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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de mayo de 2023, de la Secretaria General, de
concesion directa de subvencion a la Fundacién Laboral de la Construccion
de Extremadura para financiar la imparticion de varias acciones de formacion
profesional para el empleo en las familias profesionales de edificacion y
obra civil, instalacion y mantenimiento, fabricacion mecanica, transporte
y mantenimiento de vehiculos, energia y agua, electricidad y electronica,
comercio y marketing, seguridad y medio ambiente, servicios socioculturales
y @ la comunidad. (2023063264)

Vista la solicitud de subvencidon de concesion directa presentada en el Registro Electrdnico
General de la Junta de Extremadura y dirigida a la Consejeria de Educacion y Empleo (SEX-
PE), por la Fundacién Laboral de la Construccién, con NIF G-80468416, se emite la siguiente
resolucion en base a los siguientes hechos y fundamentos de derecho:

HECHOS

Primero. Con fecha 30 de marzo de 2023, se ha presentado por D. Pedro Pérez Francés,
con NIF *****976S, en representacion de la Fundacion Laboral de Construccion, con NIF
G-80468416, y domicilio social en Avda. Reina Sofia, Poligono Cepansa, n.° 10, de Mérida,
solicitud de concesion directa de subvencion, destinada a financiar la imparticion de varias
acciones de formacion profesional para el empleo, principalmente en la modalidad presencial.
No obstante, también se propone la realizacion de acciones formativas en modalidad no pre-
sencial (teleformacién) y en modalidad mixta.

En la solicitud se recoge que la imparticidn de las acciones formativas se realizara en las fa-
milias profesionales de edificacion y obra civil, instalaciéon y mantenimiento, fabricacién meca-
nica, transporte y mantenimiento de vehiculos, energia y agua, electricidad y electrénica, co-
mercio y marketing, seguridad y medio ambiente, servicios socioculturales y a la comunidad.

La citada solicitud viene acompafiada de un “Plan de Formacion Fundacion Laboral de la Cons-
truccion 2023”, comprensivo de las acciones formativas que propone desarrollar, los posibles
destinatarios de la formacion, el cronograma de ejecucion de las mismas y un presupuesto
estimado desglosado por partidas.

Asi mismo, ha presentado una declaracion responsable en la que pone de manifiesto que la
citada Fundacion no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para acceder a la condicion de beneficiaria.
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Por otra parte, la entidad dice de forma expresa que autoriza a que la Consejeria de Educa-
cion y Empleo y, en su caso, al Servicio Extremeio Publico de Empleo (SEXPE), recabe del
organismo publico correspondiente el certificado de estar corriente de sus obligaciones con la
Hacienda Estatal, Hacienda Autondémica y Seguridad Social.

Segundo. Por el Servicio de Planificacion, Asuntos Generales y Recursos Informaticos y por
el de Gestidn de la Formacion para el Empleo del SEXPE se han realizado, respectivamente,
las actuaciones de comprobacion de la solicitud y del Plan de actuaciones y presupuesto apor-
tados por la entidad solicitante, habiéndose verificado que dicho plan contiene actuaciones
complementarias en materia de formacion profesional para el empleo, dentro del dmbito
competencial del Servicio Extremefio Publico de Empleo y que la solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y frente a la Seguridad Social, asi como con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tercero. En el expediente de concesidn de la subvencion constan los informes preceptivos
emitidos por la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, sobre pagos anticipados y
exencion de garantias, y por el Servicio de Régimen Juridico y Sanciones del SEXPE, sobre el
cumplimiento de los requisitos que justifican la concesion directa de la subvencién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 21.1 y en el articulo 32.2, ambos de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucién de concesion directa de subvencion a la Fundacién
Laboral de la Construccion corresponde al Secretario General de Empleo, en ejercicio de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, segun establece el articulo 7
del Decreto 166/2019, de 29 de octubre, y de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.r)
del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo.

Segundo. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, prevé la concesidon en forma directa y con caracter excepcional de
aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econdémico o
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1.a) de dicha Ley establece que, conforme a lo previsto en el precitado articulo
22.4.c), se considerara como supuesto excepcional de concesion directa cuando, por razon de
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la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del per-
ceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades
publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, prevé que la con-
cesion de estas subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentara me-
diante resolucion o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los
requisitos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente
de la Consejeria.

Segun dicho apartado, el convenio o la resolucion debera recoger, como minimo, los siguien-
tes extremos: definicion del objeto de las subvenciones, con indicacidon del caracter singular
de las mismas, del procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten el interés
publico, social, econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convo-
catoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacioén de los
beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de concesion y régimen de justificacion

Y pago.

Tercero. Interés publico, social y econdmico que justifica la concesion directa, con
caracter singular, de la subvencion a la Fundaciéon Laboral de la Construccion de
Extremadura.

El sector de la construccion ha sido uno de los mas damnificados en los Ultimos tiempos
habiendo perdido un gran ndmero de trabajadores, lo que ha supuesto la necesidad de re-
conducirlos hacia otros sectores productivos. La rapida digitalizacion, el cambio climatico, la
globalizacion y evolucion demografica estan generando profundos cambios en el mercado
laboral de Europa. La crisis econdmica derivada de la crisis sanitaria ocasionada por el virus
COVID-19 ha afiadido urgencia al proceso y ha desplazado el centro de atencion de las poli-
ticas y actuaciones publicas.

Teniendo en cuenta estas profundas transformaciones, es necesario adoptar medidas ten-
dentes a capacitar a los trabajadores en activo para gestionar el cambio y aprovechar las
posibles ventajas, facilitandoles el acceso a oportunidades sistematicas de mejora y reciclaje
profesional y apoyo al empleo.

Si bien el sector de la construccion ha sido uno de los mas afectados por la referida crisis,
también se ha demostrado que ha sido uno de los mas resistentes ante los efectos derivados
de la misma en recuperacion de empleo y actividad econdmica, otro factor que hace apostar
por politicas de empleo orientadas hacia la formacion en este sector. En este sentido, el sector
de la construccidon, ademas de ser un sector fundamental, es un sector resiliente, y que actta
como refugio de empleo.
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Por lo tanto, valorando las particularidades descritas, la importancia de invertir en formacion
es aln mas evidente, creando asi unas buenas condiciones laborales y mas seguridad para
orientar el sector hacia el futuro, haciéndolo mas atractivo, sobre todo, para los jovenes que
buscan nuevas oportunidades en el mercado laboral, al mismo tiempo que se salvaguarda la
problematica de relevo generacional que sostiene el sector.

La construccion es uno de los principales sectores productivos de Extremadura y cuenta con
una serie de problemas estructurales en su mercado de trabajo, como son esa falta de relevo
generacional por el envejecimiento de sus activos, la escasa capacitacion de sus trabajadores
0 su pequefia estructura empresarial, siendo los dos primeros factores las principales amena-
zas a las que se enfrenta.

A ello se une que, ante el auge que este sector esta viviendo de nuevo en Espafia debido a
la generacion de infraestructuras de renovables, las obras de rehabilitacion de viviendas y
las previsiones de inicio de obra nueva, con el prondstico de que el sector necesitara 5.000
puestos de trabajo de mano de obra cualificada para cubrir la demanda que originan estas
previsiones, en los Ultimos meses se esta disparando la demanda de formacion en oficios re-
lacionados con la construccion.

Tales circunstancias requieren de la intervencidon de los poderes publicos en una formacion
eminentemente practica basada, sobre todo, en programas formativos, asi como en mddulos
y unidades formativas de certificados de profesionalidad. Son muchos los trabajadores ocu-
pados que requieren de una recualificacion, asi como desempleados que la necesitan para
permitirles volver a integrarse en el mercado laboral.

Es por ello que se han definido diferentes acciones formativas de las familias profesionales
gue mayor vinculacion tienen con las cualificaciones mas demandadas por el sector y que se
corresponden con diferentes areas profesionales de las familias profesionales de edificacion y
obra civil; energia y agua, instalacion y mantenimiento y fabricacion mecanica.

El Servicio Extremefio PUblico de Empleo, tal y como reflejan sus Estatutos aprobados me-
diante Decreto 26/2009, de 27 de febrero (DOE n.° 44, de 5 de marzo) tiene entre sus fines
el desarrollo de la formacion profesional para el empleo, impulsando y extendiendo entre las
empresas Yy los trabajadores, ocupados y desempleados, una formacidén que responda a sus
necesidades y contribuya al desarrollo de la economia extremefa. En este sentido, el sector
de la construccion necesita de trabajadores cualificados que den respuesta al dinamismo que
esta tomando la economia, mas adn en la actualidad en pleno proceso de reactivacion del
tejido productivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, entre
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los fines de dicho sistema se encuentra favorecer la formacion a lo largo de la vida de los
trabajadores desempleados y ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus
itinerarios de empleo y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal, atender a los
requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, proporcionando
a los trabajadores las competencias, los conocimientos y las practicas adecuados, asi como
mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores difi-
cultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo planifica y desarrolla anualmente planes de forma-
cion para la poblacidn activa de Extremadura. Asi, el Plan de Empleo de Extremadura para el
periodo 2022-2023 incluye en el Eje relativo a la Empleabilidad, Cualificacion, Competencias y
Aprendizaje a lo largo de la vida actuaciones relativas a reforzar las transiciones hacia el mer-
cado de trabajo, integrar la formacidn profesional de Extremadura y formacidn en alternancia
para la integracion de la oferta formativa.

La Fundacion Laboral de la Construccion es una entidad sin fin de lucro que trabaja desde el
afio 1992 para facilitar a empresas y trabajadores/as los recursos que hagan posible un sector
gue hoy trabaja mas unido y conectado que nunca entre si, con la sociedad y con el resto de
sectores para afrontar el reto de los nuevos tiempos. Es una entidad de referencia en el sec-
tor. Esta fundacion trabaja para lograr que la prevencion de riesgos laborales, la formacion, el
empleo, la innovacion, la sostenibilidad y las nuevas tecnologias ayuden a seguir avanzando
en el sector de la construccion.

La Fundacion dispone de 50 centros de formacion propios, la colaboracion de mas de 1.400
profesores en toda Espafia, y la elaboracién de mas de 140 manuales propios de diferentes
materias del sector. En el ambito de la empleabilidad y la profesionalizacién de los profesio-
nales de la construccion, cuenta con servicios de empleo especializados en el sector en nueve
Consejos Territoriales, opera como Agencia de Colocacion homologada por el Servicio de Em-
pleo en 32 centros de formacion, donde los profesionales de orientacidon profesional atienden
a mas de 12.000 personas. Y trabajan dia a dia para impulsar la empleabilidad y la profesio-
nalizacidn de los/as profesionales de la construccidn y atraer nuevas personas trabajadoras al
sector para potenciar la competitividad de las empresas.

Se trata, pues, de una entidad de caracter estratégico, que agrupa la fuerza y el conocimiento
necesarios para el desarrollo de acciones especificas de formacion incluidas en el Plan de For-
macion para el empleo en el sector de la construccion, adaptando la actividad formativa a las
nuevas circunstancias, impulsando la digitalizacion y generando nuevas oportunidades. Este
Plan pretende incrementar la presencia de este sector en la programacion anual de acciones
formativas del SEXPE buscando mejorar, por un lado, la relacién entre la oferta formativa y
las necesidades de cualificacion de los puestos de trabajo de las empresas del sector; y por



D O E NUMERO 188 51404
Viernes 29 de septiembre de 2023

otro, persigue incrementar la insercion del alumnado en dicha formacion donde 6 de cada 10
personas encuentre trabajo una vez finalizada su participacion.

La Fundacidn pretende llevar a cabo actuaciones formativas de las familias profesionales de
edificacion y obra civil, instalacion y mantenimiento, fabricacion mecanica, transporte y man-
tenimiento de vehiculos, energia y agua, electricidad y electronica, comercio y marketing,
seguridad y medio ambiente, servicios socioculturales y a la comunidad, mediante las cuales
se pretende lograr una dptima cualificacion y recualificacion de personas trabajadoras en el
sector de la construccion, que coloque a dicho colectivo en una situacion que permita satisfa-
cer la demanda de formacion en oficios relacionados con el mismo, en el tiempo actual y en
pleno proceso de reactivacion de la economia.

Por lo tanto, teniendo en cuenta las circunstancias expuestas, la naturaleza de la intervencion,
las especiales singularidades que presenta la actividad a subvencionar y las caracteristicas del
beneficiario, se justifica la concesion directa de la subvencidén por concurrir en este caso las
razones de interés publico, social y econdmico conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4.c)
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en conexion con el articulo 32.1.a) del mismo texto legal,
que habilitan para conceder de forma directa las subvenciones por razones que dificulten su
convocatoria cuando, por razon de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o
las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y
siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

Por todo ello, habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos que
justifican la concesion directa de la subvencion, el Secretario General del SEXPE,

RESUELVE:
Primero. Objeto y finalidad de la subvencion.

1. Conceder una subvencion directa a la Fundacion Laboral de la Construccion para la impar-
ticion de varias acciones de formacidn profesional para el empleo en las familias profesio-
nales de edificacion y obra civil, instalacion y mantenimiento, fabricacion mecanica, trans-
porte y mantenimiento de vehiculos, energia y agua, electricidad y electrénica, comercio
y marketing, seguridad y medio ambiente, servicios socioculturales y a la comunidad, de
acuerdo con el plan de actuaciones presentado por la entidad y aprobado por el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, por importe de 1.497.060,00 €.

2. La finalidad de la subvencion es lograr un uso mas eficiente de los recursos publicos y que
permita la cualificacidén y recualificacién de personas trabajadoras en el sector de la cons-
truccion que permita satisfacer la demanda de formacion en oficios relacionados con el
mismo en el tiempo actual en pleno proceso de reactivacion de la economia, de modo que
permita su integracion en el mercado laboral.
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Segundo. Cuantia y crédito presupuestario.

La cuantia de la subvencion correspondiente al ejercicio 2023 asciende a 1.497.060,00 € que
es el importe total del crédito autorizado. A dicho crédito, designado en las posiciones presu-
puestarias 130080000G/242B/48000/TE24001002, 130080000/242B/48000/TE24008001 y
a los proyectos de gastos 20020501 y 20210292, de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autdnoma, se imputara la cuantia otorgada.

Dicha cuantia tendra la siguiente distribucion:
— Acciones formativas conducentes a Certificado de Profesionalidad: 371.028,00 €.
Aplicacion presupuestaria:130080000/242B/48000/.
Fuente Financiacion:TE24008001.
Proyecto de gasto: 20210292.

— Acciones formativas presenciales no conducentes a Certificado de Profesionalidad (Di-
rigidas a trabajadores en activo y trabajadores desempleados del sector de construc-
cion): 870.172,00 €.

Aplicacion presupuestaria:130080000/242B/48000/.
Fuente Financiacion: TE24001002.
Proyecto de gasto: 20020501.

— Acciones formativas presenciales no conducentes a Certificado de Profesionalidad (Diri-
gidas a alumnos de F.P. de Grado Medio y Grado Superior de las Familias Profesionales
de Edificacion y Obra Civil, Energia e Instalaciones): 122.210,00 €.

Aplicacion presupuestaria:130080000/242B/48000/.
Fuente Financiacion: TE24001002.
Proyecto de gasto: 20020501.

— Acciones formativas en teleformaciéon no conducentes a Certificados de Profesionalidad
(Dirigidas a trabajadores en activo y trabajadores desempleados del sector de la cons-
truccién): 133.650,00 €.

Aplicacion presupuestaria:130080000/242B/48000/.

Fuente Financiacion: TE24001002.
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Proyecto de gasto: 20020501.

No hay cofinanciacién de la Comunidad Autdnoma. Las fuentes de financiacion son, en su
totalidad, Transferencias del Estado.

Como quiera que el crédito presupuestario que ampara la concesidn es un crédito del capitulo
4 "Transferencias corrientes” y del “Programa 242B”, no podran aplicarse los gastos de distin-
ta naturaleza y finalidad a la que es propia de los gastos imputables a dicho crédito.

La cuantia de la subvencidn a conceder a la Fundacion Laboral de la Construccion de Extrema-
dura, CIF G-80468416, asciende a 1.497.060,00 € (un milldn cuatrocientos noventa y siete
mil sesenta euros), teniendo en cuenta el Plan de Actuaciones presentado por dicha entidad
junto con su solicitud de subvencion, en el que se establecen las actuaciones a realizar para
conseguir los objetivos descritos y cuyos costes se detallan en el presupuesto que acompafia
al referido Plan, seguln se indica a continuacion:

Tercero. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La entidad Fundacion Laboral de la Construccion aportara los medios personales y materia-
les necesarios para el desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

2. La entidad podra subcontratar parcialmente la realizacion de las actuaciones subvencio-
nadas respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo 33 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
no pudiendo exceder la subcontratacidon del 50% del importe de la subvencidon concedida.

En el supuesto que se produzca la subcontratacion de la actividad subvencionada, la be-
neficiaria debera solicitar la autorizacion previa del 6rgano concedente establecida en el
articulo 33, apartado 3.b) y apartado 7.d) de la citada ley. A tal efecto, se acompafnara a
la mencionada solicitud el contrato que se prevé formalizar.

El drgano concedente resolvera sobre dicha autorizacion en el plazo de 5 dias habiles con-
tados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano com-
petente para su tramitacion. En caso de no haberse dictado y notificado resolucion expresa
en dicho plazo, se entendera otorgada la autorizacion.

3. La entidad asume con caracter general las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
especificamente las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar las actuaciones objeto de la presente resolucion y adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.
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b) Aplicar el importe de la aportacién de la Junta de Extremadura a las finalidades previs-
tas en la resolucién de concesion.

c) Colaborar e informar al SEXPE del desarrollo y evolucion de las actuaciones, asi como
de la metodologia y recursos utilizados para su ejecucion.

d) Comunicar al SEXPE con antelacion suficiente, la fecha de celebracion de cualquier acto,
jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en ejecucidn del programa subvencio-
nado, a efectos de la posible participacion institucional del SEXPE o de la Consejeria de
Educacion y Empleo.

e) Incorporar en las actividades de informacion y en el material que se utilice para la rea-
lizacidn de las acciones subvencionadas el origen de la ayuda, para lo cual deberan pro-
ceder a la identificacion de la Junta de Extremadura, Consejeria de Educaciéon y Empleo,
SEXPE, conforme a la normativa autondmica aplicable en esta materia.

f) Justificar las cantidades recibidas en virtud de la resolucion en los términos establecidos
en la misma.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesidon y con
caracter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias, frente
a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que
se establezca reglamentariamente, y sin perjuicio de la normativa que sea aplicable a
efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Ad-
ministracion y sus organismos o entidades de derecho publico.

h) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas,
asi como la modificacion de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesion
de la subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacidn mercantil y sectorial aplica-
ble al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especi-
ficos sean exigidos con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacién y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.
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k) No percibir cantidad alguna del alumno.

I) Aportar los datos y estadisticas de las personas participantes que les sean requeridos por
el Servicio de Planificacion, Asuntos Generales y Recursos Informaticos.

Cuarto. Pago.

1. Una vez concedida y aceptada la subvencién por la Fundacion Laboral de la Construccion,
el pago de la misma se hara efectivo de la siguiente manera:

a) Anualidad 2023 (748.530,00 €): Abono inicial de 748.530,00 €, correspondiente al pri-
mer 50% del importe total de la subvencién concedida, una vez dictada la resolucién de
concesion y aceptada la misma por la entidad beneficiaria.

b) Anualidad 2023 (748.530,00 €): Un segundo pago de 748.530,00 €, correspondiente al
segundo 50% del importe total de la subvencion concedida y que se hara efectivo previa
justificacion por la entidad beneficiaria de las cantidades anticipadas con el abono del
primer 50%.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se ha solicitado informe previo
de la Consejeria competente en materia de hacienda, no siendo exigible la prestacidon de
garantia por parte de la beneficiaria para la realizacion de los pagos anticipados.

3. Con caracter previo a la propuesta de resolucion y al pago, el Servicio Extremefio PUblico
de Empleo comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal, asi como con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y ello como consecuencia de haber autorizado la
entidad al Servicio Extremefio Publico de Empleo a comprobar de oficio los datos de estar
al corriente de sus obligaciones con las citadas Administraciones Publicas.

Quinto. Plan de actuaciones y su ejecucion.

1. El periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionables comprendera desde la acep-
tacion de la subvencion por la Fundacion Laboral de la Construccion, una vez dictada la
resolucion de concesidn, y hasta el 30 de abril de 2024.

2. La entidad beneficiaria esta sujeta a desarrollar las actuaciones objeto de subvencion de
conformidad al Plan de actuaciones presentado y aprobado por el SEXPE, y que consta
como anexo I a la resolucion.
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Sexto. Justificacion.

La entidad beneficiaria presentara la justificacidon al Servicio de Planificacion, Asuntos Gene-
rales y Recursos informaticos del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Para la comprobacion de dicha justificacion se realizard una verificacion técnica previa que
consistira en la revision de las actuaciones desarrolladas y que éstas se han ejecutado de
conformidad con lo previsto en el plan aprobado y que se han justificado los gastos y pagos
derivados de las actividades objeto de subvencidn.

La justificacion, que debera acreditar la trazabilidad de los pagos, identificando claramente la
correspondencia entre el documento de gasto y el justificante de pago, debera realizarse de
la siguiente forma:

1. Para que se proceda al segundo pago del 50% previsto en la clausula cuarta, la Funda-
cion Laboral de la Construccion debera presentar la siguiente documentacion:

a) Una Memoria inicial de las actividades realizadas al amparo de la resolucion de con-
cesion, con detalle de cada actuacion, destinatarios y resultados obtenidos en cada
una de ellas.

b) Una Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, conte-
niendo los siguientes elementos:

— Declaracion del representante legal de la entidad que debera indicar expresamen-
te que las actividades realizadas has sido financiadas en su totalidad o en parte
con la subvencién concedida, indicando en su caso el porcentaje imputado.

— Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones,
que deberan representar, al menos, el 100 por ciento de la cuantia anticipada, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha
de pago.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia. En caso de
inexistencia de otros ingresos o subvenciones, se hara constar tal circunstancia.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacidn
clasificada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados por
alguno de los medios establecidos en el punto 5 de este apartado.
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d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria que
ha sido asignado a la ejecucion de las actuaciones subvencionables, debera aportar-
se copia del documento de asignacion formal del personal a la realizacion de dichas
actuaciones, donde consten los datos de las personas asignadas y el porcentaje de
dedicacion respecto a su jornada ordinaria de trabajo.

Dicha justificacion inicial deberd presentarse como fecha limite el 15 de noviembre de
2023.

2. Memoria y justificacion final.

La entidad beneficiaria deberd aportar, como fecha limite el 30 de junio de 2024, la
cuenta justificativa final, que deberd contener la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actuacion.

Dicha memoria debera incluir la relacidon de todas las actuaciones realizadas (inclui-
das las referidas en la memoria inicial), con una valoracion sobre su ejecucion y sus
resultados y las propuestas a trasladar a la Consejeria de Educacion y Empleo y al
SEXPE. Dicha memoria debera incluir una declaracién de la persona que ostente la
representacion legal de la Fundacion Laboral de la Construccion de que las actuacio-
nes realizadas han sido financiadas con la subvencion.

b) Una Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, conte-
niendo los siguientes elementos:

— Relacidn clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones
y que no fueron incluidos en la cuenta justificativa inicial, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidn y fecha de pago.

En su caso, en dicha relacién deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre
el presupuesto presentado con el Plan de actuaciones.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia. En caso de
inexistencia de otros ingresos o subvenciones, se hara constar tal circunstancia.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacidn
clasificada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados por
alguno de los medios establecidos en el punto 5 de este apartado.
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d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la Fundacion Laboral de
la Construccidn, que haya sido asignado a la ejecucion de las actuaciones subven-
cionables y que no haya sido incluido en la memoria inicial: debera aportarse copia
del documento de asignacion formal del citado personal a la realizacion de dichas
actuaciones, donde consten los datos de las personas asignadas y el porcentaje de
dedicacion respecto a su jornada ordinaria de trabajo.

3. Las memorias de actuacion inicial y final, asi como las relaciones clasificadas de gas-
tos incluidas en la cuenta justificativa final, deberan aportarse debidamente selladas y
firmadas en todas sus hojas por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad beneficiaria.

4. Los gastos efectuados se acreditaran en la justificacion inicial y en la justificacion final
mediante su correspondiente soporte documental: facturas, ndéminas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, debiendo contener un desglose suficiente para identificar
las actuaciones subvencionables por las que se imputan los costes y los conceptos en
gue se imputan los mismos.

5. Los pagos superiores a 300 euros deberan justificarse mediante documento bancario
que acredite la transferencia de fondos.

Los pagos de los gastos subvencionables deberan realizarse mediante transferencia
bancaria o ingreso en cuenta bancaria o mediante domiciliaciéon en cuenta, pudiendo
efectuarse también dicha justificacion mediante talon nominativo, siempre que se acre-
dite que el cobro del citado efecto mercantil por la persona acreedora se ha realizado
dentro del plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria debera justificar los pagos mediante la aportacion de la orden
0 recibo bancario de la transferencia o ingreso en cuenta o del documento de adeudo
por domiciliacion, acompafados de la certificacion o extracto bancario acreditativos del
cargo en la cuenta de titularidad de la beneficiaria.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la le-
gislacion de contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria
debera cumplir lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad a la subvencion.
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7.

Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados dentro del plazo
final de justificacion establecido (hasta 30 de junio de 2024, inclusive), para lo cual la
entidad presentara los correspondientes documentos acreditativos junto con la justifi-
cacion final.

. Conforme al articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, se establecera un sistema

de validacion de los justificantes de gastos, que permita el control de los mismos, en
concurrencia con otras subvenciones, para verificar que el coste total financiable no
supera el gasto justificado.

Por ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
se debera estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, para identificar el
gasto justificado al Plan de actuaciones presentado y/o subvenciones con las que con-
curra, su importe y el porcentaje de imputacion.

. En el caso de imputacidn de néminas, la entidad beneficiaria presentard documento de

adscripcion de personal indicando las personas adscritas al Plan y su % de imputacion,
documento que se adjuntara con la primera justificacién presentada por parte de la
entidad (justificacion inicial). Toda modificacion producida respecto al personal adscrito
a la ejecucion de las acciones, deberd ser comunicado previamente al 6rgano gestor
de la subvencidn, en todo caso dentro del periodo de subvencionalidad de los gastos,
pudiendo utilizarse para ello cualquier medio que permita la constancia de su recepcion.

10. De acuerdo con el articulo 13.f) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de

11

la Comunidad Auténoma de Extremadura, la entidad beneficiaria esta obligada a man-
tener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable especifico en relacion
con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada
justificacién de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad
nacional.

. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion se
pondra a disposicion del drgano concedente de la misma. En caso de incumplimiento
de la obligacion de la justificacién de la subvencidén o en caso de que ésta sea insufi-
ciente, sera causa de reintegro de las cantidades abonadas previa tramitacion del pro-
cedimiento de reintegro previsto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Asimismo, la Fundacion Laboral de la Construccién asume la total responsabilidad de la eje-

cucion de las actividades subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el 33.5 de la ci-
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tada Ley de Subvenciones. Por tanto, a efectos de comprobacion de la cuenta justificativa, la
subcontratacion con terceros no exonera al beneficiario de la aportacion de la documentacion
requerida para la comprobacion citada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Séptimo. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturale-
za de las actuaciones subvencionadas al amparo la presente resolucion y resulten estricta-
mente necesarios para su ejecucion. En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

En particular, seran subvencionables los siguientes conceptos:

a) Las retribuciones de los formadores, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, die-
tas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputables a los formadores
en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los
participantes de las acciones formativas. Estos gastos deberan presentarse debidamen-
te desglosados por cada una de las acciones formativas.

b) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gas-
tos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas re-
cogidas en el anexo I de la resolucion, incluyendo el material de proteccién y seguridad.

c) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equipos
didacticos, plataformas tecnoldgicas y de aulas, talleres y demas superficies utilizadas
en el desarrollo de la formacion. Para la justificacion de dichos gastos, la entidad bene-
ficiaria debera aportar un ejemplar del contrato suscrito.

Los costes de alquiler de equipos o de arrendamiento financiero deben ajustarse al valor
de mercado.

d) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas. Es-
tos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por cada una de las acciones
formativas, junto con copias de los anuncios en prensa, del texto publicitado cuando la
publicidad se haya realizado en otro medio, carteleria, folletos, fotografias de placas,
etc.

e) Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, que deberan
presentarse desglosados por accion formativa y su imputacion se hara por el numero de
participantes.
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2. Unicamente seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo com-
prendido entre el dia en que se acepte la subvencidn, tras la resolucion de concesion, y
el 30 de abril de 2024, debiendo estar efectivamente pagados como fecha limite el 30 de
junio de 2024.

3. Los gastos de viaje y los relativos a alojamiento y manutencion del personal encargado
de la realizacion de las actuaciones subvencionables, se subvencionaran con los limites
establecidos en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones
de servicio.

4. En caso de imputar costes indirectos, habran de imputarse a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabili-
dad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspon-
dan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con lo previsto
en el articulo 36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

5. Las actuaciones subvencionables y que constan en el Plan de actuaciones aportado por la
entidad y aprobado por el Servicio Extremefio Publico de Empleo son las siguientes:

ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A CP.
Alumnos: 180.

Importe: 371.028 €.

ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

CP. O MODULO DE C.P Presen-

. . Horas | Alumn | Precio | Importe | PNL | Precio | Alum | Import | TOTAL
cial y Teleformacion.

IMAI0108 OPERACIONES DE FON-

TANERIA Y CALEFACCION-CLIMAT 320 15 8,4| 40.320| 160| 1,445 15| 3.468| 43.788

EOCBO109 OPERACIONES AU-
XILIARES DE REVESTIMIENTOS 360 15 8,4 45.360| 80| 1,445 15| 1.734| 47.094
CONTI

EOCJ0110 INSTALACION DE PLACA

DE YESO LAMINADO Y FALSOS T 470 30 8,4| 118.440| 80| 1,445 30| 3.468| 121.908

ENAE0111 OPERACIONES BASICAS

EN EL MONTAJE Y MANTENIMIE 420 15 8,4 52.920| 120| 1,445 15| 2.601| 55.521

SSCE0110 CERTIFICADO DE DO-

CENCIA DE LA FORMACION PARA EL 340 15 55| 28.050| 40| 1,445 15 867| 28.917
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ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

CP. O MODULO DE C.P Presen-

. . Horas | Alumn | Precio | Importe | PNL | Precio | Alum | Import | TOTAL
cial y Teleformacion.

MF0432-1 MANIPULACION DE CAR-

GAS CON CARRETILLA ELEVADO >0 30 156 23.400 0| 23.400
MF0871_1:TRATAMIENTO DE SO-

PORTES PARA REVESTIMIENTOS E 100 30 841 25200 0| 25.200
MF0872_1:

MF0872_1:ENFOSCADOS Y GUAR- 100 30 84| 25.200 0| 25.200

NECIDOS A BUENA VI

ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

CP.0 MODULO DE C.P Presencial y Teleformacion. Horas Alumnos Precio Importe PNL Precio2 Alumno mporte3 TOTAL costes directos costes indirectos
u - v - u v - v v - u
320 15

I

v
IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
CLIMATIZACIGN DOMESTICA 8.40¢€ 40.320,00 € 160 1445 € 15 3.488,00 € 43.788,00 € 39.409,20 € 4.378.80€
EOCROL09 ORERACIONES AU).(IUARES DEREVESTIMIENTOS 360 15| 840¢€ 45.360,00 € 80 1445¢€ 15) 1.734,00€ 47.094,00 € 42384,60€ 4.70940€
CONTINUOS EN CONSTRUCCION
_E[S;ﬁ)lsm IHETAENBEPUAZARE B BHINGBO YFASEs 470 30 840¢€ 118.440,00 € 80 1,445 € 30 3.468,00€ 121.908,00 € 109.717,20€ 12.190,80€
ENAEQ1L1OPERACIONES BASICAS EN ELMONTAIE Y MANTENIMIENTO 420 15| B40€ 52.920,00 € 120 1,445€ 15| 2.601,00€ 55.521,00 € 49968,90€ 5.552,10€
DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
SSCEOL10 CERTIFICADO DEDOCENCIA DE LA FORMACION PARAEL 340 A5 550€ 28.050,00 € 40 1,445 € 15 867,00 € 28917,00 € 26.025,30€ 2.891,70 €
EMPLEO-TELEFORMACION
MF0432-1MANIPULACION DE CARGAS CON CARRETILLA ELEVADORA 50 30| 15,60€ 23.400,00 € - € 23.400,00 € 21.060,00€ 2.34000¢€
MEQS7A TIRATAMIENTO DESORORTE RARAREVISTIMIENTOS PN 100 30 840€ 25.200,00 € = 3 25.200,00 € 22.680,00€ 2.520,00€
CONTRUCCION
MF0872_1: MF0872_1:ENFOSCADOS Y GUARNECIDOS A BUENA VISTA 100 30| 840¢€ 25.200,00 € R 25.200,00 € 22.680,00€ 2.52000€

ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES NO CONDUCENTES A CP
(Dirigidas a trabajadores en activo y trabajadores desempleados del sector de construccion).
Alumnos: 1366.

Importe: 870.172 €.

ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES NO CONDUCENTES A C.P

cODIGO Acciones Formativas Duracion | Alumnos | Precio | Importe

COMLO39PO | CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 20 60 15,6| 18.720

OPERADOR DE GRUA MOVIL CARNE A TEORICO-

ECQOO3PO | ppicTico

300 15 15,6| 70.200
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ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES NO CONDUCENTES A C.P
cODIGO Acciones Formativas Duracion | Alumnos | Precio | Importe

ELEEO17PO DOMOTICA Y MONITORIZACION DEL CONSUMO EN 60 15 156 14.040
EDIFICIO

ENAE017PO INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PLACAS SOLARES 50 40 8,5 17.000
FOTO

ENAE021PO | DISENO DE INSTALACIONES DE GEOTERMIA SOMERA 50 15 13 9.750

EOCBO11PO |PRL TRABAJOS DE ALBANILERIA 20 50 10 10.000

EOCB013PO |PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD 20 50 10 10.000

EOCB043PO | REHABILITACION CON CAL 20 15 15,6 4.680

EOCE012PO | MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 50 105 15,6 81.900

EOCJ001PO | PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES 20 40 10 8.000
EOCJ009PO COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS

EOCJ009PO CONTINUOS E 24 45 15,6 16.848

EOCIO011PO EOCJ,01 1PO COLOCADOR DE SISTEMAS DE AISLAMIEN- 24 45 15,6 16.848
TOTER

EOCM82P0O OPERADOR DE GRUA TORRE 275 15 15,6 64.350

EOCO010PO | INTERPRETACION DE PLANOS 70 30 13| 27.300

EOCO0130PO PRL PARA MONTADOR DE ESCAYOLA, PLACAS DE YESO 20 30 10 6.000
LAMI

EOCO016PO | TOPOGRAFIA BASICA 60 38| 15,6 35.568
FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y

EOCO01PO OBRA CIVI 65 38 15,6 38.532

EOCO021PO FOTOGRAFIA AEREA Y FOTOGRAMETRIA PARA CONS- 6 90 38 156| 53.352
TRUCCI

EOCO061PO CALCULO Y DISENO DE ESTRUCTURAS BIM DE REVIT 30 15 15,6 2,020
CON CYP

EOCO062PO | CYPECAD MEP 40 15 15,6 9.360

EOCO071PO MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON REVIT Y PRESTO 30 45 15,6 21.060
(COST-IT

EOCO072PO ?A?CIDII(E)LR,IADO BASICO DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFI- 20 30 15,6 9.360
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ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES NO CONDUCENTES A C.P
cODIGO Acciones Formativas Duracion | Alumnos | Precio | Importe

EOCO076PO | REVISION DE MODELOS BIM CON NAVISWORKS 30 15 15,6 7.020

EOCO102PO PIX4D MAPPER APLICADO A LA TOPOGRAFIA ORTOI- 35 20 15,6 10.920
MAGEN

EOCO140PO |LASER ESCANER APLICADO AL BIM 50 75 15,6 58.500

EOCQO002PO | OPERACIONES CON GRUA AUTOCARGANTE 75 30 15,6 35.100

EOCQO06PO OPERACIONES DE MAQUINARIA RETROCARGADORA 130 30 15,6| 60.840
EOCQO00

EOCQO015P0O | MINICARGADORA- MINIEXCAVADORA 50 15 15,6 11.700

EOCQ021PO OPERADOR DE MANIPULADOR TELESCOPICO. PERFEC- M 55 60 15,6 51.480
CIONA

FMEC009PO | SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO 45 15 15,6 10.530

FMEC014PO | SOLDADURA MIG-MAG 40 15 15,6 9.360

SEAD263PO | SEGURIDAD TRABAJOS EN ALTURA 8 182 15,6 22.714

TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MO- 14 75 15,6 16.380
VILESD

PRESENTADA | COMPETENCIAS INICIALES EN TRABAJOS EN ALTURA 30 15 15,6 7.020
BOMBEOS FOTOVOLTAICOS PARA INSTALACIONES

PRESENTADA AGRICOLA 100 15 9,36 14.040

PRESENTADA |TRABAJOS CON EXPOSICION A AMIANTO. 20 15 15,6 4.680
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ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES NO CONDUCENTES A C.P

CODIGO Acciones Formativas Duracién Alumnos Precio Iimporte costes directos costes indirectos

COMLO39PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 20 60 15,60€ 18.720,00 € 16.848,00 € 1.872,00 €

ECQO03PO OPERADOR DE GRUA MOVIL CARNE A TEORICO-PRACTICO 300 15 15,60€ 70.200,00 € 63.180,00 € 7.020,00 €

ELEEO17PO ROMOT CAXMAGHIFORIZACIGN DEEEOMSUMDIER 60 15 15,60€ 14.040,00 € 12.636,00 € 1.404.,00 €
EDIFICIOS

ENAEO17PO IS EAl ISNY MANTENINMIENTO GER ASISOARES 50 a0 8,50 € 17.000,00 € 15.300,00 € 1.700,00 €
FOTOVOLTAICAS ¥ - o4 - 2 - 2

ENAEO21PO  DISERO DE INSTALACIONES DE GEOTERMIA SOMERA so0 15 1300€  9.750,00<€ 8.775,00 € 975,00 €

EOCBO11PO PRL TRABAJIOS DE ALBANILERIA 20 50 10,00« 10.000,00 € 9.000,00 € 1.000,00 €

EOCBO13PO PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD 20 50 10,00€ 10.000,00 € 9.000,00 € 1.000.,00 €

EOCBO43PO  |REHABILITACION CON CAL 20 1S 15,60€  4.680,00 € 4.212,00 € 468,00 €

EOCEOQ12PO MO NTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 50 105 15,60¢€ 81.900,00 € 73.710,00 € 8.190,00 €

EOCJO001PO PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES 20 40 10,00€ 8.000,00 € 7.200,00 € 800,00 €

Eocioospo  S2CI00200 COLOEADAR DEBEVESTIMIENTOS CONIIEIUOS) 24 45 15,60€ 16.848,00 € 15.163,20 € 1.684.80 €
EN FACHADAS, MORTEROS MONOCAPA Y SISTEMAS BICAPA
EOCJO11PO COLOCADOR DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO

EOCJO1L1PO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE) APLICACION DE za 45 15,60€ 16.848,00 € 15.163,20 € 1.684,80 €
MORTERO TERMICO AISLANTE

EOCMB2PO  OPERADOR DE GRUA TORRE 275 15 15,60€ 64.350,00 € 57.915,00 € 6.435,00 €

EOCO010PO INTERPRETACION DE PLANOS 70 20 13,00<€ 27.300,00 € 24.570,00 € 2.730.,00 €

EOCOO0130PO RERLPARA MONTIADOR DEESCAYO LA R A DEXESO 20 30 10,00€ 6.000,00 € 5.400,00 € 600,00 €
LAMINADO ¥ ASIMILADOS. .

EOCO016PO TOPOGRAFIA BASICA 60 38 15,60€ 35.568,00 € 32.011,20 € 3.556.80 €

EOCO01PO Zﬁ;‘;fGRAM 1A CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA 65 38 15,60€ 38.532,00 € 34.678,80 € 3.853,20 €

EBEBoEiEe |[QTOSRANHAAEREA Y TOTOGRAMETM AFARA s0 38 15.60€ | 53.352,00 € as.016,20 € s.335,20 €
CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL CON EL USO DE DRONES

EOCO061PO CALCULO ¥ DISENO' DE ESTRUCTURAS BIM DE REVIT CON 30 15 15,60€ 7.020,00 € 6.318,00 € 702,00 €
cvpECAD

EOCODEZPO CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES BIM DE REVIT CON a0 15| 15.60€ 9.360,00 € 8.424,00 € 936,00 €
CYPECAD MEP

Eoco071PO I":',’E;”_,:C'ONES MBRESUBLIESTIOS CONREVITY. BRESTOUCOST 30 a5 15,60€ 21.060,00 € 18.954,00 € 2.106,00 €

EOCOO072PO MODE! 'O BASICO DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION 20 30 15,60€ 9.360,00 € 8.424,00 € 936,00 €
CON REVIT

EOCOO076PO REVISION DE MODELOS BIM CON NAVISWORKS 30 15 15,60€ 7.020,00 € 6.218,00 € 702,00 €
PIX4D MAPPER APLICADO A LA TOPOGRAFIA ORTOIMAGEN

EOCO102PO 35 20 15.,60€ 10.920,00 € 5.828,00 € 1.052,00 €
¥ AGRICULTURA DE PRECISION

EOCO140PO  LASER ESCANER APLICADO AL BIM so 75 15,60€ 58.500,00 € 52.650,00 € 5.850,00 €

EOCQO002PO OPERACIONES CON GRUA AUTOCARGANTE 75 30 15,60€ 35.100,00 € 31.590,00 € 3.510,00 €

EOCQO06PO OFERACIONES DE AUINARIARETROCARGADORA 130 30 15,60€ 60.840,00 € 54.756,00 € 6.084,00 €
EOCQO06PO

EOCQO15PO | MINICARGADORA- MINIEXCAVADORA so 1S| 15,60€ | 11.700,00 € 10.530,00 € 1.170,00 €

EOCQO21PO LG e LRI OIS CRSTEIEScOE te 55 60 15,60€ 51.480,00 € 46.332,00 € 5.148,00 €
PERFECCIONAMIENTO

FMECOOSPO SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO a5 15 15.,60€ 10.530.,00 € 9.477.00 € 1.053.,00 €

FMECO14PO SOLDADURA MIG-MAG a0 15 15,60€ 9.360,00 € 8.424,00 € 936,00 €

SEAD263PO SEGURIDAD TRABAJOS EN ALTURA. 8 182 15,60¢€ 22.713,60 € 20.442,29 € 2.271,36 €
OPERACI ONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES

VIO R e e Sri s Haan o 1a 75 15,60€ 16.380,00 € 14.742,00 € 1.638,00 €

PRESENTADA COMPETENCIAS INICIALES EN TRABAJIOS EN ALTURA 30 15 15,60€ 7.020,00 € 6.318,00 € 702,00 €

RRESENTADA: —or o= 22 EQNOVOEAICOSIARAINGTALACIONES 100 1s 14.040,00 € 12.636,00 € 1.404,00 €
AGRICOLAS O GANADERAS

PRESENTADA TRABAJOS CON EXPOSICION A AMIANTO. 20 15 15,60€ 4.680,00 € 4.212,00 € 468,00 €
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ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES NO CONDUCENTES A CP

(Dirigidas a alumnos de FP de Grado Medio y Grado Superior de las Familias Profesionales
de Edificacion y Obra Civil, Energia e Instalaciones)

Alumnos: 735.

Importe: 122.210 €.

CODIGO Acciones Formativas Duracion | Alumnos |Precio a)importe
EOCB011PO |PRL TRABAJOS DE ALBANILERIA 20 75 10 15.000
EOCBO13PO |PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD 20 100 10 20.000
EOCB014P0O |PRL TRABAJOS DE REVSTIMIENTOS CON YESO 20 15 10 3.000
EOCBO15P0O |PRL TRABAJOS DE REVESTIMIENTO CON YESO (parte esp 6 15 10 900
EOCBO16PO |PRL TRABAJOS DE FONTANERIA 20 75 13 19.500
EOCBO18PO |PRL TRABAJOS DE PINTURA 20 15 10 3.000
EOCB0O19P0O |PRL TRABAJOS DE PINTURA( parte especifica) 6 15 10 300
EOCBO20PO |PRL TRABAJOS DE SOLADOS-ALICATADOS 20 15 10 3.000
EOQOCB021P0O |PRL TRABAJOS DE SOLADOS-ALICATADOS (parte especifi 6 15 10 900
EOCB025P0 |PRL TRABAJOS DE ALBANILERIA ( parte especifica) 6 15 10 900
EOCB029P0 |EJECUCION DE PAREDES DE LADRILLOCON REVESTIMIEN 30 15 13 5.850
EOCBO39P0O |PAVIMENTOS RESIDENCIALES CERAMICOS Y LIGEROS 16 15 15,6 3.744
EOCB043P0O |REHABILITACION CON CAL 16 15 19,5 4.680
EOCO055P0 |PRL ESTRUCTURAS DE HORMIGON (parte especifica) 6 15 10 900
SEAD263P0O |SEGURIDAD TRABAJOS EN ALTURA 8 320 15,6 39.936

ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES IES

CODIGO ILI Acdones Formativas u DuracidLI Alum nosu Precio a/h u Importe ILI Costes directos ILI Costesindirectos ILI

EOCBO11PO PRLTRABAIOS DE ALBARILERTA 20 75 10,00 € 15.000,00€ 13.500,00 € 1.500,00 €

EOCBO13PO  PRLPARA TRABAIOS DE ELECTRICIDAD 20 100 10,00 € 20.000,00 € 18.000,00 € 2.000,00 £

EOCBO14PO PRLTRABAJOS DE REVSTIMIENTOS CON YESO 20 15 10,00 € 3.000,00€ 2.700,00 € 300,00 €
PRLTRABAIOS DE REVESTIMIENTO CON YESO

EOCBO15PO (parte especifica) 6 15 10,00€ 900,00 € 810,00 € 90,00 €

EOCBO16PO PRLTRABAIOS DE FONTANERIA 20 75 13,00€ 19.500,00€ 17.550,00 € 1.950,00 €

EOCBO18PO  PRLTRABAIOS DE PINTURA 20 15 10,00 € 3.000,00 € 2.700,00 € 300,00 €

EOCBO19PO PRLTRABAIOS DE PINTURA parte especifica) 6 15 10,00€ 900,00€ 810,00€ 90,00 €

EOCBO20PO  PRLTRABAJOS DE SOLADOS-ALICATADOS 20 15 10,00 € 3.000,00€ 2.700,00 € 300,00 €
PRLTRABAIOS DE SOLADOS-ALICATADOS (parte

EQCB021PO especifica) 6 15 10,00 € 900,00€ 810,00 € 90,00 €

EOCBO25P0  PRLTRABAIOS DE ALBANILERIA [ parte es pecifica) ] 15 10,00 € 500,00€ 810,00 € 90,00 €
EJECUCION DE PAREDES DE LADRILLOCON

EOCB0O29P0O REVESTIMIENTOS DE PLACA DE YESO 30 15 13,00€ 5.850,00€ 5.265,00 € 585,00 €
PAVIMENTOS RESIDENCIALES CERAMICOS Y

EOCBO39P0O | LIGEROS 16 15 15,60 € 3.744,00€ 3.369,60 € 37440 €

EOCB043P0O REHABILITACION CON CAL 16 15 19,50 € 4.680,00€ 4.212,00 € 468,00 €
PRLESTRUCTURAS DE HORMIGON (parte

EOCO055P0 especifica) [3 15 10,00 € 900,00 € 810,00 € 90,00 €

SEAD263P0O  SEGURIDAD TRABAIOS EN ALTURA B8 320 15,60 € 39.936,00€ 3594240¢€ 3.993,60 €
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ACCIONES FORMATIVAS EN TELEFORMACION NO CONDUCENTES A CP.
(Dirigidas a trabajadores en activo y trabajadores desempleados del sector de construccion).
Alumnos: 420.

Importe: 133.650 €.

Codigo Acciones Formativas Horas Alumnos |Precio |Importe

EOCO023P0O |SISTEMAS DE GESTION DE LA VIALIDAD (COEX) 60 20 5,5 6600
EOCO024P0O |ACTIVIDADES DE CONSERVACION ORDINARIA Y 60 20 5,5 6600
EOCO025P0 |SISTEMAS DE GESTION (COEX) 60 20 5,5 6600
EOC0026P0 |TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y NORMATIVA 60 20 5,5 6600
EOCO035P0 |ASPECTOS GENERALES EN MATERIA DE PRL (CQ 60 20 5,5 6600
EOCO029P0 |ASPECTOS AMBIENTALES EN LA CONSERVACIO 60 20 5,5 6600
EOCO048P0O |GESTION DE ASPECTOS COMPLEMENTARIOS 60 20 5,5 6600
EOCO077P0O |REVIT ARQUITECTURA ENTORNO AVANZADO 25 40 5,5 5500
EOCO078P0O |REVIT ARQUITECTURA EN ENTORNO BIM INICIA 20 40 5,5 4400
EOCO011PO |REVIT NIVEL USUARIO 40 40 5,5 8800
EOCO11PO |INTRODUCCION AL TRABAJO COLABORATIVO C 20 40 5,5 4400
EOCO012P0O |INTRODUCCION A LA GESTION INTEGRAL DEL P 50 30 5,5 8250
EOCO083P0O |QGIS Y GRASS NIVEL USUARIO 40 30 5,5 6600
EOCO141PO |AUTOCAD CIVIL 3DAPLICADO A INGENIERIA CIV 50 20 5,5 5500
EOCO031PO |COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDADEN 200 40 55| 44000

ACCIONES FORMATIVAS DE TELEFORMACION NO CONDUCENTES A C.P

Codigo u Acciones Formativas u Horas I;I Alumnos \;I Precio \;I Importe u costes diredEwstes indire@cls:‘
EOCO023PO  SISTEMAS DE GESTION DE LA VIALUDAD (COEX) 60 20 550€ 6.600,00 € 5.940,00 € 660,00 €
EOCO024PO0 ACTIVIDADES DE CONSERVACION ORDINARIA Y AYUDA A LA 60 20 c50€ 6.600.00 € £.940,00 € 660.00 €
VIALIDAD.GESTION DE LA CONSERVACION = o B .
EOCO025P0  SISTEMAS DE GESTION (COEX) 60 20 550€ 6.600,00 € 5.940,00 € 660,00 €
EOCO026PO TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y NORMATIVA (COEX) 60 20 550€ 6.600,00 € 5.940,00 € 660,00 €
EOCO035PO  ASPECTOS GENERALES EN MATERIA DE PRL(COEX) 60 20 550€ 6.600,00 € 5.940,00 € 660,00 €
EQCO025P0O il A e 60 20 5,50€ 6.600,00 € 5.940,00 € 660,00 €
EXPLOTACION DE CARRETERAS (COEX). > R I g
EOCO048P0  GESTION DE ASPECTOS COMPLEMENTARIOS (COEX) ) 60 20 550€ 6.600,00 € 5.940,00 € 660,00 €
EQCO077PO  REVIT ARQUITECTURA ENTORNQ AVANZADO 25 40 5,50€ 5.500,00€ 4.950,00 € 550,00 €
EOCO078PO  REVIT ARQUITECTURA EN ENTORNO BIM INICIACION 20 40 5,50€ 4.400,00 € 3.960,00 € 440,00 €
EQCO011PO | REVIT NIVEL USUARIO 40 40 5,50€ 8.800,00€ 7.920,00 € 880,00€
EQOCO11PO INTRODUCCION AL TRABAIO COLABORATIVO CON REVIT 20 40 5,50€ 4.400,00 € 3.960,00 € 440,00 €
INTRODUCCION A LA GESTION INTEGRAL DEL PROYECTO
EQCO012PO BIM 50 30 550€ 8.250,00€ 742500 € 825,00€
EQOCO089PO  QGIS Y GRASS NIVEL USUARIO 40 30 550€ 6.600,00 € 5.940,00 € 660,00 €
EOCO141PO  AUTOCAD CIVIL 3DAPLICADO A INGENIERIA CIVIL 50 20 550€ 550000 € 4.950,00 € 550,00 €
COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD EN OBRAS DE
EOCO031PO 200 40 550€ 44.000,00 € 39.600,00 € 4.400,00 €

CONSTRUCCION
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6. La tipologia de los gastos subvencionables son los siguientes:

TIPOLOGIA DE LOS GASTOS SUBVENCIONABLES

1) COSTES DIRECTOS: MINIMO 90% del coste total de la actividad formativa realizada y justificada

a) Retribuciones de los formadores No inferior al 40% del importe de los costes directos maximos subvencionables
b) Gastos de medios didacticos Coste real justificado

c) Gastos de alquiler No superior al 25% del importe de los costes directos maximos subvencionables
d) Gastos de publicidad No superior al 8% del importe de los costes directos maximos subvencionables
e) Gastos de seguros de accidentes y RC |Coste real justificado

2) COSTES ASOCIADOS O INDIRECTOS.

MAXIMO 10%: La suma de los costes indirectos no podra superar el 10% del coste total de la actividad formativa realizada y justificada

Costes directos: se consideran costes directos aquellos gastos que estan directamente
relacionados con la ejecucion de las acciones formativas (retribuciones de los docentes,
alquileres, publicidad, viajes ligados a la formacion, etc.).

Costes indirectos: tienen la consideracion de costes indirectos todos aquellos gastos propios
del centro o entidad de formacidn que no pueden vincularse directamente con la imparti-
cion de las acciones formativas, pero que sin embargo son necesarios para la ejecucion de
tales acciones (costes de luz, agua, personal de apoyo, constitucion de garantia exigida
para el pago anticipado de la subvencién).

Se ha tomado como referencia para la determinacién de los % la siguiente normativa:

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el RD 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Siste-
ma de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion

Orden de 18 de octubre de 2019 por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones destinadas a financiar la oferta formativa de Formacion Profesional para el Empleo
dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La normativa de referencia no establece un minimo ni un maximo de costes directos.

Lo que establece es que los costes indirectos no podran ser superior al 10 % del coste total
de la actividad formativa realizada y justificada.

De acuerdo con lo anterior, la cuantia maxima en costes indirectos se determinara aplicando
el 10 % al importe de los costes totales justificados por la entidad (actividad realizada y
justificada).
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Del mismo modo, se tendran en cuenta las siguientes reglas establecidas en la normativa de
referencia:

— La suma de los costes destinados a las retribuciones del personal de apoyo técni-
co no podrd superar el 15% respecto del importe de los costes directos maximos
subvencionables.

— El precio/hora en concepto de retribuciones de los formadores (en ndmina o factura)
deberd ser similar para todos los/as formadores, entendiéndose que se cumple esta
condicidon cuando entre el precio/hora menor y el precio/hora mayor no haya una dife-
rencia superior al 20%. En caso de que exista una diferencia entre el precio/hora menor
y el precio/hora mayor superior al 20%, el exceso no sera considerado subvencionable.

Octavo. Régimen de reintegros.

Procedera la revocacion de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de las cantida-
des percibidas en el caso de incumplimiento de lo establecido en la resolucion de concesion,
asi como en todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con la exigen-
cia del interés de demora previsto en el articulo 44.2 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo,
gue establece que el interés de demora aplicable sera el establecido en el articulo 24.3 de la
ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura. El citado articulo
especifica que en los supuestos de reintegro de subvenciones se devengara el interés legal
incrementado en un 25%, salvo que la propia Ley de Presupuestos establezca uno diferente.

Dichos intereses seran calculados sobre el importe a reintegrar, desde la fecha del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y todo ello sin perjuicio de la
exigencia de las demas responsabilidades a que dicho incumplimiento pudiera dar lugar en
aplicacion de la legislacion vigente.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad
con lo dispuesto en el niUmero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Se consi-
derard que la entidad beneficiaria se aproxima de modo significativo al cumplimiento total,
cuando haya ejecutado al menos el 50% de la actividad subvencionada.
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Noveno. Modificacion de las condiciones de la concesion.

1. La entidad beneficiaria podra solicitar modificaciones de la resolucién de concesion y de los
anexos que supongan modificacion de las actuaciones que integran la actividad, tanto a
nivel cualitativo como a nivel cuantitativo, alteraciones en los conceptos y cuantia del pre-
supuesto, sin que implique incremento del mismo, que seran acordadas cuando traigan su
causa en circunstancias imprevistas o siempre que se consideren necesarias para el buen
fin de la actuacion, respetando en todo momento el objeto y finalidad de la subvencion y
no se dafien derechos de terceros.

2. Las modificaciones referidas en el apartado anterior habran de ser propuestas por la enti-
dad beneficiaria y autorizadas expresamente por el Servicio Extremeno Publico de Empleo,
siempre dentro del periodo de elegibilidad de los gastos.

3. El drgano concedente podra modificar de oficio la resolucion de concesion, previa audiencia
del interesado y antes de la aplicacion de los fondos, cuando las alteraciones de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la concesion impidan o dificulten la consecucion del interés
publico perseguido y no se irroguen perjuicios economicos al beneficiario.

Décimo. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Sin perjuicio de lo anterior, el importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, debiéndose reintegrar el exceso obtenido, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Undécimo. Aceptacion de la subvencion y Plan de actuaciones.

1. La plena eficacia de la resolucion de concesion se sujeta a la aceptacion expresa por el
representante legal de la Fundacion Laboral de la Construccion, mediante escrito dirigido a
la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en el plazo de quince dias,
a contar desde la notificacion de la resolucidén de concesién.

2. El Plan para el desarrollo de actuaciones a desarrollar durante el ejercicio 2023 y 2024 a
las que se destina la presente subvencion aportado por la Fundacion, en el que se fijan
los objetivos, acciones a desarrollar, medios, recursos, seguimiento del mismo, asi como
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el presupuesto de gastos establecido para cada una de las acciones formativas a impartir,
figurara como anexo I a la resolucion de concesion.

Duodécimo. Publicidad.

La subvencion concedida serd objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos
17.1y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asi mismo sera objeto de publicidad en el Portal Electronico de Transparencia de
la Junta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones segun lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Mérida, 23 de mayo de 2023.

El Secretario General,

VICTOR MANUEL GARCIA VEGA
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