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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2023, de la Gerencia, por la que se
procede a publicar la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado para ingreso en la Escala Auxiliar de Laboratorio (Experimentacion
Animal), mediante el sistema de acceso libre segun la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. (2023063376)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 7.4 de la convocatoria para el ingreso en la Escala
Auxiliar de Laboratorio (Experimentacién Animal) de la Universidad de Extremadura, median-
te el sistema de acceso libre segln la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico (DOE n.° 236, de 12 de diciembre
de 2022), y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 1, de 2 de enero de 1996), asi
como el articulo 32 del III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal fun-
cionario de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura (DOE n.° 35, de 22
de febrero de 2021), se hace publica la relacién definitiva del aspirante aprobado:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO

PFR0O807. Puesto base de Servicios Gene-
**¥*6198** DURAN LUIS, MANUEL rales (Experimentacion Animal). Hospital
Clinico Veterinario. Caceres.

Conforme a lo previsto en la base 8.1 de la convocatoria, el aspirante seleccionado debera
presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se pre-
cisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hace
publica la relacion definitiva de aprobado.

El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magfco. de la Universi-
dad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via administra-
tiva y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de conformidad con lo
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dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 29 de septiembre de 2023.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 2 de octubre de 2023, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo convocado
para ingreso en la Categoria de Auxiliar de Experimentacién Animal, mediante
el sistema de acceso libre segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(2023063415)

Mediante Resolucion de 16 de noviembre de 2022, de la Gerencia de la Universidad de Ex-
tremadura (DOE n.° 236, de 12 de diciembre de 2022), se procedidé a la convocatoria del
procedimiento selectivo para ingreso en la Categoria de Auxiliar de Experimentacion Animal,
mediante el sistema de acceso libre segln la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Concluido el proceso selectivo, y de conformidad con lo indicado en la base 7.4 de la referida
convocatoria se hace publica la relacién definitiva del aspirante aprobado:

Apellidos y Nombre DNI Destino
DURAN LUIS, MANUEL X%k G1Q8%* PLVO511. Auxiliar de- I?xpenmentacpn Animal.
Departamento de Medicina Animal. Caceres

Conforme a lo previsto en la base 8.1 de la convocatoria, el aspirante aprobado debera pre-
sentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se precisan,
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hace publica
la relacion definitiva de aprobados.

La contratacion del aspirante seleccionado se producira tras la acreditacion de los requisitos
exigidos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa al dictarse en virtud de la dele-
gacion de competencias atribuidas al Gerente por el Rector (Resolucion de 1 de junio de 2023
- DOE n.0 109, de 8 de junio), podran ejercitarse las acciones que resulten procedentes ante
el Juzgado de lo Social competente.

Badajoz, 2 de octubre de 2023.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y CNES Araplasa, SA, para el
ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Pérez
Comendador de Plasencia. (2023063379)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y CNES Araplasa, SA, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Pérez Comendador de Plasencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
CNES ARAPLASA, SA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES PEREZ COMENDADOR DE PLASENCIA
Mérida, 21 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Cnes. Araplasa, SA, con CIF A10012359 y domicilio en C/Borrego ,2, co-
digo postal 10600 Plasencia, Caceres, con teléfono de contacto , correo electrdnico
y Don José Manuel Mateos Simon, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacidn laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa CNES Araplasa, SA.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pérez Comen-
dador de Plasencia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.



DOE NUMERO 195 52305
Martes 10 de octubre de 2023

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concederd beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional CNES Araplasa, SA,

(PD, ResoI'ucion de 9 de agosto de 2023, D. JOSE MANUEL MATEOS SIMON
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Fundacion Condesa de la
Encina, para el ciclo formativo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria del IES San Pedro de Alcantara de Alcantara. (2023063380)

Habiéndose firmado el dia 20 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Fundacion Condesa de la Encina, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria del IES San Pedro de Alcan-
tara de Alcantara, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
FUNDACION CONDESA DE LA ENCINA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE

GRADO MEDIO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL

IES SAN PEDRO DE ALCANTARA DE ALCANTARA
Mérida, 20 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Fundacion Condesa de la Encina, con CIF G10272458 y domicilio en Ctra.
de Caceres, s/n., codigo postal 10950 Brozas, Caceres, con teléfono de contacto ,
correo electronico y Don Jesus Pulido Arriero, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracién entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Cuidados auxiliares de enfermeria (SAN21), desarrollaran las actividades formativas pro-
gramadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion
de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacidn laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Fundacion Condesa de la Encina.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San Pedro de
Alcantara de Alcantara, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacidn Profesional Dual del ciclo for-
mativo de Grado Medio en Cuidados auxiliares de enfermeria (SAN21), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Fundacion Condesa de la Encina,
(PD, Resolucidn de 9 de agosto de 2023, D. JESUS PULIDO ARRIERO

DOE num. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Sandra Matas Pérez, para €l ciclo
formativo de Grado Medio en Produccion Agroecoldgica del IES Extremadura
de Montijo. (2023063381)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Sandra Matas Pérez, para el ciclo formativo
de Grado Medio en Produccion Agroecoldgica del IES Extremadura de Montijo, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

SANDRA MATAS PEREZ, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN

PRODUCCION AGROECOLOGICA DEL IES EXTREMADURA DE MONTIJO
Mérida, 21 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Sandra Matas Pérez, con CIF ***8920** y domicilio en Ctra. Nacional
V Km 366,350, cddigo postal 06498 Lobdn, Badajoz, con teléfono de contacto , correo
electronico y Dofia Sandra Matas Pérez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 5 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Produccion agroecoldgica (AGA2-6), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Sandra Matas Pérez.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Extremadura
de Montijo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Produccion agroecoldgica (AGA2-6), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concederd beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional Sandra Matas Pérez,
(PD, Resolucidon de 9 de agosto de 2023, DONA SANDRA MATAS PEREZ

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Bachata Rent, SL, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones del IES
Cuatro Caminos de Don Benito. (2023063382)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Bachata Rent, SL, para el ciclo formativo de
Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones del IES Cuatro Caminos de Don Benito,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



NUMERO 195
DOE 52324
Martes 10 de octubre de 2023
&)

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
BACHATA RENT, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN

INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES DEL

IES CUATRO CAMINOS DE DON BENITO
Mérida, 21 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Bachata Rent, SL, con CIF B06297907 y domicilio en Avda. de Madrid,
34, cédigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto 924808089, correo
electronico administracion@solomusicaweb.com y Don Antonio Espinar Nieto-Guerrero, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Instalaciones de telecomunicaciones (ELE2-3), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Bachata Rent, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Cuatro Cami-
nos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Instalaciones de telecomunicaciones (ELE2-3), tendrd como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Bachata Rent, SL,

(PD, Resolluuon de 9 de agosto de 2023, D. ANTONIO ESPINAR
DOE num. 156, de 14 de agosto), NIETO-GUERRERO

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional y Agraz, SAU, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Mecatronica Industrial del IES Sdenz de
Buruaga de Mérida. (2023063383)

Habiéndose firmado el dia 27 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Agraz, SAU, para el ciclo formativo de Gra-
do Superior en Mecatronica Industrial del IES Sdenz de Buruaga de Mérida, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y AGRAZ, SAU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN

MECATRONICA INDUSTRIAL DEL IES SAENZ DE BURUAGA DE MERIDA
Mérida, 27 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Agraz, SAU, con CIF A06005250 y domicilio en Carretera Madrid-Lisboa,
km 390. Villafranco del Guadiana, codigo postal 06195 Villafranco del Guadiana, Badajoz,
con teléfono de contacto , correo electrdnico y Don Manuel Vazquez Calleja,
como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Mecatrdnica Industrial (IMA3-2), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacidn laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Agraz SAU.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacién de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Saenz de
Buruaga de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Mecatrdnica Industrial (IMA3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Agraz, SAU,
(PD, Resolucidn de 9 de agosto de 2023, D. MANUEL VAZQUEZ CALLEJA

DOE num. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

RESOLUCION de 2 de octubre de 2023, de la Secretaria General de Cultura,
por la que se designa a los miembros de la Comision de Valoracion para
las ayudas destinadas a la edicion de libros de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2023. (2023063374)

De conformidad con lo dispuesto en el resuelve decimotercero, punto dos, de la Resolucion
de 16 de marzo de 2023 (DOE n.° 64, de 3 de abril) por la que se aprueba la convocatoria de
las ayudas destinadas a la edicion de libros de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para
el afio 2023, se constituird una Comision de Valoracion, que sera la encargada de valorar las
solicitudes presentadas.

El mismo precepto establece que la designacion de los miembros de la Comisidn de Valoracién
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura con anterioridad al inicio de sus actua-
ciones, y en virtud de ello,

RESUELVO:

Designar a los miembros que integrardn la Comisidn de Valoracion de la convocatoria de ayu-
das mencionada:

Presidente:
e Secretario General de Cultura: Francisco José Palomino Guerra.
Vicepresidente:

e Titular de la Direccion de la Editora Regional de Extremadura: Antonio José Girol
Garcia.

Vocales:
e Presidenta de la Asociacion de Escritores Extremefios: Isabel Maria Pérez Gonzalez.

¢ Jefa de la Unidad Técnica de Publicaciones de la Universidad de Extremadura: Josefa
Servan Corchero.

e Profesor del Departamento de Filologia Hispanica y Linglistica General de la Univer-
sidad de Extremadura: Miguel Angel Lama Hernandez.

e Escritora extremefia: Pilar Galan Rodriguez.

¢ Historiadora extremena: Cristina Iscar Gamero.
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Secretaria:

» Empleada publica que presta servicios en la Secretaria General de Cultura: Josefina
Hernandez Ramos.

Mérida, 2 de octubre de 2023.

El Secretario General de Cultura,

FRANCISCO JOSE PALOMINO GUERRA
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se emplaza a los posibles interesados/as en el recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 143/2023,
sequido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Badajoz.
(2023063377)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-administra-
tivo n.° 1 de Badajoz, se hace publica la interposicion del recurso contencioso-administrativo
tramitado mediante procedimiento abreviado 143/2023 a instancias de D. Santiago Joaquin
Suarez de Figueroa Pulido, contra la Resolucidn de 5 de julio de 2023, de la Direccién General
de Personal Docente, por la que se elevan a definitivos los listados provisionales de admision
y exclusién en los procesos para la integracion por primera vez en listas de espera ordinarias
y supletorias de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, y valoracidn de los méritos de quienes ya forman
parte de las mismas, asi como de las listas de Profesores de Artes Plasticas y Disefo y de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (DOE n.° 132, de 11 de julio de 2023).

Por lo previsto en los articulos 49 y 50 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa y el articulo 49 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a los
posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho conviniere, ante el men-
cionado juzgado, en relacion con el citado recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
nueve dias, a contar desde el siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el Diario Oficial
de Extremadura, personacion que debera realizarse de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 del citado texto legal.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ACUERDO de 27 de abril de 2023, de la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura, de aprobacion definitiva de la modificacion
puntual del Plan General Municipal de Los Santos de Maimona, para la
redelimitacién de las protecciones de suelo no urbanizable existentes en el
paraje "Sierra del Castillo" (parcelas 41 y 95 del poligono 30) y modificacion
de las condiciones para las edificaciones y construcciones vinculadas a la
explotacion de recursos mineros. (2023Ac0071)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura (CUOTEX), en sesidn
celebrada el 27/04/2023, adopto el siguiente acuerdo:

I. Antecedentes.

El 29/03/2021 el Pleno del Ayuntamiento aprobd inicialmente el expediente epigrafiado,
sometiéndolo a informacion publica por un plazo de 45 dias. El anuncio se publicé en el DOE
de 04/10/2021 y en la sede electréonica municipal, no habiéndose presentado alegaciones
segun certificado de la Secretaria municipal. El 30/12/2021 se adopto por el Pleno el acuer-
do de aprobacién provisional.

Consta su sometimiento al procedimiento de evaluacién ambiental previsto en la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La referida modificacion fue sometida a la valoracién de la Comision de Coordinacion Inter-
sectorial de 30/09/2021, que acordd la continuacion del expediente advirtiendo que para
las futuras autorizaciones de actividades y construcciones que se realicen al amparo de
esta modificacidén se deberan tener en cuenta las observaciones de la Direccién General de
Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, la Subdireccién General de Planificacion Ferro-
viaria y la Demarcacion de Carreteras del Estado en Extremadura.

Tras el anterior acuerdo de la CUOTEX de 30/06/2022, que dejo en suspenso la aprobacion
definitiva, el Ayuntamiento remite una nueva propuesta técnica, que ha sido objeto de
aprobacion por el Pleno municipal celebrado el 05/01/2023 y sometido a un nuevo periodo
de informacion publica, con la publicacion en el DOE de 18/01/2023 y en la sede electronica
municipal, durante el que no se presentaron alegaciones.

II. Competencia.

Al no disponer Los Santos de Maimona de un plan general municipal adaptado a las deter-
minaciones de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
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sostenible de Extremadura (LOTUS), es de aplicacion el apartado 3.f de su disposicion
transitoria segunda que, en la redaccion dada por la Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medi-
das ante el reto demografico y territorial de Extremadura, establece que le corresponde la
aprobacion definitiva de las determinaciones de la ordenacién estructural del planeamiento
general a la Comunidad Auténoma vy las de caracter detallado al municipio. A estos efectos
se entendera por determinaciones de ordenacion estructural y detallada las relacionadas
en el articulo 45 de la LOTUS. Cuando no sea posible deslindar las determinaciones de una
y otra naturaleza, la competencia correspondera a la Comunidad Auténoma.

La modificacidén que se tramita afecta a la ordenacidn y regulacion del suelo rustico, por lo
que, tratandose de una determinacion de la ordenacion estructural del municipio (articulo
45.2 de la LOTUS), corresponde la aprobacion definitiva a la Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.h del Decreto 50/2016, de 26 de abril, de
atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura,
corresponde el conocimiento del asunto, al objeto de resolver sobre su aprobacion defini-
tiva, a la CUOTEX.

III. Procedimiento.

La Ley 3/2022 modificd diversos preceptos de la LOTUS, entre ellos el punto 3.a de la
disposicion transitoria segunda, que prevé la posibilidad de que el planeamiento aprobado
conforme al régimen juridico de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del suelo y ordena-
cion territorial de Extremadura (LSOTEX) pueda ser modificado siempre que la ordenacion
prevista no suponga una quiebra del principio de igualdad en cuanto a derechos y debe-
res en la ejecucion del planeamiento dentro del ambito de referencia para el reparto de
beneficios y cargas, resulte compatible con la ordenacion estructural del planeamiento en
vigor, sin perjuicio de que la modificacion pueda requerir ajustes en la ordenacion estruc-
tural, y no impida el cumplimiento de los objetivos del planeamiento en vigor.

El procedimiento para estas modificaciones es el previsto en la LOTUS, si bien en su tra-
mitacion no es exigible la distincion documental entre plan general municipal estructural
y detallado, pudiéndose tramitar como un Unico documento, que mantendra su estructura
propia, refundiendo el contenido de la modificacidon con el instrumento vigente (disposicidn
transitoria segunda 3.e de la LOTUS).

IV. Analisis.

El asunto fue examinado en la sesion de la CUOTEX de 30/06/2022, que acordd dejar en
suspenso el pronunciamiento sobre su aprobacion definitiva hasta tanto se complemente,
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justifique y corrija la documentacion de conformidad con lo indicado en el propio acuerdo,
y lo detallado en los informes técnico y juridico que lo acompafan.

Se ha aportado nueva documentacidn, donde la propuesta se realiza con una mayor pre-
cision y calidad, que ha sido ratificada mediante nuevo acuerdo plenario el 05/01/2023 y
sometida a nueva exposicion publica, durante la que no se han presentado alegaciones.

La nueva propuesta incorpora un apartado en la memoria en el que justifica el interés pu-
blico de la modificacion, explicando de forma pormenorizada las razones de interés general
que presiden la actuacion municipal vy, en particular, lo referente al principio de no regre-
sion ambiental. También se califica como suelo no urbanizable comun la parcela catastral
42, que en la propuesta anterior aparecia como una “isla” de proteccion ecoldgica rodeada
de suelo no urbanizable comun.

La Direccion General de Sostenibilidad formuld el informe ambiental estratégico mediante
resolucion de 02/03/2021, considerando que no es previsible que la modificacion plantea-
da vaya a producir efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, razén por la
cual se determina la no necesidad de su sometimiento a evaluacion ambiental estratégica
ordinaria. También consta informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas de 15/07/2021 que indica que el proyecto/actividad no se encuentra dentro de
los limites de ningln espacio incluido en Red Natura 2000, ni se prevé que pueda afectar
de forma apreciable sobre los mismos o sus valores ambientales.

No se ha incorporado la memoria de participacion en los términos previstos en el articulo
10.6 de la LOTUS, en la que se recojan las acciones realizadas para la participacion de la
ciudadania en el proceso de elaboracion de la modificacion de la normativa. Si bien, de
forma posterior a su redaccién, se ha promovido la participacion de la ciudadania mediante
el tramite de informacion publica, dando cumplimiento al principio general de que en el
procedimiento de elaboracion de la norma se garantice la participacion. En cualquier caso,
siendo el objeto del presente procedimiento la modificacion de una disposicion de caracter
general, podria verse amparada por la excepcion prevista en el Ultimo parrafo del articulo
133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas segun el cual puede omitirse el tramite cuando se trate de ini-
ciativas que regulen aspectos parciales de una materia.

Su contenido documental se considera suficiente y conforme a lo previsto en el articulo 47
de la LOTUS vy en el articulo 53 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura (RGLOTUS), con la salvedad establecida en la disposicion transitoria se-
gunda 3.e de la LOTUS.
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Sus determinaciones se adaptan a la ordenacion y previsiones del articulo 46 y siguientes
de la LOTUS.

Por tanto, cabe concluir que a modificacion se ha tramitado hasta la fecha conforme al
procedimiento establecido en el articulo 49 de la LOTUS y cuenta con la documentacion
precisa para definir y justificar sus determinaciones, teniendo en cuenta su objeto.

V. Acuerdo.

Estudiado el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal ads-
crito a la Direccidén General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, debatido el asunto y
con el fin de garantizar el control de la legalidad y el cumplimiento de los cometidos pre-
vistos en el articulo 58.3 de la LOTUS.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio de Extremadura,
vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:
1. Aprobar definitivamente el expediente epigrafiado.

2. Publicar este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, en la sede electrdnica y en el
portal de transparencia de la Junta de Extremadura (articulo 69 del RGLOTUS).

Como anexo I al acuerdo se publicara la normativa urbanistica afectada resultante de la
aprobacion de la presente modificacion.

Por otro lado, y a los efectos previstos en el articulo 25.3 del Real Decreto Legislativo
7/2015, también se acompafiard un anexo II contemplativo de un resumen ejecutivo, en
el que, con la identificacion de la empresa o técnico redactor del proyecto y su correspon-
diente cualificacion empresarial o profesional, se recoja las caracteristicas esenciales de la
nueva ordenacion, junto con un extracto explicativo de sus posibles aspectos ambientales.

Y como anexo III se publicard el certificado del responsable del Registro Unico de Urbanis-
mo y Ordenacidn del Territorio de Extremadura, en el que se hara constar la fecha y n.° de
inscripcion con la que se ha procedido al depdsito previo del documento aprobado (articulo
69.1 del RGLOTUS).

Contra este acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa (ar-
ticulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
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ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion (articulos 10 y 46 de Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa).

Mérida, 12 de mayo de 2023.

El Secretario de la Comision de V.0 B0
Urbanismo y Ordenacion del Territorio La Presidenta de la Comision de Urbanismo y
de Extremadura, Ordenacion del Territorio de Extremadura,

FELIX JESUS BARBANCHO ROMERO EULALIA ELENA MORENO DE ACEVEDO YAGUE
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ANEXO I

Como consecuencia de la aprobacion definitiva de la modificacion arriba sefalada por Acuerdo
de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de fecha 27 de abril
de 2023, se modifican los articulos 3.4.3.2.- Actividades relacionadas con la explotacion de
los recursos mineros, 3.4.4.3.- Condiciones para las edificaciones y construcciones vinculadas
a la explotacion de los recursos mineros y 3.4.4.8.- Condiciones de la edificacidn vinculada al
uso industrial, de la normativa urbanistica vigente, quedando como sigue:

Articulo 3.4.3.2. Actividades relacionadas con la explotacion de los recursos mineros.

1. Extraccion de arenas o aridos: Movimiento de tierras para la extraccion de arenas y aridos
de todo tipo.

2. Extracciones mineras a cielo abierto: Excavaciones a cielo abierto para la extraccion de mi-
nerales, empleando técnicas mineras, entendiendo por tales cualquiera de las siguientes:
uso de explosivos, cortas, tajos o bancos de mas de 3 m o el empleo de cualquier clase de
maquinaria especifica.

3. Extracciones mineras subterraneas: Excavaciones subterrdneas para la extraccion de
minerales.

4, Instalaciones anejas a la explotacion.: Comprende las edificaciones e instalaciones de
maquinaria fabril implantada al descubierto propias para el desarrollo de la actividad ex-
tractiva, para el tratamiento primario de estériles o minerales, depdsitos e instalaciones
auxiliares desmontables, y plantas de beneficio que tengan por objeto la obtencion de
productos para la construccion a partir de los recursos naturales obtenidos del yacimiento.

5. Infraestructuras de servicio: Se consideran como tales aquellas infraestructuras (eléctricas,
viarias, de abastecimiento o saneamiento, etc.) que han de desarrollarse para el servicio
de una determinada explotacion minera.

6. Vertidos de residuos: Usos o adecuaciones para el vertido de residuos de la actividad mine-
ra, y Vertidos inertes para la restitucion de los frentes de la cantera clausurados, produci-
dos en la propia cantera, o con aporte exterior (en aras de restituir parte de los volimenes
que se han extraido de la cantera) y proceder a la restitucion de los suelos degradados por
la actividad minera.

El tramite necesario para la autorizacién de estas actividades debera comenzar con la
solicitud del informe sectorial pertinente, en funcion de la actividad y en todo caso con la
declaracion de impacto ambiental.
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Articulo 3.4.4.3. Condiciones para las edificaciones y construcciones vinculadas a la
explotacion de los recursos mineros.

1. Le seran de aplicacion las condiciones establecidas para la edificaciéon vinculada a la pro-
duccidn industrial en su categoria a), salvo que por su caracter de molesta, nociva 6 insa-
lubre le correspondiesen las de la categoria b).

2. En todo caso debera justificarse la necesidad de las edificaciones, que deberan estudiar-
se de modo que se adecuen al paisaje, tanto en su localizacién como en su volumetria y
disefio.

3. No se permitiran actividades extractivas a menos de dos mil (2.000) metros de cualquier
suelo urbano Residencial, urbanizable Residencial o zona homogénea de viviendas fami-
liares en suelo no urbanizable, que no cuenten con las correspondientes autorizaciones
y/o licencias emitidas por los organismos competentes locales, autonémicos o estatales,
y que hayan sido concedidas de forma previa a la entrada en vigor de este Plan General
Municipal.

4. Las condiciones edificatorias seran las expresadas en el articulo correspondiente a edifica-
ciones y construcciones vinculadas al uso industrial.

El tramite necesario para la autorizacion de las edificaciones debera comenzar con la soli-
citud del informe sectorial pertinente, en funcion de la actividad extractiva, y en todo caso
con la Calificacion urbanistica pertinente.

Articulo 3.4.4.8. Condiciones de la edificacion vinculada al uso industrial.

1. A los efectos de la regulacion diferencial, se distinguen dos categorias de las industrias que
pueden establecerse en el suelo no urbanizable:

a) Las que, estando clasificadas como inocuas o molestas por la normativa sectorial, por
su sistema de produccion estén directamente vinculadas con la extraccion de la materia
prima, o por su caracter o dimensién resultasen incompatibles en los suelos urbanos,

b) Las clasificadas como nocivas o insalubres, sujetas al procedimiento previsto en la le-
gislacion urbanistica vigente.

2. No se podra levantar ninguna construccién en parcela de dimensiéon menor de quince mil
(15.000) metros cuadrados para las sefialadas en el apartado a) y de cinco (5) hectareas
para las sefialadas en el apartado b).

3. Las edificaciones de las industrias sefialadas en el apartado a) se separaran diez (10)
metros de los linderos de la finca y quinientos (500) metros de cualquier suelo urbano
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Residencial, urbanizable Residencial o de las areas homogéneas para vivienda familiar de-
limitadas en el suelo no urbanizable. Las que pertenezcan al apartado b) se separaran en
todo caso veinticinco (25) metros a los linderos y no estaran a menos de dos mil (2.000)
metros de cualquier suelo urbano Residencial, urbanizable Residencial o areas homogéneas
de no urbanizable.

4. Podran construirse edificaciones fijas hasta un maximo de quince (15) metros cuadrados
por cada cien (100) metros cuadrados de parcela.

5. La altura maxima de la edificacion sera de nueve (9) metros y la edificacion se desarrollara
en un maximo de dos (2) plantas medidas en todas y cada una de las rasantes del terreno
natural en contacto con la edificacidon. La altura maxima podra ser superada por aquellos
elementos imprescindibles para el proceso técnico de produccion.

6. La finca en la que se construya el edificio industrial se arbolara perimetralmente con una
distancia maxima entre arboles de cinco (5) metros.

7. Se dispondra una plaza de aparcamiento para cada cien (100) metros cuadrados que se
construyan.
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ANEXO II_RESUMEN EJECUTIVO

MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE LOS SANTOS DE
MAIMONA (BADAJOZ).

Re-delimitacion Protecciones GMIN y ECO en SNU en Sierra del Castillo.
(Aprobacién Definitiva S/ CUOTEX 27/04/2023)
1. Introduccion.

Se redacta el presente anexo resumen ejecutivo, por el equipo compuesto por D. Ildefonso
Gonzalez-Haba Sanchez (Abogado Urbanista) y D. Antonio Loépez Carpio (Arquitecto), para
la publicacidon, una vez aprobado en CUOTEX, el 27/04/2023, la modificacion puntual del
Plan General Municipal Los Santos de Maimona, “Re-delimitacion protecciones GMIN y ECO
en Sierra del Castillo”.

2. Contenido documental del instrumento de planeamiento.
La modificacién puntual se estructura y comprende los siguientes documentos:
1) Memoria Informativa.

2) Memoria Justificativa, en el que se contienen la comparativa entre documento inicial y
modificado, a nivel de planos y articulado.

3) Anexos (documentos).
4) Planos modificados (OE 1 Hoja 1 y OE2 9.1 Hoja 3).
3. Resumen ejecutivo de la modificacion puntual.

Los suelos objetos de la presente modificacion estan situados en las parcelas 41, y 95 del
poligono 30 de Los Santos de Maimona, en el paraje denominado Sierra del Castillo.

La propuesta de modificacion del PGM consiste en:

19, Redelimitacion de las protecciones ECO y GMIN en la Sierra del Castillo del PGM: Los
terrenos dedicados a cantera situados en la parcela 41 del poligono 30 del TM de Los
Santos de Maimona, estan clasificados como Suelo No Urbanizables de Especial Pro-
teccion: Estructural (Ecoldgica y Geominera) y Ambiental (Arqueoldgica). La propues-
ta consiste en ajustar las protecciones a la realidad de cada uno de estos terrenos,
de esta forma: se mantiene el SNU de proteccion arqueoldgica y se ajustan los de
proteccion ECO y GMIN.
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Se limita la proteccion GMIN en parcela en extremo Sur, junto a la parcela catastral
42,por no ser integrante de la parcela catastral descrita donde se desarrolla la activi-
dad minera, y excluyendo en esta la proteccion ecoldgica.

En los suelos situados en la parcela 95 del poligono 30, y linderos con los detallados
en el parrafo anterior, se extiende la proteccion Geominera, al ser suelos anejos a la
cantera donde se encuentra la maquinaria de la explotacidn asi como las oficinas de la
misma.

Se revisa Articulado referente al articulo 3.4.3.2:“Actividades relacionadas con la ex-
plotacion de los recursos mineros”... Por cuanto la confusion que puede producirse en
la denominacion de “Vertidos de residuos” que aparece en este articulo de las NN.UU
con la realmente utilizada en actividades e este tipo: vertidos Inertes a nivel general,
en relacion a la restitucion de frentes explotados y restitucion de suelos degradados
por la actividad minera.

Por lo que se propone la nueva redaccidn de este articulo, en sus puntos 4 y 6.

Se propone modificacion de la redaccion del articulo 3.4.4.3 del Plan General Munici-
pal de Los Santos, el cual regula: “Condiciones para las edificaciones y construcciones
vinculadas a la explotacion de recursos mineros”.

Se modifica el articulo 3.4.4.8 en este mismo sentido, y por alusiones del articulo an-
terior mencionado (3.4.4.3) y de otros articulos a similares a condiciones establecidas
en el articulo respecto a las distancias referidas al uso residencial.

Se modifica la Cuadricula Minera, adaptandola al nuevo sistema de georreferencia:
ETRS 89. Lo que se traslada a la modificacidn del Plano OE1- Directrices de Ordenacion
Territorial y Urbana.

4., Posibles aspectos ambientales de la modificacién puntual.

Se
no

ha realizado tramitacion por separado, para la valoracion de la redelimitacion del suelo
urbanizable ECO.
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ANEXO III

REGISTRO UNICO DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE EXTREMADURA
(articulo 59 de la LOTUS)

Seccidn 22: RO de Instrumentos de Planeamiento Territorial y Urbanistico.

D. Juan Ignacio Rodriguez Rold&n, como encargado del Registro Unico de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, adscrito a esta Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

CERTIFICA:

Que con fecha 27/09/2023 y n.% BA/042/2023, se ha procedido al depdsito previo a la publi-
cacién del siguiente instrumento de planeamiento:

Descripcion Modificacion puntual del Plan General Municipal para la redelimitacion
de las protecciones de Suelo No Urbanizable existentes en el paraje
“Sierra del Castillo” (parcelas 41 y 95 del poligono 30). También se
modifican las condiciones para las edificaciones y construcciones vin-
culadas a la explotacion de recursos mineros.

Municipio: Los Santos de Maimona.
Aprobacion definitiva: 27 de abril de 2023.

Su inscripcion no supone valoracion alguna del procedimiento de aprobacion y de la confor-
midad de su contenido con la legalidad de ordenacidn territorial y urbanistica, se realiza sin
perjuicio del deber de la Administracion Actuante a sujetar sus documentos a posteriores
formalidades, y se practica Unicamente a los efectos previstos en el articulo 57.6 y 59, 1y 4
de la LOTUS y 71.2.a y 5 de su Reglamento (DOE 28-12-21).

Mérida, 27 de septiembre de 2023.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2023, de la Secretaria General de Empleo,
sobre concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de actividades
de disefio, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para
personas trabajadoras auténomas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el ejercicio 2023. (2023063378)

Visto el referido expediente, la propuesta del Secretario General del SEXPE y en atencion a
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 3 de mayo de 2023 se publico en el Diario Oficial de Extremadura (n.°
83) la Resolucidn de 4 de abril de 2023 del Secretario General de Servicio Extremefio PUblico
de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de 2023 de subvenciones destinadas finan-
ciar actividades de disefio, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para
personas trabajadoras autonomas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
al amparo de la Orden de 28 de abril de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones, para financiar actividades de disefio, programacion, difu-
sion, y evaluacion de la oferta formativa para personas trabajadoras auténomas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 85, de 6 de mayo).

Segundo. El importe total de esta convocatoria asciende a 150.000,00 €, con cargo a los cré-
ditos del ejercicio 2023 autorizados en la aplicacion presupuestaria 130080000G/242B/48000,
en el proyecto de gastos 20120141 “Ayudas complementarias para la formacién”, con fuente
de financiacion de recursos propios de la Comunidad Auténoma.

Tercero. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, concurren cuatro solicitudes de
subvencion, correspondiente a las siguientes entidades:

— Asociaciéon Intersectorial de Autonomos de la Provincia de Badajoz, con CIF n.°
G06421713.

— Asociacion de Trabajadores Auténomos de Extremadura-Ata, con CIF n.° G06315337.
— Asociacion de Auténomos con Derechos Extremadura, con CIF n.° G06757017.

— Organizacion de Profesionales Autonomos y Emprendedores de Extremadura, con CIF:
n.% G06591002.
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Cuarto. Examinadas las todas solicitudes se comprueba que las presentadas por las entida-
des solicitantes Asociacion Intersectorial de Autdnomos de la provincia de Badajoz, Asociacion
de Trabajadores Autdnomos de Extremadura-Ata y Organizacion de Profesionales Autdnomos
y Emprendedores de Extremadura cumplen todos los requisitos para ser beneficiaria de esta
ayuda; mientras que la solicitud presentada por la entidad Asociacién de Autdbnomos con De-
rechos Extremadura no corrige las deficiencias sefialadas, una vez finalizado el plazo de los
10 dias habiles del requerimiento de subsanacion, el cual fue notificado el dia 19 de junio de
2023.

Quinto. Que el importe total de la ayuda concedida asciende a 90.000,00 € distribuidos del
siguiente modo por entidad solicitante:

— Asociacion Intersectorial de autdonomos de la Provincia de Badajoz: 30.000,00 €.
— Asociacion de trabajadores Autdnomos de Extremadura-Ata: 30.000,00 €.
— Organizacion de Profesionales Autdnomos y Emprendedores de Extremadura: 30.000,00 €.

Sexto. Con fecha 11 de septiembre del 2023, se reuni6 la Comision de Valoracion para exami-
nar el informe del Servicio de Gestidn de la Formacidn para el Empleo de la Secretaria General
del SEXPE sobre cumplimiento de los requisitos por los beneficiarios, alegaciones presentadas
por las entidades cuyas solicitudes se inadmiten y la evaluacion de las solicitudes admitidas
de acuerdo con los criterios previstos en el articulo 12 de la Orden de 28 de abril de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. El resuelvo decimotercero de la Resolucion 4 de abril de 2023 establece que de acuer-
do con lo previsto en el articulo 9.2 de la Orden de 28 de abril de 2021, la resolucion del proce-
dimiento de concesion de las subvenciones previstas en la presente resolucion corresponde a la
Direccion Gerencia del Servicio Extremenio Publico de Empleo o persona en quien delegue, en la
que se fijaran las cuantias individualizadas de las ayudas, asi como las condiciones, obligaciones
y determinaciones accesorias a las que deban sujetarse las beneficiarias de las mismas.

Asi mismo, el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura estable en su articulo
17, apartado 4, que la Secretaria General de Empleo, bajo la superior direccion de la persona
titular de la Consejeria, ejerce la Direccién Gerencia del Organismo Auténomo Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo.

Segundo. El resuelvo decimosegundo de la Resolucion 4 de abril de 2023 sefiala que el érga-
no de ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones convoca-
das mediante la presente resolucion sera la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico
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de Empleo, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

Tercero. La tramitacion del expediente se ha desarrollado de conformidad con lo previsto en
la Resolucion 4 de abril de 2023 y en la Orden de 28 de abril de 2021, la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y demds normativa concordante, constatandose que las entidades se-
leccionadas relnen los requisitos establecidos en la normativa reguladora para tener acceso
a la subvencion solicitada, asi como las condiciones de los proyectos establecidas en la orden
referenciada.

Asi mismo, de acuerdo con el parrafo 3° del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con el apartado 2 del articulo 6 de
la Orden de 28 de abril de 2021 se exceptua del requisito de fijar el orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas que retnan los requisitos establecidos cuando el crédito consig-
nado en la convocatoria (150.000,00 €) es suficiente, para atender al nUmero de solicitudes
una vez finalizado el plazo presentacion (tres solicitudes por un importe total de 90.000,00 €).

Cuarto. El articulo 8.2 de la Orden de 28 de abril de 2021 establece que la concesidn de la
subvencion vendra determinada por las actuaciones previstas en el Plan de Actuaciones defi-
nido por cada beneficiaria.

En virtud de lo expuesto anteriormente, procede emitir la siguiente,
RESOLUCION:

Primero. Conceder a las entidades Asociacion Intersectorial de Autdnomos de la Provincia de
Badajoz, con CIF n.° G06421713, Asociacion de Trabajadores Autdnomos de Extremadura-Ata,
con CIF n.° G06315337, y Organizacion de Profesionales Auténomos y Emprendedores de Ex-
tremadura, con CIF: n.° G06591002, la subvencion solicitada por importe de 30.000,00 € res-
pectivamente, para para la financiacion de las actividades de disefo, programacion, difusion y
evaluacion de la oferta formativa para personas trabajadoras autdnomas en el ambito de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura, correspondientes a la convocatoria del afio 2023, aprobada
por Resolucion 4 de abril de 2023.

Segundo. Declarar por desistida la solicitud presentada por la entidad Asociacién de Autd-
nomos con Derechos Extremadura, con CIF n.© G06757017, al no subsanar las deficiencias
detectadas en la documentacion presentada.



DOE NUMERO 195 52356
Martes 10 de octubre de 2023

Tercero. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones y realizar la activi-
dad subvencionada conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Orden de 28 de abril
de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones,
para financiar actividades de disefio, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta for-
mativa para personas trabajadoras auténomas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Cuarto. El pago de las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion, se realiza-
ra de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencidn, una vez notificada la resolucion
de concesidn y aceptada la subvencion por parte de la entidad beneficiaria.

b) Un segundo pago del 50% de la subvencidén concedida, que se hara efectivo previa
justificacion por la entidad beneficiaria de la realizacion de, al menos, el 75% de las
actuaciones subvencionables y de haber incurrido en gastos y pagos para su realizacion,
que deberan representar, al menos, el 100 por cien de la cantidad anticipada.

A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira a la entidad beneficiaria
la prestacion de garantia para la realizacion de los pagos anticipado y a cuenta sefialados
anteriormente.

La justificacion de la subvencion se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo 14
de la Orden de 28 de abril de 2021.

Quinto. En el supuesto de que la entidad beneficiaria subcontrate la actuacidén subvenciona-
ble, ésta debe ajustarse a los siguientes términos:

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros hasta en un 70% del importe de
la actividad subvencionada, debiendo respetar los requisitos y condiciones establecidos en
el articulo 33 y en el articulo 34 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La subcontratacion vendra referida a la ejecucion de aquellas prestaciones que superan
la actividad habitual de la entidad beneficiaria, por su caracter eminentemente técnico
u otra circunstancia, que impida o dificulte su ejecucion directa. No se entendera como
subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad
beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.
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2. En ningln caso podran subcontratarse actuaciones que, aumentando el coste de la activi-
dad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma y no se realicen en
condiciones normales de mercado.

3. En el caso de que la entidad beneficiaria concierte con terceros la realizacion de la actividad
subvencionada, deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Si la actividad concertada con terceros excede del 20 por 100 del importe de la sub-
vencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, el contrato debera celebrarse por
escrito y la entidad beneficiaria debera solicitar autorizacion previa del érgano conce-
dente, remitiendo, junto con la solicitud de autorizacidon, un borrador del contrato que
prevé formalizar con el/los subcontratistas.

b) En caso de subcontratacion con una entidad vinculada a la entidad beneficiaria, debera
solicitarse la autorizacion previa para la subcontratacion, aportando, junto con la soli-
citud de autorizacion, una declaracion responsable sobre que la contratacion se realiza
de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

En el supuesto de que concurran las circunstancias previstas en las letras a) y b) anterio-
res, se presentara una Unica solicitud de autorizacion, aportando el borrador de contrato y
la declaracion responsable a que hacen referencia dichas letras.

4. Las facturas que emitan los subcontratistas a la entidad beneficiaria deberan contener un
desglose suficiente para identificar las actuaciones subvencionables por las que se imputan
los costes, debiendo determinar el coste unitario para cada actuacion y los conceptos en
que se imputan dichos costes.

5. Los subcontratistas quedaran obligados sélo ante la entidad beneficiaria, quien asumira la
total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada y de la justificacion de
la subvencidn frente al drgano concedente.

6. Los subcontratistas deberan prestar la colaboracidon prevista en el articulo 52 de la ley
6/2011 de 23 de marzo y, de forma particular, deberan conservar a disposicidn de la enti-
dad beneficiaria la documentacion justificativa de los gastos, para el caso de que ésta sea
requerida por el érgano concedente, a efectos de la justificacion de las cantidades subven-
cionadas.

Notifiquese la presente resolucion a las personas interesadas, indicandoles que no agota la via
administrativa y que frente a la misma podran interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital o persona en quien
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delegue, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, conforme
a lo establecido en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001,
de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo y de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 16 de septiembre de 2023.

La Secretaria General de Empleo
(Decreto 77/2023, de 21 de julio.
DOE n.¢ 145, de 28 de julio),

CELIA DERECHO MONTES
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 23 de febrero de 2022 por el que se pone a disposicion del
publico la informacidn relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de explotacién porcina de produccion y cebo
en régimen intensivo, promovido por Francisco Antonio Blanco Merino, en el
término municipal de Azuaga. (2022080282)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Plblica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al publico en
general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de explotacion
porcina de produccion y cebo en régimen intensivo, promovido por Francisco Antonio Blanco
Merino en el término municipal de Azuaga (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en la sede
electronica, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, Avda. Valhondo, s/n., Médulo II 2.2 planta, de
Mérida.

Por otra parte, simultdneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el érgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precederd, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.
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Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

e Actividad:

El proyecto consiste en la legalizacion y ampliacion de una explotacion porcina de pro-
duccion y cebo intensivo con capacidad de 473 reproductoras, 13 verracos y 1.240 cer-
dos de cebo.

e Ubicacion:

La explotacidon se ubicara en el poligono 75, parcelas 37, 39, 42 y 43 del término mu-
nicipal de Azuaga (Badajoz), con una superficie de unas 7,7. Ha. Las instalaciones se
ubicaran en la parcela 39.

o Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
- Naves de secuestro: La explotacion contara con seis naves con capacidad suficiente.
- Patios.
- Aseo/ Vestuario.
- Estercolero.
- Vado.

- Lazareto: La explotacion contard con un lazareto para observacion y secuestro de
animales enfermos o0 sospechosos.

- Fosa de lixiviados: La explotacién contard con una capacidad de almacenamiento su-
ficiente de lixiviados y aguas de limpieza de las naves.

- Zona de almacenamiento de cadaveres.
- Pediluvios.

- Depositos de agua y silos de alimentos.
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Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcidn de
registro de cualesquiera drgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencidon Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Administracion auto-
nomica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el correspon-
diente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para actuar
como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadura, en las
oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representaciones diploma-
ticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa o en cualquier
otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares indicados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion Ambiental de la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 23 de febrero de 2022. El Director de General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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ANUNCIO de 18 de septiembre de 2023 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de explotacion porcina de cebo en régimen
intensivo, solicitado por Explotaciones Ganaderas Lépez Campos, SLU, en el
término municipal de Esparragosa de la Serena. (2023081375)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica
al publico en general que la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada (AAU), del proyecto
de explotacion porcina de cebo en régimen intensivo, solicitado por Explotaciones Ganaderas
Lopez Campos, SLU, en el término municipal de Esparragosa de la Serena (Badajoz), podra
ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
avenida Valhondo, s/n., Moédulo II, 2.2 planta, de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacidn publica, la solicitud de AAU serd
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6, de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el articulo 14.6 del Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el drgano competente para la resolucion
de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:

e Categoria Ley 16/2015:
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Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

e Actividad:

El proyecto consiste en la ampliacién de una explotacién porcina de cebo en régimen
intensivo para una capacidad de 830 plazas.

e Ubicacion:

La explotacion porcina se ubica en la parcela 18 del poligono 3 del término municipal
de Esparragosa de la Serena (Badajoz). La finca cuenta con una superficie de 1,7957
hectareas.

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

- La explotacion dispondra de dos naves de 684 m? y 201 m? de superficie construida
cada una de ellas.

- Sistemas de almacenamiento de purines: la instalacién dispondra de una balsa im-
permeabilizada de 565 m* de capacidad para el almacenamiento de purines y aguas
de limpieza de las instalaciones.

- Nave almacén de 140 m? de superficie.

- Lazareto de 24 m2 de superficie para el secuestro de los animales enfermos o sospe-
chosos de estarlo.

- Estercolero de 32 m? de capacidad.

- Vestuario/Aseo de 12,5 m? de superficie.
- Zona de almacenamiento de cadaveres.
- Pediluvios.

- Vado.

- Depositos de agua y silos de alimentos.
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Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera drgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencidon Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Administracion au-
tondmica, de las entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito el corres-
pondiente convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 18 de septiembre de 2023. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA
OVANDO.
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ANUNCIO de 22 de septiembre de 2023 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa correspondiente
a la instalacién fotovoltaica de autoconsumo sin excedentes denominada
"PSF DIAM", ubicada en el término municipal de San Vicente de Alcantara,
expediente GE-M-1/1210/23. (2023081402)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucion, comercializacidon, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, se someten a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa correspondiente a la instalacion fotovoltaica de autoconsu-
mo sin excedentes, ubicada en el término municipal de San Vicente de Alcantara, promovida
por la sociedad Diam Corchos, SA.

Datos del proyecto:

— Peticionario: Diam Corchos, SA, con CIF: A06047880 y con domicilio social en Ctra. de
la Estacion, km. 1 - 06500 San Vicente de Alcantara (Badajoz).

— Ubicacién de la instalacién de generacion solar fotovoltaica: la planta fotovoltaica se
ubicara en el término municipal de San Vicente de Alcantara. Las coordenadas caracte-
risticas UTM del proyecto son: X 663.215,43; Y 4.360.381,25; Huso 29N y se compone
de dos campos solares de similar potencia separados por el arroyo Canito.

— Referencias catastrales: la instalacion de la planta fotovoltaica se proyecta en
las parcelas con las siguientes referencias catastrales: 06123A002000180000ER,
06123A002000190000ED, 06123A002000200000EK, 06123A002090310000EB.

— Caracteristicas de la instalacion:
e Campo Fotovoltaico:

- El proyecto contempla la instalacion solar fotovoltaica compuesta por 24.696 mo-
dulos de 535 Wp por unidad, alcanzando una potencia pico de 13,212 MWp.

- El sistema de inversores estara formado por 2 inversores de 4,01 MW y 2 de 2,005
MW. La potencia total de la planta sera de 12,03 MW.

e Lineas de conexion:

- En el lado de Alta Tension, las diferentes Power Station llegaran al centro de Secciona-
miento “CS PSF DIAM” 20 kV mediante dos lineas de AT, una por cada Power Station.
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¢ Instalaciones auxiliares:

- Se instalaran las estaciones meteoroldgicas requeridas para monitorizar la radia-
cién incidente y las condiciones meteoroldgicas en la Planta. El sistema de moni-
torizacion y control para el parque solar consiste en una red de PLCs conectados a
un sistema SCADA ubicado en la caseta de control.

e Sistema de inyeccion cero:

- El sistema de inyeccion cero o antivertido medira la produccidn solar y el consumo
eléctrico de las instalaciones en tiempo real, vigilando que, en el que caso de que
la produccion solar supere al consumo, el sistema antivertido disminuya automa-
ticamente la produccion solar para evitar la generacion de kW excedentarios.

— Fases de ejecucion: la planta fotovoltaica de autoconsumo, se llevara a cabo en dos
fases de ejecucion. Cada fase de ejecucion dispondra de campo generador, inversores y
centros de transformacion, disponiendo las siguientes partes:

e Fase 1: 11.536 modulos (6.171,76 kWp) con 2 inversores de 4.010 kVA (uno de ellos
limitado a 2.005 kVA) y 1 transformador de 8 MVA 630V/20kV, que no proporcionara
mas de 6 MVA debido a la limitacion anterior. En esta fase de ejecucion se instalara el
Centro de Seccionamiento.

e Fase 2: 13.160 mddulos (7.040,60 kWp) con 2 inversores de 2.005 kVA y 1 transfor-
mador 4 MVA 630V/20kV. En esta fase, se eliminara la limitacion del inversor de la fase
1 (de 2.005 KVA a los 4.010 KVA), para que la planta genere un total de 12,03 MW.

— Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 8.674.614.57 €.

— Finalidad: instalacion de produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica de autocon-
sumo sin excedentes.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser exa-
minada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
sita en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de 8:00 a 15:00
horas, de lunes a viernes laborables y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se esti-
men oportunas, que deberan dirigirse al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de
30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Mérida, 22 de septiembre de 2023. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.




NUMERO 195
{ DOE
Martes 10 de octubre de 2023

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2023 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de explotacion porcina de cebo, promovido
por Antonio Pereira Corrales, en el término municipal de La Parra (Badajoz).
(2023081405)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica
al publico en general que la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada (AAU) del proyecto
de explotacion porcina, promovido por Antonio Pereira Corrales en el término municipal de La
Parra (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacidon del presente anuncio en la sede electrdnica, en las dependencias de la
Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, avda. Valhondo, s/n., Mddulo II, 2.2 planta.

Por otra parte, simultdneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el articulo 14.6 del Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el drgano competente para la resolucion
de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de la
actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015, la AAU
precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias,
entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “instalaciones ganaderas, no incluidas en el Anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
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350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

e Actividad:

El proyecto consiste en la ampliacién de una explotacion porcina de cebo intensivo con
una capacidad de 463 cerdos de cebo.

e Ubicacion:

La explotacion se ubicara en la parcela 103 del poligono 4 del término municipal de La
Parra (Badajoz), con una superficie de 11,07 Ha.

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
- La explotacion dispondra de cuatro naves de secuestro con capacidad suficiente.

- Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosa impermeabilizada.

- Estercolero.

- Corrales.

- Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
- Aseos, vestuarios.

- Zona de almacenamiento de cadaveres.

- Pediluvios.

- Vado sanitario.

- Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera drgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas
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las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los
organos de la Administracion General del Estado, de los érganos de cualquier otra Adminis-
tracion autondmica, de las entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito
el correspondiente convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las re-
presentaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su
normativa o en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de
los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion
Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 25 de septiembre de 2023. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA
OVANDO.
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ANUNCIO de 28 de septiembre de 2023 sobre la composicion de la Comisidn
de Valoracion establecida en la disposicion adicional sequnda del Decreto
171/2022, de 30 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para actuaciones en el drea de influencia socioeconémica
del Parque Nacional de Monfragiie en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia financiado por la UE Next Generation UE y se
aprueba la Unica convocatoria. (2023081438)

Con fecha 13 de marzo de 2023, se publico en el DOE n.° 49 el Decreto 171/2022, de 30 de
diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para actuacio-
nes en el area de influencia socioeconémica del Parque Nacional de Monfragiie en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia financiado por la UE Next Generation
UE y se aprueba la Unica convocatoria, en cuya disposicion adicional segunda se estable la
composicion de la Comision de Valoracion.

Dicha Comision de Valoracién quedd constituida por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: Luis Enrique Delgado Valiente, Jefe de Servicio de Conservacion de la
Naturaleza y Areas Protegidas.

b) Secretario/a: Carmen Martin Lopez, Directora Técnica del Parque Nacional de Monfragtie.
¢) Vocal: Alfredo Anega Morales, Coordinador de Espacios Naturales Protegidos.
d) Casto Iglesias Duarte, Jefe de Negociado de informacion y A. Publica del PN de Monfragie.

Considerando que con fecha 1 de abril de 2023 D. Daniel Martin Vertedor tomd posesion como
Jefe de Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, la resefiada Comision
de Valoracion queda constituida por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: Daniel Martin Vertedor, Jefe de Servicio de Conservacion de la Naturaleza
y Areas Protegidas.

b) Secretario/a: Carmen Martin Lépez, Directora Técnica del Parque Nacional de Monfragle.
c) Vocal: Alfredo Anega Morales, Coordinador de Espacios Naturales Protegidos.
d) Casto Iglesias Duarte, Jefe de Negociado de informacion y A. Publica del PN de Monfragie.

Mérida, 28 de septiembre de 2023. El Jefe de Servicio de Conservacidn de la Naturaleza y
Areas Protegidas, DANIEL MARTIN VERTEDOR.

Financiado por Plan de Recuperacién, JUNTA DE
la Unién Europea Transformacién

NextGenerationEU W y Resiliencia EXTREMADURA
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ANUNCIO de 2 de octubre de 2023 por el que se cita a los interesados para el
levantamiento de las actas de ocupacion por expropiacion forzosa y urgente
ocupacion, de los bienes y derechos afectados por el proyecto de infraestructura
de evacuacion de la energia generada por la instalacion fotovoltaica "FV
TAGUS 1V", en el término municipal de Alcantara (Caceres), expediente: GE-
M/94/20 (expediente expropiatorio EXP-AT/05/22). (2023081431)

Con fecha 27 y 28 de febrero de 2023 se procedid, a los efectos establecidos en el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y el articulo 56 de su Regla-
mento de 26 de abril de 1957, al levantamiento del acta previa de ocupacion de los terrenos
afectados por la instalacién de referencia, a favor de la sociedad Iberenova Promociones,
SAU, en su condicidn de beneficiaria de la expropiacion.

Siguiendo la tramitacion oportuna, se ha sefalado para proceder al levantamiento del corres-
pondiente acta de ocupacion de los terrenos aludidos, en la cuantia y forma expresada en el
acta previa de referencia, y que a continuacion se detalla, el dia 27 de octubre de 2023 a las
10:00 horas de la maiana en el Ayuntamiento de Alcantara (Caceres).

CITACION DATOS DE LA FINCA ZONA AFECTADA LINEA AEREA DE EVACUACION
SERVIDUMBRE | SERVIDUMBRE a SERV.
PROPIETARIO , o OCUPACION DE VUELO (')I'(:I‘\"I:"g:l:l(\):‘ DE uso
piaA HORA TERMINO |POL.|PARC.| N. APOYO COND. PASO
MUNICIPAL| N.° [ N.° (APOYO
Num. m2 m m2 m2 m2
27 DE Rocio Rollano
OCTUBRE | 10:00 . ALCANTARA | 20 60 1 38 88,63 | 195,85(7.894,6| 1.697,02 |[1.577,96|Pastos
DE 2023 Hernandez

Mérida, 2 de octubre de 2023. La Directora General de Industria, Energia y Minas. RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

ANUNCIO de 2 de octubre de 2023 sobre relacion de Ayuntamientos que han
efectuado delegacion de competencias y/o encomiendas de gestion en el
OAR. (2023081432)

Se hace publica la relacion comprensiva de las delegaciones de competencias de funciones de
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos y restantes ingresos de derecho
publico y/o encomiendas de gestion y/o revocaciones efectuadas por municipios de la pro-
vincia y otras entidades en el Organismo Auténomo de Recaudacion de la Excma. Diputacion
Provincial de Badajoz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y en el articulo 23 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la
autonomia municipal de Extremadura, aceptadas por el Consejo Rector del OAR en fecha 26
de septiembre de 2023 vy ratificadas por el Pleno de la Institucion Provincial en fecha 29 de
septiembre de 2023.

1. Ayuntamiento de Aceuchal, amplia la delegacion de funciones a la gestion integral, de los
tributos y otros ingresos de derecho publico que a continuacién se relacionan:

e Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

2. Ayuntamiento de Azuaga, renueva la delegacion de funciones de recaudacion de las mul-
tas y sanciones en materia trafico, asi como la suscripcion del convenio de encomienda de
gestion de los procedimientos sancionadores publicado en el BOP de 10 de marzo de 2022.

3. Ayuntamiento de Don Alvaro, renueva la delegacidén de funciones de recaudacion de las
multas y sanciones en materia trafico, asi como la suscripcion del convenio de encomienda
de gestion de los procedimientos sancionadores publicado en el BOP de 10 de marzo de
2022.

4. Ayuntamiento de Mengabril, delega las funciones de recaudacién de las multas y sanciones
en materia trafico, asi como la suscripcion del convenio de encomienda de gestion de los
procedimientos sancionadores publicado en el BOP de 10 de marzo de 2022.

5. Ayuntamiento de Siruela, renueva la delegacién de funciones de recaudacién de las multas
y sanciones en materia trafico, asi como la suscripcion del convenio de encomienda de
gestion de los procedimientos sancionadores publicado en el BOP de 10 de marzo de 2022.
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6. Ayuntamiento de Valverde de Mérida, delega la recaudacion de las multas y sanciones en
materia de seguridad y convivencia ciudadana, asi como la suscripcidén del convenio de
encomienda de gestion de los procedimientos sancionadores publicado en el BOP de 2 de
enero de 2020.

Badajoz, 2 de octubre de 2023. La Gerente del OAR, ANA MARIA FRADE PARRA.
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AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

ANUNCIO de 2 de octubre de 2023 sobre nombramiento de funcionarios en
practicas. (2023081428)

Concluida la fase oposicion del proceso de seleccion de personal para la cobertura de cuatro
plazas de Agentes de la Policia Local, encuadradas en el Subgrupo C.1, en el Ayuntamiento
de Azuaga.

A la vista de los resultados obtenidos en las mismas.

Por el presente se hace puUblico el nombramiento como funcionarios en practicas de este
Ayuntamiento, en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, denominacion Agentes, a favor de:

— D. Roberto Garcia Baz, NIF 7602****Pp,

— D. Eduardo Romero Pastelero, NIF 8****310M.

— D. Luis Manuel Refolio Rodriguez, NIF 80****40K.
— D. Manuel Murillo Gonzalez, NIF 088****3H,

Los designados deberan superar el curso de formacién en la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera.

Azuaga, 2 de octubre de 2023. La Alcaldesa, MARIA NATIVIDAD FUENTES DEL PUERTO.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2023 sobre aprobacion definitiva del
Estudio de Detalle de parcelas sitas en el area de Nueva Planta-1 del Nucleo
Urbano Secundario-20 "El Golf Guadiana" del PGM. (2023081426)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz en sesion celebrada con fecha 27 de julio de
2023, adoptd acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de parcelas sitas en el
area de Nueva Planta-1 del Nucleo Urbano Secundario-20 “El Golf Guadiana” del PGM de Ba-
dajoz presentado y redactado por el arquitecto D. Rubén Cabecera Soriano con la autorizacion
de la Agrupacion de Interés Urbanistico de la Unidad de Actuacion del NUS-20/1 del PGM de
Badajoz.

Habiéndose procedido con fecha 20 de septiembre de 2023 y con n.° de inscripcién
BA/037/2023 al depésito del citado Estudio de Detalle en el Registro Unico de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, dependiente de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, se hace publico dicho acuerdo mediante la publi-
cacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia
y sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de acuerdo con los articulos 57 de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadu-
ra, articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y articulo 137 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura.

El documento aprobado definitivamente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado
para su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestion de este Exc-
mo. Ayuntamiento, sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 22 planta. Asimismo, también podra
consultarse en la siguiente direccidn electrdnica:

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/54384/expedientes-aprobados

Badajoz, 29 de septiembre de 2023. El Alcalde (PD, Decreto de Alcaldia 17/6/2023 - BOP n.°
121, de 27/6/2023), El Teniente-Alcalde Segundo Delegado de Urbanismo, CARLOS URUENA
FERNANDEZ.
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ANUNCIO de 3 de octubre de 2023 por el que se da publicidad a las bases
para la provision de doce plazas de Agente de la Policia Local. (2023081425)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° 175, de 13 de septiembre de 2023, con
correccion en el n.° 188, de 2 de octubre de 2023, se han publicado las bases de la convoca-
toria para la provisién de doce plazas de Agente de la Policia Local, con caracter de personal
funcionario de carrera, de las cuales nueve plazas se proveeran mediante el sistema de opo-
sicion libre y tres plazas mediante el sistema de concurso de méritos en turno de movilidad,
encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala Basica o Ejecutiva, categoria de Agente, perteneciente al Grupo C, Sub-
gurpo C1, segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con los emolu-
mentos correspondientes a dicho grupo, derecha a trienios, dos pagas extraordinarias y de-
mas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y que la corporacién
tenga acordado o pueda acordar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Badajoz, 3 de octubre de 2023. El Alcalde (PD, Decreto de 21 de junio de 2023 - BOP Bada-
joz n.% 121, de 27 de junio), El Teniente de Alcalde Quinto Delegado de Recursos Humanos,
ELADIO BUZO CORZO.
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ANUNCIO de 3 de octubre de 2023 sobre aprobacidn definitiva del Estudio de
detalle "Manzana 4 del SUB-EE-9.1 (Universidad)". (2023081433)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz en sesion celebrada con fecha 27 de julio de 2023,
adoptd acuerdo de aprobacidn definitiva del Estudio de detalle “*Manzana 4 del SUB-EE-9.1 (Uni-
versidad)” del PGM de Badajoz presentado y redactado por AGF Procesos Biogas, SL.

Habiéndose procedido con fecha 20 de septiembre de 2023 y con n.° de inscripcidn
BA/039/2023 al depésito del citado Estudio de Detalle en el Registro Unico de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, dependiente de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, se hace publico dicho acuerdo mediante la publi-
cacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia
y sede electrdnica de este Excmo. Ayuntamiento de acuerdo con los articulos 57 de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadu-
ra, articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y articulo 137 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura.

El documento aprobado definitivamente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado
para su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestion de este Exc-
mo. Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta. Asimismo, también podra
consultarse en la siguiente direccion electronica:

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/54384/expedientes-aprobados

Badajoz, 3 de octubre de 2023. El Alcalde (PD, Decreto de Alcaldia 17/6/2023 - BOP n.°
121, de 27/6/2023), El Teniente-Alcalde Segundo Delegado de Urbanismo, CARLOS URUENA
FERNANDEZ.
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ANUNCIO de 3 de octubre de 2023 sobre aprobacidn definitiva del Estudio de
Detalle y Proyecto de Actuacion Singular de la Sub-Manzana 14.1 del ACO-
4.9. Ciudad Jardin. (2023081435)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz en sesion celebrada con fecha 27 de julio de
2023, adopto acuerdo de aprobacidn definitiva del Estudio de Detalle y Proyecto de Actuacidn
Singular de la Sub-Manzana 14.1 del ACO-4.9. Ciudad Jardin, presentado por D. José Manuel
Herrera Sanchez en representacion de la mercantil Construcciones Bamaire, SL, y redactado
por el arquitecto D. Lucio Fernandez Tena.

Habiéndose procedido con fecha 20 de septiembre de 2023 y con n.° BA/036/2023 al depdsito
del citado Estudio de Detalle en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de
Extremadura, dependiente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana, se hace publico dicho acuerdo mediante la publicacion del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica de este
Excmo. Ayuntamiento de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre,
de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, y articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El documento aprobado definitivamente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado
para su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestion de este
Excmo. Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 22 planta. Asimismo, también podra
consultarse en la siguiente direccion electronica:

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/54385/expedientes-aprobados

Badajoz, 3 de octubre de 2023. El Alcalde (PD, Decreto de Alcaldia 17/6/2023 - BOP n.°
121, de 27/6/2023). El Teniente-Alcalde Segundo Delegado de Urbanismo, CARLOS URUENA
FERNANDEZ.
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AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA

ANUNCIO de 5 de octubre de 2023 sobre aprobacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion UE 7.1-B de las Normas Subsidiarias
municipales. (2023081423)

Considerando que por Acuerdo adoptado en sesion ordinaria de Pleno celebrada el dia 12 de
abril de 2023, se aprobd inicialmente, con la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
del Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado II) del articulo 47.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Proyecto de Reparcelacion de la
Unidad de Ejecucién UE 7.1-B de las Normas Subsidiarias municipales de Losar de la Vera,
conforme al documento técnico redactado por el director de la Oficina de Gestion Urbanistica
de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera.

Considerando que por Acuerdo adoptado en sesion ordinaria de Pleno celebrada el dia 15 de
septiembre de 2023, se aprobd definitivamente, con la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros del Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado II) del articulo 47.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Proyecto de Repar-
celacion de la Unidad de Ejecucién UE 7.1-B de las Normas Subsidiarias municipales de Losar
de la Vera, conforme al documento técnico redactado por el director de la Oficina de Gestion
Urbanistica de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.4 del Reglamento General de la Ley de or-
denacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021,
de 21 de diciembre, se procede a la publicacidn de la aprobacion definitiva del presente anun-
cio en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electronica del Ayuntamiento de Losar de
la Vera.

https://losardelavera.sedelectronica.es/info.0

Losar de la Vera, 5 de octubre de 2023. El Alcalde-Presidente, ANTONIO SANCHEZ DIAZ.
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AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2023 sobre ampliacion de duracion de la
contratacion. (2023081429)

Visto que en el Decreto de esta Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2023, mediante el que se
nombra funcionario interino por programa en el puesto de Gerente para la dinamizacion co-
mercial de Montijo a D. Julidn del Castillo Herndndez se establece en un afio la duracién de
su vigencia.

Visto que la duracién de un afio incumple lo previsto en la segunda de las bases que rigieron
el procedimiento selectivo para cubrir la mencionada plaza, aprobadas mediante Decreto de
fecha 1 de febrero de 2023 en donde se establece, literalmente, que “la contratacion se rea-
lizara en régimen de funcionario interino por programa, a jornada completa y una duracién
prevista de tres (3) afios...”, lo que contradice lo recogido en el nombramiento citado mas
arriba.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 41.14) del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales,

DECRETO:

Primero. Modificar la duraciéon de la contratacién de D. Julian del Castillo como funcionario
interino por programa, en el puesto de Gerente para la dinamizacion comercial de Montijo,
establecida en un afio en el Decreto de su nombramiento de fecha 22 de marzo de 2023, am-
pliando dicha duracién al plazo de tres afios previsto en la base segunda de las que rigieron
el proceso selectivo por el que fue designado.

Segundo. Notifiquese el presente decreto al interesado y dese cuenta el mismo al Negociado
Municipal de Personal, la Intervencion Municipal y la Tesoreria Municipal, a los efectos oportu-
nos y ordénese su preceptiva publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, sede electronica
de este Ayuntamiento y tablon de anuncios de esta casa consistorial.

Tercero. Contra esta resolucion cabe interponer, a partir del dia siguiente a su notificacion
y/o publicacidn, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzga-
do de dicha jurisdiccién de Mérida o bien, potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes.

Montijo, 29 de septiembre de 2023. El Alcalde, JAVIER CIENFUEGOS PINILLA.
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PARTICULARES

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2023 sobre aprobacion del balance final
de la liquidacion de Home Market, Sociedad Cooperativa Especial. (2023081444)

A los efectos legales oportunos se hace publico que la Asamblea General Extraordinaria y Uni-
versal de la entidad Home Market, Sociedad Cooperativa Especial, “en liquidacion”, aprobd en
su reunion del 25 de septiembre de 2023, previa censura por la liquidadora y por unanimidad
el siguiente balance final de liquidacidn:

Activo no corriente ... 0,00.
ACtivo corriente .o 0,00.
Total activo (A+B) .oviiiiii, 0,00.
Patrimonio neto (negativo) ................. - 148.327,42.
Pasivo no corriente ....ooviviiiiiii 0,00.
Pasivo corriente ....ccovviiiiiii 48.327,42.
Total Patrimonio neto y Pasivo (A+B+C) ............ 0,00.

Por idéntica unanimidad y previa censura por la liquidadora se aprobd que al no haber activo
a distribuir no procede distribucion o adjudicacion de haber social.

Mérida, 25 de septiembre de 2023. La Liquidadora, XIAO YAN.
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