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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

DECRETO 263/2023, de 10 de octubre, por el que se dispone el nombramiento
como Director General de Gestion Forestal, Caza y Pesca de la Junta de
Extremadura de don Ricardo Romero Pascua. (2023040351)

A propuesta del Consejero de Gestidon Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura,
de conformidad con lo establecido en los articulos 23.0) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 10 de octubre de 2023,

DISPONGO:

El nombramiento como Director General de Gestidn Forestal, Caza y Pesca de la Consejeria de
Gestiodn Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura de don Ricardo Romero Pascua.

El presente decreto surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de octubre de 2023.

El Consejero de Gestion Forestal y La Presidenta de la Junta de
Mundo Rural, Extremadura,
IGNACIO HIGUERO DE JUAN MARIA GUARDIOLA MARTIN
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 2 de octubre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se nombra personal estatutario fijo a los aspirantes que
han elegido plaza en el proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Planchador/a, en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2023063416)

Por Resolucion de 13 de diciembre de 2021 (DOE nUm. 244, de 22 de diciembre), de la Di-
reccion Gerencia, se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Planchador/a, en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud.

Mediante Resolucién del dia 5 de septiembre de 2023 (DOE nim. 175, de 12 de septiembre),
de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, se aprobaron las relacio-
nes de plazas que se ofertaban en la citada categoria y se establecié el procedimiento para
su eleccion.

Finalizado el citado procedimiento de oferta de plazas y adjudicacidon de éstas, y con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases de la referida convocatoria, esta Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a los aspirantes que han elegido plaza en la cate-
goria de Planchador/a, con expresion del destino elegido segln relacion adjunta.

Segundo. Hacer puUblico la pérdida de los derechos derivados de su participacion en este
proceso selectivo de la aspirante Maria Elena Mufioz Manzano (DNI ***6901**), por no haber
solicitado plaza conforme al procedimiento establecido al efecto (base 12.3).

Tercero. Los aspirantes nombrados deberan incorporarse a la plaza adjudicada el lunes dia
30 de octubre de 2023.

La toma de posesion se efectuara en la Gerencia del Area de Salud a la que esté adscrita la
plaza adjudicada.

Cuarto. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y
no responda a causas justificadas, producira el decaimiento de su derecho a obtener la con-
dicion de personal estatutario fijo, quedando sin efecto su nombramiento.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo d6rgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 2 de octubre de 2023.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ



52392

NUMERO 196
Miércoles 11 de octubre de 2023

L
Q
A

aIqry
a1qrg
g1y
a1qrg
g1y
a1qrg
g1y
a1qrg
g1y
a1qrg
g1y
a1qrg
g1y
a1qrg
aqry
a1qrg
aqry
a1qrg

a1qry

ONYNL

SEHNOIDVAYHASIO

Z0rvavd dd OIdv1V.1LIdSOH Ofd’I1dINOD
VAANNVTTIA-OLINGG NOd TVLIdSOH
OL¥dNd THd NIDHIA TV.LIdSOH
OLJdNd T9d NIDUIA TV.LIdSOH
VAGNONVTIIA-OLINAd NOd "TV.LIdSOH
VAANNVTTIA-OLINGd NOd TVLIdSOH
VAINONVTIIA-OLINAd NOd "TV.LIdSOH
VNHIATT 3d TV.LIdSOH
VAINONVTIIA-OLINAd NOd "TV.LIdSOH
ZOIvavd 4d OIdvI1V.LIdSOH Ofd1dINOD
Z0rvavd dd OIdv1v.LIdSOH Ofd’1dINOD
OLJdNd T9d NIDUIA TV.LIdSOH
OL¥dNd Td NIDHIA TV.LIdSOH
OLJdNd T9d NIDUIA TV.LIdSOH
Z0rvavd dd OIdv1v.LIdSOH Ofd 1dINOD
OLJdNd T9d NIDUIA TV.LIdSOH
VNHIATT dd TV .LIdSOH

ZOIvavd 4d OIdvI1V.LIdSOH Ofd1dINOD

Z0rvavd dd OIdv1v.LIdSOH Ord 1dINOD

NOIDVIId(V/OUdLNID

(120T-T1-T7) e/1opeydue[d - ugIsod(-0smouo)

SOJUIUIBIQUION

1010

10€0

10L0

10L0

10€0

10€0

10€0

10¥0

10€0

1010

1010

10L0

10L0

10L0

1010

10L0

10¥0

1010

1010

VZV'id

TANNVIN NVA( ‘0DTVAIH Zd1d #xC9€Ckkx 6
VIIVIA “TID NILIVIN #xCSSTxax 81

10V ZONNW OYANITO #x VOV Lot L1
VAVIOS ZANNN ZONNIN #xPOP8anx 91
VTANNVIN ‘0dIgVs OTIRNN #xSVCChux Sl

VIIVIN THONV ‘019N OYINOTII0d #xVS0%xxx V1

VIIVIN

‘OLVEYAD VNOVINVA ZAHONYS #0588 €1

VSITE ‘NILIVIN OTVATIV #x9L8Lxxx Tl
VINLLVA ‘VHONOAID SHAdYVd #4508Lackx 11

VIIVIN ‘NODNIYI SHLIOD #x9G8Lxxx 01

VAvINOVIANI

‘VANDTOH ZAANVNuad 0009 6

VINNE VIIVIN ‘ZHANVNYIHH OHATY #17008:8:x 8
VINOLNV VIIVIAN ‘NILIVIN ZVId EEL () 2 i
VIIVIA VNV ‘VZOANHN VIDUVD #xCV8%skx 9

T49VSI VIIVIN ‘OISNESV ZHTVZNOD #5088 L S
VIIVIN VAT ‘ZONNIN ZATVZNOD #x88T8skx 14

T49VSI VIIVIN ZHONVS ONVIIES #4% QL L Csete €

SHIOTOA VIIVIN ‘ZHdOT VIVEVZ #5009 Lt (4

NANIVO

A VIV ‘ZAANYNYED oaNoaay ATl

SOAITTAdV ‘HIINON NNOD0d

pnjes ap
ouaLWIEIIX]
oDIAIRg



52393

NUMERO 196
Miércoles 11 de octubre de 2023

Ly
O
Q

peproedessiq
peproedessiq
peproedessiq
peproedessiq
peproedessiq
peproedessiq

eIl

PRI

a1qr7

ONYNL

SANOIDVAYASIO

Z0rvavd dd OIdv1V.LIdSOH Ord’1dINOD
ZOoIvavd dd OIdv1V.LIdSOH OfdTdINOD
Z0rvavd dd OIdv1V.LIdSOH Ord’1dINOD
ZOoIvavd dd OIdv1V.LIdSOH OfdTdINOD
Z0rvavd dd OIdv1V.LIdSOH Ord’1dINOD
ZOoIvavd dd OIdv1V.LIdSOH OfdTdINOD
VI4OD 4d "TV.LIdSOH

OTHNNVIV OdINVD TV.LIdSOH

Z0rvavd dd OIdv1V.LIdSOH Ord’1dINOD

NOIDVOId()/OUdLNAD

(120T-T1-T7) e/iopeydue[d - ugnIsod(-0smouo)
SOJUIBIQUION

1010

1010

1010

1010

1010

1010

1090

1080

1010

VZV'1d

SHIOT0A

VIAVIN ‘ORONAL oavaayny — 1098xe 82

SOTIVD OLIIF0Y ‘SONVE SONVTT #xL1T8xxx LT
TANANVIN ‘NOZ'TNOHOVd ##CS00sxx 9T

SVINOL “ZHHONVS ODITIVO #x08CLxxx ST
THEVSI VNV ‘VIOYVD ZdNOAOoY #%C199xx VT

HASOf VIIVIN ‘ZANAIf SOILVIN #x00608xxx €T

Ogvsod

THA VIV OINVAVN STTvaow  **EE50ms T8

avagaios ‘NILIVIN ZdTVZNOOD #x8968xxx 1T

NAWIVD Tdd VIIVIN ‘SVIIV ZVId #x00LLaxxx 0T

SOAITTAdV ‘HIFNON NNOO0d

pnjes ap
ouawaJ1xy
oI2Adeg




NUMERO 196
s JOE .. 52394
Miércoles 11 de octubre de 2023

RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se nombra personal estatutario fijo a los aspirantes
que han elegido plaza en el proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Especialista en
Laboratorio, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeho de Salud.
(2023063427)

Por Resolucion de 29 de octubre de 2021 (DOE num. 213, de 5 de noviembre), de la Direccién
Gerencia, se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicidon de personal estatutario
fijo en la categoria de Técnico/a Especialista en Laboratorio, en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud.

Mediante Resolucion del dia 11 de septiembre de 2023 (DOE num. 178, de 15 de septiem-
bre), de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, se aprobaron las
relaciones de plazas que se ofertaban en la citada categoria y se establecio el procedimiento
para su eleccion.

Finalizado el citado procedimiento de oferta de plazas y adjudicacion de éstas, y con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases de la referida convocatoria, esta Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a los aspirantes que han elegido plaza en la
categoria de Técnico/a Especialista en Laboratorio, con expresion del destino elegido segln
relacion adjunta.

Segundo. Los aspirantes nombrados deberan incorporarse a la plaza adjudicada el lunes dia
30 de octubre de 2023.

La toma de posesion se efectuard en la Gerencia del Area de Salud a la que esté adscrita la
plaza adjudicada.

Tercero. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y
no responda a causas justificadas, producira el decaimiento de su derecho a obtener la con-
dicion de personal estatutario fijo, quedando sin efecto su nombramiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo dorgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se nombra personal estatutario fijo a los aspirantes
que han elegido plaza en el proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Trabajador/a Social, en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremeno de Salud. (2023063428)

Por Resolucion de 13 de diciembre de 2021 (DOE niim. 244, de 22 de diciembre), de la Direc-
cion Gerencia, se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal esta-
tutario fijo en la categoria de Trabajador/a Social, en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud.

Mediante Resolucion del dia 5 de septiembre de 2023 (DOE nim. 175, de 12 de septiembre),
de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, se aprobaron las relacio-
nes de plazas que se ofertaban en la citada categoria y se estableci6 el procedimiento para
su eleccion.

Finalizado el citado procedimiento de oferta de plazas y adjudicacion de éstas, y con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases de la referida convocatoria, esta Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a los aspirantes que han elegido plaza en la cate-
goria de Trabajador/a Social, con expresidon del destino elegido segun relacion adjunta.

Segundo. Los aspirantes nombrados deberan incorporarse a la plaza adjudicada el lunes dia
30 de octubre de 2023.

La toma de posesion se efectuard en la Gerencia del Area de Salud a la que esté adscrita la
plaza adjudicada.

Tercero. La falta de incorporacién en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y
no responda a causas justificadas, producira el decaimiento de su derecho a obtener la con-
dicion de personal estatutario fijo, quedando sin efecto su nombramiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
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recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de octubre de 2023, de la Direccion General de Funcién
Pdblica, por la que se constituyen listas de espera en el Grupo 1V, Categorias/
Especialidades Auxiliar de Enfermeria y ATE/Cuidador/a de personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
correspondiente a las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de
diciembre de 2021. (2023063458)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre) se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes del Grupo IV, Categorias/Especialidades
Auxiliar de Enfermeria y ATE/Cuidador/a de personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre
(DOE n.2 1, de 2 de enero de 1996), por el que se aprueba el Reglamento General Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura modifi-
cado por Decreto 55/2023, de 24 de mayo (DOE n.° 102, de 30 de mayo) y en la base duodé-
cima de la correspondiente convocatoria, realizado el primer ejercicio de la fase de oposicion
y ante la urgente necesidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
de dar cobertura a puestos de trabajo en las categorias indicadas, mediante Resolucion de 13
de febrero (DOE n.° 32, de 15 de febrero) se constituyeron listas de espera transitorias con
los/as aspirantes que habian superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

El citado precepto establece expresamente que las listas de espera constituidas tendran ca-
racter provisional y seran sustituidas por las nuevas listas de espera que se constituyan una
vez finalizado el proceso selectivo en curso. Por ello, dado que han finalizado las pruebas
selectivas procede constituir las listas de espera derivadas del proceso selectivo al amparo de
lo dispuesto en el articulo 29.1 del citado Reglamento General de Ingreso, antes de su finali-
zacion y sin perjuicio de la continuidad del mismo, con los/as aspirantes que hayan aprobado
al menos el primer ejercicio y considerando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero, de
atribucion de competencias en materia de personal, esta Direccién General de Funcion Publica,
de acuerdo con la Resolucién de 10 de agosto de 2023, de la Consejera, sobre delegacion de
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competencias en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Constituir listas de espera por el orden de puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, en el Grupo
IV Categorias Auxiliar de Enfermeria y ATE/Cuidador/a de personal laboral.

Las referidas listas se expondran al publico en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de
la Junta de Extremadura. Asimismo, podran consultarse en la siguiente direccion de internet:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
desde el mismo dia de publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. 1. La ordenacién de las referidas listas de espera resulta de aplicar los siguientes
criterios:

19, Mayor numero de ejercicios aprobados.
20, Mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados.

39, En los supuestos de empate el orden de prelacion comenzara por la letra “M”, como asi
se establece en la base octava de la convocatoria.

2. Las listas de espera constituidas se instrumentaran de acuerdo con los criterios de zoni-
ficacion que se hallen vigentes, de tal manera que dard lugar a listas especificas en cada
una de las zonas existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en la
solicitud de participacidn en las pruebas selectivas.

Tercero. Las listas de espera que se constituyen mediante la presente resolucion sustituyen
a las derivadas de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
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dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra im-
pugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 6 de octubre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica
(PD, Resolucién de 10 de agosto de 2023,
DOE n.° 156, de 14-08),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2023, de la Direccion General de Funcién
Publica, por la que se constituye lista de espera en el Cuerpo Subalterno,
Especialidad Subalterno de personal funcionario de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondientes a las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021 para el acceso
de personas con discapacidad intelectual. (2023063459)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.¢ 243, de 21 de diciembre), se convoco prueba
selectiva para el acceso de personas con discapacidad intelectual a plazas vacantes de per-
sonal funcionario del Cuerpo Subalterno, Especialidad Subalterno, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura modificado por Decreto 55/2023, de 24 de mayo (DOE n.° 102 de 30 de
mayo), establece que finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o para el acceso a la condicidn
de personal laboral fijo en las Categorias Profesionales del Convenio Colectivo en vigor, se
constituira, por cada uno de los Cuerpos y Especialidades y por cada una de las Categorias y
Especialidades, respectivamente, una lista de espera con los/as aspirantes que sin haber su-
perado las correspondientes pruebas selectivas, hayan aprobado al menos el primer ejercicio.

Asi mismo el Decreto 111/2017, de 18 de julio, que regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y medidas favo-
recedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad, en su articulo 13.1
prevé que con los aspirantes que concurran por las convocatorias independientes para perso-
nas con discapacidad y cumplan los requerimientos generales para formar parte de las listas
de espera, se constituiran unas listas especificas con el objeto de cubrir los puestos que no
hayan sido cubiertos definitivamente a través de las oportunas pruebas selectivas o aquellos
de los adjudicados que con posterioridad resulten vacantes por cualquier circunstancia, en las
Categorias y Especialidades objeto de la referida convocatoria.

A los efectos anteriores, la base duodécima de la citada orden de convocatoria establece que
para la constitucion de lista de espera, con los aspirantes que no superen el proceso de se-
leccion, cuyo procedimiento se regula en el titulo III del Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura solo se
considerara la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, aprobado
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por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucién de competencias en materia de personal, esta Direccion General de Funcion
Publica, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto de 2023, de la Consejera, sobre dele-
gacion de competencias en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica,

RESUELVE:

Primero. Constituir lista de espera por el orden de puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion de las pruebas selectivas convocada por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el ac-
ceso de personas con discapacidad intelectual en el Cuerpo Subalterno, Especialidad Subalter-
no, de personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La referida lista se expondra al publico en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la
Junta de Extremadura, asi como en internet en la direccion https://www.juntaex.es/temas/
trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscadorde-empleo-publico, desde el mismo dia de publi-
cacion de esta resolucidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. 1. La ordenacion de la referida lista de espera resulta de aplicar los siguientes
criterios:

1.9 Mayor puntuacion en el ejercicio aprobado.

2.9 En los supuestos de empates, el orden de prelacién comenzara por la letra “M” resul-
tante del sorteo publico celebrado en cumplimiento del articulo 29 del mencionado
Reglamento General de Ingreso, publicado mediante Resolucion de 26 de febrero de
2021 (DOE n.© 42, de 3 de marzo).

2. La lista de espera constituida se instrumentara de acuerdo con los criterios de zonificacidn
que se hallen vigentes, de tal modo que daran lugar a listas especificas en cada una de las
zonas existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en la instancia de
participacion en las pruebas selectivas.

Tercero. La lista de espera que se constituye mediante la presente resolucidn sustituira a la
derivada de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso, asi como, en su caso, a las listas de
espera constituidas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 del citado texto legal.

Cuarto. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
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siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar
en via contencioso-administrativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 6 de octubre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023,
DOE n.° 156, de 14-08),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2023, de la Direccion General de Funcién
Pdblica, por la que se constituye lista de espera en el Grupo II, Categoria/
Especialidad Educador/a de personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente a las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021. (2023063460)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.0 243, de 21 de diciembre) se convocaron prue-
bas selectivas para el acceso a plazas vacantes del Grupo II, Categoria/Especialidad Educador/a
de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre
(DOE n.2 1, de 2 de enero de 1996), por el que se aprueba el Reglamento General Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidon de la Comunidad Autéonoma de Extremadura modifi-
cado por Decreto 55/2023, de 24 de mayo (DOE n.? 102, de 30 de mayo) y en la base duodé-
cima de la correspondiente convocatoria, realizado el primer ejercicio de la fase de oposicion
y ante la urgente necesidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
de dar cobertura a puestos de trabajo en la categoria indicada, mediante Resolucién de 13
de febrero (DOE n.° 32, de 15 de febrero) se constituyo lista de espera transitoria con los/as
aspirantes que habian superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

El citado precepto establece expresamente que las listas de espera constituidas tendran ca-
racter provisional y serd sustituida por la nueva lista de espera que se constituya una vez fi-
nalizado el proceso selectivo en curso. Por ello, dado que han finalizado las pruebas selectivas
procede constituir la lista de espera derivada del proceso selectivo al amparo de lo dispuesto
en el articulo 29.1 del citado Reglamento General de Ingreso, antes de su finalizacion y sin
perjuicio de la continuidad del mismo, con los/as aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio y considerando la puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucién de competencias en materia de personal, esta Direccion General de Funcion
Publica, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto de 2023, de la Consejera, sobre dele-
gacion de competencias en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica,

RESUELVE:

Primero. Constituir lista de espera por el orden de puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, en el Grupo
II Categoria Educador/a.
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La referida lista se expondra al publico en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Jun-
ta de Extremadura. Asimismo, podra consultarse en la siguiente direccion de internet:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
desde el mismo dia de publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. 1. La ordenacion de la referida lista de espera resulta de aplicar los siguientes criterios:
10, Mayor numero de ejercicios aprobados.
29, Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.

39, En los supuestos de empate el orden de prelaciéon comenzara por la letra “*M”, como asi
se establece en la base octava de la convocatoria.

2. La lista de espera constituida se instrumentara de acuerdo con los criterios de zonificacion
que se hallen vigentes, de tal manera que dara lugar a listas especificas en cada una de las
zonas existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

Tercero. La lista de espera que se constituye mediante la presente resolucion sustituye a la
derivada de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/as interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien,
interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucién hasta
que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 6 de octubre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracién Publica
(PD, Resolucién de 10 de agosto de 2023,
DOE n.0 156, de 14-08),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2023, de la Direccion General de Funcién
Pdblica, por la que se constituyen listas de espera en el Grupo V, Categorias/
Especialidades Camarero/a-Limpiador y Ordenanza de personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, derivadas de
las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021.
(2023063461)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre) se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes en varias Categorias/Especialidades del
Grupo V de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, modificado por Decreto 55/2023, de 24 de mayo (DOE n.® 102, de 30 de
mayo) establece que finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las Categorias Profesionales del Convenio Colectivo en vigor, se
constituira, por cada uno de los Cuerpos y Especialidades y por cada una de las Categorias y
Especialidades, respectivamente, una lista de espera con los/as aspirantes que sin haber su-
perado las correspondientes pruebas selectivas, hayan aprobado al menos el primer ejercicio.

De conformidad con lo anterior, la base duodécima de la citada Orden, establece que para la
constitucion de listas de espera, cuyo procedimiento se regula en el titulo III del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccion, solo se con-
siderara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera
aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso de selecciéon, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio de oposicion.

Por ello, dado que han finalizado las pruebas selectivas procede constituir en las citadas Ca-
tegorias/ Especialidades, las listas de espera derivadas del proceso selectivo al amparo de lo
dispuesto en el articulo 29.1 del citado Reglamento General de Ingreso, antes de su finaliza-
cion y sin perjuicio de la continuidad del mismo, con todos los/as aspirantes, siempre que al
menos hayan aprobado el primer ejercicio y considerando la puntuacion obtenida en la fase
de oposicidn.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucién de competencias en materia de personal, esta Direccion General de Funcion
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Publica, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto de 2023, de la Consejera, sobre dele-
gacion de competencias en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Constituir listas de espera, con todos los/as aspirantes, siempre que al menos ha-
yan aprobado el primer ejercicio, por el orden de puntuacion obtenida en la fase de oposicion
de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, en el Grupo V,
Categorias/Especialidades Camarero/a-Limpiador/a y Ordenanza de personal laboral.

Las referidas listas se expondran al publico en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la
Junta de Extremadura, asi como en internet en la direccion
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscadorde-empleo-publico ,
desde el mismo dia de publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. 1. La ordenacion de las referidas listas de espera resulta de aplicar los siguientes
criterios:

12 Mayor numero de ejercicios aprobados.
20 Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.

39 En los supuestos de empates, el orden de prelacion comenzara por la letra “M” resul-
tante del sorteo publico celebrado en cumplimiento del articulo 29 del mencionado Re-
glamento General de Ingreso, publicado mediante Resolucidn de 26 de febrero de 2021
(DOE n.% 42, de 3 de marzo).

2. Las listas de espera constituidas se instrumentaran de acuerdo con los criterios de zonifica-
cion que se hallen vigentes, de tal modo que dara lugar a listas especificas en cada una de
las zonas existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en la instancia
de participacion en las pruebas selectivas.

Tercero. Las listas de espera que se constituyen mediante la presente resolucion sustituiran
a las derivadas de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso, asi como, en su caso, a las
listas de espera constituidas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 del citado
texto legal.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de
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la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-adminis-
trativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 6 de octubre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023,
DOE n.° 156, de 14-08),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2023, de la Direccion General de Funcién
Publica, por la que se constituyen listas de espera en el Cuerpo Técnico,
Especialidades Informatica e Ingenieria Técnica Agricola de la Administracion
de la Comunidad Autdénoma de Extremadura, correspondiente a las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021. (2023063462)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre) se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes del personal funcionario en varias Especia-
lidades del Cuerpo Técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre
(DOE n.2 1, de 2 de enero de 1996), por el que se aprueba el Reglamento General Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidon de la Comunidad Autéonoma de Extremadura modifi-
cado por Decreto 55/2023, de 24 de mayo (DOE n.? 102, de 30 de mayo) y en la base duodé-
cima de la correspondiente convocatoria, realizado el primer ejercicio de la fase de oposicion
y ante la urgente necesidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
de dar cobertura a puestos de trabajo en las especialidades indicas, mediante Resoluciones
de 22 de marzo y de 6 de julio de 2023 (DOE n.© 58, de 24 de marzo, y DOE n.¢ 132, de 6 de
julio) se constituyeron listas de espera transitorias con los/as aspirantes que habian superado
el primer ejercicio de la fase de oposicidn.

El citado precepto establece expresamente que las listas de espera constituidas tendran ca-
racter provisional y sera sustituidas por las nuevas listas de espera que se constituyan una
vez finalizado el proceso selectivo en curso. Por ello, dado que han finalizado las pruebas
selectivas procede constituir las listas de espera derivadas del proceso selectivo al amparo de
lo dispuesto en el articulo 29.1 del citado Reglamento General de Ingreso, antes de su finali-
zacion y sin perjuicio de la continuidad del mismo, con los/as aspirantes que hayan aprobado
al menos el primer ejercicio y considerando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucién de
competencias en materia de personal, esta Direccion General de Funcion Publica, de acuerdo con
la Resolucion de 10 de agosto de 2023, de la Consejera, sobre delegacion de competencias en los
titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Constituir listas de espera por el orden de puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, en el
Cuerpo Técnico, Especialidades Informatica e Ingenieria Técnica Agricola.
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Las referidas listas se expondran al publico en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de
la Junta de Extremadura. Asimismo, podran consultarse en la siguiente direccion de internet:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
desde el mismo dia de publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. 1. La ordenacion de las referidas listas de espera resulta de aplicar los siguientes criterios:
10, Mayor numero de ejercicios aprobados.
29, Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.

39, En los supuestos de empate el orden de prelaciéon comenzara por la letra “*M”, como asi
se establece en la base octava de la convocatoria.

2. Las listas de espera constituidas se instrumentaran de acuerdo con los criterios de zoni-
ficacion que se hallen vigentes, de tal manera que dard lugar a listas especificas en cada
una de las zonas existentes en funcidn de la peticion formulada por cada aspirante en la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Tercero. Las listas de espera que se constituyen mediante la presente resolucion sustituyen
a las derivadas de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra im-
pugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 6 de octubre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023,
DOE n.% 156, de 14-08),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2023, de la Direccion General de Funcién
Pdblica, por la que se constituyen listas de espera en las Categorias/
Especialidades Camarero/a-Limpiador/a y Ordenanza del Grupo V de personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
correspondientes a las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de
diciembre de 2021 para el acceso de personas con discapacidad intelectual.
(2023063463)

Por Ordenes de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre) se convocaron
pruebas selectivas para el acceso de personas con discapacidad intelectual a plazas vacantes
del Grupo V, Categorias/Especialidades Camarero/a-Limpiador/a y Ordenanza, de personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, modificado por Decreto 55/2023, de 24 de mayo (DOE n.° 102, de 30 de
mayo), establece que finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, o para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las Categorias Profesionales del Convenio Colectivo en vigor, se
constituird, por cada uno de los Cuerpos y Especialidades y por cada una de las Categorias y
Especialidades, respectivamente, una lista de espera con los/as aspirantes que sin haber su-
perado las correspondientes pruebas selectivas, hayan aprobado al menos el primer ejercicio.

Asi mismo el Decreto 111/2017, de 18 de julio, que regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favo-
recedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad, en su articulo 13.1
prevé que con los aspirantes que concurran por las convocatorias independientes para perso-
nas con discapacidad y cumplan los requerimientos generales para formar parte de las listas
de espera, se constituiran unas listas especificas con el objeto de cubrir los puestos que no
hayan sido cubiertos definitivamente a través de las oportunas pruebas selectivas o aquellos
de los adjudicados que con posterioridad resulten vacantes por cualquier circunstancia, en las
Categorias y Especialidades objeto de la referida convocatoria.

A los efectos anteriores, la base duodécima de la citada orden de convocatoria establece que
para la constitucion de lista de espera, con los aspirantes que no superen el proceso de se-
leccion, cuyo procedimiento se regula en el titulo III del Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura solo se
considerara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado
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por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucién de competencias en materia de personal, esta Direccion General de Funcion
Publica, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto de 2023, de la Consejera, sobre dele-
gacion de competencias en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica,

RESUELVE:

Primero. Constituir listas de espera por el orden de puntuacidn obtenida en la fase de opo-
sicion de las pruebas selectivas convocada por Orden de 16 de diciembre de 2021 para el
acceso de personas con discapacidad intelectual en las Categorias/Especialidades Camarero/a-
Limpiador/a y Ordenanza del Grupo V de personal laboral de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Las referidas listas se expondran al publico en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la
Junta de Extremadura, asi como en internet en la direccion
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscadorde-empleo-publico,
desde el mismo dia de publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. 1. La ordenacion de las referidas listas de espera resulta de aplicar los siguientes
criterios:

102 Mayor puntuacién en el ejercicio aprobado.

20 En los supuestos de empates, el orden de prelacion comenzard por la letra “M” resul-
tante del sorteo publico celebrado en cumplimiento del articulo 29 del mencionado Re-
glamento General de Ingreso, publicado mediante Resolucidn de 26 de febrero de 2021
(DOE n.% 42, de 3 de marzo).

2. Las listas de espera constituidas se instrumentaran de acuerdo con los criterios de zonifica-
cion que se hallen vigentes, de tal modo que daran lugar a listas especificas en cada una de
las zonas existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en la instancia
de participacion en las pruebas selectivas.

Tercero. Las listas de espera que se constituyen mediante la presente resolucion sustituiran a
las derivadas de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso, asi como, en su caso, a las listas de
espera constituidas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 del citado texto legal.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
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Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar
en via contencioso-administrativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 6 de octubre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica
(PD, Resolucién de 10 de agosto de 2023,
DOE n.° 156, de 14-08),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 4 de octubre de 2023, de la Gerencia, por la que publica
la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo convocado para
ingreso en la Escala de Auxiliar de Servicios (Medios Audiovisuales), mediante
el sistema de acceso libre segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(2023063426)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 7.4 de la convocatoria para el ingreso en la Escala
de Auxiliar de Servicios (Medios Audiovisuales) de la Universidad de Extremadura, mediante
el sistema de acceso libre segln la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOE n.° 236, de 12 de diciembre
de 2022), y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 1, de 2 de enero de 1996),
asi como el articulo 32 del III Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (DOE n.° 35, de
22 de febrero de 2021), se hace publica la relacion definitiva de los aspirantes aprobados:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO

PFE0628. Puesto base de Servicios Generales (Medios
**x7452%* | ALONSO VACAS, ROQUE |Audiovisuales). Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Badajoz.

PFK0596. Puesto base de Servicios Generales (Medios

k%X k%
8061 MORALO SERRANO, SONIA Audiovisuales). Centro Universitario de Plasencia. Plasencia.

Conforme a lo previsto en la base 8.1 de la convocatoria, el aspirante seleccionado debera
presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se pre-
cisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hace
publica la relacion definitiva de aprobado.

El presente acto administrativo, dictado por delegacién del Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via administrativa y
podrd ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro que
conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 4 de octubre de 2023.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Gebidexsa, SAU, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Cocina y Gastronomia del IES Valle de Ambroz
de Hervas. (2023063384)

Habiéndose firmado el dia 26 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Gebidexsa, SAU, para el ciclo formativo de
Grado Medio en Cocina y Gastronomia del IES Valle de Ambroz de Hervas, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y GEBIDEXSA, SAU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN

COCINA Y GASTRONOMIA DEL IES VALLE DE AMBROZ DE HERVAS
Mérida, 26 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Gebidexsa, SAU, con CIF A06459341 y domicilio en Pza. del Hospital
s/n., codigo postal 10700 Hervas, Caceres, con teléfono de contacto , correo electro-
nico y Don Pedro Alvarez Palomino, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 5 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Cocina y gastronomia (HOT2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Gebidexsa, SAU.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Valle de Am-
broz de Hervas, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Cocina y gastronomia (HOT2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ........... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Gebidexsa, SAU,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. PEDRO ALVAREZ PALOMINO

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL




NUMERO 196
s JOE .. 52430
Miércoles 11 de octubre de 2023

RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Mofletes, CB, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Educacion Infantil del IES Virgen del Puerto
de Plasencia. (2023063385)

Habiéndose firmado el dia 26 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Conseje-
ria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Mofletes, CB, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Educacion Infantil del IES Virgen del Puerto de Plasencia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

MOFLETES, CB, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN

EDUCACION INFANTIL DEL IES VIRGEN DEL PUERTO DE PLASENCIA
Mérida, 26 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Mofletes, CB, con CIF E10322808 y domicilio en Avd. Félix Rodriguez de
la Fuente, n.° 8, codigo postal 10600 Plasencia, Caceres, con teléfono de contacto ,
correo electrénico y Dofia Ana Rosa Majada Parra y Dfia Olga Miranda Enriquez,
como representantes de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Educacion Infantil (SSC3-2), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Mofletes, CB.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.



DOE NUMERO 196 52433
Miércoles 11 de octubre de 2023

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Virgen del
Puerto de Plasencia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Educacion Infantil (SSC3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Mofletes, CB,

(PD, Resolucidn de 9 de agosto de 2023, OLGA MIRANDA ENRIQUEZ

DOE num. 156, de 14 de agosto),
D. ANA ROSA MAJADA PARRA
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL




NUMERO 196
s JOE .. 52438
Miércoles 11 de octubre de 2023

RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Masoltec, Ingenieria e
Instalaciones, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion
y Finanzas del IES Pérez Comendador de Plasencia. (2023063386)

Habiéndose firmado el dia 26 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Masoltec, Ingenieria E Instalaciones, SL, para
el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Pérez Comendador
de Plasencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y MASOLTEC, INGENIERIA E INSTALACIONES, SL, PARA EL CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES PEREZ COMENDADOR DE PLASENCIA
Mérida, 26 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Masoltec, Ingenieria E Instalaciones, SL, con CIF B10473833 y domicilio
en Ctra. de Trujillo, n.° 33, cddigo postal 10600 Plasencia, Caceres, con teléfono de contacto

, correo electronico y Don Juan José Sanchez Martin, como represen-
tante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacidn laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Masoltec, Ingenieria E Instalaciones, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.



D OE NUMERO 196 52441
Miércoles 11 de octubre de 2023

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pérez Comen-
dador de Plasencia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.



D O E NUMERO 196 52442
Miércoles 11 de octubre de 2023

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Masoltec, Ingenieria e Instalaciones, SL,

(PD, ResoI}Jcion de 9 de agosto de 2023, D. JUAN JOSE SANCHEZ MARTIN
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Juan Carlos Guerrero Vera
para el ciclo formativo de Grado Superior en Realizacion de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos del IES Extremadura de Mérida. (2023063387)

Habiéndose firmado el dia 27 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Juan Carlos Guerrero Vera para el ciclo for-
mativo de Grado Superior en Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos del IES
Extremadura de Mérida, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



D O E NUMERO 196 52447
Miércoles 11 de octubre de 2023
&=

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y JUAN
CARLOS GUERRERO VERA PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN REALIZACION DE PROYECTOS DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS DEL
IES EXTREMADURA DE MERIDA.

Mérida, 27 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146 de 31 de julio), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacidén Profesional.

Y de otra, la empresa Juan Carlos Guerrero Vera, con CIF ***5207** y domicilio en C/ Meso-
nes, codigo postal 06940 Ahillones, Badajoz, con teléfono de contacto ,

correo electronico y Don Juan Carlos Guerrero Vera, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracién entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos (IMS3-3), desarrollaran las
actividades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modifica-
das y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de
los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los
que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral algu-
na con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Juan Carlos Guerrero Vera.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Extremadura
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos
(IMS3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la em-
presa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ..... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

! su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la El representante legal de Juan Carlos
Consejeria de Educacion, Ciencia y Guerrero Vera,

Formacion Profesional, D. JUAN CARLOS GUERRERO VERA
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, '

DOE nim. 156, de 14 de agosto)
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad a la Prérroga del Convenio entre la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura y el Consejo de Colegios
Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura, para
la Formacion de un Arquitecto Técnico o Titulado en cualquier grado que
habilite para la profesion de Arquitecto Técnico en materia de Arquitectura
relacionada con la eficiencia energética. (2023063388)

Habiéndose firmado el dia 22 de septiembre de 2023, la Prérroga del Convenio entre la Con-
sejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura y el Consejo
de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura, para la
Formacion de un Arquitecto Técnico o Titulado en cualquier grado que habilite para la profe-
sion de Arquitecto Técnico en materia de Arquitectura relacionada con la eficiencia energética,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la prérroga del Convenio que figura como
anexo de la presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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PRORROGA DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL CONSEJO DE
COLEGIOS PROFESIONALES DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS
DE EXTREMADURA, PARA LA FORMACION DE UN ARQUITECTO TECNICO O
TITULADO EN CUALQUIER GRADO QUE HABILITE PARA LA PROFESION DE
ARQUITECTO TECNICO EN MATERIA DE ARQUITECTURA RELACIONADA CON
LA EFICIENCIA ENERGETICA.

Mérida, 22 de septiembre de 2023.

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, quien interviene en nombre y representacion de
la Junta de Extremadura, en calidad de Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivien-
da, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140). actuando en el ejercicio de la competencia atribuida
en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en relacion con el Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE n.© 140, de 21 de julio).

De otra parte, D. Diego A. Salas Collazo, con NIF, ***7804**, Presidente del Consejo de
Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura, en virtud de
las facultades que le vienen atribuidas por el articulo 21.1 de los Estatutos del Consejo de
Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura, publicados
en el DOE n.% 44, de 4 de marzo de 2022, por Resolucion de la Consejeria de Presidencia, de
la Junta de Extremadura, de 23 de febrero de 2022, de acuerdo con los Estatutos Generales
del Consejo General y de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, apro-
bados por Real Decreto 1.471/1.977, de 13 de mayo, y modificado posteriormente por los
Reales Decretos 497/1.983, de 16 de febrero, 542/2001, de 18 de mayo y 1639/2009, de 30
de octubre, habiendo sido solicitada la presente Prorroga del Convenio por la Presidenta del
Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura,
en fecha 8 de junio de 2021.

MANIFIESTAN

Primero. La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, en el marco de las com-
petencias previstas en el articulo 9.1.31 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio),
tiene atribuidas, entre otras, las competencias en materia de vivienda.
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En virtud del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organi-
ca basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a la Secretaria
General de Vivienda, Arquitectura y Regeneracion Urbana le corresponde, entre otras, la
elaboracion, coordinacion y dinamizacion de estudios, planes y programas en materia de vi-
vienda, rehabilitacidn y arquitectura, asi como la promocion, adjudicacidn, calificacion ayudas
y planes de vivienda.

Esta Secretaria General tiene atribuidas como competencias especificas, bajo la superior di-
reccion de la persona titular de la Consejeria, las relacionadas con la calidad edificatoria,
eficiencia y el control técnico de la edificacion e impulso de nuevas tecnologias de construc-
cion y aquellas relativas a la regeneracion, rehabilitacion y renovacion urbana y su desarrollo
normativo.

Asimismo, le corresponde ejercer las competencias atribuidas de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 5 del Decreto 238/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda (DOE extraor-
dinario n.23, de 16 de septiembre), relacionadas entre otros, con la calidad de la edificacidn,
accesibilidad y eficiencia energética.

Segundo. Dado el interés conjunto del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos Extremadura y la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda
en la formacion de facultativos en materia de arquitectura y vistas las ventajas formativas que
puede reportar, ambas partes coinciden en la necesidad de colaborar para la consecucion de
tal fin, es por ello que el 30 de agosto de 2022, la extinta Consejeria de Movilidad, Transporte
y Vivienda y el Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Extremadura firmaron el Convenio objeto de prdérroga para la formacidén de facultativos en
materia de arquitectura, relacionada con la eficiencia energética.

Tercero. La Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda, entiende como mas ven-
tajosa econdmica y técnicamente, asi como mas efectivo para la defensa del interés general,
que la formacion de los facultativos se realice en colaboracion con el Consejo de Colegios Pro-
fesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos Extremadura, encontrandose prevista esta
posibilidad en el articulo 3.8 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y Consejos
de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, precepto en el que se
dispone que la Junta de Extremadura podra suscribir con los Colegios Profesionales convenios
para la realizacion de actividades de interés comun y especialmente para la promocion de
actuaciones orientadas a la defensa de los intereses generales, y en especial, de los usuarios
de los servicios profesionales de los colegiados.

Por ello, se desea continuar y profundizar en la formacion de los facultativos para la realiza-
cion del objeto del Convenio.
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Cuarto. Asimismo, el articulo 87 de la Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocion y acceso a
la vivienda de Extremadura, determina que la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura promovera las condiciones necesarias para la adopcion, en las obras de edifica-
cién, de soluciones técnicas que comporten medidas de ahorro y eficiencia de energia y agua.

En virtud de lo que antecede y en cumplimiento de los objetivos de las citadas instituciones,
reconociéndose capacidad y competencia suficiente para intervenir en este acto, proceden a
formalizar el presente Convenio de conformidad con las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Prorrogar mediante acuerdo unanime de las partes firmantes, el plazo de vigencia del Conve-
nio formalizado el 30 de agosto de 2022, entre la extinta Consejeria de Movilidad, Transporte
y Vivienda y el Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
Extremadura, y la plena efectividad del mismo desde el dia 25 de septiembre de 2023 hasta
el dia 24 de septiembre de 2024,

Segunda. Financiacion.

La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda aportard una cantidad total de
12.000,00 €, (doce mil euros) de los cuales, un importe de 4.000,00 € (cuatro mil euros), se
imputaran a la Aplicacion Presupuestaria 16.03.262A.641.00 y Cddigo de proyecto 20120184
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el ano 2023
y los 8.000,00 € (ocho mil euros) restantes, se imputaran a la misma aplicacion presupues-
taria y mismo Codigo de proyecto de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura que se aprueben para el afio 2024.

Tercera. Pagos y justificaciones de gastos.

La aportacion de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda se hara efectiva de
la siguiente forma:

ARO 2023, it cuatro mil euros (4.000,00 Euros)
ARO 2024, e i ocho mil euros (8.000,00 Euros)

El pago del objeto del Convenio se realizara en tres pagos cuatrimestrales de las misma cuan-
tia, 4.000,00 € (cuatro mil euros) previa justificacion mediante certificacion de los gastos por
dicha cuantia, expedida por el Secretario del Consejo de Colegios de Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos de Extremadura con el visto bueno del Presidente del Consejo; certificacion a la
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que se acompafiara las correspondientes facturas y demas justificantes de gastos realizados,
debiendo aportar los justificantes de pago efectivo de los referidos gastos y facturas, que
deberan presentarse ante la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda con ante-
rioridad al pago del importe correspondiente.

Los ingresos y gastos que hayan sido justificados deberan encontrarse, en todo momento, a
disposicidn de ser comprobados, tanto por los Servicios con competencia en materia de arqui-
tectura de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda como por la Intervencion
General de la Junta de Extremadura.

Y en prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, las partes firman y rubrican por
triplicado ejemplar la presente prorroga, en el lugar y fechas indicados en el encabezamiento.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte El Presidente del Consejo de Colegios
y Vivienda, Profesionales de Aparejadores y Arquitectos

MANUEL MARTIN CASTIZO Técnicos de Extremadura,
DIEGO A. SALAS COLLAZOS
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RESOLUCION de 4 de octubre de 2023, del Consejero, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de Extremadura en
relacion con la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023. (2023063424)

Conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del
Tribunal Constitucional, modificado por la Ley Organica 1/2000, de 7 de enero,

RESUELVO:
Publicar el mencionado acuerdo como anexo a esta resolucion.

Mérida, 4 de octubre de 2023.

El Consejero de Presidencia, Interior y
Dialogo Social,

ABEL BAUTISTA MORAN



NUMERO 196
DOE .. 52460
Miércoles 11 de octubre de 2023
&)

ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE COOPERACION ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO-COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN
RELACION CON LA LEY 6/2022, DE 30 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA 2023.

La Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Auténo-
ma de Extremadura ha adoptado el siguiente Acuerdo:

I. De conformidad con las negociaciones previas llevadas a cabo por el grupo de trabajo cons-
tituido por el Acuerdo de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del
Estado - Comunidad Auténoma de Extremadura para el estudio y la propuesta de solucion
de las discrepancias manifestadas en relacion con los articulos 17.c) y 19.4 y con la disposi-
cion adicional decimonovena de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2023, ambas partes las consideran
solventadas de conformidad con los siguientes compromisos y consideraciones:

19, Ambas partes acuerdan que la recta interpretacién de los preceptos controvertidos
debe realizarse de conformidad con la legislacién basica del Estado de modo que:

a) el articulo 17.c) de la Ley no suponga en ningun caso un incremento retributivo adicio-
nal al maximo previsto con caracter general y basico en las normas presupuestarias.

b) el articulo 19.4 de la Ley no suponga en ningln caso un incremento retributivo adicio-
nal al maximo previsto con caracter general y basico en las normas presupuestarias.

29, En relacion con la disposicion adicional decimonovena de la Ley, ambas partes acuer-
dan que el gobierno de la Junta de Extremadura se compromete a promover la corres-
pondiente modificacion legislativa de manera que quedara redactada con el siguiente
tenor literal a partir de su entrada en vigor:

“A las contrataciones de obras que se encuentren en ejecucion a la entrada en vigor de
la presente Ley, se aplicara el porcentaje de gastos generales de estructura establecido
por la Disposicién adicional primera del Decreto-Ley 1/2022, de 2 de marzo, de me-
didas urgentes de mejora de la calidad en la contratacion publica para la reactivacion
econdmica, siempre que dicha modificacion estuviera prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares.”

II. En razon del acuerdo alcanzado, ambas partes consideran resueltas las discrepancias ma-
nifestadas y concluida la controversia planteada.
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III. Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos previstos en el articulo
33.2 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, asi como
insertar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de

Extremadura.
Ministra de Politica Territorial, Consejero de Presidencia, Interior y
ISABEL RODRIGUEZ GARCIA Dialogo Social,

ABEL BAUTISTA MORAN
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2023, de la Direccién General del Ente
Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, por la que se
hace publica la concesion de plazas en residencias escolares de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para el alumnado matriculado en centros publicos
para el curso 2023/2024. (2023063297)

Por Resolucion de 22 de septiembre de 2023, de la Presidencia del Ente Publico Extremefio de
Servicios Educativos Complementarios, se resuelve la convocatoria de plazas en residencias
escolares de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el alumnado matriculado en cen-
tros publicos para el curso 2023/2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.6 de la Orden de 26 de mayo de 2023, por la
que se convocan plazas en residencias escolares de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para el alumnado matriculado en centros publicos en el curso 2023/2024 (DOE n.° 104, de 1
de junio de 2023),

RESUELVO:

Hacer publico en el Diario Oficial de Extremadura que las listas que contienen la relacion de
plazas concedidas y denegadas en residencias escolares se encuentran expuestas en los ta-
blones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacidn, sin perjuicio de la notifica-
cién individual a los interesados.

Contra la referida resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse, potesta-
tivamente, recurso de reposicidn ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

O bien podra interponerse, directamente, en el plazo de dos meses, contado desde el dia si-
guiente al de la notificacion de la presente resolucion, el correspondiente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida. Todo ello, sin per-
juicio de que la parte interesada pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 25 de septiembre de 2023.

El Director General del Ente PUblico
Extremefio de Servicios Educativos
Complementarios,

EDUARDO VILLAVERDE TORRECILLA
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RESOLUCION de 2 de octubre de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 195/2023, de 13/07/2023,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
409/2021 PA 107/2019. (2023063418)

Con fecha 13/07/2023, se ha dictado el Auto 195/2023 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
409/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de Diia. Sandra Fernandez Villanueva, que es-
tima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados
dias de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores
materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado.”

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 195/2023, de 13/07/2023, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Sandra Fernandez Villanueva sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el pro-
cedimiento abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la demandante 4 dias septiembre 2020, 3 dias
septiembre 2019, y dos dias septiembre 2018 con el pago de los salarios y experiencia en
los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento
respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por
mitad”.

Segundo. Para la determinacidon de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 2 de octubre de 2023.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 6 de septiembre de 2023 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Desvio de un tramo de la linea
aérea de media tension, de 20 kV, "Quintana" de la STR "Zalamea", entre
los apoyos 2068 y 2071 de la misma, por construccion de la futura ST
"La Serena"". Término municipal: Quintana de la Serena. Expte.: 06/AT-
10177/18357. (2023081382)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacioén se detallan:

1. Denominacion del proyecto: ““Desvio de un tramo de la linea aérea de media tension, de

20 kV, “Quintana” de la STR “Zalamea”, entre los apoyos 2068 y 2071 de la misma, por

nn

construccion de la futura ST “La Serena””.

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente: 06/AT10177/18357.

4. Finalidad del proyecto: por peticién de Red Eléctrica de Espafia (REE) promotor de dicha
actuacion.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Linea eléctrica aérea Media Tension.

Origen: nuevo apoyo Al proyectado a instalar bajo la LAMT “Quintana” de la STR “Zalamea”,
que sustituye al actual apoyo 2068 a desmontar.

Final: nuevo apoyo A6 proyectado a instalar bajo la LAMT “Quintana” de la STR “Zalamea”,
que sustituye al actual apoyo 2071 a desmontar.
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Tipos de linea: aérea, S/C, 20 kV.
Conductores: Al-Ac, 100-AL1/17-ST1A, con una longitud de 619 m.

Emplazamiento: poligono 4 - parcelas 8, paraje El Espafiar y poligono 4 - parcelas 70, 71,
72,73, 74 y 75 paraje La Pared Vendida

6. Evaluacién ambiental: no es de aplicacion ningln tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: de conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicaciéon de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Poligono Industrial “El Nevero”), previa solicitud de cita en el
teléfono 924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 6 de septiembre de 2023. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 28 de septiembre de 2023 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Aumento de potencia del CR
"Puerta Serena (T)" n.9 903305154, en Villanueva de la Serena (Badajoz)".
Término municipal: Villanueva de la Serena. Expte.: 06/AT-10177/18364.
(2023081427)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacién se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Proyecto para aumento de potencia del CR “Puerta Serena
(T)” n.° 903305154, en Villanueva de la Serena (Badajoz)”.

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente: 06/AT10177/18364.

4. Finalidad del proyecto: aumento de potencia, con la consecuente mejora de la calidad del
servicio eléctrico en la zona.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Ampliacidon de potencia en CT existente: sustitucion de transformador de 100 kVA por uno
de 250 kVA.

Emplazamiento: avda. Presidente Adolfo Suarez (EX - 104), esquina con calle Pilar Miro.
Villanueva de la Serena (Badajoz).

6. Evaluacion ambiental: no es de aplicacion ningln tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: de conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacidn publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.
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8. Tipo de bienes y derechos afectados: bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Poligono Industrial “El Nevero”), previa solicitud de cita en el
teléfono 924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al 6rgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 28 de septiembre de 2023. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.




NUMERO 196
s JOE .. 52469
Miércoles 11 de octubre de 2023

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2023 por el que se publica el tramite
de audiencia de solicitudes de ayudas a la mejora y modernizacion de las
explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora en la Comunidad Auténoma
de Extremadura incluidas en el instrumento de recuperacion de la UE para
hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria para
el ejercicio 2021, presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de
diciembre. (2023081437)

El Decreto 142/2021, de 21 de diciembre, establece las bases reguladoras y normas de apli-
cacion de las ayudas a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante
Planes de Mejora en la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidas en el instrumento de
recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convoca-
toria para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del referido decreto.

El citado decreto en su articulo 18, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar las mismas
mediante publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se comunica a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos
para alcanzar la condicion de beneficiario de la ayuda, por lo que se les requiere para que, en
el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
formulen las alegaciones y aporten cuantos documentos y justificaciones estimen convenien-
tes para la defensa de su derecho.

Se informa que podran conocer dicho tramite de audiencia a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccién web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 29 de septiembre de 2023. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS
GUILLEN NAVARRO.

MINISTERIO
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ANEXO

Relacion de tramites de audiencia de solicitudes de ayudas a la mejora y modernizacion de
las explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura incluidas en el instrumento de recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de
la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del
Decreto 142/2021, de 21 de diciembre.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

EDICTO de 4 de octubre de 2023 sobre aprobacién del Convenio de delegacion
entre la Asociacion de Municipios afectados por Embalses y el Organismo
Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, para la gestion recaudatoria de las aportaciones
municipales a la Asociacion. (2023ep0023)

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial en sesion ordinaria de fecha 25 de mayo de 2023
adopto, entre otros, el Acuerdo de aprobar el Convenio de delegacion entre la Asociacion
de Municipios afectados por Embalses y el Organismo Autéonomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, para la gestion recaudatoria de las
aportaciones municipales a la asociacion.

CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS AFECTA-
DOS POR EMBALSES PARA LA DELEGACION DE LA GESTION RECAUDATORIA DE LAS APOR-
TACIONES MUNICIPALES A LA ASOCIACION.

En la ciudad de Caceres, 25 de julio de 2023.
REUNIDOS:

De una parte, el Sr. D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, con CIF n.° P1000000H, en nombre y representacion de la misma y del
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, asistido del Secretario, D. Martin
Morgado Panadero, y debidamente facultado por acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial en su sesion de fecha 25 de mayo de 2023.

Y de otra, el Sr. D. Luis Fernando Garcia Nicolds, en nombre y representacion de la Asociacion
de Municipios afectados por Embalses, con CIF n.© G10185023, asistido de la Secretaria Sra.
Dfia. Sara Batalla Vera, y de conformidad con el acuerdo adoptado por la Asamblea General
celebrada en su sesion de fecha 29 de marzo de 2023 y segun establecen sus Estatutos.

EXPONEN:

Que la Asociacion de Municipios afectados por Embalses, tiene como objetivos prioritarios la
defensa de los intereses de los municipios integrados en la asociacion en todos los aspectos
derivados de las construcciones, instalaciones, obras complementarias y manteniendo para
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la produccién de energia hidroeléctrica y de su valoracidn, tanto en los aspectos tributarios
como en aquellos otros de interés por los asociados.

II

Por su parte, la Diputacion de Caceres a través del Organismo Autonomo de Recaudacién y
Gestion Tributaria, en adelante OARGT, esta facultada a su vez para llevar a cabo la gestion
y recaudacion de los ingresos de derecho publico de las entidades locales de la provincia, asi
como de todos aquellos otros organismos publicos que voluntariamente decidan delegar su
gestion recaudatoria en la misma y que en la actualidad cuenta con funciones delegadas de
todos los municipios de la provincia.

Considerando, que la delegacion objeto del presente Convenio, consiste en la recaudacion de
las cuotas de los municipios miembros de la asociacion, municipios éstos que expresamente
han autorizado la compensacion de dichas cuotas con cargo a las liquidaciones de su recau-
dacion para los ejercicios a los que se extienda la duracidn del presente convenio.

III

En base a ello y estando legitimamente facultados los comparecientes para obrar en nombre
de las Instituciones a las que respectivamente representan, proceden a formalizar el presente
convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Contenido de las funciones delegadas.

La Asociacion de Municipios afectados por Embalses delega en el OARGT de la Excma. Dipu-
tacion de Caceres, la recaudacion de las aportaciones de los ayuntamientos miembros de la
misma, conforme a lo siguiente:

En periodo voluntario:

— Aportaciones a la Asociacion de Municipios afectados por Embalses de los ayuntamien-
tos integrantes.

Segunda. Contabilidad.

El OARGT habra de llevar contabilidad separada, con distincion de concepto, ejercicio y afio de
contraido de los créditos, siempre que se formulen dichos cargos con tales desgloses.
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Tercera. Contraprestacion por la prestacion del servicio.

El OARGT, como contraprestacion por la prestacion de los servicios objeto de este convenio,
percibird el importe que en cada momento esté fijado en la correspondiente ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de gestion y recaudacion de ingresos locales
de los municipios de la provincia de Caceres, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.% 192 de fecha 5 de octubre de 2016.

El importe de estos premios y participaciones de los recargos seran retenidos por el Organis-
mo de Recaudacion en la liquidacion definitiva que efectle a fin de afio.

Cuarta. Cargos de valores y datas.

La confeccion de padrones y recibos corresponde al OARGT de acuerdo con los cargos efec-
tuados por la Asociacién de Municipios afectados por Embalses, quien asumira el pago de
dicho servicio conforme a la correspondiente regulacion aprobada por el OARGT.

Los documentos de cargo seran confeccionados por el OARGT, conforme a los datos previa-
mente entregados con la debida formalizacion por la Asociacion de Municipios afectados por
Embalses, y seran remitidos, por duplicado ejemplar, a la misma a efectos de que ésta preste
su conformidad al mismo. Si transcurrido un mes desde la recepcion por parte de la Asocia-
cion de Municipios afectados por Embalses de los ejemplares remitidos, uno de ellos no ha
sido devuelto, debidamente firmado, al OARGT, se presumird que se ha prestado conformidad
al cargo remitido.

Las datas por baja se formalizaran por el OARGT, en la correspondiente propuesta de baja,
las cuales iran suficientemente documentadas. Serdn remitidas, por duplicado ejemplar, a la
Asociacidon de Municipios afectados por Embalses a efectos de que ésta preste su conformidad
a la misma. Si transcurridos dos meses desde la recepcion por parte de la Asociacion de Muni-
cipios afectados por Embalses de los ejemplares remitidos, uno de ellos no ha sido devuelto,
debidamente firmado al OARGT, se presumira que se ha prestado conformidad a la propuesta
de baja remitida.

Para las comunicaciones referidas en los anteriores parrafos, podran implementarse por el
OARGT sistemas telematicos informatizados, a los que la Asociacién de Municipios afectados
por Embalses tendra acceso con todas las garantias previstas en la legislacion vigente me-
diante el uso de la firma electronica.

Los recursos economicos cuya gestion se encomienden al OARGT deberan estar convenien-
temente identificados, siendo datos imprescindibles a aportar por la Asociacion de Municipios
afectados por Embalses al menos los siguientes:
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— Nombre y apellidos o razon social.
— NIF/CIF completo y correcto.

— Domicilio fiscal completo del sujeto pasivo (al menos: nombre de la via, nUmero del portal
(o punto kilométrico), escalera, piso, puerta, provincia, municipio, y pedania -en su caso-).

— Concepto, importe de la deuda y periodo a que se refiere.

El OARGT quedard exonerado de toda responsabilidad en las deudas que no cumplan estos
requisitos, establecidos en el parrafo anterior.

Dado que mediante el presente Convenio, por la Asociacion de Municipios afectados por Em-
balses se delega la recaudacién de las aportaciones de los municipios miembros, dicha re-
caudacion se efectuard mediante el procedimiento de compensacion. Para que dicha compen-
sacion pueda ser realizada de manera efectiva, sera necesario que por parte de los ayunta-
mientos miembros de la Asociacion de Municipios afectados por Embalses se haya autorizado
expresamente dicha compensacion y que dicha autorizacion haya sido comunicada fehacien-
temente al OARGT, quedando éste exonerado de toda responsabilidad en las deudas que no
cumplan estos requisitos.

Quinta. Aplicaciones, cuentas y transferencias de fondos a la asociacion de munici-
pios afectados por embalses.

1. La aplicacion de los fondos recaudados, sera realizada al final del ejercicio presupuestario,
junto con la transferencia a la Asociacion de Municipios afectados por Embalses de aquellas
cantidades recaudadas.

2. Las cuentas anuales, incluida la liquidacion definitiva, se rendiran a la Asociacion de Muni-
cipios afectados por Embalses, antes del 31 de marzo de cada afio, referida a cada ejercicio
anterior, procediéndose a transferir el ingreso resultante, en el caso de resultar positiva,
antes del 31 de marzo proximo, siempre que las disponibilidades de Tesoreria del OARGT
asi lo permitan.

De existir divergencias sobre la misma entre el OARGT y la Asociacidon de Municipios afectados
por Embalses la cantidad anterior se considerard como una entrega a cuenta hasta la apro-
bacion de la liquidacion definitiva.

Sexta. Intercambio de informacion mediante transmision de datos.

Por los Servicios Informaticos del OARGT y la Asociacién de Municipios afectados por Embal-
ses se estableceran las medidas informaticas necesarias para tener acceso a la remision de
informacion, consultas, etc.
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Séptima. Gestion de la seguridad de la informacion y proteccion de datos.

1. Los datos y ficheros que conteniendo datos de caracter personal sean facilitados por el
ayuntamiento, o por terceros autorizados por éste, seran incorporados a ficheros automa-
tizados titularidad del OARGT, consintiendo expresamente, mediante la firma del presente,
el tratamiento automatizado de los mismos.

2. Una vez incorporados los datos a los sistemas de informacion que tratan los ficheros de su
titularidad, el OARGT pasara a ser considerado encargado del tratamiento, siendo la fina-
lidad del tratamiento la prestacion de los servicios encomendados y la adecuada gestion y
ejercicio de las competencias delegadas.

3. El OARGT se compromete a adoptar e implantar las medidas de seguridad técnica y orga-
nizativa que correspondan de conformidad a su politica de seguridad de la informacion en
cumplimiento de la vigente normativa de proteccion de datos.

4. La Asociacion designara el personal de su organizacion que, previa obtencion de una clave
asignada por el OARGT de acuerdo a su politica de seguridad de la informacion y proteccion
de datos, podra acceder a la base de datos e intercambiar informacion o ficheros con datos
de caracter personal por medios electronicos o fisicos con personal del OARGT, exclusiva-
mente en los términos que constan en el presente Convenio.

5. La Asociacién mantendra actualizado el listado de personas autorizadas para acceso a
bases de datos, comunicando las variaciones que pudieran producirse a través del procedi-
miento para la gestion de usuarios y formularios aprobados por el OARGT.

6. El personal designado estad obligado al mas estricto y completo sigilo respecto de los da-
tos de caracter personal, econdmico o fiscal tratados, tanto si afecta a personas fisicas o
juridicas o a las entidades del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, aun después de extinguido el Convenio.

7. Igualmente estd obligado a adecuar sus actuaciones conforme a las instrucciones del
OARGT adoptando todas aquellas medidas de indole técnica y organizativa que resulten
necesarias para garantizar la seguridad de los datos, asi como para evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

8. El OARGT atendera las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de proteccion de
datos formulados por los interesados.

9. Ambas partes se comprometen, en caso de extincion o rescision del presente Convenio, a
la entrega o eliminacion, si asi lo permite la normativa reguladora de los procedimientos,
los datos personales facilitados, asi como cualquier soporte o documento donde consten.
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10. El Ayuntamiento autoriza expresamente al OARGT, mediante la firma del presente, a la
publicacion de datos o documentos para cumplir con las exigencias de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, o que
puedan ser reutilizables en los términos de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
reutilizacion de la informacion del sector publico, con prevalencia en cualquier caso del
derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal, procediendo en tal
caso a su disociacion.

Octava. Consecuencias del incumplimiento de las condiciones estipuladas.

El incumplimiento de las condiciones estipuladas, por parte del OARGT, dara opcidn a la Aso-
ciacion de Municipios afectados por Embalses a la denuncia del convenio.

Cuando el incumplimiento sea por parte de la Asociaciéon de Municipios afectados por Embal-
ses, el OARGT podra, asimismo, decidir la denuncia del convenio.

Novena. Duracion del convenio.

La duracion de este Convenio se establece inicialmente por un periodo de tres afios, a contar
desde el primero de enero préximo al dia de su firma, y quedara automaticamente renovado
por periodos de un afio, si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en
contra.

La denuncia del contrato se hard por la parte interesada por medio de escrito dirigido a la
otra, con un afo de antelacion al vencimiento del periodo contractual.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostenta, en el
lugar y fecha al principio consignados, extendiéndose para su constancia el presente docu-
mento por duplicado, el que después de leido, firman de conformidad.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Céceres, 4 de octubre de 2023. El Secretario, MARTIN MORGADO PANADERO.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 3 de octubre de 2023 sobre aprobacion definitiva del Estudio de
Detalle de ordenacion de volumenes en las parcelas residenciales incluidas
en la UA-8/21-AUR del ARE 8.2 (antiguo IFEBA). (2023081436)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz en sesion celebrada con fecha 27 de julio de
2023, adopto6 acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de ordenacion de volu-
menes en las parcelas residenciales incluidas en la UA-8/21-AUR del ARE 8.2 (antiguo IFEBA)
del PGM de Badajoz presentado y redactado por el arquitecto D. Lucio Fernandez Tena con la
autorizacion de Mirador de Lusitania, SL.

Habiéndose procedido con fecha 21 de Septiembre de 2023 y con n.° de inscripcion
BA/040/2023 al depdsito del citado Estudio de Detalle en el Registro Unico de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de Extremadura, dependiente de la Direccion General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, se hace publico dicho acuerdo mediante
la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la
Provincia y sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de acuerdo con el articulo 57 de la
Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extre-
madura, articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y articulo 137 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Extremadura.

El documento aprobado definitivamente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado
para su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestion de este
Excmo. Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 22 planta. Asimismo, también podra
consultarse en la siguiente direccion electronica:

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/54384/expedientes-aprobados

Badajoz, 3 de octubre de 2023. El Alcalde (PD, Decreto de Alcaldia 17/6/2023 - BOP n.°
121, de 27/6/2023). El Teniente-Alcalde Segundo Delegado de Urbanismo, CARLOS URUENA
FERNANDEZ.
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ANUNCIO de 3 de octubre de 2023 sobre aprobacidn definitiva del Estudio de
Detalle y Proyecto de Actuacion Singular para la ordenacion de voliumenes de
la Manzana 06 del ACO-4.6. Avda. Juan Sebastian Elcano. "Colonia Militar".
(2023081439)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz en sesion celebrada con fecha 27 de julio de
2023, adoptd acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle y Proyecto de Actuacion
Singular para la ordenacidn de volimenes de la Manzana 06 del ACO-4.6. Avda. Juan Sebas-
tian Elcano. “Colonia Militar” presentado por D. Juan Ledesma Rodriguez y redactado por el
arquitecto D. Juan Antonio Espejo Gonzalez.

Habiéndose procedido con fecha 20 de septiembre de 2023 y con n.° de inscripcion BA/038/2023
al depésito del citado Estudio de Detalle en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura, dependiente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana, se hace publico dicho acuerdo mediante la publicacion del
presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrdnica de este Excmo. Ayuntamiento de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 11/2018, de
21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, y articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El documento aprobado definitivamente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado
para su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestion de este Exc-
mo. Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta. Asimismo, también podra
consultarse en la siguiente direccidn electronica:

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/54386/expedientes-aprobados

Badajoz, 3 de octubre de 2023. El Alcalde (PD, Decreto de Alcaldia 17/6/2023 - BOP n.°
121, de 27/6/2023). El Teniente-Alcalde Segundo Delegado de Urbanismo, CARLOS URUENA
FERNANDEZ.
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS VEGAS BAJAS

ANUNCIO de 3 de octubre de 2023 sobre la contratacion de personal laboral
fijo. (2023081440)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Fun-
cion Publica de Extremadura y articulo 27 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se hace publica la contratacidn como personal laboral fijo en la
Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas de las siguientes personas:

Plaza DNI APELLIDOS Y NOMBRE
Arquitecto/a-Técnico/a *oHk G 3KKK Sheila Garcia Moreno
Psicologo/a *kk(1Q*** Sonia Plaza Sanchez
Trabajador/a social *XXZQEH K M.2 Monserrat Abasolo Sierra
Educador/a social **k%kQ (K *x* Cristina Escassi Arranz
Agente de igualdad FAKLBQ KX M.a Carmen Pinilla Concepcién
Agente de igualdad ***008**¢* Eva de la Sal Correa

Las contrataciones se enmarcan en el proceso de estabilizacion del empleo temporal autori-
zado por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo publico
aprobada al efecto por Resolucion de Presidencia 2022-0040 con fecha 27 de mayo de 2022,
modificada por Resolucion de Presidencia 2022-0106 de fecha 13 de octubre de 2022, y pu-
blicada la modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 200, de fecha 20 de octubre de
2022, y en el DOE n.© 205, de fecha 25 de octubre de 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que contra dicha resolucion,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el sefior Presidente dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion de la misma o su publicacion o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Montijo, 3 de octubre de 2023. El Presidente, JAVIER CIENFUEGOS PINILLA.
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