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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad a la
redistribucion de los créditos de la primera convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Innovacion y Talento Plus
(PIT+), segun Decreto 169/2022, de 30 de diciembre. (2023040352)

BDNS(Identif.):669840

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura nimero
10 de fecha 16 de enero de 2023, Extracto del Decreto 169/2022, de 30 de diciembre, por
el que se aprueba la primera convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacién del
Programa de Innovacion y Talento Plus (PIT+), cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) con la iden-
tificacion: 669840.

El articulo 39.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura indica el procedimiento que debe seguirse en la tramitacion presu-
puestaria para las variaciones que puedan producirse respecto a los proyectos de gastos o
aplicaciones presupuestarias, o cuantias inicialmente en las convocatorias abiertas por conce-
sion directa. Dicho procedimiento consiste, esencialmente en la modificacion del expediente
de gasto, previo informe de la Intervencidn General, y la publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de un anuncio del 6r-
gano competente para la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan, de acuerdo con
la modificacion producida, como quedarian los créditos totales de la convocatoria distribuidos
por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Por todo lo anterior, previo informe de la Intervencion Delegada de fecha 29 de septiembre
de 2023, se procede al anuncio de la modificacion de la distribucion de los créditos previstos
en el apartado quinto del citado extracto y del punto dos de la disposicidon adicional segunda
del Decreto 169/2022, de 30 de diciembre, por el que se aprueba la primera convocatoria de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Innovacién y Talento Plus (PIT+),
quedando fijado el importe de la convocatoria para el desarrollo del Programa de Innovacion
y Talento Plus en 10.676.400 euros que seran financiados con cargo al proyecto de gastos
20230065, “Programa Innovacion y Talento (PIT) (EJ)”, con la consiguiente distribucion por
aplicaciones y ejercicios presupuestarios, las cuales podran aumentarse en funcién de las
disponibilidades presupuestarias:
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Afio 2023:
Aplicacion presupuestaria: 130080000 G/242B/47000 FS21455A04 20230065.
Importe: 4.310.775 euros.
Aplicacion presupuestaria: 130080000 G/242B/48900 FS21455A04 20230065.
Importe: 1.027.425 euros.

Afo 2024:
Aplicacion presupuestaria: 130080000 G/242B/47000 FS21455A04 20230065.
Importe: 4.310.775 euros.
Aplicacién presupuestaria: 130080000 G/242B/48900 FS21455A04 20230065.
Importe: 1.027.425 euros.

Mérida, 4 de octubre de 2023.

Secretario General del SEXPE
(PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023
DOE num. 180, de 19 de septiembre de 2023),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

DECRETO 264/2023, de 17 de octubre, por el qgue se modifica el Decreto
146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catalogo de
Grupos de Investigacion de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado
de I+D+i. (2023040353)

Con la puesta en marcha del Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Inno-
vacidon de Extremadura (antiguo VI PRI+D+i, 2017-2020), se aprueba el Decreto 146/2018,
de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catalogo de Grupos de Investigacion
de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado de I+D+i (DOE nim. 176, 10 de septiem-
bre), en cuyo articulado se introducen aspectos novedosos respecto al Decreto 48/2006, de
21 de marzo, como son las definiciones a efectos de inscripcion en el Catadlogo de Grupos
de Investigacion, la determinacion de las caracteristicas y requisitos para grupos de inves-
tigacion de caracter publico o privado, la identificacién de los procedimientos de inscripcion,
modificacion y baja y las comunicaciones de los interesados con la Administracion Publica por
medios electrdnicos.

El dia 7 de septiembre de 2022 entra en vigor la Ley 17/2022, de 5 de septiembre (BOE num.
214, de 6 de septiembre), por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Cien-
cia, la Tecnologia y la Innovacion, la cual concibe en el marco de la Estrategia Espafiola de la
Ciencia y la Tecnologia la necesidad de incrementar, estabilizar y mejorar la productividad del
personal investigador para potenciar y favorecer la apuesta por los recursos humanos en la
investigacion.

Recientemente se ha aprobado el VII Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién (VII PRI+D+I, 2022-2025), regulado mediante el Decreto 154/2022, de 21 de
diciembre (DOE num. 246, de 27 de diciembre), desarrollado en el contexto del nuevo Pro-
grama Operativo Horizonte Europa 2021-2027 y la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion 2021-2027 y concebido como el plan de actuacion para la implementacion de la
primera fase de la RIS3 Extremadura 2027.

En el articulo 3 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, se establece la clasificacion de los
epigrafes que conforman los grupos de investigacion del Catalogo de Grupos de Investigacion
de Extremadura, no obstante, dicho articulo adolece de la inclusion de la figura de las “Uni-
dades Asociadas de I+D+i al CSIC” como estructuras de I+D+i que desarrollan actividades
cientificas o tecnoldgicas en areas comunes, afines o complementarias a las de uno o mas
institutos del CSIC.
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Por otro lado, se ha considerado conveniente una reorganizacion en la estructura de algunos
articulos y una mayor definicién de los apartados contenidos en los mismos, mas adapta-
dos a la practica de la operativa diaria del propio Catdlogo de Grupos de Investigacion de
Extremadura.

El presente decreto por el que se modifica el Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, por el
que se regula y actualiza el Catalogo de Grupos de Investigacidon de Extremadura y el Curricu-
lum Vitae Normalizado de I+D+i es coherente con los principios de buena regulacion estable-
cidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cumple con los principios de necesidad y eficacia, ya que, mediante el analisis de los efectos
previsibles de los proyectos normativos, contribuye al objetivo de interés general de asegurar
la calidad de las normas. Es acorde también con el principio de proporcionalidad, al ser el
medio mas adecuado para cumplir estos objetivos y con el principio de seguridad juridica al
quedar engarzado con el ordenamiento juridico.

Asimismo, cumple con el principio de transparencia, dado que busca fomentar el conocimien-
to general los grupos de investigacion. Por Ultimo, es coherente con el principio de eficiencia
siendo una norma que, entre sus objetivos, incluye los requisitos que debe cumplir el personal
integrante de los grupos de investigacion.

Por todo ello se considera necesario llevar a cabo la reforma y adaptacion del Decreto
146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catalogo de Grupos de In-
vestigacion de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado de I+D+i.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de octubre de 2023,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regu-
la y actualiza el Catadlogo de Grupos de Investigacion de Extremadura y el Curriculum Vitae
Normalizado de I+D+i.

Uno. El articulo 2 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, queda redactado en los siguien-
tes términos:
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“Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de inscripcion en el Catalogo, se entendera por:

A) Curriculum Vitae Normalizado (CVN): Modelo normalizado de presentacion de los mé-
ritos curriculares que permitira al personal investigador y a las instituciones de I+D
integrar e intercambiar informacion curricular con todas las ventajas que pueda ofrecer
la tecnologia en su actual estado de desarrollo.

B) Grupo de investigacidon: Equipos o unidades basicas de investigacion, integrados por
investigadores, cuya finalidad es la realizacién de tareas de investigacion de forma
coordinada, mediante la colaboracién y utilizaciéon de recursos compartidos. Dichos in-
tegrantes deberan encontrarse en servicio activo o cualquier otra situacion asimilada
dentro del grupo de investigacion.

Los grupos de investigacion pueden ser publicos o privados:

B.1: Grupos de investigacion publicos: Son aquellos que dependen de un organismo
publico de I+D+i del SECTI.

B.2: Grupos de investigacion privados: Son aquellos que se encuentran vinculados a
una entidad privada integrante del SECTI y que acrediten la realizacién de una actividad
I+D+i mediante cualquier documento probatorio de la misma (proyectos de I+D finan-
ciados, publicaciones cientificas realizadas, patentes o modelos de utilidad). Ademas,
deberan contar en su entidad con personal dedicado a la investigacidon con el perfil de
doctor.

C) Investigadores: Titulados universitarios, doctores y no doctores, vinculados contractual
0 estatutariamente con cualquier Agente del SECTI con fines investigadores.

D) Agentes del SECTI: Entidades, instituciones, organismos y personas que intervienen en
la generacion, promocion, desarrollo y aprovechamiento de las actividades de I+D+i.
En concreto el SECTI esta integrado por los agentes recogidos por el articulo 23 de la
Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Ex-
tremadura.

E) Epigrafe: Cada unidad o categoria en la que se incluyen los integrantes del grupo de
investigacion y que conforma la estructura organizativa y de trabajo de este, de confor-
midad con lo indicado en el siguiente articulo.

F) Coordinador: Investigador principal del grupo de investigacion, el cual necesariamente
debera poseer el titulo de doctor y tener una vinculacion contractual o estatutaria a
tiempo completo al agente del SECTI al que este adscrito el grupo.
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G) Personal auxiliar: Personal que realiza funciones de gestion, administracion y servicios
relacionados con la investigacion, el desarrollo, la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

H) Unidades Asociadas de I+D+i al CSIC: Departamentos, laboratorios, grupos de inves-
tigacion u otras estructuras de I+D+i, pertenecientes a universidades, organismos de
investigacion, centros tecnoldgicos y cualquier otra institucién o entidad de caracter
publico o privado, sin animo de lucro, pertenecientes al SECTI, que estén desarrollando
actividades cientificas o tecnoldgicas en areas comunes, afines o complementarias a
las de uno o mas institutos del CSIC, que mantengan con éstos una relacion estable de
cooperacion cientifica y cuya actividad se desarrolle integramente en Extremadura”.

Dos. El articulo 3 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, queda redactado en los siguien-
tes términos:

“Articulo 3. Caracteristicas y requisitos para formar un Grupo de Investigacion.

a) Los grupos de investigacion estaran formados por un minimo de cinco miembros, ins-
critos en el epigrafe de investigador doctor, investigador o de personal en formacion, de
los cuales, al menos tres de ellos, deberan estar inscritos en el epigrafe de investigador
doctor.

b) Todos los miembros integrantes del grupo de investigacion, previamente a su inscrip-
cion en el Catélogo, deberan cumplimentar y acreditar en el CVN, al menos, sus datos
personales, apartados de situacion profesional actual, asi como la titulacion académica
universitaria obtenida. Se podra acceder al CVN a través de la plataforma SECTI.

¢) Los grupos de investigacion estaran representados por la figura de un Coordinador, que
sera el Unico interlocutor valido del grupo ante el drgano gestor del Catalogo.

El Coordinador debera tener una vinculacion contractual o estatutaria al Agente del SEC-
TI al que esté adscrito el grupo, mientras que el resto de integrantes del mismo podran
pertenecer a cualquiera de los agentes del SECTI, siempre que cumplan con lo previsto
en el presente decreto.

d) A los efectos de este decreto, un grupo de investigacion podra estar integrado por per-
sonal inscrito en alguno de los siguientes epigrafes, en base a la clasificacion funcional
de los miembros del grupo de investigacion:

— Investigador Doctor: Titulado universitario en posesion del titulo de doctor, vinculado
contractual o estatutariamente con algun Agente del SECTI con fines investigadores.
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En este perfil también estaran incluidos los investigadores que hayan obtenido una
beca o contrato posdoctoral en convocatoria publica o privada, que desarrollen su
actividad investigadora en centros u organismos de I+D+i ajenos al SECTI, de ca-
racter nacional e internacional. En todo caso, dichos investigadores posdoctorales
deberan haber formado parte de un Grupo de Investigacion del Catalogo, durante
al menos un afio, y estaran adscritos al grupo por periodo maximo de 24 meses.
No obstante, para los investigadores posdoctorales que hayan obtenido una ayuda
para dicha finalidad de la Junta de Extremadura no se exigira ninguna permanencia
previa.

Por otro lado, también estaran incluidos los investigadores posdoctorales que per-
tenezcan a organismos de investigacion radicados fuera de Extremadura y que se
encuentren realizando una estancia posdoctoral en un Grupo de Investigacion del
Catdlogo, siempre que la duracion de la estancia sea igual o superior a un afio, lo
cual ha de acreditarse mediante certificado o carta de aceptacion del agente del
SECTI donde se desarrolle la estancia.

— Investigador: Titulado universitario vinculado contractual o estatutariamente con
alglin Agente del SECTI con fines investigadores. El investigador ha de poseer una
antigliedad igual o superior a cuatro afios en contratos relacionados con la I+D+i y
con experiencia en actividad investigadora acreditada por participacion en proyectos
de I+D+i.

— Personal en formacion: Personal predoctoral, tecndlogo y personal cientifico inves-
tigador (PCI) cuyo contrato o beca se haya obtenido en convocatoria publica o pri-
vada, regional, nacional o internacional, con una antigliedad inferior a cuatro afios
en contratos o becas relacionados con la I+D+i, y que desarrollen su actividad in-
vestigadora en un centro de I+D+i que forme parte del SECTI. Quedaran excluidos
los becarios de colaboracion y los de formacidn que no cumplan con los requisitos
descritos.

— Personal auxiliar: Podran formar parte de este epigrafe los Técnicos de apoyo, los
Gestores de proyectos y todo aquel personal que realiza funciones de gestién, admi-
nistracion y servicios relacionados con la investigacion, el desarrollo, la transferencia
de conocimiento y la innovacién.

— Colaborador: Titulado universitario (doctor y no doctor) que tenga una vinculacion
contractual o estatutaria con organismos publicos o privados radicados en Extrema-
dura que no estén integrados en el SECTI. Asimismo, esta integrado en este epigra-
fe aquel personal investigador del CSIC que colabore con “Unidades Asociadas de
I+D+i al CSIC” pertenecientes al SECTI.
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Ambas figuras seran integrantes del grupo de investigacion mientras dure el proyecto
de colaboracién.

— Entes y Promotores-Observadores (en adelante, EPOs): Se consideraran como tales
aquellas empresas y asociaciones privadas, que, mostrando interés por la investi-
gacién o transferencia de conocimiento de alguno de los Grupos de Investigacion
creados al amparo de la presente normativa, decidan colaborar con ellos aportando
medios personales, economicos, materiales o de infraestructura, a través de los co-
rrespondientes convenios o contratos de investigacion.

e) El Grupo de Investigacidon puede tener caracter publico o privado.

f) El Grupo de Investigacion estara vinculado al agente del SECTI que pertenezca el
Coordinador.

g) Ninguno de los integrantes de un grupo podra pertenecer simultaneamente a mas de un
grupo de investigacion inscrito en el Catalogo, a excepcion del personal auxiliar, que se
incluiran en todos los grupos en los que participen en actividades investigadoras.

h) Todos los grupos de investigacion catalogados deberan indicar las lineas de investiga-
cion que desarrollan, con sus correspondientes codigos UNESCO, asi como el area de
excelencia de la RIS3 Extremadura y la linea estratégica del Plan Regional de I+D+i a
la que se circunscribe su actividad”.

Tres. El articulo 10 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, queda redactado en los si-
guientes términos:

“Articulo 10. Inscripcion de nuevos integrantes de un grupo.

La inscripcion de cada miembro integrante al grupo la realizara el Coordinador, presen-
tando una solicitud de alta por cada uno, mediante el formulario con Cédigo P5479 “Soli-
citud de inscripcion del personal del Grupo de Investigacion”, disponible al efecto en sede
electronica.

Una vez firmado por el Coordinador del grupo, asi como por el nuevo integrante del mismo,
se presentara a través del registro electrénico disponible en la sede electrénica”.

Cuatro. El apartado b) del punto primero del articulo 11 del Decreto 146/2018, de 4 de sep-
tiembre, queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 11. Baja de los integrantes de un grupo.
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b) El Coordinador de Grupo podra solicitar la baja de un integrante del grupo que no
cumpla con los requisitos exigidos en el articulo 3 del presente decreto, siempre previa
comunicacion al afectado. La solicitud se realizara a través del formulario con Coédigo
CIP P5481 “Solicitud de baja de un integrante a peticion del Grupo de Investigacion”,
disponible al efecto en la sede electrénica http://sede.gobex.es, que debera ser firmado
por el Coordinador y por otros dos investigadores del grupo”.

Cinco. El articulo 13 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, queda redactado en los si-
guientes términos:

“Articulo 13. Documentacion para la inscripcion.

1. Toda la documentacidon necesaria para la inscripcion de un integrante a un grupo, en
un determinado epigrafe, deberd estar contenida y actualizada en su CVN, y sera la
siguiente:

a) Credencial de la beca o contratos del personal en formacion, cuando proceda. Si fue-
ra una ayuda concedida por la Junta de Extremadura, su comprobacion se realizara
de oficio.

b) Vida laboral actualizada, contrato en vigor, hoja de servicios o cualquier tipo de do-
cumentacion acreditativa de la situacion profesional actual.

c) Titulacion académica.

d) Titulo de doctor o documentacidn acreditativa de su condiciéon de doctor obtenido en
cualquier universidad espafiola o extranjera, con la correspondiente equivalencia, en
el caso de solicitar la inscripcion en el epigrafe investigador doctor.

e) Contrato de trabajo, hoja de servicios, vida laboral, credencial de beca. En el caso de
investigadores no doctores y de colaboradores, cualquier otro tipo de documentacion
acreditativa de la experiencia investigadora.

f) Resolucion o convenio acreditativo de la colaboracion con una “Unidad Asociada de
I+D+i al CSIC”, en su caso.

g) Copia de los convenios o contratos de las EPOs con el grupo, cuando se incorpore una
EPOs.

2. En el caso de que alguno de los datos o documentos necesarios para la tramitacion de
algunos de los procedimientos regulados en el presente decreto no se contemplara en
el CVN, cuando exista la obligatoriedad, el drgano gestor del Catalogo podra solicitar al
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Coordinador del grupo de investigacion para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos a través de la sede electrdnica. En el caso
de no atender a lo requerido, no se sequira con la tramitacion de la solicitud”.

Seis. El articulo 17 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, queda redactado en los si-
guientes términos:

“Articulo 17. Cambio de Coordinador del Grupo.
El cambio de Coordinador del Grupo podra realizarse:

a. A peticidn propia del Coordinador, mediante formulario con Cédigo CIP P5482 “Solicitud de
cambio o suplencia del coordinador del Grupo de Investigacion a peticion propia”, con la
aceptacion del nuevo Coordinador, disponible al efecto en la sede electrdnica
(http://sede.gobex.es). La solicitud llevara la firma de ambos Coordinadores. Si se produ-
jera cambio de Centro de I+D+i, debera incluir la firma de ambos representantes legales.

b. A peticion de dos tercios de los investigadores del Grupo, mediante un escrito expre-
sando los motivos, firmado por los solicitantes del cambio y a través del formulario con
Codigo CIP P5499 “Solicitud de cambio de coordinador a peticion del Grupo de Inves-
tigacion”, que incluira la peticion de los investigadores solicitantes y la aceptacion del
nuevo Coordinador, disponible al efecto en la sede electrdnica (http://sede.gobex.es). Si
se produjera el cambio del agente SECTI, debera incluir la firma de ambos representan-
tes legales”.

Disposicion adicional Unica.

Todas las referencias hechas en el texto del decreto a la plataforma del SECTI
https://secti.gobex.juntaex.es, se entenderan realizadas a la nueva direccion web de la pla-
taforma de gestion SECTI, https://secti-idi.juntaex.es.

Disposicion derogatoria nica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo dispuesto
en este decreto.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 17 de octubre de 2023.

La Consejera Educacion, Ciencia y Formacion La Presidenta de
Profesional, la Junta de Extremadura,
MARIA MERCEDES VAQUERA MOSQUERO MARIA GUARDIOLA MARTIN
o 00
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

DECRETO 265/2023, de 17 de octubre, sobre declaracién de urgencia de la
ocupacion de los terrenos para ejecucion de las obras "Ronda Sur Este de
Caceres Tramo II: EX-100 - EX-206". (2023040354)

La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda tiene atribuidas por Decreto 77/2023,
de 21 de julio, en relacion con el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de planificacion, ejecucion,
mantenimiento y ordenacién de las infraestructuras viarias.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad expropiatoria en virtud del pro-
pio Estatuto de Autonomia, articulo 38.b) en su redaccion dada de la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion de urgencia del
procedimiento expropiatorio segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacidn
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Con relacion a las obras de “Ronda Sur Este de Caceres Tramo II: EX-100 - EX-206", el pro-
yecto fue aprobado en fecha 30 de diciembre de 2022, y en relacion con el procedimiento
expropiatorio se ha practicado informacion publica mediante Resolucion de 24 de febrero de
2023 (DOE n.° 50, de 14 de marzo). Asimismo, se han practicado notificaciones individuales
a los particulares afectados y el resto de las publicaciones exigidas legalmente, incluida la
publicacion en el BOE, por encontrarse una de las fincas con titular desconocido y otras con
domicilio desconocido. Se han recibido alegaciones dentro del plazo concedido al efecto por
varios afectados, habiéndose atendido las mismas, constando en el expediente acreditacion
de lo actuado. En anexo al presente decreto se publica la relacion de bienes y derechos y
titulares afectados a resultas del tramite de informacion publica.

La mejora de la seguridad vial de la circulacion es uno de los principales objetivos de la ges-
tion de las infraestructuras viarias de la red de carreteras de la Junta de Extremadura, siendo
su fin Gltimo conseguir reducir, en la mayor medida posible, las consecuencias humanas, so-
ciales y econdémicas de los accidentes de circulacion. Consecuencia de ello son las numerosas
actuaciones para modernizar la red viaria y mejorar y reforzar los equipamientos de seguridad
de las carreteras de titularidad autonémica.

Una vez redactado el proyecto de las obras de “"Ronda Sur Este de Caceres Tramo II: EX-100 -
EX-206", es necesario hacer constar la declaracion de urgencia del procedimiento expropiato-
rio de los terrenos afectados, pues se trata de ejecutar cuanto antes el tramo proyectado para
dar solucion a los problemas de seguridad viaria y de sostenibilidad ambiental y asi permitir
un trafico mas seguro y fluido que en la actualidad.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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Se han analizado las principales caracteristicas de la accidentalidad y del trafico, asi como
todas aquellas otras de la carretera relacionadas con la seguridad en el itinerario del que for-
ma parte el tramo objeto del proyecto para conocer aquella problematica de seguridad vial
que debera resolverse con las obras proyectadas. En este caso, es un tramo periurbano con
accesos a barrios de la ciudad de Caceres con dificultades de conexiones e infraestructuras
de comunicacion.

La actuacion contempla la ejecucion de un tramo de carretera de nueva construccion. Los
tramos que se analizan desde el punto de vista de accidentalidad pertenecen a las carreteras
que interceptan el itinerario del nuevo acceso.

El proyecto se enmarca en el conjunto de actuaciones necesarias para desarrollar la Ronda
Sur Este de Caceres Tramo II: EX-100 - EX-206, que dara continuidad al Tramo I de la ci-
tada Ronda, puesto en servicio en la actualidad, y permitira la conexién entre las carreteras
N-523 (antigua EX-100), de Badajoz a Caceres y la autovia A-66 al sureste de Caceres, con la
carretera N-521 y la autovia A-58 de Caceres a Trujillo al noreste de Caceres. Funcionara de
manera similar a la Ronda Norte como via de circunvalacion, descargando el trafico que ac-
tualmente discurre por el nlcleo urbano, para poder acceder a las zonas de la ciudad citadas.

Como resumen del trazado las conexiones previstas y proyectadas en el Tramo II de la Ronda,
de acuerdo con el estudio informativo y el PGM de Céceres son las siguientes:

— Glorieta de la carretera N-523 y avenida de la Constitucion con acceso a Aldea Moret.
En el pk 0+000.

— Glorieta de acceso a la Residencial La Cafiada en el pk 0+880.
— Glorieta de la carretera N-630, entre el pk 1+400 y 14+520.

— Glorieta de acceso a la Residencial Casa Plata y camino publico del Alcor de Santa Ana,
en el pk 1+970.

— Acceso desde la margen izquierda de la Ronda a la mini glorieta de la Residencial Casa
Plata, entre los pk 24245 y 2+440.

— Glorieta de acceso al camino publico de Caceres a Aldea del Cano, en el pk 2+715.
— Glorieta de la carretera EX-206 Tramo I de la Ronda Sur Este, en el pk 34+050.

Antes del comienzo de los trabajos en cada una de las conexiones citadas con anterioridad se
mantendra la debida coordinacion con el Excmo. Ayuntamiento de Caceres para asegurar una
circulacion segura y razonablemente fluida durante la ejecucion de las obras.

* X %
* *
*
*

TS Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Unién Europea Una manera de hacer Europa
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Es necesario iniciar las obras sin mas dilaciones con el propdsito de dar solucion a los pro-
blemas comentados con anterioridad, ya que la construccion de la presente via, mejorara las
caracteristicas de las vias urbanas actuales, reducira la contaminacion acuUstica y del aire de
esas zonas de Caceres con trafico muy denso, mejorara las caracteristicas geométricas de las
vias que habia anteriormente para reducir la tasa de accidentalidad, dando solucién a los pro-
blemas de seguridad viaria actuales que ponen en peligro la integridad de personas, ademas
de que mejorara la movilidad, conexionando con las grandes infraestructuras de transporte.
La prevencidn es una obligacion que los poderes publicos no pueden eludir y el interés publico
esta asegurado a través del consenso de las distintas entidades implicadas a través de largos
meses de planificacién y programacion.

El procedimiento de urgencia permite iniciar las obras en un plazo mucho mas breve que con
el procedimiento ordinario, ya que la ocupacidn de los terrenos se efectla con anterioridad
al pago del justiprecio, y, por consiguiente, ponerlos en disposicion del contratista para la
ejecucion. De tratarse de un procedimiento ordinario, se tramitaria en primer lugar la fase
separada de justiprecio con cada uno de los propietarios afectados, y una vez acordada la
cantidad a la que asciende el mismo y abonada a cada uno de ellos, se podria ocupar la fin-
ca en cuestion, con lo que, obviamente la disponibilidad de los terrenos para el inicio de las
obras podria demorarse tanto en el tiempo que, casi con toda certeza provocaria la inviabili-
dad y obsolescencia del proyecto aprobado y el aumento de la inseguridad del trafico rodado
y peatonal y, por consiguiente, de la tasa de siniestralidad. La eleccion del procedimiento
de urgencia en lugar del procedimiento ordinario obedece, pues, a razones argumentadas,
justificadas y coherentes que priman una serie de factores como el interés general, el riesgo
de accidentalidad y la seguridad vial, teniendo en cuenta que hoy en dia, la movilidad de las
personas deviene una necesidad.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 17 de octubre de 2023,

DISPONGO:

Articulo Unico. Se declare de urgencia la ocupacion de los bienes afectados y la adquisicion
de derechos necesarios para la ejecucion de las obras de “Ronda Sur Este de Caceres Tramo
II: EX-100 - EX-206" con los efectos y alcance previstos en el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Extremadura, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde
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el dia siguiente a su notificacion o publicacion, tal y como establece el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, o bien re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, conforme establecen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Mérida, 17 de octubre de 2023.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte La Presidenta de
y Vivienda, la Junta de Extremadura,
MANUEL MARTIN CASTIZO MARIA GUARDIOLA MARTIN

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 11 de octubre de 2023, de la Direccion General de
Infraestructuras Viarias, por la que se delega el ejercicio de determinadas
competencias en materia de carreteras. (2023063593)

Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la deno-
minacidn y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, se atribuye a la Consejeria de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda, entre otras, las competencias en materia de infraestructuras viarias.

Mediante Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basi-
ca de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se determina el nUmero,
denominacion y competencias de los drganos directivos que conforman la Presidencia de la
Junta y las distintas Consejerias, entre los que se encuentra la Direccién General de Infraes-
tructuras Viarias de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Decreto 238/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, detalla las competencias y funciones
atribuidas a la citada Direccion General de Infraestructuras Viarias.

Razones de agilidad administrativa y organizacion del trabajo hacen conveniente la delegacion
de determinadas competencias atribuidas al titular de la Direccion General de Infraestructuras
Viarias, en la persona titular del Servicio de Proyectos y Construccion de Carreteras; 6rgano
administrativo en que aquel 6rgano directivo se estructura segun lo dispuesto en el articulo
3.2 del citado Decreto 238/2023, de 12 de septiembre.

Por ello y de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 73 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Delegar en la persona titular del Servicio de Proyectos y Construccion de Carreteras
de la Direccion General de Infraestructuras Viarias, las siguientes competencias:



D O E NUMERO 203 53581
Lunes 23 de octubre de 2023

a) La emision de informes vinculantes previos a la aprobacion por parte de las corporacio-
nes locales de la redaccion, revision o modificacion de un instrumento de planeamiento
urbanistico que afecte a cualquiera de las carreteras de la Red Regional, de conformidad
con el articulo 14.3 de la Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de Extremadura.

b) El otorgamiento, suspension o modificacién de autorizaciones de acuerdo con la Ley
7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de Extremadura y con el Real Decreto 1812/1994,
de 2 de septiembre, en las siguientes materias:

— Instalacion de lineas eléctricas o telefdnicas.

— Obras que comporten accesos a las carreteras.

— Plantacion o tala de arboles.

— Cerramientos diafanos, mixtos.

— Licencia de trafico rodado.

— Marcas viales.

— Puestos de socorro.

— Carteles informativos.

— Cruces subterraneos.

— Cruces aéreos.

— Circulacion especial.

— Paso de ganado.

— Conduccion paralela de redes.

— Pruebas deportivas y ocupaciones temporales de carreteras.
— Instalacién de baculos.

— Devolucién de fianzas.

— Construccion de industrias y edificaciones contiguas a la carretera.

— Autorizaciones varias.
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Segundo. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion de
competencias se consideraran dictadas por el drgano delegante e indicaran expresamente
esta circunstancia, anteponiéndose a la firma la expresion “por delegacion” o su forma usual
de abreviatura, seguida de la fecha de la presente resolucion y la del Diario Oficial de Extre-
madura en que se hubiere publicado.

Tercero. La delegacion de competencias contenida en la presente resolucion sera revocable
en cualquier momento por el 6rgano delegante, quien podra también avocar para si el cono-
cimiento de un asunto, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.6 y 10.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Queda sin efecto cualquier delegacion de competencias anterior a la prevista en la
presente resolucion que afecte a las materias contenidas en ella.

Quinto. La presente resolucion surtira efectos desde el mismo dia de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de octubre de 2023.

El Director General de Infraestructuras
Viarias,

DAVID HERRERO RUBIO
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 11 de octubre de 2023, de la Djreccién Gerencia, por la que
se delegan competencias en las Gerencias de Area de Salud en materia de
contratacion administrativa. (2023063600)

El articulo 4.i) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, atribuye al titular de la Direccion Ge-
rencia la competencia para ejercer como érgano de contratacién del Organismo Auténomo en
los términos establecidos en la Ley de Salud de Extremadura y en la normativa general sobre
contratacion administrativa.

Mediante Resolucion de 4 de septiembre de 2023 (DOE n.° 174, de 11 de septiembre), de la
Direccién Gerencia, se delegan competencias en determinadas materias, incluyendo la de-
legacion en las Gerencias de Area, en el &mbito territorial del ejercicio de sus funciones, de
las competencias en relacidén con los contratos de obras cuyo valor estimado sea inferior a
120.202,43 euros.

No obstante, razones de eficacia, celeridad y coordinacidn en el ejercicio de las competencias
asignadas aconsejan delegar en la persona titular de las Gerencias de Area la competencia
en materia de contratacién administrativa en relacion a los contratos de obras cuyo valor
estimado sea igual o superior a 120.202,43 euros, y cuya fuente de financiacion sea el Plan
MINAP (Mejoras de las Infraestructuras en Atencion Primaria) y/o el Plan SMC (Mejora de las
infraestructuras en Salud Mental Comunitaria), sin perjuicio de las delegaciones en vigor en
la materia.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con las facultades que me confieren el arti-
culo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, asi como
los articulos 72 y 73 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Delegar en la persona titular de las Gerencias de Area la competencia en materia
de contratacién administrativa en relacion a los contratos de obras cuyo valor estimado sea
igual o superior a 120.202,43 euros, y cuya fuente de financiacion sea el Plan MINAP (Mejoras
de las Infraestructuras en Atencion Primaria) y/o el Plan SMC (Mejora de las infraestructuras
en Salud Mental Comunitaria); todo ello, sin perjuicio de la delegacion efectuada mediante
Resolucion de 4 de septiembre de 2023 (DOE n.° 174, de 11 de septiembre), de la Direccién
Gerencia, por la que se delegan competencias en determinadas materias.
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Segundo. La delegacion de competencias contenida en la presente resolucion sera revocable
en cualquier momento por el 6rgano delegante, quien podra también avocar para si el co-
nocimiento del asunto, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente.

Tercero. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion de
competencias se consideraran dictadas por el 6rgano delegante e indicaran expresamen-
te esta circunstancia, con las precisiones que se establecen en el articulo 73.4 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Cuarto. La presente resolucidn surtird efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de octubre de 2023.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 10 de octubre de 2023, del Rector, por la que se resuelve el
concurso de méritos convocado por Resolucion de 3 de julio de 2023, para la
provision de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios (puesto base de Servicios Especiales
-Conductor-). (2023063591)

Mediante Resolucion de 3 de julio de 2023 (DOE nim. 131, de 10 de julio), se procedid a
la convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (puesto base de
Servicios Especiales -Conductor-).

Vista la propuesta formulada por la Comisidn establecida para la valoracién de los méritos,
este Rectorado, conforme a lo dispuesto en la base novena del concurso, y con arreglo a las
competencias que le atribuye el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura
(Decreto 65/2003, de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados, conforme se determina en anexo a
esta resolucion.

Segundo. El plazo de posesidn del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.
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No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 10 de octubre de 2023.

El Rector,

PEDRO MARIA FERNANDEZ
SALGUERO
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ANEXO
1. Puesto de trabajo: puesto base de Servicios Especiales (Conductor), clave PFR0001.
Apellidos y nombre del adjudicatario: Jesus Javier Zahifio Calderdn.

Puesto de trabajo de origen: puesto base Servicios Especiales (Reprografia, Encuaderna-
cion y Autoedicion). Servicios comunes. Gabinete del Rectorado.

Localidad: Badajoz.
Grupo: C1.
Nivel de complemento de destino: 18.
Grado consolidado: 18.
Situaciéon administrativa: servicio activo.
2. Puesto de trabajo: puesto base de Servicios Especiales (Conductor), clave PFR0776.
Apellidos y nombre del adjudicatario: José Antonio Bonito Nicolas.

Puesto de trabajo de origen: puesto base de Servicios Especiales (Jardineria). Unidad Téc-
nica de Obras y Mantenimiento.

Localidad: Badajoz.

Grupo: C1.

Nivel de complemento de destino: 18.
Grado consolidado: 16.

Situacion administrativa: servicio activo.
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RESOLUCION de 13 de octubre de 2023, de la Gerencia, por la que se anuncia
la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Auxiliar de Servicios (Servicios
Generales), mediante el sistema de acceso libre, convocado por Resolucion
n.9 1353/2022, de 22 de noviembre (DOE n.° 237, de 13 de diciembre).
(2023063607)

De acuerdo con la base 4.3, procede la publicacion de las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos del proceso selectivo para ingreso en la Escala de Auxiliar de Servicios
(Servicios Generales), mediante el sistema de acceso libre.

Las listas estaran expuestas en el servidor de internet de esta Universidad
(http://www.unex.es/opopas).

Igualmente, y de conformidad con la base 4.3, se hace publico que la celebracion del primer
ejercicio tendra lugar el dia 13 de enero de 2024, a las 10:00 horas en la Facultad de Veteri-
naria de Caceres (Campus Universitario. Avda. de la Universidad, s/n., 10003 - Céceres). Los
aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad y de lapiz del nimero 2.

La distribucion de los aspirantes por aulas se hara publica en el servidor de internet de esta
Universidad una semana antes del examen.

La presente resolucion y los actos derivados de la misma, ponen fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de
esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacidn.

Badajoz, 13 de octubre de 2023.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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# DOE

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 2 de octubre de 2023, de la Secretaria General, de concesién
de las ayudas destinadas al Programa I de actividades de las comunidades
extremefias en el exterior, para el ejercicio 2023. (2023063563)

De conformidad con el resuelvo undécimo de la Resolucion de 4 de julio de 2023, de la Secre-
taria General, por la que se convocan las ayudas destinadas al Programa I de actividades de
las comunidades extremefias en el exterior, para el ejercicio 2023, en adelante la Convocato-
ria (DOE n.° 147, de 1 de agosto de 2023), y al amparo del Decreto del Presidente 3/2022, de
20 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a los
programas de actividades de las comunidades extremefas en el exterior y sus federaciones
(DOE n.° 207, de 27 de octubre, correccion de errores publicada en DOE n.? 216, de 10 de
noviembre), en adelante las Bases, esta Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Didlogo Social en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto de la
Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las competen-
cias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura, el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
basica de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Decreto 231/2023,
de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Pre-
sidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura,

RESUELVE:

Primero. Conceder las ayudas destinadas al Programa I de actividades de las Comunidades
Extremenas en el Exterior, para el ejercicio 2023 que se relacionan a continuacion, al ampa-
ro del Decreto del Presidente 3/2022, de 20 de octubre, por el que se establecen las bases
reguladoras y de la Resolucion de 4 de julio de 2023, que las convoca, con cargo al 6rga-
no gestor 020040000, posicidén presupuestaria G/253C/48000, proyecto de gasto 20160007
“Fortalecimiento de las comunidades y federaciones de comunidades extremefias en el exte-
rior” y fuente de financiacion CAG0000001, prevista en la Ley 6/2022, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, en
las siguientes cuantias:

- COSTE IMPORTE IMPORTE
EX COMUNIDAD/FEDERACION NIF PTOS FINANCIABLE | SOLICITADO | CONCEDIDO
1 |CASA DE EXTREMADURA BARAKALDO | G48161673| 24 3.300,00 € 3.300,00 € 1.447,96
2 |ASOC. CULTURAL EL VENDRELL G43109255| 42 9.883,14 € 4.500,00 € 2.533,94
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=4 = EERERESIR . P FINANCIABLE | SOLICITADO | CONCEDIDO
CASA REGIONAL DE EXTREM EN

3 ARGANDA DEL REY G28905834 24 4.516,00 € 4.516,00 € 1.447,96

4 ASOCIACION CASA DE EXTREMADURA G23497290 42 18.111,00 € 3.500,00 € 2.533,94
DE JAEN

5 |CENTRO CULTURAL EXTREMENO DE | o0 01674 | 46 7.708,50 € 3.800,00 € 2.775,26
ALUCHE
HOGAR CENTRO EXTREMENO

6 TALAVERANO G45012564 | 34 9.052,43 € 9.052,43 € 2.051,28

7 | CENTRO EXTREMENO DE LERIDA G25039215 27 5.800,00 € 2.500,00 € 1.628,96
ASOC. CULTU EXTREMENA SAN

8 ISIDRO LABRADOR G61021754 34 2.622,74 € 2.622,74 € 2.051,28

9 | CENTRO EXTREMENO EN GUIPUZCOA | G20067427 52 8.830,00 € 4.800,00 € 3.137,25
CASA REGIONAL DE EXTREMADURA

10 EN GETAFE (G78324597 54 15.700,00 € 3.800,00 € 3.257,92
ASOCI CENTRO CULTURAL

11 EXTREMENO DE ERMUA G48493779 31 2.789,94 € 2.789,94 € 1.870,29
CASA CULTU EXTREMENA PORTUENSE

12 EL CASTUO G11516499 36 6.490,73 € 2.500,00 € 2.171,95

13 | CENTRO EXTREMENO DE BILBAO G48113419 34 2.318,00 € 1.738,50 € 1.738,50

14 CENTRO CULTURAL EXTREMENO LA G31756893 23 7.220,52 € 7.220,52 € 1.387,63
ENCINA

15 EEB;RO CULTURAL EXTREMENO DE V43212398 24 3.200,00 € 3.200,00 € 1.447,96

16 | CENTRO EXTREMENO DE SANTURCE G48151906 48 10.589,50 € 6.356,10 € 2.895,93
CASA DE EXTREMADU DE AZUQUECA

17 DE HENARES G19171222 16 4.000,00 € 4.000,00 € 965,31

18 CASA DE EXTREMADURA EN COLLADO G83194902 34 4.841,65 € 2.675,00 € 2.051,28
VILLALBA

19 ASOC. CULT.EXTREMENA RAICES Y G71372726 | 34 2.730,00 € 2.730,00 € 2.051,28
BROTES

20 | CASA DE EXTREMADURA EN TOLEDO | G45202439 40 7.838,00 € 1.500,00 € 1.500,00

21 ASOCIACION EXTREMENA L "HORTA G96775853 25 13.500,00 € 3.800,00 € 1.508,30

NORD
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=4 = EERERESIR . P FINANCIABLE | SOLICITADO | CONCEDIDO
CASA REGIONAL EXTREMENA EN

22 FUENLABRADA G78236981 43 19.190,00 € 6.000,00 € 2.594,27

23 | CASA DE EXTREMADURA EN CADIZ G11344314 36 6.203,41 € 2.075,41 € 2.075,41
CENT CULT RECR EXTR “LA SEGAR-

24 RA"CORNELLA V58562356 33 2.025,01 € 2.025,01 € 1.990,95

25 | HOGAR EXTREMENO DE NAVARRA G31111255 30 6.217,00 € 6.217,00 € 1.809,95
ASOC. CASA CUL EXTRE SANLUQUE-

26 NA EL CANDIL G72035587 50 12.195,40 € 3.800,00 € 3.016,59
ASOC. CASA DE EXTRE V DE GUADA-

27 LUPE LASARTE G20156345 37 17.300,00 € 3.000,00 € 2.232,28
ASOC. CULT CASA REGI HOGAR EXTR.

28 ZARAGOZA G50059682 35 1.500,00 € 450,00 € 450,00

29 |ASOC. CULTURAL EL CASTUO G05176433 45 18.611,22 € 14.418,42 € 2.714,93
ASOC. HOGAR EXTREMENO DE GUA-

30 DALAJARA G19028638 36 6.100,00 € 1.960,00 € 1.960,00

31 CASA D:E EXTREMA EN POZUELO DE G82902990 36 12.243,75 € 3.800,00 € 2.171,95
ALARCON
CENT EXTR SAN EULALIA Y S PEDRO

32 DE ALCANTARA G01021161 27 2.780,00 € 2.500,00 € 1.628,96

33 |HOGAR EXTREMENO DE BARCELONA | G08803132 29 1.500,00 € 1.200,00 € 1.200,00

34 |HOGAR EXTREMENO DE CANOVELLES | G58417254 43 9.360,00 € 3.800,00 € 2.594,27

35 | CASA DE EXTREMADURA EN PARLA (28898658 44 20.985,89 € 3.500,00 € 2.654,60

36 |UNION CULTURAL EXTREMENA ANOIA | G64059181 37 6.480,00 € 3.800,00 € 2.232,28

37 | CASA DE EXTREMADURA EN PINTO G78887643 28 12.404,58 € 10.404,58 € 1.689,29
CENTRO EXTREMENO RUTA DE LA

38 PLATA DEL PRAT V61073227 45 10.620,00 2.000,00 2.000,00

39 | UNION EXTREMENA DE SANT BOI G58239682 | 42 22.750,00 € 6.000,00 € 2.533,94
ASOC. CUL CASA DE EXTR EN SANT

40 JUST DESVERN G58207127 37 12.300,00 € 3.690,00 € 2.232,28

41 CENTRO SOCIAL EXTREMENO EN G43090240 37 4,183,16 € 2.000,00 € 2.000,00

TARRAGONA
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EX|  COMUNIDAD/FEDERACION | NI | PTOS |y uier o) | <ol erano | coNcepTDo
42 '?EE&E(S)S(;ULT UNION EXTREMENA DE G59871855| 36 1.684,85 € 1.684,85 € 1.684,85
43 CIRCULO EXTREMERO DE TORREJON G78367992 | 49 16.110,00 10.740,00 2.956,26

DE ARDOZ

44 SﬁfsE?/IZEgREMADRA DE G81184343 | 42 6.306,70 3.800,00 2.533,94
45 S:IEAIZSI;\ZCIDLJEL-[:);-I;F;E V GUADALUPE G11664109 | 40 60.364,69 19.916,49 2.413,27
46 CI(?F%QFI{AEXTREMENO V GUADALUPE G01046622 | 29 10.400,00 10.400,00 1.749,62
47 gﬁggﬁ;ﬁ'\?'\l CULTURAL EXTREMERA G62386602 | 34 7.748,00 7.748,00 2.051,28
48 QESSXAISCAII?;: CASA DE EXTREMAD G41508490 | 37 10.694,74 3.000,00 2.232,28
49 Eﬁfg DE EXTREMADURA EN ASTU- G33852112 | 27 1.000,00 1.000,00 € 1.000,00
50 éig‘lc':A(E::};?AA DE EXTREMADURA EN G39824461 | 32 5.100,00 3.100,00 € 1.930,62
51 |HOGAR EXTREMENO DE MOSTOLES G78097359 | 44 10.980,00 € 6.480,00 € 2.654,60
52 $§S§§:§¢OZE EXTREMADURA EN G87387122 | 44 32.786,62 € 10.913,62 € 2.654,60
53 EEN-IA-:I;(;T/;MDR?E ALCALA DE G78341054| 33 935,00 € 195,00 € 195,00

54 | ASOCIACION CAMPILLO DE LLERENA | V99141988 24 8.500,00 € 7.000,00 € 1.447,96
55 ASOC HOGAR EXTREMENO DE G48116701 | 44 8.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

ASTRABUDUA

Segundo. Inadmitir la solicitud presentada por la siguiente comunidad extremefia en el ex-

terior por el motivo que se sefiala a continuacion:

N.° z
EXPTE FEDERACION/COMUNIDAD MOTIVO
056 ASOC.CULTUR. PERALEDA NTRA. SENORA DE FATIMA Presentacion de la solicitud fuera de plazo
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Tercero. Publicar las ayudas concedidas en el Diario Oficial de Extremadura,
(http://doe.juntaex.es) en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma,
(http://www.juntaex.es/ig/portal-de-subvenciones-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura),
en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/)
y remitirlas a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, (https://www.pap.hacienda.gob.es/
bdnstrans/GE/es/index) a los efectos de la publicidad en los términos previstos en el articulo
20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las comunidades extremefias en el exterior, propuestas como beneficiarias de estas ayudas,
conforme a lo establecido por la Resolucidn de 4 de julio de 2023, de la Secretaria General,
quedan sujetas a las siguientes,

ESTIPULACIONES:
Primera. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las comunidades beneficiarias, de acuerdo con lo sefialado en el resuelvo decimotercero de
la Convocatoria, tendran las siguientes obligaciones:

a) Realizar el proyecto que fundamenta la concesidon de la ayuda de acuerdo con los re-
quisitos y condiciones establecidos en las bases, en la convocatoria, y la resolucion de
concesion de ayuda.

b) Justificar en plazo la realizacidon del proyecto ante la Secretaria General de Presidencia,
mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa del proyecto y la Memoria Final en
la forma establecida en las bases, en la convocatoria y en la resolucion de concesion de
la ayuda.

¢) Cumplir los requisitos de publicidad de la financiacidon del proyecto por la Presidencia de
la Junta de Extremadura en la forma establecida en las Bases, en la convocatoria y en
el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

d) Comunicar al drgano instructor, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la ayuda, la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos
que financien el proyecto subvencionado, asi como la modificacion de otras circunstan-
cias que hubieren fundamentado la concesidn de la ayuda.

e) Acreditar con caracter previo a la propuesta de resolucién de concesion y al pago que
se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y de la
Comunidad Autdénoma y frente a la Seguridad Social.
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f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos durante al menos cuatro afios para poder ser consulta-
dos en el caso de que sean objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el dérgano instructor, asi
como a cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuan-
ta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

h) Encontrarse dados de alta en el Sistemas de Terceros de la Junta de Extremadura. La
acreditacion de dicho extremo serd comprobada de oficio por el érgano gestor de las
ayudas.

i) Cumplir todas las demas obligaciones especificas establecidas para cada una de las li-
neas de ayuda en las bases y en la convocatoria, asi como cualquier otra prevista en la
legislacion vigente.

Segunda. Justificacion de la ayuda concedida.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacién del 100% del proyecto subvenciona-
do, entendiendo por tal, la parte del proyecto subvencionable que haya sido aceptado como
base para el célculo de la subvencion.

2. La entidad beneficiaria podra justificar el cualquier momento y en todo caso, hasta el 15
de diciembre del afo de la correspondiente convocatoria, la realizacion de las actividades y
gastos por importe, de al menos, del 50% de la ayuda concedida, presentando el anexo III
Relacidn justificativa de gastos de actividades, acompafiado de las copias de las facturas y
los justificantes del pago efectivamente realizado relacionados en el citado anexo.

3. El porcentaje restante de la ayuda concedida, pendiente de justificar, debera justificarse
antes del 15 de febrero del afio siguiente de la correspondiente convocatoria mediante la
presentacion del anexo III Relacidn justificativa de gastos de actividades, acompafiado de
las copias de las facturas y los justificantes del pago efectivamente realizados.

4. Ademas, la entidad beneficiaria deberd presentar la Memoria final del proyecto realizado,
justificativa del cumplimiento de las condiciones para la concesion de la subvencion, in-
dicando las acciones realizadas, resultados obtenidos, otros ingresos de financiacion, asi
como, documentos y material grafico que acrediten la realizacion de las actividades y que
la comunidad beneficiaria ha dado la adecuada publicidad al caracter publico de la finan-
ciacién del proyecto. Para ello se incluira en todos y cada uno de los medios utilizados para
difundir el proyecto, asi como en la documentacion elaborada para su desarrollo y en las
menciones realizadas en los medios de comunicacion, la indicacion “Junta de Extremadura”
en los colores y formatos oficiales.
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Tercera. Pago de la ayuda concedida.
De acuerdo con lo sefialado en el resuelvo decimoquinto de la Convocatoria:

a) El pago de la subvencién se realizard en un Unico abono, por el importe de la ayuda
concedida y estara exento de la prestacion de garantias, todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2021, de 23 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) El pago de la ayuda requiere la previa justificacion de, al menos, el 50% de la ayuda
concedida.

c) Tendra la consideracion de anticipado la parte del pago correspondiente a los gastos
pendientes de justificar y no tenidos en cuenta para el abono de la ayuda concedida.

d) El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el apartado
4 de la solicitud (Anexo I). Esta cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura. SI no se encuentra activa, o el interesado quiera
proceder a la nueva alta, debera hacerlo a través del tramite “Alta de terceros” de la
Sede Electrdnica de la Junta de Extremadura
https://sede.gobex.es/SEDE/estructura/accesoClave.jsf.

Cuarta. Reintegro y pérdida del derecho al cobro.

En el caso de que la comunidad beneficiaria no justifique la ayuda abonada en el plazo es-
tablecido, se le requerird para que la presente en el plazo de 10 dias habiles, advirtiéndole
que si no lo hiciera se declarara la pérdida del derecho al cobro o en su caso al reintegro de
la ayuda efectivamente abonada con los intereses que corresponda, previa resolucion de la
Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.

Cuando se aprecie la existencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el articulo
43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura, se iniciara de oficio mediante acuerdo del érgano competente el procedimiento
para declarar la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora, desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico, siendo la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y
Diadlogo Social, el 6rgano competente para iniciar el procedimiento y, en su caso, revocar la
ayuda y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacion
ejecutiva a la Consejeria competente en materia de Hacienda.
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El interés de demora aplicable en materia de reintegro de la ayuda sera el establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril. No obstante, cuando se produzca la devolucion
voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la ayuda
calculara y exigira posteriormente el interés de demora hasta el momento en que se produjo
la devolucion efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 24.2 de la citada ley. La reso-
lucidon de reintegro tendrad en cuenta el principio de proporcionalidad, atendiendo al grado y
caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido la entidad beneficiaria en relacion
con la finalidad de la ayuda.

Cuando la comunidad haya realizado el 50 % de las actividades contempladas en el proyecto
subvencionado y ejecutado el 75% de los gastos presupuestados, se considerara que el cum-
plimiento del proyecto beneficiario de la ayuda se aproxima significativamente al cumplimien-
to total. En este caso procederd la devolucidn de la subvencion en la parte no ejecutada. En
caso contrario, procedera el reintegro total de la ayuda concedida.

Quinta. Régimen de recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de
Extremadura en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su notificacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno.

Mérida, 2 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Luis Pérez Higuero, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia del IES José Manzano
de Don Benito. (2023063440)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Luis Pérez Higuero, para el ciclo formativo
de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia del IES José Manzano de Don Benito, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

LUIS PEREZ HIGUERO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN

FARMACIA Y PARAFARMACIA DEL IES JOSE MANZANO DE DON BENITO
Mérida, 21 de septiembre 2023.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Luis Pérez Higuero, con CIF ***5690** y domicilio en Calle Cruz del
Rio, 127, codigo postal 06700 Villanueva de la Serena, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electrdnico y Don Luis Pérez Higuero, como representante de
la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Farmacia y parafarmacia (SAN2-2), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Luis Pérez Higuero.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES José Manzano
de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Farmacia y parafarmacia (SAN2-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Luis Pérez Higuero,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. LUIS PEREZ HIGUERO

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL




NUMERO 203
{ DOE
Lunes 23 de octubre de 2023

RESOLUCION de 5 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Maltraviesa Gastronomia, SL,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Direccion de Cocina del IES
Universidad Laboral de Caceres. (2023063441)

Habiéndose firmado el dia 13 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Maltraviesa Gastronomia, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de Cocina del IES Universidad Laboral de Caceres,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

MALTRAVIESA GASTRONOMIA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA DEL

IES UNIVERSIDAD LABORAL DE CACERES
Mérida, 13 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Maltraviesa Gastronomia, SL, con CIF B10491140 y domicilio en Plaza
de Bruselas, n.° 4, cdédigo postal 10002 Caceres, Caceres, con teléfono de contacto ,
correo electronico y Don David Portillo Ruiz, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Direccion de cocina (HOT3-6), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Maltraviesa Gastronomia, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Universidad
Laboral de Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de cocina (HOT3-6), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Maltraviesa Gastronomia, SL,
(PD, ResoI}JC|on de 9 de agosto de 2023, D. DAVID PORTILLO RUIZ

DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y NH Hoteles Espafa, SA, para el
ciclo formativo de Grado Superior en Direccién de Cocina del IES Universidad
Laboral de Caceres. (2023063442)

Habiéndose firmado el dia 7 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y NH Hoteles Espafia, SA, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Direccion de Cocina del IES Universidad Laboral de Caceres, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y NH
HOTELES ESPANA, SA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

EN DIRECCION DE COCINA DEL IES UNIVERSIDAD LABORAL DE CACERES
Mérida, 7 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa NH Hoteles Espafia, SA, con CIF A58511882 y domicilio en ¢/ Alfonso
Gomez, 30-32, cddigo postal 28037 Madrid, Madrid, con teléfono de contacto , correo
electronico y Dofia Felisa Acedo Benitez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Direccion de cocina (HOT3-6), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa NH Hoteles Espafia, SA.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Universidad
Laboral de Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de cocina (HOT3-6), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional NH Hoteles Espafia, SA,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, DNA. FELISA ACEDO BENITEZ
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Novaxergia, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Energias Renovables del IES Zurbaran de
Navalmoral de la Mata. (2023063443)

Habiéndose firmado el dia 13 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Novaxergia, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Energias Renovables del IES Zurbaran de Navalmoral de la Mata, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
NOVAXERGIA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN

ENERGIAS RENOVABLES DEL IES ZURBARAN DE

NAVALMORAL DE LA MATA
Mérida, 13 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Novaxergia, SL, con CIF B47673207 y domicilio en Avenida Rey Juan
Carlos I, 92-96, Ed. Argalia Business Center, Planta 2, Of.1, codigo postal 28916 Leganés,
Madrid, con teléfono de contacto , correo electrdnico y Don Enrique Vega Gon-
zalez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Energias renovables (ENA3-3), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Novaxergia, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Zurbaran de
Navalmoral de la Mata, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Energias renovables (ENA3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Novaxergia, SL,

(PD, ResoI}Jcion de 9 de agosto de 2023, D. ENRIQUE VEGA GONZALEZ
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Sandra Clemente Alonso, para
el ciclo formativo de Grado Superior en Educacion Infantil del IES Virgen del
Puerto de Plasencia. (2023063444)

Habiéndose firmado el dia 12 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Sandra Clemente Alonso, para el ciclo for-
mativo de Grado Superior en Educacién Infantil del IES Virgen del Puerto de Plasencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de octubre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y SANDRA CLEMENTE ALONSO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL DEL

IES VIRGEN DEL PUERTO DE PLASENCIA
Mérida, 12 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Sandra Clemente Alonso, con CIF ***3497** y domicilio en Calle
Sor Valentina Mirdn, 31, cdédigo postal 10100 Plasencia, Caceres, con teléfono de contacto

, correo electronico y Dofia Sandra Clemente Alonso, como representante
de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en s