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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 30 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion de la modificacion del "Acuerdo por el que se regulan
las condiciones de trabajo del personal al servicio del consorcio para la
prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios de la provincia
de Badajoz (CPEI)". (2023063808)

Segun lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Diputa-
cion Provincial de Badajoz ha remitido a esta Direccién General de Trabajo, para su inscripcion
y publicacidn, el texto de la modificacion del “Acuerdo por el que se regulan las condiciones
de trabajo del personal al servicio del consorcio para la prestacion del servicio de prevencion
y extincion de incendios de la provincia de Badajoz (CPEI)”, suscrito el 24 de mayo de 2023
por la Mesa General de Negociacidon de los Empleados Publicos de la Diputacion de Badajoz.

A tal efecto, esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de octubre de 2023.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACUERDO DE MODIFICACION DEL TEXTO CONSOLIDADO DE LOS ACUERDOS RE-
GULADORES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
CONSORCIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS EN LA PROVINCIA DE BADAJOZ

REUNIDOS
Badajoz, 24 de mayo de 2023.

De una parte, D. Juan Manuel Ortiz Paredes y D. José Antonio Palanco Vazquez, Sr. Vicepre-
sidente y Sr. Gerente del Consorcio para la Prestacidon del Servicio de Prevencidn y Extincion
de Incendios en la Provincia de Badajoz (CPEI).

De otra parte, D. Alvaro Guzman Diaz, D. Juan Luis Agudo Torres, D. Gustavo del Viejo Me-
dina, D. Angel Luis Roa Vadillo y D. Antonio Esteban Ortiz en nombre y representacién de las
organizaciones Sindicales Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F), Sindicato
Independiente Progresista (SIP), la Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obre-
ras (CCOO) y Uniodn Sindical Obrera (USQ), respectivamente.

EXPONEN

Primero. Que las partes representadas han considerado conveniente actualizar el vigente
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo, cuyo contenido fue objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura n.° 26, de 9 de febrero de 2021.

Segundo. Que en desarrollo del comun interés de las partes representadas se ha desarro-
llado el correspondiente proceso de negociacion al amparo de lo previsto en la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico con caracter general y particularmente, por lo dispuesto
en el Capitulo IV del Titulo III, referido al derecho a la negociacién colectiva.

Tercero. Que las organizaciones firmantes del presente Acuerdo componen la Mesa General
de Negociacion, y constituyen la mayoria de la representacion del personal empleado publico
del Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios en la
provincia de Badajoz (CPEI).

Cuarto. Que la presente modificacion, previa la oportuna negociacion sindical, fue aprobado
por el Consejo de Administracion en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2023, en
los términos que se indican.
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Por todo ello determinan suscribir el presente Acuerdo con sujecion a las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. Modificacion articulo 11, sustituyendo el contenido por el texto que a continuacién
se indica:

Articulo 11. Jornada laboral y descanso.

1. La jornada maxima de trabajo sera la legalmente establecida para el personal de la Admi-
nistracion local. Corresponde al CPEI establecimiento de horarios de trabajo previo acuerdo
con los agentes sociales.

2. Personal operativo:

a) Este personal pertenecerd a alguna de las siguientes categorias profesionales:
Conductor/a Mecanico/a Bombero/a, Conductor/a Bombero/a, Cabo, Sargento, Oficial
Emisorista o Experto Emisorista.

b) Las guardias que realizaran seran un total de 67 guardias de 12+12 horas, resultado de
detraer del total de horas anuales (2.737,5 horas) los siguientes conceptos:

— 6 dias de asuntos particulares.

— 22 dias de vacaciones.

— 52 fines de semana.

— 12 festivos nacionales.

— 2 festivos locales.

— 27 horas de reduccion de jornada de festivos.

— 48 horas por solapamientos horarios de los cambios de turno.

Todo lo anterior sin perjuicio de las vacaciones y asuntos particulares que correspondan
por antigliedad a cada trabajador/a, asi como aquellos otros dias de asuntos particula-
res que por la Diputacion puedan concederse a su personal.

En todo caso, a este personal se le aplicard la normativa del personal de la Diputacién
de Badajoz en cuanto Administracion Local.

Adicionalmente, se realizaran 5 guardias mas de 12412 horas, por vacacionales, permi-
sos y otras situaciones similares, destinadas a cubrir aquellas necesidades que surjan
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durante el afio, como consecuencia de la merma en el numero de efectivos disponibles
para el servicio (salvo Oficial Extincidn de Incendios, Rescate y Salvamento, Suboficial
Operaciones, Jefe de Parque y Cabo Jefe Logistica y Apoyo Técnico, que no realizaran
dichas guardias).

Estas guardias podran realizarse de la siguiente manera:
Parques de la zona 1 (Alburquerque, Mérida y Puebla de la Calzada): en la zonal.

Parques de la zona 2 (Castuera, Don Benito-Villanueva de la Serena y Herrera del Du-
que): en la zona 2.

Parques de la zona 3:

— El personal de Azuaga, Llerena y Zafra, podra realizarlas en cualquiera de dichos
centros de trabajo.

— El personal de Fregenal de la Sierra, Jerez de los Caballeros y Olivenza, podra reali-
zarlas en cualquiera de dichos centros de trabajo.

Parques de la zona 4 (Almendralejo, Hornachos y Villafranca de los Barros): en la zona 4.
Jefes/as de Guardia: en el Parque de Mérida.
c) Retenes preventivos y actividades preventivas (formativas y/o didacticas):

Fuera de la jornada laboral (2.737,5 horas) cada personal operativo del CPEI debera
hacer dos retenes preventivos y/o actividades preventivas a lo largo del afio natural, de
6 horas maximo, cada una de ellas, de forma que si una actividad preventiva o retén
durara menos de seis horas sera contabilizada como seis de trabajo efectivo, y si tuvie-
ra una duracién de mas de seis horas se contabilizaria como 12.

El retén preventivo debe ser solicitado en tiempo y forma por parte del Ayuntamiento,
organismo o institucion correspondiente, garantizandose por éste la adopcion de las
medidas preventivas previas correspondientes y autorizado por la Gerencia del CPEI.

Cada empleado publico debera realizar dos retenes de hasta 6 horas al afio. De ser lla-
mado para un tercer o sucesivos retenes, quedara fuera de este acuerdo, debiendo ser
compensado como corresponda.

En cada Parque se realizara un sorteo publico para la confeccion de una lista de llama-
miento. Una vez termine la lista se volvera al inicio. No obstante, si un Parque decidiera
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organizarse de cualquier otra forma, la propuesta debera venir firmada por la totalidad
de los efectivos del Parque y contar con el visto bueno de la Gerencia del CPEI. En caso
de existir cualquier problema de la aplicacion de esta propuesta se procedera como la
norma general.

El llamamiento se hard al personal de la lista, por su orden, que no esté en turno, de
baja médica, vacaciones o asuntos particulares, asi como cualquier otro permiso. Dicho
personal sera “alta” en la lista cuando cambie su situacion.

Transcurrido el afio, se inicia de nuevo el computo de retenes y/o actividades preven-
tivas, continuando por el orden de la lista en el que se hubiera hecho el ultimo llama-
miento el afio anterior.

El personal de nueva incorporacion, se incluira al final de la lista, independientemente
del puesto por el que vaya.

La falta de realizacion de un retén y/o actividad preventiva, salvo causa justificada,
podria dar lugar a exigencia disciplinaria.

d) Participacion en grupos especiales del CPEI.

Se descontaran dos guardias de 12+12 de la jornada anual personal a aquel personal
que participe en algun grupo de los configurados/creados como especiales del CPEI. Las
horas seran descontadas en la siguiente proporcion:

— Cada hora de formacion especifica del grupo especial (fuera de la jornada laboral),
equivaldra a 1,33 horas de trabajo efectivo.

— Cada hora de intervencion con el grupo especial equivaldra a tres horas de trabajo
efectivo, computandose para cada trabajador, desde que éste sea movilizado.

La normativa que regulara los entrenos y la activacion de estos grupos sera determina-
da en la Comision Paritaria de seguimiento del Acuerdo, asi como los demas aspectos
necesarios de concrecidn.

Las horas resultantes se descontaran previa solicitud de el/la trabajador/a, debiendo
ser autorizadas por el responsable del Parque, con el fin de no afectar al buen funciona-
miento del servicio, si bien, no podran solicitarse/descontarse en los meses de verano
con alto riesgo de incendio, el mes de diciembre y enero, ni en Semana Santa, salvo
que el grupo especial haya sido activado en alguno de dichos periodos, en cuyo caso si
podran solicitar el descuento de las horas en el mismo periodo.
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En caso de no pertenecer a ningun grupo especial, el trabajador realizara las 67 guar-
dias de 12+12.

La aplicacion de los apartados c), d) y guardias por vacaciones, conllevan la incorpora-
cion de los siguientes niveles en la tabla de valoracion del complemento especifico del

CPEL.
p UTILIDADES
NIVEL DEFINICION DEL NIVEL PRACTICAS FACTOR | PUNTOS

Ejecucion retenes o actividades preventivas
+ ejecucion equipos especiales o guardias

L1 48 horas/anuales (Conductor/a Mecanico/a |Puestos operativos 1 159
Bombero/a, Conductor/a Bombero/a, Cabo |del CPEI
Bombero/a, Oficial/a Emisorista, Experto
Emisorista)
Coordinacidén retenes o actividades
preventivas + coordinacion equipos Puestos operativos

L2 especiales o guardias 48 horas/anuales del CPEI 2 169
(Sargento Coordinador Zona, Jefes de
Parque)
Direccidn retenes o actividades preventivas
+ Direccion equipos especiales o guardias

13 48 horas/anuales (Oficial Extincion de Puestos operativos 3 179
Incendios, Rescate y Salvamento, Suboficial |del CPEI
Operaciones, Sargento Jefe de Guardia,
Cabo Jefe Logistica y Apoyo Técnico)

Ademas, se crean nuevos factores de valoracion del complemento especifico, segun se

indica a continuacion, previa tramitacion de un expediente de modificacion de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del CPEI, de la siguiente forma:

a2 UTILIDADES
NIVEL DEFINICION DEL NIVEL PRACTICAS FACTOR PUNTOS

Conductor/a Mecénico/a Bombero/a; PUEStOS ODErativos

N1 Conductor/a Bombero/a; Emisorista; Exper- P 1 229

L del CPEI

to Emisorista.

N2 Cabo Bombero/a; Cabo Jefe/a Logistica y Puestos operativos ) 242
Apoyo Técnico; Oficial/a del CPEI
Sargento Jefe de Guardia; Oficial Extincion Puestos operativos

N3 de Incendios, Rescate y Salvamento, Sub- del CPEI P 3 255
Oficial/a de Operaciones; Jefe de Parque.
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e) La distribucion de la jornada para este personal se realizard a través de cuadrantes
anuales que seran confeccionados por los Jefes de Parque o en su defecto la Gerencia,
procurando lograr la mayor igualdad posible entre todo el personal, con una cadencia
de 12412 horas de trabajo y 96 horas de descanso, con caracter general.

Se prestara especial atencion en la elaboracion del cuadrante anual rotatorio, de forma
que en cada periodo de 5 afios no repita el mismo personal las fiestas navidefias, de-
biéndose entregar a cada funcionario el del siguiente afio a comienzos de diciembre del
afio en curso.

f) Todo el personal sometido a turnos podra solicitar seis cambios de turno al mes con una
antelacion de un dia natural, motivando las circunstancias y previa autorizacion del Jefe
de Parque o en su defecto el superior jerarquico correspondiente.

Se entiende por cambio de turno una guardia completa de 12 horas, permitiéndose
acumular dos turnos de 12 horas. La devolucidon de estos cambios de turno se tiene
que efectuar en un periodo maximo de tres meses dejando un descanso minimo entre
guardias de 24 horas.

g) La jornada laboral con caracter general del personal sometido a turno sera de 8 a 20
horas y de 20 a 8 horas del dia siguiente, con los descansos reglamentariamente esta-
blecidos y que como minimo debe de ser de 24 horas entre dos turnos consecutivos.

3. Personal no sometido a turno:

De conformidad con la normativa aplicable, la jornada de trabajo que corresponde hacer
sera la establecida para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado. La jornada
sera de treinta y siete horas y treinta minutos, sin perjuicio de las acciones formativas
que pudieran complementar parte de la citada jornada; durante la jornada de trabajo el
trabajador tendra derecho a disfrutar de una pausa de treinta minutos, que se computaran
como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios.

La jornada laboral con caracter general sera de 7,45 a 15,15 horas.

Segunda. Modificacion del articulo 14 con la supresion de los apartados 4 y 5 del mismo por
lo que el texto quedaria del tenor literal siguiente:

Articulo 14. Complemento especifico.

1. La valoracidén, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse conforme a criterios objetivos y previo el correspondiente proceso de negociacion con
la representacion sindical.
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2. La creacion de un puesto de trabajo o la modificacion del complemento especifico asignado
al mismo exigirad la incorporacion al expediente del informe-propuesta de valoraciéon del
puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias objetivas que se determinen en el corres-
pondiente proceso de negociacion. Dicho informe-propuesta sera sometido al conocimiento
y, €n su caso, proceso de negociacion con la representacion sindical con caracter previo a
la adaptacion del acuerdo procedente por el Consejo de Administracion.

3. En prevision de una adecuada clasificacion profesional de los recursos humanos del Consor-
cio, que mediante una Ley futura establezca el paso de los trabajadores que actualmente
estan en el Sugrupo C2 al Subgrupo C1 de los de titulacién, que permita la reclasificacién
definitiva de las plazas y puestos de Conductor/a Bombero/a y Cabo Bombero/a a través
de los procedimientos de promocidn que puedan determinarse, el CPEI procedera a la apli-
cacion de un complemento adicional anual equivalente a las diferencias retributivas entre
los Subgrupos C2 a Cl1 las categorias indicadas anteriormente absorbible por mencionado
cambio de Subgrupo, asi como cualquier otra mejora retributiva que pudiera corresponder
por el mismo concepto, a excepcion del incremento que con cardacter obligatorio establez-
can las sucesivas Leyes de Presupuestos General del Estado. Dicho complemento adicional
se sumara durante este periodo transitorio al complemento especifico y sera detraido del
mismo de forma automatica cuando se produzca el cambio de Subgrupo al que se ha he-
cho referencia, asi como por cualquier otra mejora retributiva que pudiera corresponder,
a excepcion de las modificaciones que con caracter obligatorio establezcan las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, no alterandose por tales conceptos el factor
de valoracion derivado del mismo de los puestos indicados.

Tercera. Se afiade una nueva disposicion transitoria tercera, con la siguiente redaccion:

Inclusion de una nueva “Disposicion transitoria tercera. Modificacion del articulo 11 en el afio
2023":

Disposicion transitoria tercera. Modificacion del articulo 11 en el afio 2023.

Como consecuencia de la nueva redaccion dada al articulo 11 (Jornada laboral y descanso)
respecto del nuevo régimen de guardias por vacaciones, y encontrarse ya aprobado el plan
anual de vacaciones de la plantilla para el afio 2023, el nuevo régimen de guardias se incluira
en el cuadrante de vacaciones correspondiente al mes siguiente al de entrada en vigor de la
nueva redaccion de dicho articulo 11.

Asi mismo, para el afio 2023 se realizara el nimero de guardias que correspondan proporcio-
nalmente, teniendo en cuenta las retribuciones ya percibidas, y el periodo de afio restante.
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Cuarta. La validez y eficacia del presente acuerdo tendra efectos con fecha 1 de junio del
2023 debiendo ser publicado tras su firma y aprobacion, en el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, a fecha de firma,
EN REPRESENTACION DEL CPEI
El Presidente, El Gerente del CPEI,

El Vicepresidente del CPEI JOSE ANTONIO
PD, Decreto 5/7/19 (BOP 8/7/19), PALANCO VAZQUEZ

JUAN MANUEL ORTIZ PAREDES

EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

FSP-UGT, CSIF, SIP,
GUSTAVO DEL VIEIO ALVARO GUZMAN JUAN LUIS AGUDO
MEDINA DiAz TORRES
CCOO, Uso,

ANGEL LUIS ROA VADILLO ANTONIO ESTEBAN ORTIZ
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