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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se deja sin efecto el nombramiento como personal
estatutario fijo en la categoria de Psicélogo/a Clinico en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, al aspirante que se relaciona y
con la finalidad de cubrir todas las plazas convocadas por Resolucion de 20
de septiembre de 2021, se acuerda el nombramiento de personal estatutario
fijo y se adjudica la plaza que ha quedado vacante. (2023064026)

Por Resolucion de la Direccidon Gerencia de 20 de septiembre de 2021 (DOE nim. 191, de 4 de
octubre), se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en la categoria de Psicélogo/a Clinico, en las instituciones sanitarias del Servicio Extre-
mefio de Salud.

Mediante Resolucion de 3 de julio de 2023 (DOE num. 133, de 12 de julio), de la Direccidn
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, se aprob6 la relacion de plazas que se
ofertaban en la citada categoria y se establecid el procedimiento para su eleccidén por los
aspirantes que superaron el proceso selectivo y en funcion de la puntuacion obtenida se en-
contraban dentro del nUmero total de plazas ofertadas, asi como para aquellos aspirantes que
conforme a la base 11.2 de la convocatoria fueron obligados a presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Finalizado el citado procedimiento de oferta y adjudicaciéon de plazas, por Resolucion de 18
de agosto de 2023 (DOE num. 164, de 25 de agosto), de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, se nombra personal estatutario fijo a los aspirantes que han
elegido plaza en la citada categoria. En dicha resolucion, se establece la fecha de 2 de octubre
de 2023, para que los aspirantes nombrados efectien la toma de posesion e incorporacion a
la plaza adjudicada.

Posteriormente, se comunica por las Gerencias de Areas de Salud que determinados aspi-
rantes no han tomado posesion de las plazas adjudicadas en el dia establecido al efecto. De
acuerdo con la base 13.3 de la convocatoria, “la falta de incorporacion en la fecha o plazo de-
terminado, cuando sea imputable al interesado y no responda a causas justificadas, producira
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el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo como con-
secuencia del proceso selectivo, quedando sin efecto su nombramiento. En este caso, estas
plazas podran ser asignadas por orden de puntuacion al aspirante que, habiendo superado el
proceso selectivo no hubieran obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion previsto en
la base 12, decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en la fecha o plazo
fijado, salvo causa justificada asi apreciada por la Direccion General de Recursos Humanos y
Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud”.

Afiadiendo su apartado 4, que “el supuesto recogido en el apartado anterior no supondra, en
ningln caso, la asignacion de estas plazas a los aspirantes que hayan sido nombrados ante-
riormente”.

Es por ello, que la Resolucion de 19 de octubre de 2023 (DOE num. 206, de 26 de octubre), de
la Direccion General de Recursos Humanos, declara el decaimiento en el derecho a obtener la
condicién de personal estatutario fijo a determinados aspirantes y nombra a otros aspirantes
al objeto de adjudicar las plazas que quedaron vacantes.

Posteriormente, también se advierte por la Gerencia del Area de Salud de Plasencia, que uno
de los aspirantes nombrados en la antedicha Resolucion de 19 de octubre de 2023, tampoco
ha tomado posesion de la plaza adjudicada en el dia sefialado al efecto.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Extremefio de Salud, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Declarar el decaimiento de la aspirante que se relacionan en el anexo I en su dere-
cho a obtener la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Psicdlogo/a Clinico,
por no haber tomado posesion de la plaza adjudicada en la fecha establecida al efecto, que-
dando sin efecto su nombramiento en el proceso selectivo mencionado en esta resolucion.

Segundo. Nombrar personal estatutario fijo en las instituciones sanitarias del Servicio Extre-
mefo de Salud en la categoria Psicélogo/a Clinico a la aspirante que se relaciona en el anexo
II, adjudicandole la plaza que ha quedado vacante.

Tercero. Los aspirantes nombrados deberan incorporarse a la plaza adjudicada el dia 11 de
diciembre de 2023.

La toma de posesion se efectuara en la Gerencia del Area de Salud a la que esté adscrita la
plaza adjudicada.
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Cuarto. La falta de incorporacion en la fecha determinada, cuando sea imputable al interesa-
do y no responda a causas justificadas, producird el decaimiento de su derecho a obtener la
condicion de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo, quedando sin
efecto su nombramiento.

Quinto. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma ca-
tegoria y/o especialidad en su caso, deberan presentar renuncia expresa de su nombramiento
en otro Servicio de Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este
ultimo Servicio. La citada renuncia debe ser en fecha anterior a la de la toma de posesion en
el Servicio Extremefio de Salud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional competente de con-
formidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 21 de noviembre de 2023.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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23 *¥x8289%* | ROMERO DEL RiO, OLGA 0702 CENTRO SOCIOSANITARIO Libre
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2023, del Rector, por la que se nombra
personal funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios. (2023064021)

Vista la propuesta efectuada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de provision
de plazas docentes convocado por Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 30
de junio de 2023 (BOE 10 de julio de 2023) y acreditados por los interesados propuestos los
requisitos a que alude el articulo 4° de la normativa vigente, referidos a la resolucién de la
convocatoria:

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre) modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), y demas disposiciones concordantes,

HA RESUELTO NOMBRAR A:

e José Antonio Folgado Fernandez, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimien-
to de Economia Financiera y Contabilidad (codigo de la plaza DF3950), del departamento
de Economia Financiera y Contabilidad.

o Angel Carlos Roman Garcia, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento de
Genética (cddigo de la plaza DF3941), del departamento de Bioquimica y Biologia Mole-
cular y Genética.

e Luis Espejo Antinez, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de Fisiote-
rapia (codigo de la plaza DF3960), del departamento de Terapéutica Médico-Quirlrgica.

e Eva Teresa Lopez Sanjuan, Profesora Titular de Universidad, del area de conocimiento de
Estadistica e Investigacion Operativa (codigo de la plaza DF3957), del departamento de
Matematicas.

e Antonio Fernandez Portillo, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de
Economia Financiera y Contabilidad (codigo de la plaza DF3949), del departamento de
Economia Financiera y Contabilidad.

e Luz Maria Romo Fernandez, Profesora Titular de Universidad, del area de conocimiento
de Biblioteconomia y Documentacidn (cddigo de la plaza DF3955), del departamento de
Informacion y Comunicacion.
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e Rocio Blanco Gregori, Profesora Titular de Universidad, del drea de conocimiento de
Sociologia (cddigo de la plaza DF3948), del departamento de Direccién de Empresas y
Sociologia.

e Isaac Jardin Polo, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de Fisiologia
(codigo de la plaza DF3953), del departamento de Fisiologia.

e Maria del Rocio Gémez Crisdstomo, Profesora Titular de Universidad, del area de conoci-
miento de Biblioteconomia y Documentacién (cddigo de la plaza DF3954), del departa-
mento de Informacion y Comunicacion.

e Raquel Sanchez Rodriguez, Profesora Titular de Universidad, del area de conocimiento de
Enfermeria (cddigo de la plaza DF3952), del departamento de Enfermeria.

¢ Sergio Alejandro Cordovilla Guardia, Profesor Titular de Universidad, del area de conoci-
miento de Enfermeria (cddigo de la plaza DF3951), del departamento de Enfermeria.

Estos nombramientos surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por los interesados, que debera efectuarse en un plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente resolucion en el BOE.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, en el
plazo de dos meses, desde su notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto, en-
tre otros, en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Previamen-
te y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, ante este mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion
de la presente resolucion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-admi-
nistrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.

Badajoz/Caceres, 2 de noviembre de 2023.

El Rector,

PEDRO MARIA FERNANDEZ
SALGUERO
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RESOLUCION de 14 de noviembre de 2023, del Rector, por la que se nombran
funcionarios de carrera de la Escala de Auxiliar de Servicios (Mantenimiento
Basico), mediante el sistema de acceso libre segun la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. (2023064022)

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Auxiliar de Servicios (Mantenimiento Basico), mediante el sistema de acceso
libre segln la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico publico (DOE n.° 236/2022, de 12 de diciembre), y veri-
ficada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, este Recto-
rado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Nombrar, de acuerdo con la base 8.3 de la convocatoria, a los funcionarios de
carrera de la Escala de Auxiliar de Servicios (Mantenimiento Basico), de la Universidad de
Extremadura que se relacionan en anexo a esta resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicién de funcionarios de carrera, los interesados
habran de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, y en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones PUblicas, la persona nombrada, para tomar pose-
sion, debera realizar la declaracion a la que se refiere el primero de los preceptos citados, o la
opcion o solicitud de compatibilidad contemplada en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso potestativo
de reposicion, conforme a lo indicado en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 14 de noviembre de 2023.

El Rector,
PEDRO. M. FERNANDEZ SALGUERO
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ANEXO

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

**x3350%%

GUTIERREZ NOGALES, JOSE ANTONIO

***6601**

ORT{Z MALMIERCA, MIGUEL ANGEL

***8677**

PINERO PINERO, JOSE ANTONIO
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de noviembre de 2023 de modificacion de la Orden de 23 de
diciembre de 2022 por la que, en el marco de los procesos de estabilizacion
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se convoca proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo II
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el
sistema excepcional de concurso de méritos. (2023050214)

En el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, por Orden de 23 de diciembre de 2022 se convoca proceso selectivo para el ac-
ceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo II de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de concurso de méritos, publicada en
el Diario Oficial de Extremadura nimero 247, de 28 de diciembre.

Concretando su anexo I las titulaciones que deben poseer o estar en condiciones de obtener
los aspirantes en la especialidad de Educacion Fisica de la categoria de Titulado de Grado Me-
dio se exige la titulacién de Maestro/a en Educacidn Fisica o Grado correspondiente.

Siendo esta una nueva especialidad de personal laboral creada por Acuerdo adoptado la Co-
mision Negociadora del V Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura publicada mediante la Resolucion de 5 de diciembre de 2022, de la Direccion
General de Trabajo en el Diario Oficial de Extremadura nimero 239, de 15 de diciembre, en
su disposicion adicional tercera se concretan las titulaciones exigidas para la misma figurando
tanto la citada anteriormente como, ademas, el Grado en Ciencias del Deporte y la Actividad
Fisica o equivalente.

En concordancia con lo anterior, con objeto de solventar esa omision procede la modificacidn
de la referida Orden de 23 de diciembre de 2022 para incluir ambas titulaciones como requi-
sito a cumplir por los aspirantes, lo cual conlleva, a su vez, que a fin de garantizar el respeto
de los tramites del proceso selectivo y los derechos de los posibles interesados resulte ne-
cesario que también se abra un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, exclusivamente
para quienes estando en posesion de alguna de esas titulaciones no formen parte de las listas
provisionales de admitidos y excluidos aprobadas por Resoluciéon de 22 de mayo de 2023, de
la Direccion General de Funcion PUblica publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero
98, de 24 de mayo.
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En todo caso, los/as nuevos/as participantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos
por la Orden de 23 de diciembre de 2022, incluido el de estar en posesion o en condiciones
de obtener la citada titulacion, a la fecha de 1 de marzo de 2023, por ser esta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En virtud de lo expuesto y en relacion con el articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero,
sobre atribucion de competencias en materia de personal, esta Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Publica,

DISPONE:

Primero. Dar nueva redaccion al anexo I de la Orden de 23 de diciembre de 2022 por la
gue, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal
laboral del Grupo II de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el
sistema excepcional de concurso de méritos, debiendo constar en dicho anexo como titulacion
requerida para el acceso a la especialidad de Educacidn Fisica la siguiente:

— Maestro de Educacion Fisica o Grado correspondiente.
— Grado en Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica o equivalente.

Segundo. La apertura del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de dicha modificacion, para la presentacion de solicitudes por los/as aspirantes que
cumplan las siguientes condiciones:

19, Reunir, de conformidad con lo previsto en la base segunda de la Orden de 23 de diciem-
bre de 2022, todos los requisitos de participacion a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancia, esto es, a 1 de marzo de 2023, incluido estar en posesion o en
condiciones de obtener alguna de las citadas titulaciones.

20, No formar parte de las listas provisionales de admitidos y excluidos aprobadas por Reso-
lucion de 22 de mayo de 2023, de la Direccidén General de Funcidn Publica publicada en el
Diario Oficial de Extremadura nimero 98, de 24 de mayo.

Los aspirantes que formen parte de dichas listas provisionales serdn incorporados de oficio
por la Direccion General de Funcion Publica no debiendo presentar una nueva solicitud.

Tercero. La presentacion de las nuevas solicitudes se realizard de conformidad con lo si-
guiente.

1. Modelo y obtencion de la solicitud.
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Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusi-
vamente a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto, que se encuentra dispo-
nible en la pagina http://ips.juntaex.es.

La solicitud deberd cumplimentarse y generarse de forma electronica, ya se presente de
forma digital o presencial. No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimen-
tada y generada a través de la aplicacion informativa puesta a disposicidn en la ruta refe-
renciada anteriormente.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion a la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y Hacienda,
Avda. Valhondo s/n (Edificio Mérida III Milenio), de Mérida.

2. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:
Cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podra:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en el Registro Elec-
tronico de la Junta de Extremadura o en el de la Administracion General del Estado,
como se indica en el apartado 2.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

— Firmarla digitalmente y presentarla en el Registro Electrénico de la Junta de Extremadura
o en el de la Administracién General del Estado, como se indica en el apartado 2.1, junto
con el documento o carta de pago de la tasa.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las ofi-
cinas como se indica en el apartado 2.2, junto con el documento o carta de pago de la
tasa.

Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
2.1. Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y de los documentos de modo telematico se podra realizar a tra-
vés del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura a través de la direccidn:

https://sede.juntaex.es

Para ello seleccionaran como unidad de destino en el campo “Consejeria” la opcidn Vi-
cepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en “Centro
Directivo/Organismo” la Direccién General de Funcion Publica y en “Unidad Nivel 1" la
“Direccion General de Funcién Publica-Solicitudes Procesos Selectivos”.
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Seguidamente adjuntaran la solicitud de participacion en las pruebas selectivas debida-
mente cumplimentada y firmada de conformidad con los apartados segundo y tercero
de esta misma base, asi como el resto de documentacion que en su caso deba acompa-
fiar a la solicitud segun se indica en el ultimo parrafo de este apartado 2.1.

O bien, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administracion
General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Para la utilizacion de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes ha-
brén de disponer de DNI electrénico o certificado digital.

Si no disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009

http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el justificante del pago de las tasas.
2.2. Registro de forma presencial:

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes deberan
rellenar su solicitud a través de la aplicacion de cumplimentacion via internet, segun
se indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir, firmar el
documento de solicitud obtenido, no debiéndose anadir datos a mano en la solicitud
impresa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de
las Oficinas de asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el anexo a la Resolucion de la Consejera por
la que se hace publica la relacién de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
realizara en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el perso-
nal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos
en el parrafo anterior.
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En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el justificante del pago de la tasa.

3. La simple cumplimentacion de la solicitud via internet no exime de su presentacion en uno de
los registros oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el plazo
concretado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito de
proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en caso de que
fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso a medios telematicos para la cumpli-
mentacion de las solicitudes. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
drd la exclusion del/la aspirante.

4. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 34,66 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
se indican en la solicitud de participacion, o bien telematicamente de la forma que se indica
en este apartado.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras que se indican en la solicitud de participacion, en la solicitud debera figurar el
sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente
a Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen, acreditativo del pago de los derechos
de examen. En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuara a través de
la pagina web https://modelo050.juntaex.es/modelo050/, siendo el cddigo de la tasa por
derechos de examen el 100161, debiendo acompafarse a la solicitud el documento justi-
ficativo del ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del
tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores.

5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinard la exclusion del/la aspirante.

6. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.
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c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 23 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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ORDEN de 23 de noviembre de 2023 de modificacién de la Orden de 23 de
diciembre de 2022 por la que, en el marco de los procesos de estabilizacion
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se convoca proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
por el sistema excepcional de concurso de méritos. (2023050215)

En el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, por Orden de 23 de diciembre de 2022 se convoca proceso selectivo para el
acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de concurso de méritos,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 247, de 28 de diciembre.

Concretando su anexo I las titulaciones que deben poseer o estar en condiciones de obtener
los aspirantes se han interpuesto distintos recursos en via administrativa contra la exigencia
en el caso de la especialidad de Educacidn Primaria de la titulacion de Maestro/a Especialidad
Educacion Primaria o Grado correspondiente, por considerar que debe ampliarse esa titulacion
a todas las especialidades de Maestro o Grado correspondiente en consonancia con lo titula-
cion exigida para la imparticion de ensefianza en educacién primaria.

Una vez analizados esos recursos se ha concluido que resulta necesario su estimacion en co-
herencia con lo previsto por la normativa reguladora de la ensefianza en educacion primaria
en los centros educativos privados y publicos, concretamente, el Real Decreto 1594/2011, de
4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros
que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el Real Decreto 476/2013,
de 21 de junio, por el que se regulan las condiciones de cualificacion y formacidén que deben
poseer los maestros de los centros privados de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

En concordancia con lo anterior, procediendo la modificacion de la referida Orden de 23 de
diciembre de 2022 para admitir como titulacion requerida para el acceso a la especialidad de
Educacién Primaria, el titulo de Maestro o Grado correspondiente en cualquiera de sus espe-
cialidades, el respeto de los tramites del proceso selectivo y la garantia de los derechos de los
posibles interesados hace necesario que también se abra un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, exclusivamente para quienes estando en posesion de alguna de esas titulaciones
no formen parte de las listas provisionales de admitidos y excluidos aprobadas por Resolucion
de 22 de mayo de 2023, de la Direccién General de Funcidén Publica publicada en el Diario
Oficial de Extremadura nimero 98, de 24 de mayo.

En todo caso, los/as nuevos/as participantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos
por la Orden de 23 de diciembre de 2022, incluido el de estar en posesion o en condiciones
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de obtener la citada titulacion, a la fecha de 1 de marzo de 2023, por ser esta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En virtud de lo expuesto y en relacidén con el articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero,
sobre atribucion de competencias en materia de personal, esta Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Plblica,

DISPONE:

Primero. Dar nueva redaccion al anexo I de la Orden de 23 de diciembre de 2022 por la que,
en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccidn de la temporalidad en el empleo
publico, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario
del Cuerpo Técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el
sistema excepcional de concurso de méritos, debiendo constar en dicho anexo como titulacion
requerida para el acceso a la especialidad de Educacion Primaria la siguiente:

— Maestro o Grado correspondiente en cualquiera de sus especialidades.

Segundo. La apertura del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de dicha modificacion, para la presentacidn de solicitudes por los/as aspirantes que
cumplan las siguientes condiciones:

19, Reunir, de conformidad con lo previsto en la base segunda de la Orden de 23 de diciem-
bre de 2022, todos los requisitos de participacion a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancia, esto es, a 1 de marzo de 2023, incluido estar en posesion o
en condiciones de obtener la titulacion de Maestro o Grado correspondiente en cualquier
especialidad.

29, No formar parte de las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en esa es-
pecialidad aprobadas por Resolucion de 22 de mayo de 2023, de la Direccion General de
Funcién Publica publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 98, de 24 de mayo.

Los aspirantes que formen parte de dichas listas provisionales seran incorporados de oficio
por la Direccién General de Funcion Publica no debiendo presentar una nueva solicitud.

Tercero. La presentacion de las nuevas solicitudes se realizara de conformidad con lo siguiente.
1. Modelo y obtencidn de la solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusi-
vamente a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto, que se encuentra dispo-
nible en la pagina http://ips.juntaex.es .
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La solicitud debera cumplimentarse y generarse de forma electronica, ya se presente de
forma digital o presencial. No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimen-
tada y generada a través de la aplicacion informativa puesta a disposicion en la ruta refe-
renciada anteriormente.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacién a la Direccién Gene-
ral de Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y Hacienda,
Avda. Valhondo s/n (Edificio Mérida III Milenio), de Mérida.

2. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:
Cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podra:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en el Registro Elec-
trénico de la Junta de Extremadura o en el de la Administracion General del Estado,
como se indica en el apartado 2.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

— Firmarla digitalmente y presentarla en el Registro Electronico de la Junta de Extremadura
o en el de la Administracién General del Estado, como se indica en el apartado 2.1, junto
con el documento o carta de pago de la tasa.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las oficinas
como se indica en el apartado 2.2, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
2.1. Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y de los documentos de modo telematico se podra realizar a tra-
vés del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura a través de la direccion:

https://sede.juntaex.es

Para ello seleccionaran como unidad de destino en el campo “Consejeria” la opcion Vi-
cepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en “Centro
Directivo/Organismo” la Direccion General de Funcién Publica y en “Unidad Nivel 1” la
“Direccion General de Funcién Publica-Solicitudes Procesos Selectivos”.

Seguidamente adjuntaran la solicitud de participacion en las pruebas selectivas debida-
mente cumplimentada y firmada de conformidad con los apartados segundo y tercero
de esta misma base, asi como el resto de documentacion que en su caso deba acompa-
fiar a la solicitud segun se indica en el ultimo parrafo de este apartado 2.1.
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O bien, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administracion
General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html.

Para la utilizacion de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes ha-
bran de disponer de DNI electronico o certificado digital.

Si no disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009

http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el justificante del pago de las tasas.
2.2. Registro de forma presencial:

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes deberan
rellenar su solicitud a través de la aplicacion de cumplimentacion via internet, seguin
se indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir, firmar el
documento de solicitud obtenido, no debiéndose anadir datos a mano en la solicitud
impresa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de
las Oficinas de asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el anexo a la Resolucion de la Consejera por
la que se hace publica la relacién de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se realizara
en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal funcionario
de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se considerara presen-
tada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntard el justificante del pago de la tasa.

3. La simple cumplimentacion de la solicitud via internet no exime de su presentacion en uno de
los registros oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el plazo
concretado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito de
proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.
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Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en caso de que
fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso a medios telematicos para la cumpli-
mentacion de las solicitudes. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la exclusion del/la aspirante.

4. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 34,66 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
se indican en la solicitud de participacion, o bien telematicamente de la forma que se indica
en este apartado.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras que se indican en la solicitud de participacion, en la solicitud debera figurar el
sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente
a Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen, acreditativo del pago de los derechos
de examen. En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuard a través de
la pagina web https://modelo050.juntaex.es/modelo050/, siendo el cddigo de la tasa por
derechos de examen el 100161, debiendo acompafiarse a la solicitud el documento justi-
ficativo del ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores.

5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinard la exclusion del/la aspirante.

6. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

b) Las personas que tengan la condicidn de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracién de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.
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Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 23 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Puablica,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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ORDEN de 23 de noviembre de 2023 de modificacién de la Orden de 23 de
diciembre de 2022 por la que, en el marco de los procesos de estabilizacion
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se convoca proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo
de Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por el sistema excepcional de concurso de méritos. (2023050216)

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico prevé entre las medidas para la consecucidon de objetivo de situar la
tasa de temporalidad estructural de las Administraciones Publicas por debajo del 8 por ciento,
un nuevo proceso de estabilizacidon, autorizando una tasa adicional, el cual se estructura en
los sistemas selectivos de concurso-oposicion o concurso de méritos, dependiendo de la fecha
desde la cual hayan estado ocupadas las plazas de forma temporal e ininterrumpida, incluyén-
dose en este Ultimas aquellas que lo fueron con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Con objeto de articular dichos procesos en el ambito de la administracion general de la Junta
de Extremadura, tras aprobarse la Oferta Adicional para la estabilizacion del empleo temporal
de personal funcionario y laboral en dicho ambito por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura de 25 de mayo de 2022 se suscribid el 30 de junio de 2022 el Acuerdo
de desarrollo de los procesos de estabilizacion del empleo temporal.

En aplicacion de ello, por Orden de 23 de diciembre de 2022, se procedid a convocar proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema
excepcional de concurso de méritos. En el mismo se incluyen un total de 255 plazas vacantes
concretandose en su anexo I el niUmero de plazas que se convocan por especialidades.

Habiéndose constatado por esta Administracion que en dicha convocatoria no se ha incluido una
plaza vacante de la especialidad de Arqueologia del Cuerpo de Titulados Superiores que cumple
los requisitos anteriormente citados, procede aplicar, tal y como contempla la citada Oferta Adi-
cional para la estabilizacion del empleo temporal, la prevision contenida en los articulos 70.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 29.3 de la Ley de
Funcion PUblica de Extremadura lo que permitira, en su caso, adicionar plazas en las convoca-
torias en que resulte necesario siempre que se cumplan los requisitos exigidos en la legislacion
basica.

Con dicha finalidad, siendo necesario realizar la correspondiente modificacion de la referida
Orden de 23 de diciembre de 2022, el respeto de los tramites del proceso selectivo y la garan-
tia de los derechos de los posibles interesados también exige la apertura de un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes para quienes estén en posesion de todos los requisitos exigidos
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por la Orden de 23 de diciembre de 2022, a la fecha de 1 de marzo de 2023, por ser esta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En virtud de lo expuesto y en relacidén con el articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero,
sobre atribucion de competencias en materia de personal, esta Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Plblica,

DISPONE:

Primero. Proceder a las siguientes modificaciones de la Orden de 23 de diciembre de 2022
por la que, en el marco de los procesos de estabilizacién para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de per-
sonal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, por el sistema excepcional de concurso de méritos:

1. Apartado 1 de la base primera. Normas generales:

“1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 256 plazas vacantes del Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante el
sistema excepcional de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en las dis-
posiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

2. En el anexo I se afiade:

ESPECIALIDAD | TURNO LIBRE TITULACIONES

Arqueologia 1 Licenciado/a en Historia o Grado correspondiente

Segundo. La apertura del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de dicha modificacion, para la presentacion de solicitudes por los/as aspirantes que
cumplan, de conformidad con lo previsto en la base segunda de la Orden de 23 de diciembre
de 2022, todos los requisitos de participacion a fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de instancia, esto es, a 1 de marzo de 2023.

Tercero. La presentacion de las nuevas solicitudes se realizara de conformidad con lo siguiente.
1. Modelo y obtencidn de la solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusi-
vamente a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto, que se encuentra dispo-
nible en la pagina http://ips.juntaex.es.
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La solicitud debera cumplimentarse y generarse de forma electronica, ya se presente de
forma digital o presencial. No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimen-
tada y generada a través de la aplicacion informativa puesta a disposicion en la ruta refe-
renciada anteriormente.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacién a la Direccién Gene-
ral de Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y Hacienda,
Avda. Valhondo s/n (Edificio Mérida III Milenio), de Mérida.

2. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:
Cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podra:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en el Registro Elec-
trénico de la Junta de Extremadura o en el de la Administracion General del Estado,
como se indica en el apartado 2.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

— Firmarla digitalmente y presentarla en el Registro Electronico de la Junta de Extremadura
o en el de la Administracién General del Estado, como se indica en el apartado 2.1, junto
con el documento o carta de pago de la tasa.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las oficinas
como se indica en el apartado 2.2, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
2.1. Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y de los documentos de modo telematico se podra realizar a tra-
vés del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura a través de la direccion:

https://sede.juntaex.es

Para ello seleccionaran como unidad de destino en el campo “Consejeria” la opcion Vi-
cepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en “Centro
Directivo/Organismo” la Direccion General de Funcion Publica y en “Unidad Nivel 1" la
“Direccion General de Funcién Publica-Solicitudes Procesos Selectivos”.

Seguidamente adjuntaran la solicitud de participacion en las pruebas selectivas debida-
mente cumplimentada y firmada de conformidad con los apartados segundo y tercero
de esta misma Base, asi como el resto de documentacion que en su caso deba acom-
pafiar a la solicitud segun se indica en el Gltimo parrafo de este apartado 2.1.
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O bien, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administracion
General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Para la utilizacion de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes ha-
bran de disponer de DNI electronico o certificado digital.

Si no disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009

http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el justificante del pago de las tasas.
2.2. Registro de forma presencial:

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes deberan
rellenar su solicitud a través de la aplicacion de cumplimentacion via internet, seguin
se indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir, firmar el
documento de solicitud obtenido, no debiéndose anadir datos a mano en la solicitud
impresa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de
las Oficinas de asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el anexo a la Resolucion de la Consejera por
la que se hace publica la relacién de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se realizara
en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal funcionario
de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se considerara presen-
tada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntard el justificante del pago de la tasa.

3. La simple cumplimentacion de la solicitud via internet no exime de su presentacion en uno de
los registros oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el plazo
concretado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito de
proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.
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Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en caso de que
fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso a medios telematicos para la cumpli-
mentacion de las solicitudes. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la exclusion del/la aspirante.

4. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 38,52 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
se indican en la solicitud de participacion, o bien telematicamente de la forma que se indica
en este apartado.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras que se indican en la solicitud de participacion, en la solicitud debera figurar el
sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente
a Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen, acreditativo del pago de los derechos
de examen. En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuard a través de
la pagina web https://modelo050.juntaex.es/modelo050/, siendo el cddigo de la tasa por
derechos de examen el 100161, debiendo acompafiarse a la solicitud el documento justi-
ficativo del ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores.

5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinard la exclusion del/la aspirante.

6. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

b) Las personas que tengan la condicidn de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracién de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.



NUMERO 227
D O E Lunes 27 de noviembre de 2023 59896

Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 23 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Puablica,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Funcién
Publica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de admitidos y
excluidos en los procesos selectivos de estabilizacion por el sistema excepcional
de concurso de méritos, convocados por Ordenes de 23 de diciembre de 2022,
para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario de los Cuerpos de
Titulados Superiores, Escala Facultativa Sanitaria, Técnico, Administrativo,
Agentes del Medio Natural, Auxiliar y Subalterno, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2023064029)

De conformidad con lo previsto en la base cuarta de las Ordenes de 23 de diciembre de 2022
(DOE n.0 247, de 28 de diciembre), por la que se convocaron procesos selectivos para el
acceso a plazas vacantes de personal funcionario de los Cuerpos de Titulados Superiores,
Escala Facultativa Sanitaria, Técnico, Administrativo, Agentes del Medio Natural, Auxiliar y
Subalterno de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema
excepcional de concurso de méritos, esta Direccidn General de Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, en los Cuerpos que se citan en el encabezamiento, a excepcion de las listas referidas al
Cuerpo Técnico, Especialidad de Educacion Primaria, con la inclusion en las mismas de los/as
aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado errores u omisiones y con las ex-
clusiones definitivas que se derivan del periodo de subsanacion de defectos y reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusion u omision a la lista provisional de admitidos y excluidos se entenderan con-
testadas con la publicacion de esta resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de
admitidos y excluidos. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

Segundo. Las listas definitivas que comprenden la relacion de aspirantes que han subsanado
errores u omisiones y la relacion de aspirantes definitivamente excluidos estan disponibles en
internet a través del portal web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:

https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/.
Asi como en:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

Tercero. Anunciar la apertura de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para que
los/as aspirantes admitidos/as presenten, de conformidad con lo dispuesto en las bases, ex-
clusivamente, los méritos contemplados en el anexo III de las correspondientes 6rdenes de
convocatoria en el apartado a)3 “Servicios prestados en otras Administraciones Publicas” y al
apartado b)3 “Titulacién Académica”.
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En cuanto al mérito “Titulacion Académica” el aspirante debera aportar ademas de la titu-
lacion académica que aleguen como mérito, la titulacidon académica exigida para acceso al
Cuerpo/Especialidad a la que pretende acceder.

El resto de los méritos, esto es, los servicios prestados y ejercicios aprobados en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran de oficio por la Direccion General
de Funcion Publica y se aportaran directamente al Tribunal de Seleccién. En estos supuestos, los/
as aspirantes NO tienen que presentar la documentacion acreditativa de los méritos que posean.

De conformidad con lo dispuesto en las bases, los méritos que se acrediten de oficio por la
Direccidon General de Funcion PUblica se comunicaran, con caracter previo, a las personas in-
teresadas. A tales efectos se pondran de manifiesto a los aspirantes a través de la direccion
la direccion https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, Mi Perfil/Mi documen-
tacion/ Lista de documentacion del aspirante, durante el plazo de los 10 dias habiles previsto
para la presentacion de los méritos por los aspirantes.

Por ultimo, con la finalidad de mejorar los procedimientos, agilizar su tramitacion y facilitar
a los aspirantes el uso de medios electrénicos, se habilita la posibilidad de que la presenta-
cion de los referidos méritos se realice accediendo al portal de la Junta de Extremadura en la
siguiente direccidn: https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en la base quinta, apartado 2 de las bases, siguiendo las indicaciones
del anexo a la presente.

Los Tribunales de Seleccion se reservaran el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dichos Tribunales se considere necesario.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 23 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023,
DOE n.0 156, de 14 de agosto),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ANEXO

Para presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura debera realizar los
siguientes pasos:

1. Acceda a la pagina web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/ usando el certificado electrénico
de persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico con el cual se haya dado
de alta.

2. Una vez acceda al portal, acceda al apartado MI PERFIL - MIS DOCUMENTOS.
3. A continuacion pulse en el simbolo + para afiadir nueva documentacion.

4. En el apartado Tipo de Documentacion-Descripcion seleccione el tipo de documentacion
que va a aportar, Experiencia Profesional y/o Titulacion.

A continuacion, debe pinchar en el apartado Fichero para incorporar el o los documentos
en PDF que vaya a aportar como mérito.

La posibilidad de presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura
estara habilitada durante el plazo de los 10 dias habiles que establecen en las bases de la
convocatoria.
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RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Funcién Publica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
admitidos y excluidos en los procesos selectivos de estabilizacion por el
sistema excepcional de concurso de méritos, convocados por Ordenes de 23
de diciembre de 2022, para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del
Grupo 1V, Categoria Bombero/a Forestal Conductor/a, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2023064030)

De conformidad con lo previsto en la base cuarta de las Ordenes de 23 de diciembre de
2022 (DOE n.° 247, de 28 de diciembre), por la que se convocaron procesos selectivos para
el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo IV, Categoria Bombero/a Forestal
Conductor/a de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema
excepcional de concurso de méritos, esta Direccion General de Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, en los Cuerpos que se citan en el encabezamiento, con la inclusion en las mismas de los/as
aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado errores u omisiones y con las ex-
clusiones definitivas que se derivan del periodo de subsanacion de defectos y reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusidn u omisidn a la lista provisional de admitidos y excluidos se entenderan con-
testadas con la publicacion de esta resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de
admitidos y excluidos. Esta publicacién servird de notificacion a los interesados.

Segundo. Las listas definitivas que comprenden la relacion de aspirantes que han subsanado
errores u omisiones y la relacion de aspirantes definitivamente excluidos estan disponibles en
internet a través del portal web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/.

Asi como en:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

Tercero. Anunciar la apertura de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para que
los/as aspirantes admitidos/as presenten, de conformidad con lo dispuesto en las bases, ex-
clusivamente, los méritos contemplados en el anexo III de las correspondientes 6rdenes de
convocatoria en el apartado a)3 “Servicios prestados en otras Administraciones Publicas” y al
apartado b)3 “Titulacién Académica”.
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En cuanto al mérito “Titulacion Académica” el aspirante debera aportar ademas de la titu-
lacion académica que aleguen como mérito, la titulacidon académica exigida para acceso al
Cuerpo/Especialidad a la que pretende acceder.

El resto de los méritos, esto es, los servicios prestados y ejercicios aprobados en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran de oficio por la Direccion General
de Funcion Publica y se aportaran directamente al Tribunal de Seleccién. En estos supuestos, los/
as aspirantes NO tienen que presentar la documentacion acreditativa de los méritos que posean.

De conformidad con lo dispuesto en las bases, los méritos que se acrediten de oficio por la
Direccidon General de Funcion PUblica se comunicaran, con caracter previo, a las personas in-
teresadas. A tales efectos se pondran de manifiesto a los aspirantes a través de la direccion
la direccion https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, Mi Perfil/Mi documen-
tacion/ Lista de documentacion del aspirante, durante el plazo de los 10 dias habiles previsto
para la presentacion de los méritos por los aspirantes.

Por Ultimo, con la finalidad de mejorar los procedimientos, agilizar su tramitacion y facilitar a los
aspirantes el uso de medios electronicos, se habilita la posibilidad de que la presentacion de los re-
feridos méritos se realice accediendo al portal de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
la base quinta, apartado 2 de las bases, siguiendo las indicaciones del anexo a la presente.

Los Tribunales de Seleccion se reservaran el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dichos Tribunales se considere necesario.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 23 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023,
DOE n.0 156, de 14 de agosto),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ANEXO

Para presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura debera realizar los
siguientes pasos:

1. Acceda a la pagina web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/ usando el certificado electrénico
de persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado puUblico con el cual se haya dado
de alta.

2. Una vez acceda al portal, acceda al apartado MI PERFIL - MIS DOCUMENTOS.
3. A continuacion pulse en el simbolo + para afiadir nueva documentacion.

4. En el apartado Tipo de Documentacion-Descripcion seleccione el tipo de documentacion
que va a aportar, Experiencia Profesional y/o Titulacion.

A continuacion, debe pinchar en el apartado Fichero para incorporar el o los documentos
en PDF que vaya a aportar como mérito.

La posibilidad de presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura
estara habilitada durante el plazo de los 10 dias habiles que establecen en las bases de la
convocatoria.
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RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Funcién Publica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
admitidos y excluidos en los procesos selectivos de estabilizacion por el
sistema excepcional de concurso de méritos, convocados por Ordenes de 23
de diciembre de 2022, para el acceso a plazas vacantes de personal laboral de
los Grupos I, II, III, IV y V, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2023064031)

De conformidad con lo previsto en la base cuarta de las Ordenes de 23 de diciembre de 2022
(DOE n.0 247, de 28 de diciembre), por la que se convocaron procesos selectivos para el acce-
so a plazas vacantes de personal laboral de los Grupos I, II, III, IV y V de la Administracidn de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de concurso de méritos,
esta Direccion General de Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
en los Cuerpos que se citan en el encabezamiento, a excepcidn de las listas referidas al Grupo
II, Categoria Profesional y/o Especialidad de Educacion Fisica, con la inclusion en las mismas de
los/as aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado errores u omisiones y con las
exclusiones definitivas que se derivan del periodo de subsanacion de defectos y reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusion u omision a la lista provisional de admitidos y excluidos se entenderan con-
testadas con la publicacion de esta resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de
admitidos y excluidos. Esta publicacidn servira de notificacion a los interesados.

Segundo. Las listas definitivas que comprenden la relacion de aspirantes que han subsanado
errores u omisiones y la relacion de aspirantes definitivamente excluidos estan disponibles en
internet a través del portal web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccidn:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/.

Asi como en:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

Tercero. Anunciar la apertura de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidon de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para que
los/as aspirantes admitidos/as presenten, de conformidad con lo dispuesto en las bases, ex-
clusivamente, los méritos contemplados en el anexo correspondiente de las distintas 6rdenes
de convocatoria en el apartado a)3 “Servicios prestados en otras Administraciones Publicas”
y al apartado b)3 “Titulacion Académica”.
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En cuanto al mérito “Titulacion Académica” el aspirante debera aportar ademas de la titu-
lacion académica que aleguen como mérito, la titulacidon académica exigida para acceso al
Cuerpo/Especialidad a la que pretende acceder.

El resto de los méritos, esto es, los servicios prestados y ejercicios aprobados en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran de oficio por la Direccion General
de Funcion Publica y se aportaran directamente al Tribunal de Seleccién. En estos supuestos, los/
as aspirantes NO tienen que presentar la documentacion acreditativa de los méritos que posean.

De conformidad con lo dispuesto en las bases, los méritos que se acrediten de oficio por la
Direccidon General de Funcion PUblica se comunicaran, con caracter previo, a las personas in-
teresadas. A tales efectos se pondran de manifiesto a los aspirantes a través de la direccion
la direccion https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, Mi Perfil/Mi documen-
tacion/ Lista de documentacion del aspirante, durante el plazo de los 10 dias habiles previsto
para la presentacion de los méritos por los aspirantes.

Por ultimo, con la finalidad de mejorar los procedimientos, agilizar su tramitacion y facilitar
a los aspirantes el uso de medios electrénicos, se habilita la posibilidad de que la presenta-
cion de los referidos méritos se realice accediendo al portal de la Junta de Extremadura en la
siguiente direccidn: https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en la base quinta, apartado 2 de las bases, siguiendo las indicaciones
del anexo a la presente.

Los Tribunales de Seleccion se reservaran el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dichos Tribunales se considere necesario.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 23 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023,
DOE n.0 156, de 14 de agosto),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ANEXO

Para presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura debera realizar los
siguientes pasos:

1. Acceda a la pagina web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/ usando el certificado electrénico
de persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado puUblico con el cual se haya dado
de alta.

2. Una vez acceda al portal, acceda al apartado MI PERFIL - MIS DOCUMENTOS.
3. A continuacion pulse en el simbolo + para afiadir nueva documentacion.

4. En el apartado Tipo de Documentacion-Descripcion seleccione el tipo de documentacion
que va a aportar, Experiencia Profesional y/o Titulacion.

A continuacion, debe pinchar en el apartado Fichero para incorporar el o los documentos
en PDF que vaya a aportar como mérito.

La posibilidad de presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura
estara habilitada durante el plazo de los 10 dias habiles que establecen en las bases de la
convocatoria.




NUMERO 227
i DOE |
Lunes 27 de noviembre de 2023

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Funcién Publica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
admitidos y excluidos en los procesos selectivos de estabilizacion por el
sistema excepcional de concurso de méritos, convocados por Ordenes de 23
de diciembre de 2022, para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del
Grupo II, Categoria Bombero/a Forestal Coordinador/a, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2023064032)

De conformidad con lo previsto en la base cuarta de las Ordenes de 23 de diciembre de
2022 (DOE n.° 247, de 28 de diciembre), por la que se convocaron procesos selectivos para
el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo II, Categoria Bombero/a Forestal
Coordinador/a, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por el sis-
tema excepcional de concurso de méritos, esta Direccion General de Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, en los Cuerpos que se citan en el encabezamiento, con la inclusion en las mismas de los/as
aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado errores u omisiones y con las ex-
clusiones definitivas que se derivan del periodo de subsanacion de defectos y reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusidn u omisidn a la lista provisional de admitidos y excluidos se entenderan con-
testadas con la publicacion de esta resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de
admitidos y excluidos. Esta publicacién servird de notificacion a los interesados.

Segundo. Las listas definitivas que comprenden la relacion de aspirantes que han subsanado
errores u omisiones y la relacion de aspirantes definitivamente excluidos estan disponibles en
internet a través del portal web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/.

Asi como en:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

Tercero. Anunciar la apertura de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para que
los/as aspirantes admitidos/as presenten, de conformidad con lo dispuesto en las bases, ex-
clusivamente, los méritos contemplados en el anexo IV de las correspondientes 6rdenes de
convocatoria en el apartado a)3 “Servicios prestados en otras Administraciones Publicas” y al
apartado b)3 “Titulacién Académica”.
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En cuanto al mérito “Titulacion Académica” el aspirante debera aportar ademas de la titu-
lacion académica que aleguen como mérito, la titulacidon académica exigida para acceso al
Cuerpo/Especialidad a la que pretende acceder.

El resto de los méritos, esto es, los servicios prestados y ejercicios aprobados en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran de oficio por la Direccion General
de Funcion Publica y se aportaran directamente al Tribunal de Seleccién. En estos supuestos, los/
as aspirantes NO tienen que presentar la documentacion acreditativa de los méritos que posean.

De conformidad con lo dispuesto en las bases, los méritos que se acrediten de oficio por la
Direccidon General de Funcion PUblica se comunicaran, con caracter previo, a las personas in-
teresadas. A tales efectos se pondran de manifiesto a los aspirantes a través de la direccion
la direccion https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, Mi Perfil/Mi documen-
tacion/ Lista de documentacion del aspirante, durante el plazo de los 10 dias habiles previsto
para la presentacion de los méritos por los aspirantes.

Por Ultimo, con la finalidad de mejorar los procedimientos, agilizar su tramitacion vy facilitar a los
aspirantes el uso de medios electrdnicos, se habilita la posibilidad de que la presentacion de los re-
feridos méritos se realice accediendo al portal de la Junta de Extremadura en la siguiente direccién:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
la base quinta, apartado 2 de las bases, siguiendo las indicaciones del anexo a la presente.

Los Tribunales de Seleccion se reservaran el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dichos Tribunales se considere necesario.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 23 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023,
DOE n.0 156, de 14 de agosto),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Para presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura debera realizar los
siguientes pasos:

1. Acceda a la pagina web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/ usando el certificado electrénico
de persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado puUblico con el cual se haya dado
de alta.

2. Una vez acceda al portal, acceda al apartado MI PERFIL - MIS DOCUMENTOS.
3. A continuacion pulse en el simbolo + para afiadir nueva documentacion.

4. En el apartado Tipo de Documentacion-Descripcion seleccione el tipo de documentacion
que va a aportar, Experiencia Profesional y/o Titulacion.

A continuacion, debe pinchar en el apartado Fichero para incorporar el o los documentos
en PDF que vaya a aportar como mérito.

La posibilidad de presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura
estara habilitada durante el plazo de los 10 dias habiles que establecen en las bases de la
convocatoria.
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RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Funcién Publica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
admitidos y excluidos en los procesos selectivos de estabilizacién por el
sistema excepcional de concurso de méritos, convocados por Ordenes de
23 de diciembre de 2022, para el acceso a plazas vacantes a tiempo parcial
de personal laboral de los Grupos II, III, IV y V, de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. (2023064033)

De conformidad con lo previsto en la base cuarta de las Ordenes de 23 de diciembre de 2022
(DOE n.° 247, de 28 de diciembre), por la que se convocaron procesos selectivos para el ac-
ceso a plazas vacantes a tiempo parcial de personal laboral de los Grupos II, III, IV y V, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos, esta Direccion General de Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, en los Cuerpos que se citan en el encabezamiento, con la inclusion en las mismas de los/as
aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado errores u omisiones y con las ex-
clusiones definitivas que se derivan del periodo de subsanacion de defectos y reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusidn u omisidn a la lista provisional de admitidos y excluidos se entenderan con-
testadas con la publicacion de esta resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de
admitidos y excluidos. Esta publicacién servird de notificacion a los interesados.

Segundo. Las listas definitivas que comprenden la relacion de aspirantes que han subsanado
errores u omisiones y la relacion de aspirantes definitivamente excluidos estan disponibles en
internet a través del portal web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/.

Asi como en:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

Tercero. Anunciar la apertura de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para que los/
as aspirantes admitidos/as presenten, de conformidad con lo dispuesto en las bases, exclusi-
vamente, los méritos contemplados en el anexo correspondientes de las distintas drdenes de
convocatoria en el apartado a)3 “Servicios prestados en otras Administraciones Publicas” y al
apartado b)3 “Titulacién Académica”.
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En cuanto al mérito “Titulacion Académica” el aspirante debera aportar ademas de la titu-
lacion académica que aleguen como mérito, la titulacidon académica exigida para acceso al
Cuerpo/Especialidad a la que pretende acceder.

El resto de los méritos, esto es, los servicios prestados y ejercicios aprobados en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran de oficio por la Direccion General
de Funcion Publica y se aportaran directamente al Tribunal de Seleccién. En estos supuestos, los/
as aspirantes NO tienen que presentar la documentacion acreditativa de los méritos que posean.

De conformidad con lo dispuesto en las bases, los méritos que se acrediten de oficio por la
Direccidon General de Funcion PUblica se comunicaran, con caracter previo, a las personas in-
teresadas. A tales efectos se pondran de manifiesto a los aspirantes a través de la direccion
la direccion https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, Mi Perfil/Mi documen-
tacion/ Lista de documentacion del aspirante, durante el plazo de los 10 dias habiles previsto
para la presentacion de los méritos por los aspirantes.

Por Ultimo, con la finalidad de mejorar los procedimientos, agilizar su tramitacion vy facilitar a los
aspirantes el uso de medios electrdnicos, se habilita la posibilidad de que la presentacion de los re-
feridos méritos se realice accediendo al portal de la Junta de Extremadura en la siguiente direccién:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
la base quinta, apartado 2 de las bases, siguiendo las indicaciones del anexo a la presente.

Los Tribunales de Seleccion se reservaran el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dichos Tribunales se considere necesario.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 23 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023,
DOE n.0 156, de 14 de agosto),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ANEXO

Para presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura debera realizar los
siguientes pasos:

1. Acceda a la pagina web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/ usando el certificado electrénico
de persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado puUblico con el cual se haya dado
de alta.

2. Una vez acceda al portal, acceda al apartado MI PERFIL - MIS DOCUMENTOS.
3. A continuacion pulse en el simbolo + para afiadir nueva documentacion.

4. En el apartado Tipo de Documentacion-Descripcion seleccione el tipo de documentacion
que va a aportar, Experiencia Profesional y/o Titulacion.

A continuacion, debe pinchar en el apartado Fichero para incorporar el o los documentos
en PDF que vaya a aportar como mérito.

La posibilidad de presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura
estara habilitada durante el plazo de los 10 dias habiles que establecen en las bases de la
convocatoria.
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RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Funcién Publica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
admitidos y excluidos en los procesos selectivos de estabilizacién por el
sistema excepcional de concurso de méritos, convocados por Ordenes de
23 de diciembre de 2022, para el acceso a plazas vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Superior de Letrados, de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. (2023064034)

De conformidad con lo previsto en la base cuarta de las Ordenes de 23 de diciembre de 2022
(DOE n.0 247, de 28 de diciembre), por la que se convocaron procesos selectivos para el acce-
so a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Superior de Letrados, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por el sistema excepcional de concurso
de méritos, esta Direccion General de Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, en el Cuerpo que se cita en el encabezamiento, con la inclusion en las mismas de los/as
aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado errores u omisiones y con las ex-
clusiones definitivas que se derivan del periodo de subsanacion de defectos y reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusidn u omisidn a la lista provisional de admitidos y excluidos se entenderan con-
testadas con la publicacion de esta resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de
admitidos y excluidos. Esta publicacién servird de notificacion a los interesados.

Segundo. Las listas definitivas que comprenden la relacion de aspirantes que han subsanado
errores u omisiones y la relacion de aspirantes definitivamente excluidos estan disponibles en
internet a través del portal web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/.

Asi como en:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

Tercero. Anunciar la apertura de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para que
los/as aspirantes admitidos/as presenten, de conformidad con lo dispuesto en las bases, ex-
clusivamente, los méritos contemplados en el anexo II de las correspondientes drdenes de
convocatoria en el apartado a)3 “Servicios prestados en otras Administraciones Publicas” y al
apartado b)3 “Titulacién Académica”.
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En cuanto al mérito “Titulacion Académica” el aspirante debera aportar ademas de la titu-
lacion académica que aleguen como mérito, la titulacidon académica exigida para acceso al
Cuerpo/Especialidad a la que pretende acceder.

El resto de los méritos, esto es, los servicios prestados y ejercicios aprobados en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran de oficio por la Direccion General
de Funcion Publica y se aportaran directamente al Tribunal de Seleccién. En estos supuestos, los/
as aspirantes NO tienen que presentar la documentacion acreditativa de los méritos que posean.

De conformidad con lo dispuesto en las bases, los méritos que se acrediten de oficio por la
Direccidon General de Funcion PUblica se comunicaran, con caracter previo, a las personas in-
teresadas. A tales efectos se pondran de manifiesto a los aspirantes a través de la direccion
la direccion https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, Mi Perfil/Mi documen-
tacion/ Lista de documentacion del aspirante, durante el plazo de los 10 dias habiles previsto
para la presentacion de los méritos por los aspirantes.

Por Ultimo, con la finalidad de mejorar los procedimientos, agilizar su tramitacion vy facilitar a los
aspirantes el uso de medios electrdnicos, se habilita la posibilidad de que la presentacion de los re-
feridos méritos se realice accediendo al portal de la Junta de Extremadura en la siguiente direccién:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
la base quinta, apartado 2 de las bases, siguiendo las indicaciones del anexo a la presente.

Los Tribunales de Seleccion se reservaran el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dichos Tribunales se considere necesario.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 23 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023,
DOE n.0 156, de 14 de agosto),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ANEXO

Para presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura debera realizar los
siguientes pasos:

1. Acceda a la pagina web de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/ usando el certificado electrénico
de persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado puUblico con el cual se haya dado
de alta.

2. Una vez acceda al portal, acceda al apartado MI PERFIL - MIS DOCUMENTOS.
3. A continuacion pulse en el simbolo + para afiadir nueva documentacion.

4. En el apartado Tipo de Documentacion-Descripcion seleccione el tipo de documentacion
que va a aportar, Experiencia Profesional y/o Titulacion.

A continuacion, debe pinchar en el apartado Fichero para incorporar el o los documentos
en PDF que vaya a aportar como mérito.

La posibilidad de presentar los méritos a través del Portal de la Junta de Extremadura
estara habilitada durante el plazo de los 10 dias habiles que establecen en las bases de la
convocatoria.




NUMERO 227
i DOE |
Lunes 27 de noviembre de 2023

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 14 de noviembre 2023, del Rector, por la que se resuelve
convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre designacion, de
un puesto de trabajo vacante en el Organismo. (2023064025)

Por Resolucion de fecha 25 de septiembre de 2023 (Diario Oficial de Extremadura nim. 191,
de 4 de octubre), se anuncié convocatoria pUblica para la provision, por el sistema de libre
designacidn, de un puesto de trabajo de personal de administracion y servicios vacante en la
Universidad de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, en el articulo 121 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Publica de Extremadura, en
el articulo 16 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 37, de 30 de marzo) y en el articulo 37 del III Acuerdo re-
gulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Extremadura (DOE n.° 35, de 22 de febrero de 2021), este Rectorado, en uso de
las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo,

HA RESUELTO:

Primero. Adjudicar el puesto de trabajo que se sefiala en el anexo a la presente resolucion a
la funcionaria que se indica, asi como dar publicidad al nombramiento.

Segundo. La toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo se realizara conforme a lo es-
tablecido en el articulo 13 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabra recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde la publicacion de la presente
resolucion, o recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Badajoz, 14 de noviembre de 2023.

El Rector,

PEDRO M. FERNANDEZ SALGUERO
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ANEXO

1. Puesto adjudicado. Cédigo RPT: PFN0240. Denominacion del puesto: Secretario/a del De-
cano de la Facultad de Ciencias de la Documentacidn y la Comunicacién. Nivel: 20. Subgru-
pos: C1/C2. Complemento especifico general: EG13. Localidad: Badajoz.

Puesto de procedencia: Cdodigo RPT: PFG0248. Denominacion del puesto: Puesto Base de
Administracion. Secretaria Administrativa. Facultad de Educacion y Psicologia. Universidad
de Extremadura. Badajoz.

Datos personales del adjudicatario. Nombre y apellidos: Maria José Rico Rodriguez. DNI
*¥**2566**, Grupo C1. Cuerpo o Escala: Administrativa. Universidad de Extremadura.
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RESOLUCION de 15 de noviembre de 2023, del Rector, por la que se resuelve
el concurso de méritos convocado por Resolucion de 3 de julio de 2023 para
la provision de puesto de trabajo vacante de personal funcionario Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios (Jefatura de Servicio). (2023064035)

Mediante Resolucion de 3 de julio de 2023 (DOE num. 131, de 10 de julio), se procedio a la
convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo vacante de per-
sonal funcionario Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios (Jefatura de Servicio).

Vista la propuesta formulada por la Comision establecida para la valoracion de los méritos,
este Rectorado, conforme a lo dispuesto en la base novena del concurso, y con arreglo a las
competencias que le atribuye el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura
(Decreto 65/2003, de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Adjudicar el puesto de trabajo convocado, conforme se determina en anexo a esta
resolucion.

Segundo. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion deberd computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva de
que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucidén expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Badajoz, 15 de noviembre de 2023.

El Rector,
PEDRO FERNANDEZ SALGUERO
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ANEXO

Puesto de trabajo: Jefe/a de Servicio de Gestion Econdmica, Contratacion y Patrimonio, clave
PFR0078.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Cayetano Gil Benedito.

Puesto de trabajo de origen: Jefe/a de Seccidon de Contratacién y Compras.
Localidad: Badajoz.

Grupo: A2.

Nivel de complemento de destino: 25.

Grado consolidado: 25.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional y Nogalnature, SL, para los ciclos
formativos de Grado Medio en Produccion Agropecuaria, de Grado Superior
en Paisajismo y Medio Rural y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal
del Centro de Formacion del Medio Rural de Don Benito. (2023063983)

Habiéndose firmado el dia 16 de noviembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Nogalnature, SL, para los ciclos formativos
de Grado Medio en Produccion Agropecuaria, de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural
y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal del Centro de Formacion del Medio Rural de
Don Benito, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de noviembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
NOGALNATURE, SL, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA, DE GRADO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y
MEDIO RURAL Y EN GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL DEL
CENTRO DE FORMACION DEL MEDIO RURAL DE DON BENITO.

Mérida, 16 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacién
y Formacidén Profesional de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE nUm. 149 de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE nim. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Nogalnature, SL, con CIF B04768032 y domicilio en Avda Extremadura,
Num. 46, codigo postal 06830 La Zarza, Badajoz, con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Agustin Tejada Galan, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Produccidon Agropecuaria (AGA2-1) y de Grado Superior en Paisajismo y medio na-
tural (AGA3-3) y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-4), desarrollaran las ac-
tividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas
y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Nogalnature, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan de es-
pacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
cion del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ci-
clos formativos de Grado Medio en Produccidén Agropecuaria (AGA2-1) y de Grado Superior en
Paisajismo y medio natural (AGA3-3) y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-
4), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de .... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ........ euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Si * (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion

con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,

en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-

resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional
(PD, Resolucion de 9/08/2023,
de la Consejera,
DOE num. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE num. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional.

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA

El representante legal de
Nogalnature, SL,

D. AGUSTIN TEJADA GALAN
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Paradores de Turismo de
Espana, SME, SA, para el ciclo formativo de Grado Superior en Direccion de
Servicios de Restauracion del IES San Fernando de Badajoz. (2023063984)

Habiéndose firmado el dia 16 de noviembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA, para
el ciclo formativo de Grado Superior en Direccion de Servicios de Restauracion del IES San
Fernando de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de noviembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, SME, SA, PARA EL CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR EN DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION DEL
IES SAN FERNANDO DE BADAJOZ.

Mérida, 16 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofla Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacién
y Formacidn Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149 de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE nim. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacién efectuada mediante Resolucién de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA, con CIF A79855201 y do-
micilio en C/ José Abascal, 2-4 6.2 planta, codigo postal 28003 Madrid, correo electrénico
y Don Francisco Ferrer Moreno, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Direccion de servicios de restauracién (HOT3-7), desarrollaran las actividades forma-
tivas programadas en el Anexo IIlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San Fernando
de Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de servicios de restauracion (HOT3-7), tendra como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el sequimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ........... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso

vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,

en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-

resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional
(PD, Resolucién de 9/08/2023,
de la Consejera,
DOE nUm. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE nUm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacién y
Formacidén Profesional.

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA

El representante legal de Paradores de
Turismo de Espafia, SME, SA,

D. FRANCISCO FERRER MORENO
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RESOLUCION de 21 de noviembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre el Centro de Investigaciones Cientificas
y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), ENEL Green Power Espafia, SL, y
Ribeorpagan Sociedad Limitada Unipersonal, para el desarrollo de experiencia
piloto en planta fotovoltaica en el marco del proyecto Pastoreo-FV. (2023064001)

Habiéndose firmado el dia 17 de noviembre de 2023, el Convenio entre el Centro de Inves-
tigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), ENEL Green Power Espafa,
SL, y Ribeorpagan Sociedad Limitada Unipersonal, para el desarrollo de experiencia piloto en
planta fotovoltaica en el marco del proyecto Pastoreo-FV, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de noviembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE EL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA (CICYTEX), ENEL GREEN POWER
ESPANA, SL, Y RIBEORPAGAN SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL, PARA
EL DESARROLLO DE EXPERIENCIA PILOTO EN PLANTA FOTOVOLTAICA EN EL
MARCO DEL PROYECTO PASTOREO-FV.

Mérida, 17 de noviembre de 2023.

De una parte, D.2 Carmen Gonzalez Ramos Directora del Centro de Investigaciones Cientifi-
cas y Tecnoldgicas de Extremadura (en adelante CICYTEX), en representacion del mismo, en
virtud de nombramiento por Decreto 237/2015, de 31 de julio (DOE extraordinario num. 4,
de 1 de agosto), y de conformidad con las funciones atribuidas en virtud del articulo 12 de
los Estatutos del CICYTEX, aprobados mediante Decreto 135/2013, de 30 de julio (DOE num.
148, de 1 de agosto de 2013).

De otra parte, D. Francisco Javier Haro Alarcon con NIF ***4643**, en calidad de apoderado,
en nombre y representacion de la empresa ENEL Green Power Espaiia, SL (en adelante EGPE),
con CIF B-61234613, segun escritura de fecha 29 de noviembre de 2019, y domicilio en Ma-
drid, calle Ribera del Loira, 60, constituida, por tiempo indefinido, como sociedad andnima y
con la denominacion Proyectos de Desarrollo Energetico ISA (en adelante Enel Green Power),
constituida por escritura publica de fecha 6 de noviembre de 1996, ante el notario don Ricardo
Ferrer Marsal, nimero de protocolo 1812, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja
M-5140848.

Y de otra parte, D. Santiago Cruz Rodriguez, con NIF ***823*%* en nombre y representacion
de la empresa Ribeorpagan Sociedad Limitada Unipersonal, (en adelante Ribeorpagan, SL),
con CIF B-06759906, en calidad de apoderado, con domicilio social en Ribera del Fresno, calle
Sevilla, 33, en virtud de nombramiento efectuado en la escritura de poder general mercantil
numero ciento cincuenta, , realizada el 25 de febrero de 2020 ante el notario D. Francisco José
Lopez Delgado, inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz.

Las tres partes consideran oportuna la formalizacidén del presente Convenio a cuyo efecto,
EXPONEN

Primero. Por Decreto 135/2013, de 30 de julio, se aprueban los Estatutos del CICYTEX. El ar-
ticulo 4, del citado Estatuto establece que el CICYTEX tendra como fin la generacién de I+D+i
en los institutos adscritos al mismo, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al de-
sarrollo econémico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a
entidades publicas y privadas en materia de I+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
todo ello bajo la direccidn, vigilancia y tutela de la Consejeria competente en materia de I+D+i.
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Asi mismo, el articulo 5 de los Estatutos del CICYTEX, establece que, para el cumplimiento y
desarrollo de sus fines, correspondera al CICYTEX entre otras las siguientes funciones:

Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica y, en su caso, contribuir a su fomento.

Transferir los resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica a instituciones publicas
y privadas.

Fomentar la cultura cientifica en la sociedad.

Informar, asistir y asesorar en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tec-
noldgico e innovacién a entidades publicas y privadas.

Segundo. El Instituto de Investigaciones Agrarias Finca “La Orden-Valdesequera” (en ade-
lante La Orden) y el Instituto del Corcho, la Madera y el Carbdn Vegetal (en adelante ICMC),
son institutos integrados en el CICYTEX, que ejecutan actividades de investigacion y desarro-
llo, formando parte del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y, como tal,
realiza entre sus distintas actividades las relacionadas con los sectores de produccion agraria
y ganadera.

Tercero. CICYTEX es beneficiario y coordinador del proyecto “Sistema de apoyo a la decision
y estrategias de gestidn ganadera para la conservacion de la biodiversidad y la generacion de
servicios ecosistémicos en plantas fotovoltaicas” (PASTOREO FV), aprobado por Resolucion
de la Direccidn de la Fundacion Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecoldgica vy el
Reto Demografico (MITECO) de la Convocatoria de subvenciones de la Fundacion Biodiversi-
dad F.S.P. para apoyo a programas y proyectos de investigacion en materia de gestion de la
biodiversidad, correspondiente al afio 2022, en el marco del Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia- Financiado por la Unidn Europea- NextGenerationEU para el afo 2022,
publicada en el Boletin Oficial del Estado niumero 172, de fecha 19 de julio de 2022.

El proyecto PASTOREO-FV pretende crear un sistema de apoyo a la decision que permita con-
vertir las plantas fotovoltaicas en instalaciones mucho mas sostenibles, contribuyendo a la
creacion de servicios ecosistémicos a través de estrategias de gestion basadas en el pastoreo.
Para ello se desarrollara un Sistema de Informacion Geografica de las plantas fotovoltaicas
en Extremadura que aporte informacion relevante para la gestidn; se disefiaran e implemen-
taran estrategias de gestidon sostenible mediante mejoras de cubiertas vegetales y pastoreo
adaptadas a diferentes contextos de dichas plantas en Extremadura, analizando su impacto
sobre parametros de suelo y vegetacion; se facilitara el desarrollo del conocimiento a través
de planes de seguimiento, manuales, divulgacion y sensibilizacién de la poblacién, alentando
al incremento del papel femenino en los sectores de energias renovables y agroganaderia; y
se analizard su impacto en los ambitos medioambiental, social y econdmico.
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Cuarto. Que EGPE como empresa productora fotovoltaica, comprometida con la sostenibili-
dad y precursora de actividades Agrovoltaicas en sus instalaciones, esta interesada en cola-
borar con CICYTEX en el proyecto Pastoreo-FV, mediante la puesta a disposicion de CICYTEX
durante la vigencia del presente convenio, de parte de la superficie perteneciente a la Planta
Fotovoltaica “Veracruz”, que sera destinada a la implementacion de medidas de gestidon gana-
dera recogidas en el ambito de trabajo del proyecto.

La Planta Solar Fotovoltaica “Veracruz” esta situada en el poligono 8 (parcelas 48, 225 y 293)
y en el poligono 9 (parcelas 35 y 36) del término municipal de Almendralejo (Badajoz). Coor-
denadas Punto de encuentro SET CT6 (X: 723143,580; Y: 4292018,262; Z: 317,70).

Quinto. Que Ribeorpagan, SL, como empresa con actividad ganadera, estad interesada en
colaborar con CICYTEX en el proyecto Pastoreo-FV mediante la puesta a disposicion de CI-
CYTEX, durante la vigencia del presente convenio, de su ganado ovino, que sera destinado al
aprovechamiento de los pastos en las parcelas experimentales implementadas en la planta
fotovoltaica para el desarrollo de las estrategias de gestion ganadera recogidas en el ambito
de trabajo del proyecto.

Sexto. Que por todo lo expuesto, las partes consideran de interés establecer un convenio para
el desarrollo de experiencia piloto en planta fotovoltaica en el marco del proyecto Pastoreo-FV.

Por cuanto antecede, es voluntad de las partes suscribir un Convenio que defina la colabora-
cion entre las mismas a los fines que a continuacion se describen, a cuyo efecto, otorgan el
presente documento en virtud de las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer los compromisos adquiridos por las partes para
el desarrollo de experiencia piloto en planta fotovoltaica en el marco del proyecto Pastoreo-FV.

Segunda. Fines.

Desde Extremadura se ha propuesto el uso de la ganaderia como herramienta integradora
de los aprovechamientos agrarios y energéticos. El uso de la ganaderia, generalmente ovina,
para el control de la cubierta herbacea espontanea generada en las plantas fotovoltaicas no
es nuevo. El ganado ovino tradicionalmente ha sido utilizado para minimizar el riesgo de in-
cendios a través del consumo a diente de la biomasa herbacea existente. El pasto generado
en las plantas fotovoltaicas a nivel nutricional suele ser un pasto de baja calidad resultado
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de una degradacion acumulada que provoca rechazos en el consumo por parte del ganado
que tienen que ser compensados con largos periodos de aprovechamiento. Esto conduce a
situaciones de degradacion de suelo que derivan en procesos erosivos que ademas pueden
llegar a tener un impacto sobre el propio rendimiento energético de la planta fotovoltaica por
la generacién de polvo.

CICYTEX propone un cambio de paradigma en cuanto a la consideracion de cubierta herba-
cea y su mantenimiento en las plantas fotovoltaicas, pasando el ganado ovino de ser mera
una herramienta de lucha contra incendios, a un recurso generador de riqueza econdmica,
ambiental y social en las areas donde se asientan. Asi mismo, se propone la realizacion de
actuaciones agrarias a implementar en plantas fotovoltaicas adaptadas al contexto regional,
que permitan la compatibilizacion del aprovechamiento agrario y energético, donde ademas
serd analizado el impacto econémico, ambiental y social.

Tercera. Compromisos adquiridos por el CICYTEX.

Mediante el presente convenio, CICYTEX se compromete a desarrollar las siguientes actua-
ciones:

Eleccion de la zona de la planta fotovoltaica sobre la que implantar los ensayos.
Muestreos de suelo anuales (previo, medio y final del proyecto).

Ejecucion de ensayos en campo: labores previas, abonado y siembra de cubierta vegetal
mejorada.

Aislamiento del ensayo mediante instalacién de cercados o pastor eléctrico.
Control y asesoramiento de condiciones de aprovechamiento ganadero.

Muestreos periodicos de cubierta vegetal, composicion botanica, produccion y calidad de
biomasa.

Transferencia de conocimiento y resultados a los sectores energético y agrario.
Cuarta. Compromisos adquiridos por EGPE.
Mediante el presente Convenio, ENEL Green Power Espafia, SL, se compromete a:

Facilitar el acceso a las instalaciones de la planta fotovoltaica "VERACRUZ" al personal
técnico de CICYTEX y maquinaria necesaria para la implantacion de ensayos y toma de
muestras.
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Facilitar el acceso del ganado ovino a la zona de las instalaciones de la planta fotovoltaica
seleccionadas para el desarrollo de los ensayos.

Autorizar y facilitar la posible organizacidon de jornadas de transferencia de resultados en
la propia planta fotovoltaica en caso necesario.

Quinta. Compromisos adquiridos por Ribeorpagan, SL.
Mediante el presente Convenio, Ribeorpagan, SL, se compromete a:

Suministro de un rebafio de ovino de al menos 400 cabezas y control de las condiciones de
aprovechamiento de la cubierta vegetal de ensayo, atendiendo siempre al criterio marcado
por el personal de CICYTEX.

Abastecimiento de bebederos y agua para abrevadero del ganado ovino empleado para
aprovechamiento de la superficie de ensayo.

Sexta. Contenido econdmico.

El presente Convenio no supondra incremento de gastos de personal ni de materiales para
CICYTEX, ya que se utilizan los recursos disponibles a través de sus Institutos adscritos, no
siendo necesario proceder a la contratacion de personal.

Los costes derivados de implantacion del ensayo, muestreos y analiticas son asumidos por
CICYTEX con cargo al proyecto PASTOREO-FV.

Séptima. Comision de Seguimiento.

Con el objetivo de contribuir al cumplimiento de lo dispuesto en este convenio y dirimir
aquellas cuestiones que pudieran surgir en su interpretacion, se constituye una Comision de
Seguimiento, integrada por un representante designado por cada una de las partes firmantes,
gue se reunira a instancia de cualquiera de las partes.

La Comisidn, en relacion con este convenio, tendra las siguientes funciones:
a) Coordinar las actuaciones necesarias para su ejecucion.
b) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto en él queda establecido.

¢) Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de su
interpretacion y ejecucion.
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Octava. Derechos de propiedad intelectual e industrial.

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial que puedan surgir a raiz
de los trabajos de investigacion y evaluacion desarrollados en el marco del presente Convenio
correspondera a las partes firmantes, de acuerdo a su grado de participacion en los resultados
obtenidos, atendiendo entre otras circunstancias, a las aportaciones econémicas, materiales
e intelectuales efectuadas por las mismas, y de conformidad a lo dispuesto en el Real Decre-
to Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, modificado por Ley 23/2006, de 7 de julio, y la Ley 24/2015, de 24 de
julio, de Patentes, asi como demas normativa complementaria.

No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podra solicitar una licencia no exclusiva,
intransferible y exenta de regalia para el uso y explotacion comercial de los resultados ge-
nerados en el marco de la presente colaboracion, de acuerdo a la normativa anteriormente
citada. En tales casos, las partes proporcionaran los conocimientos técnicos que ostenten y
que resulten necesarios para la adecuada explotacion.

La renuncia expresa de alguno de los titulares a la proteccion y consiguiente explotacion de
los resultados obtenidos, facultara a la otra parte para solicitar dicha proteccion, asi como las
eventuales decisiones sobre licencias de explotacidn a favor de terceros.

Con independencia de lo anteriormente manifestado, ambas partes tendran derecho a utilizar
los resultados obtenidos para propositos no comerciales, en especial, para la realizacion de
actividades internas de I+D+i.

Novena. Eficacia, duracion y prérrogas del presente Convenio.

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su otorgamiento por las partes, exten-
diendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

Las partes podran formular la denuncia del Convenio, por escrito, con una antelacion minima
de tres meses a la fecha de extincion del mismo.

No obstante, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta un maximo de
cuatro afos adicionales, de acuerdo con el apartado h) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Resolucion de la presente colaboracion.

Seran causas de resolucion del presente Convenio, ademas del transcurso del plazo de vigen-
cia previsto en la estipulacion anterior, las siguientes:
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a) Mutuo acuerdo expreso y escrito de las partes.

b) Decisidn unilateral por incumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes en
virtud del presente Convenio.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un reque-
rimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el Convenio.

c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras
leyes.

Undécima. Régimen Juridico e Interpretacion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se encuentra sometido al ré-
gimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Cualquier controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion del presente
convenio se resolvera por mutuo acuerdo de las partes y, en su imposibilidad, seran aplicables
para la resolucion judicial de las diferencias surgidas las disposiciones de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, siendo competentes los
Juzgados de Mérida.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por medios electronicos.

Por el CICYTEX, Por ENEL Green Power Por Ribeorpagan, SL,
D.2 CARMEN GONZALEZ Espana, SL, D. SANTIAGO CRUZ
RAMOS D. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ

HARO ALARCON
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RESOLUCION de 21 de noviembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Cooperacion descentralizada y la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo para la
actuacion conjunta y coordinada en materia de accion humanitaria. (2023064002)

Habiéndose firmado el dia 10 de noviembre de 2023, el Convenio entre la Cooperacidn descen-
tralizada y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo para la actua-
cion conjunta y coordinada en materia de accién humanitaria, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de noviembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA COOPERACION DESCENTRALIZADA Y LA AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
PARA LA ACTUACION CONJUNTA Y COORDINADA EN MATERIA DE ACCION
HUMANITARIA

Madrid, 10 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Pilar Cancela Rodriguez, nombrada Secretaria de Estado de Cooperacién
Internacional por Real Decreto 614/2021, de 20 de julio, en su calidad de Presidenta de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 11.2.e) del Estatuto de la Agencia Espafiola de Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo, aprobado por el Real Decreto 1403/2007, de 23 de octubre.

De otra parte,

— Diego Calvo Pouso, vicepresidente primero y consejero de Presidencia, Justicia y Depor-
tes, actuando en nombre y representacion de la Xunta de Galicia, en virtud del Decreto
65/2023, de 14 de junio, por el que se nombra vicepresidente primero y consejero de
Presidencia, Justicia y Deportes, en el ejercicio de las facultades que le confiere el arti-
culo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su presidencia.

— D. Antonio Sanz Cabello, Consejero de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simpli-
ficacion Administrativa de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto del Presidente
11/2022, de 25 de julio (BOJA extraordinario nimero 25, de 26 de julio de 2022), es
a su vez, Presidente de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el De-
sarrollo, cargo y representacion que ostenta conforme al articulo 8 de la Ley 2/2006,
de 16 de mayo, de creacion de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo quedando las facultades de ésta establecidas en sus articulos 5) y 6).e y
previa aprobacion del Consejo Rector de la misma.

— D.a Melania Alvarez Garcia, Consejera de Derechos Sociales y Bienestar del Principado
de Asturias, en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 22/2023, de 31 de
julio, del Presidente del Principado de Asturias, actuando en nombre y representacion
del Principado de Asturias y autorizada para formalizar el presente Convenio por Acuer-
do del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias.

— Dfia. Begofia Gdmez del Rio, Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igual-
dad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud de nombramiento efectuado
por Decreto 7/2023, de 7 de julio, de la Presidencia del Gobierno de Cantabria (BOC
extraordinario de 7 de julio de 2023 n.° 52), por el que se nombra a los miembros del
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Consejo de Gobierno de Cantabria, con competencias en Cooperacion al Desarrollo en
virtud del Decreto 6/2023, de 7 de julio de reorganizacion de la Consejerias de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— D.2 Susana Camarero Benitez, Hble. vicepresidenta segunda y consellera de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, de la Generalitat Valenciana, en virtud de nombramien-
to efectuado por Decreto 11/2023, de 19 de julio, del president de la Generalitat, por
el que nombra a las personas titulares de las vicepresidencias y de las consellerias,
con competencias en materia de cooperacion al desarrollo de acuerdo con el Decreto
10/2023, de 19 de julio, del president de la Generalitat, por el que se determinan el
numero y la denominacion de las consellerias, y sus atribuciones y facultada para este
acto por Acuerdo del Consell.

— D.2 Barbara Garcia Torijano, Consejera de Bienestar Social de la Comunidad de Castilla-
La Mancha, nombrada mediante Decreto 89/2023 de 9 de julio, del Presidente de la Co-
munidad de Castilla-La Mancha, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
9 de la Ley 3/2003, de 13 de febrero, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
y por el articulo 1, 2.d) del Decreto 111/2023, de 25 de julio, de estructura organica y
competencias de la Consejeria de Bienestar Social, entre las que se encuentra la gestion
de los programas de cooperacion internacional para el desarrollo y facultada para este
acto por la Resolucidn de 18 de septiembre de 2023, de avocacion de la competencia.

— D. José Luis Perestelo Rodriguez , en calidad de Viceconsejero de Accion Exterior del
Gobierno de Canarias, nombrado en virtud de Decreto 332/2023, de 28 de agosto (BOC
n.% 170 de 29 de agosto de 2023), en el ejercicio de la competencia conferida para sus-
cribir el presente Convenio, en virtud del Decreto n.° 356/2019, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de la Presidencia del Gobierno y del Decreto
159/2019, de 30 de agosto, del Presidente, por el que se delegan competencias en ma-
teria de convenio de colaboracion y de subvenciones (BOC n.° 172, de 6 de septiembre).

— D. Abel Bautista Moran, Consejero de Presidencia, Interior y Dialogo Social de la Junta
de Extremadura, nombrado mediante Decreto de la Presidenta 17/2023, de 20 de julio
(DOE n.0 140, de 21 de julio), en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto
de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), por el que se
modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y por el Decreto 231/2023,
de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura (DOE Extraordinario
n.% 3, de 16 de septiembre). La firma de este convenio fue autorizada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en sesion de 10 de mayo de 2023.
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— D.2 Catalina Cirer Adrover, Consejera de Familias y Asuntos Sociales del Gobierno de las
Illes Balears, nombrada mediante Decreto 9/2023, de 10 de julio, de la Presidenta de
las Illes Balears, por el que se dispone el nombramiento de los miembros del Gobier-
no de las Illes Balears, y en el ejercicio de las competencias conferidas por el Decreto
12/2023, de 10 de julio, de la Presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen
las competencias y la estructura basica de las Consejerias de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de
julio, y por el Decreto 17/2023, de 23 de agosto.

— D. Luis Miguel Gonzalez Gago, Consejero de la Presidencia, en nombre y representacion
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y en virtud de las atribuciones que le son
conferidas de acuerdo a lo previsto en el Decreto 1/2022, de 19 de abril, del Presiden-
te de la Junta de Castilla y Ledn, de reestructuracion de consejerias, y en relacién con
el Decreto 6/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia.

— D. Carlos Daniel Casares Diaz, en su calidad de secretario general de la Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provincias (FEMP) con CIF n.% G-28783991, actuando en nombre
y representacion de la misma, en desarrollo de las funciones que le atribuye el articulo
39 apartado 2 de los Estatutos aprobados en el XII Pleno celebrado en Madrid el dia 21
de septiembre de 2019, con domicilio en Madrid, C/ Nuncio n.© 8.

EXPONEN

Que, entre los principios generales que deberan regir la actuacion de todas las Administracio-
nes Publicas, establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se encuentran la cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones
Publicas.

Que, la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico,
establece que la suscripcion de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de
actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Que la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solida-
ridad Global, establece, en su articulo 1, apartado 5, que la politica espafiola de cooperacidn
para el desarrollo sostenible es un elemento integral, central y definitorio de la Accidn Exterior
del Estado vy, por ello, sujeto al cumplimiento de los objetivos, fines y directrices de Politica
Exterior del Gobierno, que se desarrollara conforme a los principios rectores definidos en la
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Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accidn y del Servicio Exterior del Estado, y desde la colabo-
racion entre Administraciones respetando el ambito competencial de cada una de ellas. Que la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante, AECID) tiene
atribuida la coordinacion de la ayuda humanitaria oficial del Estado y, por tanto, se constitu-
ye en agente facilitador de procesos y capacidades del sistema de cooperacién humanitario,
ofreciendo sus capacidades, instrumentos y dispositivos para canalizar recursos financieros,
humanos y técnicos en la respuesta a crisis, articulando aquellas contribuciones de la coope-
racion descentralizada que se establezcan en el ambito de este convenio en programas cada
vez mas complejos, asi como la posibilidad de acceder a un seguimiento mas profundo.

Que, tal y como reconoce el V Plan Director de la Cooperacion espafiola, la Agenda 2030 re-
quiere de una articulacion multinivel y multiactor, comprometiendo, por tanto, al conjunto de
los poderes publicos, al nivel local, regional, nacional e internacional. Es esencial la actuacién
coordinada de todos ellos para la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y sus 169 metas en los distintos territorios promoviendo, en consecuencia, una mejora
de las condiciones de vida y oportunidades de sus habitantes de forma integral. Por consi-
guiente, el propio Plan Director profundiza en la necesidad de lograr una mayor concertacion,
colaboracidn y coordinacion entre todas las administraciones publicas para asi avanzar en la
coherencia, complementariedad, eficacia y eficiencia de las intervenciones. Para ello, se prevé
potenciar el funcionamiento de la Comision Interterritorial de Cooperacion para el Desarrollo
(CICD) y avanzar en la ejecucién de los cinco ambitos especificos incluidos en la Agenda de
Portugalete, como se conoce al acuerdo alcanzado en 2012 sobre la colaboracion de comu-
nidades autonomas (en adelante, CCAA) y Administracion General del estado (en adelante,
AGE) en materia de cooperacion para el desarrollo.

Que se reconoce, asi mismo, el papel de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (en
adelante, FEMP) en el apoyo a la cooperacion descentralizada publica local, lo que repercute
directamente en el fomento de municipios mas sostenibles, mas transparentes, contribuyen-
do a ofrecer una mejor calidad de vida a su ciudadania.

Que, en virtud del V Plan Director, se contribuye a afianzar las herramientas de coordinacion,
y especialmente los convenios marco y de colaboracidon entre la Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional (SECI), las CCAA y la FEMP, asi como la programacion conjunta en
accion humanitaria.

Que la Estrategia de Accion Humanitaria de la Cooperacidn Espafiola 2019-2026 (en ade-
lante, EAH) tiene como objetivo contribuir, mediante una respuesta basada en los principios
humanitarios y alineada con compromisos asumidos internacionalmente, a salvar y proteger
vidas, aliviar el sufrimiento y mantener la dignidad humana antes, durante y después de crisis
humanitarias, mejorando asimismo la calidad y la rendicion de cuentas.
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Que la segunda linea estratégica de la EAH, mejora de la respuesta integral de la accidn
humanitaria espafola (en adelante, AHE) a las crisis y su articulacion con el conjunto de la
Cooperacion Espafiola (en adelante, CE), respetando su especificidad e independencia, esta
orientada a la mejora de la coherencia en un sentido amplio, entre otras cuestiones, entre las
acciones de los diversos actores y la coordinacion.

Que el Resultado 7 de la EAH aspira a consolidar la capacidad de respuesta en emergencias
de la AHE, incluyendo la mejora de los mecanismos de coordinacion y estableciendo procedi-
mientos claros de actuacion para todos los actores implicados, tanto publicos como privados,
con la prioridad de estimular mecanismos de coordinacién para la respuesta comun a emer-
gencias entre AECID, CCAA y otros actores implicados.

Que el Resultado 10 de la EAH pretende aumentar los recursos de la AHE hasta al menos el
10% del conjunto de la Ayuda Oficial al Desarrollo (en adelante, AOD) espafiola en el afio
2022, con el objetivo de dar respuesta a un agravamiento de las necesidades humanitarias a
nivel mundial, priorizando para ello el incremento gradual de los fondos destinados por parte
del conjunto de la CE a la accién humanitaria en coherencia con el incremento de los fondos
de AOD.

Que, en los ultimos anos se ha reforzado la coordinacion entre la AECID vy la cooperacion des-
centralizada, tanto en la respuesta a emergencias humanitarias, en la actuacion conjunta en
crisis cronicas, asi como en la promocion de una mayor coherencia de las distintas estrategias
vigentes en materia de accion humanitaria.

Que, el Convenio de colaboracion de 20 de mayo 2015 para la programacion conjunta en
materia de accién humanitaria, suscrito entre la AECID y diferentes CCAA, significé un gran
avance en este esfuerzo por la coordinacion y la coherencia de politicas.

Que el Convenio entre la cooperacion descentralizada y la AECID para la actuacién conjunta
y coordinada en materia de accion humanitaria, suscrito el 3 de octubre de 2018, consolidd
este avance, constituyéndose en un instrumento imprescindible de concertacion entre admi-
nistraciones publicas.

Que numerosos actores de la cooperacion descentralizada han manifestado su deseo de con-
tinuar participando en este esfuerzo humanitario coordinado y de reforzar esta colaboracion.

Que la actuacion conjunta y la suma de recursos técnicos, economicos, humanos y estratégi-
cos esta orientada a la mejora de la gestidn, la consecucién de un mayor impacto, mayores
resultados cuantitativos y cualitativos, asi como a la mejora del seguimiento y la evaluacidn
de las intervenciones implementadas.
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Que, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia, la Ley 10/2021, de 9 de
marzo, reguladora de la accidn exterior y de la cooperacién para el desarrollo de Galicia, (DOG
n.% 50, de 15 de marzo de 2021) contiene un titulo VIII donde se regula la politica publica au-
tondmica de cooperacion para el desarrollo, que incluye el conjunto de iniciativas, actuaciones
y recursos que la sociedad gallega, a través del sector pUblico autonémico, pone al servicio de
las personas, las comunidades, las entidades y las instituciones publicas en paises empobreci-
dos y en vias de desarrollo, contribuyendo al logro de la Agenda global de desarrollo humano
sostenible, con el fin de erradicar la pobreza en sus multiples dimensiones, reducir las des-
igualdades, promover la realizacion efectiva de los derechos humanos, favorecer modelos de
produccion y consumo sostenibles, luchar contra lo cambio climatico y promover unas relacio-
nes internacionales basadas en la paz y en la justicia. Asi mismo, reconoce como una de sus
modalidades, la accion humanitaria y ayuda de emergencia, consistente en las actuaciones
de asistencia, socorro, proteccion, rehabilitacion y reconstruccion en favor de las personas y
comunidades afectadas por desastres naturales, guerras o conflictos armados, asi como de
las poblaciones en situacion de vulnerabilidad extrema, con un enfoque de derechos humanos
e impulsando la proteccién de las victimas y la aplicacion del derecho internacional humanita-
rio. También incluye las actuaciones de prevencion de desastres y de reduccion y mitigacion
de riesgos con un enfoque de resiliencia, la ayuda alimentaria y sanitaria de emergencia y la
asistencia a personas refugiadas, desplazadas internas y migrantes forzosas.

Que, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 14/2003, de 22 de di-
ciembre, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su articulo 3, establece que la politica de la Junta de Andalucia en materia de
cooperacion internacional para el desarrollo tiene como objetivo esencial contribuir, en la me-
dida de sus posibilidades, a la erradicacion de la pobreza y a la consolidacion de los procesos
encaminados a asegurar un desarrollo humano sostenible, fomentando, entre otros objeti-
vos, la accién humanitaria. Asimismo, el III Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo
2020-2023 que contempla como uno de sus objetivos salvar vidas, disminuir el sufrimiento
y proteger los derechos de las personas afectadas por las crisis humanitarias, a través del
desarrollo de intervenciones de accion humanitaria y emergencia. El Plan establece como foco
de trabajo de la accién humanitaria andaluza la atencion de las poblaciones afectadas por las
emergencias sobrevenidas, las crisis de larga duracion y olvidadas priorizando los colectivos
afectados por violencia y conflictos y en particular, las personas refugiadas y desplazadas.

Que, en el ambito territorial del Principado de Asturias, la Ley 4/2006, de 5 de mayo de coo-
peracion al desarrollo, contempla en su articulo 11 a la accién humanitaria como una de las
modalidades de la cooperacion al desarrollo, posteriormente definida en el articulo 14 como el
conjunto de acciones dirigidas “a la ayuda a victimas de desastres, o a poblaciones en situa-
cion de emergencia, de vulnerabilidad extrema o conflictos crénicos, orientadas a garantizar
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su subsistencia, proteger sus derechos, defender su dignidad y sentar las bases de su poste-
rior desarrollo; a la rehabilitacion y reconstruccion de las infraestructuras fisicas, econémicas
y sociales, y a la prevencion y reduccion de la situacion de vulnerabilidad de comunidades
y poblaciones victimas de desastres del tipo que fuere; a la ayuda alimentaria y sanitaria;
a la asistencia a refugiados y desplazados internos por motivo de conflictos armados o de
guerras y también de catastrofes naturales cuando su situacion se prolongue en el tiempo, a
la prevencidn de desastres, a la denuncia de violaciones de los derechos humanos asociada
habitualmente a estos colectivos, y a proyectos de defensa de los mismos”. La citada ley es-
tablece, en el articulo 2, j), como uno de los principios orientadores de la politica de coopera-
cion al desarrollo, la colaboracion entre las administraciones publicas en cuanto al acceso a la
informacion, participacion y maximo aprovechamiento de los recursos publicos.

Que la Ley 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacidn Internacional al Desarrollo de la Comunidad
Autonoma de Cantabria establece en su articulado, que la misma se enmarca en el respeto
a las lineas basicas de la accion exterior definidas por la administracion del Estado, bajo los
criterios de coordinacidén, complementariedad entre administraciones publicas, en orden a
una mayor eficacia y eficiencia en la planificacion y utilizacion de los recursos materiales,
técnicos y humanos, recogiendo entre sus objetivos atender o prevenir las situaciones de
vulnerabilidad y emergencia y contribuir a preservar la vida de los individuos y de las pobla-
ciones mas vulnerables. . Asi mismo recoge entre sus principios la consecucion de un desa-
rrollo humano sostenible y global, integrador de las dimensiones, democratica, econdmica,
social y medioambiental, y con respeto a la equidad de género, reconociendo al ser humano
en su dimension individual y colectiva como protagonista y destinatario Gltimo de la coope-
racion internacional, especialmente en las acciones de asistencia, proteccion, rehabilitacion y
reconstruccion a favor de las poblaciones, asi como la prevencién de riesgos que reduzcan la
vulnerabilidad, el restablecimiento de sus derechos y la potenciacion de sus capacidades de
desarrollo. La citada Ley establece en su articulo 13 que la Comunidad Auténoma de Canta-
bria podra celebrar convenios de colaboracion con otros agentes o Administraciones Plblicas,
siempre que carezcan de animo de lucro y dispongan de estructura y experiencia para la
ejecucion de los mismos.

Que, en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, la Ley 18/2017, de la Generalitat,
de Cooperacion y Desarrollo Sostenible define, en su articulo 5 la accion humanitaria como
el conjunto de actuaciones de ayuda a las victimas de desastres naturales y conflictos ar-
mados, o a poblaciones en situacion de vulnerabilidad extrema, orientadas a garantizar su
subsistencia, proteger sus derechos, defender su dignidad y sentar las bases de su posterior
desarrollo. Igualmente, comprende las actuaciones de post-emergencia encaminadas a la
rehabilitacion y reconstruccion de las infraestructuras fisicas, econdmicas y sociales, y la pre-
vencion y reduccidn de la situacion de vulnerabilidad de comunidades y poblaciones victimas
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de desastres del tipo que fuere. El mismo articulo establece que las ayudas alimentaria y sa-
nitaria de emergencia, la asistencia a personas refugiadas y desplazadas internos por motivo
de conflictos armados o de guerras, y también de catastrofes naturales cuando su situacion
se prolonga en el tiempo, la prevencion de desastres, la denuncia de violaciones de los dere-
chos humanos asociada habitualmente a estos colectivos, y los proyectos de defensa de los
mimos, constituyen, asi mismo, accion humanitaria. Por otra parte, en el articulo 16 de la Ley,
se establece la colaboracion de la Generalitat con otras instituciones y entidades nacionales e
internacionales, sefialando que, la Generalitat, en el marco de sus competencias y de acuerdo
con los principios constitucionales, se relaciona con las otras instituciones nacionales e inter-
nacionales en el ambito de la cooperacion internacional al desarrollo con criterios de informa-
cion y colaboracion reciprocos, colaborando de forma especial con la Administracion General
de Estado en los programas transversales de la cooperacion espafiola, las becas de practicas
de formacion en las Oficinas Técnicas de Cooperacion o la coordinacion de acciones de emer-
gencia de interés humanitario para llevar a cabo programas y proyectos de interés comdn.

Que, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la materia objeto del
convenio se rige por la Ley 3/2003, de 13 de febrero, de Cooperacion al Desarrollo que, en
su articulo 7.1, en la redaccidon dada al mismo por la Ley 1/2012, de 21 de febrero, establece
que el Gobierno de Castilla-La Mancha participara en las instancias de coordinacion previstas
en la legislacion estatal y colaborard con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional.
Asimismo, en el apartado 2 del citado articulo, se indica que la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha podra, en sus relaciones con los paises socios y con otros donantes, aplicar
las formulas de cooperacion previstas en el Codigo de conducta de la Unidon Europea relati-
vo a la division del trabajo en el ambito de la politica de desarrollo, establecido mediante la
comunicacién de la Comision al Consejo y al Parlamento Europeo, de 28 de febrero de 2007.

Que, el compromiso de la Comunidad Autdnoma de Canarias con la cooperacion internacional
es de tal relevancia que asi queda reflejado en el articulo primero del Estatuto de Autonomia
(Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre), en el que se reconoce la necesidad de contribuir
a la cooperacién y a la paz entre los pueblos, asi como a un orden internacional justo, en el
marco constitucional y estatutario. Este vinculo necesario e histdorico se incorpor6 desde el
primer Estatuto de Autonomia y se desarrolld en la vigente ley Canaria de Cooperacion, la
cual destaca que la cooperacidn internacional al desarrollo se relaciona con el reparto equi-
tativo de la riqueza, el fomento de las capacidades humanas vy la libertad, unido al acceso a
los servicios basicos. De igual forma, en el marco estratégico de la ACDS 2030 se considera
la cooperacion al desarrollo y humanitaria como un ambito de actuacidon fundamental para la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Sobre esta base, la Estrategia
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - Canarias 2021 - 2023 y el II Plan Director
de Cooperacion Canarias - 2021 - 2024, pretende construir un concepto de cooperacion mas
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amplio, que profundice en la consecucion de los ODS desde las particularidades de la coope-
racion descentralizada aportando desde el valor afadido que se genera en Canarias; desde la
vinculacion de la sociedad civil transnacional y desde la creacion de una conciencia ciudadana
con los problemas del planeta; y desde la consolidacion de un aparato institucional que acom-
pafie ambos procesos.

Que, en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la Ley 3/2023, de
29 de marzo, de Cooperacion y Solidaridad Internacional de Extremadura, respetando los
principios, objetivos y prioridades de la politica del Estado, regula en su articulo 6 el sistema
de cooperacién para el desarrollo y solidaridad internacional de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, que estara formado por el conjunto de actuaciones orientadas al desarrollo hu-
mano sostenible, articuladas en torno a, entre otros, a la accion humanitaria, entendida como
conjunto de actuaciones de ayuda de emergencia a las victimas de desastres naturales, con-
flictos armados y crisis prolongadas, o a poblaciones en situacion de vulnerabilidad extrema,
particularmente de las mujeres y la infancia, orientadas a garantizar su subsistencia, proteger
sus derechos, defender su dignidad y sentar las bases de su posterior desarrollo. Por su parte
el articulo 24.2 de la misma Ley establece que la Comunidad Auténoma de Extremadura pro-
movera mecanismos de coordinacion de las politicas de cooperacidn para el desarrollo y solida-
ridad internacional con el Estado, con otras comunidades auténomas y con la Union Europea.

Que, en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, esta materia
se rige por lo dispuesto en la Ley 8/2023, de cooperacion para la transformacion global y el
IV Plan Director de la Cooperacion al Desarrollo de las Illes Balears 2020-2023, entendida la
politica de cooperacidn como el conjunto de actuaciones, iniciativas, capacidades y recursos
que esta administracion pone al servicio de los pueblos mas desfavorecidos, con la finalidad
de contribuir a la erradicacion de la pobreza, al progreso humano, econémico y social, y a
la defensa de los derechos fundamentales de las personas. Las intervenciones, por parte del
Gobierno, se centraran en los desastres naturales y los conflictos armados en las fases de
asistencia y rehabilitacion, principalmente en las crisis olvidadas, que obligan, en la mayoria
de los casos, a desplazamientos forzosos con una gran vulnerabilidad de la poblacidn. Estas
actuaciones buscan aliviar las personas de situaciones de gran debilidad e indefension y mi-
tigar su sufrimiento; proveer a la poblacion de bienes y servicios basicos y garantizar espa-
cios de llegada libres de violencias y agresiones sexuales, y proteger sus derechos segun los
estandares internacionales. El Gobierno balear se alinea con los compromisos plasmados en
la Cumbre Humanitaria Mundial y en los compromisos de Grand Bargain, y se centrara, espe-
cialmente, en impulsar la participacidon de la poblacion afectada y de los actores locales, hacer
un enfoque basado en derechos humanos y proteccion, incrementar las respuestas basadas
en transferencias en efectivo, trabajar por las actuaciones especificas para la proteccion de la
violencia de género y sexual, y hacer una apuesta estratégica por las crisis olvidadas
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Que, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, la materia objeto del con-
venio se rige por la Ley 9/2006, de 10 de octubre, de Cooperacion al Desarrollo de Castilla y
Ledn, asi como por el Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo de Castilla y Ledn, en
su caso vigente, que contempla como una de las modalidades prioritarias de actuacion las
intervenciones llevadas a cabo en el &mbito de la accién humanitaria.

Que, en el ambito local, la Federaciéon Espafiola de Municipios y Provincias (en lo sucesivo
FEMP) es la Asociacion de Entidades Locales de Ambito Estatal con mayor implantacion, cons-
tituida al amparo de lo previsto en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y declarada de utilidad publica por acuerdo
del Consejo de Ministros de 26 de junio de 1985, que agrupa a Ayuntamientos, Diputaciones,
Consejos y Cabildos Insulares. Que cuenta con una Comisién de Cooperacién para el Desarro-
llo como parte de su estructura organizativa, compuesta por 25 representantes cargos electos
municipales, siendo uno de sus objetivos el fomento de la coordinacion y la articulacion de
las acciones de cooperacion al desarrollo de los gobiernos locales. Asimismo, la FEMP forma
parte del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE) y de Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos (CGLU) organizaciones de ambito europeo y global respectivamente desde las
que también se desarrollan e impulsan acciones de cooperacidn internacional alineadas a la
localizacién de la Agenda 2030.

Que la realidad actual, a la que se enfrenta la comunidad internacional, se caracteriza por una
tipologia de crisis, marcadas por su complejidad y larga duracion, exigiendo una articulacion
mas eficaz de todos los instrumentos que pretenden abordarlas, debiendo enfatizarse en este
plano la relacién que la “agenda humanitaria” debe tener con el resto de “agendas”, y muy
especialmente, con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. El objetivo de no dejar a na-
die atras es, en definitiva, un reto tanto para los actores humanitarios como para los de desa-
rrollo, debiendo promoverse el respeto de los Derechos Humanos y la construccion de la paz.

Que, los retos a los que el mundo se enfrenta tras la inédita situacion provocada por la pande-
mia de COVID-19, y su impacto en los sistemas socioeconémicos, las implicaciones globales
que esta teniendo la guerra de Rusia contra Ucrania, asi como los efectos de la emergencia
climatica, requieren de soluciones mas integradas y de una actuacién mas conjunta y coordi-
nada que nunca, en la que debe primar la colaboracion y coordinacion de todos los actores hu-
manitarios siendo estas actuaciones complementarias a las intervenciones humanitarias que
se realizan directamente por las Comunidades Autonomas y la FEMP. En este sentido, como
principales financiadoras e impulsoras de intervenciones humanitarias, las administraciones
publicas tienen la responsabilidad de tomar decisiones conjuntamente en pro de una mejora
de la calidad de la ayuda, sin perjuicio de que todas las entidades firmantes continten impul-
sando, financiando, gestionando y ejecutando directamente intervenciones de accion huma-
nitaria en el marco de sus competencias y en cumplimiento de lo establecido en sus marcos
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normativos, planes de cooperacion y estrategias que sean de aplicacion, en materia de coo-
peracion internacional para el desarrollo y, en particular, en materia de la accién humanitaria.

Que dicha actuacion debe estar guiada, en términos generales, por los 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible recogidos en la Agenda 2030 vy, en términos especificos, por la Agenda por
la Humanidad, aprobada en la I Cumbre Mundial Humanitaria, celebrada en Estambul en el
afio 2016. El cambio de paradigma que estas representan abre un periodo de reflexién para
repensar las estructuras existentes y ofrecer una accion humanitaria eficaz y de calidad a las
personas afectadas.

Que la Cooperacion Espafola asume los del Gran Pacto por la Eficiencia (en inglés, Grand Bar-
gain) aprobado en 2016 y comparte la adaptacion de esta agenda con la aprobacién del Grand
Bargain 2.0 en el afio 2022 comprometiéndose con su objetivo estratégico “Resultados hu-
manitarios mas eficaces para las poblaciones afectadas a través de la eficacia, la eficiencia y
mayor transparencia” que establece como sus dos principales prioridades: i) incrementar una
financiacion de calidad que promueva respuestas eficaces y garantice visibilidad y rendicion
de cuentas y ii) apoyo al liderazgo, la respuesta y la capacidad de actuacion y participacion de
los actores locales asi como de las comunidades afectadas. En este sentido el Grand Bargain
2.0 mantiene en sus lineas de trabajo un total de cinco que son: i) mayor transparencia; ii)
mas apoyo y mecanismos de financiacion para los actores locales y nacionales; iii) mejora e
imparcialidad de las evaluaciones de necesidades; iv) la revolucion de la participacion: incluir
en la toma de decisiones a las personas y comunidades receptores; y v) armonizacion y sim-
plificacion de los requisitos de elaboracion de documentacion y justificacion

Que dichos compromisos, asi como la filosofia que inspira la Agenda para la Humanidad que-
dan recogidos en las tres lineas estratégicas en las que se estructura la EAH.

Las partes, reconociéndose capacidad y competencia suficientes para intervenir en este acto,
de mutuo acuerdo, celebran este convenio rigiéndose por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la cooperacidn de las partes firmantes en mate-
ria de accion humanitaria y, de manera especifica, el establecimiento de las finalidades espe-
cificas de dicha coordinacidn, asi como los compromisos financieros asumidos por las mismas

Segunda. Lineas principales de intervencion.

1. Enfoques y sectores de intervencion.
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1.1. Enfoques.

Las intervenciones humanitarias que sean apoyadas conjuntamente a través este convenio
deberan estar fundamentadas en los principios humanitarios de humanidad, imparcialidad,
neutralidad e independencia, asi como en las Directrices de Oslo, los Principios y Buenas
Practicas de Donacion Humanitaria, el Consenso Europeo de Ayuda Humanitaria, la Co-
municacion de la Comisidn al Parlamento Europeo y al Consejo EMPTY, relativa a la accién
humanitaria de la UE: nuevos desafios, mismos principios, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2015-2030 y los compromisos de la Agenda para la Humanidad, emanada de la
I Cumbre Mundial Humanitaria y del Gran Pacto por la Eficiencia (Grand Bargain), asi como
su reforma con la aprobacion del Grand Bargain 2.0.

Seran intervenciones orientadas a proteger y salvar vidas, prevenir y aliviar el sufrimiento
humano, atender las necesidades basicas e inmediatas de las poblaciones afectadas por
crisis de origen natural, sociopolitico o de cualquier otra indole, a aquellas que padecen las
consecuencias de la violencia generalizada y los conflictos armados, incluyendo los despla-
zamientos forzados de poblacidn, incluyendo los desplazamientos provocados por situacio-
nes de conflicto armado y por los efectos del cambio climatico, protegiendo y promoviendo
sus derechos y su dignidad, desde una perspectiva de reduccion de la vulnerabilidad y
fortalecimiento de capacidades.

En particular, deberan tener en cuenta la priorizacion de las personas en situacion de
mayor vulnerabilidad, entre otras, menores de edad, especialmente no acompafiados/as,
mujeres en situacion de vulnerabilidad, victimas de violencia sexual, victimas de violencia
de género, victimas de trata de seres humanos, personas con discapacidad y personas
adultas mayores, colectivo LGTBIQ+, asi como personas refugiadas, desplazados/as inter-
nos/as y demas personas bajo el mandato del ACNUR (Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados).

En particular, las intervenciones cofinanciadas en el marco del presente convenio deberan
focalizarse en la promocion de las responsabilidades basicas tercera, cuarta y quinta de la
I Cumbre Mundial Humanitaria:

e No dejar a nadie atras:

- promover el empoderamiento y el liderazgo de las mujeres y los derechos de las mu-
jeres;

- reforzar un enfoque inclusivo para la concepcidn, la ejecucién, la supervision y la fi-
nanciacion de la asistencia.
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e Cambiar la vida de las personas: acabar con las necesidades:

- desarrollar las capacidades locales y nacionales para responder a las crisis, reforzar
las estrategias de afrontamiento de las comunidades.

e Invertir en la humanidad:

- financiacion directa a actores locales y nacionales y el desarrollo de sus capacidades en
la gestion de los desastres y los riesgos, particularmente los grupos de mujeres locales.

Igualmente, con la finalidad de trabajar conjuntamente de una forma mas eficiente, trans-
parente y armoniosa, en la eleccion de las intervenciones humanitarias a apoyar, se ten-
dran especialmente en cuenta los principios rectores del Gran Pacto por la Eficiencia 2.0
(Grand Bargain 2.0), garantizar la participacion de las personas beneficiarias en el proceso
de toma de decisiones, reforzar el vinculo entre la accidon humanitaria y el desarrollo, a
través de programas de resiliencia, promover la agenda de localizacion y una financiacion
previsible y de calidad. Para avanzar de forma efectiva en la consecucion del objetivo de
reforzar el vinculo entre la accién humanitaria y el desarrollo, en el marco del presente
Convenio se trabajara conjuntamente para hacer operativas las recomendaciones y orien-
taciones del CAD en cuestiones como aplicacion del enfoque del triple nexo, a través del
apoyo a intervenciones que integren la vinculacion entre la accion humanitaria, el desarro-
llo y la construccion de paz.

En esta linea, se tendra en cuenta el compromiso de la comunidad de donantes y otros
actores humanitarios de aumentar el uso y coordinacion de los programas de transferencia
de efectivo y utilizacion de cupones.

Se apoyaran de manera prioritaria intervenciones que integren de manera transversal el
enfoque de género, reconociéndose asi el impacto diferenciado y desproporcionado de los
conflictos y los desastres naturales en las mujeres y las nifias, asi como la necesidad de
adoptar medidas que promuevan la igualdad de género, el empoderamiento femenino y la
lucha contra la violencia de género y la violencia sexual. Igualmente, debera priorizarse la
aplicacion transversal del enfoque de derechos, el enfoque de sostenibilidad medioambien-
tal y el enfoque de diversidad cultural.

1.2 Sectores.

Las intervenciones financiadas desarrollaran actuaciones en el ambito de la prevencion y
preparacion ante desastres, accion anticipatoria, respuesta a emergencias sUbitas, aten-
cion a crisis complejas, crénicas, sostenidas y recurrentes, recuperacion temprana y pro-
teccion de las personas en situacion de especial vulnerabilidad.
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Seran intervenciones centradas prioritariamente en los sectores de proteccion, seguridad

alimentaria y nutricién, agua, saneamiento e higiene, salud y educaciéon en emergencias,
pudiendo igualmente contemplarse la financiacion de intervenciones en otros sectores,

tales como cobijo o logistica.

2. Entidades beneficiarias.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Las aportaciones de las partes se destinaran a financiar la actuacién de organismos
multilaterales especializados en accion humanitaria para intervenciones en crisis, de
acuerdo con los criterios de necesidad, pertinencia de las acciones propuestas, capaci-
dad de intervencion (acceso) de las agencias operadoras beneficiarias y necesidad de
financiacidn. Las intervenciones elegibles vendran establecidas por los llamamientos
humanitarios internacionales emitidos por las Naciones Unidas y por el Movimiento
Internacional de la Cruz Roja.

Asimismo, dichas aportaciones podran destinarse, igualmente, a financiar la actuacion
de organismos multilaterales especializados para intervenciones de emergencia, de
acuerdo con los criterios de necesidad, pertinencia de las acciones propuestas, capa-
cidad de intervencion (acceso) de las agencias operadoras beneficiarias que vendran
establecidas por los llamamientos antes citados.

Las aportaciones de las partes podran destinarse a financiar intervenciones a entida-
des locales especializadas en accion humanitaria que cuenten con acreditada solvencia
técnica para el desarrollo de las intervenciones propuestas, en aras del cumplimiento
del resultado 9 de la EAH, destinando un porcentaje creciente de la AHE al apoyo de
actores locales y contribuyendo al logro de una de las dos lineas estratégicas que
prioriza el Grand Bargain 2.0. Se trabajara asimismo para asegurar el liderazgo de los
actores locales y nacionales en la respuesta humanitaria, fomentando la transferencia
de capacidades y recursos a la poblacion local y sus organizaciones respetando siem-
pre los principios humanitarios.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comisidn de coordinacion, seguimiento, vigi-
lancia y control del convenio, regulada en la clausula sexta, que figura como Anexo 1
a este convenio, recoge un listado de aquellos organismos internacionales y entidades
locales que seran prioritariamente beneficiarios de subvenciones cofinanciadas en el
marco del convenio.

3. Fondo de Contingencia.

Del presupuesto anual resultante de las aportaciones de las partes, se reservara un porcen-

taje de al menos un 30% para un Fondo de Contingencia, como presupuesto sin programar,
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que sera objeto de activacion ante una emergencia humanitaria sobrevenida. El mecanis-
mo de financiacién en caso de emergencias a través de este Fondo de Contingencia vendra
determinado en el Reglamento de Funcionamiento de la comision de Coordinacion, anexo
a este convenio. Si el Fondo de Contingencia no hubiera sido asignado en su totalidad para
la respuesta ante una emergencia humanitaria antes del dltimo trimestre del ejercicio, la
Comision decidird a qué proyecto o programa concreto se asignara el presupuesto reser-
vado.

Tercera. Compromisos de la AECID.

1. La AECID se compromete a realizar una aportacién anual minima de un millén quinientos
mil euros (1.500.000€), que provendra del presupuesto asignado a la Oficina de Accidn
Humanitaria. En funcion de su disponibilidad presupuestaria, la AECID hara un esfuerzo por
incrementar progresivamente esta aportacion durante las anualidades comprendidas en el
periodo de vigencia del convenio, pudiendo aportar anualmente fondos entre un millén qui-
nientos mil euros (1.500.000€) y dos millones quinientos mil euros de euros (2.500.000€).

2. En relacion con los fondos aportados por las Comunidades Auténomas y de la FEMP, la
AECID destinara dichos fondos a la financiacion de las actividades objeto de su competen-
cia, sin que, en ningun caso, estos fondos se consideren integrantes del patrimonio de la
AECID.

3. En concreto, la AECID se compromete a:

a) distribuir las aportaciones de las Comunidades Autéonomas y de la FEMP segun los crite-
rios sefalados en la clausula segunda, a través de los instrumentos especificos de los que
dispone, de acuerdo con el Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, por el que se regulan
las subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacion internacional, con la Disposicion
adicional cuarta de la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos
Internacionales, asi como de acuerdo con otra normativa que resulte de aplicacion;

b) justificar a las Comunidades Auténomas y a la FEMP la utilizacion de los fondos para
la realizacion de los fines contenidos en el presente convenio mediante la emision de
una certificacion anual relativa a la puesta a disposicidon de las entidades especializadas
en accion humanitaria de los fondos aportados, con mencion especifica de la aporta-
cion de cada Comunidad Auténoma. Esta certificacion se realizara finalizado el ejercicio
presupuestario, una vez que se hayan transferido todos los fondos correspondientes al
mismo;

c) someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan efectuar las Comunidades
Autdnomas y la FEMP, Unicamente con el alcance sefalado en el apartado anterior;
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d) promover y coordinar el seguimiento de los programas financiados por las partes de
este convenio, facilitando grupos de trabajo tematicos y geograficos, iniciativas de co-
municacion a la ciudadania sobre las actuaciones desarrolladas, ademas de eventuales
visitas al terreno para un mayor acceso a informacion que, con caracter ordinario, seran
realizadas anualmente, sin perjuicio de que puedan realizarse cuantas visitas extraor-
dinarias, presenciales o virtuales, puedan considerarse pertinentes por la Comision de
coordinacion, seguimiento, vigilancia y control del convenio;

e) informar a las entidades firmantes de las reflexiones y decisiones que se adopten en
reuniones y foros internacionales en materia de accién humanitaria en los que se parti-
cipe la Oficina de Accion Humanitaria y que puedan resultar de interés, redundando asi
en una mayor coordinacién y eficacia;

f) invitar, en la medida de lo posible, a representantes de las Comunidades Auténomas y
de la FEMP a foros internacionales sobre accion humanitaria relacionados con los con-
textos de trabajo que se apoyen en el marco del presente convenio, siempre que sea
coherente con el sistema organizativo y el nivel de participacion de la reunidon corres-
pondiente;

g) promover la creacidon de espacios de encuentro, reflexion y debate sobre accion hu-
manitaria que puedan incluir intercambios con organismos internacionales y entidades
beneficiarias de las propuestas financiadas en el marco del convenio;

h) ejercer de secretaria de la Comisidén de coordinaciéon, seguimiento, vigilancia y control
del convenio, segln lo establecido en el punto 5 de la clausula sexta de este convenio.

Cuarta. Compromisos de la Comunidad Auténoma.

1. Cada Comunidad Auténoma se compromete a realizar una aportacion minima de setenta
y cinco mil euros (75.000,00 €) anuales durante la vigencia del presente convenio, que
seran abonados en el primer semestre del ejercicio presupuestario, previa justificacion de
la anualidad anterior mediante la emision por parte de la AECID de la certificacion anual
regulada en el apartado b) de la clausula tercera de este convenio. En funcion de su dispo-
nibilidad presupuestaria, las Comunidades Autdnomas haran un esfuerzo por incrementar
progresivamente esta aportacion durante las anualidades comprendidas en el periodo de
vigencia del convenio, pudiendo aportar anualmente fondos entre setenta y cinco mil euros
(75.000 €) y ciento cincuenta mil euros (150.000 €).

De la misma forma, en caso de imposibilidad sobrevenida de atender al compromiso des-
crito en el parrafo anterior por falta de dotacion presupuestaria durante alguno de los
cuatro ejercicios previstos durante la vigencia de este convenio, la Comunidad Auténoma
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afectada debera comunicarlo con caracter inmediato a la AECID, al objeto de dar por fina-
lizada su participacion en el convenio. La Comunidad Autdnoma afectada deberd comuni-
carlo a la AECID, al objeto de resolver el convenio con ese firmante por incumplimiento de
SUS COMpromisos.

En el caso de la primera anualidad no aplicara la justificacion previa de la anualidad an-
terior por parte de la AECID: cada parte debera realizar la aportacion correspondiente al
primer ejercicio en los seis primeros meses tras la firma del convenio. El pago se realizara
una vez que el convenio sea eficaz.

2. La aportacion correspondiente de cada Comunidad Auténoma sera ingresada en la cuenta
corriente de la AECID en el Banco de Espafia.

3. Las Comunidades Auténomas se comprometen a analizar cuantas propuestas y solicitudes
de asesoramiento técnico se les solicite por parte de la AECID, relacionado con los objetos,
finalidades o actuaciones previstos en el mismo Convenio.

4. Las Comunidades Auténomas se comprometen a ejercer la presidencia temporal de la Co-
mision de coordinacion, seguimiento, vigilancia y control del convenio segun lo establecido
en el punto 4 de la clausula sexta de este convenio.

5. Las Comunidades Auténomas y la FEMP, en la medida de sus posibilidades, se comprome-
ten a participar en las visitas de seguimiento a terreno, en los foros internacionales sobre
accion humanitaria, y/o en los grupos de trabajo que puedan establecerse, en los términos
previstos en la Clausula tercera.

6. La Comunidad Auténoma de Galicia realizara sus aportaciones con cargo a la aplicacién
presupuestaria 06.07.331A.490.0.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia realizara sus aportaciones con cargo a la aplicacidn
presupuestaria 0152010000/G/82B/49000/00/01.

8. El Principado de Asturias realizara sus aportaciones con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 11.10.313C.404.003.

9. La Comunidad Auténoma de Cantabria realizara sus aportaciones con cargo a la aplicacion
presupuestaria 03.08.143 A. 432 “Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID)”, o la que corresponda en las sucesivas Leyes de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

10. La Comunitat Valenciana realizara sus aportaciones con cargo a la aplicacion presupues-
taria 22.03.01.0000.134.10.
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11.

12.

13.

14.

15.

La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha realizara sus aportaciones con cargo a la
aplicacion presupuestaria 27.12.313F.48119,

La Comunidad Auténoma de Canarias realizara sus aportaciones con cargo a la aplicacion
presupuestaria Seccion 06 “Presidencia del Gobierno”, Servicio 0634 “Direccion General
de Relaciones Exteriores”, Programa 143.2A, subconcepto 490.02, Linea de Actuacion
064.G1409, denominada “Fondo de Emergencia y Ayuda Humanitaria”

La Comunidad Autonoma de Extremadura realizard sus aportaciones con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 170030000 G/252C/40000.

La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares realizara sus aportaciones con cargo a la
aplicacion presupuestaria 17501. 232A02.40400.00.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn realizara sus aportaciones con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 01.12.231B08. 45001

Quinta. Compromisos de la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP).

1.

La FEMP se compromete a realizar una aportacion por determinar, y que previsiblemente va-
riard en cada anualidad, al ser el resultado de las contribuciones realizadas por los Entes Lo-
cales que componen la FEMP, durante la vigencia del presente convenio. La aportaciéon anual
de la FEMP se fijara en una cuantia minima de cinco mil euros (5.000€)que seran abonados en
el primer semestre del ejercicio presupuestario, previa justificacion de la anualidad anterior
mediante la emision por parte de la AECID de una certificacion anual relativa a la puesta a dis-
posicion de las entidades especializadas en accion humanitaria de los fondos aportados, con
cargo a la correspondiente aplicacion presupuestaria, en la forma establecida en el apartado
c) de la clausula Tercera de este convenio. En funcion de su disponibilidad presupuestaria, la
FEMP hara un esfuerzo por incrementar progresivamente esta aportacion en todas o algunas
de las anualidades comprendidas en el periodo de vigencia del convenio, pudiendo aportar
anualmente fondos entre cinco mil euros (5.000€) y ciento cincuenta mil euros (150.000€).

En caso de imposibilidad sobrevenida de atender al compromiso descrito en el parra-
fo anterior por falta de dotacion presupuestaria durante alguno de los cuatro ejercicios
previstos durante la vigencia de este convenio, la FEMP debera comunicarlo con caracter
inmediato a la AECID, al objeto de dar por finalizada su participacion en el convenio por
incumplimiento de sus compromisos.

En el caso de la primera anualidad no aplicara la justificacion previa de la anualidad ante-
rior por parte de la AECID: la FEMP debera realizar la aportacion correspondiente al primer
ejercicio una vez que el convenio cobre eficacia.
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2. La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias realizara sus aportaciones con cargo a
los fondos recibidos por las entidades locales asociadas que decidan realizar contribuciones.

3. La FEMP se compromete a participar con voz y voto en las reuniones de la Comision de
coordinacion, seguimiento, vigilancia y control del convenio y trasladar a las entidades
locales federadas los acuerdos a los que se llegue en dicha comision, asi como actuar de
canal de comunicacién entre las entidades locales y las demdas administraciones parte del
convenio.

Sexta. Comision de coordinacion, seguimiento, vigilancia y control del convenio.

1. Para la coordinacion de las actuaciones previstas en este convenio existira una Comision de
coordinacion, seguimiento, vigilancia y control del convenio y de los compromisos adquiri-
dos por las partes (en adelante, la Comision de coordinacion), que tendra como principal
objeto la resolucién de los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan plan-
tearse respecto del convenio, asi como la coordinacion de las actuaciones implementadas
en el marco del mismo.

2. La Comision de coordinacion estara integrada por dos representantes de la AECID y dos
representantes de cada una de las Comunidades Autonomas que forman parte de este
convenio y dos representantes de la FEMP.

3. Como norma general, y en aras del consenso, la Comision de coordinaciéon adoptara sus
acuerdos por unanimidad. Si, excepcionalmente no se alcanzase dicha unanimidad, se pro-
cedera a una votacion, en la que cada una de las partes firmantes del convenio emitira un
voto, independientemente del nimero de representantes que participen en la reunidén; en
estos casos, los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, que consistira en al menos
la mitad mas uno del total de votos.

4. La presidencia de la comision sera desempefiada de forma rotatoria, por periodos semes-
trales, por uno/a de los/as representantes de cada una de las Comunidades Auténomas
como de la FEMP, en tanto que entidades firmantes del convenio, conforme al orden de
firma del Convenio que vendra determinado por la fecha de aprobacidon del Estatuto de
Autonomia correspondiente. En el caso de que, en virtud de la clausula Octava de este
convenio, otras Comunidades Autonomas se adhieran posteriormente al convenio, estas
Comunidades ostentaran la presidencia por orden cronoldgico de las adhesiones, una vez
finalizado el turno de presidencias inicialmente establecido.

Sera la Comunidad Auténoma de Canarias la que ostente el primer turno de presidencia,
a partir de la cual, se sequira el orden establecido por la citada Comision de coordinacion,
en su primera reunion tras la entrada en vigor del convenio.
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5. La secretaria de la Comision de coordinacion correspondera a la representacion de la AECID.

6. La Comision de coordinacion se regira por el Reglamento de Funcionamiento que se adjunta
como Anexo I a este convenio. En todo caso, su funcionamiento se adaptara a lo dispuesto
en el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccion 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico.

7. La Secretaria presentara a la Comision la propuesta de Plan anual de intervenciones, que
comprendera las organizaciones y los programas concretos a los que se propone contri-
buir en el marco del convenio. En el desarrollo de sus competencias, la Comision debera
aprobar en cada ejercicio un Plan Anual de Intervenciones, que comprendera los proyectos
0 programas concretos a los que irdn destinadas las aportaciones econdmicas de todas
partes integrantes del convenio.

Para la aprobacion de las intervenciones a financiar, la Comision deberd valorar las pro-
puestas técnicas iniciales solicitadas a las entidades establecidas como prioritariamente
beneficiarias, segun lo dispuesto en la Clausula Segunda del convenio. Atendiendo al punto
2.4 de dicha Clausula, se priorizaran las propuestas de las siguientes entidades: Oficina
de Coordinacion de Asuntos Humanitarios de Naciones Unidas, Programa Mundial de Ali-
mentos, Comité Internacional de la Cruz Roja, Federacion Internacional de la Cruz Roja y
la Media Luna Roja y Sociedades Nacionales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja
y la Media Luna Roja, sin perjuicio de que la Comision pueda decidir apoyar intervenciones
de otras organizaciones internacionales o locales que sean propuestas.

Dichas propuestas deberan reflejar los elementos fundamentales de los posibles proyectos
a financiar: objetivos, resultados esperados, cuantia y momento de la aportacion de fon-
dos. Con caracter ordinario, la Comision recibird esta documentacion al menos quince dias
antes de la reunion de valoracion y aprobacion de propuestas, de forma que, si alguna de
las CCAA miembro de la Comisidn tiene preguntas adicionales sobre lo reflejado en cada
documento, pueda solicitar a la Secretaria que recabe la informacidn ante el correspon-
diente organismo internacional que formula la propuesta.

Asimismo, la Comision aprobara el porcentaje del conjunto del presupuesto anual destina-
do a un Fondo de Contingencia. Dicho Fondo sera reservado, sin asignar a ningun proyecto
concreto, por si tuviera que ser asignado a la cobertura de una emergencia no prevista.
Si en el mes de octubre el Fondo de Contingencia no hubiera sido asignado, la Comision
decidird a que proyecto o programa concreto se asignara el presupuesto reservado.

La Comisidn determinara las actuaciones de visibilidad concretas que se vayan a realizar so-
bre el Plan Anual de Intervenciones, pudiendo acordar la reserva de una cuantia no superior
a 18.000€ del total del presupuesto del convenio para el desarrollo de acciones de visibilidad.
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Con la finalidad de analizar constructivamente el primer bienio de vigencia del convenio y
tener elementos que puedan alimentar la toma de decisiones durante el siguiente periodo,
la Comision podra valorar la realizacion de una evaluacion intermedia del convenio, deter-
minando los términos de referencia y recursos necesarios para este ejercicio. Igualmente,
la Comision podra dedicar recursos del Ultimo ejercicio de vigencia del convenio para la
realizacion de una evaluacion final del instrumento.

8. Anualmente, la Secretaria deberd, presentar a la Comision de coordinacion una memoria
de la ejecucion de las aportaciones que han tenido lugar durante el ejercicio anterior.

Séptima. Visibilidad de las actuaciones realizadas en el marco del convenio.

1. La Comisién de Coordinacion determinard las actuaciones de visibilidad relativas al Plan
anual de intervenciones que sea aprobado por esta, que podran consistir tanto en acciones
de visibilidad que las organizaciones beneficiarias puedan llevar a cabo, como otras me-
didas de publicidad que resulten adecuadas para dar cumplimiento a la visibilidad de las
intervenciones cofinanciadas en el marco del convenio, asi como al propio convenio.

2. En desarrollo de lo establecido en el apartado anterior, la Comision de Coordinacion podra
acordar reservar una cuantia no superior a 18.000€ del total del presupuesto del convenio
para el desarrollo de acciones de visibilidad.

Octava. Adhesion de otras Comunidades Autonomas al convenio.

1. Las partes aceptan expresamente que otras Comunidades Auténomas, mediante declara-
cion expresa, puedan adherirse al presente convenio, a través de la firma del acuerdo de
adhesion que se adjunta como Anexo 2 a este convenio.

2. Para ello, las Comunidades Autdonomas que pretendan la adhesion deberan asumir un com-
promiso econémico minimo de 75.000 euros y maximo de 150.000€ anuales y aceptar el
contenido integro del convenio. En este caso, la Comisién de coordinacién a la que se re-
fiere la Clausula Sexta incorporara a dos representantes de la Comunidad Auténoma adhe-
rida, que tendra acceso a la Presidencia de la comisidn siguiendo los criterios establecidos
en dicha clausula y por orden estricto de adhesion.

Novena. Vigencia.
1. Este convenio se suscribe por un periodo de cuatro afos.

2. El convenio podrd modificarse mediante acuerdo de las partes en la Comisién de coordina-
cion, formalizado en una adenda de modificacion.
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3. El presente Convenio se perfecciona a partir de la fecha en que se firme por todas las
partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector pUblico estatal, al que se refiere la disposicion adi-
cional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y sera publicado en el “Boletin Oficial del Estado”. Previamente y con caracter facultativo,
se podra publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la provincia, que
corresponda a la otra Administracion firmante.

Décima. Causas de extincion.

1. El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.

2. Seran causas de resolucidn del presente convenio las siguientes:

e el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo;

¢ el acuerdo unanime de todas las partes, manifestado por escrito a través de medios elec-
trénicos;

e la voluntad de una Comunidad Autdnoma, que deberd ser comunicada a la Comisidn
de Coordinacion. Esta decision, que surtira efectos exclusivamente para la Comunidad
Auténoma que manifieste su voluntad de extinguir el acuerdo, serad efectiva desde el
ejercicio siguiente a aquél en el que se comunique, por lo que en ningun caso afectara a
las aportaciones ya realizadas y a los demas compromisos adquiridos durante ese afio:

e el incumplimiento de sus clausulas, para la parte responsable del incumplimiento, en es-
pecial, en lo que se refiere a la aportacion econdmica anual de las Comunidades Autdno-
mas. En caso de incumplimiento de alguna de sus clausulas, la Comisidn de coordinacion,
seguimiento, vigilancia y control del convenio, a través de su Secretaria, podra requerir
a la parte incumplidora para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideren incumplidos; si, transcurrido el plazo, persistiera el
incumplimiento, la Comision de coordinacion, seguimiento, vigilancia y control del con-
venio, a través de su Secretaria, notificard a la parte incumplidora la concurrencia de la
causa de extincidon del convenio para dicha parte y se entenderd resuelto el Convenio
para la parte incumplidora exclusivamente, no afectando esta resolucion a las actuacio-
nes del resto de las partes o las actuaciones que ya hubieran sido realizadas. La resolu-
cion del convenio no dard lugar a indemnizacion alguna;

e por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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e por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otra nor-
mativa que resulte de aplicacion.

En cada caso concreto, la Comision de coordinacidn establecera, en funcidn de la causa espe-
cifica de extincion y a la vista de la situacion de las actuaciones en curso, la forma de finali-
zacion de dichas actuaciones. Para dicha finalizacion habra un plazo improrrogable que sera
fijado por las partes cuando se resuelva el convenio.

Undécima. Naturaleza.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 47
y 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Duodécima. Resolucion de conflictos.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, ejecucion, reso-
lucidn y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las partes,
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extraju-
dicial. En su defecto, seran competentes para conocer de las cuestiones litigiosas los 6rganos
jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Decimotercera. Resolucion del convenio anterior.

Se acuerda resolver el convenio suscrito por los firmantes e inscrito en el registro electrénico
estatal de 6rganos e instrumentos de cooperacion en fecha 14 de marzo de 2023, dando lugar
a su extincion desde su inscripcidn en el citado registro.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica, sustituira en su tota-
lidad al firmado por las partes e inscrito en el registro electronico estatal de 6rganos e ins-
trumentos de cooperacion en fecha 14 de marzo de 2023, convenio que por consiguiente se
declara resuelto y extinto.

Por la Agencia Espafiola de Por la Xunta de Galicia,
Cooperacion Internacional para el Vicepresidente segundo y conselleiro de
Desarrollo la Presidenta de la AECID, Presidencia, Xusticia y Deportes,

D.2 PILAR CANCELA RODRIGUEZ DIEGO CALVO POUSO
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Por la Junta de Andalucia,
Consejero de Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacion
Administrativa y presidente de la
Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo,

D. ANTONIO SANZ CABELLO

Por la Comunidad Autonoma de Cantabria,
Consejera de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad,

D.2 BEGONA GOMEZ DEL RIO

Por la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha,
Consejera de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha

D.2 BARBARA GARCIA TORIJANO

Por la Comunidad Auténoma de
Extremadura,
Consejero de Presidencia, Interior y
Dialogo Social,

D. ABEL BAUTISTA MORAN

Por la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn,
Consejero de la Presidencia de la Junta
de Castilla y Ledn,

D. LUIS MIGUEL GONZALEZ GAGO

Por el Principado de Asturias,
Consejera de Derechos Sociales y
Bienestar del Principado de Asturias,

D.2 MELANIA ALVAREZ GARCIA

Por la Generalitat Valenciana,
Vicepresidenta segunda y consellera de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,

D.2 SUSANA CAMARERO BENITEZ

Por la Comunidad Auténoma de Canarias,
Viceconsejero de Accion Exterior,

JOSE LUIS PERESTELO RODRIGUEZ

Por el Gobierno de las Illes Balears,
Consejera de Familias y Asuntos Sociales,

D.a CATALINA CIRER ADROVER

Por la Federacion Espariola de
Municipios y Provincias,
Secretario General de la FEMP,

D. CARLOS DANIEL CASARES DIiAZ

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes lo rubrican y firman electroni-

camente,
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ANEXO 1

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE COORDINACION,
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DEL CONVENIO

I. Antecedentes y fundamentacion.

I1.

La Comision de coordinacion, seguimiento, vigilancia y control (en adelante, la Comision)
del convenio es un 6rgano colegiado establecido la Clausula Sexta en el Convenio de co-
laboracion entre la Cooperacion Descentralizada y la Agencia Espafiola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo (AECID) para la actuacion conjunta y coordinada en materia
de accion humanitaria.

En dicha Clausula Sexta se recogen varios de los aspectos fundamentales de dicha Comi-
sion, tales como el objeto (la propia coordinacién de las actuaciones previstas en el Conve-
nio), la composicion (representantes de la AECID, de las Comunidades Autonomas (CCAA)
y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), el orden de la Presidencia,
asi como algunas de las funciones de la Secretaria.

En tanto que todos estos aspectos estan contemplados de forma muy amplia y sin las con-
creciones necesarias para el correcto funcionamiento de la Comision, las partes signatarias
del convenio acuerdan la necesidad de elaborar un documento adjunto al mismo en el que
se acuerden los aspectos mas relevantes para el correcto funcionamiento de la Comision.

Teniendo en cuenta la cambiante realidad de la accidn humanitaria, asi como las posibles
actualizaciones normativas o técnicas que se considere pertinente hacer, el presente Re-
glamento podra ser modificado en las ocasiones que lo estime necesario la propia Comi-
sion.

Composicion.
1. Integrantes.

Con caracter general, la Comision estara integrada por dos representantes de la AECID,
dos representantes de cada Comunidad Auténoma y dos representantes de la FEMP. Si
bien, si por alguna justificada razdn, alguna de las partes integrantes de la Comisién qui-
siera variar este numero de representantes, dicha variacion no influird en su representa-
cion dentro de la Comision, actuando siempre cada una de las partes como una unidad,
independientemente de su nimero de representantes.

2. Presidencia.
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— La Presidencia de la Comision sera desempefiada de forma rotatoria, por periodos
semestrales, por cada Comunidad Autéonoma, segun el orden de firma del Convenio
y, si este fuese coincidente, el orden lo marcara la fecha de firma del Estatuto de Au-
tonomia correspondiente. En el caso de que, en virtud de la Clausula Octava de este
convenio, otras Comunidades Auténomas se adhieran posteriormente al convenio,
estas Comunidades ostentaran la presidencia por orden cronoldgico de las adhesio-
nes, una vez finalizado el turno de presidencias inicialmente establecido. Aquellas
Comunidades Auténomas que hayan ejercido la presidencia temporal en alguno de
los periodos del anterior convenio, aprobado en octubre de 2018, declinaran su tur-
no en favor de la siguiente Comunidad Autéonoma a la que, segln el criterio arriba
establecido, le corresponda ejercerla en el primer semestre de 2023. A partir de esta
presidencia, el orden sera el establecido en el apartado anterior.

— Seran funciones de la Presidencia las siguientes:
e ostentar la representacion de la Comision.

e acordar la convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias y la fijacién
del orden del dia.

e presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por cau-
sas justificadas.

e asegurar el cumplimiento de las leyes.
e visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.
e ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia.

- Si, en algun caso, la Presidencia no pudiera ser ejercida puntualmente por la
Comunidad Auténoma a la que le corresponde en ese momento, serd sustituida
por otra Comunidad Auténoma atendiendo al orden rotatorio establecido.

3. Secretaria.
— La Secretaria de la Comision correspondera a la AECID.
— Seran funciones de la Secretaria las siguientes:
e asistir a las reuniones con voz y con voto.

o efectuar la convocatoria de las reuniones de la Comision por indicacion de la Presidencia.
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e recibir todos los actos de comunicacion de los miembros de la Comision.
e preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las reuniones.

e recabar informacidn de las actuaciones de las CCAA integrantes del convenio en
materia de accién humanitaria y sistematizacién en un documento que se actuali-
zara dos veces al afio, coincidiendo con las reuniones ordinarias de la Comision.

e presentar a la Comision, al final de cada ejercicio y, de cara a planificar el si-
guiente, la propuesta de Plan Anual de Intervenciones. Para ello, recabara de las
posibles entidades beneficiarias las propuestas técnicas iniciales que reflejen los
elementos fundamentales de los posibles proyectos a financiar: objetivos, resulta-
dos esperados, cuantia y momento de la aportacion de fondos. Estas propuestas
deberan ser remitidas por correo electrénico a los miembros al menos quince dias
antes de la celebracion de la reunion de la Comision.

e una vez seleccionada por la Comisién de Coordinacion la/s propuesta/s a finan-
ciar, se lo comunicara las entidades correspondientes, solicitdndoles una propuesta
técnica completa que contenga todos los elementos de formulacion del proyecto a
financiar.

e presentar a la Comision, una memoria de ejecucion del Plan Anual del ejercicio
anterior, en la que se incluyan los principales elementos de las intervenciones
financiadas: entidades, programas, cuantia, modalidad de concesion de fondos,
plazos de ejecucion y datos de seguimiento técnico recabados hasta ese momento.

e cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretaria.
III. Competencias.

— La Comision tiene por objeto la coordinacion de todas las actuaciones previstas en el
Convenio, para lo que se establece, como funciones de todos sus miembros:

e participar activamente en las reuniones de la Comision.

e expresar su opinion y su posicion en los temas de debate y ejercer su derecho al voto
en las cuestiones que lo requieran.

e realizar ruegos y preguntas, asi como proponer cualquier otra cuestion de su interés
en el marco del convenio.

e cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de integrantes de la Comision.
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en el desarrollo de sus competencias, la Comision debera aprobar en cada ejercicio un Plan
Anual de Intervenciones, que comprendera los proyectos o programas concretos a los que
iran destinadas las aportaciones econoémicas de todas partes integrantes del convenio.

para la aprobacion de las intervenciones a financiar, la Comision debera valorar las
propuestas técnicas iniciales solicitadas a las entidades establecidas como prioritaria-
mente beneficiarias, segun lo dispuesto en la Clausula Segunda del convenio. Aten-
diendo al punto 2.4 de dicha Clausula, se priorizaran las propuestas de las siguientes
entidades: Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios de Naciones Unidas,
Programa Mundial de Alimentos, Comité Internacional de la Cruz Roja, Federacién
Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja y Sociedades Nacionales del Mo-
vimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, sin perjuicio de que la
Comisién pueda decidir apoyar intervenciones de otras organizaciones internacionales
o locales que sean propuestas.

dichas propuestas deberan reflejar los elementos fundamentales de los posibles pro-
yectos a financiar: objetivos, resultados esperados, cuantia y momento de la apor-
tacion de fondos. Con caracter ordinario, la Comision recibira esta documentacion al
menos quince dias antes de la reunion de valoracion y aprobacion de propuestas, de
forma que, si alguna de las CCAA miembro de la Comision tiene preguntas adicionales
sobre lo reflejado en cada documento, pueda solicitar a la Secretaria que recabe la in-
formacion ante el correspondiente organismo internacional que formula la propuesta.

asimismo, la Comision aprobara el porcentaje del conjunto del presupuesto anual destina-
do a un Fondo de Contingencia. Dicho Fondo sera reservado, sin asignar a ningun proyec-
to concreto, por si tuviera que ser asignado a la cobertura de una emergencia no prevista.
Si en el mes de octubre el Fondo de Contingencia no hubiera sido asignado, la Comision
decidira a que proyecto o programa concreto se asignara el presupuesto reservado.

la Comision determinara las actuaciones de visibilidad concretas que se vayan a reali-
zar sobre el Plan Anual de Intervenciones, pudiendo acordar la reserva de na cuantia
no superior a 18.000€ del total del presupuesto del convenio para el desarrollo de
acciones de visibilidad.

con la finalidad de analizar constructivamente el primer bienio de vigencia del conve-
nio y tener elementos que puedan alimentar la toma de decisiones durante el siguien-
te periodo, la Comisidon podra valorar la realizacion de una evaluacion intermedia del
convenio, determinando los términos de referencia y recursos necesarios para este
ejercicio. Igualmente, la Comision podra dedicar recursos del ultimo ejercicio de vi-
gencia del convenio para la realizacion de una evaluacion final del instrumento.



D OE NUMERO 227 59972
Lunes 27 de noviembre de 2023

IV. Reuniones.
1. Consideraciones generales.

— La Comision de Coordinacidn se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

— En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en
distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos, consideran-
dose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o
personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se con-
sideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electrdnico, las
audio-conferencias y las videoconferencias.

2. Reuniones ordinarias.
— La Comision celebrara sesiones con caracter ordinario dos veces al afio.

— Con caracter general, estas dos reuniones ordinarias tendran lugar en la sede de
la Comunidad Auténoma a la que corresponda la Presidencia de la Comision en ese
momento. En la reunion ordinaria precedente, se valorara la idoneidad del lugar de
celebracion de la reunidn siguiente y, en todo caso, siempre prevalecera el criterio de
la Comunidad Autdonoma que ostente la presidencia en el momento de celebracion de
la reunién préxima.

— La primera reunion ordinaria se celebrara entre febrero y abril del ejercicio corres-
pondiente. En ella se presentaran, por parte de la AECID, en calidad de Secretaria
de la Comisidn, las propuestas de intervencion para ese ejercicio. Dichas propuestas
seran valoradas por todas las partes, acordando cuales integraran el Plan Anual de
Intervenciones.

— En la segunda de las reuniones ordinarias, que se celebrard entre los meses de
octubre y diciembre del ejercicio correspondiente, se realizara una revision de las
intervenciones, acordando, en caso de que no haya sido asignado a ningln proyecto
0 programa concreto, el destino del Fondo de Contingencia.

3. Reuniones extraordinarias.

— Si, a propuesta de alguna de las partes, fuese necesario que la Comision celebrase
una reunion extraordinaria, por parte de la Presidencia se valorara, en cada caso,
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la posibilidad de que esta se celebre de forma no presencial, a través de una video-
conferencia u otra posibilidad de comunicacidn telematica. Con cardacter general, la
videoconferencia o la teleconferencia seran las modalidades empeladas en el caso de
una reunion extraordinaria que hubiera de celebrarse con caracter de urgencia.

— Se celebrara telematicamente una reunion extraordinaria de la Comision de Coordi-
nacién para valorar el apoyo a alguno de los organismos internacionales con man-
dato en dicha emergencia, asi como la activacion del mecanismo de financiacion en
emergencias a ONG especializadas, detallado en el punto siguiente.

4. Mecanismo de financiacién en emergencias.

19) En el caso de que la Comision de coordinacién haya tomado la decision de intervenir
ante una emergencia, la AECID, en calidad de Secretaria de la Comisidn, solicitara tele-
maticamente una nota conceptual a las organizaciones potencialmente beneficiarias.

20) Las propuestas seran remitidas telematicamente por la AECID al resto de miembros
de la Comision de Coordinacién, estableciendo un plazo maximo de 48 horas para
que todos los miembros de la Comision remitan su valoracion a la AECID. Dicho
plazo podra ser inferior si asi lo estima la AECID en funcién de la necesidad de
respuesta. Asimismo, en dicho plazo, la AECID debera realizar la valoracion corres-
pondiente.

39) En el caso de contar con mas de una propuesta, los criterios que podran tomarse
en consideracion para la valoracion los criterios de calidad técnica de la propuesta
seran: aplicacion efectiva del enfoque de género y medioambiental de la entidad
solicitante en el contexto de emergencia concreto; presupuesto; participacion de las
organizaciones locales y de la sociedad civil en la ayuda humanitaria de emergencia;
asi como cualquier otro criterio que resulte pertinente para el caso concreto.

40) Una vez aprobada la propuesta de financiacidon por la Comisién de Coordinacion, la
AECID procedera a la tramitacion de una subvencidn en virtud del Titulo III del RD
794/2010, de 16 de junio, a las entidades aprobadas en el procedimiento o del ins-
trumento que se considere mas adecuado para una rapida y eficiente canalizacion
de los fondos.

V. Convocatoria.

1. La convocatoria de las reuniones ordinarias se realizara telematicamente, al menos, con
quince dias habiles de antelacién, pudiendo modificarse dicho plazo de forma motivada
en la convocatoria.
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2. En el caso de las reuniones extraordinarias, la antelacion de su convocatoria sera de, al
menos, siete dias habiles, salvo en el caso de las reuniones extraordinarias de caracter
urgente, que podran ser convocadas en el plazo de veinticuatro horas.

3. La convocatoria se realizard a propuesta de la Presidencia de la Comision, y sera re-
mitida por la Secretaria, por correo electronico, al resto de las partes integrantes del
Convenio, indicando el lugar y la fecha y adjuntando el orden del dia de la reunion, asi
como todos los documentos necesarios para su conocimiento y/o aprobacion, cuando
sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion
y, €n su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunion.

4. Para la valida constitucion de la Comision, serad necesaria la confirmacion de asistencia
a la reunion convocada de al menos la mitad mas uno de sus integrantes (entendiendo
como integrantes a cada una de las CCAA firmantes del convenio, la FEMP, asi como a la
AECID, independientemente del nimero de representantes que cada una de ellas vaya
a tener en la reunién convocada).

Acuerdos.
Como norma general, la Comisién adoptara sus acuerdos por unanimidad.

Si, excepcionalmente, no se alcanzase dicha unanimidad, se procedera a una votacion en
la que cada una de las partes firmantes del convenio emitira un voto, independientemente
del numero de representantes que participen en la reunion.

En dicha votacidn, los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, que consistira en al
menos la mitad mas uno del total de votos de los miembros de la Comision participantes
en la reunion.

Ademas de la posibilidad de participacion telematica que se contempla en el punto IV de
este Reglamento, si alguna parte integrante de la Comisién de Coordinacion asi lo conside-
ra pertinente, podra delegar su voto en el/la representante de otra de las administraciones
integrantes de dicha Comision, para lo que deberd comunicarlo por correo electronico a la
Secretaria con una antelacion minima de 24 horas a la celebracién de la reunion.

VII. Actas.

— De cada reunién de la Comision de Coordinacidn se levantara acta por parte de la Secretaria.

— El contenido de las actas reflejara el lugar de celebracion, la fecha, los asistentes, el
orden del dia, los puntos de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos adoptados,
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asi como cualquier otra cuestion registrada durante la celebracion de la reunidn que sea
de interés para sus integrantes.

— La Secretaria remitird un borrador de acta a todas las partes integrantes de la Comision,
con el objeto de que, aquellas que hayan participado en la reunion sobre la que versa,
realicen cuantas observaciones consideren necesarias.

— Recogidas estas observaciones, si las hubiere, la Secretaria redactara un borrador defi-
nitivo del acta, que sera remitido de nuevo a todas los integrantes de la Comisidn para
su aprobacion en la siguiente reunion.
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ANEXO 2

ACUERDO DE ADHESION AL CONVENIO ENTRE LA COOPERACION
DESCENTRALIZADA Y LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTUACION CONJUNTA 'Y
COORDINADA EN MATERIA DE ACCION HUMANITARIA

D./D.2 (nombre y apellidOS).....cccceciiieerriieeeere e , (€CArgo). e ,
en nombre y representacion de la (Comunidad AUtONOMA) ...cocevevevivcececeeeeee e ,
en virtud del nombramiento efectuado por (competencia en virtud de la que firma la adhesion)

DECLARA

Primero. Que conoce el Convenio entre la cooperacion descentralizada y la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo para la actuacion conjunta y coordinada en
materia de accion humanitaria, con fecha xx de xxx de 20xx, publicado en el BOE el (fe-

Segundo. Que, al amparo de la opcidn de adhesidn prevista en la Clausula Octava de dicho
Convenio, mediante el presente documento y, en virtud de la facultad que ostenta, viene a
formalizar la adhesidn de la (nombre de la Comunidad Auténoma)............ al indicado Convenio.

Tercero. Que, con la firma del presente documento de Adhesion, la (nombre de la Comuni-
dad Autdnoma).......cccceeeevvvnnnnas acepta y asume la totalidad de obligaciones y compromisos
contenidos en el citado Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firmo por duplicado el presente Documento de Adhesion, que-
dando un ejemplar en poder de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el De-
sarrollo para su unién al Convenio entre la cooperacidn descentralizada y la Agencia Espafola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo para la actuacion conjunta y coordinada en
materia de accion humanitaria.

Firmado electronicamente

(cargo y nombre de la persona firmante)
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2023, de la Consejera, sobre la legalidad
de la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes Comerciales
de Badajoz -adaptados a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios
y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a las
modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre-, y su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. (2023063993)

Visto el expediente iniciado mediante escrito, de 14 de febrero de 2022, del Presidente del
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz —con anotacion de entrada en el Registro
Unico de Documentos de la Junta de Extremadura (SIREX), el 1 de marzo de 2022-, por el
que se solicita la emision de informe de legalidad respecto de la modificacion-adaptacion de
los Estatutos del citado colegio, aprobados por su Asamblea General, en sesion extraordina-
ria celebrada el 2 de diciembre de 2021 -posteriormente objeto de nueva aprobacion por su
Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 2023-, se emite la
presente de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz se constituyd mediante Real
Decreto, de 8 de enero de 1926.

Segundo. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz no figura inscrito en el Regis-
tro de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, por lo que no existen
asientos registrales que resaltar.

Tercero. Los vigentes Estatutos del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz fueron
aprobados por su Asamblea General, en sesion celebrada el 15 de junio de 2002.

Cuarto. Mediante escrito, de 14 de febrero de 2022, del Presidente del Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Badajoz —con anotacion de entrada en el Registro Unico de Docu-
mentos de la Junta de Extremadura (SIREX), el 1 de marzo de 2022-, se solicita la emisién
de informe de legalidad respecto de la modificacion-adaptacion de los Estatutos del citado
colegio, aprobados por su Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 2 de di-
ciembre de 2021, adjuntandose copia del texto de los Estatutos aprobados, asi como Acta de
su aprobacion en la citada sesion de la Asamblea General colegial.

Quinto. Con fecha 30 de diciembre de 2022, se emite —por el Jefe de Seccion de Asociaciones,
Colegios y Fundaciones del Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales
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(Secretaria General) de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Extremadura- informe de legalidad respecto de la modificacién-adapta-
cion de los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz, aprobados por su
Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 2 de diciembre de 2021, estimando
-en su Fundamento de Derecho Séptimo- “que la modificacion-adaptacion del Estatuto del
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz, aprobada por su Asamblea General en se-
sion extraordinaria de 2 de diciembre de 2021, no se adapta plenamente a las modificaciones
de la Ley 11/2002, introducidas por la Ley 4/2020, por lo que en el texto modificado acordado
por el referido Colegio, se deberan subsanar las deficiencias de legalidad y adaptacion a la
ley observadas, asi como atender las observaciones estructurales o de redaccion que por el
Colegio se consideren procedentes”.

El citado informe de legalidad fue notificado mediante escrito dirigido por el Servicio de Aso-
ciaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales (Secretaria General) de la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Extremadura al Co-
legio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz, con anotacién de salida en el Registro Unico
de Documentos de la Junta de Extremadura (SIREX), el 30 de diciembre de 2022.

Sexto. Mediante escrito, de 2 de junio de 2023, del Presidente del Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Badajoz —con anotacién de entrada en el Registro Unico de Documentos de la
Junta de Extremadura (SIREX), el 7 de junio de 2023, se remite copia del texto de los Esta-
tutos de dicho colegio aprobados en su Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada
el 31 de marzo de 2023, adaptados conforme a las apreciaciones recogidas en el informe de
legalidad citado en el antecedente de hecho anterior, adjuntandose también los preceptivos
Certificados del Consejo General de Colegios de Agentes Comerciales de Espafia, de fecha 19
de mayo de 2023, y del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz, de fecha 31 de
marzo de 2023.

Séptimo. Con fecha 6 de noviembre de 2023, se emite —por el Jefe de Seccidn de Asociacio-
nes, Colegios y Fundaciones del Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesiona-
les (Secretaria General) de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica de la Junta de
Extremadura- informe de legalidad respecto del nuevo texto de la modificacidon-adaptacidn
de los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz, concluyendo -en su
fundamento de derecho cuarto- que “la modificacion-adaptacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz, aprobada por su Asamblea General, en sesion
extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 2023, e informada -favorablemente- por el Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Agentes Comerciales de Espafia, es ajustada al orde-
namiento juridico vigente, adaptandose plenamente a las modificaciones de la Ley 11/2002,
introducidas por la Ley 4/2020, una vez atendidas -e incorporadas- en el texto modificado
acordado por el referido Colegio todas aquellas observaciones de legalidad, de adaptacion a
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la ley o estructurales (o de redaccion) formuladas en el anterior Informe de Legalidad, de
fecha 30-12-2022, conforme al tenor de lo expresado en los puntos b), d), e), g), h), k) y m)
del apartado 2.1, y en el punto g) del apartado 2.2 del Fundamento de Derecho Segundo del
presente informe, resultando procedente su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura”.

Octavo. Con fecha 8 de noviembre de 2023, la Secretaria General de la Consejeria de Hacien-
da y Administracion Publica de la Junta de Extremadura ha emitido Propuesta de resolucion
—favorable- a la declaracion conforme a la legalidad de la modificacion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz -y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12
de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme
a las modificaciones introducidas en la misma por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre-, y la
publicacion -en el Diario Oficial de Extremadura- del texto integro de los citados Estatutos del
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Normas aplicables.

En el marco de la Constitucion Espafiola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura -en su redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero,
gue establece en su articulo 9.1.11 la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de Colegios Profesionales y ejercicio de profesiones tituladas-, y de lo dispuesto en
la legislacion basica del Estado en dicha materia, en este procedimiento es directamente apli-
cable la siguiente normativa legal y reglamentaria:

19, El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la Ad-
ministracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.

20, La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

30, La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios Profesionales y de Consejos de Cole-
gios Profesionales de Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley
4/2020, de 18 de noviembre.

40, La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y su ejercicio.

50, La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adapta-
cion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.

6°. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Plblicas.
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70. El Decreto 24/2007, de 20 de febrero, por el que se regula el Registro de Colegios Profe-
sionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

80. El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la deno-
minacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

90, El Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica.

10°. Los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz, aprobados por su
Asamblea General en sesion de 15 de junio de 2002.

110, Los Estatutos Generales de los Colegios de Agentes Comerciales de Espafia y de su
Consejo General, aprobados por Real Decreto 118/2005, de 4 de febrero, publicado en
el Boletin Oficial del Estado, nimero 40, de 16 de febrero de 2005.

Segundo. Régimen juridico de los colegios profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura fija el régimen juridico de los Colegios Profesionales cuyo ambito territorial de
actuacion se circunscriba exclusivamente al territorio de Extremadura, en este sentido, su
articulo 1.2, dispone que “se regiran por las disposiciones basicas del Estado, por la presente
ley, las normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus Estatutos”.

Tercero. Control de legalidad de los estatutos de los colegios profesionales o sus
modificaciones.

Los Estatutos de las corporaciones colegiales son la norma mediante la que sus colegiados
ejercitan de forma auténoma la facultad de autoorganizacion y funcionamiento para la con-
secucion de sus fines; en este sentido, el articulo 18 de la Ley 11/2002, dispone que “Los
Colegios Profesionales de Extremadura elaboraran y aprobaran sus estatutos y sus modifi-
caciones de manera auténoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
juridico”; por su parte, el articulo 19, establece las determinaciones que, como minimo, han
de contener los estatutos colegiales.

La comunicacion a la Administracion Autonomica, la calificacion de legalidad y publicacion
de los estatutos y sus modificaciones, se regula en los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002;
en este sentido y de conformidad con los preceptos citados, “los Colegios Profesionales co-
municaran a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales (actualmente la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica) los estatutos y sus modificaciones para su
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control de legalidad e inscripcion en el Registro regulado en el Titulo V de esta Ley dentro el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su aprobacién” (articulo 20.1). “Los esta-
tutos y sus modificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura” (articulo 21).

Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002 (en adelante Ley
4/2020), en su disposicion transitoria segunda, dispone:

“Las corporaciones colegiales constituidas deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en
la presente ley en el plazo de un afio a partir de su entrada en vigor”.

“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido la
adaptacion de los estatutos, no se inscribira documento alguno de las corporaciones cole-
giales en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, hasta que la adaptacion haya sido aprobada e
inscrita por la Administracién”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Colegios van dirigidas al refuerzo
de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias de los
servicios profesionales, a la consecucion de transparencia en la informacion que ofrecen los
colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el tramite
de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la aten-
cion a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicién de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacion del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios y
prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones excep-
cionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria anual
que recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en beneficio
de la proteccidn del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo Autondmico
de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos colegios
supraautonémicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de las modificaciones y adaptaciones estatutarias acordadas por el
colegio.

1. Modificaciones estatutarias introducidas.
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Al margen de las puntuales modificaciones de oportunidad y autoorganizacion introducidas, las
modificaciones practicadas sobre los estatutos del Colegio pretenden fundamentalmente una
adaptacion del citado texto estatutario a las modificaciones practicadas en la Ley 11/2002, por
la Ley 4/2020, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio global del Estatuto modi-
ficado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adaptacion del texto a los cambios
introducidos en la legislacion autondmica sobre Colegios Profesionales y proceder, en su caso,
a la publicacion integral y consolidada de los nuevos Estatutos del Colegio.

2. Elaboracion y aprobacion del texto estatutario modificado.

En lo concerniente al procedimiento de elaboracion y aprobacion del texto modificado de los Es-
tatutos del Colegio, de conformidad con la certificacion de 31 de marzo de 2023 y el informe de
6 de noviembre de 2023, referidos en los antecedentes de hecho sexto y séptimo, dicho texto
ha sido elaborado por el propio Colegio y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 11/2002, sus Estatutos aprobados por su Asamblea General, en sesion extraordinaria
celebrada el 31 de marzo de 2023; de igual manera, en atencion a lo dispuesto en el articulo
sexto punto 4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, la modificacion-
adaptacion estatutaria colegial ha sido también informada favorablemente por el Consejo Ge-
neral de Colegios de Agentes Comerciales de Espafia, de conformidad con la certificacion, de
19 de mayo de 2023, referida en el antecedente de hecho sexto.

3. Control de legalidad, inscripcion y publicacion del texto modificado.

El texto aprobado, junto con las certificaciones anteriormente referidas, ha sido remitido
a la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales —actualmente la Conse-
jeria de Hacienda y Administracion Publica-, a los efectos de control de legalidad y, en su
caso, inscripcion en el Registro y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
preceptian los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002, de acuerdo con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/2020.

4, Calificacion de legalidad de las modificaciones aprobadas.

El estudio y calificacion de legalidad de los Estatutos del Colegio, se realiza sobre la siste-
matica de analizar la adecuacion del texto modificado tanto al contenido minimo estatu-
tario que dispone la Ley 11/2002, como a las modificaciones introducidas a dicha ley por
la Ley 4/2020, para asi proceder, en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los
nuevos Estatutos del Colegio.

4.1, Contenido minimo de los estatutos:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente los contenidos minimos
establecidos en el articulo 19 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
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Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a las modificaciones intro-
ducidas en la misma por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

4.2. Modificaciones introducidas por la Ley 4/2020:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente las principales modifica-
ciones o previsiones introducidas en la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y
de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, por la Ley 4/2020, de 18 de no-
viembre, que han de ser tenidas en cuenta y que seria procedente reflejar en los estatutos
colegiales; previsiones tales como: los Fines y Obligaciones de los Colegios (en los articulos
3y 4); la Ventanilla Unica (en el apartado a) del articulo 4.2 y en el articulo 5); la Memoria
anual (en el apartado b) del articulo 4.2 y en el articulo 6); el Servicio de atencion a los
colegiados y a los consumidores o usuarios (en el apartado c) del articulo 4.2 y en el articulo
7); el Visado colegial (ninguna referencia ha sido realizada sin que ello suponga reparo de
legalidad ni observacion alguna a realizar); la Prohibicién de recomendaciones sobre ho-
norarios (en el Ultimo inciso del articulo 4.2); y el Ejercicio de las profesiones colegiadas y
obligacidn de colegiacion (en el apartado w) del articulo 4.1 y en el articulo 8).

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccion y tramitacion.

La competencia para la instruccion y tramitacion de los expedientes de inscripcion en el Re-
gistro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, corres-
ponde a la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en virtud
de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura, nUmero 140, de 21
de julio de 2023) en relacién con el Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Diario
Oficial de Extremadura, extraordinario nimero 3, de 16 de septiembre de 2023), en el que se
atribuye -en su articulo 2.1- a la mencionada Secretaria General, entre otras, las funciones y
servicios asumidos por la Junta de Extremadura en materia de Colegios Profesionales.

2. Competencia de resolucion.

La competencia para resolver las solicitudes de inscripcion corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales, competencias
qgue han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en
virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que
se modifican la denominacidn y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracidn de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE, nimero 140, de 21-07-
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2023) en relacion con el Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica (DOE, ex-
traordinario numero 3, de 16-09-2023).

Por todo ello, vista la Propuesta de resolucion, de 8 de noviembre de 2023, emitida por la
Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Extremadura, el previo informe -favorable- de legalidad emitido, el 6 de noviembre de
2023, asi como los antecedentes de hecho, la normativa aplicable y los fundamentos de
derecho que anteceden, en uso de las competencias atribuidas a la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica,

RESUELVO:

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacidén de los Estatutos del Colegio Oficial
de Agentes Comerciales de Badajoz, aprobada por su Asamblea General, en sesion extraordi-
naria celebrada el 31 de marzo de 2023, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciem-
bre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a las
modificaciones introducidas en la misma por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

Segundo. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz, recogido en anexo a la presente resolucion.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer ante este mismo drgano recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacidn en el citado Diario Oficial, conforme a
lo dispuesto en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacion por silencio administrativo.

Mérida, 16 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Puablica,

ELENA MANZANO SILVA
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ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES DE BADAJOZ
TITULO PRELIMINAR

El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz y provincia agrupa en su censo a to-
dos los profesionales de la mediacién mercantil privada, y fue creado por Real Decreto del
Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria, de 8 de enero de 1926. La definicion de Agente
Comercial se encuentra contenida en el articulo 2 de los Estatutos Generales de los Colegios
de Agentes Comerciales de Espafia y de su Consejo General, aprobados por el Real Decreto
118/2005, de 4 de febrero, publicado en el Boletin Oficial del Estado, nimero 40, de 16 de
febrero de 2005.

Los presentes Estatutos han sido adaptados a lo dispuesto en la Ley 4/2020, de 18 de no-
viembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Conse-
jos de Colegios Profesionales de Extremadura.

TITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1. Naturaleza, domicilio y ambito territorial.

1. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales es un Corporacion de Derecho Publico, de carac-
ter profesional, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines en el ambito de su competencia.

2. El dmbito territorial de la competencia de este Colegio esta constituido por la provincia de
Badajoz, extendiéndose a los Agentes Comerciales que actlan en su ambito territorial.

3. El Colegio tiene su domicilio y sede principal en Caceres, en la avenida de Alemania, 5
entresuelo local TL2 bis, 10001 - Caceres, pudiendo establecerse delegaciones, sedes au-
xiliares y otras dependencias dentro de su ambito territorial.

4. Su estructura y funcionamiento interno seran democraticos.
Articulo 2. Régimen juridico.
El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz y provincia se regira:

a) Por las leyes estatales y autondmicas que le sean de aplicacion.
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b) Por los Estatutos Generales de los Colegios de Agentes Comerciales de Espafia y de su
Consejo General, aprobados por el Real Decreto del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio 118/2005, de 4 de febrero, publicado en el Boletin Oficial del Estado, nimero
40, de 16 de febrero de 2005, y demas disposiciones que le afecten.

c) Por los presentes Estatutos y por los Reglamentos de Régimen Interior y otras normas
de orden interno que el Colegio pueda aprobar en el ejercicio de sus competencias y
atribuciones.

d) Por los demas reglamentos y acuerdos aprobados por los diferentes 6rganos corporati-
vos en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 3. Fines.
Son fines esenciales del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion, en el marco de las Leyes que la regulan, en el dm-
bito de su competencia, en beneficio tanto de la sociedad a la que sirven como de los
intereses generales que les son propios.

b) Representar y defender los intereses generales de la profesidn, en particular en sus
relaciones con los poderes publicos.

c) Defender los derechos e intereses profesionales de sus miembros, y los generales de la
profesion.

d) Garantizar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a las normas
deontoldgicas de la profesion, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, promoviendo la formacion y perfecciona-
miento de estos.

e) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados.

f) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados, sin perjuicio de las competencias que correspondan, en defensa de aquellos,
a la Administracion competente en materia de consumo y a las organizaciones de con-
sumidores y usuarios.

g) Colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administraciéon u organismo
publico en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las leyes.
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Articulo 4. Funciones y obligaciones.

1. Funciones del Colegio.

Para la consecucion de los fines previstos en el anterior articulo el Colegio Oficial de Agen-
tes Comerciales de Badajoz ejercera en su ambito territorial cuantas funciones le asigne la
legislacion sobre Colegios Profesionales y, en particular, las siguientes:

a) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines.

b) Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar, en sus respectivos am-
bitos, el adecuado ejercicio de la profesidn colegiada.

¢) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, los estatu-
tos profesionales y reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones
adoptadas por los drganos colegiales en materia de su competencia.

d) Velar por la ética y dignidad profesionales de los colegiados, cuidando de que en el ejerci-
cio de su profesion se respeten y garanticen los derechos de los consumidores y usuarios.

e) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y procurar la armonia
y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

f) Intervenir, en via de conciliacion, mediacion o arbitraje, en las cuestiones que puedan
suscitarse entre los colegiados por motivos relacionados con la profesion.

g) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan
surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados
por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

h) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre los profesionales
colegiados.

i) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior y sus modificaciones.

j) Aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquida-
ciones presupuestarias.

k) Regular y exigir las aportaciones econémicas a sus miembros. La cuota de inscripcion
o0 colegiacidon no podra superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de
la inscripcion. Los colegios dispondran los medios necesarios para que los solicitantes
puedan tramitar su colegiacion por via telematica.
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1) Informar las disposiciones de caracter general de la comunidad auténoma que afecten
directamente a su profesion cuando no estuviese creado el correspondiente consejo de
colegios profesionales de Extremadura.

m) Colaborar con la Administracion mediante la realizacion de estudios, emision de in-
formes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
puedan serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

n) Participar en los consejos u organismos consultivos de la Administracién en la materia
de competencia de cada una de las profesiones.

fi) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honora-
rios profesionales.

0) Facilitar a cualquier juzgado o tribunal la relacién de los colegiados que puedan ser
requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales, o designarlos por si mis-
mos, segun proceda, asi como para emitir informes y dictamenes, siempre que sean
requeridos para ello.

p) Asumir, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante las Adminis-
traciones publicas, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales.

q) Colaborar con las instituciones universitarias de la comunidad auténoma en la elabora-
cién de los planes de estudios, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria,
y ofrecer la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los
nuevos colegiados.

r) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con los fines del colegio.

s) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados que tengan ca-
racter profesional, formativo, cultural, medioambiental, asistencial y de prevision y otros
analogos, contribuyendo al sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

t) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consu-
midores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

u) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones fir-
mes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les
formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unidn Europea en
los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacién y de realizacién de controles, Inspecciones e Investigaciones
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estén debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente
para la finalidad para la que se solicitd.

v) Aquellas funciones que les hayan sido delegadas o encomendadas por la Junta de Ex-
tremadura o que hayan sido objeto de convenios de colaboracion con ella o que les sean
atribuidas por la presente ley o por otras normas de rango legal o reglamentario.

w) Verificar y, en su caso, exigir el cumplimiento del deber de colegiacidn en los términos
establecidos en las leyes.

X) El Colegio podra encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales a peticion libre y expresa de los colegiados, en los casos en que el Colegio
tenga creados los servicios adecuados para tal fin, en las condiciones que se determinen
en este Estatuto o en reglamento de régimen interior.

2. Obligaciones del Colegio.

Asimismo, el Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz cumplira con las siguien-
tes obligaciones:

a) Disponer de una ventanilla Gnica en los términos previstos en la Ley de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

b) Elaborar una memoria anual de conformidad con lo establecido en la Ley de Colegios y
de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

c) Disponer de un servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y usuarios en
los términos establecidos en la Ley de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales
de Extremadura.

d) Poner a disposicion de quienes lo soliciten toda la Informacion necesaria para acceder
a la profesién y para su ejercicio, facilitdndoles la gestion de los tramites relacionados
con la colegiacion y el ejercicio profesional.

e) Promover y asesorar sobre iniciativas y practicas de responsabilidad social en las em-
presas extremefias, fomentar la responsabilidad social de género, la implementacion
de planes de igualdad, la gestion de la diversidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en el ambito empresarial, asi corno impulsar las medidas contra la
siniestrabilidad laboral.

f) Llevar el registro de todas las personas colegiadas, en el que consten, al menos, el titulo
académico oficial habilitante para la colegiacidn, la fecha de alta en el colegia, el domi-
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cilio profesional y/o residencia, teléfono y correo electronico profesional de contacto y
cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional, sin perjui-
cio de lo establecido en la normativa de proteccion de datos.

g) Verificar y, en su caso, exigir el deber de colegiacion en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Las organizaciones colegiales deberan respetar en su actuacion los principios democraticos
de buen gobierno corporativo, transparencia y colaboracion con las entidades publicas, co-
legiados y consumidores y usuarios, fomentando en sus actuaciones la igualdad efectiva de
mujeres y hombres removiendo cualquier obstaculo que pueda dificultar la consecucion de
este objetivo, y propiciaran en su gestion el desarrollo de practicas de igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres y el uso del lenguaje inclusivo.

Asimismo, promoveran la composicion equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos y
cargos de responsabilidad y la igualdad de trato y oportunidad en el acceso, formacién, pro-
mocion y condiciones de trabajo de su personal, asi como medidas de conciliacion

El Colegio no puede establecer baremos orientativos ni cualquier otra orientacion, recomen-
dacion, directriz, norma o regla sobre honorarios profesionales.

Articulo 5. Ventanilla Unica.

1. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz dispondra de una pagina web para
que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan realizar
todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el colegia a tra-
vés de un Unico punto, por via electrdnica y a distancia concretamente, las organizaciones
colegiales haran lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los profesionales
puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la Informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad pro-
fesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan consideracion
de interesados y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite precep-
tivos y la resolucidn de estos por el colegio, incluida la notificacion de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las juntas generales ordinarias y extraordinarias y poner en
su conocimiento la actividad publica y privada del colegio profesional.
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2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los con-
sumidores y usuarios, el Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz ofrecera la
siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el
que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domi-
cilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cddigos deontoldgicos.
f) Resoluciones, dictdmenes u otros actos de interés general.
Articulo 6. Memoria anual.

1. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz elaborara una memoria anual con la
siguiente informacion:

a) Informe anual de gestion econdmica que incluya los gastos de personal suficientemente
desglosados y especifique las retribuciones de los miembros de la junta de gobierno en
razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su célculo y aplicacion.

c¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sanciona-
dores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion
a la que se refieren; su tramitacion, y la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
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reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de las juntas de gobierno.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado.

h) Informacion sobre el modo en que las actividades realizadas, en cumplimiento de las
funciones que tienen legalmente encomendadas, redundan en el interés publico confor-
me a su naturaleza de corporaciones de derecho publico.

2. La memoria anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre
de cada afio y deberd respetar la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal.

3. En la memoria anual, asi como en los informes, estudios, estadisticas, encuestas o recogi-
das de datos que realicen las organizaciones colegiadas, cuando sea posible, deben desa-
gregar por sexos los datos estadisticos y evaluar el Impacto de género de las actuaciones.

Articulo 7. Servicio de atencion a consumidores y usuarios.

1. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz atendera las quejas o reclamaciones
presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, este Colegio profesional dispondran de un servicio de atencion a los consumi-
dores o usuarios, que necesariamente tramitara y resolvera, en el plazo maximo de un
mes, cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los
colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios pro-
fesionales de sus colegiados, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores
y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. A través de este servicio de atencidon a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la
queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de re-
solucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los drganos colegiales competentes
para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien
adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

4, La presentacion de quejas y reclamaciones se podra realizar por via electrdnica y a distancia.
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TiTULO 1I
De la inscripcion obligatoria en el Colegio Oficial de Agentes Comerciales
Articulo 8. Obligatoriedad de la colegiacion.

De conformidad con la legislacion estatal de aplicacion, las personas que tengan su domicilio
en el territorio comprendido en la jurisdiccion del Colegio, deberan solicitar obligatoriamen-
te su inscripcion en el mismo, cuando tengan o pretendan tener por profesién permanente
u ocasional la de promover, negociar o concretar operaciones mercantiles en nombre y por
cuenta de una o varias empresas mediante retribucién y en zona determinada, cualesquiera
que sean las caracteristicas contractuales con que realicen su cometido, bien actuando con
facultades para dejar obligada a la Empresa mandante en las operaciones en que intervengan,
respondiendo del buen fin de las mismas, o limitandose a promover tales operaciones siempre
que las mismas exijan la aprobacion y conformidad de la empresa, sin que el Agente quede
obligado a responder del buen fin o de cualquier otro elemento de la operacién, conforme lo
regula la Ley 12/1992, de 27 de mayo, sobre Contrato de Agencia.

Articulo 9. Corredores Privados de Comercio.

Estaran también obligados a su inscripcion en el Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Badajoz, los que tengan o pretendan tener por profesion la de Corredor privado de Comercio,
cuya funcion se limita a acercar o aproximar a las partes interesadas para la celebracién de un
contrato mercantil, con independencia o imparcialidad frente a una y otra, sin dejar obligada
a ninguna por su informacion.

También podran pertenecer al Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz, con la de-
nominacion de colegiados “no ejercientes” quienes, cumpliendo los requisitos necesarios para
incorporarse a un Colegio, no ejerzan la actividad de agencia comercial o hayan cesado en el
ejercicio de sus actividades.

TITULO 111

De los requisitos para la incorporacion al Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Badajoz y la expedicion de titulos profesionales

Articulo 10. Requisitos de colegiacion.

Para incorporarse al Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz se debera acreditar
estar en posesion del Titulo de Agente Comercial, solicitarlo y satisfacer la cuota de ingreso.

1. Para la obtencidn del titulo de Agente Comercial sera necesario:
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a) Tener capacidad legal para ejercer el comercio.
b) No estar inhabilitado para ejercer la profesion.

c) Haber superado la prueba de aptitud convocada por el Consejo General previa aproba-
cion del ternario por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. La prueba se con-
vocara al menos una vez al afio.

Cumplidos los requisitos anteriores, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a tra-
vés de la Direccién General de Politica Comercial, y a propuesta del Consejo General de
Colegios de Agentes Comerciales de Espana, expedira el titulo de Agente Comercial que se
exige para la colegiacion.

2. Para la incorporacién tanto de nacionales de estados miembros del Espacio Econdmico
Europeo como de ciudadanos de terceros paises serd necesario cumplir con los mismos
requisitos que los nacionales espafioles.

En el primer caso, les sera de aplicacion el Real Decreto 253/2003, de 28 de febrero, por el
que se incorpora al ordenamiento juridico esparfiol la Directiva 1999/42/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de junio de 1999, por la que se establece un mecanismo de
reconocimiento de titulos respecto a las actividades profesionales a que se refieren las
Directivas de liberalizacion y de medidas transitorias.

En el segundo, los ciudadanos de terceros paises podran acreditar los titulos extranjeros
gue sean homologados al titulo de Agente Comercial conforme lo establecido en los Trata-
dos Internacionales en los que sea parte el Reino de Espafia o en aquellos en que lo sea la
Unidén Europea.

3. No obstante, la prueba de aptitud a que se refiere la letra c) del apartado 1 del presente
articulo, no sera necesario realizarse para incorporarse al Colegio Oficial de Agentes Co-
merciales de Badajoz cuando el solicitante, a juicio de la Junta de Gobierno del Colegio,
retina los conocimientos y experiencia necesarios para el desempefio de la profesion.

Articulo 11. Tribunal de las pruebas de aptitud.

El Tribunal encargado de juzgar la prueba prevista en el articulo 10.1.c) estara constituido
por el Presidente del Colegio o Persona en quien delegue, junto con el Secretario de la Junta
de Gobierno y tres Vocales designados por sorteo entre los restantes miembros de la Junta.
El programa y nimero de ejercicios seran establecidos con caracter nacional por el Consejo
General de Colegios.



D O E NUMERO 227 59995
Lunes 27 de noviembre de 2023

Articulo 12. Expedicion de Titulo.

Superada la prueba de aptitud a que se refiere el articulo anterior, el Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio, a propuesta del Consejo General de Colegios, expedira el Titulo de
Agente Comercial, Unico documento que le facultara para el ejercicio activo de la profesion,
cualquiera que sea la modalidad o régimen contractual en que ésta se ejerza.

Articulo 13. Solicitud, admisiéon y denegacion de la colegiacion.

El procedimiento para la solicitud, admision y, en su caso, denegacion de la colegiacion serd
el siguiente:

1. La solicitud, en el modelo colegialmente aprobado, junto con la documentacion que en cada
caso proceda, se presentara en el Colegio que corresponda.

2. El Colegio dictara resolucion expresa y la notificard dentro del mes siguiente a la fecha de
presentacion de la solicitud de colegiacidn.

3. Si transcurrido el plazo para resolver y notificar no se hubiera dictado resoluciéon expresa
se entendera estimada la solicitud.

4. Si la decision del Colegio fuera contraria a la colegiacion, la resolucion contendra los moti-
vos en que se fundamente la denegacidn. Contra este acuerdo, que agotaria la via adminis-
trativa, caso de no estar creado el Consejo de Agentes Comerciales de Extremadura, podra
interponerse recurso de reposicion previo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
sobre procedimiento administrativo comun de las Administraciones Pulblicas, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, de conformidad con la legislacion regu-
ladora de dicha jurisdiccion.

5. Si se interpone el recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicién o se produzca
su desestimacion por silencio administrativo.

6. En el caso de que estuviese creado el Consejo de Agentes Comerciales de Extremadura, la
resolucion denegatoria de la colegiacion sera susceptible de recurso de alzada ante dicho
consejo en la forma y plazos establecidos en la legislacion sobre procedimiento administra-
tivo comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 14. Colegiados extranjeros.

Los extranjeros que aspiren a afiliarse al Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Badajoz,
y superen la prueba de aptitud a ingreso en el mismo, deberan acompafiar también junto a
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los documentos resefiados en el articulo anterior, la autorizacion expedida por el Ministerio
de Trabajo que les autorice concretamente a ejercer la profesién de Agente Comercial en la
respectiva localidad de su residencia.

Articulo 15. Fichas y Tarjeta profesional.

Junto a la expedicion de la Tarjeta profesional, se extenderan dos fichas, en las que consta-
ran ademas de la fotografia del inscrito, los datos relativos a su filiacidon completa, fecha de
inscripcion y admisidn, actividades principales dentro de su profesion y, a ser posible, nombre
y domicilio de las Casas Representadas. Una de las fichas se remitira al Consejo General de
Colegios y otra quedara archivada en el Colegio respectivo.

Articulo 16. Expediente personal.

Con todos los documentos resefiados en los articulos anteriores, asi como los demas docu-
mentos aportados por el solicitante, se abrira a cada uno de ellos su expediente personal que
sera individualizado con el niumero del Registro General de Colegiados dentro del Colegio.

Articulo 17. Cuota de ingreso.

Previamente a la entrega de la Tarjeta de identidad Profesional y a la apertura del expediente
personal de cada solicitante, éste deberd abonar una cuota de ingreso, cuya cuantia deter-
minara para cada ejercicio la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Agentes Comerciales
de Badajoz, y que no podra ser inferior a la estipulada por el Consejo General con caracter
nacional.

Articulo 18. Colegiados de otros colegios.

Podran ejercer en el ambito territorial de este Colegio aquellos Agentes Comerciales que estén
ya incorporados a otro Colegio Oficial, si bien, para su ejercicio deberan acreditar que relnen
los requisitos que se exigen en estos Estatutos y que se encuentran al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con el Colegio de origen.

TiTULO 1V
De la cesacion en el ejercicio de la colegiacion
Articulo 19. Pérdida y suspension de la condicion de colegiado.
Se pierde la condicion de colegiado por:
1. Fallecimiento.

2. Baja voluntaria.
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3. Sancion administrativa o sentencia judicial firme y definitiva que implique inhabilitacién
para el ejercicio de la profesion.

4. Sancion disciplinaria firme, Impuesta por el Colegio en forma prevista y acordada en expe-
diente disciplinario, que lleve aparejada la suspension del caracter de colegiado.

Articulo 20. Suspension disciplinaria.

En caso de suspension como consecuencia de un expediente sancionador, éste se tramitara
segun el procedimiento previsto y procederan los recursos que se establezcan y que seran
detallados en la comunicacion que se remita al interesado. La decisién de suspensidn asi acor-
dada no sera ejecutiva hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir sin ejercitarse este
derecho o haya sido confirmada la sancidn.

Articulo 21. Comunicaciones.

De todas las bajas y modificaciones, el Colegio hara la difusidn oportuna y dara traslado al Consejo
General, para su constancia y publicacion, en su caso, en los medios de comunicacion colegial.

Articulo 22. Rehabilitacion.

Podra recuperarse la condicion de colegiado, siempre que en el momento de la reincorpora-
cion se cumplan las condiciones precisas para ello, en los siguientes casos:

1. Por solicitud de reincorporacién cuando la baja se hubiera producido por decisién del colegiado.

2. Por indulto o condonacién de las sanciones impuestas por autoridades administrativas o
judiciales.

3. Por el cumplimiento de la sancion de suspension colegial.
4. Por la satisfaccion de las cuotas pendientes.
TiTULO V
De los derechos y obligaciones de los colegiados
Articulo 23. Derechos.
Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1. Participar en la vida de su Colegio, y asistir con voz y voto a las reuniones de los 6rganos
respectivos, en las condiciones previstas en los Estatutos y Reglamentos correspondientes.
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2. Derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros de los 6rganos de
gobierno del Colegio, de acuerdo con los Estatutos.

3. Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y de la vida de su Colegio en
sus aspectos esenciales y de las cuestiones que concreta y personalmente les afecten en
este ambito.

4. Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas formuladas en
los términos estatutarios.

5. Utilizar los servicios establecidos por los respectivos Colegios y acogerse a los sistemas de
asistencia y prevision organizados por ellos, por los Consejos Autondmicos, en su caso, y
por el Consejo General, de acuerdo con sus normas.

6. Disfrutar del asesoramiento del Colegio en cuestiones profesionales de acuerdo con las
normas establecidas en sus Estatutos o Reglamentos.

7. Solicitar la mediacion de los érganos de gobierno del Colegio, en los casos de discrepancia
entre colegiados, mediacion que se llevara a efecto si la acepta la otra parte.

8. Ejercer ante los 6rganos jurisdiccionales o de gobierno las reclamaciones o recursos que
procedan, de acuerdo con lo estable