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RESOLUCION de 26 de enero de 2023, de la Gerencia, por la que se procede
a publicar la relacion provisional de aprobados en el proceso selectivo para
promocion interna del personal laboral, mediante el sistema de concurso-
oposicion, convocado por Resolucion de 24 de mayo de 2022. (2023060356)

Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2022, de la Gerencia de la Universidad de Extremadu-
ra (DOE del 3 de junio), se procedid a la convocatoria de concurso-oposicion por promocion
interna de personal laboral de la Universidad de Extremadura.

Concluido el proceso selectivo, y de conformidad con lo indicado en la base 10.4 de la referida
convocatoria se hace publica la relacion provisional de los aspirantes aprobados.

1 Titulado Superior (Analista de Sistemas) Subgrupo Al.
DESIERTO.

1 Técnico Especialista (Mantenimiento Material Cientifico).
DESIERTO.

1 Técnico Especialista (Act. Fisica y Deportiva).
DESIERTO.

1 Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Biomédico- Cientifico, Departamento
Medicina Animal.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION

FLORES POLAN, RUBEN JESUS kkkQ55A %% 61,430

1 Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Biomédico- Cientifico, Departamento
bioquimica y Biologia Molecular.

DESIERTO.

1 Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Biomédico- Cientifico, Departamento
Sanidad Animal.

DESIERTO.
1 Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Cientifico- Técnico.

DESIERTO.
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1 Técnico Especialista (Experimentacion Animal) Subgrupo C1.
DESIERTO.

1 Oficial (Telefonista) Subgrupo C2.
DESIERTO.

Contra la presente relacion provisional de aspirantes aprobados podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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