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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Manuela Ldpez Martinez, para
el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES de
Castuera. (2023064254)

Habiéndose firmado el dia 23 de noviembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Manuela Lopez Martinez, para el ciclo for-
mativo de Grado Superior en Administracién y Finanzas del IES de Castuera, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y MANUELA LOPEZ MARTINEZ, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO

SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES DE CASTUERA
Mérida, 23 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Manuela Lopez Martinez, con CIF ***3683** y domicilio en ¢/ Santa
Ana, 54, codigo postal 06420 Castuera, Badajoz, con teléfono de contacto , correo
electronico y Dofia Manuela Lopez Martinez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Manuela Ldpez Martinez.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES de Castuera,
a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la
tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado
el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Xl Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.



D O E NUMERO 244 64805
Viernes 22 de diciembre de 2023

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacidn, Ciencia y La representante legal de
Formacién Profesional, Manuela Lépez Martinez,
(PD, Resolucion de 9/08/2023, de la Consejera, DNA. MANUELA LOPEZ MARTINEZ

DOE nUm. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucién de 6/11/2023,
DOE num. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional y Miguel Angel Reseco Gutiérrez,
para los ciclos formativos de Grado Medio en Produccion Agropecuaria, de
Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural y en Ganaderia y Asistencia
en Sanidad Animal del Centro de Formacidn del Medio Rural de Don Benito.
(2023064256)

Habiéndose firmado el dia 1 de diciembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Miguel Angel Reseco Gutiérrez, para los ciclos
formativos de Grado Medio en Produccion Agropecuaria, de Grado Superior en Paisajismo y
Medio Rural y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal del Centro de Formacién del Medio
Rural de Don Benito, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

MIGUEL ANGEL RESECO GUTIERREZ, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO MEDIO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, DE GRADO SUPERIOR

EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL Y EN GANADERIA Y ASISTENCIA EN

SANIDAD ANIMAL DEL CENTRO DE FORMACION DEL MEDIO RURAL DE
DON BENITO

Mérida, 1 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofla Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacién
y Formacidn Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE nim. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacién efectuada mediante Resolucién de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Miguel Angel Reseco Gutiérrez, con CIF ***6599** y domicilio en calle
Hierbabuena De La Num 3, cddigo postal 06700 Villanueva de la Serena, Badajoz, con teléfo-
no de contacto , correo electronico y Don Miguel Angel Reseco Gutiérrez, como

representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
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Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Produccion Agropecuaria (AGA2-1) y de Grado Superior en Paisajismo y medio na-
tural (AGA3-3) y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-4), desarrollaran las ac-
tividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas
y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna
con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Miguel Angel Reseco Gutiérrez.
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También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
cion del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidon de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervisidon del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.
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Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ci-
clos formativos de Grado Medio en Produccidon Agropecuaria (AGA2-1) y de Grado Superior en
Paisajismo y medio natural (AGA3-3) y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-
4), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.
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e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
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O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacidn Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacién pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Miguel Angel Reseco Gutiérrez,
(PD, Resoluuo’n de 9/08/2023, de la Consejera, D. MIGUEL ANGEL RESECO
DOE num. 156, de 14/08/2023). GUTIERREZ

El Secretario General,
(PS, Resolucién de 6/11/2023,
DOE ndm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Normas Asesores, SL, para el
ciclo formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa del IES Albarregas
de Mérida. (2023064257)

Habiéndose firmado el dia 22 de noviembre 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Normas Asesores, SL, para el ciclo formati-
vo de Grado Medio en Gestion Administrativa del IES Albarregas de Mérida, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
NORMAS ASESORES, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL IES ALBARREGAS DE MERIDA

Mérida, 22 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofla Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacién
y Formacidn Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE nim. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacién efectuada mediante Resolucién de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Normas Asesores, SL, con CIF B06120232 y domicilio en C/ Graciano,
33, codigo postal 06800 Mérida, Badajoz, con teléfono de contacto , correo electronico
y Don Fernando Pacheco Herndndez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Gestion Administrativa (ADG2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Normas Asesores, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Albarregas
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa (ADG2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Normas Asesores, SL,
(PD, Resoluuo,n de 9/08/2023, de2Ia2ConseJera, D. FERNANDO PACHECO
DOE num. 156, de 14/08/2023). HERNANDEZ

El Secretario General,
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE ndm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Ondupack, SAU, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial del IES
Santiago Apdstol de Almendralejo. (2023064258)

Habiéndose firmado el dia 31 de octubre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Ondupack, SAU, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial del IES Santiago Apdstol de Almendralejo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y ONDUPACK, SAU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL DEL IES SANTIAGO
APOSTOL DE ALMENDRALEJO

Mérida, 31 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE nim. 146 de 31 de julio), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Ondupack, SAU, con CIF A06255244 y domicilio en Poligono Industrial
ctra. San Servan, s/n., codigo postal 06200 Almendralejo, Badajoz, con teléfono de contacto
639474257, correo electronico samaya@clgrupoindustrial.com y Don Rafael Pérez Montes Gil,
como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Automatizacion y robdtica industrial (ELE3-3), desarrollaran las actividades forma-
tivas programadas en el Anexo IIlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Ondupack, SAU.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacién de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Santiago
Apostol de Almendralejo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la progra-
macion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Automatizacion y robdtica industrial (ELE3-3), tendrd como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Xl Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Ondupack, SAU,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. RAFAEL PEREZ MONTES GIL

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y PM Productos Financieros y
Seguros Virgen de la Jara, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en
Administracion y Finanzas del IES Turgalium de Trujillo. (2023064259)

Habiéndose firmado el dia 31 de octubre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y PM Productos Financieros y Seguros Virgen de
la Jara, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES
Turgalium de Trujillo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y PM PRODUCTOS FINANCIEROS Y SEGUROS VIRGEN DE LA JARA, SL,
PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL IES TURGALIUM DE TRUJILLO

Mérida, 31 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE nim. 146 de 31 de julio), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa PM Productos Financieros y Seguros Virgen de la Jara, SL, con CIF
B10413383 y domicilio en ¢/ Encarnacion, 3, cddigo postal 10200 Trujillo, Caceres, con teléfo-
no de contacto 927322662, correo electrénico menaabog@telefonica.net y Don Juan Ignacio
Pérez Mena, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas pro-
gramadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion
de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de
la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarro-
lle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa PM Productos Financieros y Seguros Virgen de la
Jara, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Turgalium
de Trujillo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Xl Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional PM Productos Financieros y Seguros Virgen
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Jara, SL,
DOE nim. 156, de 14 de agosto), D. JUAN IGNACIO PEREZ MENA

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad de Servicios
Cijara y Mancomunidad de Municipios Siberia para el funcionamiento y
mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible. (2023064307)

Habiéndose firmado el dia 26 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad de Servicios Cijara y
Mancomunidad de Municipios Siberia para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS CIJARA Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA PARA

EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

Mérida, 26 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacidn de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra parte, D. Saturnino Alcdzar Vaquerizo en su calidad de Presidente de la Manco-
munidad de Servicios Cijara, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado en
Asamblea Extraordinaria el dia 13/09/2023, actuando en representacion de la misma, con
NIF P-5606301-I y, D. José Manuel Romero Moreno, en su calidad de Presidente de la Man-
comunidad de Municipios Siberia, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado
en Asamblea Extraordinaria el dia 01/09/2023, actuando en representacion de las mismas en
funciones, con NIF P-5612701-B.

Actuando ambos en virtud de las atribuciones que tienen conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucion establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacidn del territorio, urbanismo y
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
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Autonoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana,
que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracidon, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccion de instrumentos
de ordenacidn territorial y urbanistica, instrumentos de gestidn y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), proxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.
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Tercero. La Mancomunidad de Servicios Cijara y la Mancomunidad de Municipios Siberia
ostentan competencias en materia urbanistica en los términos establecidos en su propio Es-
tatuto y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacién de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.

Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacion conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicidon de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autonémica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determina-
ciones que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que po-
demos destacar el Articulo 4.9 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicion
Adicional 92 “"Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competen-
cias que tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencion a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracidn entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y
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la Mancomunidad de Servicios Cijara y la Mancomunidad de Municipios Siberia (en lo suce-
sivo Mancomunidades), con NIF P-5606301-1 y P-5612701-B respectivamente, para atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de ordenacion,
gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesibilidad y movilidad
(articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM y Baterno, Casas de Don Pedro, Castilblanco, Esparragosa de Lares, Fuenlabrada
pedanias: de los Montes, Garbayuela, Garlitos, Helechosa de los Montes, Herrera del Du-
que, Puebla de Alcocer, Risco, Sancti-Spiritus, Siruela, Tamurejo, Valdecaballe-
ros y Villarta de los Montes

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a ambas Mancomunidades, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aun no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Dado que el presente convenio afecta a dos Mancomunidades que van a compartir una Unica
OTUDTS, el mismo sera suscrito por representantes de ambas mancomunidades con objeto
de prestar conformidad al mismo.

Tercera. Obligaciones de las Mancomunidades.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio las Mancomunidades garantizara la
prestacion de los siguientes servicios en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:
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1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacion con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podrd ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefialadas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto, requerird la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacidon del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el 6rgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistirdn miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacion del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidén del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.

5. La Mancomunidad de Servicios Siberia autoriza y faculta como entidad gestora de la
ayuda econdmica a recibir a la Mancomunidad de Municipios Cijara, que vendra obligada
a presentar toda aquella documentacidn justificativa que sea solicitada por parte de la
Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, en espe-
cial, aquellos certificados en los que se consignen los gastos realizados durante el perio-
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do de referencia suscritos por la Intervencion de la Mancomunidad de Municipios Cijara
dentro del plazo maximo de justificacion, asi como a realizar los procesos de seleccidn
de personal previstos en el convenio para cubrir cualquier vacante que se produzca.

6. Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de las Mancomunidades y de la Direccion General de Ur-
banismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas
en la clausula quinta del presente Convenio.

7. Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

Los recursos financieros que aporta cada Mancomunidad para cumplir con el requisito de
cofinanciacién sefialado en la cldusula séptima, se fijaran de comun acuerdo entre am-
bas de acuerdo con lo previsto en sus correspondientes estatutos, para lo cual se podra
fijar un porcentaje fijo por municipio y otro en proporcion al nimero de habitantes de
cada uno de ellos.

Cada Mancomunidad se obliga a aportar, como minimo, la cantidad econémica acordada
para hacer frente al porcentaje de financiacion que le corresponda.

Las Mancomunidades estaran obligadas a prever en sus Presupuestos las consignaciones
suficientes para cubrir sus respectivas aportaciones para asegurar el cumplimiento del
convenio.

8. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacién de cotizar propia del
empleador.

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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Asimismo, y de forma general, las Mancomunidades deberan cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c) Acreditar con caracter previo al pago segln la clausula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en la calle Polideportivo, s/n., de Herrera del Duque, CP 06670.

Mediante acuerdo suscrito por ambas Mancomunidades se podra variar la sede descrita, pre-
via comunicacién a la Consejeria, manteniendo todos los servicios prestados en una misma
ubicacion fisica.

Dado que el convenio afecta a dos mancomunidades que comparten una Unica OTUDTS, el
posible cambio de sede de la oficina deberd contar con la conformidad previa de ambas, que
sera verificada por la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda
Urbana, debiendo comunicarse a la Consejeria el posible traslado de la misma con una ante-
lacion minima de 2 meses a la fecha prevista.

A los efectos sefialados anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los
que se especifican a continuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y orde-
nadores personales.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:
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a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de las Mancomunidades, respecto a la organizacién funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

Las Mancomunidades dotaran a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

Las Mancomunidades comunicaran a la Consejeria los datos del personal que ofrece la pres-
tacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja o
se produzca un incremento del nimero de profesionales, las Mancomunidades procederan a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

La seleccidn del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar
en la pagina web de las Mancomunidades para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, las Mancomunidades de-
beran dar traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda
Urbana de las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacion al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuara como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, debera asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacidon de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de
suspension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este con-
venio, o tuviera lugar la extincion del mismo, las Mancomunidades procederan a la cobertura
de la baja mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo
constituida al efecto por las propias Mancomunidades.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, las Mancomunidades podran recurrir al Servicio Extremefo
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de las Mancomu-
nidades para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.

Las Mancomunidades velaran para que, en los casos sefialados anteriormente, la cobertura
del personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione
un menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por
la OTUDTS.
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En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

Las Mancomunidades se obligan a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se
dote la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, hora-
rio o cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademads, para que las Mancomunidades cuenten en todo momento con personal técnico cua-
lificado adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcidon de asistencia a
las entidades locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que
propicien la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente,
aguas, patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios
para los municipios integrantes de las Mancomunidades bajo la supervisién y coordinacién
de la direccion de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacion de las OTUDTS, con
caracter mensual, de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacion y funcionamiento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS debera remitir a la Presidencia de sus Mancomunidades y
a la Direccidon General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana (en forma-
to digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas, debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
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materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intencion de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspensién
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de Cuentas en su funcién
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacion
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designard a dos
de sus miembros, de los que uno sera representante en la CUOTEX para que canalice el con-
tacto directo y permanente entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, las
Mancomunidades y los propios ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con
la gestion, funciones y actividad descrita en el presente Convenio.

Las Mancomunidades no podran suscribir otros convenios de cooperacidn que afecten al servi-
cio a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacidn laboral con la Junta de Extremadura.

Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de las Mancomunidades, velar por el cumplimiento de la normativa
en vigor ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la
OTUDTS, sin perjuicio de las funciones de control y coordinacion de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.
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Las Mancomunidades informaran adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su ser-
vicio sobre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompati-
bilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesidn, no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cién con las Mancomunidades.

Las Mancomunidades deberdn comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan,
asi como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
serd sancionado por las Mancomunidades conforme al régimen disciplinario de aplicacién.

La Direccidn General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra requerir
en cualquier momento informacion precisa a las Mancomunidades sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
control en materia de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Séptima. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las partes.

La financiacién conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatro mil trecientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 euros).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2023, en la posicion
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presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. Ambas Mancomunidades aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad de
dos mil trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los
Presupuestos de las mismas para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la dife-
rencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion del presente convenio de ciento
cuatro mil trecientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 euros).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizard a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacién total realizada
por esta Consejeria.

¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al con-
venio, que se realizard en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el
31 de diciembre de 2023, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos
correspondientes, siempre que a la fecha de la justificacion, los gastos acumulados al-
cancen el 50% del importe total de la cofinanciacién autondémica al presente convenio,
y que debera presentarse hasta el 1 de marzo de 2024, inclusive.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos de
los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

Las Mancomunidades estan exentas de la obligacion de constituir garantia por los cita-
dos pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de Abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Las Mancomunidades asumiran cuantos costes de personal y gastos excedan de la aporta-
cion realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por las Mancomunidades para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacidn de certificacién expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencién de la Mancomunidad de Servicios Cijara
y los justificantes acreditativos.
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Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberdn ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por las Mancomunidades que seran nombradas por la persona titular que ostente la Presiden-
cia, componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente de la Mancomunidad de Servicios Cijara
0 persona en quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Presidente de la Mancomunidad de Municipios Siberia
0 persona en quien delegue.
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— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comision se constituira en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de for-
malizacion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la
Comision de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para
los drganos colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preeliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes estd incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificard mediante comunicacion
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
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podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacién. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcion inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio darad lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucidn efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccidn del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la cldusula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de las Mancomunidades.

Decimotercera. Extincion y liquidaciéon del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.
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b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacién con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por las Mancomunidades
que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacion
cuando se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serad necesario el reintegro, en el caso de prérroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento
del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria hacer la regulacion
de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el ejercicio anterior con las can-
tidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda PUblica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los aparta-
dos anteriores.



D O E NUMERO 244 64857
Viernes 22 de diciembre de 2023

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucidn y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucion y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacién del con-
venio en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de inscripcion en el Registro
de Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusion electronica a través del Portal Electronico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por cuadriplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando dos ejemplares en poder
de las Mancomunidades y otros dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda,

D. MANUEL MARTIN CASTIZO

Los Presidentes de las Mancomunidades

Presidente Manc. Servicios Cijara, Presidente Manc. Municipios Siberia,

D. SATURNINO ALCAZAR VAQUERIZO D. JOSE MANUEL ROMERO MORENO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Comarca de
Olivenza para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064308)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Comarca de Oliven-
za para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
COMARCA DE OLIVENZA PARA EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL

SOSTENIBLE
Mérida, 25 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D. Oscar Diaz Hernandez, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad de
Municipios Comarca de Olivenza, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado
en Asamblea General el dia 02/08/2023, actuando en representacion de la misma, con NIF
P0600014E, y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucién establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismoy
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccidn General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana,
gue se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), préxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad Comarca de Olivenza ostenta competencias en materia urbanis-
tica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen
Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.
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Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacidon conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autondmica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determina-
ciones que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que po-
demos destacar el Articulo 4.0 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicion
Adicional 92 “"Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competen-
cias que tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracidn entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y la
Mancomunidad Comarca de Olivenza (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF PO600014E,
para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia
de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad (articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento General de la Ley de Ordenacidn Territorial y Urbanistica sostenible
de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
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cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM y | Alconchel, Aimendral, Barcarrota, Cheles, Higuera de Vargas, Olivenza (Pedanias:
pedanias: San Benito de la Contienda, Villarreal, Santo Domingo del Guzman, San Jorge de
Alor, San Francisco de Olivenza y San Rafael de Olivenza), Taliga, Torre de Miguel
Sesmero, Valverde de Leganés y Villanueva del Fresno

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aln no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de las OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacidn con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefaladas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto requerird la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
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para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccién y tramitaciéon de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el drgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistiran miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacion del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direcciéon General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, la Mancomunidad tendra las siguien-
tes obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
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General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c¢) Acreditar con caracter previo al pago segun la cladusula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en calle Rusia n.° 1 - 2.2 Planta, de la localidad de Olivenza (Badajoz), CP
06100.

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria,
manteniendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos
sefalados anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se
especifican a continuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordena-
dores personales.
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Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicard a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
o0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.
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La seleccion del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacidn al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccidn de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuard como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, deberd asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o tuviera lugar la extincién del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.
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La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacidn laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccién General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccién
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacidn de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacién y funcionamiento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situaciéon urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.
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Con periodicidad anual, la OTUDTS deberd remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas, debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intenciéon de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspension
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcion
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacién
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX), para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacidn laboral con la Junta de Extremadura.
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Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de control y coordinacién de la Direccién General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio so-
bre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en este clausula
constituira un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Decima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacidn precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.
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Séptima. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacién conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatromil trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, en la posicion
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los presu-
puestos de la mancomunidad para el afio 2023. dicha cantidad corresponde a la dife-
rencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuatromil trescientos
veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizard a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacion total realizada
por esta Consejeria.

¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionada a la previa justificacion por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.



D O E NUMERO 244 64871
Viernes 22 de diciembre de 2023

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura.

La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacidn de certificacién expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direcciéon General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituirda una comisidon para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.
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— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que asistira a la misma con voz, pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competen-
cias de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la
OTUDTS ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comisidn se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de for-
malizacion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la
Comision de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para
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los drganos colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preeliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes esta incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacién. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcidn inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dard lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la clausula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.
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Decimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacién con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que
no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacién cuando
se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estard a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccién
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio,
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podran acordar la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los aparta-
dos anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucidn y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucion y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccidn.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacion prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacién del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, serd objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusion electronica a través del Portal Electronico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte El Presidente de la Mancomunidad,

y Vivienda, D. OSCAR DiAZ HERNANDEZ
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral de
Municipios Campo Arafuelo para el funcionamiento y mantenimiento de una
Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064309)

Habiéndose firmado el dia 26 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral de Muni-
cipios Campo Arafiuelo para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Con-
venios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO PARA EL FUNCIONAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y

DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE
Mérida, 26 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D. Isidro Nuevo Ferreras, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad Integral
de Municipios Campo Arafiuelo, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado en
Asamblea General el dia 4 de octubre de 2023, actuando en representacion de la misma, con
NIF P1000034G, y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucién establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismoy
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana
y Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), préxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arafiuelo ostenta competencias en
materia urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.



D O E NUMERO 244 64879
Viernes 22 de diciembre de 2023

Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacidon conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autondmica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determina-
ciones que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que po-
demos destacar el Articulo 4.0 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicion
Adicional 92 “"Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competen-
cias que tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracidn entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y la
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arafiuelo (en lo sucesivo Mancomunidad), con
NIF P1000034G, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competen-
cias en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habi-
tabilidad, accesibilidad y movilidad (articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
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cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM y | Almaraz, Belvis de Monroy, Berrocalejo, Bohonal de Ibor, Casas de Miravete, Ca-
pedanias: satejada, El Gordo, Higuera de Albalat, Majadas de Tiétar, Mesas de Ibor, Millanes,
Peraleda de la Mata, Pueblonuevo de Miramontes, Romangordo, Rosalejo, Saucedi-
lla, Serrejon, Talayuela, Tiétar, Toril, Valdecafias y Valdehlncar

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aln no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacidn con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefaladas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto requerird la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
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para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccién y tramitaciéon de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el drgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistiran miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacion del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direcciéon General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Aportar a la financiacidon de este convenio la cantidad dos mil ciento cuarenta y nueve
euros con cuarenta y seis céntimos (2.149,46 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
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General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c¢) Acreditar con caracter previo al pago segun la cladusula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en Travesia de la Iglesia N.° 5, de la localidad de Majadas de Tiétar (Cace-
res), CP 10529.

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.
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Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a 80%
un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribuciéon horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

La seleccidn del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccidn y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacién al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuara como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracién Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, debera asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pensidn del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o tuviera lugar la extincion del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el lamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.
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La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
economico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccion
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacion de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacion y funcionamiento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.
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Con periodicidad anual, la OTUDTS deberd remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas, debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intenciéon de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspension
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 10.000 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcion
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacién
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacidn laboral con la Junta de Extremadura.
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Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio so-
bre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituira un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacidn precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.
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Séptima. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacién conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
veintidosmil ciento cuarenta y nueve euros con cuarenta y seis céntimos (122.149,46 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento veinte mil euros (120.000 €), con cargo a los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2023, en la po-
sicion presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
ciento cuarenta y nueve euros con cuarenta y seis céntimos (2.149,46 €), con cargo a
los Presupuestos de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde
a la diferencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento veintidosmil
ciento cuarenta y nueve euros con cuarenta y seis céntimos (122.149,46 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizard a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacion total realizada
por esta Consejeria.

¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionado a la previa justificacion por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.
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La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de Abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacidn de certificacién expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direcciéon General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituirda una comisidon para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.
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— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que asistira a la misma con voz, pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competen-
cias de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la
OTUDTS ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comisidn se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de for-
malizacion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la
Comision de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para
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los drganos colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes esta incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacién. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcidn inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dard lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undecima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodecima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la clausula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.
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Décimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que no
hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacién cuando se
dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
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la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estable-
ciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Décimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucién y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Décimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través del Portal Electrdnico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte El Presidente de la Mancomunidad,

y Vivienda, D. ISIDRO NUEVO FERRERAS
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad de Municipios
Comarca de Trujillo para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064310)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad de Municipios Co-
marca de Trujillo para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urba-
nismo y Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS COMARCA DE TRUJILLO PARA EL FUNCIONAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

Mérida, 25 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacidn de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D. Antonio Ruiz Gdmez, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad de Mu-
nicipios Comarca de Trujillo, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado en
Asamblea General el dia 15/09/2023, actuando en representacion de la misma, con NIF
P1000031C, y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucion establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacidn el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacidn del territorio, urbanismo y
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana
y Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), préxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad de Municipios Comarca de Trujillo ostenta competencias en ma-
teria urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.
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Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacidon conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés y finalidad publica.

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autondmica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracién que permitan optimizar el uso de los re-
cursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determinacio-
nes que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que podemos
destacar el Articulo 4.9 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicién Adicio-
nal 9.2 "Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias
que tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracidn entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y la
Mancomunidad de Municipios Comarca de Trujillo (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF
P1000031C, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestidn y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica sostenible
de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
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cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM y |La Aldea del Obispo, Conquista de la Sierra, La Cumbre, Garciaz,
pedanias: Herguijuela, Ibahernando, Jaraicejo, Madronera, Puerto de Santa Cruz,
Robledillo de Trujillo, Santa Cruz de la Sierra, Santa Marta de Magasca,
Torrecillas de la Tiesa y Trujillo

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aln no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacidn con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefaladas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto requerird la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
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para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccién y tramitaciéon de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el drgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistiran miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacion del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direcciéon General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones en materia de urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
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General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c¢) Acreditar con caracter previo al pago segun la cladusula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en Calle Fray Jerénimo de Loaisa N.° 46 - Bajo, de la localidad de Trujillo
(Caceres), CP 10200.

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.



D O E NUMERO 244 64901
Viernes 22 de diciembre de 2023

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicard a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
o0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.
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La seleccion del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacidn al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccidn de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuard como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, deberd asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o tuviera lugar la extincién del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.
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La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
economico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccion
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacion de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacion y funcionamiento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.
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Con periodicidad anual, la OTUDTS deberd remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas, debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intenciéon de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspension
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcion
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacién
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del territorio ( en lo sucesivo CUOTEX )para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacidn laboral con la Junta de Extremadura.
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Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio so-
bre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituira un incumpliendo de las obligaciones establecidas en el mismo e implicara las co-
rrespondientes consecuencias descritas en la Cldusula Decima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacidn precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen en incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.
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Séptima. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacién conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatromil trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, en la posicion
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los Presu-
puestos de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la dife-
rencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuatromil trescientos
veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizard a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacion total realizada
por esta Consejeria.

¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y estara condicionada a la previa justificacion por la Mancomunidad
del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.
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La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de Abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacidn de certificacién expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direcciéon General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituirda una comisidon para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.
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— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien de-
legue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que asistira a la misma con voz, pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comisidn se constituirad en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comisidn
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
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colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes esta incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacién. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcidn inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dard lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la clausula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.
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Decimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que no
hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacién cuando se
dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
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la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estable-
ciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucién y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través del Portal Electrdnico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte El Presidente de la Mancomunidad,

y Vivienda, D. ANTONIO RUIZ GOMEZ
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Municipios de La
Serena para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064312)

Habiéndose firmado el dia 13 de noviembre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre
la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Municipios de
La Serena para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA SERENA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA

TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

Mérida, 13 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra, D. Raimundo Davila Fortuna, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad
de Municipios de La Serena, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado en
Asamblea General el dia 09/08/2023, actuando en representacion de la misma, con NIF
P0600008G, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por los que
se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucion establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auté-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacidn del territorio, urbanismo y
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacidén y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direcciéon General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana,
que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), préxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad de Municipios de La Serena ostenta competencias en materia
urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.
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Es del interés de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de los municipios concernidos la
financiacidén conjunta del funcionamiento de una OTUDTS para la puesta a disposicion de los
correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al adecuado ejercicio de
sus competencias en esta materia de interés y finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autondmica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determina-
ciones que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que po-
demos destacar el Articulo 4.0 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicion
Adicional 92 “"Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competen-
cias que tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracidn entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria)
y la Mancomunidad de Municipios de La Serena (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF
P0O600008G, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestidn y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento de una OTUDTS
dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servicio a los munici-
pios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una finalidad publica.
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Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedara conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuaciéon y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM vy | Benquerencia de la Serena, Cabeza del Buey, Campanario, Capilla, Castuera,
pedanias: Esparragosa de la Serena, Higuera de la Serena, Malpartida de la Serena,
Monterrubio de la Serena, Pefalsordo, Quintana de la Serena, Valle de la
Serena, Zalamea de la Serena y Zarza-Capilla

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aln no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesidn las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacion con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefialadas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto, requerira la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.



D O E NUMERO 244 64917
Viernes 22 de diciembre de 2023

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autonémica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el érgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistiran miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacién del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacién con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direcciéon General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
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ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c) Acreditar con caracter previo al pago segln la clausula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento de la OTUDTS, dotado de las
condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose dicha sede
en Avenida de América n.° 6, de la localidad de Castuera (Badajoz), CP 06420.

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacién a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:
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a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacién funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucién horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

La seleccidn del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
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conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccidn y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacién al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccidn de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuara como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura),
preferentemente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agen-
da Urbana, ademas, deberd asistir en calidad de asesor, al menos uno de los miembros del
equipo de coordinacién de las OTUDTS, dependiente de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que tendrad voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o tuviera lugar la extincion del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el lamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.
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La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacidn laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccién General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccién
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacidn de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacién y funcionamiento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situaciéon urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS debera remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
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digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas, debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intencion de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspensién
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcién
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacion
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comisién de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccién de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestidn, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacidén de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacion laboral con la Junta de Extremadura.

Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.
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Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio
sobre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion, no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cién con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituird un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacion precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Séptima. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacidén conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatromil trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, en la posicion
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA PROYECTO IMPORTE (€)

2023 120070000 G262A/46000 20230141 102.000,00

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los Presupuestos
de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta
alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuatromil trescientos veinticinco euros
con ocho céntimos (104.325,08 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizard a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacién total realizada
por esta Consejeria.

¢) Un tercer y ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionado a la previa justificacién por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de Abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.
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La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento de la OTUDTS
se justificaran mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona titular de
la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituird una comisién para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que serdn nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.
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— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comision se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preeliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes estd incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacién
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcion inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacidon de la Comisidn de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dard lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluira el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificaciéon en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos desde su firma, si bien, teniendo en cuenta su objeto,
tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023, y a
efectos de justificacion se amplia el plazo hasta el 1 de marzo de 2024, tal y como regula la
clausula octava para la presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.
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Decimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacién con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que
no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacién cuando
se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estard a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccién
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio,
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podran acordar la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los aparta-
dos anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucidn y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucion y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccidn.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacion prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacién del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, serd objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusion electronica a través del Portal Electronico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte El Presidente de la Mancomunidad,

y Vivienda, D. RAIMUNDO DAVILA FORTUNA
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Intermunicipal
de La Vera para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica
de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064313)

Habiéndose firmado el dia 26 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre
la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Intermunicipal
de La Vera para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL DE LA VERA PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y

DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE
Mérida, 26 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructura, Trans-
porte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta 24/2023,
de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representaciéon de la misma, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de Gobierno
en Sesion celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D. Samuel Martin Garcia, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad Inter-
municipal de La Vera, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado en Asamblea
General el dia 02/08/2023, actuando en representacion de la misma, con NIF P1000002D y
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucidén establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismoy
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana
y Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia
administrativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado
para prestar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios
técnicos municipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios
municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsard la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), proxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad Intermunicipal de La Vera ostenta competencias en materia urba-
nistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
régimen Local.
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Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.

Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacion conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autonémica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboraciéon que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determina-
ciones que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que po-
demos destacar el Articulo 4.9 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicion
Adicional 92 “"Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competen-
cias que tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencion a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de dmbito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracién mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria)
y la Mancomunidad Intermunicipal de La Vera (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF
P1000002D, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestién y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre por el que
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se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM vy | Aldeanueva de la Vera, Arroyomolinos de la Vera, Collado de la Vera, Cuacos de
pedanias: Yuste, Garganta la Olla, Garglera, Guijo de Santa Barbara, Jaraiz de la Vera,
Jarandilla de la Vera, Losar de la Vera, Madrigal de la Vera, Pasaron de la Vera,
Robledillo de la Vera, Talaveruela de la Vera, Tejeda de Tiétar, Torremenga de la
Vera, Valverde de la Vera, Viandar de la Vera y Villanueva de la Vera

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesién al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aun no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la orde-
nacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesibilidad y
movilidad, asi como la resolucidn de cuantas consultas en la materia le fueren formuladas.
Todo ello en coordinacion con la labor que desarrollen los técnicos municipales que pudie-
ran tener los propios Ayuntamientos.



D O E NUMERO 244 64935
Viernes 22 de diciembre de 2023

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por los
municipios, para la tramitacién de procedimientos administrativos en las materias sefiala-
das en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un municipio en con-
creto requerira la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario para llevarlo a
cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la conformidad de la
Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asistencia
técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos de planea-
miento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los documentos seran
elaborados en aras a la satisfaccidon del interés general y tendran en cuenta los principios
y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redaccion
de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida su tra-
mitacién ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el érgano autonémico o municipal
competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar una importante
labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, manteniendo al menos una
cada 6 meses a la que asistirdan miembros del equipo redactor, representantes del equipo
de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si el municipio dispone de dicho
empleado publico, y al menos uno de los coordinadores de las OTUDTS. Pudiendo reque-
rirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la OTUDTS en los Plenos Municipales
que se celebren con objeto de la aprobacidn del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo, Or-
denacion del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados en la
legislacion Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean con-
fiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en la clausula
quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendrd las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacién de este convenio la cantidad de doce mil ciento sesenta y seis
euros con seis céntimos (12.166,06 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
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cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

¢) Acreditar con caracter previo al pago segun la cladusula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en Plaza de Don Juan de Austria n.° 2, de la localidad de Cuacos de Yuste
(Caceres), CP 10430.
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La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridica
que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
dos arquitectos/as técnicos/as 160%
un/a auxiliar administrativo/a 80%
un/a delineante o
80%
un/a auxiliar administrativo/a

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, deberd estar en funcio-
namiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucion horaria.
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Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
o se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

La seleccidn del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacion al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccidn de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuara como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccién General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, debera asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacién en la misma vendra determinado por la puntuacidn obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o0 tuviera lugar la extincion del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.
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Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
economico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccion
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacion de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de
direccion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacién y funciona-
miento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.
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La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS debera remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas, debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacidn recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intencién de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspension
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 11.250 euros, proporcional de la aportacidn financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcion
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la cldusula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacion
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
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General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacién laboral con la Junta de Extremadura.

Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comisidn de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio
sobre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituird un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacion precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
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a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Séptima. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuarenta y sietemil ciento sesenta y seis euros con seis céntimos (147.166,06 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del pre-
sente convenio la cantidad de ciento treinta y cinco mil euros (135.000 €), con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2023, en la posicion presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de docemil
ciento sesenta y seis euros con seis céntimos (12.166,06 €), con cargo a los Presupues-
tos de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la diferencia
hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuarenta y siete mil ciento
sesenta y seis euros con seis céntimos (147.166,06 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizara a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacién total realizada
por esta Consejeria.
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¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionado a la previa justificacion por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacion de certificacion expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.
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A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que serdan nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comisidn la ejercera una persona funcionaria de la Direccién General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que asistira a la misma con voz, pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucidn de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.
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— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacién que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comision se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comisién
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, serd el dispuesto para los drganos
colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preeliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes estd incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comisién de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacién. En todo caso, la Comisién de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcion inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dara lugar al reintegro
de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora correspon-
diente.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
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b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccidn del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la cldusula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.

Decimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdrroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que
no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacion cuando
se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccidn
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los aparta-
dos anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacién, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucion y cumplimiento pudieran aparecer y no
guedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacion prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacién del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacidn
del presente Convenio sera objeto de difusion electronica a través del Portal Electronico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.
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Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, El Presidente de la Mancomunidad,

Transporte y Vivienda, D. SAMUEL MARTIN GARCIA
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral
de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena para el funcionamiento y
mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible. (2023064314)

Habiéndose firmado el dia 13 de noviembre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral de Aguas
y Servicios de la Comarca de Llerena para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE LLERENA PARA

EL FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y

DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE
Mérida, 13 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra, D.2@ Ana Torres Marquez, en su calidad de Presidenta de la Mancomunidad Integral
de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena, cargo que ostenta en virtud de nombramiento
efectuado en Asamblea General el dia 27/07/2023, actuando en representacion de la misma,
con NIF P0600002], y en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por los que
se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucidén establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismoy
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccidn General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana,
gue se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Autdonoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomunidades
para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas
con el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articulacion
de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), préxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena ostenta
competencias en materia urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.
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Es del interés de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de los municipios concernidos la
financiacidén conjunta del funcionamiento de una OTUDTS para la puesta a disposicion de los
correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al adecuado ejercicio de
sus competencias en esta materia de interés y finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autondmica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determina-
ciones que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que po-
demos destacar el Articulo 4.0 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicion
Adicional 92 “"Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competen-
cias que tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente Convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y la
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena (en lo sucesivo Man-
comunidad), con NIF P0600002], para atender adecuadamente al cumplimiento de sus res-
pectivas competencias en materia de ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial,
vivienda, habitabilidad, accesibilidad y movilidad (articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento de una OTUDTS
dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servicio a los munici-
pios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una finalidad publica.
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Segunda. Ambito territorial.

El dmbito territorial afectado por el presente Convenio quedara conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuaciéon y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM vy | Ahillones, Azuaga, Berlanga, Campillo de Llerena, Casas de Reina, Fuente del
pedanias: Arco, Granja de Torrehermosa, Higuera de Llerena, Llera, Llerena, Maguilla,
Malcocinado, Peraleda del Zaucejo, Puebla del Maestre, Reina, Retamal de Lle-
rena, Trasierra, Usagre, Valencia de las Torres, Valverde de Llerena y Villagarcia
de la Torre

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que ain no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesidn las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
Convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacion con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podrad ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefialadas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto, requerira la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.
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3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autonémica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el érgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistiran miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacién del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente Convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direcciéon General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacion de este Convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
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ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este Convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c) Acreditar con caracter previo al pago segln la clausula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento de la OTUDTS, dotado de las
condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose dicha sede
en Calle Santiago N.° 59, de la localidad de Llerena (Badajoz), CP 06900.

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacién a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente Convenio en los términos regulados en el mismo.
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b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridica
que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucién horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del Convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

La seleccidn del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacion al Convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuara como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura),
preferentemente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agen-
da Urbana, ademas, debera asistir en calidad de asesor, al menos uno de los miembros del
equipo de coordinacion de las OTUDTS, dependiente de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del Convenio, se diere alguno de los supuestos de
suspension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este
Convenio, o tuviera lugar la extincion del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura
de la baja mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo
constituida al efecto por la propia Mancomunidad.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente Convenio.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefialados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la Gestion Administrativa desarrollada por la
OTUDTS.
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En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este Convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este Convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademads, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccién
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacidn de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacion y funcionamiento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS deberd remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas, debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
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los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intenciéon de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspension
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcion
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del Convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacién
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el Convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacidn laboral con la Junta de Extremadura.

Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Sera responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.
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La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio
sobre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion, no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituird un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra requerir
en cualquier momento informacion precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito a
la OTUDTS comprendido en el ambito de este Convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente Convenio.

Séptima. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente Convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatromil trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:
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1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
Convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, en la posicion
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA PROYECTO IMPORTE (€)

2023 120070000 G262A/46000 20230141 102.000,00

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente Convenio la cantidad de dos mil
trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los Presupuestos
de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta
alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuatro mil trescientos veinticinco euros
con ocho céntimos (104.325,08 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del Convenio se realizara a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al Convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al Convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacion total realizada
por esta Consejeria.

c) Un tercer y ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al Con-
venio, que se realizard en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31
de diciembre de 2023, y que estara condicionado a la previa justificacion por la Manco-
munidad del 50% del importe total de la aportacidn realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacidn de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de Abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento de la OTUDTS
se justificaran mediante la presentacion de certificacidn expedida por la persona titular de
la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente Convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente Convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones del
Convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente Convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del Convenio, la comisidn de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.
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— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien delegue.
— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccién General de
Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente Convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comisidn se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccidn 3.2 del Capitulo II del Titulo Preeliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes estd incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente Convenio, se lo notificard mediante comunicacion
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
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comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacién en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcion inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente Convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comisién de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entenderd resuelto el Convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del Convenio dara lugar al reintegro de
las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora correspondiente.

El incumplimiento generado por la no remision de las memorias de seguimiento, podra supo-
ner la pérdida total o parcial de la financiacién establecida y la suspension de los libramientos
de pago pendientes.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcion fis-
calizadora, supondra el incumplimiento total del Convenio con las consecuencias de reintegro
de las cantidades percibidas.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacién.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucidn efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del Convenio.

El presente Convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccidn del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del Convenio.

El presente Convenio surtird efectos desde su firma, si bien, teniendo en cuenta su objeto,
tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023, y a
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efectos de justificacion se amplia el plazo hasta el 1 de marzo de 2024, tal y como regula la
clausula octava para la presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.

Décimotercera. Extincion y liquidacion del Convenio.

1. El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente Convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el Convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que
no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiaciéon cuando
se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente Convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Plblica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
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General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comisiéon de seguimiento del Conve-
nio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consi-
deren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido
el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los
apartados anteriores.

Décimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucién y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Décimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del Convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través del Portal Electrdnico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, La Presidenta de la Mancomunidad,

Transporte y Vivienda, D.2 ANA TORRES MARQUEZ
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de ampliacion de centro autorizado de recepcion y descontaminacion
de vehiculos, cuyo promotor es Javier Gomez Rodriguez, en el término
municipal de Azuaga. Expte.: IA21/1876. (2023064311)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la Subseccion 1.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto “Ampliacion de centro autorizado de recepcion y descontaminacion de vehiculos”,
a ejecutar en el término municipal de Azuaga (Badajoz), es encuadrable en el grupo 9 “Otro
proyectos” epigrafe “b) Instalaciones de eliminacién o valorizacién de residuos no incluidas
en el anexo I que no se desarrollen en el interior de una nave en poligono industrial, o con
cualquier capacidad si la actividad se realiza en el exterior o fuera de zonas industriales” del
anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

El promotor del proyecto es Javier Gomez Rodriguez, con NIF: XXXX7406-B y con domicilio
social en ¢/ Mina la Gerti, 40, Poligono Industrial de Azuaga (Badajoz).

Es 6rgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.6 del Decreto 77/2023,
de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El proyecto consiste en la ampliacion de un centro de tratamiento de vehiculos al final de su
vida Util que estima el tratamiento de descontaminacion de una cantidad de 900 vehiculos/
afio. Actualmente la actividad dispone de autorizacion ambiental unificada e informe fa-
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vorable de impacto ambiental para una capacidad de descontaminacion de 320 vehiculos/
afo, con nimeros de expediente AAU17/177 e IA17/1561. Esta modificaciéon no supone
cambio en las instalaciones ya autorizadas.

La parcela donde se va a realizar la actividad esta en la calle Mina la Gerti, 40, Poligono In-
dustrial de Azuaga (Badajoz). La referencia catastral es 4483317TH6348S0001J1. Las coor-
denadas UTM son X: 264303, Y: 4238157, huso 30, ETRS89.

Segun el proyecto, la parcela catastral ocupa una superficie de 1383 m?, de ella una superficie
construida de 422 m2.

El centro de descontaminacion de vehiculos al final de su vida util contara con las siguientes
zonas:

Superficie total parcela: 1383 m?2.

Superficie construida nave para descontaminacion y recepcion: 422 m2.
Zona de almacenamiento de vehiculos descontaminados: 944 m>.

Zona de recepcion previa a descontaminacion: 70 m2.

Zona de almacenamiento de residuos: 35 m2.

Zona de desguace y descontaminacion: 85 mz2,

Zona almacén de piezas valorizables: 110 m2.

Zona recepcion clientes: 38 m2.

Zona administrativa, servicios higiénicos y acceso: 28 m2.

Zona pavimentada: 1.383 m2.
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Figura 2: Distribucion
2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 9 de mayo de 2022, el promotor presenta ante la Direccion General de Soste-
nibilidad (DGS) la solicitud de evaluaciéon de impacto ambiental simplificada junto al do-
cumento ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental.
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 9
de noviembre de 2022, la Direccion General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la
tabla adjunta. Se han sefialado con una “X" aquellas Administraciones Publicas y personas
interesadas que han emitido respuesta.

RELACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X

Agente del Medio Natural -

Direccion General de Urbanismo X
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal X
Ayuntamiento de Azuaga X

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir -

ADENEX -

AMUS -

Ecologistas en Accidon Extremadura -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

GREENPEACE -

SEO BIRD/LIFE -

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir -

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

— Informe del Servicio de Ordenacidn y Gestidn Forestal con fecha 26 de octubre de 2022
en el que se indica que “el Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal no tiene compe-
tencias en dichos terrenos, al no tener actualmente la consideracion de monte o terreno
forestal, en base a la legislacion vigente”.

— Informe de 4 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Azuaga en el que se indica “se
informa que las instalaciones se adecuan a todas las materias de competencia propia
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municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

— Informe de la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural remitido
el 17 de noviembre de 2022 en el que se indica "segln la documentacion existente en
este organismo, NO se localizan yacimientos arqueoldgicos inventariados en las cerca-
nias, por lo que se estima que el proyecto no presenta incidencias sobre el Patrimonio
Arqueoldgico conocido, no obstante, y como medida preventiva de cara a la proteccion
del patrimonio arqueoldgico no detectado, se deberd adoptar la siguiente medida co-
rrectora, contemplada en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura:

Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico,
el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los tra-
bajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran
su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura”.

— Con fecha de registro de 24 de noviembre de 2022 se recibe informe de la Direccion
General de Urbanismo en el que se indica que “no se detecta afeccidn sobre ningun Plan
Territorial ni Proyecto de Interés Regional con aprobacién definitiva (Ley 15/2001, de
14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, con modificaciones
posteriores).

Asimismo, no se detecta afeccion sobre ningln instrumento de ordenacidn territorial
general (Plan Territorial), de ordenacion territorial de desarrollo (Plan de Suelo Rusti-
co, Plan Especial de Ordenacion del Territorio) ni de intervencion directa (Proyecto de
Interés Regional) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, en vigor desde el 27 de junio de 2019”.

— Informe de 28 de febrero de 2023, del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas en el que se indica que el proyecto no se encuentra dentro de los limites de
ningun espacio incluido en Red natura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma
apreciable, directa o indirectamente, a los mismos o a sus valores ambientales.

El proyecto se encuentra sujeto a la obtencion de la preceptiva autorizacion ambiental uni-
ficada por ser encuadrable en el grupo 9, apartados 1 y 3 del anexo II de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y ha
sido sometido al tramite de participacion publica promovido por la Direccion General de
Sostenibilidad (articulo 16, apartados 4 y 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura), sin que se hayan presentado
alegaciones.
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3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El proyecto de centro de tratamiento de vehiculos al final de su vida Util estima el trata-
miento de descontaminacidn de una cantidad de 900 vehiculos/afio.

Zona de recepcion:

Para la recepcidén de vehiculos el proyecto dispone de una zona de 70 m?. Conta-
ra con un pavimento impermeable (hormigdn) y estaran dotadas de sistemas de re-
cogida de derrames (sumideros) conectados con un equipo de tratamiento de aguas
hidrocarburadas.

La superficie serd adecuada al nimero de vehiculos a descontaminar (recomendable al
menos 6 m?/vehiculo). No se deben apilar los vehiculos, los cuales deberan desconta-
minarse en un plazo no superior a 30 dias.

Zona de desguace y descontaminacion:

En esta zona se realiza la retirada de los fluidos y elementos que contengan sustancias
peligrosas y sean catalogadas como residuos peligrosos, siempre que no sean necesa-
rios para la reutilizacion o el uso de elemento o componente del que forman parte.

El proceso de descontaminacion de los VFU constituye la parte mas importante del pro-
ceso de tratamiento, ya que en ella son retirados los fluidos y elementos peligrosos que
forman parte del mismo y que confieren al vehiculo la condicion de residuo peligroso.

En las operaciones de descontaminacion, el centro debera asegurarse un grado de des-
contaminacion adecuado, de forma que, en la fase de almacenamiento posterior a la
descontaminacidén, se reduzca al minimo la posibilidad de contaminacion por derrames
0 goteos.

Esta zona estara dispuesta en el interior de la nave, donde se ubicara el taller de des-
contaminacion. Es la parte fundamental y mas importante del edificio ya que alli se
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realizaran las operaciones de descontaminacion del vehiculo. En esta zona se dispondra
de los medios necesarios para extraer y retirar de forma controlada todos los fluidos,
materiales y componentes para asi facilitar el reciclado.

Las superficies seran adecuadas al nimero de vehiculos a descontaminar, con pavimen-
to impermeable (hormigdn) y con instalaciones para la recogida de derrames. No debe
existir conexion a la red de saneamiento.

Zona de almacenamiento de piezas reutilizables:

La zona de almacenamiento de piezas y componentes se ubicara en la nave donde se
almacenaran todas las piezas y elementos del vehiculo descontaminado que puedan
ser vendidas. Se colocaran en estanterias y se encontraran organizadas por grupos y
etiquetadas para que asi sea mas facil su busqueda.

Zona de almacenamiento de vehiculos descontaminados:

Dispuesta en patio a la intemperie ocupando con una superficie de 944 m2. En esta zona
se realiza el almacenamiento de los VFU que no contienen liquidos u otros componentes
peligrosos.

La capacidad de almacenamiento de vehiculos descontaminados vendra dada por la
superficie dedicada a tal fin. Este area se encontrard pavimentada, impermeabilizada y
provista de red de recogida de aguas pluviales conectada a un sistema de tratamientos
de aguas hidrocarburadas. La superficie sera adecuada al nimero de vehiculos a alma-
cenar (recomendable 6 m?/vehiculo).

Se podran almacenar vehiculos a dos alturas, siempre y cuando tengan estanterias
homologadas para hacerlo. Se dispondrad de viales internos que permitan el acceso de
vehiculos.

Area administrativa, recepcion y servicios.

Esta en el interior de la nave y en el estara la zona de recepcion y atencion al publico. Alli
también estaran las oficinas y los aseos.

La maquinaria y equipos necesarios para realizar las operaciones de descontaminacion de
vehiculos al final de su vida Util y asi poder extraer y retirar de forma controlada fluidos,
materiales y componentes seran:

Desmontadora de cubiertas .

Cizalla hidraulica martillos.
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Llaves.
Taladradora manual.
Desbarbadora manual.
Compresor de aire.
Maquina de limpieza de piezas.
Gato hidraulico.
Bancos de trabajo.
Carritos de herramientas.

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcion del lugar.

El centro de tratamiento de vehiculos al final de su vida Util esta situado en la parcela
de referencia catastral 4483317TH6348S0001JI, situada en la calle Mina La Gerti, en
el poligono industrial de Azuaga, teniendo como linderos vias del poligono industrial y
otras parcelas también de uso industrial.

3.2.2. Alternativas de ubicacion.
El documento ambiental plantea alternativas para la seleccion del emplazamiento:

e Alternativa cero: implicaria la no realizacion de la modificacion. Se descarta porque
ambientalmente reduce la capacidad de gestion de residuos en la zona.

Ademas, se han tenido en cuenta 2 alternativas mas:

¢ La alternativa 1, sin almacenamiento adicional de residuos. Ambientalmente tiene
el inconveniente de que habria que retirara diariamente los residuos generados
por lo que se incrementarian las emisiones por los desplazamientos diarios para el
transporte de residuos.

e La alternativa 2, que es la elegida, que conlleva el aumento de la capacidad con
el incremento del almacenamiento de residuos. Permite incrementar la gestion de
residuos sin los inconvenientes de |a alternativa anterior.

Se indica también que no se han tenido en cuenta alternativas de ubicacion distintas
dado que se trata de una instalacion existente y el objetivo es aumentar la capacidad
autorizada sin modificacidon alguna de las instalaciones u obra civil.
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Por tanto, finalmente la alternativa seleccionada para la instalacion del centro de trata-
miento de vehiculos al final de su vida Util y es la alternativa 2, al ser la mas viable a
nivel técnico, a nivel ambiental, a nivel de usos de suelo y de propiedad, sin afecciones
ambientales significativas.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

Como ya se ha indicado anteriormente el informe del Servicio de Conservacion de la Na-
turaleza y Areas Protegidas indica que el proyecto no se encuentra dentro de los limites
de ningln espacio incluido en Red Natura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma
apreciable, directa o indirectamente, a los mismos o a sus valores ambientales

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

El proyecto estad ubicado en suelo industrial del municipio de Azuaga, y describe hor-
migonada la nave, y la superficie exterior destinada a la recepcion y almacenamiento
de VFU, descontaminados o en fase previa a ser descontaminados. En la zona de des-
contaminacién de vehiculos hay una arqueta ciega. Las aguas pluviales de zonas hor-
migonadas de los patios, y las procedentes de la zona de recepcion de la nave, seran
conducidas a un separador de grasas e hidrocarburos como paso previo al vertido a la
red de saneamiento municipal. La red de los aseos y vestuarios vertera de forma inde-
pendiente a la red municipal. Por tanto, la afeccion a la calidad de las aguas, se prevé
que no sea significativa. No obstante, con la adopcion de las medidas preventivas opor-
tunas, se asegurara una minima afeccion, evitando perjudicar a la calidad de las aguas.
Ademas, para su funcionamiento la actividad deberd contar con autorizacion ambiental
unificada y con autorizacion de vertido del Ayuntamiento de Azuaga.

— Suelos.

La zona de ubicacion del proyecto se encuentra en suelo industrial consolidado. Aplican-
do las correspondientes medidas preventivas (soleras hormigonadas e impermeabiliza-
das) no deberia haber una afeccion al suelo significativa.

— Fauna.

No se contempla la existencia de especies protegidas en la zona. Por tanto, la afeccion
a la fauna no es significativa.

— Vegetacidn.

En el area de implantacion de la instalacion no se encuentra ningun tipo de habitat
natural de interés comunitario que requiera la designacion de zonas de especial conser-
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vacion, segun aplicacion de la Directiva 97/62/CE, relativa a la conservacion de los ha-
bitats naturales y de fauna y flora silvestres, en su anexo I relativo a tipos de habitats.

— Paisaje.

La instalacion se sitla en suelo industrial de terrenos llanos y totalmente consolidados.
El paisaje circundante de la zona de implantacion del proyecto, al igual que en el resto
de la unidad paisajistica, se caracteriza por la presencia de mas actividades industriales.
Por tanto, la afeccion al paisaje no es significativa.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

El impacto sobre la calidad del aire es minimo, dado que las operaciones que se desa-
rrollan son la descontaminacién de vehiculos en nave cubierta, y la descontaminacién
de los fluidos de los aires acondicionados se haran de forma que no sean emitidos a la
atmosfera; la afeccion por el ruido y la contaminacion luminica estaran dentro de los
limites establecidos en la normativa vigente. Por tanto, la afeccidn a estos factores no
es significativa.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Conforme al informe de 1 febrero de 2023, de la Direccion General de Bibliotecas, Archi-
vos y Patrimonio Cultural, se informa que dicho proyecto no presenta incidencias sobre
el patrimonio arqueoldgico conocido.

— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica. Esto contribuira a fijar poblacion en el entorno de la instalacion, que en
Extremadura tiene una importancia vital. En cuanto a la actividad econdmica se vera
beneficiada por la recaudacién de impuestos (Impuesto sobre los Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre la Actividad Econdmica, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras). La poblacion se verd beneficiada por la creacion de empleo y la mejora de
la economia, lo que contribuird a asentar la propia poblaciéon e incrementara la renta
media.

— Sinergias.
No se contempla sinergia alguna con el proyecto en cuestion.
— Vulnerabilidad del proyecto.

El promotor incluye “Anadlisis de Vulnerabilidad del Proyecto” en el documento ambien-
tal, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que
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se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, en el que se
analizan la posible ocurrencia de accidentes y catastrofes naturales que, afectando a la
instalacion, pudieran ocasionar dafios sobre el medio ambiente. Se concluye que en to-
dos los casos el riesgo de ocurrencia es muy reducido y en cualquier caso se establecen
medias para aplicar en su caso.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el
medioambiente.

a. Condiciones de caracter general.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al érgano am-
biental.

— No se realizarad ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente infor-
me, segun la legislacion vigente.

— Los vertidos descritos tanto de aguas sanitarias, pluviales y del separador de hidro-
carburos, debera contar con la correspondiente autorizacién de vertidos municipal.

— Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa
previa. De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacion de
expedientes de autorizacién de obras dentro, o sobre, el DPH se realizarad segun el
procedimiento normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y preci-
siones que en aquel se indican.

— Respecto a la ubicacidn y construccion, se atendra a lo establecido en la normativa
urbanistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamien-
to y a la Direccion General de Sostenibilidad las competencias en estas materias.

— Al finalizar las actividades debera dejar el terreno en su estado original, se procedera
al desmantelamiento integro de todas las instalaciones, incluyendo los cimientos y
las edificaciones auxiliares o los sistemas de depuracion que se hubieran construido.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el do-
cumento ambiental, en tanto no entren en contradiccién con el condicionado del
presente informe.
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— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del con-
tenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se de-
sarrollen los trabajos.

— Si durante el desarrollo de o la actividad se detectara la presencia de alguna especie
de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extre-
madura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regional
de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78/2018, de 5 de junio, por el
que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catdlogo
Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el Catdlogo Espafiol de
Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo
del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catadlogo
Espariol de Especies Amenazadas), se notificara al personal técnico de la Direccidn
General de Sostenibilidad y al agente del Medio Natural de la zona que daran las
indicaciones oportunas.

b. Medidas en fase de explotacion.

— Una vez terminadas las obras se procedera a la limpieza general de las areas afecta-
das, retirando las instalaciones temporales, restos de maquinarias y escombros, que
seran entregados a gestor de residuos autorizados.

— No podran utilizarse productos fitosanitarios como herbicidas para el control de la
vegetacion espontanea, por el riesgo de contaminacion de las aguas, de propagacion
de especies invasoras, y afecciones a la fauna.

— El agua procedente de la limpieza o de las lluvias ir directamente a los sumideros
situados en el centro de la parcela hacia los que tienen pendiente los tejados y las
soleras, de ahi irdn a una arqueta separadora de grasas como paso previo al sepa-
rador de aguas con hidrocarburos, para finalmente ir a la red de aguas del poligono.
Antes de verter las aguas sucias en la red del poligono se construira una arqueta
para toma de muestras.

— En lo relativo a las emisiones a la atmdsfera, sera de aplicacion todas las medidas
reflejadas en la autorizacion ambiental unificada.

— Los residuos que se solicitan gestionar en el centro de tratamiento de vehiculos al
final de su vida util son los siguientes:
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CANTIDAD CAPACIDAD
LER-VEH @ RESIDUO DESCRIPCION ORIGEN DESTINO MAXIMA MAXIMA DE
ANUAL ALMACENAMIENTO
Automoviles Entrega del
16 01 04* 10 | al final de su residuo a una Zona de Recepcion
vida util entidad publi- (70 m?)
ca o privada 900
Vehiculos autorizada Valorizacion , Zona de almacena-
vehiculos ) ,
para la reco- miento de vehiculos
Vehiculos al gida del mis- descontaminados
16 01 04* 20 final de su mo, para su (944 m?)
vida util tratamiento
() LER-VEH: Lista europea de Residuos publicada por la decision de la Comision 2014/955/UE y el Real Decreto
265/2021, de 13 de abril. Los residuos cuyos codigos LER aparecen marcados con un asterisco esta considerados
como residuos peligrosos.

— El tratamiento de los residuos contemplados en el apartado anterior debera realizar-
se mediante las operaciones de valorizacion R0309 relativa a “Preparacién para la
reutilizacion de sustancias organicas”, R0404 relativa a “Preparacién para la reutiliza-
cion de residuos de metales y compuestos metalicos”, R1201 relativa a “Clasificacion
de residuos”, R1202 relativa a “Desmontaje y separacion de los distintos componen-
tes de los residuos, incluida la retirada de sustancias peligrosas” y R1302 relativa a
“Almacenamiento de residuos, en el ambito de tratamiento”, del Anexo II de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

— Las operaciones de valorizacién de los vehiculos al final de su vida Gtil cumpliran con
lo establecido en el anexo II del Real Decreto 265/2021, de 13 de abril, sobre los
vehiculos al final de su vida util, y por el que se modifica el Reglamento General de
Vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre. Consistird en
el desmontaje de los mismos, separacion de componentes peligrosos y clasificacion de
otros componentes. Se extraeran y retiraran de forma controlada todos los fluidos, ma-
teriales y componentes indicados en dicho anexo. La realizacion de tales operaciones
de extraccion y retirada, garantizaran la efectiva descontaminacion del vehiculo vy, en
consecuencia, su consideracién como residuo no peligroso (LER 16 01 06).

Estas operaciones se aplicaran de tal modo que se maximice la recuperacion de
componentes peligrosos para el medio ambiente (incluyendo los que se encuentren
en fase gas o liquida) y no se dificulte la reutilizacion o reciclado correctos de com-
ponentes completos.

En particular, la extraccion de los fluidos de equipos de aire acondicionado debera
realizarse de manera controlada, permitiendo su recuperacion o eliminacion poste-
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rior, evitando el escape de contaminantes a la atmdsfera; y asegurando el control de
atmosferas explosivas.

— Al objeto de facilitar el reciclado, se retiraran los siguientes residuos especiales:
componentes metalicos que contengan cobre, aluminio y magnesio (siempre que
estos metales no se separen en los procesos de trituracion); catalizadores, neuma-
ticos, vidrios, componentes plasticos de gran tamafio (por ejemplo, parachoques,
salpicaderos, depodsitos de fluido) si estos materiales no son retirados en el proceso
de fragmentacion para ser reciclados como tales materiales, vidrios, catalizador y
sistemas de air-bag (retirada o neutralizacion).

— El plazo de realizacién de dichas operaciones, contado a partir de la recepcion del
vehiculo en el centro autorizado de tratamiento que realiza la descontaminacion, no
sera superior a treinta dias. Se dispondra de un area de recepcién de vehiculos ade-
cuada al nimero de vehiculos a descontaminar, en el que no se apilaran los mismos.
Esta zona dispondra de pavimento impermeable y sistema de recogida de posibles
derrames, conectado a equipo de tratamiento de aguas hidrocarburadas.

— El almacenamiento de los componentes extraidos del vehiculo se realizara de forma
diferenciada, evitando dafiar aquellos que contengan fluidos o sean reutilizables. En
todo caso, el almacenamiento se realizara en instalaciones que cumplan los requisi-
tos técnicos establecidos en el anexo II del Real Decreto 265/2021, de 13 de abril.

— En las operaciones posteriores a la descontaminacion, se separaran las piezas y com-
ponentes que puedan ser reutilizados de los que deban reciclarse, comercializandose
las primeras de acuerdo con la normativa sobre seguridad industrial. Las piezas y
componentes no reutilizables, se destinaran a su reciclado, mediante su entrega a
gestor de residuos autorizado a tal fin.

— La empresa deberda cumplir, en colaboracion con el resto de agentes econdmicos,
en el ambito de su actividad, los objetivos de reutilizacion, reciclado y valorizacion,
segun lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 265/2021, de 13 de abril.

— Unicamente en el caso de que se prevea la reutilizacion del bloque motor completo,
podra mantenerse éste lubricado, sin proceder, por tanto, a la extraccion de los acei-
tes en él contenidos, aunque deberd almacenarse como un componente reutilizable
de forma separada del resto del VFU, en zona cubierta y con solera impermeable.

— Dentro de la zona de VFU deben existir tres areas claramente diferenciadas: zona de
recepcion, zona de descontaminacion y zona de almacenamiento de vehiculos des-
contaminados. En ninguin caso los VFU sin descontaminar podran ubicarse en la zona
de vehiculos descontaminados.



D O E NUMERO 244 64981
Viernes 22 de diciembre de 2023

— La capacidad de almacenamiento de vehiculos descontaminados vendra dada por la
superficie dedicada a tal fin. Esta area se encontrara pavimentada, impermeabilizada
y provista de red de recogida de aguas pluviales conectada a sistema de tratamiento
de aguas hidrocarburadas.

— En su caso, la empaquetadora de vehiculos se ubicara en una zona en la que no se
produzca deterioro del firme y con recogida de los fluidos que se puedan generar.

— En general, los residuos generados deberan almacenarse previo a su gestion pos-
terior, en almacenes con una capacidad adecuada donde cada uno de los residuos
deberan estar fisicamente diferenciadas sobre suelos impermeables, con una in-
fraestructura de drenaje adecuada.

— Las instalaciones de almacenamiento de residuos deberan contar con la capacidad
adecuada, de indicadores de nivel, y sistemas adecuados para evitar la generacion
de olores.

— Los residuos peligrosos deberan almacenarse en areas cubiertas y de solera imper-
meable, que conducira posibles derrames o lixiviados a arqueta de recogida estanca,
cubeto de retencion o sistema de similar eficacia.

— Los residuos no peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a dos
afios, si su destino final es la valorizacidon, o a un afio, si su destino final es la eli-
minacion. Ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.

— Los residuos producidos deberan almacenarse conforme a lo establecido en la nor-
mativa de aplicacién en cada momento.

— El titular de la instalacién industrial debera llevar un registro de la gestidén de todos
los residuos gestionados y generados.

— Entre el contenido del registro de Residuos debera constar la cantidad, naturaleza,
identificacion del residuo, origen y destino de los mismos, asi como aquellas pres-
cripciones que por su naturaleza sea necesaria.

— Debera mantener las instalaciones y equipos en condiciones optimas, que eviten su
deterioro y la generacion de vertidos que puedan constituir riesgo para la contami-
nacién del suelo.

— El ejercicio de la actividad se desarrollara con estricto cumplimiento de las obligacio-
nes impuestas por la legislacion sectorial que resulte de aplicacion.
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— La DGS podra efectuar cuantas inspecciones y comprobaciones considere necesarias
para comprobar el estado del suelo, asi como requerir al promotor para que lleve
a cabo analisis del mismo, sin vinculacion alguna al contenido de la documentacion
presentada o aportada por el titular de la instalacion.

— En el caso de producirse cualquier incidente en la actividad que pueda causar una
afeccion al suelo, asi como si en el emplazamiento se detectaran indicios de con-
taminacion del suelo, el titular de la actividad informard inmediatamente de estas
circunstancias a la DGS, a fin de adoptar las medidas que se estimen necesarias.

— No se permitirad el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externo sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero,
de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

— La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles
de ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en
lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

— A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones
relativas a contaminacién luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en insta-
laciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01
a EA-07.

— Con objeto de prevenir la dispersion de luz hacia el cielo nocturno, asi como de pre-
servar las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, las
instalaciones de alumbrado exterior deberan cumplir lo siguiente:

El disefio de las luminarias sera aquel que el flujo hemisférico superior instalado (FHSinst),
la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del nivel de contraste
sera inferior a los valores maximos permitidos en funcion de la zona en la que se ubique
la instalacion conforme a lo establecido en la Instruccién Técnica Complementaria EA-03
Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real Decreto 1890/2008, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalacio-
nes de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias.

— El titular de la instalacion industrial deberd impedir mediante los medios y sefaliza-
cién adecuados, el libre acceso a las instalaciones de recogida y tratamiento de las
aguas residuales, emisiones atmosféricas o residuos del personal ajeno a la ope-
racion y control de las mismas, siendo responsable de cuantos dafios y perjuicios
puedan ocasionarse.
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— En todo caso, en los almacenamientos de sustancias y preparados liquidos, de entre
los indicados, se dispondra de sistema impermeable y estanco de recogida de fugas
y derrames.

¢. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera
contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas
en el informe de impacto ambiental.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

d. Otras disposiciones.

— Se desarrollara la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguridad
y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

— En caso de situaciones anormales de explotacion que puedan afectar al medio am-
biente, se debera:

— Comunicar la situacion a la Direccidn General de Sostenibilidad en el menor tiempo
posible, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

— Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion normal de funcionamiento
en el plazo mas breve posible.

— La Direccion General de Sostenibilidad podra adoptar de oficio nuevas medidas pro-
tectoras, correctoras y/o complementarias, al objeto de paliar posibles impactos am-
bientales no detectados en la fase de evaluacion de impacto ambiental del proyecto.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Natura
2000, se informa que, de acuerdo con la evaluacién de impacto ambiental simplificada prac-
ticada conforme a lo previsto en la subseccidon 2.2 de la seccidn 2.2 del capitulo VII del titulo
I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no es previsible que el
proyecto “ampliacion centro autorizado de recepcion y descontaminacién de vehiculos”, cuyo
promotor es Javier Gdmez Rodriguez, en el término municipal de Azuaga” vaya a producir im-
pactos adversos significativos sobre el medio ambiente, y por tanto, no se considera necesario
su sometimiento al procedimiento de evaluacidén de impacto ambiental ordinaria.
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El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
gue le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacién especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 30 de noviembre de 2023.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 30 de noviembre de 2023, la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga la modificacion no sustancial de la
autorizacion ambiental integrada, presentada por la Sociedad Cooperativa La
Encina, de la Resolucion concedida en fecha 2 de octubre de 2020. (2023064325)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 24 de abril de 2019 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, cuya documentacion se completd con fecha de 18 de octubre de 2019, la soli-
citud de autorizacién ambiental integrada (AAI) para la instalacion en una nave industrial de
una maquina limpiadora-seleccionadora de cereal con una capacidad de produccién de 720 t/
dia ubicada en el término municipal de Campanario y promovida por Sociedad Cooperativa La
Encina con CIF F-XXXX6107.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion en una nave industrial de una maquina lim-
piadora-seleccionadora de cereal con una capacidad de produccion de 720 t/dia. El proceso
productivo consiste en la recepcion del cereal, almacenamiento, limpieza, seleccion y acondi-
cionamiento, tratamiento, envasado, paletizado y comercializacion y distribucién del mismo.

El destino final del producto acondicionado por la maquina seleccionadora de cereal y enva-
sado seria aproximadamente en un 75% para siembra (cereal que sera tratado por fungicidas
previo envasado) y en un 25% para consumo animal, siendo en su totalidad comercializado.

La actividad se desarrolla en el poligono industrial Carro Redondo, concretamente en las par-
celas 2, 4, 6, 8, 10 y 12 de la localidad de Campanario (Badajoz). La superficie total de las
parcelas es de 5.428 m?2.

Tercero. Mediante Resolucion de 2 de octubre de 2020, la Direccion General de Sostenibili-
dad otorgd AAI a Sociedad Cooperativa La Encina, para la instalacién en una nave industrial
de una maquina limpiadora-seleccionadora de cereal, en el término municipal de Campanario
con expediente n.0 AAI19/011.

Cuarto. Con fecha 4 de julio de 2023, tienen entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, modificacion no sustancial de la industria, en la que se solicita la modificacion
de la resolucion concedida. Las caracteristicas de esta modificacion vienen recogidas en la
presente resolucion.

Quinto. La instalacion cuenta con Resolucidén de 13 de noviembre de 2023, de la Direccion
General de Sostenibilidad, por la que se formula valoraciéon ambiental de la modificacion del
proyecto de industria dedicada a la limpieza y seleccionado de cereal, promovido por Sociedad
Cooperativa La Encina, en el término municipal de Campanario. Expte: IA19/1688. La cual se
publica integramente en el anexo I de la presente resolucidn.
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Sexto. La Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica
y Sostenibilidad considera que la modificacion descrita no supone modificacion sustancial de
la autorizacion ambiental integrada (AAI) segun lo establecido en el articulo 30 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por no incidir la modificacion
planteada sobre la seguridad, la salud de las personas y el medio ambiente, en los aspectos
que enumera el articulo 30.3 del Decreto 81/2011.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es 6rgano competente para la resolucidon del presente procedimiento la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo
7.1 Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orgdanica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. El articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura dispone que “El titular de una instalacion que preten-
da llevar a cabo una modificacion no sustancial de la misma debera comunicarlo al érgano
competente indicando razonadamente porqué considera que se trata de una modificacién no
sustancial. A esta comunicacion se acompafiaran los documentos justificativos de las razones
expuestas”.

Tercero. El articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, regula el procedimiento que debe seguirse cuando el
titular de una instalacion con AAI pretenda llevar a cabo una modificacion de su instalacion.
Este mismo articulo establece los aspectos a tener en cuenta para calificar la modificacion de
la instalacion como sustancial o no sustancial,

RESUELVE:

Modificar la Resolucion de 2 de octubre de 2020, por la que Direccion General de Sostenibili-
dad otorgd AAI a Sociedad Cooperativa La Encina, para la instalacién en una nave industrial
de una maquina limpiadora-seleccionadora de cereal, en los siguientes términos:

e Introducir en el anexo I (Resumen del Proyecto) de la Resolucidon concedida lo siguiente:

Infraestructuras y equipos necesarios objeto de la ampliacion.
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e Nave de 1.500,00 m? totales construidos mas 430,00 m? de superficie de patio:
La superficie total construida sera:

- Nave construccion nueva = 1.500,00 m? (superficie donde se pretende la instalacion
de un elevador metalico de cangilones y un transportador de banda caucho).

e Patio de 430,00 m? de superficie.
Por tanto y segun los datos anteriores, la superficie total afectada es de 1.930,00 m2.

e Introducir en el anexo grafico de la Resolucion de AAI la siguiente imagen:

Fig.2. Detalle de la ampliacion solicitada

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, ante la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 30 de noviembre de 2023.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I

Resolucion de la Direccion General de Sostenibilidad, por la que se formula valoracién am-
biental de la modificacion del proyecto de industria dedicada a la limpieza y seleccionado de
cereal, promovido por Sociedad Cooperativa La Encina, en el término municipal de Campana-
rio. Expte: IA19/1688.

El proyecto para industria dedicada a la limpieza y seleccionado de cereal promovido por So-
ciedad Cooperativa La Encina en el término municipal de Campanario, cuenta con Resolucion
de impacto ambiental simplificado favorable de fecha 16 de julio de 2020, expediente nimero
IA19/1688.

El objeto del proyecto ya evaluado consistia en la una actividad dedicada a la limpieza y se-
leccionado de cereal en el término municipal de Campanario (Badajoz),

La actividad se desarrolla en el poligono industrial Carro Redondo, concretamente en las
parcelas 2, 4, 6, 8, 10 y 12 de la localidad de Campanario (Badajoz). La superficie total de
las parcelas es de 5.428 m2. La nueva nave junto con el resto de instalaciones a construir se
ubicaran en las parcelas anexas a las anteriores con nimeros 3, 5y 7 del mismo poligono
industrial.

El articulo 89.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, establece:

“1. Los promotores que pretendan llevar a cabo modificaciones de proyectos compren-
didos en el anexo V o en el anexo VI, deberan presentar ante el érgano ambiental la
documentacion que se indica a continuacion y aquella que sea necesaria para deter-
minar si la citada modificacion puede tener efectos adversos significativos sobre el
medioambiente:

a) Analisis comparativo del proyecto evaluado y del proyecto modificado.

b) Efectos ambientales negativos previsibles derivados de la modificacion del proyecto,
con especial referencia a vertidos de aguas residuales, emisiones a la atmdsfera,
generacion de residuos, uso de recursos naturales y afeccion a areas y especies
protegidas.

c) Medidas preventivas y correctoras destinadas a minimizar los efectos ambientales
negativos de la modificacidn si los hubiera.

d) Forma de realizar el seguimiento que garantice el cumplimiento de las indicacio-
nes y medidas protectoras, correctoras y complementarias de la modificacion si las
hubiera”.
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Dando cumplimiento a esta obligacion legal, con fecha 3 de agosto de 2023, tiene entrada en
el Registro Unico de la Junta de Extremadura, documentacién relativa a la modificacion del
proyecto inicialmente sometido a evaluacion de impacto ambiental simplificada.

Dicha modificacion implica las siguientes actuaciones:

Construccion de nave de 1.500,00 m2de superficie mas 430,00 m? de patio, en la nave se
instalara elevador metalico de cangilones y transportador de banda caucho.

Infraestructuras y equipos necesarios objeto de la ampliacion
¢ Nave de 1.500,00 m? totales construidos mas 430,00 m? de superficie de patio:
La superficie total construida sera:

- Nave construccidon nueva = 1.500,00 m? (superficie donde se pretende la instalacion
de un elevador metalico de cangilones y un transportador de banda caucho).

- Patio de 430,00 m? de superficie.

Por tanto y segun los datos anteriores, la superficie total afectada es 1.930,00 m2.

Fuente: Documento ambiental abreviado.

Una vez analizada la documentacion obrante en el expediente administrativo, no se prevé
que de la modificacion del proyecto puedan derivarse efectos adversos significativos sobre el
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medio ambiente ya que no supone un incremento significativo de emisiones a la atmoésfera,
de vertidos a cauces publicos, de generacién de residuos, de utilizaciéon de recursos naturales,
afeccion a Espacios Protegidos Red Natura 2000, ni una afeccion al patrimonio cultural.

El articulo 89.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, dispone que “Si se determinara que la modificacion del proyecto
no tuviera efectos adversos sobre el medio ambiente, el 6rgano ambiental, en su caso, actua-
lizara el condicionado del informe de impacto ambiental emitido en su dia para el proyecto,
incorporando las nuevas medidas correctoras, protectoras o compensatorias que se conside-
ren procedente u oportunas”.

Dado que, en el presente caso, la modificacion del proyecto no va a tener efectos adversos
sobre el medio ambiente, mediante el presente informe se procede a actualizar el condiciona-
do de la resolucién de impacto ambiental de fecha 16 de julio de 2020.

La ejecucion y explotacion de las instalaciones, infraestructuras y equipos incluidas en las
modificaciones proyectadas se llevara a cabo con estricta sujecion a las medidas preventivas,
correctoras y compensatorias recogidas en la resolucion de impacto ambiental emitido en su
dia para el proyecto de industria dedicada a la limpieza y seleccionado de cereal promovido
por Sociedad Cooperativa La Encina en el término municipal de Campanario, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el parrafo anterior.

La presente resolucion no podra ser objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su
caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto, en su caso, de autorizacién del
proyecto.

La presente resolucion se emite a los solos efectos ambientales y en virtud de la legislacion
especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que
sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 13 de noviembre de 2023.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se otorga autorizacion administrativa previa a
la sociedad Gandasolar 16, SL, para la instalacion fotovoltaica "CSF ARCO
I". ubicada en el término municipal de Malpartida de Caceres (Caceres),
e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada. Expte.:
GE-M/03/22. (2023064356)

Visto el expediente instruido en esta Direccién General, a peticion de la sociedad Gandasolar
16, SL, con CIF B-42772665 y con domicilio social en ¢/ Poeta Joan Maragall, n.° 1, planta 5.9,
28020 Madrid, solicitando autorizacion administrativa previa de la instalacion de referencia,
se exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 28 de marzo de
2022, Dfia. Loreto Dominguez Baydn, en nombre y representacion de la sociedad Gandasolar
16, SL, presento solicitud de autorizacion administrativa previa correspondiente a la insta-
lacion fotovoltaica “CSF ARCO I”, ubicada en el término municipal de Malpartida de Caceres
(Caceres), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada, acompafiando el
proyecto de construccion correspondiente.

Segundo. Con fecha de 30 de marzo de 2023, finalizd el tramite de informacion publica del
proyecto no habiéndose presentado alegaciones.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se dio traslado
de las separatas correspondientes a las distintas administraciones, organismos o empresas
de servicio publico o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, siendo
aceptados por el promotor los informes emitidos por los mismos.

A la vista de los informes emitidos por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urba-
na, Unidad de Carreteras del Estado en Caceres, con fecha de 8 de marzo de 2023, informa-
do desfavorablemente sobre la implantacion de determinados paneles de la instalacion, asi
como afecciones a accesos y cruzamientos de lineas de interconexion; por la Consejeria de
Movilidad, Transporte y Vivienda, Direccion General de Movilidad e Infraestructuras Viarias,
con fecha de 29 de marzo de 2023; asi como por el Servicio de Patrimonio Cultural y Archivos
Historicos, con fecha 26 de mayo de 2023, informando los dos Ultimos sobre la necesidad de
modificar el trazado de la linea de evacuacion; con fecha de registro de entrada en la Junta
de Extremadura de 25 de julio de 2023, D.2 Loreto Dominguez Baydn, presenta modificacion
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del proyecto de ejecucion de la infraestructura de evacuacion, realizando ajustes en el trazado
subterraneo de la linea, con objeto de atender a las citadas peticiones, cambios que no fueron
considerados sustanciales por este organismo.

Cuarto. Con fecha de 16 de agosto de 2023, la Direccion General de Sostenibilidad de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible emite Resolucidon por la que se
formula declaracion de impacto ambiental favorable sobre el proyecto de la instalacion foto-
voltaica "CSF ARCO I”, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 164, de fecha 25 de
agosto de 2023.

Quinto. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 23 de noviembre
de 2023, D.2 Laura Fernandez-Conde Alarcén, en nombre y representacion de la sociedad
Gandasolar 16, SL, completd la documentacion necesaria para la obtencion de la autorizacion
administrativa previa de la instalacion de referencia.

A estos antecedentes de hecho, les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia, modificado por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, la Comunidad Auténoma de
Extremadura tiene competencias exclusivas en materia de instalaciones de produccion, alma-
cenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio, incluida
la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Autéonomas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como lo dispuesto en el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se esta-
blece su estructura organica basica, corresponde a la Direccién General de Industria, Energia
y Minas el ejercicio de las competencias en materia de industria, energia y minas.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, la competencia para adoptar la presente resolucion corresponde a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.
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Asimismo de conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones recibidas durante la instruccion del procedimiento, asi como los pronun-
ciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes en el
mismo emitidos por otras Administraciones PUblicas, organismos y empresas de servicio pu-
blico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion pertinente.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho esta Direccion General,

RESUELVE:

Conceder a la sociedad Gandasolar 16, SL, con CIF B-42772665, autorizacion administrativa
previa de las instalaciones cuyas caracteristicas principales son las que a continuacion se
indican:

Parcelas afectadas por la instalacion de generacidn solar fotovoltaica: Poligono 1 parcelas 2,
3,4,5,6,7,9, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39 y 40, del término municipal de Malpartida
de Caceres (Caceres).

Caracteristicas de la instalacion:
Nombre de la instalacion: “CSF ARCO I”.

Instalacion solar fotovoltaica de 45.000 kW de potencia instalada, compuesta por 225
inversores de 200 kW cada uno, y 73.080 mddulos fotovoltaicos de 685 W cada uno, mon-
tados sobre 1.351 seguidores solares a 1 eje horizontal.

Centros de transformacion: 15 de 1x3.000 kVA, relacion de transformacion 30/0,8 kV.

Subestacion transformadora: Subestacion transformadora “SET ARCO I” de 50 MVA con
transformador de potencia trifasico de 50 MVA 30/45 kV, servicio intemperie.

Linea de evacuacion en D/C de 45 kV con origen en el SET del parque y final en barras
de 45 kV de la ST Caceres 45 kV, ubicada en la referencia catastral 7335701QD2773E,
del término municipal de Caceres, propiedad de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU
(direccion Oeste-Este). La longitud total de la linea es de 20.246,82 distribuidos en cuatro
tramos, dos subterraneos y dos aéreos. Esta infraestructura sera compartida con otras
instalaciones de produccién a partir del apoyo n.° 18 hasta la ST Caceres, siendo habilita-
do el circuito situado al norte para la evacuacion de las plantas fotovoltaicas “Caceres I” y
“Caceres II”, objeto de otros proyectos (expedientes GE_M/14/22 y GE-M/13/22, respec-
tivamente) y el circuito situado al sur para la evacuacion de la planta fotovoltaica “Arco 1”.
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Recorrido de la linea 45 kV:

Poligono 1, parcelas 9, 9004, 25, 3005, 9006, 3004, 42, 9005 y 3003; Poligono 6, par-
celas 105, 9001, 14 y 9008; Poligono 7, parcelas 9, 9009, 10, 9010, 4 y 9001; Poligono
8, parcelas 6, 9001, 4, 9003, 2, 3 y 9004; Poligono 9, parcelas 1 y 9001; Poligono 10,
parcelas 9027, 14, 9001, 281 y 280, del término municipal de Malpartida de Caceres.

Poligono 14 parcela 25 del término municipal de Casar de Caceres.

Poligono 25, parcelas 42, 40, 9001, 38, 35, 57, 56, 48, 49, 9041, 10049, 9045, 10177,
9003, 180, 9032 y 181; Poligono 24, parcelas 9058, 208, 205, 209, 212, 9008, 279,
9001, 220, 263, 9003, 262, 265, 221 y 226; Calle La Calzada; Poligono 23, parcelas
9028, 129, 127, 9017, 128, 130, 199, 9018, 123, 9024, 121, 9019, 103, 101, 102,
99, 9022, 78, referencia catastral 10900A023000780000M0,6902203QD2760D0001Y
M,902201QD2760D0001AM, Ctra. EX206, Ronda Sudeste. Poligono 21, parcelas 9052,
9053, 9033, 352, 354, 385, 543, 394, 9044, 638, 639, 404, 403, 9048, 397, 400,
20399, 9042, 447, 445, 451, 452, 453, 458, 9039, 654, 210, 212, 213, 9036, 217,
191, 9001, 5, 3, 2, 680; Referencia catastral 7335701QD2773E0001TK del término
municipal de Caceres.

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 28.692.655,33 €.

Finalidad: Instalacidon de produccidn de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuacion asociada.

La autorizacion administrativa previa se otorga bajo las siguientes condiciones:

La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de com-
petencia municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras de las
instalaciones.

La presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida en
alzada ante la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion,
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de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 5 de diciembre de 2023.

La Directora General de Industria,
Energia y Minas,

RAQUEL PASTOR LOPEZ




NUMERO 244
DOE . . 64996
Viernes 22 de diciembre de 2023
&=

RESOLUCION de 8 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto "Concesion de aguas subterraneas para puesta en riego de 44
hectareas de pistachos", cuyo promotor es Francisco Dorado de la Riva, en el
término municipal de Llerena (Badajoz). Expte.: IA20/1462. (2023064327)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccién 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de “Concesion de aguas subterraneas para puesta en riego de 44 hectareas de
pistachos”, ubicado en la parcela 9 del poligono 4 del término municipal de Llerena (Bada-
joz), se encuadra en el Grupo 1. “Agricultura, silvicultura, acuicultura y ganaderia” epigrafe
d) “Proyectos de gestion de recursos hidricos para la agricultura” punto 2.9 “Proyectos de
transformacion a regadio o de avenamiento de terrenos, cuando afecten a una superficie su-
perior a 10 ha, no incluidos en el anexo IV” del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El promotor del proyecto es D. Francisco Dorado de la Riva.

La autorizacion administrativa para la concesion de aguas subterraneas para riego correspon-
de a la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

Por otra parte, a la Direccién General de Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia
de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural, le corresponde la planificacion de los re-
cursos hidrdulicos con interés agrario, dentro del ambito de competencias propio de la Comu-
nidad Autdnoma. También las competencias derivadas de la aplicacion de la Ley 6/2015, de
24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relacion con las actuaciones en materia de regadios.

Durante la tramitacion del expediente administrativo de evaluacion de impacto ambiental, el
6rgano ambiental ha tenido constancia de que las actuaciones proyectadas ya se encuentran
ejecutadas. A este respecto, la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, modifico la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, dando nueva redaccion a su articulo 9.1 que establece
que “No se realizard la evaluacion de impacto ambiental regulada en el titulo II de los proyec-
tos incluidos en el articulo 7 de esta ley que se encuentren parcial o totalmente ejecutados
sin haberse sometido previamente al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental”. La
Ley 9/2018, de 5 de diciembre, entr6 en vigor el 7 de diciembre del afio 2018, resultando
de aplicacion las modificaciones operadas por la misma a los procedimientos de evaluacion
de impacto ambiental iniciados en fecha posterior a dicha entrada en vigor, y por tanto, las
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previsiones del articulo 9.1 de la Ley 21/2103, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental,
seran de aplicacion a los proyectos total o parcialmente ejecutados sometidos a evaluacidn de
impacto ambiental simplificada, por disponerlo asi la legislacion estatal basica o la legislacion
autondmica. En este sentido, tras tramite de audiencia otorgado al promotor del proyecto
durante la tramitacidon del expediente y solicitud de informe al Agente del Medio Natural de
la zona, se tiene constancia del inicio de la ejecucion del proyecto de manera anterior al 7
de diciembre de 2018, fecha de entrada en vigor de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, y, por
tanto, no resultando de aplicacidon las modificaciones establecidas en la misma, procediendo
legalmente la realizacion de la evaluacion de impacto ambiental del proyecto de referencia.

Es organo competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El objetivo del proyecto es la puesta en riego por goteo de una explotacion de pistachos ya
implantados en 44 ha, con un marco de plantacion de 7 x 6 m, en la parcela 9 del poligono
4 del término municipal de Llerena. El agua se obtiene de tres pozos de sondeo ubicados
en la citada parcela.

La plantacion ocupa una parte de la parcela 9 citada, que esta situada a unos 3 km al no-
reste del casco urbano de Llerena. Se accede por la margen izquierda de la carretera N-432
que pasa por Llerena en direccion a Ahillones y que linda con el sur de la parcela citada.
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El proyecto, cuya ejecucion se inicié en 2016 y finalizé en 2019, segun informacién del pro-
motor, corroborada la ejecucidn por el Agente del Medio Natural, se justifica como solucién
a la limitacion de productividad del terreno, que llevaba mucho tiempo dedicandose a tierra
de labor en régimen de secano, y de las limitaciones climaticas (escasa pluviometria), im-
pulsando una actividad agricola rentable y respetando los valores ambientales existentes.

Las coordenadas UTM ETRS89 H30 de los sondeos son las siguientes:
Sondeo 1: X=239.726; Y=4.237.959.
Sondeo 2: X=240.493; Y=4.238.572.
Sondeo 3: X=240.750; Y=4.238.444.

Las caracteristicas de las captaciones son:

Profundidad (m) entséiggt(r;m) Sﬁgf:fjbg’?“gg Caudal (I/s)
Sondeo 1 50 180 2 0,7
Sondeo 2 50 180 2 0,7
Sondeo 3 60 180 3 2,5

Las instalaciones de riego existentes son las siguientes:

— Desde los pozos se impulsa el agua al cabezal de riego, ubicado en la caseta que esta
situada en las coordenadas UTM ETRS89 H29: X=765579,586; Y=4238199,177, me-
diante tuberias de PN10 de 63 mm de didmetro y 6 atm. Cercano a la caseta hayun
aljibe de hormigdén de 120 m® de capacidad, situado en las coordenadas UTM ETRS89
H30: X=240.572; Y=4.238.004. Dicho cabezal dispone de los automatismos necesarios,
cuadro eléctrico, reguladores de presion, medidores y equipo de filtrado, con filtro cen-
trifugador de 4" con capacidad de 60 m3/h, asi como equipo de fertirrigacion, constando
este Ultimo de bomba inyectora de 0,75 CV y depdsito de 3.000 I. Del cabezal de riego
parte las tuberias primarias de PE de diametro variables, entre 63 y 40 mm y 6 atm de
presion, enterradas, que llevan el agua hasta los 14 sectores de riego. De estas tuberias
parten las tuberias portagoteros, tendidas sobre el suelo, de PE y 16 mm de didmetro,
que disponen de dos goteros autocompensantes por planta y un caudal de 4 I/h.

— La caseta de riego, ya construida, tiene una planta de 4 x 2 m, a un agua y diafana, con
solera de hormigdn, paredes de bloques de hormigén y cubierta de viguetas de hormi-
gon y bovedillas.



NUMERO 244
Fa D D E Viernes 22 de diciembre de 2023 04999

— La energia necesaria para el funcionamiento de los equipos de bombeo procede de una
instalacion de placas solares fotovoltaicas. La finca dispone de un total de 160 placas de
450 wp, de las que se utilizan 40 para el servicio del riego de la zona de actuacion.

Zona de actuacion (la linea verde delimita la parcela completa, la linea azul la de puesta en riego) y ubicacion de
los sondeos. (Fuente: documento ambiental).

Las necesidades hidricas del cultivo, segln el calculo de necesidades hidricas, se establecen
en 52.623 m3/afio, coincidiendo con lo solicitado al érgano de cuenca, siendo la temporada
de riegos entre mayo y octubre.

La zona de actuacion es completamente llana, con pendientes medias inferiores al 1%.
Su entorno estad antropizado, con un entorno dedicado historicamente al cultivo de cereal,
olivar y vifias de secano, sin presencia cercana de areas de vegetacion natural.

2. Tramitacién y consultas.

Con fecha 11 de noviembre de 2020, D. Francisco Dorado de la Riva da traslado al Servicio
de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sosteni-
bilidad de su solicitud de inicio de evaluacion de impacto ambiental del proyecto del que
es promotor.

Con fecha 7 de noviembre de 2022 el promotor del proyecto da traslado de la documenta-
cion completa del expediente.
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,

de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 10 de
noviembre de 2022, la Direccidon General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la
tabla adjunta. Se han sefialado con una “X" aquellas Administraciones Publicas y personas

interesadas que han emitido respuesta.

Relacion de organismos y entidades consultados

Respuestas recibidas

Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas de la
Direccion General de Sostenibilidad

Servicio de Regadios. Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural

Direccidén General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio

Servicio de Infraestructuras del Medio Rural. Secretaria General de Pobla-
cion y Desarrollo Rural

Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal. Direccion General de Politica
Forestal

Servicio de Prevencidn y Extincion de Incendios Forestales. Direccidn
General de Politica Forestal

Confederacion Hidrografica del Guadiana

Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural

Ayuntamiento de Llerena

Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEO Birdlife)

Asociacion para la Defensa de la Naturaleza y de los Recursos de
Extremadura (ADENEX)

Ecologistas en Accion

Ecologistas de Extremadura

Fundacion Naturaleza y Hombre

AMUS

Greenpeace

Agente del Medio Natural UTV-6
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A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

— EI Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios Forestales de la anterior Direccion
General de Politica Forestal informa que, consultado el Registro de Areas Incendiadas
de este Servicio y la base de datos de la Estadistica General de Incendios Forestales, no
se detectan incendios relevantes en la zona objeto del proyecto, y que no se encuentra
dentro de ninguna de las Zonas de Alto Riesgo o de Proteccién Preferente de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura en materia de incendios forestales.

Debera cumplirse la totalidad de la normativa al respecto, tanto la referida a la preven-
cion Plan PREIFEX, como la referida a la lucha y extincion de incendios forestales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. También deben cumplirse las medidas de au-
toproteccion en lugares vulnerables, en el caso de existir edificaciones, construcciones
o instalaciones correspondientes a viviendas, infraestructuras menores, depdsitos de
combustible, equipamientos de radiocomunicaciones y otras construcciones o elemen-
tos singulares fijos con riesgo de provocar o verse afectados por incendios forestales.
Igualmente seran de obligado cumplimiento aquellas medidas establecidas en la orden
anual correspondiente de declaracion de época de peligro (bajo, medio, alto), durante
la fase de ejecucion y de explotacion del proyecto, en funcion de la maquinaria y herra-
mientas empleadas, asi como de los restos generados.

— El Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de la anterior Direccion General de Politica
Forestal sefiala que las ortofotos histdricas confirman que se trata de parcela agricola
desde hace tiempo, concluyendo que la afeccion forestal de la puesta en riego es mini-
ma e informando favorablemente.

— El Servicio de Ordenacion del Territorio de la anterior Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio informa que, a efectos de ordenacion territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, no se detecta afeccion sobre ninglin Plan Territorial ni
Proyecto de Interés Regional con aprobacion definitiva (Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, con modificaciones posteriores).

Asimismo, no se detecta afeccion sobre ningun instrumento de ordenacion territorial
general (Plan Territorial), de ordenacion territorial de desarrollo (Plan de Suelo Rusti-
co, Plan Especial de Ordenacion del Territorio) ni de intervencidn directa (Proyecto de
Interés Regional) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, en vigor desde el 27 de junio de 2019. Si bien,
actualmente, se halla en aprobacion inicial, por Resolucién de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politica Agraria y Territorio, de 19 de febrero de 2019, el Plan Territo-
rial de La Campifia, el cual deberd adaptarse a las disposiciones de la Ley 11/2018, se-
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gun establece si disposicion transitoria primera, ambito territorial en el que se incluye el
término municipal de Llerena, que establecera una nueva regulacién cuando se apruebe
definitivamente.

— El Servicio de Infraestructuras del Medio Rural de la Secretaria General de Poblacion y
Desarrollo Rural informa que, una vez estudiada la documentacion aportada, el proyecto
no afecta a ninguna de las vias pecuarias existentes en el término municipal de Llerena.

— La Direccidn General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural sefala que no se ha
recibido en esa Direccion General, por parte del equipo redactor del proyecto, consultas
sobre los posibles valores patrimoniales existentes en el area de afeccidén del mismo, ni
la documentacion aportada contiene ninguna valoracion y analisis sobre al patrimonio
cultural que pudiera verse afectado por la implantacion, no identificando posibles impac-
tos potenciales. Dada la amplitud de la explotacion, mas de 40 ha, la presencia proxima
de los yacimientos “La Perulera” (YAC120232) y “"Dehesa de la Vaca” (YAC66505), y de
cara a caracterizar posibles afecciones del proyecto sobre el patrimonio arqueoldgico no
detectado en superficie, que pudiera verse afectado durante el transcurso de las obras,
se deberan llevar a cabo, con caracter previo a la ejecucion de las obras, las siguientes
medidas preventivas:

e Realizacion de una prospeccion arqueoldgica superficial con caracter intensivo, por
equipo técnico especializado, en toda la superficie de la parcela afectada, asi como
en areas de servidumbres, zonas de paso para maquinaria, acopios y préstamos para
localizar, delimitar y caracterizar los yacimientos arqueoldgicos, paleontoldgicos o ele-
mentos etnograficos que pudieran localizarse a tenor de estos trabajos, siguiendo los
criterios metodoldgicos estipulados a tales efectos. La finalidad de estas actuaciones
previas sera determinar, con el mayor rigor posible la afeccion del proyecto respecto
a los elementos patrimoniales detectados.

e Una vez realizada esta prospeccidon arqueoldgica sera remitido informe técnico pre-
ceptivo a la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural con co-
pia, en su caso, al organismo que tuviera delegada esas competencias en funcion del
ambito de actuacién de la actividad. En el caso de que estos trabajos confirmaran la
existencia de restos arqueoldgicos que pudieran verse afectados por las actuaciones
derivadas del proyecto de referencia, el informe incluira obligatoriamente una primera
aproximacion cronocultural de los restos localizados y se definira la extension maxima
del yacimiento en superficie.

e Una vez recibido el informe sefialado en el apartado anterior, se cursara, si procede,
visita de evaluacion con caracter previo y con posterioridad se emitira el preceptivo
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documento de viabilidad con indicacion de los criterios técnicos y metodoldgicos que
deberdn adoptarse por el promotor para el correcto desarrollo de la actividad pro-
puesta.

En virtud de asegurar la transferencia social del conocimiento desprendido tras la pues-
ta en marcha del programa de medidas preventivas y correctoras establecidas en aras
de mitigar cualquier impacto que el proyecto de referencia pudiese provocar sobre el
patrimonio histdrico y arqueoldgico, el promotor del proyecto deberd asumir el desa-
rrollo de cuantas acciones encaminadas a la difusion, divulgacion y socializaciéon del
conocimiento se consideren oportunas a juicio de la Direccion General de Bibliotecas,
Archivos y Patrimonio Cultural a partir de las caracteristicas que presenten las actua-
ciones arqueoldgicas autorizadas. En el caso de implementarse medidas destinadas a
tales fines, éstas apareceran recogidas en los correspondientes informes de viabilidad
arqueoldgica emitidos tras la ejecucion del programa de medidas preventivas vincula-
das al proyecto en tramite.

Concluyendo que se condiciona la ejecucidn del proyecto al estricto cumplimiento de las
medidas preventivas indicadas y a la asuncién de las mismas por parte de la entidad
promotora.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana emite informe respecto a la afeccion al régi-
men y aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos permitidos en terrenos
de dominio publico hidraulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia, asi como
a la existencia o inexistencia de recursos suficientes para satisfacer nuevas demandas
hidricas, en el que hacen las siguientes indicaciones en el ambito de sus competencias:

e Cauces, zona de servidumbre, zona de policia: Por el interior de la zona de riego
discurre el cauce de un arroyo tributario del arroyo de la Carrasca, que constituye el
DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (TRLA).

Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa
previa, que, en este caso, se tramitara conjuntamente con la oportuna concesion de
aguas publicas.

En ninguin caso se autorizara dentro del DPH la construccién, montaje o ubicacién de
instalaciones destinadas a albergar personas, aunque sea con caracter provisional o
temporal, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.3 del Reglamento del DPH.

De acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, los terrenos (margenes)
que lindan con los cauces, estan sujetos en toda su extensién longitudinal a:
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- una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con los si-
guientes fines: proteccion del ecosistema fluvial y del DPH; paso publico peatonal,
vigilancia, conservacion y salvamento; y varado y amarre de embarcaciones en
caso de necesidad,

- una zona de policia de 100 metros de anchura en la que se condiciona el uso del
suelo y las actividades que se desarrollen. De acuerdo con el articulo 9 del mismo
reglamento, cualquier obra o trabajo en la zona de policia de cauces (que incluye
también la zona de servidumbre para uso publico) precisara autorizacion adminis-
trativa previa del organismo de cuenca. Dicha autorizacion sera independiente de
cualquier otra que haya de ser otorgada por los distintos 6rganos de las Adminis-
traciones Publicas.

Los rios y arroyos funcionan como corredores ecoldgicos y de biodiversidad, por lo que
siempre se debe respetar su continuidad, tanto lateral como longitudinal, de acuerdo
con el articulo 126 bis del Reglamento del DPH. Todas las actuaciones asociadas al
establecimiento y funcionamiento de nuevas infraestructuras lineales (caminos, carre-
teras, conducciones, etc.), deben garantizar, tanto el trazado en planta de los cauces
que constituyen el DPH del Estado, como su régimen de caudales. Para ello, deberan
desarrollarse mecanismos especificos que garanticen este mantenimiento, minimizando
las variaciones de caudal durante la ejecucidn de las obras, y sin que se produzca modi-
ficacion entre el régimen de caudales anterior y posterior a la ejecucion de las mismas.

Los cruces subterraneos de cualquier tipo de conduccion con un cauce que constituya el
DPH del Estado, se deben proyectar enterrados, quedando al menos un resguardo de 1
m entre la cara superior de la obra de cruce con el lecho del rio.

— Consumo de agua: Segun los datos obrantes en ese organismo, el promotor solicité con
fecha 07/04/2016, una concesion de aguas subterraneas, la cual se tramita con n.° de
expediente 318/2016, para riego de 6,2 ha de cultivo lefioso (pistachos) en la parcela 9
del poligono 4 del término municipal de Llerena (Badajoz), a partir de dos captaciones
de aguas subterraneas ubicadas en la citada parcela. El volumen solicitado inicialmen-
te fue de 2.900 m3/afio. Consta, asimismo, que con fecha 05/11/2020 el peticionario
modificd su solicitud inicial de concesion, para aumentar la superficie de riego hasta 44
ha (dentro de la misma parcela), incluir una captacion mas (en total 3), solicitando un
volumen de 52.623 m3/afio.

En cualquier caso, se estaria a lo dispuesto en la correspondiente resolucién sobre la
tramitacion de la solicitud de concesion de aguas subterraneas.
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Segun lo dispuesto en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se regulan
los sistemas para realizar el control efectivo de los volimenes de agua utilizados por
los aprovechamientos de agua del dominio publico hidraulico (DPH), de los retornos
al citado DPH y de los vertidos al mismo, para el control del volumen derivado de las
captaciones de agua del DPH, el titular del mismo queda obligado a instalar y mantener
a su costa un dispositivo de medicion de los volimenes o caudales de agua captados

realmente (contador o aforador).

et Mot et
AL
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TUBERIAS RIEGO

Zona de policia respecto a superficie de riego, red de riego y ubicacion de los sondeos

— Vertidos al DPH; la actuacion no conlleva vertidos al DPH del Estado, salvo los corres-

pondientes retornos de riego.

— Existencia o inexistencia de recursos suficientes para satisfacer nuevas demandas hi-

dricas: La captacion del recurso se sitla dentro del sistema de

Explotacion Central,

definido en el articulo 2 y el apéndice 1 de las disposiciones normativas del vigente Plan
Hidroldgico de la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana, aprobado
por Real Decreto 35/2023, de 24 de enero (BOE n.% 35 de 10/02/2023) y fuera de las
MASD definidas en el apéndice 4 de las disposiciones normativas del plan.
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La Oficina de Planificacion Hidrolégica de este organismo de cuenca, con fecha
16/12/2019, con respecto a la solicitud inicial de concesion, informé: [...] “la solicitud
es compatible con el Plan Hidroldgico de cuenca, siempre que se acredite la disponibili-
dad de recursos indicada en el apartado d)”, en el que se indica que “El articulo 25.2 de
las disposiciones normativas del plan establece que, si se acreditase la disponibilidad de
recursos subterraneos adicionales a los contemplados en este Plan en zonas situadas
fuera de las masas de agua subterranea, se podran otorgar en concesion contra este
nuevo recurso adicional disponible no cuantificado en el Plan”.

Con respecto a la concesion actualmente en tramitacion, se informa: El Plan Hidroldgico
no cuantifica de forma diferenciada los recursos subterraneos disponibles fuera de las
masas definidas, ni establece asignacion especifica para el aprovechamiento de estos
recursos, por lo que no es posible informar sobre la existencia de recurso hidrico sufi-
ciente para atender esa demanda. No obstante, de acuerdo con la Normativa del Plan,
existe la posibilidad de otorgar en concesion recursos subterraneos localizados fuera de
masa, siempre que no se produzca afeccion a las masas de agua superficial ni a otros
aprovechamientos, por lo que la actuacion podria ser compatible con el Plan en esas
condiciones, que se evaluaran dentro del procedimiento de la concesion.

En cualquier caso, se estaria a lo dispuesto en la correspondiente resolucion sobre la
tramitacion de la solicitud de concesion 318/2016.

— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccién General
de Sostenibilidad informa que la actividad solicitada se localiza fuera de la Red de Areas
Protegidas de Extremadura.

Los valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad son:

« El entorno es drea de campeo de Aguila imperial ibérica (plataforma de nidificacion a
1.500 m), Cernicalo primilla, Sison, Alcaravan y Aguilucho cenizo.

Para este informe se ha tenido en cuenta el Plan de Recuperacién del Aguila Imperial
Ibérica (Aquila adalberti) en Extremadura (Orden de 25 de mayo de 2015, DOE n.° 107)
y su modificacion (Orden de 13 de abril de 2016, DOE n.° 77). También se ha tenido
en cuenta el Plan de Manejo de la Grulla comdn (Grus grus) (orden de 22 de enero de
2009).

El informe concluye que la actividad solicitada no es susceptible de afectar de forma
apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones sig-
nificativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan las medidas
incorporadas al presente Informe.
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— El Agente del Medio Natural de la UTV-6 informa sobre la ejecucion del proyecto, y se-
flalando las posibles afecciones del mismo.

3. Andlisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccidn 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El proyecto consiste en la puesta en riego de 44 ha de pistachos en la parcela 9 del poli-
gono 4 del término municipal de Llerena. Siendo un terreno dedicado a este cultivo hace
algunos afios. El sistema de riego disefiado se trata de un sistema de riego por goteo,
abastecido mediante tres captaciones de aguas subterraneas situadas en la citada parce-
la. Los sondeos no estan en zona de policia de cauces, aunque la zona de actuacion esta
atravesada por un arroyo.

En la fase de explotacion del proyecto se prevé consumir un total de 52.623 m?3/anuales de
agua para riego, estableciendo la época de riego entre mayo y octubre.

En cuanto a la generacidn de residuos, durante la fase de ejecucion de las obras se gene-
raran los residuos esperables en cualquier obra de este tipo (restos constructivos de las
obras de la caseta, residuos de la apertura de zanjas, restos de mangueras, embalajes,
aceites de maquinaria, etc.). En la fase de funcionamiento, se generaran restos vegetales
procedentes de las podas del cultivo, residuos consistentes en los envases de productos
agroquimicos (principalmente fertilizantes y fitosanitarios) y residuos plasticos proceden-
tes del mantenimiento de la red de riego (tuberias, gomas, etc.).

Aunque la actuacidn proyectada en principio no genere vertidos, es de esperar algun tipo
de retornos de riego, los cuales podrian generar procesos de contaminacion difusa en los
medios edafico e hidrico, principalmente.

De igual manera, la presencia de maquinaria tanto en la fase de ejecucién como de fun-
cionamiento del proyecto de referencia sera una posible fuente de generacion de residuos
y sustancias potencialmente contaminantes, asi como de molestias por ruidos, también
provenientes de los sistemas de bombeo.
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3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.

La plantacién ocupa parte de la parcela 9 del poligono 4 del término municipal de Llere-
na, estando situada a unos 3 km al noreste del casco urbano de Llerena. Se accede por
la margen izquierda de la carretera N-432 que pasa por Llerena en direccion a Ahillones
y que linda con el sur de la parcela citada. La zona de actuacidon es completamente lla-
na, con pendientes medias inferiores al 1%. Su entorno esta antropizado, con nucleos
urbanos relativamente cercanos, asi como infraestructuras viarias sefialadas anterior-
mente, con un entorno dedicado histéricamente al cultivo de cereal, olivar y vifias de
secano, sin presencia cercana de areas de vegetacion natural.

La red hidrografica, englobada en la cuenca del rio Guadiana, no es abundante, aunque
como se ha dicho, la zona de actuacion esta atravesada por un arroyo estacional tribu-
tario del arroyo de la Carrasca que esta situado a 1 km al este de la zona de actuacion.

Respecto a los espacios naturales protegidos, el lugar de la Red Natura 2000 mas cerca-
no a la zona de actuacion es la Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) “Cam-
pifia Sur - Embalse de Arroyo Conejos” a unos 1,8 km al este. Los valores naturales
en la zona de actuacidn ya se han resefiado en el resumen del informe del Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas.

La vegetacion natural en la zona de actuacion es practicamente inexistente, a excepcion
de las herbaceas anuales y la estrecha franja de vegetacion que acompanfa al cauce
estacional que atraviesa la zona de actuacion. Los habitats naturales de interés comu-
nitario mas cercanos a la zona de actuacion estan al suroeste de la zona de actuacion,
a unos 5 Km, correspondiendo a zonas subestépicas de gramineas y anuales del Thero-
Brachypodietea (cdd. 6220) y matorrales termomediterraneos y pre-estépicos (cdd.
5330).

En la cercania estan los yacimientos arqueoldgicos de “La Perulera” (YAC120232) y “De-
hesa de la Vaca” (YAC66505), segun el informe de la Direccion General de Bibliotecas,
Archivos y Patrimonio Cultural.

3.2.2. Alternativas de ubicacion.

El documento ambiental plantea diversas alternativas, incluida la cero o de no ac-
tuacion, que hubiera consistido en dejar el cultivo de cereal de secano, con las bajas
rentabilidades que tendria. La alternativa 1 consistente en implantar cultivos arbolados
en régimen de secano, que supondria también una baja rentabilidad de la explotacion.
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La alternativa 2 plantea la implantacion del riego por goteo en el pistachero, compagi-
nando unos mayores rendimientos, efectos sociales beneficiosos y una escasa afeccion
ambiental.

Por tanto, finalmente la alternativa 2 es la seleccionada para la instalacion de la puesta
en riego de la plantacion de pistachos, es la mas viable a nivel técnico, a nivel ambien-
tal, a nivel de usos de suelo y de propiedad, con mayor eficiencia en el uso del recurso
agua y sin generar impactos ambientales de relevancia.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

La zona de actuacion se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Protegi-
das. Tal como se ha podido comprobar mediante fotointerpretacion, la zona de actua-
cion se ha dedicado a cultivos agricolas desde hace mucho tiempo, no suponiendo ni
previéndose que la puesta en riego de areas con un cultivo implantado tenga afecciones
sobre dichos lugares ni sobre sus valores ambientales y naturales, asi como tampoco se
prevén afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Dado que la zona de actuacion esta atravesada por un arroyo tributario del arroyo de la
Carrasca, al objeto de mitigar las posibles afecciones fisicas a cauces que constituyan el
Dominio Publico del Estado, se cumpliran las medidas resefiadas en el informe del 6rga-
no de cuenca que se han indicado anteriormente respecto al cruce de un cauce publico
por conducciones, estando sujeta cualquier actuacion contemplada a la autorizacion del
citado organismo. Igualmente, aunque una parte de la zona de actuacidn esta en zona
de policia de arroyo mencionado, los sondeos estan fuera de dicha zona.

En cuanto al consumo de agua, estimado en 52.623 m3/afio para el riego de los pista-
chos, procedente de tres pozos de sondeo, la Confederacion Hidrografica del Guadiana
indica que la solicitud de concesidn de aguas subterraneas se podra considerar compati-
ble con el Plan Hidroldgico de cuenca, siempre que no se produzca afeccion a las masas
de agua superficial ni a otros aprovechamientos, aspecto que se evaluara por parte del
organo de cuenca dentro del procedimiento de concesion, teniendo en cuenta que las
captaciones se encuentran dentro del Sistema de Explotacion Central pero fuera de las
MASb, estando, en cualquier caso, a lo dispuesto en la correspondiente resolucion sobre
la tramitacidon de la solicitud de concesion de aguas subterrdneas que finalmente se
resuelva.
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Dado que los sondeos de los que se obtendra el recurso hidrico estan fuera de la zona
de policia del cauce sefalado anteriormente, que ademas es de caracter estacional y
que no tiene una vegetacion riparia relevante, no se espera afeccion a los factores am-
bientales (vegetacion, habitats naturales, fauna, etc.) directa o indirectamente depen-
dientes del normal comportamiento hidraulico de dicho cauce.

Al tratarse de una transformacion a regadio, aumenta la probabilidad de que elementos
contaminantes lleguen a alguna masa de agua (superficial y/o subterranea). Entre ellos,
se encuentran los insecticidas, plaguicidas y el aporte de nutrientes mediante fertiliza-
ciones. Todos ellos cuando no los asumen la vegetacidn o la tierra son arrastrados por
las aguas pluviales y de regadio a la red de drenaje natural. Segun el informe emitido
por la Confederacion Hidrografica del Guadiana, la actuacion no conlleva vertidos al DPH
del Estado, salvo los correspondientes retornos de riego. No obstante, con la adopcion
de las medidas preventivas oportunas y la autorizacion de la Confederacion Hidrografica
del Guadiana, se asegurara una minima afeccion, evitando perjudicar a la calidad de las
aguas.

Se recomienda a la hora de realizar posibles labores culturales consistentes en la apli-
cacion de fertilizantes, fungicidas y/o plaguicidas, herbicidas, etc., deberan seguirse
las recomendaciones de los manuales y cddigos de buenas practicas agrarias. En este
sentido, se debera prestar especial atencidon en no realizar estas operaciones con pre-
vision de fuertes lluvias, para evitar su lavado mediante los efectos de la escorrentia
superficial o lixiviacidn. Asimismo, cualquier producto que se aplique al nuevo cultivo
debera estar debidamente identificado y autorizado su uso.

Segun el informe emitido por la Confederacion Hidrografica del Guadiana, la actuacion
no conlleva vertidos al DPH del Estado, salvo los correspondientes retornos de riego. No
obstante, con la adopcion de las medidas preventivas oportunas y la autorizacion de la
Confederacidon Hidrografica del Guadiana, se asegurara una minima afeccidn, evitando
perjudicar a la calidad de las aguas.

— Suelo.

Los principales impactos ambientales generados sobre el suelo en la fase de ejecucion
del proyecto serdan como consecuencia de los movimientos de tierra y obras necesarias
para llevar a cabo la construccion de las infraestructuras de la red de riego proyectada
y sus elementos auxiliares. Por otro lado, el propio transito de maquinaria producird un
efecto de compactacion de los horizontes superficiales del suelo. Es de esperar que estos
impactos no sean de una magnitud elevada, principalmente debido a la nula pendiente
que presenta la zona de actuacion. Asimismo, mediante la correcta aplicacion de me-
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didas preventivas y/o correctoras para mitigar estos impactos se reducird su magnitud
de manera aceptable para el medio edafico. En cuanto a la fase de explotacion, tanto
el aporte de nutrientes mediante la aportacion de fertilizantes y fitosanitarios al cultivo,
asi como la presencia de una plantacion agricola de caracter permanente, provocaran
cambios en las caracteristicas fisico-quimicas de los suelos a largo plazo. Siguiendo las
recomendaciones de los manuales de buenas practicas agrarias, asi como las normas de
la condicionalidad establecidas por la Politica Agraria Comunitaria, se estima que estas
alteraciones podrian ser compatibles.

Se recomienda la valoracion, por parte del promotor, para el empleo de técnicas y prac-
ticas culturales sostenibles, respetuosas con el medio ambiente, sobre todo en lo con-
cerniente al control de malas hierbas, plagas y enfermedades, asi como evitar la erosion
y pérdida de suelo, evitando la siega quimica con herbicida, para ello se aplicarian téc-
nicas de minimo laboreo mediante el mantenimiento de la cubierta vegetal entre calles,
para ser controlada mediante métodos mecanicos (desbroce), y asi reducir el riesgo de
erosidn y pérdida de suelo, ventaja que permite que las especies herbaceas anuales que
crecen entre los pistachos supongan un recurso para algunas especies fitéfaga.

— Fauna.

Tal y como acredita el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, la
finca esta en el drea de distribucion del Aguila imperial ibérica, y a pesar de que haya
una plataforma de nidificacion en el entorno, no supondria una afeccion puesto que esta
a una distancia prudencial. Asimismo, la zona esta en area de distribucion de la Grulla
comun.

La superficie solicitada es una parcela que se encuentra rodeada de otras de gran interés
para las aves esteparias, como queda patente en los datos recogidos por el Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas en los Ultimos afios, con numerosas
observaciones de las especies resefladas anteriormente en primavera, verano e invier-
no. Ademas, con esos datos, se puede considerar el area dentro de las denominadas
areas criticas y de importancia segln la recientemente aprobada Estrategia de Conser-
vacion de Aves Ligadas a Medios Agro-Esteparios en Espafia (Miteco, junio 2022), ya
que cumple los criterios para dicha delimitacion. No obstante, algunos datos son muy
antiguos y los que son mas actuales se encuentran en parcelas mas alejadas. Por tanto,
en caso de observar molestias derivadas del desarrollo de la actividad (ruido, transito,
iluminacion) sobre las especies, se atendera a las recomendaciones de los Agentes del
Medio Natural al respecto.

Respecto a la presencia de aves esteparias en el entorno, no se espera que la implan-
tacion del riego suponga una afeccidn para estas especies, puesto que las parcelas de
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regadio en areas esteparias generan zonas de alimentacion dptimas para estas especies
en periodo seco. Se establecerd una medida en el presente Informe a este respecto.

Por todo ello, no se prevén impactos significativos sobre la fauna de la zona, que aln
quedaran mas minimizados mediante la aplicacion de las medidas previstas en el pre-
sente Informe.

— Vegetacion.

Al tratarse de terrenos agricolas ya consolidados, que esta enclavada en un entorno de
mosaico de cultivos, con cultivos lefiosos intercalados de zonas de cereal de invierno,
no existe una significativa afeccién directa o indirecta sobre la vegetacidn natural, salvo
en lo referente a las herbaceas anuales y la vegetacion, escasa, que acompania el cauce
que atraviesa la zona de actuacidn. Igualmente, se propondran medidas para fomentar
la aparicion de cierta vegetacion natural de caracter espontaneo en las lindes de la zona
de actuacion.

— Paisaje.

El paisaje sufrird una transformacion de caracter permanente durante la vida atil del
cultivo que se pretende poner en riego. Como se ha comentado con anterioridad, no
se considera una afeccion significativa, debido a la importante extension de zonas con
cultivos lefiosos existente en los alrededores. Asimismo, se introducird una cierta diver-
sificacion en un paisaje tradicionalmente agricola.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

La calidad del aire se vera afectada por la emision de particulas derivadas de los trabajos
de preparacion del terreno (movimientos de tierras, construccion de caseta y zanjas,
transporte y carga de materiales, etc.), por gases derivados de la combustion y com-
puestos organicos volatiles derivados del uso de vehiculos de obra y maquinaria, asi
como aumento de los niveles sonoros. Una vez concluidas las obras esta afeccion des-
aparece. No obstante se incorporan en este informe una serie de medidas para mitigar
estos efectos en la fase de construccion.

Durante la fase de funcionamiento, los elementos que pueden originar ruidos y emisio-
nes de particulas seran los procedentes de la maquinaria que realice las labores cultu-
rales de los cultivos y el funcionamiento de los equipos de bombeo, teniendo estos una
baja incidencia sobre el entorno aplicando las correspondientes medidas preventivas
y/o correctoras.
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— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Aunque no hay constancia de la presencia de elementos patrimoniales en la zona de
actuacidn, si que esta en las proximidades de dos yacimientos arqueoldgicos, tal como
se indica en el informe de la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cul-
tural, que establece una medida de cara a caracterizar posibles afecciones del proyecto
sobre el patrimonio arqueoldgico no detectado en superficie, que pudiera aparecer du-
rante la ejecucion y el funcionamiento de la actividad, y evitar posibles incidencias sobre
el mismo.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

La fase de construccion supondra un efecto directo, puntual y negativo sobre el cambio
climatico, al generarse emisiones durante las diferentes acciones que la conforman.
Tales impactos se produciran a corto plazo y si bien permaneceran de forma temporal,
seran recuperables y reversibles.

Durante la fase de funcionamiento y debido a la implantacidn del cultivo agricola, se
generara un impacto positivo y permanente frente al cambio climatico, al aumentar la
vegetacion fijadora de gases de efecto invernadero.

En cuanto al consumo de recursos, el principal recurso natural consumido como conse-
cuencia de la transformacidn a regadio pretendida es el agua, alcanzando un consumo
total previsto de 52.623 m?3/afio. Tal y como se indica en el informe emitido por la Con-
federacion Hidrografica del Guadiana, durante el procedimiento de concesion de aguas
subterraneas se evaluara la compatibilidad con el Plan Hidroldgico de cuenca, estando,
en cualquier caso, como ya se ha expuesto, a lo dispuesto en la correspondiente reso-
lucidn sobre la tramitacion de la solicitud de concesion de aguas subterraneas.

— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica. Esto contribuird a fijar poblacion en el entorno de la explotacién, que en
Extremadura tiene una importancia vital.

— Sinergias y efectos acumulativos.

Al tratarse de un proyecto de caracter individual o muy localizado, dentro de una amplia
zona dedicada a los cultivos agricolas, no se esperan efectos sinérgicos y/o acumulati-
vVOS como consecuencia de la ejecucion y puesta en marcha del proyecto.
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— Vulnerabilidad del proyecto.

El documento ambiental aporta un somero analisis de la vulnerabilidad del proyecto
frente a riesgos de accidentes graves y catastrofes de conformidad con lo estipulado en
la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de evaluacion ambiental, concluyendo que los riesgos de accidentes y catastrofes
considerados para la puesta en marcha del proyecto son minimos o casi inexistentes.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4. “Condiciones
y medidas para prevenir y corregir los efectos adversos sobre el medio ambiente”. Igual-
mente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del analisis técni-
co se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto ambiental
ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medio ambiente.
4.1. Condiciones de caracter general.

1. Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el do-
cumento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

2. Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del con-
tenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se de-
sarrollen los trabajos.

3. La transformacion a regadio se ajustara a lo indicado en la documentacién aportada
por el promotor, afectando a una superficie total de 44 hectareas, ubicadas en parte
de la parcela 9 del poligono 4 del término municipal de Llerena.

4. Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al érgano am-
biental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pro-
nuncie sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no
someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

5. Se debera contar de manera previa a la fase de funcionamiento del proyecto con
la correspondiente concesion administrativa de aprovechamiento de aguas publicas
para riego de la Confederacion Hidrografica del Guadiana.
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6. Cualquier modificacion de la concesion de aguas finalmente resuelta por el érgano
de cuenca debera ser comunicada al 6rgano ambiental, al objeto de determinar si
procede o no someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

7. Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de
alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catélogo de Especies Ame-
nazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018,
de 5 de junio, por el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que
se regula el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el
Catalogo Espariol de Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febre-
ro, para el desarrollo del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion
Especial y del Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas), se notificara al personal
técnico de la Direccion General de Sostenibilidad y al Coordinador de los Agentes del
Medio Natural de la UTV-6, que daran las indicaciones oportunas.

4.2, Medidas en la fase de construccion.

1. Se realizaran los minimos movimientos de tierras posibles. Estos se limitaran a la
zona de obras, evitando modificar la orografia natural del terreno y no realizando
desbroces, decapados, nivelaciones y compactaciones fuera de la zona de actuacion.

2. En los limites parcelarios indicados en la siguiente imagen (linea amarilla), se debera
dejar un margen de 2 m sin cultivar permitiendo que se genere una linde de vege-
tacion natural, para asi favorecer la presencia de las especies esteparias protegidas
que tienen su area de campeo en parcelas colindantes.
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3. Para reducir la compactacion del suelo, la maquinaria no circulara fuera de los ca-
minos cuando el terreno circunstancialmente se encuentre cargado con exceso de
agua.

4. Todas las zonas de préstamos, acopios, parques de maquinaria y obras auxiliares
deberan contar con las autorizaciones e informes ambientales correspondientes en
caso de ser necesario.

5. Se restituird la totalidad de los terrenos afectados por las obras, asi como sus zonas
e infraestructuras anexas, debiendo adoptar medidas de integracion al respecto, asi
como evitando la aparicién de fendmenos erosivos o pérdidas de suelo. No deberan
quedar, bajo ningun concepto, acuimulos de materiales, como plasticos, hormigon,
tierras, etc., debiendo proceder a depositarlos segun la legislacion correspondiente.

6. Las construcciones deberan integrarse paisajisticamente mediante el empleo de ma-
teriales acordes al entorno, con una tipologia de construccidn rural tradicional y
evitando el uso de materiales reflectantes, colores vivos o brillantes en cubierta o
paramentos exteriores.

7. No podran verse afectados, en caso de existir, los elementos estructurales del paisaje
agrario de interés para la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetacién, muros
de piedra, majanos, regatos, fuentes, pilones, charcas, afloramientos rocosos, etc.).

4.3. Medidas en la fase de explotacion.

1. El agua con destino a riego de la superficie solicitada solo deberd proceder de las
captaciones indicadas en el documento ambiental aportado. En ningun caso se rea-
lizaran detracciones de agua de captaciones adicionales, sean superficiales o subte-
rraneas, para el riego.

2. Con objeto de minimizar la afeccion al suelo, aguas superficiales y/o subterraneas
no se permitira el vertido directo o indirecto de aguas y productos susceptibles de
provocar contaminacién al medio.

3. En fase de explotacion, si se generaran restos vegetales (podas, desbroces, restos
vegetales, etc.) se recomienda su eliminacion in situ mediante su triturado, facilitan-
do su incorporacion al suelo. No se quemaran rastrojos de ningun cultivo ni vegeta-
cion natural, y si ésta fuera imprescindible, se deberan tomar las medidas necesarias
para evitar la aparicion y propagacion de posibles incendios, adoptando las medidas
establecidas en el Plan INFOEX, y en particular en las Ordenes anuales por las que
se declara la época de riesgo medio o alto de incendios.
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4. No se realizaran desbroces en las lindes respetando integramente la vegetacion
existente en las mismas. Las lindes no podran ser tratadas con herbicidas ni otros
productos fitosanitarios, especialmente, se evitara el uso de fitosanitarios sobre la
vegetacion presente en el DPH del cauce que atraviesa la zona de actuacion.

5. Los residuos generados (mangueras, tuberias, envases, etc.) deberan ser gestiona-
dos segln la normativa vigente, Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos con-
taminados para una economia circular. Se tendra especial cuidado con los envases
vacios de productos fitosanitarios, considerados residuos peligrosos.

4.4, Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

1. El promotor deberd disponer de un programa de vigilancia y seguimiento ambien-
tal, que deberd contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las
medidas incluidas en el informe de impacto ambiental y en el documento ambiental
aportado.

2. En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras adi-
cionales para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccidon del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambo Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 2.2 de la seccion
2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, que no es previsible que el proyecto de “Concesion de aguas subterraneas para puesta
en riego de 44 hectareas de pistachos”, ubicado en la parcela 9 del poligono 4 del término
municipal de Llerena (Badajoz), vaya a producir impactos adversos significativos sobre el me-
dio ambiente, por lo que no se considera necesario someter el proyecto al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.
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— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 8 de diciembre 2023.

El Director General de Sostenibilidad,
GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Politica
Agraria Comunitaria, por la que se designa la Comision de Valoracion que
realizara la evaluacion de las solicitudes de concesion y pago de las ayudas
correspondientes a la intervencion de produccion integrada de tabaco,
dentro de las intervenciones establecidas en el Plan Estratégico de la PAC
2023-2027 en relacion con compromisos medioambientales, climaticos y
otros compromisos de gestion en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
tramitadas al amparo de la Orden de 22 de febrero de 2023 por la que se
establecen sus bases reguladoras, y la Resolucion de 27 de febrero de 2023,
de la Secretaria General, por la que se convocan, para la campafia 2023/2024,
las ayudas y pago de primera anualidad de determinadas intervenciones
recogidas en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027. (2023064318)

El articulo 56 (Comision de Valoracién) de la Orden de 22 de febrero de 2023, siguiendo lo
dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, establece que “existira una Comision de Valoracion que
estara integrada por un jefe/jefa de seccidn o director/a de programas del servicio gestor de
las intervenciones reguladas en esta orden, que desempeiara las funciones de Presidencia, y
por personal técnico, en numero de tres y nombrados o nombradas por la Direccion General
de Politica Agraria Comunitaria, uno de los cuales desempefara las funciones de Secretaria”.
En idéntico sentido se expresa la Resolucion de 27 de febrero de 2023, de convocatoria, en
su resuelvo quinto, apartado 2, para la concesion y pago de las ayudas correspondientes a la
intervencion de produccion integrada de tabaco.

Por todo ello, esta Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
RESUELVE:

Primero. Designar la Comision de Valoracion de las solicitudes de ayudas correspondientes a
la intervencion de produccion integrada de tabaco, dentro de las intervenciones establecidas
en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027, reguladas por la Orden de 22 de febrero de 2023,
gue estard compuesta por:

— Presidente/a: La persona que desempena la Jefatura de Seccion de Intervencion de
Mercados.

— Secretario/a: La persona perteneciente al Cuerpo de Titulados Superiores, especialidad
Juridica, adscrita a la Secretaria General, que desempefie las funciones de la citada Es-
pecialidad en el Servicio de Ayudas y Regulacion de Mercados.

P FEADER
* * Fondo Europeo Agricola
X o de Desarrollo Rural:
*,, - ,,* Europa invierte en las
Zonas Rurales.
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— Vocales: Dos funcionarios/as pertenecientes al cuerpo de Titulados Superiores, espe-
cialidad Ingenieria Agronoma, cuyos puestos estén adscritos al Servicio de Ayudas y
Regulacion de Mercados.

Segundo. Este 6rgano colegiado se regira por lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tercero. La Comision de Valoracion emitira informe vinculante al érgano instructor en el que
se concretard el resultado obtenido.

Cuarto. Publiquese la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de diciembre de 2023.

El Director General de Politica Agraria
Comunitaria,

JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO

P FEADER
* * Fondo Europeo Agricola
x x de Desarrollo Rural:
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se acuerda el depdsito de la constitucion de la asociacion
empresarial denominada Asociacién de Fabricantes de Aridos e Industrias
Extractivas de Extremadura, en siglas AFA Extremadura, con numero de
depdsito 81100048. (2023064326)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de
asociacion sindical, declarada vigente para las asociaciones empresariales por la disposicion
derogatoria de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en el Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindi-
cales y empresariales, en relacion con lo establecido por el articulo 9 del Decreto 187/2018,
de 13 de noviembre, que crea el depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y em-
presariales con funcionamiento a través de medios electrénicos en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y teniendo en cuenta que:

El dia 25 de septiembre de 2023 fueron presentados a depdsito Acta de Constitucion y Estatu-
tos de la entidad denominada “Asociacion de Fabricantes de Aridos e Industrias Extractivas de
Extremadura”, en siglas AFA Extremadura, a cuyo expediente ha correspondido como nimero
de depdsito el 81100048. Esta asociacion empresarial sitla su domicilio en la calle Catedratico
Antonio Silva, 2.3, 2 planta, de Caceres y tiene como ambito territorial la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura y como ambito funcional comprende los empresarios de aridos y de las
industrias extractivas de ambito de actuacion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La solicitud de depdsito fue formulada por D. César Vicente Luaces Frades, mediante escrito
tramitado con el nimero de entrada 81/2023/000112. Al observarse defectos en la documen-
tacion presentada, se requirié con fecha del dia 26 de octubre de 2023 la subsanacion de los
mismos, que fue efectuada satisfactoriamente el dia 31 de octubre del mismo afio, con regis-
tro de entrada 81/2023/000126.

Los estatutos y el acta de constitucidon (de fecha 15 de febrero de 2023) estan suscritos por
César Luaces Frades, en nombre de la Asociacion Nacional de Empresarios Fabricantes de
Aridos-ANEFA; por Pedro NUfiez Gomez, en nombre y representacion de Aridos Nifiez, SL; y
por Francisco Carrera Carrero, en nombre y representacion de Gévora Construcciones, SA,
todos ellos en calidad de promotores de la asociacion empresarial.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por la legislacion aplicable, esta Direccion General de Trabajo acuerda:
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Primero. Admitir el depdsito del acta de constitucion y de los Estatutos de la asociacion em-
presarial referida.

Segundo. Disponer la publicacion de esta resolucion en el “Diario Oficial de Extremadura”
y su exposicion en el tablon de anuncios, a fin de dar publicidad a la admision de depdsito
efectuada.

Todo ello se hace publico para que quien pudiera considerarse interesado pueda examinar
los Estatutos depositados en las dependencias de esta Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital (ubicadas en la avda. de Valhondo,
s/n., Edificio III Milenio, Mddulo 6 1.2 planta, de 06800 Mérida) o consultarlos a través de la
aplicacién DEOSE en la siguiente direccidn de internet:
https://expinterweb.mites.gob.es/deose/?request_autoridadlaboral=8100 y, en su caso, soli-
citar ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacidn depositada, en virtud de lo estableci-
do por los articulos 2.j), 7.a), 11.1.b) y 173 de la Ley 36/2011,de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social.

Mérida, 8 de noviembre de 2023.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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RESOLUCION de 12 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de fecha 20 de noviembre de 2023, en la que
se acuerdan tablas salariales para el afio 2024, del Convenio Colectivo del
Sector "Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Badajoz". (2023064319)

Visto el texto del Acta de 20 de noviembre de 2023, de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo del Sector “Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Badajoz” - cddigo de
convenio 06000175011982 -, publicado en el DOE n.° 67, del 6 de abril de 2017, en el que se
acuerdan tablas salariales para el afio 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018,
de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 12 de diciembre de 2023.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA

DE BADAJOZ

Por CNC BADAJOZ:

Joaquin Sanchez Chamorro (***0798**),

Jorge Alarcon Domingo (***6303**),
Por CCOO del Habitat Extremadura:

Jacinto Mellado Garcia (***9976**),
Por UGT FICA EXTREMADURA:

Paulino Guardado Miron (***1070%*%*),

Juan José Pedrazo Mogolldn (***6668%*),

En la sede de Mérida de la Fundacion Laboral de la Construccion, siendo las 10:00 horas del
dia 20 de noviembre de 2023, se relinen los miembros arriba relacionados.

Primero. El objeto de la reunion de la comision paritaria, conforme a lo establecido en el
articulo 112.1.e del Convenio General del Sector de la Construccion, es la negociacidn de las
tablas salariales de 2024.

Segundo. Se acuerda por los miembros de la misma la firma de la tabla salarial 2024, que
representa un incremento salarial del 2,75 % respecto a las tablas salariales provinciales del
afio 2023, conforme a lo pactado por la Comision Negociadora del VI Convenio General del
Sector de la Construccion publicada en el BOE de 5 de agosto de 2022.

En el caso de los contratos formativos en vigor, se aplicara igualmente el incremento del
2,75 %; mientras que para los nuevos contratos en formacion serd de aplicacion lo dispuesto
en el nuevo articulo 24 del Convenio General.

La vigencia de dicha tabla es de aplicacion desde el 1 de enero de 2024 y se adjunta como
Anexo a la presente acta.

Tercero. Los atrasos generados por la actualizacion de estas tablas podran ser abonados por
parte de las empresas en la forma que consideren conveniente, en los dos meses siguientes
a la publicacion de las presentes tablas.
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Cuarto. Igualmente se fijan las aportaciones al Plan de Pensiones del Sector de la Construc-
cion correspondientes a los ejercicios 2022,2023 y 2024.

Quinto. Se faculta a D.2 Encarna Chacon Belmonte (***6610**), para la presentacion, re-
gistro y publicacion de las actas de esta comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, siendo las 11:15 horas
del dia de la fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos
los asistentes en el lugar y fecha indicados.

Por CNC BADAJOZ Por UGT FICA Extremadura Por CCOO del Habitat Extremadura:
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ANEXO II
YESOS Y ESCAYOLAS

Metro cuadrado enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida, excepto los

huecos que excedan de 4 metros, en los que la medicion sera del 50% 281 ¢
Metro cuadrado yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de medicidn 423 €
interior '

Metro cuadrado de colocacion de placa lista de escayola 6,07 €

DESGASTE DE HERRAMIENTAS. IMPORTES

2023 Importe Periodicidad
Oficial 0,34 € Dia
Ayudante 0,22 € Dia
DIETAS Y MEDIAS DIETAS. IMPORTES 2023 Importe Periodicidad
Dieta completa 49,48 € Dia
Media dieta 12,43 € Dia
Kilometraje 0,35€ Dia

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA). IMPORTES 2023

Plus dedicacidn 8,68 € Dia

PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS. IMPORTES 2023

Plus de conservacién y mantenimiento de

4,26 € Dia
carreteras
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RESOLUCION de 12 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de la empresa URBASER, SA,
con su personal adscrito al servicio de limpieza viaria y recogida de residuos
solidos urbanos de Navalmoral de la Mata. (2023064324)

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa URBASER, SA, con su personal adscrito al
servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sdélidos urbanos de Navalmoral de la Mata
(codigo de convenio 10100121012016), que fue suscrito con fecha 8 de noviembre de 2023,
de una parte, por los representantes de la empresa, y de otra, por el delegado de personal
del centro de trabajo afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 12 de diciembre de 2023.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER CON SU PERSONAL
ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDA DE RESIDUOS

SOLIDOS URBANOS DE NAVALMORAL DE LA MATA
CAPITULO I
Normas generales

El presente Convenio se ha suscrito por la Empresa URBASER S.A. y la representacion de los
trabajadores del centro de trabajo de Limpieza Viaria y recogida de Navalmoral de la Mata
(UGT).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente conforme a las dispo-
siciones legales para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Articulo 1. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a la representacion empresarial y a los trabajadores
de la Empresa URBASER S.A. contratista de los servicios de limpieza viaria y recogida de re-
siduos solidos urbanos de Navalmoral de la Mata.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo es de ambito de empresa y regula las relaciones laborales de
la empresa URBASER, S.A., concesionaria del servicio de limpieza viaria y recogida de resi-
duos soélidos urbanos de Navalmoral de la Mata, con sus trabajadores adscritos al servicio.

Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes concurran al-
gunos de los siguientes requisitos:

— EI personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. ¢) y 2.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

— Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando, com-
petencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que ocupen
puestos de trabajo de Direccion, Gerencia, Jefatura o similar que con independencia de
su denominacion sean equivalentes a éstos.

— Este persona sera de libre designacion para tales responsabilidades por los érganos de
direccion de la empresa. Su relacion laboral se regira a través de las condiciones acorda-
das en su contrato de trabajo y demas normas de general aplicacion y, en su caso, por
aquellas condiciones que dada su especial condicion le fuesen reconocidas y aplicadas
por la Empresa.
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Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendra una vigencia del 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2024, entrando en vigor el dia siguiente de su firma sin perjuicio de su eficacia general a partir
del dia siguiente de su publicacion en el DOE, retrotrayendo sus efectos econdmicos al dia 1
de enero de 2023. Las cantidades correspondientes a los atrasos generados, seran abonados
al mes siguiente de la firma del convenio.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El Convenio se prorrogard de afio en afio en todo su contenido si no es denunciado por cual-
quiera de las partes con dos meses de antelacion.

Finalizada la duracion pactada del convenio éste extenderd su aplicacion y vigencia en los
términos establecidos en el articulo 86 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

Independientemente de lo establecido en el articulo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, durante las negociaciones para la renovacion
de un convenio colectivo, el convenio colectivo mantendra su vigencia.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que su naturaleza y el origen de las
mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en un futuro por disposiciones
legales de general aplicacidn, asi como por convenios colectivos, contratos individuales, solo
podran afectar las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas, en caso contrario, seran
absorbidas y compensadas estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios
términos y en la forma y condiciones que queden pactadas.

Operara la compensacion y absorcion salarial cuando en computo anual y por todos los con-
ceptos, la suma de los ingresos realmente percibida por cualquier concepto sea superior a la
que corresponda por convenio colectivo, o norma de general aplicacion.

Articulo 6. Comision paritaria.

Se crea una Comisidn Mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacién del Convenio inte-
grada por dos representantes de la empresa y dos miembros de la parte social.

Esta Comision se reunird a instancia de parte, celebrandose dicha reunion dentro de los tres
dias siguientes a su convocatoria. Seran funciones de esta Comision las siguientes:
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a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin de
adaptarlas al espiritu global del Convenio.

d) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efec-
tos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en
los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico con el fin de solventar la discre-
pancia surgida.

Los Acuerdos de la comision paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada una de las
partes, social y empresarial respectivamente, firmantes del acuerdo. Cuando se trate de in-
terpretar el Convenio, tendra la misma eficacia de la norma que haya sido interpretada.

Articulo 7. Sometimiento al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucidn de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran, a los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de
Mediacidn y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, al plan-
tear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al Procedimiento de
Mediacidn-Conciliacién del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesién
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de la partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

CAPITULO 11
Clasificacion profesional, jornada, vacaciones y licencias
Articulo 8. Clasificacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que se con-
trate en el futuro, sera clasificado profesionalmente en razdn a las funciones que desempefie
o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y funciones profesionales
contempladas en el Capitulo V del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantari-
llado (BOE 30 julio de 2013, num. 181).

Cada grupo profesional estara comprendido por funciones profesionales, de modo que dichas
funciones podran ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes vy titulaciones
necesarias para su desempefio. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos
trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de
su funcion o competencia profesional.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., un tra-
bajador tuviese que realizar funciones superiores a las de su funcion profesional, el trabajador
percibira la diferencia salarial correspondiente, sin que ello suponga, independientemente del
tiempo, un ascenso por acumulacion de horas trabajadas en la categoria superior.

En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional, las retribucio-
nes a percibir seran las establecidas en las tablas retributivas del convenio colectivo segun las
funciones realmente efectuadas.

Articulo 9. Periodo de prueba.

1. Con caracter general, se acuerda un periodo de prueba de duracion para el personal, de un
mes para peones y dos meses para el resto.
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El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias
que constituyan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contra-
tacion.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adop-
cién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de
género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen
el computo del mismo.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

Para todo el personal, la jornada de trabajo serd de 36 horas semanales, siendo la jornada
anual de 1.638 horas de trabajo efectivo.

Dichas jornadas de trabajo estaran distribuidas de lunes a sdbado, siendo ésta continuada con
caracter general con el siguiente horario:

— Diurno (de mafiana): De lunes a sabados desde las 7:00 horas a las 13:00 horas.
— Nocturno: De lunes a sabados desde las 24:00 horas a las 6:00 horas.
— Diurno (de tarde): De lunes a sabado de 15 a 21 horas.

Los trabajadores, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, disfrutaran de un sa-
bado libre cada tres semanas, determinando el nimero de sabados en el calendario laboral,
sin que ello suponga reduccién alguna de la jornada semanal antes concretada. Para ello, la
jornada establecida en el apartado anterior se distribuird irregularmente en periodos de tres
semanas posteriores a su disfrute, siendo su recuperacion linealmente en cada jornada.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, el cual sera revisado por la re-
presentacion legal de los trabajadores en su caso, debiendo exponerse un ejemplar del mismo
en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al entrar como al salir del centro de
trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposicion de realizar su labor.
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El personal dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo. Estos 20 minutos seran
considerados como de trabajo efectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la
distribucion irregular de hasta un 20% de la jornada de trabajo a lo largo del afio. Dicha dis-
tribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia
y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la direccidon de la empresa.

Articulo 11. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias del personal afectado por el presente Convenio se
fijan en 30 dias naturales. Se disfrutaran por afios naturales y no son sustituibles por com-
pensacion econdmica, las cuales seran distribuidas linealmente a lo largo del afio en dos
periodos de 15 dias ininterrumpidos, de los cuales 15 dias los disfrutaran en el periodo de
verano comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, debiendo comenzar siempre
en dia laborable.

Durante el mes de octubre, se confeccionara un calendario laboral de vacaciones garantizando
un minimo de personal por grupo profesional y servicio que se concretara en el calendario
pactado, con la participacion de los representantes de los trabajadores. No obstante, los tra-
bajadores de la misma funcion profesional y turno de trabajo, previa comunicacion y posterior
autorizacion de la empresa podran efectuar entre si los cambios que crean convenientes.

La cuantia a percibir en vacaciones sera la establecida en la tabla retributiva del Anexo 1.
Articulo 12. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracidn del salario total, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho, pudiendo disfrutar de
un solo permiso por la misma pareja. Este permiso comenzara a disfrutarse el primer
dia laborable siguiente al del hecho causante, cuando este hecho sucediese en dia no
laborable.

b) Cinco dias por fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho y familiares de primer grado
por consanguinidad. Dos dias en caso de fallecimiento de familiares hasta segundo gra-
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do de consanguinidad o afinidad. Dicha licencia se incrementara en tres dias mas en el
caso de que el trabajador deba desplazarse a localidad distinta al efecto.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgi-

ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

d) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-

miento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lac-
tancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas que
se disfrutaran inmediatamente a la finalizacion de la suspension por maternidad.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

f)

publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cinco dias de libre disposicion. El personal afectado por el presente convenio tendra
derecho al disfrute de cinco dias de libre disposicion, los citados dias deberan ser dis-
frutados de enero a diciembre del afio natural. Su disfrute estara supeditado en todo
momento a las necesidades del servicio.

Dichos dias deberan ser solicitados con una semana de antelacion y por escrito. Si
coincidiesen dichos permisos en dos o mas casos se atendera al orden por fecha de
recepcion de la solicitud escrita. La empresa procedera a su contestacion por escrito en
el plazo maximo de 48 horas desde su solicitud.

En el caso de que por necesidades del servicio se negase el derecho al disfrute de alguno
de los dias correspondientes a esta licencia, se ampliarad el derecho a su disfrute hasta
el dia 15 de enero del afio siguiente. En cualquier caso, los dias que pudiesen denegarse
por motivo del servicio deberan ser solicitados por el trabajador antes del 1 de diciem-
bre del ejercicio en curso.
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El nimero de dias que correspondan se calculard en proporcion a la duracion del con-
trato.

Para los casos de hospitalizacién o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, el permiso podra ser disfrutado en dias no consecutivos o inmediatos al
acto, siempre que perdure la hospitalizacion o el reposo domiciliario.

Para el caso de fallecimiento de familiar, el permiso comenzara el primer dia laborable siguien-
te al del hecho causante, cuando este hecho sucediese en dia no laborable.

Por acuerdo entre la Direccidn de la empresa y los representantes de los trabajadores, se
podra sustituir la festividad de San Martin de Porres por un dia de asuntos propios.

Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los grados de los mismos, se incluye
como Anexo II del presente Convenio la tabla de los grados de parentesco.

CAPITULO III
Condiciones retributivas
Articulo 13. Salarios.

Para los afios de vigencia del presente convenio, se establecen los siguientes incrementos
salariales, determinados en las tablas salariales del Anexo I:

— 2023: Incremento salarial del 3% sobre tablas salariales 2022.
— 2024: Incremento salarial del 3% sobre tablas salariales 2023.
Articulo 14. Pluses.

Todo el personal acogido al presente Convenio recibira en concepto de pluses las cantidades
expresadas en el Anexo I.

Al personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas
o peligrosas se les abonara una bonificacion del 20% sobre el salario base como plus toxico.

Articulo 15. Salario base.

Se entenderd por sueldo base la retribucion correspondiente, en cada una de las funciones
profesionales a una actividad normal por unidad de tiempo, durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio.
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Articulo 16. Antigiiedad.

Todo el personal percibira en concepto de antigliedad, segln se determina en las siguientes
escalas:

— Alos 4 afios: 6 %.
— Alos 8 afios: 10 %.
— Alos 12 afios: 15 %.
— Alos 20 afios: 30 %.
— Alos 25 afios: 45 %.

Estos porcentajes se computaran desde la fecha de ingreso en la Empresa y se abonaran
desde el 1 de enero del afio en que se cumplan vy, se calcularan sobre el salario base en doce
mensualidades.

Articulo 17. Pagas extraordinarias, paga de beneficios.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad seran de 30 dias cada una de ellas, éstas
se calcularan sobre el salario base mas la antigliedad. Las citadas pagas julio y Navidad seran
abonadas dentro de los dias 15 al 20 de dichos meses.

También percibiran los trabajadores el importe equivalente a una mensualidad, calculada so-
bre el salario base mas la antigiiedad, en concepto de Beneficios. Esta serd efectiva del dia
15 al 20 de marzo.

Articulo 18. Trabajo nocturno.

Todo el personal que trabaje entre las 21 horas y las 6 de la mafiana, percibird un Plus por
ese concepto del 30% sobre el salario base. Si trabajase mas de 4 horas durante este periodo
de tiempo, seran incrementadas la totalidad de las horas trabajadas en este porcentaje vy, si
trabajase menos, solo percibira incrementadas las horas comprendidas en ese periodo.

Articulo 19. Plus de asistencia.

La empresa abonara al trabajador una gratificacion mensual establecida en el Anexo I, en
concepto de Plus de Asistencia. Esta cantidad se computara por dia trabajado, no conside-
randose falta al trabajo las concernientes a los articulos 10, 11 y 30 ni tampoco los dias en
que el trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, provisto siempre de la
reglamentaria baja médica.
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La férmula a aplicar para determinar la cuantia mensual de este Plus en caso de falta al tra-
bajo sin motivo justificado sera la siguiente: Cuantia mensual plus asistencia/25 dias.

Articulo 20. Festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter de publicos, cuando tengan
que prestarse domingos o festivos por imperativos del servicio, se establece una compensa-
cion econdmica establecida en el Anexo 1. Las fiestas laborales no podran exceder de catorce
al ano, de las cuales dos seran locales.

No obstante, por acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores y la empresa,
podra compensarse el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos compen-
satorios adaptado a las necesidades del servicio.

Articulo 21. Horas extraordinarias y Horas complementarias.

De comun acuerdo ambas partes deciden la supresion, siempre que el servicio lo permita, de
las horas extraordinarias con caracter general.

En caso de realizarlas la empresa, en funcion de las necesidades del servicio, se procedera
al abono de las horas extraordinarias a precio de hora ordinaria (retribucion anual / jornada
anual) o bien compensarlas por tiempos de descanso, en cuyo caso seran solicitados por el
trabajador con tiempo suficiente para la organizacion del trabajo en la empresa, para los dis-
frutes de los mismos.

Horas complementarias.

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacién haya sido acor-
dada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, las cuales
se regiran en todo momento por las reglas establecidas en el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

A todos los efectos, el nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, debiendo el trabajador de co-
nocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso
minimo de tres dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de du-
racion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de
horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por
100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de
estas horas no constituira conducta laboral sancionable.
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La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en ma-
teria de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1y 37.1,
de esta Ley.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, compu-
tandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases
reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nUmero y retribucion de las horas comple-
mentarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos
de cotizacion a la Seguridad Social.

CAPITULO 1V
Mejoras sociales y otros
Articulo 22. Complemento en caso de enfermedad o accidente.

La empresa complementara, cuando proceda, la prestacidn reglamentaria de manera que el
trabajador perciba el 100 por 100 de las retribuciones ordinarias mensuales que le correspon-
dan por funcién profesional.

No obstante, lo antes dispuesto, en ningln caso los complementos del subsidio de incapaci-
dad temporal superaran los siguientes parametros segun contingencia:

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

a. Se garantiza el 100% de las retribuciones salariales mensuales ordinarias desde el 1.9
dia de la baja hasta el 15.° dia de baja en el trabajo;

b. A partir del 16° dia, y hasta el 20°, se complementara un maximo del 40% de las retri-
buciones salariales mensuales minimas ordinarias establecidas en el presente convenio;

c. A partir del dia 219, se garantiza un complemento del pago delegado del subsidio hasta
un maximo del 25% de las retribuciones salariales mensuales minimas ordinarias segun
convenio;

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional:

a. Se garantiza desde el primer dia un complemento del pago delegado de la prestacion de
incapacidad temporal como maximo del 25% de las retribuciones incluidas en la tabla
salarial del Anexo I.
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El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos, asi como el
incumpliendo de los plazos legalmente establecidos para la entrega a la empresa de los partes
médicos de alta/baja y sucesivos de confirmacidn, serd como minimo, y con independencia
de las responsabilidades disciplinarias que pudiesen conllevarse de dicho comportamiento,
motivo suficiente para anular totalmente el complemento econdmico a la prestacion de la
seguridad social durante el periodo que reste del proceso, hasta el alta médica.

Articulo 23. Péliza de seguro colectivo.

1. La empresa suscribird con una Compafia de Seguros, una poliza de seguro de accidente
para todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o
personas que el trabajador designe especificamente los siguientes capitales:

— Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en los grados de total y absolu-
ta, derivados de accidente de trabajo la cantidad de veinte mil euros (20.000 €) euros.

2. Estos capitales Unicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese en activo en la em-
presa en el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado
por el organismo oficial o jurisdiccion social competente y no existiera un tercero responsa-
ble civil. No obstante, en los casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo
de revision conforme al articulo 48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
el trabajador percibira el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de revisién
legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse
el hecho causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa,
bien por estar prestando servicio efectivo o por hallarse en situacién de IT.

3. En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar ex-
presamente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacion acordado
no tendra efectos retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias posteriores a
la fecha de la su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivados de
cualquier relacién laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Articulo 24. Retirada del carnet de conducir.

Ante la retirada del carné de conducir a los conductores en el desempefio de sus funciones o
"in itinere”, salvo casos de conduccion bajo influencia de drogas tdxicas, estupefacientes o be-



D O E NUMERO 244 65041
Viernes 22 de diciembre de 2023

bidas alcohdlicas, la negativa a realizar los controles que para detectar dichas circunstancias
requiera la autoridad competente, la privacion que sea causa de un delito contra la seguridad
del trafico o un hecho intencionado, asi como cualquier otro comportamiento del trabajador
que sea considerado un delito doloso o comportamiento reincidente, cada empresa se com-
promete, a mantener a su trabajador en un puesto de trabajo dentro de grupo profesional
siempre que fuese posible, respetando la retribucion que le corresponda conforme convenio y
el trabajo y funcion profesional que durante el tiempo de retirada de carné desempefie.

Con independencia de todo lo antes dispuesto, el trabajador en todo caso estara sujeto a las
responsabilidades disciplinarias que de su comportamiento se pudiesen derivar en uso y apli-
cacion de la legislacion laboral aplicable en cada momento.

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer de la co-
rrespondiente autorizacion -el permiso de conducir especifico para el trabajo encomendado-
y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente, el trabajador estd obligado a
informar en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan respecto a dicha
autorizacion.

A los efectos de lo antes descrito, y sin eludir la obligacidon de informar sobre cualquier varia-
cion que pudiese sufrir la habilitacidn que le permite la conduccidn de vehiculos, el trabajador
en el momento en que se le solicite facilitara a la empresa original o copia compulsada de su
permiso de conduccidn que le permita el manejo de los vehiculos propios del servicio, firman-
do si asi se le requiriese, fotocopia del dicho permiso junto con declaracidn jurada a través de
la cual se declare la plena validez del mismo al no encontrarse anulado, intervenido, revocado
o suspendido. Al mismo tiempo la Empresa estara autorizada en cualguier momento como
parte del contrato laboral que le une al trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen opor-
tunas con el fin de verificar, 0 en su caso comprobar, la certeza de lo declarado y de la validez
en cada momento de la habilitacion como requisito necesario para el adecuado cumplimiento
y mantenimiento de la relacién laboral.

Articulo 25. Subrogacion del personal y derechos adquiridos.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion
de gestidn de servicio publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se
llevara a cabo en los términos indicados en la legislacion laboral vigente en cada momento,
asi como, en el capitulo XI del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacidon de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado
(BOE 30 julio de 2013, nim. 181).
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En todos los supuestos de finalizacion, perdida, rescision, cesion o rescate de una contrata,
asi como respecto a cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucidon entre enti-
dades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad en que se trate, los trabaja-
dores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa, sociedad u organismo
o entidad publica, que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa sustituida, asi como el puesto de trabajo donde cada uno de los
trabajadores venia prestando sus servicios.

Articulo 26. Prendas de trabajo.

La empresa entregara a todo el personal que lo necesite las prendas adecuadas para el des-
empefio de las funciones de su puesto de trabajo, proporcionando a sus trabajadores dos
equipos completos, uno de invierno y otro de verano, mas un traje de agua. La fecha de en-
trega de las citadas prendas se realizara en los meses de mayo y octubre respectivamente.

En caso de que las prendas de trabajo se deterioraran por alguna causa no imputable al tra-
bajador, se le entregarian otras prendas para reponer las deterioradas, previa justificacion.

Articulo 27. Contrataciones.

Con independencia de lo contenido en el presente articulo, el ingreso al trabajo se realizara
en todo caso con cualquiera de las modalidades de contratacidon reguladas en la legislacion
laboral vigente en el momento de efectuarse.

Articulo 28. Preaviso de la extincion del contrato de trabajo.

Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la bisqueda de un sustituto
en los casos de extincion por voluntad del trabajador deberd preavisar su baja voluntaria en
la misma con una antelacién minima de ocho dias naturales a la fecha de cese.

El trabajador no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando la extincién del
contrato se realice por no superacion del periodo de prueba establecido en el mismo.

La omision del trabajador del plazo de preaviso dara derecho a la otra parte, a percibir una
cantidad equivalente a los salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumpli-
do, que debera ser saldado en la liquidacidn por extincion del contrato, salvo que de la liqui-
dacion que corresponda resultase un importe insuficiente, en cuyo caso la parte a resarcir se
reservara el derecho a iniciar las acciones legales que le correspondan para reclamar y hacer
efectiva la deuda que por este motivo estuviese pendiente de cobro.
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Articulo 29. Jubilacion parcial.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso puedan pactarse
entre las partes, el trabajador que relna los requisitos legales podra acceder a la jubilacion
parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en relacion con el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y restantes disposiciones concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen modificarlas
o sustituirlas.

El régimen de prestacidn laboral del jubilado parcial, descanso y vacaciones, sera el que es-
tablezca la empresa para dicho trabajador.

Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara y
cuando ésta no sea sustituida.

Articulo 30. Promocion y ascensos.

Todo el personal tendra derecho en igualdad de condiciones a cubrir las vacantes existentes
en los subgrupos superiores, considerando como mérito preferente lo siguiente:

a) Disponer de la titulacion correspondiente.

b) Experiencia en el puesto de trabajo.

c) Superar satisfactoriamente las pruebas de aptitud entre el personal de la empresa.
d) No contar con un indice de absentismo elevado en el ejercicio presente.

En idénticas condiciones de idoneidad se adjudicara el ascenso a la persona de mayor anti-
gliedad en la empresa. Durante este periodo, el personal ascendido o promocionado, percibira
el salario correspondiente a la categoria superior.

El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo que impliquen mando o confian-
za seran de libre designacion y revocacion por parte de la empresa.

Igualmente, todo lo anterior quedara supeditado a las necesidades organizativas y producti-
vas del servicio.
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CAPITULO V
Garantias sindicales
Articulo 31. Garantias y derechos sindicales.

a) La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y no
podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicidon de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical.

b) La Empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle en cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o actividad sindical.

c) La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos podran remitir
informacion a todas aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable
afiliacion, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en todo caso
el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo productivo.

d) La Empresa pondra un tablén de anuncios a disposicion de los sindicatos debidamente
implantados en la Empresa, en los locales de la misma.

e) Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa gozaran del maximo le-
gal de horas permitidas para el ejercicio de sus funciones sindicales. No se computaran
dentro del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mismo se
produzca con activo de la designacion de delegados de personal o miembros del Comité
de Empresa, como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
que afecten a la empresa donde presten sus servicios.

f) Los Representantes de los trabajadores preavisaran documentalmente las horas sindi-
cales a la Empresa con una antelacion minima de 48 horas, salvo causa justificada.

g) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la ndmina men-
sual de los trabajadores, el importe de la cuota mensual correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Empresa un escrito en el que
se exprese con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las mencio-
nadas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.
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h) La direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sin-
dical en la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO VI
Seguridad y salud laboral y otros
Articulo 32. Seguridad y salud laboral.

La empresa conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de noviembre (BOE n.° 269, de 10 de noviembre de 1995) y demas normas de
general aplicacidén en la materia, garantizara la vigilancia periddica de la salud de los traba-
jadores afectados por el presente convenio colectivo en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo res-
petando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Ambas partes consideran de obligada aplicacion la Legislacion sobre Salud y Seguridad vy, a tal
efecto, se comprometen a velar por el cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias.

Las actuaciones en materia de prevencion tendran por objeto la promocion de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo. La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo con
la participacion de los trabajadores a través de sus representantes en materia de prevencion,
con sujecién a la normativa vigente.

La Empresa mantendra una politica activa de prevencion de riesgos de sus trabajadores,
mediante la aplicacion y desarrollo de un sistema de gestion para la prevencion de riesgos
laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.
e) Organizar el sistema de prevencion en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales si
procede.
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Las obligaciones de los trabajadores en la materia estan contenidas fundamentalmente en el
articulo 29 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de pre-
vencion de riesgos tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos
en el articulo 58.1 del ET.

Al personal afectado por este convenio se le hara entrega de sus correspondientes equipos
de proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con arreglo a lo establecido en la evaluacion
de riesgos laborales de su puesto de trabajo. Del mismo modo el trabajador debera utilizar
y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual, e informar de inmediato a su
superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que
a su juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de proteccion
individual seran repuestos siempre que sea necesario.

Articulo 33. Igualdad de oportunidades.

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por ra-
z0n de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad
entre hombres y mujeres en el trabajo sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de
actuacién. Por ello, se acuerda favorecer una gestion dptima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocidn profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran y hacen constar su preocupacion por los
sectores de poblacion laboral con dificultades para conseguir empleo, y muy especialmente
con las mujeres.

Por ello, y dada la situacion de subrepresentacion de la mujer en el sector de nuestra activi-
dad, las partes coinciden en la necesidad de establecer un programa de fomento de la contra-
tacion de mujeres sobre las siguientes premisas:

1. La empresa o centro de trabajo con representacion sindical, la direccion de la Empresa
y la misma determinaran las bases y condiciones del mismo para el tiempo de vigencia
del Convenio.

2. En las empresas o centros de trabajo que carezcan de tal representacion, el ingreso de
mujeres se hard ajustandose siempre a las normas generales de contratacion, y en caso
de igualdad de mérito, teniendo la mujer un derecho preferente.
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Articulo 34. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcion de aquellas medidas promulgadas con
rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y
laboral en las personas trabajadoras, con especial atencion a todos aquellos aspectos relacio-
nados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado
en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabaja-
doras en general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, atendiendo
en cualquier caso a las posibles modificaciones, sustituciones, o derogaciones que la referida
normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del convenio, se enumeran en la presente
norma los siguientes apartados referentes a las materias antes mencionadas.

El trabajador tendrd derecho a adaptar la duracion y distribucién de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

Articulo 35. Nacimiento y cuidado del menor.

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obliga-
torias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran
de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgi-
ca durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cddigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un pe-
riodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
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nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se vera reduci-
do, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El dis-
frute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determi-
ne reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcidon o de acogimiento.
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Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumu-
lada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adop-
cién o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para
cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de
las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacion de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento, la suspensidn del contrato a que se refieren
los apartados anteriores, tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada una
de las personas progenitoras. Igual ampliacion procederd en el supuesto de nacimiento,
adopciodn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos perso-
nas progenitoras.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la
suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
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5. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimien-
to mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona proge-
nitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de
la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alter-
nativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del cum-
plimiento de los nueve meses.

CAPITULO VIII
Excedencias
Articulo 36. Excedencias.
Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se
solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose
el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa
del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la
misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.
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Excedencia voluntaria.

Los trabajadores, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendran derecho a que
se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a un mes y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el
mismo trabajador si hubieran transcurrido un afio desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar funcion, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la
empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion al término de la exce-
dencia.

Por cuidado de hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopciodn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto/a
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, area funcional y/o especialidad
profesional equivalente.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa
que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho
de reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
Disposicion adicional primera.

En el redactado del presente Convenio Colectivo se harad uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que
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esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una
escritura demasiado compleja y extensiva.

Disposicion adicional segunda.

Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo y fuera siempre de las materias esta-
blecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria,
Riegos, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, y en normas de
general aplicacion.

Disposicion adicional tercera.

Todas las remisiones legales y convencionales referidas en el presente Convenio colectivo se
aplicaran en cuanto se ajusten a la vigencia de la norma legal o convencionalmente estableci-
da, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la ley o convenio que en el tiempo rija cada
acto.

Disposicion adicional cuarta.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran en funcion de la jornada que se
realice.

Disposicion transitoria primera.

Los efectos econdmicos del presente convenio se retrotraeran al 1 de enero de 2023. Las can-
tidades correspondientes a los atrasos generados por este concepto se abonaran en la némina
del mes siguiente a su firma.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 274/2023, de
28/09/2023, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1
de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria
y de personal 463/2021 PA 107/2019. (2023064346)

Con fecha 28/09/2023, se ha dictado el Auto n.© 274/2023 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
463/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D. Manuel Emilio Garcia Tobias, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 274/2023, de 28/09/2023, dictado por el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension
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de efectos de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo
el siguiente:

“Estimar la solicitud efectuada por D. Manuel Emilio Garcia Tobias, sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el proce-
dimiento abreviado n.? 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reco-
nocerle la Administracion demandada a la demandante 4 dias de septiembre del afio 2020,
3 dias de septiembre del afio 2019 y 2 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 2 de noviembre de 2023.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se modifica la Resolucion de 21 de diciembre
de 2022 por la que se declara aspirante seleccionada en el proceso selectivo
para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
en la especialidad de Francés, a la aspirante D.@ Andrea Echabarri Alonso, con
objeto de dar ejecucion a la sentencia n.°© 434/2022, dictada por la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el recurso contencioso-administrativo n.© 621/2021. (2023064369)

Por Resolucion de 17 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal Docente, se con-
vocaron procedimientos selectivos para ingreso y acceso, adquisicion de nuevas especialida-
des, integracion por primera vez en listas de espera ordinarias y supletorias, y valoracién de
méritos de personas integrantes en las mismas, para los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (DOE num. 55, de 23 de marzo).

En el recurso contencioso-administrativo n.® 621/2021, seguido en la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, a instancias de D.2 Andrea
Echabarri Alonso, contra la Resolucion de 3 de agosto de 2021, ratificada por la de 11 de
noviembre de 2021, por las que se aparta a la recurrente del proceso selectivo indicado en el
parrafo anterior, concretamente de la Especialidad de Francés, en la que participo la recurren-
te, recayd sentencia n.° 434/2022, de fecha 14 de julio de 2022.

Mediante Resolucion de 24 de noviembre de 2022, de la Direccion General de Personal Docen-
te, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 434/2022, de 14 de julio, dictada por
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el procedimiento ordinario n.© 621/2021, publicada en el DOE n.° 232, viernes 2 de diciembre
de 2022, se da inicio a la ejecucion de la sentencia referida.

La Resolucion de 21 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Personal Docente (DOE
num. 6, de 10 de enero de 2023), declara aspirante seleccionada definitiva a D.2 Andrea
Echabarri Alonso, en el proceso selectivo para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, en la Especialidad de Francés, convocado por Resolucion de 17 de
marzo de 2021, en ejecucion de la sentencia n.° 434/2022, con la puntuacion total obtenida
de 7,8726 puntos.

Una vez aportados por D.2@ Andrea los originales de los méritos que presentd junto con la
solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, de conformidad con la base XVI de la
resolucidon de convocatoria, detectado no correspondencia de la certificacién académica pre-
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sentada con la puntuacion otorgada, procede modificar la puntuacion relativa a la formacion
académica (apartado II, subapartado 2.1 del anexo VIII), asignando a la aspirante selec-
cionada la puntuacion correcta, de acuerdo con el punto 16.3 de las bases, efectos de la no
presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Por todo lo expuesto anteriormente, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion
vigente, esta Direccidn General de Personal Docente,

RESUELVE:

Declarar a D.2 Andrea Echabarri Alonso, aspirante seleccionada definitiva, en el proceso se-
lectivo para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en la
Especialidad de Francés, convocado por Resolucion de 17 de marzo de 2021 (DOE n.° 55, de
23 de marzo), en ejecucidon de la sentencia n.° 434/2022, con la puntuacion total obtenida
de 7,6566 puntos.

Mérida, 17 de noviembre de 2023.

El Director General de Personal
Docente,
PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023
(DOE n.% 156, de 14 de agosto),

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 24 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 203/2023, de
14/07/2023, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.9 1
de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria
y de personal 449/2021 PA 107/2019. (2023064345)

Con fecha 14/07/2023, se ha dictado el Auto n.© 203/2023 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.9 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
449/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 M.2 Teresa Suero Barrientos, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 203/2023, de 14/07/2023, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 M.2 Teresa Suero Barrientos, sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el proce-
dimiento abreviado n.© 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de recono-
cerle la Administracion demandada a la demandante 4 dias de septiembre del afio 2020, 3
dias de septiembre del afio 2019, 2 dias de septiembre del afio 2018, y 3 dias septiembre
2017 con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia
referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada
partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidon de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 24 de noviembre de 2023.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 24 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 278/2023, de
2/10/2023, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de
Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y
de personal 483/2021 PA 107/2019. (2023064347)

Con fecha 2/10/2023, se ha dictado el Auto n.° 278/2023 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.9 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
483/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Marta Gargantilla Bermejo, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 278/2023, de 2/10/2023, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Marta Gargantilla Bermejo, sobre extension de efec-
tos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedi-
miento abreviado n.? 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de recono-
cerle la Administracion demandada a la demandante, 8 dias de septiembre del afio 2020, 9
dias de septiembre del afio 2019, con el pago de los salarios y experiencia en los términos
previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las
costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 24 de noviembre de 2023.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 322/2023, de
1/12/2023, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de
Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y
de personal 569/2021 PA 107/2019. (2023064348)

Con fecha 1/12/2023, se ha dictado el Auto n.© 322/2023 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.9 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
569/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D. Raul Macarro Borrego, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 322/2023, de 1/12/2023, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D. Raul Macarro Borrego, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del afio 2020, con
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las
causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2023, de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se convoca el procedimiento
para la admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autéonoma de Extremadura
para el curso escolar 2024/2025. (2023064362)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 84.1 que las Ad-
ministraciones educativas regularan la admision de alumnos y alumnas en centros publicos y
privados concertados de tal forma que garantice el derecho a la educacion, el acceso en con-
diciones de igualdad vy la libertad de eleccion de centro por padres, madres o tutores legales.

En el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura se aprobd el Decreto 128/2021, de
17 de noviembre, por el que se regula la admision del alumnado de Educacién Infantil, Educa-
cion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos
con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollando lo previsto en
el articulo 84 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

El articulo 7 apartado 8 de dicho decreto establece que, la Secretaria General de Educacion
y Formacion Profesional, mediante resolucion que serd publicada en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, convocara el procedimiento anual de escolarizacion, estableciendo los modelos
normalizados de solicitud, el plazo y lugares de presentacion, asi como otros aspectos del
procedimiento y el plazo para dictar y hacer publica la relacion de alumnado admitido y no
admitido.

En desarrollo del citado decreto se dictd la Orden de la Consejeria de Educacion y Empleo de 3
de enero de 2022 (DOE num. 4, de 7 de enero), por la que se desarrolla el procedimiento para
la admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

En virtud de todo lo anterior y con base en las competencias conferidas por el articulo 59 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

RESUELVO:
Primero. Convocatoria del procedimiento y régimen juridico aplicable.

1. Se convoca el procedimiento de admision de alumnado en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de las ensefianzas de Educacidon Infantil, Educacion Primaria, Educacion



D O E NUMERO 244 65067
Viernes 22 de diciembre de 2023

Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Extremadura para el
curso escolar 2024/2025.

2. El procedimiento de admisién para el curso 2024/2025 se ajustara en todos sus tramites a
lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y su modificacion por
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el Decreto 128/2021, de 17 de noviembre,
por el que se regula la admision del alumnado de Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fon-
dos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la Orden de la Consejeria de
Educacidon y Empleo, de 3 de enero de 2022, por la que se desarrolla el procedimiento para
la admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, asi como en cuantas otras disposiciones de desarrollo se
dicten y demas normativa de general aplicacion.

Segundo. Requisitos de escolarizacion.

Para solicitar plaza en un centro docente sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, considerando que, para cada una de las etapas
educativas, el alumnado deberd haber cumplido la edad necesaria a fecha 31 de diciembre
del afio 2024.

Tercero. Centralizacion del procedimiento de escolarizacion.

1. Con el objeto de garantizar desde los servicios centrales una adecuada coordinacion en el
procedimiento de escolarizacion a nivel regional, la persona titular de la Delegacién Pro-
vincial de Educacion, una vez recabados los datos de la Inspeccion de Educacion y de las
distintas comisiones de escolarizacion, deberd enviar informe a la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional antes del inicio de cada proceso de admisién, con el
contenido que se indica:

a) El nimero de plazas vacantes ofertadas para cada uno de los cursos de todos los centros
autorizados y sostenidos con fondos publicos para el curso escolar, especificando las
reservadas para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

b) La propuesta, si procede, de modificacion de zonas de escolarizacidn y la adscripcion
de los centros sostenidos con fondos publicos en aquellas localidades donde exista
mas de uno, para su aprobacion antes de la apertura del plazo de solicitudes de
cada uno de los procedimientos por la Secretaria General de Educaciéon y Formacion
Profesional.
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2. Antes del dia 12 de junio de 2024, las Delegaciones Provinciales de Educacion, a propuesta
de las respectivas comisiones de escolarizacion, deberan informar a la Secretaria General
de Educacion y Formacion Profesional de las ampliaciones de ratio de cada curso/centro
docente que se vayan a producir, asi como la creacion de nuevas lineas en los centros
docentes.

3. De acuerdo con el articulo 8.3 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Empleo, de 3 de
enero de 2022, una vez concluido el procedimiento general de admision y antes del 16 de
septiembre de 2024, las Delegaciones Provinciales de Educacion deberan remitir al Servicio
de Coordinacion Educativa de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional
informe general sobre los siguientes puntos:

a) Ampliaciones de ratio.
b) La creacion de nuevas lineas en los centros docentes.

c) El nimero de credenciales de escolarizacion emitidas por presentacion, ante la comi-
sion de escolarizacion, de solicitudes fuera de plazo diferenciando las presentadas por
traslado de domicilio de la unidad familiar que implique cambio de localidad, de las pre-
sentadas por inicio de una medida de acogimiento y de las realizadas por no entregar la
solicitud dentro del plazo establecido en el procedimiento.

d) Nimero de reclamaciones y recursos de alzada presentados con indicacion del motivo
del recurso y de la resolucion adoptada.

e) Desarrollo e incidencias del proceso.
Cuarto. Plazas vacantes ofertadas.

En ejecucion de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, y en
el articulo 2 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Empleo, de 3 de enero de 2022, las De-
legaciones Provinciales de Educacion ofertaran, mediante resolucion, el nimero de plazas vacan-
tes para los cursos correspondientes tanto en el procedimiento especifico de adscripcion como
en el procedimiento general de admision, especificando aquellas reservadas para alumnado:

— Con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de necesidades educati-
vas especiales.

— Con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de desconocimiento grave de la
lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa,
por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de
historia escolar.



NUMERO 244
D O E Viernes 22 de diciembre de 2023 65069

— Que curse simultdneamente ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria o Bachi-
llerato y ensefianzas regladas de musica o danza.

— Que curse simultaneamente ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o Bachi-
llerato y programas deportivos de alto rendimiento.

Dicha resolucion sera publicada en la fecha indicada en el anexo I por todos los centros edu-
cativos para cada uno de los procedimientos y deberan exponerse en los tablones de anuncios
y difundirse a través de todos los sistemas de informacion publica de que disponga el centro
educativo.

Quinto. Comisiones de escolarizacion.

1. De conformidad con el articulo 7 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Empleo, de
3 de enero de 2022, las Delegaciones Provinciales de Educacién constituiran, con anterio-
ridad al 19 de enero de 2024, comisiones de escolarizacion de ambito local, del distrito
educativo o provincial, asi como una Comision de Escolarizacion Provincial con sede en la
Delegacidn Provincial de Educacion correspondiente, cuyo ambito sera el de aquellas loca-
lidades que no posean comision de escolarizacion de ambito local, de tal manera que todas
las localidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura quedaran bajo la supervision y
amparo de una comision de escolarizacion.

2. Asimismo, estas comisiones tendran una sede abierta en horario de atencion al publico,
al menos un dia lectivo semanal, para atender sus funciones. Las sedes, teléfonos, direc-
ciones de correo electrénico, asi como el horario de apertura de estas comisiones, seran
publicados en el portal de escolarizacion: https://www.educarex.es/escolarizacion

3. Tal y como se recoge en el articulo 13, apartado 3, del Decreto 128/2021, de 17 de no-
viembre, las comisiones de escolarizacion tienen, entre otras funciones, que informar
a los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del
menor, y al alumnado en su caso, sobre las plazas disponibles en los centros sostenidos
con fondos publicos de su ambito territorial y garantizar que los centros y las Oficinas
de Escolarizacidn, en su caso, faciliten la informacion determinada en dicho decreto.

4. Respecto a los representantes de la comisién de escolarizacion recogidos en el articulo 7
apartado 2.h) de la Orden de 3 de enero de 2022, la fecha a considerar a efectos de la
representatividad patronal y sindical de los colegios que pertenecen al ambito del Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefanzas sostenidas total o parcialmente con fondos publicos,
sera la del dia 10 de enero de 2024.
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Sexto. Informacion al alumnado y a las familias.

1. Los centros educativos sostenidos con fondos publicos, las oficinas de escolarizacion, las
comisiones de escolarizacién y las Delegaciones Provinciales de Educacion informaran a los
padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del alumnado
Yy, €n su caso, a este si es mayor de edad, sobre el procedimiento de escolarizacion.

2. Ademas, en cumplimiento del articulo 6 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Em-
pleo, de 3 de enero de 2022, los centros educativos difundiran en los tablones de anuncios
y en todos los sistemas de informacion publica de que dispongan la siguiente informacion:

a) Normativa reguladora de la admisién de alumnado en centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

b) Resolucidn de la Delegacién Provincial de Educacidn con el niUmero de plazas vacantes,
para cada uno de los cursos autorizados y sostenidos con fondos publicos para el curso
escolar 2024/2025, especificando aquellas reservadas para alumnado con:

i. Con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de necesidades educativas
especiales.

ii. Con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de desconocimiento grave de
la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacién de vulnerabilidad socioeduca-
tiva, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones persona-
les o de historia escolar.

iii. Que curse simultdaneamente ensefianzas de Educacidon Secundaria Obligatoria o Ba-
chillerato y ensefianzas regladas de musica o danza.

iv. Que curse simultaneamente ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o Ba-
chillerato y programas deportivos de alto rendimiento.

c) Zona de escolarizacién y zonas limitrofes para cada ensefianza.
d) Relacidn de centros adscritos, o de adscripcidn, segun corresponda.

e) Calendario completo del procedimiento de admision donde se detalle especialmente el
plazo de presentacion de solicitudes, la fecha de publicacion de las listas provisionales
de puntuaciones, las relaciones definitivas del alumnado admitido y no admitido y los
plazos para presentacion de reclamaciones y recursos, con indicacion expresa de la fe-
cha de finalizacion de los mismos.
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f) Procedimiento de reclamacidn.

g) Periodo de matriculacidn.

h) Proyectos y programas del centro.

i) Profesionales especificos de apoyo con que cuenta el centro.

j) Niveles de ensefianzas que impartan, asi como los servicios complementarios y otros de
caracter voluntario que ofrecen, con indicacion del régimen econdmico de los mismos y
de la correspondiente aprobacion en los casos que sea preceptiva.

k) Sede de la comision de escolarizacion y sede de la Inspeccidon de Educacion de la Dele-
gacion Provincial de Educacion.

I) Ubicacién y horario de funcionamiento de la oficina de escolarizacion, en el caso de que
exista en la localidad.

m) Direccion web del Portal de Escolarizacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional: https://www.educarex.es/escolarizacion.

3. Para el curso 2024/2025, las Oficinas de Escolarizacion que estaran a disposicion de los
padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del alumnado
0 a este si es mayor de edad, son las que se detallan en el anexo VI. Las funciones de estas
oficinas de escolarizacion son las recogidas en articulo 4.4 del Decreto 128/2021, de 17 de
noviembre los dias de atencion al publico y el horario de estas sera publicado en el portal
de escolarizacion: https://www.educarex.es/escolarizacion

Séptimo. Calculo y revision del precio publico a satisfacer en las Escuelas Infantiles
dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

1. Estaran obligados al pago del precio publico mensual fijado los padres, madres, tutores
legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor beneficiario de los servicios
prestados en las Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacidn Profesional para el primer ciclo de Educacion Infantil.

2. Para el calculo de la cuantia del precio publico a satisfacer de la correspondiente cuota por
prestacion de servicios en el primer ciclo de Educacion Infantil en las Escuelas Infantiles
dependientes de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional sera de apli-
cacion lo dispuesto en la normativa vigente en materia de precios publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y conforme con la documentacion justificativa.
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3. No se abonara el precio que corresponda en el mes en que la Escuela Infantil permanezca
cerrada por razon de vacaciones de verano. Si, por motivos diversos, dicha Escuela perma-
neciera cerrada, no se abonara el precio correspondiente a estos dias.

4. Los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor
estaran obligados a poner en conocimiento de la Delegacion Provincial de Educacion co-
rrespondiente o del propio centro educativo cualquier variacidn econémica que se produzca
en la unidad familiar durante el curso escolar y que pudiera dar objeto a la modificacion del
precio publico que le hubiera sido asignado.

Octavo. Solicitudes.

1. La tramitacion de las solicitudes se hara segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden de
la Consejeria de Educacion y Empleo, de 3 de enero de 2022.

2. La persona solicitante que vaya a participar en los procedimientos especifico de adscripcion
o procedimiento general de admision del alumnado para el curso 2024/2025 en Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato debera pre-
sentar una Unica solicitud segun el modelo normalizado que figura en el anexo II en el plazo
establecido para su presentacion segun el anexo I.

3. En dicha solicitud establecera un orden de preferencia, sefialando, en primer lugar, el
centro docente prioritario por el que se pretende ser admitido, pudiéndose indicar hasta
cuatro centros mas en los que prefieran su admision subsidiariamente, en caso de no ser
admitidos en el primero.

Asimismo, indicara si se acoge a una de las reservas de plaza para el alumnado:

— Con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de necesidades educativas espe-
ciales.

— Con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de desconocimiento grave de la
lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa,
por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de
historia escolar.

— Que curse simultaneamente ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o Bachi-
llerato y ensefianzas regladas de musica o danza.

— Que curse simultdaneamente ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria o Bachi-
llerato y de programas deportivos de alto rendimiento.
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En el caso de que los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o
acogimiento del menor opten por un centro educativo distinto a los recomendados inicial-
mente por los servicios de orientacion educativa y que no cuente con los recursos impres-
cindibles de inclusion y atencion a la diversidad eximiran a la Administracion educativa
respecto a la dotacion de los citados recursos.

4. La solicitud se debera presentar preferentemente de forma electrénica tal y como se detalla
en el resuelvo décimo a través de la plataforma informatica de gestion educativa Rayuela.
Si no fuera posible la tramitacion telematica, se podra presentar dicha solicitud de forma
presencial tal y como se detalla en el resuelvo undécimo.

5. A la solicitud presentada de manera telematica o presencial debera adjuntarse, en su caso,
la documentacion necesaria a la que se refiere el resuelvo noveno y sefialar expresamente
los criterios de admisidon que solicitan le sean aplicados para su baremacion, salvo para las
solicitudes por la via de urgencia social que no seran baremadas.

6. La solicitud de admisidén serd cumplimentada y firmada por ambos padres, madres, tutores
legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor, salvo si se acredita la imposibili-
dad de hacerlo o alguno de ellos no ostenta la patria potestad, en cuyo caso deberd presentarse
la oportuna declaracién responsable que figura en el anexo II, o en su caso, anexos III o IV.

Noveno. Documentacion.

1. A la solicitud, indistintamente de su presentacion telematica o presencial, se debera adjun-
tar la copia del libro de familia que incluira todas las paginas escritas, pudiendo sustituirse
las paginas no escritas por una diligencia en la Ultima pagina escrita en la que el funcio-
nario o la funcionaria que la autentique deje constancia de qué paginas estan en blanco, o
certificaciones del Registro Civil sustitutorias o documento que justifique la tutela, guarda
y/o acogimiento del menor.

2. Asimismo, la acreditacion de la identidad de la persona solicitante sera recabada de oficio
por la Administracion acorde a lo establecido en el articulo 7.4 del Decreto 128/2021, de
17 de noviembre, salvo que las personas interesadas manifiesten su oposicion, en cuyo
caso se deberd aportar documento oficial en el que figuren nombre, apellidos, nimero
del DNI y fecha de nacimiento. En cuanto a la documentacidn acreditativa de la identidad
de la persona solicitante extranjera que se encuentre en Espafia y solicite participar en el
procedimiento de admision sera necesaria la presentacion del nimero de identidad de ex-
tranjeros (NIE) o pasaporte.

3. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion podra realizar
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las comprobaciones pertinentes a través de las plataformas de intermediacion de datos,
redes corporativas y otros sistemas electronicos habilitados al efecto, de los datos que
se declaran en la solicitud, salvo que los interesados se opongan expresamente a dicha
comprobacion de oficio 0 no la autoricen en los casos en los que sea necesario indicandolo
expresamente en el modelo normalizado de solicitud correspondiente en cuyo caso debe-
ran presentar, junto a dicha solicitud, la documentacion acreditativa de los criterios que se
valoran en el articulo 10 del Decreto de 128/2021, de 17 de noviembre de marzo. De la
misma manera, cualquier otra documentacion acreditativa de los criterios relacionados en
ese articulo, que sea necesaria para la baremacion y no sea emitida por una Administracion
Publica, debera ser aportada por la persona solicitante. Dicha documentacion debera res-
ponder a las circunstancias reales de la persona solicitante y mantener su validez y eficacia
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

4. Aun cuando los interesados hayan autorizado a la Administracion a la comprobacion de
oficio de la informacidon necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos y de
los criterios de valoracion, la Administracién podra requerir expresamente a las personas
interesadas la aportacion de la documentacion que sea necesaria en los demas casos en
los que el érgano gestor no pueda efectuar de oficio dicha comprobacion a través de las
plataformas de intermediacidon de datos, redes corporativas u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto.

5. Para el calculo de la cuantia del precio publico a satisfacer de la correspondiente cuota por
prestacion de servicios en el primer ciclo de Educacién Infantil en las Escuelas Infantiles
dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y para los
efectos establecidos en el Decreto 98/2000, de 2 de mayo, por el que se regulan las exen-
ciones y reducciones de los precios publicos en Centros de Educacion Infantil dependientes
de la Consejeria de Bienestar Social y el Decreto 329/2007, de 30 de noviembre, por el que
se regulan ayudas econdmicas a las familias residentes en Extremadura, como medida de
conciliacion de la vida familiar y laboral se debera presentar la siguiente documentacion:

a) Documentacidn justificativa de la situacion familiar:

— Certificacion emitida desde el Ayuntamiento correspondiente donde se indique los
miembros integrantes de la unidad familiar. A efectos del calculo de la correspon-
diente cuota, se consideraran miembros de la unidad familiar susceptibles de ser
computados para el calculo de sus ingresos y de la renta “per capita” todos los in-
tegrantes de la unidad familiar: padre, madre o representantes legales, solicitante,
hermanos solteros que convivan en el domicilio familiar, asi como los ascendientes
del padre y la madre que justifiquen su residencia en el mismo domicilio.
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— Cuando corresponda, documentacion acreditativa para el reconocimiento de familia
numerosa segun lo establecido en el articulo 29 de la Orden de la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo, de 3 de enero de 2022.

— Cuando corresponda, documentacion acreditativa para la condicion reconocida de
discapacidad del alumno o de la alumna o de alguno de sus padres, madres, tutores
legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor, o hermanos o herma-
nas segun lo establecido en el articulo 28 de la Orden de la Consejeria de Educacion
y Empleo, de 3 de enero de 2022.

— Cuando corresponda, documentacion acreditativa para el reconocimiento de familia
monoparental segun lo establecido en el articulo 31 de la Orden de la Consejeria de
Educacion y Empleo, de 3 de enero de 2022 vy, en el caso de las personas progenito-
ras convivientes que tengan reconocido un nivel 3 de gran dependencia, la acredita-
cién correspondera al SEPAD.

b) Documentacidn justificativa de la situacién econdmica:

— Certificado de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de
16 afios.

— Cuando proceda, modelo 130 o 131 de Declaraciones Trimestrales para los padres,
madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor que
sean trabajadores autéonomos

— Copia de la nomina actualizada de los miembros de la unidad familiar que estén tra-
bajando.

— Cuando proceda, documento justificativo de percibir renta basica, ingreso minimo
vital, pensiones (jubilacion, incapacidad temporal, viudedad, discapacidad, etc.).

En el caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar esté percibiendo
algun tipo de prestacion o subsidio de desempleo, deberan presentar certificado del
SEPE donde conste la cuantia mensual de dicha prestacion o subsidio.

— En caso de separacion, convenio regulador o sentencia donde se acredite el importe
de pensiones alimenticias.

— Cuando proceda, recibo de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual.

— Cuando proceda, certificado de excedencia.
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c¢) Cualquier otra documentacion que para tales efectos sea requerida por las Delegaciones
Provinciales de Educacion correspondientes.

6. Para solicitar una plaza por la via de urgencia social para el primer ciclo de Educacién
Infantil en las Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional se debera presentar, como documentacion acreditativa, un informe
de los servicios sociales y/o copia de la sentencia judicial u otra documentacién que justi-
fique dicha urgencia y la documentacion necesaria correspondiente a la que se refiere los
apartados anteriores durante la vigencia del curso escolar.

Décimo. Presentacion de solicitudes de manera telematica.

La persona solicitante que vaya a participar en el procedimiento general de admision, en el
especifico de adscripcion del alumnado o solicite la admisidn fuera de los plazos establecidos
en Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, o
por la via de urgencia social en las Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional presentara, preferentemente, su solicitud de forma
telematica. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La solicitud se realizara a través de la direccion https://rayuela.educarex.es/ de la platafor-
ma informatica de gestidn educativa Rayuela, mediante identificacion y firma a través de:

a) Certificados digitales reconocidos.
b) DNI electrénico.

c) Claves de acceso a la plataforma informatica de gestion educativa Rayuela. Si una
persona usuaria necesita recuperar sus claves de acceso al programa puede hacerlo
personandose en su centro educativo o de forma “online” a través de la plataforma Ra-
yuela (https://rayuela.educarex.es opcidn “olvidé mis contrasenas”) si en ella consta un
“e-mail” actualizado. Asimismo, aquella persona no usuaria de Rayuela y que no dispon-
ga de dichas claves de acceso podra solicitarla en cualquier centro educativo.

2. La aportacién de la documentacion necesaria a la que se refiere el resuelvo noveno y que
no se incorporen de oficio, deberd presentarse, de manera telematica, en el apartado ha-
bilitado para ello dentro de la plataforma informatica de gestion educativa Rayuela https://
rayuela.educarex.es/. En el caso de que la aportacion de esta documentacion no sea posi-
ble, debera ser entregada en el centro educativo junto con la solicitud.

3. Al finalizar la tramitacion telematica, la plataforma informatica de gestion educativa Ra-
yuela emitird un recibo justificativo de la presentacion de la solicitud que incluira la fecha y
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hora de presentacion, los datos relevantes de la solicitud y, en su caso, la enumeracion de
los apartados del baremo por los que se solicita puntuacion.

Undécimo. Presentacion de solicitudes de manera presencial.

En aquellos casos en los que la tramitacion telematica no sea posible la persona solicitan-
te, presentara, por triplicado (para la persona solicitante, para el centro educativo y para la
comisidn de escolarizacion), una unica solicitud, segin el modelo normalizado que figura en
el anexo II o en su caso anexos III o IV junto con la documentacidn necesaria a la que se
refiere el resuelvo noveno. Dichos anexos estaran a disposicion de los interesados en la web
del Portal de Escolarizacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional:
https://www.educarex.es/escolarizacion.

La presentacion de dichas solicitudes y la documentacidn correspondiente se entregaran, para
el procedimiento general de admision, en el centro educativo en el que se solicite plaza en pri-
mera opcion. En el caso de participacion en el procedimiento especifico de adscripcion habra
de entregarse en el centro de Educacion Primaria de origen en el que la persona solicitante
esté matriculada.

Asimismo, podra presentarse mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura; ade-
mas, podra presentarse ante la comision de escolarizacion correspondiente y dentro del plazo
establecido en el anexo I en el caso del procedimiento general de admision.

Duodécimo. Presentacion de solicitudes fuera de plazo.

El alumnado que solicite la admision para el primer ciclo de Educacién Infantil en las Escuelas
Infantiles dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional fue-
ra de los plazos establecidos, independientemente de la causa, deberd presentar una Unica
solicitud segun el modelo normalizado que figura en el anexo III junto con la documentacion
correspondiente que acredite que cumple los requisitos de acceso y la establecida en el re-
suelvo noveno para el calculo de la cuota mensual a satisfacer por prestacion de servicios en
Escuelas Infantiles.

Asimismo, el alumnado que solicite la admision para el resto de ensefianzas y/o etapas regu-
ladas en esta convocatoria en cualquier centro docente sostenido con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma fuera de los plazos establecidos debido al traslado de domicilio de la
unidad familiar que implique cambio de localidad, o por inicio de una medida de acogimiento
familiar de la persona solicitante o una discapacidad sobrevenida de cualquiera de los miem-
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bros de la familia o por no entregar la solicitud dentro del plazo establecido en el procedimien-
to, debera presentar una Unica solicitud segun el modelo normalizado que figura en el anexo
III junto con la documentacion correspondiente que acredite alguna de estas circunstancias,
asi como aquella que justifique que cumple los requisitos de acceso.

Las solicitudes fuera de plazo se presentaran, preferentemente, de forma telematica. En
aquellos casos en los que la tramitacion telematica no sea posible y para el primer ciclo de
Educacion Infantil en Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional se presentaran, junto con la documentacion necesaria, ante las De-
legaciones Provinciales de Educacién o en el centro educativo y dirigidas a las Delegaciones
Provinciales de Educacion. Para el resto de las solicitudes fuera de plazo se presentaran, junto
con la documentacion necesaria, ante la comision de escolarizacion correspondiente al centro
docente elegido como primera opcidn, en el centro educativo o ante la comision de escolari-
zacion provincial.

Dichas solicitudes recibidas no se baremaran y seran ordenadas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 17.2 del Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, y atendiendo a la fecha y hora
de presentacion de las mismas.

Siguiendo lo establecido en el articulo 20 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Empleo,
de 3 de enero de 2022, la comision de escolarizacion o las Delegaciones Provinciales de Edu-
cacion, en su caso, asignara plaza teniendo en cuenta el orden de prioridad manifestado en
la solicitud. De no existir vacante en el centro o centros docentes solicitados, se ofreceran a
la persona solicitante las plazas disponibles, para adjudicarle, entre estas, la de su eleccion.

En cualquier caso, una vez adjudicada plaza escolar, las Delegaciones Provinciales de Educa-
cion para las solicitudes recibidas del primer ciclo de Educacion Infantil en Escuelas Infantiles
dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional o la comision de
escolarizacion para el resto de solicitudes entregara a la persona solicitante una credencial
segun el modelo oficial que figura en el Anexo V para que proceda a la formalizacién de la
matricula en el centro asignado, dentro de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a su entrega. De no realizarse dicha matriculacion en el centro y plazo citados
se entenderd que renuncia a la plaza adjudicada.

Los centros docentes sostenidos con fondos publicos no podran formalizar ninguna matricula
fuera de plazo sin la presentacion previa de la credencial de escolarizacion emitida por la co-
rrespondiente comisidon de escolarizacion.

No se atenderd una solicitud fuera del plazo de presentacion del procedimiento de admisidn
correspondiente si el solicitante ya hubiera presentado otra dentro del plazo para el mismo
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curso académico, localidad y ensefianza, a excepcion del primer ciclo de Educacion Infantil
en Escuelas Infantiles dependientes de la consejeria competente en materia de educacion y
aquellos casos descritos en el articulo 45 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Empleo,
de 3 de enero de 2022.

Decimotercero. Presentacion de solicitudes por la via de urgencia social.

Aquellas familias que se encuentren en alguno de los casos recogidos en el articulo 9 del
Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, y deseen solicitar una plaza por la via de urgencia
social para el primer ciclo de Educacion Infantil en las Escuelas Infantiles dependientes de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional deberan presentar una unica solici-
tud seguin el modelo normalizado que figura en el anexo IV.

Las solicitudes por la via de urgencia social se presentaran preferentemente de forma tele-
matica. En aquellos casos en los que la tramitacion telematica no sea posible se presentaran,
junto con la documentacion necesaria correspondiente indicada en el resuelvo noveno, ante
las Delegaciones Provinciales de Educacion o en el centro educativo y dirigidas a las Delega-
ciones Provinciales de Educacion.

Estas solicitudes podran presentarse durante la vigencia del curso escolar segun lo estableci-
do en el articulo 18 de la Orden de 3 de enero de 2022.

Los centros docentes sostenidos con fondos publicos no podran formalizar ninguna matricula
por la via de urgencia social sin la correspondiente resolucion de autorizacion de la persona
titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.

Decimocuarto. Seguimiento del procedimiento de admisiéon del alumnado a través
de la plataforma informatica de gestion educativa Rayuela.

Al objeto de que pueda realizarse el seguimiento del estado de la admisién del alumnado,
el centro receptor deberad dar acceso a la Secretaria Virtual de la plataforma informatica de
gestion educativa Rayuela a la persona solicitante y hacerle entrega, en el momento de pre-
sentacion de la solicitud, de la credencial de acceso a dicha plataforma, en el caso de que no
dispusiera de la misma con anterioridad.

Decimoquinto. Baremacion de solicitudes.

De conformidad con el articulo 35 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Empleo,
de 3 de enero de 2022, cuando el nimero de solicitudes exceda el de plazas ofertadas, el
centro solicitado en primer lugar baremara a todos los centros consignados en el modelo
normalizado de solicitud, procediendo a la asignacion de las puntuaciones parciales y total
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tanto al centro elegido en primera opcidn, como al resto de centros subsidiarios solicitados.
Para ello se tendran en cuenta los criterios y puntuaciones que, para cada uno de esos cen-
tros, sean de aplicacion, y en caso de empate, el procedimiento de desempate establecido
en el articulo 11 del Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, de forma que se asignara a
cada persona solicitante una puntuacion referida a cada uno de los centros por los que ha
optado.

Cuando el nimero de solicitantes para ocupar una plaza escolar en un centro docente soste-
nido con fondos publicos sea superior al de vacantes existentes, las solicitudes de admision
se ordenaran segun la puntuacion total obtenida por la valoracién de los criterios de admision
que se incorpora como anexo VII de la presente resolucion.

Decimosexto. Sorteo publico.

En cumplimiento con el articulo 36 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Empleo, de 3
de enero de 2022, se realizara el sorteo publico el dia 23 de febrero de 2024, a las 11.00 ho-
ras en la Sala de usos Mdltiples de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesio-
nal ubicada en la avenida Valhondo s/n, planta baja, Edificio “Mérida III Milenio”, en Mérida.
En dicho sorteo se determinara las tres letras del alfabeto y el orden, creciente o decreciente,
que servirad como criterio de desempate, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12, aparta-
do 1.8, del Decreto 128/2021, de 17 de noviembre. Asimismo, este sorteo sera de aplicacion
para ordenar las solicitudes que haya que reubicar.

Decimoséptimo. Adjudicacion de plazas.

1. Las listas provisionales de puntuaciones y definitivas de admitidos y no admitidos se pu-
blicaran en la pagina web del correspondiente centro educativo, siempre que el acceso sea
restringido a los interesados, en su tablon de anuncios y en el de las oficinas de escolari-
zacion. Los tablones de anuncios estaran sujetos a las restricciones que se indican en la
disposicion adicional primera del Decreto 128/2021, de 17 de noviembre.

Asimismo, las personas interesadas podran acceder a la informacion a la que se refiere el
apartado anterior a través de la plataforma informatica de gestion educativa Rayuela en
el marco de la normativa de proteccidon de datos de caracter personal a que se refiere la
disposicion adicional primera del Decreto 128/2021, de 17 de noviembre.

La publicacion de estos listados por cualquiera de las vias producira los efectos de notifi-
cacion a las personas interesadas y deberd permanecer expuesta en el tablén de anuncios
del centro correspondiente hasta la terminacion del plazo de presentacion de recursos y
reclamaciones.
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Para el primer ciclo de Educacion Infantil en aquellos casos en los que no sea posible ad-
judicarle plaza en ninguno de los centros consignados en la solicitud permanecera en las
listas de espera correspondientes de cada uno de dichos centros educativos. Por el contra-
rio, para el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, en aquellos casos en los que no fuera posible adjudicarle plaza
en ninguno de los centros consignados en la solicitud, la comision de escolarizacion corres-
pondiente procedera a adjudicarle plaza disponible.

2. Las reclamaciones a las listas provisionales de puntuaciones podran interponerse, bien por
via telemética a través de la plataforma informatica de gestion educativa Rayuela o bien de
manera presencial en el centro educativo elegido como prioritario, y dirigidas a la persona
que ejerza la direccidn del centro docente publico o a la persona fisica o juridica titular del
centro docente privado concertado en los plazos establecidos en el anexo I.

3. Una vez producida la adjudicacién del alumnado del procedimiento especifico de ads-
cripcion, el centro educativo de origen entregara a los padres, madres, tutores legales o
quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor la correspondiente certificacion de
reserva de plaza del centro educativo adjudicado segun el anexo VIII.

4. Podra no otorgarse el consentimiento a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion
Profesional para que publique la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios estableci-
dos en el articulo 10 del Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, tanto en la relacion provi-
sional de puntuaciones como en la relacion definitiva de alumnado admitido y no admitido,
mediante manifestacion expresa en la correspondiente solicitud.

5. En los tres dias habiles posteriores a dicha publicacion, las personas solicitantes podran
presentar, ante el 6rgano competente en materia de admisidon de los centros educativos
del centro solicitado como primera opcion, la correspondiente solicitud de acceso a la infor-
macion del expediente y/o reclamaciones. En caso de solicitud de acceso a cualquier expe-
diente, el plazo de tres dias habiles para presentar la posible reclamacion se computara a
partir del Gltimo dia establecido para acceso al mismo por parte de la persona interesada.

Decimoctavo. Listas de espera.

Siguiendo lo sefialado en el articulo 44 de la Orden de 3 de enero de 2022, las Delegaciones
Provinciales de Educacion para las solicitudes de primer ciclo de Educacion Infantil en las Es-
cuelas Infantiles dependientes de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional
o el drgano competente en materia de admisién del alumnado para el resto de solicitudes,
procederan a comunicar y ofertar la posibilidad de plaza al alumnado de las listas de espera
siguiendo rigurosamente la prelacién establecida. Una vez adjudicada dicha plaza escolar
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debera formalizar la matricula en el centro asignado, dentro del plazo de cinco dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a dicha adjudicacion. De no realizarse la matriculacion en el
centro y plazo citados se entenderd que renuncia a la plaza adjudicada.

Decimonoveno. Inclusion educativa.

1. Para el alumnado que requiera medidas extraordinarias o excepcionales de escolarizacion
que supongan que el alumnado de una provincia reciba la respuesta educativa en la otra, el
preceptivo informe emitido por la Inspeccidén de Educacion sobre la adopcion de la medida
de escolarizacion correspondiente al que hace referencia el articulo 15 de la Orden de 3 de
enero de 2022 deberd ir firmado por los correspondientes inspectores y/o inspectoras de
ambas provincias.

2. La documentacion para aportar al expediente del alumno sobre la solicitud de medidas
especificas (extraordinaria o excepcionales) de inclusion y atencion a la diversidad sera
acorde a los modelos de anexos recogidos en el resuelvo vigésimo para la homogeneizacion
de las actuaciones, debiendo incluirse de manera obligatoria donde sea requerido los datos
del curso, etapa y centro educativo a escolarizar.

3. Al alumnado que se incorpore a la Unidad Educativa del Centro de Cumplimiento de Medi-
das Judiciales “Vicente Marcelo Nessi” se le podra autorizar la simultaneidad de matricula
por el periodo en el que dure la medida judicial. De este modo conservara su plaza en el
centro docente donde estaba escolarizado al mismo tiempo que en dicha unidad educati-
va. A tal efecto, se deberd comunicar dicha circunstancia a la direccién del centro docente
correspondiente.

4. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que haya permanecido un
curso mas en el primer ciclo de Educacion Infantil, para su correspondiente matriculacion
en el segundo ciclo de dicha etapa educativa no serd necesario la realizacién de nuevo
dictamen de escolarizacion.

5. En la revision realizada conforme a los cambios de etapa del alumnado con necesidades
educativas especiales en los que no exista un cambio en su modalidad de escolarizacién ni
en los recursos imprescindibles que el alumno requiere, no serd necesario la realizacion de
un nuevo dictamen de escolarizacion.

6. Para los casos de inicio del procedimiento de solicitud de dos medidas extraordinarias y/o
excepcionales cuya resolucion sea competente dos drganos administrativos distintos, sera
necesario que toda la documentacion original del expediente sea elaborada y remitida de
forma duplicada.
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Vigésimo. Homogeneizacion de actuaciones.

Con la finalidad de homogeneizar las actuaciones para la escolarizacién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo se incluyen los siguientes anexos:

— Anexo IX: Informacidn del centro educativo del procedimiento de admision del curso
2024/2025.

— Anexo X: Certificado de tramitacion del documento de reserva de plaza.

— Anexo XI: Modelo de informe de reserva de plaza para la admision del alumnado con ne-
cesidad especifica de apoyo educativo derivada de desconocimiento grave de la lengua de
aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

— Anexo XII: Modelo de propuesta del director del centro sobre medida extraordinaria o
excepcional de inclusion y atencidn a la diversidad.

— Anexo XIII: Modelo de informe del tutor del segundo ciclo de educacidn infantil para
solicitud de medidas extraordinarias o excepcionales.

— Anexo XIV: Modelo de informe del tutor para solicitud de medida extraordinaria o excepcional.

— Anexo XV: Informe del equipo docente coordinado por el tutor del alumnado con altas capa-
cidades.

— Anexo XVI: Opinidn de los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda
y/o acogimiento del menor en relacion con la propuesta de modalidad de escolarizacion.

— Anexo XVII: Visto bueno de la Inspeccion de Educacion para la tramitacion de la medida
extraordinaria recogida en el articulo 13 apartado 49, letra d) de la Orden de 3 de enero
de 2022.

— Anexo XVIII: Informe de la Inspeccion de Educacion para la resolucion de medidas ex-
traordinarias (articulo 13.3 de las letras a) a la g) y articulo 13.4, letras a), b) y c¢) de la
Orden de 3 de enero de 2022).

— Anexo XIX: Informe de la Inspeccidén de Educacion para la resolucién de medidas ex-
traordinarias (articulo 13.3 h) i)), medidas excepcionales (articulo 14) de la Orden de 3
de enero de 2022.

— Anexo XX: Relacion del alumnado con necesidades educativas especiales de los centros
del sector/localidad.
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Vigésimo primero. Matriculacion.

El alumnado que haya obtenido una plaza escolar en el presente procedimiento de admision
debera formalizar la matricula en el centro educativo donde haya sido admitido, en las fechas
que se establecen en el anexo I de esta resolucion.

Si, una vez finalizado el plazo de matriculacion, esta no se hubiera formalizado, perdera la
plaza obtenida quedando excluido en todas las listas de espera. Para el alumnado en edad de
escolarizacion obligatoria que no haya presentado la matricula en el plazo correspondiente, la
comision de escolarizacion procedera a adjudicar plaza escolar en el centro con vacante mas
proximo al domicilio familiar o del lugar de trabajo, o en su defecto, se asignara plaza en un
centro de las zonas limitrofes. El resto del alumnado que desee continuar sus estudios no ha-
biendo presentado la matricula en el plazo establecido debera presentar una nueva solicitud
con anterioridad al inicio del curso escolar.

En el acto de formalizacion de la matricula serad necesario, en su caso, acreditar los requisitos
de edad, los requisitos académicos exigidos por el ordenamiento juridico vigente para el ni-
vel y curso a los que se pretende acceder, asi como presentar cualquier otra documentacion
solicitada por el centro educativo. Ademas de lo anterior, para el alumnado de las Escuelas
Infantiles dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional se ad-
juntard la documentacién que acredite el estado de vacunacién del alumnado y el compromiso
formal de dar cumplimiento al calendario de vacunaciones, asi como la informacion sanitaria
gue se considere relevante para prestarles una correcta atencion.

Los centros docentes sostenidos con fondos publicos no podran formalizar la matricula con la
correspondiente medida extraordinaria o excepcional de escolarizacion para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, sin contar con la correspondiente resolucion de la
persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional o de la Delega-
cion Provincial de Educacion correspondiente, por la que se autorice la escolarizacion con la
medida de atencion a la diversidad correspondiente.

Los equipos directivos de cada centro informaran a la Inspeccion Educativa en un plazo de
cinco dias habiles del alumnado en edad de escolarizacion obligatoria que no haya formalizado
la matricula al inicio del curso escolar.

Vigésimo segundo. Datos de caracter personal.

En consonancia con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 128/2021, de
17 de diciembre, cuando los centros educativos publiquen los listados provisionales de pun-
tuacion y listados definitivos de admitidos y no admitidos deberan utilizar tablones de anun-
cios ubicados en dependencias con acceso restringido a las personas interesadas o utilizar los
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medios necesarios para evitar su publico conocimiento por quienes carezcan de interés en el
procedimiento.

Vigésimo tercero. Impugnacion de los actos del procedimiento de admision.

De conformidad con el articulo 19 del Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, los acuerdos
y decisiones sobre admision del alumnado de los centros publicos y privados concertados,
asi como los de las comisiones de escolarizacién podran ser objeto de recurso de alzada ante
la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacidn, cuya resolucion
pondra fin a la via administrativa.

En todo caso, cualquiera que fuere la resolucion adoptada se deberd garantizar la adecuada
escolarizacion del alumnado.

Vigésimo cuarto. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano que dicta la resolucion o ante la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mérida, 18 de diciembre de 2023.

La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Conseferia de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional

ANEXO |
CALENDARIO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMISION PARA EL CURSO 2024/2025
Plazo para que las Delegaciones Provinciales de Educacion constituyan y remitan a la Secretaria General de
Antes del 19 de L. L. . L o p . -
Educacion y Formacion Profesional, las comisiones de escolarizacion de Educacion Infantil, Primaria,
enero de 2024 . -
Secundaria y Provincial.
23 de febrero a|Sorteo publico para resolver las posibles situaciones de empate que subsistan tras la aplicacién de los
las 11.00 horas | criterios de admision en la Sala de usos Multiples de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
de 2024 Profesional ubicada en la Avda. Valhondo s/n, planta baja, Edificio “Mérida Il Milenio”, en Mérida.
Procedimiento para solicitud de medidas extraordinarias y excepcionales de escolarizacion:
Para la tramitacion de las medidas sehaladas en los articulos 13 y 14 de la Orden de 3 de enero de 2022 por
la que se desarrolla el procedimiento para la admisién del alumnado de Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
Auténoma de Extremadura por la que se desarrolla el procedimiento para la admisién del alumnado de Educacion
2 de abril de|Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con
2024 fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, Gltimo dia para remitir el expediente con toda la
documentacion original a la Inspeccion Educativa de la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente,
incluyendo la documentacion preceptiva indicada en dichos articulos, asi como el documento de solicitud de
la medida.
Se exceptuan de esta fecha limite la tramitacion de las medidas senaladas en el articulo |3.3 apartados a), b)
y ) y en el articulo 13.4 de la Orden de 3 de enero de 2022, en la que la competencia de la resolucion
corresponde a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacién, y cuya remision del expediente
con toda la documentacion podra realizarse en cualquier momento del curso académico.
Procedimiento para solicitud de medidas extraordinarias y excepcionales de escolarizacion: ultimo dia para
30 de abril de|emitirinforme por la Inspeccion Educativa sobre la adopcion de la medida de escolarizacion que corresponda
2024 y para remitir el expediente con los documentos originales al Servicio de Inclusién y Atencion a la Diversidad
de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.
PROCEDIMIENTO GENERAL DE ADMISION
Las Delegaciones Provinciales de Educacion remitiran a la Secretaria General de Educacion y Formacion
Antes del 8 de - . . .
abril de 2024 Profesional, el nUmero de plazas vacantes ofertadas de cada una de las diferentes vias de acceso para cada

uno de los cursos de todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos para el curso escolar.

9 de abril de 2024

Publicacion por todos los centros educativos de la resolucion de la Delegacion Provincial de Educacion
por la que se ofertan las plazas vacantes para cada curso en el procedimiento general de admision, que
debera exponerse en los tablones de anuncios y difundirse a través de todos los sistemas de informacion
publica de que disponga el centro educativo.

Del

10 hasta las
14.00 horas del 24
de abril de 2024

Plazo general de presentacion de solicitudes.

15 de mayo de

2024

Ultimo dia de plazo para la baremacién de las solicitudes.

21
2024

de mayo de

Plazo para la publicacion de las listas provisionales de puntuaciones totales y de cada uno de los criterios
de admisién obtenidas por el alumnado en el centro solicitado como prioritario, asi como la relacién del
alumnado que ha solicitado el centro como subsidiario. Los listados se extraeran exclusivamente desde la
plataforma Rayuela.

22, 23 y 24 de

mayo de 2024

Plazo para interponer reclamaciones o solicitar acceso al expediente ante el 6érgano competente en
materia de admision del centro solicitado como primera opcion por parte de las personas solicitantes que
no soliciten acceso a la informaciéon del expediente.

27 de mayo de

2024

Plazo para que el director del centro publico o titular del centro concertado facilite el acceso a la
informacion del expediente a las personas interesadas que la hayan solicitado.

28 al 30 de mayo

de 2024

Plazo para interponer reclamaciones ante el director del centro publico o titular del centro concertado
por parte de las personas interesadas que solicitaron el acceso a la informacion del expediente.
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3l demayoy 3y
4 de junio de 2024

El 6rgano competente en materia de admision resolvera las reclamaciones y hard llegar las respuestas de
las mismas a la comision de escolarizacion para su conocimiento y supervision, antes de comunicarselas a
las personas solicitantes.

5al || dejunio de
2024

Supervision de las comisiones de escolarizacion a las listas de los centros educativos.

18 de junio de
2024

Plazo de publicacion de las listas definitivas de alumnado admitido, y ademas en el centro solicitado como
prioritario el listado definitivo de alumnado no admitido en dicho centro y la correspondiente adjudicacion
de plaza escolar en centros elegidos como subsidiarios.

19 al 21 de junio
de 2024

Plazo para solicitar acceso a la informacion del expediente.

24 de junio de
2024

Plazo para que el director del centro publico o titular del centro concertado facilite el acceso a la
informacion del expediente a las personas interesadas que la hayan solicitado.

Las comisiones de escolarizacion registraran en Rayuela el centro adjudicado a los alumnos y a las alumnas

Antes del 30 de|que no se le haya adjudicado plaza en ninguno de los centros consignados en la solicitud. Las comisiones
junio de 2024 de escolarizacion comunicaran esta circunstancia a los centros docentes donde haya sido reubicado dicho
alumnado.
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ADSCRIPCION
ADSCRIPCION MULTIPLE
Las Delegaciones Provinciales de Educacion remitiran a la Secretaria General de Educacion y Formacion
Antes del 29 de

enero de 2024

Profesional el nimero de plazas vacantes ofertadas de cada una de las diferentes vias de acceso para cada
uno de los cursos de todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos para el curso escolar.

Antes del 31 de

enero de 2024

En los centros de Educacion Primaria se facilitaran los impresos de solicitudes para acceder a alguno de
los centros de Educacion Secundaria a que esté adscrito a aquellas personas interesadas que no puedan
realizar la solicitud por la via telematica (forma de solicitud preferente); en la instancia se manifiesta el
orden de prioridad en que reserva plaza el alumnado.

Reunién informativa del equipo directivo del centro de Educacion Primaria con los padres, madres,
tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor sobre el procedimiento, oferta de
centros adscritos y recursos especificos.

31 de enero de

2024

Publicacion por todos los centros educativos de la resoluciéon de la Delegacion Provincial de Educacion
por la que se ofertan las plazas vacantes para cada curso en el procedimiento especifico de adscripcion,
que debera exponerse en los tablones de anuncios y difundirse a través de todos los sistemas de
informacion publica de que disponga el centro educativo.

Del | hasta las
14.00 horas del 9
de febrero de

2024

Plazo de presentacion de solicitudes.

16 de febrero de
2024

Los centros de Educacion Primaria registraran en Rayuela las solicitudes tramitadas de forma presencial
y las remitiran junto con la documentacioén acreditativa, en su caso, a cada centro de Educacion Secundaria
solicitado en primer lugar.

26 de febrero de
2024

Ultimo dia de plazo para la baremacion de las solicitudes por los centros de Educacion Secundaria.

| de marzo de

2024

Plazo para la publicaciéon de las listas provisionales de puntuaciones totales y de cada uno de los criterios
de admisién obtenidas por el alumnado en el centro solicitado como prioritario, asi como la relacion del
alumnado que ha solicitado el centro como subsidiario. Los listados se extraeran exclusivamente desde
la plataforma Rayuela.

4,5y 6 de marzo
de 2024

Plazo para interponer reclamaciones o solicitar acceso al expediente ante el 6rgano competente en
materia de admision del centro solicitado como primera opcion por parte de las personas solicitantes
que no soliciten acceso a la informacién del expediente.

7 de marzo de
2024

Plazo para que el director del centro publico o titular del centro concertado facilite el acceso a la
informacion del expediente a las personas interesadas que la hayan solicitado.
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8, Il y 12 de|Plazo para interponer reclamaciones ante el director del centro publico o titular del centro concertado
marzo de 2024 por parte de las personas interesadas que solicitaron el acceso a la informacion del expediente.

El 6rgano competente en materia de admision resolvera las reclamaciones y hara llegar las respuestas de
las mismas a la comision de escolarizacion para su conocimiento y supervision, antes de comunicarselas
a las personas solicitantes.

13, 14 y I5 de
marzo de 2024

Hasta el 22 de|Plazo de reubicacion por las comisiones de escolarizacion para el alumnado siguiendo lo establecido en
marzo de 2024 el articulo 43.4 de la Orden de 3 de enero de 2022.

e Plazo de publicacién de las listas definitivas de alumnado admitido, y ademas en el centro solicitado
como prioritario el listado definitivo de alumnado no admitido en dicho centro y la correspondiente
adjudicacion de plaza escolar en centros elegidos como subsidiarios.

Envio de las certificaciones de reserva de plaza del alumnado admitido (Anexo VIl de la resolucién)
desde los centros de Educacion Secundaria a los centros de Educacion Primaria, quienes las entregaran
a los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor en el
plazo de 3 dias habiles tras la recepcion de las mismas.

3 de abril de 2024

4,5y 8 de abril de
2024

Plazo para solicitar acceso a la informacion del expediente.

Plazo para que el director del centro publico o titular del centro concertado facilite el acceso a la

9 de abril de 2024 informacion del expediente a las personas interesadas que la hayan solicitado.

Plazo para que el alumnado con reserva de plaza obtenida por adscripcion y que desee modificarla pueda
solicitar otro centro educativo diferente de Educacion Secundaria, concurriendo al procedimiento general
de admision y presentando el correspondiente modelo normalizado de solicitud a la que debera adjuntar
copia de la notificacion de reserva de plaza.

Del 10 hasta las
14.00 horas del 24
de abril de 2024

ADSCRIPCION UNICA

Plazo para que los centros de Educacion Primaria indiquen en Rayuela la relacion del alumnado que
pasaran al centro de Educacion Secundaria al que estan adscritos remitiendo a dichos centros la
documentacion del alumnado que corresponda.

| de marzo de
2024

Plazo para que los centros de Educacion Secundaria expidan desde Rayuela, los certificados de reserva
de plaza (Anexo VIl de la resolucion) y los remitan a los centros de Educacion Primaria para su entrega
a los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor en el plazo
de 3 dias habiles tras la recepcion de las mismas.

3 de abril de 2024

Plazo para que el alumnado con reserva de plaza obtenida por adscripcion y que desee modificarla pueda
solicitar otro centro educativo diferente de Educacion Secundaria, concurriendo al procedimiento general
de admision y presentando el correspondiente modelo normalizado de solicitud a la que debera adjuntar
copia de la notificacion de reserva de plaza.

Del 10 hasta las
14.00 horas del 24
de abril de 2024

REMISION DE DOCUMENTACION A LOS CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA

Plazo para que los centros de Educacion Primaria remitan a los centros de Educacion Secundaria copia
certificada del acta de evaluacion del sexto curso de Educacion Primaria y/o de segundo de la ESO, segun
proceda, asi como los preceptivos informes y relacion nominal del alumnado que presenta necesidad
especifica de apoyo educativo segun se indica en el articulo 38.4 de la Orden de 3 de enero de 2022 de
por la que se desarrolla el procedimiento para la admision del alumnado de Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Antes del 30 de
junio de 2024

Antes del 5 de - A . . . .
. Plazo para que los centros de Educacion Primaria remitan a los centros de Educacion Secundaria copia del
septiembre  de

2024 historial académico, del expediente académico y la informacion complementaria precisa del alumnado.

MATRICULACION

Del | al |5 de julio de | Plazo de matriculacion en Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
2024 Bachillerato.

2 al 9 de septiembre |Plazo de matriculacion para el alumnado a quien se le haya adjudicado plaza por las comisiones de
de 2024 escolarizacion con posterioridad al |5 de julio.
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ANEXO Il OProcedimiento especifico de adscripcion
SOLICITUD DE ADMISION EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS [JProcedimiento general de admision

- DATOS PERSONALES-

ACREDITACION DE LA IDENTIDAD
[] Me opongo a que la comprobacién de los datos personales del alumno solicitante se realice mediante el Sistema de Verificacion de Datos por lo que se
aporta a esta solicitud documento oficial en el que figuren nombre, apellidos, nimero del DNI, y fecha de nacimiento.

DATOS DEL ALUMNO:
Apellidos Nombre NIF/NIE/pasaporte Fecha de nacimiento

| || [ N N A O O A ¢

SOLO ALUMNADO PRIMER CICLO DE E.I. CUYO NACIMIENTO SE PREVEA ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
[ Se aporta el informe médico que justifique dicha situacion y la fecha del futuro nacimiento.
Apellidos del alumno Nombre del alumno Fecha probable de nacimiento

DATOS FAMILIARES: padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor:

Apellidos | [Nombre] [NIF INIElpasapore Fecha nacimiento [Tie]

Tipo de via y denominacion N° Escalera‘ |Piso| Puerta | C.P. |

Municipio| ‘Provincia |e-mai| |

Apellidos | |Nombre I |NIF INIE/pasaporte Fecha nacimiento |Tlf. |

¥A Tipo de via y denominacion | N° Escalera‘ Piso Puerta | C.P. |

Municipio| ‘Provincia |e-mai| |

NOTA: en el caso de coincidir los dos domicilios solamente rellenar uno de ellos. // En caso de ser diferentes, el domicilio del alumno es el nimero: | l:l 2 l:l

‘ IMPORTANTE: | [ Se aporta copia del libro o libros de familia o certificaciones del Registro Civil sustitutorias o documento que justifique la tutela o la guarda ylo acogi del menorl

EXPONE:
Que durante el curso actual la persona solicitante se encuentra cursando estudios de:
[ Ninguno, comienza la escolarizaciéon ~ [J Centro de la Comunidad Auténoma de Extremadura [JCentro de otra Comunidad Auténoma  [J Centro de un pais extranjero
ETAPA| lcoro | [ centro
cP | | Municipio Provincia |PA|’S |

Que pertenece a la siguiente tipologia de familia:

[ Nuclear | J Monoparental | [J Responsables legales en régimen de separacion | [J Responsables legales en régimen de separacion 0 De acogida | [J Acogimiento

(convivencia Unica) (convivencia en alternancia) familiar
SOLICITA:
Que para el curso escolar 2024/2025 sea admitido en los siguientes estudios:
1° ciclo E. infantil 2° ciclo E. infantil Educacion Primaria E.S.O.
o] [=] [=] | [ef Tof [=] | [e] [=] [=] [«] [=] [e o] [=] [=] [«
‘ Bachillerato: Curso: Modalidad: ‘

{SOLICITA la escolarizacién de mas de un hijo en el mismo centro?: Si D No I:\

Marcar una de las opciones en caso de querer optar a las plazas reservadas a estos colectivos.

OSolicitante con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacién de vulnerabilidad
socioeducativa, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar.

[Solicitante con necesidades educativas especiales.

[JSe aporta resolucién de escolarizacion o certificado que acredite la tramitacion

: N - : i del dictamen.
[JSe aporta informe de reserva de plaza o certificado del servicio de orientacién

correspondiente de que se encuentra en tramites para su obtencién.

[OSolicitante que curse simultineamente ensefianzas de educacion secundaria o | [JSolicitante que curse simultineamente ensefianzas de educacién secundaria o
bachillerato y ensefanzas regladas de musica o de danza. bachillerato y programas deportivos de alto rendimiento.

[JNo autorizo a la consulta de estos datos de oficio, se aporta certificado de la matricula | [JSe aporta certificacién de la federacion deportiva correspondiente en la que se les
donde el alumno curse las citadas ensefianzas. reconoce los méritos deportivos o documento acreditativo.

CENTROS en los que solicita ser admitido por orden de prioridad para el curso escolar 2024/2025
o La presente solicitud de admision sera baremada para todos los centros que figuren incluidos en la misma y se asignara la puntuacion que corresponda en cada caso.
 Para ello es necesario indicar en cada centro solicitado los criterios especificos que se alegan.
® La puntuacion final que se obtenga para cada centro podra ser diferente en funcién de los criterios de baremacion aplicables en cada caso.

Denominacion del centro Municipio Provincia Heerln::::isoen Im";:?ﬁgm%ﬁ;ﬁe;&;m
I° Osl Osl
2 Osl Osl
¥ Osi Osi
+ Osi O st
5 Osl Osl
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A tal efecto, ALEGA las siguientes circunstancias personales o sociales (sefialar “X” al lado del nimero correspondiente dentro de cada

apartado sefialar asimismo lo que proceda. De no efectuarse la alegacién, no se baremara el criterio o criterios de admisién correspondientes.

e Segun el articulo 7.4 Decreto 128/2021, se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de oficio de los datos referidos a los
criterios de admision: existencia de hermanos/as matriculados en el centro y padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o
acogimiento del menor trabajando en el mismo, proximidad del domicilio familiar, condicién reconocida de discapacidad, pertenencia a familia
numerosa y expediente académico. En caso de oponerse a la consulta de alguno de esos datos, marquese ‘“X” en el lugar correspondiente de
cada apartado y acompaiiese la documentacion indicada.

{Otorga su consentimiento a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional para que publique la
puntuacion desglosada obtenida en cada uno de los criterios para la admision de alumnos segun resuelvo
decimoquinto de esta resolucién?
[JSi [] No (De no marcar ninguna casilla NO se publicara la puntuacion desglosada).
CRITERIOS DE ADMISION

Es obligatorio sefialar con “X” los apartados del baremo por los que se quiera participar. Si el apartado no esta marcado no se puntuara)

D I. Existencia de hermanos/as de la persona solicitante matriculados/as en el centro y padres, madres, tutores legales o
quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor trabajando en el mismo centro.

En alguno de los centros solicitados cursan estudios los siguientes HERMANOS O HERMANAS del alumno:

[J No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta copia del libro o libros de familia o certificaciones del Registro Civil sustitutorias o documento que
justifique la tutela, guarda y/o acogimiento del menor y certificado del centro educativo donde consta matriculados dichos hermanos o hermanas.

Nombre y apellidos Curso actual Etapa actual Centros solicitados por orden de prioridad
ol 02 o3 O4 OS5
ol 02 O3 O 4 o5
Ol 02 O3 O 4 o5
ol 02 o3 o4 OS5
ol 02 o3 O4 OS5

En alguno de los centros solicitados trabaja el PADRE, MADRE, TUTOR LEGAL O QUIEN EJERZA LA GUARDA Y/O ACOGIMIENTO DEL MENOR

[J No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta certificacion del centro educativo que acredita dicha circunstancia.

Nombre y apellidos Centros solicitados por orden de prioridad
(OF 02 O3 O 4 Os
(OF 02 O3 O 4 Os
Ol O2 O3 O4 Os
Ol O2 O3 O4 Os
Ol 02 O3 O4 Os

D 2. Proximidad del domicilio familiar o del lugar de trabajo de alguno de los padres, madres o tutores legales, quienes
ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor (solo se puede optar por uno de los domicilios)

Elegir una opcién O Domicilio familiar O Domicilio laboral

[J No autorizo a la consulta de estos datos de oficio, se aporta certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento que corresponda en un plazo méximo de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

[ En caso de optar por el domicilio laboral, se aporta certificacion expedida al efecto por la empresa o establecimiento donde preste servicios en el que haga constar el
domicilio del lugar del trabajo, asi como la relacién laboral existente. En el caso de que se desarrolle la actividad por cuenta propia, se acreditara mediante certificacion
acreditativa o copia del modelo de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en la que figure de manera expresa el domicilio de la empresa, y una declaracién responsable
de la persona interesada sobre la vigencia de la misma.

[ se aporta documentacion justificativa que acredita aquellos supuestos recogidos en el primer parrafo del articulo 10.5 del Decreto 128/2021.

Tipo de via y denominacion | ‘N" | Escalera |Piso | | Puerta |

CP Municipio Provincia
| | |

|:| 3. Renta per capita de la unidad familiar.

[J Todos los miembros de la unidad familiar AUTORIZAN a la comprobacién de estos datos de oficio por la Administracion Educativa.

[ Todos los miembros de la unidad familiar NO AUTORIZAN a la consulta de los datos de oficio, se aporta copia de la Declaracién del IRPF del ejercicio 2022 de los
miembros de la unidad familiar o certificacion expedida por la Agencia Tributaria.

[J La AEAT no dispone de la informacién de caracter tributario. Se aporta certificacion de haberes, declaracién jurada o documento justificativo de la renta familiar del
ejercicio 2022 de cada una de las personas de la unidad familiar.

Los miembros de la unidad familiar a efectos de determinacion de la correspondi a la renta del ejercicio 2022, son los siguientes y DECLARAN
responsablemente que cumplen sus obligaciones tributarias:
Parentesco con el alumno Nombre Apellidos NIF/NIE/pasaporte nzi?r:?egfo ﬂ::”;:::;i?ol;gor;;)s
O si
o si
o si
O si
O si
o si
O si
o si

|:| 4. Persona solicitante en situacion de acogimiento familiar

[ se aporta copia de la sentencia o resolucion judicial o administrativa que la justifique.
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|:| 5. Condicién reconocida de discapacidad

[J No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta copia del certificado de reconocimiento de dicha condicién asi como el grado de discapacidad en vigor
expedido por la Consejeria competente en la materia o por los érganos competentes de otras Comunidades Auténomas o por el INSS u érgano equivalente.

Alumno o Parentesco
con el alumno

NIF/NIE/pasaporte Grado de

Nt Ripeliites (En su defecto, fecha de nacimiento) discapacidad

|:| 6. Pertenencia a familia numerosa legalmente reconocida

[ No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta copia del titulo de familia numerosa o de la certificacion de esta circunstancia o de la tarjeta acreditativa de
tal condicion, que debera estar en vigor.

|:| 7. Nacimiento del alumno o alumna en un parto muiltiple

0 se aporta copia del libro o libros de familia o certificaciones del Registro Civil sustitutorias.

[ En el caso de que la circunstancia de haber nacido de parto multiple no tenga reflejo en el libro o libros de familia o en las certificaciones del Registro Civil sustitutorias

ylo para el caso de adopcion miltiple o guarda con fines de adopcién muiltiple, se aporta documento oficial acreditativo de la misma.
NOTA: Acorde al articulo | 1.3 del Decreto 128/2021: En el caso de personas nacidas de parto mdltiple que soliciten plaza para el mismo centro y curso, si obtuvieran distinta
puntuacion total por aplicacion del baremo de los criterios de admision, se le asignara la mayor puntuacion total al resto de las solicitudes, para lo cual es necesario rellenar los
siguientes datos:

Nombre Apellidos NIF/NIE/pasaporte (En su defecto, fecha de nacimiento)

D 8. Alumno o alumna perteneciente a una familia con la condicion de monoparental

Se debe aportar obligatoriamente la siguiente documentacion:
O Copia del libro o libros de familia o certificaciones del Registro Civil sustitutorias
[ Certificado de convivencia de la unidad familiar
[ Declaracién responsable de no constituir unién estable de pareja y no haber contraido matrimonio con otra persona,
y ademas, seglin corresponda en cada caso:
O sila persona solicitante es viuda o situacion equiparable: declaracion de fallecimiento de su pareja.

[ sitiene la patria potestad en exclusiva: sentencia de separacién o divorcio, o sentencia de medidas por hijo/a no matrimonial, en la que se acredite la atribucion de la patria
potestad en exclusiva o la privacién de patria potestad a la otra parte.

[ si tiene la guarda y custodia en exclusiva: sentencia firme que acredite esta circunstancia, siempre que no exista pension compensatoria por alimentos y la dependencia
econdmica recae sobre una Unica persona.

[ si una de las personas progenitoras convivientes esta en prision: resolucion judicial justificativa de la situacion de ingreso en prision.
[ si una de las personas progenitoras convivientes tiene reconocido un nivel 3 de gran dependencia: certificado expedido por el SEPAD.

[ si una de las personas progenitoras convivientes tiene reconocida gran invalidez: certificado expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

D 9. Condicion reconocida de situacion de victima de violencia de género

Se aporta una de las siguientes documentaciones:
[ Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género
[J Orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima
[ Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.

[ Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracidn Piblica
competen(e.

D 10. Condicion reconocida de situacion de victima de terrorismo

Se aporta una de la siguiente documentacion:
[ Resolucién administrativa por la que se reconoce la condicién de victima del terrorismo expedida por el Ministerio del Interior.

[J Paraacreditar que el alumno es familiar hasta el segundo grado por consanguinidad de una persona victima de terrorismo, copia del libro o libros de familia correspondientes
o certificaciones del Registro Civil sustitutorias.
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|:| I 1. Expediente académico del alumno o de la alumna, en el caso de Bachillerato

[J No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta certificacion académica personal.

A rellenar en el caso de solicitar plaza para primer ciclo de educacién infantil en escuelas infantiles dependientes
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y para los efectos del calculo de la cuota

Situacion familiar y situacion econémica (sefialar en segin el caso):

[0 Alumnado que se encuentra sujeto a medidas de proteccion de menores. (se tomaran los datos consignados y la documentacion correspondientes
del criterio de admision nimero 4)

[J Condicién de discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial en grado igual o superior al 33% de la persona solicitante o de alguno de los hijos o hijas
(se tomaran los datos consignados y la documentacidn correspondientes del criterio de admision nimero 5)

O Familia Numerosa (se tomarén los datos consignados correspondientes y la documentacion del criterio de admisién nimero 6)
[J Existencia de hermanos o hermanas en el centro (se tomarén los datos consignados y la documentacion correspondientes del Criterio de admision
numero 1)
[0 Familia monoparental (se tomaran los datos consignados y la documentacion correspondientes del criterio de admision namero 8)
[0 Documentacion aportada para el calculo de la cuota mensual:
[0 Certificacion emitida desde el Ayuntamiento correspondiente donde se indique los miembros integrantes de la unidad familiar.
[0 Certificado de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

[0 Modelo 130 o 131 de Declaraciones trimestrales para los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del
menor que sean trabajadores autonomos.

[0 Copia de la némina actualizada de los miembros de la unidad familiar que estén trabajando.

[0 Documento justificativo de percibir renta basica, ingreso minimo vital, pensiones (jubilacion, incapacidad temporal, viudedad, discapacidad,
etc.).

O Certificado del SEPE donde conste la cuantia mensual de dicha prestacién o subsidio.

[J Convenio regulador o sentencia donde se acredite el importe de pensiones alimenticias (en caso de separacion)

[0 Recibo de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual.

[0 Certificado de excedencia.

[0 Cualquier otra documentacién que para tales efectos sea requerida por las Delegaciones Provinciales de Educacién correspondientes.

Miembros de la unidad familiar susceptibles de ser computados para el cilculo de sus ingresos y de la renta “per capita” a efectos del calculo de la correspondiente cuota

Parentesco con el alumno Nombre y apellidos NIF/NIE/pasaporte Fecha de nacimiento | ;Obtienen ingresos?
Osi ONO
Osi_ ONO
Osi ONO
Osi ONO
Osl_ ONO
Osi_ ONO
Osl ONO
Osi_ ONO
Osi ONO

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En ,a , de de 2024.

Sello
del centro

Firma de ambos padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del
— » - — menor, salvo si se acredita la imposibilidad de hacerlo o alguno de ellos no ostenta la patria potestad,
DenomlnaClOyh especifica del centro educativo en que desea ser admitido en |gp, cuyo caso deberd presentarse la Declaracién responsable que figura en la (ltima pagina de este
primera opcién anexo.

D Adjunto Declaracion responsable

IMPORTANTE: Es necesario marcar las siguientes casillas:

D He leido y comprendo la informacion sobre proteccion de datos.

D En el caso de entrega presencial en el centro educativo de esta solicitud, autorizo al centro educativo
a introducir mis datos en la plataforma de gestion educativa Rayuela a través del Servicio de Atencion
Ciudadana.

D DECLARO bajo mi responsabilidad que todas las copias o fotocopias aportadas como justificantes
exigidos son “copia fiel de sus originales”.
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Informacién BASICA sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE del Tratamiento

Consejera de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura.

FINALIDAD del Tratamiento

[Tramitacion de procedimientos de admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

LEGITIMACION
del Tratamiento

‘Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos del Responsable de
[Tratamiento (art.6.le) RGPD).

DESTINATARIOS de
cesiones o transferencias

Los datos que nos proporcione podran cederse a los centros docentes que nos indique en su solicitud, segiin el orden de
prioridad solicitado.
ICon caracter general no se cederan datos a otros terceros, salvo obligacion legal.

interesadas

DERECHOS de las personas

[Tiene derecho de acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi como otros que se describen en la informacion adicional.

Informacién ADICIONAL sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE del

Consejera de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura. Av. de Valhondo, S/N Médulo 5, 06800 Mérida, Badajoz.

Tr o

Correo electrénico: coordinacionsge@juntaex.es Delegado de Proteccién de Datos: dpd@)juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

1 d

Tramitacién de procedimientos de admision del de Edi Infantil, Ed Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, en centros docentes

sostenidos con fondos publicos.

LEGITIMACION del

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos del
Responsable de Tratamiento (art. 6.1 €) RGPD), en virtud de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electrénica de la C. A. de Extremadura.

Adicionalmente, el presente tratamiento tiene su legitimacion en las siguientes normas:

El Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admision del alumnado de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y

CONSERVACION de

los datos

Tratamiento Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollando lo previsto en el articulo 84 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
La Orden de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el procedimiento para la admisién del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAZO DE La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion del interesado con la Administracion y se conservaran con fines de investigacion historica

o fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.
Finalizado el expediente, los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable y en que Tribunales u otros Organos Jurisdiccionales competentes los puedan reclamar,
seran trasladados al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS de
cesiones o transferencias

No estin previstas transferencias internacionales de datos ni cesiones de datos, con caracter general.

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos de la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando
asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.

Ademis, los datos obtenidos de los interesados se cederdn a los centros docentes que nos indique en su solicitud, segtin el orden de prioridad solicitado.

DERECHOS de las
personas interesadas

A obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.
Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con
la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.
El interesado tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento (si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para
los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, podran ejercerse a través del Portal Ciudadano de la Junta de
Extremadura, pr pondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o por correo postal en la direccién que aparece en el apartado “Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos en el supuesto no haber sido atendida su solicitud. El procedimiento para ello esta disponible en:
https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

la corr

PROCEDENCIA de los
datos

Los obtenidos de otras Administraciones electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto.

Las categorias de datos que se tratan son:

o Datos y/o cddigos de identificacion y autenticacion.

e Direcciones postales o electronicas.

o Datos de caracter econémico y de rentas anuales de la unidad familiar.

e Datos de tipo académico.

o Datos de carcter especialmente protegido: Condicién de discapacidad, datos de salud, de necesidades especificas de apoyo educativo u otros datos relevantes para la
tramitacién de los procedimientos de escolarizacion.
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Solo se cumplimentara esta declaracion en caso de que la solicitud de admision no pueda ser firmada por ambos padres,
madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor, por alguna de las causas que se sefialan
en el mismo, o por otras que deberan especificarse en el apartado correspondiente.

En caso de requerimiento, sera necesario justificar los motivos alegados en esta declaracién responsable.

Don/Doiia con DNI/NIE/N® de pasaporte |:|

domiciliado
en

Calle/Plaza/Avda

con

teléfono como padre/madre/tutor legal/persona que ejerce la guarda del menor

del ALUMNO

DECLARA:
Conocer y asumir que cualquier decision que exceda de las relativas al ejercicio de la patria potestad ordinaria, ha de ser tomada de comun
acuerdo por ambos progenitores (articulo 156 del Codigo Civil), pero que en el presente caso la solicitud de admision ha sido firmada por
uno solo de los progenitores por las siguientes circunstancias:
[0 Familia Monoparental
Fallecimiento del otro progenitor
Privacion al otro progenitor de la patria potestad de los hijos por resolucién judicial
Orden de proteccion o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor, por residencia en otro pais o desconocimiento de su domicilio

Consentimiento expreso del otro progenitor para actuar en el ejercicio ordinario de la patria potestad (articulo 156 del
Caédigo Civil)

O Ooooa

Otras circunstancias (especificar):

Siendo consciente de que esta decision queda condicionada al conocimiento y conformidad del otro progenitor/a y, en caso de
disconformidad, a lo que decida el érgano judicial competente, firmo la presente para que asi conste y surta los efectos oportunos ante la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

B[ Jal[Jel ) de | |

El padre/madre/tutor legal/persona que ejerce la guarda y/o acogimiento del menor

Firmado: |

NIF /NIE / N° Pasaporte: | |

IMPORTANTE:

Se informa al progenitor/a firmante del impreso que la falsedad en los datos aportados u ocultamiento de informacioén,
puede ser motivo de desestimacion de la solicitud por incumplimiento de los requisitos exigibles para su tramitacion,
con independencia de las responsabilidades legales en que pudiera incurrir por vulnerar los derechos del progenitor no
firmante (articulo 69 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

La asignacion de puesto escolar al alumno podra ser objeto de revocacion, ya sea de oficio, por mandato judicial o a
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ANEXO Il
SOLICITUD DE APMISI()N EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS FUERA DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

MOTIVO DE LA SOLICITUD (no rellenar para solicitudes en Escuelas Infantiles)

O Por traslado de domicilio de la unidad familiar que implique cambio de localidad.
O Por inicio de una medida de acogimiento familiar de la persona solicitante.

O Por discapacidad sobrevenida de cualquiera de los miembros de la familia.

O Por no entregar la solicitud dentro del plazo establecido en el procedimiento.

DATOS PERSONALES

DATOS DEL ALUMNO:
Apellidos Nombre NIF/NIE/pasaporte Fecha de nacimiento

SOLO ALUMNADO PRIMER CICLO DE E.I. CUYO NACIMIENTO SE PREVEA ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

[ Se aporta el informe médico que justifique dicha situacion y la fecha del futuro nacimiento.
Fecha probable de nacimiento

Apellidos del alumno Nombre del alumno

l | | ||

DATOS FAMILIARES: padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o aco

|

miento del menor:

Apellidos | | Nombre | |N|F INIE/pasaporte Fecha nacimiento TIf.
Tipo de via y denominacion ‘ |N° Escalera| ‘Piso| Puerta | C.P. |
Municipio| |Provincia |e-mai| |
Apellidos | | Nombre | |N|F INIE/pasaporte Fecha nacimiento |Tlf. |
VA Tipo de via y denominacion |N° Escalera| ‘Piso| Puerta | C.P. |
Municipio| |Provincia |e-mai| |
NOTA: en el caso de coincidir los dos domicilios solamente rellenar uno de ellos. // En caso de ser diferentes, el domicilio del alumno es el nimero: | l:l 2 l:l
EXPONE:

Que durante el curso actual la persona solicitante se encuentra cursando estudios de:

[JNinguno, comienza la escolarizacion ~ [J Centro de la Comunidad Auténoma de Extremadura [0 Centro de otra Comunidad Auténoma (] Centro de un pais extranjero

ETAPA| [curso | [ centro
CP | Municipio | Provincia | PAIS
Que pertenece a la siguiente tipologia de familia:
[0 Nuclear | [J Monoparental |[J Responsables legales en régimen de separacion | (] Responsables legales en régimen de separacién [J De acogida | [ Acogimiento
(convivencia Unica) (convivencia en alternancia) familiar
SOLICITA:
Que para el curso escolar 2024/2025 sea admitido en los siguientes estudios:
1° ciclo E. infantil 2° ciclo E. infantil Educacién Primaria E.S.O.
o] [=] [+ e [=] [=] | [e] [=] [=] [«] [=] [« o] [=] [=] [«
‘ Bachillerato: Curso: Modalidad: ‘

({SOLICITA la escolarizacién de mas de un hijo en el mismo centro?: Si l:‘ No l:\

Marcar una de las opciones en caso de querer optar a las plazas reservadas a estos colectivos.

[OSolicitante con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacién de vulnerabilidad
socioeducativa, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar.

[ Solicitante con necesidades educativas especiales.

[JSe aporta resolucién de escolarizacion o certificado que acredite la tramitacion

f N - . ” del dictamen.
[JSe aporta informe de reserva de plaza o certificado del servicio de orientacién

correspondiente se encuentra en tramites para su obtencién.

[Solicitante que curse simultineamente ensefianzas de educacién secundaria o
bachillerato y ensefanzas regladas de musica o de danza.

[JSe aporta certificado de la matricula donde el alumno curse las citadas ensefianzas.

[Solicitante que curse simultineamente ensefianzas de educacion secundaria o
bachillerato y programas deportivos de alto rendimiento.

[JSe aporta certificacion de la federacion deportiva correspondiente en la que se les
reconoce los méritos deportivos o documento acreditativo.

Denominacion del centro

Municipio Provincia
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DOCUMENTACION A APORTAR:
O Copia del libro o libros de familia o certificaciones del Registro Civil sustitutorias o documento que justifique la
tutela o la guarda y/o acogimiento del menor.
O Copia de documento oficial en el que figuren nombre, apellidos, nimero del DNI y fecha de nacimiento.
O Documentacién que acredite alguno de los motivos expuestos para la presentacion fuera del plazo establecido.
0 Documentacion que justifique que cumple los requisitos de acceso.

Situacion familiar y situacion econémica (seialar en segun el caso)
A rellenar en el caso de solicitar plaza para primer ciclo de Educacion Infantil en Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria;
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y para los efectos del calculo de la cuota.

Se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de oficio de los datos referidos a: existencia de hermanos/as matriculados en el centro,

condicion reconocida de discapacidad, pertenencia a familia numerosa al sefialar cada uno de ellos. En caso de oponerse a la consulta de alguno de
esos datos, marquese “X” en el lugar correspondiente de cada apartado y acompafiese la documentacion indicada.

O Alumnado que se encuentra sujeto a medidas de proteccién de menores. Se aporta documentacién justificativa.

0 Condicién de discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial en grado igual o superior al 33% de la persona solicitante o de alguno de los hijos o hijas.
P! psiq Y/ 8l 8! P P g I I

[J No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta copia del certificado de reconocimiento de dicha condicién, asi como el grado de discapacidad en vigor expedido por
la Consejeria competente en la materia o por los drganos competentes de otras Comunidades Autonomas o por el INSS u érgano equivalente.

NIF/NIE/pasaporte Grado de

(En su defecto, fecha de nacimiento) discapacidad

Alumno o Parentesco
con el alumno

Nombre Apellidos

[0 Pertenencia a familia numerosa legalmente reconocida.

[ No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta copia del titulo de familia numerosa o de la certificacion de esta circunstancia o de la tarjeta acreditativa de tal
condicién, que debera estar en vigor.

0 Existencia de hermanos o hermanas de la persona solicitante matriculados/as en el centro en el centro.

[0 No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta copia del libro o libros de familia o certificaciones del Registro Civil sustitutorias o documento que justifique la tutela,
guarda y/o acogimiento del menor y certificado del centro educativo donde consta matriculados dichos hermanos o hermanas.

Nombre y apellidos Curso actual Etapa actual Centros solicitados por orden de prioridad
Ol o2 O3 O4 o5
ol o2 O3 O4 o5
ol 02 o3 O 4 (o)
ol 02 o3 O 4 o5
ol 02 o3 O 4 o5

O Familia monoparental. Se aporta documentacion justificativa.

0 Documentacién aportada para el calculo de la cuota mensual:

[ Certificacién emitida desde el Ayuntamiento correspondiente donde se indique los miembros integrantes de la unidad familiar.

[J Certificado de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de |6 afios.

[ Modelo 130 o 131 de Declaraciones Trimestrales para los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor que sean trabajadores auténomos.

] Copia de la némina actualizada de los miembros de la unidad familiar que estén trabajando.

[0 Documento justificativo de percibir renta bésica, ingreso minimo vital, pensiones (jubilacién, incapacidad temporal, viudedad, discapacidad, etc.).

[J Certificado del SEPE donde conste la cuantia mensual de dicha prestacion o subsidio.

[J Convenio regulador o sentencia donde se acredite el importe de pensiones alimenticias (en caso de separacion)

[ Recibo de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual.

O Certificado de excedencia.

0 Cualquier otra documentacion que para tales efectos sea requerida por las Delegaciones Provinciales de Educacion correspondientes.

Miembros de la unidad familiar susceptibles de ser computados para el calculo de sus ingresos y de la renta “per capita” a efectos del calculo de la correspondiente cuota
Parentesco con el alumno Nombre y apellidos NIF/NIE/pasaporte Fecha de nacimiento {Obtienen ingresos?

osi ONo
Osi ONO
oOsi ONO
Osi ONo
osi ONo
aosi  ONo
Oosi ONO
Osi ONO
Osi ONO
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Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacin Profesional

En , de de 2024.

Firma de ambos padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor, salvo si se acredita la imposibilidad de hacerlo o alguno de ellos no ostenta la
patria potestad, en cuyo caso debera presentarse la Declaracion responsable que figura en la Gltima pagina de este anexo. [0 Adjunto Declaracién responsable

IMPORTANTE: Es necesario marcar las siguientes casillas:

D He leido y comprendo la informacion sobre proteccion de datos.

D En el caso de entrega presencial en el centro educativo de esta solicitud, autorizo al centro educativo
a introducir mis datos en la plataforma de gestion educativa Rayuela a través del Servicio de Atencion
Ciudadana.

D DECLARO bajo mi responsabilidad que todas las copias o fotocopias aportadas como justificantes
exigidos son “copia fiel de sus originales”.

RESPONSABLE del Tratamiento

Informacién BASICA sobre Proteccion de Datos
/Consejera de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura.

FINALIDAD del Tratamiento

[Tramitacion de procedimientos de admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

LEGITIMACION
del Tratamiento

ICumplimiento de una mision realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes pulblicos del Responsable de Tratamiento (art.6.le)
RGPD).

DESTINATARIOS de
cesiones o transferencias

Los datos que nos proporcione podran cederse a los centros docentes que nos indique en su solicitud, segln el orden de prioridad solicitado.
ICon caracter general no se cederan datos a otros terceros, salvo obligacion legal.

IDERECHOS de las personas interesadas|Tiene derecho de acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi como otros que se describen en la informacion adicional.

Informacién ADICIONAL sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE del
Tratamiento

Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura. Av. de Valhondo, S/N Médulo 5, 06800 Mérida, Badajoz.
Correo electrénico: coordinacionsge@juntaex.es Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

Tramitacion de procedimientos de admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, en centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

LEGITIMACION del
Tratamiento

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes plblicos del
Responsable de Tratamiento (art. 6.1 e) RGPD), en virtud de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracién electronica de la C. A. de Extremadura.

Adicionalmente, el presente tratamiento tiene su legitimacion en las siguientes normas:

El Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollando lo previsto en el articulo 84 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Orden de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el procedimiento para la admisién del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

PLAZO DE |
CONSERVACION de
los datos

La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacién del interesado con la Administracién y se conservaran con fines de investigacion historica
o fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.

Finalizado el expediente, los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable y en que Tribunales u otros Organos Jurisdiccionales competentes los puedan reclamar,
seran trasladados al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS de
cesiones o transferencias

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni cesiones de datos, con caracter general.

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos de la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando
asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.

Ademis, los datos obtenidos de los interesados se cederan a los centros docentes que nos indique en su solicitud, segln el orden de prioridad solicitado.

DERECHOS de las
personas interesadas

A obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.
Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con
la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.
El interesado tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento (si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para
los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, podran ejercerse a través del Portal Ciudadano de la Junta de
Extremadura, presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o por correo postal en la direccion que aparece en el apartado “Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion
de Datos en el supuesto no haber sido atendida su solicitud. El procedimiento para ello esta disponible en:
https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

PROCEDENCIA de los
datos

Los obtenidos de otras Administraciones electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto.

Las categorias de datos que se tratan son:

e Datos y/o céddigos de identificacion y autenticacion.

* Direcciones postales o electronicas.

e Datos de caracter econémico y de rentas anuales de la unidad familiar.

* Datos de tipo académico.

o Datos de caricter especialmente protegido: Condicién de discapacidad, datos de salud, de necesidades especificas de apoyo educativo u otros datos relevantes para la
tramitacién de los procedimientos de escolarizacion.
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DECLARACION RESPONSABLE

Solo se cumplimentara esta declaracion en caso de que la solicitud de admision no pueda ser firmada por ambos padres,
madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor, por alguna de las causas que se sefialan
en el mismo, o por otras que deberan especificarse en el apartado correspondiente.

En caso de requerimiento, sera necesario justificar los motivos alegados en esta declaracién responsable.

Don/Doia con DNI/NIE/N® de pasaporte \:|

domiciliado
en

Calle/Plaza/Avda

con

teléfono como padre/madre/tutor legal/persona que ejerce la guarda del menor

del ALUMNO

DECLARA:

Conocer y asumir que cualquier decision que exceda de las relativas al ejercicio de la patria potestad ordinaria, ha de ser tomada de comun
acuerdo por ambos progenitores (articulo 156 del Codigo Civil), pero que en el presente caso la solicitud de admision ha sido firmada por
uno solo de los progenitores por las siguientes circunstancias:

[0 Familia Monoparental

Fallecimiento del otro progenitor

Privacion al otro progenitor de la patria potestad de los hijos por resolucion judicial

Orden de proteccion o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor, por residencia en otro pais o desconocimiento de su domicilio

Consentimiento expreso del otro progenitor para actuar en el ejercicio ordinario de la patria potestad (articulo 156 del
Cadigo Civil)

O Ooooaoa

Otras circunstancias (especificar):

Siendo consciente de que esta decision queda condicionada al conocimiento y conformidad del otro progenitor/a y, en caso de
disconformidad, a lo que decida el érgano judicial competente, firmo la presente para que asi conste y surta los efectos oportunos ante la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

e[ Jal]de] | de | |

El padre/madre/tutor legal/persona que ejerce la guarda y/o acogimiento del menor

Firmado: |

NIF /NIE / N° Pasaporte: | |

IMPORTANTE:

Se informa al progenitor/a firmante del impreso que la falsedad en los datos aportados u ocultamiento de informacion,
puede ser motivo de desestimacion de la solicitud por incumplimiento de los requisitos exigibles para su tramitacion,
con independencia de las responsabilidades legales en que pudiera incurrir por vulnerar los derechos del progenitor no
firmante (articulo 69 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

La asignacion de puesto escolar al alumno podra ser objeto de revocacion, ya sea de oficio, por mandato judicial o a
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ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS POR
LA ViA DE URGENCIA SOCIAL PARA PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN ESCUELAS
INFANTILES DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION
PROFESIONAL
DATOS PERSONALES

DATOS DEL ALUMNO:
Apellidos Nombre NIF/NIE/pasaporte

| || I O O A A

Fecha de nacimiento

LITT T T T TIT]

DATOS FAMILIARES: padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor:

Apellidos I |Nombre | |NIF INIE/pasaporte Fecha nacimiento ITIf. |
Tipo de via y denominacién I N° Escalera| IPiso| Puerta ‘ (GIEY |
Municipio| Provincia |e-mail |
Apellidos I |Nombre | |N|F INIE/pasaporte Fecha nacimiento ITIf. I
P Tipo de via y denominacion N° Escalera| |Piso| Puerta ‘ C.P. |
| Municipio| Provincia |e-mail |

NOTA: en el caso de coincidir los dos domicilios solamente rellenar uno de ellos. // En caso de ser diferentes, el domicilio del alumno es el nimero: | l:l

2[]

EXPONE:

O Ninguno, comienza la escolarizacion ~ [J Centro de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Que durante el curso actual la persona solicitante se encuentra cursando estudios de:

[ Centro de otra Comunidad Auténoma

[ Centro de un pais extranjero

ETAPA] [curso | | centrO
CP | | Municipio | Provincia | |PAiS |
Que pertenece a la siguiente tipologia de familia:
[J Nuclear [ [J Monoparental |[J Responsables legales en régimen de separacion | (] Responsables legales en régimen de separacion [J De acogida | [J Acogimiento
(convivencia tnica) (convivencia en alternancia) familiar
SOLICITA:
Que para el curso escolar 2024/2025 sea admitido en los siguientes estudios: 1° ciclo E. infantil
Denominacién del centro Municipio Provincia
Jo
2
30
4
50

DOCUMENTACION A APORTAR:
O Copia del libro de familia o documento que justifique la tutela o la guarda y/o acogimiento del menor.
O Copia de documento oficial en el que figuren nombre, apellidos, nimero del DNI y fecha de nacimiento.
O Copia de informe de los servicios sociales y/o copia de la sentencia judicial u otra documentacion que justifique la
urgencia social.
0 Documentacion que justifique que cumple los requisitos de acceso.
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Situacion familiar y situacion econémica (seialar en segin el caso)

A rellenar en el caso de solicitar plaza para primer ciclo de Educacién Infantil en Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y para los efectos del célculo de la cuota.

Se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de oficio de los datos referidos a: existencia de hermanos/as matriculados
en el centro, condicion reconocida de discapacidad, pertenencia a familia numerosa al sefialar cada uno de ellos. En caso de
oponerse a la consulta de alguno de esos datos, marquese “X” en el lugar correspondiente de cada apartado y acompafiese la|
documentacion indicada.

O Alumnado que se encuentra sujeto a medidas de proteccién de menores. Se aporta documentacién justificativa.

O Condicidn de discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial en grado igual o superior al 33% de la persona solicitante o de alguno de los hijos o hijas.

[0 No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta copia del certificado de reconocimiento de dicha condicion, asi como el grado de discapacidad
en vigor expedido por la Consejeria competente en la materia o por los drganos competentes de otras Comunidades Auténomas o por el INSS u 6rgano

equivalente.
Alumno o Parentesco Negilsre Apellidos NIF/NIE/pasaporte Grado _de
con el alumno P (En su defecto, fecha de nacimiento) discapacidad

[0 Pertenencia a familia numerosa legalmente reconocida.

J No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta copia del titulo de familia numerosa o de la certificacion de esta circunstancia o de la tarjeta
acreditativa de tal condicion, que debera estar en vigor.

O Existencia de hermanos o hermanas de la persona solicitante matriculados/as en el centro en el centro.

0 No autorizo a la consulta de estos datos de oficio y se aporta copia del libro o libros de familia o certificaciones del Registro Civil sustitutorias o documento
que justifique la tutela, guarda y/o acogimiento del menor y certificado del centro educativo donde consta matriculados dichos hermanos o hermanas.

Nombre y apellidos Curso actual Etapa actual Centros solicitados por orden de prioridad
ol 02 o3 O 4 (o)
ol 02 o3 O 4 (o)
ol 02 O3 o4 (o)
ol 02 O3 o4 (O3
Ol o2 O3 O 4 o5

0 Familia monoparental. Se aporta documentacién justificativa.
[0 Documentacién aportada para el calculo de la cuota mensual:

[ Certificacion emitida desde el Ayuntamiento correspondiente donde se indique los miembros integrantes de la unidad familiar.

O Certificado de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

O Modelo 130 o 131 de Declaraciones Trimestrales para los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor que sean

trabajadores auténomos.

0 Copia de la némina actualizada de los miembros de la unidad familiar que estén trabajando.

O Documento justificativo de percibir renta bésica, ingreso minimo vital, pensiones (jubilacién, incapacidad temporal, viudedad, discapacidad, etc.).

O Certificado del SEPE donde conste la cuantia mensual de dicha prestacion o subsidio.

[0 Convenio regulador o sentencia donde se acredite el importe de pensiones alimenticias (en caso de separacion)

O Recibo de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual.

O Certificado de excedencia.

[0 Cualquier otra documentacién que para tales efectos sea requerida por las Delegaciones Provinciales de Educacién correspondientes.

Miembros de la unidad familiar susceptibles de ser computados para el calculo de sus ingresos y de la renta “per capita” a efectos del calculo de la correspondiente cuota
Parentesco con el alumno Nombre y apellidos NIF/NIE/pasaporte Fecha de nacimiento {Obtienen ingresos?

osi ONO
gsi ONO
osi ONo
osi ONo
Osi ONO
osi ONo
asi  ONo
osi ONo
osi ONO
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, de de 2024.

Firma de ambos padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor, salvo si se acredita la imposibilidad de hacerlo o alguno de ellos no ostenta la
patria potestad, en cuyo caso debera presentarse la declaracion responsable que figura en la Gltima pagina de este anexo. [ Adjunto declaracion responsable

IMPORTANTE: Es necesario marcar las siguientes casillas:

D He leido y comprendo la informacion sobre proteccion de datos.

D En el caso de entrega presencial en el centro educativo de esta solicitud, autorizo al centro educativo
a introducir mis datos en la plataforma de gestion educativa Rayuela a través del Servicio de Atencion
Ciudadana.

l:l DECLARO bajo mi responsabilidad que todas las copias o fotocopias aportadas como justificantes
exigidos son “copia fiel de sus originales”.

Informacién BASICA sobre Proteccién de Datos

RESPONSABLE del Tratamiento

Consejera de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura.

FINALIDAD del Tratamiento

[Tramitacion de procedimientos de admision del alumnado de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

LEGITIMACION
del Tratamiento

ICumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos del Responsable de
[Tratamiento (art.6.le) RGPD).

DESTINATARIOS de
cesiones o transferencias

Los datos que nos proporcione podran cederse a los centros docentes que nos indique en su solicitud, segiin el orden de
prioridad solicitado.
ICon caracter general no se cederan datos a otros terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS de las personas

interesadas

[Tiene derecho de acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi como otros que se describen en la informacion adicional.

Informacién ADICIONAL sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE del
Tratamiento

Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura. Av. de Valhondo, S/N Médulo 5, 06800 Mérida, Badajoz.
Correo electrénico: coordinacionsge@juntaex.es Delegado de Proteccidn de Datos: dpd@)juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

Tramitacion de procedimientos de admisién del alumnado de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, en centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

LEGITIMACION del

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una mision que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos del
Responsable de Tratamiento (art. 6.1 ) RGPD), en virtud de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracién electrénica de la C. A. de Extremadura.

Adicionalmente, el presente tratamiento tiene su legitimacion en las siguientes normas:

El Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admision del alumnado de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y

CONSERVACION de
los datos

Tratamiento Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollando lo previsto en el articulo 84 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
La Orden de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el procedimiento para la admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAZO DE La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacién del interesado con la Administracién y se conservaran con fines de investigacion historica

o fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.
Finalizado el expediente, los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable y en que Tribunales u otros Organos Jurisdiccionales competentes los puedan reclamar,
seran trasladados al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS de
cesiones o transferencias

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni cesiones de datos, con caracter general.

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando
asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.

Ademis, los datos obtenidos de los interesados se cederan a los centros docentes que nos indique en su solicitud, seglin el orden de prioridad solicitado.

DERECHOS de las
personas interesadas

A obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.
Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con
la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.
El interesado tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento (si fuera este la legitimacién para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para
los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, podran ejercerse a través del Portal Ciudadano de la Junta de
Extremadura, pr do la corr solicitud en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o por correo postal en la direccidn que aparece en el apartado “Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion
de Datos en el supuesto no haber sido atendida su solicitud. El procedimiento para ello esta disponible en:
https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

PROCEDENCIA de los
datos

Los obtenidos de otras Administraciones electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Las categorias de datos que se tratan son:

Datos y/o cédigos de identificacion y autenticacion.

Direcciones postales o electrénicas.

Datos de caracter econémico y de rentas anuales de la unidad familiar.

Datos de tipo académico.

Datos de caracter especialmente protegido: Condicién de discapacidad, datos de salud, de necesidades especificas de apoyo educativo u otros datos relevantes para la
tramitacién de los procedimientos de escolarizacion.
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DECLARACION RESPONSABLE

Solo se cumplimentara esta declaracion en caso de que la solicitud de admision no pueda ser firmada por ambos padres,
madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor, por alguna de las causas que se sefalan
en el mismo, o por otras que deberan especificarse en el apartado correspondiente.

En caso de requerimiento, sera necesario justificar los motivos alegados en esta declaracién responsable.

D/D* con DNI/NIE/N® de pasaporte |:|

domiciliado
en

Calle/Plaza/Avda

con

teléfono como padre/madre/tutor legal/persona que ejerce la guarda del menor

del ALUMNO

DECLARA:

Conocer y asumir que cualquier decision que exceda de las relativas al ejercicio de la patria potestad ordinaria, ha de ser tomada de comun
acuerdo por ambos progenitores (articulo 156 del Codigo Civil), pero que en el presente caso la solicitud de admision ha sido firmada por
uno solo de los progenitores por las siguientes circunstancias:

[J  Familia Monoparental

Fallecimiento del otro progenitor

Privacion al otro progenitor de la patria potestad de los hijos por resolucion judicial

Orden de proteccién o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor, por residencia en otro pais o desconocimiento de su domicilio

Consentimiento expreso del otro progenitor para actuar en el ejercicio ordinario de la patria potestad (articulo 156 del
Cadigo Civil)

O Ooooaoa

Otras circunstancias (especificar):

Siendo consciente de que esta decision queda condicionada al conocimiento y conformidad del otro progenitor/a y, en caso de
disconformidad, a lo que decida el érgano judicial competente, firmo la presente para que asi conste y surta los efectos oportunos ante la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

en[ Jal[]de] | de | |

El padre/madre/tutor legal/persona que ejerce la guarda y/o acogimiento del menor

Firmado: |

NIF /NIE / N° Pasaporte: | |

IMPORTANTE:

Se informa al progenitor/a firmante del impreso que la falsedad en los datos aportados u ocultamiento de informacion,
puede ser motivo de desestimacion de la solicitud por incumplimiento de los requisitos exigibles para su tramitacion,
con independencia de las responsabilidades legales en que pudiera incurrir por vulnerar los derechos del progenitor no
firmante (articulo 69 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

La asignacion de puesto escolar al alumno podra ser objeto de revocacion, ya sea de oficio, por mandato judicial o a
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ANEXO V ]
CREDENCIAL DE ESCOLARIZACION
Recibida su solicitud de admision en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura fuera de los plazos establecidos en el procedimiento general de admision, para

el curso escolar , esta Comision de Escolarizacion de: le

comunica que el alumno:

D./D?

Ha sido admitido/ a para cursar los estudios de: en el

centro docente: )

Que el precio publico a satisfacer por la prestacion de servicio en Escuelas Infantiles dependientes de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional es de

El presente escrito debera presentarlo en el centro docente indicado para efectuar la matriculacién del
alumno, antes del dia . De no realizar dicha matriculacion en el

centro y plazo citado, se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

Contra este acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el Sr. Delegado Provincial de Educacion de , en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/
2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En ,a de de

Recibi, fecha: EL/ LA PRESIDENTE/ A DE LA COMISION DE
ESCOLARIZACION DE

Fdo.:
Fdo.:
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ANEXO VI

OFICINAS DE ESCOLARIZACION

Durante el proceso de admisién funcionaran las oficinas de escolarizacion en las localidades que a
continuacion se determinan y tendran las funciones que se establecen en el articulo |3 del Decreto
128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admision del alumnado de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

BADAJOZ Sede: Centro de Profesores y de Recursos: Avda. de Colén, n° I5.
CACERES Sede: Delegacién Provincial de Educacion: Avda. Clara Campoamor, n°2.
MERIDA Sede: Centro de Profesores y de Recursos: c/ Calderén de la Barca, 37.

Sede: Centro de Profesores y de Recursos: Avda. Virgen del Puerto, s/n.
(Complejo Universitario)

PLASENCIA

El horario de apertura de estas oficinas de escolarizacion, los teléfonos y direcciones de correo
electrénico sera publicado en el portal de escolarizacion: https://www.educarex.es/escolarizacion
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ANEXO VII
VALORACION DE LOS CRITERIOS DE ADMISION

Existencia de hermanos/as de la persona solicitante matriculados/as en el centro y

padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor
trabajando en el mismo centro:

2.

[.I. Por cada hermano/a matriculado/a: 4 puntos.

[.2. Por algun padre, madre o tutor legal o persona que ejerza la guarda del menor trabajando en el
centro: | punto.

Proximidad del domicilio familiar o del lugar de trabajo de alguno de los padres, madres,

tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor, segin se haya optado
en la solicitud:

2.]1. Zona de escolarizacion del centro: |10 puntos.
2.2. Zonas limitrofes a la zona de escolarizacion: 5 puntos.
2.3. Otras zonas: 0 puntos.

Renta per capita de la unidad familiar:

3.1. Rentas per capita inferiores a la cuarta parte del IPREM: 2 puntos.

3.2. Rentas per capita iguales o superiores a la cuarta parte del IPREM e inferiores a la tercera
parte del mismo: |.5 puntos.

3.3. Rentas per capita iguales o superiores a la tercera parte del IPREM e inferiores a la mitad del
mismo: | puntos.

3.4. Rentas per capita iguales o superiores a la mitad del IPREM e inferiores a dos tercios del mismo:
0.5 puntos.

Persona solicitante en situaciéon de acogimiento familiar: 4 puntos

Condicién reconocida de discapacidad:
5.1. Por discapacidad en el alumno o la alumna solicitante:
a) Entre el 33 % y el 64 %, ambos incluidos: 3 puntos.
b) Igual o superior al 65 %: 5 puntos.
5.2. Por discapacidad en alguno de los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda
y/o acogimiento del menor de la persona solicitante:
a) Entre el 33 % y el 64 %, ambos incluidos: 2 puntos.
b) Igual o superior al 65 %: 3 puntos.
5.3. Por discapacidad en alguno de los hermanos/as de la persona solicitante:
a) Entre el 33 %y el 64 %, ambos incluidos: | punto.
b) Igual o superior al 65 %: 2 puntos.

Pertenencia a familia numerosa legalmente reconocida: | punto
Por haber nacido el alumno o alumna en un parto muiltiple: | punto
Alumno o alumna perteneciente a una familia con la condicion de monoparental: | punto

Condicién reconocida de situacion de victima de violencia de género: 2 puntos.

. Condicion reconocida de situacion de victima de terrorismo: 2 puntos.

. Expediente académico del alumno o de la alumna, en el caso de Bachillerato:

I'1.1. Nota media de 5 a 5,99: 0 puntos

I1.2. Nota media de 6 2 6,99: | punto.

I'1.3. Nota media de 7 a2 7,99: 2 puntos.

I 1.4. Nota media de 8 a 8,99: 3 puntos.

[1.5. Nota media de 9 en adelante: 4 puntos.
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NOTA:

La acreditacién de cada uno de los criterios de admision se regira por lo estipulado en los articulos
del 22 al 34 de la Orden de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el procedimiento para la
admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se hara atendiendo a la situacion existente
a 3| de diciembre del ejercicio fiscal 2022 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (I.P.R.E.M.) para el afio 2022 tiene como valor
anual el de 8.106,28 euros.

De acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior
al 33 % los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad, en cuyo caso habra sido reconocida por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (I.N.S.S.) o equivalente.

En cumplimiento con lo estipulado en el articulo 22.3 de la Orden de 3 de enero de 2022 por la
que se desarrolla el procedimiento para la admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Autonoma de Extremadura se valorara hasta un maximo de tres
los hermanos/as de la persona solicitante matriculados/as en el centro.
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ANEXO VIl

CERTIFI(;ACI()N DE RESERVA DE PLAZA PARA ALUMNADO DE CENTROS DE
EDUCACION PRIMARIA ADSCRITOS A CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA.

El director del Centro de Educacion Secundaria

con cédigo

CERTIFICA QUE:

El alumno

actualmente matriculado en

en el centro de Educaciéon Primaria

tiene reservada plaza para I:I curso de Educacién Secundaria en este centro con el nimero

de inscripcion

No obstante, los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del menor
podran solicitar otro puesto escolar en un centro, distinto al asignado, participando en el procedimiento
general de admision. Esta reserva se mantendra en tanto no obtenga plaza en otro centro.

En‘ |a| |de| |de|

Firma del director Sello del Centro

Informacion complementaria:

En el caso de optar por el puesto reservado en este centro no es necesario que participe en
el procedimiento general de admisién de alumnado. Esta reserva de plaza esta supeditada a
que la persona solicitante obtenga los requisitos académicos exigidos para pasar al nivel en el
que se ha reservado plaza. El plazo para formalizar la matricula en el centro de Ensenanza
Secundaria sera del | al I5 de julio. Para ello debera presentar la documentacion que acredite
los requisitos de edad y requisitos académicos.
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ANEXO X

CERTIFICADO DE TRAMITACION DEL DOCUMENTO DE
RESERVA DE PLAZA

El servicio de Orientacion correspondiente de ...........couiuiieiiiiiitiiii i
............................................... ante la  solicitud presentada por  Don/Dofa
.................................................................................... en calidad de padre, madre, tutor
legal o persona que ejerce la guarda y/o acogimiento del menor (tachar lo que no proceda) del alumno:

HACE CONSTAR:

Que siguiendo los articulos 10.3 y 12.2 de la Orden de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el
procedimiento para la admision del alumnado de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se esta tramitando para el alumno anteriormente citado, el
informe que acredita la reserva de plaza para su posterior presentacion junto a la solicitud de admisién
en centros docentes sostenidos con fondos publicos (Anexo Il de la Resolucion de 18 de diciembre de
2023, de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, por la que se convoca el
procedimiento para la admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso escolar 2024/2025) por la condicion que se marca
por esta via:

(J  Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de necesidades educativas
especiales.

(J  Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de desconocimiento grave
de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa,
por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de
historia escolar.

El responsable del Servicio de Orientacion correspondiente

FAO: e
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ANEXO XI

MODELO DE INFORME DE RESERVA DE PLAZA PARA LA ADMISION DEL
ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO DERIVADA
DE DESCONOCIMIENTO GRAVE DE LA LENGUA DE APRENDIZAJE, POR
ENCONTRARSE EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA, POR
HABERSE INCORPORADO TARDE AL SISTEMA EDUCATIVO O POR
CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA ESCOLAR.

Ante la solicitud de plaza escolar en el/los centro/s:

l.

2.

3.

4.

5.
que presenta
D/D? con
domicilio en en la
localidad y teléfono para el
curso de la etapa padre, madre, tutor legal o
persona que ejerce la guarda ylo acogimiento del
menor:

EL SERVICIO DE ORIENTACION CORRESPONDIENTE
HACE CONSTAR QUE:

El alumno presenta necesidad especifica de apoyo educativo derivada de:
[] Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.
[] Situaciéon de vulnerabilidad socioeducativa.
] Incorporacion tardia al sistema educativo.

[] Condiciones personales o de historia escolar.
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Y presenta dicha condicion debido a las siguientes circunstancias:

Caracteristicas de la
unidad familiar

Aspectos econémicos y de
vivienda

Contexto sociocultural

Otros:

Esta informacion ha sido recabada a través de:

O Entrevista familiar con fecha

O En colaboracion con los Servicios Sociales de Atencion Social Basica de la localidad de

INFORMACION A LA FAMILIA:

D./D? como padre, madre,

tutor legal o persona que ejerce la guarda y/o acogimiento del menor HACE CONSTAR que el servicio

de orientacion correspondiente: le ha dado a

conocer el contenido de este Informe y MANIFIESTA:
[] Acuerdo [] Desacuerdo

Razones:

Fdo.:

Padre, madre, tutor legal o persona que ejerce la guarda y/o acogimiento del menor

El servicio de orientaciéon correspondiente HACE CONSTAR la necesaria confidencialidad
de todos los datos incluidos en este Informe.

En a de de 20

V° B® del responsable del servicio de orientacion correspondiente El Profesorado de Servicios a la Comunidad /Educador Social del
DO

Fdo: Fdo:

NOTA: Este informe no valora el nivel competencial del alumnado que se acoge a esta medida, tampoco la provision de
recursos de apoyos especificos, ya que el objeto del mismo es exclusivamente hacer constar las condiciones exigidas.
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MODELO DE PROPUESTA DEL DIRECTOR DEL CENTRO SOBRE MEDIDA

EXTRAORDINARIA O EXCEPCIONAL DE INCLUSION Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD

D./.D? como director del

centro de la localidad

de la provincia de

De conformidad con lo que establece el Informe Psicopedagdgico y Dictamen de Escolarizacion / Informe de
compensacion educativa, elaborado por el servicio de orientacion correspondiente y segun lo establecido en el
articulo |5 de la Orden de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el procedimiento para la admision del
alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros

docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autéonoma de Extremadura

Propongo la medida [extraordinaria / [lexcepcional (Marcar lo que proceda)

siguiente:

para el alumno

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente

En a de de 20

Fdo:

El director
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MODELO DE INFORME DEL TUTOR DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA
SOLICITUD DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS O EXCEPCIONALES

D./D: en calidad de tutor del

alumno

escolarizado en el curso de la etapa de Educacion Infantil del centro

en la localidad de

Necesidades especificas de apoyo educativo que presenta el alumno: (Anadir si procede)

La siguiente informacion sera consignada por el tutor, rellenando los campos que sean convenientes segliin
medida especifica que se solicite:

MEDIDAS DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD ADOPTADAS CON EL

ALUMNO:
Apoyo en grupo ordinario Apoyo especifico con la intervencién de:
Agrupamiento flexibles PT
Ajuste de curriculo, espacios y tiempos AL
Otras:

INFORMACION RELEVANTE SOBRE EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
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AREAS DE EDUCACION INFANTIL:

Nivel de Observaciones
adquisiciéon®
Conocimiento en armonia
Descubrimiento y
exploracién del entorno
Comunicacion y
representacion de la realidad
ASPECTOS BASICOS DEL DESARROLLO:
Aspectos basicos: Nivel de adquisicion Observaciones

Bajo

Medio | Alto

Adaquisicion del Lenguaje:
Comprension oral

Adaquisicion del Lenguaje:
Expresion oral

Comunicacion:
intencionalidad
comunicativa

Desarrollo Motor y
Manipulativo

Habilidades de interaccion
social

Habilidades de interaccion
personal

Atencion

Procesamiento de la
informacion

Otras:

* Alto (A), Medio (M) y Bajo (B)
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OTRAS OBSERVACIONES:

En a de de 20

Fdo:

El tutor
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MODELO DE INFORME DEL TUTOR PARA SOLICITUD DE MEDIDA EXTRAORDINARIA O
EXCEPCIONAL
D./D: en calidad de tutor o profesor del
alumno ,
escolarizado/a en el curso de la etapa en el centro

de la localidad

Necesidades especificas de apoyo educativo que presenta el alumno: (Afadir si procede)

La siguiente informacion sera recabada, por el tutor en colaboracion con el equipo docente del area/materia/ambito, rellenando
los campos que sean convenientes segun la medida especifica que se solicite:

MEDIDAS DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD ADOPTADAS CON
EL ALUMNO:

Ajustes razonables curriculo, espacios, tiempo Apoyo especifico con la intervencién de:
Desdoble PT

Apoyo en grupo ordinario AL

Otras:

NIVEL DE DESARROLLO COMPETENCIAL:

Valoracion global de las competencias clave

Claves / NC: No conseguido - B: Bajo - M: Medio - A: Alto: NC B M A

a) Comunicacion lingtiistica.

b) Competencia plurilingtie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia

e ingenieria.

d) Competencia digital

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender-.
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f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales.

AREA/MATERIA/AMBITO Nivel curricular

Nivel de adquisicion

Bajo

Medio

Alto

DESFASE ESCOLAR GLOBAL:
OBSERVACIONES:
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INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Aprendizajes de caracter | Nivel de adquisicién
instrumental: Bajo | Medio | Alto

Observaciones

Lectura mecanica

Comprension lectora

Escritura (grafia, ortografia)

Expresion escrita

Comprension oral

Expresion oral

Organizacion de ideas

Operaciones y calculo

Resolucion de problemas

Estilo de aprendizaje, motivaciones e intereses: (Describir brevemente)

Motivaciones (hacia las tareas de aula, tipos de refuerzo que le estimulan mas...)

Atencion (capacidad de concentracion, distracciones...)

Estrategias de Aprendizaje (reflexivo, impulsivo, planificador, actia por ensayo-error...)

Preferencias de agrupamiento (individual, pequefio grupo, gran grupo...)

Areas/materias y/o actividades que prefiere

Areas/materias y/o actividades que rechaza

Resistencia ante la frustracion
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Contexto Escolar (indicar sélo aquellos aspectos relevantes para la intervencion educativa)

Actitud con los compaiieros:

Actitud con los adultos:

Aceptacion de las normas:

Actitud de los compafieros hacia él/ ella:

Otros aspectos relevantes:

En a de de 20

Fdo:

El tutor
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o ——r— ANEXO XV

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE COORDINADO POR EL TUTOR DEL
ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

DATOS IDENTIFICATIVOS:

Nombre y apellidos del alumno:

Fecha de nacimiento Curso y Etapa Educativa

Centro:

Nombre y apellidos del tutor:

EVALUACION CURRICULAR, COMPLEMENTARIA A LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA:
|.- NIVEL DE DESARROLLO COMPETENCIAL:

Valoracién global de las competencias clave

Claves / NC: No conseguido - B: Bajo - M: Medio - A: Alto: NC B M A

a) Comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingtie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia

e ingenieria.

d) Competencia digital

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales.
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A) Con respecto al ciclo/curso en el que se encuentra escolarizado.

AREA O MATERIA

Nivel Curricular

B) Con respecto al nivel inmediatamente superior:

C) Informaciéon complementaria:

Areas/Materias en las que presenta mayores posibilidades

Areas/Materias en las que presenta mayores limitaciones

Areas/Materias para la que se propone enriquecimiento/ampliacion

Valoracion del desarrollo competencial global:
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2.- Actitud del alumno ante el proceso de ensefianza-aprendizaje: motivacion, perseverancia en las
tareas, estilo de aprendizaje, refuerzos. interacciones que establece con sus compafieros en el grupo-
clase y con los docentes.

3.- Medidas ordinarias y/o extraordinarias aplicadas para dar respuesta a sus necesidades y resultado
de las mismas.

4.- Informaciones relevantes del contexto familiar y de contexto social.

El Equipo Docente ACREDITA, como resultado de la EVALUACION CURRICULAR correspondiente, que el
alumno al que se refiere el presente INFORME:

a) Tiene adquiridos las competencias especificas/criterios de evaluacion/saberes basicos del ciclo/curso en el que
se encuentra escolarizado.

O si
O No

b) Tiene adquiridos las competencias especificas/criterios de evaluacion/saberes basicos del ciclo/curso para el
que se solicita la reduccion.

0 si
O No

c) Posee la madurez cognitiva, emocional y social para integrarse en un grupo de alumnos mayores de edad. Por
ello se considera que la flexibilizacion es una medida adecuada para dar respuesta a sus necesidades especificas
de apoyo educativo.
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OBSERVACIONES:

En a de de 20

Fdo:

El tutor

El resto del Equipo Docente



W DOoOE o
A Viernes 22 de diciembre de 2023 65124
JUNTA DE EXTREMADU

ANEXO XVI

OPINION DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES LEGALES O QUIENES EJERZAN
LA GUARDA Y/O ACOGIMIENTO DEL MENOR EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE MODALIDAD DE ESCOLARIZACION

D/D* en

calidad de padre, madre, tutor legal o persona que ejerce la guarda y/o acogimiento del menor (subrayar lo
que proceda) del alumno.:

HACE CONSTAR:

O Que el servicio de orientacion educativa correspondiente de
le ha dado a conocer las conclusiones de la evaluacion psicopedagdgica de su hijo o menor a su cargo, la
propuesta de la modalidad de escolarizacion mas adecuada, asi como informacién sobre los centros que
cuentan con los recursos imprescindibles que su hijo o menor a su cargo necesita.

Que manifiesta con la propuesta de la modalidad de escolarizacion: (Marcar lo que proceda)
O Acuerdo O Desacuerdo
por las siguientes razones:

Que a la vista de la informacion recibida por el servicio de orientacion correspondiente sobre los centros que
cuentan con los recursos imprescindibles, establece el siguiente orden de prioridad de escolarizacién:

("
o)
)
4)
©)

En caso de disconformidad con los centros que cuentan con los recursos imprescindibles especifique su
eleccion:

Dicha propuesta de modalidad de escolarizacion parte del criterio técnico por el cual se recomiendan
centros que cuentan con recursos imprescindibles para dar la respuesta educativa que su hijo necesita.
O Que, en caso de optar por un centro distinto a los recomendados inicialmente por los servicios de
orientacion que no disponga de estos recursos imprescindibles, exime a la Administracion educativa de
cualquier responsabilidad con respecto a la dotacién de los citados recursos.
O Que, en caso de elegir para la escolarizacién un centro privado concertado, han sido debidamente
informados del régimen econémico en el que se prestan los servicios complementarios existentes en dicho
centro y del concierto de apoyo educativo para la atencion del alumnado con necesidades educativas especificas
de apoyo educativo.
Que la opinidn que aqui se recoge: (Marcar lo que proceda)

[ Ratifica O Modifica

la peticion efectuada en la solicitud de admision en centros docentes sostenidos con fondos publicos en el
proceso de escolarizacion.

En a de de 20

Fdo:

Padre, madre, tutor legal o persona que ejerce la guarda y/o acogimiento del menor
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ANEXO XVII

VISTO BUENO DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA TRAMITACION DE LA
MEDIDA EXTRAORDINARIA RECOGIDA EN EL ARTICULO 13 APARTADO 4°, LETRA
D) DE LA ORDEN DE 3 DE ENERO DE 2022

D/D.:

Inspector de Educacién del Distrito y responsable del centro

INFORMA QUE:

A tenor de lo recogido en el apartado 3 del articulo |15 de la Orden de 3 de enero de 2022 por la que se
desarrolla el procedimiento para la admision del alumnado de Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y una vez comprobado y analizado los siguientes documentos:

O Resolucion del centro educativo.
O Autorizacion de los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento
del menor.

El inspector de referencia ante la solicitud del Visto bueno del Centro Educativo:
0 CONFIRMA
OO DENIEGA

La Medida Extraordinaria: d) Atencién educativa al alumnado que, por circunstancias diversas, presenta
dificultades para asistir de forma continuada y regularmente al centro educativo en el que estd escolarizado, debido
a problemas de salud y convalecencia.

Para el alumno:

que cursa en la etapa de
en el centro:
Se propone su escolarizacion para el curso en el centro

Manifiesta, igualmente, que los derechos del alumno y su familia han sido respetados en el proceso de
solicitud de esta medida, asi como que la familia ha sido informada de las conclusiones del Informe y de la
solicitud de la medida especifica que mejor se adapta a las necesidades educativas de su hijo.

En a de de 20
Ve B°
Inspector Jefe provincial Inspector de educacion
Fdo.: Fdo.:

A/A: DIRECCION DEL CENTRO
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ANEXO XVill

INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA RESOLUCION DE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS (Art. 13.3 de las letras a) a la g) y Art. 13.4, letras a), b) y c) de la
Orden de 3 de enero de 2022)

D/D?.

Inspector de Educacién del Distrito y responsable del centro

INFORMA QUE:

A tenor de lo recogido en los articulos 13.2, 15.1 y 15.4 de la Orden de 3 de enero de 2022 por la que
se desarrolla el procedimiento para la admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en
la Comunidad Autonoma de Extremadura, y una vez comprobado y analizado los siguientes documentos:

O 0Ooooa

Se informa

Propuesta del director (Anexo de la Resolucion).

Informe psicopedagégico del servicio de orientacion educativa correspondiente.

Informe del tutor para la solicitud de medida del alumno.

Dictamen de escolarizacion (para las medidas de la a) a la g) del articulo 13.3. Las medidas del
punto 4 del articulo 13 no conllevan dictamen).

Opinion de los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del
menor.

0O FAVORABLEMENTE
0O DESFAVORABLEMENTE

a la medida:

O Extraordinaria (Articulo 13.3. Con dictamen):

O

O

O

a) Escolarizacién en centro ordinario con adaptaciones curriculares significativas y de acceso al
curriculo para alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Escolarizacion en centro ordinario con adaptaciones de acceso al curriculo para alumnado con
necesidades educativas especiales.

¢) Escolarizacién en centro ordinario con adaptaciones curriculares significativas para alumnado
con necesidades educativas especiales.

d) Escolarizacion en centro de educacion especial o aula abierta especializada en centro ordinario
en las etapas de Educacion Primaria o Secundaria para alumnado con necesidades educativas
especiales.

e) Escolarizacion combinada entre centro ordinario y centro de educacién especial en las etapas
de Educacion Primaria o Secundaria para alumnado con necesidades educativas especiales.

f) Escolarizacién en centro ordinario con recurso de aula especializada para el alumnado con
trastorno del espectro del autismo en las etapas de Educacion Primaria o Secundaria en las etapas
de Educacion Primaria o Secundaria para alumnado con necesidades educativas especiales.

g) Intervencion con cardcter imprescindible de personal no docente especializado para el acceso al
curriculo para alumnado con necesidades educativas especiales.

O Extraordinaria (Articulo 13.4. Sin dictamen):

O

a) Adaptaciones de acceso al curriculo para alumnado sin necesidades educativas especiales.
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O b) Ajuste curricular significativo en las etapas obligatorias para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, distintas de las anteriores, que presente un desfase curricular de
mds de dos afios en al menos dos dreas, materias o un ambito.

O c¢) Adaptaciones curriculares de ampliacién para alumnado con altas capacidades intelectuales.

Para el alumno:

que cursa en la etapa de

en el centro:

Se propone su escolarizacion para el curso en el centro

MOTIVACION (solo en el caso de informe desfavorable):

Manifiesta, igualmente, que los derechos del alumno y su familia han sido respetados en el proceso de
solicitud de esta medida, asi como que la familia ha sido informada de las conclusiones del Informe y de la
solicitud de la medida especifica que mejor se adapta a las necesidades educativas de su hijo.

En a de de 20
Ve B°
' Inspector Jefe provincial Inspector de educacién
Fdo.: Fdo.:

A/A: DELEGADO PROVINCIAL DE EDUCACION DE BADAJOZ/CACERES.

| El informe para el alumnado que requiere de medidas especificas que supongan que el alumnado de una provincia reciba la respuesta educativa en la otra provincia, debe ir firmado
por los/as inspectores/as de ambas provincias.
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INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA RESOLUCION DE MEDIDAS
ESPECIFICAS EXTRAORDINARIAS (Art. 13.3 h), i)), MEDIDAS EXCEPCIONALES (Art.
14) DE LA ORDEN DE 3 DE ENERO DE 2022

D/D?.

Inspector de Educacién del Distrito y responsable del centro

INFORMA QUE:

A tenor de lo recogido en los articulos 13.2, 14.2, 15.1 y 15.2 de la Orden de 3 de enero de 2022 por la
que se desarrolla el procedimiento para la admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Autonoma de Extremadura, y una vez comprobado y analizado los siguientes
documentos:

Propuesta del director (Anexo de la Resolucion).

Informe psicopedagodgico del servicio de orientacion educativa correspondiente.

Informe del tutor para la solicitud de medida del alumno.

Dictamen de escolarizacion (excepto el apartado h) del punto 2 del articulo 14 de la Orden).
Opinion de los padres, madres, tutores legales o quienes ejerzan la guarda y/o acogimiento del
menor.

Informe del equipo docente en relacion a la medida excepcional h) Flexibilizacién del periodo de
escolarizacion para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de altas capacidades
intelectuales (Anexo de la Resolucion).

ooooo

a

Se informa
O FAVORABLEMENTE
O DESFAVORABLEMENTE

a la medida:

O Extraordinaria (Art. 13.3):
O h) Prolongacion de un afio en la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales
en las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria en centros ordinarios, sin
perjuicio de la permanencia durante un curso mds en la etapa prevista en la normativa vigente.

O Fraccionamiento de las ensefianzas de Bachillerato para el alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a problemas graves de audicion, visién, motricidad, alumnado con necesidades
educativas que presente trastorno del espectro del autismo y alumnado con vulnerabilidad asociada
a problemas graves de salud.

O Excepcional (Art. 14):

O a) Permanencia de un curso mds en la etapa de Educacion Infantil para alumnado con necesidades
educativas especiales.

O b) Escolarizacién en centros de educacién especial o en aula abierta especializada en la etapa de
Educacion Infantil para alumnado con necesidades educativas especiales.

O ¢) Escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales a un curso inferior al que le
corresponda por edad en el segundo ciclo de la etapa de Educacion Infantil, para alumnado no
procedente de escuelas infantiles dependientes de la consejeria competente en materia de
educacién o para alumnado sin escolarizar con anterioridad.
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O d) Escolarizacion combinada entre centro ordinario y centro de educacion especial para alumnado
con necesidades educativas especiales en la etapa de Educacién Infantil.

O e) Escolarizacién en centro ordinario con recurso de aula especializada para el alumnado con
trastorno del espectro del autismo en la etapa de Educacion Infantil.

O f) Escolarizacién a tiempo parcial en centro ordinario para alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad o trastorno grave de conducta.

O g) Permanencia hasta los 16 afios, a cumplir en el afio natural de inicio del curso, en centros
ordinarios de Educacién Infantil y Primaria para el alumnado que presente necesidades educativas
especiales escolarizado en aula abierta especializada.

O h) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo derivada de altas capacidades intelectuales.

O i) Escolarizacion del alumnado con condiciones de desarrollo en las que la edad madurativa no se
corresponda con la edad bioldgica, a un curso inferior al que le corresponda por edad en el segundo
ciclo de la etapa de Educacion Infantil.

Para el alumno:

que cursa en la etapa de

en el centro:

Se propone su escolarizacién para el curso en el centro

MOTIVACION (solo en el caso de informe desfavorable):

Manifiesta, igualmente, que los derechos del alumno y su familia han sido respetados en el proceso de
solicitud de esta medida, asi como que la familia ha sido informada de las conclusiones del Informe y de la
solicitud de la medida especifica que mejor se adapta a las necesidades educativas de su hijo.

En a de de 20
Ve B°
" Inspector Jefe provincial Inspector de educacién
Fdo.: Fdo.:

A/A: SERVICIO DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA.

| El informe para el alumnado que requiere de estas medidas que supongan que el alumnado de una provincia reciba la respuesta educativa en la otra provincia, debe ir firmado por
los/as inspectores/as de ambas provincias.
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ANEXO XX

RELACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DE LOS CENTROS DEL SECTOR/LOCALIDAD

El servicio de orientacion correspondiente de

HACE CONSTAR:

Que siguiendo la Orden de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el procedimiento para la admisién del alumnado de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura se adjunta una relacion de alumnado que consta identificado como ACNEAE
dentro de los centros del sector del Servicio de Orientacién correspondiente.

AITYDE ACNEAE
. AcNee | Fechade | o de Centro Centro
Nombre y apellidos informe . Fecha de | educativo en educativo en el .
o Dictamen de .. . Observaciones

del alumno de reserva ... [Resolucién| el que esta que se
ITYDE Escolarizacion . M
de plaza escolarizado escolarizara

En a de de 20
Fdo:

El responsable del Servicio de Orientacién correspondiente

A/A PRESIDENCIA DE LA COMISION DE ESCOLARIZACION DE LA LOCALIDAD CORRESPONDIENTE AL CENTRO
ELEGIDO COMO PRIMERA OPCION
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2023, de la Direccion Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2023064384)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo ™ a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, se aprueba la relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefo
de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacién que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 25 de diciembre de 2023, se producirad la baja definitiva en un
puesto de trabajo identificado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el
anexo I de la citada relacion de puestos de trabajo, procede, con el objeto de garantizar la
continuidad del servicio en la nueva plaza basicas de personal estatutario en la cual se trans-
forma, amortizar la misma con efectos del dia siguiente al del cese definitivo de su titular.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a se-
guir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccidon Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado I), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre),
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RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio
de Salud, amortizando el puesto de trabajo que figura en el anexo a la presente resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el dia 26 de diciembre de 2023.

Mérida, 19 de diciembre de 2023.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 8 de diciembre de 2023 por el que se pone a disposicion del
publico la informacidn relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de almacenamiento de residuos no peligrosos
en las parcelas M6, M7 y M8 del poligono industrial La Cafiada, solicitado por
Card VFU Tome, SL, en el término municipal de Moraleja (Caceres). (2023081818)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) de almacenamien-
to de residuos no peligrosos en las parcelas M6, M7 y M8 del poligono industrial La Cafiada,
solicitado por Card VFU Tome, SL, en el término municipal de Moraleja, podra ser examinada,
durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de
Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, avenida
Valhondo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, simultdneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en el articulo 7.1 Decreto 233/2023,
de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el érgano competente para la resolucion de la presente solicitud
es la Direccidon General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucidn y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
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la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:

— Grupo 9.6 del anexo II Ley 16/2015 relativo a “9.6 Instalaciones de gestion de residuos
no peligrosos y de residuos peligrosos no incluidas en el anexo I, mediante almacena-
miento de estos, con caracter previo a su valorizacion o eliminacion, excepto los puntos
limpios”.

— Actividad: Almacenamiento de residuos no peligrosos.

— Las instalaciones se proyectan para una capacidad de tratamiento de 220 vehiculos
fuera de uso al afio.

— Ubicacidén: Parcelas M6 - C/ Arroyo del Corzo, 10, M7 - C/ Arroyo del Corzo, 12, M8 -
C/ Arroyo del Corzo, 14 del poligono industrial La Caflada en el término municipal de Mo-
raleja. Referencias catastrales: 1170532QE0317S0001KU, 1170531QE0317S00010U,
1170530QE0317S0001MU.

— Distribucion de superficies:
La superficie de la de las parcelas suma 2520 m?, de los cuales se emplearan para
el almacenamiento de residuos 1326 m?, distribuidos como se indica en la siguiente

tabla:
Residuos Superﬁf:le de
almacenamiento (m?)
Vehiculos al final de su vida util que no contengan liquidos 1175 9
ni otros componentes peligrosos !
Neumaticos fuera de uso 50
Metales férreos 25
Metales no férreos 25
Plastico 25
Vidrio 12,5
Catalizadores 12,5
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La instalacion no dispondra de maquinas instaladas. Para el traslado de los vehiculos descon-
taminados y demas partes, piezas y componentes, se utilizard una carretilla elevadora.

— Informe de impacto ambiental.
La instalacidn requiere evaluacion de impacto ambiental. Actualmente en tramitacion.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, duran-
te el plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en
el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas
que realicen funcién de registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus organismos publi-
cos vinculados o dependientes, incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los
Centros de Atencion Administrativa, de los drganos de la Administracion General del
Estado, de los drganos de cualquier otra Administracién Autondmica, de las Entidades
que integran la Administracion Local que hayan suscrito el correspondiente Convenio
con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura para actuar como
registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadura, en
las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representaciones
diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los
lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de
Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sosteni-
bilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 8 de diciembre de 2023. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA
OVANDO.




NUMERO 244
s JOE . ~ 65137
Viernes 22 de diciembre de 2023

ANUNCIO de 8 de diciembre de 2023 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto para la concesion de
aguas superficiales del Embalse de Zalamea (rio Ortiga), con destino a riego
de 280 ha, en la Zona Regable de Docenario, en el término municipal de
Zalamea de la Serena (Badajoz), promovido por la Comunidad de Regantes
de Docenario. Expte.: IA21/0407. (2023081832)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccidn ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico
en general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto de concesion
de aguas superficiales del Embalse de Zalamea (rio Ortiga), con destino a riego de 280
ha, en la Zona Regable de Docenario, en el término municipal de Zalamea de la Serena
(Badajoz), podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio, en la sede electronica del érgano
ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacion de ImpactoAmbientaldeProyectos/EvaluacionAmbientalOrdinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar la sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido en el grupo 1, letra b) del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El proyecto consiste la concesion de aguas superficiales del Embalse de Zalamea (rio Ortiga),
con destino a riego de 280 ha, en la Zona Regable de Docenario, en el término municipal de
Zalamea de la Serena (Badajoz). La dotacion solicitada es de 6.600 m3/ha y afio.

La promotora del proyecto es la Comunidad de Regantes de Docenario.

El érgano competente para el otorgamiento de la autorizaciéon sustantiva es Confederacion
Hidrografica del Guadiana.
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Es 6rgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental relativa
al proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.6 del Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asi mismo, la declaraciéon de impacto ambiental producira en sus propios términos los efec-
tos de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 8 diciembre de 2023. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica
en relacion con el proyecto de Decreto por el que se acuerda la supresion
de ensefanza oficial conducente a la obtencion de titulo de master por la
Universidad de Extremadura. (2023064323)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, una vez elabo-
rado el texto del proyecto de Decreto por el que se acuerda la supresion de ensefianza oficial
conducente a la obtencién de titulo de master por la Universidad de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo
de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada
pueda examinar el texto del decreto indicado y formular las alegaciones o sugerencias que
estime oportunas.

El texto del referido proyecto, junto con la documentacion del expediente, estara a disposicion
de los interesados en la siguiente direccion de internet:
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-ecfp .

Segundo. Las alegaciones o sugerencias podran presentarse a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de
correo electrdnico: transparencia.univer@juntaex.es

Mérida, 14 de diciembre de 2023. El Secretario General, PS Resolucion de 6/11/2023 (DOE
n.0 214, de 8 noviembre), La Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, MARIA
DEL PILAR PEREZ GARCIA.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

EDICTO de 4 de diciembre de 2023 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para 2023. (2023eD0029)

Por Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestidn Tribu-
taria de la Diputacion de Caceres de fecha 1 de diciembre de 2023, se aprobd la Oferta de
Empleo PUblico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2023.

Personal funcionario:

Funcionarios de carrera.

DENOMINACION piigk ESCALA SUBESCALA SSIESLTEEcT:Ix\éDNE
Adn:l;l)i(si;lti:artivo 52 Ad”gg‘nset[:f“"” AUXILIAR Concursgt-)?eposicién
Adrr/?il:\)i(si;ltifartivo 81 Adngz:;:zldén AUXILIAR CO”CUFSL%?eposicién
Adn"?ilrjw)i(si,ltifartivo 62 AdnggLS;::fién AUXILIAR CO”CUFSL%?eposicién
Adnﬁﬁ)i(siltifartivo 78 Adngziri:::fién AUXILIAR ConCUFSLC;t-”C_)EDOSicién

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado/a Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Céceres, 4 de diciembre de 2023. El Secretario-Interventor Delegado, MARTIN MORGADO
PANADERO.
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AYUNTAMIENTO DE MORCILLO

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2023 por el que se da publicidad a las bases
para proveer una plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo. (2023081830)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 247, de fecha 29 de diciembre de 2022
aparecen integramente publicadas las bases de la convocatoria excepcional que han de regir
la convocatoria para proveer:

— Una plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Morcillo
https://morcillo.sedelectronica.es.

Morcillo, 5 de diciembre de 2023. La Alcaldesa-Presidenta, MARIA MARCIANA NUNEZ TORIBIO.
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FUNDACION JOVENES Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Direccion Gerencia, por
la que se hace publico el fallo del Jurado de los II Premios "DUEX-Deporte
Universitario de Extremadura" y se realiza el otorgamiento definitivo de
€stos. (2023064321)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 30 de marzo de 2023 se publica en el Diario Oficial de Extremadura, nu-
mero 62, el Anuncio de 22 de marzo de 2023 sobre las bases reguladoras de la convocatoria
de los II Premios "DUEX-Deporte Universitario de Extremadura" de la Fundacion Jovenes y
Deporte.

Segundo. Con fecha 5 de diciembre de 2023 se relne telematicamente el Jurado de los II
Premios "DUEX-Deporte Universitario de Extremadura" con el objeto de estudiar las candida-
turas presentadas.

Tercero. Segun lo estipulado en la base tercera, punto 3, de las bases reguladoras, el jurado,
atendiendo a criterios técnicos debidamente justificados, contando con la autorizacion previa
de la Direccidn Gerencia de la Fundacion Jdvenes y Deporte y siempre y cuando exista crédito
presupuestario para ello, propone otorgar excepcionalmente un mayor nimero de premios
de una categoria concreta en defecto de su categoria inmediatamente inferior, en este caso,
propone otorgar un premio mas de primera categoria/oro y un premio mas de segunda cate-
goria/plata.

Cuarto. Por parte del Jurado se da traslado a la Direccion Gerencia de la Fundacion Jovenes
y Deporte, de la propuesta de otorgamiento de los II Premios "DUEX-Deporte Universitario de
Extremadura”. Asi, el Jurado propone el otorgamiento de los siguientes premios:

Categoria del Premio Persona Premiada Modallc_lad Dota’cu?n
Deportiva economica
Premio de primera DELIA BAZ MATAMOROS Fitbol Playa 1.500,00 euros

categoria/oro

Premio de primera LAURA UTRERO RICO Dep. para personas

categoria/oro con D.F.: Boccia 1.500,00 euros

Premio de primera MIGUEL ANGEL DURAN

categoria/oro VINAGRE Atletismo 1.500,00 euros




categoria/oro
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Categoria del Premio Persona Premiada Modallc!ad Dota’cu?n
Deportiva economica
Premio de primera JUAN UTRERO Rf0S Ciclismo 1.500,00 euros

Premio de primera
categoria/oro

PAULA TRAVERSO LEBRON

Montafia y Escalada

1.500,00 euros

Premio de segunda
categoria/plata

MIGUEL ANGEL LOPEZ
GAJARDO

Futbol

1.000,00 euros

Premio de segunda
categoria/plata

HUGO COSANO GARCIA

Montafa y Escalada

1.000,00 euros

Premio de segunda

ROBERTO MARTIN

categoria/plata GONZALEZ Hipica 1.000,00 euros
Premio de segunda AMANDA MENDO

categoria/plata ROBLEDO Taekwondo 1.000,00 euros
Premio de segunda MARIA REYES MURILLO Ciclismo 1.000,00 euros

categoria/plata

NOGALES

Quinto. La Direccidon Gerencia de la Fundacién Jdvenes y Deporte, en base a la propuesta del
Jurado, otorga provisionalmente estos Premios segun Resolucidn de 5 de diciembre de 2023,
por la que se hace publico el fallo del Jurado de los II Premios "DUEX-Deporte Universitario
de Extremadura" y se realiza el otorgamiento provisional de estos, procediendo a comunicarlo
a las candidaturas premiadas propuestas a través del envio de la citada resolucidn junto con
el anexo de aceptacion o renuncia del premio otorgado provisionalmente y solicitandoles que
entreguen en el plazo de cinco dias habiles a computar desde el dia siguiente a la fecha de
comunicacion de la resolucion provisional y a través de cualquiera de los medios contempla-
dos en la base quinta, punto 2, del citado anuncio, el escrito de aceptacion del premio segln
modelo facilitado, asi como el alta de terceros o certificado de la entidad bancaria que acredite
que la cuenta en la que la interesada o interesadas desean recibir la cuantia econémica es
titularidad de las mismas, todo ello en base a lo estipulado en la base tercera, punto 5, y en
la base novena, apartado segundo, de las bases reguladoras de la convocatoria.

Sexto. Todas las candidaturas premiadas propuestas aceptan el premio, habiendo presenta-
do, en tiempo y forma, la documentacion requerida.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico. La base reguladora tercera de dichos premios, que regula el procedimiento de conce-
sion de los mismos, establece que seran otorgados por la Direccion Gerencia de la Fundacion
Jovenes y Deporte, a propuesta de un Jurado designado para ello a tal efecto.

En virtud de todo cuanto antecede,
RESUELVO:

Primero. Dar publicidad al fallo y propuesta de candidaturas premiadas del Jurado de los
II Premios "DUEX-Deporte Universitario de Extremadura", acordado en su reunion del 5 de
diciembre de 2023.

Segundo. Otorgar definitivamente los II Premios "DUEX-Deporte Universitario de Extrema-
dura", de acuerdo con el fallo del Jurado, a las personas que aparecen en el anexo de esta re-
solucion, con la dotacion econdmica y los beneficios que figuran en la base reguladora novena
del Anuncio de 22 de marzo de 2023 sobre las bases reguladoras de la convocatoria de los 11
Premios "DUEX-Deporte Universitario de Extremadura" de la Fundacion Jévenes y Deporte.

Mérida, 14 de diciembre de 2023. La Directora Gerente, SONIA BEJARANO SANCHEZ.
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ANEXO
ITI PREMIOS “"DUEX-DEPORTE UNIVERSITARIO DE EXTREMADURA"
Categoria del Premio Persona Premiada Modallqad Dotalcufn
Deportiva econdmica
Premio de primera DELIA BAZ MATAMOROS Fltbol Playa 1.500,00 euros
categoria/oro
Premio de primera Dep. para
,p LAURA UTRERO RICO personas con 1.500,00 euros
categoria/oro .
D.F.: Boccia
Premio de primera MIGUEL ANGEL DURAN .
categoria/oro VINAGRE Atletismo 1.500,00 euros
Premio de primera JUAN UTRERO RIOS Ciclismo 1.500,00 euros
categoria/oro
Premio de primera PAULA TRAVERSO Montafia y
categoria/oro LEBRON Escalada 1.500,00 euros
Premio de segunda MIGUEL ANGEL LOPEZ .
categoria/plata GAJARDO Futbol 1.000,00 euros
Premio de segunda HUGO COSANO GARCIA Montana y 1.000,00 euros
categoria/plata Escalada
Premio de segunda ROBERTO MARTIN -
categoria/plata GONZALEZ Hipica 1.000,00 euros
Premio de segunda AMANDA MENDO
categoria/plata ROBLEDO Taekwondo 1.000,00 euros
Premio de segunda MARIA REYES MURILLO Ciclismo 1,000,00 euros
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Direccién Gerencia, por la
que se hace publico el fallo del Jurado de los II Premios "DUEX-Investiga" y
se realiza el otorgamiento definitivo de éstos. (2023064322)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 31 de marzo de 2023 se publica en el Diario Oficial de Extremadura, nu-
mero 63, el Anuncio de 24 de marzo de 2023 sobre las bases reguladoras de la convocatoria
de los II Premios "DUEX-Investiga" de la Fundacion Jévenes y Deporte.

Segundo. Con fecha 5 de diciembre de 2023 se relne telematicamente el Jurado de los II
Premios "DUEX-Investiga" con el objeto de estudiar las candidaturas presentadas.

Tercero. En base a lo estipulado en la base tercera, punto 7, de las bases reguladoras y
teniendo en cuenta que tan solo se ha recibido una candidatura en la modalidad de premios
“DUEX-Investiga” de ambito no universitario, por lo que se declaran desiertos varios premios
de esta modalidad por ausencia de candidaturas suficientes, el Jurado propone otorgar los
premios desiertos de esta modalidad a la modalidad de premios "DUEX-Investiga” de ambito
universitario, en las mismas categorias que los premios que se hayan declarado desiertos.

Cuarto. Segun lo estipulado en la base tercera, punto 4, de las bases reguladoras, el Jurado,
atendiendo a criterios técnicos debidamente justificados, contando con la autorizacién previa
de la Direccion Gerencia de la Fundacion Jovenes y Deporte y siempre y cuando exista crédito
presupuestario para ello, propone otorgar excepcionalmente un mayor nimero de candidatu-
ras premiadas de la categoria de menor rango en la modalidad de Premios “"DUEX-Investiga”
de dmbito universitario.

Quinto. Por parte del Jurado se da traslado a la Direccion Gerencia de la Fundacién Jévenes y
Deporte, de la propuesta de otorgamiento de los II Premios “DUEX-Investiga”. Asi, el Jurado
propone el otorgamiento de los siguientes premios:

Modalidad y >
p Persona o personas . Dotacion
Categoria del . . . Proyecto Premiado L.
. investigadoras Premiadas economica
Premio
Ambito no Jesus Diaz Garcia
universitario Tomas Garcia Calvo N .
Fatiga mental y padel:
. o 1.500,00 €
Premio de . estado de la cuestion
. Inmaculada Gonzalez Ponce
primera
categoria/oro Miguel Angel Lopez Gajardo
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Modalidad y -4
p Persona o personas . Dotacion
Categoria del . . . Proyecto Premiado P
. investigadoras Premiadas economica
Premio
“Desarrollo de un
Ambito programa de deporte
universitario escolar basado en la
. aplicacion conjunta
Premio de Ismael Lopez Lemus de los modelos de 1.500,00 €
primera educacién deportiva y
categoria/oro modelos comprensivos en
Educacidn Secundaria”
Rubén Llanos Mufioz
Miguel Angel Tapia Serrano
Ambito . . , . . g
. o Miguel Angel Lopez Gajardo Propuesta didactica para
universitario s
fomentar la motivacion
) Miguel Vaquero Solis y la actividad fisica en 750,00 €
Premio de
segunda escolares desde el aula
p Pedro Antonio Sanchez Miguel de Educacion Fisica”
categoria/plata
Francisco Miguel Leo Marcos
Javier Sevil Serrano
Ambito
universitario “Analisis del rendimiento
. Adrian Escudero Tena en padel profesional 750,00 €
Premio de . .
masculino y femenino
segunda
categoria/plata
Juan Luis Ledn Llamas
) ) , “Fiabilidad y validez de
Santos Villafaina Dominguez la prueba de 3 metros
Alvaro Murillo Garcia camlnanFjglhac_|a atras
en condicion simple y
Ambito Francisco Javier Dominguez Mufioz dual en mujeres con
universitario fibromialgia . L
] ] Sin dotacion
_ Narcis Gusi Fuertes econémica
Menciones
Especiales ) o
“Variables psicoldgicas
predictoras de la calidad
Marta Leyton Roman de Vl,da en mujeres
con cancer de mama
practicantes de ejercicio
fisico”
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Modalidad y
Categoria del
Premio

Persona o personas . Dotacion
. . . Proyecto Premiado P
investigadoras Premiadas economica

“Analisis de los procesos
de motivaciéon implicados
en la actividad fisica
universitaria”

Miguel Angel Duran Vinagre

“Estudio de la carga
durante una competicion
oficial en baloncesto
femenino”

Pablo Lopez Sierra

“Influencia del ciclo
menstrual en la
composicion corporal, la
Almudena Martinez Sanchez saturacion de oxigeno
y la recuperacion post-
esfuerzo: un estado de
caso”

Sexto. La Direccion Gerencia de la Fundacion Jovenes y Deporte, en base a la propuesta del
Jurado, otorga provisionalmente estos Premios segin Resolucién de 5 de diciembre de 2023,
por la que se hace publico el fallo del Jurado de los II Premios “DUEX-Investiga” y se realiza
el otorgamiento provisional de estos, procediendo a comunicarlo a las candidaturas premia-
das propuestas a través del envio de la citada resolucion junto con el anexo de aceptacion o
renuncia del premio otorgado provisionalmente y solicitdndoles que entreguen en el plazo de
cinco dias habiles a computar desde el dia siguiente a la fecha de comunicacion de la resolu-
cion provisional y a través de cualquiera de los medios contemplados en la base quinta, punto
2, del citado anuncio, el escrito de aceptacion del premio segin modelo facilitado, asi como
el alta de terceros o certificado de la entidad bancaria que acredite que la cuenta en la que
la interesada o interesadas desean recibir la cuantia econdmica es titularidad de las mismas,
todo ello en base a lo estipulado en la base tercera, punto 6, y en la base novena, punto 3, de
las bases reguladoras de la convocatoria.

Séptimo. Todas las candidaturas premiadas propuestas aceptan el premio, habiendo presen-
tado, en tiempo y forma, la documentacion requerida.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico. La base reguladora tercera de dichos premios, que regula el procedimiento de conce-
sion de los mismos, establece que seran otorgados por la Direccion Gerencia de la Fundacion
Jovenes y Deporte, a propuesta de un Jurado designado para ello a tal efecto.
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En virtud de todo cuanto antecede,
RESUELVO:

Primero. Dar publicidad al fallo y propuesta de candidaturas premiadas del Jurado de los II
Premios "DUEX-Investiga", acordado en su reunién del 5 de diciembre de 2023.

Segundo. Otorgar definitivamente los II Premios "DUEX-Investiga", de acuerdo con el fallo
del Jurado, a las personas investigadoras premiadas y los proyectos de investigacion que apa-
recen en el anexo de esta Resolucion, con la dotacion econdmica y los beneficios que figuran
en la base reguladora novena del Anuncio de 24 de marzo de 2023 sobre las bases regulado-
ras de la convocatoria de los II Premios "DUEX-Investiga" de la Fundacion Jévenes y Deporte.

Mérida, 14 de diciembre de 2023. La Directora Gerente, SONIA BEJARANO SANCHEZ.



NUMERO 244

D O E Viernes 22 de diciembre de 2023 65150
ANEXO
II PREMIOS “"DUEX-INVESTIGA”
Modalidad y a
p Persona o personas . Dotacion
Categoria del . . . Proyecto Premiado At
. investigadoras Premiadas economica
Premio
) JesUs Diaz Garcia
Ambito no
universitario Tomas Garcia Calvo I .
Fatiga mental y padel:
estado de la cuestion” 1.500,00 €
Premio de primera Inmaculada Gonzalez Ponce
categoria/oro )
Miguel Angel Loépez Gajardo
“Desarrollo de un programa
P . o de deporte escolar basado
Ambito universitario L :
en la aplicacion conjunta de
: . Ismael Lopez Lemus los modelos de educacion 1.500,00 €
Premio de primera .
, deportiva y modelos
categoria/oro - -
comprensivos en Educacién
Secundaria”
Rubén Llanos Mufioz
Miguel Angel Tapia Serrano
Ambito universitario Miguel Angel Lépez Gajardo Propuesta dldgctlcgl para
fomentar la motivacion y la
. Miguel Vaquero Solis actividad fisica en escolares | 750,00 €
Premio de segunda g
categoria/plata desde el aula de Educacion
Pedro Antonio Sanchez Miguel Fisica”
Francisco Miguel Leo Marcos
Javier Sevil Serrano
Ambito universitario “Analisis del rendimiento en
. Adrian Escudero Tena padel profesional masculino 750,00 €
Premio de segunda I
, y femenino
categoria/plata
Juan Luis Leon Llamas
Santos Villafaina Dominguez “Fiabilidad y validez de
Ambito universitario ‘ . , la prueba de 3 metros Sin
Alvaro Murillo Garcia . . , L,
caminando hacia atras en dotacion
Menciones Especiales . ) , condicion simple y dual en econdmica
Francisco Javier Dominguez . . o
MUR mujeres con fibromialgia
ufioz
Narcis Gusi Fuertes
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Modalidad y 2
, Persona o personas . Dotacion
Categoria del . . . Proyecto Premiado , .
Premio investigadoras Premiadas economica

Marta Leyton Roman

“Variables psicoldgicas
predictoras de la calidad de
vida en mujeres con cancer

de mama practicantes de
ejercicio fisico”

Miguel Angel Durén Vinagre

“Analisis de los procesos
de motivacion implicados
en la actividad fisica
universitaria”

Pablo Lépez Sierra

“Estudio de la carga durante
una competicion oficial en
baloncesto femenino”

Almudena Martinez Sanchez

“Influencia del ciclo
menstrual en la composicion
corporal, la saturacion de
oxigeno y la recuperacion
post-esfuerzo: un estado de
caso”
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2023, de la Direccién Gerencia, por la
que se hace publico el fallo del Jurado de los IV Premios "Diputacion Contigo"
y se realiza el otorgamiento definitivo de éstos. (2023064358)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 29 de marzo de 2023 se publica en el Diario Oficial de Extremadura, nu-
mero 61, el Anuncio de 22 de marzo de 2023, sobre las bases reguladoras de la convocatoria
de los IV Premios “Diputacién Contigo”.

Segundo. Con fecha 18 de octubre de 2023 se publica en el Diario Oficial de Extremadura,
numero 200, la Resolucion de 10 de octubre de 2023, de la Direccién Gerencia, por la que se
designa al Jurado de los IV Premios "Diputacion Contigo" de la Fundacion Jovenes y Deporte.

Tercero. Con fecha 28 de noviembre de 2023 se relne telematicamente el Jurado de los IV
Premios “Diputacion Contigo” con el objeto de estudiar las candidaturas presentadas.

Cuarto. Por parte del Jurado se da traslado, a la Direccion Gerencia de la Fundacion Jovenes
y Deporte, de la propuesta de otorgamiento de IV Premios “Diputacion Contigo” en la moda-
lidad de Premios “Diputacion Contigo Singulares”. Asi, el Jurado propone el otorgamiento de
los siguientes premios:

Cuantia Tipologia Entidad/Persona Proyecto
1.800,00 € ORO MARIA ISABEL SANTIAGO JIMENEZ K'rgu'Sta:nA;?rs,, Montanas
FEDERACION EXTREMENA DE TIRO "Flechas Rosas contra en
1.800,00 € ORO CON ARCO cancer de mama"
1.000,00 € PLATA MANUEL CALDERON HIDALGO "Vuelta a Espafia caminando”
1.000,00 € PLATA CLUB PIRAGUISMO EXTREMADURA "Piragliismo Inclusivo"
800,00 € BRONCE ASOCIACION ELA EXTREMADURA "El Deporte nos MolatELA"
800,00 € BRONCE CD LAB ACADEMIA DE CICLISMO "Tour Gravel Race"
500,00 € DIPLOMA UNEX MOTORSPORT UNEX MOTORSPORT
MARIA DE LAS NIEVES GEMIO "Camino a Taupo. Clasificada
500,00 € DIPLOMA RODRIGUEZ al Mundial Ironman 70,3"
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Quinto. Segun lo estipulado en la base tercera, punto 3, de las bases reguladoras, el Jura-
do, en la modalidad Premios “Diputacion Contigo Talento” y atendiendo a criterios técnicos
debidamente justificados, contando con la autorizacion previa de la Direccion Gerencia de la
Fundacion Jovenes y Deporte y siempre y cuando exista crédito presupuestario para ello, pro-
pone otorgar excepcionalmente un mayor nimero de premios de una categoria concreta en
defecto de su categoria inmediatamente inferior y otorgar un mayor nimero de candidaturas
premiadas de la categoria de menor rango, en este caso, propone otorgar un premio mas de
primera categoria/oro y cuatro premios mas de tercera categoria/bronce.

Sexto. Por parte del Jurado se da traslado igualmente, a la Direccion Gerencia de la Fun-
dacion Jovenes y Deporte, de la propuesta de otorgamiento de los IV Premios “Diputacion
Contigo” en la modalidad de Premios “Diputacion Contigo Talento”. Asi, el Jurado propone el
otorgamiento de los siguientes premios:

NOMBRE DEPORTISTA MODALIDAD s:: f,ig;llg CUANTIA
LAURA ORDIALES PAZOS Atletismo ORO 1.500,00 €
VICTOR NAVARRO MARTINEZ Ajedrez ORO 1.500,00 €
CARMEN SANCHEZ GRANADO Piragiiismo ORO 1.500,00 €
AMAYA SANCHEZ DEL VIEJO Padel ORO 1.500,00 €
IGNACIO CRIADO MATAS Triatlon ORO 1.500,00 €
MARIA DEL PILAR DIAZ GARCIA Ajedrez ORO 1.500,00 €
CANDELA PENA GARCIA Karate ORO 1.500,00 €
PABLO MACARRILLA ALONSO Patinaje PLATA 800,00 €
JOSE LUIS MORENO PANIAGUA Motocross PLATA 800,00 €
VICTOR HERNANDEZ LUCAS Atletismo PLATA 800,00 €
NEREA RODRIGUEZ CORCHERO Salvamento y Socorrismo PLATA 800,00 €
ALBA MUNOZ NIETO Kick Boxing PLATA 800,00 €
SONIA RUBIO HERGUIJUELA Lucha BRONCE 500,00€
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NOMBRE DEPORTISTA MODALIDAD g:: iig:llg CUANTIA
MARCOS MENA POLO Patinaje BRONCE 500,00€
EVA DURAN PAVON Karate BRONCE 500,00€
ADRIANA DORADO RAMOS Kick Boxing BRONCE 500,00€
MIGUEL MONTANO GONZALEZ Tiro (Field Target) BRONCE 500,00€
ANDREA BUENAVIDA COTRINA Atletismo BRONCE 500,00€
CRISTINA ACEDO GARCIA Triatlén BRONCE 500,00€
ALVARO CARRASCO ACEVEDO Atletismo BRONCE 500,00€
JORGE RUBIO HERGUIJUELA Lucha BRONCE 500,00€
DANIEL CASTRO SANCHEZ Triatlon BRONCE 500,00€

Séptimo. La Direccion Gerencia de la Fundacion Jovenes y Deporte, en base a la propuesta
del Jurado, otorga provisionalmente estos Premios segun Resolucion de 7 de diciembre de
2023, por la que se hace publico el fallo del Jurado de los IV Premios “Diputacion Contigo”
procediendo a comunicarlo a las candidaturas premiadas propuestas a través del envio de la
citada resolucidn junto con el anexo de aceptacion o renuncia del premio otorgado provisio-
nalmente y solicitandoles que entreguen, en el plazo de cinco dias habiles a computar desde
el dia siguiente a la fecha de comunicacion de la resolucion provisional a través de cualquie-
ra de los medios contemplados en la base quinta, punto 2, del citado anuncio, el escrito de
aceptacion del premio segiin modelo facilitado, asi como el alta de terceros o certificado de la
entidad bancaria que acredite que la cuenta en la que la persona o entidad interesada desean
recibir la cuantia econdmica es titularidad de las mismas, todo ello segln a lo estipulado en
la base tercera y novena de las bases reguladoras de la convocatoria.

Octavo. Todas las candidaturas premiadas propuestas aceptan el premio, habiendo presen-
tado, en tiempo y forma, la documentacion requerida.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico. La base reguladora tercera de dichos Premios, que regula el procedimiento de conce-
sion de los mismos, establece que seran otorgados por la Direccion Gerencia de la Fundacion
Jovenes y Deporte, a propuesta de un Jurado designado para ello a tal efecto.
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En virtud de todo cuanto antecede,
RESUELVO:

Primero. Dar publicidad al fallo y propuesta de candidaturas premiadas del Jurado de los IV
Premios “Diputacion Contigo”, acordado en su reunion del 28 de noviembre de 2023.

Segundo. Otorgar definitivamente los IV Premios “Diputacion Contigo” en sus dos modali-
dades (Premios “Diputacion Contigo Talento” y Premios “Diputacion Contigo Singulares”) de
acuerdo con el fallo del Jurado, a las personas y entidades que aparecen en el anexo de esta
resolucién, con la dotacion econdmica que figura en la base reguladora novena del Anuncio
de 22 de marzo de 2023, sobre las bases reguladoras de la convocatoria de los IV Premios
"Diputacion Contigo”.

Mérida, 15 de diciembre de 2023. La Directora Gerente, SONIA BEJARANO SANCHEZ.
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ANEXO
IV PREMIOS “DIPUTACION CONTIGO SINGULARES”
NOMBRE ENTIDAD O CATEGORIA .
DEPORTISTA NOMBRE DEL PROYECTO DEL PREMIO CUANTIA
MARIA ISABI;L SANTIAGO Kirguistan. Altas Montanas en BTT ORO 1.800,00 €
JIMENEZ
FEDERACION EXTREMENA "Flechas Rosas contra en cancer de
DE TIRO CON ARCO mama" ORO 1.800,00 €
MANUEL CALDERON "Vuelta a Espafia caminando"
HIDALGO PLATA 1.000,00 €
CLUB PIRAGUISMO "Piragliismo Inclusivo"
EXTREMADURA PLATA 1.000,00 €
ASOCIACION ELA "El Deporte nos MolatELA"
EXTREMADURA BRONCE 800,00 €
CD LAB ACADEMIA DE "Tour Gravel Race"
CICLISMO BRONCE 800,00 €
UNEX MOTORSPORT UNEX MOTORSPORT DIPLOMA 500,00 €
MARIA DE LAS NIEVES "Camino a Taupo. Clasificada al
GEMIO RODRIGUEZ Mundial Ironman 70,3" DIPLOMA >00,00 €
IV PREMIOS “DIPUTACION CONTIGO TALENTO”
CATEGORIA
NOMBRE DEPORTISTA MODALIDAD DEL CUANTIA
PREMIO
LAURA ORDIALES PAZOS Atletismo ORO 1.500,00 €
VICTOR NAVARRO MARTINEZ Ajedrez ORO 1.500,00 €
CARMEN SANCHEZ GRANADO Piragtismo ORO 1.500,00 €
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CATEGORIA )

NOMBRE DEPORTISTA MODALIDAD DEL CUANTIA

PREMIO

AMAYA SANCHEZ DEL VIEJO Padel ORO 1.500,00 €

IGNACIO CRIADO MATAS Triatlon ORO 1.500,00 €

MARIA DEL PILAR DIAZ GARCIA Ajedrez ORO 1.500,00 €

CANDELA PENA GARCIA Karate ORO 1.500,00 €
PABLO MACARRILLA ALONSO Patinaje PLATA 800,00 €
JOSE LUIS MORENO PANIAGUA Motocross PLATA 800,00 €
VICTOR HERNANDEZ LUCAS Atletismo PLATA 800,00 €
NEREA RODRIGUEZ CORCHERO Salvamento y Socorrismo PLATA 800,00 €
ALBA MUNOZ NIETO Kick Boxing PLATA 800,00 €
SONIA RUBIO HERGUIJUELA Lucha BRONCE 500,00€
MARCOS MENA POLO Patinaje BRONCE 500,00€
EVA DURAN PAVON Karate BRONCE 500,00€
ADRIANA DORADO RAMOS Kick Boxing BRONCE 500,00€
MIGUEL MONTANO GONZALEZ Tiro (Field Target) BRONCE 500,00€
ANDREA BUENAVIDA COTRINA Atletismo BRONCE 500,00€
CRISTINA ACEDO GARCIA Triatlén BRONCE 500,00€
ALVARO CARRASCO ACEVEDO Atletismo BRONCE 500,00€
JORGE RUBIO HERGUIJUELA Lucha BRONCE 500,00€
DANIEL CASTRO SANCHEZ Triatlén BRONCE 500,00€
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PARTICULARES

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2023 relativo a disolucion de la sociedad
cooperativa MONTYBEL, SCL. (2023081834)

En Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2023, en primera
convocatoria efectuada en el domicilio social de la sociedad cooperativa MONTYBEL, SCL, con
asistencia de todos los socios se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

I. Aceptar la baja por jubilacion de D. José Maria Casero Ortiz.

II. Acuerdo de disolucion de la Sociedad conforme determina el articulo 117 de la Ley
9/2018, de Sociedades Cooperativas de Extremadura y articulo 70 de la Ley 27/1999,
de 16 de julio de Cooperativas.

III. Cese del Consejo Rector e Interventor y nombramiento de liquidador a D. Agustin San-
guino Parra.

IV. Facultar a D Agustin Sanguino Parra para comparecer ante Notario y el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura.

V. Acordar el inicio del procedimiento administrativo para solicitar el reconocimiento de la
situacion legal de desempleo de los socios cooperativistas D. Agustin Sanguino Parra
y D. José Antonio Verdion Andrada por cese definitivo.

Céceres, 15 de diciembre de 2023. El Presidente y Liquidador, AGUSTIN SANGUINO PARRA.
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