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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DECRETO 286/2023, de 19 de diciembre, de fomento de la contratacion
de seguros agrarios combinados y convocatoria para la anualidad 2024.
(2023040386)

Segun el articulo 16.1 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, los segu-
ros agrarios contribuyen decisivamente al mantenimiento de la renta de las explotaciones y
constituyen un valioso instrumento para el conocimiento y ordenacion de las producciones
primarias.

El instituto de los seguros agrarios combinados esta regulado por la Ley 87/1978, de 28 de
diciembre, y por el reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 2329/1979, de
14 de septiembre.

El sistema de seguros agrarios combinados constituye un elemento capital dentro de las poli-
ticas agrarias, en cuanto: instrumento de solidaridad colectiva que salvaguarda la continuidad
y viabilidad de las explotaciones agrarias; herramienta decisiva para cumplir lo establecido
en el articulo 39 1) b) del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y el apartado 1 del
articulo 130 de la Constitucién Espafiola; e instituto decisivo ante los fendémenos ligados al
cambio climatico.

El fomento de los seguros agrarios tiene unas caracteristicas singulares, y en el mismo cuen-
tan con una significacion especial el Plan Anual de Seguros Agrarios Combinados, aprobado
para cada ejercicio por Acuerdo del Consejo de Ministros, las bases reguladoras de las sub-
venciones estatales a la contratacion de las pdlizas de estos seguros aprobadas por orden
ministerial anual, y la participacidn decisiva de dos entidades: la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios (ENESA) y la Agrupacién Espaiola de Entidades Aseguradoras de los Seguros Agra-
rios Combinados, SA (AGROSEGURO).

De acuerdo con el articulo 31.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: “Las subvenciones de concesion directa cuyo otorga-
miento o cuantia venga impuesto por una norma de rango legal se regiran por dicha norma y
las demas de especifica aplicacion, y supletoriamente por lo dispuesto en esta ley”.

La regulacion de las subvenciones a la contratacion de seguros agrarios durante el ejercicio
de 2024 seguira la establecida en el Decreto 152/2022, de 21 de diciembre, de fomento de
la contratacion de seguros agrarios combinados y convocatoria para la anualidad 2023 (DOE
n.% 249, de 30 de diciembre).
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El régimen de ayudas de este decreto condiciona su eficacia a la comunicacion por la Comi-
sion Europea de decision favorable a la solicitud de compatibilidad de ayudas para el pago de
las primas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
registrada con cddigo SA.109911(2023/N).

Precisamente, al objeto de garantizar la seguridad juridica, la eficacia y la eficiencia de las
subvenciones a la contratacidn de las polizas de seguros agrarios combinados, y de asegurar
el efecto incentivador preceptivo de las mismas, cualquiera que sea el momento del afio en
que se formalicen las pdlizas de seguros que constituyen las solicitudes de las ayudas, las
bases reguladoras contenidas en este decreto se encuentran adaptadas y se amparan en una
disposicion adicional del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autod-
noma de Extremadura para el afio 2024, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, de contenido similar a la disposicion adicional octava de la Ley 6/2022, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2023. Esto permitira que, una vez aprobada y publicada dicha norma legal, el presente decre-
to constituya el desarrollo reglamentario requerido por dicha disposicién adicional.

Este decreto se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura. Hace
especial incidencia de la ley autondmica en los articulos 3 de principios generales, 21 de
transversalidad de género, 22 de desarrollo del principio de interseccionalidad, 27 de lenguaje
e imagen no sexista, 28 de estadisticas e investigaciones con perspectiva de género, 29 de
representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados y 31 de ayudas y subven-
ciones. Asimismo, cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura sobre la igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar,
social, laboral, econdmica y cultural.

En virtud de lo establecido en los articulos 9.1.12 y 13.2 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de la potestad reglamentaria reguladora de las sub-
venciones publicas atribuidas al Consejo de Gobierno por la citada Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Extremadura, sequida la tramitacion preceptiva,
a propuesta de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 19 de diciembre de 2023,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Se regulan subvenciones complementarias de las estatales, por la contratacion de pdlizas de
seguros agrarios combinados que tengan por objeto explotaciones agrarias de Extremadura,
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a excepcion de las polizas agricolas del mddulo 1 y de las pélizas de retirada y destruccion de
animales muertos en las explotaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Personas beneficiarias.
Podran ser personas beneficiarias quienes:

a) Contraten o renueven pdlizas de seguros agrarios combinados certificadas por AGRO-
SEGURO desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, ambos dias
incluidos, que tengan por objeto explotaciones agrarias de Extremadura inscritas en el
Registro de Explotaciones Agrarias de Extremadura y hubieran sido las personas bene-
ficiarias de subvencion estatal a la prima del seguro, extendiéndose la ayuda tanto a la
poliza inicial como a las regularizaciones de la misma.

b) No incurran en las causas de prohibicién contenidas en los apartados 2, a excepcion de
su letra e), y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Consientan las comprobaciones necesarias para el otorgamiento de la subvencion y
su control en los términos establecidos en este decreto y en la disposicion legal que el
mismo desarrolla y complementa; consentimiento que resultara de la presentacion de
la solicitud de subvencion.

Articulo 3. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las beneficiarias, ademas de cumplir las restantes obligaciones imperativamente establecidas
tanto en la normativa reguladora de las subvenciones publicas como en estas bases regula-
doras, deberan:

a) Haber realizado la actividad que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi
como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida.

c) No oponerse a la comprobacion por el 6rgano gestor de las subvenciones de la concu-
rrencia de elementos de identificacidn, de localizacidn, de requisitos y de la adecuacion
de la cuantia de la subvencion a través de la consulta de datos correspondientes a las
polizas de seguros subvencionables en poder de ENESA, AGROSEGURO, entidades ban-
carias a través de las que se hubiera realizado el pago de las primas subvencionables y
demas terceros relacionados con las ayudas concedidas.
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d) Comunicar al érgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion de las
circunstancias que hubieran fundamentado la concesion de la subvencion. Esta comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Conservar la documentacion justificativa de la aplicacidon de los fondos recibidos, inclui-
dos documentos electrdonicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de com-
probacion y control.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura.

Articulo 4. Solicitudes de subvencion.

Las pdlizas de seguros agrarios subvencionables se consideraran solicitudes de subvencion;
en ellas quedara reflejado el importe de la subvencién autonémica ajustado a normativa, el
cual sera deducido de la prima, y se entendera que, con su formalizacion, se formula decla-
racion responsable de la veracidad de los datos de la pdliza de seguro, de la veracidad de
los datos declarados de las explotaciones agrarias en Extremadura tenidas en cuenta como
objeto asegurado y de la inscripcion de las mismas en el Registro de Explotaciones Agrarias
de Extremadura, de concurrencia de los requisitos legales y de no concurrencia de causa de
prohibicién para ser beneficiaria, quedando exonerados de la obligacién de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con las haciendas estatal y autonémica y
con la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin necesidad de aportar acreditaciones su-
plementarias, sin perjuicio de la posible concurrencia de causas comprobadas que determinen
la denegacion de la ayuda, de pérdida del derecho a su cobro o de la obligacion de reintegro.

Articulo 5. Admisibilidad de las solicitudes.

Seran admisibles las solicitudes de subvenciones correspondientes a polizas de seguros agra-
rios contratadas y certificadas por AGROSEGURO entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024, ambos dias incluidos.

No obstante, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y
en el Portal de Subvenciones dicha circunstancia, con la consiguiente inadmision de las solici-
tudes posteriormente presentadas.
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Articulo 6. Cuantia, compatibilidad y acumulacion.

La subvencion autondmica sera del 40% del importe correspondiente a la subvencion estatal
concedida por la contratacion de seguros agrarios combinados para todas las lineas de segu-
ros agrarios, a excepcion de las podlizas del Modulo 3 de la linea 317 del seguro de explota-
ciones de cereza, cuya subvencion sera del 60% del importe correspondiente a la subvencion
estatal.

La subvencion total, que se compone de la subvencidn autondmica y de la subvencion estatal
no podra superar el 75% de la prima comercial base neta, teniendo en cuenta que el importe
de las subvenciones concedidas por las Administraciones publicas no podra exceder la inten-
sidad maxima establecida en las Directrices de la Unidn Europea aplicables a las ayudas es-
tatales en los sectores agricola y forestal y en las zonas rurales publicadas mediante Comuni-
cacién de la Comisién Europea (2022/C 485/01), asi como en el Reglamento (UE) 2022/2473
de la Comision, de 14 de diciembre de 2022 para los seguros acuicolas.

Sin perjuicio de su compatibilidad con la ayuda estatal que complementa, las subvencio-
nes reguladas en este decreto no se pueden acumular con otras recibidas en virtud de
otros regimenes locales, regionales, nacionales o de la Union para cubrir los mismos gastos
subvencionables.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

Las subvenciones se otorgaran mediante concesion directa sin convocatoria, por el procedi-
miento especial regulado en el presente decreto.

Articulo 8. Inicio del procedimiento.

El inicio del procedimiento para la concesidon de subvenciones por la contratacion de las po-
lizas de seguros agrarios coincidird con la presentacion por parte de AGROSEGURO de las
sucesivas certificaciones colectivas, con desglose de cada una de las personas beneficiarias
de las subvenciones incluidas en cada una de las certificaciones.

Articulo 9. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1. El procedimiento administrativo para la concesidn de las subvenciones serd ordenado e ins-
truido por el Servicio de Produccion Agraria de la Direccion General de Agricultura y Gana-
deria, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la
propuesta de resolucion. Los actos de tramite seran objeto de notificacion mediante publi-
cacioén en el Diario Oficial de Extremadura. Esta publicacion se complementard con SMS o
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correo electronico indicativo de dicha publicacion a las personas beneficiarias que hubieren
aportado el teléfono movil o buzén electrénico en el expediente de contratacion de las
polizas de seguro subvencionables y que facilitarda AGROSEGURO en sus certificaciones.
Asimismo, la concesion de las subvenciones sera publicada en el Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura, dentro de los quince dias siguientes al de su notificacion o
publicacion, con indicacion Unicamente de la relacion de las beneficiarias, el importe de las
ayudas vy la identificacion de la normativa reguladora, segln establece el articulo 11 de la
Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

2. Serd competente para dictar resolucion, la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible. La resolucion se dictara y
notificard dentro del plazo maximo de dos meses contados desde el inicio del procedimien-
to. Si no se notifica resolucion expresa dentro del plazo maximo para resolver, se podra
entender desestimada la solicitud por silencio administrativo.

3. Las resoluciones estimatorias se notificaran mediante su publicacion en el tablon de anun-
cios de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sos-
tenible, siendo objeto ademas la concesion de subvenciones de la publicidad que se espe-
cifica en el articulo 15.

4. Frente a la resolucion expresa que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn
ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
en virtud de lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, sin perjuicio de que
las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Articulo 10. Justificacion.

Quedara justificado el cumplimento de la finalidad para la que se concedio la subvencion y de
la aplicacion de los fondos percibidos mediante las certificaciones emitidas por AGROSEGURO
en los términos del articulo 8 y del anexo.

Articulo 11. Pago.

Los pagos de las subvenciones autondmicas descontadas y reflejadas en las pdlizas de segu-
ros subvencionables se efectuaran directamente a AGROSEGURO, de acuerdo con el procedi-
miento establecido en el convenio de colaboracidn entre esta entidad y el drgano concedente.

Los importes de las certificaciones a abonar a AGROSEGURO generaran intereses a su favor,
calculados al tipo de interés legal del dinero, habiéndose de estar en todo caso a lo previsto en
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el articulo 33 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.
Articulo 12. Modificacion de la resolucion.

Las reducciones y ampliaciones de la cobertura de las pdlizas de seguro subvencionables de-
bidas a la modificacion de las producciones agrarias aseguradas determinaran las correspon-
dientes modificaciones de la resolucién de concesion.

Articulo 13. Pérdida del derecho al cobro u obligacion de reintegro de la subvencion.

Seran causas de pérdida del derecho al cobro o de reintegro de la subvencion, mas los intere-
ses de demora normativamente establecidos, las causas comprendidas en la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefialadamente
las establecidas en su articulo 43, las determinadas en la restante normativa aplicable, asi
como las contempladas en este decreto.

En especial, las beneficiarias deberan tener en cuenta que constituyen causas legales de re-
integro de las subvenciones o de pérdida del derecho a su cobro:

a) La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultan-
do aquellas que lo hubieran impedido.

b) El incumplimiento total o parcial de la actividad que fundamenta la concesién de la
subvencidn.

c) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y con-
trol financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las activi-
dades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

d) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107, 108 y 109 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad
de reintegro.

Serd causa de reintegro oponerse a la comprobacion por el drgano gestor de las subvenciones
de la concurrencia de los elementos de identificacion, de localizacién, de los requisitos y de la
adecuacidén de la cuantia de la subvencion mediante la consulta de los datos correspondientes
a las polizas de seguros subvencionables en poder de ENESA, AGROSEGURO, entidades ase-
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guradoras, entidades bancarias a través de las que se hubiera realizado el pago de las primas
subvencionables y demas terceros relacionados con las ayudas concedidas.

Articulo 14. Graduacién de incumplimientos.

Los extornos de la prima subvencionada posteriores a la resolucion de concesidn a favor de la
persona beneficiaria no comprendidos en los supuestos establecidos para la modificacion de
la resolucion en el articulo 12, que determinaren reducciones porcentuales de la subvencién
concedida, motivaran el reintegro proporcional de la ayuda concedida cuando no supusieren
una reduccion superior al 20% de esta. En otro caso, constituiran causa de reintegro total.

Articulo 15. Publicidad.

El érgano concedente publicard en el Diario Oficial de Extremadura las subvenciones conce-
didas por importe superior a 3.000 euros, con expresion de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario a los que se imputen, beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de
la subvencion.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Portal de Subvenciones, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se remitirdn a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones, a los efectos de la publicidad en los términos del articulo 20.8) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Portal de Transparencia de la Junta
de Extremadura y, conforme al articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

No existiendo cofinanciacion de fondos europeos ni estatales, ni norma reglamentaria que
establezca medidas especificas de publicidad por las beneficiarias de la actividad subvencio-
nada, y dada la especial naturaleza de esta, la obligacion de las personas beneficiarias de
dar adecuada publicidad de las ayudas percibidas se entendera cumplida con la publicacion
establecida en el parrafo anterior, ajustdndose al uso del lenguaje no sexista indicado en el
articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo.

Articulo 16. Colaboracion de AGROSEGURO.

Sin perjuicio de lo que resulte ademas del convenio de colaboracion que pueda celebrarse
entre el érgano concedente y AGROSEGURO, esta entidad debera:

a) Adoptar las garantias internas para controlar la autenticidad, integridad y exactitud del
contenido de las certificaciones enviadas.
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b) Garantizar la plena coincidencia de los datos de las certificaciones con los que resultaren
del procedimiento de colaboracion con ENESA en la concesion de subvenciones estata-
les a la contratacion de seguros agrarios combinados, de los que las subvenciones de
este decreto son complementarias.

c) Disponer de los datos y documentacion justificativa que permita verificar las polizas de
seguro subvencionables y sus novaciones, asi como los pagos por las personas benefi-
ciarias de las primas subvencionadas.

d) Remitir con diligencia certificaciones colectivas periddicas que permitan la gestion y el
pago por los érganos competentes.

e) Atender los requerimientos de informacion del érgano instructor que sean proporciona-
dos y necesarios para la adecuada gestidn y control de las subvenciones.

f) Seguir las instrucciones del 6rgano instructor que puedan completar la colaboracion en
cuanto resulte proporcionada y necesaria para la adecuada gestion y control de las sub-
venciones.

g) Advertir con diligencia a los 6rganos competentes de cualquier informacién conocida
que pueda suponer causas de reintegro de las subvenciones.

AGROSEGURO queda obligada a facilitar a los 6rganos competentes de la Junta de Extrema-
dura cuantos datos e informaciones resulten pertinentes para el debido control de las sub-
venciones. La naturaleza de esta cesidon de informacidn queda regulada por el convenio de
colaboracion que se suscriba entre ambas partes.

Articulo 17. Financiacion.

La financiacion por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble de estas subvenciones tendra un importe total de diez millones quinientos mil euros
(10.500.000,00 €), que se imputara con cargo a la aplicacion presupuestaria 120020000
G/312B/47000 CAG0000001, proyecto 20000250.

Esta cuantia podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias. No obs-
tante, en los supuestos en que se produzca el agotamiento del crédito y no se efectlen las
modificaciones correspondientes, se declarara dicha circunstancia y seran inadmisibles las
solicitudes posteriormente presentadas.

El presente decreto de concesion directa es de tramitacion anticipada, por lo que quedara
subordinado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales
del ejercicio 2024.
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Articulo 18. Datos de caracter personal.

1. La gestidon de los datos personales que sean objeto de tratamiento como resultado del
presente decreto se realizard de conformidad con lo preceptuado en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, asi como en la Politica de Privacidad
y Seguridad de la Informacion vigente de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura donde resulte de aplicacion.

2. Las personas responsables y encargadas del tratamiento estaran sujetas al deber de con-
fidencialidad que resulte asimilable a la naturaleza de los datos e informaciones que obren
en el mismo, sin perjuicio de los deberes de secreto profesional exigibles de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

3. El deber de confidencialidad establecido en el apartado anterior se mantendra aun cuando
hubiese finalizado la responsabilidad sobre la gestion y tratamiento de los datos.

La clausula de proteccion de datos, en concordancia con la actividad de tratamiento corres-
pondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamiento de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible es la siguiente:

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente a
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en concordancia con la Acti-
vidad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos
de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccidn de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

— Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

— Direccion: Avda. Luis Ramallo, s/n. 06800 Mérida (Badajoz).
— Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.

— Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.
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Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Seran tratados con las siguientes finalidades:

Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones. Gestionar las ayudas de fomento de la
contratacion de seguros agrarios combinados.

Legitimacidn para el tratamiento de sus datos:
La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE nim. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE ndm. 59, de 25 de marzo). Ley 87/1978 de 28
de diciembre sobre Seguros Agrarios Combinados.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se re-
cabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conser-
varan al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:
Podran ser comunicados a:

En el supuesto de que las ayudas estén financiadas total o parcialmente con fondos euro-
peos, los datos personales tratados en este procedimiento podran ser cedidos a la Direccidn
General de Financiacion Autondmica y Fondos Europeos para llevar a cabo las verificaciones
administrativas previas a la declaracion de gastos a la Comision Europea, conforme al ar-
ticulo 151 del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de
diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relacién con la ayuda a los planes
estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola
comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se
derogan los Reglamentos (UE) n.® 1305/2013 y (UE) n.° 1307/2013. Asimismo, podran ser
transferidos datos a otros organismos u d6rganos de la Administracion Publica sin precisar el
previo consentimiento del interesado cuando asi lo prevea una norma de derecho de la Unidn
Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como consecuencia del cumplimiento



D O E NUMERO 246 65661
Miércoles 27 de diciembre de 2023

de una obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD. Cualquier cesion de datos no incluida
en los supuestos indicados anteriormente, requerird del previo consentimiento por parte del
interesado al organismo u érgano de la Administracion Publica que solicite la cesion de los
datos por precisarlos para el ejercicio de sus competencias. Del mismo modo, en aplicacidn de
lo dispuesto por el articulo 60 del Reglamento de Ejecucion (UE) 908/2014, se le informa de
que, de conformidad con el art. 113 del Reglamento (UE) 1306/2013, sus datos seran publica-
dos con arreglo al art. 111 de este mismo Reglamento y podran ser tratados por organismos
de auditoria e investigacion de la Unidn Europea y nacionales para salvaguardar los intereses
financieros de la Union.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento
de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consen-
timiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tra-
tamientos para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible dispone de formularios para
el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en: http://gobiernoabierto.juntaex.es/
transparencia/web/ejercicio-de-derechos o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrédnicamente o
ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actua por medio de representante, de la misma
manera, debera ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrdnica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante
el sistema de Administracidon electronica o remitidos por correo postal o electrdnico en las
direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.
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Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus
derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pu-
diendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas
0 a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

Disposicion adicional primera. Desarrollo y complemento reglamentarios de la dis-
posicion adicional sobre fomento de los seguros agrarios combinados de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2024.

El presente decreto constituira el desarrollo y complemento reglamentario de la disposicion
adicional sobre fomento de los seguros agrarios combinados de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024 para las pdlizas de seguro
agrarios combinados contratadas a partir de su vigencia, en cuanto se mantuviera en dicha
norma legal el régimen juridico establecido en la disposicion adicional sobre subvenciones
a la formalizacion de pdlizas de seguros agrarios combinados del proyecto aprobado de la
citada ley de presupuestos y sus disposiciones no infringieran las disposiciones y previsiones
establecidas en dicha ley.

Disposicion adicional segunda. Condicion suspensiva.

Las ayudas establecidas en este decreto quedaran condicionadas a la decision favorable de
la Comisidn Europea de la solicitud de compatibilidad de ayudas para el pago de las primas
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, registrada
con cddigo SA-109911(2023/N) y los términos del presente régimen de ayudas respondieran
a sus determinaciones.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Soste-
nible para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el cumplimiento, desarrollo y
ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Comunicaciéon de datos a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

De acuerdo con el apartado sexto de la Resolucion de 10 de diciembre de 2015, de la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado, por la que se regula el proceso de registro y
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publicacion de convocatorias de subvenciones y ayudas en el Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones, el érgano concedente registrara en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones los datos estructurados inmediatamente después de que se publique este decreto, sin
que proceda la publicacion del extracto en el diario oficial.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el 1 de enero de 2024.

Mérida, 19 de diciembre de 2023.

La Presidenta de la Junta de Extremadura, La Consejera de Agricultura, Ganaderia y

MARTA GUARDIOLA MARTIN Desarrollo Sostenible,
MERCEDES MORAN ALVAREZ
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ANEXO
Los datos presentados por AGROSEGURO contendran el siguiente formato:

1. Lineas de seguro agricolas: informe de liquidacion de subvenciones agrupadas por la pro-
vincia de la parcela y tipo de subvencidn:

A) PLAN.

B) LINEA.

C) PROVINCIA.

D) N° DE POLIZAS.

E) N.0 DE PARCELAS.

F) SUPERFICIE.

G) VALOR DE PRODUCCION.

H) CAPITAL ASEGURADO.

I) TOTAL BONIFICACIONES Y DESCUENTOS.
J) COSTE DE SEGURO BASE DE SUBVENCION.
K) SUBVENCION DE ENESA.

L) SUBVENCION COMUNIDAD AUTONOMA.

M) TOTAL SUBVENCION POR PROVINCIA.

N) TOTAL GENERAL.

0) TOTAL IMPORTE SUBVENCIONES NUEVAS.
P) TOTAL IMPORTE SUBVENCIONES REGULARIZADAS.
Q) IMPORTE SUBVENCION REDUCIDA.

R) IMPORTE DE AJUSTES POR REDONDEOS.

S) TOTAL SUBVENCIONES A LIQUIDAR.
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2. Lineas de seguro de ganado: informe de liquidacion de subvenciones agrupadas por la pro-
vincia de la explotacion y por tipo de subvencion

A) PLAN.
B) LINEA.
C) PROVINCIA.
D) N.° DE POLIZAS.
E) N° DE EXPLOTACIONES.
F) VALOR DE PRODUCCION.
G) CAPITAL ASEGURADO.
H) TOTAL BONIFICACIONES Y DESCUENTOS.
I) COSTE DE SEGURO BASE DE SUBVENCION.
J) SUBVENCION DE ENESA.
K) SUBVENCION COMUNIDAD AUTONOMA.
L) TOTAL SUBVENCION POR PROVINCIA.
M) TOTAL GENERAL.
N) TOTAL IMPORTE SUBVENCIONES NUEVAS.
0) TOTAL IMPORTE SUBVENCIONES REGULARIZADAS.
P) IMPORTE SUBVENCION REDUCIDA.
Q) TOTAL SUBVENCIONES A LIQUIDAR.
3. Lineas de seguro agricolas: informe de liquidacion de subvenciones por persona tomadora.
A) PLAN.
B) LINEA.

C) REF. COLECTIVO.
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D) NOMBRE PERSONA TOMADORA.
E) PROVINCIA.
F) TERMINO MUNICIPAL.
G) REF. APLICACION.
H) DIRECTORIO.
I) NIF/CIF.
J) APELLIDOS/NOMBRE DE LA PERSONA ASEGURADA.
K) COSTE BASE DE SUBVENCION.
L) IMPORTE SUBVENCION COMUNIDAD AUTONOMA.
M) TOTAL COLECTIVO.
N) TOTAL PLAN/LINEA.
4, Lineas de seguro de ganado: informe de liquidacion de subvenciones por persona tomadora.
A) PLAN.
B) LINEA.
C) REF. COLECTIVO.
D) NOMBRE PERSONA TOMADORA.
E) PROVINCIA.
F) TERMINO MUNICIPAL.
G) REF. APLICACION.
H) DIRECTORIO.
I) NIF/CIF.
J) APELLIDOS/NOMBRE DE LA PERSONA ASEGURADA.

K) COSTE BASE DE SUBVENCION.
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L) IMPORTE SUBVENCION COMUNIDAD AUTONOMA.
M) TOTAL COLECTIVO.

N) TOTAL PLAN /LINEA.
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se dispone la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados en las pruebas selectivas, convocadas por Orden de 16 de diciembre
de 2021 para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Técnico, Especialidad Ingenieria Técnica Agricola, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2023064400)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para el acceso por el turno general de acceso libre y turno de discapacidad
a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo de Técnico, Especialidad Ingenieria Téc-
nica Agricola de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposicidon y concurso, el Tribunal de Seleccion correspondiente ha ele-
vado a la Direccidon General de Funcion Publica la relacion provisional de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion total obtenida, la cual se hizo publica por Resolucion de 4 de diciem-
bre de 2023 (DOE n.° 233, de 5 de diciembre), concediéndose un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura,
para presentar alegaciones.

De conformidad con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como en la base octava, apartado quinto de la Orden de convocatoria, habiendo quedado
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria,
asi como la observancia del procedimiento debido, como fundamento de la resoluciéon adopta-
da, esta Direccidén General de Funcion Publica, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto de 2023, de la Consejera, sobre delegacion de
competencias en los titulares de los drganos directivos de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Hacer puUblica la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, ordenadas segun la puntuacion total obtenida, y que figuran en el anexo I de la
presente resolucion, correspondiente a la Especialidad Ingenieria Técnica Agricola.
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De conformidad con lo dispuesto en la base primera apartado tercero las plazas que queden
vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las convocadas por el turno libre.

Segundo.

1. En aplicacién de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en
el Diario Oficial de Extremadura, los/as aspirantes que figuren en la misma deberan pre-
sentar en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas en el sistema de
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o autorizacion para su consulta a través del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, segin el modelo que figura como anexo VI a la orden
de convocatoria.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una copia auténtica del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidon Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de traba-
jadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
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en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica del documento
de identidad o pasaporte y copia auténtica del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberan presentar una copia auténtica o
debidamente compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del visado
y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion ju-
rada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que existe este vinculo,
de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

2. Lo/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su capaci-
dad funcional para el desempeiio de las tareas propias de la categoria a la que opta. A tales
efectos el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura
contactara con los/as interesados de forma individual, a través del nimero de teléfono
facilitado en su solicitud de participacion, para su citacion. En el caso de que el informe
dictamine que carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la categoria, el/la aspirante no podra adquirir la condicidon de funcionario/a en practicas,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella se refiere.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Los/as aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
ademas de someterse al reconocimiento médico a que se hace referencia en el apartado
anterior, certificacion de los 6rganos competentes que acredite tal condicion y el grado de
discapacidad.

4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

5. Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al servi-
cio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion a que
se refieren las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1 de la presente base, debiendo presentar
Unicamente certificacion del organismo de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicién, situacién administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
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académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente per-
sonal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b).

Asimismo, los/as aspirantes que ya estén prestando servicios remunerados en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura como funcionarios de carrera, in-
terinos, o como personal laboral, deberdn formular opcidn respecto la remuneracién que
deseen percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribucio-
nes de los funcionarios en practicas.

6. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios
del Cuerpo Técnico, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/as interesados/
as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucidn, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 26 de diciembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.0 156 de 14-08),

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Consejeria de L
Hacienda y Administracion Publica JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Funcion Publica
OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

Cuerpo Tecnico

Especialidad  Ingenieria Tecnica Agricola

Turno Libre
N2 Orden  Turno Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 Libre *r5782% SANCHEZ CORDERO MARIA DEL CARMEN 21.857
2 Libre **7953** PEREZ SANGUINO JOSE 21.467
3 Libre 4440+ RABAZO FLORES JOSE MANUEL 21.305
4 Libre **6645* QUILES PECOS JOSE MARIA 21.298
5 Libre **6754** VEGAS DIONISIO JUAN LUIS 21.043
6 Libre ***7008** MARTINEZ GONZALEZ CRISTINA 20.534
7 Libre ***6588"* JARAIZ SIMON FRANCISCO 19.758
8 Libre ***1990** GUERRERO GARCIA ORTEGA ALFONSO 19.666
9 Libre 17344+ GARCIA SANTOS JOSE ANGEL 19.298
10 Libre ***6986** MARTIN VERTEDOR ANA 19.228
1 Libre 1274 BECERRA TRAVER DANIEL 19.164
12 Libre ***6195* CARRASCO OBREGON ANA CRISTINA 19.101
13 Libre ***5362** HOLGADO CANTERO VICTORIO 19.026
14 Libre ***0448** MARTIN JERONIMO EDUARDO 19.025
15 Libre **2634** TORRES BANEZA LEONOR 18.926
16 Libre **5493** GUERRERO ACOSTA JAVIER 18.649
17 Libre *15937+* VAZQUEZ PARDO CATALINA 18.484
18 Libre 7864 GARCIA MALPARTIDA MARIA DE LOS ANGELES 18.422
19 Libre **+0328** FERNANDEZ GARCIA FRANCISCO JOSE 18.184
20 Libre 271 CALDORIA GOMEZ JOSE ANTONIO 18.122
21 Libre ***6373** LOPEZ PESADO FRANCISCO JAVIER 18.120
22 Libre ***1395* BLANCO NAVARRO EMILIA 17.500
23 Libre **+g092** ABAD CERRO JAVIER 17.456
24 Libre #**0146"* HERNANDEZ MERINO MANUEL ALFONSO 17.280
25 Libre 14140 DIAZ MONEREO ADELA 17.264
26 Libre **6867* PENA ALVARADO AGUSTIN 17.259
27 Libre ***1698** FERNANDEZ CHAVEZ JUAN 17.172
28 Libre ***0538** GARCIA ACERO FRANCISCO 17.013
29 Libre HABTT2* PEREZ MORENO JOSE MANUEL 16.911
30 Libre ***9610"* AYUSO CARRIZOSA TERESA 16.764
31 Libre rg114* ROMO GUERRA ANA DEMELSA 16.659
32 Libre **6454* SANCHEZ SANCHEZ JOSE JAVIER 16.574
33 Libre ***5239** VALENZUELA TENA ANTONIO MARIA 16.376
34 Libre ***5460** VALLE CERRATO SORAYA 15.380
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Tapara Gastronomia, SL,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Direccion de Cocina del IES
Universidad Laboral de Caceres. (2023064264)

Habiéndose firmado el dia 11 de octubre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacién Profesional y Tapara Gastronomia, SL, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Direccion de Cocina del IES Universidad Laboral de Caceres, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y TAPARA GASTRONOMIA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA DEL

IES UNIVERSIDAD LABORAL DE CACERES
Mérida, 11 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE nim. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Tapara Gastronomia, SL, con CIF B72586399 y domicilio en Calle Islas
Filipinas 4 R66, codigo postal 10001 Caceres, Caceres, correo electrénico y Don
Gonzalo Serrano Lozano, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Direccidon de cocina (HOT3-6), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Tapara Gastronomia, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Universidad
Laboral de Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de cocina (HOT3-6), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Tapara Gastronomia, SL,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, D. GONZALO SERRANO LOZANO
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y el Ayuntamiento de Castuera,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del
IES de Castuera. (2023064265)

Habiéndose firmado el dia 29 de noviembre 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y el Ayuntamiento de Castuera, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES de Castuera, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE CASTUERA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO

SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES DE CASTUERA
Mérida, 29 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en representacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20
de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE ndm. 140, de 21 de julio), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, el Ayuntamiento de Castuera, con CIF P0603600H y domicilio en Plaza de Espafia,
1, codigo postal 06420 Castuera, Badajoz, con teléfono de contacto , correo elec-
trénico y Don Francisco Martos Ortiz, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes al Ayuntamiento de Castuera.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES de Castuera,
a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la
tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado
el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Xl Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El Alcalde-Presidente del
Formacion Profesional, Ayuntamiento de Castuera,
D.2 MARIA MERCEDES VAQUERA D. FRANCISCO MARTOS ORTIZ
MOSQUERO
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RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Ayuntamiento de Trujillo,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Guia Informacion y Asistencia
Turisticas del IES Turgalium de Trujillo. (2023064266)

Habiéndose firmado el dia 28 de noviembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Ayuntamiento de Trujillo, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Guia Informacion y Asistencia Turisticas del IES Turgalium de Trujillo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN GUIA INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS DEL IES

TURGALIUM DE TRUJILLO
Mérida, 28 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en representacion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20
de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de 21 de julio), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, el Ayuntamiento de Trujillo, con CIF P1019900H y domicilio en Paseo Ruiz de Men-
doza, 8, codigo postal 10200 Trujillo, Caceres, con teléfono de contacto , correo
electronico y Dofia Maria Inés Rubio Diaz, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 30 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Guia informacion y asistencia turisticas (HOT3-3), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes al Ayuntamiento de Trujillo.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Turgalium
de Trujillo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Guia informacidn y asistencia turisticas (HOT3-3), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y La Alcaldesa Presidenta de
Formacidon Profesional, Ayuntamiento de Truijillo,
D.2 MARIA MERCEDES VAQUERA DNA. MARIA INES RUBIO DIAZ
MOSQUERO
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RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Camping Ceres, SL, para €l
ciclo formativo de Grado Superior en Direccién de Cocina del IES Universidad
Laboral de Caceres. (2023064267)

Habiéndose firmado el dia 30 de noviembre 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Camping Ceres, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Direccidn de Cocina del IES Universidad Laboral de Caceres, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
CAMPING CERES SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

EN DIRECCION DE COCINA DEL IES UNIVERSIDAD LABORAL DE CACERES
Mérida, 30 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Camping Ceres, SL, con CIF B10324523 y domicilio en Carretera Nacio-
nal 630 km 549, codigo postal 10003 Caceres, Caceres, con teléfono de contacto , CO-
rreo electronico y Don Nemesio Vivas Tabares, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Direccidon de cocina (HOT3-6), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Camping Ceres, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Universidad
Laboral de Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de cocina (HOT3-6), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Camping Ceres, SL,
(PD, Resolucion de 9/08/2023, de la Consejera, D. NEMESIO VIVAS TABARES

DOE nim. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE num. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Factor Ocio, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Guia Informacion y Asistencia Turisticas del
IES Turgalium de Trujillo. (2023064268)

Habiéndose firmado el dia 28 de noviembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Factor Ocio, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Guia Informacion y Asistencia Turisticas del IES Turgalium de Trujillo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
FACTOR OCIO SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN

GUIA INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS DEL IES TURGALIUM DE

TRUJILLO
Mérida, 28 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacidén Profesional de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Factor Ocio, SL, con CIF B85721959 y domicilio en ¢/ Oaxaca, 17 1.
Puerta 1, cédigo postal 10005 Caceres, Caceres, con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Rafael Pintado Martin, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Guia informacion y asistencia turisticas (HOT3-3), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Factor Ocio, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Turgalium
de Trujillo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Guia informacidn y asistencia turisticas (HOT3-3), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Factor Ocio, SL,
(PD, Resolucion de 9/08/2023, de la Consejera, D. RAFAEL PINTADO MARTIN

DOE num. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE num. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Tierra de Barros -
Rio Matachel para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica
de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064337)

Habiéndose firmado el dia 29 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Tierra de Barros -
Rio Matachel para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo
y Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
TIERRA DE BARROS - RiO MATACHEL PARA EL FUNCIONAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y

DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE
Mérida, 29 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D.2 Adela Trabado Pachdn, en su calidad de Presidenta de la Mancomunidad Tierra
de Barros - Rio Matachel, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado en Asam-
blea General el dia 27/09/2023, actuando en representacion de la misma en funciones, con
NIF P-0600012-I y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucidén establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismoy
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana
y Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), préxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad Tierra de Barros - Rio Matachel ostenta competencias en materia
urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.
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Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacidon conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autondmica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracién que permitan optimizar el uso de los re-
cursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determinacio-
nes que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que podemos
destacar el Art. 4.9 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicién Adicional
9.2 "Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que
tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracidn entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y
la Mancomunidad Tierra de Barros - Rio Matachel (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF
P-0600012-I, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestidn y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (art. 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por la que se
aprueba el reglamento General de la Ley de Ordenacidn Territorial y Urbanistica sostenible de
Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
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cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM y | Villafranca de los Barros, Hinojosa del Valle, Hornachos, Puebla de la Reina, Puebla
pedanias: del Prior, Palomas y Ribera del Fresno

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aln no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacidn con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefaladas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto requerird la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
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conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el 6rgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistirdn miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacion del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacién Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direcciéon General de Urba-
nismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacién de cotizar propia del
empleador.
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Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c) Acreditar con caracter previo al pago segln la clausula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndo-
se dicha sede en Calle Infanta Cristina s/n, de la localidad de Villafranca de los Barros
(Badajoz), CP 06220.

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacién a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.
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Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicard a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
o se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de

Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica
vigente que le sea de aplicacion.

La seleccidn del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccidn y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacién al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuara como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracién Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, debera asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pensidn del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o tuviera lugar la extincion del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el lamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.
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La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
economico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccion
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacion de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacion y funcionamiento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.
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Con periodicidad anual, la OTUDTS deberd remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas deberad indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intenciéon de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspension
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcion
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacién
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacidn laboral con la Junta de Extremadura.
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Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio so-
bre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta clausula
constituira un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Decima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacidn precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.
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Séptima. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacién conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatro mil trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, en la posicion
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los Presu-
puestos de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la dife-
rencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuatromil trescientos
veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizard a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacion total realizada
por esta Consejeria.

¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionada a la previa justificacion por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.
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La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura.

La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacidn de certificacién expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direcciéon General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituirda una comisidon para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.
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— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competen-
cias de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la
OTUDTS ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comisidn se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de for-
malizacion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la
Comision de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para
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los drganos colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preeliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes esta incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacién. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcidn inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dard lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la clausula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.
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Decimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que no
hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacién cuando se
dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
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la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estable-
ciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucién y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Décimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través del Portal Electrdnico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte La Presidenta de la Mancomunidad,

y Vivienda, D.2 ADELA TRABADO PACHON
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Trasierra -
Tierras de Granadilla para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064338)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Trasierra - Tierras
de Granadilla para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo
y Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
TRASIERRA - TIERRAS DE GRANADILLA PARA EL FUNCIONAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y

DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE
Mérida, 25 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D. Luis Fernando Garcia Nicolas, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad
de Municipios Trasierra - Tierras de Granadilla, cargo que ostenta en virtud de nombramiento
efectuado en Asamblea Extraordinaria el dia 19/09/2023, actuando en representacion de la
misma, con NIF P1000030E, y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucidén establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismoy
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccidn General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana,
gue se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), préxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad Trasierra - Tierras de Granadilla ostenta competencias en ma-
teria urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.
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Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacidon conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autondmica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracién que permitan optimizar el uso de los re-
cursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determinacio-
nes que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que podemos
destacar el Art. 4.9 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicién Adicional
9.2 "Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que
tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracidn entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y la
Mancomunidad de Municipios Trasierra - Tierras de Granadilla (en lo sucesivo Mancomuni-
dad), con NIF P1000030E, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas
competencias en materia de ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda,
habitabilidad, accesibilidad y movilidad (art. 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
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cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM y Ahigal, Cabezabellosa, Cerezo, Guijo de Granadilla, Jarilla, Granja (La), Pesga
pedanias: (La), Marchagaz, Oliva de Plasencia, Palomero, Santa Cruz de Paniagua, Santi-
bafiez el Bajo y Villar de Plasencia

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aln no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacidn con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefaladas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto requerird la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
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conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el 6rgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistirdn miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacion del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacién Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direcciéon General de Urba-
nismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacién de cotizar propia del
empleador.
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Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c) Acreditar con caracter previo al pago segln la clausula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en Plaza del Poblado del Pantano Gabriel y Galan s/n, de la localidad de Guijo
de Granadilla (Caceres), CP 10712.

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacién a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.
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Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y ju-
ridica que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tie-
nen encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicard a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
o se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.
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La seleccion del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacidn al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccidn de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuard como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, deberd asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o tuviera lugar la extincién del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.
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La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacidn laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccién General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccién
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacidn de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de
direcciéon y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacion y funciona-
miento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccién General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.
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Con periodicidad anual, la OTUDTS deberd remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas deberad indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intenciéon de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspension
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcion
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacién
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacidn laboral con la Junta de Extremadura.
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Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio so-
bre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituira un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacidn precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.
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Séptima. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el aino 2023, en la posicidn
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los Presu-
puestos de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la dife-
rencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuatromil trescientos
veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizara a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacién total realizada
por esta Consejeria.

¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionado a la previa justificacion por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.
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La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacion de certificacion expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencidon General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que serdan nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
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— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que asistira a la misma con voz, pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competen-
cias de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la
OTUDTS ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comision se constituira en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de for-
malizacion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la
Comision de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para
los drganos colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preeliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes estd incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacién
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcion inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacidon de la Comisidn de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dard lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluira el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificaciéon en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtira efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la cldusula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.
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Decimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que no
hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacién cuando se
dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
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la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estable-
ciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucién y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través del Portal Electrdnico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte El Presidente de la Mancomunidad,

y Vivienda, D. LUIS FERNANDO GARCIA NICOLAS
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Valle del Alagon
para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo
y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064339)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Valle del Alagén
para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



D O E NUMERO 246 65750
Miércoles 27 de diciembre de 2023

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
VALLE DEL ALAGON PARA EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL

SOSTENIBLE
Mérida, 25 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D. Jorge Gordo Paule, con NIF ***0445** en su calidad de Presidente de la Manco-
munidad Valle del Alagén con NIF V10013951, cargo que ostenta en virtud de nombramiento
efectuado por el Pleno de la Mancomunidad el dia 04/08/2023, actuando en representacion
de la misma y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucidén establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismoy
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana
y Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), préxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad Valle del Alagdn ostenta competencias en materia urbanistica en
los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.
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Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacidon conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autondmica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracién que permitan optimizar el uso de los re-
cursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determinacio-
nes que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que podemos
destacar el Art. 4.9 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicién Adicional
9.2 "Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que
tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracidn entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y
la Mancomunidad de Municipios Valle del Alagon (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF
V10013951, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestidn y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (art. 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible (OTUDTS) dedicada
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al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servicio a los municipios de la
Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedara conformado por los munici-
pios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y van a recibir
el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, E.L.M. | Aceituna, Alagon del Rio, Aldehuela del Jerte, Calzadilla, Carcaboso, Galisteo,
y pedanias: Guijo de Coria, Guijo de Galisteo (Pedanias: El Batan y Valrio), Huélaga, Monte-
hermoso, Morcillo, Pozuelo de Zarzoén, Valdeobispo y Villa del Campo

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aln no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacidn con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefaladas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto requerird la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
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conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el 6rgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistirdn miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacion del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacién Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direcciéon General de Urba-
nismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacién de cotizar propia del
empleador.
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Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c) Acreditar con caracter previo al pago segln la clausula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en la Plaza de Espafia n® 1 de Galisteo, C.P. 10691.

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:
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a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacién funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucién horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

La seleccidn del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
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caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacidn al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccidn de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuard como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, deberd asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o tuviera lugar la extincién del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefo
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefialados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
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menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
economico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
economica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacidn laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccidn
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacion de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de
direccion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacion y funciona-
miento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccidon General, a través del equipo de coordinacién de
OTUDTS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS debera remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana (en formato
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digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intencion de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspensién
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcién
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacion
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comisién de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccién de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestidn, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacidén de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacion laboral con la Junta de Extremadura.

Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.
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Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio so-
bre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cién con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituird un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacion precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Séptima. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatro mil trecientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 euros).
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, en la posicion
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiaciéon de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los Presu-
puestos de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la dife-
rencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion del presente convenio de ciento
cuatro mil trecientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 euros).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacidén del convenio se realizara a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacion total realizada
por esta Consejeria.

) Un tercer y Ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionado a la previa justificacion por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacion de certificacion expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberdn ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacidn del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direcciéon General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.
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— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comision se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes estd incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacién
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcion inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacidon de la Comisidn de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dard lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluira el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificaciéon en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtira efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la cldusula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.
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Decimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que no
hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacién cuando se
dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
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la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estable-
ciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucién y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del con-
venio en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de inscripcion en el Registro
de Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través del Portal Electrdnico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte El Presidente de la Mancomunidad,

y Vivienda, D. JORGE GORDO PAULE
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad de Municipios
Valle del Ambroz para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064340)

Habiéndose firmado el dia 26 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad de Municipios Valle
del Ambroz para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS VALLE DEL AMBROZ PARA EL FUNCIONAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y

DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE
Mérida, 26 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D.2 Sara Pérez Martin, en su calidad de Presidenta de la Mancomunidad de Munici-
pios Valle del Ambroz, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado en Asamblea
General el dia 22/10/2023, actuando en representacion de la misma, con NIF G10142438,
actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por los que se rige dicha
Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucion establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacidn el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacidn del territorio, urbanismo y
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana,
que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.
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En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracidn territorial, ordenacién urbana y cohesién social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracidn, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccion de instrumentos
de ordenacidn territorial y urbanistica, instrumentos de gestién y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsarad la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), proxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad de Municipios Valle del Ambroz ostenta competencias en materia
urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del régimen Local.
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Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.

Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacion conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autonémica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los re-
cursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determinacio-
nes que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que podemos
destacar el Art. 4.9 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicion Adicional
9.2 “"Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que
tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencion a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de dmbito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracién mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y
la Mancomunidad de Municipios Valle del Ambroz (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF
G10142438, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestién y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (art. 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
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aprueba el Reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica sostenible
de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM y | Abadia, Aldeanueva del Camino, Bafios de Montemayor, Casas del Monte, Garganta
pedanias: (La), Gargantilla, Hervas y Segura de Toro

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aun no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad asi como la resolucién de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacidn con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.
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2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefialadas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto, requerira la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacién de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el drgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistirdan miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacion del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacién con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendrd las siguientes
obligaciones en materia de urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacién de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
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cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

¢) Acreditar con caracter previo al pago segun la cladusula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en Calle Tras de Diego N°20, de la localidad de Hervas (Caceres), CP 10700.

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados



D O E NUMERO 246 65774
Miércoles 27 de diciembre de 2023

anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacién funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribuciéon horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
o0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,



D O E NUMERO 246 65775
Miércoles 27 de diciembre de 2023

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

La seleccion del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacion al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuara como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, debera asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o tuviera lugar la extincién del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefo
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Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademads, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccion
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacidn de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cion y coordinacién de la misma, siendo el responsable de su organizacion y funcionamiento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
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reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS deberd remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas, debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intenciéon de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspensién
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcién
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacién
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del territorio (en lo sucesivo CUOTEX), para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los



D O E NUMERO 246 65778
Miércoles 27 de diciembre de 2023

trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacién laboral con la Junta de Extremadura.

Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comisidn de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio so-
bre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion, no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula,
constituird un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacion precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
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sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Séptima. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatro mil trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2023, en la posicion
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los Presu-
puestos de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la dife-
rencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuatro mil trescientos
veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizara a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacion total realizada
por esta Consejeria.

¢) Un tercer y ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionada a la previa justificacion por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacidn realizada por esta Consejeria.
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Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos de
los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de Abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura.

La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacion de certificacion expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacidon de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del convenio, la comisidn de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:
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— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comisidn, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultéanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.
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2. Esta Comision se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preeliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes esta incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacién. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcidn inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dard lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
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y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la clausula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.

Decimotercera. Extincion y liquidaciéon del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacidn con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que no
hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacion cuando se
dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion General
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de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control o, en su caso, de la comisidén de seguimiento del convenio, podran acordar
la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estable-
ciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la
liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucion y cumplimiento pudieran aparecer y no
guedasen, se someteran a la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacion prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicaciéon del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusion electronica a través del Portal Electronico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte La Presidenta de la Mancomunidad,

y Vivienda, D.2 SARA PEREZ MARTIN
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Valle
del Jerte para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064341)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre
la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Valle
del Jerte para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo vy
Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL VALLE DEL JERTE PARA EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE

Mérida, 25 de octubre de 2023,
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructura, Trans-
porte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta 24/2023,
de 20 de julio (DOE n.© 140, de 21 de julio), en virtud de las atribuciones que tiene conferidas
y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en Sesién celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D. Julian Elizo Mufioz, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad Integral Va-
lle del Jerte, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado en Asamblea General el
dia 30/08/2023, actuando en representacion de la misma, con NIF P-1000027-A, y en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucidén establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismo y
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana
y Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), préxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad Integral Valle del Jerte ostenta competencias en materia urba-
nistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.
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Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacidon conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autondmica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracién que permitan optimizar el uso de los re-
cursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determinacio-
nes que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que podemos
destacar el Art. 4.9 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicién Adicional
9.2 "Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que
tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracidn entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y la
Mancomunidad Integral Valle del Jerte (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF P-1000027-A,
para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de
ordenacion, gestién y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesibilidad
y movilidad (art. 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
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cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedara conformado por los munici-
pios, entidades locales menores y pedanias y van a recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM Barrado, Cabezuela del Valle, Cabrero, Casas del Castafiar, Jerte, Navaconcejo,
y pedanias: Piornal, Rebollar, Tornavacas, El Torno y Valdastillas

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aln no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningun caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacidn, gestidn y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacion con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefialadas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto requerira la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.
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3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autonémica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el érgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistiran miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacién del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacién con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direcciéon General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de doce mil ciento sesenta y seis
euros con seis céntimos (12.166,06 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.
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Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c) Acreditar con caracter previo al pago segln la clausula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en el Paraje Virgen de Pefias Albas s/n° de Cabezuela del Valle, C.P. 10610.

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:
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a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacién funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
dos arquitectos/as técnicos/as 160%
un/a auxiliar administrativo/a 80%
un/a delineante o un/a auxiliar administrativo/a 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de manana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucién horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
o0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.
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La seleccion del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacidn al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccidn de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuard como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, deberd asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o tuviera lugar la extincién del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.
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La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacidn laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccién General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccién
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacidn de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacién y funcionamiento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situaciéon urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS debera remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
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digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacion recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intencion de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspensién
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 11.250 euros, proporcional de la aportacidn financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcién
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la clausula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacion
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comisién de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccién de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestidn, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacidén de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacion laboral con la Junta de Extremadura.

Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.
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Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio so-
bre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cién con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituird un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacion precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Séptima. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.
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La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuarenta y siete mil ciento sesenta y seis euros con seis céntimos (147.166,06 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del pre-
sente convenio la cantidad de ciento treinta y cinco mil euros (135.000 €), con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio
2023, en la posicion presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de doce mil
ciento sesenta y seis euros con seis céntimos (12.166,06 €), con cargo a los Presupues-
tos de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la diferencia
hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuarenta y sietemil ciento
sesenta y seis euros con seis céntimos (147.166,06 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizara a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacién total realizada
por esta Consejeria.

¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionado a la previa justificacion por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de Abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura.
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La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacion de certificacion expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencidon General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que serdan nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
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— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comision se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes estd incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacién
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcion inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacidon de la Comisidn de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dard lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluira el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificaciéon en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtira efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la cldusula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.
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Decimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que no
hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacién cuando se
dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
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vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estable-
ciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucidn y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucion y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccidn.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacion prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacién del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, serd objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusion electronica a través del Portal Electronico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, El Presidente de la Mancomunidad,

Transporte y Vivienda, D. JULIAN ELIZO MUNOZ
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad de Municipios
Vegas Altas para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica
de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064342)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad de Municipios Ve-
gas Altas para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
VEGAS ALTAS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE

Mérida, 25 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacidn de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D. Victor Manuel Jiménez Sanchez, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad
de Municipios Vegas Altas, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado en Asam-
blea Extraordinaria el dia 16 de Agosto de 2023, actuando en representacion de la misma, con
NIF PO600005C, y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 3.2 de la Constitucion establece que las comunidades au-
tonomas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el
urbanismo. En ejecucion de dicha habilitacidn el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auto-
noma ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacidn del territorio, urbanismo y
vivienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana
y Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia adminis-
trativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para pres-
tar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos mu-
nicipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsara la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), préxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad de Municipios Vegas Altas ostenta competencias en materia urba-
nistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.
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Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacidon conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autondmica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracién que permitan optimizar el uso de los re-
cursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determinacio-
nes que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que podemos
destacar el Art. 4.9 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicién Adicional
9.2 "Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que
tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de In-
fraestructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Conseje-
ria) y la Mancomunidad de Municipios Vegas Altas (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF
PO600005C, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestidn y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (art. 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
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cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM y | Abertura, Acedera, Alcollarin (Pedania: Fernando V), Almoharin, Campo Lugar
pedanias: (Pedania: Pizarro), Conquista del Guadiana (Pedania de Don Benito), Entrerrios,
Escurial, Gargaligas, Los Guadalperales, Hernan Cortés, Madrigalejo, Medellin
(Pedania: Yelbes), Casar de Miajadas (Pedania de Miajadas), Navalvillar de Pela
(Pedanias: Obando y Vegas Altas), Palazuelo, Poblado de la Encomienda (Pedania de
Villanueva de la Serena), Puebla de Alcollarin, Puerto de SAnta Cruz, Rena, Ruecas,
Santa Amalia, El Torviscal, Valdehornillos, Valdivia, Villar de Rena, Villamesias,
Vivares y Zurbaran

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aln no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacidn con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.
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2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefialadas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto, requerira la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacién de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el drgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistirdan miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacion del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacién con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendrd las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacién de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
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cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

¢) Acreditar con caracter previo al pago segun la cladusula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en Plaza Ntra. Sra. De Guadalupe n.° 11, de la localidad de Zurbaran (Bada-
joz), CP 06712.
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La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, deberd estar en funcio-
namiento en horario de mafana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
o0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
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cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

La seleccidn del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccidn y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacién al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuara como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracién Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, debera asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pensidn del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o tuviera lugar la extincion del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el lamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.
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Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
economico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccion
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacion de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de
direccion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacién y funciona-
miento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.
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La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS debera remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas, debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacidn recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intencién de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspension
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacidn financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcion
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la cldusula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacion
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
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General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacién laboral con la Junta de Extremadura.

Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comisidn de Se-
guimiento descrita en la Cladusula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio so-
bre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion, no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituird un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacion precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
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a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Séptima. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatro mil trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el aino 2023, en la posicion
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los Presu-
puestos de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la dife-
rencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuatromil trescientos
veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizara a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacién total realizada
por esta Consejeria.
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¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionado a la previa justificacion por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de Abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacion de certificacion expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.
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A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, la comision de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que serdan nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comisidn la ejercera una persona funcionaria de la Direccién General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucidn de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.
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— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacidn que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comision se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comisién
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, serd el dispuesto para los drganos
colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preeliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes estd incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comisién de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacién. En todo caso, la Comisién de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcion inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dara lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.
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Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtira efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la clausula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.

Decimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacidn con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reintegro
a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad que no
hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacién cuando se
dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.
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Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estable-
ciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucién y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrdnica a través del Portal Electrénico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, El Presidente de la Mancomunidad,

Transporte y Vivienda, D. VICTOR MANUEL JIMENEZ SANCHEZ
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral de
Servicios Vegas Bajas y la Mancomunidad Integral Lacara-Los Baldios para
el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064343)

Habiéndose firmado el dia 26 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral de Servi-
cios Vegas Bajas y la Mancomunidad Integral Lacara-Los Baldios para el funcionamiento y
mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DE SERVICIOS VEGAS BAJAS Y LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
LACARA-LOS BALDIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE

Mérida, 26 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la
misma en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacién del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra parte, D. Javier Cienfuegos Pinilla, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad
Integral de Servicios Vegas Bajas, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado
en Asamblea Extraordinaria el dia 25/09/2023, actuando en representacion de la misma,
con NIF P-0600013-G, y D. Juan Manuel Iglesias Carrillo, en su calidad de Presidente de la
Mancomunidad Integral Lacara-Los Baldios, cargo que ostenta en virtud de nombramiento
efectuado en Asamblea General el dia 29/08/2023, actuando en representacion de la misma,
con NIF P-0600016-].

Actuando ambos en virtud de las atribuciones que tienen conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 32 de la Constitucion establece que las comunidades auténo-
mas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el urbanis-
mo. En ejecucion de dicha habilitacién el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auténoma
ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismo y vi-
vienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
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Autonoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana,
que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracidon, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccion de instrumentos
de ordenacidn territorial y urbanistica, instrumentos de gestidn y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia admi-
nistrativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para
prestar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos
municipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios munici-
pios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsarad la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), proxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.
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Tercero. La Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas y la Mancomunidad Integral
Lacara-Los Baldios ostentan competencias en materia urbanistica en los términos estableci-
dos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2.a) y 44 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacién de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.

Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacion conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicidon de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés y finalidad publica.

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autonémica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboraciéon que permitan optimizar el uso de los re-
cursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determinacio-
nes que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que podemos
destacar el Art. 4.2 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicion Adicional
9.2 “"Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que
tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencidn a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracidn entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y
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la Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas y la Mancomunidad Integral Lacara-Los
Baldios (en lo sucesivo Mancomunidades), con NIF P-0600013-G y P-0600016-] respectiva-
mente, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en
materia de ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (art. 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevard cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El dambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuaciéon y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM Alburquerque, Barbafio, Carmonita, La Codosera, Cordobilla de Lacara, Esparra-
y pedanias: galejo, La Garrovilla, Guadajira, Guadiana, Lobdn, Montijo, La Nava de Santiago,
Puebla de la Calzada, Puebla de Obando, Pueblonuevo del Guadiana, La Roca de
la Sierra, Talavera la Real, Torremayor, Valdelacalzada y Villar del Rey

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a las Mancomunidades, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que ain no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Dado que el presente convenio afecta a dos mancomunidades que van a compartir una Unica
OTUDTS, el mismo sera suscrito por representantes de ambas mancomunidades con objeto
de prestar conformidad al mismo.
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Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacidn con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefaladas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto, requerira la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autonémica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el drgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistiran miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacién del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.
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5. La Mancomunidad Integral Lacara-Los Baldios autoriza y faculta como entidad gestora
de la ayuda econdmica a recibir a la Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas,
que vendra obligada a presentar toda aquella documentacion justificativa que sea solici-
tada por parte de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda
Urbana, en especial, aquellos certificados en los que se consignen los gastos realizados
durante el periodo de referencia suscritos por la Intervencion de la Mancomunidad Inte-
gral de Servicios Vegas Bajas dentro del plazo maximo de justificacion, asi como a reali-
zar los procesos de seleccidon de personal previstos en el convenio para cubrir cualquier
vacante que se produzca.

6. Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de las Mancomunidades y de la Direccion General de Ur-
banismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas
en la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).

Los recursos financieros que aporta cada Mancomunidad para cumplir con el requisito
de cofinanciacion sefialado en la clausula séptima, se fijaran de comun acuerdo entre
ambas de acuerdo con lo previsto en sus correspondientes estatutos, para lo cual se
podra fijar un porcentaje fijo por municipio y otro en proporcion al nimero de habitan-
tes de cada uno de ellos.

Cada Mancomunidad se obliga a aportar, como minimo, la cantidad econémica acordada
para hacer frente al porcentaje de financiacidén que le corresponda

Las Mancomunidades estaran obligadas a prever en sus Presupuestos las consignacio-
nes suficientes para cubrir sus respectivas aportaciones para asegurar el cumplimiento
del convenio.

2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.



NUMERO 246
D O E Miércoles 27 de diciembre de 2023 65828

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, las Mancomunidades debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c) Acreditar con caracter previo al pago segln la clausula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en Calle Hernan Cortés n°1 de la Roca de la Sierra, C.P. 06190.

Mediante acuerdo suscrito por ambas Mancomunidades se podra variar la sede descrita, pre-
via comunicacion a la Consejeria, manteniendo todos los servicios prestados en una misma
ubicacidn fisica.

Dado que el convenio afecta a dos mancomunidades que comparten una Unica OTUDTS, el
posible cambio de sede de la oficina deberd contar con la conformidad previa de ambas, que
sera verificada por la Direccién General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda
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Urbana, debiendo comunicarse a la Consejeria el posible traslado de la misma con una ante-
lacion minima de 2 meses a la fecha prevista.

A los efectos sefialados anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los
que se especifican a continuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y orde-
nadores personales.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de las Mancomunidades, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

Las Mancomunidades dotaran a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente un/a delineante 80%

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.
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Las Mancomunidades comunicaran a la Consejeria los datos del personal que ofrece la pres-
tacion, con indicacién de la jornada laboral y la distribucién horaria.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja o
se produzca un incremento del nimero de profesionales, las Mancomunidades procederan a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

La seleccidn del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccidon y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar
en la pagina web de las Mancomunidades para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, las Mancomunidades debera
dar traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana
de las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacion al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuara como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, debera asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacidn de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo.
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Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de
suspensidn del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este con-
venio, o tuviera lugar la extincion del mismo, las Mancomunidades procederan a la cobertura
de la baja mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo
constituida al efecto por las propias Mancomunidades.

Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, las Mancomunidades podran recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de las Mancomu-
nidades para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.

Las Mancomunidades velaran para que, en los casos sefialados anteriormente, la cobertura
del personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione
un menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por
la OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

Las Mancomunidades se obligan a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se
dote la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, hora-
rio o cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademads, para que las Mancomunidades cuenten en todo momento con personal técnico cua-
lificado adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcidén de asistencia a
las entidades locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que
propicien la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente,
aguas, patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios
para los municipios integrantes de las Mancomunidades bajo la supervision y coordinacién
de la direccion de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinaciéon de las OTUDTS, con
caracter mensual, de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cion y coordinacion de la misma, siendo el responsable de su organizacion y funcionamiento.



NUMERO 246
D O E Miércoles 27 de diciembre de 2023 65832

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.

La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacién de
OTUDTS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS debera remitir a la Presidencia de sus Mancomunidades y
a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en forma-
to digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas, debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacidn recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afo y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intencién de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspension
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacion financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de Cuentas en su funcion
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la cldusula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacién
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccidon General y la direccién de las OTUDTS, las Mancomunidades y los propios
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ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

Las Mancomunidades no podran suscribir otros convenios de cooperacidn que afecten al servi-
cio a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacidn laboral con la Junta de Extremadura.

Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

Las Mancomunidades informaran adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a
su servicio sobre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de
incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesidn, no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con las Mancomunidades.

Las Mancomunidades deberdn comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan,
asi como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
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mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituird un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccidon General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra requerir
en cualquier momento informacion precisa a las Mancomunidades sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Séptima. Financiacion y compromisos economicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatro mil trecientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 euros).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el aino 2023, en la posicidn
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

2. Ambas Mancomunidades aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad de
dos mil trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los
Presupuestos de las mismas para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la dife-
rencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion del presente convenio de ciento
cuatro mil trecientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 euros).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacion del convenio se realizara a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.
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b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacion por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacion total realizada
por esta Consejeria.

c) Un tercer y ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al
convenio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023
el 31 de diciembre de 2023, y que estarad condicionado a la previa justificacion por la
Mancomunidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Conse-
jeria.

Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

Las Mancomunidades estan exentas de la obligacion de constituir garantia por los cita-
dos pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de Abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Las Mancomunidades asumiran cuantos costes de personal y gastos excedan de la aporta-
cion realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por las Mancomunidades para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacion de certificacion expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad Integral de Servicios
Vegas Bajas y los justificantes acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por las Mancomunidades con cargo al
presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta
el aflo 2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion
General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del
gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.
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Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del convenio, la comisién de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por las Mancomunidades que seran nombradas por la persona titular que ostente la Presiden-
cia, componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que serd su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad Integral de Ser-
vicios Vegas Bajas o persona en quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad Integral Lacara-Los
Baldios o persona en quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.
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1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del
Convenio.

2. Esta Comision se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccidn 32 del Capitulo II del Titulo Preeliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes estd incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificard mediante comunicacién
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcion inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comisién de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dara lugar al reintegro
de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora correspon-
diente.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.
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Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificaciéon en la organizacién del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtira efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la clausula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de las Mancomunidades.

Decimotercera. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacidn con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reinte-
gro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por las Mancomunida-
des que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financia-
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cion cuando se dé alguna o algunas de las siguientes causas:
a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comisidn de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los aparta-
dos anteriores.

Décimocuarta. Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucién y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del con-
venio en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de inscripcion en el Registro
de Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
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10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrénica a través del Portal Electrénico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por cuadriplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando dos ejemplares en poder
de las Mancomunidades y otros dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivienda,
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
Los Presidentes de las Mancomunidades,

Presidente Manc. Int. Serv. Vegas Bajas, Presidente Manc. Int. Lacara-Los Baldios,

D. JAVIER CIENFUEGOS PINILLA D. JUAN MANUEL IGLESIAS CARRILLO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Villuercas-
Ibores-Jara para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica
de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2023064344)

Habiéndose firmado el dia 29 de octubre de 2023, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Villuercas-
Ibores-Jara para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL VILLUERCAS-IBORES-JARA PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE

Mérida, 29 de octubre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacidn de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de octubre de 2023.

Y de otra, D. Marcos Gustavo Estrella Verdugo, en su calidad de Presidente de la Mancomuni-
dad Integral Villuercas-Ibores-Jara, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado
en Asamblea General el dia 27/09/2023, actuando en representacion de la misma, con NIF
V10174829 y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El articulo 148.1 regla 32 de la Constitucion establece que las comunidades auténo-
mas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el urbanis-
mo. En ejecucion de dicha habilitacion el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma
de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auténoma
ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacién del territorio, urbanismo y vi-
vienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordenacion territorial y
urbanistica a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana,
que se integra en la Consejeria de Infraestructura, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible se definen
en la propia Ley 11/2018, de 21 diciembre LOTUS, como oficinas técnicas de ambito supra-
municipal, vinculadas a la Administracion, que prestan asistencia técnica y juridica a los mu-
nicipios en materia de ordenacidn, gestion y disciplina urbanistica y territorial, que contaran,
al menos, con profesionales con la cualificacion precisa para la redaccidén de instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica, instrumentos de gestion y la evacuacion de informes
técnicos y juridicos.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia ad-
ministrativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado
para prestar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios
técnicos municipales (si los hay), apoyo que se hace especialmente importante en pequefios
municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cumpliendo ademas con
el mandato legal previsto en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 11/2018, de 21 de di-
ciembre LOTUS, en virtud del cual la Junta de Extremadura “podra prestar asistencia técnica
y econdmica a la actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo
y pleno de las competencias locales en la materia. A tal efecto se impulsard la articula-
cion de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanisticas, cuyas funciones se estableceran
reglamentariamente”.

Cada uno de esos equipos constituye una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible (en lo sucesivo OTUDTS), proxima a cada uno de los ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de resolver sus
consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la altura de otras
poblaciones de gran tamafio.

Tercero. La Mancomunidad Integral Villuercas-Ibores-Jara ostenta competencias en materia
urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del régimen Local.



D O E NUMERO 246 65844
Miércoles 27 de diciembre de 2023

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacion de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.

Es del interés de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de los municipios concernidos
la financiacion conjunta del mantenimiento y funcionamiento de una OTUDTS para la puesta
a disposicion de los correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al
adecuado ejercicio de sus competencias en esta materia de interés vy finalidad publica

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autonémica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los re-
cursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determinacio-
nes que a tal efecto recoge la Ley 11/2018, de 21 de diciembre LOTUS, entre los que podemos
destacar el Art. 4.9 “Coordinacion de competencias y cooperacion y la Disposicion Adicional
9.2 “"Apoyo y asistencia a los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que
tienen atribuidas en la materia.

Sexto. En atencion a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de
Extremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS
de dmbito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril ya incorpord a
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio representantes coordinadores de estas
OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracién mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y
la Mancomunidad Integral Villuercas-Ibores-Jara (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF
V10174829, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestién y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (art. 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre por el que se
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aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se llevara cabo mediante el funcionamiento y mantenimiento
de una OTUDTS dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servi-
cio a los municipios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una
finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio quedard conformado por los muni-
cipios, entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que van a
recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios, ELM | Aldeacentenera, Alia (Pedanias: La Calera, Pantano de Cijara y Puerto Rey), Ber-
y pedanias: zocana, Campillo de Deleitosa, Caflamero, Castafiar de Ibor, Deleitosa, Garvin
de la Jara, Guadalupe, Logrosan, Navalvillar de Ibor, Peraleda de San Roman,
Valdelacasa de Tajo, Villar del Pedroso y la E.L.M. de Navatrasierra

Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesién al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aun no estando mancomunado desee recibir el servicio a
prestar por la OTUDTS, reflejandose en el acuerdo de adhesion las condiciones para la pres-
tacion del mismo, que en ningln caso podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a
prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Obligaciones y funciones de la OTUDTS y de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las siguientes fun-
ciones y obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio:

1. Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucidén de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacidn con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.
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2. La OTUDTS, como servicio de asistencia de la Mancomunidad, podra ser requerida por
los municipios, para la tramitacion de procedimientos administrativos en las materias
sefialadas en el parrafo anterior. La realizacion de esa solicitud por parte de un munici-
pio en concreto requerira la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario
para llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la
conformidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

3. Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran solicitar a la OTUDTS la asis-
tencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de los instrumentos
de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los mismos. Los do-
cumentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran en
cuenta los principios y fines regulados en la legislacién de suelo estatal y autondmica.

La OTUDTS debera llevar a cabo un seguimiento permanente de los trabajos de redac-
cion de los Planes Generales Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida
su tramitacion ambiental, hasta su aprobacion definitiva por el drgano autonémico o
municipal competente en cada caso. El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar
una importante labor en este sentido, llevando a cabo reuniones periddicas, mante-
niendo al menos una cada 6 meses a la que asistirdan miembros del equipo redactor,
representantes del equipo de gobierno municipal asistidos por el técnico municipal, si
el municipio dispone de dicho empleado publico, y al menos uno de los coordinadores
de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia técnica y/o juridica del personal de la
OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren con objeto de la aprobacion del Plan.

4. Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, con los diferentes registros contemplados
en la legislacion Urbanistica.

5. Cuantas otras tareas que, en relacién con el objeto del presente convenio, les sean
confiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, y en todo caso las especificadas en
la clausula quinta del presente Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendrd las siguientes
obligaciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

1. Aportar a la financiacién de este convenio la cantidad de dos mil trescientos veinticinco
euros con ocho céntimos (2.325,08 €).
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2. Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social. Quedan ex-
cluidas de estos gastos aquellas retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como
indemnizaciones, dietas o premios, asi como cualquier género de recargos, intereses,
sanciones o cualquier tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del
empleador.

Asimismo, quedaran fuera de los gastos aquellas cantidades que la Mancomunidad entregue
a sus trabajadores en régimen de pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fue-
ren en concepto de incapacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante
dicha situacion como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador
tuviere derecho.

No son gastos financiables los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran
imponerse a la Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

a) Aplicar la financiacion prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

b) Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el presente
Convenio.

c) Acreditar con caracter previo al pago segln la clausula octava, hallarse al corriente en
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones previstas.

e) Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los docu-
mentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

f) Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento y mantenimiento de la OTUDTS,
dotado de las condiciones y medios adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose
dicha sede en calle Iglesia n.° 34, de la localidad de Logrosan (Caceres), CP 10120.



D O E NUMERO 246 65848
Miércoles 27 de diciembre de 2023

La Mancomunidad podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, mante-
niendo todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican a con-
tinuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridi-
ca que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Quinta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

La Mancomunidad dotara a la OTUDTS con el siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral minima
un/a arquitecto/a 85%
un/a licenciado/a en derecho 80%
un/a arquitecto/a técnico/a 80%
un/a auxiliar administrativo/a, alternativamente 80%
un/a delineante

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en funcio-
namiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las consultas
y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria los datos del personal que ofrece la prestacion,
con indicacion de la jornada laboral y la distribucién horaria.
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Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
o se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a la
cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

La seleccidn del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el su-
puesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo que
conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales tendra
caracter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el ingreso
del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de los proce-
sos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra consultar en
la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera dar
traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana de
las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacion al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccidn de personal para la OTUDTS, debera figurar como
minimo un representante de la Junta de Extremadura, que actuara como vocal, designado
por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local
adscrita a Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccién General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, ademas, debera asistir en calidad
de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, depen-
diente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que
tendra voz pero no voto.

Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selec-
tivo. El orden de prelacién en la misma vendra determinado por la puntuacidn obtenida en el
mismo.

Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de sus-
pension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este convenio,
o0 tuviera lugar la extincion del mismo, la Mancomunidad procedera a la cobertura de la baja
mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida
al efecto por la propia Mancomunidad.
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Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacante,
cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la Mancomu-
nidad para designar al aspirante finalmente elegido.

La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefalados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione un
menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada por la
OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
economico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unicamente
sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por aquel cuya prestacion
econdmica sea de menor importe.

La Mancomunidad se obliga a remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana una copia de los contratos de trabajo del personal con que se dote
la OTUDTS. Asimismo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones de jornada, horario o
cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del mismo.

Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cualificado
adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a las entida-
des locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que propicien
la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio ambiente, aguas,
patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, prestaran sus servicios para los
municipios integrantes de la Mancomunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccion
de la OTUDTS, que informara al equipo de coordinacion de las OTUDTS, con caracter mensual,
de las labores realizadas por el técnico o técnicos contratados.

El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de direc-
cién y coordinacién de la misma, siendo el responsable de su organizacion y funcionamiento.

La Directora o el Director de la OTUDTS se encargara entre otras funciones, de planificar
visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS, a cada uno de los Ayuntamientos,
bien sea para conocer su situacidon urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un
adecuado apoyo y asesoramiento.
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La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana una memoria mensual de actividad suscrita por la persona que ejerza la di-
reccion de la OTUDTS. Se enviara obligatoriamente dentro de los diez dias siguientes al mes
correspondiente sin necesidad de requerimiento alguno y en la misma, conforme al modelo
e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través del equipo de coordinacion de
OTUDTS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS debera remitir a la Presidencia de su Mancomunidad y a
la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana (en formato
digital, en un soporte fisico) una memoria anual que resuma los trabajos realizados y los
principales hitos conseguidos en ese periodo. Esa memoria ademas de resumir el trabajo y
funciones realizadas debera indicar el personal que ha formado parte del equipo, los medios
materiales que se han utilizado, la formacidn recibida por asistencia a cursos y jornadas,
los objetivos conseguidos durante ese afio y, en especial, los objetivos que se fijen para la
siguiente anualidad con intencién de mejorar la calidad del servicio que se presta a los Ayun-
tamientos y a la ciudadania.

El incumplimiento de esta obligacion, generado por la no remision de las memorias de segui-
miento, podra suponer la pérdida total o parcial de la financiacion establecida y la suspension
de los libramientos de pago pendientes.

La no presentacion de alguna memoria mensual supondra la pérdida del derecho al pago por
importe de 8.500 euros, proporcional de la aportacidn financiera de esta Consejeria.

La no presentacion de la memoria anual, exigida por el Tribunal de cuentas en su funcion
fiscalizadora, supondra el incumplimiento total del convenio con las consecuencias de reinte-
gro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en la cldusula Décima de este
Convenio.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas en los parrafos anteriores, la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un equipo de coordinacion
compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el cual designara a dos de
sus miembros, de los que uno sera representante en la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) para que canalice el contacto directo y permanente
entre dicha Direccion General y la direccion de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios
ayuntamientos integrados en ella, en asuntos relacionados con la gestion, funciones y activi-
dad descrita en el presente Convenio.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al servicio
a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln caso podra
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perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar sustancialmente
la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la jornada laboral de los
trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera temporal, en funcion de los fines
concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones que éste implique.

El personal al servicio de la OTUDTS no tendra relacion laboral con la Junta de Extremadura.

Sexta. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de Urbanis-
mo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Sera responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Novena.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio so-
bre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi
como cualquier incidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion. Ade-
mas, la falta de cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta Clausula
constituira un incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, e implicara las
correspondientes consecuencias descritas en la Clausula Décima de este Convenio.

La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana podra reque-
rir en cualquier momento informacion precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito
a la OTUDTS comprendido en el ambito de este convenio, al objeto de realizar un adecuado
seguimiento del régimen de incompatibilidades.
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Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Séptima. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de ciento
cuatro mil trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de ciento dos mil euros (102.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, en la posicion
presupuestaria 12.007.262A.460.00 con fuente de financiacién de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
trescientos veinticinco euros con ocho céntimos (2.325,08 €), con cargo a los Presu-
puestos de la Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la dife-
rencia hasta alcanzar el importe total de cofinanciacion de ciento cuatromil trescientos
veinticinco euros con ocho céntimos (104.325,08 €).

Octava. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria para la financiacidon del convenio se realizara a la
Mancomunidad en la forma prevista en los apartados siguientes:

a) Un primer abono de un 50% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio se
realizara a la firma del mismo.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio,
previa presentacidn por la Mancomunidad de los justificantes que acrediten que se han
realizado gastos por cantidad igual o superior al 25% de la aportacion total realizada
por esta Consejeria.

c¢) Un tercer y ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria al conve-
nio, que se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 el 31 de
diciembre de 2023, y que estara condicionado a la previa justificacion por la Mancomu-
nidad del 50% del importe total de la aportacion realizada por esta Consejeria.
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Se establece como fecha maxima para la presentacion de los justificantes acreditativos del
resto de los gastos realizados por la Mancomunidad, el 1 de marzo de 2024, incluido éste.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacidn de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de Abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura.

La Mancomunidad asumira cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad para el funcionamiento y manteni-
miento de la OTUDTS se justificaran mediante la presentacion de certificacion expedida por
la persona titular de la Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad vy los justificantes
acreditativos.

Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con cargo al pre-
sente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccién General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones del
convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpre-
tacidn de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del convenio, la comisién de
seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Consejeria, que seran nom-
bradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia, y tres personas designadas
por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia,
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componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente el cargo de Presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de Arquitecto/a Director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

1. Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento
del Convenio.
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2. Esta Comision se constituird en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Incumplimiento y efectos.

Cuando alguna de las partes considere que cualquiera de las otras partes esta incumpliendo
los compromisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimiento. La otra parte
podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha
de envio de la notificacién. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra decidir sobre la
adopcidn inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el presente convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

La falta o insuficiente justificacion de los gastos objeto del convenio dard lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas que no hayan sido justificadas y el interés de demora
correspondiente.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en que
se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Undécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve un
incremento o reduccion del nimero de profesionales.

Duodécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
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y con independencia del plazo de 1 de marzo de 2024 que regula la clausula octava a efectos
de presentacion de los justificantes por parte de la Mancomunidad.

Decimotercera. Extincion y liquidaciéon del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio dara lugar a su liquidacidn con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria, finalizado el convenio, procedera el reinte-
gro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Mancomunidad
gue no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, correspondiente a la financiacion
cuando se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
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General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comisidon de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los aparta-
dos anteriores.

Decimocuarta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver
de manera amistosa las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucién y cumplimiento pudieran aparecer y no
quedasen, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través del Portal Electrdnico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte El Presidente de la Mancomunidad,

y Vivienda, MARCO GUSTAVO ESTRELLA VERDUGO
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Tributos,
por la que se emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 196/2023,
sequido a instancias de la mercantil Automaticos Diana, SL, que versa sobre
resolucién de procedimiento sancionador en materia de juego. (2023064392)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo n.° 1 de Mérida, se hace publica la interposicion de recurso contencioso-administrativo
tramitado por el procedimiento abreviado n.% 196/2023, seguido a instancias de la mercantil
Automaticos Diana, SL, contra la Resolucion de 3 de noviembre de 2023, en el expediente
0623026.

Por ello se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviene, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, en el plazo de
nueve dias a contar desde el siguiente al de publicacion de esta resolucién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 19 de diciembre de 2023.

La Directora General de Tributos,

FATIMA PABLOS MATEOS
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

EXTRACTO de la 12.2 convocatoria publica de ayudas bajo metodologia
Leader en el periodo 2014-2020 en Monfraglie y su entorno para inversiones
en transformacioén y comercializacion de productos agricolas. (2023064457)

BDNS (Identif.): 734247

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de convocatoria cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacion Inversiones en transformacidon y comercializacion de
productos agricolas.

Esta convocatoria se publica al amparo de la Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que
se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimiento de gestion para
el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020, de la submedida 19.2 Apoyo para
la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo local participativo.

La convocatoria serd de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Monfragiie y su
entorno: Cafaveral, Casas de Millan, Casas de Miravete, Jaraicejo, Higuera de Albalat, Mal-
partida de Plasencia, Mirabel, Pedroso de Acim, Romangordo, Saucedilla, Serradilla, Serrejon,
Toril y Torrejon el Rubio.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacidon de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios las personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones
conforme la Orden de 18 de noviembre de 2020, por el que se regula el sistema de ayudas
bajo la metodologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion
de desarrollo rural 2014-2020.
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En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria aquellas que cumplan los requisitos establecidos por la Comisién para ser micro,
pequefias y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodolo-
gia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural
2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 150.000,00 eu-
ros que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Si el resultado del proceso es un producto no contemplado en el anexo I del Tratado, la ayu-
da maxima sera del 60 % de la inversion y con el limite maximo de 200.000,00 € y tendran
consideracién de minimis.

Si el resultado del proceso es un producto contemplado en el anexo I del tratado, la ayuda
maxima sera de un 50 % de la inversion y con el limite maximo de 200.000,00 €, no teniendo
consideracién de minimis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas serad 45 dias, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la 12.2 convocatoria publica de ayudas bajo metodologia
Leader en el periodo 2014-2020 en Monfraglie y su entorno para inversiones
en transformacion y comercializacion de productos agricolas. (2023064458)

BDNS (Identif.): 734248

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de convocatoria cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacion inversiones en transformacion y comercializacion de
productos agricolas.

Esta convocatoria se publica al amparo de la Orden de 18 de noviembre de 2020, por el que
se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimiento de gestion para
el periodo de programacién de desarrollo rural 2014-2020, de la submedida 19.2 Apoyo para
la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo local participativo.

La convocatoria serd de aplicacidon en el ambito geografico de la comarca de Monfragiie y su
entorno: Cafaveral, Casas de Millan, Casas de Miravete, Jaraicejo, Higuera de Albalat, Mal-
partida de Plasencia, Mirabel, Pedroso de Acim, Romangordo, Saucedilla, Serradilla, Serrejon,
Toril y Torrejon el Rubio.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacidén de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios las personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones
conforme la Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas
bajo la metodologia Leader y el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacién
de desarrollo rural 2014-2020.

En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria aquellas que cumplan los requisitos establecidos por la Comision para ser micro,
pequefias y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodolo-
gia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural
2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 150.000,00 eu-
ros que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Si el resultado del proceso es un producto no contemplado en el anexo I del Tratado, la ayu-
da maxima sera del 60 % de la inversidn y con el limite maximo de 200.000,00 € y tendran
consideracién de minimis.

Si el resultado del proceso es un producto contemplado en el anexo I del tratado, la ayuda
maxima sera de un 50 % de la inversion y con el limite maximo de 200.000,00 €, no teniendo
consideracién de minimis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas serad 45 dias, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la 12.2 convocatoria publica de ayudas bajo metodologia
Leader en el periodo 2014-2020 en Monfraglie y su entorno para inversiones
en creacion y desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas
rurales. (2023064459)

BDNS (Identif.): 734249

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de convocatoria cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

El presente extracto, tiene como objeto, establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos productivos englobados en la actuacion inversiones en la creacion y desarrollo de
empresas y actividades no agricolas en zonas rurales.

Esta convocatoria, se publica al amparo de la Orden 18 de noviembre de 2020, por la que se
regula el sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimiento de gestion para el
periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020, de la submedida 19.2 Apoyo para la
realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo local participativo.

La convocatoria serd de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Monfragiie y su
entorno: Canaveral, Casas de Millan, Casas de Miravete, Jaraicejo, Higuera de Albalat, Mal-
partida de Plasencia, Mirabel, Pedroso de Acim, Romangordo, Saucedilla, Serradilla, Serrejon,
Toril y Torrejon el Rubio.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
personas fisicas o juridicas que promuevan actuaciones de caracter productivo de creacion,
modernizacidén, ampliacidén y/o traslado, agricultores y agricultoras o miembros de una uni-
dad familiar de una explotacion agricola, jovenes agricultores ya instalados, agrupaciones de
personas fisicas, tales como las entidades sin personalidad juridica u otras entidades de tipo
comunal, que aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o
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actividades que motivan la concesion de la subvencion. Personas juridicas sin animo de lucro,
es decir, entidades tales como asociaciones, fundaciones, organizaciones o confederaciones,
que ejerzan una actividad econdmica y promuevan actividades de caracter productivo. Todas
conforme a lo recogido en la Orden de 18 de noviembre de 2020.

En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria aquellas que cumplan los requisitos establecidos por la Comision para ser micro,
pequefias y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodolo-
gia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural
2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 250.000,00 eu-
ros que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Se podra subvencionar hasta el 60 % de la inversidn auxiliable y con el limite maximo de
200.000,00¢€ por proyecto, teniendo la consideracion de minimis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas serd 45 dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la convocatoria publica 2/2023021 de ayudas de la Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia
Leaderen el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-2020
de la Comarca Sierra Suroeste, en referencia a inversiones en transformacion
y comercializacion de productos agricolas. (2023064409)

BDNS (Identif.): 734125

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos eng-
lobados en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la
estrategia de desarrollo local participativo, actuacion “Inversiones en transformacion y co-
mercializacion de productos agricolas” establecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020
por la que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de
gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020 (DOE nim. 228 de
25 de noviembre de 2020) que fue aprobada por los 6rganos de decision del Grupo de Accidn
Local y cuenta con la autorizacidn de la persona titular 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Sierra Suroeste:
Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn,
Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones, tales como las entidades sin personalidad juri-
dica u otras entidades de tipo comunal, que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan
llevar a cabo las inversiones o actividades que motivan la concesion de la ayuda.
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Tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente convocatoria aquellas em-
presas o entidades que cumplan los requisitos establecidos por la Comision para ser micro,
pequefias y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 10.000€,
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado, pero estan exentas de notifica-
cion por estar acogidas al Reglamento de Exencion de ayudas de “minimis”, Reglamento (UE)
1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamiento de la UE.

La ayuda publica total maxima sera de un 75% de la inversion auxiliable, hasta un maximo
de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera desde el dia siguiente a su publicacién
en el DOE hasta el 31 de enero de 2024.

Mérida, 12 de diciembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la convocatoria publica 2/2023021 de ayudas de la Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia
Leader en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-
2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en referencia a inversiones en la
creacion y desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales.
(2023064410)

BDNS (Identif.): 734126

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos eng-
lobados en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la
estrategia de desarrollo local participativo, actuacion “Inversiones en la creacion y desarrollo
de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales” establecida en la Orden de 18 de
noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia LEADER y
el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020
(DOE num. 228 de 25 de noviembre de 2020) que fue aprobada por los 6rganos de decisidn
del Grupo de Accion Local y cuenta con la autorizacion de la persona titular 6rgano directivo
con competencias en materia de desarrollo rural, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
28.6 de la citada Orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Sierra Suroeste:
Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaleodn,
Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas Beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
personas fisicas o juridicas que promuevan actuaciones de caracter productivo de creacion,
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modernizacion, ampliacion y/o traslado, agricultores y agricultoras o miembros de una uni-
dad familiar de una explotacion agricola, jovenes agricultores ya instalados, agrupaciones de
personas fisicas, tales como las entidades sin personalidad juridica u otras entidades de tipo
comunal, que aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o
actividades que motivan la concesidn de la subvencion. Personas juridicas sin animo de lucro,
es decir, entidades tales como asociaciones, fundaciones, organizaciones o confederaciones,
que ejerzan una actividad econdmica y promuevan actividades de caracter productivo. Todas
conforme a lo recogido en la Orden de 18 de noviembre de 2020.

Tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente convocatoria aquellas em-
presas o entidades que cumplan los requisitos establecidos por la Comision para ser micro,
pequefas y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 60.000 €,
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado, pero estan exentas de notifica-
cion por estar acogidas al Reglamento de Exencion de ayudas de “minimis”, Reglamento (UE)
1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamiento de la UE.

La ayuda publica total maxima sera de un 75% de la inversion auxiliable, hasta un maximo
de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas serd desde el dia siguiente a su publicacion
en el DOE hasta el 31 de enero de 2024.

Mérida, 12 de diciembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la convocatoria publica 2/2023021 de ayudas de la Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia
Leader en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-
2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en referencia a servicios basicos para la
economia y la poblacion rural. (2023064411)

BDNS (Identif.): 734127

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos eng-
lobados en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la
estrategia de desarrollo local participativo, actuacion “Servicios basicos para la economia y la
poblacion rural” establecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el
sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020 (DOE num. 228 de 25 de noviembre de 2020)
que fue aprobada por los drganos de decision del Grupo de Accion Local y cuenta con la au-
torizacién de la persona titular érgano directivo con competencias en materia de desarrollo
rural, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Sierra Suroeste:
Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn,
Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
asociaciones e instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica, entidades locales,
mancomunidades de municipios que promuevan proyectos no productivos que tengan por ob-
jeto la prestacion de servicios basicos para la economia y la poblacion rural. Todas conforme
a lo recogido en la Orden de 18 de noviembre de 2020.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 600.700 €,
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado cumpliendo las condiciones perti-
nentes de las Directrices de Ayudas Estatales en los Sectores Agricola y Forestal y en las Zonas
Rurales de 2014-2020, pudiendo por tanto acogerse a la excepcion prevista en el articulo 107
apartado 3 letra c del TFUE en concepto de medidas destinadas al desarrollo del sector agrario,
comunicada su aprobacion mediante documento Ayuda Estatal/EspafiaSA.42670(2015/N).

La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 90% del gasto subvencionable
para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100% en el caso de beneficiarios de
ayudas publicos, con el limite de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera desde el dia siguiente a su publicacién
en el DOE hasta el 31 de enero de 2024.

Mérida, 12 de diciembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la convocatoria publica 2/2023021 de ayudas de la Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia
Leaderen el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-2020
de la Comarca Sierra Suroeste, en referencia a renovacion de poblaciones en
las zonas rurales. (2023064412)

BDNS (Identif.): 734129

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos eng-
lobados en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la
estrategia de desarrollo local participativo, actuacion “Renovacion de poblaciones en las zonas
rurales” establecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema
de ayudas bajo metodologia LEADER vy el procedimiento de gestién, para el periodo de progra-
macion de desarrollo rural 2014-2020 (DOE num. 228 de 25 de noviembre de 2020) que fue
aprobada por los érganos de decision del Grupo de Accion Local y cuenta con la autorizacion
de la persona titular érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28.6 de la citada Orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Sierra Suroeste:
Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn,
Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
asociaciones e instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica, entidades locales,
mancomunidades de municipios que promuevan proyectos no productivos que tengan por
objeto la mejora de la calidad de vida de la poblacion rural. Todas conforme a lo recogido en
la Orden de 18 de noviembre de 2020.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 5.000 €,
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado cumpliendo las condiciones perti-
nentes de las Directrices de Ayudas Estatales en los Sectores Agricola y Forestal y en las Zonas
Rurales de 2014-2020, pudiendo por tanto acogerse a la excepcion prevista en el articulo 107
apartado 3 letra c del TFUE en concepto de medidas destinadas al desarrollo del sector agrario,
comunicada su aprobacion mediante documento Ayuda Estatal/EspafiaSA.42670(2015/N).

La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 90% del gasto subvencionable
para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100% en el caso de beneficiarios de
ayudas publicos, con el limite de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera desde el dia siguiente a su publicacién
en el DOE hasta el 31 de enero de 2024.

Mérida, 12 de diciembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la convocatoria publica 2/2023021 de ayudas de la Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia
Leader en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-
2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en referencia a mantenimiento,
recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural. (2023064413)

BDNS (Identif.): 734130

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos eng-
lobados en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la
estrategia de desarrollo local participativo, actuacion mantenimiento, recuperacion y rehabili-
tacion del Patrimonio Rural establecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se
regula el sistema de ayudas bajo metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el
periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020 (DOE ndm. 228 de 25 de noviembre
de 2020) que fue aprobada por los érganos de decision del Grupo de Accidon Local y cuenta
con la autorizacién de la persona titular érgano directivo con competencias en materia de de-
sarrollo rural, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Sierra Suroeste:
Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn,
Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
administraciones publicas y corporaciones y entidades locales que promuevan proyectos no
productivos. Todas conforme a lo recogido en la Orden de 18 de noviembre de 2020.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 57.000 €,
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado cumpliendo las condiciones perti-
nentes de las Directrices de Ayudas Estatales en los Sectores Agricola y Forestal y en las Zo-
nas Rurales de 2014-2020, pudiendo por tanto acogerse a la excepcion prevista en el articulo
107 apartado 3 letra c del TFUE en concepto de medidas destinadas al desarrollo del sector
agrario, comunicada su aprobacion mediante documento Ayuda Estatal/Espafia-SA.42670
(2015/N).

La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 100% del gasto subvencionable,
con el limite de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera desde el dia siguiente a su publicacién
en el DOE hasta el 31 de enero de 2024.

Mérida, 12 de diciembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2023, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a Edistribucion Redes Digitales, SLU, de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ejecucion Modificacion LAAT SC
66 kV Almendralejo-Mérida entre los apoyos n.© 122 y n.° 126". Término
municipal: Mérida. Expte.: 06/AT-1788/18356. (2023064402)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Ejecucion Modificacidn LAAT SC 66 kV Almendralejo-Mérida entre
los apoyos n.° 122 y n.% 126", iniciado a solicitud de Edistribucion Redes Digitales, SLU (citada
en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Parque de Castelar, 2, Badajoz, se
emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y
en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publica-
cion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los érganos competentes para la
resolucion de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de
hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24 de julio de 2023 Edistribucion Redes Digitales, SLU, presento la soli-
citud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favo-
rable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 18/10/2023.

— Informacién a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que, en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto, manifestaran su conformidad u oposicion y establecieran los condicio-
nados técnicos correspondientes.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacién ambiental de los previstos en la legislacidén vigente en materia de proteccién del
medio ambiente.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse
constar lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones PUblicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcion
ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion ejecu-
tiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, segin
lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio), correspondiendo
el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con
arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en el Decreto 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto 77/2023 (DOE Extraor-
dinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio la resolucion del
procedimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.©
221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
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tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o0
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacion administrativa previa de las ins-
talaciones correspondientes al proyecto denominado “Ejecucion Modificacion LAAT SC 66 kV
Almendralejo-Mérida entre los apoyos n.% 122 y n.% 126", cuyos datos esenciales son los in-
dicados seguidamente:

Modificacion de linea aérea de media tension:

Tensién nominal: 66 kV.

Categoria: segunda.

Inicio: apoyo n.0 122,

Fin: apoyo n.0 127.

Longitud del tramo objeto de proyecto: 979,05 metros.
NUmero de circuitos: 1.

Tipo de conductor: 279-AL3 D-280.

Numero de conductores por fase: 1.

Numero de apoyos nuevos a instalar: 4.
Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desa-
rrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y
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entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucidn, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 19 de diciembre de 2023.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

PS, El Jefe del Servicio de Normalizacion
Industrial, Energética y Minera,
(Resolucién de 24/11/2023, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas),

ELADIO SANABRIA BERNABE
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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se convocan subvenciones para el desarrollo de programas de promocion
del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
gjercicio 2024. (2023064376)

El Decreto 93/2013, de 4 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones para el desarrollo de programas de promocion del voluntariado social en
la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y se realiza la primera convocatoria publica para el
ejercicio 2013, dispone en el articulo 1 que el presente decreto tiene por objeto establecer las
bases reguladoras de concesion de subvenciones publicas destinadas por la Junta de Extre-
madura a financiar, total o parcialmente, los programas de promocion del voluntariado social
en la Comunidad Autonoma de Extremadura, dentro de las areas y actividades reguladas en
el articulo 2 del decreto.

El articulo 6 del citado decreto dispone que el procedimiento de concesidn de las subvenciones
reguladas en el presente decreto sera el de concurrencia competitiva y convocatoria publica
periddica, en los términos establecidos en los capitulos I y II del titulo II de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias del ejercicio correspondiente, pudiendo realizarse la
tramitacion anticipada de los expedientes de conformidad con lo establecido en la normativa
contable y presupuestaria que resulte de aplicacion.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciara de oficio mediante con-
vocatoria aprobada por resolucion de la persona titular de la secretaria general de la conseje-
ria competente, conforme dispone el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se publicara, junto con su extracto,
en el Diario Oficial de Extremadura. Asimismo, la publicacion de la convocatoria se efectuara
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura.

El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacidn
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura establece que la Consejeria de Salud y Servicios Sociales ejercera
las competencias en materia de sanidad, dependencia y accesibilidad universal, asi como las
de infancia y familia, servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de consumo.

El Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
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octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autdnomo Servicio Extremefio
de Salud atribuye a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia,
bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria, la planificacion, el desarrollo,
la coordinacion y el control de la ejecucion de las politicas en los siguiente ambitos y ma-
terias: programas y prestaciones basicas y especializadas en materia de servicios sociales,
con especial dedicacion a la lucha contra la pobreza y la exclusion social, promocion social,
fomento del voluntariados y politicas ante la emergencia social, acciones para la promocion y
participacion social de minorias.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son confe-
ridas de conformidad con el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO
Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria publica, mediante tramita-
cion anticipada, para el afio 2024, de las subvenciones destinadas a financiar programas de
promocion del voluntariado social en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Las subvenciones contempladas en la presente resolucion estan reguladas en el Decreto
93/2013, de 4 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesidn de
subvenciones para el desarrollo de programas de promocion del voluntariado social en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, y se realiza la primera convocatoria para el ejerci-
cio 2013 (DOE nim. 111, de 11 de junio de 2013), modificado por el Decreto 22/2015, de
24 de febrero (DOE nim. 41, de 2 de marzo de 2015).

Segundo. Programas de promocion del voluntariado social subvencionables.

Se subvencionaran con cargo a la presente convocatoria la financiacion, total o parcial, de los
programas de promocion del voluntariado social en la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
cuyas actividades estén enmarcadas en alguna de las siguientes areas:

a) Area de Sensibilizacion. Las actividades contempladas en este area se adaptaran a las
caracteristicas de cada sector social y grupo de edad, y deberan perseguir los siguientes
objetivos:

1. Difundir los valores y logros de la accion voluntaria, a través de las nuevas tecno-
logias de la informacion y la comunicacion, como forma de participacion activa de
la ciudadania en la sociedad, otorgando visibilidad y reconocimiento a la labor del
voluntariado y de las entidades no lucrativas.
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2. Mejorar el conocimiento sobre el voluntariado en la region, a través de su estudio y
analisis.

b) Area de Apoyo-Formacion. En este drea se enmarcaran actividades destinadas a:

1. Asesorar a las personas voluntarias, especialmente, a través de las nuevas tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion.

2. Formar en el desarrollo y entrenamiento de habilidades sociales que mejoren la ac-
cion voluntaria y en la busqueda de una adaptacion permanente de la accion volunta-
ria a las necesidades de las personas y colectivos destinatarios de la accidn colectiva
de la propia entidad.

c) Area de Intervencién Social. La finalidad de este &rea seré la realizacién de actividades
de intervencion social llevadas a cabo por personas voluntarias adscritas a la entidad
responsable de la ejecucion del programa y dirigida a los distintos colectivos de perso-
nas en situacion o riesgo de exclusion social.

Tercero. Beneficiarias.

1. Tendran la consideracidn de beneficiarias de estas subvenciones las entidades privadas sin
animo de lucro de caracter social, con personalidad juridica propia, cuya figura juridica sea
fundacion, asociacion o federacion, y en las que concurran los requisitos previstos en esta
convocatoria que deberan mantenerse al menos hasta la finalizacion de la ejecucién de la
subvencion concedida.

2. Para ser beneficiarias de estas subvenciones las citadas entidades deberan cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Estar inscritas en el registro publico competente.
b) Tener sede o delegacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

c) Tener contemplado en los estatutos como objetivos o fines institucionales la realizacion
de actividades destinadas a la promocion del voluntariado en Extremadura y/o la parti-
cipacion de personas voluntarias en sus programas o actividades.

d) Desarrollar las actividades para las que se solicite la subvencion en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Tener suscrita poliza de seguro del personal voluntario durante la vigencia del programa.
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f) Estar inscritas en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
Extremadura adscrito a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

g) No estar incursa en alguna de las prohibiciones establecidas para obtener la condicién
de beneficiarias en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

h) Disponer de los acuerdos de incorporacion, de las acreditaciones identificativas y del
registro de altas y bajas de las personas voluntarias, a los que se refieren los articulos
5, 6y 7 del Decreto 43/2009, de 6 de marzo, por el que se regula el estatuto del volun-
tariado social extremefio.

3. Lajustificacion de estar inscrita en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios
Sociales de Extremadura se comprobara de oficio por el drgano gestor de la subvencidn.

4. La justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursas en ninguna de las pro-
hibiciones para acceder a la condicion de beneficiaria a que se refiere el punto 2 letra g)
del presente apartado tercero, asi como del cumplimiento del requisito previsto en su letra
h), se realizard mediante una declaracion responsable dirigida al drgano concedente de las
subvenciones y que se incluye en el modelo de solicitud que se incorpora como anexo I a
esta resolucion.

La justificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal
y autondmica y de no tener deudas con la Seguridad Social serad consultada o recabada de
oficio por el érgano instructor previo consentimiento expreso de la entidad solicitante, que
se indicara en el apartado correspondiente del anexo I de esta resolucidn. En caso de no
prestar el consentimiento expreso, la entidad solicitante debera presentar certificacion de
estar al corriente de dichas obligaciones tributarias o frente a la seguridad social.

Cuarto. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones es el de concurrencia competitiva
y convocatoria publica periddica.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidén simultdnea de la presente convocatoria y su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas a tramite. La resolucién de
inadmision se notificara en los términos del articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme se
especifica en el apartado séptimo punto 4 de esta resolucion.

2. La solicitud de subvencion se formalizara segin modelo oficial que figura como anexo I e
ird dirigida a la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, debiendo
completarse mediante firma electrénica de la persona que ostente la representacion de
la entidad solicitante, quien debera disponer de certificado digital o DNI electrénico que
permita garantizar su identidad y realizar la firma electronica para la cumplimentacion y
tramitacion de la subvencion. El uso de certificado digital o DNI electrénico deben estar co-
rrectamente configurados y validados para su uso en el punto de acceso general electrénico
de los servicios y tramites. En el caso de que la persona que ostenta la representacion legal
no cuente con dichos medios de autenticacion, podra obtener los mismos en las siguientes
direcciones:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/

El modelo de solicitud y demds anexos incorporados a la presente resolucion, asi
como la informacion relativa a la subvencién, estaran a disposicion de las entida-
des solicitantes en el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites
(https://www.juntaex.es/w/0640122).

3. Las solicitudes podran presentarse, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por medios electronicos, en el Registro Electronico de la Junta de Extremadura, disponible
en la sede electrdnica de la misma (https://sede.gobex.es/SEDE), de acuerdo con el De-
creto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracién electrénica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los registros electrdnicos refe-
ridos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Cada entidad solicitante sélo podra presentar una Unica solicitud y programa de promocion
del voluntariado social. Ante la presentacion de una segunda solicitud y/o programa por
una misma entidad, se le dara validez a la solicitud y/o programa primero presentado; no
seran tenidas en cuenta las solicitudes y/o programas posteriores salvo error manifiesto
que pueda ser justificado ante el érgano gestor.

Sexto. Documentacion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 93/2013, de 4 de junio, en conexion
con lo establecido en el articulo 28 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:
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a) Estatutos vigentes de la entidad debidamente legalizados, s6lo cuando solicite la sub-
vencion por primera vez o cuando hayan sido modificados los fines de la entidad.

b) Pdliza de seguro del personal voluntario suscrita por la entidad y justificante de pago del
ultimo recibo.

c) Programa para el que se solicita subvencion, conforme al modelo que figura como ane-
xo II.

d) Declaracion de otras ayudas o subvenciones recibidas para el mismo objeto y finalidad,
conforme al modelo que figura como anexo III.

2. Asimismo, las entidades solicitantes podran presentar, a efectos de su valoracion conforme
a los criterios previstos en el apartado Noveno de esta resolucion, la siguiente documen-
tacion:

a) Certificado de la persona que ocupe la secretaria de la entidad en el que conste el nu-
mero de personas voluntarias inscritas en su registro de altas y bajas.

b) Certificado de la persona que ocupe la secretaria de la entidad privada sin animo de
lucro de dmbito autondmico en la que la entidad solicitante se encuentra integrada in-
dicando tal extremo y recogiendo su ambito de actuacion y sus fines estatutarios.

c¢) Convenios, resoluciones u otros documentos que acrediten la concesion de financiacion
publica y/o de obras sociales para el desarrollo de programas o actividades de pro-
mocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura de las dos
Ultimas anualidades, asi como las correspondientes memorias de ejecucion.

d) Certificados de control y calidad en base a la Norma ONG con calidad, ISO 9001:2018,
EFQM u otros sistemas de calidad y/o control externo de auditorias que garantizan el
control de los procesos y programas, en los que se indique el alcance territorial de los
mismos cuando se trate de entidades de ambito estatal con delegacion en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

e) Estudios, diagnodsticos o informes que fundamenten la necesidad de ejecucion del pro-
grama.

f) Certificado de la persona que ocupe la secretaria de la entidad participante o entidades
participantes en el que conste su colaboracion o intervencion en la ejecucion del programa.

g) Informe de vida laboral de la entidad (VILE) referido a los treinta dias anteriores a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.
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3. La justificacién de los datos relativos a su inscripcién, domicilio social y la delegacién o
delegaciones que la entidad tenga en Extremadura se comprobara de oficio por el érgano
gestor de la subvencion en el registro publico competente, nacional o autondmico, de aso-
ciaciones o fundaciones.

4. La justificacion del cumplimiento del criterio objetivo de otorgamiento de la subvencidn
previsto en el apartado noveno punto 1.1. letra g) de esta resolucién, sera comprobada de
oficio por el drgano gestor ante el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social de
Extremadura, adscrito a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y
Familia.

5. El érgano instructor no requerird datos o documentos previstos en la presente convocatoria
que hayan sido aportados anteriormente por las entidades solicitantes a cualquier Adminis-
tracion. El anexo I incluye un apartado donde la entidad solicitante haga constar la fecha y
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

6. Una vez recibida la solicitud, si ésta presenta defectos o resultara incompleta, se requerira
a la interesada para que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a su notificacion, subsane la falta o acompafie la documentacion que se determine, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa re-
solucién expresa del drgano competente que serd dictada en los términos establecidos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, notificada conforme se especifica en el apartado Séptimo
punto 4 de esta resolucion.

Séptimo. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del pro-
cedimiento de concesion. Plazo de resolucion y notificacion. Medio de notificacion o
publicacioén.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de
estas subvenciones serd la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

2. El 6rgano competente para la resolucion de estas subvenciones serd la Secretaria Gene-
ral de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.
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No obstante, la citada competencia para resolver se encuentra delegada en la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia por Resolucion de 25 de sep-
tiembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se delega la competencia y la firma
en determinadas materias (DOE niim. 189, de 2 de octubre de 2023).

3. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de 3 meses desde la publicacion de la pre-
sente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura. Transcurrido el plazo
maximo sin haberse dictado y notificado resolucion expresa, las entidades interesadas po-
dran entender desestimadas sus solicitudes, de conformidad con el articulo 22.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. La notificacion de los actos administrativos necesarios para la tramitacion del procedimien-
to, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizara
mediante comparecencia en la sede electronica de la Junta de Extremadura. Complemen-
tariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el presente apartado y
Unicamente a efectos informativos, el solicitante recibird un aviso en la direccion de correo
electrdnico que conste en la solicitud de subvencidon, mediante el cual se le indicara que se
ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habili-
tado a tal efecto en la sede electrdnica,
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, de la Junta de Extremadura.

5. La resolucion sera notificada individualmente a cada entidad beneficiaria de conformidad
con lo dispuesto en el punto 4 del presente apartado, indicando, ademas, y que contra ella
cabe interponer recurso de alzada ante la Secretaria General, érgano que dicta la resolu-
cién, o directamente ante la Consejera de Salud y Servicios Sociales, 6rgano competente
para resolverlo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas. Todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Composicion de la comision de valoracion.

Para la valoracidn de las solicitudes se constituird una comisién de valoracién que emitira un
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada conforme a los criterios
establecidos en el apartado noveno, integrada por los siguientes miembros:

— Presidenta: Maria Teresa Angulo Romero, Secretaria General de Servicios Sociales, In-
clusién, Infancia y Familia, o persona en quien delegue.
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— Vocales:

1. Titular: José Donaire Cupido, jefe de Servicio de Programas Sociales y Migraciones
de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Primera Suplente: Magdalena de Lemus Pulido, jefa de Secciéon de Formacién y Pro-
gramas de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Segunda Suplente: Isabel Moya Rodriguez, trabajadora social de la Secretaria Gene-
ral de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

2. Titular: Oscar Fernandez Moruno, socidlogo de la Secretaria General de Servicios
Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Primer Suplente: Francisco Javier Flete Moran, socidlogo de la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Segunda Suplente: Raquel Sierra Rebolledo, trabajadora social de la Secretaria Ge-
neral de Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y Familia.

— Secretaria:

Titular: Herminia Blanco Ifidfiez, auxiliar administrativa de la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia.

Primera Suplente: Elena Saavedra Arias, administrativa de la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Segunda Suplente: Sonia Aradillas Contreras, auxiliar administrativa de la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

La persona que realice las funciones de secretaria de la comision de valoracién actuara
con voz pero sin voto.

Noveno. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracidn de las solicitudes presentadas y su ponderacidn se realizard conforme a los
siguientes criterios:

1.1. En relacién con la propia entidad solicitante de la subvencién para el desarrollo del
programa de promocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, hasta un maximo de 50 puntos.
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a) Colectivo/s a los que la entidad dirige su atencion social seguin sus estatutos, hasta
un maximo de 12 puntos.

— La entidad dirige su atencidn social a uno o varios de los siguientes colectivos:
personas sin hogar o sin techo asi como aquellas que no tienen sus necesidades
basicas cubiertas, personas inmigrantes, minorias étnicas, menores, familias y
mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, personas reclusas o exreclusas,
colectivo de personas lesbianas, gays, bisexuales y transexuales o victimas del
terrorismo: 12 puntos.

— La entidad dirige su atencion social a otros colectivos distintos a los anteriores: 6
puntos.

b) Personas voluntarias con las que cuenta la entidad, hasta un maximo de 11 puntos.
— La entidad cuenta con mas de 100 personas voluntarias: 11 puntos.
— La entidad cuenta entre 50 y 100 personas voluntarias: 9 puntos.
— La entidad cuenta entre 20 y 49 personas voluntarias: 7 puntos.
— La entidad cuenta con menos de 20 personas voluntarias: 5 puntos.

¢) Integracién de la entidad solicitante en una entidad privada sin animo de lucro de
ambito autondmico entre cuyos fines se encuentre la promocion, atencién y/o fo-
mento del voluntariado en Extremadura: 10 puntos.

— La entidad esta integrada en una entidad privada sin animo de lucro de ambito
autondmico entre cuyos fines se encuentre la promocidn, atencion y/o fomento
del voluntariado en Extremadura: 10 puntos.

— La entidad no estd integrada en ninguna entidad privada sin animo de lucro de
ambito autondmico o, aun estando integrada, no se encuentra entre los fines
de ésta la promocidon, atencion y/o fomento del voluntariado en Extremadura:
0 puntos.

d

~

Ejecucion por parte de la entidad de programas o actividades de promocion del vo-
luntariado social en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, financiados o cofinan-
ciados por entidades publicas y/u obras sociales, hasta un maximo de 8 puntos.

— La entidad ha ejecutado, en las ultimas dos anualidades, programas o actividades
de promocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura
financiados o cofinanciados por entidades publicas y/u obras sociales: 8 puntos.
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— La entidad ha ejecutado, en la Ultima anualidad, programas o actividades de
promocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura
financiados o cofinanciados por entidades publicas y/u obras sociales: 4 puntos.

— La entidad no ha ejecutado, en las Ultimas dos anualidades, programas o activi-
dades de promocidn del voluntariado social en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, financiados o cofinanciados por entidades publicas ni por obras sociales:
0 puntos.

e) Innovacion en los procesos de comunicacion y difusion: 4 puntos.

— La entidad cuenta con pagina web, blog o perfil en algunas de las redes sociales
y profesionales, como instrumentos de comunicacion y difusion: 4 puntos.

— La entidad no cuenta con pdagina web, blog o perfil en ninguna de las redes socia-
les y profesionales, como instrumentos de comunicacion y difusion: 0 puntos.

f) Sistemas de control y calidad: 3 puntos.

— La entidad cuenta con certificados de control y calidad en base a la Norma ONG
con calidad, ISO 9001:2018, EFQM u otros sistemas de calidad y/o control exter-
no de auditorias que garantizan el control de los procesos y programas: 3 puntos.

— La entidad no cuenta con ninguno de los certificados de control y calidad a los que
se refiere el punto anterior: 0 puntos.

g) Inscripcion en el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social adscrito a la
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y Familia: 2 puntos.

— La entidad estd inscrita en el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social
de Extremadura: 2 puntos.

— La entidad no esta inscrita en el Registro Central de Entidades del Voluntariado
Social de Extremadura: 0 puntos.

1.2. En relacion con el programa de promocion del voluntariado social para cuyo desarrollo
se solicita la subvencion, hasta un maximo de 50 puntos.

a) Necesidad de ejecucion del programa: 12 puntos.

— La entidad aporta estudios, diagndsticos o informes que fundamentan la necesi-
dad de ejecucion del programa: 12 puntos.
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— La entidad no aporta estudios, diagndsticos o informes que fundamentan la nece-
sidad de ejecucién del programa: 0 puntos.

b) Actividades a desarrollar por areas, hasta un maximo de 9 puntos.

— EI 75 % o mas de las actividades que recoge el programa se enmarcan en el area
de Intervencion Social: 9 puntos.

— EI 60 % o mas de las actividades que recoge el programa se enmarcan en el area
de Apoyo-Formacion: 4 puntos.

— EI 50 % o mas de las actividades que recoge el programa se enmarcan en el area
de Sensibilizacion: 2 puntos.

c) Participacion de una o mas entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucion del
programa: 8 puntos.

— Participan otras entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucion del progra-
ma: 8 puntos.

— No participan otras entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucion del pro-
grama: 0 puntos.

d) Existencia de indicadores de evaluacién del programa: 7 puntos.

— El programa cuenta con indicadores de evaluacion cuantitativos y cualitativos que
permiten medir su ejecucién: 7 puntos.

— El programa no incluye indicadores de evaluacidn cuantitativos y cualitativos que
permiten medir su ejecucion: 0 puntos.

e) Recursos humanos propios vinculados con la entidad mediante relacién laboral que
participen en la ejecucion del programa: 6 puntos:

— La entidad aporta recursos humanos propios para la ejecucion del programa: 6
puntos.

— La entidad no aporta recursos humanos propios para la ejecucion del programa:
0 puntos.

f) Campos de actuacion del voluntariado social contemplados en el articulo 4 del Decre-
to 43/2009, de 6 de marzo, hasta un maximo de 5 puntos.
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— El programa se ejecuta en el ambito social (derechos humanos; desarrollo comu-
nitario; discapacidad; drogodependencias y otras conductas adictivas; infancia;
inmigrantes, refugiados y asilados; juventud; minorias étnicas; mujer; parados;
reclusos y exreclusos; personas afectadas por el VIH y SIDA; personas mayores;
promocion de la autonomia personal y atencion a la dependencia; otros colectivos
en exclusion o en riesgo de exclusion o marginacion): 5 puntos.

— El programa se ejecuta en el resto de campos de actuacion (proteccion civil;
cultura y educacién; deporte, ocio y tiempo libre; salud y servicios sanitarios;
consumo; cooperacion internacional; economia e investigacion; medio ambiente
y desarrollo sostenible; y demas de naturaleza analoga): 2 puntos.

g) Aportacion econdmica de la entidad a través de fondos propios para la ejecucion del
programa, hasta un maximo de 3 puntos.

— Existe aportacion econémica de la entidad a través de fondos propios igual o su-
perior al 30 % del coste total del programa: 3 puntos.

— Existe aportacion econémica de la entidad a través de fondos propios igual o su-
perior al 20 % e inferior al 30 % del coste total del programa: 2 puntos.

— Existe aportacion econémica de la entidad a través de fondos propios igual o su-
perior al 10 % e inferior al 20 % del coste total del programa: 1 punto.

— No existe aportacion econémica de la entidad a través de fondos propios o es
inferior al 10 % del coste total del programa: 0 puntos.

2. La puntuacion minima necesaria para que el programa pueda ser subvencionado serad de
50 puntos.

Décimo. Créditos presupuestarios y financiacion.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cuantia total de ciento noventa mil eu-
ros (190.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 10030000/G/252B/48000,
proyecto presupuestario 20130198 (CA) denominado “Fomento del voluntariado social”
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio
2024.

No obstante lo anterior, la citada cantidad podra incrementarse hasta un 20 por ciento de
la cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda como consecuencia de generaciones,
incorporaciones o ampliaciones de crédito, siempre que hayan sido aprobados antes de re-
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solver la concesion de las mismas, todo ello de conformidad con el apartado h) del articulo
23.2 de la mencionada Ley 6/2011, de 23 de marzo y con lo previsto en el articulo 8.2 del
referido Decreto 93/2013, de 4 de junio.

2. La presente convocatoria queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente para atender a los derechos econémicos de la misma en los presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la anualidad 2024.

3. La cuantia individualizada de subvencion a conceder se determinara conforme a lo dispues-
to en el articulo 8.3 del Decreto 93/2013, de 4 de junio.

No obstante, la cuantia individualizada resultante tendra como limite la cuantia solicitada
por la entidad y, en todo caso, la cuantia individualizada maxima a conceder serd de 6.000
€, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.4 del Decreto 93/2013, de 4 de junio.

Decimoprimero. Publicidad.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) y en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/
index), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, indicdndose la apli-
cacion presupuestaria y el proyecto de gasto al que se imputan, la entidad beneficiaria, la
cantidad concedida vy la finalidad de la subvencion.

Igualmente, seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), a tenor de lo previsto
en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es),
segun se establece en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura.

Decimosegundo. Eficacia.

La presente convocatoria producirad efectos desde el dia siguiente al de su publicacion y del
extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Secretaria General, érgano que dicta esta resolucion, o directa-
mente ante la Consejera de Salud y Servicios Sociales, 6rgano competente para resolverlo,
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en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Mérida, 30 de noviembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DEL PILAR NOGALES PEROGIL
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REGISTRO DE ENTRADA
Buzén de destino n°:
A11030106-Servicio de
Programas Sociales y
Migraciones

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusiéon, Infancia y Familia

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, 2024

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF Nombre de la entidad

Numero de inscripcién en el registro
administrativo correspondiente
(asociaciones, fundaciones, etc.)

Numero de inscripcion en el Registro
Unificado de Entidades y Centros de
Servicios Sociales de Extremadura

1.1.DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico para
avisos (a efectos de

notificacion)

1.2.DATOS DE LA SEDE O DELEGACION EN EXTREMADURA

Provincia Municipio ‘
Caodigo Postal Apartado de
Correos
Tipo via Nombre via Numero/Bloque/Portal/Escalera
publica /Planta

2. DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

NIF/NIE ‘ ‘ Primer apellido ‘ ‘ Segundo apellido ‘ ‘ Nombre ‘

2.1.DATOS DE CONTACTO

Teléfono ‘ ‘Mévil ‘ ‘Correo electrénico‘

CSV de los poderes notariales (elevado a publico a
partir del 5 de junio de 2014)

3. DATOS RELATIVOS AL PROGRAMA PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION

Coste total del
programa

Denominacion del programa Cuantia de la subvencion que solicita a la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales

4. DATOS RELATIVOS AL NUMERO DE CUENTA DADO DE ALTA EN EL SISTEMA DE
TERCEROS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA EN EL QUE SE ABONARA LA SUBVENCION EN
EL CASO DE SER CONCEDIDA
(En caso de que el numero de cuenta no esté dado de alta debera aportarse Documento de Alta a Terceros,
cuyo tramite pueden acceder a través de la direccién web https.//www.juntaex.es/w/5145)

DENOMINACION
DE LA ENTIDAD

IBAN ENTIDAD ‘ SUCURSAL ‘ D.C NUMERO DE CUENTA

|
PP PP
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5. RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD, AUTORIZACIONES
PARA RECABAR DE OFICIO CERTIFICADOS Y OTRAS INFORMACIONES Y DECLARACION
RESPONSABLE

En cumplimiento con lo establecido en el apartado sexto de la Resolucién de la Secretaria General por la que
se convocan subvenciones para el desarrollo de programas de promocion del voluntariado social en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2024, y a efectos exclusivos de reconocimiento,
seguimiento y control de los requisitos para ser beneficiaria de esta subvencién, se acompafia, junto a la
solicitud y conforme a las propias bases reguladoras y convocatoria de estas subvenciones, la siguiente
documentacion:

Marcar con una “X” en el cuadro junto al documento que se presenta

5.1.DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

Estatutos vigentes de la entidad debidamente legalizados.

Programa para el que se solicita subvencion — segun anexo Il de la resolucién de convocatoria-

Poliza de seguro del personal voluntario suscrita por la entidad y justificante de pago del ultimo recibo.

Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas por la entidad para el mismo
programa -segun anexo |l de la resolucion de convocatoria-

5.2. DOCUMENTACION PARA LA EVALUACION DE LA SOLICITUD Y DEL PROGRAMA DE
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL:

Certificado de la persona que ocupa la secretaria de la entidad en el que conste el niUmero de personas
voluntarias inscritas en su registro de altas y bajas.

Certificado de la persona que ocupa la secretaria de la entidad privada sin animo de lucro de ambito
autonomico en la que la entidad solicitante se encuentra integrada indicando tal extremo y recogiendo
su ambito de actuacion y sus fines estatutarios.

Convenios, resoluciones u otros documentos que acrediten la concesion de financiacion publica y/o de
obras sociales para el desarrollo de programas o actividades de promocioén del voluntariado social en la
Comunidad Autonoma de Extremadura de las dos Ultimas anualidades, asi como las correspondientes
memorias de ejecucion.

Certificado de calidad en base a la norma de ONG con calidad, ISO 9001:2018, EFQM u otros sistemas
de calidad y/o control externo de auditorias que garantizan el control de los procesos y programas, en
los que se indique el alcance territorial de los mismos cuando se trate de entidades de ambito estatal
con delegacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estudios, diagndsticos o informes que fundamenten la necesidad de ejecucién del programa.

Certificado del secretario/a de la entidad participante o entidades participantes en el que conste su
colaboracion o intervencion en la ejecucion del programa.

Informe de vida laboral de la entidad (VILE) referido a los treinta dias anteriores a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

5.3. DOCUMENTOS QUE OBRAN EN PODER DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y
simplificacion administrativa de Extremadura, asi como lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 93/2013, de 4
de junio. Las personas interesadas tienen derecho a no aportar documentos en poder de esta Administracién
Autonomica.

Se acoge a este derecho y autoriza al érgano gestor para que pueda recabar documentos, o la informacién
contenida en ellos, respecto a la siguiente documentacioén (sefalese lo que proceda):

Nombre documento | Organo ante quien se | NUmero de Fecha de Numero Procedimiento
aporto expediente | presentacion registro
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5.4. AUTORIZACION PARA RECABAR CERTIFICADOS Y OTRAS INFORMACIONES
Con el fin de comprobar si la entidad a la que representa esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el en el articulo
12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a
efectos exclusivos de reconocimiento, seguimiento y control de los requisitos para ser beneficiaria de esta
subvencién (marcar lo que proceda):
Hacienda estatal:

AUTORIZO que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia pueda
recabar de oficio los datos que acrediten que la solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

NO Autorizo que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia solicite y
recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

Seguridad Social:

AUTORIZO que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia pueda
recabar de oficio los datos que acrediten que la solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

NO Autorizo que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia solicite y
recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

Hacienda autonémica:

AUTORIZO que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia pueda
recabar de oficio los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda autonémica.

NO Autorizo que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia solicite y
recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Autonémica, APORTANDO por ello certificado correspondiente que
acredita el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.
5.5.DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO

La persona que suscribe, en plena posesién de su capacidad juridica y de obrar, en representacion de la
entidad solicitante, hace constar, bajo su responsabilidad, que la entidad a la que representa:

Primero.- Cumple con todos los requisitos para ser beneficiaria de una subvencion, exigidos en el articulo 3
del 93/2013, de 4 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para el desarrollo de programas de promocién del voluntariado social en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y apartado, y se realiza la primera convocatoria para el ejercicio 2013, asi como
en el apartado Tercero de la resolucion de convocatoria para la anualidad 2024.

Segundo.- No se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

Tercero.- Dispone de acuerdos de incorporacion, de las acreditaciones identificativas y del registro de altas
y bajas de las personas voluntarias, a los que se refieren los articulos 5, 6 y 7 del Decreto 43/2009, de 6 de
marzo, por el que se regula el estatuto del voluntariado social extremefio.

6. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS, AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES CONTENIDOS

EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA subvencion para la financiacion del programa de promocion del voluntariado social
presentado, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones
formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos
consignados en la misma y documentacion que le acompafa, y ACEPTO la subvencién que una vez
instruido el procedimiento pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se derivan, sin perjuicio de

los derechos al desistimiento y a la renuncia que pueda ejercitar.

En ,a de 202_

(firma electrénica del representante legal)
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud, dirigida a la Secretaria General de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales, se trataran de conformidad con el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

RESPONSABLE del
tratamiento

La persona titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Direccion. Avda. de la Américas 2. 06800 Mérida (Badajoz).
Teléfono de contacto: 924006012

Direccion de correo electronico: sg.servsociales@salud-juntaex.es
Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD del
tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la ordenacion, instrucciéon y
comprobacién de la concesién de subvencion, en virtud del Decreto 93/2013, de 4 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el desarrollo
de programas de promocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y se realiza la primera convocatoria publica para el ejercicio 2013, modificado
por el Decreto 22/2015, de 24 de febrero, y su resolucién de convocatoria para el afio 2024.

LEGITIMACION del
tratamiento

La legitimacion para el tratamiento reside en el cumplimiento de una obligacion legal del
Responsable del Tratamiento (art. 6.1 ¢) del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAZO DE
CONSERVACION de
los datos

Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacién del interesado
con la Administracion y se conservaran con fines de investigacion histérica o fines estadisticos
de acuerdo con la normativa vigente.

Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable, los datos
seran trasladados al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS de
cesiones o
transferencias

Los datos seran transferidos a la Base de Datos del Administrado.

Para la cesion de datos a la Base de Datos del Administrado la legitimacion es el
consentimiento expreso (art. 6.1 a) RGPD).
U sl autorizo el tratamiento de mis datos de caracter personal para su cesion a la
Base de Datos del Administrado.

O No autorizo el tratamiento de mis datos de caracter personal para su cesion a la Base
de Datos del Administrado.

Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electronica de Junta de Extremadura, los
datos recopilados que puedan servir para la realizacién de comunicaciones a los interesados
estaran disponibles conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracion mas Agil en la C.A. de Extremadura, mediante su cesién a la Base de Datos
Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es la persona Titular de la Consejeria
competente sobre la citada SEDE - Consejeria de Hacienda y Administracion Publica-.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia, como 6érgano
competente en la tramitacién del citado procedimiento de concesién que incluye una actividad
de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos de
identidad manifestados en la presente solicitud de subvencion, presentado por la persona
arriba firmante, en virtud de la Disposicion adicional octava de la citada Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

TRANSFERENCIAS
internacionales de
datos

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos de
la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.
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DERECHOS de las A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

personas

interesadas A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o,

en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o
ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los
datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con
su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.

Asimismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa
vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su
situacién particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este
la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya
otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto
en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (https://www.aepd.es/es ).

PROCEDENCIA Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras
de los datos Administraciones, electrénicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a
las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

. Datos y/o codigos de identificacion y autenticacion.
. Direcciones postales o electrénicas.

. Datos tributarios y de seguridad social.

Puede consultarse informacién adicional y detallada relativa a la proteccién de datos en el siguiente enlace:
www.aepd.es, pudiendo presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, del modo
indicado en el citado enlace, en particular si considera que no ha obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos
por el cauce indicado anteriormente.

A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERiA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
S.G. SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA
Cédigo UAD: A11030106 - SERVICIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales
ia General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia

ANEXO Il .
PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

A) DATOS RELATIVOS A LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA. MAXIMO 50 PUNTOS.

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA (a completar por la administracién) |

| Entidad solicitante | [ NIF |

1- Colectivo/s a los que la entidad dirige su atencién social seguin sus estatutos. MAXIMO 12 PUNTOS.

Marcar |Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta los estatutos de | Puntos obtenidos
con X |la entidad donde conste uno o varios de los siguientes colectivos: (a completar por la
por la administracion):
entidad

a) La entidad dirige su atencion social a uno o varios de los siguientes colectivos.12 puntos.

Personas sin hogar o sin techo, asi como aquellas que no tienen sus necesidades basicas
cubiertas. 12 puntos.

Personas inmigrantes. 12 puntos.

Minorias étnicas. 12 puntos.

Menores, familias y mujeres en situacion o riesgo de exclusion social. 12 puntos.

Personas reclusas o exreclusas. 12 puntos.

Colectivo de personas lesbianas, gays, bisexuales y transexuales. 12 puntos.

Victimas del terrorismo. 12 puntos.

b) La entidad dirige su atencién social a otros colectivos distintos a los anteriores. 6 puntos.
(especificar):

2- Nuimero de personas voluntarias con las que cuenta la entidad. MAXIMO 11 PUNTOS.

Marcar |Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta el Certificado de | Puntos obtenidos
con X |la persona que ocupa la secretaria de la entidad en el que conste el | (a completar por la
porla | nimero de personas voluntarias inscritas en su registro de altas y bajas | administracion):

entidad | que la entidad solicitante aporte con la solicitud.

Mas de 100 personas voluntarias. 11 puntos.

Entre 50 y 100 personas voluntarias. 9 puntos.

Entre 20 y 49 personas voluntarias. 7 puntos.

Menos de 20 personas voluntarias. 5 puntos.

3- Integracion de la entidad en una entidad privada sin animo de lucro de ambito autonédmico entre cuyos
fines se encuentren la promocién, atencion y/o fomento del voluntariado en Extremadura. 10 PUNTOS.

Marcar | Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta el Certificado de
con X |[la persona que ocupa la secretaria de la plataforma provincial del
por la | voluntariado donde se confirme que la entidad solicitante esta integrada
entidad | en la misma que la entidad solicitante aporte con la solicitud.

Puntos obtenidos
(a completar por la
administracion):

La entidad esta integrada en una entidad privada sin animo de lucro de ambito autonémico entre
cuyos fines se encuentre la promocién, atencion y/o fomento del voluntariado en Extremadura:
(denominacion de la entidad a la que pertenece). 10 puntos.

La entidad NO esta integrada en ninguna entidad privada sin animo de lucro de ambito autonémico
0, aun estando integrada, no se encuentra entre los fines de esta la promocién, atencion y/o
fomento del voluntariado en Extremadura. 0 puntos.
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4- Ejecucién de programas o actuaciones de promocion del voluntariado social en el Comunidad Auténoma
de Extremadura financiados o cofinanciados por entidades publicas y/u obras sociales. MAXIMO 8 PUNTOS.
Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta los convenios,
resoluciones u otros documentos que acrediten la concesion de
Marcar | . N P . .
con X financiaciéon publica y/o de obras sociales para el desarrollo de |Puntos obtenidos
programas o actividades de promocién del voluntariado social en la | (a completar por la
por la . i e ; . L
entidad Comunidad Auténoma de Extremadura de las dos ultimas anualidades, | administracion):

asi como las correspondientes memorias de ejecucion que la entidad
solicitante aporte con la solicitud.

La entidad ha ejecutado, en las ultimas dos anualidades, programas o actividades de promocion
del voluntariado social en la Comunidad Autonoma de Extremadura financiados o cofinanciados
por entidades publicas y/u obras sociales. 8 puntos.

La entidad ha ejecutado, en la ultima anualidad, programas o actuaciones de promocion del
voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura financiados o cofinanciados por
entidades publicas y/u obras sociales. 4 puntos.

La entidad NO ha ejecutado, en las ultimas dos anualidades, programas o actuaciones de
promocién del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura financiados o
cofinanciados por entidades publicas ni por obras sociales. 0 puntos.

5- Innovacidn en los procesos de comunicacién y difusién. 4 PUNTOS.

Marcar | Para su valoracion y ponderacién se tendra en cuenta los enlaces de la .

- . . . L Puntos obtenidos
con X |pagina web, blog o perfil en redes sociales y profesionales que indique (a completar por la
porla |la entidad solicitante y segun comprobacion de oficio por el érgano mp .,'D_

entidad | gestor: administracion):

La entidad cuenta con pagina web, blog o perfil en algunas de las redes sociales y profesionales,
como instrumentos de comunicacion y difusién. 4 puntos.

Indicar enlaces:

La entidad NO cuenta con péagina web, blog o perfil en ninguna

de las redes sociales y
profesionales, como instrumentos de comunicacioén y difusion. 0 puntos.

6- Sistemas de control y calidad. 3 PUNTOS.

Marcar
con X

por la

entidad

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta los Certificados
de control y calidad en base a la Norma ONG con calidad, 1SO
9001:2018, EFQM u otros sistemas de calidad propios de la entidad
que garantizan el control de los procesos y programas, en los que se
indique el alcance territorial de los mismos cuando se trate de
entidades de ambito estatal con delegacion en la Comunidad
Auténoma de Extremadura que la entidad solicitante aporte con la
solicitud.

Puntos obtenidos
(a completar por la
administracion):

La entidad cuenta con certificados de control y calidad en base a la Norma ONG con calidad, ISO
9001:2018, EFQM u otros sistemas de calidad y/o control externo de auditorias que garantizan el
control de los procesos y programas. (Acompaniar los certificados de control y calidad). 3 puntos.

La entidad NO cuenta con ninguno de los certificados de control y calidad a los que se refiere el
punto anterior.

7- Inscripcion en el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social adscrito a la Secretaria General de

Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia. 2 PUNTOS.

I\gggc;r Para su valoracion y ponderacion el érgano gestor comprobara de | Puntos obtenidos
or la oficio la inscripcion en el Registro General de Entidades del|(a completar por la

eFr)1ti dad Voluntariado Social. administracion):

La entidad estd inscrita en el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social de
Extremadura.

La entidad NO esta inscrita en el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social de
Extremadura.
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B) DATOS RELATIVOS AL PROGRAMA DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL
PARA CUYO DESARROLLO SE SOLICITA LA SUBVENCION. MAXIMO 50 PUNTOS.

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA (a completar por la administracién) |

1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION Y
DE SU RESPONSABLE TECNICO

Denominacion del programa

Fecha de inicio del programa programa
(debe ser en el ano 2024) (como fecha maxima el
31.12.2024)

Fecha de finalizacion del

Coste total del programa

euros

Cuantia de la subvencion que
solicita a la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales

euros

Nombre y apellidos del responsable
técnico del programa

Teléfono de contacto del responsable
técnico del programa

Direccion de correo electrénico del
responsable técnico del programa

2 [ CONTENIDO DEL PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION.

1.- Necesidad de ejecucién del programa*. 12 puntos.

*(Realizar una exposicion breve que justifique la necesidad de ejecucién del programa)

Marcar
con X

por la

entidad

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta los
estudios, diagndsticos o informes que fundamenten la necesidad
de ejecucion del programa que la entidad solicitante aporte con la
solicitud.

Puntos obtenidos
(a completar por la
administracion):

La entidad aporta estudios, diagndsticos o informes que fundamentan la necesidad de ejecucion
del programa: 12 puntos.

La entidad NO aporta estudios, diagnoésticos o informes que fundamentan la necesidad de
ejecucion del programa: 0 puntos.

2.- Actividades a desarrollar por areas*. MAXIMO 9 puntos.

*(Las actividades a ejecutar dentro del programa deberan enmarcarse conforme a las areas establecidas
en las bases reguladoras y en la convocatoria: Sensibilizacion, Apoyo-Formacién e Intervencién Social)

Areas Actividades | Descripcion Municipios Num. Perfil
donde se personas sociodemografico
desarrollara | destinatarias
Sensibilizacién | 1.
2
Apoyo- 1.
Formacioén 2
Intervencion 1.
social 2

Marcar
con X

por la

entidad

Para su valoraciéon y ponderacién se tendra en cuenta las areas y
actividades indicadas por la entidad solicitante en el apartado
primero del presente anexo.

Puntos obtenidos
(a completar por la
administracion):

El 75 % o mas de las actividades que recoge el programa se enmarcan en el area de
Intervencion Social. 9 puntos.

El 60 % o mas de las actividades que recoge el programa se enmarcan en el area de Apoyo-
Formacion: 4 puntos.
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El 50 % o mas de las actividades que recoge el programa se enmarcan en el area de
Sensibilizacién: 2 puntos.

3.- Participacion de una o mas entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucién del programa. 8
PUNTOS.
Marcar | Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta el | Puntos obtenidos
con X | Certificado de la persona que ocupa la secretaria de la entidad | (a completar por la
por la | participante o entidades participantes en el que conste su | administracion):
entidad | colaboracion o intervenciéon en la ejecucion del programa que la
entidad solicitante aporte con la solicitud.

Participan otras entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucidn del programa. 8 puntos.
NO participan otras entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucion del programa. 0
puntos.

4.- Existencia de indicadores de evaluacion del programa. 7 PUNTOS.

Marcar | Para su valoracion y ponderacion se tendrd en cuenta los | Puntos obtenidos
con X | indicadores de evaluacién indicados por la entidad solicitante en el | (a completar por la
por la | presente apartado. administracion):
entidad

El programa cuenta con indicadores de evaluacion cuantitativos y cualitativos que permiten
medir su ejecucioén. 7 puntos.
Objetivos que se Indicador evaluacion Indicador evaluacion
pretenden conseguir con cuantitativo cualitativo
el desarrollo del programa
(general y especificos)
1.
2.

-
N[—

El programa NO incluye indicadores de evaluacion cuantitativos y cualitativos que permiten
medir su ejecucioén. 0 puntos.
5.- Recursos humanos propios vinculados con la entidad mediante relacion laboral que participen en la
ejecucion del programa. 6 PUNTOS.
Marcar | Para su valoracion y ponderaciéon se tendra en cuenta el Informe | Puntos obtenidos
con X | de vida laboral de la entidad (VILE) referido a los treinta dias | (a completar por la
porla | anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria | administracion):
entidad | que la entidad solicitante aporte con la solicitud.
La entidad aporta recursos humanos propios para la ejecucion del programa. 6 puntos.
Apellidos y Nombre Titulacion Puesto de Tareas concretas que
Trabajo realizara
dentro del programa

La entidad NO aporta recursos humanos propios para la ejecucion del programa. 0 puntos.
6.- Campos de actuacion del voluntariado social contemplados en el articulo 4 del Decreto 43/2009, de 6
de marzo. MAXIMO 5 PUNTOS.

Marcar | Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta lo indicado | Puntos  obtenidos
con X | por la entidad solicitante en el presente apartado. (a completar por la
por la administracion):
entidad

El programa se ejecuta en el ambito social (derechos humanos; desarrollo comunitario;
discapacidad; drogodependencias y otras conductas adictivas; Infancia; Inmigrantes, refugiados
y asilados; juventud; minorias étnicas; mujer; parados; reclusos y exreclusos; personas
afectadas por el VIH y SIDA; personas mayores; promocion de la autonomia personal y atencion
a la dependencia; otros colectivos en exclusién o en riesgo de exclusién o marginacion). 5
puntos.

El programa se ejecuta en el resto de campos de actuacion (Proteccion civil; Cultura y
Educacion; Deporte, ocio y tiempo libre; Salud y servicios sanitarios; Consumo; Cooperacion
internacional; Economia e investigacion; Medio ambiente y desarrollo sostenible; y demas de
naturaleza analoga). 2 puntos.

7.- Aportacion econdémica de la entidad a través de fondos propios para la ejecucion del programa.
MAXIMO 3 PUNTOS.

Marcar | Para su valoracién y ponderacién se tendra en cuenta lo indicado | Puntos  obtenidos |
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con X | en este apartado en relacién con el presupuesto del presente | (a completar por la
porla | anexo. administracion):
entidad

Existe aportacion econdémica de la entidad a través de fondos propios igual o superior al 30 %
del coste total del programa. 3 puntos.

Existe aportaciéon econdmica de la entidad a través de fondos propios igual o superior al 20 % e
inferior al 30 % del coste total del programa. 2 puntos.

Existe aportacion econdémica de la entidad a través de fondos propios igual o superior al 10 % e
inferior al 20 % del coste total del programa. 1 punto.

No existe aportacién econdémica de la entidad a través de fondos propios o es inferior al 10 %
del coste total del programa. 0 puntos.

3 ] SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

¢La entidad contempla la subcontratacion de alguna o varias de las Si No
actuaciones del programa?
En el caso de tener prevista la subcontratacién de algunas de las actividades del programa, indicar:

Denominacion de la actividad Causa que lo motiva Coste previsto de
subcontratacion*

*se podra autorizar a la entidad beneficiaria la subcontratacion parcial por un maximo del 30 % del importe de
aquellas actividades que pudiendo realizarlas por si misma con sus medios decida de forma motivada su
subcontratacion, y siempre y cuando se haya especificado en el mismo (art. 13 Decreto 93/2013, de 4 de junio).

4 PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROGRAMA

Ingresos (€)

(Segun se indica en la solicitud)
Consejeria de Salud y Servicios Sociales (importe subvencién que
solicita)
Aportacion econémica de la entidad al programa con fondos
propios
Otras fuentes de financiaciéon publica o privada -cofinanciacion-
(especificar procedencia segun anexo lll)

Total

Gastos (€)
Gasto de actividades del programa*

Con cargo a

Desglose del gasto Gl g D aportacion ST LG 2
Denominaciéon S Importe | subvencion solicitada a . otras fuentes
L. de la actividad por e econoémica
de la actividad o total la Consejeria de Salud de
concepto e . de fondos . N ah
y Servicios Sociales ] financiacion
propios
1.
2.
3.
4.
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Total Gastos Previstos
(*Quedan excluidas las imputaciones de gastos que supongan la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable y
aquellos que tengan el caracter de amortizables; las ndminas, cuotas de seguridad social, dietas y desplazamientos del
personal que la entidad tenga contratado o contrate durante la vigencia del programa; las becas o cheques a
beneficiarios de actividades desarrolladas; gastos derivados del suministro de agua, electricidad y gas, de los servicios de
telecomunicaciones (teléfono, internet, telegramas y burofax), de la comunidad de vecinos y demas referentes al
inmueble de la sede o delegacion de la entidad; y demas previstos en el art. 12.4 Decreto 93/2013, de 4de junio).

(**Se especificara el gasto concreto directamente relacionado con la actividad subvencionada en cada celda y conforme
al listado previsto en el articulo 12.2 y 3 del Decreto 93/2013, de 4de junio).

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella, DECLARO la veracidad de los
datos consignados en este PROGRAMA y en el resto de documentacion que se acompafia,
responsabilizandome de la misma, con objeto de unir al expediente de solicitud de subvencién para
la financiacion de programas de promocién del voluntariado social convocadas por la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura.

En ,a_de de 20 .
(Firma electronica del representante legal)

A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERiA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
S.G. SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA
Cédigo UAD: A11030106 - SERVICIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia

ANEXO il
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS O PRIVADAS
SOLICITADAS Y/O RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE PARA EL MISMO
PROGRAMA Y/O ACTIVIDADES

Entidad NIF

Denominacion del Programa

D./ D2 , con NIF , como
representante legal de la entidad arriba referenciada,
DECLARO (marquese con una “X” en el espacio subrayado lo que proceda):

No haber solicitado o recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
financiaciéon del programa arriba relacionado o para alguna de sus actividades, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales.

Haber solicitado o recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
financiaciéon del programa arriba relacionado o para alguna de sus actividades ( ),
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, que se declaran a continuacion:

FECHA? ORGANISMO TIPO DE IMPORTE ESTADO DE
SUBVENCION (euros) TRAMITACION #
/AYUDA?®

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion,
Infancia y Familia la solicitud u obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien el programa arriba relacionado o para alguna de sus actividades que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido la presente DECLARACION en
a

(Firma electronica del representante legal)

A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERiA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
S.G. SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA
Cédigo UAD: A11030106 - SERVICIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES

" Indicar el nombre de la actuacion del programa para el que se solicita subvencion y por la que se ha solicitado o recibido otras fuentes
de financiacion publica o privada. Debe coincidir con la sefialada en el anexo .

2 Fecha de solicitud o, en su caso, de concesion.

3 Indicar la convocatoria, resolucion de concesion u otro acto juridico de la ayuda o subvencion para la que se ha solicitado y/o recibido
ayudas o subvenciones de otros organismos publicos o privados. Asimismo, se indicara si tiene caracter anual o plurianual.

4 Indicar: S=Solicitada; C=Concedida; P=Pagada.
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EXTRACTO de la Resolucion de 30 de noviembre de 2023, de la Secretaria
General, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de
programas de promocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el ejercicio 2024. (2023064467)

BDNS (Identif.): 734371

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarias.

Tendran la consideracion de beneficiarias de estas subvenciones las entidades privadas sin
animo de lucro de caracter social, con personalidad juridica propia, cuya figura juridica sea
fundacidn, asociacidn o federacion, y en las que concurran los requisitos previstos en el apar-
tado tercero de la resolucion de convocatoria.

Segundo. Objeto.

Financiar, total o parcialmente, los programas de promocion del voluntariado social en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, cuyas actividades estén enmarcadas en alguna de las
areas previstas el apartado segundo de la resolucion de convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 93/2013, de 4 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones para el desarrollo de programas de promocion del voluntariado social en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se realiza la primera convocatoria publica para el
ejercicio 2013 (DOE nim. 111, de 11 de junio de 2013), modificado por el Decreto 22/2015,
de 24 de febrero (DOE nim. 41, de 2 de marzo de 2015).

Cuarto. Cuantia.

Para el objeto de esta convocatoria se destinard la cantidad maxima de ciento noven-
ta mil euros (190.000,00 €), que se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria
10030000/G/252B/48000, proyecto presupuestario 20130198 (CA) denominado “Fomento
del voluntariado social” de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-

madura para el afio 2024.
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La convocatoria queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para
atender a los derechos econémicos de la misma en los presupuestos generales de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura para la anualidad 2024.

La cuantia individualizada de subvencion a conceder se determinara conforme a lo dispuesto
en el articulo 8.3 del Decreto 93/2013, de 4 de junio.

No obstante, la cuantia individualizada resultante tendra como limite la cuantia solicitada por
la entidad y, en todo caso, la cuantia individualizada maxima a conceder sera de 6.000€, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.4 del Decreto 93/2013, de 4 de junio.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion simultanea de la resolucién de convocatoria y del presente ex-
tracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

El procedimiento de concesion de las subvenciones es el de concurrencia competitiva y con-
vocatoria publica periddica.

Mérida, 30 de noviembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA PILAR NOGALES PEROGIL
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RESOLUCION de 30 de noviembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se convocan subvenciones destinadas a financiar programas de inclusion
social para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social para el ejercicio
2024. (2023064377)

La Orden de 24 de mayo de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones destinadas a financiar programas de inclusion social para colectivos en situacion
o riesgo de exclusion social, establece en el articulo 2 que las subvenciones reguladas en la
presente orden iran dirigidas a financiar, total o parcialmente, los programas de inclusion
social para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social regulados en el articulo 3 que
desarrollen las entidades del Tercer Sector Social y Cruz Roja Espafiola en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 5 de la citada orden dispone que el procedimiento de concesidn de estas subvencio-
nes se efectuard en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica,
en los términos establecidos en los capitulos I y II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de acuerdo con los
principios de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciara de oficio mediante con-
vocatoria aprobada por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la conse-
jeria competente en materia de servicios sociales y se publicara, junto con su extracto, en el
Diario Oficial de Extremadura. Asimismo, la publicacion de la convocatoria se efectuard en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (articulo
5 de la Orden de 24 de mayo de 2021).

En la presente convocatoria para el aflo 2024, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3.4
de la Orden de 24 de mayo de 2021, no seran subvencionables los programas de inclusion
social que tengan como destinatarios al colectivo de personas beneficiarias de la Renta Ex-
tremefia Garantizada y de otras prestaciones de garantia de ingresos minimos o que incluyan
las actuaciones de prospeccion de empleo o de solidaridad intergeneracional, y ello segun
las necesidades detectadas por esta consejeria en funcion del tipo de programas de inclusion
social presentados vy, en su caso, financiados en anteriores convocatorias, ademas de que, ac-
tualmente, existen recursos publicos en la Junta de Extremadura que cubren las necesidades
de ese colectivo y financian las citadas actuaciones.

La disposicion final primera de la Orden de 24 de mayo de 2021 faculta a la persona titular
de la Secretaria General de la consejeria competente en materia de servicios sociales, en el
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ambito de sus competencias, para la aprobacion y modificacion de cuantos modelos y formu-
larios sean necesarios en las correspondientes convocatorias de las subvenciones previstas
en la citada orden.

El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura establece que la Consejeria de Salud y Servicios Sociales ejercera
las competencias en materia de sanidad, dependencia y accesibilidad universal, asi como las
de infancia y familia, servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de consumo.

El Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autdnomo Servicio Extremefio
de Salud atribuye a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia,
bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria, la planificacion, el desarrollo,
la coordinacion y el control de la ejecucion de las politicas en los siguiente ambitos y ma-
terias: programas y prestaciones basicas y especializadas en materia de servicios sociales,
con especial dedicacidn a la lucha contra la pobreza y la exclusién social, promocién social,
fomento del voluntariados y politicas ante la emergencia social, acciones para la promocion y
participacion social de minorias.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son confe-
ridas de conformidad con el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO
Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria pUblica, mediante tramita-
cién anticipada, para el afno 2024, de las subvenciones destinadas a financiar programas de
inclusion social para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social.

2. Se subvencionaran con cargo a la presente convocatoria la financiacion, total o parcial,
de los programas de inclusion social para colectivos en situacion o riesgo de exclusién
social regulados en el apartado segundo de esta resolucién que desarrollen las entidades
del Tercer Sector Social y Cruz Roja Espafiola en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3. Las subvenciones contempladas en la presente resolucion estan reguladas en la Orden de
24 de mayo de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
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destinadas a financiar programas de inclusién social para colectivos en situacion o riesgo
de exclusion social (DOE nim. 101, de 28 de mayo de 2021).

Segundo. Programas de inclusion social para colectivos en situacion o riesgo de ex-
clusion social y periodo de ejecucion.

1. A los efectos de esta convocatoria, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3.4 de la
Orden de 24 de mayo de 2021, se consideran programas de inclusion social para colectivos
en situacion o riesgo de exclusion social aquellos programas de atencion social que, bajo
los principios de atencion personalizada e integral, contemplan las actuaciones previstas
en el punto 3 del presente apartado segundo, destinadas a cubrir las necesidades basicas
o de promocidn social de los siguientes colectivos:

a) Personas y familias en situacion o riesgo de exclusidn social derivada de dificultades
para la atencion de las necesidades basicas.

b) Personas sin hogar.
c) Personas reclusas y ex - reclusas, asi como sus familias.

d) Personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas, apatridas, personas acogidas al
régimen de proteccidon temporal y otros estatutos de proteccidn subsidiaria.

e) Personas afectadas por VIH-SIDA.

f) Mujeres en situacion o riesgo de exclusion social: mujeres victimas de violencia de gé-
nero, mujeres que ejercen o han ejercido la prostitucion y mujeres victimas de trata.

g) Colectivos LGTBIQ.

Con independencia de los colectivos especificos indicados, cualquier persona o unidad fa-
miliar de la poblacidn general en la que no concurran las caracteristicas o perfiles sefiala-
dos, pero que debuten en una situacion de necesidad sobrevenida, podran ser potenciales
receptores de los programas dirigidos a personas y familias en situacién o riesgo de exclu-
sién social sefialados en la letra a) para cubrir dichas demandas.

2. Quedan excluidos los programas que tengan como destinatarios los colectivos de personas
con diversidad funcional (discapacidad), trastornos de salud mental, personas de edad
(mayores), deterioro cognitivo, problemas de adicciones y, en general, personas con nece-
sidades de atencion sociosanitaria al ser competencia de otros 6rganos gestores, asi como
los colectivos de etnia gitana para los que la Junta de Extremadura cuenta actualmente con
financiacidon especifica, y ello sin perjuicio de que en los programas subvencionables des-
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tinados a los colectivos en situacion o riesgo de exclusion social sefalados en el apartado
primero participen personas que, ademas, pertenezcan a estos colectivos que se excluyen
como tales.

3. A los efectos de esta convocatoria y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3.4 de la
Orden de 24 de mayo de 2021, los programas podran incluir una o varias de las siguientes
actuaciones subvencionables:

a) Las destinadas a cubrir las necesidades basicas de alimentacion general y de lactantes,
vestido e higiene, lenceria y menaje de hogar, material escolar, farmacia, EPIs u otras
demandas de naturaleza analoga.

b) Alojamiento temporal vinculado a procesos de intervencion social.

c) Atencidn psicosocial.

d) Informacidn, orientacion o asesoramiento social.

e) Asesoramiento juridico.

f) Refuerzo y apoyo educativo y acciones socioeducativas de alfabetizacion digital.

g) Formacion en integracion social destinadas al conocimiento de valores constitucionales
de Espafia, los valores estatutarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
valores de la Unidn Europea, los derechos humanos, las libertades publicas, la democra-
cia, la tolerancia y la igualdad entre mujeres y hombres, a que refiere la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

h) Formacidn en el aprendizaje del castellano para personas migrantes de paises de origen
de habla no hispana.

i) Formacion en habilidades sociales, desarrollo personal y empoderamiento.
j) Formacion prelaboral, ocupacional y para el empleo.
k) Mediacion social, comunitaria, intercultural.

4. Los programas objeto de subvencion deberan desarrollarse en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y ejecutarse entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024, ambos inclusive.
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Tercero. Beneficiarias.

1. Podran obtener la condicion de beneficiaria de estas subvenciones, las entidades del Tercer
Sector Social definidas en el articulo 2 de la Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer
Sector Social de Extremadura, y la Cruz Roja Espafiola, siempre que cumplan los siguientes
requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Estar legalmente constituidas, con una antigliedad de, al menos, dos afios y, cuando
proceda, debidamente inscritas en el correspondiente registro publico.

b) Tener fines estatutarios adecuados para la realizacion del programa para el que solicita
la subvencion.

c) Tener sede o delegacion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

d) Haber ejecutado dentro de los dos afios anteriores actuaciones, proyectos o programas
sociales de similares caracteristicas para los que se solicita subvencion en colaboracion
con alguna administracion publica. A tales efectos, se consideran actuaciones, proyec-
tos o0 programas sociales de similares caracteristicas aquellos dirigidos a los colectivos
enumerados en el apartado segundo punto 1 de esta resolucion como destinatarios del
programa para el que se solicita subvencion y que hayan desarrollado una o varias ac-
tuaciones de las incluidas en el programa presentado de las enumeradas en el apartado
segundo punto 3 de esta resolucion.

e) El programa para el que solicita subvencion debe reunir las condiciones establecidas en
el apartado Segundo de esta resolucion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiaria de estas subvenciones las entidades en las
que concurran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohi-
biciones para acceder a la condicion de beneficiaria se realizard mediante una declaracion
responsable dirigida al drgano concedente de las subvenciones y que se incluye en el mo-
delo de solicitud que se incorpora como anexo I a esta resolucién.

No obstante lo anterior, la justificacidn por parte de las entidades de hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y con la Hacienda autondmica, asi
como de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el apartado sexto de esta resolucion.
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3. Quedan excluidas de estas subvenciones las entidades de derecho publico adscritas o vin-
culadas a una administracion publica, las universidades, los partidos politicos y las funda-
ciones de ellos dependientes, los colegios profesionales, las camaras oficiales de comercio,
industria y navegacion, las sociedades civiles, las organizaciones empresariales y los sindi-
catos, asi como otras entidades con analogos fines especificos y naturaleza que los citados
anteriormente.

Cuarto. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones es el de concurrencia competitiva
y convocatoria pUblica periddica.

Quinto. Solicitud, documentacion, plazo y forma de presentacion de la solicitud.

1. La solicitud de subvencidn se formalizard segin modelo oficial que figura como anexo I e
ird dirigida a la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, debiendo
completarse mediante firma electrénica de la persona que ostente la representacion de
la entidad solicitante, quien debera disponer de certificado digital o DNI electrénico que
permita garantizar su identidad y realizar la firma electronica para la cumplimentacion y
tramitacion de la subvencion. El uso de certificado digital o DNI electrénico deben estar co-
rrectamente configurados y validados para su uso en el punto de acceso general electrénico
de los servicios y tramites. En el caso de que la persona que ostenta la representacion legal
no cuente con dichos medios de autenticacion, podra obtener los mismos en las siguientes
direcciones:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/

El modelo de solicitud y demas anexos incorporados a la presente resolucion, asi como la
informacion relativa a la subvencidn, estaran a disposicion de las entidades solicitantes en
el punto de acceso general electrdonico de los servicios y tramites
(https://www.juntaex.es/w/0640822).

2. Una misma entidad sélo podrad solicitar subvencion para la financiacion de un programa.
En el caso de que se presente mas de una solicitud dentro del plazo de presentacion, el
organo instructor instara a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, opte por
una de ellas. De no emitirse dicha opcion, el 6rgano instructor admitird a tramite la dltima
solicitud presentada.

3. La solicitud de subvencion ird acompafada necesariamente de la siguiente documentacién:

a) Estatutos vigentes de la entidad debidamente legalizados.
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b) Tarjeta de identificacion fiscal.
c) Memoria de la entidad solicitante conforme al modelo que figura como anexo II.

d) Programa para el que se solicita subvencidon conforme al modelo que figura como anexo
I11.

e) Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas por la entidad para
la financiacion del mismo programa conforme al modelo que figura como anexo V.

f) Certificados emitidos por la administracion publica correspondiente, conforme al modelo
que figura como anexo V, respecto a la colaboracion en la ejecucién de actuaciones,
proyectos o programas sociales de similares caracteristicas para los que se solicita sub-
vencion.

4. Asimismo, a los efectos de evaluacion de las solicitudes y programas presentados, las en-
tidades solicitantes deberan presentar junto a la solicitud la siguiente documentacion para
su valoracion conforme a los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion estable-
cidos en el apartado noveno de esta resolucion:

a) Certificado de calidad en base a la norma de ONG con calidad, ISO 9001:2018, EFQM u
otros sistemas de calidad que garanticen el control de procesos y programas refrenda-
dos por una entidad externa a la entidad solicitante, y se encuentren en vigor a fecha
de presentacion de solicitudes.

b) Informe de auditoria de las cuentas anuales de la entidad referente al Ultimo ejercicio
cerrado a la fecha de presentacién de la solicitud.

c) Pdliza de seguro de las personas voluntarias y ultimo recibo del pago de esta.

d) Convenio, resolucion o cualquier otro documento firme de aportacion que acredite la
cofinanciacion del programa para el que se solicita subvencion.

e) Informe de los servicios sociales de atencidn social basica municipales o de otras ins-
tituciones o administraciones publicas de colaboracién en el programa para el que se
solicita subvencidn.

5. La acreditacion del resto de requisitos para obtener la condicion de beneficiaria y acceder
a la subvencion previstos en el apartado tercero de la presente resolucion asi como para la
valoracion de la solicitud y del programa presentado, se efectuara mediante la cumplimen-
tacion de los diferentes apartados de los anexos I, II, III, IV y V establecidos en el punto 3
del presente apartado quinto, declarando la persona que ostente la representacion legal la
veracidad de los datos consignados y responsabilizandose de los mismos.
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6. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién simultanea de la presente convocatoria y su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas a tramite. La resolucion de
inadmision se notificara en los términos del articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme se
especifica en el apartado séptimo punto 4 de esta resolucion.

7. Las solicitudes podran presentarse, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas,
por medios electrdnicos, en el Registro Electrdnico de la Junta de Extremadura, disponible
en la sede electronica de la misma (https://sede.gobex.es/SEDE), de acuerdo con el De-
creto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electrdnica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los registros electronicos refe-
ridos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. Una vez recibida la solicitud, si ésta presenta defectos o resultara incompleta, se requerira
a la interesada para que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a su notificacion, subsane la falta o acompafe la documentacidon que se determine, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa re-
solucion expresa del drgano competente que sera dictada en los términos establecidos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, notificada conforme se especifica en el apartado séptimo
punto 4 de esta resolucion.

Sexto. Consentimiento y autorizaciones.

1. Respecto a la verificacion de los datos de identidad, el 6rgano instructor tiene atribuida la
potestad de verificacion de los datos personales de la entidad solicitante manifestados en
la solicitud en virtud de la disposicidon adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, e infor-
mara de que se verificara su identidad como texto adicional en la cldusula de proteccion de
datos en el modelo de solicitud que figura como anexo I.

2. En relacién con la justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la
Hacienda autondmica y estatal, asi como de no tener deudas con la Seguridad Social, sera
consultada o recabada de oficio por el 6rgano instructor previo consentimiento expreso de
la entidad solicitante en la solicitud de subvencion. En caso de no prestar el consentimiento
expreso o lo cancele con posterioridad a la presentacion de la solicitud, la entidad solicitan-
te debera presentar certificacion de estar al corriente de dichas obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social, segin corresponda.



D O E NUMERO 246 65917
Miércoles 27 de diciembre de 2023

3. El rgano instructor no requerira datos o documentos previstos en la presente convocatoria
que hayan sido aportados anteriormente por las entidades solicitantes a cualquier Adminis-
tracion. El anexo I incluye un apartado donde la entidad solicitante haga constar la fecha y
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

4. En el supuesto de que el drgano instructor se encuentre con la imposibilidad material de
obtener alguno de los datos o documentos exigidos junto con la solicitud de subvencion,
podra requerir a la entidad solicitante su presentacion o, en su defecto, la acreditacidén por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formu-
lacion de la propuesta de resolucion.

Séptimo. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucion del pro-
cedimiento de concesion. Plazo de resolucion y notificacion. Medio de notificacion o
publicacion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de
estas subvenciones sera la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

2. El érgano competente para la resolucion de estas subvenciones sera la Secretaria Gene-
ral de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
No obstante, la citada competencia para resolver se encuentra delegada en la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia por Resolucion de 25 de sep-
tiembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se delega la competencia y la firma
en determinadas materias (DOE nim. 189, de 2 de octubre de 2023).

3. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de tres meses desde la publicacién de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Transcurrido el plazo maximo sin
haberse dictado y notificado resolucion expresa, las interesadas podran entender deses-
timadas sus solicitudes, de conformidad con el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. La notificacion de los actos administrativos necesarios para la tramitacion del procedimien-
to, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se realizara
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mediante comparecencia en la sede electrdnica de la Junta de Extremadura. Complemen-
tariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el presente apartado y
Unicamente a efectos informativos, el solicitante recibird un aviso en la direccion de correo
electronico que conste en la solicitud de subvencién, mediante el cual se le indicard que se
ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habili-
tado a tal efecto en la sede electrdnica,

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, de la Junta de Extremadura.

5. La resolucion sera notificada individualmente a cada entidad beneficiaria de conformidad
con lo dispuesto en el punto 4 del presente apartado, indicando, ademas, y que contra ella
cabe interponer recurso de alzada ante la Secretaria General, érgano que dicta la resolu-
cion, o directamente ante la Consejera de Salud y Servicios Sociales, drgano competente
para resolverlo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Composicion de la comision de valoracion.

1. Para la valoracion de las solicitudes se constituird una comision de valoracion que emitira
un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada conforme a los cri-
terios de otorgamiento de la subvencion previstos en la presente resolucion, integrada por
los siguientes miembros, de acuerdo con el articulo 8 de la Orden de 24 de mayo de 2021:

— Presidenta: Maria Teresa Angulo Romero, Secretaria General de Servicios Sociales, In-
clusién, Infancia y Familia, o persona en quien delegue.

— Vocales:

Dos personas funcionarias pertenecientes al Grupo Al o A2 de la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia.

— Secretaria:

Una persona funcionaria de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, In-
fancia y Familia, que actuara con voz pero sin voto.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia procederd
mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, al nombra-
miento de las personas titulares y, en su caso, a sus suplentes, que conformaran la
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comision de valoracion. Cuando la presidencia o la mitad de las personas integrantes
de la comisién de valoracién lo estimen necesario podran incorporarse a las reuniones
de la comision, aquellas personas en calidad de expertas o asesoras, siempre y cuando
no tengan vinculacién con las entidades solicitantes.

Noveno. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracién de las solicitudes presentadas y su ponderacion se realizara conforme a los
siguientes criterios:

1.1. Criterios de valoracidn en relaciéon con la entidad solicitante. Maximo 8,50 puntos, con
el siguiente desglose.

a) Experiencia de la entidad. Maximo 4 puntos.

La entidad ha ejecutado, dentro de los cuatro afios anteriores a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacidn de solicitudes, actuaciones, proyectos o programas
sociales de similares caracteristicas para los que solicita subvencion en colaboracion
con alguna administracion pulblica: 0,50 puntos por cada actuacion, proyecto o pro-
grama social ejecutado y hasta un maximo de 4 puntos.

A tales efectos, se consideran actuaciones, proyectos o programas sociales de simi-
lares caracteristicas aquellos dirigidos a los colectivos enumerados en el apartado
segundo punto 1 de esta resolucion destinatarios del programa para el que se solici-
ta subvencion y que hayan desarrollado una o varias actuaciones de las incluidas en
el programa presentado de las enumeradas en el apartado segundo punto 3 de esta
resolucion.

b) Calidad en la gestidn. 1 punto.

La entidad solicitante cuenta con certificado de calidad en base a la norma ONG con
calidad, ISO 9001:2018, EFQM, u otros sistemas de calidad que garanticen el control
de los procesos y programas siempre que estén refrendados por una entidad externa
a la entidad solicitante, y se encuentren en vigor a fecha de presentacién de solici-
tudes: 1 punto.

c) Sistema de auditoria externa. 1 punto.

La entidad solicitante cuenta con informe de auditoria externa en las cuentas anua-
les del dltimo ejercicio cerrado a fecha de presentacion de solicitudes: 1 punto.
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d) Presencia de la mujer en los drganos de representacion de la entidad. 1 punto.

La entidad solicitante cuenta en su drgano de representacion con, al menos, el 40%
de mujeres:1 punto.

e) Personas voluntarias con las que cuenta la entidad. Maximo 1 punto, con el siguiente
desglose:

1.9 La entidad cuenta con 25 o0 mas personas voluntarias: 1 punto.

2.9 La entidad cuenta entre 15 y 24 personas voluntarias: 0,75 puntos.
3.9 La entidad cuenta entre 6 y 14 personas voluntarias: 0,50 puntos.
4.0 La entidad cuenta entre 1 y 5 personas voluntarias: 0,25 puntos.
50 La entidad no cuenta con personas voluntarias: 0 puntos.

Para ello, se tendra en cuenta las personas voluntarias de la entidad o, en su caso,
de la delegacion de la entidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura cuando
ésta sea de ambito nacional, considerandose a efectos de su ponderacion el nimero
de personas voluntarias que aparezca en la poliza del seguro del personal voluntario
presentada.

f) Comunicacion y transparencia. 0,50 puntos.

La entidad solicitante cuenta con pagina web o redes sociales como instrumentos de
comunicacién y difusion de sus actuaciones y actividades: 0,50 puntos.

Para asignarse tal puntuacion, la pagina web o redes sociales debera estar actuali-
zada y contener informacion referente al periodo de 3 meses anteriores a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

1.2. Criterios de valoracion respecto del programa para el que solicita financiacion. Maximo
50 puntos, con el siguiente desglose:

a) Contenido del programa. Maximo 6 puntos, con el siguiente desglose:

1.9 El programa recoge informacion en todos sus apartados y existe claridad, con-
crecion y coherencia en la informacion que se recoge en todos ellos: 6 puntos.

2.9 El programa no recoge informacion en todos sus apartados, pero existe claridad,
concrecidn y coherencia en la informacion que se recoge: 3 puntos.
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3.9 No procede aplicar ninguno de los dos apartados anteriores: 0 puntos.
b) Diagnostico social. maximo 6 puntos, con el siguiente desglose:

1.0 El programa recoge un diagndstico social que describe las caracteristicas del
colectivo o colectivos destinatarios y la situacion de las necesidades basicas o de
promocion social a las que pretende dar respuesta: 6 puntos.

2.9 El programa recoge una aproximacién diagndstica del colectivo o colectivos des-
tinatarios y la situacion de las necesidades basicas o de promocidn social a las
que pretende dar respuesta: 3 puntos.

3.9 No procede aplicar ninguno de los dos apartados anteriores: 0 puntos.
¢) Determinacion de los objetivos. Maximo 4 puntos, con el siguiente desglose:

1.9 Los objetivos generales y especificos del programa aparecen claramente defini-
dos, guardan coherencia entre si y estan relacionados con el diagndstico social o
la aproximacién diagnostica del programa: 4 puntos.

2.9 Los objetivos generales aparecen claramente definidos, guardan coherencia en-
tre si y estan relacionados con el diagnostico social o la aproximacion diagnostica
del programa, pero no se recogen objetivos especificos o recogiéndose éstos no
guardan coherencia entre si 0 no estan relacionados con el diagndstico social o
aproximacion diagndstica del programa: 2 puntos.

3.9 No procede aplicar ninguno de los dos apartados anteriores: 0 puntos.

d) Actuaciones del programa y temporalizacién. Maximo 4 puntos, con el siguiente des-
glose:

1.9 Las actuaciones del programa se describen de forma clara, su temporalizacion
es coherente y guardan relacion con el diagndstico social o aproximacion diag-
nostica del programa, con los objetivos que se pretenden conseguir y con las
necesidades del colectivo o colectivos destinatarios: 4 puntos.

2.9 Las actuaciones del programa no se describen de forma clara, pero muestran
una temporalizacion coherente y guardan relacion con el diagndstico social o
aproximacion diagnostica del programa, con los objetivos que se pretenden con-
seguir y con las necesidades del colectivo o colectivos destinatarios: 2 puntos.

3.9 No procede aplicar ninguno de los dos apartados anteriores: 0 puntos.
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e) Tipo de actuaciones: Maximo 4 puntos, con el siguiente desglose.

1.9 Entre las actuaciones del programa se incluye alojamiento temporal vinculado a
procesos de intervencidon social o actuaciones destinadas a la cobertura de las
necesidades basicas de alimentacion general y de lactantes, vestido e higiene,
lenceria y menaje de hogar, material escolar, farmacia, EPIs u otras demandas
de naturaleza analoga: 4 puntos.

2.9 Entre las actuaciones del programa se incluye actuaciones de formacién prela-
boral, ocupacional y para el empleo: 2 puntos.

3.9 No procede aplicar ninguno de los dos apartados anteriores: 0 puntos.
f) Metodologia del programa. 2 puntos.

La metodologia que contempla el programa es la adecuada para el desarrollo de las
actuaciones propuestas y para la consecucion de los objetivos, y se adapta a las
necesidades del colectivo o colectivos destinatarios: 2 puntos.

g) Impacto del programa. Maximo 4 puntos, con el siguiente desglose:

1.9 El programa recoge como destinatarias finales directas a 75 o mas personas: 4
puntos.

2.0 E|l programa recoge como destinatarias finales directas entre 25 y 74 personas:
3 puntos.

3.9 El programa recoge como destinatarias finales directas entre 10 y 24 personas:
2 puntos.

4.0 El programa recoge como destinatarias finales directas a 9 o menos personas: 1
punto.

50 No se especifica el nimero de personas destinatarias finales directa: 0 puntos.
h) Recursos Humanos para el desarrollo del programa. 4 puntos.

El nimero, categoria profesional/especialidad, tipo de personal y la jornada laboral
del personal contemplado en el programa es el adecuado atendiendo a las necesida-
des del colectivo o colectivos destinatarios, la metodologia, actuaciones, impacto y
ambito de actuacion del programa: 4 puntos.

i) Mecanismos de evaluacion. Maximo 4 puntos, con el siguiente desglose:
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1.0 El programa cuenta con indicadores de evaluacién cuantitativos y cualitativos
medibles y coherentes con los objetivos establecidos y el impacto en las perso-
nas destinatarias: 4 puntos.

2.9 El programa cuenta Unicamente con indicadores de evaluacion cuantitativos me-
dibles y coherentes con los objetivos establecidos y el impacto en las personas
destinatarias: 2 puntos.

3.9 No procede aplicar ninguno de los dos apartados anteriores: 0 puntos.
j) Presupuesto del programa. 4 puntos.

Existe coherencia entre el presupuesto y las actuaciones, el impacto y los recursos
humanos del programa: 4 puntos.

k) Cofinanciacion del programa. 2 puntos, con el siguiente desglose:

El programa cuenta con otras fuentes de financiacion pulblica para el periodo de eje-
cucion que se subvenciona provenientes de la Unidn Europea o de cualquier Admi-
nistracion Publica, o financiacion privada, en todos los casos igual o superior al 10%
del coste total del programa: 2 puntos.

Se considera que el programa cuenta con otras fuentes de financiaciéon cuando existe
un documento firme de aportacidn (convenio, resolucion o cualquier otro documento
admisible en derecho) por parte de la entidad publica o privada que cofinancie el
programa. No se considera cofinanciacion del programa las aportaciones realizas por
las personas participantes en las actuaciones del programa en el supuesto de que asi
estuviera establecido.

[) Continuidad del programa. 2 puntos.

El programa para el que se solicita subvencién se viene desarrollando dentro de los
dos afios anteriores a la fecha de la presentacidn de la solicitud, siempre que haya
sido financiado por alguna administracion publica y ejecutado en forma y plazo con-
forme a las bases reguladoras o normativa que le sea de aplicacion, no habiendo
dado lugar al reintegro total de la subvencidn concedida por causa imputable a la
entidad solicitante: 2 puntos.

m) Complementariedad del programa. 4 puntos.

El programa se desarrolla en colaboracion con los servicios sociales de atencién
social basica municipales o con otras instituciones o administraciones publicas y
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complementa los servicios, programas o proyectos de atencion a las personas des-
tinatarias: 4 puntos.

2. La puntuacién que se asignara a cada solicitud sera la suma de la puntuacién obtenida tras
la valoracion de la entidad solicitante y el programa para el que solicita subvencion, sien-
do la puntuacion maxima que asignar de 58,50 puntos. Asimismo, la puntuacién minima
para esta convocatoria sera de 29,25 puntos para que la solicitud del programa pueda ser
subvencionada.

Décimo. Créditos presupuestarios y financiacion.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cuantia total de ochocientos mil euros
(800.00,00 €), con cargo a la aplicacidon presupuestaria 110030000/G/252B/48000 y pro-
yecto presupuestario 20060187 (CA) denominado “Plan de intervencidn social integral para
personas en situacion de exclusion social” de los presupuestos generales de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para el afio 2024.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Orden de 24 de mayo de 2021, la
citada cuantia total podra aumentarse hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial, o hasta
la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
incorporacion de crédito, o se trate de créditos ampliables, siempre antes de resolver la
concesion de las mismas y sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

3. La presente convocatoria queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente para atender a los derechos econémicos de la misma en los presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la anualidad 2024.

4. La cuantia individualizada resultante tendra como limite la cuantia solicitada por la entidad
y la cuantia individualizada méaxima a conceder en esta convocatoria sera de 60.000 euros,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.4 de la Orden de 24 de mayo de 2021.

Decimoprimero. Pago y justificacion de la subvencion.

1. La subvencion se librarad anticipadamente en un Unico pago del 100% de la subvencion en
los términos y condiciones previstas en el articulo 13 de la Orden de 24 de mayo de 2021.

2. La forma y plazo de justificacion del programa subvencionado se realizara en la forma pre-
vista en el articulo 15 de la Orden de 24 de mayo de 2021. La memoria econdmica justifi-
cativa del coste del programa, la memoria técnica justificativa del desarrollo del programa
subvencionado y la documentacion acreditativa respecto a las obligaciones de publicidad
a que se refiere el citado articulo, se presentaran conforme a los modelos aprobados en la
presente resolucion incorporados como anexos VI, VII y VIII, respectivamente.
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El plazo de presentacion de la justificacion del programa subvencionado sera hasta el ulti-
mo dia habil del mes de febrero de 2025, inclusive.

Decimosegundo. Publicidad de los medios disponibles para que la entidad beneficia-
ria pueda efectuar la devolucion voluntaria de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Orden de 24 de mayo de 2021, para
realizar la devolucion voluntaria de la subvencion percibida, la beneficiaria debera presentar
el “Modelo 050. Tasa / Precio Publico / Otro Ingreso” que ha de presentarse para el pago y
en el que debera consignarse como tipo de pago “Otros ingresos”, 6rgano gestor 11-Sanidad
y Servicios Sociales, concepto 114371 “Devolucion voluntaria de subvenciones en materia de
politica social”, detalle de la liquidacidon “el nUmero de expediente administrativo asignado o
la denominacion del programa subvencionado objeto de devolucion voluntaria” y la cuantia
total a ingresar.

El citado modelo podra confeccionarse on line, disponible en el Portal Tributario de la Junta de
Extremadura (https://portaltributario.juntaex.es/PortalTributario/web/guest/modelo-050), y
abonarse a través de los medios previstos en dicho portal. Una vez la beneficiaria realice el
pago, debera enviar al érgano concedente de la subvencion el pdf del modelo 050 generado
con el justificante de pago, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al pago, a fin de que dicho 6rgano administrativo pueda calcular y exigir posteriormente el
interés de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decimotercero. Publicidad.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, indicandose la aplicacion presu-
puestaria y el proyecto de gasto al que se imputan, la entidad beneficiaria, la cantidad conce-
dida y la finalidad de la subvencion.

Igualmente, seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), a tenor de lo previsto
en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es),
segun se establece en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura.
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Decimocuarto. Efectos.

La presente convocatoria producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion y del
extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Secretaria General, érgano que dicta esta resolucion, o directamente
ante la Consejera de Salud y Servicios Sociales, 6rgano competente para resolverlo, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 30 de noviembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DEL PILAR NOGALES PEROGIL
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Secretaria Gener

al de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DE PROGRAMA DE

INCLUSION SOCIAL PARA COLECTIVOS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION

SOCIAL, 2024

REGISTRO DE ENTRADA
Buzon de destino n°:
A11030106-Servicio de
Programas Sociales y
Migraciones

1. DATOS

DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF

Nombre de la entidad

Numero de inscripcion en el registro
administrativo correspondiente
(asociaciones, fundaciones, etc.)

Numero de inscripcion en el Registro
Unificado de Entidades y Centros de
Servicios Sociales de Extremadura

1.2.DATOS

DE CONTACTO

Teléfono

Movil Correo electrénico
para avisos (a efectos
de notificacion)

1.3.DATOS DE LA SEDE O DELEGACION EN EXTREMADURA

Provincia

Municipio

Cdédigo Postal

Apartado de

Correos
Tipo via Nombre via Numero/Bloque/Portal/Escalera
publica /Planta
2. DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
2.1.DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electronico

CSV de los poderes notariales (elevado a publico a
partir del 5 de junio de 2014)

3. DATOS RELATIVOS AL PROGRAMA PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION

Denominacion del programa

Coste total del
programa

Cuantia de la subvencion que
solicita a la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales
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4. DATOS RELATIVOS AL NUMERO DE CUENTA DADO DE ALTA EN EL SISTEMA DE TERCEROS
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA EN EL QUE SE ABONARA LA SUBVENCION EN EL CASO DE
SER CONCEDIDA (En caso de que el niumero de cuenta no esté dado de alta debera aportarse
Documento de Alta a Terceros, cuyo tramite pueden acceder a ftravés de la direccion web
https://www.juntaex.es/w/5145)

DENOMINACION
DE LA ENTIDAD
IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C NUMERO DE CUENTA
5. RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD, AUTORIZACIONES

PARA RECABAR DE OFICIO CERTIFICADOS Y OTRAS INFORMACIONES Y DECLARACION
RESPONSABLE

En cumplimiento con lo establecido en los apartados quinto y sexto de la Resoluciéon de la Secretaria
General por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar programas de inclusion social para
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social para el ejercicio 2024, y a efectos exclusivos de
reconocimiento, seguimiento y control de los requisitos para ser beneficiaria de esta subvencion, se
acompafa, junto a la solicitud y conforme a las propias bases reguladoras y convocatoria de estas
subvenciones, la siguiente documentacion:

Marcar con una “X” en el cuadro junto al documento que se presenta

5.1.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Estatutos vigentes de la entidad debidamente legalizados.

Tarjeta de identificacion fiscal.

Memoria de la entidad solicitante -segun anexo II-

Programa para el que se solicita subvencion — segun anexo lllI-

Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas por la entidad para el mismo
programa -segun anexo V-

Certificados emitidos por la administracién publica correspondiente, respecto a la colaboracién en la
ejecucion de actuaciones, proyectos y/o programas de similares caracteristicas para los que se solicita
subvencion — segun anexo V-

5.2,
INC

DOCl'JMENTACIC')N PARA LA EVALUACION DE LA SOLICITUD Y DEL PROGRAMA DE
LUSION SOCIAL

Certificado de calidad en base a la norma de ONG con calidad, 1ISO 9001:2018, EFQM u otros
sistemas de calidad que garanticen el control de procesos y programas refrendados por una entidad
externa a la entidad solicitante, en vigor a fecha de presentacion de solicitudes.

Informe de auditoria de las cuentas anuales de la entidad referente al Ultimo ejercicio cerrado a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Pdliza de seguro de las personas voluntarias y ultimo recibo del pago de la misma.

Convenio, resolucién o cualquier otro documento firme de aportacion que acredite la cofinanciacion
del programa para el que se solicita subvencion.

Informe de los servicios sociales de atencion social basica municipales o de otras instituciones o
administraciones publicas de colaboracion en el programa para el que se solicita subvencion.

5.3.

DOCUMENTOS QUE OBRAN EN PODER DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y
simplificacion administrativa de Extremadura, asi como lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 24 de
mayo de 2021 (apartado Sexto de la resolucion de convocatoria). Las personas interesadas tienen derecho
a no aportar documentos en poder de esta Administracién Autonémica.

Se acoge a este derecho y autoriza al érgano gestor para que pueda recabar documentos, o la informacion
contenida en ellos, respecto a la siguiente documentacion (sefalese lo que proceda):

Nombre Organo ante quien se | Ntimero de Fecha de Numero Procedimiento
documento aporto expediente | presentacion registro

5.6. AUTORIZACION PARA RECABAR CERTIFICADOS Y OTRAS INFORMACIONES

Con el fin de comprobar si la entidad a la que representa esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el en el articulo
12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a
efectos exclusivos de reconocimiento, seguimiento y control de los requisitos para ser beneficiaria de esta
subvencion (marcar lo que proceda):

Hacienda estatal:

AUTORIZO que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia pueda
recabar de oficio los datos que acrediten que la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda del Estado.

NO Autorizo que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia solicite y
recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

Seguridad Social:

AUTORIZO que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia pueda
recabar de oficio los datos que acrediten que la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social.

NO Autorizo que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia solicite y
recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

Hacienda autonémica:

AUTORIZO que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia pueda
recabar de oficio los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda autonémica.

NO Autorizo que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia solicite y
recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Autondémica, APORTANDO por ello certificado correspondiente que
acredita el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

5.7.DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION
DE BENEFICIARIO

La persona que suscribe, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en representacion de la
entidad solicitante, hace constar, bajo su responsabilidad, que la entidad a la que representa cumple con
todos los requisitos para ser beneficiaria de una subvencion, exigidos en el articulo 3 del Orden de 24 de
mayo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar
programas de inclusién social para colectivos en situacion o riesgo de exclusién social, no encontrandose la
entidad solicitante incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12
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de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
impiden obtener la condicién de beneficiario.

6. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS, AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN
LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencién para la financiacién del programa de inclusion social para colectivos en situacion
o riesgo de exclusidon social presentado, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y
la veracidad de todos los datos consignados en esta solicitud, y ACEPTO la subvencién que una vez instruido
el procedimiento pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se derivan, sin perjuicio de los derechos
al desistimiento y a la renuncia que pueda ejercitar.

En ,a de 202_

(firma electrénica del representante legal)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud, dirigida a la Secretaria General de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales, se trataran de conformidad con el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

RESPONSABLE del | La persona titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
tratamiento Direccién. Avda. de la Américas 2. 06800 Mérida (Badajoz).

Teléfono de contacto: 924006012

Direccidon de correo electrénico: sg.servsociales@salud-juntaex.es

Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD del El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la tramitacion de expediente de

tratamiento subvencion, en virtud de la Orden 24 de mayo de 2021 por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar programas de inclusion social para
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social (DOE nam. 101, de 28 de mayo de 2021).

LEGITIMACION del La legitimacién para el tratamiento reside en el cumplimiento de una obligacién legal del
tratamiento Responsable del Tratamiento (art. 6.1 c) del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAZO DE Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
CONSERVACION de | dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
los datos

La informacién sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion del interesado
con la Administracion y se conservaran con fines de investigacion histérica o fines estadisticos
de acuerdo con la normativa vigente.

Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable, los datos
seran trasladados al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS de | Los datos seran transferidos a la Base de Datos del Administrado.

cesiones o

transferencias Para la cesiéon de datos a la Base de Datos del Administrado la legitimacion es el
consentimiento expreso (art. 6.1 a) RGPD).

] sl autorizo el tratamiento de mis datos de caracter personal para su cesion a
la Base de Datos del Administrado.
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L No autorizo el tratamiento de mis datos de caracter personal para su cesioén a la
Base de Datos del Administrado.

Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electrénica de Junta de Extremadura, los
datos recopilados que puedan servir para la realizacién de comunicaciones a los interesados
estaran disponibles conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracién mas Agil en la C.A. de Extremadura, mediante su cesion a la Base de Datos
Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es la persona Titular de la Consejeria
competente sobre la citada SEDE - Consejeria de Hacienda y Administracion Publica-.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia, como 6érgano
competente en la tramitacion del citado procedimiento de concesion que incluye una actividad
de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos
de identidad manifestados en la presente solicitud de subvencién, presentado por la
persona arriba firmante, en virtud de la Disposicion adicional octava de la citada Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales.

TRANSFERENCIAS
internacionales de
datos

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u 6rganos de la
Administracién Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.

DERECHOS de las
personas interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o,
en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.
En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o
ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los
datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo,
con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.

Asimismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa
vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su
situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este
la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya
otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento
y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al
efecto en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra
derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espariola de Proteccion de

Datos (https://www.aepd.es/es ).

PROCEDENCIA
de los datos

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras
Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

. Datos y/o cédigos de identificacion y autenticacion.
. Direcciones postales o electrénicas.
. Datos tributarios y de seguridad social.

Puede consultarse informacién adicional y detallada relativa a la proteccion de datos en el siguiente enlace:
www.aepd.es, pudiendo presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, del modo
indicado en el citado enlace, en particular si considera que no ha obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus

derechos por el cauce

indicado anteriormente.

A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

S.G. SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA

Cédigo UAD: A11030106 - SERVICIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia

ANEXO I
MODELO DE MEMORIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1

DATOS DE IDENTIFICACION Y REGISTRALES DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad NIF

Fecha de inscripcién en el registro publico

Denominacién del registro publico

Numero /cédigo de inscripcion en el registro publico

DATOS DE LA SEDE O DELEGACION DE LA ENTIDAD EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA
Direccion
Calle/Plaza | Numero | | Piso |
Municipio | cpP. ] | Provincia |
Teléfono

Direccion de correo electronico

Datos de inscripcion en registro publico de la
delegacién

2 |DATOS PARA LA VALORACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE. MAXIMO 8,50 PUNTOS.

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA (a completar por la administracion)

1.- | EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD. MAXIMO 4 PUNTOS.

Marcar
con X

por la

entidad

Para su valoracion y ponderacién se tendra en cuenta la informacién | Puntos obtenidos
contenida en el anexo V que presente la entidad con la solicitud: (a completar por la
administracion):

La entidad HA EJECUTADO, dentro de los 4 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, UNA actuacion/proyecto/programa social de similares
caracteristicas para los que solicita subvencién en colaboraciéon con alguna administracion
publica: 0,50 puntos.

La entidad HA EJECUTADO, dentro de los 4 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, DOS actuaciones/proyecto/programa social de similares
caracteristicas para los que solicita subvencién en colaboracién con alguna administracion
publica: 1 punto.

La entidad HA EJECUTADO, dentro de los 4 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, TRES actuaciones/proyecto/programa social de similares
caracteristicas para los que solicita subvencion en colaboraciéon con alguna administracion
publica: 1,50 puntos.

La entidad HA EJECUTADO, dentro de los 4 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, CUATRO actuaciones/proyecto/programa social de similares
caracteristicas para los que solicita subvencién en colaboraciéon con alguna administracion
publica: 2 puntos.

La entidad HA EJECUTADO, dentro de los 4 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, CINCO actuaciones/proyecto/programa social de similares
caracteristicas para los que solicita subvencién en colaboraciéon con alguna administracion
publica: 2,50 puntos.

La entidad HA EJECUTADO, dentro de los 4 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, SEIS actuaciones/proyecto/programa social de similares
caracteristicas para los que solicita subvencion en colaboraciéon con alguna administracion
publica: 3 puntos.
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La entidad HA EJECUTADO, dentro de los 4 afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, SIETE actuaciones/proyecto/programa social de similares
caracteristicas para los que solicita subvencion en colaboraciéon con alguna administracion
publica: 3,50 puntos.

La entidad HA EJECUTADO, dentro de los 4 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, OCHO o mas actuaciones/proyecto/programa social de similares
caracteristicas para los que solicita subvencion en colaboraciéon con alguna administracion
publica: 4 puntos.

Observaciones /incidencias:

2.- |CALIDAD EN LA GESTION. 1 PUNTO.

Marcar
con X

por la

entidad

Puntos obtenidos
(a completar por la
administracion):

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta el Certificado
de calidad en base a la norma de ONG con calidad, ISO 9001:2018,
EFQM u otros sistemas de calidad que garanticen el control de
procesos y programas refrendados por una entidad externa a la
entidad solicitante, en vigor a fecha de presentacion de solicitudes,
que aporte la entidad solicitante con la solicitud.

La entidad CUENTA con certificado de control y calidad en base a la Norma ONG con calidad,
ISO 9001:2018, EFQM u otros sistemas de calidad y/o control externo de auditorias que
garantizan el control de los procesos y programas. 1 punto.

La entidad NO cuenta con ninguno de los certificados de control y calidad a los que se refiere el
punto anterior.

Observaciones /incidencias:

3.- | SISTEMA DE AUDITORIA EXTERNA. 1 PUNTO.

Marcar
con X

por la

entidad

Puntos obtenidos
(a completar por la
administracion):

Para su valoracion y ponderacién se tendra en cuenta el informe de
auditoria externa en las cuentas anuales del ultimo ejercicio cerrado
a fecha de presentacion de solicitudes que la entidad solicitante
presente con la solicitud.

La entidad solicitante CUENTA con informe de auditoria externa en las cuentas anuales del
ultimo ejercicio cerrado a fecha de presentacion de solicitudes: 1 punto.

La entidad solicitante NO cuenta con informe de auditoria externa en las cuentas anuales del
ultimo ejercicio cerrado a fecha de presentacion de solicitudes: 0 puntos.

Observaciones /incidencias:

4.- |PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DE LA ENTIDAD. 1

PUNTO.
Marcar |Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta los datos | Puntos obtenidos
con X |declarados por la entidad en este apartado, asi como los datos que | (a completar por la
por la | obren en los archivos del 6rgano gestor de esta subvencion o a través | administracion):
entidad | del registro publico correspondiente donde conste la inscripcion de la
identidad de los titulares de la junta directiva u o6rgano de
representacion.
La entidad solicitante CUENTA en su o6rgano de representacion con, al menos, el 40% de
mujeres:1 punto.
La entidad solicitante NO cuenta en su érgano de representacion con, al menos, el 40% de
mujeres:0 puntos.
COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION DE LA ENTIDAD
(Junta Directiva, Patronato u 6érgano similar)
Nombre y Hombre/Mujer DNI Cargo en el Fecha de
apellidos organo de nombramiento

representacion

(coffm-)
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1

PERSONAS VOLUNTARIAS CON LAS QUE CUENTA LA ENTIDAD O, EN SU CASO, LA
DELEGACION DE LA ENTIDAD EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA CUANDO
ESTA SEA DE AMBITO NACIONAL. MAXIMO 1 PUNTO

Marcar | Para su valoracién y ponderacion se tendra en cuenta el numero de | Puntos obtenidos
con X |personas voluntarias que aparezca en la poliza del seguro del | (a completar por la
porla | personal voluntario presentada y ultimo recibo del pago de esta, que | administracion):

entidad | aporte la entidad solicitante con la solicitud.

La entidad cuenta con 25 o mas personas voluntarias: 1 punto.

La entidad cuenta entre 15 y 24 personas voluntarias: 0,75 puntos.

La entidad cuenta entre 6 y 14 personas voluntarias: 0,50 puntos.

La entidad cuenta entre 1 y 5 personas voluntarias: 0,25 puntos.

La entidad no cuenta con personas voluntarias: 0 puntos.

Observaciones /incidencias:

6.- | COMUNICACION Y TRANSPARENCIA. 0,50 PUNTOS.

Marcar | Para su valoracién y ponderacion se tendra en cuenta la pagina web | Puntos obtenidos (a
con X | o redes sociales que la entidad indica en este apartado, que debera | completar por Ia
por la |estar actualizada y contener informacion referente al periodo de 3 | administracién):
entidad | meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, segun comprobacién de oficio por la
Administracion.

La entidad solicitante CUENTA con pagina web o redes sociales como instrumentos de
comunicacion y difusién de sus actuaciones y actividades: 0,50 puntos.

En caso afirmativo indicar:
Direccion pagina web o redes sociales Fecha ultima actualizacion pagina web o redes
sociales

La entidad solicitante NO cuenta con pagina web o redes sociales como instrumentos de
comunicacion y difusién de sus actuaciones y actividades: 0 puntos.

3 OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES RESPECTO A LA ENTIDAD SOLICITANTE

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella, DECLARO la veracidad de los datos consignados
en esta MEMORIA y en el resto de documentacién que se acompafa, responsabilizandome de la misma, con
objeto de unir al expediente de solicitud de subvencidn para la financiaciéon de programas de inclusion social
para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social convocadas por la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura.

En ,a de de 202_.

(Firma electronica del representante legal)

A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERiI-} DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
S.G. SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA
Caédigo UAD: A11030106 - SERVICIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusiéon, Infancia y Familia

ANEXO Il .
MODELO DE PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION
1 DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad NIF

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION Y DE SU
RESPONSABLE TECNICO

Denominacion del programa

Fecha de inicio del programa Fecha de finalizacion del programa

(debe ser en el afio 2024) (como fecha méxima el 31.12.2024)
Cuantia de Ila subvencion que

Coste total del programa euros | solicita a la Consejeria de Salud y euros
Servicios Sociales

Nombre y apellidos del responsable
técnico del programa

Teléfono de contacto del responsable
técnico del programa

Direccion de correo electrénico del
responsable técnico del programa

PERSONAS A LAS SE DIRIGE EL PROGRAMA

Marcar con - ., C -
“X” por la El programa para el que se solicita subvgnmon debe ir dI.rIgIdO a alguno de los siguientes
entidad colectivos (apartado segundo de la resolucién de convocatoria).

a) Personas y familias en situacion o riesgo de exclusidn social derivada de dificultades para
la atencién de las necesidades bésicas.

b) Personas sin hogar.

c) Personas reclusas y ex — reclusas, asi como sus familias.

d) Personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas, apatridas, personas acogidas al
régimen de proteccién temporal y otros estatutos de proteccién subsidiaria.

e) Personas afectadas por VIH-SIDA.

f)  Mujeres en situacion o riesgo de exclusion social: mujeres victimas de violencia de género,
mujeres que ejercen o han ejercido la prostitucién y mujeres victimas de trata.

g) Colectivos LGTBIQ

2 |DATOS PARA LA VALORACION DEL PROGRAMA PARA EL QUE SOLICITA FINANCIACION.
MAXIMO 50 PUNTOS.

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA (a completar por la administracion) |

1.- ‘ CONTENIDO DEL PROGRAMA. MAXIMO 6 PUNTOS.

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta que el | Puntos obtenidos (a
presente anexo recoge informacion en todos sus apartados y|completar por Ila
existe claridad, concrecion y coherencia en la informacién que se | administracion):

recoge en todos ellos.

(Realizar una exposicién breve que describa el contenido del programa)
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2.- | DIAGNOSTICO SOCIAL / APROXIMACION. MAXIMO 6 PUNTOS.

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta si en el
presente apartado se recoge un diagnostico social o | completar por la
aproximacion diagnostica del colectivo o colectivos destinatarios
y la situacion de las necesidades basicas o de promocion social
a las que pretende dar respuesta.

Puntos obtenidos (a

administracion):

(Descripcion de las caracteristicas del colectivo o colectivos destinatarios indicados por la entidad solicitante
en el apartado 1 de este anexo y la situacion de las necesidades basicas o sociales a la que pretende dar
respuesta el programa)

3.-| DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS. MAXIMO 4 PUNTOS

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta la informacion declarada | Puntos

por la entidad solicitante en el presente apartado, si recoge objetivos generales | obtenidos (a
y especificos asi como la claridad y coherencia de los mismos y su relacién con | completar por la
el diagnéstico social o aproximacion diagnostica descrita en el apartado anterior.

administracion):

Objetivos Generales

Obijetivos Especificos

1.

1.

1.

4.- TIPO DE ACTUACIONES: MAXIMO 4 PUNTOS.

Marcar
con X por
la entidad

Para su valoracién y ponderacion se tendra en cuenta la informacion | Puntos obtenidos
declarada por la entidad solicitante en el apartado donde se detallan | (a completar por la

las actuaciones.

administracion):

Entre las actuaciones del programa se incluye alojamiento temporal vinculado a procesos de
intervencion social o actuaciones destinadas a la cobertura de las necesidades basicas de
alimentacion general y de lactantes, vestido e higiene, lenceria y menaje de hogar, material
escolar, farmacia, EPIs u otras demandas de naturaleza analoga: 4 puntos.

Entre las actuaciones del programa se incluye actuaciones de formacion prelaboral, ocupacional

y para el empleo: 2 puntos.

No procede aplicar NINGUNO de los dos apartados anteriores: 0 puntos.
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6.- |METODOLOGIA DEL PROGRAMA. 2 PUNTOS.

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta si metodologia
descrita en el presente apartado sea la adecuada para el desarrollo de las
actuaciones propuestas y para la consecucion de los objetivos, y se
adapte a las necesidades del colectivo o colectivos destinatarios

Puntos obtenidos (a

completar

administracion):

la

de los objetivos propuestos)

(Describir la metodologia que se utilizara para el desarrollo de las actuaciones del programa y la consecucion

7.- |IMPACTO DEL PROGRAMA. MAXIMO 4 PUNTOS.

Marcar con X | Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta
por la entidad | la informacién declarada por la entidad solicitante en el
presente apartado.

Puntos obtenidos (a
completar
administracion):

por

la

El programa recoge como destinatarias finales directas a 75 o0 mas personas: 4 puntos.

El programa recoge como destinatarias finales directas entre 25 y 74 personas: 3 puntos.

El programa recoge como destinatarias finales directas entre 10 y 24 personas: 2 puntos.

El programa recoge como destinatarias finales directas a 9 o menos personas: 1 puntos.

NO se especifica el nUumero de personas destinatarias finales directa: 0 puntos.

Personas destinarias finales directas del programa claramente identificable en su evaluacion.

seleccionar a las
destinatarias del programa?

¢ Qué criterios seguira la entidad para
personas

Desglose de las personas destinatarias por sexo y tramo de edad

Intervalos de edad

Hombres

Mujeres

TOTAL

De 0 a 12 anos

De 13 a 17 afios

De 18 a 29 afios

De 30 a 64 afios

De 65 afos y mas

TOTAL

8.- |RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA. 4 PUNTOS.

del programa

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta si el numero, la
categoria profesional/especialidad, tipo de personal y la jornada laboral del
personal contemplado en el programa, declarados en este anexo, es el
adecuado atendiendo a las necesidades del colectivo o colectivos
destinatarios, la metodologia, actuaciones, impacto y ambito de actuacion

Puntos obtenidos
(a completar por la
administracion):

IMPUTA A LA SUBVENCION CONCEDIDA

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA QUE APORTA LA ENTIDAD Y QUE NO SE

Nombre y apellidos

NIF

Grupo o Categoria
profesional/especialidad

(1)

Denominacion
del puesto de
trabajo

% de
jornada
semanal

Tipo de personal

()
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2
PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA QUE SI SE IMPUTA A LA SUBVENCION
CONCEDIDA
(personal aportado por la entidad o a contratar especificamente)
Grupo o Categoria profesional / | Denominacion del % de Tipo de | Profesional Cuantia total
especialidad (1) puesto de trabajo | jornada |personal| aportado por que, en su
semanal (2) la entidad o caso, se
contratado imputara a la
(3) subvencion
(incluido todos
los gastos) (4)
1
2

(1) Senalar el grupo o categoria profesional y, en su caso, especialidad segtin convenio colectivo de aplicacion, citando el
convenio colectivo, o, en caso de no aplicarse convenio, el que conste o vaya a constar en el contrato de trabajo.

(2) Senalar si se trata de personal de administracion y/o gestion o personal de atencién directa encargado de la
gjecucion de actuaciones dirigidas a la atencion a las personas beneficiarias del programa.

(3) Senalar si se trata de personal aportado por la entidad o personal contratado especificamente para la ejecucion del
programa subvencionado- nuevas contrataciones.

(4) Senalar su coste laboral, en todo o en parte, que se imputa al desarrollo del programa.

9.- | MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROGRAMA. MAXIMO 4 PUNTOS
(El numero de indicadores estara en funcion del numero de objetivos generales y especificos del
programa).

Marcar |Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta la|Puntos obtenidos
con X por | informacion declarada por la entidad solicitante en el presente | (@ completar por

la apartado. la
entidad administracion):

El programa cuenta con indicadores de evaluacion CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS
medibles y coherentes con los objetivos establecidos y el impacto en las personas destinatarias:

4 puntos.
En caso afirmativo, indicar:
Objetivos establecidos Indicadores Indicadores cualitativos | Resultados
(generales y especificos) cuantitativos que se que se utilizaran para esperados

utilizaran para evaluar evaluar

1.

El programa cuenta unicamente con indicadores de evaluacion CUANTITATIVOS medibles y
coherentes con los objetivos establecidos y el impacto en las personas destinatarias: 2 puntos.

En caso afirmativo, indicar:

Objetivos establecidos Indicadores cuantitativos Resultados esperados
(generales y especificos) que se utilizaran para
evaluar

1.

NO procede aplicar ninguno de los dos apartados anteriores: 0 puntos.
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10.- | PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. 4 PUNTOS.
Para su valoracién y ponderacion se tendra en cuenta que existe | Puntos obtenidos (a
coherencia entre el presupuesto y las actuaciones, el impacto y los | completar por la
recursos humanos del programa declarados en este anexo. administracion):
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROGRAMA
Cuantia solicitada Cuantia otras Cgantlg fugnte
. financiacion Presupuesto
a la Consejeria de fuentes de
L . o fondos de la coste total
Concepto del gasto Salud y Servicios financiacion . :
) o . propia entidad del
Sociales publica o privada )
(fondos propios) programa

Gastos de personal contratado
(desglosar por perfil profesional:
técnico, auxiliar, etc., segun apartado de
recursos humanos). Total por este
concepto.

Total Gastos de
retribuciones

-Numero
y brutas

denominacién

(B GUEn @ Total Gastos de

categoria

profgsiolna| seguridad social
(cuota patronal)
Total Gastos de

-Nimero y | retribuciones

denominacion
del grupo o

brutas

Total Gastos de
seguridad social
(cuota patronal)

categoria
profesional

Total Gastos de
retribuciones
brutas

Total Gastos de
seguridad social
(cuota patronal)

Gastos de personal
-colaboraciones esporadicas-
(especificar)

Gastos de dietas y
desplazamientos del personal
adscrito al programa

(1)

Gastos del personal voluntario
(especificar tipo de gastos)

Gastos de actuaciones (2)
(especificar tipo de gasto y su
coste)

Gastos indirectos (3)
(especificar tipo de gasto y su
coste)

TOTALES

(1) La entidad debera tener en cuenta el limite del 5 % previsto en el articulo 14.2 b) de la Orden de 24 de mayo de 2021
(DOE num. 101, de 28 de mayo de 2021).
(2) La entidad debera tener en cuenta el limite del 5 % previsto en el articulo 14.2 d) de la Orden de 24 de mayo de 2021
(DOE num. 101, de 28 de mayo de 2021) en el caso de que se vaya a presupuestar gastos en concepto de equipos
informéticos fijos o portatiles, tablets y dispositivos moéviles, siempre que éstos sean utilizados directamente por las
personas destinatarias de las actuaciones del programa.
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(3) La entidad debera tener en cuenta el limite del 5 % previsto para este tipo de gastos indirectos en el articulo 14.2 e) de
la Orden de 24 de mayo de 2021 (DOE num. 101, de 28 de mayo de 2021).

11.- | COFINANCIACION DEL PROGRAMA. 2 PUNTOS

Marcar |Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta las | Puntos obtenidos
con X por | resoluciones/convenios que presente con la solicitud y que | (@ completar por la
la entidad | debe tener relacién con lo indicado en el presupuesto y, en su | administracion):
caso, con el anexo IV de la resolucién de convocatoria.

El programa cuenta con otras fuentes de financiacion publica para el periodo de ejecucion que
se subvenciona provenientes de la Unién Europea o de cualquier Administracién Publica, o
financiacién privada, en todos los casos igual o superior al 10% del coste total del programa: 2
puntos.

El programa cuenta con otras fuentes de financiacidon publica para el periodo de ejecucion que
se subvenciona provenientes de la Unién Europea o de cualquier Administracién Publica, o
financiacién privada, en todos los casos inferior al 10% del coste total del programa: 0 puntos.
12.- | CONTINUIDAD DEL PROGRAMA. 2 PUNTOS.

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta el anexo V de la convocatoria | Puntos

para el ejercicio 2024 que, en su caso, debera presentar la entidad solicitante. obtenidos (a
completar por la
administracion):

N° | Denominacion del Colectivoo | Denominacién de Denominacion de la Periodo de
programa de colectivos actuaciones Administracion Publica | ejecucion (fecha
continuidad destinatarios ejecutadas que ha colaborado en | de inicio y fecha

Su ejecucion de finalizacion)
1
2

13.- | COMPLEMENTARIEDAD DEL PROGRAMA. 4 PUNTOS.

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta el Informe de los servicios | Puntos

sociales de atencion social basica municipales o de otras instituciones o |obtenidos (a
administraciones publicas de colaboracién en el programa para el que se solicita | completar por la
subvencion, que presente la entidad solicitante con la solicitud. administracion):

Seniale el ambito de actuacion del programa

Municipal | | Comarcal | | Provincial | | Autonémico |
Relacion de municipio/s de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los que se desarrollara el
programa

Denominacién del municipio

1

¢ El programa cuenta en su ejecucion con la colaboracion de los servicios sociales
de atencion social basica municipales o con otras instituciones o administraciones
publicas? (en caso afirmativo, conforme establecen las propias bases Si No
reguladoras, debera presentarse informe de los servicios sociales de atencion
social basica municipales o de otras instituciones o administraciones publicas de
colaboracion en el programa para el que se solicita subvencion).
Denominacién de los servicios sociales de
atencion social basica municipales o Forma de colaboracion
institucion o administracién publica
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A juicio de la entidad solicitante, ¢el programa de inclusién social complementa Si No
los servicios, programas o proyectos de atencién a las personas destinatarias?

Justificar la respuesta dada en la pregunta anterior

3 PERSONAS VOLUNTARIAS QUE PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Numero de personas voluntarias que . , S
odep d Funciones en el desarrollo del Periodo de dedicacion al
participaran en el desarrollo del
programa programa
programa

4 SUBCONTRATACION DE LAS ACTUACIONES DEL PROGRAMA
(Cumplimentar cuando proceda)

¢La entidad contempla la subcontratacién de alguna o varias de las Si No

actuaciones del programa?
En caso afirmativo especificar la actuacion o actuaciones que se subcontrataran. (Queda fuera de este

concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir la beneficiaria para la realizacion por
si mismo de la actividad subvencionada)

5 |OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES RESPECTO AL PROGRAMA PARA EL QUE
SE SOLICITA SUBVENCION PARA SER TENIDO EN CUENTA POR LA CONSEJERIA DE SALUD

Y SERVICIOS SOCIALES.

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella, DECLARO la veracidad de los datos consignados
en este PROGRAMA y en el resto de documentacion que se acompanfa, responsabilizandome de la misma,
con objeto de unir al expediente de solicitud de subvencion para la financiacién de programas de inclusién
social para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social convocadas por la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura.

En ,a de de 202_.

(Firma electronica del representante legal)

A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
S.G. SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA
Cédigo UAD: A11030106 - SERVICIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia

ANEXO IV
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES SOLICITADAS O RECIBIDAS
POR LA ENTIDAD PARA LA FINANCIACION DEL MISMO PROGRAMA

Nombre de la entidad | NIF ]
Denominacién del programa de
inclusion social para colectivos en
situacion o riesgo de exclusiéon
social

D./ D& ,con NIF. , como representante

legal de la entidad arriba referenciada,

DECLARO (marquese con una “X” en el espacio subrayado lo que proceda):

No haber solicitado o recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la financiacion del
programa arriba relacionado o para alguna de sus actuaciones, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales.

Haber solicitado o recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la financiacién del
programa arriba relacionado o para alguna de sus actuaciones ( )!, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, que se declaran a continuacion:

FECHA?2 ORGANISMO TIPO DE IMPORTE ESTADO DE
SUBVENCION (euros) TRAMITACION #
IAYUDA?

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y
Familia la solicitud u obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el programa
arriba relacionado o para alguna de sus actuaciones que se produzca con posterioridad a la presente
declaracion.

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido la presente DECLARACION en a

(Firma electronica del representante legal)

A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
S.G. SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA
Cédigo UAD: A11030106 - SERVICIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES

" Indicar el nombre de la actuacion del programa para el que se solicita subvencion y por la que se ha solicitado o recibido
otras fuentes de financiacion publica o privada. Debe coincidir con la sefialada en el anexo lll.

2 Fecha de solicitud o, en su caso, de concesion.

3 Indicar la convocatoria, resolucion de concesién u otro acto juridico de la ayuda o subvencién para la que se ha solicitado
yl/o recibido ayudas o subvenciones de otros organismos publicos o privados. Asimismo, se indicara si tiene caracter anual
o plurianual.

4 Indicar: S=Solicitada; C=Concedida; P=Pagada.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia

ANEXO V
MODELO DE CERTIFICADO A EMITIR POR LA ADMINISTRACION PUBLICA
CORRESPONDIENTE RESPECTO A LA COLABORACION EN LA EJECUCION DE
ACTUACIONES, PROYECTOS O PROGRAMAS

D./Dia. , (puesto que ocupa en la administracion
publica) de (6rgano administrativo al que pertenece)
, Y segun documentaciéon que obra en este/esta (direccion/ servicio / unidad)
a mi cargo relativa a la entidad del Tercer Sector Social denominada , con NIF

, CERTIFICO:

1°.- Que la citada entidad ha ejecutado las siguientes actuaciones, proyectos o programas sociales en
colaboracién con esta Administracion publica en nombre de la que certifico:

Denominacion de la Ao de Colectivo o Denominacién de Forma de
actuacion, proyecto o colaboracion colectivos actuaciones colaboracion
programa ejecutado (1) destinatarios (2) ejecutadas (3) (4)

2°.- Que esta Administracion publica ha financiado el programa de inclusion social para colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social, objeto de solicitud de subvencion, desarrollado por la citada entidad,
ejecutandose en forma y plazo conforme a las bases reguladoras o normativa que les son de aplicacion y no
habiendo dado lugar al reintegro total de la subvencion concedida por causa imputable a la citada entidad,
valorandose positivamente su ejecucion.

Colectivo o colectivos Denominacion de actuaciones Periodo de ejecucion (fecha de
destinatarios ejecutadas inicio y fecha de finalizacion)

Y para que conste, a peticion de la entidad del Tercer Sector Social sefialada, expido el presente
certificado a los efectos de unir al expediente administrativo de solicitud de subvencion para la financiacion de
programas de inclusion social para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social convocadas por la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura para el ejercicio 2024.

(Fecha y firma electrénica del representante legal) (5)

(1) Afo de colaboracion: El certificado hara referencia a la colaboracién por parte de la Administracién publica con la entidad del
Tercer Sector Social en la ejecucion de programas de inclusion social para colectivos en situacion o riesgo de exclusién social
a fin de acreditar el requisito previsto en el apartado tercero punto 1 letra d) -dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de
presentacion de solicitudes de la convocatoria para el ejercicio 2024- y, en su caso, del criterio de otorgamiento regulado en el
apartado Noveno punto 1.1 letra a) -dentro de los 4 afios anteriores a la fecha de presentacion de solicitudes de la convocatoria
para el ejercicio 2024- de la Resolucion de la Secretaria General por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar
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programas de inclusién social para colectivos en situacion o riesgo de exclusién social para el ejercicio 2024 (articulos 4.1 d) y
11.1.1 a) de la Orden de 24 de mayo de 2021. DOE num. 101, de 28 de mayo de 2021).
(2) Colectivo o colectivos destinatarios:

Denominacion del colectivo Cadigo actuacion a
consignar:

Personas y familias en situacion o riesgo de exclusién social derivada de dificultades para la atencion de 001
las necesidades basicas.
Personas sin hogar. 002
Personas reclusas y ex — reclusas, asi como sus familias. 003
Personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas, apatridas, personas acogidas al régimen de 004
proteccién temporal y otros estatutos de proteccion subsidiaria.
Personas afectadas por VIH-SIDA. 005
Mujeres en situacion o riesgo de exclusion social: mujeres victimas de violencia de género, mujeres que 006
ejercen o han ejercido la prostitucion y mujeres victimas de trata.
Colectivos LGTBIQ 007

(3) Denominacion de las actuaciones ejecutadas:

Denominacién de la actuacion Cddigo actuacion a
consignar:

Las destinadas a cubrir las necesidades basicas de alimentacion general y de lactantes, vestido e 001
higiene, lenceria y menaje de hogar, material escolar, farmacia, EPIs u otras demandas de naturaleza

analoga.

Alojamiento temporal vinculado a procesos de intervencién social. 002
Atencion psicosocial. 003
Informacidn, orientacion o asesoramiento social. 004
Asesoramiento juridico. 005
Refuerzo y apoyo educativo y acciones socioeducativas de alfabetizacién digital. 006
Formacion en integracion social destinada al conocimiento de valores constitucionales de Espania, los 007

valores estatutarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los valores de la Union Europea, los
derechos humanos, las libertades publicas, la democracia, la tolerancia y la igualdad entre mujeres y
hombres, a que refiere la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social.

Formacion en el aprendizaje del castellano para personas inmigrantes de paises de origen de habla no 008
hispana

Formacién en habilidades sociales, desarrollo personal y empoderamiento. 009
Formacién prelaboral, ocupacional y para el empleo. 010
Mediacion social, comunitaria e intercultural. 011

(4) Forma de colaboracion:

Denominacién de la colaboracion Cddigo actuacion a
consignar:
Econdémica 001
Apoyo logistico / infraestructura 002
Otra forma de colaboracion 003

(5) Este certificado debera emitirse y firmarse por la administracion publica colaboradora. NO se admitiran certificados emitidos y
firmados por la propia entidad solicitante.

A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERiA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
S.G. SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA
Caédigo UAD: A11030106 - SERVICIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia

ANEXO VI
MODELO DE MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL COSTE DEL PROGRAMA:
RELACION CLASIFICADA DE JUSTIFICANTES DEL GASTO

CONVOCATORIA:
N° EXPEDIENTE:
D/Dia. , con DNI , en calidad de
secretario/a de la entidad , con NIF , de

conformidad con los datos y soportes documentales obrantes en esta secretaria a mi cargo,
CERTIFICO:

1°.- En relacion con el programa subvencionado por la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura, por importe de euros, al amparo de la Resolucion

de la Secretaria General por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar programas de inclusiéon
social para colectivos en situacion o riesgo de exclusién social para el ejercicio 2024 (DOE num. __,de __ ),
ha sido destinada a la finalidad para la que ha sido concedida.

2°.- Que la relacién de facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa que se detalla a continuaciéon corresponde a gastos realizados y efectivamente
pagados por importe total de euros. Dichos gastos corresponden a gastos subvencionables
detallados en el presupuesto del programa subvencionado, derivados de la finalidad para la que ha sido
concedida la subvencion y conforme al siguiente desglose:

[ 1. GASTOS PERSONAL. |

1.1.Personal aportado o contratado para el desarrollo del programa e imputado a la subvencién:

NOMINAS
N° NOMBRE | NI | GRUPOO | ME | DEDICACI | FECH | LIQUI | IRP. | SEG.SOC. | TOTAL SEG. | TOT | TOTAL | IMPUTA
ORD Y F | CATEGORI | s ON A DO F. TRABAJA | DEVENGA | soC. AL | eAsTO DO
EN | APELLIDO A AN | Horas/Sem | PAGO | NOMI @ DOR DO EMPRE | SEG. | (1+2+3
S DEL LABORAL/ | © ana NOMI NA (3) (1+2+3) SA SoC. +4)
TRABAJA ESPECIALI NA (1) (4) (3+4)
DOR DAD

TOTAL IMPUTADO

1.2. Colaboraciones esporadicas o de arrendamiento de servicios para la realizacion de una
actuacion del programa.

N.° NOMBRE Y NIF NOMBRE DE LA ACTUACION FECHA IMPORTE IRPF TOTAL
ORDEN APELLIDOS DEL OBJETO DE COLABORACION O PAGO (BASE (%) GASTO IMPUTADO
PROFESIONAL ARRENDAMIENTO DEL COLABORACION IMPONIBLE) (1-2)
SERVICIO (1)

TOTAL IMPUTADO
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1.3. Gastos de dietas y desplazamientos del personal adscrito al programa (Limite 5% de la
subvencion concedida del articulo 14.2 b) de la Orden de 24 de mayo de 2021 (DOE num. 101, de 28

de mayo de 2021)
N° ORDEN NOMBRE Y NIF GRUPO O FECHA IMPORTE IMPUTADO
APELLIDOS DEL CATEGORIA PAGO DIETA O DIETAS Y
TRABAJADOR LABORAL / DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS

ESPECIALIDAD

TOTAL IMPUTADO

1.4. Gastos de personal voluntario.

N2 ORDEN NUM. TIPO DE GASTO ACREEDOR / NIF FECHA MODO DE IMPORTE IMPUTADO
VOLUNTARIOS QUE (SEGURGO, VIAJES, PROVEEDOR EMISION / PAGO DEL
SE IMPUTAN ESTANCIAS, PAGO GASTO
FORMACION O
SIMILAR)

TOTAL IMPUTADO

2. GASTOS ACTUACIONES. (Limite del 5 % de la subvencién concedida para gastos previstos en el
art. 14.2 letra d) parrafo segundo de la Orden 24 de mayo de 2021 (DOE num. 101, de 28 de mayo

9 de 2021).
PERSONA O EMPRESA DOCUMENTO DE PAGO
ACREEDORA
NIF DENOMINACION NUM. FACTURA CONCEPTO FECHA MODO IMPORTE IMPORTE | IIMPUTADO
EMISION / DE FACTURA | FACTURA
PAGO PAGO CON IVA SIN IVA
(COSTE
TOTAL)

TOTAL IMPUTADO

3. GASTOS INDIRECTOS. (Limite del 5 % de la subvenciéon concedida para este tipo de gastos
previsto en el art. 14.2 e) de la Orden de 24 de mayo de 2021 (DOE num. 101, de 28 de mayo de

2021).
PERSONA O EMPRESA DOCUMENTO DE PAGO
ACREEDORA
NIF DENOMINACION NUM. CONCEPTO FECHA MODO IMPORTE IMPORTE IIMPUTADO
FACTURA EMISION DE PAGO FACTURA FACTURA
/ PAGO CON IVA SIN IVA

(COSTE
TOTAL)

TOTAL IMPUTADO

RESUMEN DE GASTOS IMPUTADOS A LA SUBVENCION
Concepto Cuantia que se imputa a la subvencion
Gastos de personal
Gastos de dietas y desplazamientos
Gastos del personal voluntario
Gastos de actuaciones
Gastos indirectos

TOTAL

DESVIACIONES ACAECIDAS CON RESPECTO AL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
SUBVENCIONADO

(Variaciones entre las cantidades recogidas en los diferentes conceptos de gastos del presupuesto del programa, la

incorporacion de nuevos gastos conforme dispone los art. 14 y 18 de la Orden 24 de mayo de 2021)

CONCEPTO DEL GASTO VARIACIONES ACAECIDAS JUSTIFICACION DE VARIACIONES
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3° Que el programa subvencionado por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales ha contado con la
aportacion de otros ingresos o subvenciones que se indican a continuacion, incluyendo fondos propios, cuya
documentacion acreditativa de gastos y pagos realizados queda depositada en la sede de la entidad y puesta
a disposicién de los 6rganos de comprobacion y control:

RELACION DE FONDOS PROPIOS U OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES QUE HAN FINANCIADO
EL PROGRAMA SUBVENCIONADO

PROCEDENCIA DEL INGRESO APLICACION DE TALES FONDOS AL
(OTROS INCRESOS O PROGRAMA
, IMPORTE
SUBVENCIONES / FONDOS NOm. [ oo Concento
PROPIOS) (1) Factura P

(1) En el caso de otros ingresos o subvenciones, se debe especificar la resolucion o convocatoria por la que se
financia, segun lo declarado en el anexo IV de la resolucién de la convocatoria para el ejercicio 2024 en el momento
de la presentacién de la solicitud de subvenciéon o, si ha habido alguna modificacion, durante la ejecucion del
programa subvencionado.

4° Que esta entidad garantiza que los documentos originales de los gastos y pagos realizados, incluidos los
documentos electrénicos, en el supuesto de no haberse aportados junto a la memoria econdmica justificativa,
que estaran a disposicion de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de la Intervencion General de la
Junta de Extremadura y de cuantos 6rganos fiscalizadores y de controles nacionales o comunitarios pudieran
requerirlos, y quedaran depositados en la sede de la entidad donde estaran durante al menos hasta el afo
2029, para poder ser consultados en caso de inspeccion o auditoria de la Administracion competente. En caso
de haber aportado junto a esta memoria econémica justificativa copia de tales documentos se garantiza que
los mismos son fiel reflejo de los documentos originales que obran en poder de esta entidad.

5° Que esta entidad garantiza que los gastos y pagos imputados a la subvencion concedida por la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales para la financiacion de programas de inclusion social para colectivos en situacion
o riesgo de exclusién social, y sus correspondientes documentos justificativos, no han sido presentados ante
otras entidades publicas o privadas como justificantes de ayuda o subvenciones concedidas por ellas o que,
habiendo sido presentados, lo han sido por importe no imputado a la subvencién concedida.

Con el fin de justificar la adecuada ejecucion del gasto realizado y el fiel cumplimiento de la finalidad
para la que fue concedida la subvencion ante la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 24 de mayo de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a financiar programas de inclusion social para colectivos en situacion o riesgo
de exclusidn social, y en el apartado Decimoprimero punto 2 de la Resolucion de la Secretaria General de la
por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar programas de inclusion social para colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social para el ejercicio 2024, se emite el presente certificado, en
a de de 202__.

((firma electronica del representante legal))

V° B® REPRESENTANTE LEGAL ENTIDAD TITULAR SECRETARIA ENTIDAD

A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERiA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
S.G. SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA
Caédigo UAD: A11030106 - SERVICIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusiéon, Infancia y Familia

MODELO DE MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA DEL DESARROLLO DEL

ANEXO VII

PROGRAMA SUBVENCIONADO

1

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad

NIF

RESPONSABLE TECNICO.

2 DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PARA EL QUE SUBVENCIONADO Y DE SU

Denominacion del programa

Fecha de inicio del programa

Fecha de finalizacion del
programa

Coste total del programa

euros

Cuantia de la subvencién que
solicita a la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales

euros

técnico del programa

Nombre y apellidos del responsable

técnico del programa

Teléfono de contacto del responsable

Direccion de correo electronico del
responsable técnico del programa

3 |COLECTIVOS DESTINATARIOS DEL PROGRAMA

Marcar con
“XII

a) Personas y familias en situacion o riesgo de exclusién social derivada de dificultades para la
atencion de las necesidades basicas.

b) Personas sin hogar.

c) Personas reclusas y ex — reclusas, asi como sus familias.

d) Personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas, apatridas, personas acogidas al
régimen de proteccidn temporal y otros estatutos de proteccion subsidiaria.

e) Personas afectadas por VIH-SIDA.

f) Mujeres en situacion o riesgo de exclusion social: mujeres victimas de violencia de género,
mujeres que ejercen o han ejercido la prostitucién y mujeres victimas de trata.

g) Colectivos LGTBIQ

4 DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA DESARROLLADO
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5 OBJETIVOS CONSEGUIDOS DEL PROGRAMA
Objetivos generales Indicadores Resultados Resultados Justificar la
establecidos en el establecidos para su esperados segun | conseguidos | consecucién o no
programa presentado evaluacion segun programa del resultado
programa presentado presentado esperado
1
2
Objetivos especificos Indicadores Resultados Resultados Justificar la
establecidos en el establecidos para su esperados segun | conseguidos | consecucién o no
programa presentado evaluacion segun programa del resultado
programa presentado presentado esperado
1
2
3

Observaciones respecto a los objetivos establecidos en el programa, los resultados previstos y los
resultados conseguidos.
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7 IMPACTO DEL PROGRAMA

Personas destinatarias finales del programa, atendiendo a personas destinatarias directas, claramente
identificables

Desglose de las personas destinatarias por sexo y tramo de edad

Intervalos de edad Hombres Mujeres TOTAL

De 0 a 12 afios
De 13 a 17 afios
De 18 a 29 afios
De 30 a 64 afnos
De 65 afos y mas
TOTAL
Observaciones sobre las personas destinatarias finales directas del programa desarrollado y, en su caso,
diferencia sobre las personas destinatarias iniciales del programa recogidas en el anexo |l Programa
subvencionado, sefalando los motivos de tales diferencias.

8 RECURSOS HUMANOS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA QUE APORTA LA ENTIDAD Y QUE NO SE
IMPUTA A LA SUBVENCION CONCEDIDA

Nombre y apellidos NIF Grupo o Categoria Denominacion % de Tipo de
profesional/especialidad | del puesto de jornada personal (2)
(1) trabajo semanal

PERSONAL QUE HA PARTICIPADO EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA QUE Sl SE HA IMPUTADO
TOTAL O PARCIALMENTE A LA SUBVENCION CONCEDIDA
(personal aportado por la entidad o contratado especificamente)

Grupo o Categoria profesional / | Denominacion del % de Tipo de | Profesional Cuantia total
especialidad (1) puesto de trabajo | jornada |personal| aportado por que, en su
semanal (2) la entidad o caso, se
contratado imputara a la
(3) subvencion

(incluido todos
los gastos) (4)

(1) Senalar el grupo o categoria profesional y, en su caso, especialidad segtin convenio colectivo de aplicacion, citando el
convenio colectivo o, en caso de no aplicarse convenio, el que conste en el contrato de trabajo.

(2) Senalar si se trata de personal de administracion y/o gestién o personal de atencion directa encargado de la ejecucion
de actuaciones dirigidas a la atencion a las personas beneficiarias del programa.
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(3) Senialar si se trata de personal aportado por la entidad o personal contratado especificamente para la ejecucion del
programa subvencionado- nuevas contrataciones.
(4) Senalar su coste laboral, en todo o en parte, que se imputa al desarrollo del programa.

Observaciones sobre los recursos humanos previstos para el desarrollo del programa y aquellos que
finalmente han participado

9 PERSONAS VOLUNTARIAS QUE HAN PARTICIPADO EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Numero de personas voluntarias que

L Funciones en el desarrollo del Periodo de dedicacion al
han participado en el desarrollo del
programa programa
programa
Hombres Mujeres TOTAL

Observaciones sobre las personas voluntarias previstas para el desarrollo del programa y las que
finalmente han participado

10 SUBCONTRATACION DE LAS ACTUACIONES DEL PROGRAMA

¢ Se han subcontratado alguna o varias de las actuaciones del programa? Si No

En caso afirmativo especificar la actuacion o actuaciones subcontratadas y su coste

Observaciones sobre la subcontratacion realizada
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11 PRESUPUESTO DEL PROGRAMA EJECUTADO
Cuantia concedida Cuantia otras Cfl.Jam'a. fugnte
S inanciacion Presupuesto
por la Consejeria fuentes de
. o fondos de la coste total
Concepto del gasto de Salud y financiacion ropia entidad del
Servicios Sociales | publica o privada prop )
(fondos propios) programa

(subvencion)

(cofinanciacion)

Gastos de personal contratado
(desglosar por perfil profesional:
técnico, auxiliar, etc., segun apartado de
recursos humanos). Total por este
concepto.

Total Gastos de
retribuciones

-Numero
y brutas

denominacion

(B Gy @ Total Gastos de

categoria ) _

profesional seguridad social
(cuota patronal)
Total Gastos de

-Numero y | retribuciones

denominacion
del grupo o

brutas

Total Gastos de
seguridad social
(cuota patronal)

categoria
profesional

Total Gastos de
retribuciones
brutas

Total Gastos de
seguridad social
(cuota patronal)

Gastos de personal
-colaboraciones esporadicas-
(especificar)

Gastos de dietas y
desplazamientos del personal
adscrito al programa

(1)

Gastos del personal voluntario
(especificar tipo de gastos)

Gastos de actuaciones (2)
(especificar tipo de gasto y su
coste)

Gastos indirectos (3)
(especificar tipo de gasto y su
coste)

TOTALES

(1) La entidad debera tener en cuenta el limite del 5 % de la subvencion concedida previsto en el articulo 14.2 b) de la
Orden de 24 de mayo de 2021 (DOE num. 101, de 28 de mayo de 2021).
(2) La entidad debera tener en cuenta el limite del 5 % de la subvencién concedida previsto en el articulo 14.2 d) de la
Orden de 24 de mayo de 2021 (DOE nam. 101, de 28 de mayo de 2021), en el caso de que se vaya a presupuestar gastos
en concepto de equipos informaticos fijos o portétiles, tablets y dispositivos méviles, siempre que éstos sean utilizados
directamente por las personas destinatarias de las actuaciones del programa.
(3) La entidad debera tener en cuenta el limite del 5 % de la subvencion concedida previsto para este tipo de gastos
indirectos en el articulo 14.2 e) de la Orden de 24 de mayo de 2021 (DOE num. 101, de 28 de mayo de 2021).
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Observaciones sobre el presupuesto inicialmente previsto para el desarrollo del programa y el finalmente
ejecutado

12 COFINANCIACION DEL PROGRAMA EJECUTADO

¢El programa subvencionado ha contado con otras fuentes de financiacion publica
provenientes de la Unién Europea o de cualquier Administracion Publica, o financiacion |Si No
privada (otros ingresos o subvenciones)?

En caso afirmativo, cumplimentar la siguiente informacion

Fecha de la resolucion,
acto administrativo o Cuantia concedida
documento de concesion

Denominacién de la administraciéon publica o
entidad privada que ha financiado

2
3
13 INCIDENCIAS SURGIDAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
14 DESVIACIONES ACAECIDAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA RESPECTO AL
PROGRAMA PRESENTADO POR LA ENTIDAD Y JUSTIFICACION DE DICHAS DESVIACIONES

(MODIFICACIONES SUSTANCIALES Y NO SUSTANCIALES)

Como representante legal de la entidad con NIF
, beneficiaria de una subvencién para la financiacion del programa de inclusion

social, al amparo de la convocatoria efectuada mediante Resolucioén de

, DECLARO la veracidad de los datos contenidos en la presente
memoria, lo que manifiesto a efectos de justificacion y cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida
la subvencion, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 24 de mayo de 2021 por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar programas de inclusién social
para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social y en el apartado Decimoprimero punto 2 de la
Resolucion de la Secretaria General por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar programas
de inclusion social para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social para el ejercicio 2024.

En ,a de de 20--

(Firma electronica del representante legal)

A SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia
Codigo UAD: A11030106 - SERVICIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia

ANEXO VI
MODELO DOCUMENTACION ACREDITATIVA RESPECTO A LAS OBLIGACIONES DE
PUBLICIDAD

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

(opcional incluir logotipo de la entidad)

DENOMINACION DEL PROGRAMA SUBVENCIONADO

COSTE TOTAL DEL PROGRAMA: euros.

IMPORTE SUBVENCIONADO: euros.

ANO

FINANCIA:

INSERTAR IMAGEN CORPORATIVA DE LA ANADIR, S| PROCEDE, OTROS LOGOTIPOS O
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS ENTIDADES QUE COFINANCIEN EL PROGRAMA
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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EXTRACTO de la Resolucion de 30 de noviembre de 2023, de la Secretaria
General, porla que se convocan subvenciones destinadas a financiar programas
de inclusion social para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social
para el ano 2024. (2023064466)

BDNS (Identif.): 734370

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarias.

Podran obtener la condicidon de beneficiaria de estas subvenciones, las entidades del Ter-
cer Sector Social definidas en el articulo 2 de la Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del
Tercer Sector Social de Extremadura, y la Cruz Roja Espafiola, que cumplan los requisitos
previstos en el apartado tercero de la resolucion de convocatoria. Quedan excluidas de
estas subvenciones las entidades de derecho publico adscritas o vinculadas a una ad-
ministracion publica, las universidades, los partidos politicos y las fundaciones de ellos
dependientes, los colegios profesionales, las camaras oficiales de comercio, industria y
navegacion, las sociedades civiles, las organizaciones empresariales y los sindicatos, asi
como otras entidades con analogos fines especificos y naturaleza que los citados ante-
riormente.

Segundo. Objeto.

Financiacion de programas de inclusion social para colectivos en situacion o riesgo de exclu-
sion social. Se subvencionardn con cargo a la convocatoria la financiacion, total o parcial,
de los programas de inclusion social para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social
establecidos en el apartado Segundo de la resolucion de convocatoria que desarrollen las en-
tidades del Tercer Sector Social y Cruz Roja Espafola en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De conformidad con el apartado segundo de la resolucion de convocatoria, para el afio 2024 y
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3.4 de la Orden de 24 de mayo de 2021 por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar programas de
inclusion social para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social, no seran subvencio-
nables los programas de inclusion social que tengan como destinatarios al colectivo de perso-
nas beneficiarias de la Renta Extremefia Garantizada y de otras prestaciones de garantia de
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ingresos minimos o que incluyan las actuaciones de prospeccion de empleo o de solidaridad
intergeneracional.

Quedan excluidos los programas que tengan como destinatarios los colectivos de personas
con diversidad funcional (discapacidad), trastornos de salud mental, personas de edad
(mayores), deterioro cognitivo, problemas de adicciones y, en general, personas con nece-
sidades de atencidn sociosanitaria al ser competencia de otros dérganos gestores, asi como
los colectivos de etnia gitana para los que la Junta de Extremadura cuenta actualmente con
financiacion especifica, y ello sin perjuicio de que en los programas subvencionables des-
tinados a los colectivos en situacidn o riesgo de exclusidn social sefialados en el apartado
primero participen personas que, ademas, pertenezcan a estos colectivos que se excluyen
como tales.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 24 de mayo de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones destinadas a financiar programas de inclusion social para colectivos en situacién o
riesgo de exclusion social (DOE nim. 101, de 28 de mayo de 2021).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total méaxima de la convocatoria destinada a la financiacién de programas de in-
clusién social para colectivos en situacion o riesgo de exclusidn social es de ochocientos mil
euros (800.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 110030000/G/252B/48000
y proyecto presupuestario 20060187 (CA) denominado “Plan de intervencion social integral
para personas en situacion de exclusion social”, de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura para el afio 2024.

La convocatoria queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para
atender a los derechos econémicos de la misma en los presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para la anualidad 2024. La cuantia individualizada resultante
tendra como limite la cuantia solicitada por la entidad y la cuantia individualizada maxima
a conceder en la convocatoria serd de 60.000 euros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12.4 de la Orden de 24 de mayo de 2021.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién simultanea de la resolucién de la convocatoria y del presente
extracto en el Diario Oficial de Extremadura.
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Sexto. Otros datos.

El procedimiento de concesion de las subvenciones es el de concurrencia competitiva y con-
vocatoria publica periddica.

Mérida, 30 de noviembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA PILAR NOGALES PEROGIL
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2023, de la Direccion Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de los Servicios Centrales del Organismo Auténomo, Servicio
Extremefo de Salud. (2023064408)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través de los cuales las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determi-
nan la dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion
de los servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos
para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 74 que las Adminis-
traciones Publicas estructuran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo
y otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

El Decreto 37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumentos de ordenacion
de personal del Servicio Extremefio de Salud y la estructura de la plantilla de personal estatu-
tario, en su articulo 7 atribuye a la Direccion Gerencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.1) de los Estatutos del Servicio Extremerio de Salud, la aprobacion de las relaciones
de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones.

Mediante Resolucion de 15 de mayo de 2015, de la Direccién Gerencia (DOE n.° 94, de 19 de
mayo), se aprobo la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de los Servicios
Centrales del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud.

La presente modificacion va dirigida a modificar las caracteristicas de requisito y mérito de un
puesto singularizado denominado de “Jefe/a de Seccidn de Coordinacion”, dependiente de la
Subdireccion de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales, en el sentido cambiar el requisito
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de experiencia de 2 afios en gestion de recursos humanos por el de 2 afios en elaboracion de
informes juridicos, asi como afadir a la Especialidad de Administracion General, la de Juridica.

Asi mismo, en aras a una mejor optimizacion de los recursos humanos y prestacidon de ser-
vicio, se hace necesario modificar el puesto singularizado denominado “Jefe/a de Seccidon de
Carrera, Desarrollo Profesional y Prevencion de Riesgos Laborales” también dependiente de la
Subdireccién de Administracion de Personal y Prevencidn de Riesgos Laborales, en el sentido
de agregar como mérito la experiencia en prevencion de riesgos laborales y afnadir las Espe-
cialidades de Higiene Industrial y la de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada para posibilitar
su cobertura.

De este modo, la presente modificacion de la relacién de puestos de trabajo va a hacer po-
sible, en primer lugar, la cobertura inmediata de los puestos implicados en la misma, que
deben ser ocupados sin demora, de modo que el personal asignado cumpla los requisitos para
su desempefo y adecuar sus caracteristicas a los cometidos y funciones que actualmente
realizan.

Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se
establecen criterios a sequir para la elaboracion, modificacidon o actualizacidn de las relaciones
de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido
de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre) y una vez
realizados todos los tramites exigidos por la normativa en vigor,

RESUELVE:
Primero. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de los Servicios Cen-
trales del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, segun figura en el anexo para
modificacion de los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Segundo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 15 de diciembre de 2023.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CORRECCION de errores del Anuncio de 17 de julio de 2023 por el que se da
publicidad a las subvenciones concedidas al amparo del Decreto 89/2022,
de 7 de julio, por el que se convocan las subvenciones a asociaciones y
fundaciones privadas sin animo de lucro para el desarrollo de proyectos
de conservacion de la naturaleza, asi como de educacion y voluntariado
ambiental, convocatoria 2022. (2023081866)

Advertidos errores en el Anuncio de 17 de julio de 2023 por el que se da publicidad a las sub-
venciones concedidas al amparo del Decreto 89/2022, de 7 de julio, por el que se convocan
las subvenciones a asociaciones y fundaciones privadas sin animo de lucro para el desarrollo
de proyectos de conservacion de la naturaleza, asi como de educacion y voluntariado ambien-
tal, convocatoria 2022, publicado en el DOE n.0 143, de 26 de julio de 2023, se procede a su
oportuna rectificacion.

En la pagina 45317, con respecto a la distribucion del crédito segln la anualidad:
Donde dice:
“Anualidad 2023 Linea 1: 249.869,67 euros”.
Debe decir:
“Anualidad 2023 Linea 1: 247.469,67 euros”.

En el anexo, pagina 45320,

Donde dice:
Proyecto de estudio y caracterizacion
Asociacion Centro de de humedales en la Reserva de
SCE22/016/L1 Desarrollo Rural de la la Biosfera de La Siberia para su 48.860,00 €
Siberia (CEDER SIBERIA) | propuesta de inclusion en el Inventario
Espafiol de Zonas Himedas.
Debe decir:
Proyecto de estudio y caracterizacion
Asociacion Centro de de humedales en la Reserva de la
SCE22/016/L1 | Desarrollo Rural de la Si- Biosfera de La Siberia para su pro- 44.060,00 €

beria (CEDER SIBERIA) puesta de inclusion en el Inventario
Espafiol de Zonas Humedas.
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Donde dice:
Accion por el Mundo Cambio climatico y aves: una
SCE22/017/L1 p problematica de conservacién del 32.421,57 €
Salvaje (AMUS) .
siglo XXI
Debe decir:
Accion por el Mundo Cambio climatico y aves: una
SCE22/017/L1 P problematica de conservacion del 32.421,56 €
Salvaje (AMUS) siglo XXI

Mérida, 19 de diciembre de 2023. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA
OVANDO.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2023 por el que se hace publica la concesion de
ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar para el alumnado
participante en el programa PROA+ en centros educativos sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso
escolar 2022/2023. (2023081867)

Por Resolucidon de 4 de diciembre de 2023, esta Direccion General ha concedido ayudas indi-
vidualizadas de transporte y/o comedor escolar para el alumnado participante en el programa
de refuerzo educativo PROA+, en centros educativos sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el curso escolar 2022/2023.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Resolucion de 6 de octubre
de 2022, por la que se convocan ayudas individualizadas destinadas a sufragar los gastos de
transporte y/o el comedor escolar para el alumnado participante en los programas de Exito
Educativo o en los Programas de Refuerzo, Orientacidn y Apoyo en centros educativos soste-
nidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso escolar
2022-23 (DOE n.° 210, de 2 de noviembre de 2022) y en relacion con lo dispuesto en el arti-
culo 17.2.c) de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, hacer publico en el Diario Oficial de Extremadura el siguiente

ANUNCIO

La resolucion y los anexos con los listados de las ayudas concedidas se encuentran expuestos
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacidn, sin perjuicio de su
notificacion a los interesados.

Mérida, 20 de diciembre de 2023. El Director General de Formacion Profesional, Innovacion e
Inclusién Educativa, PEDRO ANTONIO PEREZ DURAN.
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CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

Anuncio de 14 de diciembre de 2023 sobre inicio de las operaciones de
deslinde parcial administrativo del monte n.% 100 de los de la provincia de
Caceres, denominado "Sierras de Pinofranqueado”, situado en el término
municipal de Pinofranqueado y propiedad de ese municipio. (2023081853)

Acordada por el Consejero de Gestion Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura la
practica del deslinde parcial administrativo del monte de utilidad publica n.° 100 denominado
“Sierras de Pinofranqueado”, sito en el término municipal de Pinofranqueado y propiedad de
ese municipio, esta Direccion General de Gestion Forestal, Caza y Pesca, de conformidad con
la normativa de aplicacidon del citado acuerdo y en ejercicio de las competencias de promo-
cion, ejecucion y control en materia de la riqueza y potencial forestal y sus aprovechamientos
que le confiere el articulo 32.2 del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE num. 145, 28 de julio) de acuerdo con el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de
julio, por el que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que con-
forman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, 21 de
julio) y en uso de lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Reglamento de Montes, aprobado
por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, ha acordado sefialar el dia 17 de abril de 2024, a las
10:00 horas, para el comienzo de las operaciones de apeo, que seran efectuadas por el Inge-
niero Operador don Manuel Alfredo Gonzalez Guerrero, estableciéndose como lugar de reu-
nion las dependencias del Ayuntamiento de Pinofranqueado sitas en Plaza Reina Victoria n.0 1.

Se emplaza a los colindantes y a las personas que acrediten un interés legitimo para que
asistan al mencionado acto.

Quienes no asistan personalmente o por medio de representante legal o voluntaria a la prac-
tica del apeo no podran después formular reclamaciones contra el mismo.

Todos aquellos que se consideren interesados podran formular las alegaciones oportunas en
dicho acto.

Durante el plazo de 45 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y, en su caso, en el Boletin Oficial del Estado,
los que se conceptlen con derecho a la propiedad en el monte o de parte del mismo vy los
colindantes que deseen acreditar el que pueda corresponderles, podran presentar los docu-
mentos pertinentes en el registro electronico del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal
de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural sitas en calle Arroyo Valhondo, n.° 2, de
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Caceres, registros de los Centros de Atencién Administrativa o de las Oficinas de Respuesta
Personalizada, en las oficinas de Correos, o por cualquiera de las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015). La documentacion que
se presente a través de Correos debera ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario antes de ser certificada. Apercibiéndoles que transcurrido dicho plazo no se admi-
tird ningln otro, y a quienes no lo hubieran presentado que no podran formular reclamacion
sobre propiedad en el expediente de deslinde.

Durante este periodo de tiempo y hasta que se inicien las operaciones materiales de apeo, los
técnicos realizaran estudios topograficos provisionales sobre el terreno. Fruto de estas accio-
nes pueden quedar marcas o piquetes que, en todo caso, seran provisionales y no adquiriran
validez hasta que no se efectlen las tareas de apeo en compafiia de los interesados.

Si alguno de los interesados cree oportuno que no se ejecuten dichos trabajos, en la linde
que le afecte, podra comunicarlo al Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de la Direccion
General de Gestidn Forestal, Caza y Pesca de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural.

De conformidad con el articulo 56.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, iniciado el procedimiento administra-
tivo de deslinde, el érgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio
0 a instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucidn que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio
suficientes para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor
onerosidad.

Contra este acto de tramite que no impide continuar el procedimiento, no cabe recurso en
via administrativa pudiéndose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a la reso-
luciéon que ponga fin al procedimiento (articulos 112 y ss. de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). No obstante, se
pueden efectuar las alegaciones que consideren oportunas o mejor convengan a su derecho,
siendo tenidas en cuenta por el 6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta
de resolucion.

La presente publicacidn, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira como
notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos
afectados que sean desconocidos y a aquellos de los que se ignore su paradero.

A fin de no causar indefensidn a terceros, se comunica que en caso de transmision de algun
derecho sobre la titularidad debera ser notificado a este Servicio de Ordenacion y Gestion Fo-



NUMERO 246
DOE .. . 65970
Miércoles 27 de diciembre de 2023
&=

restal (calle Arroyo Valhondo, 2, 10080 Caceres), informando de la tramitacion del presente
expediente al nuevo titular.

Se acompafia como anexo al presente anuncio listado de posibles interesados con el expe-
diente que nos ocupa.

Mérida, 14 de diciembre de 2023. El Director General del Gestion Forestal, Caza y Pesca,
RICARDO ROMERO PASCUA.
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ANEXO

RELACION DE POSIBLES INTERESADOS EN EL DESLINDE PARCIAL DEL MONTE
DE UTILIDAD PUBLICA N.° 100, “SIERRAS DE PINOFRANQUEADO”, TERMINO
MUNICIPAL DE PINOFRANQUEADO, PROVINCIA DE CACERES

REFERENCIAS
N RIS TITULARES CIF/NIF
10149A00600324, . . .

10149A00600325 ALONSO MARTIN JUAN MIGUEL 0684
10149A00600056 ALONSO RAMON AMALIA kD51 QKoK
10149A00509002, . . . .
10149A00509012 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO 1700
10149A00600229 GOMEZ HERNANDEZ LEONCIO *%kKQ75EK*
10149A00500416 GOMEZ HERNANDEZ MARCIAL *x%D()56%*
10149A00500522 HEREDEROS DE GOMEZ MARTIN HIPOLITO *kk5QRQH*
10149A00500479 HEREDEROS DE HERNANDEZ IGLESIAS CRISTINA *kkEOQGH*
10149A00500518, . .. s
10149A00600322 MARTIN ALONSO FELICITAS 2977
10149A00600227 MARTIN ALONSO FLORENCIO *kkQDQGH*
10149A00600319 MARTIN ALONSO LAZARO *kkQ75Q%*
10149A00500409,

10149A00500418,

10149A00500495,

10149A00500496,

10149A00500501,

10149A00500502, , s x
10149A00500517, MARTIN ALONSO SATURNINO 3969
10149A00500521,

10149A00600032,

10149A00600059,

10149A00600318,

10149A00600323

10149A00500499, . . .
10149A00600105 MARTIN BARBERO VIDAL 0968
10149A00600107 HEREDEROS DE MARTIN HERNANDEZ VIRGILIO *kkQDQGH*
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CRE:i';i';ﬁf_:: TITULARES CIF/NIF
10149A00500503 MARTIN MARTIN CARLOS *HXG1QGH*
10149A00600030 HEREDEROS DE MARTIN MARTIN DANIEL *HK()714K*

10149A00500520 MARTIN MARTIN JACINTA --
10149A00500410 MARTIN MARTIN MARIA DOLORES *AKG4]1K*
10149A00600037 MARTIN SANCHEZ CONCEPCION --
10149A00600231 MARTIN SANCHEZ JULIANA --
10149A00500480 MARTIN VAZQUEZ EMILIANO --
10149A00500500 SANCHEZ ALONSO LEONARDA $AX()201%*
11%111%1%%55%%‘;99;' SANCHEZ MARTIN CRESCENCIA #¥%(200%*
10149A00500486 SANCHEZ MARTIN MARIA ROSARIO *HX3355%k
10149A00600230 SANCHEZ SANCHEZ AVELINA $HXDE14K*
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2023 sobre aprobacion inicial del Estudio
de Detalle de "UA 9/3 OPO-ACO 9.1", del Plan General Municipal. (2023081859)

Por Resolucion de la Alcaldia (PD, Decreto 2023/5635, de fecha 27 de noviembre de 2023),
se ha adoptado acuerdo de aprobacion inicial del estudio de detalle de “UA 9/3 OPO-ACO 9.17,
del Plan General Municipal de Badajoz, promovido por comunidad de propietarios “Colonia
Céspedes” vy, redactado por el arquitecto D. Antonio Carrizosa Pérez.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacidn publica por plazo de un mes de
acuerdo con el articulo 124.3 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento de Extremadura, mediante la publicacion del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, conforme a
lo dispuesto al efecto en el articulo 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, plazo durante el cual podran formularse
cuantas alegaciones se estimen oportunas computandose el mismo a partir de la ultima de
las publicaciones citadas.

De acuerdo con el articulo 25.3.b) del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, la adopcion
de este acuerdo suspendera el otorgamiento de licencias, salvo las que resulten ajustadas al
régimen vigente y a las determinaciones del nuevo planeamiento.

El documento aprobado inicialmente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado para
su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestion de este Excmo.
Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta, asi como en la siguiente direc-
cion electronica:

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/47954/planeamiento-en-tramite

Badajoz, 14 de diciembre de 2023. El Alcalde (PD, Decreto de Alcaldia 21/6/2023 - BOP n.°© 121,
de 27/6/2023), El Teniente-Alcalde Segundo, Concejal Delegado de Urbanismo, CARLOS
URUENA FERNANDEZ.




NUMERO 246
s JOE .. ~ 65974
Miércoles 27 de diciembre de 2023

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2023 sobre aprobacion inicial del Programa
de Ejecucion del sector de suelo urbanizable SUB-CC-9.1-1 del Plan General
Municipal. (2023081860)

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2023/5701, de fecha 1 de diciembre de 2023, se ha acor-
dado la aprobacidn inicial del Programa de Ejecucidn del sector de suelo urbanizable SUB-
CC-9.1-1 del Plan General Municipal de Badajoz (incluye propuesta técnica comprensiva de
plan parcial y anteproyecto de urbanizacion, proposicion juridico-econémica y propuesta de
convenio urbanistico), a instancias de la Agrupacion de Interés Urbanistico del Sector SUB-
CC-9.1-1.

Dado que la propuesta técnica del Programa de Ejecucion integra un plan parcial, dicha apro-
bacidn inicial comprende también la propuesta de ordenaciéon pormenorizada, segln dispone
el articulo 135.c) del Decreto 143/2021, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura
(RGLOTUS).

En consecuencia, se somete el expediente a informacion publica por plazo de un mes median-
te la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la
Provincia y sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de acuerdo con los articulos 135.b)
RGLOTUS y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera
que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que
se consideren pertinentes encontrandose asimismo disponible en la pagina web municipal.

El documento de aprobacidn inicial, debidamente diligenciado, se encuentra depositado para
su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestion de este Excmo.
Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta. Asimismo, también podra con-
sultarse en la siguiente direccion electronica:

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/47954/expedientes-en-tramite

Badajoz, 14 de diciembre de 2023. El Alcalde (PD, Decreto de Alcaldia 21/6/2023 - BOP n.© 121,
de 27/6/2023). El Teniente-Alcalde Segundo, Concejal Delegado de Urbanismo, CARLOS
URUENA FERNANDEZ.
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2023 sobre aprobacion inicial del Plan Parcial
de Ordenacion, Sector 1A del SAU n.© 3 "Los Cerros". (2023081878)

Habiéndose aprobado inicialmente, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, el Plan Parcial de Ordenacion:

Tipo de instrumento: Plan Parcial de Ordenacion.

Ambito: Sector 1-A del SAU n.0 3 “Los Cerros”.

Instrumento que Normas Subsidiarias Planeamiento Urbanistico Municipal de Bel-
desarrolla: vis de Monroy.

Modificar la ordenacion detallada existente del sector de suelo
Obieto: apto para urbanizar 1-A, adaptando la nueva a las necesidades
Jeto: reales y actuales del municipio para proceder a su posterior la

urbanizacion.

Clasificacion del suelo: | Suelo apto para urbanizar

Se incrementa ligeramente el suelo destinado a zonas verdes.

Se reduce ligeramente el suelo destinado a uso cultural, mante-
Calificacion del suelo: | niendo la ubicacion prevista.

Se incrementa el suelo de uso dotacional; y se amplian los viarios
para cumplir con la orden VIV 561/2010.

De conformidad con el articulo 64.7.d) del Reglamento General de la Ley de ordenacion te-
rritorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de
diciembre, se somete a informacion publica por el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio, junto con el Programa de Ejecucion y el
Proyecto de Urbanizacion, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[direccion https://belvisdemonroy.sedeelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.
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Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, se ha acordado suspender el otorgamiento de las licencias en todas aquellas areas
cuyas nuevas determinaciones supongan alteracion del régimen vigente.

Dichas areas afectadas por la suspension son las siguientes: Poligono 11 parcela 57, del tér-
mino municipal de Belvis de Monroy.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Belvis de Monroy, 13 de diciembre de 2023. El Alcalde-Presidente, FERNANDO SANCHEZ
CASTILLA.
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AYUNTAMIENTO DE HERVAS

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2023 por el que se da publicidad a las bases
y la convocatoria para cubrir una plaza de Dinamizador/a Turistico. (2023081870)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2023, se aprobaron las bases y la con-
vocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla municipal denominada Dinamizador/a
Turistico, en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de oposicion.

En el Boletin Oficial de la Provincia de 18 de diciembre de 2023, n.° 238, aparecen integra-
mente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://hervas.sedelectronica.es] y, en el tablon de anuncios.

Hervas, 19 de diciembre de 2023. La Alcaldesa, GLORIA DE LOS SANTOS VIZCAINO MARTIN.
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AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS

Anuncio de 12 de diciembre de 2023 por el que se da publicidad a las bases
y convocatoria de una plaza de funcionario de Auxiliar Administrativo de
Registro. (2023081865)

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 06/11/2023 se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza vacante en la plantilla municipal de Auxiliar Administrativo de Registro por
concurso oposicion en turno libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de 20/11/2023, n.° 221, aparecen integramente publica-
das las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion de las plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrdnica de este ayuntamiento https://sede.hornachos.es/ y en el
tablon de anuncios electronico.

Hornachos, 12 de diciembre de 2023. El Alcalde-Presidente, FRANCISCO BUENAVISTA GARCIA.
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AYUNTAMIENTO DE MAJADAS

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2023 sobre aprobacion definitiva de Estudio
de Detalle. (2023081862)

El Pleno del Ayuntamiento de Majadas, en la sesidn ordinaria celebrada el 30 de noviembre de
2023, acordo6 aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para reajustar las alineaciones de
varios inmuebles con frente a la calle Primero de Mayo, la calle Miguel Hernandez y a una calle
de nueva apertura integrados en la manzana catastral 52511 de Majadas (Caceres).

Habiéndose procedido con fecha 12/12/2023 y nUimero de inscripcion CC/045/2023 al de-
pésito del Estudio de Detalle aprobado en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.1 y 71 del Regla-
mento General de la LOTUS, se hace publico dicho acuerdo mediante publicacién del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y sede
electronica de este Ayuntamiento de acuerdo con los articulos 57 de la Ley 11/2018, de 21
de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 137 del
Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de
Extremadura.

El documento aprobado definitivamente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado
para su consulta publica en la Secretaria de este Ayuntamiento. Asimismo, también podra
consultarse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Majadas
(https://majadas.sedelectronica.es).

Majadas, 18 de diciembre de 2023. El Alcalde, ANICETO GONZALEZ SANCHEZ.
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AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2023 sobre contratacion de personal laboral
fijo. (2023081868)

Vista la propuesta de 15 de noviembre de 2023, del Organo de Seleccién del procedimiento
de provision de una plaza de personal laboral fijo de Oficial de la Construccion, convocado por
Resolucion de esta Alcaldia de 30 de diciembre de 2022, cuyas bases fueron integramente
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 3, de 4 de enero de 2023, y la correspon-
diente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n.? 49, de 27 de febrero de 2023, por Re-
solucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 14 de diciembre de 2023 se ha resuelto aprobar
la contratacion de Don José Luis Bravo Cantero, con DNI 2*9*8*5*Q, como personal laboral
fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Moraleja, en la categoria de Oficial de la Construccion,
con efectos del dia 18 de diciembre de 2023.

Esta convocatoria se enmarca en el proceso de estabilizacién del empleo temporal autori-
zado por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la Oferta de Empleo Publico
aprobada al efecto por Resolucidn de la Alcaldia de 27 de mayo de 2022.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento, advirtiendo que contra dicha resolucion,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el sefior Alcalde-Presidente dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o su publicacién o, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local; articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulos 8.1, 25.1y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Moraleja, 18 de diciembre de 2023. El Alcalde-Presidente, JULIO CESAR HERRERO CAMPO.
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2023 por el que se da publicidad a las bases
de la convocatoria para cubrir las plazas de personal laboral fijo en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal. (2023081854)

En el BOP de Badajoz num. 247, de fecha 30/12/2022, se han publicado integramente las
bases que han de regir la convocatoria excepcional para cubrir las plazas que se indicadas
en las mismas, con la categoria de personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Vicente de
Alcantara, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, acogidas al proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal, conforme a la Oferta de Empleo Publico, publicada en el BOP nim.
130, de fecha 11/7/2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes de esta convocatoria, de conformidad con las bases, se
haran publicos en la forma prevista en las mismas.

San Vicente de Alcantara, 12 de diciembre de 2023. El Alcalde-Presidente, ANDRES HERNAIZ
DE SIXTE.
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ANUNCIO de 12 de diciembre de 2023 por el que se da publicidad a las
bases de la convocatoria para cubrir las plazas de personal laboral fijo/fijo
discontinuo en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal.
(2023081855)

En el BOP de Badajoz nim. 247, de fecha 30/12/2022, se han publicado integramente las
bases que han de regir la convocatoria excepcional para cubrir las plazas que se indicadas en
las mismas, con la categoria de personal laboral fijo/fijo discontinuo del Ayuntamiento de San
Vicente de Alcantara, mediante el sistema de concurso, acogidas al proceso de estabilizacion
de empleo temporal, conforme a la Oferta de Empleo Publico, publicada en el BOP num. 130,
de fecha 11/7/2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes de esta convocatoria, de conformidad con las bases, se
haran publicos en la forma prevista en las mismas.

San Vicente de Alcantara, 12 de diciembre de 2023. El Alcalde-Presidente, ANDRES HERNAIZ
DE SIXTE.
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ANUNCIO de 12 de diciembre de 2023 por el que se da publicidad a las bases
de la convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal. (2023081856)

En el BOP de Badajoz num. 247, de fecha 30/12/2022, se han publicado integramente las
bases que han de regir la convocatoria excepcional para cubrir una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, funcionario de carrera, del Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara, mediante
sistema de concurso-oposicion libre, acogida al proceso de estabilizacion de empleo temporal,
conforme a la Oferta de Empleo Publico, publicada en el BOP nim. 130, de fecha 11/7/2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes de esta convocatoria, de conformidad con las bases, se
haran publicos en la forma prevista en las mismas.

San Vicente de Alcantara, 12 de diciembre de 2023. El Alcalde-Presidente, ANDRES HERNAIZ
DE SIXTE.
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AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2023 por el que se da publicidad a la
convocatoria de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, por concurso. (2023081845)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, mediante concurso, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo PUblico de estabilizacion de empleo temporal.

En el Boletin Oficial de la Provincia de 27 de diciembre de 2022, n.° 244, aparecen integra-
mente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura de dicha plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electronica municipal https://talarrubias.sedelectronica.es/info.0.

Talarrubias, 11 de diciembre de 2023. El Alcalde, ANTONIO GARCIA SANCHEZ.
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AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA
ANUNCIO de 19 de diciembre de 2023 sobre aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2023. (2023081872)

A la vista de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara y ante la ne-
cesaria cobertura de plazas en la misma establecidas en situacion vacante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2023, que
contiene los siguientes puestos de trabajo:

— 1 plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera, Subgrupo C2, Escala Adminis-
tracion General.

— 1 plaza de Administrativo, funcionario de carrera, Subgrupo C1, Escala Administracion
General.

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la Corporacidn,
asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://valenciadealcantara.sedelectronica.es] y en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afos a contar desde su fecha de publicacidn.

Valencia de Alcantara, 19 de diciembre de 2023. El Alcalde, ALBERTO PIRIS GUAPO.




NUMERO 246
s JOE .. ~ 65986
Miércoles 27 de diciembre de 2023

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2023 sobre contratacion como personal
laboral fijo en la categoria de Oficial 1.2 de Electricidad. (2023081863)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el
sistema de seleccion de concurso-oposicion, de dos plazas de Oficial 1.2 Electricidad, vacantes
en la plantilla de personal laboral fijo e incluidas en la oferta excepcional de empleo publico
por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada el
dia 27 de octubre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 214, de 8 de
noviembre; con arreglo a las bases de seleccion aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 241, de 21 de diciembre; modificadas por el mismo érgano en sesion ordina-
ria celebrada el dia 11 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
11, de 17 de enero; se ha dictado Resolucion por la Alcaldia, el dia 18 de diciembre de 2023,
autorizando la contratacién como personal laboral fijo de don Luciano Garcia Pérez, con DNI
**%x6953%* 'y don Augusto Pérez Borrallo, con DNI ***6208**,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 18 de diciembre de 2023. El Secretario General, BERNARDO GONZALO
MATEO.
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ENTIDAD LOCAL MENOR DE VALDIVIA

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2023 sobre contratacion de personal laboral
fijo. (2023081869)

Mediante el presente anuncio se hace publico que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 7
de diciembre de 2023, una vez concluidos los procesos selectivos referidos a las plazas inclui-
das en la Oferta Publica de Empleo para la estabilizacion de empleo temporal correspondiente
al ejercicio 2022, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se ha autorizado la formalizacion de los
contratos, como personal laboral fijo de esta entidad, a favor de:

NO
ODREDS: PLAZA SSBR:RPS;O ASPIRANTE DNI
OFERTA
1 Gestor Cultural A2 Eduardo Javier Chavero Romero *EXXX760M
2 Ordenanzas AP Antonia Romero Gonzalez F**kA*150M
3 Operario de Obras AP Francisco Arroyo Pérez *x*%X%542Q
4 Operario de Obras AP Juan Ignacio Arroyo Pérez *AX¥x*¥9613L
5 Operario de Obras AP Manuel Gonzalez Morafio *Xx*AXXQ70P
6 Jardinera AP M.a Dolores Gonzalez Lozano HEAXKL494A
7 Electricista AP Miguel Angel Reseco Parejo *Rxxx276Y
8 Limpiadora AP Isabel Rodriguez Sanchez **%k%%106Q

Lo que se hace publico, conforme a lo determinado en el articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Valdivia, 11 de diciembre de 2023. El Alcalde - Presidente, DIEGO CORRALIZA GUTIERREZ.
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