DECRETO 235/2023, DE 12 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES Y
SE MODIFICA EL DECRETO 221/2008, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO EXTREMENO
DE SALUD

Nota: Este texto carece de valor juridico. Para consultar la version oficial y auténtica puede acceder
al fichero PDF del DOE.

El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, crea la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, y le atribuye,
en su articulo segundo, las competencias en materia de sanidad, dependencia y
accesibilidad universal, asi como las de infancia y familia, servicios sociales, migraciones,
prestaciones sociales y las de consumo atribuidas a la anterior Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales.

En consonancia con la referida norma, en el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se
establece la estructura organica béasica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se determinan, con caracter general, el nimero, la denominacién y las
competencias de los 6rganos directivos que conforman la Presidencia de la Junta y las
distintas Consejerias, estableciéndose en su disposicion adicional tercera que en los
decretos de estructuras organicas de la Presidencia y de las distintas Consejerias de la
Junta de Extremadura se detallaran, desarrollardn y completaran las funciones asignadas a
cada 6rgano. Asimismo, se concretaran las unidades administrativas que correspondan a
cada 6rgano, asi como la adscripcion de puestos.

De acuerdo con lo anterior resulta necesario establecer una estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales que, mediante una adecuada determinaciéon de las
funciones que corresponde a los distintos 6rganos, permita la adecuada gestién y un
funcionamiento agil y eficaz de los servicios publicos que tiene encomendados.

Ademas, la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales asume la
labor de asistencia de los 6rganos del SEPAD a través de la puesta a disposicion de los
medios necesarios para garantizar el desarrollo de sus competencias.

Por otra parte, se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban
los Estatutos del Organismo Autébnomo Servicio Extremefio de Salud, pues la mayor
especializacion técnica de la Direccion General con competencias en materia de Recursos
Humanos, aconseja asignar las funciones de asesoramiento juridico interno del organismo
a la Direccidn Gerencia. Todo ello atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia en los
recursos publicos que permitan una gestion y un funcionamiento agil y eficaz de los
servicios publicos encomendados.

En la redaccion de la presente disposicion se ha tenido en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién, en la
Ley Organica 3/2007 y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, haciendo uso ademéas de un
lenguaje inclusivo con la finalidad de contribuir a la consecucion de la igualdad de mujeres
y hombres.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 1) y 57.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
y el articulo 13 de la Ley 4/2015, de 26 de febrero, de regulacion del proceso de transicion
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entre gobiernos en la Comunidad Autonoma de Extremadura, a iniciativa de la Consejera de
Salud y Servicios Sociales y a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion
Puablica, previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su
reunion de fecha 12 de septiembre de 2023,

DISPONGO:
Articulo 1. Estructura de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

1. La Consejeria de Salud y Servicios Sociales, bajo la superior direccién de su titular, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se estructura en los
siguientes organos directivos:

- Secretaria General

- Direccion General de Planificacién, Formacién y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias
- Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia

- Direccion General de Accesibilidad y Centros

2. Asimismo, formaran parte de la Consejeria:

- El Consejo de Direccion, presidido por la persona titular de la Consejeria, con funciones
de coordinacién y deliberacion, que estara formado por los altos cargos de la Consejeria y
de sus Organismos Auténomos y Entes Publicos adscritos y por el/la Jefe/a del Gabinete de
la persona titular de la Consejeria.

A sus reuniones podran ser convocados, cuando se juzgue necesario, los titulares de otras
unidades administrativas de la Consejeria 0 de su organismo autbnomo y entes o
fundaciones publicos adscritos.

- El Gabinete de la persona titular de la Consejeria, compuesto por el/la Jefe/a del
Gabinete y los asesores de la persona titular de la Consejeria, que tendran la condicion de
personal eventual y ejerceran funciones de asesoramiento y apoyo a ésta, y cuantas otras
se les asignen especialmente.

Articulo 2. Secretaria General.

1. La Secretaria General ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de su titular y
coordina, bajo la direccién y supervision de éste, las unidades y érganos administrativos del
departamento.

La Secretaria General ostentara, sin perjuicio de lo dispuesto en su normativa sectorial
para los 6rganos de los organismos autonomos y entes publicos adscritos a esta Consejeria,
las siguientes competencias:

a) El régimen interior y la prestacion de la asistencia técnica y administrativa al titular de la
Consejeria.

b) La comunicacibn externa con otras consejerias, entidades, organismos o
Administraciones.

c) La elaboracién de proyectos de planes generales de actuacién y programas de
necesidades e inversiones de la Consejeria.



d) La administracion de personal.

e) En materia de régimen juridico: la tramitacion de asuntos ante el Consejo de Gobierno; el
informe de las disposiciones de caracter general de la Consejeria, incluidos el SES, el
SEPAD y el INCOEX y el asesoramiento juridico interno de los érganos de la Consejeria, del
SEPAD y del INCOEX que carezcan de personal de asesoramiento juridico adscrito o,
disponiendo de él, en aquellos supuestos en las que la asistencia juridica sea asumida por
la propia Secretaria General.

La coordinacién de la proteccién juridica de los profesionales frente a las agresiones con
ocasion del desempefio de su trabajo, sin perjuicio de las competencias en materia de
gestion, asesoramiento y tramitacion de los asuntos que corresponda a cada érgano o
entidad.

f) La administracion de los créditos y pagos y el control del patrimonio.

g) La supervisién, coordinacién y tramitacion técnica y administrativa de las contrataciones
administrativas de cualquier clase, sin perjuicio de las competencias de preparacion y
supervision técnica de aquellas actuaciones que pudieran corresponderle a los 6rganos
gestores en las materias objeto de su competencia.

h) Aquellos otros asuntos que expresamente le sean atribuidos o delegados asi como todos
aquellos asuntos generales cuyo conocimiento no esta expresamente asignado a otro
6rgano directivo.

2. La Secretaria General se estructura en los siguientes servicios:

- Servicio de Gestién de Recursos Humanos

- Servicio de Gestién Econdmica y Presupuestaria
- Servicio de Contratacion Administrativa

- Servicio de Régimen Juridico

- Servicio Territorial de Badajoz

- Servicio Territorial de Caceres

Articulo 3. Direccién General de Planificacién, Formacién y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias.

1. Corresponde a la Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias, bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria, la
elaboracion de las directrices de la politica sanitaria y sociosanitaria de la Comunidad
Autonoma en materia de planificacion, ordenacion y coordinacién, la formacion de los
profesionales del Sistema Sanitario Publico de Extremadura y del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia de Extremadura, sin perjuicio de las competencias
gue le corresponden a otros 6rganos de la Junta de Extremadura. Igualmente, le
corresponde la evaluacion de la calidad de las prestaciones sanitarias y sociosanitarias, la
participacion comunitaria, los sistemas de informacion sanitarios excepto los
correspondientes al Servicio Extremefio de Salud, la organizacién y gestion de los sistemas
de informacion para la gestion operativa de programas, recursos, centros y servicios del
Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencién a la Dependencia, y la
Inspeccidn General de los Servicios Sanitarios.

Igualmente seré de su competencia:



a) La elaboracion y seguimiento del Plan de Salud, de los planes integrales de salud, asi
como del Plan Marco de Calidad Sanitaria y Sociosanitaria de Extremadura.

b) La configuracién del Mapa Sanitario de Extremadura.

¢) La ordenacion, autorizacion, acreditacidbn y homologacién de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios, tanto publicos como privados.

d) La planificacion y ordenacion de las prestaciones publicas sanitarias y sociales asi como
el acceso de los ciudadanos a las mismas.

e) El registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios dentro de su ambito
competencial.

f) La promocion, el disefio y la informacion técnica para la construccion, reforma,
ampliacion y equipamiento de los Consultorios Locales del Sistema Sanitario Publico de
Extremadura.

g) La direccién, organizacion y gestion de la Escuela de Estudios de Ciencia de la Salud y
de la Atencidn Sociosanitaria.

h) El impulso y la coordinacion de las politicas de cooperacién sanitaria internacional y en
concreto, con la Unidn Europea, dentro del marco de competencias propias de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales.

i) La cooperacion con la Universidad de Extremadura respecto a las titulaciones de grado y
postgrado en Ciencias de la Salud y relacionadas con la atencién a la dependencia y la
discapacidad, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos de la Junta de
Extremadura.

i) El establecimiento de las politicas en materia de formacién especializada y continuada y
acceso a las fuentes del conocimiento de los profesionales en los ambitos de las Ciencias
de la Salud y de la atencidn a la dependencia y la discapacidad, sin perjuicio de las
competencias de la Escuela de Administracion Publica.

k) El disefio y evaluacion de las politicas de investigacion sanitaria en Ciencias de la Salud
y en los ambitos de la atencién a la dependencia y discapacidad, sin perjuicio de las
competencias de otros departamentos de la Junta de Extremadura.

[) La inspeccion general de prestaciones y servicios sanitarios, la evaluacion y control de la
calidad de los mismos y la gestion del Registro de casos de agresion a profesionales del
sistema sanitario publico y centros sociosanitarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

m) Las funciones encomendadas por la legislacion vigente respecto a las prestaciones por
incapacidades laborales, en coordinacion con otras entidades competentes en dicha
materia.

n) Las politicas de calidad en los organismos y entidades dependientes de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, asi como de los centros asistenciales concertados con la misma.

) La planificacién y evaluacién de la gestion por procesos en los centros y servicios del
Sistema Sanitario Publico de Extremadura asi como en el ambito de atencion a la
dependencia y a la discapacidad.



o) El disefio y la evaluacion de las politicas en materia de sistemas de informacion y de
estadistica y andlisis sanitario y sociosanitario, sin perjuicio de otros departamentos de la
Junta de Extremadura, y en coordinacién con el Consejo Superior de Estadistica de
Extremadura.

p) El disefio y la evaluacién de las politicas en materia de Salud Laboral en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros
departamentos de la Junta de Extremadura.

g) La incoacién, tramitacion y resolucion de los procedimientos en materia de infracciones
sanitarias dentro de las competencias asignadas a la Direccién General y de conformidad
con lo dispuesto por la normativa sectorial.

r) El impulso y la coordinacion de la participacion comunitaria en salud mediante el fomento
de las relaciones con organizaciones sanitarias no gubernamentales, con los ciudadanos y
con las asociaciones de pacientes y familiares.

s) El impulso y la promocion de las politicas de salud intersectoriales, coordinando las
actuaciones de los diferentes 6rganos implicados de la Administracién autonémica y local.

t) Las funciones encomendadas por la legislacién vigente respecto a la regulacién y
emision de la Tarjeta Sanitaria y la Gestion Poblacional.

u) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean expresamente delegadas o
atribuidas.

2. La Direccién General de Planificacion, Formacién y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias
contara con las siguientes unidades:

- Servicio de Planificacién, Ordenacién y Coordinacién

- Servicio de Autorizacién, Acreditacion, Evaluacion y Calidad

- Servicio de Inspeccion Sanitaria

- Servicio de Participacion Comunitaria en Salud

- Servicio de Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencién Sociosanitaria

Articulo 4. Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

1. Bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria, corresponde a esta
Secretaria General las funciones de impulso, coordinacion, y supervision de la Direccion
General de Accesibilidad y Centros y del Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, a fin de establecer las directrices generales en las politicas
publicas a desarrollar por éstos en sus respectivos ambitos competenciales, en lo relativo su
disefio, establecimiento y evaluacion.

Bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria, corresponde a esta
Secretaria General la planificacion, el desarrollo, la coordinacion y el control de la ejecucion
de las politicas en los siguiente ambitos y materias: programas y prestaciones basicas y
especializadas en materia de servicios sociales, con especial dedicacion a la lucha contra la
pobreza y la exclusion social, promocién social, fomento del voluntariados y politicas ante la
emergencia social, acciones para la promocion y participacion social de minorias.

Le corresponde, asimismo, la gestién de todo tipo de ayudas y pensiones tales como las

pensiones no contributivas, las ayudas del Fondo de Asistencia Social, las derivadas de la
legislacion de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social y la gestion

5



de subvenciones y ayudas en materia social que no correspondan expresamente a otros
organos de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales asi como el informe y seguimiento
de los programas y convenios concertados con otras instituciones en el ambito de los
Servicios Sociales adscritos.

Igualmente, corresponde a esta Secretaria General, en materia de infancia, la funcién tuitiva
de los derechos de la infancia y el fomento del conocimiento de los mismos; asi como todas
las actuaciones en materia de tutela, acogimiento y adopcién de menores, proteccion y
reforma de éstos.

En materia de familia, le corresponde el disefio, ejecucion y desarrollo de politicas de apoyo
y proteccion a las familias.

En especial, le corresponden a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion,
Infancia y Familias, las siguientes funciones:

a) La planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Servicios Sociales de
Atencion Social Basica.

b) La coordinacion del conjunto de la red basica de Servicios Sociales propios, convenidos
y concertados de ella dependientes.

c¢) La informacion, valoracion y orientacion sobre las prestaciones, programas y recursos
del sistema publico de servicios sociales y otros sistemas de proteccién social.

d)La promocién, apoyo y proteccion a la familia en el &mbito de Extremadura asi como la
direccién y gestion de programas, proyectos y actuaciones destinadas a dotar de apoyo a
las familias en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y las prestaciones econdémicas
que, en su caso, se deriven de los mismos.

e) La direccion y planificacién de los servicios de infancia y adolescencia.

f) El desarrollo y ejecucion de los programas que configuren los planes de apoyo a la
familia en relacién con las competencias que ejerza.

g) La gestion del conjunto de la red de centros y servicios, propios, convenidos y
concertados, dirigidos a familia, menores y adolescentes.

h) El desarrollo y ejecucién de los programas de adopcién y acogimiento familiar.

i) El desarrollo y ejecucion de los programas de prevencion, proteccion, defensa e
integracién de menores.

j) La direccién y planificacion de los centros y/o programas, tanto propios como convenidos
y concertados, en materia de familia, infancia y menores, dentro de lo establecido por la
normativa vigente.

k) La promocion del servicio social especializado de mediacion familiar.
[) El desarrollo, ejecucion y seguimiento de programas y actuaciones dirigidas a la
integracion social de personas, familias, grupos y colectivos en riesgo o situacion de

exclusion social.

m) El desarrollo y ejecucidén de planes y programas dirigidos a la acogida e integracion de
la poblacién inmigrante.



n) El desarrollo y ejecucion de programas y actuaciones para la promocién y participacion
social del pueblo gitano y otras minorias étnicas.

i) El impulso, desarrollo y ejecucién de las politicas de promocién del voluntariado.
0) El impulso e implementacion de actuaciones ante la emergencia social.

p) La gestion de la Renta Extremefia Garantizada, asi como el seguimiento del
cumplimiento de los programas de acompafiamiento para la inclusion social.

g) La implementacion de planes intersectoriales de desarrollo de la Ley de Actuacion
Integral en Zonas de Atencion Especial.

r) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean expresamente delegadas o
atribuidas.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria General de Servicios Sociales,
Inclusién, Infancia y Familia se estructura en los siguientes 6rganos administrativos:

- Servicio de Coordinacién y Tramitacion Administrativa.
- Servicio de Prestaciones Sociales y Ayudas

- Servicio de Adolescencia y Familias

- Servicio de Proteccion y Atencién a la Infancia

- Servicio de Programas Sociales y Migraciones

- Servicio de Renta Béasica de Insercion

Articulo 5. Direccion General de Accesibilidad y Centros.

1.Bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria y el impulso, coordinacién
y supervision de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia,
corresponde a esta Direccion General el ejercicio de las competencias sobre accesibilidad
universal desde una visién trasversal, coordinadora e integral con todos los agentes, para
favorecer la integracion real y efectiva de las personas.

Le corresponden, en particular, las siguientes funciones:

a) La coordinacién de los agentes -econémicos y sociales-, asociaciones e instituciones
asentadas en la Comunidad Autébnoma de Extremadura en todos los ambitos de la
accesibilidad universal, con especial incidencia en los espacios publicos urbanizados y los
espacios publicos naturales, la edificacion, el transporte, la comunicacion, la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social, los bienes y servicios a disposicion del
publico y el apoyo animal.

b) La promocién de medidas autondmicas de apoyo para el desarrollo e impulso, por
parte de los érganos competentes, de los planes estratégicos sectoriales de accesibilidad
universal a implementar, con especial incidencia en el plan de adaptacion de edificios
publicos de la administracion autonémica, el plan de turismo accesible, el plan de movilidad
sostenible, el plan de concienciaciéon y divulgacién educativa, el plan de implantacion de
lectura facil o cualquier otro plan que favorezca la accesibilidad universal.

c) Asegurar el funcionamiento y la coordinacion de la oficina técnica de accesibilidad de
Extremadura (OTAEX) y oficina de accesibilidad cognitiva de Extremadura (OACEX) como
herramientas al servicio de una sociedad inclusiva.



d) El fomento de la financiacion destinada a implantar las politicas de accesibilidad
universal desde los distintos sectores e instituciones autonémicas.

e) La adopcién de iniciativas para la ejecucion de proyectos pilotos en materia de
accesibilidad universal en cualquier ambito y titularidad, como ejemplos de buenas
practicas que contribuyan a la implantacién real y efectiva de las politicas igualitarias.

f) El impulso de la 1+D+l como base para implementar metodologias pioneras y
replicables al territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
accesibilidad universal y sostenibilidad.

g) La coordinacion de la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
impulsados por ONU-HABITAT en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en materia
de accesibilidad universal y sostenibilidad de centros, al objeto de mejorar la calidad de
vida de las personas y reducir las desigualdades.

h) El estudio, la divulgacién y la promocién de soluciones técnicas y constructivas que
incrementen la accesibilidad universal en cualquier uso edificatorio y que incorporen
criterios de sostenibilidad y de economia verde y circular.

i) Asegurar, concienciar y divulgar medidas que potencien los valores inherentes a la
accesibilidad universal como objetivo para conseguir mejorar la calidad de vida de las
personas y su bienestar.

j) El desarrollo de la normativa sobre accesibilidad universal de cualquier uso
edificatorio, al objeto de garantizar la sostenibilidad del medio y alcanzar criterios de
calidad adecuados, tanto econémicos y sociales, como medioambientales.

k) La elaboracién de planes y la gestion de proyectos y actuaciones relativos a edificios
de uso social, sociosanitarios y sanitarios al objeto de garantizar la accesibilidad universal
y la sostenibilidad.

[) Asegurar el funcionamiento del Consejo para la promocion de la Accesibilidad.

m) El apoyo técnico en materia de accesibilidad universal en los procedimientos de
autorizacion, acreditacion y supervision de servicios y centros sociales y sanitarios.

n) El ejercicio de potestad sancionadora en materia de accesibilidad en relacién con los
espacios urbanizados de uso y acceso publico, salvo en los supuestos en los que la
competencia correspondiere a la Administracion local. En el resto de los &mbitos
materiales, el apoyo técnico que fuere solicitado en los procedimientos sancionadores que,
en relacion con las materias propias de su competencia, tramiten los 6rganos competentes
de cada departamento de conformidad con el articulo 32 de la Ley 11/2014, de 9 de
diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura.

fi) La planificacién anual de obras e inversiones y el andlisis de las necesidades de
mantenimiento, reformas y construccién, asi como la asistencia técnico-administrativa en
relacion con las obras, servicios complementarios de éstas, suministros relativos a
inversiones, instalaciones y mantenimiento de los centros adscritos a la Consejeria y al
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependencia, y el
seguimiento y supervision de la ejecucion de los contratos relativos a los mismos, sin
perjuicio de la clasificacion organica de los créditos a los que se imputen.

Letra il del articulo 5.1 modificada por el articulo tnico del Decreto 60/2024, de 2 de julio.
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0) La concienciacion, difusion y divulgacion de buenas practicas en materia de
accesibilidad universal en centros publicos y privados.

p) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean expresamente delegadas o
atribuidas.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién General de Accesibilidad y Centros se
estructura en los siguientes servicios:

- Servicio de Accesibilidad y Centros.
-Servicio de Obras, Proyectos e Instalaciones.

3. Seran érganos adscritos a la Direccidon General de Accesibilidad y Centros el Consejo
para la Promocién de la Accesibilidad y el Observatorio Extremefio para la Accesibilidad.

Disposicion adicional primera. Adscripcion de Organismos Auténomos y Entes
Puablicos.

Estan adscritos a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, el Organismo Autdbnomo
Servicio Extremefio de Salud (SES), el Ente Publico Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencién a la Dependencia (SEPAD), el Ente Publico Instituto de Consumo de
Extremadura (INCOEX) y la Fundacion para la Formacién y la Investigacion de los
Profesionales de la Salud de Extremadura (FUNDESALUD).

Disposicion adicional segunda. Adscripcion de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral e integracion de medios materiales.

1. Se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
todos los puestos de trabajo de la Secretaria General de la extinta Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales excepto los referidos en los apartados 3 y 4.

2. Se adscriben a la Direccion General de Planificacién, Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales todos los puestos de trabajo
de la Direccion General de Planificacién, Formaciéon y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias
de la extinta Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

3. Se adscriben a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales todos los puestos de trabajo adscritos a la
extinta Direccidn General de Servicios Sociales, Infancia y Familias de la anterior Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales.

También se adscriben a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales los puestos de trabajo del Servicio de
Asuntos Generales de la Secretaria General de la extinta Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, con los siguientes codigos 42871110, 38949010, 978 y 43036010.

4. Se adscriben a la Direccion General de Accesibilidad y Centros de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales todos los puestos de trabajo de la Direccion General de Accesibilidad y
Centros de la extinta Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y los puestos de trabajo
del Servicio de Obras, Proyectos e Instalaciones, adscrito éste dltimo a la Secretaria
General de la extinta Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales con los siguientes codigos:
42328010, 39398510, 17433, 39259710, 38728410, 38954410, 11930, 16083, 17539,
17386, 16047 y 38727910. Asimismo, se adscribe a la Direccion General de Accesibilidad y
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Centros de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales el puesto de trabajo con codigo
39236210, adscrito a la Direccion Gerencia del SEPAD.

5. Quedan integrados en la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, los medios materiales,
la adscripcién de inmuebles y el personal contratado para la ejecucion de programas de
caracter temporal afectos a la extinta Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales a través
de los 6rganos directivos que les sustituyan o asuman sus competencias de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura
organica bésica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el
presente decreto.

Disposicion adicional tercera. Adscripcion de puestos tras la modificacidén del Decreto
221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Auténomo Servicio Extremefio de Salud.

1. Se adscriben a la Direccién Gerencia todos los puestos de trabajos de la Subdireccion de
Asesoria Juridica de la extinta Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales con los siguientes cédigos: 5391, 40671410, 38734910, 38369510, 40672310,
38725310, 38725710, 39435310, 13138 y 246.

2. Se adscriben a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de
Salud todos los puestos de trabajo adscritos a la extinta Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del organismo autbnomo.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de puestos.

1. Se modifica el puesto de trabajo con cédigo 42871110 denominado «Jefatura de Servicio
de Asuntos Generales» adscrito a la Secretaria General de la extinta Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales que pasa a denominarse «Jefatura de Servicio de Coordinacion y
Tramitacion Administrativa», adscrito a la Secretaria General de Servicios Sociales,
Inclusion, Infancia y Familia.

2. Se modifica el puesto de trabajo con codigo 994 denominado “Jefatura de Servicio de
Prestaciones Sociales”, adscrito a la extinta Direccion General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias, que pasa a denominarse “Jefatura de Servicio de Prestaciones Sociales
y Ayudas”, adscrito a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia.

Disposicion adicional quinta. Puestos de trabajo de personal eventual.

Permanecen adscritos a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales los puestos de trabajo
de naturaleza eventual de la extinta Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, sin
perjuicio de la posterior modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal
eventual al objeto de la adecuada ordenacion.

Disposicion adicional sexta. Publicacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

A fin de dar cumplimiento al principio de seguridad juridica, los Anexos completos de la
Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario y laboral que resulte de la
modificacion operada por el presente decreto de estructura organica serdn objeto de
publicacion mediante Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica o el
correspondiente decreto, segun proceda.
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Disposicion adicional séptima. Referencia a 6rganos modificados.

Las referencias del ordenamiento juridico a 6rganos modificados como consecuencia de la
aprobacién del presente decreto, se entenderan realizadas a aquellos que en esta misma o
en otras normas organicas aprobadas por la Junta de Extremadura se creen y que vengan a
sustituirlos o a asumir sus competencias.

Disposicion transitoria Unica. Régimen presupuestario transitorio.

A efectos de establecer el régimen de transitoriedad presupuestaria, y hasta la aprobacion
de un nuevo Presupuesto para la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura mediante Ley de la Asamblea de Extremadura, serd de aplicacion lo dispuesto
en la disposicion transitoria Unica del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se
establece la estructura organica béasica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente decreto y, en particular, el Decreto 163/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y se
modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atenciébn a la Dependencia, a
excepciéon de su disposicion final segunda.

Disposicion final primera. No incremento del gasto publico.

La aplicacién de este decreto no supondra un aumento del coste de funcionamiento de los
respectivos 6rganos directivos ni del gasto publico para la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el
que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de

Salud.

Se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado a) del articulo 3 del anexo | que queda redactado en los
siguientes términos:

“Son érganos del Servicio Extremeno de Salud los siguientes:
a) De direccion y gestion:

La Direccion Gerencia.

La Direccion General de Recursos Humanos.

La Direccion General de Planificaciéon Econémica.
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La Direccion General de Asistencia Sanitaria.
La Direccion General de Salud Publica”.

Dos. Se modifica la redaccion del articulo 4 del anexo | que queda establecida en los
siguientes términos:

“Articulo 4. La Direccion Gerencia.

La Direccibn Gerencia es el 6rgano superior del Servicio Extremefio de Salud. El
nombramiento y cese de su titular correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia sanitaria.

La Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud desempefiard las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion legal del Servicio Extremefio de Salud.
b) Ordenar los pagos del Organismo Autbnomo.

c) Autorizar los gastos del Organismo Auténomo, excepto en aquellas competencias que
tengan atribuidas las Gerencias de Area o en las que expresamente les sean delegadas.

d) Suscribir, en nombre del Servicio Extremefio de Salud, los convenios referidos a asuntos
propios del mismo.

e) La resolucion de los procedimientos de reintegro de gastos de productos farmacéuticos,
de ortoprotesis y por asistencia sanitaria prestada con medios ajenos al sistema sanitario
publico, asi como el abono de ayudas por gastos de estancia y desplazamiento con fines
asistenciales.

f) La programacion, direccion, evaluacion interna y control de la organizacion y actividades
de los centros, establecimientos y servicios adscritos organica y/o funcionalmente al Servicio
Extremefio de Salud.

g) La direccién y coordinacion general de la estructura de gestion del Organismo Auténomo.
h) La aprobacion del anteproyecto del presupuesto anual del Organismo Auténomo.

i) Ejercer como oOrgano de contratacion del Organismo Autébnomo en los términos
establecidos en la Ley de Salud de Extremadura y en la normativa general sobre
contratacion

administrativa.

j) La gestion del patrimonio afecto.

K) Autorizar las modificaciones de créditos, previo informe favorable de la Intervencion
competente, en los términos de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura y resolver los procedimientos de reintegro de pagos indebidos en los
términos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

[) Aprobar los instrumentos de ordenacion del personal del Servicio Extremefio de Salud, asi
como gestionar el régimen retributivo del mismo de acuerdo con lo previsto en la Ley.
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m) La convocatoria y resolucion de los procedimientos de seleccidn y provision de plazas del
personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud.

n) El reconocimiento de los niveles de carrera y desarrollo profesional.

0) La rendicién de cuentas anual del Organismo Auténomo.

p) Proponer al érgano competente la formacioén del personal del Servicio Extremefio de
Salud, en colaboraciéon con la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud y en
coordinacion con la Escuela de Administracion Puablica de Extremadura.

q) El nombramiento y cese del personal eventual del Organismo Autébnomo.

r) La coordinacion de los 6rganos de direccion y gestion del Organismo Auténomao.

s) La contratacion de los seguros de responsabilidad civil y gerencia de riesgos.

t) La organizacion y direccién del sistema financiero del Organismo Autonomo referido a los
fondos depositados en su tesoreria.

u) La creacion de los 6rganos, servicios y unidades inferiores del Organismo Auténomo que
no afecten a la estructura de gestion de las areas de salud.

v) La direccién, ordenacion y organizaciéon de los sistemas de informacion.

w) La resolucion de los procedimientos de concesion de subvenciones y de reintegro de las
mismas cuando se aprecie la existencia de alguno de los supuestos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

X) El asesoramiento juridico interno del Organismo Auténomo.

y) Todas aquellas no expresamente atribuidas a otros érganos en los presentes Estatutos,
asi como aquéllas que le pudieran ser expresamente delegadas.”

Tres. Se modifica la redaccion del articulo 5 del anexo | que queda establecida en los
siguientes términos:

“Articulo 5. La Direccion General de Recursos Humanos.

El nombramiento y cese de la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos
correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura a propuesta del titular de
la Consejeria competente en materia sanitaria.

La Direccion General de Recursos Humanos desempefiara las siguientes funciones:

a) La gestién de los procedimientos de seleccién y de provision del personal estatutario fijo,
asi como la gestion de los instrumentos de promocién y de carrera y desarrollo profesional
del mismo.

b) El nombramiento del personal estatutario fijo.

c) La constitucion de las bolsas de trabajo del personal estatutario temporal, asi como la
gestion, seleccion y nombramiento del personal estatutario interino y eventual.
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d) El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion del personal laboral
temporal.

e) El ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal del Organismo Auténomo,
excepto la separacion del servicio que corresponderé al Director Gerente.

f) La organizacion y control del Registro de Personal del Servicio Extremefio de Salud, en
coordinacion con el Registro General de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica.

g) El reconocimiento de las situaciones administrativas, la resolucion de concesion del
reingreso al servicio activo, asi como de jubilaciones voluntarias, la declaracion de
jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica y la autorizacion de prérroga en el servicio
activo del personal estatutario y del personal funcionario sanitario del Servicio Extremefio de
Salud.

h) La autorizacion de las comisiones de servicio y de otras situaciones de movilidad de
caracter temporal del personal estatutario y del personal funcionario sanitario del Servicio
Extremefio de Salud.

i) El reconocimiento de trienios y de servicios previos del personal estatutario y del personal
funcionario sanitario del Servicio Extremefio de Salud.

j) La ejecucién de la politica retributiva y la gestion de la némina del Organismo Auténomo.

k) La elaboracion y gestion de los instrumentos de ordenacion del personal del Organismo
Auténomo.

[) El establecimiento de las directrices sobre vacaciones, permisos, licencias, jornadas y
horarios.

m) El control y la supervision del cumplimiento de la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos y salud laboral.

n) La tramitacion y resolucién de los procedimientos sobre incompatibilidades del personal
estatutario y del personal funcionario sanitario del Servicio Extremefio de Salud.

0) La negociacién colectiva con arreglo a las instrucciones emanadas del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura y en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

p) El régimen interior.

q) El desarrollo de planes de actuacion que fomenten la mejora constante del clima laboral a
través del desarrollo de la formacién, de mediacion, de comunicacion interna y cualquier otra
medida para conseguir este objetivo.

r) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas.”

Disposicion final tercera. Habilitacién normativa.
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La persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica adoptara las
medidas necesarias de asignacion y redistribucion de medios humanos, econdmicos y
materiales para hacer efectiva la estructura que se establece en el presente decreto y, a tal
efecto, podra dictar las disposiciones pertinentes.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 12 de septiembre de 2023.

La Presidenta de la Junta de
Extremadura,

MARIA GUARDIOLA MARTIN

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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