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RESOLUCION de 9 de febrero de 2023, de la Direccion, por la que se convoca
prueba selectiva, por turno de ascenso, para cubrir un puesto de trabajo
vacante en la categoria de Auxiliar Administrativo. (2023060591)

El V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura, aplicable al
personal laboral de este Consorcio, prevé en su articulo 15.2 la celebracion de un turno de
ascenso en el que se oferten las plazas que se encuentren vacantes.

El Consejo Rector del Consorcio, en reunion de fecha 21 de diciembre de 2021, ha aprobado
previamente la celebracion de la presente prueba selectiva en el marco de la Oferta de Empleo
Publico para 2022.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el V Convenio Colectivo del Personal La-
boral de la Junta de Extremadura, y en uso de las competencias que me estan atribuidas en
los Estatutos, he resuelto convocar prueba selectiva por turno de ascenso, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:
Primera: Objeto de las pruebas selectivas.

1. Se convoca prueba selectiva para cubrir el siguiente puesto de trabajo vacante:

Namero de
Puestos de Grupo Categoria
Trabajo
1 v Auxiliar administrativo

De acuerdo con los requisitos y demas caracteristicas que para cada puesto figuran en la re-
lacion de puestos de trabajo, que se indican a continuacion:

H N
Caddigo | Denominacion | Ubic. | O Esp.| P G I | Categoria Titulacion |Req. | Otros
Car. R|R
R \)
Auxiliar L. Auxiliar Graduado
28 Administrativo. Mérida Clv|16 Administrativo escolar

2. La presente convocatoria se regira, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Ex-
tremadura, publicado por Resolucidon de 13 de julio de 2005, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, en la Ley 13/2015 de 8 de abril, de Funcion Publica de Extre-
madura, y en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a

través de Internet en la siguiente direccion:
https://www.consorciomerida.org/administracion/transparencia/empleo.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico, en la misma direccion de Internet y en los
tablones de anuncios del Consorcio, la relacion provisional y definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, provisional y definitivamente, la relacion de aprobados de cada ejercicio
y definitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la fase
de concurso de méritos.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

1.

Los participantes, trabajadores fijos al servicio del Consorcio de la Ciudad Monumental de
Mérida, deberan reunir los requisitos y condiciones generales exigidos en esta convoca-
toria, asi como los requisitos que se especifican para el puesto de trabajo al que optan,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante
la totalidad del proceso. La Direccion del Consorcio comprobara de oficio su concurrencia.

. Podran participar los trabajadores fijos del Consorcio siempre que hayan permanecido

como laborales fijos en la Categoria Profesional y Especialidad desde la que participan un
minimo de dos afios, cumplan con el requisito de la titulacion académica que se especifica
en la base tercera, de conformidad con lo dispuesto en el V Convenio Colectivo, asi como
cualquier otro requisito de titulacion o permiso que resulte necesario para el desempefio de
las funciones exigido en las relaciones de puestos de trabajo.

. Los participantes, ademas de reunir los requisitos sefialados en los apartados 1y 2 de la

presente base, se han de encontrar en alguno de los siguientes supuestos:

a) Pertenecer a una Categoria Profesional y Especialidad encuadrada en el mismo Grupo,
al de aquélla a la que se pretende acceder.
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b) Pertenecer a una Categoria Profesional y Especialidad encuadrada en el Grupo inmedia-
tamente inferior al de aquélla a la que se pretende acceder.

4. Los interesados sélo podran aspirar a integrarse, mediante su participacion en el presente
turno de ascenso, en otra Categoria Profesional y Especialidad en la que existan puestos
vacantes, los mismos figuren como tales en el apartado 1 de la base primera de esta con-
vocatoria y siempre que cumplan con los requisitos que se establecen en la presente base.
Los puestos de trabajo se adjudicaran a los aspirantes que obtengan el ascenso mediante
el procedimiento de seleccion establecido en estas bases, atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida.

5. Todos los requisitos establecidos en las bases deberan cumplirse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera: Solicitudes.

1. Los trabajadores fijos que deseen formar parte en las pruebas selectivas, formularan su
solicitud con arreglo al modelo que figura en el anexo I, que puede descargarse en la di-
reccion de Internet antes indicada.

2. La solicitud se dirigira al Director del Consorcio en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro del Consorcio sito en la calle Santa Julia n.°
5 de Mérida.

También podran presentarse las solicitudes a través de las Oficinas de Asistencia a la Ciu-
dadania de la Junta de Extremadura o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas y a través de las Oficinas de Correos.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4. A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

a. el justificante de abono de la tasa correspondiente en la cuenta del Consorcio, conforme
se establece en el apartado 7 de esta base, o, en su caso, el justificante que justifique
la exencion de pago;

b. y fotocopia compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para la expedicion de la titulacion académica que se especifica a
continuacion, de conformidad con lo dispuesto en el V Convenio Colectivo.
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La titulacion académica minima exigida es la siguiente:
— Graduado escolar o equivalente.

5. No seran admitidas en el presente turno de ascenso y seran archivadas sin mas tramites
aquellas instancias registradas fuera del plazo establecido.

6. La tasa por derechos de examen asciende, a la cantidad de 15,43 euros, que debera ser
abonada, por cada solicitud, mediante ingreso en la cuenta del Consorcio en CaixaBank n.©
ES03 2100 7605 3522 0006 9475. En el concepto del justificante debera figurar: “Promo-
ciéon AUXILIAR ADMINISTRATIVO” mas el nombre del aspirante.

En ninguln caso, el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados
anteriores.

7. Estén exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos/as, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse en situacion
de exencion, determinara la exclusion del aspirante.

8. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente en la solicitud de partici-
pacién, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de
los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal de Seleccidn atendera a lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto 111/2017, de 18 de julio, y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal podra oir al interesado, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcion Pudblica facilitard a los Tribunales de Seleccion un modelo normalizado de solicitud
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de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que
se realicen a los drganos técnicos competentes.

Cuarta: Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, el Director dictara resolucidn en el pla-
zo maximo de cinco dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos con indicacién de la causa de exclusion. La resolucion de publicara en el Diario
Oficial de Extremadura y en la pagina web del Consorcio.

En dicha resolucidn se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el citado diario.

No se considerara defecto formal subsanable la falta de presentacion de los documentos
exigidos para ser admitido en el plazo de la solicitud.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sién o0 no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Esta resolucion indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas definitivas, que se expondran en todo caso en el Tabdn de Anuncios de la sede del
Consorcio en la calle Santa Julia n.° 5 de Mérida y en la pagina web de la entidad, apartado
de empleo.

La publicacidon de la resolucidn aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de Ex-
tremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos
y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Quinta: Tribunales de Seleccion.

1. El Tribunal de Selecciéon encargado de la valoracion de estas pruebas selectivas estaran
formados por las personas indicadas en el anexo III.

2. No podran formar parte de los drganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o designacion politica o los haya desempefiado en los dos ultimos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional, las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
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convocatoria correspondiente, hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida o materialice el contenido de la
prueba, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Direccion del Consorcio, cuando en ellos concurra cualquiera de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los inte-
resados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. Los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion de igual o superior categoria al
de la exigida para el acceso a la categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

7. A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en las oficinas del Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida en la calle Santa Julia n.°
5 de Mérida.

8. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
los mismos debera comunicarse a la Direccion del Consorcio, que podra limitar el nimero
de asesores a intervenir en el Tribunal.

9. Correspondera al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas y su
calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto de-
sarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases y la resolucidon de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas.

10. Al Tribunal de Seleccidn le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccidn 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los 6rganos colegiados.
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12,

13.

14,

. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y

sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten, por la Direccidn
General de la Funcion Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacion
aplicables en los distintos procesos selectivos.

Los Tribunales que actlen en esta convocatoria tendran la categoria segunda, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

No devengara asistencias el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura siempre que las sesiones se celebren, en su totalidad, dentro
de la parte principal de su horario, de conformidad con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo,
licencia, permisos y vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La celebracion de sesiones fuera del horario de trabajo debera ser previamente autorizada
por la Direccion del Consorcio.

El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 10 dias habiles a partir de su designacion
previa convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes.

La documentacién del proceso selectivo se depositara en las dependencias de las oficinas
del Consorcio que el Director ponga a disposicion de los Tribunales para la idonea conser-
vacion y custodia de dicha documentacion.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

1.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd mediante prueba objetiva y concurso de méritos debi-
damente baremado, siendo necesario haber superado la prueba objetiva para acceder al
concurso de méritos. Las pruebas tendran por objeto conocer la capacidad, aptitud e ido-
neidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo
correspondiente a la categoria a la que se aspira.

El puesto de trabajo ofrecido a ascenso sera adjudicado al aspirante que mayor puntuacion
total haya obtenido una vez sumadas las puntuaciones de cada una de las fases.
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Los temarios estan recogidos en el anexo II a la presente convocatoria. En todo caso, de-
bera exigirse por los Tribunales, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

2. Primera fase: Prueba objetiva.

Esta prueba se compondra de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada
uno de ellos:

Primer Ejercicio: Tedrico.

Dicha prueba consistira en contestar en el tiempo maximo que se indica a continuacidn,
un cuestionario de preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas
serd la correcta, basado en el contenido del programa de materias que figura en el anexo II.

El tiempo maximo sera de 90 minutos para un cuestionario compuesto por 70 preguntas.

Los cuestionarios que se propongan a los aspirantes contendran, ademas, otras 5 pregun-
tas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden a aquellas preguntas que, en
Su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen proceden-
tes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccidn, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive
de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracidn de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

10, Cada pregunta contestada correctamente se puntuara por el valor resultante de dividir
el total de puntuacidn (10) entre el niUmero total de preguntas.

20, Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.

39, Cada seis preguntas contestadas en blanco restaran una pregunta contestada correc-
tamente.

El Tribunal de Seleccidén adoptara las medidas oportunas para garantizar que este ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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Segundo Ejercicio: Practico.

Consistira en resolver varias pruebas practicas que podran constar de varios apartados,
propuestos por el Tribunal y relacionadas con el programa de materias que figuran como
anexo II de estas Bases, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.
El contenido de este ejercicio debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales del puesto a cubrir, mediante realizacidén de trabajos correspondientes a las distintas
funciones y especialidades propias de la categoria objeto de las pruebas.

Se valorara el grado de perfeccion demostrado en su realizacion y el conocimiento de las
funciones a desempefiar.

La valoracion del mismo sera ponderada previamente por el Tribunal de Seleccidn, infor-
mandose a los aspirantes, antes de iniciarse esta prueba, de la puntuacién, distribucidn
entre cada uno de los supuestos, pruebas y apartados que lo conformen.

Tanto el primer como el segundo ejercicio seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El valor total
de la prueba objetiva se obtendra de la suma de los dos ejercicios.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacion de los aspirantes que ha superado el mismo, disponiendo de un plazo de 5 dias
habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

3. Concurso de méritos.

3.1. Los méritos se valoracidn con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacidon de instancias, conforme al siguiente baremo:

A/ Por actividad formativa, hasta un maximo de 2 puntos:

a) Por realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran, hasta
un maximo de 1,5 puntos, exclusivamente los cursos de formacién y perfecciona-
miento realizados cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de la categoria de auxiliar administrativo, organizados u
homologados por el Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida la Escuela de Ad-
ministracion Plblica de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica
o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, o acogidos al
Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independien-
temente del promotor de los mismos.



DOE 5
Jueves 2 de marzo de 2023

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de crédi-
tos determinado en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extremadura, de
tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados que se ajusten
a los requisitos de la convocatoria se traduciran a créditos, estableciéndose en 40 el
maximo de créditos valorables; es decir, el limite de 1,5 puntos fijado anteriormente
se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran independientemente cada uno
de ellos con un crédito por cada 10 horas lectivas, no valorandose los de menor du-
racion, pudiéndose establecer fracciones de medio crédito dentro de un mismo curso
para fracciones de 5 horas o superior, dentro de una misma actividad.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valorar el grado de apro-
vechamiento, la puntuacion que resulte de la valoracion de aquellos se incrementara
en un 40%, en caso de acreditarse que se han superado las mencionadas pruebas.

b) Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la participacion como
ponente en cursos o actividades formativas que guarden relacion directa con las fun-
ciones propias de auxiliar administrativo y promovidos por los centros e instituciones
a que se refiere el apartado A.a) anterior, se otorgaran 0,005 puntos por cada hora
de ponencia certificada, hasta un maximo de 0,5 puntos, valorandose cada ponencia
de forma independiente.

B/ Antigliedad, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Se otorgaran 0,019 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el Consor-
cio de la Ciudad Monumental de Mérida como personal laboral.

3.2. Los aspirantes que hayan superado la fase de prueba objetiva dispondran de un plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados del segundo ejercicio de dicha prueba para acreditar los méritos definidos
en el apartado B.1., en la forma que se detalla a continuacion:

a. Actividad formativa.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. No obstante, cuando la duracion
del curso venga determinada en dias, el Tribunal establecerd la oportuna equivalencia
de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente
los dias concretos de celebracion del curso, no asignandose puntuacion alguna por los
cursos alegados por el solicitante cuya duraciéon no esté debidamente acreditada.
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Se aportaran por los interesados los documentos acreditativos de los siguientes méri-
tos, en la forma que se indica a continuacion:

La realizacion de cursos de formacidn y perfeccionamiento del Consorcio o de la Escuela
de Administracion Publica de Extremadura, mediante fotocopia compulsada del titulo,
diploma o certificado de asistencia que le hubiere sido expedido.

La imparticion de los cursos de formacion y perfeccionamiento promovidos por centros
e instituciones distintos a los del Consorcio o la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura, se acreditard en horas, mediante fotocopia compulsada del certificado
expedido por el érgano o institucion correspondiente, no asignandose puntuacion algu-
na a aquellos cuya duracidn no esté debidamente acreditada.

Los méritos no acreditados dentro del plazo y en la forma en que se determina en estas
bases, no seran tenidos en cuenta.

b. Antigliedad.

Los servicios prestados como personal laboral se certificaran de oficio, sélo respecto
de aquellos aspirantes que hayan superado la prueba objetiva, por el Departamento de
Administracion del Consorcio, quién los aportara al Tribunal Unico, para su valoracion
en la fase de concurso, previa comunicacion al interesado.

En caso de disconformidad con el contenido del certificado el interesado debera poner-
lo de manifiesto por escrito en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la recepcion de la comunicacion, ante el Departamento de Administracion
del Consorcio, acreditando documentalmente los datos que se consideren erroneos.

3.3. Los méritos que deban ser acreditados por los aspirantes se presentaran, mediante
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en el Registro del Con-
sorcio o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La valoracion de la fase de concurso de méritos en ningln caso podra superar de 35% de
la puntuacién méxima alcanzable en la prueba objetiva.

4. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la prueba objetiva y en la fase de concurso de méritos.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntua-
cion obtenida en cada uno de los ejercicios que componen la prueba objetiva, por el orden en
que figuran en la base sexta, y en segundo lugar a la puntuacion obtenida por el mérito de
antigliedad en la fase de concurso. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima: Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados a la prueba objetiva en llamamien-
to Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excep-
cion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embara-
zo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de la prueba en la que tenga que
participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de
los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de
Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacidn, y adjuntando informe médico que lo
demuestre; junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

2. Durante la celebracion de las pruebas, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccidn, o del érgano convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convo-
cante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

4. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y con-
tra la Violencia de Género en Extremadura si alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacidon quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menosca-
be el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la rea-
lizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.
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Octava: Superacion del proceso.

1. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal emitira resolucién en que expresara, por orden
de puntuacion, el nombre de los aspirantes que hubieran superado la prueba objetiva, con
expresion de la puntuacion obtenida, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Con-
sorcio y en su pagina web, apartado de empleo.

2. Simultaneamente el Director del Consorcio anunciara la apertura del plazo de diez dias
habiles para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso de méritos, tal y como se establece en la base sexta.

Finalizado el referido plazo, el Director remitira al Tribunal los documentos justificativos de
los méritos a valorar, tanto si han sido aportados por los aspirantes.

3. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publico, por el mismo procedimiento
dispuesto para la fase de prueba objetiva las listas con la puntuacion obtenida en dicha fase
por los aspirantes, disponiendo los interesados de un plazo de 5 dias habiles para efectuar
reclamaciones ante el mismo. A continuacion las remitiran al Director.

4. Con la puntuacion total obtenida por los aspirantes en la prueba objetiva y en el concurso
de méritos el Tribunal elevara la propuesta con el aspirante aprobado al Director, quién dis-
pondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, no pudiéndose declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el necesario para cubrir el puesto convocado a ascenso.
Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la relacion provisional, para presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, que no tendran caracter de recurso.

Finalizado dicho plazo, el Director dictara resolucién conteniendo la relacidon definitiva de
aprobados y dispondra su publicacion el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes que pretendan acceder a un puesto, o puedan resultar adjudicatarios de un
puesto que suponga contacto habitual con menores deberan acreditar la circunstancia de
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual. Dicha acreditacidn se realizard mediante la presentacién del correspondiente
certificado emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizando a la
Administracion para recabar el referido certificado.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que es-
timen procedente. Dicha resolucion serda motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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5. Finalizado el proceso de seleccion con un aspirante aprobado, se formalizara el correspon-
diente contrato.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duracién un mes para el
acceso a la nueva categoria. No estaran sujetos al periodo de prueba aquellos que hayan
desempefiado las mismas funciones en el Consorcio, bajo cualquier modalidad de contra-
tacion, durante un periodo igual o superior al establecido como periodo de prueba. A estos
efectos, no se consideraran las funciones distintas de la Categoria Profesional de pertenen-
cia que se asignen por movilidad funcional.

6. El turno de ascenso sera resuelto en el plazo maximo de 12 meses a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, haciéndose publica dicha
resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Novena: Cese y toma de posesion.

El cese en el anterior puesto de trabajo debe producirse en el plazo de tres dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion por la que se resuelva el turno de
ascenso en el Diario Oficial de Extremadura, y tomar posesion del nuevo puesto de trabajo en
el dia siguiente al del cese.

No obstante, el Director podra acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles.

En el caso de que el puesto adjudicado estuviese ocupado por un contratado temporal de du-
racion determinada, cuyo contrato se haya celebrado con ocasién de la jubilacion anticipada
a los 64 afios de un trabajador laboral fijo de esta Administracidn, los plazos de cese y de
toma de posesion al nuevo destino contaran a partir de la fecha de terminacion del contrato
temporal.

Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direccion del Consorcio en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
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de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa. En caso, de interponer recurso de
reposicion, no podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion hasta
que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 9 de febrero de 2023.

El Director del Consorcio,

FELIX PALMA GARCIA
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS por TURNO DE ASCENSO.

CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DNI

APELLIDOS

NOMBRE

FECHA NACIMIENTO / /

TELEFONO FIJO TEL. MOVIL

CORREOQ ELECTRONICO

DOMICILIO: CIUDAD

CALLE O PLAZA

N.O.

PROVINCIA CODIGO POSTAL

EXPONE Que solicita ser admitido como aspirante para participar en las pruebas selectivas
arriba indicadas, convocadas por resolucion del Director de fecha 09/02/2023, declarando
expresamente que relne todos los requisitos para participar en las pruebas selectivas.

PAGO DE LA TASA:

El importe de los derechos de examen asciende a 15,43 euros y deben ingresarse en la cuen-
ta corriente del Consorcio (CaixaBank) con IBAN n.0 ES32 2100 7605 3522 0006 9475. Se
acompafa el siguiente documento (marcar el documento que proceda):

Justificante de abono de la tasa.
Justificante de exencion del pago de la tasa.

Indicar la causa de exencion, en su caso:
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TITULACION ACADEMICA:

Se acompafia el siguiente titulo:

SOLICITUD DE ADAPTACIONES Y MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EJERCICIO SOLI-
CITADOS POR DISCAPACITADOS (en su caso)

En caso de cumplimentar este apartado, el interesado debera aportar los documentos justifi-
cativos de la solicitud.

RELACION DE MERITOS

En fase de concurso de méritos, sélo se valoraran los alegados en esta solicitud. La aportacién
de los documentos acreditativos de los méritos alegados se hara una vez se publique la lista
definitiva de aspirantes que aprueben la prueba objetiva.

1. Actividad Formativa:
a. Asistencia a cursos impartidos por el Consorcio relacionados con la categoria:

N.°. Denominacion Fecha Horas.

b. Asistencia a cursos impartidos por otras entidades, de las indicadas en la base sexta,
relacionados con la categoria:

N.°. Denominacion Fecha Horas.
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c. Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados con la categoria:

N.°. Denominacion Fecha Horas.

2. Antigliedad en el Consorcio:
Meses completos de servicios prestados:
(*) De acuerdo con la Vida Laboral

El aspirante declara expresamente que son ciertos todos los datos contenidos en la presente
solicitud y que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria para ser admitido a
participar en las pruebas selectivas. Se advierte al interesado que en caso de no ser ciertos
los datos contenidos, podran exigirsele responsabilidades por incurrir en falsedad en la de-
claracion.

SOLICITA sea admitido como aspirante para la realizacion de las pruebas.

Mérida, a de de 2023.

Fdo.

AL DIRECTOR DEL CONSORCIO DE LA CIUDAD MONUMENTAL DE MERIDA
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ANEXO II

TEMARIO
Tema 1. El Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida: estructura, 6rganos y departamentos.
Tema 2. Normativa del Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida.

Tema 3. La Funcidn Publica de Extremadura: Régimen Retributivo. Deberes del personal em-
pleado publico, principios de conducta y régimen de incompatibilidades.

Tema 4. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (I): Ambito de aplicacién y vigencia. Denuncia. Organizacién del trabajo.
Comisidn paritaria. Clasificacion profesional. Retribuciones. Puestos y funciones de libre de-
signacion.

Tema 5. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (II Provisién de puestos de trabajo. Movilidad del personal laboral entre
Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 6. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el
personal laboral (III): Horas Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas com-
plementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspension del
contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacién. Indemnizacidn por incapacidad o fallecimiento.
Régimen disciplinario.

Tema 7. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de
las Administraciones Publicas. Funcionamiento Electrénico del sector publico. Los Convenios.
Las relaciones interadministrativas.

Tema 8. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: Los principios de la potestad sanciona-
dora y la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El Reglamento sobre
procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento.

Tema 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 11. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III):
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en
via administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.
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Tema 12. La contratacion del sector publico (I): Disposiciones generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del sector publico. Disposiciones generales sobre la contrata-
cion del sector publico.

Tema 13. Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo
de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos: Anexo I. Normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin Fines Lucrativos: Primera parte. Marco
conceptual de la contabilidad. Segunda parte. Normas de registro y valoracion. Cuarta parte.
Cuadro de cuentas. Quinta parte. Definiciones y relaciones contables.

Tema 14. Sistemas operativos Windows 10: Entorno grafico: Ventanas, iconos y menus con-
textuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El explorador de Windows. Ges-
tion de carpetas y archivos. Operaciones de blusqueda. Correo electrénico: conceptos elemen-
tales y funcionamiento. Nociones bdasicas de seguridad informatica.

Tema 15. Ofimatica Libre office: Writer: El entorno de trabajo. Tratamiento de caracteres y
parrafos. Formato de documentos. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Tablas. Revision ortografica. Combinar correspondencia. Férmulas. Gréficos. Hojas de calculo:
Calc: El entorno de trabajo. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicién de datos. Férmulas
y Funciones. Graficos.
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ANEXO III
TRIBUNAL DE SELECCION
Titulares:
Presidente/a  Antonio Barroso Martinez.
Secretario/a  Elias Barroso Diaz.
Vocales Alvaro Mufioz Castilla.
M.2 JesUs Rodas Vivaracho.
Isidoro Arroyo Barrantes.
Suplentes:
Presidente/a  Rocio Ayerbe Vélez.
Secretario/a  Berta Marin GOmez-Nieves.
Vocales Alicia Carmona Garrido.
José M.2 Almodoévar.

Bruno Franco Moreno.
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