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RESOLUCION de 20 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se regula la composicién, nombramiento y funcionamiento
de los drganos de seleccion que han de juzgar procesos selectivos para
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades del personal docente.
(2023061009)

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, establece que el sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-
oposicion.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, tiene por objeto la regulacion de los pro-
cedimientos que se convoquen por las Administraciones educativas para ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El mismo Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en su articulo 4, correspondiente al capi-
tulo II (De los drganos de seleccion) establece, que la seleccion de los participantes en los dis-
tintos procedimientos sera realizada por tribunales y, en su caso, por comisiones de seleccion
u érganos equivalentes nombrados al efecto por la correspondiente Administracion Educativa.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en su articulo 60, los 6rganos
de seleccion. Concretamente, establece que los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, no pudiendo formar parte
de los drganos de seleccion el personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

En el Decreto 51/2019, de 30 de abril, por el que se regula la provision interina de puestos de
trabajo de personal docente de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece, en su
articulo 9 la comisién de baremacion, para la valoracion de méritos en la fase de concurso del
proceso selectivo, el ingreso por primera vez en listas ordinarias y supletorias y actualizacion
de méritos en listas ordinarias.

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccidn se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo ello, esta Direccion General de Personal Docente, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,
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RESUELVE:
1. Sobre los 6rganos de seleccion.
1.1. Los drganos de seleccion.
1.1.1. Naturaleza y régimen juridico.

Los 6rganos de seleccion son 6rganos colegiados cuya funcion es llevar a cabo la se-
leccion de participantes en los procesos selectivos para los que fueron nombrados. Su
vigencia y actuacion se extiende desde la fecha de su constitucion hasta que finaliza el
proceso selectivo para el que obtuvieron nombramiento.

El articulo 55 del Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que las Administraciones publicas seleccionaran a su personal funcionario
mediante procedimientos en los que se garanticen la imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica de las personas que integren los drganos de
seleccion. Por ello, las personas que integren los drganos de seleccion velaran por
garantizar en todo momento la objetividad y la transparencia del proceso selectivo
y el cumplimiento tanto de las bases de la convocatoria como de las demas normas
aplicables.

El procedimiento de actuacion de los drganos de seleccidn se ajustara en todo momen-
to a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

1.1.2. Composicidn.

a) Las personas que formen parte de los drganos de seleccion seran, de acuerdo con
el articulo 7.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, personal funcionario de
carrera docentes en activo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
de los cuerpos docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa, y perteneceran todas a cuerpos de igual o superior grupo
de clasificacion que el correspondiente al cuerpo convocado.

b) Los dérganos de seleccion se podran completar con personal funcionario de carre-
ra de otra especialidad, pudiendo designarse en este caso puestos de asesorias
especialistas.

c) Excepcionalmente y por causas justificadas, de acuerdo con el articulo 7.6 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se podra solicitar de otras Administraciones
educativas personal funcionario de la especialidad o, en su caso, del cuerpo corres-
pondiente para formar parte de los dérganos de seleccion.
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d) En base a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, la pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
sin que pueda ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, por lo que sus
integrantes no podran estar bajo sometimiento de mandato imperativo alguno ni de
intereses sociales, administrativos, sindicales, etc.

e) Su estructura sera colegiada y su composicidn debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, en base a lo establecido en el
articulo 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la par-
ticipacion en los drganos de seleccidn tiene caracter obligatorio. En aquellos supuestos
donde resulte necesario, la Direccion General de Personal Docente podra determinar la
improcedencia de la participacion, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento
de los 6rganos de seleccion o el buen desarrollo del proceso selectivo.

Son drganos de seleccidn los tribunales y las comisiones de seleccidn.
1.1.3. Funciones.
1.1.3.1. Funciones de la presidencia.

Segun el articulo 19.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, correspondera a la pre-
sidencia:

a) Ostentar la representacion del 6rgano de seleccion.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones del resto de in-
tegrantes, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Organo de Seleccién.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
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1.1.3.2. Funciones de la secretaria.

Segun el articulo 16.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, correspondera a la secre-
taria velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado,
certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de acuerdos son respetadas.

Segun el articulo 19. 4 de la misma ley corresponde a la secretaria:
a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano de seleccion por orden de la
presidencia, asi como las citaciones a integrantes del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacion de las personas integrantes con el drgano de
seleccion, sean notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera
otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

1.1.3.3. Funciones de las vocalias.

Segln el articulo 19.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, corresponderd a las
vocalias:

a) Participar en los debates de las sesiones.

b) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las
votaciones debido a su condicion de integrantes natos del C')rgano de Seleccion,
en virtud del cargo que desempefian.

c) Formular ruegos y preguntas.
d) Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
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1.1.4. Abstencion.

Con el fin de garantizar el principio de imparcialidad, las personas que formen parte de
los 6rganos de seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellas
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como las establecidas en el articulo 8
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

A estos efectos, el personal docente candidato a intervenir en el proceso selectivo con-
vocado debera solicitar la abstencion cuando incurra en cualquiera de los siguientes
motivos:

a) Haber realizado tareas de preparacion de pruebas selectivas para el mismo cuerpo y
especialidad en los ultimos cinco afios.

b) La persona designada como tribunal sea conyuge o familiar de hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad de personas que hayan realizado tareas de preparacion
de pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los Ultimos cinco afios.

c¢) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y un parentesco de con-
sanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de las personas interesadas, con personas que ocupen la administracion de entida-
des o sociedades interesadas y también con personas que ocupen asesorias, actlen
como representantes legales o mandatarias que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar en asociacion con dichas personas para
el asesoramiento, la representacién o mandato.

d) Tener cuestion litigiosa pendiente con alguna persona aspirante al proceso selectivo.
e) Tener enemistad manifiesta con alguna persona aspirante al proceso selectivo.
f) Tener amistad manifiesta con alguna persona aspirante al proceso selectivo.

Ademas de estas causas de abstencion, la Direccion General de Personal Docente po-
dria establecer otras no contempladas entre las anteriores en el momento de apertura
de plazo de solicitudes.

La estimacion de la abstencidon por parte de la Direccién General de Personal Docente
supondra la no participacion como 6rgano de seleccion salvo que, por necesidad de
personal, se estime necesaria la presencia de la persona solicitante, en cuyo caso su
participacion tendra lugar en cualquiera de los tribunales donde no concurran las causas
de la abstencion y siempre y cuando no forme parte de la comision de seleccion.
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1.1.5. Dispensa.

Dado el caracter obligatorio que tiene la participacion en los 6rganos de seleccion, solo
se tendran en cuenta para obtener la dispensa de participacidn en los mismos las situa-
ciones expresamente contempladas en la normativa vigente, asi como aquellas otras
que puedan incidir en el correcto funcionamiento de los 6rganos de seleccion.

A estos efectos, se consideran causas justificadas para obtener la dispensa como 6rga-
nos de seleccion, siempre y cuando sean efectivas en el momento en que se celebren
las pruebas selectivas, las siguientes:

a) Tener previsto disfrutar de permiso por razéon de matrimonio, pareja de hecho o si-
milares durante el desarrollo del proceso selectivo.

b) Prever situacién de incapacidad temporal o embarazo de riesgo durante el desarrollo
de las pruebas selectivas.

c) Tener previsto disfrutar de permiso maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento
durante el desarrollo del proceso selectivo.

d) Atender a un familiar de hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que
por accidente, enfermedad o discapacidad requiera una atencion continuada, que no
desempeiie actividad retribuida, siempre que se acredite la convivencia efectiva.

e) Atender al cuidado de un familiar por afinidad o consanguinidad de primer grado.
Este punto sera de aplicacion para familias con la condicion monoparental. El criterio
de familia con la condicidn de monoparental se valorara en los términos de la norma-
tiva vigente autondémica sobre la materia. En ausencia de esta regulacién se tendra
en cuenta lo siguiente:

— Progenitor o progenitora Unica que no conviva en relacién andloga a la de pareja
con otra persona y que, por lo tanto, ejerza la maternidad-paternidad en solitario.

— Inscripcion en el registro civil de Unico progenitor/a.
— Viudedad del progenitor/a.

— Pérdida de la patria potestad de uno de los progenitores por sentencia, siendo
esta ejercida de forma exclusiva por la otra parte.

— Guarda y custodia exclusiva por sentencia firme, siempre que no exista pension
compensatoria por alimentos y la dependencia econdmica recaiga sobre una Unica
persona.
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— Ingreso en prision por un periodo superior a un afio de uno de los progenitores.
— Nivel 3 de gran dependencia o gran invalidez de uno de los progenitores.

f) Ser cargo electo.

g) Encontrarse en comision de servicio en puestos de la Administracion Educativa.

Ademas de estas causas de dispensa, la Direccién General de Personal Docente podria
establecer otras no contempladas entre las anteriores en el momento de apertura de
plazo de solicitudes.

La estimacion de la dispensa por parte de la Direccion General de Personal Docente
supondré la no participacién de la persona solicitante como Organo de Seleccion.

1.1.6. Recusacion.

Segun se establece tanto en el articulo 8.5 del Real Decreto, 276/2007, como en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
cualquier aspirante podra solicitar la recusacidn de las personas que integren los 6rga-
nos de seleccién, cuando:

a) La persona designada como drgano de seleccion haya realizado tareas de prepara-
cion de pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los Ultimos cinco
afios.

b) La persona designada como 6rgano de seleccion sea conyuge o familiar de hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad de personas que hayan realizado tareas
de preparacion de pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los
ultimos cinco afios.

c) La persona designada como dérgano de seleccidn ocupe la administracion de enti-
dades o sociedades interesadas y también con el personal asesor, representacion
legal o personal mandatario que intervenga en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o mantener vinculos de asociacion con dichas personas para el
asesoramiento, representacion o mandato. O tenga un vinculo matrimonial o situa-
cion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado
o de afinidad dentro del segundo con las personas antes referidas.

d) La persona designada como drgano de seleccidon tenga vinculo matrimonial o situa-
cion de hecho, parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas.
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e) La persona designada como o6rgano de seleccion tenga cuestion litigiosa pendiente
con alguna persona interesada de su mismo tribunal.

f) La persona designada como 6rgano de seleccion tenga enemistad manifiesta con
alguna persona interesada de su mismo tribunal.

g) La persona designada como 6rgano de seleccion tenga amistad manifiesta con algu-
na persona interesada de su mismo tribunal.

Ademas de estas causas de recusacion, la Direccion General de Personal Docente podra
establecer otras no contempladas entre las anteriores en el momento de apertura de
plazo de solicitudes.

Las personas interesadas podran solicitar la recusacion de cualquier integrante de los
organos de seleccidn en cualquier momento del proceso selectivo, en la forma determi-
nada por Resolucion de la Direccion General de Personal Docente.

La estimacion de la recusacion por parte de la Direccion General de Personal Docente
supondra la no participacion como 6rgano de seleccion salvo que, por necesidad de
personal, se estime necesaria la presencia de la persona designada como dérgano de
seleccion, en cuyo caso su participacion tendra lugar en cualquiera de los tribunales
donde no concurran las causas de la recusacion y siempre y cuando no forme parte de
la comisidn de seleccion.

1.1.7. Participacion voluntaria.

Dado el caracter obligatorio que tiene la participacion en los 6rganos de seleccién solo
tendran condicién de participacion voluntaria las presidencias que hayan sido designa-
das por la Direccién General de Personal Docente, asi como las vocalias que actlen de
forma voluntaria segun lo previsto en el apartado 3.4.

1.2. La comision de seleccion.
1.2.1. Composicion.

Se constituird una comision de seleccion por especialidad convocada, cuya composi-
cion, establecida en el articulo 7.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, sera
de cinco integrantes.

En las Comisiones de Seleccion se fijan las siguientes responsabilidades:

— Presidencia: ocupada por la persona que ocupe la presidencia del tribunal nimero 1.
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— Secretaria.
— Tres vocalias.

La composicion de las Comisiones de Seleccion seguira, en funcion del numero de tri-
bunales, los siguientes criterios:

a) Cuando exista tribunal Unico, este actuara ademas como comision de seleccion, de
manera que la persona que presida el tribunal de la especialidad sera también quien
presida la comision de seleccion.

b) Cuando existan dos tribunales de la misma especialidad, la comision de seleccion
estara constituida por la persona que ostente la presidencia y las dos personas que
ostenten las dos primeras vocalias del tribunal nimero 1 ademas de las personas
que ostenten la presidencia y la primera vocalia del tribunal nimero 2.

c) Cuando existan tres tribunales de la misma especialidad, la comisién de seleccion
estarad formada por las personas que ostenten la presidencia y primera vocalia del
tribunal nimero 1, quienes ostenten la presidencia y primera vocalia del tribunal
numero 2 y la persona que ostente la presidencia del tribunal nimero 3.

d) Cuando existan cuatro tribunales de la misma especialidad, la comision de seleccidn
estara formada por las personas que ostenten la presidencia de los cuatro tribunales
y quien ocupara la primera vocalia del tribunal nimero 1.

e) Cuando existan cinco o mas tribunales de una especialidad, la comision de seleccidn
estara formada por las personas que ostenten la presidencia de los cinco primeros
tribunales.

1.2.2. Funciones de la comision de seleccion.
Seran funciones de la comision de seleccion:
a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la homogeneizacion
de dicha actuacion, a través de unas instrucciones claras y precisas, que tengan en
cuenta las cuestiones especificas propias de cada especialidad.

c) La elaboracidn de los criterios de evaluacion y su publicacién con caracter previo al
inicio de cada una de las pruebas.
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d) La elaboracion del enunciado de las pruebas que se prevean para cada especialidad
y la determinacidon de su duracidn, previa autorizacion de la Direccion General de
Personal Docente, asi como la publicacion, con antelacion suficiente, de los medios
materiales que, en su caso, deba aportar la persona aspirante para la realizacion de
las pruebas.

e) El estudio y resolucion de las peticiones presentadas por las personas aspirantes
con discapacidad de adaptaciones y ajustes razonables, segun lo establecido en el
Decreto 111/2017, de 18 de julio, para la realizacion de las pruebas siempre que
estas no sean incompatibles con el normal desempefio de la funcidén docente, y que,
en ningun momento, supongan desnaturalizacion del contenido de las pruebas.

f) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases del proceso
selectivo.

g) La declaracion de las personas que hayan superado el proceso selectivo, asi como su
elevacion a la Direccidon General de Personal Docente. Las comisiones de seleccidn en
ningln caso podran declarar que ha superado el concurso-oposicion un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas apro-
badas que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

h) El cumplimiento de las directrices en cuanto a organizacion, dictadas desde la Direc-
cion General de Personal Docente.

i) La resolucion de todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de los puntos an-
teriores, asi como otras funciones inherentes a su condicion.

1.3. El tribunal.
1.3.1. Composicidn.

El nimero de tribunales dependera en cada caso del niUmero de aspirantes en cada
especialidad.

La composicidon de los tribunales estd establecida en el articulo 7.2 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, fijandose el nimero de personas que compondra en cinco.

En los tribunales se fijan las siguientes responsabilidades:

— Presidencia, ocupada por una persona designada directamente por la Direccion Ge-
neral de Personal Docente.
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— Secretaria.

— Tres vocalias.

Para cada tribunal se designard, por igual procedimiento, un tribunal suplente.
1.3.2. Funciones del tribunal.

Seran funciones de los tribunales.

a) La evaluacion y calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicidn siguiendo
las directrices fijadas por la comision de seleccion.

b) La adopcion de medidas determinadas por la comision de seleccién en cuanto a
adaptaciones para personas con discapacidad.

c) El desarrollo del proceso selectivo de acuerdo a lo establecido por la Resolucion que
lo convoca.

d) El estudio y resolucion de las reclamaciones presentadas contra las pruebas de la
fase de oposicion.

e) La comprobacion de los requisitos de las personas aspirantes.

f) La propuesta a la Direccidon General de Personal Docente de la exclusidn del proceso
selectivo de quienes lleven a cabo cualquier actuacion fraudulenta durante el proceso
selectivo.

g) El cumplimiento de las directrices en cuanto a organizacion, dictadas desde la Direc-
cién General de Personal Docente.

h) La resoluciéon de todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de los puntos
anteriores, asi como otras funciones inherentes a su condicion.

2. Nombramiento y constitucion de los 6rganos de seleccion.
2.1. Listados iniciales de personal candidato a 6rgano de seleccion.

La Direccion General de Personal Docente dictara Resolucion, que se publicara en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, donde se haran publico los listados, por especialidad, de las
personas candidatas a ser drganos de seleccion que han de juzgar los procesos selectivos.
Dichos listados tendran las siguientes caracteristicas:

— Incluirdn dos relaciones de personas, uno por cada provincia de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura. Las personas candidatas apareceran en una u otra relacién de-
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pendiendo de la provincia en la que estén desempefiando su funciéon docente durante el
curso escolar en el que se desarrolle el proceso selectivo.

— El personal aparecera por cuerpo-especialidad ordenado alfabéticamente por el primer
apellido, segundo apellido y nombre mas un nimero de orden asociado.

— En esos listados, y de acuerdo con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, la Direc-
cion General de Personal Docente podra excluir a determinado personal funcionario
docente que, bien por su situacién administrativa o por otros motivos, sera dispensado
de oficio.

2.2. Realizacion de sorteo.

La Direccion General de Personal Docente determinara el orden de nombramiento de las
personas que conformaran los érganos de seleccion mediante la realizacion de un sorteo
publico, que consistira en la extraccion de un Unico numero al azar (U) comprendido entre
0 y 99999, comun para todas las especialidades.

2.3. Listados provisionales de personal candidato a 6rgano de seleccion.

Tras la realizacion del sorteo, la Direccion General de Personal Docente dictara Resolucion,
que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, haciendo publico:

1. El nimero extraido al azar (U).

2. El nimero de orden de las personas candidatas por cada especialidad y provincia,
resultado de multiplicar el nimero de personas de la relacion por el nimero extraido
al azar (U), dividido el resultado entre 100.000, sumando 1 a la parte entera de dicha
operacion.

3. El listado provisional de las personas candidatas a integrar los 6rganos de seleccion
por cada especialidad teniendo en cuenta que:

— Cada relacion de personas candidatas por especialidad y provincia se ordenara to-
mando como primera persona candidata la que se encuentre en el orden designado
por el nimero al que alude el apartado anterior, y obteniendo a continuacion el resto
de personas de forma consecutiva. A todos los efectos, la siguiente persona a la ul-
tima de esta relacion sera la que figurara a la cabeza de la relacién original.

— El listado provisional es el resultante de unir, en primer lugar, la relacion de personas
candidatas de la provincia en la que se celebre el proceso selectivo, y a continuacion
la relacidn de la otra provincia.
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— En el listado provisional de cada especialidad no apareceran el personal funcionario
docente que haya sido dispensado de oficio. La Direccion General de Personal docen-
te publicara las circunstancias en que, de acuerdo con el articulo 8.3 del Real Decreto
276/2007 y por su situacion administrativa o por otros motivos, este personal ha
sido dispensado.

4. El plazo y la forma para la solicitud de abstenciones y dispensas. Una vez finalizado
este plazo, sdlo se atenderan aquellas dispensas que atiendan a causas justificadas
y que hayan venido de manera sobrevenida, por lo que no pudieron ser solicitadas
en el plazo establecido con caracter general.

2.4. Listados definitivos de personal candidato a Organo de Seleccidn.

Tras el estudio de abstenciones y dispensas, la Direccion General de Personal Docente dic-
tara Resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, dando publicidad a la
relacidn definitiva de personas que podran ser designadas como integrantes de los érganos
de seleccion.

2.5. Listados provisionales de tribunales titulares y suplentes.

Una vez finalizada la admision de las personas aspirantes del proceso selectivo, la Direc-
cion General de Personal Docente dictard Resolucion, que se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura, haciendo publico:

1. La relacion de tribunales titulares para cada especialidad, que se designaran a par-
tir del listado definitivo de personal candidato del apartado 2.4, completandose por
orden desde el primer tribunal hasta el Gltimo, y estableciendo para cada tribunal la
presidencia, en caso de esta no hubiera sido designada por la Direccién General de
Personal Docente, y las vocalias completas por tribunal, desde la primera a la cuarta.

2. La relacion de tribunales suplentes para cada especialidad, que se designaran a partir
del listado definitivo de personal candidato restante y completdndose primeramente
todas las presidencias en caso de estas no hubieran sido designadas por la Direccidn
General de Personal Docente, y seguidamente todas las primeras vocalias de cada
tribunal, completando sucesivamente de la segunda hasta llegar a la cuarta.

3. El plazo y la forma en el que las personas designadas como tribunal, tanto titulares
como suplentes, deberan solicitar la abstencion.

4. La forma en la que las personas aspirantes a los procesos selectivos pueden solicitar
la recusacion de las personas que han sido designadas tribunal, tanto titulares como
suplentes.
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5. La forma en la que las personas designadas como tribunal, tanto titulares como su-
plentes, pueden solicitar dispensa, siempre que haya sido por causas sobrevenidas y
no haya podido ser solicitada en el plazo general establecido.

2.6. Listados definitivos de tribunales titulares y suplentes.

Tras el estudio de las abstenciones, recusaciones y dispensas sobrevenidas, la Direccion
General de Personal Docente dictara resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura, en la que se hara publica la relacion de tribunales titulares y suplentes por
especialidad, asi como las directrices que deben seguir los drganos de seleccion para su
constitucion.

3. Funcionamiento de los 6rganos de seleccidn.
3.1. Sesion constitutiva.

La presidencia del édrgano de seleccidon determinara el dia y la hora para la celebracién de
la sesidon constitutiva del 6rgano de seleccion, siguiendo las directrices marcadas desde
la Direccion General de Personal Docente. Los drganos de seleccion se constituiran con la
asistencia de las personas que ostenten la presidencia y de al menos dos personas que
ostenten la vocalia.

En dicha sesidn constitutiva se elegird a la persona que ocupara la secretaria, siendo esta
la persona de menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el drgano de seleccion acuerde
determinarlo de otra manera. Una vez finalizada la sesidn constitutiva, la secretaria dejara
constancia de la misma en el expediente del 6rgano de seleccion.

En la sesion constitutiva del tribunal, la presidencia solicitara a las vocalias la declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion previstas por la Direc-
cion General de Personal Docente, que se adjuntara al acta de constitucion del tribunal. La
no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la
responsabilidad que proceda.

La presidencia, tras la sesion constitutiva, comunicara a la Direccion General de Personal
Docente, aquellas vocalias suplentes que deseen participar de forma voluntaria en los pro-
cesos selectivos.

Si, llegado el momento de actuacion de los drganos de seleccion, estos no hubieran podi-
do constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la Direccion General de
Personal Docente adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar el derecho de las
personas aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.
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3.2. Actuaciones.

Las comisiones de seleccidon se constituirdn para cada actuacion previa convocatoria por
parte de la presidencia. Los tribunales, en cambio, quedaran automaticamente convocados
para las siguientes actuaciones establecidas en el calendario de actuacion definido desde
la Direccion General de Personal Docente.

Los d6rganos de seleccidn necesitaran, para actuar validamente, la presencia de la pre-
sidencia, la secretaria o en su caso, de quienes les sustituyan y, al menos, una de las
vocalias, de conformidad con el articulo 17.2 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La toma de acuerdos en los drganos de seleccion se hara por mayoria de las personas
asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates la presidencia con el voto de calidad.

3.3. Actas.

De cada una de las sesiones celebradas por el érgano de seleccion, ya sea tribunal o co-
mision de seleccion, la secretaria levantara el acta correspondiente, que sera suscrita con
el visto bueno de la presidencia, especificando necesariamente: las personas asistentes, el
orden del dia de la reunion y todas las actuaciones realizadas incluidas en el orden del dia,
asi como las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Se levantara una sola acta por sesion y dia, teniendo en cuenta que se debe hacer constar
cualquier interrupcién, asi como la hora de reanudacidn. A las actas deberd adjuntarse
como anexo toda la documentacién en que se fundamentan las actuaciones y resoluciones
adoptadas por el érgano de seleccion, asi como todos los documentos a los que se haga
referencia en la misma o sean consecuencia de los acuerdos adoptados.

A partir de este momento de constitucion del érgano de seleccidon todas las actas y sus
anexos, asi como el resto de documentacion utilizada por el mismo, quedara bajo la cus-
todia de la secretaria del tribunal y bajo su responsabilidad.

3.4. Suplencias.

La suplencia de las vocalias sera comunicada por la presidencia del tribunal a la Direccién
General de Personal Docente, que autorizarad la misma. Para cada suplencia, se procedera
como sigue:

1. Se designara a la primera vocalia disponible del tribunal suplente, por orden de pri-
mera a ultima.
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2. Si no hubiera vocalias disponibles en el tribunal suplente, se designara entre las per-
sonas voluntarias empezando desde el primer tribunal hasta el dltimo, garantizando
en todo momento la disponibilidad de suplencias para el tribunal titular de la persona
voluntaria.

3. En caso de no haber personas voluntarias entre las vocalias suplentes, se designara
a la primera vocalia suplente disponible desde el primer tribunal hasta el Gltimo,
garantizando en todo momento la disponibilidad de suplencias para el tribunal titular
de la persona voluntaria.

4. En caso de no haber vocalias suplentes, se designara a la primera persona disponible
del listado de candidatos definitivo y que no fue en su dia designada como tribunal.

5. Por Ultimo, se podra designar un suplente entre las personas voluntarias de otras
especialidades de un cuerpo de igual o superior grupo de clasificacion.

La presidencia solicitara a la vocalia suplente la declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias de abstencidn previstas por la Direccion General de Personal Docente
que se adjuntara al acta de constitucion del tribunal. La no abstencion en los casos en que
concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad que proceda.

En caso de ser la suplencia de la secretaria, se elegira a la persona que ocupara la secreta-
ria, siendo esta la persona de menor antigliedad en el cuerpo de entre las que ocupen las
cuatro vocalias, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera. La suplencia
de la presidencia de los tribunales serd propuesta por la Direccion General de Personal
Docente.

Si la persona designada no formara parte del tribunal suplente, la Direccion General de
Personal Docente dictara Resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura,
dando publicidad al nombramiento.

3.5. Sede de los érganos de seleccion.

Se establece la sede del tribunal como la ubicacion concreta, en las instalaciones indica-
das, donde se realizaran las diferentes actuaciones y llamamientos de cada tribunal. A
efectos de comunicaciones y otras incidencias, los drganos de seleccion tendran su sede
en la Delegacién Provincial de Educacién correspondiente.

La documentacion correspondiente al desarrollo de los procesos selectivos quedara bajo la
custodia de la Delegacion Provincial de Educacion donde se hayan celebrado las pruebas,
una vez finalizados estos.



DOE 3,
Jueves 23 de marzo de 2023

3.6. Indemnizaciones por razén de servicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio, se abonaran las asistencias por la
participacion en tribunales de procesos selectivos de personal y 6rganos asimilados.

En base a lo establecido en el articulo 23.2 del citado Decreto, los drganos de seleccion
tendran la categoria primera.

En el articulo 23.4 se recoge que las asistencias se devengaran por cada sesidon determi-
nada, percibiéndose una Unica asistencia en el supuesto de que se celebre mas de una
sesion en el mismo dia. Las cuantias fijadas se incrementaran cuando las asistencias se
devenguen por concurrencia a sesiones que se celebren en sabados, domingos o en dias
festivos.

No devengara asistencias el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura siempre que las sesiones se celebren, en su totalidad, dentro
de la parte principal de su horario, de conformidad con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo,
licencia, permisos y vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Direccidon General de Personal Docente fijard para cada convocatoria el nUmero maximo
de asistencias que pueden devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segln
el nUmero de aspirantes y el tiempo necesario para su correcto desarrollo. Dentro del li-
mite maximo de asistencias fijado, la secretaria de cada 6rgano de seleccidn certificara el
numero concreto de las que corresponde a cada integrante de acuerdo con las actas de
las sesiones celebradas. No obstante, a lo anterior, previa solicitud motivada a la Direccién
General de Personal Docente, esta podra aumentar el nimero maximo de sesiones esta-
blecido inicialmente.

Las dietas del personal funcionario por alojamiento y manutencion y las asistencias por
participacion en tribunales de oposicion encargados de la seleccidon de personal se encuen-
tran en los Anexos I y III respectivamente del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

4, Asesorias especialistas.

Segln lo establecido en el articulo 23.3 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, los tri-
bunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas en los
términos previstos en el articulo 8.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En este sentido, los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccién podran proponer
a la Direccion General de Personal Docente la incorporacion de personal asesor especialis-
ta, siendo sus funciones las de asesoramiento sobre los conocimientos y méritos objeto de
su especialidad. En su actividad, se limitaran al ejercicio de sus competencias.

Su designacion corresponde a la Direccion General de Personal Docente.
5. Comisién de baremacién.

Se constituiran las siguientes comisiones de baremacion:

— Comision de baremacion para actualizacion de méritos.

— Comision de baremacion para la fase de concurso del proceso de ingreso y acceso, asi
como para el ingreso por primera vez en listas ordinarias, de ambito provincial.

5.1. Comision de Baremacidn para personas aspirantes que actualicen méritos.
5.1.1. Composicidn.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, se de-
signara por Resolucion de la Direccion General de Personal Docente una comision de
baremacion que estara integrada por una presidencia y, al menos, cuatro vocalias, una
de las cuales ejercera las funciones de secretaria. Dicha Resolucion sera publicada en
el Diario Oficial de Extremadura.

5.1.2. Asesorias especialistas.

La comision de baremacion, podra proponer la incorporacion a sus trabajos de perso-
nal asesor especialista, cuya funcidn sera el de asesoramiento de las personas formen
parte del 6rgano de seleccion en la evaluacion de méritos objeto de su especialidad. En
su actividad se limitaran al ejercicio de sus competencias. Su designacion corresponde
a la Direccién General de Personal Docente.

5.1.3. Personal sindical de observacion.

Durante la baremacién podran estar presentes en calidad de personal de observacion
una persona representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con represen-
tacion en el ambito de la funcidn publica docente de la Junta de Extremadura.
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5.1.4. Indemnizaciones por razon de servicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razén de servicio, dicha comisién de baremacion
tendra la categoria primera.

5.2. Comisiones de baremacion para la fase del concurso del procedimiento de ingreso y
acceso, y de ingreso por primera vez en listas ordinarias.

La asignacién de la puntuacion que corresponda a aspirantes en la fase de concurso, de
acuerdo con el baremo que se recoge en uno de los anexos de la convocatoria de oposi-
cion, sera realizada por una Comision de Baremacion de ambito provincial, que realizara
esta en nombre de los drganos de seleccidn, aportando a los mismos, una vez concluida
la fase de oposicidn, los resultados de su valoracidon. Sus integrantes seran designados
mediante resolucion de la Direccion General de Personal Docente.

A estas comisiones le sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados de 5.1.1 a 5.1.4.

Mérida, 20 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal Docente,

(PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019.
DOE num. 223, de 19 de noviembre).

EVA MARTIN LOPEZ
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