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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 33/2023, de 5 de abril, por el qgue se modifican los Decretos
78/2021, de 30 de junio, y 84/2021, de 7 de julio, por los que se aprueban las
bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de los Programas Crisol-Formacion y Colaborativo Rural. (2023040069)

Mediante el Decreto 78/2021, de 30 de junio, se aprueban las bases reguladoras de concesion
de subvenciones destinadas a la financiacidon del Programa Crisol-Formacion y la primera con-
vocatoria de subvenciones a entidades promotoras (DOE numero 129, de 7 de julio de 2021),
y por el Decreto 84/2021, de 7 de julio, se aprueban las bases reguladoras de concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa Colaborativo Rural y la primera
convocatoria de subvenciones a entidades promotoras (DOE nimero 136, de 16 de julio de
2021), modificados ambos por el Decreto 79/2022, de 22 de junio (DOE numero 126, de 1
de julio de 2022).

En los referidos decretos se aprobaron las bases reguladoras de concesion de subvenciones
publicas para la financiacion de los Programas Crisol-Formacion y Colaborativo Rural, en las
que se introdujeron importantes novedades como son su divisién en dos lineas de subvencio-
nes, una para las entidades promotoras de los proyectos y otra para las empresas privadas
que contraten a sus participantes, al objeto de mejorar la cualificacion profesional y la incor-
poracion al mercado de trabajo de las personas participantes desempleadas como parte de
su itinerario de empleo.

De la experiencia en el desarrollo de las actuaciones de los Programas realizadas desde la
aprobacion de las bases reguladoras en 2021 y de los incrementos en la cuantia del importe
del salario minimo interprofesional o, en su caso, de los salarios en los convenios colectivos
gue resultan de aplicacidn en ese periodo, hacen necesario que se modifiquen las cuantias de
la Linea II de subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacion de personas
participantes en los proyectos del Programa Colaborativo Rural o Crisol-Formacion que hayan
obtenido evaluacidn positiva, al objeto de fomentar la colaboracion de las empresas privadas
como medida generadora de empleo de personas que cuando acceden a los programas se
encuentran en situaciones de dificil empleabilidad.

También para garantizar una buena coordinacion y mejora de la empleabilidad durante la
oportunidad de empleo de las personas participantes en los citados Programas, se incluye
como obligacion de la empresa colaboradora la tutorizacion de la persona contratada para
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conseguir una mejor adaptacion al puesto de trabajo para el posterior retorno al mercado
laboral o mantenimiento en la empresa.

Por otra parte, se adapta el plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn de los proce-
dimientos a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion
y simplificacion administrativa de Extremadura, se modifica la competencia para la ordenacion
e instruccion de los procedimientos de concesion y se recogen las referencias a la nueva Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

En el apartado 2 del articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se contempla
que en su ambito territorial corresponde a las Comunidades Autdénomas, de conformidad
con la Constitucidn y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como los programas comunes que se establez-
can, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las ca-
racteristicas territoriales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.h de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta
de la Consejera de Educacion y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion de 5 de abril de 2023,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Decreto 78/2021, de 30 de junio, por el que se
aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la fi-
nanciacion del Programa Crisol-Formacion y la primera convocatoria a las entidades
promotoras de los proyectos (DOE niimero 129, de 7 de julio de 2021), modificado
por el Decreto 79/2022, de 22 de junio (DOE nimero 126, de 1 de julio de 2022).

Se modifica el Decreto 78/2021, de 30 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras
de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa Crisol-Formacién y la
primera convocatoria a las entidades promotoras de los proyectos, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el primer parrafo del apartado 2 del articulo 1, que queda redactado de la
siguiente forma:

“2. El referido programa persigue favorecer la integracion sociolaboral de las personas que
se encuentren en situacion o riesgo de exclusion social y sean participantes de los itine-
rarios integrados y personalizados de insercion social y laboral del Programa CRISOL, a
través de un proceso que alterna la formacion y experiencia profesional y la adquisicion



NUMERO 70
D O E Jueves 13 de abril de 2023 23591

de competencias basicas y genéricas que favorezcan su insercion sociolaboral, en el
ambito de los programas publicos de formacién y empleo y de las oportunidades de
empleo, contemplados en las letras b) y c) del articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo”.

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 6, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. La ordenacidn e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones del
presente decreto correspondera a la Direccion General competente en la gestion de
programas publicos de empleo-formacion del SEXPE, a través del Servicio encargado
de la gestion de los programas publicos de empleo-formacion, o el que en su caso co-
rresponda con ocasion de reorganizaciones administrativas, a quien competera realizar
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion”.

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 6, que queda redactado de la siguiente forma:

“3. La resolucion de los procedimientos a propuesta del 6rgano instructor se atribuye a la
Direccion Gerencia del Servicio Extremerio Publico de Empleo.

El plazo méximo para la resolucién y notificacién sera de 3 meses, a contar desde la
fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria y de su extracto en el Diario
Oficial de Extremadura y en la Linea II desde la fecha de presentacion de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse
desestimada la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. La notificacion de la resolucion se realizara de acuerdo con lo previsto en los
articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente, y de acuerdo con el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la publicacion cuando asi sea procedente podra
sustituir a la notificacion, si asi se determina en la correspondiente convocatoria, sur-
tiendo sus mismos efectos”.

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 25, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. La Direccidon General competente en la gestion de programas publicos de empleo-for-
macion del SEXPE elaborara un plan de anual de seguimiento y control del programa,
de acuerdo con las orientaciones que se aprueben en el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo”.
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Cinco. Se modifica el articulo 42, que queda redactado de la siguiente forma:

“La cuantia de la ayuda por cada contratacion sera igual al resultado de multiplicar por
cuatro el importe mensual del salario minimo interprofesional o de la retribucidn estable-
cida en el convenio colectivo de aplicacion (incluyendo la parte proporcional de una paga
extraordinaria) y de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del empleador vigentes
en el momento de la contratacidn.

Esta cuantia se incrementara en 700 euros por la tutorizacion de cada contratacion”.
Seis. Se modifica el articulo 46, que queda redactado de la siguiente forma:

“Las empresas beneficiarias deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, las siguientes:

1. Mantener el contrato objeto de subvencion durante el periodo minimo de cuatro
meses a jornada completa, contado a partir de la fecha de inicio de la contratacion
y designar a una persona para tutorizar a la persona contratada con formacion o ex-
periencia adecuadas para conseguir una mejor adaptacién al puesto de trabajo para
el posterior retorno al mercado laboral 0 mantenimiento en la empresa.

2. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion de
dicha circunstancia. Si existiera representacion legal de las personas trabajado-
ras en la empresa beneficiaria, también deberan informar a éstas de los contratos
subvencionados.

3. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvencio-
nes solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio PUblico
de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se pro-
duzcan en relacion con aquéllas.

4. Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, deberan cumplir con
la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa,
para ser ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la
correspondiente declaracion de excepcionalidad”.
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Siete. Se modifica la disposicion adicional primera, que queda redactada de la siguiente forma:

“En todo aquello no regulado expresamente por el presente decreto, se estara a lo esta-
blecido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre; el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad; la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Plblico; la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE, siendo de caracter supletorio cuantas disposiciones no tengan el
caracter de basico, y demas normativa de desarrollo”.

Articulo segundo. Modificacion del Decreto 84/2021, de 7 de julio, por el que se
aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la finan-
ciacion del Programa Colaborativo Rural y la primera convocatoria de subvenciones
a entidades promotoras. (DOE nimero 136, de 16 de julio de 2021), modificado por
el Decreto 79/2022, de 22 de junio (DOE nimero 126, de 1 de julio de 2022).

Se modifica el Decreto 84/2021, de 7 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras
de concesidn de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa Colaborativo Rural y
la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 6, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. La ordenacion e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones del
presente decreto correspondera a la Direccion General competente en la gestion de
programas publicos de empleo-formacion del SEXPE, a través del Servicio encargado
de la gestion de los programas publicos de empleo-formacion, o el que en su caso co-
rresponda con ocasidn de reorganizaciones administrativas, a quién competera realizar
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidn, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion”.

Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 6, que queda redactado de la siguiente forma:

“3. La resolucién de los procedimientos a propuesta del 6rgano instructor se atribuye a la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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El plazo maximo para la resoluciéon y notificacion sera de 3 meses, a contar desde la
fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria y de su extracto en el Diario
Oficial de Extremadura y en la Linea II desde la fecha de presentacion de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse
desestimada la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. La notificacion de la resolucidn se realizard de acuerdo con lo previsto en los
articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente, y de acuerdo con el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la publicacion cuando asi sea procedente podra
sustituir a la notificacion, si asi se determina en la correspondiente convocatoria, sur-
tiendo sus mismos efectos”.

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 24, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. La Direccion General competente en la gestion de programas publicos de empleo-for-
macion del SEXPE elaborara un plan de anual de seguimiento y control del programa,
de acuerdo con las orientaciones que se aprueben en el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo”.

Cuatro. Se modifica el articulo 40, que queda redactado de la siguiente forma:

“La cuantia de la ayuda por cada contratacion sera igual al resultado de multiplicar por seis
el importe mensual del salario minimo interprofesional o de la retribucion establecida en
el convenio colectivo de aplicacion (incluyendo la parte proporcional de una paga extraor-
dinaria) y de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del empleador vigentes en el
momento de la contratacién.

Esta cuantia se incrementara en 1.000 euros por la tutorizacién de cada contratacion”.
Cinco. Se modifica el articulo 44, que queda redactado de la siguiente forma:

“Las empresas beneficiarias deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, las siguientes:

1. Mantener el contrato objeto de subvencion durante el periodo minimo de seis meses
a jornada completa, contado a partir de la fecha de inicio de la contratacion y desig-
nar a una persona para tutorizar a la persona contratada con formacion o experiencia
adecuadas para conseguir una mejor adaptacion al puesto de trabajo para el poste-
rior retorno al mercado laboral 0 mantenimiento en la empresa.
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2. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion de
dicha circunstancia. Si existiera representacion legal de las personas trabajado-
ras en la empresa beneficiaria, también deberan informar a éstas de los contratos
subvencionados.

3. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvencio-
nes solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se pro-
duzcan en relacion con aquéllas.

4. Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, deberan cumplir con
la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa,
para ser ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la
correspondiente declaracion de excepcionalidad”.

Seis. Se modifica la disposicion adicional primera, que queda redactada de la siguiente forma:

“En todo aquello no regulado expresamente por el presente decreto, se estara a lo esta-
blecido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre; el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad; la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE, siendo de caracter supletorio cuantas disposiciones no tengan el
caracter de basico, y demas normativa de desarrollo, siendo de caracter supletorio cuan-
tas disposiciones no tengan el caracter de basico, y demas normativa de desarrollo, asi
como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en lo referente a derechos laborales en tanto en cuanto las entidades
promotoras no dispongan de convenio colectivo en vigor”.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 5 de abril de 2023.

La Consejera de El Presidente de
Educacion y Empleo, la Junta de Extremadura,
M.a ESTHER GUTIERREZ MORAN GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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