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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ORDEN de 27 de abril de 2023 por la que se convoca proceso de seleccion
por €l sistema de oposicion libre a través del tribunal unico, para la provision
de 61 plazas de Agente de la Policia Local en Ayuntamientos de Extremadura.
(2023050105)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 9.1, apartados 40 y 41, atribuye a
la Comunidad Auténoma de Extremadura la competencia exclusiva en materia de vigilancia
y proteccion de sus edificios e instalaciones, asi como la coordinacion y las demas facultades
previstas en la ley orgdnica correspondiente en relacion con las policias locales.

La Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de policias locales de Extremadura desarrolla
en su articulo 5 las funciones de coordinacion en materia de actuacion de policia local que tie-
ne atribuidas la Comunidad Auténoma, entre las que figura la de fijar los criterios basicos de
seleccion, formacién, promocion y movilidad del personal funcionario de las Policias Locales
de Extremadura.

Por su parte, el articulo 46.3 de dicha Ley acoge por primera vez en nuestra Comunidad Au-
téonoma, la posibilidad de desarrollar procesos Unicos para la cobertura de plazas de nuevo
ingreso o promocion de policia local, que serian asumidos por la Junta de Extremadura a
través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, mediante
la constitucion de un Tribunal Unico, previa solicitud del/los ayuntamiento/os convocantes de
dichas plazas.

Esta prevision se ha materializado mediante la publicacion del Decreto 64/2022, de 8 de ju-
nio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn, la provision de puestos y la movilidad de
las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, con la finalidad de promover
y potenciar, la realizacion de convocatorias conjuntas con el mayor nimero de municipios de
la region extremefia, dedicando su Titulo III a la regulacion de dicho proceso unificado. En
sus Anexos I, II y III regula, respectivamente, el cuadro de exclusiones médicas, las pruebas
fisicas con sus marcas y los temarios de las distintas categorias y procedimientos de provi-
sion. Finalmente, la Disposicion Final Primera faculta expresamente a la persona titular de
la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de coordinacion de policias
locales para modificar dichos Anexos.

En desarrollo de dicho Decreto 64/2022, de 8 de junio, para garantizar la unidad de criterios
basicos en la seleccion de policias locales de Extremadura, se ha publicado la ORDEN de 16
de febrero de 2023, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidon y Territorio
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por la que se aprueban las bases para las convocatorias de procesos selectivos por el sistema
de oposicion libre para la provision de plazas de agente de la policia local de Extremadura,
en cuyo Anexo II se regulan expresamente las bases que, con caracter general, han de regir
las convocatorias del proceso selectivo unificado, mediante tribunal Unico, por el sistema de
oposicidn libre para la provision de plazas de agente de policia local de Extremadura. En di-
cha Orden se introducen también modificaciones puntuales de los Anexos I y III del Decreto
64/2022, de 8 de junio.

Esta primera convocatoria de un proceso unificado de seleccion para policia local en Extre-
madura cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion, la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura.

Asi, de conformidad con lo establecido en la normativa referenciada y en el articulo 92.1 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, previa informe favorable de la Comision de Coordinacidon de Policias
Locales de Extremadura, y a propuesta de la Direccion General de Emergencias, Proteccion
Civil e Interior,

DISPONGO

La publicacion de las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo unificado,
mediante tribunal Unico, por el sistema de oposicion libre para la provision de 61 plazas de
Agente de Policia Local de Extremadura.

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidn en propiedad, por el sistema de
oposicion libre, de 61 plazas vacantes en la categoria de Agente del Cuerpo de Policia
Local, pertenecientes a: escala administracion especial, subescala servicios especiales,
clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1, prevista/s en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dichas plazas, estaran dotadas con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan, con arreglo a la
legislacidn vigente, de los ayuntamientos siguientes:



NUMERO 81
L D O E Viernes 28 de abril de 2023 27429

POBLACION N2 PLAZAS
ALMENDRALEJO 3
BERLANGA
BROZAS
CACERES
CALAMONTE
CASAS DE DON PEDRO
ESPARRAGALEJO
GRANJA DE TORREHERMOSA
HERRERA DEL DUQUE
JEREZ DE LOS CABALLEROS
LOS SANTOS DE MAIMONA
MALPARTIDA DE CACERES
MALPARTIDA DE PLASENCIA
MEDELLIN
MONTUO
NAVALMORAL DE LA MATA
NAVALVILLAR DE PELA
OLIVENZA
PUEBLA DE LA CALZADA
PUEBLONUEVO DEL GUADIANA
SEGURA DE LEON
TORREJONCILLO
TORREMAYOR
TRUJILLANOS
VILLAFRANCA DE LOS BARROS
VALLE DE SANTA ANA
VILLAGONZALO
ZAFRA
ZALAMEA DE LA SERENA
TOTAL NUMERO DE PLAZAS
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1.2.

1.3.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Puablica; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccidn del personal
funcionario de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura; DECRETO 64/2022, de 8 de junio, por
el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y demas normas concordantes de aplica-
cion. Toda la informacidn de cada convocatoria, se pondra a disposicion de la ciudadania
a través del punto de acceso general electronico de los servicios y tramites http://www.
juntaex.es en la fecha correspondiente de publicacion de la misma en el DOE.

Caracteristicas de las plazas.

A las personas que finalmente resulten titulares de las plazas convocadas les correspon-
deran las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el articulo 23 de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Régimen de incompatibilidades y deberes.

Las personas aspirantes que finalmente sean nombradas funcionarias de carrera en las
plazas convocadas, estaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al régi-
men de incompatibilidades vigente. Igualmente, no podran simultanear el desempefio de
sus funciones, con cualquier actividad remunerada publica o privada, debiendo cumplir
con los deberes y obligaciones inherentes al puesto que dan derecho al percibo de las
correspondientes retribuciones complementarias.

Segunda. Requisitos de los y las aspirantes.

2.1

Para tomar parte en este procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
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b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o titulo académico equivalente
0 superior.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas a las policias locales, con la excepcion esta-
blecida para las personas aspirantes en estado de embarazo o parto.

e) No haber sido condenada por delito doloso, ni separada del servicio de una Admi-
nistracién Publica, hallarse inhabilitada, o suspendida para el ejercicio de funciones
publicas. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacion de un certificado médico exten-
dido en impreso oficial y firmado por profesional colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes, para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en
la correspondiente fase de oposicion. La presentacion de este certificado no excluira
las comprobaciones posteriores que integran la prueba médica que forma parte del
proceso de oposicion.

g) Estar en posesion del Permiso de conducir de las clases A2 y B, ambos vigentes el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Tiempo de acreditacion:

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias para solicitar tomar parte en la oposicion, y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesidn. Teniéndose
éstos que acreditar tras la seleccion, del modo indicado en las base octava punto 5 de la
presente orden.

Tercera. Presentacion de solicitudes.
3.1. Solicitudes:

Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo estaran disponibles en el
punto de acceso general electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es
en el apartado de Solicitud y Anexos del tramite. Se completaran indicando la Categoria/
Plaza/Especialidad a la que se desea participar.
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3.2

Estas se dirigirdn, junto con el resto de la documentacién a la Direccién General de
Emergencias, Proteccion Civil e Interior. En las solicitudes de participacion en la fase de
oposicion, las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma funda-
mental del Estado.

Junto con la solicitud, se acompafiara:

— Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen vy, en
su caso, documentacion acreditativa de algunas de las causas de reduccion o exen-
cion de dicho pago contempladas en el punto 4 de la presenta base.

— Autorizacion expresa de la consulta, por parte del 6rgano gestor, de los datos de
identidad de la persona solicitante en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sis-
tema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), salvo que se formule oposicion
expresa, en cuyo caso deberd presentar la documentacion acreditativa oportuna.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia de la persona interesada.

Formas y lugares de presentacion de solicitudes:

Una vez cumplimentada la solicitud, la persona aspirante podra presentarla, dentro del
plazo establecido en el punto 3 de la presente base, de alguna de las siguientes maneras:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en el Registro
Electrénico de la Junta de Extremadura o en el de la Administracién General del Es-
tado, como se indica en el apartado 3.1, junto con el documento o carta de pago de
la tasa.

— Firmarla digitalmente y presentarla en el Registro Electronico de la Junta de Extre-
madura o en el de la Administracion General del Estado, como se indica en el apar-
tado 3.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las
oficinas como se indica en el apartado 3.2, junto con el documento o carta de pago
de la tasa. Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
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3.2.1 Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y documentos de modo telematico, se podra realizar a través
del Registro Electrénico General de la Junta de Extremadura, en su Sede electronica:

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

Para ello seleccionaran como unidad de destino en el campo de “Consejeria” la opcidn de
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio , en “Centro direc-
tivo/Organismo”: la Direccion General de Emergencias, Proteccion Civil e Interior, y en
“Unidad Nivel 1” la “Academia de Seguridad Publica de Extremadura”. Seguidamente, se
adjuntaran la solicitud de participacion en las pruebas selectivas debidamente cumpli-
mentada y firmada, de conformidad con los apartados segundo y tercero de esta misma
base, asi como el resto de documentacion que, en su caso, deba acompafar a la solicitud,
segun se indica en el ultimo parrafo de este apartado 3.1.

También, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administracion
General Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoGeneral.html

Asi como, a través de cualquiera de los demas registros electrdnicos previstos en el arti-
culo 16.4.a. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para la utilizacion de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes ha-
bran de disponer de DNI electrdnico o certificado digital. Si no disponen de ellos podran
obtenerlos a través de las siguientes direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud, en cualquier registro distinto al de la sede elec-
tronica de la Junta de Extremadura, se adjuntara a la misma el resto de la documentacidn
requerida en el procedimiento.

3.2.2. Registro de forma presencial:

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes deberan
rellenar su solicitud (Anexo IV de la presente orden), segun se indica en el apartado
anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimirla y firmarla, no debiéndose afadir



DOE %
Viernes 28 de abril de 2023

datos a mano en la solicitud impresa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y
presentarla en cualquiera de las Oficinas de asistencia en materia de registro indicados a
continuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el anexo a la resolucion de 23 de abril de
2021, de la Vicepresidenta Primera y Consejera por la que se hace publica la relacion
de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
realizard en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el perso-
nal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos
en el parrafo anterior. En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la
documentacion requerida en el procedimiento, como el justificante del pago de la tasa y
la declaracion responsable, en su caso.

3.3. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), https://www.boe.es, una vez que se hubiesen publicado integramente las
bases en el Diario Oficial de Extremadura (DOE), http://www.doe.juntaex.es/ , y en los
Boletines Oficiales de las dos Provincias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona
aspirante.

3.4. Derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto por la RESOLUCION de 19 de enero de 2022, de la Vi-
cepresidenta Primera y Consejera, por la que se publican las tarifas actualizadas de las
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en virtud de lo dis-
puesto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2022, la tasa por derechos de examen sera de 23,12 €, correspondiente al Grupo de
Titulacion Administrativos/C1.

Su ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras,
o0 bien telematicamente de la forma que se indica en este apartado.
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En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias colabo-
radoras, en la cumplimentacion del modelo 50 se indicara como 6rgano gestor “10-Ha-
cienda y Administracion Pablica” y en el concepto “100161- Por Derechos de Examenes”.
En el mismo, una vez presentado, debera figurar el sello de la entidad bancaria en el
recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acredi-
tativo del pago de los derechos de examen.

En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuara a través de la pagina web
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/, seleccionando como 6rgano gestor “10-ha-
cienda y Administracidon Publica” y como concepto “100161- Por Derechos de Examenes”.

En ningulin caso, la presentacion de dicho modelo 50 en las oficinas bancarias colaborado-
ras o bien su presentacion telematica, supondran la sustitucion del preceptivo tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados
anteriores.

Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la tasa para la participacion en el pro-
ceso de seleccion, de quienes se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al
menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la correspondiente convocatoria .Sera requisito para el disfrute
de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en
el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditard mediante informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho, asi como sus descendientes, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicidn.

b) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exenta o
exento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion del/la
aspirante.
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Cuarta. Admision de personas candidatas.

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccidn
General de Emergencias, Proteccion Civil e Interior, dictard Resolucién, en el plazo maximo
de dos meses, declarando aprobada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso unificado.

La resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es, asi
como en la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (www.aspex.
juntaex.es), y en el tramite publicado en https://juntaex.es, contendra la relacion alfabética
de los y las aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion ,concedién-
dose un plazo de 10 dias habiles a efectos de posibles reclamaciones, que se presentaran,
segun lo establecido en la base 3.2 para las solicitudes.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo concedido al efecto, no subsanen el defecto
que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas
en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacion en
el proceso selectivo.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién de errores y recla-
maciones, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es, asi como en
la pagina web de la Academia de Seguridad Plblica de Extremadura, www.aspex.juntaex.es, la
Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Esta
resolucion indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas.
Las listas, provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura, en el tramite publicado en http:// juntaex.es, y en las Oficinas de Asis-
tencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucidn aprobatoria de las listas definitivas sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella se indicara el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio, tal como se establece en la Base Sexta.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 5.1 de la Orden de fecha de 17 de febrero
de 2023, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, por la
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5.2.

5.3.

que se aprueban las bases que han de regir las convocatorias de procesos selectivos por
el sistema de oposicion libre para la provision de plazas de agente de la policia local de
Extremadura, el Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

— Presidencia: D.2 Maria de los Angeles Garcia Santos.
— Vocal 1: D.2 Casilda Gutiérrez Pérez.

— Vocal 2: D. Juan Pedro Urdn Gonzélez.

— Vocal 3: D. José Antonio Diaz Hernandez.

— Secretaria: D.2 Vanessa Romera Martin.

— Presidencia Suplente: D.2 Ana Belén Escudero Mancha.
— Vocal 1 suplente: D. P. Javier Mallén Pascual.

— Vocal 2 suplente: D. Javier Morales Ldpez.

— Vocal 3 suplente: D.2@ Paloma Quintero Siles.

— Secretaria suplente: D.2 Juana Campos Herrero.

A iniciativa de cada Central Sindical, de las que formen parte de la Mesa de Negociacion
de la Administracion Local de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 76
de la Ley de Funcién Plblica de Extremadura, podrd asistir una persona designada por
aquéllas que actuara con voz, pero sin voto, en todas las fases y actos que integran el
proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas antes de su realizacion.

Incorporacion de personal asesor especialista.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista, para todas o algunas de las pruebas cuyo cometido se limitara a la colabo-
racion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

Causas de abstencién y de prohibicién de formar parte de los Tribunales.

Aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
deberan abstenerse de formar parte del Tribunal de Seleccion, notificandolo a la autori-
dad convocante.
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Asimismo, no podran formar parte del Tribunal de Seleccion el personal funcionario que,
en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria.

El Tribunal esta sujeto a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.4. Normas de aplicacion supletoria a los Tribunales Calificadores.

En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases, en la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura o en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, sera de apli-
cacion al Tribunal calificador, lo dispuesto para los Organos Colegiados en la citada Ley
40/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

5.5. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar
las decisiones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden y desarrollo del proceso
selectivo.

5.6. Publicidad.

La totalidad de acuerdos que adopte el Tribunal Calificador se insertaran en la pagina web
de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (www.aspex.juntaex.es).

Sexta. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de los y las aspirantes en las pruebas que no se puedan realizar con-
juntamente, se determinarad previamente al comienzo de cada una de ellas mediante sorteo
publico.

La Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha, y hora
de comienzo de las pruebas deberd publicarse con una antelacion de, al menos, quince dias
habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurrido al menos un mes desde la
fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, y no
podra exceder de seis meses el tiempo total comprendido entre dicha publicacion y la fina-
lizacion de todos los ejercicios, salvo caso de fuerza mayor. No obstante, todas las pruebas
selectivas deberan estar concluidas con la antelacion suficiente al inicio del curso selectivo a
celebrar en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.
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Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de dos dias y un maximo de quince dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con
la convocatoria se haran publicos en la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico y debe-
ran ir provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
el Tribunal motivadamente.

La no presentacion a cualquiera de las pruebas de la fase de la oposicion, en el momento de
ser llamadas, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se utilizara el procedimiento de oposicion libre, que constara de dos fases de caracter elimi-
natorio: una de oposicion libre y un curso selectivo a superar en la Academia de la Seguridad
Publica de Extremadura, incluyendo un periodo de practicas en el respectivo ayuntamiento,
por el que haya sido nombrada la persona aspirante como funcionaria en practicas.

La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio, a
desarrollar por el siguiente orden:

a) Prueba de conocimientos: Consistird en contestar por escrito, en un tiempo de 120 mi-
nutos, un test de 100 preguntas, incluyendo 10 de reserva a efecto de sustitucion de
las que pudieran contener errores, con al menos cuatro respuestas alternativas de las
cuales una sola serd la valida. Versara sobre el contenido del programa incluido como
Anexo III en la presente Orden, Categoria de Agente de la Policia Local Turno Libre.
Cada tres preguntas contestadas erroneamente, restara una contestada correctamente.
Las preguntas no contestadas no restaran respuestas correctas.

b) Prueba practica: Consistird en contestar las preguntas formuladas en relacién con cinco
supuestos practicos planteados por el Tribunal de Seleccidon. Cada supuesto constara de
cinco preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales una sola serd valida,
y sera valorado de 0 a 10 puntos. La nota final de esta prueba vendra determinada por
la media aritmética de la suma de las notas obtenidas en cada supuesto, siendo nece-
sario para superar dicha prueba obtener una nota final minima de cinco (5) puntos. El
tiempo para el desarrollo de esta prueba sera de 180 minutos. Los supuestos practicos
versaran sobre materias de la parte especifica del programa incluido en el Anexo III de
la presente Orden, Categoria de Agente de la Policia Local Turno Libre.
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c) Pruebas fisicas: Consistiran en la superacion de las pruebas que se detallan en el Anexo
II de la presente Orden.

Las personas aspirantes deberan ir provistas y entregar antes del inicio de las pruebas
fisicas, un certificado médico extendido en modelo oficial y firmado por una persona
colegiada en ejercicio, que acredite su aptitud fisica y sanitaria para la realizacion de las
mismas, tal y como se ha hecho constar en la Base Segunda, punto 1, apartado f), rela-
tiva a los Requisitos de las personas aspirantes. La no presentacion de dicho certificado
supondra la imposibilidad de realizacion de la prueba, quedando desde ese momento,
excluida del proceso selectivo.

Las marcas a superar y puntuaciones a obtener seran las que se relacionan en el Ane-
xo II de la presente Orden, distinguiendo en cada prueba entre hombres y mujeres vy,
dentro de cada sexo, por rango de edad. Las pruebas contenidas en dicho Anexo II se
realizaran por el orden en que estan relacionadas. Para cada una de ellas las personas
aspirantes dispondran de dos intentos, siempre que el primero fuera declarado nulo por
el Tribunal de Seleccion.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores y opositoras deberan presentarse con
atuendo deportivo.

El llamamiento de los y las aspirantes para la realizacion de las pruebas fisicas se rea-
lizara conforme al resultado obtenido tras el sorteo publico que se celebre el dia de
desarrollo del segundo ejercicio.

Los y las aspirantes que, habiendo superado la prueba de conocimiento y la prueba prac-
tica, no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en esta convocatoria, por em-
barazo o parto debidamente acreditados, realizaran la prueba psicotécnica. En caso de
superar esta ultima, se le reservaran las notas obtenidas en las dos primeras para una
siguiente convocatoria que se desarrolle a través del tribunal Unico. Si en esta siguiente
convocatoria tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente
acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria que se efectle a
través del tribunal Unico. En estos supuestos, tras la superacion por la persona aspiran-
te de la totalidad de las pruebas integrantes de la fase de oposicion, se incorporara al
curso selectivo de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, correspondiente a
la convocatoria en la que finalmente haya superado las pruebas fisicas junto con el reco-
nocimiento médico, siempre que en la misma obtuviera plaza en relacidén con las notas
obtenidas por el resto de las aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion de
dicha convocatoria.
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En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista
para ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las prue-
bas, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

d) Prueba psicotécnica: Consistird en un cuestionario tipo test dirigido a determinar: por
un lado, la aptitud psicoldgica de la persona aspirante y; por otro, la adecuacion de la
misma al perfil profesional del puesto de policia local. El Tribunal de Seleccidn aprobara
con caracter previo a dicha prueba, tanto el contenido, como los criterios de evaluacion
y superacion de la misma.

e) Reconocimiento médico: Se realizara con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
contenido en el Anexo I de la presente Orden, con el objeto de garantizar la idoneidad
fisica de la persona aspirante para el desempefio de la funcion policial.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn que se desarrollen por escrito, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los y las aspirantes.

Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados y presentacion de
documentacion.

8.1. Calificacion de las pruebas:

Todas las pruebas seran obligatorias para todos los y las aspirantes, y tendran caracter
eliminatorio.

Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la anterior, salvo lo dispuesto
en la Base Séptima, apartado c) respecto de la imposibilidad de realizacion de las prue-
bas fisicas por las mujeres embarazadas.

El ejercicio de la prueba de conocimiento tipo test (a) se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar la prueba se deberd obtener un minimo de 5 puntos, una vez aplicados los
criterios de correccion expresados anteriormente en el apartado a) de la Base Séptima.

El ejercicio de la prueba practica tipo test (b) se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar esta prueba se deberd obtener un minimo de 5 puntos tras la aplicacion
de los criterios de correccidn expresados anteriormente en el apartado b) de la Base
Séptima.
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Para la valoracion de las pruebas fisicas, psicotécnicas, y médicas (c, d y €), se requeriran
los servicios de personal especializado designado por la persona titular de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, que emitira con arreglo a las con-
diciones de la presente convocatoria, un informe, a la vista del cual, el tribunal resolvera.

En la valoracion de las pruebas fisicas (c), la calificacion de cada una sera de cero a diez
puntos, teniendo en cuenta que la obtencidn de cero puntos en cualquiera de ellas su-
pone la eliminacion de la/el aspirante. En este sentido, la obtencion en cualquiera de las
pruebas de una marca inferior a la minima que determina la asignacion en dicha prueba
de 1 punto, implicara haber obtenido 0 puntos, y en consecuencia la exclusion del o la
aspirante del proceso de seleccion.

En la Tercera Prueba (velocidad y agilidad), para la determinacion de la marca definitiva
obtenida por cada aspirante en esta prueba, cuando las centésimas de segundo no coin-
cidan con los intervalos establecidos para cada una de las puntuaciones de las anteriores
tablas, se aplicaran las siguientes reglas de redondeo:

— Las centésimas de segundo comprendidas entre el 1 y el 4, ambas inclusive, deter-
minaran un redondeo de la décima de segundo obtenida a la baja, de tal forma que
la cifra inicial de la décima quedaria inalterada (Ej.: una aspirante mujer en rango de
edad entre 18 y 30 afos que realiza una marca de 10,44 segundos en esta prueba,
aplicando la regla expresada obtendria una marca definitiva de 10,40 segundos, con
una puntuacion de 8 puntos).

— Las centésimas de segundo comprendidas entre el 5y el 9, ambas inclusive, deter-
minaran un redondeo de la décima de segundo obtenida al alza, de tal forma que
a la cifra inicial de la décima se le adicionaria una unidad (Ej.: una aspirante mujer
en rango de edad entre 18 y 30 afios que realiza una marca de 10,45 segundos en
esta prueba, aplicando la regla expresada obtendria una marca definitiva de 10,50
segundos, con una puntuacién de 7 puntos).

La calificacion total de las pruebas fisicas de la fase de oposicion vendra determinada por
la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de ellas, debiendo alcanzarse al
menos cinco puntos para aprobar. En caso de no alcanzar dicha puntuacion minima, la
persona aspirante sera declarada como “No Apta”. Cuando lo estime pertinente y de for-
ma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar pruebas de consumo de sustancias o
grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las
normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a
modificar los resultados de la prueba, elimindndose a quienes den positivo al consumo de
dichas sustancias.
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Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas nor-
malizadas corresponderan con la lectura automatizada, que se realizara con una lectora
optica de datos aplicada a la hoja u hojas de respuestas.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, cada aspirante debera rellenar
dichas hojas siguiendo las instrucciones, que seran objeto de lectura antes del comienzo
de cada prueba y también se facilitaran por escrito en hoja aparte.

La valoracion de las pruebas psicotécnicas y médicas (d y e) se calificaran por el Tribunal
de Seleccion como apta o no apta.

Una vez finalizadas las pruebas a y b de la Base Séptima, se publicaran por el Tribunal de
Seleccién en el tablon de anuncios del lugar de celebracion de las mismas las plantillas
con la relacién de respuestas validas correspondientes a cada prueba, disponiendo las
personas interesadas de un plazo de 5 dias naturales para efectuar reclamaciones ante el
Tribunal en relacion a dichas preguntas. Estas reclamaciones se entenderan resueltas con
la decision que adopte el Tribunal con la publicacidén definitiva de la plantilla correctora.

Tras la celebracion de cada prueba, el Tribunal de Seleccidon publicara las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes, disponiendo éstas de un plazo de diez dias habiles
para formular las alegaciones que consideren oportunas. Dichas alegaciones seran re-
sueltas por aquél y notificadas a las interesadas antes de la celebracion, en su caso, de
la siguiente prueba.

La puntuacion total alcanzada por cada aspirante, que haya superado la fase de oposi-
cion, determinara el orden de la clasificacion definitiva de la fase de oposicidon.

En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a
tener en cuenta, a efectos de desempate, y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

1. Mayor puntuacion en la prueba de conocimiento tipo test.

2. Mayor puntuacién en la prueba practica.

3. Menor nimero de respuestas incorrectas en la prueba de conocimiento tipo test.

4. Menor numero de respuestas no contestadas en la prueba de conocimiento tipo test.

5. Por Ultimo, y de persistir el empate tras la aplicacion de los criterios anteriores, se
dara preferencia a la candidatura del sexo con menor presencia en el conjunto de la
plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando éste no represente, al menos, el
40 por ciento de la totalidad.
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8.2.

8.3.

8.4.

Seran seleccionadas las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion,
sin que su nimero pueda superar el de plazas objeto de esta convocatoria.

Relacidn de personas aprobadas.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes aprobadas, el Tribunal publicara un
anuncio que contendra las seleccionadas, por orden decreciente de puntuacion, que sera
elevado a la Direccion General de Emergencias, Proteccidn Civil e Interior.

Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de puntua-
cién, una lista de reserva con un numero de personas aspirantes que sera, como minimo,
igual al de aprobadas. En la lista de reserva figuraran aquellas que, aunque superaron el
proceso selectivo, no resultaron aprobadas por obtener una puntuacion inferior a la de la
Ultima persona que obtuvo plaza.

Eleccion de plaza.

La Direccion General de Emergencias, Proteccion Civil e Interior convocara a quienes ob-
tuvieron plaza, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, a una reunion presencial
para eleccién de la misma, dentro de las comprendidas en la convocatoria en el proceso
selectivo unitario, por riguroso orden de la puntuacion.

La concurrencia por parte de las personas aprobadas a la reunion prevista en este arti-
culo es obligatoria, con la Unica excepcion prevista para las mujeres embarazadas en el
apartado c) de la base séptima de la presente convocatoria.

A las personas aprobadas que no comparezcan personalmente o por medio de repre-
sentante a la eleccion de plazas, se les adjudicaran, una vez concluido el proceso, las
restantes, segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y atendiendo al criterio
de proximidad geografica al domicilio incluido en su solicitud.

Nombramiento como personal funcionario en practicas:

Asignadas las plazas de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura publicard en su pagina web la relacion de las personas
y plazas adjudicadas, que también comunicara oficialmente a los correspondientes ayun-
tamientos, junto con la fecha prevista para el comienzo del preceptivo curso selectivo de
formacion.

Con cardcter previo a la fecha del inicio del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura, los ayuntamientos nombraran a las personas aspirantes como
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personal funcionario en practicas, debiendo comunicar tales nombramientos a la Acade-
mia de Seguridad Publica de Extremadura.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacién de los requisitos para el nom-
bramiento, incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que
impida el nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en practi-
cas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el ayuntamiento comunicara esta
circunstancia a la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, que sustituird a la
persona afectada por la primera que figure en la lista de reserva, siempre con anteriori-
dad al desarrollo del correspondiente curso selectivo de formacion.

8.5. Presentacion de documentos.

Una vez publicada la relacién de las personas y plazas adjudicadas, éstas deberan pre-
sentar en la Academia de Seguridad Plblica de Extremadura, dentro del plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a dicha publicacién, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria, a
efectos de poder trasladar a los respectivos ayuntamientos su propuesta de nombramien-
to como funcionario o funcionaria en practicas.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no podran
ser nombradas y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en
la convocatoria. En este supuesto, la Academia de Seguridad Publica de Extremadura
incluira en la relacion de personas aprobadas a la siguiente por orden de puntuacion y
realizarad una nueva convocatoria de eleccion de plazas a partir de la posicidn que ocupara
la plaza afectada en la relacion de personas aprobadas.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario publico no deberan justificar las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este
caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacidn u organismo publico de que depen-
dan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Novena. Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Finalizada la primera parte del proceso selectivo, las personas seleccionadas, deberan superar
un curso de formacién en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura por un periodo
minimo de cinco meses, cuatro en la sede de la Academia y uno de practicas en el respectivo
municipio para el que haya sido nombrada funcionaria en practicas, sin perjuicio de que, en
funcion de la planificacion de cada curso, dichos periodos puedan verse ampliados.
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El Curso de Formacion y el periodo de practicas que forma parte del mismo, tendran caracte-
res obligatorios y eliminatorios, individualmente considerados, y su no superacion determina-
ra la exclusion del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir
a quien no los hubiere superado en su conjunto.

La no incorporacién al Curso de Formacién en su primer dia, determinara la automatica ex-
clusion de la persona que no se haya incorporado, salvo que concurra causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y previa solicitud de la misma, cuya apreciacion correspondera a la
persona titular de la Direccion General de Emergencias, Proteccion Civil e Interior. En su caso,
la plaza no cubierta sera ocupada por la persona aspirante que ocupe la primera posicion en
la lista de espera.

Durante el tiempo en que el o la aspirante se encuentre realizando el curso de formacion,
tendra la consideracion de Agente en Practicas de la respectiva entidad local con los derechos
y obligaciones inherentes a tal situacion.

Como funcionarios y funcionarias en practicas, el alumnado del curso percibira, por parte de
la respectiva administracion, una retribucion equivalente al sueldo correspondiente al grupo
de clasificacion de la categoria en la que aspiran a ingresar, que se incrementara, si las prac-
ticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, con las retribuciones complementarias
asignadas a éste hasta su toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Durante el desarrollo del curso se aplicaran a todo el personal docente colaborador que inter-
venga, las mismas causas de abstencion y recusacion previstas en el apartado 3 de la Base
Quinta.

Sin perjuicio de la aplicacion del Reglamento de Régimen Interno de la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura, asi como sus circulares de desarrollo del mismo, en materia
disciplinaria sera de aplicacion al Curso Selectivo el régimen disciplinario previsto en los Capi-
tulos IT y III del Titulo VI de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales
de Extremadura, correspondiendo la incoacion, nombramiento de instructor y resolucion del
correspondiente procedimiento disciplinario a la persona titular de la Direccion General Emer-
gencias, Proteccion Civil e Interior.

Los criterios de evaluacion de las areas y asignaturas que integran cada Curso Selectivo seran
los determinados anualmente en el Plan de Formacion de la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura, que deberan incluir necesariamente una valoracidon con nota numérica de 0
a 10 puntos de los conocimientos tedricos y/o practicos de cada asignatura.

Al margen de la valoracién de conocimientos, durante cada Curso Selectivo se realizard una
valoracion aptitudinal y psicoldgica de cada persona aspirante, cuyos criterios se determi-
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naran igualmente de forma anual en cada Plan de Formacion, y que debera superarse con
la calificacion de apta, siendo motivo suficiente de no superacion del curso el hecho de ser
calificada como no apta en esta valoracion, aunque se hayan superado todas las asignaturas
que lo integran.

La falta de asistencia al curso de formacion por tiempo que exceda del maximo previsto en el
Plan Anual de Formacion, supondrd, salvo que concurra una causa extraordinaria debidamen-
te acreditada y apreciada, la automatica exclusion del procedimiento selectivo.

La solicitud de disfrute de cualquier permiso o licencia que suponga una ausencia del curso
de formacion debera ser presentada en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura,
y previamente autorizada por la persona responsable. A los efectos del disfrute de licencias
o permisos supeditados a las necesidades de servicio, se entendera que dichas necesidades
existen siempre que se encuentren programada actividad docente obligatoria coincidente con
las fechas solicitadas.

Para el nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera sera condicidn indis-
pensable que las personas aspirantes realicen y superen este curso, quedando anulado el
nombramiento en caso contrario. No obstante, y atendiendo a causas extraordinarias, los y
las aspirantes declaradas no aptas, podran participar en un curso posterior, oida la Junta de
Profesores y siempre que conste el informe favorable de la Direccion de la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura, y la autorizacion de la persona titular de la Direccion General
Emergencias, Proteccion Civil e Interior.

La calificacion definitiva del Curso Selectivo vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones numéricas obtenidas del total de asignaturas que lo integran y que, en cualquier
caso, debera arrojar un resultado igual o superior a 5 puntos. Ademas, cada persona debera
obtener una calificacion como APTA, tanto en la valoracion aptitudinal y psicoldgica que se
realice durante el curso presencial, como durante en el periodo de practicas respectivamente.

Décima. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Una vez finalizado el Curso Selectivo, con la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado
todo el proceso de seleccion , se confeccionara una nueva lista por orden riguroso de puntuacién
final, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, https://doe.juntaex.es, y en la pa-
gina web de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, www.aspex.juntaex.es.

La calificacidon definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el Curso Selectivo impartido por la Aca-
demia de la Seguridad Publica de Extremadura respectivamente.
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Las personas aspirantes seran convocadas, en los mismos términos de lo dispuesto en la base
8.3., para la eleccidn de destino definitivo, salvo que, tras el desarrollo del curso selectivo y la
suma de la calificacion final del mismo, el orden de las y los aspirantes permaneciera inalte-
rado, en cuyo caso, se considerara como destino definitivo aquél en el que hubieran obtenido
inicialmente el nombramiento como personal funcionario en practicas.

Una vez publicada en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion de la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, comprensiva de las ca-
lificaciones obtenidas en el proceso selectivo, los ayuntamientos procederan a efectuar los
correspondientes nombramientos como personal funcionario de carrera.

Los nombramientos sefalados en el apartado anterior deberdn ser publicados en el Diario
Oficial de Extremadura, https://doe.juntaex.es, y en el boletin oficial de la provincia en cuya
circunscripcion radique el ayuntamiento que los realiza.

Las personas nombradas deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo que se establezca
para ello, que como maximo serd de quince dias. Si no lo hicieran, sin causa justificada, que-
darian anuladas todas las actuaciones, entendiéndose, que renuncian a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, las personas nombradas deberan ejercitar la opcion prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones PUblicas. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entende-
ra que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacién de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento
0 promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por
el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
le informamos que sus datos personales seran incorporados a los ficheros automatizados de
la Consejeria competente en materia de coordinacion de policia local de la Junta de Extre-
madura, asi como de los respectivo Ayuntamientos participantes, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promo-
cion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
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incompatibilidades y otros extremos, salvo que los y las aspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacidn se utilice a tales efectos, cuyos titulares son tanto la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio como los respectivos Ayuntamientos
participantes, ante los cuales puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos
reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse, por las personas interesadas legitimadas potestativamente, recurso de
reposicion ante el érgano que dicto el acto dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion/publicacion de la misma o, directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Decimotercera. Base final.

Las bases completas de la presente convocatoria, se encontraran expuestas en la pagina web
de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (www.aspex.juntaex.es). También es-
taran a disposicion para su consulta en las dependencias de la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura.

Mérida, 27 de abril de 2023.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO I: CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Se garantizara la idoneidad fisica de la persona aspirante para la funcién policial a desempenar
mediante la aplicacion de causas de exclusién por razones médicas, comprobandose el peso y
medidas antropométricas. Declarandose a la persona aspirante no apto en caso de que presente
un IMC superior a 29,9 o inferior de 18,5. Calculada aplicando la siguiente férmula: IMC = Peso en
kilogramos/Talla en metros al cuadrado.

En la persona aspirante que posea un IMC comprendido entre 25 y 2979, ambos inclusive, se
realizaran una medicién del perimetro abdominal y que no serd superior en ningin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

Se podran aceptar IMC superiores a 30 si objetiva y claramente se deben no a un aumento de la
grasa corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni factores de riesgo
sobreanadidos. Pudiéndose utilizar excepcionalmente otros métodos supletorios a criterio del
tribunal médico siempre que sean debidamente motivados por este.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas, dificultar o impedir el desarrollo de las funciones
policiales. En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado
de salud del aspirante, al final del cual se certificara si han desaparecido los motivos de la exclusion
circunstancial.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo
que limite o dificulte la eficacia de las actividades propias del servicio.

3.2. Enfermedades o anomalias genéticas, o hereditarias, constitucionales o adquiridas que
limiten o dificulten la realizacion de las actividades del servicio 0 puedan suponer un riesgo para la
salud del examinado o para terceros.

3.3. Enfermedades congénitas o adquiridas que precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o
de larga duracién dificilmente compatible con las actividades propias del servicio.

3.4. Enfermedades infecciosas y parasitarias que o bien originen trastornos funcionales, exijan
un tratamiento continuado o bien por el riesgo de su contagiosidad sean incompatibles
con el desempefio de las funciones del servicio.

3.5. Enfermedades inmunoldgicas, intoxicaciones, hemopatias congénitas o adquiridas
que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones propias del servicio o que sean
susceptibles de empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos.

3.6. Enfermedades alérgicas/inmunolégicas, sintomaticas o no, controladas con
tratamientos médicos incompatibles con los requerimientos del servicio, 0 que puedan verse
agravadas por las actividades del servicio.

3.7. Enfermedades reumaticas que originen trastornos funcionales.

3.8. Afecciones sistémicas del tejido conjuntivo.
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3.9. Tumores malignos y lesiones precancerosas de cualquier localizaciéon y forma clinica, y
los benignos que por su tamafo o localizacién originen trastornos funcionales incompatibles
con las actividades del servicio.

3.10. Cualquier hallazgo, alteracién, lesién o enfermedad que, bien por si mismo, su
evolucién, secuelas o por el tratamiento o su necesidad de control, dificulte o limite
significativamente el correcto desemperio de las funciones encomendadas o supongan un riego
para si mismo o para terceros.

3.11. Evidencia de consumo de cualquier tipo de sustancia psicotrépica o droga, incluido alcohol,
0 su deteccién analitica en el reconocimiento médico, asi como de cualquier tipo de medicacion
que pueda disminuir la capacidad de reaccion del examinado o que funcionalmente incapacite
para la realizacién de las actividades propias del servicio.

4. Ojo y vision.

4.1. Anomalias o alteraciones congénitas o adquiridas del ojo sus anejos que produzcan o
puedan producir alteraciones anatdmicas manifiestas o importantes trastornos funcionales.

4.2. Pérdida o atrofia de un globo ocular.

4.3. Exoftalmos si interfiere el cierre correcto de los parpados.

4.4. Patologias orbitarias o sus secuelas con repercusion funcional.

4.5. Dacriocistitis de repeticion unilateral o bilateral. Epiforas crénicas, uni o bilaterales.
4.6. Blefaroptosis que con la mirada al frente, impida la vision.

4.7. Coloboma congénito de parpado. Alteraciones palpebroconjuntivales que dificulten la visiéon o
produzcan alteraciones morfolégicas marcadas. Entropidn. Ectropion. Triquiasis y distriquiasis.

4.8. Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigion uni o bilateral de marcado desarrollo.
Alteraciones conjuntivales cicatriciales.

4.9. Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos con alteraciones de la agudeza visual.
Estafilomas de cérnea y esclera. Degeneraciones y distrofias corneales. Ectasias corneales.
Trasplante de cérneay anillos intraestromales corneales. Queratocono. En ningln caso se admitiran
lentes faquicas.

4.10. Iris, cuerpo ciliar: Inflamaciones del tracto uveal en fase aguda y secuelas definitivas de uveitis
antiguas. Trastornos pupilares con importante repercusion funcional.

4.11. Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacion fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico de vitreo.

4.12. Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacion y luxacién del
cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia.

4.13. Retina: Retinopatias y alteraciones degenerativas, inflamatorias o tumorales del fondo del ojo
que produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico. Hemeralopia. Agujeros y desgarros
retinianos. Degeneraciones tapetorretinianas y afecciones relacionadas con ellas incluso tratadas
con crioterapia o laser. Desprendimiento de retina y reaplicaciones quirargicas del mismo con
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cualquier técnica. Embolias. Trombosis. Vasculitis. Retinitis o cualquier alteracién retiniana con
repercusion funcional en los cometidos a desempeniar.

4.14. Nervio Optico: Neuritis, edema y atrofia 6ptica. Glaucoma o alteraciones de la tensién ocular
uni o bilaterales.

4.15. Glaucoma o alteraciones de la tension ocular uni o bilaterales.
4.16. Vision cromatica: Se exigira vision cromatica normal.
4.17. Campo visual: Escotomas o reducciones del campo visual superior a 15 grados.

4.18. Agudeza visual: Agudeza visual minima exigida con o sin correccién superior a 0,7 en ambos
0jos.

4.19. Refraccién. Los maximos defectos de refraccion permitidos son:

— Hipermetropia: +3 dioptrias.

— Miopia: —3 dioptrias.

— Astigmatismo: +/-2 dioptrias con independencia del componente esférico.
4.20. Forias:

— Endoforia superior a 8 dioptrias prismaticas.

— Exoforia superior a 10 dioptrias prismaticas.

— Hiperforia superior a 1 dioptrias prismaticas.

4.21. Motilidad ocular extrinseca: Alteraciones de la motilidad ocular, paralisis y paresias segun su
repercusion funcional. Heterotropias superior a 3 dioptrias prismaticas. Nistagmus. Diplopia.

4.22. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de
manera importante el desarrollo de la funcién policial.

5. Oido y audicion.

5.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.2. Cualquier alteraciéon congénita o adquirida del aparato auditivo o del equilibrio de
importancia pronostica o funcional que impida el desempefio de la labor policial.

6. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeno del puesto de trabajo. (Patologia
Osea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

Tales como:

6.1. Material de osteosintesis que altere significativamente la biomecanica osteoarticular.
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6.2. Alteraciones congénitas, lesiones adquiridas de la estructura normofuncional del
aparato locomotor que produzcan limitaciones de la movilidad articular (referencia superior al
20 % de limitacién) o que produzcan alteraciones importantes de la funcion.

6.3. Ausencia o pérdida de una extremidad que dificulte el normal uso de ella.

6.4. Enfermedades, lesiones, alteraciones anatomicas o procesos congénitos o adquiridos
del aparato locomotor que dificulten o impidan el uso habitual del calzado, la equipacion,
armamento o de la uniformidad reglamentaria, produzcan trastornos funcionales que
incapaciten o limiten la marcha, bipedestacion prolongada o el ejercicio fisico.

6.5. Atrofia o distrofia de miembro superior que produzca trastornos funcionales.

6.6. Ausencia, atrofia o pérdida de mas de un tercio de la falange distal de cualquier pulgar o
del segundo dedo de la mano.

6.7. Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto la falta de una falange de uno
solo de los dedos tercer, cuarto o quinto.

6.8. Alteraciones anatémicas o funcionales que ocasionen una disminucién evidente del poder
de aprehension de la mano, de la funcién de pinza u otros defectos funcionales de la misma.

6.9. Cicatrices o alteraciones morfoanatomicas de la mano, congénitas o adquiridas, que produzcan
limitacion de la funcion.

6.10. Ausencia o pérdida de la falange distal del primer dedo del pie. Pérdida de un dedo y su
metatarsiano. Pérdida de dos dedos del mismo pie. Se exige la integridad del primer dedo del pie.

6.11. Alteraciones anatdmicas o funcionales del pie que originen un pie doloroso, impidan o
limiten el uso del calzado reglamentario asi como todas aquellas afecciones que limiten o
incapaciten para la marcha, la bipedestacion prolongadas y el ejercicio fisico.

6.12. Dismetria de miembros inferiores de dos 0 mas centimetros.

6.13. Espondilosis, espondilolistesis en cualquier grado, hiperlordosis acusada con sacro horizontal
o cualquier otra anomalia de la charnela lumbosacra que pueda ocasionar trastornos funcionales.

6.14. Cifosis superior a 45 grados.
6.15. Escoliosis superior a 15 grados.

6.16. Desviaciones de las articulaciones de cadera, rodilla o tobillo que dificulten la marcha o
el gjercicio.

6.17. Tumores malignos del aparato locomotor.
6.18. Infecciones 6seas agudas o crénicas activas o curadas con secuelas significativas.
7. Aparato digestivo.

7.1. Toda alteracién del aparato digestivo congénita o adquirida que pueda perjudicar o pueda verse
agravada por las actividades propias del servicio.
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7.2. Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.

7.3. Afecciones congénitas o adquiridas de boca o faringe que produzcan trastornos permanentes
de la deglucién.

7.4. Afecciones del aparato dentario o de los maxilares que puedan constituir un obstaculo para la
masticacion.

7.5. Afecciones del es6fago que cursen con disfagia.

7.6. Afecciones del estobmago, intestino y peritoneo que produzcan trastornos organicos o
funcionales.

7.7. Enfermedad ulcerosa gastroduodenal activa.
7.8. Enfermedades inflamatorias del intestino crénicas.
7.9. Sindrome de malabsorcion, maldigestién.

7.10. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencion incontinencia o cualquier otra alteracion
que dificulte o limite la realizacién de los cometidos del servicio.

7.11. Colostomia. Enterostomia.

7.12. Secuelas postquirirgicas del aparato digestivo que ocasionen trastornos funcionales
incompatibles con el desempefio del servicio.

7.13. Afecciones del higado y vias biliares, Cirrosis, Insuficiencia hepatica, Sindrome de
hipertension Portal, Pancreatitis, Enfermedad fibroquistica, Esplenectomia (siempre que no sea
postraumatica). Se valorara la repercusién funcional e inmunolégica para el desarrollo de las
funciones policiales.

7.14. Hernias y eventraciones de la pared abdominal (de cualquier tipo y localizacion).

7.15. Fistulas perineales. Fistula sacrocoxigea.

7.16. Trasplantes digestivos.

7.17. Tumoraciones del aparato digestivo.

7.18. Cualquier enfermedad, alteracion o trastorno anatémico o funcional del aparato digestivo que,
bien por si mismo, su evoluciéon o por requerir un tratamiento médico continuo o unas medidas
higiénicas dietéticas especificas, limiten o dificulten significativamente el desempefio de las
funciones del servicio

8. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presién sistodlica, y los 90 mm/Hg en presioén diastoélica; varices o insuficiencia venosa

periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tribunal
Médico, pueda limitar el desempeno del puesto de trabajo. Tales como:
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8.1. Afecciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino y grandes vasos, incluso las
corregidas quirargicamente que alteren o puedan alterar en su evolucion la normalidad funcional del
aparato circulatorio. No seran causa de exclusion aquellas anomalias congénitas que hayan sido
corregidas precozmente y no se demuestren secuelas.

8.2. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.

8.3. Arritmias cardiacas.

8.4. Portadores de marcapasos, protesis o injertos cardiovasculares.

8.5. Alteraciones de la conduccién seno-auricular y auriculo-ventricular excluyendo el bloqueo A-V
de primer grado y el bloqueo de segundo grado tipo Wenckebach en ausencia de cardiopatia de
base.

8.6. Alteraciones de la conduccién intraventricular excepto el bloqueo incompleto de rama derecha
y el hemibloqueo anterior. El bloqueo de rama derecha puede aceptarse en ausencia de cardiopatia

de base.

8.7. Sindromes de preexcitacién, como el de Wolf-Parkinson-White y el de Lown-Ganon-Levine
sintomaticos.

8.8. Miocarditis, pericarditis y endocarditis.

8.9. Valvulopatias, exceptuando la valvula adrtica bicuspide sin alteraciones funcionales ni de la raiz
adrtica y el prolapso mitral sin insuficiencia mitral.

8.10. Antecedentes de cirugia cardiaca, coronaria o de grandes vasos.
8.11. Cardiopatia isquémica. Miocardiopatias primarias o secundarias.
8.12. Arteriopatias. Varices o insuficiencia venosa periférica.

8.13. Linfedemas limitantes.

8.14. Cualquier afeccion del aparato circulatorio que pueda verse agravada o pueda limitar el
desempefio pleno de las funciones propias del Policia Local.

9. Aparato respiratorio.

9.1. Afecciones congénitas o adquiridas de pulmén, traquea, bronquios, pleura, mediastino y pared
toracica, corregidas o no quirargicamente que determinen alteraciones morfolégicas o con
repercusion funcional en las actividades propias del servicio (ejemplo: Insuficiencia respiratoria,
trastornos ventilatorios o disnea a moderados esfuerzos...).

9. 2. Afecciones cronicas de la via aérea, parénquima pulmonar, pleura, mediastino y pared toracica
con repercusién funcional en las actividades propias del servicio.

9.3. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica y enfisema con compromiso funcional pulmonar que
dificulte 0 menoscabe la actividad profesional.
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9. 4. Asma bronquial. Se valorard la situacion clinica, funcional, asi como la medicaciéon necesaria
para su adecuado control a fin de que no dificulte 0 menoscabe las actividades propias del servicio.

9.5. Sarcoidosis, fibrosis y patologias pulmonares relacionadas. Se valorara el estadio, tratamiento
y funcionalidad respiratoria y pronéstico de la enfermedad.

9.6. Tromboembolismo pulmonar. Se exigira la supresion de la causa que lo provocé, asi como
funcionalidad respiratoria normal.

9.7. La enfermedad tuberculosa pulmonar o pleural. Se exigird un afno de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de

reactivacion.

9.8. Cualquier tumoracién maligna de la traquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino o
diafragma.

9.9. Tumoraciones malignas de la caja toracica.
9.10. Patologia del diafragma con afectacion de la funcién respiratoria.

9.11. Secuelas de intervenciones quirurgicas de la traquea, mediastino, aparato musculoesquelético
del térax, segmentectomia, lobectomia si esta alterada la funcién pulmonar.

9.12. Sindrome de apnea del suefio. Con CPAP.

9.13. Cualquier enfermedad o afeccion del aparato respiratorio que, bien por si mismo, su evolucion
o por el tratamiento requerido limite o dificulte significativamente el correcto desempeno de la
funcién profesional.

10. Sistema nervioso.

10.1. Enfermedades congénitas o adquiridas del sistema nervioso central, periférico, de sus
cubiertas membranosas y 6seas, del sistema vascular y/o muscular que produzcan alteraciones
motoras o sensitivas o disautondmicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones
propias del servicio.

10.2. Enfermedades crénicas sistémicas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte del
sistema nervioso central, periférico, o de las meninges que originen trastornos motores o sensitivos
0 autébnomos.

10.3. Enfermedades desmielinizantes (esclerosis multiple y afines).

10.4. Lesiones traumaticas craneoencefélicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y sus
secuelas.

10.5. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (equivalentes epilépticos y otras).
10.6. Enfermedades que cursen con alteracién de las vias motoras voluntarias.
10.7. Sindromes neurolégicos que cursen con afectacién de las funciones corticales.

10. 8. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.
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10.9. Temblor de cualquier causa.

10.10. Deterioro cognitivo de cualquier causa.

10.11. Enfermedades cerebrovasculares.

10.12. Ataxias, discinesias y sindromes vertiginosos de origen central.
10.13. Otros sindromes medulares de cualquier etiologia.

10.14. Enfermedades amiotrofias de la moto neurona espinal.

10.15. Enfermedades musculares y de la placa neuromuscular.

10.16. Enfermedades metabdlicas, carenciales, por toxicos, farmacos y drogas que produzcan
alteraciones de los sistema nerviosos central y periférico.

10.17. Trastornos del lenguaje (excepto la disartria o tartamudez que no sera considerada como
causa de exclusion).

10.18. Trastornos especificos del suefio que, por su intensidad o repercusion funcional dificulten o
limiten el normal desarrollo de las funciones del servicio.

10.19. Tumores cerebroespinales.

10.20. Cualquier enfermedad o trastorno neurolégico que, bien por si mismo, su evolucién,
importancia pronostica o por el tratamiento requerido (especifico y /o de larga duracién) dificulte o
limite el desarrollo pleno de las funciones profesionales.

11. Salud Mental. Esquizofrenias y otros trastornos psicoéticos.

11.1. Trastornos mentales organicos y demencias, incluidos los sintomaticos de una
afeccién somatica general.

11.2. Trastornos bipolares, trastornos afectivos, Trastornos de ansiedad asi como los secundarios
a situaciones estresantes y somatomorfos.

11.3. Trastornos del comportamiento y/o de la personalidad, asociados a disfunciones
fisiolégicas y/o a factores somaticos, psicolégicos y de las emociones, incompatibles con el
desempefio o la adaptacién a los cometidos propios del servicio.

11.4. Trastornos del desarrollo intelectual que limiten el funcionamiento conceptual
emocional, practico o social, incompatibles con las funciones del servicio o su adaptacién al
mismo (cociente intelectual inferior a 90). Asi como cualquier otra patologia que a criterio
medico dificulte el desempefio de la labor policial.

12. Piel y faneras.
12.1. Cualquier enfermedad de la piel o anejos, alteracién dermatolégica, o cicatrizal

que comprometa las funciones a desempenar o impida el uso de la uniformidad reglamentaria
0, sus secuelas que afecten a la movilidad.
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12.2. Lesiones cutaneas que produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones del servicio, sean susceptibles de empeoramiento
con el aumento de los requerimientos operativos o precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o
de larga duracion dificilmente compatible con las actividades propias del servicio.

12.3. Dermopatias activas contagiosas.

13. Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

13.1. Enfermedades de la sangre o de los 6érganos hematopoyéticos, de la coagulaciéon que, por
su importancia funcional o pronostica puedan limitar el ejercicio de las funciones propias del
servicio o bien por su evolucién puedan verse agravadas por los cometidos propios de la actividad
profesional.

13. 2. Enfermedades o procesos inmunitarios que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones
propias del servicio o0 que precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de larga duracién.

14. Enfermedades Endocrinometabdlicas.

14.1. Toda enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o presente un
pronéstico perjudicial para el ejercicio de las funciones propias del servicio.

14.2. Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan alteraciones morfoldgicas o funcionales
de importancia pronéstica, o que limiten o impidan la realizacion plena de las funciones propias del
servicio o bien puedan verse agravadas por los requerimientos operativos propios de la actividad
profesional.

14.3. Trastornos de la conducta alimentaria con repercusién funcional.

14.4. Alteraciones del estado nutricional que interfieran en el desempefio del servicio.

14.5. Tumores hipotalamicos e hipofisarios.

14.6. Hipofunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

14.7. Hiperfunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

15. Urogenital.

15.1. Enfermedades o alteraciones congénitas o adquiridas del aparato urinario que alteren o
puedan alterar el normal desarrollo de las actividades propias del servicio.

15.2. Anomalias en el desarrollo del rifidn y vias excretoras que alteren la funcién urinaria.
15.3. Nefropatias médicas en cualquier fase evolutiva, clinica y analiticamente comprobadas.
15.4. Insuficiencia renal.

15.5. Nefroptosis.

15.6. Hidronefrosis.
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15.7. Anomalias de vias urinarias bajas, congénitas o adquiridas que originen retencién de orina,
fistulas, reflujo vesico-ureteral, miccién anémala o infeccién urinaria de repeticion.

15.8. Tumores malignos de rifién y vias urinarias.

15.9. Tumores benignos de rifidn y vias urinarias que presenten complicaciones.
15.10. Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de vejiga.

15.11. Trasplante renal.

15.12. Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genitourinario que, bien por si mismo,
su evolucion o por el tratamiento requerido, dificulte o limite el correcto desempefio de las funciones
profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

15.13. Tumores malignos o benignos del aparato genital masculino que alteren o puedan alterar el
normal desarrollo de las funciones propias del servicio. Se valoraran segin su importancia clinica
funcional o pronéstica.

15.14. Cualquier hallazgo, lesion o enfermedad del aparato genital masculino que, bien por si
mismo, su evolucién o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duracién), dificulte o limite
el desarrollo de las funciones profesionales.

15.15. Tumores malignos y lesiones precancerosas de mama, ovarios, trompa, Utero, vagina y vulva
que alteren o puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del servicio. Se valoraran
segun su importancia clinica funcional o pronéstica.

15.16. Ginecomastia unilateral o bilateral. Mastopatias. Hipertrofia mamaria y prétesis mamarias.
Seré valorado en funcion de su naturaleza y segun su importancia clinica funcional o pronéstica.

15.17. Endometriosis incapacitante.

15.18. Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genital femenino que, bien por si mismo,
su evolucidn o por el tratamiento requerido dificulte o limite el correcto desempefio de las funciones
profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

16. Otras causas de exclusion.

La relacién de causas de exclusion enumeradas anteriormente no tiene caracter exhaustivo, por lo
que el equipo médico que realice la valoracion de esta prueba podra apreciar cualquier otra
patologia que, a su juicio y con la debida motivacion, sea incompatible con el desarrollo normal del
servicio policial.

17. Aplicacion de las causas de exclusion.

La concurrencia de alguna/as de las causas enumeradas anteriormente determinara la exclusién
de la persona del proceso de seleccion, salvo que por parte del equipo médico que realice la
valoracion se aprecie, en base a informes emitidos por personal médico especialista directamente
relacionado con dicha/as causa/as, que esa concurrencia es compatible con el desempefno normal
del servicio policial.
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ANEXO II: PRUEBAS FiSICAS

Con independencia del procedimiento de provision y la categoria, cuando se establezca en
aquél la obligatoriedad de superacion de pruebas fisicas, las marcas a superar y puntuaciones
a obtener seran las que se relacionan a continuacién, distinguiendo en cada prueba entre
hombres y mujeres y, dentro de cada sexo, por rango de edad, asi como entre turno libre y
promocion interna/externa. Las pruebas contenidas en el presente Anexo |l se realizaran por
el orden en que estan relacionadas. Para cada una de ellas las personas aspirantes
dispondran de dos intentos, siempre que el primero fuera declarado nulo por el Tribunal de
Seleccidn.

La calificaciéon de cada prueba fisica sera de cero a diez puntos, teniendo en cuenta que la
obtencion de cero puntos en cualquiera de ellas supone la eliminacién de la/el aspirante. En
este sentido, la obtencién en cualquiera de las pruebas de una marca inferior a la minima que
determina la asignacion en dicha prueba de 1 punto, implicara haber obtenido 0 puntos, y en
consecuencia la exclusién del o la aspirante del proceso de seleccion.

La calificacion total de las pruebas fisicas de la fase de oposicion vendra determinada por la
media aritmética de las notas obtenidas en cada una de ellas, debiendo alcanzarse al menos
cinco puntos para aprobar. En caso de no alcanzar dicha puntuacién minima, la persona
aspirante sera declarada como NO APTA. Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria,
el Tribunal Calificador podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos
farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del
Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los
resultados de la prueba, eliminandose a quienes den positivo al consumo de dichas
sustancias.

Para la realizacion de la prueba, los opositores y opositoras deberan presentarse con atuendo
deportivo, y entregar al Tribunal un certificado médico, en el que se haga constar que relne
las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no
presentacion de dicho documento supondra la exclusién del o de la aspirante del proceso
selectivo.

En los supuestos de aquellas aspirantes que, por situacion de embarazo o parto debidamente
acreditado, no pudiesen realizar las pruebas fisicas, se aplicara lo previsto en la base séptima,
apartado c, de la presenta Convocatoria.

El llamamiento de los y las aspirantes para la realizacion de las pruebas fisicas, se realizara
por riguroso orden alfabético del primer apellido (A-Z), segin se disponga en la
correspondiente publicacién de convocatoria del lugar, fecha y hora para la realizaciéon de las
mismas.

12 PRUEBA: Potencia de tren superior (Lanzamiento de balon medicinal de 3 kg):
Descripcién.-

Se realizara en campo de deporte 0 en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén. Se marcara una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de

lanzamiento. La persona aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre si y a la misma altura.
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El balén se sostendr4 con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Constituiran lanzamientos nulos, cuando la persona aspirante:

a) Piselalinea

b) No tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

c) Sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con cualquier
parte del cuerpo.

d) Haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

Se permitiran dos intentos para alcanzar la marca y no podran hacer uso de zapatillas de
clavos.

Puntuacion.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba sera la correspondiente conforme a las
distancias sefialadas en la siguiente tabla:

HOMBRES TURNO LIBRE

18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 5,26 5,96 5,06 5,76 4,86 5,56 4,66 5,36
2 PUNTOS 5,97 6,67 5,77 6,47 5,57 6,27 5,37 6,07
3 PUNTOS 6,68 7,38 6,48 7,18 6,28 6,98 6,08 6,78
4 PUNTOS 7,39 8,09 7,19 7,89 6,99 7,69 6,79 7,49
5PUNTOS 8,10 8,80 7,90 8,60 7,70 8,40 7,50 8,20
6 PUNTOS 8,81 9,51 8,61 9,31 8,41 9,11 8,21 8,91
7 PUNTOS 9,52 10,22 9,32 10,02 9,12 9,82 8,92 9,62
8 PUNTOS 10,23 10,93 10,03 10,73 9,83 10,53 9,63 10,33
9 PUNTOS 10,94 11,64 10,74 11,44 10,54 11,24 10,34 11,04
10 PUNTOS 11,65 0 méas 11,45 0 més 11,250 més 11,05 0 més

MUJERES TURNO LIBRE

18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 2,56 3,26 2,36 3,06 2,16 2,86 1,96 2,66
2 PUNTOS 3,27 3,97 3,07 3,77 2,87 3,57 2,67 3,37
3 PUNTOS 3,98 4,68 3,78 448 3,58 428 3,38 4,08
4 PUNTOS 4,69 539 449 519 4,29 499 4,09 4,79
5 PUNTOS 5,40 6,10 5,20 5,90 5,00 5,70 480 5,50
6 PUNTOS 6,11 6,81 5,91 6,61 5,71 6,41 5,51 6,21
7 PUNTOS 6,82 7,52 6,62 7,32 6,42 7,12 6,22 6,92
8 PUNTOS 7,53 8,23 7,33 8,03 7,13 7,83 6,93 7,63
9 PUNTOS 8,24 8,94 8,04 8,74 7,84 8,54 7,64 8,34
10 PUNTOS 8,95 0 mas 8,75 0 mas 8,55 0 mas 8,35 0 mas
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HOMBRES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 4,46 5,16 4,26 4,96 4,06 4,76 3,86 4,56
2 PUNTOS 5,17 5,87 4,97 5,67 4,77 5,47 4,57 5,27
3 PUNTOS 5,88 6,58 5,68 6,38 5,48 6,18 5,28 5,98
4 PUNTOS 6,59 7,29 6,39 7,09 6,19 6,89 5,99 6,69
5 PUNTOS 7,30 8,00 7,10 7,80 6,90 7,60 6,70 7,40
6 PUNTOS 8,01 8,71 7,81 8,51 7,61 8,31 7,41 8,11
7 PUNTOS 8,72 9,42 8,52 9,22 8,32 9,02 8,12 8,82
8 PUNTOS 9,43 10,13 9,23 9,93 9,03 9,73 8,83 9,53
9 PUNTOS 10,14 10,84 9,94 10,64 9,74 10,44 9,54 10,24
10 PUNTOS 10,85 o mas 10,65 0 mas 10,45 o mas 10,25 0 mas

MUJERES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE

1PUNTOS 2,01 2,71 1,81 2,51 1,61 2,31 1,41 2,11
2PUNTOS 2,72 3,42 2,52 3,22 2,32 3,02 2,12 2,82
3PUNTOS 3,43 4,13 3,23 3,93 3,03 3,73 2,83 3,53
4 PUNTOS 4,14 4,84 3,94 4,64 3,74 444 3,54 4,24
5PUNTOS 4,85 5,55 4,65 5,35 4,45 515 4,25 4,95
6 PUNTOS 5,56 6,26 5,36 6,06 5,16 5,86 4,96 5,66
7 PUNTOS 6,27 6,97 6,07 6,77 5,87 6,57 5,67 6,37
8 PUNTOS 6,98 7,68 6,78 7.48 6,58 7.28 6,38 7,08
9 PUNTOS 7,69 8,39 7.49 8,19 7.29 7.99 7,09 7,79
10 PUNTOS 8,40 o mas 8,20 o mas 8,00 omas 7,80 0 mas

22 PRUEBA: Potencia tren inferior. Salto a pies juntos:

Descripcion.

Posicion inicial: La persona aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea (linea de batida), de un minimo de 1 metro de larga y 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto o lugar similar habilitado al efecto, y a
una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

Ejecucion: Consistira en saltar longitudinalmente sobre el suelo. No se permite mover los pies,
aunque se pueden despegar los talones del suelo. Se permitiran dos intentos en el caso de
que el primero sea nulo 0 no se alcance la marca minima, en estos casos la realizacion del
segundo intento se llevara a cabo al finalizar la prueba el resto de aspirantes.

Constituiran saltos nulos:
a) Cuando una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para
el impulso definitivo.
b) Cuando la persona aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

c) Cuando la persona aspirante no realice el primer apoyo en la caida con ambos pies.

La Medicion se efectuara desde la parte mas alejada del foso de la linea de batida hasta la
huella del aspirante sobre la arena del foso mas cercana a la misma.

Puntuacion.

La puntuaciéon de cada aspirante en esta prueba sera la correspondiente conforme a las
distancias sefialadas en la siguiente tabla:
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HOMBRES TURNO LIBRE

18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 1,66 1,73 1,56 1,63 1,46 1,53 1,36 1,43
2PUNTOS 1,74 1,81 1,64 1,71 1,54 1,61 1,44 1,51
3PUNTOS 1,82 1,89 1,72 1,79 1,62 1,69 1,52 1,59
4 PUNTOS 1,90 1,97 1,80 1,87 1,70 1,77 1,60 1,67
5PUNTOS 1,98 2,05 1,88 1,95 1,78 1,85 1,68 1,75
6 PUNTOS 2,06 213 1,96 2,03 1,86 193 1,76 1,83
7PUNTOS 2,14 221 2,04 2.1 1,94 2,01 1,84 1,91
8 PUNTOS 222 229 2,12 2,19 2,02 2,09 1,92 1,99
9PUNTOS 2,30 2,37 220 2,21 210 217 2,00 2,07
10 PUNTOS 2,38 0 mas 2,28 0 mas 2,18 o mas 2,08 0 mas

MUJERES TURNO LIBRE

18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1 PUNTOS 1,39 1,46 1,29 1,36 1,19 1,26 1,09 1,16
2PUNTOS 147 1,54 1,37 1,44 1,27 1,34 1,17 1,24
3PUNTOS 1,55 1,62 1,45 1,52 1,35 1,42 1,25 1,32
4PUNTOS 1,63 1,70 1,53 1,60 1,43 1,50 1,33 1,40
5PUNTOS 1,71 1,78 1,61 1,68 1,51 1,58 14 1,48
6 PUNTOS 1,79 1,86 1,69 1,76 1,59 1,66 149 1,56
7PUNTOS 1,87 1,94 1,77 1,84 1,67 1,74 1,57 1,64
8 PUNTOS 1,95 2,02 1,85 1,92 1,75 1,82 1,65 1,72
9PUNTOS 2,03 2,10 1,93 2,00 1,83 1,90 1,73 1,80
10 PUNTOS 2,11 0maés 2,01 0 més 1,91 omas 1,81 0 mas

HOMBRES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 1,36 143 1,26 1,33 1,16 1,23 1,06 113
2PUNTOS 1,44 1,51 1,34 1.41 124 1,31 1,14 1,21
3PUNTOS 152 159 1,42 1,49 1,32 1,39 1,22 1,29
4PUNTOS 1,60 167 1,50 1,57 1,40 1,47 1,30 137
5 PUNTOS 1,68 1,75 1,58 1,65 1,48 1,55 1,38 145
6 PUNTOS 1,76 183 1,66 1,73 1,56 1,63 1,46 153
7PUNTOS 1,84 1,91 1,74 1,81 1,64 1,71 1,54 1,61
8 PUNTOS 1,92 1,99 1,82 1,89 1,72 1,79 1,62 1,69
9PUNTOS 2,00 2,07 1,90 1,97 1,80 1,87 1,70 1,77
10 PUNTOS 2,08 o mas 1,98 0 mas 1,88 omas 1,78 o mas

MUJERES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 122 1,29 1,12 1,19 1,02 1,09 0,92 0,99
2PUNTOS 1,30 1,37 1,20 1,27 1,10 1,17 1,00 1,07
3PUNTOS 1,38 1,45 1,28 1,35 118 1,25 1,08 115
4PUNTOS 1,46 153 1,36 1,43 1,26 1,33 1,16 1,23
5PUNTOS 1,54 1,61 1,44 1,51 1,34 1,41 1,24 1,31
6 PUNTOS 162 1,69 1,52 1,59 142 1,49 1,32 1,39
7PUNTOS 1,70 1,77 1,60 1,67 1,50 1,57 1,40 1,47
8 PUNTOS 1,78 1,85 1,68 1,75 158 1,65 1,48 1,55
9PUNTOS 1,86 1,93 1,76 1,83 1,66 1,73 1,56 163
10 PUNTOS 1,94 o mas 1,84 0 mas 1,74 omas 1,64 0 mas




DOE =2y
Viernes 28 de abril de 2023

32 PRUEBA: Velocidad y agilidad:

Descripcion. La persona aspirante se colocara en posicion de salida alta detras de la linea
de partida, que se corresponde con la primera valla.

La salida se podra realizar indistintamente por la derecha o por la izquierda de la valla,
completando en cada caso el recorrido que figura en el siguiente grafico representativo.

Ejecucion. Cuando el examinador/examinadora lo autorice, la persona aspirante iniciara la
prueba.

Debera desplazarse hacia la banderola mas alejada, sortearla e ir hacia la valla, pasarla por
debajo, sortear la siguiente banderola y sobrepasar las dos vallas por encima.

Al paso por la tltima valla, se registrara el tiempo realizado, por medio de células fotoeléctricas
u otro procedimiento que garantice la medicioén exacta

Medicion.

El tiempo de realizacion de la prueba soélo se tendra en cuenta cuando el desarrollo de la
misma haya sido limpio, sin desplazamiento o derribo de ninguno de los elementos del circuito
y sin alteracion del sentido del recorrido representado en el grafico.

Si la persona aspirante derriba o modifica algin elemento del circuito (desplazamiento de
vallas y/o banderolas) o equivoca el recorrido, el intento se computara como tal y se
considerara nulo, no teniéndose en cuenta el tiempo obtenido en su realizacién.

Por debajo de la valla
Por encima de la valla ——
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Intentos.

Se permitird un intento.

Si la persona aspirante derriba o modifica algin elemento del circuito (desplazamiento de
vallas y/o banderolas) o equivoca el recorrido, el intento se considerara nulo. En ese caso,
podra repetirlo una vez mas.

La persona aspirante que realice dos intentos nulos quedara eliminada.

Puntuacion.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba sera la correspondiente conforme a los
tiempos senalados en la siguiente tabla:

HOMBRES TURNO LIBRE

18-30 340 4150 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 11,80 12,10 1230 12,60 1280 1310 1330 13,60
2PUNTOS 1140 11,70 11,90 1220 1240 12700 1290 1320
3PUNTOS 11,00 1130 1150 1180 12,00 1230 1250 1280
4PUNTOS 10,60 1090 11,10 1140 11,60 1190 1210 1240
5PUNTOS 10,20 10,50 10,70 11,00 1120 150 1,70 12,00
6PUNTOS 9,80 10,10 10,30 10,60 10,80 1110 1130 11,60
7PUNTOS 940 9,70 9,90 1020 1040 10700 1090 1120
8PUNTOS 9,00 930 9,50 980 10,00 1030 1050 10,80
9PUNTOS 8,60 8,90 9,10 940 9,60 990 1010 1040
10PUNTOS menos de 8,60 menos de 9,10 menos de 9,60 menos de 10,10

MUJERES TURNO LIBRE

18-30 3140 4150 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 1290 1320 1340 13,70 1390 1420 1440 14,70
2PUNTOS 1250 12,80 13,00 1330 1350 13,80 14,00 1430
3PUNTOS 1210 1240 12,60 1290 1310 1340 13,60 1390
4PUNTOS 11,70 12,00 1220 1250 1270 13,00 1320 1350
5PUNTOS 11,30 11,60 11,80 12,10 1230 12,60 1280 13,10
6PUNTOS 10,90 1120 1140 11,70 11,90 1220 1240 12,70
7PUNTOS 10,50 10,80 11,00 1130 1150 11,80 12,00 1230
8PUNTOS 10,10 1040 10,60 10,90 11,10 1140 11,60 1190
9PUNTOS 9,70 10,00 10,20 10,50 10,70 11,00 1,2 1150
10PUNTOS menos de 9,70 menos de 10,20 menos de 10,70 menos de 11,20




NUMERO 81

Viernes 28 de abril de 2023 27466
HOMBRES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

18-30 3140 41.50 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 13,84 1414 14,34 14,64 14,84 15,14 15,34 15,64
2PUNTOS 13,44 13,74 1394 1424 1444 1474 1494 15,24
3PUNTOS 13,04 13,34 13,54 13,84 14,04 14,34 14,54 14,84
4PUNTOS 12,64 12,94 13,14 13,44 1364 1394 14,14 14,44
5PUNTOS 12,24 12,54 12,74 13,04 1324 13,54 13,74 14,04
6 PUNTOS 11,84 1214 12,34 12,64 1284 1314 13,34 13,64
TPUNTOS 11,44 11,74 11,94 12,24 1244 12,74 12,94 13,24
8 PUNTOS 11,04 11,34 11,54 11,84 12,04 12,34 12,54 12,84
9PUNTOS 10,64 10,94 11,14 1144 11,64 11,94 12,14 12,44
10PUNTOS menos de 10,64 menos de 11,14 menos de 11,64 menos de 12,14

MUJERES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

18-30 3140 41.50 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 15,16 15,46 15,66 15,% 16,16 16,46 16,66 16,%
2PUNTOS 14,76 15,06 15,26 15,5 15,76 16,06 16,26 16,5
3JPUNTOS 14,36 14,66 14,86 15,16 15,36 15,66 15,86 16,16
4PUNTOS 13.% 14,26 1446 14,76 14.% 15,26 15,46 15,76
5PUNTOS 13,5 13,86 14,06 14,36 14,5 14,86 15,06 15,36
6 PUNTOS 13,16 13,46 13,66 13.% 14,16 14,46 14,66 14,%
TPUNTOS 12,76 13,06 1326 13,5 13,76 14,06 14,26 14,5
8 PUNTOS 12,36 12,66 12,86 13,16 13,36 1366 13,86 14,16
9PUNTOS 11,% 12,26 12,46 12,76 12.% 13,26 1346 13,76
10PUNTOS menos de 11,96 menos de 12,46 menos de 12,96 menos de 13,46

Para la determinacién de la marca definitiva obtenida por cada aspirante en esta prueba,
cuando las centésimas de segundo no coincidan con los intervalos establecidos para cada
una de las puntuaciones de las anteriores tablas, se aplicaran las siguientes reglas de

redondeo:

e Las centésimas de segundo comprendidas entre el 1 y el 4, ambas inclusive,
determinaran un redondeo de la décima de segundo obtenida a la baja, de tal forma
que la cifra inicial de la décima quedaria inalterada (Ej.: una aspirante mujer en rango
de edad entre 18 y 30 anos, en un proceso de turno libre, que realiza una marca de
10,44 segundos en esta prueba, aplicando la regla expresada, obtendria una marca

definitiva de 10,40 segundos, con una puntuacién de 8 puntos).

e Las centésimas de segundo comprendidas entre el 5 y el 9, ambas inclusive,
determinaran un redondeo de la décima de segundo obtenida al alza, de tal forma que
a la cifra inicial de la décima se le adicionaria una unidad (Ej.: una aspirante mujer en
rango de edad entre 18 y 30 afos, en un proceso por turno libre, que realiza una marca
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de 10,45 segundos en esta prueba, aplicando la regla expresada obtendria una marca
definitiva de 10,50 segundos, con una puntuacién de 7 puntos).

42 PRUEBA: Resistencia (1.000 metros lisos):

Descripcion.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminada la corredora o el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Solo se permitira un intento para alcanzar la marca y no se permitira el uso de zapatillas de
clavos.

Puntuacion.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba serd la correspondiente conforme a los
tiempos sefalados en la siguiente tabla:

HOMBRES TURNO LIBRE

1830 31-40 41-50 50EN ADELANTE
1PUNTOS 421 4,28 431 4,38 4,41 4,48 4,51 4,58
2PUNTOS 4,13 4,20 43 4,30 433 4,40 443 4,50
3PUNTOS 4,05 4,12 4,15 4,22 4,25 4,32 4,35 4,42
4PUNTOS 3,57 4,04 4,07 4,14 4,17 4,24 427 434
5PUNTOS 3,49 3,56 3,59 4,06 4,09 4,16 419 4,26
6 PUNTOS 341 3,48 3,51 3,58 4,01 4,08 411 418
7PUNTOS 333 3,40 343 3,50 3,53 4,00 4,03 410
8 PUNTOS 3,25 332 33 342 3,45 352 355 4,02
9PUNTOS 317 3,2 327 3,34 337 344 347 3,54
10 PUNTOS menos de 3,17 menos de 3,27 menos de 3,37 menosde 3,47
MUJERES TURNO LIBRE
1830 31-40 41-50 50EN ADELANTE
1PUNTOS 4,5 4,59 502 509 512 519 52 529
2PUNTOS 444 4,51 45 501 504 511 514 521
3PUNTOS 4,36 4,43 4,46 4,53 4,56 5,03 5,06 513
4PUNTOS 4,8 4,35 438 4,45 4,48 4,55 4,58 505
5PUNTOS 4,20 427 4,30 437 4,40 447 450 4,57
6 PUNTOS 4,12 4,19 422 4,29 4,32 4,39 44 4,49
7PUNTOS 4,04 411 414 421 4,24 431 43 441
8PUNTOS 3,56 4,03 4,06 4,13 4,16 423 4,2 433
9PUNTOS 3,48 3,55 3,58 4,05 4,08 4,15 4,18 4,25
10PUNTOS menos de 3,48 menos de 3,58 menos de 4,08 menos de 4,18
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HOMBRES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 4,50 4,57 4,60 5,07 510 517 520 527
2 PUNTOS 4,4 4,49 4,52 4,59 5,02 5,09 512 519
3PUNTOS 4,34 4,41 4,44 4,51 4,54 5,01 5,04 511
4 PUNTOS 4,26 4,33 4,36 443 4,46 4,53 4,5 5,03
5PUNTOS 4,18 4,25 4.2 4,35 4,38 4,45 4,48 4,55
6 PUNTOS 4,10 4,17 4,20 427 4,30 437 4,40 4,47
7PUNTOS 4,02 4,09 4,12 4,19 4,22 4,29 4,32 4,39
8 PUNTOS 3,54 4,01 4,04 411 4,14 421 4,24 4,31
9 PUNTOS 3,46 3,53 3,5 4,03 4,06 413 4,16 4,23
10 PUNTOS menos de 3,46 menos de 3,56 menos de 4,06 menos de 4,16

MUJERES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

18-30 31-40 41-50 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 518 525 528 535 538 5,45 5,48 5,55
2PUNTOS 510 517 5,20 527 530 537 5,40 5,47
3PUNTOS 5,02 509 512 519 522 529 5,32 5,39
4PUNTOS 454 5,01 504 511 514 521 5,24 5,31
5PUNTOS 4,46 453 4,56 5,03 5,06 513 5,16 523
6PUNTOS 438 4,45 448 4,55 4,58 5,05 5,08 5,15
7PUNTOS 430 437 440 447 450 457 5,00 5,07
8PUNTOS 40 429 432 439 442 449 452 4,59
9PUNTOS 414 41 424 431 4,34 441 444 4,51
10 PUNTOS menosde 4,14 menos de 4,24 menos de 4,34 menos de 4,44
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ANEXO Ill. Temario

CATEGORIA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL TURNO LIBRE
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. Los Derechos y deberes fundamentales. La reforma
constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder
Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion; sometimiento de la Administracién a la ley y
al derecho. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Titulo VIII de la Constitucién. Principios generales de la organizacién territorial
del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. EI Bloque
de la Constitucionalidad.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. La
Presidencia de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Auténoma Extremefa. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 5. Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacién y Competencias. La poblacion.
El padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacién y notificacién. La
notificacién defectuosa. Procedimiento y limites para la revisién. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia de la persona interesada Notificaciones. EI procedimiento administrativo
sancionador. Las multas municipales. Concepto y Clases.

Tema 9. La funcién publica en general y el personal funcionario de las Entidades Locales.
Organizacion de la funcién publica local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 10. El binomio policia local-ciudadania. La intervencién municipal en la actividad de
los particulares. La Policia Local como policia administrativa. Instituciones
Internacionales: INTERPOL, EUROPOL, EUROJUST, FRONTEX, CEPOL.

Tema 11. Normativa reguladora de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones
generales; principios bdasicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes.
Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales
de Seguridad.
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Tema 12. La legislacion sobre Policias Locales: la Ley de Coordinacion de Policias Locales
en Extremadura y su normativa de desarrollo.

Tema 13. Normativa de uniformidad, acreditacién y equipamiento de Policias Locales de
Extremadura. Derechos y deberes de las Policias Locales. Régimen disciplinario del
personal funcionario de Policia Local.

Tema 14. Normativa relativa a la Igualdad de Género en la Comunidad Autbnoma de
Extremadura. Normativa relativa a la prevencién de la Violencia de Género en Extremadura.

Tema 15. Normativa relativa a Medio Ambiente y Urbanismo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Intervencién de la Policia Local en materia medioambiental, especialmente en
lo relativo a la contaminacion acustica.

Tema 16. El Codigo Penal. Concepto de infraccién penal. Delito y Eximentes. Atenuantes.
Agravantes, y de la circunstancia mixta de parentesco. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal de las personas menores de edad.

Tema 17. Clases de penas y delitos.

Tema 18. Delitos contra las personas: Homicidio. Del aborto. Las lesiones. Los delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 19. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Hurto, robo. Robo y hurto
de uso de vehiculos.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico y omisién del deber de socorro.

Tema 21. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente. Delitos contra la
Administracion Publica.

Tema 22. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las
Libertades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por las funcionarias
y funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 23. La Ley de proteccion de la seguridad ciudadana.

Tema 24. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechos y Garantias del detenido.

Tema 25. El Procedimiento de Habeas Corpus. Los depdsitos municipales de detenidos.

Tema 26. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Competencias.
Competencias de los Municipios en materia de seguridad vial.

Tema 27. El Reglamento General de Circulacién: Objeto, ambito de aplicacién y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.
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Tema 28. Normas generales de comportamiento en la circulacion: Normas generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los Conductores y Conductoras.

Tema 29. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotropicas, segin el Reglamento general de circulacién. Prevencién del consumo de
bebidas en la infancia y adolescencia.

Tema 30. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacién de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 31. Reglamento General de las Conductoras y Conductores. Permisos de conduccién:
concepto y clases. Requisitos para la obtencién. Canjes de permisos. Revisién periddica de
los permisos de conduccion. Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 32. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico y Sanciones. Responsabilidad.
Tema 33. Regulacion de Paradas, estacionamientos, inmovilizacion y retirada de vehiculos.

Tema 34. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Organismos encargados. La inspeccién técnica periddica. La actuaciéon de los
y las Agentes de la Autoridad.

Tema 35. El Accidente de Tréfico. Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes. Fases de
la Intervencion Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

Tema 36. Prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y en la adolescencia.

Tema 37. Disposiciones generales en materia de seguridad privada en Espanfa.
Coordinacion. Empresas de seguridad privada y despachos de detectives privados. Personal
de seguridad privada. Servicios y medidas de seguridad.

Tema 38. El Sistema Publico de Proteccion Civil y Emergencias. La prestacion de auxilio en
casos de accidente, catastrofe o calamidad publica en ejecucion de los Planes de Proteccion
Civil. Normativa reguladora del Sistema Publico de Proteccion Civil.

Tema 39. Espectaculos publicos y actividades recreativas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Normativa y competencias.

Tema 40. Introduccién a la Prevencién de Riesgos Laborales. Concepto general de trabajo.
Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto general de riesgos
Laborales. Principios generales de la actividad preventiva. Conceptos de prevencion y
proteccion. Consecuencia de los riesgos. Dafos a la salud. Marco normativo basico en
prevencién de riesgos laborales.

Tema 41. La proteccién de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Ley
Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de
prevencion.
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ANEXO IV
1. CONVOCATORIA.
Publicacién Escala Subescala
2. DATOS PERSONALES.
NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Pais Provincia Municipio Cadigo Postal
Tipo de Via Nombre de la Via Pablica Tipo Nim Numero Cal.nim
Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio / Domicilio extranjero
2.1 OTROS DATOS DEL SOLICITANTE.
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
2.2 OTROS DATOS DE CONTACTO.
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
3. TITULACION ACADEMICA.
Titulacién

Centro de Expedicién

4. MOTIVO DE EXENCION O REDUCCION DE TASAS QUE ALEGA.

L] situacion legal de desempleado.
] Victimas del terrorismo, cdnyuge o parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas.
L] Victimas de violencia de género.

5. DOCUMENTACION A APORTAR.

Aquellos solicitantes que aleguen el derecho a acogerse a algunos de los supuestos, arriba indicados, de exencién
del pago de tasas o de reduccién de éstas, deberian acreditarlo adjuntando a esta solicitud:

e Encaso de situacion legal de desempleo: informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e En caso de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas: certificado
acreditativo de tal condicion.

e Encaso de victimas de violencia de género: certificacion acreditativa de tal condicién.
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6. DECLARACION RESPONSABLE.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para el ingreso segun
el articulo 49 de la Ley 7/2017 de 01 de agosto de coordinaciéon de policias locales de Extremadura y los
especialmente sefalados en Orden de 16 de febrero de 2023 de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio por la que se aprueban las bases que han de regir las convocatorias de procesos selectivos
por el sistema de oposicién libre para la provision de plazas de agente de la policia local de Extremadura,
comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de reunir los requisitos
exigidos segun se especifica en la base segunda de la convocatoria.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE del Tratamiento | Titular de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad tramitacion del proceso selectivo de

FINALIDAD del Tratamiento policia local de Extremadura, a través del sistema del tribunal Gnico, por turno libre.

Cumplimiento de una obligacion legal o mision realizada en interés publico o en el ejercicio

LEGITIMACION del Tratamiento | poderes publicos conferidos al responsable del Tratamiento, (art 6.1 c) y e) RGPD).

DESTINATARIOS de cesiones o

- No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
transferencias

DERECHOS de las personas Tiene derecho de Acceso. Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que se
interesadas describen en la informacion adicional.

Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en https:/www.juntaex.es

7. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas
podran recabar o verificar los datos que a continuacion se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccion
General de Emergencias, Proteccion Civil e Interior, efectie dicha comprobacién, debera indicarlo marcando la
casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

8. MODELO 050:

https://modelo050.juntaex.es/modelo050/

- Organo gestor 10-hacienda y administracién publica
—  Concepto 100161- por derechos de exdmenes
— Tasaimportede 23,12 €

Una vez tramitado el pago se adjuntara el justificante a la presente solicitud, conforme a lo dispuesto a la base 32
de la Orden de Convocatoria.

El firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reline los requisitos exigidos para ingreso en la Funciéon Publica
y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a aportar, en su caso
y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retnen los requisitos exigidos segun se especifica en
la Base Novena de la convocatoria.

DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS, PROTECCION CIVIL E INTERIOR.
Avenida Valhondo, s/n. Edf. Mérida lll Milenio-06800 MERIDA
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