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RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Excelentisima Diputacion
Provincial de Caceres, el Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Usén y el
Servicio Extremefio de Salud, para el desarrollo del Proyecto de investigacion
"Disefio de un programa de aprendizaje novedoso basado en simulacion
robdtica minimamente invasiva y analisis de su impacto en la practica clinica
hospitalaria”. (2023061710)

Habiéndose firmado el dia 28 de marzo de 2023, el Convenio de Colaboracion entre la Excelen-
tisima Diputacion Provincial de Caceres, el Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson
y el Servicio Extremefio de Salud, para el desarrollo del Proyecto de investigacion “Disefio de
un programa de aprendizaje novedoso basado en simulacidn robdtica minimamente invasiva y
analisis de su impacto en la practica clinica hospitalaria”, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de abril de 2023.

La Secretaria General,

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES, EL CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION
JESUS USON Y EL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “DISENO DE UN PROGRAMA
DE APRENDIZAJE NOVEDOSO BASADO EN SIMULACION ROBOTICA
MINIMAMENTE INVASIVA Y ANALISIS DE SU IMPACTO EN LA PRACTICA
CLINICA HOSPITALARIA”.

Mérida, 28 de marzo de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Carlos Carlos Rodriguez, en nombre y representacion de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en su calidad de Presidente de dicho Organismo,
(habiendo tomado posesidn en referido cargo, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de
enero de 2021 - BOP numero 12 de 20 de enero 2021), haciendo uso de las facultades que
le concede el articulo 34.1 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local, con
domicilio a efectos de notificacion en la Plaza de Santa Maria S/N de Caceres, asistido por D.
Alvaro Casas Avilés, Secretario General de la institucidn en ejercicio de las funciones de fe
publica administrativa que le atribuye la legislacion vigente.

De otra parte, el Sr. D. Antonio Verde Cordero, en nombre y representacion de la Fundacion
Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson (en adelante, CCMIJU), en su calidad de
Director Gerente de dicho Organismo, constituida por el Consorcio para la Gestion del Centro
de Cirugia de Minima Invasion, con poderes suficientes de representacion, segun consta en
Escritura de 3 de marzo de 2022 de escritura de Aceptacion de Cargo de Director Gerente y
Elevacidn a Publico de Acuerdo de otorgamiento de poder de la “Fundacion Centro de Cirugia
Minima Invasion Jesus Uson”, otorgada ante el Notario del Ilustre Colegio de Extremadura, D.
Ignacio Ferrer Cazorla, con el nimero 439 de su protocolo.

Y, de otra parte, el Sr. D. Ceciliano Franco Rubio, en nombre y representacion del Servicio
Extremefio de Salud (en adelante, el SES), en su calidad de Director Gerente de dicho Or-
ganismo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 194/2015, de 17 de julio (DOE n.¢ 2
(extra) de 18 de julio de 2015), con domicilio a estos efectos en Avenida de las Américas,
n.% 2, 06800 en Mérida (Badajoz) actuando en el ejercicio de la competencia atribuida en el
articulo 4.d) del Anexo I del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Organismo Autéonomo del Servicio Extremefio de Salud. (en lo sucesivo “SES").

Intervienen las partes en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los cargos
gue desempeian, reconociéndose legitimacion para la suscripcion del presente convenio y en
orden al mismo
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EXPONEN

Primero. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, tiene como fin primordial garantizar
los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econémica
y social.

Dentro de la cooperacion econdmica, técnica y administrativa que debe imperar entre la Ad-
ministracion Local y la Administracion Autondmica, en asuntos de interés comdn, como es el
caso del Proyecto “Diseno de un programa de aprendizaje novedoso basado en simulacion
robotica minimamente invasiva y analisis de su impacto en la practica clinica hospitalaria”, la
propia Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local establece que para la conse-
cucion de dichos fines ambas administraciones, con caracter voluntario, podran desarrollar
iniciativas como ésta por medio de convenios administrativos.

Asi mismo, de acuerdo con los principios de cooperacion y colaboracion que rigen las relacio-
nes entre las Administraciones Publicas, y los criterios de eficiencia y servicio a la ciudadania
gue presiden sus actuaciones, la Excelentisima Diputacion de Caceres considera de interés
el Proyecto “Disefio de un programa de aprendizaje novedoso basado en simulacion robdtica
minimamente invasiva y analisis de su impacto en la practica clinica hospitalaria” enmarcan-
dolo en sus propios fines de fomento de la investigacion e innovacidon en materias que puedan
repercutir en beneficio de los servicios que se prestan a los ciudadanos.

Segundo. El Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson (CCMIJU), tiene como fin pri-
mordial la promocion de la investigacidon, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el ambito
sociosanitario, dirigida a satisfacer intereses generales de la sociedad.

Para la consecucion del mismo desarrollara, entre otras, las siguientes actividades:

1. Promover y realizar la investigacion cientifica mediante la colaboracién interprofesional
y la cooperacidn con instituciones y agentes socioecondmicos;

2. Colaborar en la ensefianza de técnicas avanzadas como centro docente de referencia;
3. Promocionar el perfeccionamiento técnico en cirugia de vanguardia.

El CCMIJU dispone de las instalaciones, equipamiento y recursos humanos que le permiten
desarrollar actividades de formacion e investigacion, innovacion y desarrollo para el cumpli-
miento de sus fines.

El CCMIJU constituye unos elementos fundamentales en el apoyo al desarrollo de programas
de investigacidn, desarrollo e innovacion tecnoldgica en su sector de actuacion, en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, en Espafia y a nivel internacional.
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Tercero. El Servicio Extremefo de Salud (SES), es un Organismo Auténomo de caracter ad-
ministrativo creado por la Ley 10/2001, de 28 de junio de Salud de Extremadura, adscrito a la
Consejeria competente en materia sanitaria de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, disponiendo de tesoreria propia y facultades de gestion del patri-
monio afecto.

El SES tiene como funciones, entre otras, la planificacion, organizacion, direccion y gestion
de los centros y de los servicios sanitarios adscritos a los mismos, y que operen bajo su de-
pendencia organica y/o funcional, asi mismo realizard esas mismas funciones en cuanto a
la gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que le estén asignados para el
desarrollo de las funciones que tenga encomendadas. En el ambito de la Junta de Extrema-
dura, el SES impulsa la investigacion e innovacion, fomentando la actividad investigadora en
los equipos de profesionales que, en ese concreto nivel asistencial, desarrollen Proyectos de
investigacion de calidad sobre los resultados en salud de la practica clinica habitual, y cuyas
conclusiones puedan ser transferidas al resto de los profesionales del sistema.

Cuarto. El CCMIJU ha desarrollado un Proyecto de investigacion aplicando inteligencia artifi-
cial (IA) al tratamiento de imagenes 2D procedentes de la grabacidon de procesos quirdrgicos
en humanos mediante cirugia robdtica. El objetivo de dicho Proyecto es disefiar un nuevo
programa formativo estructurado para la formacion de residentes en roboética quirtrgica mi-
nimamente invasiva y analizar su impacto en la mejora formativa de los residentes, frente a
los programas formativos convencionales, asi como analizar su impacto en la practica clinica
hospitalaria real de los servicios de cirugia que apliquen esta nueva tecnologia. Dicho Pro-
yecto se llevara a cabo en colaboracion con los servicios quirtrgicos del Hospital Universitario
de Céceres (HUC) perteneciente al SES; quienes cederan las imagenes anonimizadas para
su analisis posterior. Dicho Proyecto se denomina “Disefio de un programa de aprendizaje
novedoso basado en simulacion robdtica minimamente invasiva y analisis de su impacto en la
practica clinica hospitalaria” y se detalla en el Anexo I de este convenio.

Quinto. De acuerdo con lo expuesto, todas las partes estan interesadas en colaborar en la
realizacion del Proyecto “Disefio de un programa de aprendizaje novedoso basado en simula-
cion robdtica minimamente invasiva y andlisis de su impacto en la practica clinica hospitala-
ria” (en adelante, “el Proyecto”).

En virtud de cuanto antecede y en cumplimiento de los objetivos de las citadas instituciones,
reconociéndose capacidad y competencia suficiente para intervenir en este acto, proceden a
formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio establecer las condiciones de colaboracion para el
desarrollo del Proyecto “Disefio de un programa de aprendizaje novedoso basado en simu-
lacion robdtica minimamente invasiva y analisis de su impacto en la practica clinica hospita-
laria”, con el fin de disefiar un nuevo programa formativo estructurado para la formacion de
residentes en robdtica quirirgica minimamente invasiva y analizar su impacto en la mejora
formativa de los residentes, frente a los programas formativos convencionales, asi como su
impacto en la practica clinica real.

Segunda. Obligaciones de las partes.
*QObligaciones de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres:

Adquisicidn y dotacion de la infraestructura adecuada para que se lleve a cabo el Proyecto de
investigacion: robot quirirgico acreditado para cirugia general y uroldgica en humanos, que
disponga de un sistema de grabacion al que pueda aplicarsele inteligencia artificial para el
analisis y revision de imagenes.

*QObligaciones del CCMIJU:

Disefo, desarrollo y ejecucion del Proyecto de investigacion “Disefio de un programa de
aprendizaje novedoso basado en simulacion robdtica minimamente invasiva y analisis de su
impacto en la practica clinica hospitalaria”

Elaborar un informe de seguimiento para entregar a Diputacién y al SES con la periodicidad
que se determine en la Comision Mixta de Seguimiento. El documento deberd contener los
datos de evaluacion del grado de consecucion de los objetivos previstos en el Anexo I y los
datos relevantes asociados al Proyecto. En ningln caso este documento contendra dato de
caracter personal alguno, ya sea relativo a pacientes o a personal del SES involucrado. El uso
externo de dichos informes estara supeditado a la aprobacidn del mismo por parte del SES.

*QObligaciones del SES:

e Aportar el personal sanitario existente, debidamente formado, para asumir las funciones
previstas en la fase que le competa en este Proyecto de investigacion, y el uso del equi-
pamiento dotado para llevar a cabo el Proyecto. Asimismo, poner a disposicion del Pro-
yecto los recursos fisicos y humanos del Hospital Universitario de Caceres que resulten
necesarios para el desarrollo de las fases que le competan en el Proyecto.
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 Adaptar espacios de cara a la instalacién del equipamiento. No obstante, el suministro,
transporte, instalacion completa, montaje y ajuste del mobiliario en la sala designada
seran a cargo de la empresa adjudicataria, incluyéndose las operaciones necesarias para
que los equipos funcionen correctamente, asi como todas las conexiones necesarias para
su correcto funcionamiento. Todos los materiales, piezas, accesorios, aparatos, herra-
mientas, equipos especiales, maquinas-herramientas, software, licencias, etc., y demas
utensilios precisos para la realizacion completa de los trabajos necesarios para la insta-
lacidn seran por cuenta de la empresa adjudicataria. El suministro quedara en perfectas
condiciones de funcionamiento.

e Si hubiese que hacer una obra de adaptacion en las instalaciones, al margen de lo ante-
riormente referido, correra por cuenta del SES.

e Proveer soporte informatico necesario para el Proyecto. Los equipos que aporten funcio-
nalidades de navegacion, adquisicién o captura de imagen o generen imagen almacena-
ble, deberan integrarse con los sistemas informaticos corporativos del Servicio Extreme-
fio de Salud: RIS/PAC para imagen radioldgica y VNA/XDS para la imagen no radioldgica.
Utilizaran los estandares DICOM/HL7/IHE. Por ello facilitara cuantas licencias sean nece-
sarias y la acreditacion de conformidad con dichos estandares.

e El desarrollo del Proyecto no conllevara para el SES ningun tipo de gasto afiadido al que
ya es asumido por el organismo autdnomo para el desarrollo de su actividad cotidiana.

* Obligaciones comunes:

e Las partes mantendran la confidencialidad de la informacidn recibida en el curso del Pro-
yecto y Unicamente se utilizara con el fin de llevar a cabo el mismo.

e Las partes se comprometen a cumplir con todas las leyes y normativas aplicables, in-
cluidas las relacionadas con la anticorrupcién, manifestando asimismo su compromiso de
actuar en todo momento de forma ética y profesional, y comprometiéndose a no realizar
ninguna practica que de alguna manera resulte o pueda resultar en una vulneracion de
leyes o normativas aplicables.

e Los tratamientos quirurgicos impartidos cumplirdn en cualquier caso las directrices de
los profesionales sanitarios responsables y los protocolos de actuacion aprobados por el
SES.

e Las partes no utilizaran el nombre, logotipo y/o elementos publicitarios de las otras Par-
tes sin su consentimiento previo por escrito.
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Tercera. Financiacion.

El desarrollo del Proyecto sera financiado en su integridad por la Diputacion, no conllevando
para el CCMIJU y el SES coste econémico adicional al asumido actualmente en el desarrollo
de su actividad.

Cuarta. Plazo de vigencia.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las Partes y
tendra una duracion de 3 afos desde su firma. En cualquier momento anterior a la finalizacion
de este plazo los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta tres afios adicionales o su extincion.

Quinta. Comision Mixta de Seguimiento.

En aras a garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus fines, asegurando
el buen fin de su objeto y resolviendo las dudas de interpretacion y complimiento que pudie-
ran plantearse, se constituira una Comision Mixta de Seguimiento.

Corresponde a esta Comision Mixta de Seguimiento, la interpretacion de las clausulas del
presente convenio, asi como la resolucion de cuantas dudas e incidencias pudieran plantearse
para su cumplimiento, ejecucidn y consecucion de sus fines.

El régimen juridico de esta Comision Mixta de Seguimiento serd el establecido en la Seccidn
33 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, para los 6rganos colegiados.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunira en caso de necesidad, asi como cuantas veces
lo estime conveniente alguna de las partes integrantes de la misma, la cual debera comunicar
a las otras, el dia y hora de la reunidn, asi como las cuestiones a tratar.

La Comision Mixta de Seguimiento sera responsable del seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del Proyecto, de la concrecidn de los objetivos previstos en este convenio, asi como
de los compromisos adquiridos por cada Parte. Este mecanismo resolvera los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del presente convenio.

La Comision Mixta de Seguimiento tendrd el caracter de paritaria y estara integrada por dos
personas de cada institucion firmante relacionadas con el Proyecto. Las Partes pueden susti-
tuir a los miembros de la Comision Mixta de Seguimiento por otro individuo de su organizacion
en cualquier momento. En el plazo de un mes desde la firma del convenio, las partes desig-
naran a sus representantes y lo comunicaran a las otras partes.
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Las reuniones de la Comision Mixta de Seguimiento no necesariamente deberan ser presen-
ciales. Podran utilizarse herramientas virtuales.

El modelo de informe de seguimiento y de evaluacion del Proyecto serd acordado dentro del
seno de la Comision Mixta de Seguimiento.

Sexta. Responsabilidades derivadas del convenio.

Los contratos celebrados por cada una de las partes firmantes del convenio con terceros en
ejecucion de las actuaciones objeto del mismo seran de su exclusiva responsabilidad, efec-
tuandose a su riesgo y ventura.

Este convenio no supone asociacion alguna o dependencia entre las Partes firmantes, que ac-
tuaran de forma independiente y autdnoma, siendo obligacion especifica y exclusiva de cada
Parte cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en desarrollo de su actividad
de acuerdo con la normativa que les resulte de aplicacion, en particular en lo que hace refe-
rencia al personal dependiente de las mismas y puesto a disposicion para la ejecucion de las
obligaciones asumidas por cada una de ellas, que no tendra relacion laboral alguna con la otra
parte interviniente.

Séptima. Modificacion del convenio.

Cualquier modificacion del convenio que se realice con posterioridad a la suscripcion del
mismo requerira acuerdo de las partes y deberd documentarse por escrito por medio de una
adenda que se incorpore al mismo.

Octava. Causas de extincion y resolucion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones a que se refiere su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

e El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

e Acuerdo unanime de las partes firmantes.

e Como consecuencia del incumplimiento por alguna de las Partes de cualquiera de las
obligaciones establecidas en el presente convenio.

¢ Por imposibilidad sobrevenida de cualquiera de las Partes para continuar con el Proyecto,
previa comunicacion por escrito a las otras Partes con un plazo de preaviso de quince
dias habiles.
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e Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas efectos de la extincion del convenio
por causa distinta a su cumplimiento, se estara a lo establecido en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Procedimiento a seguir en caso de incumplimiento.

En caso de que se produzca el incumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos
por alguno de los firmantes del presente convenio, cualquiera de las partes a la que no sea
imputable el incumplimiento, podra requerir a la parte incumplidora en el plazo de 15 dias
habiles, para que lleve a cabo los compromisos y obligaciones incumplidos, comunicandolo
a la Comisién Mixta de Seguimiento prevista en la cldusula quinta del presente convenio, asi
como al resto de partes firmantes.

Si transcurrido el plazo de 15 dias habiles otorgado a la parte incumplidora, persistiera el
incumplimiento, la parte que dirigid el requerimiento notificara al resto de partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Décima. Régimen de publicidad.

El presente convenio de colaboracidn estara sujeto al régimen de publicidad exigido por el
articulo 10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura (BOE num.
99, de 24 de mayo) y el articulo 46 de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023 (DOE ndm. 3, extra,
de 31 de diciembre de 2022).

Undécima. Confidencialidad y proteccion de datos.

Sera obligacion de las partes, asi como del personal que interviene en nombre de estas, to-
mar aquellas medidas destinadas a garantizar el respeto y la confidencialidad de los datos a
los que se tenga acceso, de acuerdo con lo establecido en la normativa europea y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los
derechos digitales, asi como demas normativa que resultare de aplicacion.

Esta obligacidn subsistira incluso una vez finalizados los trabajos objetos del presente con-
venio.

En el desarrollo del Proyecto se eliminaran todos los identificadores de pacientes y de profe-
sionales sanitarios de los datos con el fin de mantener y respetar la confidencialidad de los
mismos y se cumplira la normativa de proteccion de datos en todo momento.
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Duodécima. Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo de los articu-
los 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicha norma, siéndole de aplicacion en defecto
de normas especificas, los principios del citado texto legal, para resolver las dudas o lagunas
que pudieran producirse.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la Comision Mixta
de Seguimiento prevista en la clausula quinta, las discrepancias que pudieran surgir sobre
la interpretacion, desarrollo, modificacidn, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacién del mismo.

Las cuestiones litigiosas o controvertidas que puedan surgir entre las partes en la interpreta-
cién, cumplimiento y ejecucion del presente convenio, corresponderan al orden contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio de colaboracion, las par-
tes lo firman por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Excma. Diputacién Provincial Por CCMIJU,
de Caceres, Director Gerente
Presidente ANTONIO VERDE CORDERO

D. CARLOS CARLOS RODRIGUEZ

Por el SES,
Director Gerente

D. CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I. PROYECTO.

DISENO DE UN PROGRAMA DE APRENDIZAJE NOVEDOSO BASADO EN
SIMULACION ROBOTICA MINIMAMENTE INVASIVA Y ANALISIS DE SU
IMPACTO EN LA PRACTICA CLINICA HOSPITALARIA

JUSTIFICACION

Se espera que el numero de robots quirlrgicos aumente sustancialmente en los proximos
afios a medida que nuevos proveedores de robots penetren en el mercado, lo que impulsara
la demanda de formacién en cirugia robotica compleja.

Mediante la simulacion de procedimientos quirlrgicos se permite desarrollar las habilidades
quirdrgicas y la experiencia previa necesaria antes de asistir a una cirugia en vivo y, de este
modo, reducir el riesgo para los pacientes (Chen et al., 2021).

En la actualidad no existe un plan de formacién estandarizado para la cirugia robodtica y la
mayoria de los hospitales aplican criterios arbitrarios sobre lo que constituye una formacion
adecuada (Costello et al., 2022). Un plan de estudios completo de cirugia robdtica debe incluir
la familiarizacion con la plataforma robética, la formacidn preclinica basada en simulacion,
y la exposicion clinica progresiva basada en competencias y el desarrollo de habilidades no
técnicas (Wang et al., 2021).

Del mismo modo, se ha mostrado la validez de los programas formativos basados en simula-
cion mediante realidad virtual (RV) para la adquisicion y evaluacion de habilidades en la fase
inicial de la formacion en cirugia robdtica. Sin embargo, la adopcion generalizada de los siste-
mas de formacion basados en RV se ha visto limitada por el elevado coste de estos equipos.

La ultima evolucion en la formacion se fundamenta en el empleo de modelos de dérganos
sintéticos para cirugia robodtica, siendo impulsada mediante la incorporacion de novedosas
tecnologias de impresion en 3D en nuevos modelos formativos personalizados. Del mismo
modo, los sistemas de realidad virtual y aumentada estan siendo combinados con sistemas
de modelos sintéticos para ofrecer modelos formativos mas completos.

Referencias:

e Chen IA, Ghazi A, Sridhar A, Stoyanov D, Slack M, Kelly JD, Collins JW. Evolving robotic
surgery training and improving patient safety, with the integration of novel technologies.
World J Urol. 2021 Aug;39(8):2883-2893.

¢ Costello DM, Huntington I, Burke G, Farrugia B, O'Connor AJ, Costello AJ, et al. A review
of simulation training and new 3D computer-generated synthetic organs for robotic sur-
gery education. J Robot Surg. 2022 Aug 3;16(4):749-63.
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e Wang RS, Ambani SN. Robotic Surgery Training. Urol Clin North Am. 2021 Feb;48(1):137-
46.

OBJETIVOS
Objetivo general:

Disefiar un nuevo programa formativo estructurado para la formacidn de residentes en ro-
botica quirdrgica minimamente invasiva y analizar su impacto en la mejora formativa de los
residentes, frente a los programas formativos convencionales, asi como su impacto en la
practica clinica real.

Objetivos especificos.

e Definir los requisitos formativos y clinicos del nuevo programa formativo estructurado
y adaptado a las necesidades de los residentes del Hospital Universitario de Caceres
(HUQ).

e Incorporar nuevas tecnologias, tales como visidon 3D, Realidad Virtual, Realidad Aumen-
tada, tele-mentorizacién e impresion 3D, en el nuevo programa formativo.

e Incorporar el nuevo programa formativo dentro del HUC.

e Analizar el impacto del nuevo programa formativo en cirugia robdtica minimamente in-
vasiva en los resultados de la practica clinica hospitalaria.

e Trasladar la experiencia al resto del Servicio Extremefio de Salud.
METODOLOGIA
FASE 1. Disefio del programa formativo.

e Analisis del estado del arte de los programas de formacion en cirugia robdtica minima-
mente invasiva.

¢ Definicion de los requisitos clinicos del nuevo programa formativo (seglin especialidad
quirlrgica)

- Definicion de los conocimientos teoricos.
- Definicion de las habilidades quirurgicas.

- Definicion de las necesidades pedagogicas.
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- Definicion de las necesidades ergondmicas de los cirujanos.

¢ Disefio y desarrollo de los contenidos formativos del programa (segun especialidad qui-
rurgica).

- Disefio y desarrollo de los contenidos tedricos.
- Disefios y desarrollo de las tareas y procedimientos quirdrgicos formativos.

- Disefio de la estructura del plan formativo. Incluyendo practicas en simulador, practi-
cas en modelos experimentales y asistencia en cirugias en directo.

FASE II. Validacién del programa formativo.

Se llevara a cabo una validacidn del disefio del nuevo programa formativo tanto en la mejora
de las habilidades quirlrgicas de los residentes y sus condiciones de trabajo, como la trasla-
cion a la practica clinica.

Para poder llevar a cabo los estudios de validacion, se tendran en cuenta dos grupos de es-
tudio:

» Grupo A: Residentes formados con un programa convencional en cirugia robdtica mini-
mamente invasiva.

e Grupo B: Residentes formados con el nuevo programa de formacion desarrollado en este
Proyecto.

Una vez completados ambos programas formativos, se llevaran a cabo diferentes tareas y
procedimientos quirdrgicos (segun especialidad) donde se analizara y compararan los resul-
tados del impacto de ambos programas.

INDICADORES DE RESULTADOS

Para poder comprobar la validez del nuevo programa formativo se estudiaran los siguientes
indicadores de resultados:

e Incorporacion de nuevos residentes del HUC en la practica quirlirgica robética.
e Mejora en las habilidades quirtrgicas técnicas.
e Mejora en la calidad del desempefio quirdrgico.

e Mejora en los resultados quirdrgicos.
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- Mejora en el tiempo quirurgico.

- Reduccion de la tasa de conversiones.

- Mejora en la ergonomia de los/las cirujanos/as.

- Mejora en el grado de seguridad del cirujano/a para llevar a cabo los procedimiento.
CRONOGRAMA

A continuacidn, se muestra la distribucion de las diferentes tareas durante los tres afios de
Proyecto.

TL (T2 | T3 | T4 |T1 | T2 | T3 (T4 |T1 | T2 | T3 | T4

T1. Analisis del estado del
arte

T2. Definicion de los requi-
sitos técnicos

T3. Disefio y desarrollo de
los contenidos formativos

T4. Validacion del disefio
del programa formativo

T5 Analisis de la traslacion
a la practica clinica hospi-
talaria
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