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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacién y Empleo
de la Junta de Extremadura y la Federacién de Municipios y Provincias de
Extremadura (FEMPEX) por el que se concede una subvencion en el ejercicio
2023 para la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales de
conformidad con el VIII Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la prevencion de riesgos laborales (2020-2023). (2023061711)

Habiéndose firmado el dia 24 de abril de 2023, el Convenio entre la Consejeria de Educacién y
Empleo de la Junta de Extremadura y la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura
(FEMPEX) por el que se concede una subvencion en el ejercicio 2023 para la promocion y fo-
mento de la prevencién de riesgos laborales de conformidad con el VIII Plan de Actuacién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la prevencion de riesgos laborales (2020-2023), de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de abril de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA (FEMPEX) POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION EN EL
EJERCICIO 2023 PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE CONFORMIDAD CON EL VIII PLAN DE ACTUACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (2020-2023).

Mérida, 24 de abril de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Sandra Pacheco Maya, Directora General de Trabajo de la Consejeria de Educa-
cion y Empleo de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decreto 246/2015,
de 31 de julio (DOE Extraordinario nim. 4, de 1 de agosto), por delegacion del Secretario General
por Resolucién de 13 de noviembre de 2019 (DOE num. 223, de 19 de noviembre) para el ejercicio
de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificada por la Ley 8/2019, de 5 de abril,
para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Y de otra, Don Francisco Buenavista Garcia, con DNI ***8358** en calidad de Presidente
de la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX), con NIF G-06116727
elegido como tal por la IX Asamblea General de la FEMPEX, celebrada en Mérida el dia 26 de
noviembre de 2019.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas
y se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse me-
diante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacion social y con el fin de dar un impulso a las politicas
que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo en Extremadura, el presente Plan se firma en el marco del compromiso adquirido
en la Declaracion para la Concertacion Social en Extremadura, firmada el 17 de febrero de
2020, por la Junta de Extremadura y las organizaciones sindicales y patronales mas represen-
tativas de la region, para conseguir alcanzar una serie de objetivos estratégicos en materia
de prevencion de riesgos laborales, en consonancia con la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que se materialicen en unas condiciones adecuadas de seguridad y sa-
lud en el trabajo en las empresas extremenas y la reduccion constante de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales en nuestra region.



NUMERO 86
D O E Lunes 8 de mayo de 2023 29220

Segundo. El VIII Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Preven-
cion de Riesgos Laborales define el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud
laboral en Extremadura para el periodo (2020-2023) (en adelante, el VIII Plan PRL). Las politicas
pUblicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estrategias de compro-
miso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo seguro y saludable,
con la implicacion de todos los agentes involucrados y de la sociedad extremeria en general.

Tercero. En el VIII Plan se establecen cuatro objetivos generales, que se concretan en un
conjunto de actuaciones dirigidas hacia el refuerzo de la implantacion y promocion de una
adecuada cultura preventiva, que permita la mejora continua de la seguridad y la salud en el
trabajo en las empresas extremefas.

Cuarto. Los objetivos contemplados en el mencionado VIII Plan de Actuacion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2020-2023) son
“promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las empresas
extremenias, con el fin de conseguir la reduccion de la siniestralidad laboral, especialmente en
las pymes” (objetivo 1), “fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion del
empresariado y de las personas trabajadoras en la mejora de la seguridad y salud en el traba-
jo” (objetivo 2) “fomentar la cultura de la prevencion en la sociedad extremefia y potenciar la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales” (objetivo 3) y *mejorar la coordina-
cion de las administraciones publicas en las politicas de PRL y reforzar las actuaciones de se-
guimiento y control del cumplimiento de la normativa sobre PRL en Extremadura” (objetivo 4).

Con el fin de conseguir los objetivos prepuestos en el Plan, se establecen para los mismos
un conjunto de actuaciones concretas y los indicadores que permitiran el seguimiento de su
cumplimiento, que han sido acordadas por la Junta de Extremadura y las organizaciones em-
presariales y sindicales mas representativas de la region. Participaran en la ejecucion de las
actuaciones previstas en el VIII Plan PRL todas aquellas entidades que puedan contribuir a la
consecucion de los objetivos a alcanzar durante todo su periodo de vigencia, entre las que se
encuentra FEMPEX.

En particular, y sin perjuicio de su colaboracion en otras actividades en desarrollo del VIII
Plan PRL, en el mismo se contempla expresamente la participacion de FEMPEX en la siguiente
actuacion en desarrollo de los objetivos previstos:

Objetivo 2.

— Convenio de colaboracion con la FEMPEX (Federacion de Municipios y Provincias de Extre-
madura) para fomentar el cumplimiento de la normativa sobre PRL en las Administraciones
locales de Extremadura y desarrollar las actividades preventivas exigidas por la normativa,
mediante la modalidad de servicio de prevencion mancomunado (actuacion 2.3).
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Quinto. La Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2023, contempla una subvencion nominativa a favor
de la FEMPEX, por un importe de doscientos cuarenta mil euros (240.000 €), en la posicion
presupuestaria G/325A.480.00, 6rgano gestor 13007, PEP 20140129 “FEMPEX. FOMENTO DE
LA PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito con fecha 3 de marzo de 2023, FEMPEX solicita la concesidn de la subvencidn
nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 2023, remitiendo al efecto, declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de
las causas de prohibicion de las recogidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, autorizacion a la Direccion General de Trabajo
para la comprobacion de oficio de estar al corriente con la Hacienda estatal y autonémica y
con Seguridad Social, y el plan de actividades para 2023.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente convenio
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las subvenciones
previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura el procedimiento de concesion de estas subvenciones se ini-
ciara de oficio por el 6rgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencion, o a instancia
del interesado, y terminara mediante resolucidén que habra de ser aceptada por el beneficiario
o formalizacion del correspondiente convenio con el beneficiario, en el que se estableceran las
condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes,
CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Federacion de Munici-
pios y Provincias de Extremadura (FEMPEX), con NIF G-06116727, para el fomento de la
Prevencion de Riesgos mediante la implantacién y mantenimiento de servicios de prevencién
mancomunados, como modalidad de organizacidn preventiva, de los ayuntamientos y manco-
munidades de municipios de nuestra region, para dar continuidad a las actuaciones previstas
en el VIII Plan de actuacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para la prevencion
de riesgos laborales (2020-2023) en el ejercicio presupuestario 2023, y conforme al Plan de
Actividades que se incluye como Anexo a este convenio.
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Segunda. Medios aportados.

FEMPEX aportara los medios personales y materiales necesarios para la promocion y el fo-
mento de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma de Extremadura
para llevar a la practica lo establecido en el presente convenio, en ejecucion del Plan de Acti-
vidades que se acompafia como Anexo.

Tercera. Plan de Actividades.

FEMPEX ejecutara el referido Plan de Actividades previsto en el Anexo, en el que se fijan los
objetivos para dar continuidad al VIII Plan de Actuacién, acciones pormenorizadas a desarro-
llar, identificacion de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales,
los recursos humanos y materiales, la evaluacion y seguimiento de cada accion, asi como un
presupuesto y una memoria explicativa de los gastos a realizar que dimanen del presente
convenio.

Cuarta. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la cladusula anterior, la Junta
de Extremadura aportard a FEMPEX el importe total de 240.000 € con cargo a la siguiente
partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para el ejercicio 2023: posicion presupuestaria G/325A.480.00, drgano gestor 13007,
PEP 20140129 “FEMPEX. FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con fondos
de la Comunidad Auténoma.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

e Un primer pago del 75 % del importe total de la subvencién por valor de 180.000 €, una
vez suscrito el presente convenio.

e El 25 % restante por importe de 60.000 € previa justificacion antes del 30 de septiembre
de 2023 de al menos el 50% del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en
el supuesto de imposibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacion
de los gastos subvencionables, el plazo de ejecucién y/o justificacion podra ampliarse,
previa autorizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion
General de Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, FEMPEX debera presentar la solicitud con una antelacién
de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificaciéon, debiendo acreditar
debidamente la imposibilidad de ejecucion y /o justificacion.
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La justificacion de la totalidad del importe percibido se habra de presentar con anterioridad
al 15 de febrero de 2024.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la subvencion regulada en el presente
convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacién y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los realizados, segin las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2023 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de
2023, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencidn hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo
para los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se
debera especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (DOE nim.
92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no serd subvencionable la adquisicion de equipos, o in-
muebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva,
edicion de documentos o celebraciones de actos que no podra superar en su totalidad el 10
% de la cuantia total de la subvencion concedida, salvo que se justifique de manera porme-
norizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la consecucidn
del objetivo, previa aprobacion expresa por la Direccion General de Trabajo, con anterioridad
a la realizacion del gasto. En ningln caso podra admitirse un gasto que exceda de los limites
establecidos en esta clausula sin que cuente con esta previa y preceptiva autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacién de Con-
tratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
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para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales ca-
racteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten
0 suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2023 desde la fecha de la firma del presente
convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2024.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizard mediante
cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley 6/2011,
de 3 de marzo, y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General de Traba-
jo, mediante la presentacidn, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten y
en la justificacion final, por el representante legal de FEMPEX de la siguiente documentacion:

e Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través de la presente ayu-
da y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

e Certificacion de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades
objeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demdas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

e Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad esta-
blecidas en la clausula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado debe
estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacién, o periodo subven-
cionable, que comprendera todo el ejercicio 2023, y el final del periodo de justificacidon. Los
pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metdlico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan este requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacién del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
acompafiarse a la factura del justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo
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0 movimiento bancario). Los gastos de importe no superior a 300 euros que no se realicen por
transferencia o domiciliacién bancaria, deberan realizarse a través de medios de pago que en
todo caso permitan la comprobacion de su efectiva realizacion. No sera admitido ningln gasto
cuyo pago no pueda acreditarse conforme a lo establecido en esta clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicidén de la Consejeria de Educacidon y Empleo y
de los drganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal
de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
FEMPEX, conforme al establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran
reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el
procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octava. Obligaciones a cumplir por FEMPEX.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en su caso,
a los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) FEMPEX debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los pagos
que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado, la Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y conforme a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la presentacion de la solicitud, y, en su caso, la firma del presente convenio por parte
de FEMPEX, conllevara la autorizacion a la Direccion General de Trabajo para que ésta
compruebe de oficio los datos con la Hacienda autondmica y la Seguridad Social. En el
supuesto de que el beneficiario deniegue expresamente su consentimiento para obte-
ner de oficio los datos y documentos requeridos para la tramitacion de los expedientes,
quedara obligado a aportar la referida documentacidn. En cuanto a la certificacion acre-
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ditativa de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, se
podra autorizar expresamente la consulta de oficio por el 6rgano gestor, y en caso de
no autorizarse debera aportarse la correspondiente certificacion.

¢) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos
o privados.

d) Facilitar la informacidn relativa a la gestion de las actividades subvencionables que de-
mande la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los érganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy,
en su caso, de los correspondientes drganos de la Unidn Europea, a tenor de la norma-
tiva vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan
ser objeto de actuaciones de comprobacioén y control.

g) Identificar, a efectos de difusidon publica las actividades subvencionadas, conforme con
lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de ges-
tion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica
el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de
Concesion de Subvenciones, el Decreto 7/2002, de 29 de enero por el que se aprueba
la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Au-
tdbnoma de Extremadura en la redaccion dada por el Decreto 44/2016, de 12 de abril,
y resto de normativa aplicable, indicando que estan financiados por la Junta de Extre-
madura a través de la Consejeria de Educacion y Empleo, mediante certificado emitido
por el representante de la entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la
normativa de aplicacion autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizara Instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de dos
unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 2 m? y en el que se
indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Empleo.
Definicion del Proyecto:

Entidad beneficiaria:
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Actividad:
Inversion:
Logotipos:

FEMPEX, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a cumplir
lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los articulos
50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacién al seguimiento del convenio y las dudas que surjan en
su interpretacion, seran resueltas por una Comision formada por el Jefe de Servicio y el Jefe
de Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura, y dos represen-
tantes designados por la FEMPEX.

Décima. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2023, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacidon, que se extendera hasta el 15 de
febrero de 2024.

Undécima. Publicidad.

La presente subvencion serd objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal Electroni-
co de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto de Extremadura.

Duodécima. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, el incumplimiento por parte de FEM-
PEX de cualquiera de las clausulas de este convenio, dard lugar a la inmediata resolucién
del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme a la normativa vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:
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— Por mutuo acuerdo de las partes.
— Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el re-
integro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en el citado
articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencion cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Decimotercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencidn nominativa objeto del presente convenio se regira conforme a la Ley 6/2011 de
23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presupues-
taria, la subvencion debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que no
superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La supera-
cion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura se regiran, por la normativa basica
del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes aprobadas por
la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen esta ley, sus
propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y en su defecto
de derecho privado”.
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Decimocuarta.Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose al amparo de lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional contencioso-administrativo el
competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto en la
fecha de la firma electrdnica.

Por la Consejeria de Educacion y Empleo Por FEMPEX
La Directora General de Trabajo El Presidente
(PD, Resol. 13/11/2019, FRANCISCO BUENAVISTA GARCIA

DOE nim. 223 de 19 de noviembre)
SANDRA PACHECO MAYA
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ANEXO
PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2023
1. Introduccion.
2. Plan de actividades para el afio 2023:
2.1 Recursos humanos y materiales.
2.2 Organizacion territorial del SPM-FEMPEX.

2.3 Desarrollo de las actividades:

2.3.1 | Actividades propias del SPM-FEMPEX

2.3.2 | Colaboracion en acciones formativas de Prevencion de Riesgos Laborales
dirigidas a los Programas de Escuelas Profesionales y Colaborativos Rurales.

2.3.3 | Homologacion Fundacion Laboral de la Construccion.

2.3.4 | Mantenimiento de los equipos de medicidn.

2.3.5 | Participacion con otras entidades en materia de prevencién de riesgos
laborales en el ambito de la administracion local.

2.3.6 | Placa informativa del Convenio suscrito.

3. Presupuesto ejercicio afio 2023.

4. Memoria explicativa del presupuesto ejercicio afio 2023.

1. Introduccion

Los acontecimientos vividos en los Ultimos afios, han puesto, claramente de manifiesto,
que la prevencion de riesgos laborales, debe estar integrada en el sistema de gestidn de
las entidades locales, grandes promotores de empleo en los municipios extremefios. Por
esta razon, continuaremos trabajando en el marco de la colaboracién y la cooperacion
entre FEMPEX y la Direccion General de Trabajo, de la Consejeria de Educacion y Empleo,
de la Junta de Extremadura, poniendo todos los recursos existentes al alcance de la admi-
nistracion local extremenia.

Esa colaboracion es el pilar fundamental, para la aplicacion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en nuestras entidades locales, que necesitan el apoyo de las distintas
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administraciones publicas, siendo FEMPEX, con el aval de su trayectoria en materia pre-
ventiva, la entidad mas adecuada para canalizar esa ayuda, para lo que hemos disefiado
este plan de actividades, enfocado en contribuir a mejorar la seguridad y salud laboral de
los/as trabajadores/as municipales.

Con la ejecucion del presente plan de actividades, concluye la vigencia del VIII Plan de
Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la prevencion de riesgos la-
borales (2020-2023), por ello, desde FEMPEX queremos expresar nuestra ganas e ilusion
por continuar trabajando en la lucha por eliminar la siniestralidad laboral en el ambito de
la administracidn local extremefia, de la mano de la administracidon publica autondmica, ya
que, estamos convencidos que el camino a recorrer en esta materia, debe ser juntos, para
su mayor efectividad.

2. Plan de actividades para el afio 2023.

Los puntos sefalados a continuacion, recogen las acciones que realizaremos a lo largo del
afio 2023.

2.1 Recursos humanos y materiales.

Para la ejecucion del convenio suscrito entre FEMPEX y Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura, realizaremos la contratacion de técnicos/as superiores de
prevencion de riesgos laborales necesarios para su ejecucién, que estaran distribuidos en
dos sedes provinciales, Mérida y Caceres, donde se ubicaran fisicamente dichos técnicos.
Asi como, contaremos con la colaboracidon del personal técnico de FEMPEX no adscrito a
dicho convenio, para su gestion.

Las actividades principales que desarrollaran estos técnicos/as, son las propias de un ser-
vicio de prevencion, entre otras, apoyo y asesoramiento técnico, actividades formativas
e informativas en PRL, evaluaciones de riesgos y elaboracion de planes de prevencién de
riesgos laborales de las entidades adheridas al mismo, asi como se detalla en los siguien-
tes puntos de este Plan de actividades. Para el desarrollo de estas actividades el servicio
dispondra de los recursos materiales necesarios para ello.

2.2 Organizacion territorial del SPM-Fempex.

Como hemos sefialado en el punto anterior, el SPM-FEMPEX dispondra de dos instalacio-
nes fisicas donde se ejecutaran las actividades administrativas y de gestion, ubicadas en
la ciudad de Mérida y Caceres. Esta organizacion territorial responde a la gran dispersion
geografica de nuestra Comunidad Auténoma, y con el objetivo de prestar un servicio de
calidad y cuya caracteristica principal es la cercania a las entidades locales a las que presta
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sus servicios. Concretamente la direccion postal de dichas instalaciones es:

SEDE MERIDA SEDE CACERES
C/ Sancho Pérez, 4 Palacio de la Duquesa de Valencia,
06800 Mérida Plaza de Santa Maria s/n 10071 Caceres

2.3 Desarrollo de las actividades.

2.3.1 Actividades propias del SPM-FEMPEX.

El SPM-FEMPEX, prestara servicios en las especialidades preventivas de, seguridad en
el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada, a las entidades
locales adheridas al mismo. Su trabajo, se estructurard en dos partes, por un lado, la
programacion anual con las entidades y de otro lado, la dispuesta a demanda y necesi-
dades de esas entidades, durante cada ejercicio.

Alguna de esas actividades a realizar, se mencionan en los parrafos siguientes:
— Elaboracion y entrega de la memoria anual de actividades del afio 2022.

— Visitas técnicas y periddicas.

— Revision de las medidas preventivas.

— Evaluacion periddica de riesgos en los puestos y centros de trabajo, y su posterior
actualizacién de la evaluacidn inicialmente entregada.

— Planificacion de la actividad preventiva.
— Formacion e informacion a los/as trabajadores/as.

— Investigacion de accidentes de trabajo, para analizar la causa y establecer medidas
preventivas que eviten su repeticion.
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— Coordinacién de actividades empresariales.

— Gestion de la prevencion de riesgos laborales de los programas de formacion profe-
sional que ejecutan algunas entidades locales como promotoras de los mismos.

— Actualizaciéon y mantenimiento del canal de difusion digital, en la pagina web de
FEMPEX, sobre las actividades del servicio.

— Otras actividades formativas y de sensibilizacion.

— Elaboracion de la memoria Serpa 2022.

— Actividades de medicidn de ruidos...etc.

— Reuniones y contacto con la Comisién de seguimiento.

— Colaboracion con otros entes dedicados a la prevencion de riesgos laborales en Ex-
tremadura.

— Reuniones de coordinacién del SPM-FEMPEX.

— Asesoramiento y apoyo técnico sobre seguridad y salud en el trabajo.
— Promocidén y fomento de la cultura preventiva.

— Evaluacion de herramientas y equipos de trabajo.

— Colaboracion en las actuaciones de las unidades de asesoramiento municipal en pre-
vencion de riesgos laborales constituidas entre FEMPEX y las diputaciones provincia-
les de Badajoz y Caceres.

Esta modalidad de organizacion preventiva, nos permite una atencion personalizada
a cada entidad adherida, asi como, el analisis y estudio de las actuaciones a llevar a
cabo, en funcidn de sus necesidades. Una de las cualidades mas representativas de este
servicio, es el contacto y seguimiento permanente de las actuaciones.

Indice de evaluacion de esta accion:
— NuUmero de visitas realizadas a las entidades.

2.3.2 Colaboracién en acciones formativas de Prevencion de Riesgos Laborales dirigidas a
los Programas de Escuelas Profesionales y Colaborativos Rurales, principalmente.
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En los programas de formacion profesional promovidos por ayuntamientos y mancomu-
nidades de Extremadura, jugamos un papel muy importante, especialmente, en la for-
macion preventiva de los/as alumnos/as que participan en ellos, por ejemplo, escuelas
profesionales y colaborativos rurales, entre otros.

La actividad formativa mas demanda por este sector, es el médulo complementario en
prevencion de riesgos laborales, con una duracién de 30 horas. El objetivo de estas ac-
ciones formativas, es proporcionar e informar a los/as participantes, los conocimientos
y herramientas a su disposicion en materia de seguridad y salud laboral, que garanticen
la proteccidn de su vida en el trabajo asi como el fomento y promocidn de la cultura
preventiva, ya que estas personas, tras finalizar dichos programas, se incorporaran al
mercado de trabajo.

indice de evaluacion de esta accion:

— NUmero de actividades formativas realizadas:

— NUmero de alumnos/as trabajadores/as formados/as:
2.3.3 Homologacién de la Fundacion Laboral de la Construccion.

El SPM-FEMPEX, posee la acreditacion como entidad homologada en el sector de la
construccion, para las entidades locales que lo integran. Esta homologacion, por la Fun-
dacion Laboral de la Construccién (FLC), debe ser renovada cada afio. Entre otras, nos
permite mantener informados y asesorados a nuestras entidades locales sobre preven-
cion de riesgos laborales en el sector de la construccidn, asi como el estudio y analisis
de las distintas actuaciones de caracter formativo e informativo que pudiera demandar
el conjunto de la administracion local de la region.

indice de evaluacién de esta accion:
— Documento que acredita la renovacion de la homologacion de la FLC.
2.3.4 Mantenimiento de los equipos de medicion.

Los equipos de medicidn, requieren una verificacion anual, que garantice su correcto
funcionamiento, por esta razdn, someteremos a los equipos a las verificaciones oportu-
nas, de acuerdo con lo establecido en la normativa correspondiente.

Indicador de evaluacion de esta accion:

— Documento que acredita la correcta calibracion de los equipos:
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2.3.5 Participacion con otras entidades en materia de prevencion de riesgos laborales

en el ambito de la administracion local.

En Extremadura existen multitud de entidades y profesionales que trabajan en torno a

un Unico objetivo, que es, mejorar las condiciones de los/as trabajadores/as asi como,

eliminar o reducir la siniestralidad laboral.

FEMPEX sostiene que el trabajo aunado de todos los recursos existentes en el territorio,
es la via para conseguir mejores resultados, y en este caso que nos aborda, mas aln

si cabe, puesto que tratamos la seguridad y salud de los/as trabajadores. Esa va ser
nuestra linea de trabajo, a través de la participacion y colaboracién con las distintas
entidades, trabajando juntos por una cultura preventiva que nos ponga a la vanguardia

de otras Comunidades Autdnomas.
Indicador de evaluacion de esta accion:
— Entidades con las que el SPM-FEMPEX colabora.

2.3.6 Placa informativa del convenio suscrito.

Instalaciéon de una placa informativa, en la sede de FEMPEX, para dar difusion publica

de la actividad subvencionada.
Indicador de evaluacion de esta accion:
— Fotografia de la placa.

3. Presupuesto ejercicio aifio 2023.

PRESUPUESTO EJERCICIO ANO 2023

1. GASTO DE PERSONAL

1.1. Retribuciones Brutas y Cuota Empresarial
1.2. Seguros de accidentes de personal

1.3. Salud y Seguridad en el trabajo

215.142,00€

1.184,00€

100,00€

Subtotal 1

216.426,00€
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2. GASTOS DIRECTOS DE ACTIVIDADES

2.1. Gastos de desplazamientos 14.300,00€
2.2. Seguro de responsabilidad civil 3.466,00€
2.3. -Mantenimiento equipos de medida 816,00€

Subtotal 2 | 18.582,00€

3. GASTOS GENERALES

3.1. Material de oficina 700,00€
3.2. Servicios externos 1.916€
3.3. Correo y mensajeria 20,00€
3.4. Realizacion de fotocopias 1.252,00€
3.5. Fundacion Laboral de la Construccion 484,00€
3.6.Alquiler de equipos 620,00€
Subtotal 3 | 4.992,00€

GASTO TOTAL 2023 240.000,00€

4. Memoria explicativa del presupuesto ejercicio afio 2023.
4.1 Gastos de personal:
— Equipo Técnico:

El equipo técnico estara formado por siete técnicos superiores de prevencion de ries-
gos laborales a jornada completa.

Periodo de trabajo: desde enero de 2023 hasta diciembre de 2023.
La retribucion salarial anual del equipo técnico serd: 215.142,00 € brutos.

— Seguro de accidentes de personal: seguro del personal contratado para la ejecucion
de las actividades propias del convenio.
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Periodo de trabajo: anual.
Coste: 1.184,00 €.

— Salud y seguridad en el trabajo: seguro del personal contratado para la ejecucion de
las actividades propias del convenio.

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 100,00 €.
4.2 Gastos directos de actividades.
— Gastos de Desplazamiento:

Este gasto corresponde al kilometraje realizado por los técnicos para realizar las
actividades propias de sus funciones, como visitas técnicas, actividades formativas...
etc.

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 14.300,00 €.

— Seguro de Responsabilidad Civil: contratacion de un seguro que da cobertura a posi-
bles responsabilidades civiles.

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 3.466,00 €.

— Mantenimiento Equipos de Medida: revision y verificacion de los equipos de trabajo,
que los técnicos necesiten para realizar actividades de mediciones...etc

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 816,00 €.
4.3 Gastos Generales.
Material de oficina:
Periodo de trabajo: anual.

Coste: 700,00 €.
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Servicios externos: esta cuantia se refiere al servicio de elaboracion de nominas, mo-
delos tributarios y otros de naturaleza analoga.

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 1.916,00 €.

Correo y mensajeria: corresponde a envios de circulares, cartas, documentacion a en-
tidades...etc

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 20,00 €.

Realizacién de fotocopias: fotocopias de la documentacion en funcién de las necesida-
des del servicio.

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 1.252,00 €.
Renovacion homologacion de la Fundacion Laboral de la Construccion.
Periodo de trabajo: anual.
Coste: 484,00 €.
Alquiler de equipos informaticos.
Periodo de trabajo: anual.

Coste: 620,00 €.
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