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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 19 de abril de 2023, de la Secretaria General, por la que se
convocan ayudas del Programa I para facilitar el retorno a Extremadura de
las personas extremefias en el exterior y sus familias, para el ejercicio 2023.
(2023061727)

El Decreto del Presidente 5/2020, de 18 de junio (DOE nim. 120, de 23 de junio), por el que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de
las personas extremefias en el exterior y sus familias, incluye en su articulo 1 su objeto, y en
el articulo 2 los Programas a financiar, entre los que se encuentra el Programa I “Ayudas para
facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios en el exterior y sus familias”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del citado Decreto del Presidente, el procedimien-
to de concesion de estas ayudas sera el de concesion directa y convocatoria publica abierta.

El inicio del procedimiento de concesion vendra precedido de una convocatoria anual aprobada
por Resolucion del Secretario General de la Presidencia de la Junta de Extremadura y se publi-
cara junto con un extracto de la misma, a través de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y en el Portal Electrénico de Transparencia de la Junta de Extremadura.

Partiendo de las premisas anteriores, la Junta de Extremadura, a través de la Presidencia de
la Junta de Extremadura, hace publica la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar
el Programa I “Ayudas destinadas a facilitar el retorno a Extremadura de las personas extre-
mefias en el exterior y sus familias”, para el ejercicio 2023.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son con-
feridas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

1. Mediante la presente resolucion del Secretario General de la Presidencia se efectla la con-
vocatoria publica del Programa I de las ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de
las personas extremenfias en el exterior y sus familias, para el ejercicio 2023.
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2. Las ayudas contempladas en la presente resolucion, estan reguladas en el titulo prelimi-
nar “Disposiciones generales” y en el titulo I “Programa I. Ayudas para facilitar el retorno
a Extremadura de las personas extremefias en el exterior y sus familias”, del Decreto del
Presidente 5/2020, de 18 de junio (DOE niim 120, de 23 de junio)

Segundo. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los extremerfios en el exterior, que tengan dicha
consideracion de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 6/2009, de 17
diciembre, del Estatuto de los Extremefos en el Exterior, que regresen a Extremadura de
manera definitiva y reinan ademas los requisitos establecidos en el articulo 20 del Decreto
del Presidente 5/2020, de 18 de junio:

a) Haber residido fuera de la Comunidad Autdnoma de Extremadura un periodo minimo de
tres afios ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de su retorno

b) No haber transcurrido mas de un afno desde la fecha de su retorno a Extremadura.

c) Estar empadronado y tener residencia efectiva en algin municipio de Extremadura en el
momento de presentar la solicitud.

d) Las rentas o ingresos brutos, en cdmputo anual de enero a diciembre, de la unidad fami-
liar no superen los siguientes limites econdmicos anuales considerados en doce pagas:

1.9) Para personas retornadas desde cualquier punto del territorio espafiol:
a) Solicitante sin unidad familiar: 2,5 veces el IPREM.
b) Unidad familiar de dos miembros: 3,5 veces el IPREM.
¢) Unidad familiar de tres o0 mas miembros: 4 veces el IPREM.
2.9) Para personas retornadas desde cualquier punto situado fuera del territorio espafiol:
a) Solicitante sin unidad familiar: 3 veces el IPREM.
b) Unidad familiar de dos miembros: 4 veces el IPREM.
¢) Unidad familiar de tres o0 mas miembros: 4,5 veces el IPREM.

2. En el caso de que la persona solicitante no estuviese obligada a realizar la declaracion del
IRPF, o impuesto equivalente en el extranjero, debera aportar documentacion oficial acredi-
tativa de la totalidad de las rentas o ingresos percibidos en el afio natural completo anterior
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al afio de presentacion de su solicitud. Cuando los ingresos aportados por la persona soli-
citante hayan sido generados en paises no adscritos al sistema monetario europeo, se con-
vertiran a euros al tipo cambiario de compra vigente a la fecha de entrada de la solicitud.

3. Estas ayudas tienen caracter Unico, sin que puedan solicitarse mas de una por unidad familiar.
Tercero. Definiciones.
A los solos efectos de esta convocatoria, se entiende por:

1. Iprem (Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples). Indice empleado en Espafia como
referencia para la concesidon de ayudas y subvenciones. A los efectos del presente decreto
del Presidente, se utilizara en la cuantia anual que fije la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada afio, considerada en doce pagas, vigente en el momento de presentacion
de la solicitud de ayuda.

Para la determinacion de las rentas o ingresos sobre las que se hayan de aplicar los limites
establecidos en los articulos 20.1.d) y 23.1.f) para las ayudas del Programa I y Programa
II, respectivamente, se tendran en cuenta las percibidas por los integrantes de la unidad
familiar.

2. Rentas e ingresos brutos. La totalidad de los ingresos de que disponga en computo anual
la persona solicitante o, en su caso, la unidad familiar, derivados del trabajo, los productos
de los bienes y derechos derivados del capital mueble o inmueble, asi como cualesquiera
otros sustitutivos de aquellos.

Igualmente, se consideraran ingresos computables, las ayudas que perciban con caracter
periddico y permanente, asi como las prestaciones periddicas que les sean reconocidas por
organismos publicos, nacionales o extranjeros.

A los efectos de determinar el cdmputo de las rentas e ingresos se tendran en cuenta:

— Rendimientos derivados del trabajo. Los que figuren como tales en la declaracién de la
renta o impuesto equivalente en el lugar de residencia del que proceda la persona soli-
citante, sin perjuicio de cualquier otro documento que se les pudiera requerir, con el fin
de determinar la disponibilidad real de recursos en cada caso.

— Ingresos por actividades econdmicas, profesionales, comerciales o agricolas. Los ingre-
sos de los diferentes tipos de actividades desarrolladas por la persona solicitante, sin
perjuicio de que le requiera cualquier documento que permita esclarecer la disponibili-
dad real de recursos en cada caso.
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— Ingresos de capital mobiliario. Incluye los rendimientos de las diferentes cuentas ban-
carias e inversiones financieras.

— Ingresos del capital inmobiliario. Incluye rendimientos brutos de bienes inmuebles
arrendados.

3. Lugar de procedencia. Lugar de residencia previa desde el que proceda la persona solicitante.

4. Unidad familiar. Se entiende por unidad familiar, a los efectos de la presente convocatoria, la
conformada, en el momento del retorno, por los extremefios en el exterior, por las personas
unidas a éstos por matrimonio no separados legalmente o por unién analoga a la conyugal
que retornen con la persona solicitante; asi como, en su caso, por los familiares unidos a
éstos por lazos de parentesco por consanguinidad o adopcidn o afinidad hasta el primer gra-
do que retornen con la persona solicitante, y que convivan con ésta en el mismo domicilio.

Cuarto. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

1. El procedimiento para la concesion de esta linea de ayudas sera el de concesion directa
mediante convocatoria publica abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del
titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. La convocatoria publica de estas ayudas, se realizara mediante resolucion de la Secretaria
General de la Presidencia de la Junta de Extremadura y se publicara junto con un extracto de
la misma en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura,
en el Portal de Subvenciones y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura.

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitu-
des, que no podra exceder de un afio, se iniciara desde el dia siguiente al de la publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura de la presente resolucidén de convocatoria y su extracto,
y abarcara hasta el dia 15 de octubre de 2023, inclusive.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que figuran como anexo I de la presente
convocatoria, y podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la convo-
catoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura hasta el 15 de octubre de 2023.

2. Los impresos de solicitud para cada uno de los dos Programas de ayuda, se encontraran a
disposicion de las personas interesadas en el portal web de informacidén al ciudadano de la
Junta de Extremadura.

http://ciudadano.gobex.es
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3. Las solicitudes se formalizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se acompania
como anexo I e irdn acompafiadas de la documentacion determinada en el resuelvo si-
guiente, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de
la Administracion actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido en
el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas siempre que se haga constar la fecha y el drgano o depen-
dencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizaciéon del procedimiento al que correspondan.

4. Las solicitudes y demas documentacidn complementaria podran presentarse en cualquiera
de las oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos se presentaran en sobre
abierto a fin de que en ellas se haga constar por el responsable de la oficina la fecha en que
tiene lugar la presentacion y remision por correo certificado.

6. Una vez recibida la solicitud, si ésta presentara defectos o resultara incompleta, se reque-
rird al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acomparie
la documentacion que se determine, con indicacidén de que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion expresa del 6rgano competente.

Sexto. Documentacion.

1. A los efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos, la persona solicitante de este Pro-
grama de ayudas debera aportar, junto a su solicitud, copia simple de la siguiente documentacion:

1.1. Documentos comunes:

a) Libro de familia correspondiente a la unidad familiar de la persona solicitante o cer-
tificado de inscripcion en el correspondiente Registro de Parejas de Hecho o, en su
caso, documento equivalente en el pais de procedencia.

b) Documento acreditativo del lugar de nacimiento de alguno de los progenitores, en el
caso de que la persona solicitante no hubiese nacido en Extremadura.

c) Certificado de empadronamiento que acredite tanto el alta de la persona solicitante
en el padrén del municipio extremefio donde tenga fijada su residencia como la con-
vivencia de los miembros de la unidad familiar.
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1.2. Documentos especificos:

a) Para personas retornadas desde cualquier punto del territorio espafiol. Certificado o
informe histdrico emitido por el Ayuntamiento/s de fuera de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en los que haya residido antes de su retorno, al menos, durante los
ultimos tres afios.

b) Para personas retornadas desde cualquier punto situado fuera del territorio espafiol.
Baja consular, en el caso de disponer de ella, expedida por el consulado del pais o
paises de procedencia, o, alternativamente, cualquier otro documento oficial expedi-
do por las autoridades del pais de procedencia que permita acreditar fidedignamente
el tiempo de residencia en el mismo.

1.3. Documentos acreditativos de situaciones sociofamiliares especificas:

Cuando la persona solicitante alegue alguna de las causas establecidas en el apartado
3 del articulo 14 del Decreto del Presidente, debera acreditar documentalmente la con-
currencia de las mismas mediante copia simple de:

a) Documento acreditativo de la condicion de familia numerosa o, en su caso, documen-
to equivalente en el pais de procedencia.

b) Certificado o resolucion emitida por drgano competente en vigor, por la que se reco-
nozca el grado de discapacidad o, en su caso, documento equivalente en el pais de
procedencia.

¢) Documento oficial, judicial o administrativo, que acredite la condicidn de victima de
violencia de género o, en su caso, documento equivalente en el pais de procedencia.

d) Documento oficial que acredite la condicidon de victima de terrorismo o, en su caso,
documento equivalente en el pais de procedencia.

2. La persona solicitante debera presentar la declaracidn responsable incluida en el anexo II
de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion
de beneficiaria, conforme al articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. La presentacion de la solicitud implicara el consentimiento de las personas solicitantes al
organo gestor para que compruebe de oficio los datos de identidad y residencia a través de los
servicios ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas como prestador
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) y de Residencia (SVDR).
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4. La justificacion de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias, con la seguridad
social y no tener deudas con la Hacienda Autondmica sera consultada o recabada de oficio
por el drgano gestor, siempre que las personas solicitantes lo autoricen marcando la casilla
correspondiente en el modelo de Solicitud de ayudas. En otro caso, las personas solicitan-
tes deberan presentar las certificaciones acreditativas correspondientes, las cuales tendran
validez durante un plazo de seis meses, a contar desde la fecha de su expedicion.

5. Los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria requieren la autorizacion previa y expresa de la persona solicitante para ser recabados
de oficio por el 6rgano gestor. En caso de no autorizacion a la consulta de estos datos, se
debera aportar junto a la solicitud en la forma prevista en el apartado “Consulta de datos,
oposicion y autorizaciones” del anexo II, la documentacion acreditativa correspondiente.

Séptimo. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucion del pro-
cedimiento de concesion.

1. La Direccion General de Accidn Exterior es el 6rgano competente para la ordenacién e ins-
truccion del procedimiento y realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con las competencias de los articulo 59
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de Extremadura y el
articulo 8 del Decreto 138/2021, de 21 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 87/2019,
de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura

2. La Secretaria General de la Presidencia es el drgano competente para resolver la concesién
de las ayudas, de acuerdo con las competencias establecidas en el articulo 9 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octavo. Plazo de resolucion y notificacion.

1. La concesidn de estas ayudas sera resuelta y notificada de conformidad con lo previsto en
el articulo 40 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los términos del articulo 41 del citado cuerpo legal,
en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el 6rgano competente para su tramitacién.

2. La falta de notificacién de la resolucidn expresa legitima a la persona interesada para en-
tenderla desestimada por silencio administrativo. Frente a la resolucion expresa o presunta
del procedimiento, la parte interesada podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Secretaria General de la Presidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de un
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mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de su notificacion, o entablar directamente
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion.

Noveno. Medio de notificacion o publicacion.

1. La resolucion por la cual se concede la ayuda o desestima la solicitud sera notificada indi-
vidualmente a cada uno de los solicitantes.

2. Teniendo en cuenta que, de acuerdo con las circunstancias establecidas en el articulo 14
del Decreto del Presidente 5/2020, de 18 de junio, la determinacion del importe de la ayu-
da pone de manifiesto, en su caso, la discapacidad, la condicion de victima de violencia de
género o la de victima del terrorismo de la persona beneficiaria o de alguna de las que in-
tegran la unidad familiar, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 17.2.d) de la Ley
6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las
ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria no seran publicadas ni en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma, ni en el Portal Electrénico de Transparencia de la
Junta de Extremadura, ni en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, ni en el Diario Ofi-
cial de Extremadura en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Décimo. Cuantia de las ayudas.

El solicitante de la ayuda que cumpla los requisitos exigidos en el resuelvo segundo de la
presente Resolucion, percibird una cuantia Unica de 1.500,00 euros.

Esta cantidad podra ser incrementada en 350 euros por la concurrencia, previa acreditacion
documental de las mismas, de cada una de las situaciones que se enumeran a continuacion:

a) Cuando la unidad familiar tenga la condicion de familia numerosa, reconocida conforme
a la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

b) Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad familiar tenga reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante o algun miembro de la unidad familiar haya sido objeto de violen-
cia de género.

d) Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad familiar ostente la condicién de vic-
tima del terrorismo.
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Estas situaciones no son excluyentes, por lo que el importe maximo de la ayuda podra ascen-
der hasta un maximo de 2.900,00 euros.

Undécimo. Financiacion.

1. La financiacion por parte de la Presidencia de la Junta de Extremadura de estas ayudas
tendra un importe total de ciento diez mil euros (110.000,00 €) que se imputara con cargo
a la posicidén presupuestaria 020040000/G/253C/48000 y Proyecto 20160008 “Ayudas a
retornados y sus familias” para la anualidad 2023.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, esta cuantia podra aumentarse
en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

No obstante, en los supuestos en que se produzca el agotamiento del crédito consignado
en esta convocatoria y no se efectlen las modificaciones correspondientes, se declarara
terminado el plazo de vigencia de la misma por Resolucion del Secretario General de la
Presidencia, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Sub-
venciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Duodécimo. Eficacia.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y del extracto a que se refiere el articulo
20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucion de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier
otro que se estime oportuno.

Mérida, 19 de abril de 2023.

El Secretario General de la Presidencia,

FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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REGISTRO DE ENTRADA

JUNTA DE EXTREMADURA =
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PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
Direccion General de Accion Exterior

ANEXO | - SOLICITUD
AYUDAS PARA FACILITAR EL RETORNO A EXTREMADURA DE LOS EXTREMENOS EN EL EXTERIOR Y SUS FAMILIAS

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y
APELLIDOS: DNI:
DOMICILIO: COD.POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
NACIONALIDAD: TELEFONO:
E-MAIL:

2. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:
NOMBRE Y
APELLIDOS:
DOMICILIO: COD.POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

LUGARES DE RESIDENCIA FUERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA:

LUGAR DE RESIDENCIA FUERA DE EXTREMADURA

LOCALIDAD

PAIS

TIEMPO DE RESIDENCIA

LUGAR DE RESIDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA:

LOCALIDAD COD.POSTAL PROVINCIA
5. MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR Y/O CONVIVENCIA:
FECHA DE
NOMBRE Y APELLIDOS NACIMIENTO PARENTESCO
6. INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:
INGRESOS EN COMPUTO IPREM

NOMBRE Y APELLIDOS

ANUAL

(NO CUMPLIMENTAR)
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SITUACION SOCIAL (Marque la/-s que proceda/-n):

O FAMILIA NUMEROSA.

[ SOLICITANTE O MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
O SOLICITANTE O MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR ViCTIMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

O SOLICITANTE O MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR VICTIMA DE TERRORISMO.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (Marque con una X):

O COPIA AUTENTICA DEL LIBRO DE FAMILIA DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL SOLICITANTE O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO.

0 DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL LUGAR DE NACIMIENTO DE ALGUNO DE LOS PROGENITORES, SI EL SOLICITANTE
NO HUBIESE NACIEDO EN EXTREMADURA.

O BAJA CONSULAR DEL SOLICITANTE EXPEDIDA POR EL CONSULADO DEL/DE LOS PAIS/-ES DE PROCEDENCIA O
CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE PERMITA ACREDITAR EL TIEMPO DE RESIDENCIA EN DICHO PAIS/-ES.

O CERTIFICADO O INFORME HISTORICO QUE ACREDITE HABER RESIDIDO FUERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA EN LOS ULTIMOS TRES ANOS.

O CERTIFICADO QUE ACREDITE EL ALTA DEL SOLICITANTE EN EL PADRON DEL AYUNTAMIENTO EXTREMENO DONDE
TENGA FIJADA SU RESIDENCIA.

O TITULO DE FAMILIA NUMEROSA.

O CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL ORGANO COMPETENTE QUE ACREDITE EL GRADO DE DISCAPACIDAD.
0 DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE LA CONDICION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

0 DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE LA CONDICION DE VICTIMA DEL TERRORISMO.

[0 Otros documentos

En ,a de de 20__.

Fdo. y sellado: D/Da2.
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PROTECCION DE DATOS En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
Personales y Garantia de los derechos digitales, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante
RGPD), le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacién e instruccion de la concesién de las ayudas destinadas a facilitar el
retorno a Extremadura de los extremefios en el exterior y sus familias, para el ejercicio 2023.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (letra e, apartado 1 del articulo 6 RGPD), Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Decreto 47/2016, de 26 de abril, por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas a otorgar por la Presidencia de la Junta de Extremadura en materia de
emigracién y retorno.

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos
en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser
trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn, portabilidad, supresidn, limitacion del tratamiento y oposicidn, asi como
cualquier otro legalmente exigible, sobre los datos personales aportados podran ser ejercidos mediante escrito dirigido a la
Secretaria General de la Presidencia de la Junta de Extremadura. Plaza del Rastro s/n. 06800 Mérida (Badajoz), sin perjuicio de
cualquier otro que se estime oportuno ante otras instancias.

Hay mads informacién adicional, disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el
procedimiento correspondiente, en la pestafia “Mas informacion” de la ficha informativa del procedimiento.

DIRECTORA GENERAL DE ACCION EXTERIOR DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. PLAZA DEL
RASTRO S/N, 06800 — MERIDA (BADAJOZ)
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JUNTA DE EXTREMADURA =
H

PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
Direccion General de Accion Exterior

ANEXO Il — DECLARACIONES, CONSULTAS Y AUTORIZACIONES
AYUDAS PARA FACILITAR EL RETORNO A EXTREMADURA DE LOS EXTREMENOS EN EL EXTERIOR Y SUS FAMILIAS

D. , con DNI n2 , como
solicitante de una ayuda para facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios en el exterior y sus familias,

DECLARO
PRIMERO. La veracidad de los datos consignados en esta solicitud de ayuda.
SEGUNDO. Que no me encuentro incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiario, conforme al articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma

de Extremadura.

TERCERO. Que ACEPTO la ayuda que, una vez instruido el procedimiento, me pueda ser concedida y las obligaciones
que de ello se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a la renuncia que pueda ejercitar.

AUTORIZACION A LA CONSULTA

Marque con una X (Si no autoriza debe aportar el certificado correspondiente en original)

[0 AUTORIZO a que desde la Direccién General de Accion Exterior se obtenga directamente los datos que acrediten
que me encuentro al corriente de mis obligaciones frente a la Seguridad Social.

[0 NO AUTORIZO a que desde la Direccién General de Accién Exterior se obtenga directamente los datos que
acrediten que me encuentro al corriente de mis obligaciones frente a la Seguridad Social.

[0 AUTORIZO a que desde la Direccién General de Accion Exterior se obtenga directamente los datos que acrediten
que me encuentro al corriente de mis obligaciones frente a la Hacienda autondmica de Extremadura.

[0 NO AUTORIZO a que desde la Direccién General de Accién Exterior se obtenga directamente los datos que
acrediten que me encuentro al corriente de mis obligaciones frente a la Hacienda autonémica de Extremadura.

O AUTORIZO a la Direccidn General de Accidn Exterior para que consulte los datos tributarios que acrediten que me
encuentro al corriente de mis obligaciones frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, asi como de nivel
de ingresos de la unidad familiar.

[0 NO AUTORIZO a la Direcciéon General de Accidn Exterior para que consulte los datos tributarios que acrediten que
me encuentro al corriente de mis obligaciones frente a la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria y de nivel de
ingresos de la unidad familiar.

En ,a__de de 20 _

Fdo.: D/D2.

DIRECTORA GENERAL DE ACCION EXTERIOR DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. PLAZA DEL
RASTRO S/N, 06800 — MERIDA (BADAJOZ)
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EXTRACTO de la Resolucion de 19 de abril de 2023, de la Secretaria General,
por la que se convocan ayudas (Programa I) para facilitar el retorno a
Extremadura de personas extremenas en el exterior y sus familias, para el
ejercicio 2023. (2023061726)

BDNS(Identif.): 691891

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y
en el presente DOE.

Primero. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas extremefas en el exterior, que tengan
dicha consideracion de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 6/2009, de 17
diciembre, del Estatuto de los Extremefios en el Exterior, que regresen a Extremadura de
manera definitiva de conformidad con lo establecido en los articulo 3 y 20 del Decreto del
Presidente 5/2020, de 18 de junio (DOE num. 120, de 23 de junio), por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de las personas
extremefias en el exterior y sus familias, y que retinan ademas los siguientes requisitos:

a) Haber residido fuera de la Comunidad Autdnoma de Extremadura un periodo minimo de
tres afios ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de su retorno y que no
haya transcurrido mas de un afio desde la fecha de su retorno a Extremadura.

b) Estar empadronado y tener residencia efectiva en algin municipio de Extremadura en
el momento de presentar la solicitud.

c) Las rentas o ingresos brutos, en computo anual de enero a diciembre, de la unidad
familiar no superen los limites econémicos anuales, considerados en doce pagas, esta-
blecidos en el articulo 20.d del referido Decreto del Presidente 5/2020, de 18 de junio.

Segundo. Objeto.

Ayudas destinadas a facilitar el retorno a Extremadura de las personas extremefias en el ex-
terior y sus familias (Programa I).

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto del Presidente 5/2020, de 18 de junio, por el que se establecen las bases regulado-
ras de las ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de las personas extremefias en el
exterior y sus familias.
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Cuarto. Cuantia.

Para el objeto de esta convocatoria se destinara un crédito por importe de ciento diez mil
euros (110.000,00 €) con cargo a la posicién presupuestaria 020040000/G/253C/48000 y
Proyecto 20160008 “Ayudas a retornados y sus familias” para la anualidad 2023. La cuantia
individualizada minima de la ayuda sera de 1.500 euros. Esta cantidad podra ser incremen-
tada en 350 euros por la concurrencia de cada una de las circunstancias que se enumeran a
continuacion, que no son excluyentes:

a) Cuando la unidad familiar tenga la condicion de familia numerosa, reconocida conforme
a la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

b) Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad familiar tenga reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad familiar haya sido objeto de violen-
cia de género.

d) Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad familiar ostente la condicidon de vic-
tima del terrorismo.

De este modo, la cuantia maxima de la ayuda podra ascender hasta un maximo de 2.900
euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de ayudas podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura hasta el 15 de octubre de 2023.

Mérida, 19 de abril de 2023.

El Secretario General,

FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacién y Empleo
de la Junta de Extremadura y la Federacién de Municipios y Provincias de
Extremadura (FEMPEX) por el que se concede una subvencion en el ejercicio
2023 para la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales de
conformidad con el VIII Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la prevencion de riesgos laborales (2020-2023). (2023061711)

Habiéndose firmado el dia 24 de abril de 2023, el Convenio entre la Consejeria de Educacién y
Empleo de la Junta de Extremadura y la Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura
(FEMPEX) por el que se concede una subvencion en el ejercicio 2023 para la promocion y fo-
mento de la prevencién de riesgos laborales de conformidad con el VIII Plan de Actuacién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la prevencion de riesgos laborales (2020-2023), de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de abril de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA (FEMPEX) POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION EN EL
EJERCICIO 2023 PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE CONFORMIDAD CON EL VIII PLAN DE ACTUACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (2020-2023).

Mérida, 24 de abril de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Sandra Pacheco Maya, Directora General de Trabajo de la Consejeria de Educa-
cion y Empleo de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decreto 246/2015,
de 31 de julio (DOE Extraordinario nim. 4, de 1 de agosto), por delegacion del Secretario General
por Resolucién de 13 de noviembre de 2019 (DOE num. 223, de 19 de noviembre) para el ejercicio
de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificada por la Ley 8/2019, de 5 de abril,
para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Y de otra, Don Francisco Buenavista Garcia, con DNI ***8358** en calidad de Presidente
de la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX), con NIF G-06116727
elegido como tal por la IX Asamblea General de la FEMPEX, celebrada en Mérida el dia 26 de
noviembre de 2019.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas
y se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse me-
diante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacion social y con el fin de dar un impulso a las politicas
que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo en Extremadura, el presente Plan se firma en el marco del compromiso adquirido
en la Declaracion para la Concertacion Social en Extremadura, firmada el 17 de febrero de
2020, por la Junta de Extremadura y las organizaciones sindicales y patronales mas represen-
tativas de la region, para conseguir alcanzar una serie de objetivos estratégicos en materia
de prevencion de riesgos laborales, en consonancia con la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que se materialicen en unas condiciones adecuadas de seguridad y sa-
lud en el trabajo en las empresas extremenas y la reduccion constante de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales en nuestra region.
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Segundo. El VIII Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Preven-
cion de Riesgos Laborales define el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud
laboral en Extremadura para el periodo (2020-2023) (en adelante, el VIII Plan PRL). Las politicas
pUblicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estrategias de compro-
miso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo seguro y saludable,
con la implicacion de todos los agentes involucrados y de la sociedad extremeria en general.

Tercero. En el VIII Plan se establecen cuatro objetivos generales, que se concretan en un
conjunto de actuaciones dirigidas hacia el refuerzo de la implantacion y promocion de una
adecuada cultura preventiva, que permita la mejora continua de la seguridad y la salud en el
trabajo en las empresas extremefas.

Cuarto. Los objetivos contemplados en el mencionado VIII Plan de Actuacion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2020-2023) son
“promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las empresas
extremenias, con el fin de conseguir la reduccion de la siniestralidad laboral, especialmente en
las pymes” (objetivo 1), “fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion del
empresariado y de las personas trabajadoras en la mejora de la seguridad y salud en el traba-
jo” (objetivo 2) “fomentar la cultura de la prevencion en la sociedad extremefia y potenciar la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales” (objetivo 3) y *mejorar la coordina-
cion de las administraciones publicas en las politicas de PRL y reforzar las actuaciones de se-
guimiento y control del cumplimiento de la normativa sobre PRL en Extremadura” (objetivo 4).

Con el fin de conseguir los objetivos prepuestos en el Plan, se establecen para los mismos
un conjunto de actuaciones concretas y los indicadores que permitiran el seguimiento de su
cumplimiento, que han sido acordadas por la Junta de Extremadura y las organizaciones em-
presariales y sindicales mas representativas de la region. Participaran en la ejecucion de las
actuaciones previstas en el VIII Plan PRL todas aquellas entidades que puedan contribuir a la
consecucion de los objetivos a alcanzar durante todo su periodo de vigencia, entre las que se
encuentra FEMPEX.

En particular, y sin perjuicio de su colaboracion en otras actividades en desarrollo del VIII
Plan PRL, en el mismo se contempla expresamente la participacion de FEMPEX en la siguiente
actuacion en desarrollo de los objetivos previstos:

Objetivo 2.

— Convenio de colaboracion con la FEMPEX (Federacion de Municipios y Provincias de Extre-
madura) para fomentar el cumplimiento de la normativa sobre PRL en las Administraciones
locales de Extremadura y desarrollar las actividades preventivas exigidas por la normativa,
mediante la modalidad de servicio de prevencion mancomunado (actuacion 2.3).
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Quinto. La Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2023, contempla una subvencion nominativa a favor
de la FEMPEX, por un importe de doscientos cuarenta mil euros (240.000 €), en la posicion
presupuestaria G/325A.480.00, 6rgano gestor 13007, PEP 20140129 “FEMPEX. FOMENTO DE
LA PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito con fecha 3 de marzo de 2023, FEMPEX solicita la concesidn de la subvencidn
nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 2023, remitiendo al efecto, declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de
las causas de prohibicion de las recogidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, autorizacion a la Direccion General de Trabajo
para la comprobacion de oficio de estar al corriente con la Hacienda estatal y autonémica y
con Seguridad Social, y el plan de actividades para 2023.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente convenio
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las subvenciones
previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura el procedimiento de concesion de estas subvenciones se ini-
ciara de oficio por el 6rgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencion, o a instancia
del interesado, y terminara mediante resolucidén que habra de ser aceptada por el beneficiario
o formalizacion del correspondiente convenio con el beneficiario, en el que se estableceran las
condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes,
CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Federaciéon de Munici-
pios y Provincias de Extremadura (FEMPEX), con NIF G-06116727, para el fomento de la
Prevencion de Riesgos mediante la implantacién y mantenimiento de servicios de prevencién
mancomunados, como modalidad de organizacidn preventiva, de los ayuntamientos y manco-
munidades de municipios de nuestra region, para dar continuidad a las actuaciones previstas
en el VIII Plan de actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la prevencion
de riesgos laborales (2020-2023) en el ejercicio presupuestario 2023, y conforme al Plan de
Actividades que se incluye como Anexo a este convenio.
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Segunda. Medios aportados.

FEMPEX aportara los medios personales y materiales necesarios para la promocion y el fo-
mento de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma de Extremadura
para llevar a la practica lo establecido en el presente convenio, en ejecucion del Plan de Acti-
vidades que se acompafia como Anexo.

Tercera. Plan de Actividades.

FEMPEX ejecutara el referido Plan de Actividades previsto en el Anexo, en el que se fijan los
objetivos para dar continuidad al VIII Plan de Actuacidn, acciones pormenorizadas a desarro-
llar, identificacion de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales,
los recursos humanos y materiales, la evaluacion y seguimiento de cada accion, asi como un
presupuesto y una memoria explicativa de los gastos a realizar que dimanen del presente
convenio.

Cuarta. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la cladusula anterior, la Junta
de Extremadura aportard a FEMPEX el importe total de 240.000 € con cargo a la siguiente
partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para el ejercicio 2023: posicion presupuestaria G/325A.480.00, drgano gestor 13007,
PEP 20140129 “FEMPEX. FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con fondos
de la Comunidad Auténoma.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

 Un primer pago del 75 % del importe total de la subvencién por valor de 180.000 €, una
vez suscrito el presente convenio.

e El 25 % restante por importe de 60.000 € previa justificacion antes del 30 de septiembre
de 2023 de al menos el 50% del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en
el supuesto de imposibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacion
de los gastos subvencionables, el plazo de ejecucién y/o justificacion podra ampliarse,
previa autorizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion
General de Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, FEMPEX debera presentar la solicitud con una antelacién
de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificaciéon, debiendo acreditar
debidamente la imposibilidad de ejecucion y /o justificacion.
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La justificacion de la totalidad del importe percibido se habra de presentar con anterioridad
al 15 de febrero de 2024.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la subvencion regulada en el presente
convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacién y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los realizados, segin las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2023 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de
2023, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencidn hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo
para los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se
debera especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (DOE nim.
92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no serd subvencionable la adquisicion de equipos, o in-
muebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva,
edicion de documentos o celebraciones de actos que no podra superar en su totalidad el 10
% de la cuantia total de la subvencion concedida, salvo que se justifique de manera porme-
norizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la consecucion
del objetivo, previa aprobacion expresa por la Direccion General de Trabajo, con anterioridad
a la realizacion del gasto. En ningln caso podra admitirse un gasto que exceda de los limites
establecidos en esta clausula sin que cuente con esta previa y preceptiva autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacién de Con-
tratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
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para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales ca-
racteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten
0 suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2023 desde la fecha de la firma del presente
convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2024.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizard mediante
cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley 6/2011,
de 3 de marzo, y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General de Traba-
jo, mediante la presentacidn, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten y
en la justificacion final, por el representante legal de FEMPEX de la siguiente documentacion:

e Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través de la presente ayu-
da y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

e Certificacion de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades
objeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demdas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

e Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad esta-
blecidas en la clausula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado debe
estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacién, o periodo subven-
cionable, que comprendera todo el ejercicio 2023, y el final del periodo de justificacidon. Los
pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan este requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacidén del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
acompafiarse a la factura del justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo
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0 movimiento bancario). Los gastos de importe no superior a 300 euros que no se realicen por
transferencia o domiciliacién bancaria, deberan realizarse a través de medios de pago que en
todo caso permitan la comprobacion de su efectiva realizacion. No sera admitido ningln gasto
cuyo pago no pueda acreditarse conforme a lo establecido en esta clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicidén de la Consejeria de Educacién y Empleo y
de los drganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal
de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
FEMPEX, conforme al establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran
reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el
procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octava. Obligaciones a cumplir por FEMPEX.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en su caso,
a los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) FEMPEX debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los pagos
que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado, la Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y conforme a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
la presentacion de la solicitud, y, en su caso, la firma del presente convenio por parte
de FEMPEX, conllevara la autorizacion a la Direccion General de Trabajo para que ésta
compruebe de oficio los datos con la Hacienda autondmica y la Seguridad Social. En el
supuesto de que el beneficiario deniegue expresamente su consentimiento para obte-
ner de oficio los datos y documentos requeridos para la tramitacion de los expedientes,
quedara obligado a aportar la referida documentacidn. En cuanto a la certificacion acre-
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ditativa de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, se
podra autorizar expresamente la consulta de oficio por el 6rgano gestor, y en caso de
no autorizarse debera aportarse la correspondiente certificacion.

¢) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos
o privados.

d) Facilitar la informacidn relativa a la gestion de las actividades subvencionables que de-
mande la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los érganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy,
en su caso, de los correspondientes drganos de la Unidn Europea, a tenor de la norma-
tiva vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan
ser objeto de actuaciones de comprobacioén y control.

g) Identificar, a efectos de difusidon publica las actividades subvencionadas, conforme con
lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de ges-
tion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica
el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de
Concesion de Subvenciones, el Decreto 7/2002, de 29 de enero por el que se aprueba
la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura en la redaccion dada por el Decreto 44/2016, de 12 de abril,
y resto de normativa aplicable, indicando que estan financiados por la Junta de Extre-
madura a través de la Consejeria de Educacion y Empleo, mediante certificado emitido
por el representante de la entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la
normativa de aplicacion autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizara Instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de dos
unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 2 m? y en el que se
indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Empleo.
Definicion del Proyecto:

Entidad beneficiaria:
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Actividad:
Inversion:
Logotipos:

FEMPEX, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a cumplir
lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los articulos
50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacién al seguimiento del convenio y las dudas que surjan en
su interpretacion, seran resueltas por una Comision formada por el Jefe de Servicio y el Jefe
de Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura, y dos represen-
tantes designados por la FEMPEX.

Décima. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2023, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacidon, que se extendera hasta el 15 de
febrero de 2024.

Undécima. Publicidad.

La presente subvencion serd objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal Electroni-
co de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto de Extremadura.

Duodécima. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, el incumplimiento por parte de FEM-
PEX de cualquiera de las clausulas de este convenio, dard lugar a la inmediata resolucién
del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme a la normativa vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:
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— Por mutuo acuerdo de las partes.
— Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el re-
integro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en el citado
articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencion cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicAndose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Decimotercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencidn nominativa objeto del presente convenio se regira conforme a la Ley 6/2011 de
23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presupues-
taria, la subvencion debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que no
superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La supera-
cion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura se regiran, por la normativa basica
del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes aprobadas por
la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen esta ley, sus
propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y en su defecto
de derecho privado”.
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Decimocuarta.Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose al amparo de lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional contencioso-administrativo el
competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto en la
fecha de la firma electrdnica.

Por la Consejeria de Educacion y Empleo Por FEMPEX
La Directora General de Trabajo El Presidente
(PD, Resol. 13/11/2019, FRANCISCO BUENAVISTA GARCIA

DOE nim. 223 de 19 de noviembre)
SANDRA PACHECO MAYA
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ANEXO

PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2023

1. Introduccion.
2. Plan de actividades para el afio 2023:
2.1 Recursos humanos y materiales.
2.2 Organizacion territorial del SPM-FEMPEX.

2.3 Desarrollo de las actividades:

2.3.1 | Actividades propias del SPM-FEMPEX

2.3.2 | Colaboracion en acciones formativas de Prevencion de Riesgos Laborales
dirigidas a los Programas de Escuelas Profesionales y Colaborativos Rurales.

2.3.3 | Homologacion Fundacion Laboral de la Construccion.

2.3.4 | Mantenimiento de los equipos de medicidn.

2.3.5 | Participacion con otras entidades en materia de prevencién de riesgos
laborales en el ambito de la administracion local.

2.3.6 | Placa informativa del Convenio suscrito.

3. Presupuesto ejercicio afio 2023.

4. Memoria explicativa del presupuesto ejercicio afio 2023.

1. Introduccion

Los acontecimientos vividos en los Ultimos afios, han puesto, claramente de manifiesto,
que la prevencion de riesgos laborales, debe estar integrada en el sistema de gestidn de
las entidades locales, grandes promotores de empleo en los municipios extremefios. Por
esta razon, continuaremos trabajando en el marco de la colaboracién y la cooperacién
entre FEMPEX y la Direccion General de Trabajo, de la Consejeria de Educacion y Empleo,
de la Junta de Extremadura, poniendo todos los recursos existentes al alcance de la admi-
nistracion local extremenia.

Esa colaboracion es el pilar fundamental, para la aplicacion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en nuestras entidades locales, que necesitan el apoyo de las distintas
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administraciones publicas, siendo FEMPEX, con el aval de su trayectoria en materia pre-
ventiva, la entidad mas adecuada para canalizar esa ayuda, para lo que hemos disefiado
este plan de actividades, enfocado en contribuir a mejorar la seguridad y salud laboral de
los/as trabajadores/as municipales.

Con la ejecucion del presente plan de actividades, concluye la vigencia del VIII Plan de
Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la prevencion de riesgos la-
borales (2020-2023), por ello, desde FEMPEX queremos expresar nuestra ganas e ilusion
por continuar trabajando en la lucha por eliminar la siniestralidad laboral en el ambito de
la administracidn local extremefia, de la mano de la administracidon publica autondmica, ya
que, estamos convencidos que el camino a recorrer en esta materia, debe ser juntos, para
su mayor efectividad.

2. Plan de actividades para el afio 2023.

Los puntos sefalados a continuacion, recogen las acciones que realizaremos a lo largo del
afio 2023.

2.1 Recursos humanos y materiales.

Para la ejecucion del convenio suscrito entre FEMPEX y Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura, realizaremos la contratacion de técnicos/as superiores de
prevencion de riesgos laborales necesarios para su ejecucién, que estaran distribuidos en
dos sedes provinciales, Mérida y Caceres, donde se ubicaran fisicamente dichos técnicos.
Asi como, contaremos con la colaboracidon del personal técnico de FEMPEX no adscrito a
dicho convenio, para su gestion.

Las actividades principales que desarrollaran estos técnicos/as, son las propias de un ser-
vicio de prevencion, entre otras, apoyo y asesoramiento técnico, actividades formativas
e informativas en PRL, evaluaciones de riesgos y elaboracion de planes de prevencién de
riesgos laborales de las entidades adheridas al mismo, asi como se detalla en los siguien-
tes puntos de este Plan de actividades. Para el desarrollo de estas actividades el servicio
dispondra de los recursos materiales necesarios para ello.

2.2 Organizacion territorial del SPM-Fempex.

Como hemos sefialado en el punto anterior, el SPM-FEMPEX dispondra de dos instalacio-
nes fisicas donde se ejecutaran las actividades administrativas y de gestion, ubicadas en
la ciudad de Mérida y Caceres. Esta organizacion territorial responde a la gran dispersion
geografica de nuestra Comunidad Auténoma, y con el objetivo de prestar un servicio de
calidad y cuya caracteristica principal es la cercania a las entidades locales a las que presta
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sus servicios. Concretamente la direccion postal de dichas instalaciones es:

SEDE MERIDA SEDE CACERES
C/ Sancho Pérez, 4 Palacio de la Duquesa de Valencia,
06800 Mérida Plaza de Santa Maria s/n 10071 Caceres

Badajoz

2.3 Desarrollo de las actividades.
2.3.1 Actividades propias del SPM-FEMPEX.

El SPM-FEMPEX, prestara servicios en las especialidades preventivas de, seguridad en
el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada, a las entidades
locales adheridas al mismo. Su trabajo, se estructurard en dos partes, por un lado, la
programacion anual con las entidades y de otro lado, la dispuesta a demanda y necesi-
dades de esas entidades, durante cada ejercicio.

Alguna de esas actividades a realizar, se mencionan en los parrafos siguientes:
— Elaboracion y entrega de la memoria anual de actividades del afio 2022.

— Visitas técnicas y periddicas.

— Revision de las medidas preventivas.

— Evaluacién periddica de riesgos en los puestos y centros de trabajo, y su posterior
actualizacién de la evaluacidn inicialmente entregada.

— Planificacion de la actividad preventiva.
— Formacion e informacion a los/as trabajadores/as.

— Investigacion de accidentes de trabajo, para analizar la causa y establecer medidas
preventivas que eviten su repeticion.
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— Coordinacién de actividades empresariales.

— Gestion de la prevencion de riesgos laborales de los programas de formacion profe-
sional que ejecutan algunas entidades locales como promotoras de los mismos.

— Actualizaciéon y mantenimiento del canal de difusion digital, en la pagina web de
FEMPEX, sobre las actividades del servicio.

— Otras actividades formativas y de sensibilizacion.

— Elaboracion de la memoria Serpa 2022.

— Actividades de medicidn de ruidos...etc.

— Reuniones y contacto con la Comisién de seguimiento.

— Colaboracion con otros entes dedicados a la prevencion de riesgos laborales en Ex-
tremadura.

— Reuniones de coordinacién del SPM-FEMPEX.

— Asesoramiento y apoyo técnico sobre seguridad y salud en el trabajo.
— Promocidén y fomento de la cultura preventiva.

— Evaluacion de herramientas y equipos de trabajo.

— Colaboracion en las actuaciones de las unidades de asesoramiento municipal en pre-
vencion de riesgos laborales constituidas entre FEMPEX y las diputaciones provincia-
les de Badajoz y Caceres.

Esta modalidad de organizacion preventiva, nos permite una atencion personalizada
a cada entidad adherida, asi como, el analisis y estudio de las actuaciones a llevar a
cabo, en funcidn de sus necesidades. Una de las cualidades mas representativas de este
servicio, es el contacto y seguimiento permanente de las actuaciones.

Indice de evaluacion de esta accion:
— NuUmero de visitas realizadas a las entidades.

2.3.2 Colaboracién en acciones formativas de Prevencion de Riesgos Laborales dirigidas a
los Programas de Escuelas Profesionales y Colaborativos Rurales, principalmente.
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En los programas de formacion profesional promovidos por ayuntamientos y mancomu-
nidades de Extremadura, jugamos un papel muy importante, especialmente, en la for-
macion preventiva de los/as alumnos/as que participan en ellos, por ejemplo, escuelas
profesionales y colaborativos rurales, entre otros.

La actividad formativa mas demanda por este sector, es el médulo complementario en
prevencion de riesgos laborales, con una duracién de 30 horas. El objetivo de estas ac-
ciones formativas, es proporcionar e informar a los/as participantes, los conocimientos
y herramientas a su disposicion en materia de seguridad y salud laboral, que garanticen
la proteccidn de su vida en el trabajo asi como el fomento y promocién de la cultura
preventiva, ya que estas personas, tras finalizar dichos programas, se incorporaran al
mercado de trabajo.

indice de evaluacion de esta accion:

— NUmero de actividades formativas realizadas:

— NUmero de alumnos/as trabajadores/as formados/as:
2.3.3 Homologacién de la Fundacion Laboral de la Construccion.

El SPM-FEMPEX, posee la acreditacion como entidad homologada en el sector de la
construccion, para las entidades locales que lo integran. Esta homologacion, por la Fun-
dacion Laboral de la Construccién (FLC), debe ser renovada cada afio. Entre otras, nos
permite mantener informados y asesorados a nuestras entidades locales sobre preven-
cion de riesgos laborales en el sector de la construccidn, asi como el estudio y analisis
de las distintas actuaciones de caracter formativo e informativo que pudiera demandar
el conjunto de la administracion local de la region.

indice de evaluacién de esta accion:
— Documento que acredita la renovacion de la homologacion de la FLC.
2.3.4 Mantenimiento de los equipos de medicion.

Los equipos de medicidn, requieren una verificacion anual, que garantice su correcto
funcionamiento, por esta razdn, someteremos a los equipos a las verificaciones oportu-
nas, de acuerdo con lo establecido en la normativa correspondiente.

Indicador de evaluacion de esta accion:

— Documento que acredita la correcta calibracion de los equipos:
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2.3.5 Participacion con otras entidades en materia de prevencion de riesgos laborales

en el ambito de la administracion local.

En Extremadura existen multitud de entidades y profesionales que trabajan en torno a

un Unico objetivo, que es, mejorar las condiciones de los/as trabajadores/as asi como,

eliminar o reducir la siniestralidad laboral.

FEMPEX sostiene que el trabajo aunado de todos los recursos existentes en el territorio,
es la via para conseguir mejores resultados, y en este caso que nos aborda, mas aun

si cabe, puesto que tratamos la seguridad y salud de los/as trabajadores. Esa va ser
nuestra linea de trabajo, a través de la participacion y colaboracién con las distintas
entidades, trabajando juntos por una cultura preventiva que nos ponga a la vanguardia

de otras Comunidades Autdnomas.
Indicador de evaluacion de esta accion:
— Entidades con las que el SPM-FEMPEX colabora.

2.3.6 Placa informativa del convenio suscrito.

Instalaciéon de una placa informativa, en la sede de FEMPEX, para dar difusidon publica

de la actividad subvencionada.
Indicador de evaluacion de esta accion:
— Fotografia de la placa.

3. Presupuesto ejercicio aifio 2023.

PRESUPUESTO EJERCICIO ANO 2023

1. GASTO DE PERSONAL

1.1. Retribuciones Brutas y Cuota Empresarial
1.2. Seguros de accidentes de personal

1.3. Salud y Seguridad en el trabajo

215.142,00€

1.184,00€

100,00€

Subtotal 1

216.426,00€
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2. GASTOS DIRECTOS DE ACTIVIDADES

2.1. Gastos de desplazamientos 14.300,00€
2.2. Seguro de responsabilidad civil 3.466,00€
2.3. -Mantenimiento equipos de medida 816,00€

Subtotal 2 | 18.582,00€

3. GASTOS GENERALES

3.1. Material de oficina 700,00€
3.2. Servicios externos 1.916€
3.3. Correo y mensajeria 20,00€
3.4. Realizacion de fotocopias 1.252,00€
3.5. Fundacion Laboral de la Construccion 484,00€
3.6.Alquiler de equipos 620,00€
Subtotal 3 | 4.992,00€

GASTO TOTAL 2023 240.000,00€

4. Memoria explicativa del presupuesto ejercicio afio 2023.
4.1 Gastos de personal:
— Equipo Técnico:

El equipo técnico estara formado por siete técnicos superiores de prevencion de ries-
gos laborales a jornada completa.

Periodo de trabajo: desde enero de 2023 hasta diciembre de 2023.
La retribucion salarial anual del equipo técnico serd: 215.142,00 € brutos.

— Seguro de accidentes de personal: seguro del personal contratado para la ejecucion
de las actividades propias del convenio.
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Periodo de trabajo: anual.
Coste: 1.184,00 €.

— Salud y seguridad en el trabajo: seguro del personal contratado para la ejecucion de
las actividades propias del convenio.

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 100,00 €.
4.2 Gastos directos de actividades.
— Gastos de Desplazamiento:

Este gasto corresponde al kilometraje realizado por los técnicos para realizar las
actividades propias de sus funciones, como visitas técnicas, actividades formativas...
etc.

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 14.300,00 €.

— Seguro de Responsabilidad Civil: contratacion de un seguro que da cobertura a posi-
bles responsabilidades civiles.

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 3.466,00 €.

— Mantenimiento Equipos de Medida: revision y verificacion de los equipos de trabajo,
que los técnicos necesiten para realizar actividades de mediciones...etc

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 816,00 €.
4.3 Gastos Generales.
Material de oficina:
Periodo de trabajo: anual.

Coste: 700,00 €.
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Servicios externos: esta cuantia se refiere al servicio de elaboracion de nominas, mo-
delos tributarios y otros de naturaleza analoga.

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 1.916,00 €.

Correo y mensajeria: corresponde a envios de circulares, cartas, documentacion a en-
tidades...etc

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 20,00 €.

Realizacién de fotocopias: fotocopias de la documentacion en funcién de las necesida-
des del servicio.

Periodo de trabajo: anual.
Coste: 1.252,00 €.
Renovacion homologacion de la Fundacion Laboral de la Construccion.
Periodo de trabajo: anual.
Coste: 484,00 €.
Alquiler de equipos informaticos.
Periodo de trabajo: anual.

Coste: 620,00 €.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de cesion de uso gratuito de local entre el Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (Badajoz) y el Servicio Extremefo
Publico de Empleo para la ubicacion temporal del Centro de Empleo de la
citada localidad. (2023061712)

Habiéndose firmado el dia 24 de abril de 2023, el Convenio de cesion de uso gratuito de local
entre el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (Badajoz) y el Servicio Extremefio
Publico de Empleo para la ubicacion temporal del Centro de Empleo de la citada localidad,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de abril de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE CESION DE USO GRATUITO DE LOCAL ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS (BADAJOZ) Y EL SERVICIO
EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQO PARA LA UBICACION TEMPORAL DEL
CENTRO DE EMPLEO DE LA CITADA LOCALIDAD.

24 de abril de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. Javier Luna Martin, Secretario General de Empleo, nombrado por Decreto
185/2015, de 17 de julio (DOE extraordinario nim. 2, de 18 de julio) y el cual ejerce las fun-
ciones de la Direccidén Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) conforme
al articulo 7 del Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
actuando por delegacién de la Consejera de Educacion y Empleo mediante Resolucion 13 no-
viembre de 2019 (DOE nim. 223, de 19 de noviembre), por la que se delega la competencia
para la suscripcion de convenios que celebre el Servicio Extremefio Publico de Empleo, con
CIF Q0600411C y domicilio en Mérida, Avda Valhondo, s/n, edificio III Millenio, mddulo 6.

De otra parte, Da. Virginia Borrallo Rubio, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de los Caballeros, nombrada en la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de la
Corporacion el dia 26 de enero de 2021, con plenos poderes para la firma de este convenio,
actuando en nombre y representacion de la citada entidad, de conformidad con la atribucion
de competencias establecida en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local.

MANIFIESTAN

Primero. Que la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura tiene atri-
buidas las competencias en materia de empleo y formacion para el empleo, segun el Decreto
87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. En los mismos términos se pronuncia
el Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Que el Servicio Extremeio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley 7/2001,
de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica, publica y privada que, en régimen de descentrali-
zacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de Educacion y
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Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de fomento, forma-
cion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el dmbito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009, de
27 de febrero, el SEXPE desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que
propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, asi como el fomento del
empleo de calidad, cualificado y estable, en especial para colectivos con una mayor dificultad
de insercion laboral, estando expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios
de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin especi-
fico, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacion para el empleo y la orientacion
e intermediacion laboral, asi como todos aquellos referidos a las competencias atribuidas al
organismo.

Segundo. Que con fecha 6 de junio de 2022 se publicaron en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico los pliegos del expediente de contratacion “Reforma del Centro de Empleo
de Jerez de los Caballeros”, N.° expte PRC/2022/0000042505 0-02/2022 SEXPE, iniciandose
para los interesados en la licitacion el plazo de presentacion de proposiciones.

Con fecha 30 de noviembre de 2022, tras la tramitacion del procedimiento legalmente es-
tablecido, se adjudico el citado contrato en favor de la empresa Elecnor Servicios Y Proyec-
tos, SAU, por un importe de 586.336,00 €, mas el IVA (21%), lo que asciende a un total de
709.466,56 €.

Con fecha 2 de diciembre de 2022 se formalizé contrato administrativo de obras entre el Ser-
vicio Extremefio Publico de Empleo y la empresa ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS SAU,
acordandose en su clausula quinta que el plazo total de ejecucidn de la obra es de SEIS ME-
SES, a partir del dia siguiente a la fecha en que se realice la comprobacion del replanteo de
las obras. La comprobacion del replanteo tendra lugar dentro del plazo maximo de un mes,
contado desde la fecha de la firma del contrato.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato se ha firmado el dia 2 de diciembre de 2022
y que la comprobacion del replanteo ha de realizarse en el plazo maximo de un mes a contar
desde el referido dia 2 de diciembre, el inicio de la ejecucidn de las obras tendra lugar en
las préximas fechas, lo que supondra que el Centro de Empleo de Jerez de los Caballeros no
podra desempefiar sus funciones en las instalaciones en las que se encuentra ubicado actual-
mente durante el tiempo que se lleven a cabo las citadas obras.

En consecuencia, se hace necesario el traslado a una nueva ubicacién de los medios perso-
nales y materiales que se encuentran en el edificio que actualmente alberga las instalaciones
del Centro de Empleo de la localidad.
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Dicho traslado tiene como finalidad que el SEXPE, a través del Centro de Empleo de Jerez de
los Caballeros, pueda cumplir con los cometidos asignados en su ley de creacién y en la norma
por la que se aprueban sus estatutos, y que afectan al ambito de actuacion que corresponde
al mismo. Con ello se pretende que los servicios prestados por este organismo no se vean
interrumpidos como consecuencia de la realizacion de las obras, evitando asi causar los per-
juicios que dicha interrupcion supondria, para la poblacion en general y para los usuarios en
particular.

Tercero. Que el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (Badajoz), dentro de sus
politicas publicas, pretende colaborar con el SEXPE en el mantenimiento de la oficina del ci-
tado organismo en Jerez de los Caballeros, y ello mientras se estén realizando las obras en el
Centro de Empleo, cuya ubicacion actual se encuentra en la Calle Rodeo, n.% 12, de la citada
localidad.

Cuarto. Mediante el presente convenio, de acuerdo con los principios de cooperacion y co-
laboracion entre administraciones y los criterios de eficiencia y servicio a los ciudadanos, la
Consejeria de Educacion y Empleo, a través del SEXPE, y el Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros persiguen establecer un marco que instrumentalice una cesion gratuita de uso de
un inmueble que albergue de forma temporal el Centro de Empleo de Jerez de los Caballeros.

Que el articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, establece que las Administraciones cooperaran al servicio del interés general y podran
acordar de manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor
sirva a este principio.

Quinto. En virtud de la referida colaboracién, la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayun-
tamiento de Jerez de los Caballeros adoptd un Acuerdo, en sesidon celebrada el dia 28 de
septiembre de 2022, acordando la cesion de uso con caracter gratuito al Servicio Extremefio
Publico de Empleo de un local de titularidad municipal. Dicho local se encuentra ubicado en
Plaza de Toros, 21 (Recinto Ferial de Jerez de los Caballeros), con una superficie aproximada
de 280 m=2.

La cesion de uso al Servicio Extremefio Publico de Empleo de las instalaciones sitas en el Re-
cinto Ferial de Jerez de los Caballeros se hace por un plazo de 6 meses desde el 1 de noviem-
bre de 2022 o, en todo caso, desde el momento en el que comiencen las obras en sus actuales
instalaciones y hasta la finalizacion de las mismas, manteniendo el Ayuntamiento de Jerez de
los Caballeros la nuda propiedad y el SEXPE el derecho de uso de la misma.

Sexto. El presente convenio se encuadra en el tipo establecido en la letra a) del apartado 2,
del articulo 47 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre, referida a convenios inte-
radministrativos firmados entre dos o0 mas Administraciones Publicas, o bien entre dos o mas



NUMERO 86
D O E Lunes 8 de mayo de 2023 29243

organismos puUblicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas.

Por su parte el articulo 48.1) del mismo texto legal establece que las Administraciones Pu-
blicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y
las Universidades Pulblicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la
titularidad de la competencia.

Séptimo. Que el articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que las Administraciones cooperaran al servicio del interés general
y podran acordar de manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias que
mejor sirva a este principio.

Octavo. El articulo 4, apartado m), del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, establece que el
SEXPE podra formalizar acuerdos y convenios de colaboracidon con cualquier persona juridica,
publica o privada, que tengan como fin especifico el fomento del empleo, la formacién para el
empleo, orientacion e intermediacion laboral, asi como, todos aquellos referidos a las compe-
tencias atribuidas al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

En definitiva, mediante la suscripcion del presente convenio se pretende conseguir dicho fin
en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en concreto, en el area
de actuacion del Centro de Empleo de Jerez de los Caballeros, facilitando la utilizacion de
medios y servicios publicos a través de la figura de la cesion gratuita de uso, contribuyendo
de esta forma a la realizacion de actividades de utilidad publica conforme a lo dispuesto en
la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dando
cumplimiento a los principios de eficacia y eficiencia que deben regir el funcionamiento de
todas las Administraciones Publicas.

Noveno. Que es voluntad de las administraciones intervinientes desarrollar una colaboracion
y, estando las partes interesadas en llevar a cabo el presente convenio, se establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto y finalidad.

1. El presente convenio tiene como objeto establecer un marco de colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y Empleo, a través del SEXPE, y el ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros (Badajoz), a fin de ceder el uso gratuito de un local por parte del Ayuntamiento
de Jerez de los Caballeros en favor del SEXPE para que éste pueda desarrollar sus actua-
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ciones durante el tiempo en el que se realicen las obras de reforma del Centro de Empleo
de Jerez de los Caballeros.

Los bienes cedidos en uso se destinaran durante todo el periodo de la cesidn al fin previsto,
que no es otro que la ubicacion temporal de la oficina del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, durante el tiempo de duracion de las obras de adecuacion y rehabilitacion de la
oficina que el SEXPE posee en la calle Rodeo n.° 12 de Jerez de los Caballeros, sin que el
uso pueda ser transmitido ni gravado. Todo acto del cesionario que se refiera o afecte a es-
tos bienes deberd hacer referencia a la condicion del destino al que se encuentran sujetos.

Segunda. En el supuesto que los bienes cedidos en uso no fuesen destinados al fin o uso pre-
visto, a contar desde la firma del presente documento administrativo o dejaran de serlo pos-
teriormente, se considerara resuelta la cesion de uso y revertiran los bienes al Ayuntamiento
de Jerez de los Caballeros con todas sus pertenencias, sin que sean indemnizables los gastos
en que se haya incurrido para cumplir las cargas o condiciones impuestas en este documento.

Tercera. No obstante lo dispuesto en la cldusula anterior, cuando concurran razones de
interés publico debidamente apreciadas y justificadas por el Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros a través de su drgano competente para la presente cesion de uso, procedera la
revocacion unilateral de la misma sin derecho a indemnizacién alguna.

Cuarta. Finalizada la cesion o, en su caso, la prorroga de la misma, el uso de la finca y las
instalaciones que hubiere en ella, asi como las mejoras, revertiran en su totalidad al Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, quien podra destinarlo al uso que estime convenien-
te para los intereses del municipio.

Quinta. El SEXPE se compromete a:

— Desarrollar sus actividades publicas, de acuerdo con lo previsto en la clausula primera
del presente convenio, en los términos marcados en su normativa reguladora.

— Conservar, proteger y defender el bien cedido. Para el caso que fuese necesario realizar
actuaciones de adecuacidon y mejora del local, se estara a lo dispuesto en la clausula
séptima del presente convenio, sin alterar el destino del bien cedido y redundando las
mismas en beneficio de los propios bienes, sin que pueda reclamarse participacion ni
indemnizacidn por ellas en el momento de realizarlas o en el de la reversidn del bien o
en el supuesto de la resolucion del convenio.

— Reparar los dafios que pudiera producirse en el bien cedido como consecuencia de un
uso anormal o contrario al destino de los bienes y los que sean consecuencia de circuns-
tancias sobrevenidas e imprevisibles que no constituyan fuerza mayor.
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— Usar el bien cedido destinandola al uso pactado.
— Encargarse de la limpieza, mantenimiento, conservacidn y reparacion, en su caso.
El Ayuntamiento se compromete a:

— Asumir los gastos corrientes derivados del funcionamiento y uso de las instalaciones en
las que se va a ubicar el SEXPE de manera temporal, tales como suministro de agua,
energia eléctrica y otros derivados del desempefio de la actividad.

— Poner a disposicion del SEXPE el bien cedido en las condiciones dptimas para la ejecu-
cion del servicio por parte del organismo autondmico.

Sexta. En el supuesto que resultase necesario realizar en los espacios cedidos por parte del
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros actuaciones de adecuacion del local, a efectos de op-
timizar el mismo para el cumplimiento de los fines del organismo, el Ayuntamiento manifiesta
su conformidad con el desarrollo de dichas actuaciones, comprometiéndose el SEXPE a asumir
los gastos que éstas pudieran suponer.

Séptima. Comisién de Seguimiento.

Con la finalidad de resolver cuantas discrepancias y dudas surjan en la ejecucion de las ac-
tuaciones objeto del presente convenio, asi como la incorporacion, modificacion y/o revision
de las mismas a lo largo del periodo previsto en su ejecucion en aras a la organizacion de los
servicios contemplados en el territorio, y para su adecuada coordinacion, se crea una Comi-
sion de Seguimiento del mismo.

La Comision de Seguimiento estara formada por 2 representantes de cada una de las partes
que firman el presente convenio, ostentando uno de los representantes del SEXPE el cargo de
Presidente y uno de los representantes del Ayuntamiento el cargo de Secretario.

Corresponde a la Comision de Seguimiento, entre otras, las siguientes funciones:
— Realizar un seguimiento del cumplimiento de los objetivos del convenio.
— Establecer las medidas correctoras oportunas.
— Aclarar las dudas y controversias que puedan originarse en su interpretacion y ejecucion.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento y se reunird cuantas veces
se estime necesario, a convocatoria de cualquiera de las partes. Para la valida constitucion de
la Comision de Seguimiento, a efectos de la celebracion de reuniones y adopcion de acuerdos,
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se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros entre los que debera estar la
Presidencia y la Secretaria de la misma o personas en quienes deleguen. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria simple.

Octava. Vigencia y extincion.

1. El presente convenio tendra una vigencia de 6 meses, a contar desde la fecha de la ultima
firma que consta en el mismo.

2. En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prdérroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

3. El convenio podra extinguirse por las siguientes causas:
a) Cumplimiento del objeto.
b) Cumplimiento del plazo de vigencia.
c) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
d) Acuerdo de las partes firmantes.

e) Comunicacidn por escrito de cualquiera de las partes con un minimo de un mes de an-
telacion a la fecha de resolucion.

4. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes podra dar lugar a la extincidon del presente convenio, previo requerimiento notifi-
cado a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromisos que se
consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este requerimiento se
dara traslado a la Comision de seguimiento prevista en el presente convenio. Transcurrido
el plazo concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigido notificara a la
incumplidora la concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a finalizar las
actividades en curso.

Novena. Proteccidn de datos de caracter personal.

En relacion con los datos de las personas que pudieran verse afectados por actuaciones de-
rivadas del presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
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normativa de desarrollo de la misma, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD)

Décima. Régimen Juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo establecido en las presentes
cldusulas, la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del Sector Publico, asi como en
la legislacion que resulte aplicable.

Esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de
acuerdo con lo establecido en su articulo 6.1.

Ambas partes se comprometen a resolver de comun acuerdo, a través de la Comisidn de Se-
guimiento, cualquier controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion
de este convenio.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del contenido del presente convenio, que no hayan sido solucionadas por la Comi-
sion de Seguimiento prevista en la clausula octava, seran resueltas por la jurisdiccion conten-
cioso- administrativa, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, se firma en la fecha indicada en
la propia firma electrdnica.

La Alcaldesa Presidenta del Ayto de El Secretario General de Empleo
Jerez de los Caballeros PA, Decreto 166/2019, de 29 de octubre,

D.2 VIRGINIA BORRALLO RUBIO DOE n.? 214, de 6 de noviembre
PD, Resolucion 13 de noviembre de 2019,

DOE n.% 223, de 19 de noviembre.
D. JAVIER LUNA MARTIN
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RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura y la Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos para
subvencionar la organizacion y el desarrollo de la XVII Olimpiada de Lenguas
Clasicas y la XIV Olimpiada de Mundo Clasico en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2023061714)

Habiéndose firmado el dia 25 de abril de 2023, el Convenio entre la Consejeria de Educacién y
Empleo de la Junta de Extremadura y la Sociedad Espafola de Estudios Clasicos para subven-
cionar la organizacion y el desarrollo de la XVII Olimpiada de Lenguas Clasicas y la XIV Olim-
piada de Mundo Clasico en la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de abril de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ESTUDIOS CLASICOS
PARA SUBVENCIONAR LA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO DE LA XVII

OLIMPIADA DE LENGUAS CLASICAS Y LA XIV OLIMPIADA DE MUNDO
CLASICO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Mérida, 25 de abril de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Francisco Javier Amaya Flores, Secretario General de Educacion
de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue
nombrado por Decreto del Presidente 30/2020, de 2 de julio (DOE nim. 128, de 3 de julio),
en el ejercicio de las competencias delegadas por Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de
la Secretaria General, sobre delegacién de determinadas competencias y delegacion de firma
(DOE num. 223, de 19 de noviembre).

De otra, D. Jesus de la Villa Polo, con DNI ***8136***  Presidente de la Sociedad Espafiola
de Estudios Clasicos, con NIF G28715704, haciendo uso de la autorizacion que le confiere el
articulo 12 de los Estatutos de dicha Sociedad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

1. Que el articulo 10.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura
establece que “Corresponde a la Comunidad Autdnoma de Extremadura la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la educacion y ensefianza en toda su extension, nive-
les, grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control
de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las
actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

2. Que la Sociedad Espanola de Estudios Clasicos (S.E.E.C.) tiene entre sus fines la promocion y
difusion de los estudios clasicos en todos los aspectos, literarios, lingtisticos, historicos, filoso-
ficos, didacticos, etc., incluidos el humanismo y la tradicion clasica desde la Edad Media hasta
nuestros dias, que por su propia naturaleza son de caracter filantropico, y la colaboracion con
las instituciones nacionales y extranjeras que cultiven o fomenten estos mismos estudios.

3. Que desde el afio 2008, fecha en que suscribieron el primer convenio, la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos,
colaboran para desarrollar las olimpiadas de lenguas clasicas y mundo clasico.
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4. Que continla siendo de interés para ambas instituciones establecer un programa de accion
para incentivar y mejorar la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas clasicas y profundizar
en el conocimiento de la cultura grecolatina, en el marco de la ensefianza secundaria, en los
centros educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de la organizacion
y desarrollo de la “Olimpiada de Mundo Clasico” y la “Olimpiada de Lenguas Clasicas”.

5. Con objeto de lograr esa colaboracion entre las partes, la Consejeria de Educacion y Em-
pleo articula a través del presente convenio una subvencion directa nominativa a favor de
la Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos de conformidad con lo establecido en el articulo
22.4 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, cuyo tenor establece que:

“Podran concederse de forma directa, sin convocatoria previa, las siguientes subvenciones: a)
Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los términos recogidos en los convenios o actos de concesion y en la normati-
va reguladora de estas subvenciones.”; siendo igualmente de aplicacion el articulo 30 de dicha
ley, que dispone que: “En las subvenciones previstas nominativamente en el estado de gastos
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura el procedimiento
de concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el 6rgano gestor del crédito al que
se imputa esta subvencion, o a instancia del interesado, y terminara mediante resolucion que
habra de ser aceptada por el beneficiario...”

Por ultimo, el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura dispone que: “Dentro de su ambito de competencia y
previa consignacion presupuestaria, seran érganos competentes para conceder las subven-
ciones los Secretarios Generales de las Consejerias de la Junta de Extremadura...”. Ahora
bien, corresponde la firma del convenio al Secretario General de Educacion, en virtud de la
Resolucion de 13 de noviembre de 2019, del Secretario General (DOE num. 223, de 19 de
noviembre), por la que se delega en la Secretaria General de Educacion las competencias
para conceder subvenciones y que son atribuidas a la Secretaria General por el articulo 9.1
de la Ley 6/2011, en aquellas que sean de su competencia por razén de la materia.

Por ello, ambas partes se reconocen capacitadas y muestran su conformidad en suscribir
el presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

ESTIPULACIONES:
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular la concesion directa de una subvencion a la
Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos de conformidad con lo establecido con los articulos
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22.4 a) en relacion con el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para la colaboracién en la organizacion y desarrollo
de la XVII Olimpiada de Lenguas Clasicas y la XIV Olimpiada de Mundo Clasico en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segunda. Objetivos didacticos.

Los objetivos didacticos son los siguientes:

1. Profundizar en el conocimiento de la cultura grecolatina y su relaciéon con Extremadura.
2. Incentivar el estudio de las Lenguas Clasicas en el marco de la Ensefianza Secundaria.

3. Valorar el papel de Grecia y Roma como transmisoras de la civilizacion occidental y como
unificadoras de pueblos.

4. Reflexionar sobre la idea de la unidad europea, que cada vez cobra mas vigencia, poniendo
especial atencién en el origen comUn de Europa y en las mdltiples tendencias unificadoras
que se han sucedido a lo largo del tiempo.

5. Apreciar los valores principales y mas caracteristicos establecidos por las sociedades griega
y romana, donde tuvieron amplia vigencia, identificando en ella las fuentes de donde pro-
ceden formas de pensar del mundo actual.

6. Fomentar la relacion entre los alumnos de los distintos centros basada en los valores de
convivencia, tolerancia y respeto mutuo.

7. Valorar el papel de Internet y las nuevas tecnologias como transmisoras de la cultura como
supresoras de barreras entre los pueblos.

8. Desarrollar el sentimiento de pertenencia a la unidad politica, social y cultural que es Ex-
tremadura, con actitudes de tolerancia y respeto hacia los distintos pueblos de Espafia y
los de otras zonas del mundo actual.

9. Desarrollar técnicas de trabajo intelectual mediante el comentario y uso critico de docu-
mentos, bibliografia, material audiovisual, inscripciones, elementos arqueoldgicos, histori-
cos y etnograficos.

10. Conocer los principios del urbanismo grecorromano y el funcionamiento de las ciudades
en el mundo antiguo para reflexionar sobre los problemas de nuestras ciudades en la
actualidad.
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11. Aprender a trabajar con esfuerzo, a preparar una comunicacion oral, a hablar en publico y
enfrentarse a la realizacion de una prueba con las suficientes garantias de rendir al maxi-
mo, segun las capacidades de cada uno.

12. Defender la importancia y la vigencia de asignaturas relacionadas con la Cultura Clasica,
demostrando que aportan recursos suficientes para que los alumnos puedan adquirir una
formacidn completa que les permita enfrentarse a cualquier situacién en el futuro.

Tercera. Participantes.

En la XVII Olimpiada de Lenguas Clasicas, podra participar el alumnado matriculado en el
curso académico 2022/23, en cualquier centro educativo de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en las asignaturas Griego II y Latin II de Segundo de Bachillerato.

En la XIV Olimpiada de Mundo Clasico, alumnos matriculados en el curso académico 2022/23,
en cualquier centro educativo de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la asignatura
de Latin de 4° de la ESO, Cultura Clasica y los de latin y griego de 1° de Bachillerato.

Cuarta. Inscripcion.

De todo lo referente a la promocion, divulgacion y solicitudes de inscripcion se ocupara di-
rectamente la Sociedad Espafola de Estudios Clasicos, a través de su Delegacion en Extre-
madura.

Las inscripciones se formalizaran a través del e-mail de la Delegacién de la S.E.E.C. en Extre-
madura (seec.extremadura@gmail.com), y se irdn confirmando a través del blog de la misma.

En las inscripciones se haran constar los siguientes datos:
— Nombre del centro y localidad.
— Profesor o profesores responsables.
— Nombre de los alumnos.
— Pruebas en las que participara el alumnado.

El tratamiento de los datos personales que precise la S.E.E.C. de los participantes se sujetara
a la normativa nacional y comunitaria en materia de proteccién de datos, en especial, a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
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tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE.

Quinta. Caracteristicas y desarrollo.
A) XVII Olimpiada de Lenguas Clasicas.

1. El alumnado podra participar en una sola o en las dos pruebas, que se desarrollaran el
mismo dia. Se indicara si el alumno participa en la prueba de latin, de griego o en ambas.

2. Se realizaran una prueba para latin y otra para griego, de una duracion de hora y media
cada una de ellas, con un descanso de 30 minutos entre ambas. Para ello el profesorado
debera inscribir a sus alumnos en tiempo y forma. No se corregiran examenes de alum-
nos que no estén inscritos previamente.

3. Las pruebas consistiran en la traduccion de un texto breve y en preguntas de morfo-
logia, sintaxis, |éxico y literatura, segin el modelo y los contenidos acordados en las
Coordinaciones de Griego y de Latin de la EBAU de Extremadura.

4. Al alumnado participante se le entregara un certificado expedido por la Sociedad Espa-
fiola de Estudios Clasicos y un pequefio recuerdo, por su participacion, consistente en
una camiseta conmemorativa.

B) XIV Olimpiada de Mundo Clasico.

1. Las Olimpiadas consisten en la realizacion de diferentes talleres relacionados con dife-
rentes ambitos del mundo clasico, tales como mosaicos, pintura de ceramica, taller de
lectura, estuco, joyeria romana, terracota....

2. Su objetivo es propiciar la implicacion practica y conjunta del alumnado en actividades
didacticas, culturales, artisticas y lUdicas, que, relacionadas con los talleres planteados
este afo, propicien la reflexion y la “comprobacion sobre el terreno” de temas tratados
previamente en clase.

3. Para evitar que un mismo centro sature un taller y fomentar la relacion entre centros, no
podra haber en un mismo taller mas de 10 alumnos del mismo centro. Como las plazas
por taller son limitadas, se guardara estricto orden de inscripcion y se adscribird a los
alumnos a los talleres que vayan teniendo plazas libres.

4. Los talleres, que pueden sufrir alguna modificacion en funcion de las inscripciones, son
los siguientes:

e Recreacion Armamento Romano.
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e Recreacion Vestimenta Romana.

e Mosaico 1.

e Mosaico II.

e Lucernas.

e Escritura.

e Estuco.

e Joyeria romana.

e Pintura de ceramica.

e Elaboracion de perfumes.

 Animacion teatral.

e Maquillaje Teatral.

e Espectaculo Teatral.

5. Los gastos de desplazamiento correran a cargo de los centros.

Sexta. Aportaciones.

1. La Consejeria de Educacion y Empleo realizard una aportacion econémica para la or-
ganizacién y desarrollo de las actividades descritas anteriormente de siete mil euros
(7.000,00 euros). El referido importe, se imputara con cargo a la aplicacion presupuestaria
130020000/G/222G/4800, fondo CAGO000001 y proyecto de financiacion 20080187, de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022.

2. Dicha aportacion econdmica serd abonada a la Sociedad Esparfiola de Estudios Clasicos de
la siguiente forma:

a) Un 50%, es decir, 3.500 € (Tres mil quinientos euros), a la firma del presente convenio,
cuyo abono se propondra por la Consejeria de Educaciéon y Empleo y se hara efectivo
por la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el
plazo que resulte de su sistema contable.

b) Y el 50% restante, es decir, 3.500 € (Tres mil quinientos euros), cuando se aporte por
la Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos la justificacion total de gastos establecida en
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el punto cuarto de la presente estipulacion, que si resultara en cantidad menor que la
aportacion estipulada en el presente convenio conllevara la minoracion de dicha diferen-
cia de este segundo abono a efectuar, que se propondra por la Consejeria de Educacion
y Empleo, haciéndose efectivo por la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica en el plazo que resulte de su sistema contable.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, apartado 1 a), de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la S.E.E.C. esta
exenta de prestar garantia por los pagos anticipados.

4. La Sociedad Espafola de Estudios Clasicos justificard a la Consejeria de Educacion y Em-
pleo las cantidades invertidas mediante la presentacidon de copias electronicas auténticas
de las facturas y demas documentos acreditativos de los gastos y pagos efectuados, antes
del 15 de diciembre de 2023, junto a la Memoria de actividades realizadas. A estos efectos,
seran justificables los gastos realizados durante el ejercicio 2023.

Séptima. Compatibilidad.

La subvencion prevista en este convenio sera compatible con las concedidas por cualquier
Administracion Publica o por otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Octava. Comision de Seguimiento.

1. Para la interpretacién, aplicacion, control y desarrollo de lo estipulado en el presente con-
venio, se constituye una Comision de Seguimiento que estara presidida por el Secretario
General de Educacion e integrada por dos representantes de cada una de las partes con-
veniantes.

2. Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 63.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como a los preceptos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor PUblico, que le sean de aplicacion.

3. La Comision se reunira cuando lo solicite alguna de las partes conveniantes o por decisidn
de su Presidente.

4. La Comisidn establecerd la forma de terminacidn de las acciones en curso en caso de in-
cumplimiento por alguna de las partes y, como consecuencia de ello, por terminacion del
acuerdo antes del tiempo inicialmente convenido.
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Novena. Duracion.

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de
2023, excepto para lo sefialado para su justificacion. Seran causas de extincion del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga una-
nime del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

d) El cumplimiento del objetivo del convenio.

En el caso de extincion del convenio por las causas indicadas anteriormente, se debera ga-
rantizar por ambas partes la finalizacion de las actuaciones en curso, sin que suponga agravio
para los participantes en las mismas.

Décima. Solucion de controversias.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos del
presente convenio, que no queden solventadas por la Comision de seguimiento prevista en la
clausula octava, seran resueltas por los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Undécima. Incumplimiento, revocacion y reintegro.

El incumplimiento por parte de la Entidad beneficiaria de las acciones a desarrollar, provocara
la revocacion de las aportaciones por parte de la Consejeria de Educaciéon y Empleo, asi como
la concurrencia de cualquiera de las causas establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, debiéndose pro-
ceder al reintegro de las cantidades percibidas y del interés de demora segun lo establecido
en la Ley 5/2007 de 19 de abril, General de la Hacienda Plblica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para cuyo cobro se llevara a cabo el procedimiento establecido en los articulos
47 vy siguientes de la referida Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Duodécima. Régimen Juridico.

La subvencion directa objeto del presente convenio se regira conforme a la Ley 6/2011, de 23
de marzo, asi como por la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y en lo que le afecten las restantes disposiciones de caracter
basico del Estado.
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La subvencion concedida sera objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal de Subvenciones con el alcance y requisitos previstos en el articulo 17.1 y 20 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Asimismo sera objeto de publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Partici-
pacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, segun lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
de General de Subvenciones.

Decimotercera. Jurisdiccion competente.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia las cuestiones litigiosas relati-
vas a su interpretacion, cumplimiento y ejecucion, en caso de discrepancia, una vez agotada
la via administrativa, corresponde al Orden Jurisdiccional Contencioso- Administrativo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente convenio, rubricando
todas sus paginas, por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha que figuran en el en-
cabezamiento.

El Secretario General de Educacion El Presidente de la Sociedad
(PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019, Espafiola de Estudios Clasicos

c!e la Secretaria Genera.l, JESUS DE LA VILLA POLO
DOE num. 223, de 19 de noviembre)

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Direccion General de Tributos, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°© 115/2023, de la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
en el recurso contencioso-administrativo n.% 354/2022. (2023061717)

Ha recaido sentencia n.° 115 de 28 de febrero de 2023 por la que se resuelve el recurso con-
tencioso-administrativo n.° 354 de 2022, promovido por el Procurador Sr. Lopez-Navarrete
Lépez, en nombre y representacion de D. Pedro Cortés Ruiz y D.2 Rosa Maria Cortés Gonzalez,
siendo demandadas la Administracion General del Estado, defendida y representada por el
Abogado del Estado, y la Junta de Extremadura, defendida y representada por Letrado de sus
Servicios Juridicos. El recurso que versa sobre: Resolucion del Tribunal Econdmico- Adminis-
trativo Regional de Extremadura, de fecha 31 de mayo de 2022, dictada en Reclamaciones
06-00307-2020 y 06-00345-2020, con relacion al Impuesto sobre Sucesiones.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Direccidn
General de Tributos, de acuerdo con la Resolucién de 16 de diciembre de 2019 de la Vicepre-
sidenta Primera y Consejera sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.? 115/2023, de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-ad-
ministrativo n.® 354/2022, llevando a puro y debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador de los
Tribunales Sr. Lopez Navarrete Lopez en nombre y representacion de D. Pedro Cortés Ruiz
y D.2@ Rosa Maria Cortés Gonzalez, contra la Resolucion del Tribunal Econdmico-Administra-
tivo Regional de Extremadura, de fecha 31 de mayo de 2022, dictada en las reclamaciones
econdmico-administrativas expresadas en el primer fundamento de esta sentencia, decla-
ramos haber lugar a los siguientes pronunciamientos:

1) Anulamos la Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadu-
ra de fecha 31 de mayo de 2022, que estimaba en parte las reclamaciones econémico
administrativas 06/00307/2020 y 06/00345/2020, relativas al Impuesto sobre Sucesio-
nes por la herencia de D. Francisco Quirell Cortés, por no ser ajustada a Derecho”.

2) Declaramos prescrita la accion de la Junta de Extremadura para liquidar la deuda tribu-
taria por el Impuesto sobre Sucesiones practicada, con todos los efectos legales inhe-
rentes a este pronunciamiento.
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3) Condenamos a las dos Administraciones demandadas al pago de las costas procesales
causadas.

Mérida, 28 de abril de 2023.

Director General de Tributos,

FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTIN
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RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Direccion General de Tributos,
por la que se establece el procedimiento y las condiciones para el pago
mediante transferencia bancaria, de deudas cuya gestion recaudatoria tiene
encomendada la Junta de Extremadura. (2023061725)

El Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
establece en su articulo 34 apartado 1 que el pago de las deudas tributarias en efectivo se
podra realizar, entre otros medios, por transferencia bancaria, con los requisitos y condiciones
que para cada uno de ellos establece el propio reglamento.

El articulo 37 del citado reglamento regula especificamente la transferencia bancaria como
medio de pago, estableciéndose que se considerara efectuado el pago en la fecha en que haya
tenido entrada el importe correspondiente en la entidad que, en su caso, preste el servicio de
caja, quedando liberado desde ese momento el obligado al pago frente a la Hacienda publica
por la cantidad ingresada. El citado precepto afiade que la Administracion establecera, en su
caso, las condiciones para utilizar este medio de pago por via telematica.

En cuanto a la normativa autondmica, y en desarrollo de esta prevision reglamentaria, la
Orden de 14 de marzo de 2013 por la que se regulan los medios de pago en la gestion re-
caudatoria de la Comunidad Autonoma de Extremadura, establece en su articulo 4 el pago
mediante transferencia bancaria, con las condiciones y requisitos establecidos por los centros
gestores de ingresos dentro del ambito de sus respectivas competencias, pudiéndose utilizar
este medio de pago también por via telematica.

Con caracter general la normativa recaudatoria ha venido dando preferencia al pago a través
de las entidades de crédito colaboradoras en la recaudacion, al disponer éstas de una amplia
red de oficinas al alcance de la ciudadania y tener protocolos de informacion estandarizados
que facilitan la labor recaudatoria. Sin embargo, la utilizacion de la transferencia bancaria ha-
bia planteado ciertas dificultades en la identificacion de los ingresos dada la limitada y escasa
informacion que acompafia a los ingresos recibidos por esta via.

Como complemento al resto de medios de pago establecidos en esta Administracion, y de
acuerdo con la legislacion de la Unidn Europea (UE), en concreto el Reglamento (UE) n.°
260/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de marzo de 2012, por el que se esta-
blecen requisitos técnicos y empresariales para las transferencias y los adeudos domiciliados
en euros, y se modifica el Reglamento (CE) n.° 924/2009 (Reglamento SEPA), es necesario
ampliar las posibilidades de pagos y regular las condiciones del pago por transferencia, para
dar respuesta a todos aquellos casos en los que quien pretende efectuar el pago de las deu-
das se encuentra en el extranjero o no disponga de cuenta abierta en las referidas entidades
colaboradoras, se trate o no de un contribuyente residente en Espafia.
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Asimismo, con el establecimiento de los requisitos para que el pago sea aceptado, es preciso
definir las condiciones que se deben exigir, no solo para que el pago se reciba, sino también
para que venga acompafado de la informacion necesaria para su correcta identificacion y
aplicacion posterior. Por tanto, se definen en esta resolucién las condiciones para la recepcion
de ingresos mediante transferencia bancaria, que necesariamente han de venir acompafiados
del suministro de la informacion a la Junta de Extremadura y la canalizacion de los mismos a
las cuentas de la Tesoreria, asi como los supuestos de rechazo y devoluciones de las transfe-
rencias recibidas no surtiendo efectos frente a esta Administracion.

En consecuencia, en uso de la prevision contenida en la citada Orden de 14 de marzo de 2013,
por la que se regulan los medios de pago en la gestion recaudatoria de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, la Direccion General de Tributos adscrita a la Vicepresidencia Primera
y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

DISPONE:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento y las condiciones para
la realizacion del pago, mediante transferencia bancaria, de los documentos que sean sus-
ceptibles de pago a través de las entidades colaboradoras en la gestidn recaudatoria con
la Junta de Extremadura.

2. Dicho procedimiento Unicamente podra utilizarse por aquellos obligados al pago que opten
por realizar el ingreso de forma no presencial, y lo realicen desde cuentas abiertas en enti-
dades de crédito que no sean colaboradoras en la recaudacion con la Junta de Extremadura
y, en particular, cuando este tipo de pagos se pretenda efectuar desde el extranjero.

3. La persona que, no siendo el obligado al pago, ordene la transferencia no estara legitimada
para ejercitar ante la Administracion los derechos que corresponden al citado obligado.

Segundo. Requisitos y procedimiento de pago mediante transferencia bancaria des-
de el portal tributario de esta Administracion.

1. Los ingresos a que se refiere el punto primero se realizardn, exclusivamente mediante
transferencia bancaria, a la cuenta abierta al efecto en una de las entidades colaboradoras
adherida a este procedimiento, en las condiciones que se determinan y con los siguientes
requisitos:

a) Con caracter previo, el obligado al pago debera disponer de alguno de los documentos
de pago aprobados por esta Administracion, elaborados mediante programas de ayuda
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o liquidados por ésta, y autorizados para su cobro a través de las entidades colaboradoras
en la recaudacién, segun relacion de modelos y cartas de pago habilitados y disponibles
para su informacion en el Portal Tributario de la Junta de Extremadura. Se exceptla de
este procedimiento el pago de tasas y precios publicos realizados a través del modelo 050.

b) El pago debera realizarse en euros, siendo rechazadas y devueltas al emisor aquellas
transferencias que sean realizadas en una moneda diferente, por lo que no surtiran los
efectos del pago. Dicha transferencia se realizara por la totalidad del importe a ingresar
recogido en los citados documentos, sin que quepa la posibilidad de realizar ingresos
parciales del mismo. No podra descontarse de la transferencia importe alguno y las ta-
rifas, comisiones o demas cantidades que pudieran abonarse a la entidad bancaria por
la prestacion del servicio correran a cargo del ordenante y no se consideraran importe
pagado a la Junta de Extremadura.

c) La cuenta de origen de la transferencia debera estar abierta en una entidad que no sea
colaboradora en la recaudacion con esta Administracion, y a los efectos exclusivos de
recibir los ingresos a que se refiere el punto primero, se procedera a la apertura de una
cuenta con la denominacidn “Cuenta de transferencias de la Comunidad Autonoma de
Extremadura” en una de las entidades colaboradoras adherida para el procedimiento de
pago por transferencia bancaria.

2. La persona que pretenda efectuar el pago mediante transferencia accederad al portal tributa-
rio de esta Administracidén y cumplimentara en él los formularios establecidos al efecto para
facilitar los datos asociados a la deuda que se pretenda pagar. En particular, consignara:

— Numero de justificante.

— NIF del obligado al pago.

— Concepto.

— Importe (obligatoriamente en euros).

— Las ocho primeras posiciones del IBAN de la cuenta desde la que se va a realizar la
transferencia. En caso de que el cddigo de esa cuenta no disponga de IBAN, se haran
constar las ocho primeras posiciones del codigo BIC/ SWIFT.

3. Una vez completados los datos, el sistema informatico de esta Administracidn realizara
verificaciones sobre la existencia y situacion de la deuda, impidiéndose el pago, entre otros
motivos, en el caso de que dicha deuda no se encuentre en situacion idonea para éste o ya
aparezca como cancelada, procediendo lo siguiente:
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— En caso de que no se cumplan las verificaciones establecidas, se mostrara en pantalla
un mensaje de error, finalizdndose el proceso.

— En caso de que las verificaciones den como resultado la posibilidad de pago por esta
via, se facilitara a quien pretenda efectuar el pago mediante transferencia, ademas de
los datos identificativos (SWIFT-IBAN) de la cuenta de destino, un “Cddigo de Pago por
Transferencia” que obligatoriamente debera incluirse en el campo “concepto de transfe-
rencia” o informacion de la transferencia al ser ordenada ésta. La validez de este cddigo
caducara en el plazo de diez dias naturales, contados desde la fecha de su obtencion.
Una vez expedido un cddigo de pago por transferencia respecto a un documento de
pago, no se expedird otro hasta que se produzca la caducidad del anterior.

4. Junto con el “"Cddigo de Pago por Transferencia” y el resto de los datos precisos para hacer-
la, se informara a quien pretenda efectuar el pago de las condiciones de realizacion de la
transferencia, asi como en su caso, de las causas de rechazo de ésta, y de los efectos que
produciran tanto su aceptacion como su rechazo.

5. La realizacién del pago por esta via no eximird de la obligacién de presentar la documen-
tacion que corresponda en la forma prevista por las normas reguladoras de los diferentes
procedimientos.

Tercero. Rechazo de las transferencias recibidas y devolucion de los importes.

1. Recibida una transferencia, se verificara la adecuacion de ésta a las condiciones y requisitos
establecidos.

2. Se rechazara la transferencia y se ordenara la devolucidn del importe a la cuenta de origen
en los siguientes supuestos:

a) Cuando el “"Cddigo de Pago por Transferencia” no conste de forma completa y exacta en
el concepto de la transferencia recibida, o éste sea incorrecto.

b) Cuando se reciba en la cuenta el ingreso de la transferencia cumplido el plazo de validez
del “Cddigo de Pago por Transferencia” obtenido para su realizacion.

¢) Cuando el importe transferido sea distinto del importe a ingresar recogido en el docu-
mento de pago que se trata de abonar.

d) Cuando ya se hubiera recibido una transferencia correcta con el mismo “Cédigo de Pago
por Transferencia”.

e) Cuando la deuda a la que se refiere el “"Codigo de Pago por Transferencia” no se encuen-
tre en situacion idonea para el ingreso o ya se encuentra cancelada.
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f) Cuando la transferencia se reciba desde una cuenta de origen abierta en una entidad
colaboradora en la recaudacién con la Junta de Extremadura.

3. El Servicio de Recaudacién ordenara la devolucidén de las cantidades recibidas en los su-
puestos anteriores, siendo por cuenta del ordenante de la transferencia los gastos y comi-
siones que pudieran producirse con ocasion de dicha transferencia inversa.

4. No sera de aplicacion al rechazo de la transferencia el procedimiento para la devolucion de
ingresos indebidos previsto en la normativa recaudatoria.

5. En los supuestos de rechazo de la transferencia, ésta no producira efectos liberatorios para
el obligado frente a la Junta de Extremadura.

Cuarto. Fecha de pago de las deudas abonadas mediante transferencia bancaria y
efectos liberatorios para el obligado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, a efectos recaudatorios frente a la Junta
de Extremadura, se considerara que el ingreso de las cantidades recibidas mediante transfe-
rencia se produce en la fecha en la que se realice la operacion de abono en la cuenta que se
indique en la emision del “Cddigo de Pago por Transferencia”.

Quinto. Justificante de pago.

1. Una vez validadas las transferencias recibidas, las personas interesadas podran obtener
el justificante acreditativo del pago a través del portal tributario de esta Administracion
(https://portaltributario.juntaex.es) o de la oficina administrativa a favor de la que se hu-
biera efectuado el pago.

2. Eljustificante de pago emitido por la Administracién contendra como minimo, los siguientes
datos:

a) Numero de justificante abonado.
b) Concepto y cddigo territorial.

c) NIF del obligado al pago.

d) Apellidos y nombre o razon social.

e) Fecha en la que se ha recibido en la Administracion el importe de la operacion.
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f) Importe.
g) Codigo de Pago por Transferencia.

3. No se consideraran justificantes de pago frente a esta Administracion los documentos que
pudieran emitir las entidades de crédito acreditativas de la transferencia realizada.

4. No se emitira justificante de pago en el caso de transferencias rechazadas por incumplir los
términos recogidos en la presente resolucion.

Mérida, 28 de abril de 2023.

El Director General de Tributos,
FRANCISO JAVIER GARCIA MARTIN
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RESOLUCION de 4 de mayo de 2023, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, sobre representantes de la Junta de Extremadura ante las mesas
electorales en las elecciones a la Asamblea de Extremadura y en las elecciones
de los vocales de las Juntas Vecinales de las entidades locales menores de
Extremadura de 28 de mayo de 2023. (2023061751)

Por Decreto del Presidente 1/2023, de 3 de abril, se convocan elecciones a la Asamblea de
Extremadura. Asimismo, mediante Decreto 31/2023, de 3 de abril, se convocan elecciones de
vocales de las Juntas Vecinales de las entidades locales menores de Extremadura. En ambos
procesos, a celebrar el 28 de mayo de 2023, corresponde a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura llevar a cabo todas las actuaciones necesarias para el correcto y puntual desarrollo
del proceso electoral, de acuerdo con lo establecido en la normativa electoral. Por otro lado,
mediante el Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, se convocan elecciones locales, correspon-
diendo a la Administracion del Estado en estos procesos la realizacién de actuaciones citadas
anteriormente.

Los articulos 91.3 y 98.2 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, prevén la designacion por la Administracion de un representante ante las mesas
electorales para recabar informacion sobre los resultados del escrutinio.

La coincidencia de las elecciones a la Asamblea de Extremadura con las elecciones locales y
dentro del ambito local, con las de Juntas Vecinales de las entidades locales menores de Ex-
tremadura, cuya gestion corresponde también a la Junta de Extremadura, convocadas todas
ellas para el dia 28 de mayo de 2023, justifica el acuerdo adoptado entre la Administracion
estatal y autondmica para que exista un mismo representante, que lo sea de ambas Admi-
nistraciones, con el fin de lograr una economia de medios y un tratamiento homogéneo de la
informacion recibida, asi como para facilitar y agilizar las actuaciones de las mesas electorales
respecto a la informacion que deben suministrar a dichos representantes de la Administra-
cion. Este acuerdo que se llevd a efecto a través de la clausula 8.1.1 Seleccién y nombramien-
to de Representantes de la Administracion contenida en el Convenio en materia de gestion
electoral entre el Ministerio del Interior y la Comunidad Autonoma de Extremadura, suscrito
por la Administracién General del Estado (Ministerio del Interior) y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura con fecha 31 de marzo de 2023.

En su virtud, al amparo de las competencias atribuidas en el Decreto del Presidente 6/1991,
de 4 de marzo y en el Decreto del Presidente 1/2011, de 10 de marzo,

RESUELVO:

Primero. Los representantes de la Administracion designados por las Subdelegaciones del
Gobierno de las provincias de Badajoz y Caceres para las elecciones locales del 28 de mayo de
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2023, tendran la condicion de representantes de la Junta de Extremadura para las elecciones
a la Asamblea de Extremadura del mismo dia, quedando facultados para recabar de las mesas
electorales cuanta informacion precisen en el ejercicio de sus funciones y para recibir la copia
del acta de escrutinio a que se refiere el articulo 98.2 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General.

Segundo. En el supuesto de que la designacién citada en el apartado anterior se efectle
para una mesa electoral en la que se realicen votaciones de vocales de las Juntas Vecinales
de las entidades locales menores, los representantes de la Administracion tendran igualmente
la condicidn de representantes de la Junta de Extremadura en las citadas elecciones, con las
mismas facultades que se refieren en el apartado anterior.

Tercero. Las credenciales expedidas por las Subdelegaciones del Gobierno serviran asimismo
como nombramiento y acreditaciéon como representantes de la Junta de Extremadura ante las
mesas electorales.

Mérida, 4 de mayo de 2023.

La Vicepresidenta y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Secretaria General, por la que
se hace publico el fallo del Jurado de los Premios a los mejores trabajos
de investigacién sobre familias, infancia y adolescencia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2022. (2023061729)

HECHOS:

Primero. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales en el ejercicio de las competencias que
tiene asignadas en materia de infancia y familia por el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de
diciembre, por el que se modifica la denominacion y competencias de las Consejerias que con-
forman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante Orden de 16
de junio de 2022 aprobd las bases reguladoras para la concesion de los Premios de investigacion
sobre familias, infancia y adolescencia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Segundo. Por Resolucion de 5 de septiembre de 2022, de la Secretaria General, se aprobd
la convocatoria de la I Edicion de los Premios a los mejores trabajos de investigacion sobre
familias, infancia y adolescencia de Extremadura para el ejercicio 2022.

Tercero. El Servicio de Adolescencia y Familias ha instruido el procedimiento de acuerdo a lo
dispuesto en la Orden de bases reguladoras de 16 de junio de 2022 y en la Resolucion de la
convocatoria de 5 de septiembre de 2022, examinado la conformidad de las solicitudes con los
requisitos exigidos y el cumplimiento de las condiciones establecidos por la citada normativa.

Cuarto. Con fecha 4 de enero de 2023 finalizd el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion a la convocatoria de la I Edicion de los Premios de investigacion sobre familias,
infancia y adolescencia, habiéndose presentado dos trabajos.

Quinto. Con fecha 20 de marzo de 2023 el Jurado de los Premios emite el informe preceptivo
en el que se concreta el resultado de la evaluacion de conformidad con los articulos 1y 7 de la
Orden de 16 de junio de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de los Premios de investigacidn sobre familias, infancia y adolescencia de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, proponiendo la inadmision de los dos trabajos presentados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Tal y como establece el articulo 11 de la Orden de 16 de junio de 2022, la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales es la competente para dictar resolu-
cion expresa y motivada de concesidn de los Premios a los mejores trabajos de investigacion
sobre familias, infancia y adolescencia de Extremadura para el ejercicio 2022.
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Segundo. Segun el informe de 20 de marzo emitido por el Jurado, el trabajo con nimero de
expediente A/1, titulado “Estigma percibido en victimas de violencia de género y resiliencia:
Impacto en el bienestar psicoldgico y la busqueda de ayuda psicoldgica”, cuya autora es Va-
nessa Ferreira Rodrigues, con DNI *****272N  debe ser inadmitido de conformidad con lo
establecido en articulo 1 y articulo 7 apartado 1 de la Orden de 16 de junio de 2022 ya que el
objeto de la convocatoria es premiar los mejores trabajos de investigacion realizados durante
el ejercicio 2022, cuyos resultados, a juicio del Jurado, contribuyan al progreso del conoci-
miento sobre las familias, la infancia y la adolescencia en Extremadura, y que para el trabajo
A/1 el Jurado considera que el tema no se ajusta a la tematica que se pretende abordar con
los premios, al tratarse de un estudio muy genérico sobre la violencia de género, pero que
no se pone en relacion con las familias ni con los menores. El objeto de la convocatoria es la
infancia, familia y adolescencia y en el trabajo se esta hablando de violencia, pero no la pone
en relacion al ambito familiar, ni a la estructura, ni a los modelos de crianza. Segun manifies-
tan los miembros del Jurado esta fuera del objeto de la convocatoria.

Tercero. Asimismo, segun el informe antedicho, el trabajo con nimero de expediente B/1,
titulado “Funciones ejecutivas en menores en acogimiento residencial con medidas de protec-
cion”, cuya autora es Maria de la Rosa Murillo, con DNI *****412P, debe ser inadmitido de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 apartado 3 de la Orden de 16 de junio de 2022
que establece que la extension maxima de los mismos debera ser de 90 hojas tamafio folio
o Din A4 (sin incluir elementos preliminares ni anexos). El Jurado manifiesta que el trabajo
presentado consta de 151 paginas, estructuradas en una caratula, indice, resumen, introduc-
cion, trabajo, referencias bibliograficas y anexos. Al valorar si el resumen y la introduccion se
consideran elementos preliminares o no, y si hay que computarios como parte del trabajo, el
Jurado entiende que en la introduccidn se ve que es un elemento fundamental del marco del
trabajo, y que forma parte del mismo, y que por tanto deben contabilizarla, lo que supone
superar el nimero maximo de paginas establecido en las bases reguladoras de los premios.

Cuarto. Segln establece el articulo 10 de la Orden de 16 de junio de 2022, el premio podra
ser declarado desierto segun el criterio del jurado. Mediante informe de valoracidn antedicho
los miembros del Jurado acuerdan por consenso inadmitir los trabajos presentados, con nu-
mero de expediente A/1 y B/1, y por tanto, declarar desiertos los Premios a los mejores tra-
bajos de investigacidn sobre familias, infancia y adolescencia de Extremadura para el ejercicio
2022 en base a lo expuesto anteriormente.

Por todo lo cual,
RESUELVO:

Primero. Inadmitir, por incumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden de 16 de
junio de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de los Premios
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de investigacion sobre familias, infancia y adolescencia de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, en sus articulos 1 y 7, que indican respectivamente el objeto de la convocatoria y los
requisitos de presentacion de los trabajos, para los siguientes trabajos presentados:

(]
N'. NomI?re y DNI Titulo del trabajo . Caus_a\ c!e
expediente apellidos incumplimiento

Estigma percibido en victimas
Vanessa Ferreira de violencia de género y
Al ) *x*xx%x272N |resiliencia: Impacto en el Articulo 1y 7.1
Rodrigues ) L
bienestar psicoldgico y la
busqueda de ayuda psicoldgica

Funciones ejecutivas en
Maria de la Rosa menores en acogimiento
B1 . sxxxxq1op |MENOTES gimt
Murillo residencial con medidas de

proteccion

Articulo 7.3

Segundo. Declarar desierto el premio a la convocatoria de la I Edicion de los Premios a los
mejores trabajos de investigacion sobre familias, infancia y adolescencia de Extremadura para
el ejercicio 2022.

Contra la presente resolucidn, que no agota la via administrativa, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero competente de Sanidad y Servicios Sociales, en
el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
la resolucidon en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Mérida, 28 de abril de 2023.

La Secretaria General,

AURORA VENEGAS MARIN
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

Resolucion de 2 de mayo de 2023, de la Direccién General de Politica Agraria
Comunitaria, por la que se establecen para la campahfa en curso las fechas de
calculo de la carga ganadera para su consideracion a efectos de la actividad
agraria y de las practicas realizadas en el marco del ecorrégimen de Agricultura
de carbono y agroecologia, asi como el establecimiento del periodo que debe
permanecer la lamina de agua en el ecorrégimen de espacios de biodiversidad
aplicable en cultivos bajo agua. (2023061742)

La nueva PAC esta orientada hacia una perspectiva de trabajo articulada tanto en una plani-
ficacion estratégica, como en una mayor subsidiariedad de los Estados miembros, los cuales
han disefado las intervenciones que prevén alcanzar los objetivos de la UE en el marco de un
“Plan estratégico de la PAC”, que agrupa las intervenciones en forma de pagos directos, las
intervenciones en determinados sectores y las intervenciones para el desarrollo rural, siendo
financiado con cargo a los fondos europeos agricolas FEAGA y FEADER.

El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre
de 2021, por el que se derogan los Reglamentos (UE) nimero 1305/2013 y (UE) nimero
1307/2013, se aplica a la ayuda de la Unidn financiada por el FEAGA y el FEADER destinada
a las intervenciones que se especifican en el Plan Estratégico de la PAC, para el denominado
“periodo del plan estratégico de la PAC” que comprende entre el 1 de enero de 2023 y el 31
de diciembre de 2027.

Con el fin de realizar una correcta implantacion y gestion del conjunto de las intervenciones
que se incluyen en el Plan Estratégico Nacional de la PAC del Reino de Espafa 2023- 2027, se
ha publicado el Real Decreto 1048/2022, por el que se regulan las intervenciones en forma de
pagos directos, entre las que se encuentra la ayuda basica a la renta para la sostenibilidad, asi
como un nuevo pago voluntario en favor del clima, el medio ambiente y el bienestar animal
(ecorregimenes).

En el articulo 3 del citado Real Decreto 1048/2022, se establece que la actividad agraria se
acreditara mediante la produccion, cria o cultivo de productos agrarios, con inclusion de la
cosecha, el ordefo, la cria de animales y el mantenimiento de animales a efectos agricolas, o
el mantenimiento de una superficie agraria en un estado adecuado para el pasto o el cultivo
sin ninguna accion preparatoria que vaya mas alla de los métodos y maquinaria agricolas
empleados de forma habitual.

En el caso de que se declare, como actividad agraria, la actividad pastoreo en superficies
susceptibles para ello, se establece en el punto 4 del articulo 12 de la citada disposicion, que
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la dimension de las unidades de produccion ganadera de la explotacion sea coherente con la
superficie de pastos declarada, vy, a tales efectos, la autoridad competente definird una carga
ganadera minima, teniendo en cuenta el promedio de animales en la explotacion, asi como la
superficie de pastos determinada y las particularidades del proceso productivo, de tal manera
que, podra ser considerada una situacion de riesgo, cuando la carga minima establecida sea
inferior a 0,2 Unidad de Ganado Mayor (UGM) por hectarea, salvo en circunstancias excepcio-
nales o por causa de fuerza mayor.

Asi mismo, las personas titulares de explotaciones ganaderas que, sobre sus hectareas sub-
vencionables de pastos permanentes o pastos temporales, soliciten la practica de pastoreo
extensivo, o la de establecimiento de islas de biodiversidad con actividad pastoreo una vez
cumplido el periodo de no aprovechamiento, para percibir esta ayuda, deberan respetar los
siguientes intervalos de cargas ganaderas durante el periodo de pastoreo, sin perjuicio de las
adaptaciones de las cargas ganaderas a circunstancias excepcionales o por causa de fuerza
mayor, que la autoridad competente pueda autorizar:

i. En los pastos mediterraneos entre una carga ganadera minima de 0,2 UGM/hectarea y
una carga ganadera maxima de 1,2 UGM/hectarea.

ii. En los pastos humedos entre una carga ganadera minima de 0,4 UGM por hectarea y
una carga ganadera maxima de 2 UGM por hectarea.

Resulta, por tanto, necesario establecer las fechas en las que se comprobara el nimero de
animales presentes en la explotacion de la persona solicitante, a efectos de determinar el
cumplimiento de la actividad agraria, asi como, el cumplimiento de los intervalos de carga
ganadera establecidos en el caso de la ayuda voluntaria (Ecorrégimen de Agricultura de car-
bono y agroecologia: pastoreo extensivo, siega y biodiversidad en las superficies de pastos).

En el articulo 45 del citado Real Decreto 1048/2022, se establecen las condiciones a cumplir
del ecorrégimen de espacios de biodiversidad en cultivos bajo agua.

En el punto 4 de dicho articulo se establece que la autoridad competente de cada comunidad
auténoma debera definir el tiempo que la ldmina de agua debe permanecer sobre el terreno,
a efectos de favorecer la biodiversidad. En cualquier caso, el mantenimiento de la ldamina de
agua deberad permanecer en el terreno un minimo de tres meses, que podra coincidir con la
presencia del cultivo.

Resulta, por tanto, necesario establecer las fechas en las que se establezca que la ld&mina de
agua deba permanecer sobre el terreno en las superficies de arroz declarada para dicho eco-
rrégimen de espacios de biodiversidad en Extremadura.
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Por todo ello, en ejercicio de las competencias atribuidas esta Direccion General de Politica
Agraria Comunitaria,

RESUELVE:

Primero. A efectos de comprobar el cumplimiento de la coherencia entre la dimensién de la
explotacion y la superficie de pastos exigida en el articulo 12.4 del Real Decreto 1048/2022,
de 27 de diciembre, establecer como especies y explotaciones compatibles con el pastoreo
las descritas en el articulo 30.1 del Real Decreto 1048/2022, asi como establecer para el
computo del promedio de animales las fechas del 1 de enero, 30 de Abril ,30 de junio y 15
de agosto del afio de solicitud, en base a la informacion que conste en las bases de datos de
identificacion y registro animal del Sistema Integrado de Trazabilidad Animal (Badigex y SI-
TRAN nacional) y con los datos de los animales sobre los que se han realizado las actuaciones
sanitarias obligatorias.

Segundo. A efectos de comprobar el cumplimiento de la coherencia entre la dimension de la ex-
plotacién y la superficie de pastos exigida en el articulo 12.4 del Real Decreto 1048/2022, en las
explotaciones de porcino de cebo en montanera, y atendiendo a las particularidades del proceso
productivo en las mismas, establecer como fechas para el computo de animales de la explota-
cion, el periodo comprendido entre el 1 de octubre del afio anterior al de la solicitud y el 15 de
abril del afio de la solicitud, realizandose el calculo con los datos de las guias de los movimientos
de entrada y salida de animales de la explotacion durante dicho periodo, que estén debidamente
comunicados y registrados en el Sistema de Trazabilidad Animal (BADIGEX/SITRAN).

Tercero. A efectos de comprobar el cumplimiento de los intervalos de cargas ganaderas du-
rante el periodo de pastoreo en las superficies de pastos permanentes o de pastos tempora-
les de explotaciones ganaderas acogidas a la practica de pastoreo extensivo, establecer, sin
perjuicio de las adaptaciones a circunstancias excepcionales o por causa de fuerza mayor que
la autoridad competente pueda autorizar, como periodo para el computo de animales de las
especies compatibles de la explotacion para el afio de solicitud de ayuda 2023 las fechas del 1
de enero a 30 de septiembre del afio de solicitud, dandose por cumplido el requisito del inter-
valo de carga ganadera exigido en el primer periodo de pastoreo minimo en el que se cumpla
y, €n su caso, debera seguir respetandose el cumplimiento de los intervalos de cargas gana-
deras durante el resto del periodo de pastoreo. En el caso que corresponda, debe anotarse la
informacion necesaria en el cuaderno de explotacion cuyo modelo se adjunta como Anexo I.

Para solicitudes de campafia 2024 y siguientes se controlaran las cargas ganaderas maximas
entre el 1 de octubre del afio anterior al de solicitud y el 30 de septiembre, con el fin de poder
tener realizados todos los controles administrativos antes del posible pago de anticipos.
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Cuarto. En el caso de las superficies de pastos permanentes o de pastos temporales de ex-
plotaciones ganaderas, acogidas a la practica de establecimiento de islas de biodiversidad con
actividad pastoreo una vez cumplido el periodo de no aprovechamiento, establecer como fe-
chas para el computo de animales de las especies compatibles de la explotacion las compren-
didas en el periodo entre el 1 de septiembre, y 31 de diciembre del afo de solicitud, ddndose
por cumplido el requisito de carga ganadera exigido cuando se compruebe el cumplimiento,
dentro de ese periodo de pastoreo . La fecha y la actividad realizada deben anotarse en el
cuaderno de explotacion, cuyo modelo se adjunta como Anexo II de esta Resolucion.

Quinto. A efectos de establecer las fechas en las que deba permanecer la ldmina de agua en
el cultivo del arroz en Extremadura en los recintos solicitados para el ecorrégimen de biodi-
versidad, una vez tenidas en cuenta las condiciones de manejo del cultivo en Extremadura,
se establecen entre el 15 de junio y 15 de septiembre del periodo de desarrollo del cultivo.

Contra esta resolucidon que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse ante la
Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, o ante esta Direccion Ge-
neral, recurso de alzada en el plazo de un mes, computado desde el dia siguiente al de su
publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
conexidn con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del gobierno
y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

Mérida, 2 de mayo de 2023.

El Director General de Politica Agraria
Comunitaria,

JAVIER GONZALO LANGA
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ACUERDO de 16 de febrero de 2023, de la Comisién de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, sobre modificacion puntual n.©
8 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Villalba de los
Barros (M-008), para establecer en 1,50 ha la parcela minima en el suelo no
urbanizable. (2023ac0017)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura (CUOTEX), en sesion
celebrada el 16 de febrero de 2023, adoptd el siguiente acuerdo sobre el asunto epigrafiado:

I. ANTECEDENTES.

I

El asunto de referencia se aprobd inicialmente en sesion del Pleno municipal de 24/06/2022
y, una vez sometido a informacion publica mediante publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de 05/07/2022 y en sede electrdnica, sin haberse presentado alegaciones
segun certificado de su Secretaria municipal, se aprobd provisionalmente el 30/12/2022.

Consta su sometimiento al procedimiento de evaluacién ambiental previsto en la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que ha dado como resultado la formulacion del informe ambiental estratégico el
24/05/2022.

El expediente contiene los informes favorables, condicionados y de no afectaciéon a sus
intereses de los 6rganos sectoriales afectados.

COMPETENCIA.

Villalba de los Barros no dispone de un plan general municipal adaptado a las determi-
naciones de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura (LOTUS), por lo que es de aplicacion el apartado 3.f de su
disposicion transitoria segunda que, en la redaccion dada por la Ley 3/2022, de 17 de
marzo, de medidas ante el reto demografico y territorial de Extremadura, establece que le
corresponde a la Comunidad Auténoma la aprobacion definitiva de las modificaciones de la
ordenacion estructural del planeamiento general y las de caracter detallado al municipio. A
estos efectos se entendera por determinaciones de ordenacion estructural y detallada las
relacionadas en el articulo 45 de la LOTUS. Cuando no sea posible deslindar las determina-
ciones de una y otra naturaleza, la competencia correspondera a la Comunidad Auténoma.

La modificacion que se tramita afecta a la ordenacidn y regulacion del suelo rdstico, por lo
que, tratandose de una determinacién de la ordenacidn estructural del municipio (articulo
45.2 de la LOTUS), corresponde la aprobacion definitiva a la Comunidad Auténoma.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.h del Decreto 50/2016, de 26 de abril, de
atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura,
corresponde el conocimiento del asunto, al objeto de resolver sobre su aprobacion defini-
tiva, a la CUOTEX.

ITI. PROCEDIMIENTO.

Iv.

Villalba de los Barros tampoco dispone de un planeamiento municipal adaptado u homologa-
do ala Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(LSOTEX).

La Ley 3/2022, modificd diversos preceptos de la LOTUS, entre ellos el punto 3.b de la
disposicién transitoria segunda, que prevé la posibilidad de que el planeamiento aprobado
bajo el régimen juridico anterior a la LSOTEX pueda ser modificado durante el plazo de 6
afios a contar desde la entrada en vigor de la LOTUS, siempre que no suponga una quiebra
del principio de igualdad en cuanto a derechos y deberes en la ejecucidn del planeamiento
dentro del ambito de referencia para el reparto de beneficios y cargas, resulte compatible
con la ordenacidn estructural del planeamiento en vigor, sin perjuicio de que la modifica-
cién pueda requerir ajustes en la ordenacion estructural, y no impida el cumplimiento de
los objetivos del planeamiento en vigor.

El procedimiento para estas modificaciones es el previsto en la LOTUS, si bien en su tra-
mitacidén no es exigible la distincidn documental entre plan general municipal estructural
y detallado, pudiéndose tramitar como un Unico documento, que mantendra su estructura
propia, refundiendo el contenido de la modificacién con el instrumento vigente (disposicion
transitoria segunda 3.e de la LOTUS).

ANALISIS.

La Direccion General de Sostenibilidad formuld el informe ambiental estratégico mediante
resolucion de 24/01/2022, donde sefiala que no es previsible que la modificacion vaya a
producir efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, razén por la cual deter-
mina la no necesidad de su sometimiento a evaluacién ambiental estratégica ordinaria.

No se ha incorporado la memoria de participacion en los términos previstos en el articulo
10.6 de la LOTUS, en la que se recojan las acciones realizadas para la participacion de la
ciudadania en el proceso de elaboracidén de la modificacion de la normativa. Si bien, de
forma posterior a su redaccién, se ha promovido la participacion de la ciudadania mediante
el tramite de informacion publica, dando cumplimiento al principio general de que en el
procedimiento de elaboracion de la norma se garantice la participacion. En cualquier caso,
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siendo el objeto del presente procedimiento la modificacién de una disposicion de caracter
general, podria verse amparada por la excepcion prevista en el dltimo parrafo del articulo
133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas segun el cual puede omitirse el tramite cuando se trate de ini-
ciativas que regulen aspectos parciales de una materia.

Su contenido documental se considera suficiente y conforme a lo previsto en el articulo 47
de la LOTUS vy en el articulo 53 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura (RGLOTUS), con la salvedad establecida en la disposicidon transitoria se-
gunda 3.e de la LOTUS.

Sus determinaciones se han adaptado a la ordenacion y previsiones del articulo 46 y si-
guientes de la LOTUS.

En cuanto al fondo, se pretende establecer la parcela minima en el suelo no urbanizable en
1,50 ha, que actualmente esta fijada por las Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
pal en 4,00 ha para zona de secano y 1,50 ha para zona de regadio. Asi, se hace coincidir
la parcela minima con la unidad rustica apta para la edificacion establecida en la LOTUS

Por tanto, cabe concluir que la modificacion se ha tramitado hasta la fecha conforme al
procedimiento establecido en el articulo 49 de la LOTUS y cuenta con la documentacion
precisa para definir y justificar sus determinaciones teniendo en cuenta su objeto.

V. ACUERDO.

Estudiado el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal ads-
crito a la Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, debatido el asunto
y con el fin de garantizar el control de la legalidad y el cumplimiento de los cometidos
previstos en el articulo 70.3 del RGLOTUS.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura,
vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacidn,

ACUERDA:
1. Aprobar definitivamente el expediente epigrafiado.

2. Publicar este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, en la sede electronica y en el
Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (articulo 69 del RGLOTUS).

Como anexo I al acuerdo se publicara la normativa urbanistica afectada resultante de la
aprobacion de la presente modificacion.
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Por otro lado, y a los efectos previstos en el articulo 25.3 del Real Decreto Legislativo 7/2015,
también se acompafara un anexo II contemplativo de un resumen ejecutivo, en el que, con la
identificacion de la empresa o técnico redactor del proyecto y su correspondiente cualificacion
empresarial o profesional, se recojan las caracteristicas esenciales de la nueva ordenacion,
junto con un extracto explicativo de sus posibles aspectos ambientales.

Y como anexo III se publicara el certificado del responsable del Registro Unico de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en el que se hara constar la fecha y n.° de ins-
cripcion con la que se ha procedido al depdsito previo del documento aprobado (articulo 69.1
del RGLOTUS).

Contra este acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa (ar-
ticulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion (articulos 10 y 46 de Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Mérida, 15 de marzo de 2023.

V.0 B.0 Secretario de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del
Presidenta de la Comision de Urbanismo y Territorio de Extremadura

Ordenacion del Territorio de Extremadura , ,
FELIX JESUS BARBANCHO

EULALIA ELENA MORENO DE ACEVEDO ROMERO
YAGUE
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ANEXO I

Como consecuencia de la aprobacion definitiva del asunto arriba sefialado por Acuerdo de la
Comisidn de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de fecha 16 de febrero
de 2023, se modifican los articulos 177, 180 y 183 de la normativa urbanistica vigente, que-

dando como sigue:

Articulo 177. Condiciones de edificabilidad.

(Ver ficha aneja)

Suelo no urbanizable ristico general.

CONDICIONES DE OCUPACION CONDICIONES DE EDIFICACION
o .
uso INL:ZS:M- PARCELA o Cl/;)P A RETRAN- M:';(ia A TIPO EDIFICA- | ALTURA | CONDICIONES
COMPATIBLE PATIBLE MINIMA -CION QUEO AFECCION BILIDAD | MAXIMA | ESPECIALES
AGRICOLA EN Naves agri-
GENERAL Y 10m(5ma , colas, vive- 4,5mal
GANADERIA 1,5 ha 2 linderos) 1000 m ros e inver- alero
EXTENSIVA naderos
Segun le-
gislacion
urbanisti- Edificios do- Control de
DOTACIONES ca vigente - - - ) 0,6 m¥m? | 65m )
tacionales vertidos
(actual-
mente
1,5 ha)
Segun le-
islacis
g:'sb:rcwli(;;— Naves Circular
GANADERIA avigente| 15 11°6G™a |o00me | aropecua- i 4,5mal | Delegacion de
INTENSIVA (actuil_ linderos) rigs s alero | Agricultura.
Febrero 1978
mente
1,5 ha)
Segun le-
INDUSTRiA e st
AGROALI cavigente | 15 0 (5ma 1000 m? les - 45mal
MENTARIA (actugal_ linderos) . dilecios alero
VINCULADA . .
mente industriales
1,5 ha)
Instalacio- Estudio de
INDUSTRIA ) nesy B impacto control
EXTRACTIVA edificaciones de Vertidos
auxiliares Regeneracion
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Segun le-
gislacion . )
INDUSTRIAS urbanisti- :;tabc'o 4,5m al ﬁtuadclfodcintrol
EN GENERAL ca vigente 15 10 ) ediﬁZaciones ) ’alero deF:lel’cidos
NO PESADA (actual- i i
auxiliares Regeneracién
mente
1,5 ha)
Segun le-
glslaulon_ Informe favo-
urbanisti- Naves 45mal | rable
FORESTAL ca vigente - - - menores de - ' L
alero | Consejeria
(actual- 500 m .
Agricultura
mente
1,5 ha)
. Informe favo-
Respetaran
las rable
PISCIFACTO- ) 4,5mal | Consejeria de
- - servidum- - - - )
RIAS alero Industria y
bres de cau- L
. Comisaria de
ces publicos
Aguas
S.egur?lle- ) 4,5men
gislacion Estaciones
urbanisti- de marque-
SERVICIO sina
i - 2 ici 3 2
CARRETERA ca vigente 30 1000 m SEI.'V.I(?IOS y 0,3 m3/m 6,5m en
(actual- edificios
L resto
mente auxiliares edificios
1,5 ha)
Segun le-
gislacion
. urbanisti- ,
TURISTICA ) 10m(ma ) Hosteria en 3
PERMANENTE cavigente | 30 ieresy | 1000™ | General 0,3 m?/m? | 6,5m
(actual-
mente
1,5 ha)
Segun le-
gislacion
VIVIENDA s;b\:”::te ~ |20m(sma \J:’I'fzr;:iar Méximo | o
UNIFAMILIAR g linderos) _ 250 m? '
(actual- aislada
mente
1,5 ha)
- In_
dustrias
pesadas.
-Espec-
taculos
grandes
aforos
-En
general
todos los
usos que
generen
la posibi-
lidad de
formacion
de nticleo
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Articulo 180. Condiciones de edificabilidad.
(Ver ficha aneja)

Suelo no urbanizable protegido de interés ecoldgico paisajistico.

CONDICIONES DE OCUPACION CONDICIONES DE EDIFICACION
uso . .
USO COM- PARCELA | % OCU- AREA MAXMA EDIFICA- | ALTURA | CONDICIONES
PATIBLE IT';';?EMPA' minMA | Pacion | RETRANQUEO | jgrcron TIPO BILIDAD | MAXIMA | ESPECIALES
Naves y
AGRICOLA edificios
GENERAL auxiliares. 02 m3/ 45m al Estudio de im-
Y GANADE- 1,5 Ha. Cercas, m’z aI'ero pacto. Control
RIA EXTEN- tenadas, de vertidos
SIVA viveros, in-
vernaderos
Segun
legis-
INDUSTRIA lacién Naves y
AGROALI- urba- ed'fflc.'(’s Estudio de im-
MENTARIA nistica ?:“X' ares- 1o2m% [45mal| > '°C N |m|
VINCULADA vigente ereas, m? alero | Pacto. Contro
A LA PRO- (actual- tgnadas,‘ de vertidos
DUCCION mente viveros, in-
vernaderos
1,5 ha)
Segun
legisla- -
cién Maximo
una
VIVIENDA Vivienda vivienda Expediente de
UNIFAMI- urba- unifamiliar | porex- |3,5m | vinculacién
LIAR nistica aislada plotacién registral
vigente de 200
(actual- m?
mente
1,5 ha)
FORESTAL
(SOLO DE
LA PODA,
NO DE LA
TALA)
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- Dotacio-
nes

- Ganade-
ria inten-
siva

- Forestal

- Indus-
trial no
vincula

- Extrac-
tiva

- Piscifac-
torias

- Servicio

Carreteras

- Turistica
perma-
nente

Articulo 183. Condiciones de edificabilidad
(Ver ficha aneja)

Suelo No urbanizable Protegido de Interés agricola.

CONDICIONES DE OCUPACION CONDICIONES DE EDIFICACION
AREA CONDI-
Uso . % . ALTURA
USO COM- PARCELA Mi- MAXIMA EDIFICA- : CIONES
PATIBLE IT';'&)EMPA' NIMA 8%:\': A- | RETRANQUEO AFEC- TIPO BILIDAD mXI' ESPE-
CION CIALES
AGRICOLA Naves
GENERAL Y . diﬁcio’; a5 | Control
GANADE- 1,5 Ha. auiliae |02 m/m’ | 7 oL | de verti-
RIA EXTEN- e dos
SIVA :
A, fiz%ugr:)zgr:isslii;a Zgi\;iiisoz 4,5m | Control
RIA INTEN- : 10 10m 1000 m’ - 0,2m’/m> | de verti-
vigente (actual- auxilia- al alero
SIVA dos
mente 1,5 ha) res
= Segun legisla-
UIRAL Bt cié?m urbagnistica 45m |Control
CULADA ; 10 10m 1000 m* 0,2m’/m* | de verti-
vigente (actual- al alero
Al e mente 1,5 ha) dos
DUCCION ’
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Maximo
Segun legisla- una Expe-
VIVIENDA - P vivienda diente
UNIFAMI- cion urbanistica por ex- 3,5m |de vin-
vigente (actual- . I
LIAR mente 1,5 ha) plotacion culacién
! de 200 registral
mZ
in legisla-
fi?’)%uurbzgn?s?ica Edificios . Informe
DOTACIO- ) } Maxima favora-
vigente dotacio- 2 3,5m
NES 500 m ble
(actualmente nales cPU
1,5 ha)
- Forestal
- Indus-
trial no
vincula
- Extrac-
tiva
- Servicio
Carreteras
- Turistica
perma-

nente
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ANEXO II
RESUMEN EJECUTIVO
1. Técnico redactor de la modificacion.

Ha sido redactada la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Mu-
nicipal de Villalba de los Barros por el Arquitecto D. Antonio Matamoros Alvarez, colegiado
numero **28** del Colegio Oficial de Arquitectos de Extremadura.

2. Promotor de la modificacion.
El presente documento se redacta por encargo de:

Ayuntamiento de Villalba de los Barros, con CIF P-0615200-C y direccién en la Plaza de
Constitucion, 9, de Villalba de los Barros.

3. Objeto de la modificacidn.

El objeto de la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
es el siguiente: Ajustar la parcela minima en suelo no urbanizable a 1,5 hectareas, en las
siguientes categorias:

e Suelo no urbanizable rustico general.
e Suelo no urbanizable protegido de interés ecoldgico paisajistico
e Suelo no urbanizable protegido de interés agricola

Quedando por tanto fuera de la ordenacion el suelo no urbanizable de proteccion de in-
fraestructuras.

4. Documentos afectados de las NNSS vigentes.

Con la presente modificacion no se afecta ningiin documento planimétrico de las Normas
Subsidiarias vigentes, Unicamente los siguientes articulos:

e Titulo VII, capitulo tercero. 1. Suelo no urbanizable Rustico General. Articulo 177. Con-
diciones de edificabilidad.

e Titulo VII, capitulo tercero. 2. Suelo no urbanizable protegido de interés ecoldgico pai-
sajistico. Articulo 180. Condiciones de edificabilidad.
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e Titulo VII, capitulo tercero. 3. Suelo no urbanizable protegido de interés agricola. Articulo
183. Condiciones de edificabilidad.

5. Aspectos ambientales.

Con la presente modificacion no hay aspectos ambientales que se vean afectados. La
Direccion General de Sostenibilidad formuld el informe ambiental estratégico mediante
Resolucion de 24/01/2022, donde sefala que no es previsible que la modificacion vaya a
producir efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, razén por la cual deter-
mina la no necesidad de su sometimiento evaluacion ambiental estratégica ordinaria.
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ANEXO III
REGISTRO DE INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO

D. Juan Ignacio Rodriguez Roldén, como encargado del Registro de Instrumentos de Planea-
miento Urbanistico, adscrito a esta Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio,

CERTIFICA:

Que con fecha 26/04/2023 y n.° BA/020/2023, se ha procedido al depdsito previo a la publi-
cacion del siguiente instrumento de planeamiento:

Descripcion: Modificacidn puntual n.° 8 de las Normas subsidiarias de Planeamiento Muni-
cipal para establecer en 1,50 ha la parcela minima en el suelo no urbanizable.

Municipio: Villalba de los Barros.
Aprobacion definitiva: 16 de febrero de 2023.

Su inscripcidn no supone valoracion alguna del procedimiento de aprobacion y de la supuesta
conformidad con el contenido con la legislacién territorial y urbanistica, y se realiza Unica-
mente a los efectos previstos en el articulo 79.1.f) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Y para que conste, expido la presente en Mérida, a 26 de abril de 2023.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 154/22, de 23/12/2022,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
214/2021 PA 107/2019. (2023061642)

Con fecha 23/12/2022, se ha dictado el Auto n.® 154/22, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 214/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de Dia. Cristina Bellido Gonzalez, que
estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados
dias de inicio de curso.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al 6rgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizard las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucidn judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 154/22, de 23/12/2022, dictado por el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 214/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D/Dfia. Cristina Bellido Gonzalez de efectos a su favor,
de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento abreviado
n.% 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la Adminis-
tracion demandada a la demandante 8 dias de septiembre del afio 2020, 9 dias de sep-
tiembre del afo 2019, con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos
en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas
abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad. ”

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ




NUMERO 86
D O E Lunes 8 de mayo de 2023 29291

RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 156/2022, de 23/12/2022,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
177/2021 PA 107/2019. (2023061680)

Con fecha 23/12/2022, se ha dictado el Auto n.° 156/2022, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 177/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de Dia. M.2 Dolores Calderén Lépez,
que estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determi-
nados dias de inicio de curso.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el drgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 156/2022, de 23/12/2022, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 177/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimar la solicitud efectuada por D/Dia. M.2 Dolores Calderdn Lopez de efectos a su
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favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.% 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la demandante 4 dias de septiembre del afio 2020, 3 dias de
septiembre del aflo 2019 y 2 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los salarios
y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial
pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia
y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ




NUMERO 86
D O E Lunes 8 de mayo de 2023 29293

RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 115/2022, de 14/12/2022,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
133/2021 PA 107/2019. (2023061681)

Con fecha 14/12/2022, se ha dictado el Auto n.° 115/2022, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.2 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 133/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de Dia. Maria Cipriana Morales Al-
varez, que estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de
determinados dias de inicio de curso.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el drgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 115/2022, de 14/12/2022, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 133/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimar la solicitud efectuada por D/Dfia. Maria Cipriana Morales Alvarez de efectos a su
favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
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abreviado n.2 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la demandante 4 dias de septiembre del afio 2020, 3 dias de
septiembre del afio 2019 y 2 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los salarios
y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 94/2022, de 12/12/2022,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
125/2021 PA 107/2019. (2023061682)

Con fecha 12/12/2022, se ha dictado el Auto n.° 94/2022, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.2 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 125/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de Dia. Maria Milagros Marcos Ma-
teos, que estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de
determinados dias de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados
los errores materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 94/2022, de 12/12/2022, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D/Dfia. Maria Milagros Marcos Mateos de efectos a su
favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.2 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la demandante 4 dias de septiembre del afio 2020, 3 dias de
septiembre del afo 2019 y 2 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los salarios
y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial
pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia
y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 69/2022, de 01/12/2022,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
92/2021 PA 107/2019. (2023061683)

Con fecha 01/12/2022, se ha dictado el Auto n.° 69/2022, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 92/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de Diia. Maria Romero Alvarez, que
estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados
dias de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores
materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 69/2022, de 01/12/2022, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar parcialmente la solicitud efectuada por D/Dfia. Maria Romero Alvarez de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.2 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la demandante 9 dias de septiembre del afio 2018, con
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las
causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 137/2022, de 22/12/2022,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
164/2021 PA 107/2019. (2023061684)

Con fecha 22/12/2022, se ha dictado el Auto n.° 137/2022, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.2 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 164/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de Dfia. Olga Maria Galea Gallardo,
que estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determi-
nados dias de inicio de curso.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el drgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 137/2022, de 22/12/2022, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 164/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimar la solicitud efectuada por D/Dfa. Olga Maria Galea Gallardo de efectos a su favor,
de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento abreviado
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n.% 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la Adminis-
tracion demandada a la demandante 4 dias de septiembre del afio 2020, 3 dias de sep-
tiembre del afio 2019, con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos
en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas
abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 97/2022, de 12/12/2022,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
120/2021 PA 107/2019. (2023061685)

Con fecha 12/12/2022, se ha dictado el Auto n.° 97/2022, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.2 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 120/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D. Rebeca Maria Diaz Garcia, que
estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados
dias de inicio de curso.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el drgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 97/2022, de 12/12/2022, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 120/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimar la solicitud efectuada por D/Dfa. Rebeca Maria Diaz Garcia de efectos a su favor,
de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento abreviado
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n.%2107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la Administra-
cion demandada a la demandante 9 dias de septiembre del afo 2018, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 105/2022, de 14/12/2022,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
132/2021 PA 107/2019. (2023061686)

Con fecha 14/12/2022, se ha dictado el Auto n.° 105/2022, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.2 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 132/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de Dfia. Rosa Maria Lucas Garcia, que
estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados
dias de inicio de curso.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el drgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 105/2022, de 14/12/2022, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 132/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimar la solicitud efectuada por D/Dia. Rosa Maria Lucas Garcia de efectos a su favor,
de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento abreviado
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n.%2107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la Administra-
cion demandada a la demandante 8 dias de septiembre de 2020, 9 dias de septiembre del
afio 2019 y 9 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los salarios y experiencia
en los términos previstos en la sentencia referida”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 21/23, de 16/01/2023,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
259/2021 PA 107/2019. (2023061687)

Con fecha 16/01/2023, se ha dictado el Auto n.® 21/23, dictado por el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de senten-
cia 259/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D. Soledad Paz Torrado, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el drgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 21/23, de 16/01/2023, dictado por el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 259/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimar la solicitud efectuada por D/Dfia. Soledad Paz Torrado de efectos a su favor, de
la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento abreviado



NUMERO 86
D O E Lunes 8 de mayo de 2023 29306

n.%2107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la Administra-
cion demandada a la demandante 8 dias de septiembre del afo 2020, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 11/23, de 11/01/2023,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
233/2021 PA 107/2019. (2023061688)

Con fecha 11/01/2023, se ha dictado el Auto n.® 11/23, dictado por el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
233/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D. Victoriano Garcia Barquero, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el drgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 11/23, de 11/01/2023, dictado por el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 233/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimar la solicitud efectuada por D/Dfa. Victoriano Garcia Barquero de efectos a su
favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
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abreviado n.2 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la demandante 4 dias de septiembre del afio 2020, 3 dias de
septiembre del afio 2019, 2 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los salarios
y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial
pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia
y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucidon de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 131/2022, de 22/12/2022,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
126/2021 PA 107/2019. (2023061689)

Con fecha 22/12/2022, se ha dictado el Auto n.° 131/2022, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.2 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de
sentencia 126/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de Dfa. Virginia Lépez Medina, que
estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados
dias de inicio de curso.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el drgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 131/2022, de 22/12/2022, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 126/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimar la solicitud efectuada por D/Dfa. Virginia Ldpez Medina de efectos a su favor, de
la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento abreviado
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n.% 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la Adminis-
tracion demandada a la demandante, 9 dias de septiembre del afio 2018 y 10 dias de sep-
tiembre del aflo 2017, con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos
en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas
abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidon de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de marzo de 2023.

La Directora General de Personal
Docente,

EVA MARTIN LOPEZ
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RESOLUCION de 13 de abril de 2023, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Bachillerato
correspondientes al curso 2022/2023. (2023061352)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, en su articulo 10.1.4, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
de desarrollo normativo y ejecucion en educacion y ensefianza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y Leyes Organicas que conforme al apartado I del articulo 81 de la misma lo
desarrollen.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y servi-
cios en materia de ensefianza no universitaria de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 89, que las
Administraciones educativas podran establecer, por si mismas o en colaboracion con otras
entidades, premios y concursos destinados a alumnos, profesores o centros escolares.

El Ministerio de Educacién, como reconocimiento oficial de los méritos del alumnado que
demuestra una especial preparacion en los estudios de Bachillerato, convoca anualmente los
correspondientes Premios Nacionales, segin Orden ECD/482/2018, de 4 de mayo, por la que
se regulan los Premios Nacionales de Bachillerato.

De acuerdo con lo expuesto, y con el objetivo de reconocer oficialmente los méritos basados
en el esfuerzo y el trabajo del alumnado que ha cursado estudios de Bachillerato con excelen-
te resultado académico en centros educativos de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
por la presente resolucion se convocan los premios extraordinarios de Bachillerato correspon-
dientes al curso 2022/2023.

La presente resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 4 de junio de
2021, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras
de los premios extraordinarios de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE num. 109, de 9 de junio), modificadas por Orden de 13 de diciembre de 2022, por la
que se aprueban las bases reguladoras de los Premios Extraordinarios de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE n.° 243, de 21 de diciembre de 2022).

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y a propuesta del Servicio de Coordinacion Educativa,



NUMERO 86
D O E Lunes 8 de mayo de 2023 29312

RESUELVO:
Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente resolucidn tiene por objeto efectuar la convocatoria periddica en régimen de
concurrencia competitiva de los premios extraordinarios de Bachillerato de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, con el objeto de reconocer al alumnado que curso estos estu-
dios en el curso académico 2022-2023 con optimos resultados académicos, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden de 4 de junio de 2021, de la Consejera de Educacion y Empleo,
por la que se aprueban las bases reguladoras de los premios extraordinarios de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 109, de 9 de junio), modificadas
por Orden de 13 de diciembre de 2022 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre de 2022).

2. Los premios convocados se regiran por lo previsto en la Orden de 4 de junio de 2021, de
la Consejera de Educacion y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los
premios extraordinarios de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura, modi-
ficadas por Orden de 13 de diciembre de 2022, (DOE n.0 243, de 21 de diciembre de 2022)
y lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicacidn las disposiciones de caracter
basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de-
mas disposiciones basicas del Estado.

Segundo. Requisitos del alumnado.
1. Podra optar al premio extraordinario el alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber superado en la convocatoria ordinaria del curso académico 2022/2023 los estu-
dios conducentes a la obtencidn del Titulo de Bachiller de cualquiera de sus modalidades
en centros docentes de Extremadura.

b) Haber obtenido una nota media en las calificaciones de los dos cursos igual o superior
a 8'75 puntos, computandose las calificaciones obtenidas en cada una de las materias
cursadas en el conjunto de la etapa.

2. La nota media se establecera con dos cifras decimales redondeadas a la centésima mas
proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. No se tendran en cuenta en dicho calculo
las calificaciones de “apto”, “exento” o “convalidado”.

3. Los premios podran ser declarados desiertos si no hay candidatos suficientes que cumplan
con los requisitos para optar a los mismos o no alcanzan la puntuacion minima, de acuerdo
con lo establecido en el resuelvo 5.4 de la presente convocatoria.
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Tercero. Cuantia de los premios y financiacion.

1. Se podra conceder un premio extraordinario por cada mil estudiantes, o fraccion superior
a quinientos, matriculados/as en el segundo curso de Bachillerato en los centros de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, tanto publico como privado, en las modalidades de
ensefianza presencial y a distancia en el curso 2022-23.

2. De conformidad con lo anterior, se podran conceder un maximo de ocho premios extraor-
dinarios, dotados cada uno de ellos con un importe de novecientos euros, que facultan
ademas para optar al Premio Nacional de Bachillerato.

3. Para la financiacion de estos premios se destinara la cantidad maxima de 7.200 euros,
que se imputaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 130020000/G/222G/48000/
CAG0000001/20030084 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2023.

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

1. El alumnado que desee optar al Premio Extraordinario presentara su solicitud en el modelo
que figura como anexo I a la presente resolucidn, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente
convocatoria y del extracto de la misma, conforme a lo establecido en el articulo 16 q) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

2. Acceso, cumplimentacion y descarga de la solicitud. El proceso de cumplimentacion y des-
carga de la solicitud podra hacerse;

a) Siguiendo las instrucciones correspondientes publicadas en la  pagina
https://rayuela.educarex.es/, para ello deberan poseer credenciales (usuario y clave)
de la plataforma educativa “Rayuela”. Accederan a la solicitud y procederan a su cum-
plimentacién on line, adjuntando la documentacién complementaria, si la hubiera. Debe
existir plena identidad entre la solicitud cumplimentada telematicamente y la solicitud
registrada posteriormente.

b) O bien descargando el anexo I, adjunto a esta resolucion, cumplimentandolo de forma
manual, y adjuntando en el momento de su presentacidn la documentacién comple-
mentaria, si la hubiera.

3. Una vez cumplimentada la solicitud (anexo I) y, en su caso, anexada la documentacion
complementaria, y acorde a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de la
solicitud y documentacion para participar en esta convocatoria podra realizarse:

— En cualquiera de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre.

— O, por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

— En el caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de correos, lo haran
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser certificada.

— También podra presentarse de forma telematica a través del registro electrénico general
de Sede electrdnica de la Junta de Extremadura, en la direccion habilitada:

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

Para la utilizacion del referido registro debera disponer de DNI electronico o certificado
digital.

4. Para el caso de alumnado solicitante de centros sostenidos con fondos publicos, el 6rgano
gestor recabard de oficio los datos académicos a través de la Plataforma Educativa Ra-
yuela, salvo que se oponga expresamente marcando la casilla que al efecto figura en la
solicitud, en cuyo caso la solicitud deberd acompafarse de una certificacion académica del
alumnado solicitante expedida por el centro educativo. La presentacion de dicha certifica-
cion sera obligatoria en el supuesto de alumnado de centros privados no concertados.

5. La comprobacidn o constancia de los datos de identidad se realizara de oficio por el érgano
gestor. En el caso de que se oponga de manera expresa a tal actuacion, el interesado que-
dara obligado a aportar fotocopia del documento.

6. El modelo de solicitud prevera una declaracion responsable de no estar incursos en las
prohibiciones para obtener la condicién de persona beneficiaria del articulo 12.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. Asimismo, el 6rgano gestor recabara de oficio los datos relativos a las certificaciones acre-
ditativas de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda autondmica,
para lo que es necesario otorgar autorizacion expresa en la solicitud, en caso de no otor-
garla deberd aportar, junto con la solicitud, la referida certificacion. Igualmente, la solicitud
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incluira una declaracion responsable de que se halla al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y de la Seguridad Social.

8. Si la solicitud no reuniese los requisitos previstos en la presente resolucion se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su
peticidn, previa resolucion dictada que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Quinto. Procedimiento de seleccién.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a la Secretaria General de
Educacion.

2. El procedimiento de seleccion consistira en la superacion de diferentes pruebas selectivas,
especificadas en el apartado siguiente. Para su superacion, los candidatos o candidatas
deberan alcanzar una puntuacién minima igual o superior a cinco puntos en cada una de
las pruebas o ejercicios.

3. Cada una de las pruebas selectivas tendran las siguientes caracteristicas:

a) Comentario de texto de caracter linguistico, filosofico o histdrico, con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

b) Analisis de un texto en la primera lengua extranjera cursada, junto a la resolucion de un
cuestionario de caracter cultural, linglistico o gramatical, basado en el mismo, con una
puntuacion maxima de 10 puntos. Para su resolucion no se podra utilizar diccionario.

c) Dos pruebas o ejercicios, cuyo contenido versara sobre dos materias de modalidad, cur-
sadas por el alumno o la alumna en segundo de Bachillerato y elegidas por este en su
solicitud. En cada una de ellas se podra obtener una puntuacion maxima de 10 puntos.

d) Aquellos quince candidatos o candidatas que, habiendo superado las pruebas anterio-
res, obtengan una mejor puntuacion promedio en dichas pruebas deberan realizar una
prueba oral, con una puntuaciéon maxima de 10 puntos, cuyo contenido y formato queda
establecido de la siguiente manera:

La prueba oral tendrd una duracion maxima de 20 minutos, distribuidos en dos partes:

Parte 1: Exposicion oral: Tras la lectura de un texto periodistico o ensayistico de ac-
tualidad o relacionado con el curriculo de la etapa educativa, el alumnado participante
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debera realizar una breve exposicion oral en la que incluya una sintesis del texto, deter-
mine las ideas del mismo (principales y secundarias) e identifique la postura del autor
0 autora del texto.

El alumnado participante contard con 15 minutos de preparacion individual previos a la
parte I. Durante ese tiempo, debera leer el texto y podra hacer anotaciones esquema-
ticas que podra consultar durante la exposicidn oral pero no leerlas.

Duracién de la exposicion oral: 3-5 minutos.

Parte 2: Interaccion: A continuacidon, se establecerd una conversacion con un/a
interlocutor/a sobre la idea planteada en el texto en la que el alumnado participante
tendra que justificar, argumentando, su postura sobre el tema, con la guia de las cues-
tiones que se le plantee.

Duracion: 10-15 minutos.

4. Los premios se concederan segun la nota media obtenida en cada una de las pruebas,
tomando dos decimales. En cualquier caso, se debera obtener una calificacion igual o su-
perior a 42 puntos. En el supuesto de que se produjese empate entre los aspirantes, la
Comision de Valoracion tendra en cuenta la nota media obtenida por los candidatos en el
conjunto de la etapa. Si continuase el empate, se tomara la nota media del segundo curso.

5. La evaluacidn de las pruebas se efectuara conforme a los criterios de la normativa educa-
tiva vigente.

Sexto. Celebracion de las pruebas.

Las primeras pruebas, relativas a lo especificado en el resuelvo quinto, apartado 3, letras a, b
y ¢, se celebraran el dia 13 de junio de 2023, en el IES Sta. Eulalia, sito en la Avenida Reina
Sofia, s/n, de Mérida. El acto de presentacion, al que el alumnado inscrito deberd acudir con
su DNI, se realizara a las 9.00 horas, y la celebracion de los diversos ejercicios seguira el
orden descrito en el resuelvo quinto, apartado 3 de esta convocatoria.

Posteriormente, y antes del dia 26 de junio, se publicara la relacion provisional de notas y se
comunicard la fecha y hora para la realizacién de la prueba oral, especificada en el resuelvo
quinto, apartado 3, d), Unicamente para aquellos quince candidatos o candidatas que obten-
gan la mejor puntuacion promedio. Dicha informacion se hara pulblica en la pagina web www.
educarex.es/premios-y-concursos-educativos/premios-extraordinarios-bachillerato.html, y el
lugar de celebracion de esta prueba oral sera de nuevo, en el IES Sta. Eulalia, sito en la Ave-
nida Reina Sofia, s/n, de Mérida.
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Séptimo. Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion sera nombrada por el Secretario General de Educacion y sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Estara constituida por funciona-
rios de la Consejeria con competencias en educacion que ejerzan la funcion inspectora o de
profesorado de Educacion Secundaria, especialistas de las diversas materias que puedan
tratarse en las distintas pruebas. Actuara como secretario/a de la Comision de Valoracion
un/a funcionario/a de la Consejeria de Educacion y Empleo, con voz pero sin voto.

2. La Comision de Valoracion podra contar con la colaboracion de asesores especialistas.

3. La Comision de Valoracion se ajustara, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, a lo
previsto en la seccion 3.2 del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los miembros de la comisidn
de valoracion estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de dicha ley.

4. La comision de valoracion elaborara la relacidon provisional con las calificaciones obtenidas
en las pruebas celebradas el 13 de junio, y su publicacion debera realizarse en el Portal
Educativo Extremefio (Educarex), antes del dia 26 de junio, para que, en el plazo de 5 dias
habiles, dicho alumnado pueda presentar las reclamaciones que considere oportunas. Las
reclamaciones desestimadas seran notificadas a las personas interesadas con indicacion
del motivo. Una vez atendidas estas, la comision publicara en el mismo lugar la relacion
definitiva.

5. A la vez que se hace publica la relacion provisional de calificaciones, se publicara conjun-
tamente la fecha de la siguiente prueba; el ejercicio oral, cuyo contenido se explicita en
el resuelvo quinto, apartado 3 d), para los quince candidatos o candidatas que, hubieran
obtenido una mejor puntuacion promedio en las primeras pruebas realizadas, ( comentario
de texto, analisis de un texto en la primera lengua extranjera cursada, y dos pruebas o
ejercicios sobre dos materias elegidas), posteriormente, se elaborara un listado provisio-
nal con las notas alcanzadas en esta segunda prueba, ejercicio oral, abriéndose de nuevo
un plazo de 5 dias habiles, para reclamaciones donde el alumnado podrd presentar las
reclamaciones que estime oportunas. Una vez atendidas estas, la comision publicara en el
mismo lugar la relacién definitiva de calificaciones.

6. La Comision, atendidas las alegaciones, remitira, antes del 31 de julio, el informe vincu-
lante sobre el que se elaborara la propuesta definitiva de adjudicacion, acompafiada de las
actas de calificacion correspondientes, al Servicio de Coordinacion Educativa de la Secre-
taria General de Educacion.
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Octavo. Resolucion.

1. El Servicio de Coordinacion Educativa elevara propuesta definitiva de resolucion, a tenor
del informe vinculante realizado por la comisidon de valoracidn, al secretario general de
Educacion para su resolucion. Asimismo, enviara al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional la relacién del alumnado premiado.

2. La resolucion de concesion de los Premios debera ser dictada, notificada al alumnado pre-
miado y publicada en el Diario Oficial de Extremadura en el plazo maximo de tres meses
desde la publicacion de la convocatoria de dichos premios. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya notificado la resolucion se podra entender desestimada la solicitud.

3. La resolucidon también sera objeto de publicacidon en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma, en la forma establecida
en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17.1 y 20 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo. Ademas, debe ser publicada en el Portal Electronico de la Transparencia y
la Participacion Ciudadana, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

4. El alumnado premiado recibird un diploma acreditativo de esta distincion, ademas de la
dotacién en metalico correspondiente.

Noveno. Inscripcion del premio.

La obtencion del Premio Extraordinario de Bachillerato sera anotada, mediante diligencia rea-
lizada por el Secretario del centro, en el expediente académico y en el historial académico del
alumnado premiado. Igualmente se anotara, en su caso, la obtencidn del Premio Nacional de
Bachillerato.

Décimo. Forma de pago.

1. El pago del premio se efectuara mediante transferencia bancaria. El 6rgano gestor compro-
bara, con caracter previo al pago, que las personas beneficiarias se encuentran al corriente
de las obligaciones con la Hacienda autondmica.

2. Para que se haga efectivo el pago del premio, el alumnado galardonado debera presentar,
a requerimiento de la Secretaria General de Educacion, documento de “Alta de Terceros”
correspondiente a una cuenta bancaria en la que la persona premiada sea titular, si esta
es mayor de edad, o cotitular junto con el padre, la madre o el/la tutor/a, en el caso de no
ser mayor de edad. En el caso de hallarse dado de alta en el Subsistema de Terceros se
debera indicar esta circunstancia y el nUmero de cuenta corriente en el que se desea que
se efectle el ingreso.
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Undécimo. Eficacia de la resolucion de convocatoria y recursos.

1. La presente resolucion producira efectos desde su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura junto con el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa las personas interesa-
das podran interponer recurso de alzada ante el érgano que la dicta o ante la persona titular
de la Consejeria de Educacidon y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura,
de conformidad con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Mérida, 13 de abril de 2023.

El Secretario General de Educacion,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019,
DOE n.0 223, de 19 de noviembre),

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE PREMIO

EXTRAORDINARIO DE BACHILLERATO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CURSO ACADEMICO

EXTREMADURA 2022/2023

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L: FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO:

DOMICILIO: Ne: CP.

LOCALIDAD: PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:
DATOS DEL CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA
CENTRO O CENTROS EN QUE CURSO ESTUDIOS DE BACHILLERATO:

ADSCRITO AL LES. (SOLO PARA ALUMNOS DE CENTROS PRIVADOS):

LOCALIDAD: C.P.:
DATOS ACADEMICOS

PRIMER IDIOMA EXTRANJERO CURSADO EN EL BACHILLERATO:

ALeman [ FRANCES O iNGLes [ mauano [ porTUGUEs ]

Indique la modalidad de Bachillerato cursada, de acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la
E.S.O.y el Bachillerato en Extremadura, y marque las dos materias de modalidad de que desee examinarse:

L MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

O LATIN 11 O MATEMATICAS APLICADAS A LAS CC.SS.
O GRIEGO IT O ECONOMIA DE LA EMPRESA
O HISTORIA DEL ARTE O GEOGRAFIA

O MODALIDAD DE CIENCIAS

O MATEMATICAS 1T O FiSICA
O BIOLOGIA O QUIMICA
O DIBUJO TECNICO II O GEOLOGIA

O MODALIDAD DE ARTES

O FUNDAMENTOS DEL ARTE I O CULTURA AUDIOVISUAL II
O ARTES ESCENICAS O DISENO

Continua al dorso
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Asimismo, declara responsablemente, de acuerdo con el resuelvo 4°:

a) Que no esta incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario del apartado 2
del articulo 12 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad auténoma de
Extremadura.

b) Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

AUTORIZO a que el érgano gestor pueda (marcar segin proceda).

[0 Recabar la certificacion a emitir por la Administracién Autondmica que acredite que el beneficiario se halla al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ME OPONGO a que el 6rgano gestor pueda:

[ Comprobar los datos de identidad del solicitante. (En caso de marcar esta casilla serd necesario aportar copia auténtica de documento o tarjeta de
identidad).

[J Obtener mis datos académicos a través de la Plataforma Educativa Rayuela (En caso de marcar esta casilla sera necesario aportar certificacion académica
expedida por el centro educativo).

En ,a de de20

Fdo.:

SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION

SERVICIO DE COORDINACION EDUCATIVA
Avda. Valhondo, S/N (Médulo 5, 4% planta)
06800 MERIDA
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ANEXO ||
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL RELATIVA A:

PARTICIPACION EN LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE BACHILLERATO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, la Consejeria de Educacion y Empleo le informa que los datos de caracter personal recogidos en esta
solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, a un Registro de Actividades de Tratamiento. El responsable del mismo sera
la Consejeria de Educacion y Empleo, con la finalidad de gestionar los premios extraordinarios de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Responsable del tratamiento: Consejeria de Educacion y Empleo.

Direccion: Edificio Ill Milenio. Avda., Valhondo s/n Médulo 5° 4° planta Mérida 06800.

Teléfono: 924006767

Correo electrénico: coordinacionsge@juntaex.es

Delegada de proteccion de datos: coordinacionsge@juntaex.es

Finalidad del tratamiento.
El proceso de admision y concesion de los beneficiarios, con la finalidad de gestionar los premios extraordinarios de Bachillerato.

Conservacion de los datos.

La informacién de los datos sera conservada hasta la finalizacién del procedimiento y posteriormente durante los plazos legalmente
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser traslados
al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

Licitud y base juridica del tratamiento.

La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 |C) tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Destinatarios.

Podran ser comunicado a otros organismos u 6rganos de la Administracion Puablica sin precisar el previo consentimiento del
interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan
como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque se debera informar de este tratamiento al interesado, salvo
excepciones previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos.
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas.

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene derecho a la
rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios
para el cumplimiento de sus fines, a la limitacién del tratamiento, su oposicion al mismo, asi como la portabilidad de los datos
personales.

Estos derechos podran ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro unico de la Administracion
del a Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o remitidos por correo
postal en la direccion Edificio Ill Milenio. Avda. Valhondo, s/n Modulo 5° 4°planta. Mérida 06800.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere que
el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electrénica o en su domicilio. C/ Jorge
Juan 6, 28001 Madrid.

Procedencia de los datos.
Proceden del interesado.
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EXTRACTO de la Resolucion de 13 de abril de 2023, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Bachillerato
correspondientes al curso 2022/2023. (2023061719)

BDNS(Identif.): 691620

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria de los premios extraordinarios de Bachillerato correspondientes al curso 2022/2023,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Beneficiarios.
1. Podra optar al premio extraordinario el alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber superado en la convocatoria ordinaria del curso académico de publicacion de los
premios los estudios conducentes a la obtencidn del Titulo de Bachiller de cualquiera de
sus modalidades en centros docentes de Extremadura.

b) Haber obtenido una nota media en las calificaciones de los dos cursos igual o superior
a 8'75 puntos, computandose las calificaciones obtenidas en cada una de las materias
cursadas en el conjunto de la etapa.

2. La nota media se establecera con dos cifras decimales redondeadas a la centésima mas
proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

Segundo. Objeto.

Los premios extraordinarios de Bachillerato de la Comunidad Auténoma de Extremadura tie-
nen por objeto reconocer al alumnado que curse estos estudios con dptimos resultados aca-
démicos.

Tercero. Bases reguladoras.

Todo ello conforme a lo establecido en las bases reguladoras de este premio establecidas en
lo dispuesto en la Orden de 4 de junio de 2021, de la Consejera de educacion y Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras de los premios extraordinarios de Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 109, de 9 de junio), modificadas por orden
de 13 de diciembre de 2022, por la que se modifican las bases reguladoras de los Premios
Extraordinarios de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE n.° 243,
de 21 de diciembre de 2022).
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Cuarto. Cuantia.

El importe total para esta convocatoria es de 7.200 euros, que se imputara con cargo al drga-
no gestor 130020000, aplicaciéon presupuestaria G/222G/48000, fondo CAG0000001, y pro-
yecto de financiacion 20030084, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2023. Se podran conceder un maximo de ocho premios extraordinarios,
dotados cada uno de ellos con un importe de novecientos euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El alumnado que desee optar al premio extraordinario presentara su solicitud en el modelo
que figura como anexo a la convocatoria, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion de convocatoria
y el presente extracto previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Mérida, 13 de abril de 2023.

El Secretario General de Educacion,
(PD, Resolucién de 13 de noviembre de 2019,
DOE n 223, de 19 de noviembre).

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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RESOLUCION de 19 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Rio Narcea Recursos, SA". (2023061734)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Rio Narcea Recursos, SA” -
cdédigo de convenio 06001481012006- que fue suscrito con fecha 10 de marzo de 2023, de
una parte, por la representacion de la empresa, y de otra, por el delegado de personal, en
representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 19 de abril de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RiO NARCEA RECURSOS, SA,
ANOS 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027
CAPITULO I
Disposiciones Generales

El presente convenio colectivo ha sido suscrito entre la Empresa Rio Narcea Recursos, SA, y
su Comité de Empresa.

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio colectivo se aplicara a la empresa Rio Narcea Recursos, SA, en su centro
de trabajo de Aguablanca en la provincia de Badajoz, afectando a los trabajadores/as que
desempefien funciones de producciéon, mantenimiento, administracion y cualesquiera otras
radicadas en el centro de trabajo de referencia y estén incluidos en el ambito personal del
mismo.

Articulo 2. Ambito personal.

El convenio sera de aplicacion a los que presten sus servicios, como trabajadores/as por cuen-
ta ajena para las empresas incluidas en el ambito funcional y territorial del mismo, excepcion
hecha de aquellos trabajadores que pertenezcan a los Grupos Profesionales I asi como aque-
llos trabajadores/as pertenecientes al Grupo Profesional II que voluntariamente decidan su
exclusion del convenio colectivo mediante acuerdo suscrito con la empresa regulandose en tal
supuesto las condiciones de trabajo por lo pactado individualmente con tales trabajadores sin
que les resulte de aplicacion el presente convenio colectivo.

En el capitulo relativo a clasificacion profesional del presente convenio colectivo se define el
Grupo Profesional I a los Unicos efectos de determinar el colectivo excluido de la aplicacion
del convenio colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo extenderd su vigencia desde el dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial y hasta el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 4. Denuncia, plazo para la iniciacion de las negociaciones y duracion de la negociacion
del nuevo convenio.

El presente convenio colectivo se entendera prorrogado de afo en afio si no media denuncia
expresa por cualquiera de las partes, que debera hacerse comunicando por escrito a la otra y
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con una antelacion minima de tres meses respecto a la indicada fecha de terminacion de su
vigencia.

Mantendra el presente convenio su vigencia hasta la firma del nuevo convenio.
Articulo 5. Condiciones ad personam.

Se respetaran para los trabajadores/as de la empresa a la fecha de la firma de este convenio
las situaciones personales que consideradas en conjunto y globalmente resulten mas bene-
ficiosas que lo previsto en el presente convenio. Dichas situaciones y condiciones personales
se recogeran por escrito personalmente con cada uno de los trabajadores/as actuales de la
empresa. No obstante, los incrementos salariales para los mismos seran los previstos en el
articulo 19 de este convenio.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones que pertenecieran por la aplicacion de este convenio compensaran y absor-
beran cualquiera otras existentes en el momento de entrar en vigor el mismo, cualquiera que
sea la naturaleza en origen de su existencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en codmputo anual. La modificacion
de alguna de las condiciones establecidas en el mismo, por disposicion legal, resolucion de
autoridad administrativa o resolucion judicial, por suponer la ruptura del equilibrio de las
respectivas contraprestaciones, determinara el que las partes vuelvan a reunirse con el fin de
negociar, tanto en el aspecto en cuestidn como en su conjunto, el resto de lo convenido y de
esta forma proceder al restablecimiento del equilibrio.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se acuerda la creacion de una comision paritaria como drgano de interpretacion y vigilancia
del cumplimiento del presente convenio colectivo y que tendra las siguientes funciones espe-
cificas:

1.9 Interpretacion, desarrollo, adaptacion y, en su caso, propuestas de modificacion del con-
tenido del convenio colectivo.

2.9 Realizacion de tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente convenio.
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3.9 Fijar los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras
la finalizacién del periodo de consultas sin acuerdo en procesos relativos a modificacidn
sustancial de las condiciones de trabajo e inaplicacion de condiciones de convenio.

4.0 Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacion
con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan legitimados
para ello con respecto a la aplicacidn e interpretacidn de los preceptos derivados del pre-
sente convenio colectivo.

La Comision Paritaria estara integrada hasta por tres miembros como maximo de la represen-
tacion de los trabajadores a través de sus representantes legales y tres de la empresa, si bien
en caso de incomparecencia de alguno de los miembros de las distintas representaciones, con
el objeto de mantener la paridad de la Comision, cada una de las representaciones contara
con tres votos con independencia del niUmero de asistentes a la reunion.

Cualquiera de las partes signatarias del presente convenio podra plantear a la Comision Pa-
ritaria cualesquiera de las cuestiones enumeradas anteriormente. En el plazo maximo de 15
dias la citada comisién paritaria debera reunirse para tratar de las cuestiones que le hayan
sido planteadas, debiendo dictar resolucion en el plazo maximo de 10 dias. En el supuesto de
gue en el plazo antes indicado no se dictase resolucion por discrepancias en el seno de dicha
comisidn paritaria, y con caracter previo a la via judicial, incluirdn como ultimo punto del acta
final la voluntad de sometimiento al Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales o norma que lo sustituya.

CAPITULO 11
Organizacion Capitulo Trabajo
Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en el
presente convenio, es facultad de la Direccion de la empresa, quien la llevara a cabo a través
del ejercicio regular de sus atribuciones de ordenacidon econdmica y técnica, direccidn, control
y emanacion de las normas, procedimientos e instrucciones necesarias para la realizacion de
las actividades laborales correspondientes; todo ello en el maximo respeto a los derechos de
los trabajadores/as y a la dignidad de las personas, sin discriminacidn alguna y notificandolo
a los representantes de los trabajadores/as cuando asi venga exigido por disposicion que
resulte de aplicacion.
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CAPITULO III
Ingresos y Contratacion
Articulo 10. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito con los trabajadores/as que ingresen en la empresa un periodo
de prueba de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del personal
en los distintos grupos profesionales incluidos en el ambito de aplicacion del presente conve-

nio colectivo:
Grupo Profesional III........cccvviiiiiiiiiiiiiiinnns 6 meses.
Grupos Profesionales IV, Vy VI..........covevnnee. 2 meses.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, por lo que las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el emba-
razo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

Durante el periodo de prueba por la empresa y el trabajador podra resolverse libremente el
contrato sin necesidad de preaviso alguno y sin derecho a indemnizacion alguna.

Se estara no obstante a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a la
inexistencia del periodo de prueba o duracién del mismo en el caso de determinados contratos
temporales.

Articulo 11. Contratacion.

La contratacion de trabajadores/as se ajustara a las normas legales generales sobre contra-
tacion vigentes en cada momento y a las especificas que figuran en el presente convenio co-
lectivo, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los distintos modos de contratacidn
previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 12. Preaviso.

En caso de que el trabajador/a desee extinguir su contrato de trabajo de forma voluntaria,
debera comunicarlo a la empresa con quince dias de antelaciéon a la fecha de efectos y en
caso de incumplimiento total o parcial del periodo de preaviso la empresa podra deducir de
la liquidacion correspondiente el importe correspondiente a los dias de preaviso incumplido.

En el supuesto de contratos temporales de duracién superior a un afio, salvo los de duracién
determinada por causa de sustitucion, la empresa deberd preavisar a la finalizacién del con-
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trato con quince dias de antelacion a la fecha de su extincion, debiendo en caso de incumpli-
miento abonar al trabajador/a el importe correspondiente a los dias de preaviso incumplido.

CAPITULO 1V
Clasificacion Profesional, Ascensos y Movilidad Funcional
Articulo 13. Criterios de Clasificacion.

1.9 Los trabajadores/as de la empresa estaran clasificados en Grupos Profesionales en aten-
cion a las funciones que se especifican en los apartados siguientes, a cuyo objeto se han
tenido en cuenta factores de conocimientos, autonomia, complejidad, responsabilidad y
capacidad de coordinacion, tal y como a continuacion se definen:

Conocimientos:

Formacion basica y complementaria necesarias para desempefiar correctamente los come-
tidos asignados y que se concretan en procedimientos practicos, técnicas especializadas o
disciplinas cientificas, adquiridas a través de ensefianzas regladas o experiencia adquirida
en el desarrollo profesional.

Autonomia:

Libertad de accion de que dispone el titular de una funcion para el desempefio de la misma,
sobre la base de la mayor o menor influencia de las directrices o normas para el desarrollo
de los diferentes cometidos asignados, teniendo en cuenta la dependencia jerarquica.

Complejidad:

Dificultad que tiene el desempefio de una funcion por la multiplicidad de aspectos que con-
curren, tales como conocimientos, métodos y procedimientos que son necesarios emplear,
problemas a resolver, relaciones sociales a mantener y decisiones que es preciso adoptar.

Responsabilidad:

Influencia que tiene el desemperio de una funcion sobre los resultados de la empresa, te-
niendo en cuenta la importancia de las consecuencias de la gestion, asi como la atencidn,
precaucion y precision que deben observarse para evitar errores de los que podrian deri-
varse inconvenientes que dificulten los procesos operativos, afecten a los resultados de la
empresa y en general ocasionen perjuicios economicos de cualquier tipo.
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Coordinacion:

Facultad reconocida por la regulacion organizativa, que implica direccion, coordinacion,
orientacidn, desarrollo y motivacion de personas en el desempefio de sus funciones, asi
como el control de los resultados alcanzados por ellas, cuyo alcance y amplitud vienen
determinados tanto por el nivel de interrelacién que es preciso mantener como por la na-
turaleza y dimension del colectivo.

2.9 Dentro de los Grupos Profesionales los trabajadores/as estaran adscritos a un Grupo Fun-
cional tal y como se determinara en los articulos siguientes.

Por otra parte, dentro de cada uno de los Grupos Profesionales podran existir varios nive-
les retributivos en funcidn de la experiencia adquirida y de la capacidad de desempefio de
funciones por parte de los trabajadores/as adscritos al correspondiente Grupo Profesional.

3.0 Con caracter general el trabajador/a desarrollara las tareas propias de su Grupo Profe-
sional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso
completo del cual forman parte.

4.0 Cuando se desempefien, habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas en esta
norma, funciones propias de dos o mas Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara
en virtud de las funciones mas relevantes a las que, dentro del conjunto de su actividad
dedique mayor tiempo.

5.9 La enumeracion de los Grupos Profesionales que se establece no supone obligacion para
la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren. Por otro lado
esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las nece-
sidades de la empresa, que facilite la mejor integracidon de todo el colectivo en las tareas
productivas y organizativas y su mejor adecuacion al puesto de trabajo.

6.0 El sistema de clasificacion servira de base para la fijacion de la contraprestacion econo-
mica de los trabajadores, pudiendo fijarse para cada Grupo Profesional distintos niveles
salariales.

7.9 En el anexo I se establece tabla de equivalencias entre los puestos de trabajo de la em-
presa y los correspondientes Grupos Profesionales.

Articulo 14. Definicion de los Grupos Funcionales.

A efectos de aplicacion de este convenio, se considerard como Grupo Funcional el conjunto de
funciones y cometidos que por el caracter de su actividad dotan a un trabajo de diferenciacion
frente a otros en naturaleza y contenido.
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Los Grupos Funcionales en los que los trabajadores/as afectados por el presente convenio
quedaran encuadrados, son los siguientes:

Colectivo a). Cuadros Técnicos y Directivos.

Quedan encuadrados en este Colectivo los trabajadores/as que, estando en posesidon de
un titulo académico y con la competencia requerida para ello, desempefian funciones de
contenido técnico relativas a la investigacion y desarrollo de los productos, procesos de
trabajo o sistemas de gestion y/o desarrollan cometidos que impliquen planificar, organi-
zar, coordinar e integrar las actividades rectoras del funcionamiento de la empresa.

Colectivo b). Técnicos y Profesionales de Organizacion y Gestion.

Quedan encuadrados en este Colectivo los trabajadores/as que, con la competencia ade-
cuada para ello, desempefien funciones especializadas de caracter técnico, administrativo
o comercial que impliquen la obtencion y tratamiento de datos relativos a la gestion, rea-
lizar analisis y ensayos, supervisar y controlar actividades relativas a los procesos produc-
tivos o proporcionar a otras personas informacion, atencion y servicio, asi como relaciones
con clientes y proveedores.

Colectivo c). Profesionales de Mina, Planta de Tratamiento y servicios auxiliares.

Quedan encuadrados en este Grupo los trabajadores/as que, con la competencia adecuada
para ello, desempefien funciones operativas relacionadas directa o indirectamente con el
desarrollo de las actividades productivas propias de la empresa, incluyendo las labores de
mantenimiento de equipos e instalacion, asi como labores de caracter auxiliar.

Articulo 15. Descripcion de los Grupos Profesionales.
Grupo Profesional I.

Los trabajadores/as incluidos en este Grupo Profesional, tienen la responsabilidad directa
en la gestion, planificacion, integracion y coordinacion del area o areas funcionales que les
sean asignadas. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicion
de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, participan. En las actividades de direccion de la actividad de la empresa.

Son trabajadores/as con una formacion bdasica equivalente a titulado universitario de grado
superior y una especializacion adquirida a través de una amplia experiencia en su actividad,
complementado con formacidn especifica especializada.
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Grupo Profesional II.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, estan incluidos en la estructura de Cuadros
y Asimilados de la Empresa, tienen la responsabilidad directa en la direccidn, gestion, pla-
nificacion, integracion y coordinacion del drea o areas funcionales que les sean asignadas,
pudiendo ejercer labores de supervision a través de niveles intermedios y tomar decisiones o
participar en su elaboracion y en la definicion de los objetivos, desempefiando sus funciones
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Son trabajadores/as con una formacion basica equivalente a titulado universitario de grado
superior y/o una especializacion adquirida a través de una amplia experiencia en su actividad,
complementado con formacion especifica especializada.

Grupo Profesional III.

Los trabajadores/as incluidos en este Grupo Profesional son aquellos que con cierto grado
de autonomia, iniciativa, responsabilidad y capacidad de resolucion de problemas técnicos o
practicas propios de su campo de actuacion, realizan labores de coordinacion de un area o ne-
gociado para lo cual tiene asignado un equipo de colaboradores o bien desempefian cometidos
relacionados con investigacion, asesoramiento, planificacion, evaluacion y prevision u otras
de analoga naturaleza. Su autonomia e iniciativa en la toma de decisiones esta supeditada a
las directrices globales (generales) disefiadas por sus superiores jerarquicos.

Son trabajadores/as con una formacion universitaria o asimilable, con un alto grado de espe-
cializacion en una actividad especifica y/o experiencia profesional acreditada en el ambito de
su actuacion.

Grupo Profesional IV.

Los trabajadores/as de este Grupo estan sujetos al seguimiento de instrucciones de caracter
general, gozando de una cierta autonomia, responsabilidad e iniciativa para organizar el tra-
bajo propio y el de otras personas, actuando bajo una supervisién genérica. Se incluyen en
este Grupo aquellos trabajadores/as que desempeiien labores de trabajo técnico especializa-
do con una autonomia subordinada en la toma de decisiones a la aprobacién de personas del
nivel o niveles superiores.

Son trabajadores/as con formacidn de BUP o ensefanzas especializadas, con una acreditada
experiencia en su ambito de actuacion.

Grupo Profesional V.

Los trabajadores/as de este Grupo estan sujetos al seguimiento de las practicas y procedi-
mientos de trabajo normalizados existentes en la organizacion. Su iniciativa, autonomia y
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responsabilidad estan orientadas a determinar y organizar el trabajo propio y el de otras per-
sonas, actuando bajo una supervision genérica sobre resultados alcanzados.

Desarrollan esfuerzo fisico y preferentemente una actividad mental para abordar situaciones
y problemas cuya resolucion comportan una comprension y analisis de los mismos, asi como
mantener relaciones sociales que influyan positivamente en el comportamiento de otras per-
sonas.

Es deseable una formacion en el ambito de BUP o Formacidn Profesional de 2° Grado, o bien
una especializacion profesional adquirida a través de la experiencia o formacion complemen-
taria.

Grupo Profesional VI.

Los trabajadores/as de este Grupo estan sujetos al seguimiento de practicas y procedimientos
de trabajo muy normalizados, con autonomia muy limitada a tomar iniciativas bajo una su-
pervision directa o sistematica. Se incluyen en este Grupo tanto aquellos trabajadores/as que
en el desempefio de sus funciones requieren esfuerzo fisico como aquellos en los que prime el
trabajo de caracter administrativo y que no necesitan formacion especifica, salvo ocasional-
mente un periodo de adaptacion.

En ambas divisiones funcionales es deseable una formacion en el ambito de BUP o Formacion
Profesional de 2.9 Grado, Graduado escolar o bien una especializacidén profesional adquirida a
través de la experiencia o formacion complementaria.

En todo caso, las titulaciones mencionadas en cada uno de los apartados del presente articulo
no pretenden sino definir el perfil deseable para cada uno de los grupos no suponiendo en
ningun caso la falta de posesion de dichos titulos académicos una limitacién en lo relativo a
la evolucién profesional.

Articulo 16. Movilidad Funcional.

Podra llevarse a cabo la movilidad funcional en los términos, procedimientos y periodos tem-
porales y de referencia previstos en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, lo anteriormente indicado, y para hacer efectiva la movilidad funcional, es vo-
luntad de ambas partes que los trabajadores/as adquieran una formacion teérica y practica
adecuada sobre el sistema productivo de la empresa, incluyendo la formacidon en prevencion
de riesgos laborales relacionados con su puesto de trabajo.

Con tal finalidad la empresa elaborara los planes de formacidn especificos para los distintos
puestos de trabajo, siendo tal formacion de caracter obligatorio para aquellos trabajadores a
los que se comunique su inclusién en los cursos.
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La formacion se llevara a cabo dentro de la jornada laboral y en el supuesto de que esto no
sea posible cada hora de formacion fuera de la jornada se abonara a razén del precio estable-
cido para la hora extraordinaria.

Las alteraciones que se pudieran producir en la distribucion de la jornada del trabajador/a
como consecuencia de la asistencia a los programas formativos en ningln caso tendran la
consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Articulo 17. Promocion interna.

Cuando se produzcan vacantes o nuevos puestos de trabajo, se informara al Comité del perfil
del puesto, publicandose en el Tablon de anuncios la vacante a cubrir, pudiéndose presentar
todos los trabajadores/as que rednan las condiciones exigidas, independientemente del Grupo
profesional al cual pertenezcan.

La empresa decidira la asignacion de la vacante al candidato que considere mas adecuado o
en su caso decidira cubrir el puesto mediante contratacion externa.

CAPITULO V
Retribuciones
Articulo 18. Conceptos retributivos.

La retribucion de los trabajadores/as afectados por el presente convenio estara estructurada
en los conceptos que a continuacion se detallan:

18.1. Salario base de clasificacion.

Es la parte de retribucion por unidad de tiempo que los trabajadores/as percibiran por
razon de su clasificacion profesional y estara constituido por la cuantia que para cada
grupo figura recogido en el anexo II del presente convenio Colectivo, que recoge en
su cuantia anual el importe de las dos gratificaciones extraordinarias.

Dentro de cada Grupo profesional se establecen hasta un total de tres niveles retri-
butivos, para los diferentes puestos de trabajos incluidos en dicho grupo profesional.

18.2. Complemento ad personam.

Este concepto incorporard las condiciones particulares de caracter exclusivo y per-
sonal mas beneficioso que a titulo individual tengan los trabajadores afectados por
el presente convenio como consecuencia de las condiciones laborales que mantenian
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

con anterioridad a la firma del mismo, asi como aquellas cantidades que viniera abo-
nando la empresa o abone en el futuro por acuerdo o decision voluntaria.

Plus de Turnicidad.

Aquellos trabajadores/as que realicen una jornada distribuida a lo largo de los 365
dias del afio en turnos de mafiana y tarde, asi como aquellos que se encuentren en
régimen de turnos de mafiana, tarde y noche de lunes a viernes percibiran un com-
plemento mensual del 8% del salario base. El complemento mensual de los trabaja-
dores/as que realicen una jornada distribuida a lo largo de los 365 dias del afio en
turnos de mafiana-noche sera del 10% del salario base de clasificacion. Las cuantias
establecidas compensan tanto la turnicidad como la nocturnidad.

Aquellos trabajadores/as que de forma continuada realicen su jornada en turnos de
semanas completas de lunes a viernes, mafnana/tarde o tarde/noche, percibiran el
4% del salario base mensual de su categoria segun convenio, proporcionalmente al
numero de turnos realizados ese mes.

Plus de Interior de Galeria.

Aquellos trabajadores/as que no hayan sido contratados especificamente para pres-
tar sus servicios en el interior de mina y que, por necesidades del servicio, tengan
que trabajar ocasionalmente en la Galeria, percibiran la cantidad 2,5 euros por cada
hora trabajada en el interior.

Plus sustitucion jefe de relevo.

Aquellos trabajadores/as que sean designados para la realizacion de labores de susti-
tucion de un jefe de relevo con el objeto de cubrir sus ausencias, percibiran por cada
dia de trabajo una cantidad igual a la diferencia existente entre su Salario Base de
Clasificacion y el del nivel salarial correspondiente al jefe de relevo.

Plus de trabajo en el interior de Molino de bolas y Molino Sag.

Durante toda la vigencia del convenio y con efectos a partir de su firma, se abona-
ran la cantidad fija de 1,5 euros por cada hora completa que se preste servicios en
el interior cualquiera de los dos molinos de la planta de proceso. Las personas y el
numero de horas en el interior constaran en el documento de autorizacion firmado
por dos jefes. No se aplica el incremento establecido en el articulo 19 del presente
convenio colectivo.
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18.7.

18.8.

18.9.

Plus de disponibilidad (Retén).

Con el objeto de atender a las necesidades de efectuar reparaciones o cualquier
otra necesidad del servicio que surjan fuera de la jornada de trabajo y requiera una
atencion urgente, los trabajadores/as que realicen funciones de mantenimiento de-
beran estar a disposicion de la empresa en los dias que se especifique conforme a
los turnos que se establezcan, con el objeto de poder incorporarse inmediatamente
al puesto de trabajo.

El trabajador/a en situacion de disponibilidad, debera estar localizable telefdonica-
mente y mantener un contacto directo con el centro de trabajo de manera que si es
requerido para ello, pueda desplazarse a dicho centro.

La situacion de disponibilidad en ningun caso sera computable como jornada de tra-
bajo y dara derecho a la percepcion de un plus en la cuantia de 90 euros por cada
semana de efectiva disponibilidad, cantidad con la que se compensa tanto la situa-
cion de disponibilidad como los posibles desplazamientos que al efecto tuviese que
realizar el trabajador por dicha causa.

Plus de domingos y festivos.

Aquellos trabajadores/as que presten sus servicios en domingos y festivos y no estén
sujetos a un sistema de turnos de 365 dias al afio o en situacién de disponibilidad
(retén), percibiran un plus en la cuantia de 15 euros por cada domingo o festivo
trabajado en 2022 y 2023. Los afnos 2024 a 2027 se incrementara este importe de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 “Incrementos salariales” del presen-
te convenio colectivo.

Gratificacion por trabajos en fechas especiales.

Aquellos trabajadores/as que presten sus servicios en los dias y turnos que a conti-
nuacién se indican percibiran la siguiente gratificacion:

*Santa Barbara (4 de diciembre), en cualquier turno, 100 euros.
*Navidades:

Turnos de mafiana o de tarde del 25 de diciembre y 1 de enero, 100 euros.
Turnos de tarde del 24 y 31 diciembre, 100 euros.

Turnos de noche del 24 y 31 diciembre, 150 euros.
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Este pago solo y exclusivamente se abonara a los trabajadores/as que presten sus
servicios bajo el sistema de turnos y que en dichos dias coincida su prestaciéon de
servicios con algunos de los turnos mencionados mas arriba.

Las gratificaciones establecidas en el presente articulo no son acumulables al Plus de
trabajo en domingos y festivos por lo que los trabajadores/as con derecho a percibir
estas gratificaciones no tendran derecho a la percepcidn del citado Plus regulado en
el apartado anterior al presente.

18.10. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio devengaran dos gratifica-
ciones extraordinarias, en verano y en Navidad, cada una de ellas por el importe de
una mensualidad correspondiente al salario base, clasificacidn mas complemento
ad personam.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran de la siguiente forma:

— Paga de Verano, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de
junio.

— Paga de Navidad, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre.

Articulo 19. Incremento salarial.

En las tablas salariales que se incluyen en el anexo II se reflejan los salarios para los distintos
grupos salariales y niveles correspondientes, en las cuantias vigentes para el afo 2023. Los
salarios a percibir en los afios que se indican a continuacion seran los resultantes de aplicar a
los salarios del afio anterior el incremento que para cada uno de dichos afios se sefiala.

Afio 2024: 2,5 %.
Afio 2025: 2,0 %.
Afio 2026: 2,0 %.
Afo 2027: 2,0 %.

Se aplicaran dichos porcentajes de subida salvo que la variacion del IPC del afio anterior fuera
inferior a tales porcentajes en cuyo caso la variacion de la cuantia de los salarios se haria
aplicando el citado IPC (positivo o negativo) al salario del afio anterior.
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Articulo 20. Abono del salario.

El salario se abonara en los cinco primeros dias al mes siguiente del de devengo y se hara
efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que el trabajador/a designe
sirviendo como acreditacion de su abono el resguardo acreditativo del ingreso.

La nomina se entregara al trabajador/a a efectos meramente acreditativos de la liquidacion
de los distintos conceptos retributivos, retenciones y deducciones.

Articulo 21. Prestacion complementaria en situaciones de incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, la empresa complementara
las prestaciones de la seguridad social hasta el 100 % del salario fijo del trabajador/a desde
el primer dia de la baja.

En el caso de que la incapacidad temporal sea derivada de contingencias comunes, la empresa
complementara hasta el 90 % del salario fijo desde el tercer dia de baja.

CAPITULO VI
Tiempo de Trabajo y su Distribucion
Articulo 22. Jornada.

La jornada en computo anual se establece para los trabajadores/as de exterior en 1.760 horas
de trabajo efectivo, computéandose desde que el trabajador/a inicia su actividad en el puesto
de trabajo hasta que finaliza su trabajo en el referido puesto.

Los trabajadores/as de interior desempefiaran una jornada de 1.530 horas de trabajo efectivo
computandose el tiempo de trabajo en idéntica forma que la establecida en el parrafo anterior.

Articulo 23. Calendario laboral.

Anualmente se elaboraran los calendarios laborales para las distintas actividades de la em-
presa, considerandose como dias laborables los 365 dias del afio, estableciéndose turnos de
trabajo rotativos de mafiana, tarde y noche, pudiéndose establecer jornadas de hasta doce
horas diarias.

Para los trabajadores/as que no estén sujetos a sistemas de turnos solo tendran la considera-
cion de dias laborables los asi considerados en el calendario laboral correspondiente.

Los empleados/as que trabajan a turnos de doce horas, podran disponer la fecha de los dias
compensatorios de jornada anual en el mismo nimero de dias compensatorios de jornada
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anual que los empleados a turno partido (cuatro — segun el afio— aproximadamente), siem-
pre y cuando se cumplan las condiciones siguientes: que no estén ausentes por este motivo
mas de dos empleados del mismo turno y que todas las necesidades del servicio durante el
tiempo de disfrute del dia compensatorio estén cubiertas. En todo caso, cuando se solicite un
dia compensatorio, serd necesario esperar a la confirmacion de la persona que cubrird el turno
del empleado/a que solicita el dia compensatorio.

Articulo 24. Horario y distribucion irregular de la jornada.

En funcion de las necesidades productivas la empresa podra proceder a establecer para los
trabajadores/as adscritos al Departamento de Mantenimiento prolongaciones de jornada o a
fijar como laborables determinados dias que no estén contemplados como tales en el calenda-
rio laboral del trabajador/a. La posibilidad de modificacion de los horarios de los trabajadores/
as de mantenimiento en los términos pactados en el presente articulo sélo podra afectar a un
maximo de 120 horas al afio.

Las primeras 50 horas de distribucidn irregular de jornada tendran la consideracion de horas
extraordinarias siempre que efectivamente supongan un exceso de jornada sobre la pactada
en el convenio y seran retribuidas como tales. Las horas que superen las 50 seran compen-
sadas con descanso en el cuatrimestre siguiente a la fecha en que se produjo la prolongacion
de la jornada.

Sélo hasta la apertura o inicio de actividad de la mina, se mantendra un horario de 7:00 a
15:00 horas, salvo que las circunstancias lo requieran, pero soélo respecto a los/las trabaja-
dores/as que forman parte de la empresa al inicio de la vigencia del presente convenio y que
vienen teniendo este horario. Por reapertura de la mina o inicio de la actividad en la misma
se entenderd cuando se inicien las labores previas para dicha reapertura, como el bombeo
de agua de la corta (que es 24 horas); la adecuacion de la planta (que sera por turnos); etc,
labores que se realizan como poco 6 meses antes del inicio de la extraccion.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas trabajadas en exceso sobre la jor-
nada establecida en el calendario laboral o la que se establezca por aplicacion de la posibilidad
de distribucion irregular de jornada y siempre que la realizacion de las mismas suponga un
exceso sobre la jornada anual establecida.

Como regla general la realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario si bien
seran de obligatoria realizacion ademas de las de fuerza mayor, aquellas que resulten necesa-
rias para la realizacion de aquellas labores de mantenimiento necesarias para la continuidad
de la actividad productiva, para la atencion de pedidos y en general para la realizacion de
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cualquier actividad necesaria para la actividad de la empresa, que en caso de no ser realizada
de forma urgente pudiera generar dafios de cualquier tipo a la empresa.

Las horas extraordinarias seran abonadas bien con descansos equivalentes a disfrutar en los
cuatro meses siguientes a su realizacion en las fechas que de comun acuerdo establezcan
empresa y trabajador o bien serdn compensadas econdmicamente en la cuantia de 13 euros
la hora extra.

Articulo 26. Vacaciones.

Las vacaciones para aquellos trabajadores/as que estén en turnos rotativos seran de 22 dias
laborables. Para el resto de trabajadores/as con jornada diaria de 8 horas sera de 176 horas
laborables o bien la parte proporcional si la jornada es inferior.

El personal que no haya trabajado la totalidad del afio disfrutara la parte proporcional al tiem-
po trabajado.

Las vacaciones habran de disfrutarse por periodos minimos de cinco dias laborables y con
caracter anual se elaborara un calendario con las fechas de disfrute de las mismas, debiendo
tener conocimiento el trabajador/a de tales fechas con una antelacién minima de dos meses
al inicio de su disfrute.

CAPITULO VII
Reglamento de Régimen Interno
Articulo 27. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, de acuerdo con
la graduacidén de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes:

Articulo 28. Concepto.

Se considera falta toda accion u omision que suponga quebranto o desconocimiento por el
trabajador/a de los deberes de cualquier indole para con la empresa o con sus compafieros/
as o transgresion de las disposiciones legales en vigor y en especial de lo dispuesto por el
presente convenio y en la normativa de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales.

Toda falta cometida por un trabajador/a, se clasificara atendiendo a su importancia, trascen-
dencia e intencién, en leve, grave y muy grave.
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Articulo 29. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo superior a quince minu-
tos. El retraso superior a cinco minutos e inferior a quince, se considerara falta cuando se
produzca tres veces en un periodo mensual o el retraso inferior a cinco minutos cuando se
produzca seis veces en un mes o con habitualidad.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcion especial del trabajador/a, perjuicios para el
trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la razon
de la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. Las discusiones con compafieros/as aunque no se produzcan en presencia del publico en
el centro de trabajo.

5. La falta de asistencia injustificada a los cursos de formacidn organizados por la empresa,
siempre que se hagan en horario de trabajo.

6. Descuidos en la conservacion del material, ropa de trabajo, limpieza orden e higiene de los
locales, etc., sin consecuencias perjudiciales.

7. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que
afecten a la Seguridad Social, Hacienda, etc., asi como el cambio de domicilio. La falsedad
en estos datos se considerara falta grave.

8. La permuta de turno o puesto de trabajo sin autorizacion, si no se produce perjuicio para
la Empresa.

9. La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes o informes que hayan de
facilitarse, sin que se deriven perjuicios para la Empresa.

10. Usar el nombre de la Empresa para fines particulares sin permiso de la Direccion.

11. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado y objetos que aumenten el riesgo
de accidente.

12. Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.
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Articulo 30. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.

10

11.

12.

13.

Faltar de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias naturales sin causa que lo
justifique si como consecuencia de dicha ausencia se causara grave perjuicio a la Empresa,
seria considerada como falta muy grave.

. No notificar la razon de la ausencia al trabajo dentro de las 72 horas siguientes, a no ser

gue se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

. No hacer cursar a la empresa en el plazo legal de cinco dias el parte de baja por incapacidad

laboral transitoria o los partes de confirmacion en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
la fecha de dichos documentos.

. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio para el trabajo.
. La embriaguez o el uso de drogas cuando no sea de manera habitual.

. Simulacidén de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

. El quebrantamiento del secreto profesional.

. Los dafos o deterioros en las mercaderias o pertenencias de la empresa, cuando se pro-

duzcan por negligencia.

. Discusiones, alborotos, riflas o juegos dentro del centro de trabajo, incluso fuera de las

horas de trabajo, que produzcan notorio escandalo.

. La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia
y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, seria
considerada como falta muy grave.

No prestar la atencion debida al trabajo encomendado, asi como la negligencia o desidia
que afecten a la buena marcha del mismo, o sea causa de accidente.

Las bromas malintencionadas que menoscaben la dignidad personal, asi como ofender
0 amenazar a un compafero/a, subordinado o mando, empleando palabras procaces o
malsonantes.

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador/a o
para sus compafieros/as, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
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14,

15.

16.

17.

18.

como falta MUY GRAVE. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio la no
utilizacion de las prendas o medios de seguridad de caracter obligatorio.

Ausentarse del puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo sin autorizacion, si
como consecuencia de ello se organizase perjuicio de alguna consideracion a la empresa
o fuere causa de accidente a sus compafieros/as de trabajo.

Encubrir al autor/es de faltas consideradas graves o muy graves.

Cambiar arbitrariamente el turno u horario de trabajo, que produzca perjuicio para la
empresa.

El incumplimiento de las Normas de seguridad establecidas con caracter general por la
empresa o las especificas del puesto de trabajo.

La primera y la segunda ocasion en que los resultados del test de alcoholemia sean supe-
riores a 0,15 miligramos en aire espirado. La primera ocasion se sancionara Unicamente
con un dia de suspension de empleo y sueldo (el dia del control de alcoholemia).

La reiteracion en la comision de estas faltas dara lugar automaticamente a su considera-
cién como muy graves.

Articulo 31. Faltas muy graves.

Se

consideraran faltas muy graves las siguientes:

. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses,

o veinte en un afo.

. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un

periodo de 30 dias naturales, o durante tres dias aislados anteriores o siguientes a festi-
vos en el mismo periodo. No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive
de detencion del trabajador/a, si éste es absuelto, posteriormente, de los cargos que le
hubieren imputado.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el

hurto o robo, tanto a compafieros/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra
persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar, donde se haya desplazado por cuenta de la misma.

Los malos tratos de palabra u obra a companeros/as de cualquier categoria.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Los delitos de robo, estafa, malversacion o cualquier otra clase de delito comdn, cometidos

fuera de la Empresa, que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor/a, salvo que
haya sido absuelto de los mismos.

. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando un

trabajador/a en baja por tales motivos, realice trabajos de cualquier indole por cuenta pro-
pia 0 ajena. También se comprenderd en este apartado toda la manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad, asi como pretender que un accidente no
laboral, sea calificado como laboral o in itinere.

. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en horas de trabajo o introducir

bebidas alcohdlicas en el puesto de trabajo, sin la debida autorizacion.

. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar

a extrafos a la misma, datos de reserva o sigilo obligado, que hayan sido expresamente
calificados como tales.

. Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la empresa, actos de espionaje,

sabotaje u otros que afecten a la empresa, aunque no sean constitutivos de delito.

. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y conside-
racion a mandos, comparieros/as, subordinados o a sus familiares, asi como las amenazas
0 coacciones en forma individual o colectiva.

Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso, o dormirse en horas
de trabajo.

La disminucion no justificada y continuada en el rendimiento de trabajo.

Realizar sin autorizacion trabajos particulares durante la jornada de trabajo, o hacer
uso de maquinas, herramientas y material de la Empresa, aun fuera de las horas de
trabajo, incluyéndose la utilizacion de los medios informaticos puestos a disposicion del
trabajador/a por parte de la empresa, para fines de caracter particular.

Las frecuentes e injustificadas rifias o pendencias con los compafieros/as de trabajo.
Las agresiones y ofensas verbales o fisicas de caracter sexual, sin distincion de sexo.

Las faltas consideradas como graves, de mediar mala fe manifiesta u otros agravantes.
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18. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se co-
metan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

19. Cualquier otra falta de naturaleza andloga a las anteriores.

20. La tercera ocasion en que el resultado del test de alcoholemia sea superior a 0,15 mili-
gramos en aire aspirado.

Articulo 32. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por escrito al trabajador/a
por escrito al trabajador haciendo constar la fecha de los hechos que la motivaron.

La Direccion dard cuenta simultaneamente al interesado y al Comité de Empresa, de toda
sancién por falta muy grave que imponga. Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma
se podra dilatar hasta tres meses después de la fecha de imposicion.

Articulo 33. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las siguien-
tes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspensidn de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.
b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de 4 a 20 dias.
c) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

— Despido.
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CAPITULO VIII
Seguridad y Salud. Igualdad, Cociliacion Vida Laboral y Familiar
Articulo 34. Seguridad y salud en el trabajo. Prevencion de riesgos.

1. En materia de Seguridad y Salud se esta a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y normas de desarrollo vigentes en cada momento, a la normativa especifica a
la actividad minera, al Reglamento de Seguridad Minera, ITC'S complementarias, asi como
las Disposiciones Internas de Seguridad.

2. La Prevencion de Riesgos Laborales estd integrada en la actividad de la empresa. Empre-
sa y trabajadores/as acuerdan la obligatoriedad de cumplir escrupulosamente las normas
legales y reglamentarias en materia de seguridad y salud en el trabajo y, en especial, las
referentes a la utilizacién de elementos de proteccion personal y a la formacion.

3. La participacion de los trabajadores/as en materia de prevencidn de riesgos laborales se
realiza a través de los 6rganos de representacion reconocidos legalmente y existentes en
la explotacion minera.

Son 6rganos consultivos el Comité de Seguridad y Salud y los Delegados de Prevencidn.

El Comité de Seguridad y Salud estd formado por los Delegados de Prevencidén de una
parte, y por los representantes de la empresa en un nimero igual al de los Delegados de
Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud se reune trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

4. Rio Narcea Recursos tiene implantada una sistematica que le permite llevar a cabo la con-
tinua identificacion de los peligros, asi como la evaluacion y control de los riegos de los
mismos, conforme con su sistema de gestion de la prevencion.

5. La empresa elabora y mantiene al dia el Documento de Seguridad y Salud.

6. Los trabajadores/as deben recibir la informacion, las instrucciones, la formacion y el reci-
claje necesarios para preservar su seguridad y salud.

7. Previamente a la incorporacion a la empresa, cada trabajador/a realiza un reconocimiento
médico que evalla su capacidad para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo
que esté previsto ocupar. Solo pueden ser admitidas, como de nuevo ingreso las personas
que, sometidas a examen médico apropiado, no padezcan enfermedad o defecto fisico o
psiquico que represente limitacion para trabajar en el puesto de trabajo a desempeiiar.
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8. En la investigacion de los accidentes intervienen junto al técnico de prevencion, el mando
inmediato del trabajador/a y un delegado de prevencion.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio a la salud del
trabajador/a, derivado del trabajo, obliga a adoptar las acciones preventivas necesarias
para evitar la repeticion de dicho dafio.

De las medidas correctoras, informes, etc. que como consecuencia de estos accidentes o
enfermedad profesional sean recibidos de la Autoridad Minera competente, se facilita una
copia al Comité de Seguridad y Salud en el plazo de quince dias desde su recepcion.

Articulo 35. Proteccion de la maternidad.

La empresa darad cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, tratando de adoptar las medidas necesarias para la adaptacion de las con-
diciones de trabajo a las necesidades de la trabajadora embarazada con el objeto de evitar
que influya negativamente en la salud de la trabajadora o del feto.

A tales efectos, en la evaluacion de riesgos laborales se comprobara la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicidén de la trabajadora en situacion de emba-
razo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo con dere-
cho a remuneracidn para la realizacién de examenes prenatales y técnicos de preparacion al
parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 36. Igualdad.

La Comision negociadora de este Convenio se adhiere a los mandatos de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en particular a los
efectos de ingreso, retribucion, formacion y promocion en el trabajo. Se remite este Convenio
a dicha normativa y a la que pueda publicarse en el futuro al respecto.

Articulo 37. Acoso.

Las partes firmantes del convenio manifiestan su compromiso por mantener un entorno labo-
ral positivo, prevenir comportamientos de acoso y, perseguir y solucionar aquellos casos que
se produzcan en el ambito laboral.
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Articulo 38. Conciliacién vida laboral, personal y familiar.

La Comisidn negociadora de este Convenio comparte la regulacion del Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores en materia de conciliacién vida
laboral, personal y familiar a la que se remite.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adicional primera.
Todas las cuantias expresadas en este convenio se consideraran brutas a efectos salariales.
Disposicidn adicional segunda.

No tendran caracter retroactivo los derechos econdmicos, sociales y laborales contenidos en
el presente convenio, comenzando a surtir efectos Unicamente a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

Disposicidn adicional tercera. Solucidn extrajudicial de conflictos.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los trabajadores/as y
Empresa incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, se someteran, a los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, y a los procedimientos establecidos mediante los
Acuerdos Interprofesionales de ambito Autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores, siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 153 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un nuevo convenio colectivo u otro
acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debida-
mente constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un
periodo de al menos un afno a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos surgidos por discrepancias en la negociacion para la modificacion sustan-
cial de condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.
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e) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

f) Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo
a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Mediante la presente disposicion adicional se expresa la adhesion de las partes a los proce-
dimientos previstos en el parrafo primero de la misma, con el caracter de eficacia general y
en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a la empresa, representaciones sindi-
cales y a trabajadores/as a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via
judicial.
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ANEXO I

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE LOS GRUPOS PROFESIONALES Y PUESTOS

DE TRABAJO
GruPo Niveles Puestos de Trabajo
Profesional
. Jefe de Turno de Planta, Jefe de turno de Equipo
Nivel I: o -
Mantenimiento Mecanico
I Jefe de Turno de Laboratorio, Encargado de Preparacion de
Nivel II: Muestras, Responsable de Compras, Responsable de Almacén,
Responsable de Administracion. Técnico de mina
Nivel I: Polivalente, Oficial 1.2 Mantenimiento, Sondista, Maquinista
Nivel II: Delineante, Oficial 1.2 Administrativo
v

Oficial 2.2 Mantenimiento, Analista de Laboratorio 1.2, Practico de
Nivel III: Topografia, Supervisor de Mina, Técnicos Metalurgia, Operador
Multitareas, Oficial 2.2 almacenero

Operario Planta, Operario Reactivos, Operario Balsa Exteriores,

Nivel I: Ayudante de Sondeos, Técnico Informatico

Oficial 3.2 /Ayudante de Mantenimiento, Operario de Concentrado,
Vv Operario de Metalurgia, Operario de Preparacion de Muestras,

Nivel IL: Almacenero, Almacenero, Secretaria, Oficial 2.2 Administrativo,
Analista de Laboratorio, Oficial 3.2 Mina
Nivel III Auxiliar Técnico Informatico
Nivel I Ayudante de Campo, Ayudante de Control de Leyes, Ayudante de
Topografia, Ayudante de Bascula de Concentrado, Ayte. Geotecnia
VI Nivel II Pedn Especialista, Auxiliar Almacén, Auxiliar Administrativo,

Telefonista- Recepcionista, Guarda

Nivel III Limpiadoras, Peones
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ANEXO II

TABLAS SALARIALES ANO 2023

Grupo
SBC
Profesional
I Titulado Superior 28.546,78 €.
11 Titulado Medio 27.887,48 €
Nivel Salarial 1: 27.758,36 €
III
Nivel Salarial 2: 25.821,88 €
Nivel Salarial 1: 24.876,04 €
v Nivel Salarial 2: 23.080,40 €
Nivel Salarial 3: 22.473,08 €
Nivel Salarial 1: 21.258,16 €
\Y Nivel Salarial 2: 20.650,84 €
Nivel Salarial 3: 20.043,52 €
Nivel Salarial 1: 19.193,16 €
VI Nivel Salarial 2: 18.950,26 €

Nivel Salarial 3:

18.707,22 €
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ANEXO III

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE LOS GRUPOS PROFESIONALES, PUESTOS
DE TRABAJO Y DIVISION FUNCIONAL

GI‘U|.JO Puestos de trabajo Division funcional
Profesional
* Jefe de Turno Planta b)
b
* Jefe de Turno de Equipo de Mantenimiento )
b)
* Jefe de Turno de Laboratorio b)
I * Encargado de Preparacion de Muestras b)
* Responsable de Compras *Responsable de b)
Almacén *Responsable de Administracién b)
* Técnico de Mina b)
* Polivalente c)
<)
* Oficial 1.2 Mantenimiento 9
* Sondista b)
b)
* Oficial 1.2 Administrativo )
C
v * Delineante b)
b)
* Oficial 2.2 Mantenimiento b)
*Analista de Laboratorio 1.2 * Practico de To- c)
pografia *Técnicos Metalurgia *Supervisor de Q)
Mina *Operador Multitareas *Maquinista
c)
*Oficial 2.2 almacenero b)
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Pr;z:i’:nal Puestos de trabajo Division funcional
* Operario Planta c)
* Operario Reactivos <)
* Operario Balsa Exteriores *Ayudante de <)
sondeos 9
* Operario Preparacion Muestras )
* Operario Metalurgia 9
* Operario Concentrado )
* Oficial 3.2/ Ayudante Mantenimiento <)
v * Analista de Laboratorio b)
* Ayudante de Sondeos )
* Almacenero b)
* Oficial 2.2 Administrativo b)
* Técnico Informatico b)
* Auxiliar Técnico Informatico b)
* Secretaria b)
* Oficial 32. Mina <)
* Pedn Especialista )
* Ayudante de Campo C)
* Ayudante Control de Leyes )
* Ayudante Topografia )
* Ayudante de Bascula de Concentrado C)
* Auxiliar Almacén C)
v * Auxiliar Administrativo b)
* Telefonista/Recepcionista b)
* Limpiadoras b)
* Peones )
* Guarda b)
* Ayudante de Geotecnia )
Por la Empresa: Por la Representacion de los Trabajadores:
D. ALEJANDRO FRANCISCO AYALA D. JOSE LUIS DIAZ MACARRO

FERNANDEZ-PRIDA
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RESOLUCION de 25 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 31 de marzo de 2023, suscrita por
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de comercio
en general de la provincia de Caceres para los afios 2021-2022, en la que se
acordo el establecimiento de las tablas salariales definitivas correspondientes
a la anualidad 2022 en el ambito de aplicacion del citado convenio. (2023061733)

Visto el texto del Acta, de fecha 31 de marzo de 2023, suscrita por la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo para el sector del comercio en general de la provincia de Caceres para
los afios 2021-2022 (cddigo de convenio 10000055011982, publicado en DOE de 20 de enero
de 2022), en la que se acordd el establecimiento de las tablas salariales definitivas correspon-
dientes a la anualidad 2022 en el ambito de aplicacion del citado convenio, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 25 de abril de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO PROVINCIAL DE
COMERCIO DE LA PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 10 horas del dia 31 de marzo de 2023 se retinen en la sede de la FEC
los miembros de la mesa negociadora del Convenio de comercio general de la provincia de
Caceres, de una parte, las centrales sindicales CCOO, UGT y CSIF, y de otra parte la FEC y la
FEP. Reconociéndose ambas partes capacidad suficiente para este acto.

Por CCOO: Carmen Suarez Fornelino y Francisco Robles Gonzalez.

Por UGT: Teresa Hernandez Alcén, Lucia Zamora Corbacho y Rafael Delgado Castillo.
Por CSIF: M.a JesUs Serrano Garcia- Ortega y Africa Garcia Manteco.

Por FEC: Pedro Rosado Alcantara.

Y Por FEP: Francisco Sanchez Guijo.

Abierta la sesidn y con el siguiente orden del dia, acuerdan:

Punto 1. Una vez constatados oficialmente los indicadores referidos en el articulo 12 del Con-
venio Colectivo, se procede a la aplicacion de la revision salarial para el aflo 2022, segun el
procedimiento establecido en el mismo y teniendo dicho incremento efectos desde el 1 de
enero de 2022. Quedando establecidas como se indica en anexo.

Punto 2. Igualmente se incrementan todos los conceptos econémicos del convenio: Plus de
transporte, dietas, Kilometraje y seguros, quedando establecidas como se indica en el anexo.

Se acuerda autorizar a Teresa Hernandez Alcon, para efectuar los tramites necesarios en la
Direccidon General de Trabajo de la Junta de Extremadura a efectos de registro y publicacién
de esta acta y texto del convenio.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, en el lugar y fecha arriba indicados.

CCOO UGT CSIF FEC 'y FEP
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ANEXO

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2022 CONVENIO COMERCIO GENERAL DE CACERES

SALARIO PLUS PLUS AD o
CATEGORIA PROFESIONAL MEBI:SSL"EAL car::ﬁﬂ%l;;o P:E:gﬂ:r C";gfznw
2022, 2022

GRUPO I
Titulado/a Grado Superior 1.109,38 € 63,35 € 28,64 € 55,47 €
Titulado/a. Grado Medio 1.015,53 € 63,35 € 26,21 € 50,78 €
GRUPO 1I
Director 1.159,36 € 63,35 € 29,93 € 57,97 €
Jefe de Division 1.099,37 € 63,35 € 28,38 € 54,97 €
Jefes o encargados generales 1.084,35 € 63,35 € 28,00 € 54,22 €
jjrf:aigﬁ‘jréf&’pi”permercado’ 1.015,58 € 63,35 € 26,22 € 50,78 €
Jefe de Seccion o Servicio 979,93 € 63,35 € 25,29 € 49,00 €
Encargado Establecimiento 959,21 € 63,35 € 24,76 € 47,96 €
Viajante y Corredor Plaza 940,62 € 63,35 € 24,28 € 47,03 €
Dependiente 954,64 € 63,35 € 24,64 € 47,73 €
Dependiente Mayor 1.050,09 € 63,35 € 27,11 € 52,50 €
Ayudante 837,35 € 63,35 € 21,61 € 41,87 €
GRUPO III
Director 1.159,36 € 63,35 € 29,93 € 57,97 €
Jefe de Division 1.099,37 € 63,35 € 28,38 € 54,97 €
Jefe Administrativo 1.036,94 € 63,35 € 26,76 € 51,85 €
Secretario 1.004,32 € 63,35 € 25,93 € 50,22 €
Jefe Seccion Administrativo 994,29 € 63,35 € 25,66 € 49,71 €
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SALARIO PLUS PLUS AD o
CATEGORIA PROFESIONAL MEBI:\SSSAL caz::giﬂggo P:E:gﬂ:r c“;:)rfz“m
2022, 2022

Contable y Cajero 966,53 € 63,35 € 24,95 € 48,33 €
Oficial Administrativo 954,64 € 63,35 € 24,64 € 47,73 €
Auxiliar Administrativo 871,26 € 63,35 € 22,48 € 43,56 €
Auxiliar de Caja 862,16 € 63,35 € 22,26 € 43,11 €
GRUPO IV
Escaparatista 979,93 € 63,35 € 25,29 € 49,00 €
Ayudante de escaparatista 829,11 € 63,35 € 21,40 € 41,46 €
Visitador 872,98 € 63,35 € 22,54 € 43,65 €
Cortador 926,48 € 63,35 € 23,91 € 46,32 €
Ayudante Cortador 865,94 € 63,35 € 22,35 € 43,30 €
Jefe de Taller 939,00 € 63,35 € 24,24 € 46,95 €
Personal Oficio 12 928,37 € 63,35 € 23,97 € 46,42 €
Personal Oficio 22 904,61 € 63,35 € 23,36 € 45,23 €
Personal Oficio 32 871,26 € 63,35 € 22,48 € 43,56 €
Encargado de mozos 909,33 € 63,35 € 23,48 € 45,47 €
Mozo Especializado 871,26 € 63,35 € 22,48 € 43,56 €
Telefonista 829,38 € 63,35 € 21,41 € 41,47 €
Mozo 832,46 € 63,35 € 21,41 € 41,62 €
GRUPO V
Conserje 907,22 € 63,35 € 23,42 € 45,36 €
Cobrador 917,27 € 63,35 € 23,67 € 45,86 €
Vigilante 829,38 € 63,35 € 21,41 € 41,47 €
Personal de Limpieza (Horas) 6,26 €




NUMERO 86
D O E Lunes 8 de mayo de 2023 29359
SALARIO PLUS PLUS AD
CATEGORIA PROFESIONAL BASE | compensaTORIO | PERSONAM | Cuatrienio
MENSUAL MENSUAL 2022 MENSUAL 2022
2022, 2022
COMPLEMENTOS PLUSES ANO 2022
Plus De Transporte DIARIO 3,63 €
Plus de Transporte MES 11 pagas 91,14 €
Seguros de Accidentes 13.407 €
Media Dieta 8.71 €
Dieta Completa 13,96 €
Kilometraje 0,32 €
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 20 de abril de 2023, de la Secretaria General de Cultura, por
la que se designa a los miembros de la Comision de Valoracion para las ayudas
destinadas a la produccion teatral, de danza, espectaculos multidisciplinares
y de musica profesionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
el aho 2023. (2023061724)

De conformidad con lo dispuesto en el punto 2 del apartado duodécimo de la Resolucién de 23
de noviembre de 2022, por la que se convocan ayudas destinadas a la produccion teatral, de
danza, espectaculos multidisciplinares y de musica profesionales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2023 (DOE n.° 7, de 11de enero de 2023), se constituird una
Comision de Valoracion que sera la encargada de valorar las solicitudes presentadas.

El mismo precepto establece que la designacion de los miembros de la Comision de Valoracion
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura por resolucion de la Secretaria General
de Cultura con anterioridad al inicio de las actuaciones, y en virtud de ello,

RESUELVO:

Designar a los miembros de la Comisidn de Valoracion de la convocatoria de ayudas mencio-
nada:

Presidenta:

Secretaria General de Cultura:

Miriam Garcia Cabezas.
Vicepresidenta:

Directora del Centro de las Artes Escénicas y de la Musica de Extremadura:

M.@ Antonia Alvarez Gonzalez.
Vocales:

Jefe de Servicio de Promocion Cultural:

Emilio Antonio Benito Alvarado.

Titulado Superior en Musica de la Secretaria General de Cultura:

Pascual Climent Mata.
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Titulado Superior en Arte Dramético de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Extremadura:

Belén Franco Pérez.

Dos representantes de grupos o solistas profesionales de musica:
Pedro Gallardo Sanchez.

Dionisio Martin Mayo Claros.

Dos representantes de compaifiias profesionales de teatro y danza:
Fernando Ramos Mena.

Raquel Maria Bazo Regajo.
Secretario:

Empleado publico que presta servicios en la Secretaria General de Cultura:

Jose Manuel Méndez Iglesias.
Secretario suplente:

Empleado publico que presta servicios en la Secretaria General de Cultura:

Francisco Manuel Maduefo Prieto.

Mérida, 20 de abril de 2023.

La Secretaria General de Cultura,

MIRIAM GARCIA CABEZAS
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RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Consejera, por la que se resuelve
la incorporacion de las companias a la oferta de programacion de la Red de
Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura, correspondiente a la
convocatoria extraordinaria de 2023. (2023061730)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 24 de enero de 2023, por la
que se realiza la convocatoria extraordinaria correspondiente al ejercicio 2023 para la incor-
poracidn de las compafias a la oferta de programacion de la Red de Teatros y otros espacios
escénicos de Extremadura o para la presentacion de nuevos espectaculos no incluidos en
ofertas anteriores (DOE n.0 23, de 2 de febrero), dictada en virtud del Decreto 155/2018, de
18 de septiembre (DOE n.° 187, de 25 de septiembre) por el que se crea la Red de Teatros y
otros Espacios Escénicos de Extremadura y se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de ayudas a la programacion de artes escénicas y de musica, a la vista del informe de la
Comisidn Técnico-artistica y de seguimiento de fecha 25 de abril de 2023, y a propuesta de
la Secretaria General de Cultura de fecha 28 de abril de 2023,

RESUELVO:

Primero. Aceptar las solicitudes de exclusion de 130 espectaculos incorporados en anteriores
convocatorias (anexo I).

Segundo. Incorporar a la oferta un total de 275 espectaculos (anexo II).

Tercero. Desestimar 14 espectaculos por no alcanzar la puntuacion necesaria (anexo III).
Cuarto. Desestimar 24 espectaculos por los motivos que se indican (anexo IV).

Quinto. Declarar desistidos de su solicitud a 8 espectaculos (anexo V).

Contra esta resoluciéon, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que lo dictd en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en el articulo 102
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
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de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que consideren procedente.

Mérida, 28 de abril de 2023.

La Consejera de Cultura, Turismo y Deportes,

NURIA FLORES REDONDO
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ANEXO I

SOLICITUDES DE EXCLUSION DE ANTERIORES CONVOCATORIAS ACEPTADAS

EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO

ALFONSO MENDIGUCHIA HERNANDEZ |***5704** | GRUYERE

ALICIA BALTASAR HERNANDEZ **¥%7251%% | LA MUSGANA EN CONCIERTO
ANA ISABEL LEON SANCHEZ *%%4808%* | MUSICAL TEATRAL “OREJAS DE MARIPOSA”
ANA ISABEL LEON SANCHEZ **%4808%* |LA SELVA-PASACALLES
L MUSICAL TEATRAL. “EL PEQUENO CONEJO
ANA ISABEL LEON SANCHEZ Kook 8() QKK
BLANCO”
. ESPECTACULO DE POMPAS DE JABON-ETER
ANA ISABEL LEON SANCHEZ Kk 480K *
“EL QUINTO ELEMENTO”
ARQUIONE S&P SL B06693931 |AIREARTE
JUERGA RUMBERA CON AURELIO GALLARDO Y
AURELIO GALLARDO PASTOR *KKGD D DKk
SU BANDA
BACHATA RENT SL B06297907 |DE TODOS LOS COLORES
BACHATA RENT SL B06297907 | SAMSARA
CARLOS GONZALEZ GARCIA ***x0015%* | SWING TON NI SONG
, CONCIERTO TREE HOUSE DISCO “THE WIND
CARLOS ORTIZ PEREZ *%k39Q7%*
AND THE FEATHER)
CARMEN AVILA NUNEZ *%%9190%* | FRESA Y CHOCOLATE
CARMEN AVILA NUNEZ **%9190%* | CONVERSACIONES CON MAMA

CESAR ISRAEL HERNANDEZ SANCHEZ |***2214** |PASACALLES Y TEATRO NAVIDAD MAGICA

CONLABOCA PRODUCCIONES SC F50945138 |VOCALOCURAS

CONLABOCA PRODUCCIONES SC F50945138 |AL NATURAL, SIN INSTRUMENTOS ANADIDOS

COOPERATIVA DE ARTES ESCENICAS Y

, F06705271 |EL VIAJE DE MIERCOLES
PLASTICAS DE EXTREMADURA
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EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
CRISTINA BOYERO GOMEZ **%1704** | LUIS MUNOZ EN CONCIERTO
. COPPELIA, EL CUENTO DE LA NINA DE LOS
DAVID JOSE PEREZ HERNANDO ***0350%*
0JOS DE PORCELANA
DISCOS EL TRAGALUZ, SL B88476486 |VICENTE NAVARRO PRESENTA “CASI TIERRA"
DISCOS EL TRAGALUZ, SL B88476486 |KARMENTO PRESENTA “ESTE DEVENIR”
DISCOS EL TRAGALUZ, SL B88476486 |VERMU PRESENTA “CANCIONERO ESTOICO”
P LA BRUJITA PATRI ZENNER. UN MAGICO
DUCEREMENTIS INGENIERIA MAGICA, SL|{B10379998
MUSICAL
DUCEREMENTIS INGENIERIA MAGICA, SL|B10379998 |STREET MAGIC EXTREME
DYSOUNDPRO SL B06750558 |PINTURILLA Y LA PANDILLA VAINILLA
ELENA CARRASCAL, SLU B91791582 |LA MALDICION DE LOS HOMBRE MARBORO
ELENA CARRASCAL, SLU B91791582 |CORTEJO
ELENA CARRASCAL, SLU B91791582 |LAIKA
ESCUELA DE MUSICA Y DANZA
, B06434906 |O-TELLO
SOLOMUSICA, SL
ESCUELA DE MUSICA Y DANZA
, B06434906 |ONLY MUSIC FESTIVAL
SOLOMUSICA, SL
ESPECTACULOS ARLEQUINA, SL B74239765 |A PROTESTAR A LA GRAN ViA
ESTHER GONZALEZ-TABLAS MENENDEZ | ***2940** | ANEMOI
ESTHER GONZALEZ-TABLAS MENENDEZ | ***2940** | ANEMOI-STREET WIEW
. , NORA, BASADA EN CASA DE MUNECAS DE H.
ESTHER GONZALEZ-TABLAS MENENDEZ | ***2940**
IBSEM
LA MARAVILLOSA HISTORIA DE LA BELLA
EXTRESOUND PRODUCCIONES, SLU B06735237
DURMIENTE
FERNANDO CIVANTOS SANCHEZ *¥*%1704*%* |O'HARA
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EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
FIVE MUSIC ENTERTAINMENT, SLU B06727994 |BENDITOS MALDITOS-LA BANDA SABINERA
FRANCISCO JAVIER CEBALLOS
*x%x1637%* CRASH. UN PLANETA EMOCIONANTE

CASILLAS
FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO **x%x1736*%* | AULAGA FOLK
FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO *k%]736%* PLAY LIVE “LA MUSICA DE TU VIDA"
FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO *x%x1736%* iCOCO! RECUERDAME-EL MUSICAL TRIBUTO

JUAN VALDERRAMA “"MUJERES DE CARNE Y
FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO *x%x1736%*

VERSO”
FRANCISCO JOSE PALOMINO GUERRA |***4292%* LA CIUDAD SIN NOMBRE

. CAYO CESAR. EL MAS CUERDO DE LOS

FRANCISCO JOSE PALOMINO GUERRA | ***4292**

LOCOS
GESTART MUSICA PARA TODOS SL B88178934 |MIENTRAS TANTO
GESTORA DE NUEVOS PROYECTOS 591624064 “LAS AVES”. DE LA COMPANIA TEATRO DEL
CULTURALES S.L VELADOR
GNP PRODUCCIONES CULTURALES, SL |B90225616 |JAZZ EN LA PECERA
GNP PRODUCCIONES CULTURALES, SL |B90225616 CEFALO Y POCRIS DEL TEATRO VELADOR
GNP PRODUCCIONES CULTURALES, SL |{B90225616 |UN PARAGUAS JAPONES
GP EXTREMUSIC, SL B10316115 |ESENCIAS DE COPLA Y FLAMENCO
HISTRION TEATRO, SL B18351429 LORCA, LA CORRESPONDENCIA PERSONAL
IDOIA MACIAS BLANCO **%9624** | MAR ILUMINADO
INDALO SONIDO & SIE

B06726228 |LA BANDA DELINQUE

PRODUCCIONES, SL
INDALECIO MONTERO PARRA *X*x6397%* DERRAPE
INDALECIO MONTERO PARRA **k*G397%* EN GUARDIA
INDALECIO MONTERO PARRA ***6397** | CAMPANILLA, HAY QUE CREER EN LAS HADAS
INMACULADA CEDENO MORALES **k%7200%* SUICIDARSE EN PRIMAVERA
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EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO

INTEGRAL DE SERVICIOS TURISTICOS

SOSTENIBLES, SL B10434645 |EL LUCERO DE LAS SOMBRAS

JAVIER CERRATO ROMERO *¥%6195%* | EL AMOR DE MI AH

JOAQUIN ANTONIO GARCIA FERRERA | *¥*1202%* NOCHES DE ROCIO (TRIBUTO A ROCIO

JURADO)

JOSE EDUARDO GONZALEZ GARCIA | ***0676** | MIRIAM CANTERO “ACOPLANDO”

JOSE GARCIA BOTE *¥%2539%* | ENRIQUE IV

JOSE LUIS RODRIGUEZ GORDILLO **¥*8056%* | FANI ORTIZ “LA COPLA SIGUE ADELANTE”

JOSE LUIS RODRIGUEZ GORDILLO *¥x8056** | TRIBUTE TV SHOW

JUAN ANTONIO CANELADA CAMACHO |***8855%* | RECORDANDO A GREASE

JUAN LUIS LEONISIO IGLESIAS *¥%1901%* | CLASICOS PECULIARES

JUAN LUIS LEONISIO IGLESIAS **¥%1901%* | JAZZTABIEN

JUAN LUIS LEONISIO IGLESIAS **¥%1901%* | FEO

JUAN MANUEL QUINONERO REDONDO |***2114** |TEATRO DE TITERES “NUBE NUBE”

JUAN MANUEL QUINONERO REDONDO |***2114** |TEATRO DE TITERES “VUELAPLUMA”

JUAN MANUEL QUINONERO REDONDO |***2114** | TEATRO DE TITERES “GUYI GUYI"

LA ESCALERA DE TIJERA, SL B10506210 |CELESTINA, LA TRAGICLOWNMEDIA

LA ESCALERA DE TIJERA, SL B10506210 |EL CARRO DE LAS MARAVILLAS

LA ESCALERA DE TIJERA, SL B10506210 |TIOVIVO

LA ESCALERA DE TIJERA, SL B10506210 |EL ULTIMO RETO

LA ESTAMPA TEATRO, SLU B06220198 |DONA BRUJA QUIERE AMIGOS

LA ESTAMPA TEATRO, SLU B06220198 |HOMENAJE INESPERADO

LA T,ORTUGA PRODUCCIONES 810281376 BE,RZOSAX ENSEMBLE “LOS ULTIMOS

ARTISTICAS, SL MUSICOS DE LA TIERRA”

LAURA GARCIA CACERES *¥*2304*%* | FUERA DE FOCO
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EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
LUIS SIXTO MOLINA SANZ **x1672%*% | AMAPOLAS NEGRAS
MALTRAVIESO BORDER SCENE, SL B10484814 |VIS A VIS
MANUEL RODRIGUEZ ISIDORO **x5893%* | R A.Y.A. TOUR ORIGEN
MARIA ASUNCION MIERES ROYO **x*k4855%*% | ENREDOS DE FAMILIA
MARIA ASUNCION MIERES ROYO **%4855%% | ARLEQUINA Y ARLEQUIN
MARIA ISABEL MESON COBOS **x8735%% || AS SUPLICANTES
MARTA JAEN GARCIA **%3325%*% | ZAMBOMBA “AL SON DEL ALMIREZ”
, CUADRO FLAMENCO EL CHORRERO “ENTRE
MARTA JAEN GARCIA Kook 33 Gk
GUITARRAS Y PALMAS”
, KINGS OF THE PARTY “RECORRIDO POR LOS
MARTA JAEN GARCIA Kkk 33D 5Kk 00"
, STAR SONG “VUELVE A VIVIR TUS MEJORES
MARTA JAEN GARCIA *kokok 33 5Kk .
ANOS”
MARTA MORENO SANTO-ROSA *%%()391%* | PASACALLES MEDIEVAL
MARTA MORENO SANTO-ROSA *%%()391%*% | CONQUISTADORES
MARTA MORENO SANTO-ROSA *%%()391%* | CLASICOS EXCENTRICOS
MARTA MORENO SANTO-ROSA *%%(0391%* [0S HERMANOS MACHADO
NEVERLAND PROYECTOS DE OCIO, SLU |B10459626 |NOS VAMOS DE CONCIERTO
NUEVO MANANTIAL FOLK, SL B10145852 |SONIDOS DEL TIEMPO
NUEVO MANANTIAL FOLK, SL B10145852 |VIVENCIAS
PRODUCCIONES ARTISTICAS
N B06572457 |LUZERO. DESPERTAR TOUR
EXTREMENAS, SL
PRODUCCIONES ARTISTICAS ,
. B06572457 |DIVAN DU DON-MALABARES
EXTREMENAS, SL
PRODUCCIONES ARTISTICAS
N B06572457 |BARBAS DE ORO-45 R.P.M. TU ONDA
EXTREMENAS, SL




DOE ...
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29369

EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PRODUCCIONES GLAUKA SL B06755201 |SABOR LATINO
PRODUCCIONES TEATRALES

, B84044650 |SOLO PARA ADULTOS
ALGOQUIN, SL
PRODUCCIONES TEATRALES
, B84044650 |DIARIO DE UNA AMA DE CASA
ALGOQUIN, SL
PRODUCCIONES TEATRALES
, B84044650 |COMIKAZES
ALGOQUIN, SL
PRODUCCIONES YLLANA, SL B80769581 |GREENPISS
PROGRAMACIONES ARTISTICAS ,
B06282917 |MAMA, QUIERO SER BAILAORA
AYUSO, SL
PROGRAMACIONES ARTISTICAS
B06282917 |THE ACHOS BAND
AYUSO SL
PROGRAMACIONES ARTISTICAS ,
B06282917 |SHOW TU MUSICA ME SUENA
AYUSO, SL
SAMARKANDA TEATRO, SL B06351555 |PASACALLES TEMATICO
SAMARKANDA TEATRO, SL B06351555 |EL CONDE DE MONTECRISTO
SAMARKANDA TEATRO, SL B06351555 |NASRINE Y EL LIBRO WALADA
SAMARKANDA TEATRO, SL B06351555 |LA VACA
SENTIMIENTO LOKO PRODUCCIONES ,
, B06557615 |BUCEFALO
Y ESPECTACULOS, SL
SIMON JESUS FERRERO DE LA CRUZ |***6029** |DR MACARIO, CONSULTAS A DIARIO
SURIPANTA, SL B06279566 |ESPERANDO LA CARROZA
SURIPANTA, SL B06279566 |COMEDIA EN NEGRO (BLACK COMEDY)
TAPTC? TEATRO SC 106280556  |UN ROMANCE DE VALENTIA
TAPTC? TEATRO SC 106280556  |DE LAZARO A LAZARILLO
TAPTC? TEATRO SC 106280556  |50.000 PESETAS
TEATRAPO PRODUCCIONES, SLU B06699870 | SUPERPLAUSO
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EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
TEATRAPO PRODUCCIONES, SLU B06699870 | MERCACHIFLES
TEATRO ARBOLE, SL B50869551 |VEOLEO
TEATRO GUIRIGAI, SL B28966661 |AMELIA Y EL RiO
TITIRITEROS DE BINEFAR, SL B22410294 | LA RATITA PRESUMIDA
TITIRITEROS DE BINEFAR, SL B22410294 |JOLGORIO DEL BUENO
TITIRITEROS DE BINEFAR, SL B22410294 |CHORPATELICOS
TITIRITEROS DE BINEFAR, SL B22410294 |MARICASTARNA
TXALO PRODUKZIOAK, SL B20564993 |CINCO MINUTOS
TXALO PRODUKZIOAK, SL B20564993 |LA COARTADA
ZIRCUS ANIMACION, SL B10371821 |AMBULANTES
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ANEXO II
ESPECTACULOS INCORPORADOS A LA OFERTA DE LA RED DE TEATROS
, TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
SURIPANTA, SL B06279566 |ESPERANDO A LA CARROZA 91,00
SAMARKANDA TEATRO, SL B06351555 |NASRINE Y EL LIBRO WALADA 88,00
SAMARKANDA TEATRO, SL B06351555 |PASACALLES TEMATICO 85,00
NUEVO MANANTIAL FOLK, SL B10145852 |VIVENCIAS 83,88
NUEVO MANANTIAL FOLK, SL B10145852 |SONIDOS DEL TIEMPO 82,75
DAVID JOSE PEREZ HERNANDO 07003504G | LA TUMBA DE ANTIGONA 82,42
, JERUSALEM DE JEZ BUTTERWOR-
TEATRO DEL NOCTAMBULO, SL B06220206 " 82,33
SAMARKANDA TEATRO, SL B06351555 |VECINOS 82,00
CELESTINA, LA TRAGICLOWNME-
LA ESCALERA DE TIJERA, SL B10506210 DI 81,00
FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO  [***1736** |AULAGA FOLK 80,45
LAURA GARCIA CACERES **%2304%* | FUERA DE FOCO 80,30
: TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
BACHATA RENT, SL B06297907 |EXTREMADURA EN LA MIRADA 80,00
PRODUCCIONES ARTISTICAS EXTRE- ,
. B06572457 |DIVAN DU DON 80,00
MENAS, SL
TEATRAPO PRODUCCIONES, SLU B06699870 |DRAK FLAMA 80,00
TEATRAPO PRODUCCIONES, SLU B06699870 |LA PREMIERE 80,00
LA ESCALERA DE TIJERA, SL B10506210 |DIOSES Y MONSTRUOS 79,58
TAPTC? TEATRO SC J06280556 | ROMANCE DE VALENTIA 79,00
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, , BRUNILDA, VALQUIRIA, MUJER Y
MARIA ASUNCION MIERES ROYO Kook 4 Q5 5Kk 78,00
CANTANTE
BACHATA RENT, SL B06297907 |OTELO 77,57
PROGRAMACIONES ARTISTICAS AYU- SELENE CIDONCHA & SWEET
B06282917 77,50
S0, SL DREAMS
TAPTC? TEATRO SC 106280556  |50.000 PESETAS 77,00
TEATRO GUIRIGAI, SL B28966661 |AMALIA Y EL RIO 76,88
SOMOS PROYECTO CULTURA, SL B72427941 |CLASICOS EXCENTRICOS 76,50
INDALECIO MONTERO PARRA **x6397%*% | MANUEL ALIENIGENA 76,30
, TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
TAPTC? TEATRO SC J06280556 | TIRESIAS 76,00
ARAN DRAMATICA PTA, SL B06315410 |QUIEN NOS LO IBA A DECIR 75,00
LA ESTAMPA TEATRO, SLU B06220198 |EFECTO DULCINEA 75,00
EL CASCANUECES. MUSICA
GRUPO ACTUA IBERICA, SL B44580033 |CLASICA DE NAVIDAD CON 75,00
MARIONETAS
, VERTUMNO, SIGLOS DE RISA Y
FRANCISCO JOSE PALOMINO GUERRA | ***4292%> 0RO 75,00
GATAMUSA SOC. COOP. ESPECIAL F06760417  |LA BARCA 74,57
AURELIO GALLARDO: NUEVO
AURELIO GALLARDO PASTOR kKoK (DD KK 74,00
GRAN FORMATO
LA ESCALERA DE TIJERA, SL B10506210 |EL CARRO DE LAS MARAVILLAS 74,00
, , LAS AVENTURAS DE MACARIO EN
SIMON JESUS FERRERO DE LA CRUZ | ***6029%x* 74,00
EL OESTE LEGENDARIO
FRANCISCO JAVIER CEBALLOS
**x1637%*% | RIDI PAGLIACCIO 73,00

CASILLAS
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, TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
DUCEREMENTIS INGENIERIA LA BRUJITA PATRI ZENNER, UN
. B10379998 ) 73,00
MAGICA, SL MAGICO MUSICAL
LA ESCALERA DE TIJERA, SL B10506210 |EL ULTIMO RETO 73,00
CONLABOCA PRODUCCIONES SC F50945138 |25 A CAPPELLA CON,GO 73,00
CONLABOCA PRODUCCIONES SC F50945138 | DESTALENT CHOW 73,00
, , DE PLACERES, SABERES Y
MARIA ASUNCION MIERES ROYO KHKY Q5 73,00
TEMORES
THE SURVIVAL LEAGUE, SL B09857699 |THE SURVIVAL LEAGUE SHOW 73,00
PROGRAMACIONES ARTISTICAS
B06282917 |LA LLAVE 72,64
AYUSO, SL
LA ESTAMPA TEATRO, SLU B06220198 |EL REGALO DE ZEUS 72,44
DUCEREMENTIS INGENIERIA MAGICA
oL B10379998 |STREET MAGIC EXTREME 72,00
EL NEGRITO PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS, |B06499909  |MI ULTIMA NOCHE CON SARA 71,50
SL
SAMARKANDA TEATRO, SL B06351555 |VENDADOS 71,00
LUIS SIXTO MOLINA SANZ **¥%1672%% | AMAPOLAS NEGRAS 71,00
EL DESVAN PRODUCCIONES, SLU B06619969 |LA CRIA 70,73
, , , MIRIAM CANTERO “TRES
JOSE EDUARDO GONZALEZ GARCIA | ***0676%* 69,50
CAMINOS”
PROGRAMACIONES ARTISTICAS
B06282917 |TOOM-PACK RECICLART 2.0 69,33
AYUSO, SL
GATAMUSA SOC. COOP. ESPECIAL F06760417  |ALBERT PLA 69,33
MALTRAVIESO BORDER SCENE, SL  |B10484814  |LA LEYENDA DE UN DRAGON 69,00
VANIA PRODUCCIONS, SL B61033262 |EL PERRO DEL HORTELANO 69,00
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z TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
LA POMPA IMPOSIBLE -
FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO | ***1736%* , 68,50
ESPECTACULO DE BURBUJAS
SOMOS PROYECTO CULTURA, SL B72427941 CONQUISTADORES 68,50
CONCIERTO DE MALQUERER.
BACKSTAGEON SL B02641686 68,00
GIRA “FADO FRONTERIZO”
CONECTA MUSICA, SL B06760938 ELSA TORTONDA 68,00
FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO | ***1736** MAGIC QUEEN ALIVE 68,00
FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO | ***1736** PLAY LIVE 68,00
INDALECIO MONTERO PARRA *¥*XG397** CRIN ROCK BAND 68,00
FRANCISCO JOSE PALOMINO GUERRA | **%4292%x* CULPABLES 68,00
PRODUCCIONES ARTISTICAS
. B06572457 | CONREVERSE 68,00
EXTREMENAS, SL
PRODUCCIONES ARTISTICAS HIJOS DEL LEVANTE. Tributo a El
N B06572457 68,00
EXTREMENAS, SL Barrio y al mejor Rock andaluz
TEATRO DEL TEMPLE, SL B99155632 EDIPO 68,00
ALBERT PLA Y DIEGO CORTES EN
GATAMUSA SOC. COOP. ESPECIAL F06760417 67,71
CONCIERTO
. SWING TON NI SONG EN
JUAN LUIS GONZALEZ RABAZO *RXT7T754%* 67,60
CONCIERTO
GATAMUSA SOC. COOP. ESPECIAL F06760417 BAMBIKINA 67,44
ESCUELA DE MUSICA Y DANZA ,
, B06434906 LA SINFONIA DE LA VIDA 67,38
SOLOMUSICA, SL
CONECTA MUSICA, SL B06760938 |VOCES AL ALBA 67,00
CONECTA MUSICA, SL B06760938 |SHARA PABLOS 67,00
ARQUIONE S&P, SLU B06693931 EL MURCIELAGO DE WUHAN 67,00
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. TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
EL ESPEJO NEGRO ANGEL CALVENTE,
oL B93014702 |EL VERDUGO 67,00
PRODUCCIONES YLLANA, SL B80769581  |PASSPORT 66,50
HISTRION TEATRO, SL B18351429 |NEVENKA 66,00
EL ESPEJO NEGRO ANGEL CALVENTE, .
oL B93014702 |CRIS, PEQUENA VALIENTE 66,00
SUSANA CEDRUN (SU) -
THE SURVIVAL LEAGUE, SL B09857699 65,92
AFRIKANDO
INMACULADA CEDENO MORALES **¥%7200%% | NADA NI NADIE 65,57
SERGIO PANIAGUA TORRALVO **¥%3710%% | SERGIO CEPEDA EN CONCIERTO 65,00
PRODUCCIONES TEATRALES
. B80177728 |UN POYO ROJO 65,00
CONTEMPORANEAS, SL
JAVIER HERRERA CORBACHO **¥*¥5626%*% | SANA 64,50
JUAN LUIS LEONISIO IGLESIAS **%1901*%* | AICERES. LAS CEREALIAS 64,50
JUAN LUIS LEONISIO IGLESIAS **¥%1901%* | LA RATITA PRESUMIDA 64,50
THE SURVIVAL LEAGUE, SL B09857699  |VAELICA - TUMULUS 64,50
CUADRO FLAMENCO “EL
LIMERENCE 2020, SL B06761035 |CHORRERO” ENTRE GUITARRAS Y | 64,00
PALMAS
FRANCISCO JOSE QUIROS AREVALO |***8951%* | CUCKO IN LOVE 64,00
FRANCISCO JAVIER RUIBAL DE JAVIER RUIBAL: RUIBAL
*kk {511 %* 64,00
FLORES CALERO (QUINTETO)
FRANCISCO JAVIER RUIBAL DE JAVIER RUIBAL: RUIBAL (A
*kk {51 1%k 64,00
FLORES CALERO SOLAS)
FRANCISCO JAVIER RUIBAL DE ,
**¥%1511%% | JAVIER RUIBAL: RUIBAL (TRIO) 64,00
FLORES CALERO
TEATRO DEL TEMPLE, SL B99155632 |LOS HERMANOS MACHADO 64,00
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, TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
ZIRCUS ANIMACION, SL B10371821 |SUENOS 64,00
MENINA. SOY UNA PUTA OBRA DE
SOMOS PROYECTO CULTURA, SL B72427941 , 63,50
VELAZQUEZ
, CUANDO COLORIN COLORADO
FERNANDO HURTADO LOPEZ Kook ()6 6** 63,00
NO ES UN FINAL
CONCIERTO FLAKO (FLAMENCO
BACKSTAGEON, SL B02641686 63,00
POP). GIRA NUEVO DISCO
JUAN FRANCISCO BLANCO ROMERQ | ***5324** | DESTELLOS 63,00
INMACULADA CEDENO MORALES *%%7200%*%  [UN PUENTE AL MAS ALLA 63,00
EL ESPEJO NEGRO ANGEL CALVENTE,
oL B93014702 |ESPEJISMO 63,00
GRUPO ACTUA IBERICA SL B44580033 |AURUM. VERSIONES POP-ROCK 63,00
DE ROCIO A ISABEL - HOMENAIJE
GRUPO ACTUA IBERICA SL B44580033 |A ROCIO JURADO E ISABEL 63,00
PANTOJA
, , PONGAMOS QUE HABLO.
GRUPO ACTUA IBERICA SL B44580033 , 63,00
TRIBUTO A JOAQUIN SABINA
FERNANDO HURTADO LOPEZ **x8066**  |EL ARTE DE PERDER CADA DIA 63,00
COOPERATIVA ARTES ESCENICAS Y
, F06705271  |LA LITERA 63,00
PLASTICAS DE EXTREMADURA
TXALO PRODUKZIOAK SL B20564993 |EL NOVIO DE ESPANA 63,00
ULTRAMARINOS DE LUCAS S.L B19155175 |SOY UN NINO 63,00
, M-POP - “TRIBUTO AL POP EN
CONECTA MUSICA SL B06760938 . 62,00
ESPANOL”
MARIA SOL DIAZ CHAPARRO **x5507%*% | A TIERRA BALDIA 62,00
INTEGRAL DE SERVICIOS EL SUENO DE MARINA -
B10434645 62,00

TURISTICOS SOSTENIBLES SL

ANTOLOGIA DE LA ZARZUELA
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- TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
ARDEN PRODUCCIONES, SL B96903133 EL PERFUME DEL TIEMPO 62,00
COMPANIA DE TEATRO SIN FIN, SL  |B81878149 CARRETA Y MANTA 62,00
ESCUELA DE MUSICA Y DANZA
B06434906 DOS ALMAS CON PIANO 62,00

SOLOMUSICA, SL

L JACK Y LAS HABICHUELAS
LAURA GARCIA CACERES *¥*%2304%* , 62,00
MAGICAS. Volver a empezar

CESAR ISRAEL HERNANDEZ

) **x2214%% | BAILA LA NAVIDAD 62,00
SANCHEZ
THE SURVIVAL LEAGUE, SL B09857699 |AQUELLOS MARAVILLOSOS 90°S 62,00
ULTRAMARINOS DE LUCAS, SL B19155175 |LAS NANAS SEGUN LORCA 62,00
CONCIERTO DE PAULA RUBIO.
BACKSTAGEON SL B02641686 61,75
GIRA “SOY”
CENTRO DE ARTE PRODUCCIONES
B91664672 |ESPERANDO A GODOT 61,43
TEATRALES, SL
FESTUC TEATRE, SL B25595398  |LA LAMPARA MARAVILLOSA 61,00
FESTUC TEATRE, SL B25595398 |BUNJI, LA PEQUENA KOALA 61,00
JAIME SANTOS **x6593%*% | BLANCANIEVES 61,00
JAIME SANTOS *kk6593%% | {GAUDEAMUS! 61,00
JAIME SANTOS **x6593%* | DEL LAZARILLO DE TORMES 61,00
JAIME SANTOS *kk6593%% || A OSADIA 61,00
, MARTIRIO Y RAUL RODRIGUEZ:
FRANCISCO JAVIER CORTES AGUILAR | **%7354% , 61,00
TRAVESIA
ULTRAMARINOS DE LUCAS, SL B19155175 |A MI LADO 61,00
INDALECIO MONTERO PARRA **%6397%*%  |EN EL BAUL DE MIS RECUERDOS 60,71

ARCHIPIELAGO DE LOS
ELENA CARRASCAL, SLU B91791582 60,00
DESASTRES
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; TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
JAVIER SEBASTIAN LOPEZ OLIVA **%3268%*% | PASACALLE DRUIDAS 60,00
JUAN JESUS MORENO PEREZ *xx0026%* | MAGICO CUENTO DE NAVIDAD 60,00
ULTRAMARINOS DE LUCAS, SL B19155175 |¢CUANDO VIENE SAMUEL? 60,00
MARKELINE, SCL F48230908 |MAMUT 59,50
SOMOS PROYECTO CULTURA, SL B72427941 |BORBONES 59,50
MANUEL ELEHAZAR CERRO RAMIREZ |***6618**  |STARLIGHT. ROCKBAND 59,17
, , RUI DIAZ Y LA BANDA
CcOMICOS CRONICOS
B06737068 |IMPOSIBLE: LA BALADA DEL 59,00
PRODUCCIONES, SL .
LENADOR
ZARZUELA: AGUA, AZUCARILLOS
D'TEATRO, SLU B85262798 59,00
Y AGUARDIENTE
M.2 DEL CARMEN CAMPO LACAL *kk()396%* | MAMI SUPERNOVA 59,00
JUAN JESUS MORENO PEREZ **%0026** | THE TRAVELER 59,00
TEATRO ARBOLE, SL B50869551 |LA BIBLIOTECA IMAGINARIA 59,00
ALBACITY CORPORATION, SL B02368868 |CID 58,00
JESUS ARBUES BIEC *%%x2694%% || A LLUVIA AMARILLA 58,00
FERNANDO HURTADO LOPEZ *xx8066*%* | EL PARAISO DE LOS NECIOS 58,00
CRISTINA OLIVA PULIDO **x5515%% | \VACASFLAKAS Y BROCOLINA 57,33
"LA GITANILLA" DE MIGUEL DE
LEILA BUITRAGO CALLE Kk 7905 ] Kok 57,00
CERVANTES
DYSOUNDPRO, SL B06750558 |EMBRUJO Y DUENDE 57,00
FRANCISCO JAVIER ROSADO
*%x7279%% || A FAMILIA ROSETTI 57,00
SANTISTEBAN
MIGUEL JOSE GONZALEZ ,
**x(587%% | MIRA TE-TE 57,00
CASTELLANO
, EL SENOR PUTA O LA
IRENE HERNANDEZ SERRANO Kkkk4 Q0 GH* , 57,00
DEGRADACION DEL SER




NUMERO 86

D D E Lunes 8 de mayo de 2023 29379
; TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
LIMERENCE 2020, SL B06761035 |MAR ILUMINADO 57,00
, POEMAS DE ANTONIO GALA. 25
FRANCISCO JAVIER CORTES AGUILAR | **%7354% 57,00
ANIVERSARIO
FRANCISCO JAVIER CORTES AGUILAR | ***7354*%* | PEDRO GUERRA: EL VIAJE 57,00
PEDRO LUIS LOPEZ BELLOT *%%2809** | MAQUIAVELO 57,00
PRODUCCIONES GLAUKA, SL B06755201 |LOS VIGILANTES DE LA OBRA 57,00
FRANCISCO JAVIER ROSADO
*%%7279%% | EL MUNDO DE JUBA 56,00
SANTISTEBAN
FRANCISCO JAVIER CORTES AGUILAR | ***7354** | JESUS BIENVENIDO: EL RAMPER 56,00
PABLO PEREZ DE LAZARRAGA BAREZ | ***7938**  |LA RESURRECCION DE NUNO 56,00
. MUSICAL TEATRAL “EL PEQUENO
ANA ISABEL LEON SANCHEZ kKKK * 55,67
CONEJO BLANCO”
L MUSICAL TEATRAL “OREJAS DE
ANA ISABEL LEON SANCHEZ KKK GG 55,67
MARIPOSA”
MARIA ISABEL MESON COBOS **¥%8735%*  |EL CREDITO 55,67
DON RAMON MARIA DEL VALLE-
BRAVO TEATRO, SL B87095394 ) 55,00
INCLAN
FCO ESCUDERO MARQUEZ *%%9487%* | CANTAOR-EL PERRETE 55,00
JESUS CUSTODIO HERNANDEZ *%%3501%* LA VOZ DORMIDA 55,00
, , LA VIDA COMO RUIDO, EL RUIDO
JESUS CUSTODIO HERNANDEZ Kook 3501 %ok 55,00
COMO VIDA, WOLF VOSTELL
CARMEN AVILA NUNEZ *%%9190%*  |HOMO PETER 55,00
JUAN ANTONIO PELAEZ HIDALGO *%%9475%% | ROMULO, EL GRANDE 55,00
TITIRITEROS DE BINEFAR, SL B22410294 |JAUJA 55,00
TITIRITEROS DE BINEFAR, SL B22410294 |PASACALLES MEDIEVAL 55,00
MARIA ISABEL MESON COBOS *%%8735%% || A CURVA DE LA FELICIDAD 54,86
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, TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
ANA ISABEL LEON SANCHEZ **x4808%* | PASACALLES - REINO ANIMAL 54,83
JAVIER CERRATO ROMERO **x6195%*% | FEDERICO NOS VUELVES LORCA 54,57
JAVIER CERRATO ROMERO kkk6195%% | QUERIDO DIARIO 54,57
JUAN ANTONIO PELAEZ HIDALGO *%%9475%*% | CLASICAS ENVIDIOSAS 54,00
RAJATABLA PRODUCCIONES, SL B85279859 |ANEMOI 54,00
RAJATABLA PRODUCCIONES, SL B85279859 | DANZA ESPORADICA 54,00
. MUSICAL TEATRAL - ¢DE QUE
ANA ISABEL LEON SANCHEZ Kkk4 QKK 53,67
COLOR ES UN BESO?
PINTURILLA Y LA PANDILLA
DYSOUNDPRO SL B06750558 53,56
VAINILLA
, , LA BARRACA DE FEDERICO
JESUS CUSTODIO HERNANDEZ *kox35()] Kk , 53,45
GARCIA LORCA
CAFE DE LAS ARTES TEATRO, SL B39683115 |KATIA THE CAT 53,00
DORADO PRODUCCIONES ROCIO
B10967412 |MUJER 53,00
POZO, SLU
PABLO PEREZ DE LAZARRAGA BAREZ |***7938%* | FEMINISSIMAS 53,00
EVA MARIA JABON MANZANO **x0101%*% | CUENTITIS AGUDA 53,00
BEGONA MARTIN TREVINO *x%2300%* | TERRICOLAS 53,00
, SPQR, POR EL SENADO Y EL
JUAN ANTONIO PELAEZ HIDALGO *kkQ47 5Kk 53,00
PUEBLO DE ROMA
, LOS NAUFRAGOS DEL COSTA
JUAN ANTONIO PELAEZ HIDALGO *kxQQ7 5Kk 53,00
MUCHO
EDUARDO MARCELO ROCCA **k4591%% || AS HABICHUELAS MAGICAS 53,00
. , LAS COSAS DE LA VIDA Y DEL
JESUS CUSTODIO HERNANDEZ Kokok35()1 Kk 52,57
QUERER
EN TU FIESTA ME COLE.
JOSE LUIS RODRIGUEZ GORDILLO  |***8056** |HOMENAJE MECANO, MEMORY 52,00
BAND
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- TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
PALOMA LEAL MATELLAN *RXGT744%* PINXIT 52,00
JOSE LUIS RODRIGUEZ GORDILLO *F*%8056%* ZEPPELIN BAND 52,00
. - CHINCHETA, LA PERCHA DEL
LUIS MIGUEL MONZON MUNOZ *kX5533** 52,00
AMOR
EDUARDO MARCELO ROCCA HKKQ591%* EL SASTRECILLO VALIENTE 52,00
SACEMA 2020, SL B06761464 | GRUPO ANALOGIC BAND 52,00

GRUPO CASABLANCA “TOUR
SACEMA 2020, SL B06761464 52,00
REVIVIMOS EN 2.023

GRUPO INFANTIL” TOUR MAGIKAL

SACEMA 2020, SL B06761464 52,00
2.023"

SACEMA 2020, SL B06761464 | TRINEO DE NAVIDAD 52,00

OKAPI PRODUCCIONES, SL B84480730 |EQUUS 51,89

DISCOS EL TRAGALUZ, SL B88476486 |ALMA, TIERRA Y LIBERTAD 51,00

, CUENTOS PARA NINOS

PALOMA LEAL MATELLAN kKK ETH4KK 51,00

PERVERSOS

PRODUCCIONES TEATRALES

B84044650 |AULAS 51,00
ALGOQUIN, SL

EL ORIGEN DE LOS

PABLO NAHUAL *A*2583** INSTRUMENTOS 50,50
JUAN ANTONIO CANELADA CAMACHO | ***8855%* LA BELLA'Y LA BESTIA 50,27
BRAVO TEATRO, SL B87095394 BALLENAS ASESINAS 50,00
JUDITH ARGOMANIZ JIMENEZ **kX5568** DEAD 50,00
RAJATABLA PRODUCCIONES, SL B85279859 |ANEMOI-STREET VIEW 50,00
RAFAEL REY DOMECH **X5963** GAIGA BABA 50,00
TITIRITEROS DE BINEFAR, SL B22410294 LA RATITA PRESUMIDA 50,00

TITIRITEROS DE BINEFAR, SL B22410294 MARICASTANA 50,00
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- TOTAL
EMPRESA NIF/CIF ESPECTACULO
PUNTOS
GESTORA DE NUEVOS PROYECTOS LAS BERNARDAS (ADAPTACION
B91624064 49,00
CULTURALES, SL PARA CINCO ACTRICES )
ALFONSO MENDIGUCHIA \
**X5704%* GRUYERE 49,00

HERNANDEZ

CON LA BOCA ABIERTA -
IMPAS PRODUCE, SL B42928572 . 49,00
DIMENSION VOCAL

PRODUCCIONES TEATRALES MARTINA Y LOS SUPERSINGERS
B84044650 49,00

ALGOQUIN, SL PRESENTA: ES NAVIDAD

PRODUCCIONES TEATRALES MARTINA'Y LOS SUPERSINGERS
B84044650 49,00

ALGOQUIN, SL PRESENTA: RAYUELA

NORA, BASADA EN CASA DE
RAJATABLA PRODUCCIONES, SL B85279859 . 49,00
MUNECAS DE H.IBSEN

RAFAEL REY DOMECH *xx5963%* | A BARCA DO INFERNO 49,00
, , “LA VACA (ALWAYS COMING
SARA JIMENEZ FERNANDEZ %% (B0 5H 48,60
BACK)”
CRISTIAN PEDRO FERNANDEZ
*x%2623%* || ORCA ES FLAMENCO 48,00
REUMAY
JUANA GONZALEZ CASADO *x%6330%* | FLAMENCO KITCHEN 48,00
DAMIANA PUGLIA PADILLA *x%x7189%* || A BOTIiCA DE LUCY SOMBRAS 48,00
EDUARDO MARCELO ROCCA *x%x4591%* || 0S MUSICOS DE BREMEN 48,00
TANXARINA, SL B36303576  |LA CACEROLA DE LOLA 48,00
EMMA LUISA OZORES RUiZ *xx5388%* | EL ULTIMO QUE APAGUE LA LUZ 47,67
DISCOS EL TRAGALUZ SL B88476486 |LAS MANOS 47,50
LAS TRAGICAS PAYASAS DE
GEORGINA REY *x%3708* 47,50
SHAKESPEARE
LAS AVENTURAS DEL LEON
EL POT PETIT SC **% 365K 47,00

VERGONZOSO

DIEGO MONTERO PECHARROMAN *RXT737%* BEATBOX & BRASS 47,00
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GNP PRODUCCIONES CULTURALES,
oL B90225616 |JAZZ EN LA PECERA 46,50
JOSE ANTONIO GONZALEZ PALACIOS |***5288** | UNA AVENTURA EN LA CANADA 46,50
PALOMA LEAL MATELLAN **k%6744%* | \VERSOS QUE ANIDAN 46,00
ALFONSO MENDIGUCHIA ,
, **x5704%% | A PROTESTAR A LA GRAN ViA 46,00
HERNANDEZ
ALFONSO MENDIGUCHIA VON LUSTIG, EL HOMBRE QUE
, kKK 57 (45K , 46,00
HERNANDEZ VENDIO LA TORRE EIFFEL
ANDRES HERNANDEZ INFANTE **%7654%% | ENCARNA ANILLO: MI ALEGRIA 46,00
TANXARINA, SL B36303576 |TITIRICIRCUS 46,00
TANXARINA, SL B36303576 |LA GAILINA AZUL 46,00
CARMEN AVILA NUNEZ *%x9190%* | UNA SEMANA NADA MAS 45,00
GESTART MUSICA PARA TODOS, SL | B88178934 | SUB(V)IDA 45,00
EL ILUSIONISTA PRODUCCIONES Y
B42930149 |SECRETUM 44,50
ESPECTACULOS, SL
EXTRESOUND PRODUCCIONES, SLU |B06735237 |WE LOVE ROCK 43,17
PATRICIA CHARCOS BUENO **x6227%% | CON KATIUSKAS Y A LO LOKO 43,00
CENTRO INTERNACIONAL DE DANZA ,
E38322376 | SOIREE DU BALLET 43,00
TENERIFE CB
, , LA CAJA. DONDE LA REALIDAD
DESIREE BELMONTE PEREZ kokok7 5 3ok , 43,00
PIERDE SUS LIMITES
RAFAEL REY DOMECH **%5963%* | NINO & MAMBRU 43,00
HILO DE PLATA: UN WORK IN
SFZ SFORZA F73997009 43,00
PROGRESS VITAL
MANUEL JIMENEZ MAQUEDA **kk6324%*% | BALLENA GURUMBE 42,50
JAVIER ARIZA **x7097%*% | CARMAN 42,00
JOSE GARCIA BOTE *%%2539%*% | MOMO 42,00
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ESPECTACULO INFANTIL “CANTA
LIMERENCE 2020, SL B06761035 42,00
Y JUEGA”
SFZ SFORZA F73997009 |NACIONAL 340 42,00
SARA JIMENEZ FERNANDEZ *x%0805%* | SERES EXTRANOS 41,60
MANUEL JIMENEZ MAQUEDA **¥%6324%% | AFRICA EL ORIGEN 41,50
, LOS VIAJES DE LUPO Y
JOSE ANTONIO GONZALEZ PALACIOS | ***5288%* 41,50
ABRELATAS
SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SOBRE LA VIDA DE LOS
, , B86826039 41,50
DISTRIBUCION ARTISTICA, SL ANIMALES
SARA JIMENEZ FERNANDEZ **%0805%*  |EL AMOR DE MI AHORA 41,33
INMACULADA CABALLERO GALLEGO |***7997*x  |LAS PLANIDERAS 40,50
ANDRES BARRIOS NAVARRO **%2843%*% | ANDRES BARRIOS: MERAKI 40,50
PERIFERIA TEATRO SOCIEDAD CIVIL []10681294  |NUBE NUBE 40,50
MARIA PRIETO MOLINA *kk(537%% | ANIMALARIUM 40,50
CONCIERTO DE MOMO,
BACKSTAGEON SL B02641686 |HOMENAJE A QUEEN (FORMATO 40,00
BANDA)
LIMERENCE 2020, SL B06761035 |R.A.Y.A. TOUR ORIGEN 40,00
PATRICIA CHARCOS BUENO *kk6227%%  |UN DIA FUI UNA SANDIA 40,00
LUCIA DE FRANCHI **%3065%*% | FURTHER THOUGHTS 40,00
, , ENCARNA ANILLO: NACI
ANDRES HERNANDEZ INFANTE kK7 54Kk , 40,00
CANCION
ANDRES HERNANDEZ INFANTE **%%7654%* | PITUQUETE: UNIVERSO 40,00
IDOYA LOPEZ CALLEJAS **%%3646%* | QUE CIRCO DE MUJER! 40,00
, JACARA PARA UN PICARO O LA
NAZARET LOPEZ HOMBREIRO kkkD Q74K K . 40,00
ESPANA NEGRA
SFZ SFORZA F73997009 |AL NO-LUGAR 40,00
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ANEXO III

SOLICITUDES DESESTIMADAS POR NO ALCANZAR LA PUNTUACION NECESARIA

EMPRESA CIF-NIF ESPECTACULO PUNTOS
INMACULADA CABALLERO GALLEGO | ***7997** | OS INVISIBLES DE LA CORACHA 39,50
ORTHEMIS SCCL F55371462 |CONCERTO A TEMPO D'UMORE 38,50
PABLO CANELA GOMEZ *¥*%x5604** |EL AMO 37,00
LEGIO VII PRODUCCIONES, SL B72442783 |“EL GRAN PRIETO” 36,89
LUCIA DE FRANCHI - DEMASIADAILIBERTAD SEXUAL OS 36,00

CONVERTIRA EN TERRORISTAS.

LUCIA DE FRANCHI **%3065*%* | ABOUT BUNNY 36,00
BARANDI PRODUCCIONES, SLU B05308820 |JUICIO AL EXTRANJERO 36,00
BARANDI PRODUCCIONES, SLU B05308820 |SUITE CABINA 7 36,00
M.2 LOURDES GOMEZ SIERRA *¥*%4579*%* | COMO UN SUSPIRO 33,00
ISMAEL OLIVAS GIL *¥%1396%* | AMARE EL ESPECTACULO 33,00
META PRODUCCIONES ESCENICAS,

- B09887928 |HIRAETH 33,00
WECOLORMUSIC SCP J10704518 |LAS HISTORIAS DEL ABUELO PEPE 32,00
META PRODUCCIONES ESCENICAS,

sl B09887928 |LA PANDA PIRATA 31,00
INSTANTE TEATRO ESPJ E10512358 |VITALICIOS (SAINETE NEGRO) 28,00
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ANEXO 1V
SOLICITUDES DESESTIMADAS POR LOS MOTIVOS INDICADOS
EMPRESA CIF ESPECTACULO MOTIVO
LUIS ALVAREZ VIGIL *%%1003%* |CON M MAYUSCULA Espectaculo ya
incorporado
FESTUC TEATRE SL B25595398 | ADIOS PETER PAN Espectaculo ya
incorporado
JAVIER SEBASTIAN LOPEZ OLIVA | **x3268%* PASACALLE EL CAMINO DEL FUE- !Espectaculo ya
GO incorporado
JAVIER SEBASTIAN LOPEZ OLIVA | ***3268%* PASACALLE PROMETEO EL GRAN- !Espectaculo ya
DE incorporado
. . LA ROBOTUCADA Y EL RELOJ Espectaculo ya
XKk *% '
JAVIER SEBASTIAN LOPEZ OLIVA 3268%* | UANTICO imeorporado
JAVIER SEBASTIAN LOPEZ OLIVA | ***3268** | PASACALLE DRUIDAS Espectaculo ya
incorporado
ANGELA BODEGA BASTILLA *%x2701%* |DEMO. ELEGIA DEL MOMENTO | ESPectaculoya
incorporado
GABRIEL BLANCO MENDOZA *#%6910%** |OLOR A TIEMPO Espectaculo ya
incorporado
EMPRESA CIF ESPECTACULO MOTIVO
No cumple con
LA PERIFERICA - COMPANIA DE los requisitos
COMICOS G90456997 | SOLO QUEDA CAER oorabioeidio e
la convocatoria.
No cumple con
NADIR PERESSINI *%%4506** | DESDE DENTRO DEL CUADRO | 0 "eauisitos
establecidos en
la convocatoria.
No cumple con
NADIR PERESSINI *%%4506%* |iYO SOY EL CUENTO! los requisitos
establecidos en
la convocatoria.
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EMPRESA

CIF

ESPECTACULO

MOTIVO

SCENARTE PRODUCCIONES, SL

B84086339

ANACLETO SE DIVORCIA

No cumple con
los requisitos
establecidos en
la convocatoria.

SCENARTE PRODUCCIONES, SL

B84086339

LA ALEGRIA DE LA ZARZUELA
(ANTOLOGIA LIRICA)

No cumple con
los requisitos
establecidos en
la convocatoria.

SCENARTE PRODUCCIONES, SL

B84086339

EL BARBERO DE SEVILLA
(ZARZUELA)

No cumple con
los requisitos
establecidos en
la convocatoria.

SCENARTE PRODUCCIONES, SL

B84086339

ESPERAME EN EL CIELO (EL
MUSICAL DE LOS BOLEROS)

No cumple con
los requisitos
establecidos en
la convocatoria.

No cumple con
los requisitos

ELENA CARRASCAL, SLU B91791582 | ORIGEN \
establecidos en
la convocatoria.
No cumple con

TALYCUAL PRODUCCIONES, SL B91813709 | EL INCONVENIENTE los requisitos

establecidos en
la convocatoria.

TALYCUAL PRODUCCIONES, SL

B91813709

EL SONIDO OCULTO

No cumple con
los requisitos
establecidos en
la convocatoria.

TALYCUAL PRODUCCIONES, SL

B91813709

HECHOS Y FALTAS

No cumple con
los requisitos
establecidos en
la convocatoria.

KLEMARK ESPECTACULOS
TEATRALES, SA.

A87755617

MALOS TIEMPOS PARTA LA
LIRICA

No cumple con
los requisitos
establecidos en
la convocatoria.

DIEGO VALDIVIA VALERO

AROMAS DEL SUR PIANO

No cumple con
los requisitos
establecidos en
la convocatoria.
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EMPRESA CIF ESPECTACULO MOTIVO

Solicitud
presentada
fuera del plazo
establecido.

CECILIA VALENTINA KEIL KEIL **%4594** | ALAS PARA SONAR

Solicitud
presentada
fuera del plazo
establecido.

SENTIMIENTO LOKO
PRODUCCIONES Y ESPECTACULOS | B06557615 |O"HARA (DIVAS DEL POP)
SL

Solicitud
ZAMBOMBA FLAMENCA presentada
“BAILANDO LA NAVIDAD” fuera del plazo
establecido.

LEILA BUITRAGO CALLE HKATOQ51KX
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ANEXO V

SOLICITUDES DESISTIDAS

EMPRESA CIF ESPECTACULO
FATIMA MUNOZ LOPEZ **%2424** | EL GRAN SHOW DE CESAREO
FERNANDO MORENO ALONSO **%8108%* | GLOBE STORY
JUAN ANTONIO PELAEZ HIDALGO **%9475%% | ZAMBAMBU
DOBLE SENTIDO PRODUCCIONES, SL B83799601 |SOFA Y DOS CUERPOS
PALOMA LEAL MATELLAN *¥x6744%* | EL PEQUENO SENOR PAUL
FRANCISCO JAVIER CEBALLOS CASILLAS Koxk] §37%K CRASH. UN PLANETA
EMOCIONANTE
RON LALA B84838515 |SHH SHH LA REINA DEL SILENCIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 25 de abril de 2023 por el que se pone a disposicion del
publico la solicitud de autorizacion ambiental unificada del proyecto para la
instalacion de una planta de gestion de residuos no peligrosos, promovido
por Natuyser, SL, en Badajoz. (2023080748)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cién ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se co-
munica al publico en general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) del
proyecto de planta de gestion de residuos no peligrosos, promovida por Natuyser, SL, en
el término municipal de Badajoz (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, avenida Valhondo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, simultdneamente al periodo de informacion publica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el érgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.
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Los datos generales del proyecto son:
Actividad.

El proyecto a desarrollar consiste en la construccion y puesta en marcha de una planta de
gestion de residuos no peligrosos, en la que se lleva a cabo las siguientes operaciones:

1. En estas instalaciones se realiza la gestidén de residuos no peligrosos mediante alma-
cenamiento de los mismos, a la espera de ser retirados por gestores autorizados de
residuos que procederan a la valorizacion o eliminacion de los mismos:

— Recepcidn de los residuos.
— Clasificacién de los residuos.
— Almacenamiento.
2. Gestiodn de residuos plasticos y papel y carton.
— Acopio de material.
— Compactacion mediante prensa.
— Reenvasado y almacenamiento.
3. Fabricacion, reparacion y almacenamiento de palés.
— Recepcion.
— Reparacion.
— Almacenamiento.

Residuos que pretende gestionar:
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Residuo Cddigo LER

Residuos de tejidos de vegetales 02 01 03
Residuos de corteza y corcho 030101
Serrin, virutas, recortes, madera, tableros de particulas y chapas distintos de los men- 03 01 05
cionados en el codigo 03 01 04

Residuos de la transformacion de la madera y de la produccion de tableros y muebles 0301 99
no especificados en otra categoria 03 01

Residuos procedentes de la clasificacion de papel y carton destinados a reciclado 03 03 08
Envases de papel y carton 150101
Envases de plastico 1501 02
Envases de madera 1501 03
Envases metalicos 1501 04
Envases de vidrio 1501 07
Metales férreos 16 01 17
Metales no férreos 16 01 18
Plasticos 16 01 19
Madera 17 02 01
Plastico 17 02 03
Aluminio 17 04 02
Cables distintos de los especificados en el cddigo 17 04 10 17 04 11
Papel y cartén 1912 01
Metales férreos 1912 02
Metales no férreos 1912 03
Plastico 1912 04
Vidrio 1912 05
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Residuo Codigo LER
Madera distinta de la especificada en el cddigo 19 12 06 1912 07
Papel y carton usados 20 01 01
Vidrio 20 01 02
Ropa 2001 10
Madera distinta de la especificada en el cddigo 20 01 37 20 01 38
Plasticos 20 01 39
Metales 20 01 40
Otras fracciones no especificadas en otra categoria (residuos de capsulas de café)| 20 01 99

Ubicacion.

La actividad se ubicara en Badajoz, concretamente en la calle Nevero Dieciocho PCL 25.26 del
poligono industrial El Nevero de Badajoz (Referencia catastral: 3574426PD7037D0001QR),
cuyos datos de superficie del solar son 4.420 m2.

Categoria Ley 16/2015.

Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en la cate-
goria 9.6. del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a “Instalaciones de gestion
de residuos no peligrosos y de residuos peligrosos no incluidas en el anexo I, mediante alma-
cenamiento de estos, con caracter previo a su valorizacion o eliminacion, excepto los puntos
limpios.” y 9.7 del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a “Instalaciones de
gestion de residuos inertes mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a
su valorizacion o eliminacion”.

Infraestructuras, instalaciones.
La superficie total son 4.420 m2, distribuidos de la siguiente forma:

Nave edificada.

— Aseos y vestuarios.

— Oficina.

— Taller de fabricacion y reparacion de palés.
Superficie 927,18 m2,
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Patio:
Superficie 44.20 m2.

Maquinaria y equipos:

— Sierra de sable 1.

— Sierra de sable 2.

— Sierra circular.

— Amoladora.

— Compresor.

— Clavadora neumatica 1.
— Clavadora neumatica 2.
— Desmontadora de palets.
— Cinta trasportadora.

— Prensa.

Informe de impacto ambiental.
La instalacion de gestion de residuos cuenta con evaluacion de impacto ambiental en tramite.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el pla-
zo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de registro de cua-
lesquiera drgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las Oficinas de
Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los 6rganos de la Adminis-
tracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Administracion Autonomica, de las
Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el correspondiente Convenio
con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para actuar como registro
concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadura, en las oficinas de Co-
rreos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representaciones diplomaticas y oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa o en cualquier otro érgano que
indigue una norma especifica), o en cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico de la Direc-
cion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 25 de abril de 2023. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 26 de abril de 2023 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ejecucion de linea subterranea
media tension, centro de transformacion compahia-abonado e instalacién de
baja tension para puntos de recarga de vehiculo eléctrico de 630 kW en CC La
Heredad (Mérida)". Término municipal: Mérida. Expte.: 06/AT-27/26897/23.
(2023080772)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Ejecucion de linea subterranea media tension, centro de trans-
formacion compania-abonado e instalacion de baja tension para puntos de recarga de ve-
hiculo eléctrico de 630 kW en CC La Heredad (Mérida)”.

2. Peticionario: Exanergia Sociedad Limitada, con domicilio en ctra. Esclusa, 11, planta 3,
41011 Sevilla.

3. Expediente: 06/AT-27/26897/23.
4. Finalidad del proyecto: Instalacion dae estaciones de recarga de vehiculos eléctricos.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea subterranea media tension.

Origen: Punto de conexion en linea subterranea de Endesa denominada “Heredad”.
Final: Centro de Seccionamiento.

Tipo de linea: D/C

Conductor: 3x240 mm? de aluminio RH5Z1V,12/20kV de 10,08 metros de longitud.
Centro de transformacion y de seccionamiento.

Tipo: Interior.

Potencia: 1000 kVA.

Tipo de celdas: Remonte, proteccion y medida.

Centro de seccionamiento: Dos celdas de lineas, una celda de entrada y una
celda de servicios auxiliares.

Instalacion de baja tension.

6 puntos de recarga de vehiculos eléctricos con dos plazas de parking cada uno:
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2 cargadores ABB Terra 360 kW.

2 cargadores ABB Terra 54 kW.

2 cargadores ABB Terra 22 kW.

Potencia total: 872 kW.

Lineas de BT:

Principal: 4 (3 x 240 mm?) Al, 0,6/1 kV, XLPE, RZ1-AI(AS).
Cargador 1y 2: 2 x 2 (4 x 240 mm?) Cu 0,6/1 kV, XLPE, RZ1-K(AS).
Cargador 3y 4: 2 x (4 x 25 mm?) Cu 0,6/1 kV, XLPE, RZ1-K(AS).
Cargador 5y 6: 2 x (4 x 6 mm?) Cu 0,6/1 kV, XLPE, RZ1-K(AS).
Cuadro de SSAA: 2 x 10 mm? Cu 450/750 V, ES070Z1-K(AS).

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacidon de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de infor-
macidon publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de determi-
nados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, pondra
fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al rgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 26 de abril de 2023. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mine-
ra, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 27 de abril de 2023 por el que se da publicidad a las subvenciones
concedidas en el ejercicio 2022, al amparo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2023080770)

El Instituto de la Mujer de Extremadura, organismo autonomo de caracter administrativo
creado por la Ley 11/2001, de 10 de octubre (DOE nim. 129, de 8 de noviembre), adscrito a
la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, tiene como fin esencial promover
las condiciones para que la igualdad entre los sexos sea real y efectiva, dentro del ambito
de competencias de la Junta de Extremadura, impulsando la participacion y presencia de la
mujer en la vida politica, econémica, cultural, laboral y social de Extremadura.

Para el cumplimiento de sus fines, y como drgano administrativo concedente de subvencio-
nes, tal y como establece en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, habra de publicar en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, las subvenciones conce-
didas con expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvencion.

En cumplimiento de este mandato y en ejercicio de las competencias propias en materia de
concesion de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se procede a:

Dar publicidad a las subvenciones concedidas por el Instituto de la Mujer de Extremadura en
el ano 2022, en virtud de lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
y referido al procedimiento ordinario de concesidn de subvenciones en régimen de concurren-
cia competitiva, mediante concurrencia periddica o abierta.

Corresponde también dar publicidad a las subvenciones concedidas en virtud del articulo 22.2
de la Ley de Subvenciones, en relacion con lo dispuesto en el articulo 29 de dicha ley; asi
como las concedidas en virtud del articulo 22.4.c), en relacion con lo dispuesto en el articulo
32.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que se detallan en el anexo adjunto, con expresion de los beneficiarios, progra-
ma y crédito presupuestario, finalidad y cuantia concedida.

Mérida, 27 de abril de 2023. La Directora General del Instituto de la Mujer de Extremadura,
ESTELA CONTRERAS ASTURIANO.



DOE

NUMERO 86
Lunes 8 de mayo de 2023

29398

ANEXO I

A) Subvenciones convocadas por la Resolucion de 22 de marzo de 2022 (DOE nim. 63, de 31

de marzo), de la Secretaria General, por la que se establece la convocatoria de concesién
de subvenciones destinadas a asociaciones de mujeres, agrupaciones y federaciones de
asociaciones de mujeres para desarrollar programas relacionados con la consecucion del

principio de igualdad de oportunidades, entre mujeres y hombres correspondientes al afio
2022, al amparo de lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

FINALIDAD /

APLICACION /

La Alaja

educar (II Edicién)”

20180336

BENEFICIARIO CIF PROYECTO DE CUANTIA
PROYECTO GASTOS
“Espacios para la Igualdad |17 101 253A 489
Fademur Extremadura | G06523765 | en la Salud de las Mujeres | 00 / 8.000,00 €
Rurales” 20180336
Asociacién Romis Calis “Prevencion de la Violen- |17 101 253A 489
Camelan Naquerar G06265953 | cia de Genero en Menores | 00 / 8.000,00 €
q 2022" 20180336
Asociacion de Mujeres . . 17 101 253A 489
Palomefias por la Cul- | G06164743 d?suzlndZIdEdnethgr:{tr;fI? 00/ 3.950,00 €
tura 20180336
Federacion de Asocia- “III Encuentro Intercomar- 17 101 253A 489
ciones de Mujeres de la | G10239184 cal Valle-Vera” 00/ 8.000,00 €
Comarca de la Vera 20180336
Asociacion de Mujeres 17101 253A 489
La Merced ] G06283287 | “Despierta” 00/ 8.000,00 €
20180336
Asociacion de Muje- “Empoderamiento v rela- 17 101 253A 489
res Progresistas Felisa | G06273775 cionzs saludables"y 00/ 8.000,00 €
Tanco 20180336
Asociacion de Mujeres 17101 253A 489
Proaresistas A orJa G06574651 | “A-Cort-Ando Igualdad” 00/ 6.000,00 €
9 9 20180336
Asociacion de Mujeres 17 101 253A 489
Progresistas Dulce Cha- | G06420046 | “Tentudia por la Igualdad” |00 / 5.010,00 €
con 20180336
L . “ ) 17 101 253A 489
Asociacion de Mujeres G06301139 Desde El Teatro para Co 00/ 4.885,00 €
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APLICACION /
BENEFICIARIO CIF F:,I;I:)LYIE:I%/ PROYECTO DE CUANTIA
GASTOS
Asociacion De Mujeres 17101 253A 483
La Era ) G06264998 | “Igualdad en La Jara” 00/ 4.450,00 €
20180336
Asociacién de Muieres “Mujer Sabia. Autoestima |17 101 253A 489
de Perales del Pugerto G10053593 | Y Salud en la Mujer Ma- 00/ 5.637,89 €
dura” 20180336
Asociacion Cultural de “Fontanesas por la Iqual- 17 101 253A 489
Mujeres Fontanesas | G06455083 | 1) poria’g 00/ 7.250,00 €
JesUs Nazareno 20180336
APLICACION /
BENEFICIARIO CIF Fi‘;’;\)"vl: 3%/ PROYECTO DE CUANTIA
GASTOS
Asociacion de Mujeres “Enredadas en Igual- 17 101 253A 489 00 /
Progresistas Victoria 606222020 dad” 20180336 8.000,00 €
“Intervencion Integral
FEXAMUR (Federacion para Mujeres Rurales:
de Asociaciones de Mu- |G06423701 |Creacion de Una Red de 17101 253A 489 00/ 8.000,00 €
. . ) 20180336
jeres Rurales) Agentes de Dinamiza-
cion”
Asociacion Cultural de
Mujeres de Pueblonue- |G06301907 |“Iguala-R” 17101 253A 485 00/ 7.300,00 €
. 20180336
vo del Guadiana
Asociacién de Amas de “Cuidandonos II: Visibi-
Casa, Consumidores Y |G10163921 Ilzandf) Nuestra Historia | 17 101 253A 489 00/ 8.000,00 €
o . de Cuidados para Sos- 20180336
Usuarios “Santa Ana o
tener La Vida
Asociacion de Mujeres s . . |17 101 253A 489 00/
Sansuefia G10139897 |“Origenes de Mujeres 20180336 7.858,00 €
Asociacion de Mujeres e . " 17 101 253A 489 00 /
La Villa de Villagonzalo G06260509 |“Villagonzalo Violeta 20180336 7.250,00 €
Asociacion de Mujeres 606147201 Igualdad Y Actualidad |17 101 253A 489 00 / 6.270,00 €

de Hornachos

Van de La Mano”

20180336
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APLICACION /
BENEFICIARIO CIF Fil;l-(\)l.YIIIE) é_%/ PROYECTO DE CUANTIA
GASTOS
Asociacion de Mujeres .
Clara Campoamor. Nue- | G06702898 | < cocuchamos Pod- 117 101 2334 489,00/ 1 g 04 o9 ¢
cast 20180336
vos Retos
Asociacion de Mujeres “Forjando Lazos de So- |17 101 253A 489 00 /
Aurora 606193007 roridad E Igualdad” 20180336 8.000,00 €
Asociacion Agrupacion N ” 17 101 253A 489 00 /
de Mujeres Minerva G06536585 |“Mujeres 3,0 En Red 20180336 8.000,00 €
i “Mujeres que Inspiran
Women Space Extre- | ~1c998591 |Women Space Extrema- | L. 101 223448900/ | ¢ 56 00 ¢
madura ” 20180336
dura
“Puesta En Valor del
o . Trabajo de Las Asocia-
Asociacion de Mujeres | 11150020 | ciones de Mujeres Rura- | =/ 101 223A 48900 /1 ¢ 4 55 ¢
La Jara 20180336
les Como Creadoras de
Comunidad”
o ) “Enredadas por Un In-
Asociacion de Mujeres | - 154553 | ternet Libre de Estereo- | -/ 101 233A 48900 /1 5 59 97 ¢
Malvaluna o, 20180336
tipos
Asociacion Cultural de “Mujeres Kuria Traba- 17 101 253A 489 00 /
Mujeres Kuria 606375232 jando por la Igualdad” | 20180336 6.470,00 €
Asociacion Cultural de
Mujeres de Alcollarin G10143204 |“Dejando Huella” 17101 253A 489 00/ 2.850,00 €
. e 20180336
Santa Catalina
Asociacion Mujeres Pro- “Una Puerta Violeta 17 101 253A 489 00 /
gresistas de Badajoz 606317671 Abierta a la Sociedad” 20180336 7.650,00 €
APLICACION /
BENEFICIARIO CIF Fg:g":: :r%/ PROYECTO DE CUANTIA
GASTOS
Asociacién Cultural
. “Estas Mujeres Hacen |17 101 253A 489 00/
De MUJ’er.es Rurales G06712764 Ruido” 20180336 8.000,00 €
Percusoricas
Asociacion De “II Ciclo de Talleres Y
Mujeres Santa Maria G06221204 | Actividades Mujeres En 17101 253A 489 00/ 5.600,00 €

Magdalena

Igualdad 2022"

20180336
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Asociacion de Mujeres “1I Ciclo de Talleres
Progresistas La G06400709 | Mujeres En Igualdad 127012(1)32356% 48900/ 5.600,00 €
Soledad de Retamar 2022"
Asociacion Consejo de “II Asentanto La 17 101 253A 489 00 /
La Mujer de La Serena 606560031 Igualdad” 20180336 8.000,00 €
Asociacion Cultural n " 17 101 253A 489 00 /
Santa Ana G10110492 Mujeres Sonoras 20180336 7.925,77 €
L “Visibles Y
Asociacion Samanara | oo6533947 | Empoderadas En Red: | /. 101 253A 48900 /15 994 g ¢
Danza o 20180336
Danzando Sororidad
Asociacion Mujer Rural . iy 17 101 253A 489 00 /
Fregenal de La Sierra G06541635 Taller de Croché 20180336 834,30 €
Federacidén de Mujeres — ” 17 101 253A 489 00 /
Campifia Sur G06443709 Tejedora de Redes 20180336 6.000,00 €
“Formacion de Mujeres
Lideresas para la
Asociacion de Mujeres Consecucion de la 17 101 253A 489 00 /
Don Alvaro de Luna 606135289 Igualdad Y Prevencion | 20180336 8.000,00 €
de la Violencia de
Género. Fase I1”
Asociacion Consejo . .
Comarcal de Mujeres | GO6564223 | cortometraje: Campo | 17 101 253A 48900 /| ¢ 5 g ¢
oo de Sabiduria 20180336
La Siberia
Asociacion De Mujeres “Mujeres y Tic 17 101 253A 489 00 /
] G06154439 | Conectadas en 1.000,00 €
Valverde De Llerena ” 20180336
Valverde de Llerena
Asociacion De Mujeres “Fortalecimiento de
Feministas De G06181887 la Participacion de 17 101 253A 489 00 / 8.000,00 €

Berlanga “Perséidas”

las Asociaciones del
Ambito Rural”

20180336

B) Subvenciones convocadas por la Resolucién de 17 de diciembre de 2021, de la Secreta-

ria General de la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, por la que se
convocan las subvenciones a las entidades locales para el funcionamiento de las Oficinas

de Igualdad y Violencia de Género (DOE num. 245, de 23 de diciembre), al amparo de lo
establecido en el articulo 22.2, en correlacién a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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APLICACION /
BENEFICIARIO FE:C\)LYI: :I'IZ)/ PROYECTO DE CUANTIA
GASTOS
. Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 460.00 /
Ayto. de Almendralejo Igualdad y Violencia de Género. | 20070400 26.613,18 €
Instituto Municipal de Ser-| ¢ | 50 n- miento de la Oficina de | 17 101 253A 460.00 /
vicios Sociales del Ayto. . . . 55.500,00 €
. Igualdad y Violencia de Género. | 20070400
de Badajoz.
Instituto Municipal de . . -
. Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 460.00 /
Asunltos Sociales del Ayto. Igualdad y Violencia de Género. | 20070400 55:500,00 €
de Caceres.
. Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 460.00 /
Ayto. de Don Benito Igualdad y Violencia de Género. | 20070400 28.000,00 €
Funcionamiento de las Oficinas
- . . . 17 101 253A 460.00 /
Ayto. de Mérida de Igualdad y Violencia de Geé- 20070400 55.500,00 €
nero.
. Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 460.00 /
Ayto. de Plasencia Igualdad y Violencia de Género. | 20070400 28.000,00 €
Ayto. de Villanueva de La |Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 460.00 / 28.000.00 €
Serena Igualdad y Violencia de Género. | 20070400 U
?:acgr?;n;g:%;r;cegrilra_ Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 461.00 / 56.000.00 €
Auelo P P Igualdad y Violencia de Género. | 20070400 e
X'a:‘_fgr;“g;'fjglégtgg;f;fe Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 461,00 / | ¢ (00 oo ¢
9 Igualdad y Violencia de Género. | 20070400 B
ca de Llerena
Mancomunidad Integral Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 461.00/ 56.000.00 €
Sierra de Montanchez Igualdad y Violencia de Género. | 20070400 T
Mancomunidad Comarca |Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 461.00 / 56.000.00 €
de Trujillo Igualdad y Violencia de Género. | 20070400 T
Mancomunidad de Munici- | Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 461.00 / 56.000.00 €
pios La Serena Igualdad y Violencia de Género. | 20070400 T
Manc_o_mu‘r‘ndad Integral de Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 461.00 /
Servicios “La Serena - Ve- . . , 56.000,00 €
. Igualdad y Violencia de Género. | 20070400
gas Altas
Mancomunidad Intermuni- | Funcionamiento de la Oficina de |17 101 253A 461.00 / 56.000,00 €

cipal de La Vera

Igualdad y Violencia de Género.

20070400
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FINALIDAD / APLICACION / .
EENECIARIY PROYECTO PROYECTO DE GASTOS ELRNIS
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Integral . ) 17 101 253A 461.00 /
Lacara - Los Baldios del Igualdad y Violencia de 20070400 56.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad de . . 17 101 253A 461.00 /
Municipios Zona Centro | 9¢ 19ualdad y Violencia de 20070400 >6.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Integral de ) . 17 101 253A 461.00 /
Municipios Centro de, Igualdad y Violencia de 20070400 56.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Integral de . . 17 101 253A 461.00 /
la Comarca de Olivenza de, Igualdad y Violencia de 20070400 >6.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Riberos del . . 17 101 253A 461.00 /
Tajo de, Igualdad y Violencia de 20070400 56.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad de . . 17 101 253A 461.00 /
Municipios Rio Bodién de, Igualdad y Violencia de 50070400 56.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Rivera de . . 17 101 253A 461.00 /
Fresnedosa de’ Igualdad y Violencia de 20070400 56.000,00 €
Geénero.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad de . . 17 101 253A 461.00 /
Municipios Siberia de, Igualdad y Violencia de 20070400 56.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad de . . 17 101 253A 461.00 /
Municipios Sierra de Gata | 9¢ 19ualdad y Violencia de 20070400 >6.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Integral . . 17 101 253A 461.00 /
Sierra de San Pedro de, Igualdad y Violencia de 20070400 56.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Sierra . . 17 101 253A 461.00 /
Suroeste de, Igualdad y Violencia de 20070400 56.000,00 €
Género.
. _— Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Municipios de Igualdad y Violencia de 17 101 253A 461.00 / 56.000,00 €

Tajo-Salor

Género.

20070400
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FINALIDAD / APLICACION / .
EENECIARIY PROYECTO PROYECTO DE GASTOS ELRNIS
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad de Tentudia | de Igualdad y Violencia de 17101 253A 461.00/ 49.709,59 €
. 20070400
Género.
Mancomunidad Tierra de z:nlc":;‘fd”;'f”t\‘;iglz r']iigzzna 17 101 253A 461.00 / 56.000.00 €
Barros-Rio Matachel - -9 y 20070400 R
Género.
Mancomunidad Trasierra z:nlc'ﬁgfdr;‘ée”t\‘;ig; r']acigﬁdce'”a 17 101 253A461.00/ | o 120 36 ¢
Tierras de Granadillas -9 y 20070400 e
Género.
APLICACION /
BENEFICIARIO FE;I:)LYI: (?r%/ PROYECTO DE CUANTIA
GASTOS
Mancomunidad Integral de Z:nICIngdn;éent\(;igleerlliigzzna 17 101 253A 461.00 / 56.000.00 €
Municipios Valle del Alagén | <5 -9 y 20070400 b
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Integral . . 17 101 253A 461.00 /
Valle del Jerte de, Igualdad y Violencia de 20070400 56.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Integral de . . 17 101 253A 461.00 /
Servicios Vegas Bajas de’ Igualdad y Violencia de 20070400 56.000,00 €
Geénero.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Integral . . 17 101 253A 461.00 /
Villuercas Ibores Jara de, Igualdad y Violencia de 20070400 >6.000,00 €
Género.
Funcionamiento de la Oficina
Mancomunidad Integral de . . 17 101 253A 461.00 /
Municipios Guadiana de, Igualdad y Violencia de 20070400 42.038,36 €
Género.
Mancomunidad de Munici- z:nICIzgfdn;éentsig;:]acigzzna 17 101 253A 461.00 / 56.000.00 €
pios Valle del Ambroz - -9 Y 20070400 b
Género.
Man;gn?unldad Integral de Func1onam|ento.de Ia.Oﬁcma 17 101 253A 461.00 /
Municipios Comarca de Las | de Igualdad y Violencia de 56.000,00 €
, 20070400
Hurdes Género.
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C) Subvenciones concedidas al amparo de lo establecido en el articulo 22.4.c), en correlacion
con lo dispuesto en el articulo 32.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

APLICACION /
BENEFICIARIO FE;‘(\)LYIE (?I'I:)/ PROYECTO DE CUANTIA
GASTOS
“Deteccion, Atencion e
Plena Inclusion Intervencion En Violencia de 17 101 253A 460 00 / 26.755.00 €
Extremadura Género Ejercida hacia las Mujeres | 20060370 / 20170071 e
con Discapacidad”
“Analisis Y Proceso Participativo,
para la Modificacion De La Ley
8/2011, de 23 de Marzo, de 17 101 253A 489 00 /
AUPEX Igualdad Entre Mujeres Y Hombres | 20170071 10.000,00 €
y Contra La Violencia de Género en
Extremadura”
“Intervencién Socio-Laboral
San Vicente de Paul Adelante. Formando Y Buscando 17101 253A 483 00/ 10.000,00 €
" 20170071
Empleo
“Reforzar el funcionamiento de la
. Oficina de Igualdad Y Violencia 17 101 253A 460 00 /
Ayto. de Plasencia de Género, durante la anualidad 20070400 27.500,00 €
2022"
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 27 de abril de 2023 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2023. (2023080771)

Visto el expediente instruido para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondien-
te al ejercicio 2023 y conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 128 del texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y el articulo 29 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura, aprobado el presupuesto de las Administraciones Publicas de Extremadura,
sus respectivos drganos de gobierno aprobaran en el plazo maximo de tres meses la corres-
pondiente oferta anual de empleo que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura,
ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que re-
glamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal, para su debida
coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas. El Ayun-
tamiento de Badajoz, en la sesion plenaria celebrada el dia 17 de mayo de 2022 aprob6 los
presupuestos generales municipales para el afio 2022.

Segundo. Atendiendo a la existencia de plazas vacantes en el Ayuntamiento de Badajoz, do-
tadas presupuestariamente, y la necesidad de cubrir las mismas, se plantea la incorporacion
de personal de nuevo ingreso a través de la correspondiente oferta de empleo publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La competencia para la aprobacion de la oferta de empleo publico le corresponde a
la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Badajoz, de conformidad con el articulo
21.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Segundo. El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico define la
Oferta de Empleo PUblico como un instrumento de gestion de recursos humanos que tiene la
finalidad de proveer las necesidades de personal de nuevo ingreso, que cuenten con asigna-
cion presupuestaria, y que podra contener, a tal efecto, medidas derivadas de planificacion
de recursos humanos.

El articulo 29 de la Ley 13/2015, de 8 abril, de la Ley Funcion Publica de Extremadura deter-
mina que las plazas dotadas presupuestariamente, cuya cobertura se considere necesaria y
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que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, constituiran la Oferta
de Empleo PuUblico.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 91,
determina que las corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajus-
tandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Por otra parte, el articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, determina que la Oferta de Empleo para el afio correspondiente se aprobara y publicara,
anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion del presupuesto de la Entidad
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.

Tercero. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023 dispone en su articulo 20 uno que la incorporacion de personal de nuevo ingreso
con una relacion indefinida en el sector publico se llevarad a cabo a través de la Oferta de
Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacién en un marco plurianual. La
configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa
de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga
dimensidn en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del
resto de medidas contenidas en este articulo.

Cuarto. La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023 en su articulo 20 dispone las posibles tasas de reposicién que las administraciones
publicas pueden aplicar. Asi, la Oferta de Empleo PUblico se articulara a través de las siguien-
tes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110
por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por
vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2023. En todo caso,
las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en
la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.
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Quinto. La promocidn interna consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un sub-
grupo, o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, a
otro superior, aunque también puede consistir en el acceso a cuerpos o escalas del mismo
subgrupo profesional, como prevé el articulo 16.3.c) y d) del TRLEBEP. Asi mismo, como prevé
el articulo 14 constituye un derecho individual de los empleados publicos la progresién en la
carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.
La reciente STS de 3 de marzo de 2022 considera que las plazas a cubrir por promocion in-
terna deben ser objeto de su inclusion en la Oferta de Empleo Publico. Para poder proceder a
su cobertura de puestos vacantes se deberan cumplir las limitaciones a la Oferta de Empleo
Publico (OEP) que establece la LPGE, segun la cual Unicamente se podra proceder a la incor-
poracion de nuevo personal con sujecion a los limites y requisitos establecidos en la misma
y respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I de los corres-
pondientes presupuestos de gastos, dentro de los limites de la tasa de reposicidn de efectivos.
No obstante, cuando esté previsto que una vacante se vaya proveer por promocion interna,
la misma no computa a efectos de tasa de reposicion de efectivos, ya que la propia Ley de
Presupuestos del Estado excluye del cdmputo del limite maximo de plazas derivado de la tasa
de reposicion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision mediante pro-
cesos de promocion interna.

Sexto. Conforme a los preceptos anteriormente citados y a los articulos 36.3 y 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dicha propuesta de oferta de
empleo publico se ha sometido a negociacion en la Mesa de General de Negociacion de los
Empleados Publicos, con fecha 29 de marzo de 2023. Consta en el expediente certificado
emitido por la persona titular de la Secretaria de la citada Mesa en relacidn con la negociacion
efectuada relativa a este asunto.

En virtud de lo expuesto, previa negociacion de la Mesa General de Negociacion de los Em-
pleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz, y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 128 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en uso de las competencias atribuidas en el articulo
21.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento de turno libre corres-
pondiente al afio 2023 que a continuacion se detalla:
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PERSONAL FUNCIONARIO:
262/001 JARDINES ADMINISTRATIVO C1 AG | ADTVA.
LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
1662/001 , ADMINISTRATIVO C1 AG | ADTVA.
URBANISTICAS
423/001 SERVICIO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO C1 AG | ADTVA.
1553/003 POLICIA URBANA ADMINISTRATIVO C1 AG | ADTVA.
916/001 ASESORIA JURIDICA ADMINISTRATIVO C1 AG | ADTVA.
CONTROL INSPECCION AUXILIAR
122/001 , c2 AG AUX
URBANISTICA ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
1577/004 RECURSOS HUMANOS c2 AG AUX
ADMINISTRATIVO
EMPRENDIMIENTO, EMPLEO Y AUXILIAR
937/002 , C2 AG AUX
FORMACION ADMINISTRATIVO
213/026 CONTRAINCENDIOS BOMBERO C2 AE SE
1585/004 CONTRAINCENDIOS BOMBERO C2 AE SE
1585/005 CONTRAINCENDIOS BOMBERO C2 AE SE
213/014 CONTRAINCENDIOS BOMBERO C2 AE SE
213/028 CONTRAINCENDIOS BOMBERO C2 AE SE
213/012 CONTRAINCENDIOS BOMBERO C2 AE SE
518/106 POLICIA LOCAL AGENTE POLICIA LOCAL| C1 AE SE
518/083 POLICIA LOCAL AGENTE POLICIA LOCAL | C1 AE SE
518/073 POLICIA LOCAL AGENTE POLICIA LOCAL| C1 AE SE
518/067 POLICIA LOCAL AGENTE POLICIA LOCAL| C1 AE SE
518/064 POLICIA LOCAL AGENTE POLICIA LOCAL| C1 AE SE
518/085 POLICIA LOCAL AGENTE POLICIA LOCAL| C1 AE SE
518/122 POLICIA LOCAL AGENTE POLICIA LOCAL| C1 AE SE

Total: 21 plazas.
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PERSONAL LABORAL F1JO:
993/001 BANDA DE MUSICA PROFESOR EE.MM A2 AE
986/001 BANDA DE MUSICA PROFESOR EE.MM A2 AE
990/001 BANDA DE MUSICA PROFESOR EE.MM A2 AE
1022/1 IMSS PSICOLOGO Al AE T

Total: 4 plazas.

Segundo. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento de promocion interna
correspondiente al afio 2023, que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

985/001 POLICIA LOCAL INTENDENTE Al AE SE
1157/001 VIAS Y OBRAS OFICIAL C2 AE SE
1676/001 POBLADOS OFICIAL C2 AE SE
1673/001 POBLADOS OFICIAL C2 AE SE
1677/001 POBLADOS OFICIAL C2 AE SE
743/004 VIAS Y OBRAS OFICIAL ALBARNIL C2 AE SE
743/003 VIAS Y OBRAS OFICIAL ALBANIL C2 AE SE
487/004 POLICIA LOCAL SUBINSPECTOR DE POL | A2 AE SE
487/012 POLICIA LOCAL SUBINSPECTOR DE POL | A2 AE SE
674/001 SERVICIO DE TECNICO GESTION o AG GESTION
PATRIMONIO ADTIVA.
Total: 10 plazas.
PERSONAL LABORAL FIJO:

1598/003 | SERVICIO DE CONTRATACION | ADMINISTRATIVO | C1 AG ADTIVA.
1001/1 IFEBA ADMINISTRATIVO |C1 AG ADTIVA.

Total: 2 plazas.
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Tercero. Por acuerdo plenario de fecha 30 de enero de 2023, se amortiza la plaza que a con-
tinuacidn se detalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico del 2020 (BOP n.° 256 de 31 de
diciembre de 2020):

1656/001 FMD OPERARIO BASICO DE INSTALACIONES (GEVORA) AP AE |SE

Cuarto. Notificar que, frente al presente acto, que es firme en via administrativa, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. También podra interponerse, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.1 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Badajoz, 27 de abril de 2023. El Alcalde, IGNACIO GRAGERA BARRERA.
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AYUNTAMIENTO DE USAGRE

ANUNCIO de 28 de abril de 2023 sobre aprobacion definitiva de Estudio de
Detalle. (2023080774)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Usagre en sesidn extraordinaria celebrada con fecha 31
de marzo del 2023, adopto6 acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle que tiene
por objeto un pequefio reajuste en el camino de Llerena en el tramo comprendido entre la
carretera de Valencia y vial aun sin consolidar y sin nombre al que da frente la plaza de toros.

Habiéndose procedido con fecha 20 de abril del 2023 y con n.° BA/019/2023/ED al deposito
del citado Estudio de Detalle en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, dependiente de la Consejeria Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territo-
rio, se hace publico dicho acuerdo mediante la publicaciéon del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura y sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de acuerdo con los
articulos 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y articulo 137 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Usagre, 28 de abril de 2023. La Alcaldesa Presidenta, NURIA CANDALIJA VALLE.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 25 de abril de 2023 sobre convocatoria del proceso selectivo
para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Técnico Medio Gestor del Museo Etnografico (MUVI). (2023080767)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 76, de 24 de abril de 2023, se han
publicado las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, de una plaza de personal laboral fijo, perteneciente al
Grupo 1B, denominada Técnico Medio Gestor del Museo Etnografico (MUVI) del Excmo. Ayun-
tamiento de Villafranca de los Barros (OEP del afio 2022), aprobadas mediante el Decreto de
la Alcaldia n.% 553/2023, de 19 de abril.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Villafranca de los Barros, 25 de abril de 2023. La Alcaldesa-Presidenta, ISABEL MARIA GARCIA
RAMOS.
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