DOE

de oncro de 2024 DIARIO OFICIAL DE ‘&22y

EXTREMADURA

SUMARIO |

III @ OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social

Convenios. Resolucién de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Huerta ecoldgica San Isidro, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural del IES Benazaire de Herrera del Duque. ......cooevvnvvennnnnn, 7

Convenios. Resolucion de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional
y Manuel Angel Carrizosa Naranjo, para el ciclo formativo de Grado Medio en Preimpresion
Digital del IES Luis Chamizo de DON BeNit0. ......vuuieniiiiiiieiiieeie e eee e e 15

Convenios. Resolucion de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Grupo Radio Television Zafra, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Realizacidon de
Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos del IES Extremadura de Mérida............cccevvveen. 23



DOE .2 2
Martes 2 de enero de 2024
=)

Convenios. Resolucion de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura y Fundacion UNICEF-Comité Espafiol, para la promocion y difusion de
[0S Derechos de 1@ INfanCia. ..ouuie i e 31

Convenios. Resolucion de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Ana Belén Navarro Blanco, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y
Finanzas del IES Eugenio Hermoso de Fregenal de la Sierra. ......ccocovvvieeiiiiiiiieiiineenenn, 41

Convenios. Resolucion de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacién, Educacion y Formacién
Profesional y Monkeynet Aml 2013, SLU, para el ciclo formativo de Grado Medio en Gestidn
Administrativa del IES Albarregas de MErida.......c.cuvveirrieiiiieiiiieiiiresiie e eerneranieennns 49

Convenios. Resolucion de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional
y Pedro Pizarro Sanchez, para los ciclos formativos de Grado Medio en Produccion Agropecuaria,
de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal
del Centro de Formacién del Medio Rural de Don BENito. ......cccvvieuieiinieiiiniiiieciieeieeeanne, 57

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Recurso. Emplazamiento. Resolucion de 22 de diciembre de 2023, de la Direccién General
de Funcidn Pudblica, por la que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 103/2023,
interpuesto ante el Juzgado Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida. ...........cccoevevenn. 65

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Autorizacion ambiental. Resolucion de 19 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacidn ambiental unificada al proyecto de instalacion
y puesta en marcha de una planta de valorizacion de fresado en una instalacion de fabricacion
de aglomerado existente y en funcionamiento, promovido por Cantera Antonio Frade, SL, en el
término municipal de Navalmoral de 18 Mata. ....vcvvviiiiiiiiiiiiieiri e eens 66



DOE ! ;
Martes 2 de enero de 2024

Recurso. Emplazamiento. Resolucion de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 230/2023, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, en el recurso contencioso-administrativo -
procedimiento abreviado N.0 48/2023. ....iiuiiiiiiiiie i 84

Energia eléctrica. Resolucion de 21 de diciembre de 2023, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacién administrativa previa a I-DE Redes
Eléctricas Inteligentes, SAU, de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado
"Soterramiento de un tramo de la linea aérea de media tension, de 20 Kv, "Navalmoral" de
la ST "Almaraz", entre los apoyos 2167 y 2174". Término municipal: Navalmoral de la Mata
(CACEreS). EXPLE.: AT-9509. ...t iiitieiiiieiiieeiiiee e et e e st e et e et s e et e e et e e s e et e e ar e raneeres 86

Autorizacion ambiental. Resolucion de 22 de diciembre de 2023, de la Direccion General
de Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacidon ambiental unificada para el proyecto de
explotacion avicola de cebo de pollos, cuyo titular es Eulogio Gaston Sudrez, en el término
municipal de Bodonal de 12 SIBrTa. .iuuivuiiiviiieiiiei e 90

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Programas de apoyo a familias en situaciones especiales. Subvenciones. Resolucion
de 5 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria
de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de prevencidn con
familias y menores en riesgo social para el afio 2024..........ccovviviiiiiiiiiiii 106

Programas de apoyo a familias en situaciones especiales. Subvenciones. Extracto de
la Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se aprueba
la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de
prevencion con familias y menores en riesgo social para el afio 2024..........ccccoeevvvneennnn. 144

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

Bibliotecas. Resolucion de 22 de diciembre de 2023, de la Consejera, por la que se resuelve
la convocatoria para la adscripcion de centros educativos publicos de niveles previos a la
Universidad a la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura. ........ccocovvivviiiniiniininninnns 146

Servicio Extremeiio Publico de Empleo

Formacion Profesional Dual. Subvenciones. Resolucion de 17 de octubre de 2023, de la
Direccion Gerencia, por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas a empresas
privadas para la contratacion de personas participantes en los proyectos de Escuelas
Profesionales Duales de Empleo de Extremadura que hayan obtenido evaluacion positiva, al
amparo de la Orden de 26 de noviembre de 2020, durante el ejercicio 2022.................. 150



DOE .2 :
Martes 2 de enero de 2024
=)

Fomento del empleo. Ayudas. Resolucion de 17 de octubre de 2023, de la Direccidn
Gerencia, por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas durante el ejercicio 2022
para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de la Comunidad
AutONOomMa de EXEremMadUra. ....uueieeeiiie e e e e e 172

Formacion para el empleo. Subvenciones. Resolucion de 17 de octubre de 2023, de la
Direccion Gerencia, por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas a empresas
privadas para la contratacion de personas participantes en los proyectos del Programa Crisol-
Formacion que hayan obtenido evaluacion positiva en la primera etapa, al amparo del Decreto
78/2021, de 30 de junio, durante el eJerciCio 2022..........ccuiieiiiieeiiiieeieeee e 179

Insercion laboral. Subvenciones. Resolucion de 17 de octubre de 2023, de la Direccidn
Gerencia, por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas a empresas privadas para
la contratacion de personas participantes en los proyectos del Programa Colaborativo Rural que
hayan obtenido evaluacién positiva, al amparo del Decreto 84/2021, de 7 de julio, durante el
oYLl oi o T 122 186

Fomento del empleo. Ayudas. Resolucion de 7 de diciembre de 2023, de la Direccién Gerencia,
de concesion de ayudas solicitadas al amparo del Decreto 170/2022, de 30 de diciembre,
por el que se regula el programa "Un Auténomo-Un Empleo" destinado a la contratacion por
cuenta ajena de una persona desempleada por parte de una persona trabajadora auténoma,
se establecen las bases reguladoras de las ayudas y se aprueba la primera convocatoria del
Programa I (DOE de 14 de febrero de 2023. NUM. 31). tivvviiiieriiiirinieeneineennenrenneenneenns 196

Formacion Profesional Continua. Subvenciones. Resolucion de 13 de diciembre de 2023,
de la Secretaria General, de aprobacion de la convocatoria de 2024 de subvenciones destinadas
a financiar los costes de la actividad de tutoria en el mddulo de formacion practica de centros
de trabajo, programado en acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad
y dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas...........coeeviiiiiiiiiiniinienns 201

Formacion Profesional Continua. Subvenciones. Extracto de la Resolucion de 13 de
diciembre de 2023, de la Secretaria General, de aprobacion de la convocatoria de 2024 de
subvenciones destinadas a financiar los costes de la actividad de tutoria en el médulo de
formacion practica en centros de trabajo, programado en acciones de formativas conducentes
a certificados de profesionalidad y dirigidas prioritariamente a personas ocupadas. ........ 218

Formacion Profesional Continua. Subvenciones. Resolucion de 14 de diciembre de 2023,
de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de 2024 de becas y ayudas
a personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas y practicas
profesionales no laborales incluidas en la oferta formativa del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas. ........cccocevviiniinnnn. 220



DOE ! ;
Martes 2 de enero de 2024

Formacion Profesional Continua. Subvenciones. Extracto de la Resolucion de 14 de
diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de 2024 de
becas y ayudas a personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas
y practicas profesionales no laborales incluidas en la oferta formativa del Servicio Extremefio
Publico de Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas. ............. 241

Universidad de Extremadura

Normas de convivencia. Resolucion de 22 de diciembre de 2023, del Rector, por la que se
ejecuta el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueban las Normas de
Convivencia y el Régimen disciplinario del estudiantado de la Universidad de Extremadura y se
ordena su publicacion en el Diario Oficial de EXtremadura. .....covvvevveviiiiiiiniiieeiineeineenn, 244

ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Informacion publica. Anuncio de 21 de diciembre de 2023 por el que se pone a disposicion
del publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizaciéon ambiental
unificada del proyecto de centro de tratamiento de vehiculos al final de su vida atil promovido
por Matutaller, SL, en el término municipal de Lobon. .........ccoovviiiiiiiiiiie e, 288

Informacion publica. Anuncio de 21 de diciembre de 2023 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones correspondientes
al "Proyecto de mejora de aislamiento de linea de alta tension a 20 kV "Ruanes-Robledillo
de Trujillo" para mejora del suministro a las localidades de Santa Ana y Robledillo de Trujillo
(Caceres)". Términos municipales: Ruanes, Robledillo de Trujillo y Santa Ana (Caceres). Expte.:
AN et o1 PN 292

Biocombustibles. Ayudas. Anuncio de 21 de diciembre de 2023 por el que se da publicidad a
la resolucion de la convocatoria de ayudas para el fomento de la utilizacion de biocombustibles
(lefia de quercineas), en el secado tradicional de pimiento para pimentén en la comarca
de La Vera, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondientes a la campana
20022/ 2023, it e 295

Notificaciones. Anuncio de 22 de diciembre de 2023 por el que se publica la relacion de
titulares a los cuales se les comunica la resolucion de desestimacion de solicitud de ayuda
a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora en la
Comunidad Auténoma de Extremadura incluidas en el instrumento de recuperacion de la UE
para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio
2021, presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre. ..........ccocevnneee 308



DOE ... ;
Martes 2 de enero de 2024

Ayuntamiento de Montehermoso

Informacion publica. Anuncio de 26 de diciembre de 2023 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias.........c.ccuvveeiiiiiiiiiiiieeiie e, 310
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena

Personal funcionario. Anuncio de 28 de noviembre de 2023 sobre nombramiento de
funcionario de carrera en la categoria de Administrativo..........ccevvviviiiiniiiiiineiiinecii, 311

Personal funcionario. Anuncio de 20 de diciembre de 2023 sobre nombramiento de
funcionarios de carrera en la categoria de Auxiliar Administrativo........coovevviiieeiniinnnnn, 312



DOE ... 7
Martes 2 de enero de 2024

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Huerta ecoldgica San Isidro, SL,
para el ciclo formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion
del Medio Natural del IES Benazaire de Herrera del Duque. (2023064422)

Habiéndose firmado el dia 12 de diciembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Huerta ecoldgica San Isidro, SL, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural del IES
Benazaire de Herrera del Duque, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

HUERTA ECOLOGICA SAN ISIDRO, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO

NATURAL DEL IES BENAZAIRE DE HERRERA DEL DUQUE
Mérida, 12 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacidén Profesional de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Huerta ecoldgica San Isidro, SL, con CIF B06728653 y domicilio en Ctra.
Castilblanco, Km 1, cddigo postal 06670 Herrera del Duque, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electrénico y Dofla Consuelo Babiano Muerza, como repre-
sentante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural (AGA2-5), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Huerta ecoldgica San Isidro, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Benazaire de
Herrera del Duque, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y La representante legal de
Formacion Profesional, Huerta ecoldgica San Isidro, SL,
(PD, Resolucion de 9/08/2023, de la Consejera, DNA. CONSUELO BABIANO MUERZA

DOE num. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE num. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional y Manuel Angel Carrizosa
Naranjo, para el ciclo formativo de Grado Medio en Preimpresion Digital del
IES Luis Chamizo de Don Benito. (2023064423)

Habiéndose firmado el dia 7 de diciembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y Manuel Angel Carrizosa Naranjo, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Preimpresion Digital del IES Luis Chamizo de Don Benito, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
MANUEL ANGEL CARRIZOSA NARANJO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO EN PREIMPRESION DIGITAL DEL

IES LUIS CHAMIZO DE DON BENITO
Mérida, 7 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacidén Profesional de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Manuel Angel Carrizosa Naranjo, con CIF ***5865%* y domicilio en
Pol. Ind. Calle Mina Zurrén Chico, n.° 6, cddigo postal 06920 Azuaga, Badajoz, con teléfono
de contacto , correo electrdnico y Don Manuel Angel Carrizosa Naranjo,
como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
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educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidon general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestidon de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Preimpresion digital (ARG2-3), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacidon laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Manuel Angel Carrizosa Naranjo.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Luis Chamizo
de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracidn del progreso del alumnado y, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Preimpresion digital (ARG2-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

Xl No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



DOE .2 2
Martes 2 de enero de 2024

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacidn, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Manuel Angel Carrizosa Naranjo,
(PD, Resoluci(')’n de 9/08/2023, de la Consejera, D. MANUEL ANGEL CARRIZOSA NARANJO
DOE num. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE nUm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Grupo Radio Television Zafra,
SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Realizacion de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos del IES Extremadura de Mérida. (2023064424)

Habiéndose firmado el dia 7 de diciembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Grupo Radio Television Zafra, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos
del IES Extremadura de Mérida, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
GRUPO RADIO TELEVISION ZAFRA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE

GRADO SUPERIOR EN REALIZACION DE PROYECTOS DE AUDIOVISUALES

Y ESPECTACULOS DEL IES EXTREMADURA DE MERIDA
Mérida, 7 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacidén Profesional de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Grupo Radio Television Zafra, SL, con CIF B06716385 y domicilio en
¢/ Bodidn n.° 29E, cddigo postal 06300 Zafra, Badajoz, con teléfono de contacto ,
correo electrdénico y Don Antonio Duran Cumplido, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
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educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidon general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestidon de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos (IMS3-3), desarrollaran las
actividades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modifica-
das y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales
de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en
los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral
alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a Grupo Radio Television Zafra, S.L..

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Extremadura
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-



DOE .2 2
Martes 2 de enero de 2024

miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos
(IMS3-3), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

XK No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacidn, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Grupo Radio Television Zafra, SL,
(PD, Resolucidon de 9/08/2023, de la Consejera, D. ANTONIO DURAN CUMPLIDO

DOE ndm. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE ndm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura y Fundacion UNICEF-
Comité Espanol, para la promocion y difusién de los Derechos de la Infancia.
(2023064426)

Habiéndose firmado el dia 1 de diciembre de 2023, el Convenio entre la Consejeria de Edu-
cacién, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura y Fundacién UNICEF-
Comité Espanol, para la promocidn y difusion de los Derechos de la Infancia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, Y
FUNDACION UNICEF-COMITE ESPANOL, PARA LA PROMOCION Y DIFUSION

DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA
Mérida, 1 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la IIma. Sra. Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, cargo
para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto (DOE num. 149, de 3 de
agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria General por Resolucion
de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de noviembre, y en virtud
de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional.

Y de otra parte D. José M@ Vera Villacian, con DNI ***7475%* en calidad de Director Ejecutivo
y apoderado en virtud del acuerdo de apoderamiento adoptado por el Patronato de la Funda-
cion UNICEF Comité Espafiol, en reunion celebrada el 26 de noviembre de 2021 y elevado a
publico mediante escritura de protocolizacion de fecha 17 de enero de 2022 con nimero 259,
otorgada ante D. Jaime Recarte Casanova, Notario del Ilustre colegio de Madrid, en adelante
UNICEF Comité Espafiol.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que a cada
uno le estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente convenio marco de
colaboracion y al efecto.

EXPONEN

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, en su articulo 10, otorga a la Comunidad Auténoma de Extremadura la competencia
de desarrollo normativo y ejecucion de la educacion y ensefianza en toda su extension, nive-
les, grados, modalidades y especialidades.

Segundo. Que, de acuerdo con el Decreto 7/1999, de 28 de enero, de asuncidn de funciones
y servicios transferidos y atribucion a drganos de la administracion autondmica, la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional es el Departamento de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidon de las directrices
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generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educacion reglada en todos sus
niveles y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

Que, de acuerdo con el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, fueron transferidas a la
Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios de la Administracion del Esta-
do en materia de ensefianza no universitaria, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
Profesional es el Departamento de la Comunidad Auténoma de Extremadura encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
las siguientes materias: educacion reglada en todos sus niveles y cualesquiera otras que le
asigne la legislacion vigente.

Tercero. Que la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional, en desarrollo de
un modelo educativo de calidad tiene la responsabilidad de promover actuaciones compen-
sadoras dirigidas a garantizar el principio de igualdad de oportunidades en la educacion, a
promover la educacidn en valores como forma de garantizar su presencia a lo largo de toda la
vida educativa tales como el respeto a los principios democraticos, a los derechos y deberes
ciudadanos y a las libertades fundamentales y a apoyar los procesos de maduracion y sociali-
zacion de las personas en su infancia y juventud con el fin de capacitarlas para ejercer como
ciudadanos y ciudadanas en una sociedad democratica.

Cuarto. Que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional promociona el fun-
cionamiento de los centros docentes como comunidades de aprendizaje capaces de implicar
a la comunidad educativa en el desarrollo de proyectos educativos en los centros, orientados
por los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diferencia e interculturalidad.

Quinto. Que por su parte UNICEF, viene trabajando mundialmente en la creacién de pro-
yectos pedagogicos que promueven, en los nifios, nifias y jovenes, valores solidarios junto
al desarrollo del espiritu critico y la adquisicion de destrezas adecuadas para comprender el
mundo y comprometerse con los cambios que este necesita.

Que UNICEF define la Educacién en Derechos de Infancia como un proceso que “fomenta el
desarrollo en nifios, nifias y jovenes, de actitudes y valores tales como la solidaridad a nivel
mundial, la paz, la tolerancia, la justicia social y la toma de conciencia respecto a cuestiones
ambientales y que dota a esos grupos de los conocimientos y aptitudes que les permitan pro-
mover esos valores y generar cambios en sus propias vidas y en las de su comunidad, tanto
a escala local como global”.

Sexto. Que UNICEF Comité Espafiol es uno de los 37 Comités Nacionales del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) Organismo Multilateral de las Naciones Unidas, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para administrar y disponer de sus
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bienes a fin de poder llevar a cabo sus fines sociales. Su mision principal es la supervivencia,
la proteccion y el desarrollo de la Infancia, promoviendo lo dispuesto en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio a través de actividades que promuevan la solidaridad hacia sus fines y
la participacion social de los ciudadanos.

Séptimo. Que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y UNICEF Comité
Espariol comparten la voluntad de promover los derechos de la infancia entre la poblacién
extremefia y siendo necesaria y conveniente la colaboracion de las Administraciones Publicas
y las instituciones y Organizaciones para asuntos de interés comun en el dmbito de la Edu-
cacion, se estima oportuno suscribir el presente convenio de colaboracién con UNICEF, con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracion entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacién Profesional y UNICEF Comité Espafiol para:

a) Impulsar politicas de igualdad en el acceso y la permanencia en el sistema educativo de
Extremadura.

b) Promover y difundir los derechos de la infancia y la ciudadania global en los centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Establecer formulas para la participacidon infantil, juvenil y familiar en la educacidn,
como derecho de la infancia y de la comunidad educativa en su conjunto.

d) Promover los derechos de la infancia en el entorno digital, impulsando que los estudian-
tes de los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura conozcan sus
derechos y responsabilidades en el mundo online y promoviendo desde la escuela un
entorno seguro en el ambito digital.

e) Promover el Dia Universal de la Infancia (20 de noviembre) y otras acciones y activi-
dades impulsadas por UNICEF, como pueden ser el dia de la Paz (30 de enero), el dia
mundial del agua (22 de marzo) o el dia mundial del medio ambiente (5 de junio).

f) Promover la participacion de docentes de Extremadura en actividades y encuentros or-
ganizados por UNICEF.
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Segunda. Destinatarios.

Seran destinatarios de las actuaciones de este Convenio los centros educativos no universita-
rios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tercera. Programa educacion en derechos.

El programa de Educacidon en Derechos de UNICEF Comité Espafiol tiene como objetivo fun-
damental trasladar la Convencion sobre los Derechos de la Infancia a los centros educativos
mediante distintas acciones y compromisos que se concretan en distintos niveles de partici-
pacion de dichos centros.

El objetivo de los centros docentes es educar y esta mision esta estrechamente relacionada
con la de UNICEF Comité Espafiol, mediante su programa de Centros Referentes en Educacion
en Derechos de Infancia. Segln este programa los centros educativos se convierten en alia-
dos, participando y comprometiéndose con la infancia y con UNICEF Comité Espafiol. A través
esta red de centros, los docentes reciben de manera gratuita los materiales educativos de
UNICEF. Asi, los centros escolares tienen acceso a todos los recursos educativos del programa
de UNICEF, comparten informacion con otros centros y reciben informacion perioddica sobre
el trabajo de esta organizacion. Igualmente, los Centros Referentes, cuyo compromiso con la
labor de UNICEF se manifiesta en la consecucion de una serie de acciones a lo largo del curso,
suponen el grado maximo de vinculacion de los centros educativos en materia de educacion
en derechos.

Cuarta. Compromisos de las partes.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional, a través de la Secretaria General
de Educacidon y Formacion Profesional y UNICEF Comité Espafiol, al inicio del curso escolar
propondran de mutuo acuerdo y concretaran su colaboracion para el desarrollo de las accio-
nes conjuntas.

A) Compromisos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional:

1. Incluir y promover dentro del Calendario Escolar la celebracion en los centros educativos
del 20 de noviembre como “Dia Mundial de la Infancia”.

2. Seleccionar los centros educativos, previa solicitud de los mismos, a través de la Se-
cretaria General de Educacion y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacidn Profesional, en funcién de su dinamica curricular en derechos fun-
damentales de la infancia, para que una vez registrados a través de la web de UNICEF
(«http://www.unicef.es/educa»), participen en el presente proyecto”.
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B) Co

1.

. Promover que los centros educativos realicen la autoevaluacion sobre derechos de in-

fancia y ciudadania global propuesta en la web de UNICEF Comité Espafiol, y el desarro-
llo de planes de accion.

. Promover la inclusion de los derechos de infancia y la ciudadania global, asi como los

objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en el proyecto educativo de los centros.

. Promover la formacion del profesorado en derechos de infancia.

. Difundir en el portal educativo de la Junta de Extremadura dentro del Servicio de Re-

cursos, la informacion relacionada con los Derechos de Infancia de la web de UNICEF
Comité Espafiol.

. Fomentar la colaboracion entre centros educativos e instituciones y entidades sociales

en programas de cooperacidén en materia de seguridad, salud, medioambientales e in-
fancia que garanticen el conocimiento en los centros de la Convencion sobre los Dere-
chos del Nifio.

. Incluir un enlace en la pagina web del Departamento de Educacién de la Junta de Extre-

madura («http://www.unicef.es/educa») para dar acceso directo e informacion relacio-
nada con los Derechos de la Infancia.

. Facilitar el trabajo de un profesor/coordinador en los Centros Referentes en Derechos

de la Infancia para el desarrollo de las acciones en esta materia dentro de su centro
educativo.

. Facilitar la asistencia a los encuentros de formacion e intercambio de buenas practicas
a los centros reconocidos como Centros Referentes en Derechos de la Infancia.

Facilitar a UNICEF Comité Espafiol el acceso a informacion estadistica y anonimizada de
datos, a través de los centros educativos publicos de Extremadura, para la elaboracion
de encuestas e informes sobre las cuestiones relativas a la recopilacion de informacion
sobre las condiciones de vida de nifios/as y adolescentes en la Comunidad Auténoma.

Facilitar la difusion y distribucion en el ambito educativo de Extremadura de los con-
tenidos que en materia de derechos de la infancia proponga UNICEF fruto de este
convenio de colaboracion.

mpromisos de UNICEF Comité Espafiol.

Facilitar gratuitamente el acceso a los materiales educativos a todos los centros educa-
tivos interesados que se registren a través de la web de UNICEF Comité Espafiol.
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2. Poner a disposicion de los centros educativos interesados los materiales de autoevalua-
cion institucional sobre derechos de infancia.

3. Facilitar a los centros educativos seleccionados las convocatorias de formacion del profe-
sorado que UNICEF Comité Espafiol organiza sobre Educacion en Derechos de Infancia.

4. Informar, a través de sus propios canales de comunicacion, de la firma del presente
acuerdo.

5. Facilitar para su difusion en el dmbito educativo de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura las comunicaciones, contenidos, informes, proyectos o actividades que en
materia de derechos de la infancia se generen desde UNICEF Comité Espafiol.

Quinta. Vigencia y resolucion.

El presente Convenio sera efectivo a partir de la fecha de suscripcion y tendra una vigencia de
dos afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo de ambas partes por otros dos afios.

Este Convenio podra ser resuelto anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes, que
debera ser manifestado por escrito, o previa comunicacion de una de ellas, realizada por es-
crito, con un mes de antelacidn, en caso de concurrir alguna de las siguientes causas:

A) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio.
B) Por imposibilidad sobrevenida.
C) Por otras causas establecidas en la legislacion vigente.

En caso de resolucion del Convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus res-
pectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Sexta. Financiacion.

El presente convenio no conlleva aparejadas obligaciones econémicas para ninguna de las
partes.

Séptima. Comision de coordinacion.

Para la puesta en marcha, control y seguimiento de las actividades previstas en el presente
Convenio, se crea una Comision de Coordinacion, integrada por dos representantes de cada
una de las partes intervinientes, ejerciendo la presidencia la persona titular de la Secretaria
General de Educacion y Formacion Profesional, o persona en quien delegue, y actuando como
Secretaria la persona titular de la Presidencia de UNICEF Comité Extremadura, o persona en
quien delegue.
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Seran funciones de la Comision de Coordinacion las que a continuacion se detallan:

— Planificar el desarrollo de cada accion y proponer los medios y recursos destinados a
cada actividad y aprobar la programacion.

— Realizar el seguimiento de las acciones.
— Resolver cuantas cuestiones pudiera suscitar la implementacion de las citadas acciones.

— Efectuar la valoracion global de la realizacion de cada programa y del conjunto del
Convenio.

— Difundir y promover el Convenio firmado entre ambas entidades haciendo efectiva su
aplicacion y seguimiento de forma concreta.

La Comision de Coordinacidon podra reunirse cuantas veces estime oportuno a lo largo del afio,
no obstante, en el primer trimestre de cada afio se reunira con objeto de realizar revision de
las actuaciones desarrolladas en el ejercicio anterior y proponer la planificacién de nuevas
actuaciones para el ejercicio siguiente al amparo de este Convenio.

Octava. Difusion.

En cualquier publicacion, con independencia del formato, que se realice para la difusion del
contenido del presente convenio, asi como de las actuaciones incluidas en el mismo, se hara
constar el logotipo identificativo de las partes firmantes.

Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo de la Junta de Extremadura,
deberan ajustarse a lo previsto en la legislacion vigente.

Igualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo de la Junta de Extremadura o cualquiera otra de sus variantes, la
creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera realizarse de conformidad con lo
previsto en la legislacion vigente.

Asi mismo, el uso del identificador corporativo de UNICEF por el Departamento competente en
materia de educacidn requerira de la autorizacion previa de la institucion.

Novena. Seguridad, confidencialidad y proteccion de datos.

Los firmantes se comprometen a mantener la confidencialidad de todos los datos e infor-
maciones facilitados por la otra parte y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del
presente Convenio, debiendo ambos mantener dicha informacion en reserva y en secreto y no
revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona fisica o juridica que no
sea parte del mismo, salvo en los casos y mediante la forma legalmente previstos.
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Las Partes se comprometen a cumplir, en todo momento, las disposiciones contenidas en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales ("RGPD”) y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD).

Encargo del tratamiento.

En la medida en que las actividades de una de las Partes (Encargado del Tratamiento) im-
plique el tratamiento y/o el acceso a datos personales titularidad de otra de las Partes (Res-
ponsable del Fichero), ello determinara que el Encargado del Tratamiento deba cumplir las
siguientes obligaciones: (a) tratar los datos personales exclusivamente conforme a las ins-
trucciones facilitadas por escrito por el Responsable del Tratamiento; (b) llevar un registro de
los tratamientos efectuados por cuenta del Responsable del Tratamiento; (c) cuando proceda,
designar un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar sus datos de contacto al Respon-
sable del Tratamiento; (d) no comunicar los datos personales a ningun tercero salvo cuando
cuente con la autorizacion expresa del Responsable del Tratamiento; (e) garantizar que las
personas autorizadas para tratar los datos personales reciban la formacion necesaria en ma-
teria de proteccion de datos personales y se comprometan, de forma expresa y por escrito, a
respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes; (f) per-
mitir al Responsable del Tratamiento revisar toda la documentacion necesaria para acreditar
el cumplimiento de las obligaciones aqui previstas, asi como permitir y contribuir a la reali-
zacion de inspecciones y auditorias por parte de Responsable del Tratamiento; (g) dar apoyo
al Responsable del Tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a
la proteccion de datos y/o en la realizacion de consultas previas a la autoridad de control,
cuando proceda; (h) notificar al Responsable del Tratamiento, sin dilacién indebida y en cual-
quier caso en un plazo maximo de 48 horas, y a través del correo electrdnico, las violaciones
de seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento; (i) prestar
al Responsable del Tratamiento la asistencia que sea razonable en cualesquiera solicitudes,
instancias, requerimientos y cualesquiera otros tramites que fueran precisos o convenientes
ante las autoridades administrativas o judiciales competentes y, en concreto, ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos; (j) de acuerdo con las instrucciones del Responsable del
Tratamiento, devolver, suprimir o entregar a terceros todos los datos personales vy, si proce-
de, los soportes donde consten, una vez hayan dejado de ser pertinentes para dicha finalidad
o el Contrato quede terminado, pudiendo solo conservar los datos en caso de que exista un
deber legal de conservacion; y (k) aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo (probabilidad y gravedad), que en su caso
incluya, entre otros: (1) la seudonimizacion vy el cifrado de datos personales; (2) la capacidad
de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento; (3) la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso
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a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico; (4) un proceso
de verificacidn, evaluacion y valoracidn regulares de la eficacia de las medidas técnicas y or-
ganizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Datos de firmantes:

Cada una de las Partes sera responsable, en exclusiva, del cumplimiento de las obligaciones
que para cada una de las mismas se derive de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos.

Cada una de las Partes es informada y consiente que los datos personales facilitados como
consecuencia del presente convenio y su ejecucion sean objeto de tratamiento con la finalidad
del mantenimiento, seguimiento y control de la relacion contractual, quedando reconocidos
los derechos previstos en la normativa vigente en materia de proteccidn de datos, que podran
ser ejercitados mediante comunicacion dirigida a las direcciones especificadas en el encabe-
zamiento.

Las bases legales para el tratamiento de los datos son el consentimiento, la ejecucién de la
relacion contractual y/o el cumplimiento de obligaciones legales.

Décima. Jurisdiccion y competencia.

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa, considerandose excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Las controversias sobre la
interpretacion y ejecucion del mismo que no puedan ser resueltas por la Comisién de Coor-
dinacién, se someteran a la jurisdiccion contencioso administrativa, renunciando a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad y aceptacion con los términos del presente documento, am-
bas partes lo firman, por duplicado y a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

La Consejera de Educacion, Ciencia y Por Unicef Comité Espaniol,
Formacion Profesional, _ D. D. JOSE M.2 VERA VILLACIAN
(PD, Resolucidén de 9/08/2023, de la Consejera,
DOE ndm. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE ndm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Ana Belén Navarro Blanco,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del
IES Eugenio Hermoso de Fregenal de la Sierra. (2023064427)

Habiéndose firmado el dia 1 de diciembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Ana Belén Navarro Blanco, para el ciclo forma-
tivo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Eugenio Hermoso de Fregenal
de la Sierra, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
ANA BELEN NAVARRO BLANCO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO

SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES EUGENIO HERMOSO DE FREGENAL DE LA SIERRA
Mérida, 1 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacidén Profesional de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Ana Belén Navarro Blanco, con CIF ***9274%* y domicilio en ¢/ Rodeo,
11, cddigo postal 06340 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto , correo elec-
tronico y Dofia Ana Belén Navarro Blanco, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Ana Belén Navarro Blanco.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Eugenio
Hermoso de Fregenal de la Sierra, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.



DOE ! s
Martes 2 de enero de 2024

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

Xl No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y La representante legal de
Formacion Profesional, Ana Belén Navarro Blanco,
(PD, Resolucion de 9/08/2023, de la Consejera, DRNA. ANA BELEN NAVARRO BLANCO

DOE num. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE num. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Educacion y Formacion Profesional y Monkeynet Aml 2013, SLU,
para el ciclo formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa del IES
Albarregas de Mérida. (2023064428)

Habiéndose firmado el dia 13 de diciembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Educacion y Formacion Profesional y Monkeynet Aml 2013, SLU, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa del IES Albarregas de Mérida, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Y MONKEYNET AML 2013, SLU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO

MEDIO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL IES ALBARREGAS DE MERIDA
Mérida, 13 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Monkeynet Aml 2013, SLU, con CIF B06732770 y domicilio en ¢/ El Pi-
lar, n.2 25, cddigo postal 06810 Calamonte, Badajoz, con teléfono de contacto correo
electronico y Don Anselmo Moreno Lopez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Gestion Administrativa (ADG2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Monkeynet Aml 2013, SLU.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Albarregas
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa (ADG2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Xl Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Kl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacidn, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Monkeynet Aml 2013, SLU,
(PD, Resolucion de 9/08/2023, de la Consejera, D. ANSELMO MORENO LOPEZ

DOE nUm. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucién de 6/11/2023,
DOE nUm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Pedro Pizarro Sanchez, para
los ciclos formativos de Grado Medio en Produccion Agropecuaria, de Grado
Superior en Paisajismo y Medio Rural y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad
Animal del Centro de Formacion del Medio Rural de Don Benito. (2023064429)

Habiéndose firmado el dia 1 de diciembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Pedro Pizarro Sanchez, para los ciclos forma-
tivos de Grado Medio en Produccion Agropecuaria, de Grado Superior en Paisajismo y Medio
Rural y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal del Centro de Formacion del Medio Rural
de Don Benito, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y PEDRO PIZARRO SANCHEZ, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO MEDIO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, DE GRADO SUPERIOR
EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL Y EN GANADERIA Y ASISTENCIA EN
SANIDAD ANIMAL DEL CENTRO DE FORMACION DEL MEDIO RURAL DE

DON BENITO
Mérida, 1 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE nim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Pizarro Sanchez Pedro, con CIF ***7212** y domicilio en ¢/ Tiesto, 6
cddigo postal 10100 Miajadas, Caceres, con teléfono de contacto , correo electroni-
co y Don Pedro Pizarro Sanchez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad vy legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
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vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacidn.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Produccion Agropecuaria (AGA2-1) y de Grado Superior en Paisajismo y medio na-
tural (AGA3-3) y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-4), desarrollaran las
actividades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modifica-
das y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales
de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en
los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral
alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Pedro Pizarro Sanchez.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
cion del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacién Profesional Dual de los ci-
clos formativos de Grado Medio en Produccion Agropecuaria (AGA2-1) y de Grado Superior en
Paisajismo y medio natural (AGA3-3) y en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-
4), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

¢. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspensidén o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

[0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

Xl No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacidn, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Pedro Pizarro Sanchez,
(PD, Resolucié,n de 9/08/2023, de la Consejera, D. PEDRO PIZARRO SANCHEZ
DOE num. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE num. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado
n.% 103/2023, interpuesto ante el Juzgado Contencioso-administrativo n.° 1
de Mérida. (2023064516)

Ante el Juzgado Contencioso-administrativo n.2 1 de Mérida, se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo por la representacion procesal de D. Alejando Mateos Ifiiguez y otros,
contra la Orden de 19 de mayo de 2023 por la que se aprueban las bases generales aplicables
a las convocatorias de provision de puestos de trabajo vacantes no singularizados de personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, por el proce-
dimiento de concurso permanente y abierto y primera convocatoria (DOE n.® 99, de 25 de
mayo).

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado Contencioso-administrativo
n.% 1 de Mérida, se emplaza a los posibles interesados para que puedan comparecer en el
procedimiento abreviado n.° 103/2023 indicado, en el plazo de nueve dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Asimismo, se indica que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para
los tramites no precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles, en estrados o en cualquier
otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 22 de diciembre de 2023.

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO




DOE ... -
Martes 2 de enero de 2024

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada al
proyecto de instalacién y puesta en marcha de una planta de valorizacion
de fresado en una instalacion de fabricacion de aglomerado existente y en
funcionamiento, promovido por Cantera Antonio Frade, SL, en el término
municipal de Navalmoral de la Mata. (2023064500)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 22 de marzo de 2023 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacién ambiental unificada (AAU) para planta de valoriza-
cion de fresado en una instalacion de fabricacion de aglomerado existente y en funcionamien-
to, promovido por Cantera Antonio Frade, SL, en el término municipal de Navalmoral de la
Mata (Caceres), con NIF B-10241495.

Segundo. La actividad se ubica en el poligono 12, parcela 69 del término municipal de
Navalmoral de la Mata (Caceres). Las coordenadas UTM de la instalacién son: X=280.515,
Y=4.417.453. Huso: 30, ETRS89.

Tercero. La instalacion de planta de aglomerado asfaltico cuenta con Resolucion de 2 de
octubre de 2020, de la Direccidén General de Sostenibilidad, por la que se otorgd autorizacion
ambiental unificada al proyecto de instalacion y puesta en marcha de una planta de aglomera-
do asfaltico promovida por Cantera Antonio Frade, SL, en el término municipal de Navalmoral
de la Mata (Caceres), que se tramitd en el expediente AAU 19/004.

Cuarto. Dado que las instalaciones de la planta de fresado en la instalacion de fabricacion de
aglomerado asfaltico son las mismas que las autorizadas en la AAU 19/004, y que lo Unico
que se modifica es que ademas de aridos limpios se va a utilizar fresado para la fabricacion
de aglomerado asfaltico, el informe de impacto ambiental favorable de fecha 22 de junio de
2007, tramitado en el expediente IA 07/1908, sigue siendo valido para el nuevo uso de las
instalaciones.

Quinto. En cumplimiento del articulo 16, punto 5, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de pro-
teccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la solicitud
de autorizacién ambiental unificada (AAU) del proyecto de planta de valorizacion de fresado
en una instalacion de fabricacion de aglomerado existente y en funcionamiento, promovido
por Cantera Antonio Frade, SL, en el término municipal de Navalmoral de la Mata (Caceres),
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se somete a informacion publica durante 20 dias habiles mediante anuncio de 15 de junio de
2023, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.° 148, de 2 de agosto de 2023. Para-
lelamente se ha publicado el anuncio en la sede electronica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Durante dicho tramite, no se reciben alegaciones.

Sexto. Simultaneamente al periodo de informacidn publica, mediante escrito registrado de
salida con fecha 20 de junio de 2023, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de Naval-
moral de la Mata, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion
analizada a todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 16, punto 6, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo.

Habiendo transcurrido mas de 20 dias sin que el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata se
haya pronunciado, se procede a proseguir con los tramites de acuerdo con el articulo 16.6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril.

Séptimo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Sostenible, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad
con el articulo 7.1.e) del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se
modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. El proyecto consiste en la utilizacion del fresado, ademas del arido limpio, en una
planta de aglomerado asfaltico existente. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplica-
cion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en particular en las categorias 5.7 y 9.1 del anexo II la Ley 16/2015, de 23 de
abril, relativa a “Instalaciones para la fabricacion de hormigén, morteros, productos asfalticos
y otros materiales similares o derivados” e “Instalaciones para la valorizacion o eliminacion,
en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I".

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades que
se incluyen en el anexo II de la presente ley”.
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A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccidn
General de Sostenibilidad,

RESUELVE

Otorgar la autorizacion ambiental unificada a favor de Cantera Antonio Frade, SL, para la
instalacion y puesta en marcha del proyecto de planta de valorizacién de fresado en una
instalacion de fabricacién de aglomerado existente y en funcionamiento, referido en el anexo
I de la presente resolucion, en el término municipal de Navalmoral de la Mata (Caceres), a
los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, recogida en los epigrafes 5.9, 9.1 y 9.6 del anexo II de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativos a “Instalaciones para la fabricacion de hormigon,
morteros, productos asfalticos y otros materiales similares o derivados”, “Instalaciones para
la valorizacion o eliminacidon, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo,
no incluidas en el anexo I” e “Instalaciones de gestion de residuos no peligrosos y de residuos
peligrosos no incluidas en el anexo I, mediante almacenamiento de estos, con cardcter previo
a su valorizacion o eliminacidn, excepto los puntos limpios”, sefialando que en el ejercicio de
la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y en el recogido en la do-
cumentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion,
sin perjuicio de las prescripciones de cuantas normativas sean de aplicacion a la actividad de
referencia en cada momento. El nimero de expediente de la instalacion es el AAU 23/060.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. La instalacion industrial llevara a cabo la gestion de los siguientes residuos no peligrosos:

. CANTIDAD
RESIDUO ORIGEN CSIIEDRI(GUO PREVISTA OPERACIONES®
(afio)
Mezclas bituminosas dis- Obras de infraestructuras 15.000 Tn
tintas de las especificadas (carreteras y viales) 17 03 02 R0507
en el codigo 17 03 01 y (7.920 m?)

() LER: Lista Europea de Residuos publicada en la Decision 2014/955/UE, de 18 de diciembre de 2014 por la que
se modifica la Decisién 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo.

@ Qperaciones de valorizacion del anexo II de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.
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2. La gestion de cualquier otro residuo no indicado en el apartado a.1, debera ser comunicada
a la Direccidn General de Sostenibilidad.

3. El tratamiento de los residuos indicados en el punto anterior debera realizarse mediante
la operacion de valorizacion R0507 relativa a “Reciclado de residuos inorganicos para la
produccion de aridos”, del anexo II de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

4. No se autorizan operaciones de gestion de los residuos distintas de las indicadas en el
apartado anterior.

5. La planta esta disefiada para tener una capacidad maxima de gestion de 15.000 toneladas/
afio de material fresado.

6. Debera aplicarse un procedimiento de admision de residuos antes de su recogida. Este proce-
dimiento debera permitir, al titular de la instalacion, asegurarse de que los residuos recogidos
para su almacenamiento y gestion coinciden con los indicados en a.1 y llevar un registro de
los residuos recogidos y almacenados, con el contenido indicado en el capitulo -h-.

7. El titular de la instalacion debera constituir una fianza, para el total de las instalaciones
que engloba la presente resolucion en funcion del anexo IV del Real Decreto 208/2022, de
22 de marzo, sobre garantias financieras en materia de residuos, por valor de 52.500 €
(cincuenta y dos mil quinientos euros).

El concepto de la fianza serd: “Para responder de las obligaciones que, frente a la adminis-
tracion, se deriven del ejercicio de la actividad de gestion de residuos, incluida la ejecucion
subsidiaria y la imposicidon de las sanciones previstas legalmente”.

La fianza podra constituirse de acuerdo con el articulo 4, del Real Decreto 208/2022, de
22 de marzo.

8. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos generados

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de planta de fabricacion de asfal-
to en caliente son los siguientes:

cODIGO CANTIDAD
RESIDUO ORIGEN LER® | PREVISTA (afio) DESTINO

Restos de separadores de Operaciones de
agua/sustancias aceitosas mantenimiento

Entrega a gestor

*
13.05.07 2 kg autorizado

Residuos de combustibles Operaciones de
liquidos mantenimiento

Entrega a gestor

3
13.07.03 0,5 kg - utorizado




DOE ! 7
Martes 2 de enero de 2024

CODIGO CANTIDAD
RESIDUO ORIGEN LER® PREVISTA (afio) DESTINO

Absorbentes, materiales d
filtracion (incluidos los filtros

de aceite no especificados

Operaciones de Entrega a gestor

en otra categoria), trapos de . 15.02.02* 0,5 kg .
L mantenimiento autorizado
limpieza y ropas protectoras
contaminados por sustancias
peligrosas
Filtros de aceite Operaciones de 16.01.07% 1kg Entrega a gestor

mantenimiento autorizado

() LER: Lista Europea de Residuos publicada en la Decision 2014/955/UE, de 18 de diciembre de 2014 por la que
se modifica la Decision 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del

Parlamento Europeo y del Consejo.

2. La generacion de cualquier otro residuo no indicado en el apartado b.1, debera ser comu-
nicada a la Direccidon General de Sostenibilidad.

3. La gestion de los aceites usados se realizard conforme al Real Decreto 679/2006, de 2 de
junio, por el que se regula la gestion de los aceites industriales usados. En su almacena-
miento se cumplird lo establecido en el articulo 5 de dicho real decreto.

4. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse y
almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 20 y 21 de la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. En particular, deberan
almacenarse en areas cubiertas y de solera impermeable, que conducira posibles derrames
a arqueta de recogida estanca; su disefio y construccién debera cumplir cuanta prescrip-
cién técnica y condicion de seguridad establezca la normativa vigente en la materia.

5. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de
seis meses. Su retirada sera por empresa gestora de residuos, autorizada por la Junta de
Extremadura.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

1. La planta de tratamiento de aglomerado asfaltico consta de 6 focos de emisidn significati-
vos, que se detallan en la siguiente tabla:

CLASIFICACION DE FOCOS DE EMISION SEGUN REAL DECRETO 100/2011

N.o Denominacion Tipo Grupo Codigo Proceso asociado

Emision de:

a) Gases de combustién tambor Secado aridos en

1 secador fuel-oil (16,8 MW.) B 0303 1300| launidad tambor-
b) Particulas secador
Confinado
Continuo Calentamiento de-
2 Emision de gases de combustion C 03 01 03 04 positos de betun y

caldera gasdleo (617 kW,) precalentamiento del
fueoil
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CLASIFICACION DE FOCOS DE EMISION SEGUN REAL DECRETO 100/2011
N.o Denominacion Tipo Grupo Codigo Proceso asociado
Emision de compuestos organicos
volatiles en venteo en: Mezcladora y tanques
3 | a) Mezclado de arido, filler y betln. B 03031300 .
. de almacenamiento
b) Venteo en el almacenamiento de
betdn.
Emision de compuestos organicos
volatiles en el proceso de carga de Carga de producto
4 - B 03031300
producto acabado en camion de acabado
transporte
Difuso
Emisidn de particulas en: Continuo
a) Descarga de arido en tolvas Alimentacion arido al
b) Zona de acopio de aridos tambor-secador
¢) Zona de acopio de filler y arido Acopio y manipulacion
5 rechazado C |04061751 de aridos
d) Zona de acopio y afinado del Calentamiento de ari-
fresado do y acopio de arido
e) Cinta colectora seco en tolva
f) Cinta elevadora
Emision de particulas debido a la
6 | circulacion de equipos de transporte - 08 08 04 00 | Transporte interno
interno por zonas no pavimentadas
7 Emision de particulas al di§gregar el Difus<_) dis- |, 04 06 17 52 | Triturado del fresado
fresado con la cuchara trituradora continuo

2. Las emisiones canalizadas del foco 1 se corresponden con los gases de combustion de fuel
oil procedentes del quemador del tambor secador (16,8 MWt) empleado para el secado del

arido y con las particulas en suspension que se emiten durante la operacion de secado, asi
como los COVs que se emiten en la mezcla del betdn con el arido.

Para este foco, en atencion al proceso asociado, se establecen valores limite de emision

(VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE
Particulas 200 mg/Nm?
Didxido de azufre, SO2 850 mg/Nm?
Monoxido de carbono, CO 1.445 ppm
Oxidos de nitrogeno, NO, (expresados como diéxido de nitrégeno, NO,) 300 ppm
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Los valores limite de emision establecidos para este seran valores medios, medidos siguien-
do las prescripciones establecidas en el capitulo -h- de la AAU. Ademas, estan expresados
en unidades de masa de contaminante emitidas por unidad de volumen total de gas resi-
dual liberado expresado en metros cubicos medidos en condiciones normales de presion y
temperatura (101,3 kPa y 273 K).

3. Las emisiones canalizadas del foco 2 se corresponden con los gases de combustidn de ga-
sdleo procedentes de la caldera de aceite térmico (potencia térmica nominal 617 kWt) em-
pleada para el calentamiento del betin almacenado en los tanques y de precalentamiento
del fueloil empleado por el quemador del tambor-secador.

Para este foco, en atencidn al proceso asociado, se establecen valores limite de emision
(VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE
Particulas 150 mg/Nm?3
Didxido de azufre, SO, 850 mg/Nm3
Monoxido de carbono, CO 1.445 ppm
Oxidos de nitrégeno, NO, (expresados como didxido de nitrégeno, NO,) 300 ppm

4. Los valores limite de emision establecidos para el foco 2 seran valores medios, medidos si-
guiendo las prescripciones establecidas en el capitulo -h- de la AAU. Ademas, estan expre-
sados en unidades de masa de contaminante emitidas por unidad de volumen total de gas
residual liberado expresado en metros cibicos medidos en condiciones normales de pre-
sion y temperatura (101,3 kPa y 273 K), previa correccidn del contenido en vapor de agua
y referencia a un contenido de oxigeno por volumen en el gas residual del tres por ciento.

5. Las mediciones se realizaran conforme a lo indicado en el capitulo -h-.

6. El resto de focos (3, 4, 5, 6 y 7) son considerados como generadores de emisiones difusas
en los términos que se establecen a continuacion:

FOCO EMISION DIFUSA GENERADA
3 Compuestos organicos volatiles producidos por los venteos producidos durante las operaciones
de almacenamiento del betun caliente en los tanques
4 Compuestos organicos volatiles producidos por el proceso de carga de producto acabado en

camion de transporte
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FOCO

EMISION DIFUSA GENERADA

Particulas emitidas en las operaciones de vertido de arido a la tolva de alimentacion a la unidad

5 | tambor-secador, en las operaciones de manipulacion en la zona de acopios de arido y en los silos
de almacenamiento de filler y arido seco en exceso

6 | Particulas originadas en el transito de equipos de transporte por zonas no pavimentadas

7 | Particulas originadas por el triturado del fresado con la cuchara trituradora

Para estos focos de emision dada su naturaleza y la imposibilidad de realizar mediciones
normalizadas de las emisiones procedentes de los mismos, se sustituye el establecimien-

to de valores limite de emision de contaminantes en los focos por las siguientes medidas

técnicas.

7. Para cada uno de los focos establecidos se adoptarén las siguientes medidas correctoras:

Foco
N_O

Medida correctora asociada

La evacuacion de los gases de combustion y particulas y compuestos organicos volatiles se
realizard mediante chimenea

Se dispondra de un filtro de mangas como sistema de depuracion de las emisiones a la atmds-
fera

Las instalaciones deberan ser estancas para garantizar que las emisiones a la atmosfera sélo
son evacuadas a la atmdsfera por la chimenea

La evacuacion de los humos de combustion se realizard mediante chimenea

Las instalaciones deberan ser estancas para evitar las emisiones de vapores a la atmdsfera, a
excepcion de las zonas disefiadas para venteo de vapores

El equipo de mezclado de aridos, filler y bettn estarad cerrado de manera que no se produzcan
emisiones de compuestos organicos volatiles en esa etapa del proceso

Instalar pantallas cortavientos junto a las tolvas de alimentacion de arido frio y a cada lado de
las mismas posicionadas de forma perpendicular a la direccion del viento dominante

Proteger las cintas transportadoras de arido mediante un carenado a lo largo de todo el chasis
que evite la dispersion del polvo del arido

Ubicar los acopios de arido y filler en los lugares mas protegidos del viento dominante
No realizar acopios con alturas superiores a 3 metros

Humedecer la zona de acopios, especialmente donde se almacenen los aridos que presenten
una mayor cantidad de finos en su granulometria

Los silos de almacenamiento de arido presentaran un disefio tal que se minimice la erosion del
acopio por los vientos dominantes

Instalar sistema que garantice la permanente humectacion del arido vy filler almacenado
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Foco

N.O Medida correctora asociada

Humedecer, de forma periddica, las zonas de transito de maquinaria y vehiculos de transporte

Establecer una velocidad maxima de circulacion para los equipos de transporte de 30 km/h

7 |La cuchara trituradora contara con electroiman y nebulizador para evitar las emisiones de polvo

8. En cualquier caso, para todos los focos de emision (1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7), y sin perjuicio de
las medidas técnicas establecidas con anterioridad, se garantizara el cumplimiento tanto
de los valores limite de emision para la totalidad de contaminantes emitidos a la atmosfera
como de los objetivos de calidad del aire establecidos en la normativa que sea de aplicacién.

9. Las emisiones de particulas seran tales que permitan en todo momento el cumplimiento
de los criterios de calidad del aire establecidos por el Real Decreto 102/2011, de 28 de
enero, relativo a la mejora de la calidad del aire. De esta forma no se generaran emisiones
que puedan originar, en el exterior de la parcela en la que se ubica la actividad objeto de
esta autorizacion, valores de concentracion de particulas en aire ambiente por encima del
siguiente valor:

Contaminante Valor Limite de Inmision

Particulas PM, 50 ?g/Nm? (valor medio diario)

- d - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterraneas

1. Las aguas residuales de las oficinas se verteran en fosa séptica y seran retirados por gestor
autorizado.

2. Al objeto de prevenir la afeccidn del suelo o de las aguas subterraneas, los almacenamien-
tos de gasoil, fueloil y betun; el mezclador; la zona de carga del producto; la caldera de
aceite térmico; el almacenamiento de aridos con betun producidos en el proceso como sub-
producto; y el resto de zonas de manipulacion de betin o aglomerado asfaltico se ubicaran
sobre solera impermeable, y contaran con cubeto de retencién o medida similar cuando
sea preceptivo.

- e - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la si-
guiente tabla.

Fuente sonora Nivel ruido (dBA)

Planta de fabricacion de asfalto en caliente 80
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2. En la instalacion industrial, no se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora
que provoque un nivel sonoro equivalente que sobrepase en el limite de propiedad, los
valores establecidos en el Decreto 19/1997 sobre Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones
de la Junta de Extremadura y el Real decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, del ruido, en lo referente a la zonificacidn acustica, objetivos de calidad y emi-
siones acusticas.

- f - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica

Conforme al proyecto basico aportado por el titular de la actividad, no se prevé que la misma
cuente con sistema alguno de iluminacién exterior.

- g - Plan de ejecucidn

1. En el caso de que el proyecto, instalacion o actividad no comenzara a ejecutarse o desarro-
llarse en el plazo de cinco afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Sostenibilidad (DGS), previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la
AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacién deberd remitir
a la DGS solicitud de inicio de la actividad segln lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, con la documentacidn citada en dicho articulo, y en particular:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valori-
zacion o eliminacion.

b) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones, y del
Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre.

¢) Informe de mediciones a la atmdsfera.
d) Documento acreditativo de la constitucion de la fianza citada en el apartado -a.7-.

3. Afin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, que deberan ser representati-
vas del funcionamiento de la instalacidn, el titular de la instalacién industrial podra requerir
a la DGS permiso para iniciar un periodo de pruebas antes del inicio de la actividad. Junto
con esta solicitud, debera indicar el tiempo necesario para el desarrollo de las pruebas y
la prevision temporal del inicio de la actividad, quedando a juicio de la DGS la duracién
maxima del periodo de pruebas.
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- h - Vigilancia y seguimiento
Residuos gestionados (recepcionados y almacenados).

1. El titular de la instalacidn industrial debera llevar un archivo electrénico conforme al arti-
culo 64 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una eco-
nomia circular, donde se recojan, por orden cronoldgico, la cantidad, naturaleza y origen
de los residuos gestionados (identificados por su codigo LER), la cantidad de productos,
materiales o sustancias, y residuos resultantes de la preparacidn para la reutilizacion, del
reciclado, de otras operaciones de valorizacion y de operaciones de eliminacion; cuando
proceda, se inscribird también el destino, la frecuencia de recogida, el medio de transporte
y el método de tratamiento previsto de los residuos resultantes, asi como el destino de
productos, materiales y sustancias.

Se guardara la informacion del archivo cronoldgico durante, al menos, cinco afios y estara
a disposicion de las autoridades competentes a efectos de inspeccion y control.

2. Se cumplird con lo establecido en el Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que
se regula el traslado de residuos en el interior del territorio del Estado, de modo que se
dispondra, con caracter previo al inicio de un traslado, de un contrato de tratamiento se-
gun se establece en el articulo 2.h), los residuos irdn acompafados de un documento de
identificacion desde el origen hasta su recepcion en la instalacion de destino, y, ademas,
quedan sometidos al requisito de notificacion previa los traslados de residuos no peligrosos
destinados a eliminacién y todos los traslados de residuos peligrosos.

Emisiones a la atmdsfera.

1. Sera preferible que el muestreo y analisis de todos los contaminantes, se realice con arre-
glo a las normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las
normas nacionales, las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén
validados o acreditados, siempre que garanticen la obtencidn de datos de calidad cientifica
equivalente.

2. A pesar del orden de prioridad indicado en el apartado anterior de esta resolucion, las
mediciones, muestreos y analisis realizados, se podran realizar con arreglo a normas de
referencia que garanticen la obtencidn de datos de calidad cientifica equivalente a los de las
normas CEN, pudiéndose optar indistintamente por normas CEN, ISO, UNE,...

3. Se llevaran a cabo, por parte de organismos de control autorizado (OCA) y bajo el alcance
de sus acreditaciones como organismo de inspeccidn, controles externos de las emisiones
de todos los contaminantes atmosféricos sujetos a control de la AAU en lo que se refiere a
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la planta de fabricacién de aglomerado asfaltico. La frecuencia de estos controles externos
sera, al menos:

e Foco 1: uno cada 3 afios.
e Focos 2 y 5: uno cada 5 afos.

Los controles externos de las concentraciones en aire ambiente de particulas PM10, aso-
ciadas al foco 5, se realizaran al menos en tres puntos, uno a barlovento y dos a sotavento
de la instalacion.

Ademas de lo anterior el titular de la instalacion industrial deberd llevar un autocontrol del
foco 1, que incluird el seguimiento de los valores de emision o inmision de contaminantes
sujetos a control en la AAU. Para ello, podra contar con el apoyo de organismos de control
autorizado (OCA). En el caso de que los medios empleados para llevar a cabo las analiticas
fuesen los de la propia instalacion, estos medios seran los adecuados y con el mismo nivel
exigido a un OCA. La frecuencia de estos autocontroles sera de, al menos, uno cada afio.
No obstante, esta frecuencia podra ser modificada por la Direccién General de Sostenibili-
dad en funcion de los valores obtenidos.

En cualquier caso, las mediciones siempre se realizaran con los focos de emision funcionan-
do en las condiciones en las que se generen mas emisiones. En ningun caso las mediciones
se realizaran en dias lluviosos.

Como primer control externo se tomara el referido en el apartado h.3.

4. El titular remitira a la DGS un informe anual, en su caso, dentro del primer mes de cada
afio, recogiendo los resultados de los controles externos y de los autocontroles; los datos
que se consideren importantes, relativos a la explotacion de las instalaciones asociadas a
los focos de emisidn; asi como cualquier posible incidencia que en relacidn con las mismas
hubiera tenido lugar durante el afio anterior. Asimismo, junto con el informe, se remitiran
copias de los informes de la OCA que hubiesen realizado controles durante el afio inmedia-
tamente anterior y copias de las paginas correspondientes, ya rellenas, del libro de registro
de emisiones.

5. En los controles externos o en los autocontroles de las emisiones contaminantes, los ni-
veles de emisidn seran el promedio de los valores emitidos durante una hora consecutiva.
En cada control o autocontrol, se realizaran, como minimo, tres determinaciones de los
niveles de emision medidos a lo largo de ocho horas consecutivas, siempre que la activi-
dad lo permita en términos de tiempo continuado de emisiones y representatividad de las
mediciones.
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6. El titular de la planta deberd comunicar el dia que se llevaran a cabo un control externo con
una antelacion minima de 15 dias.

7. En todas las mediciones realizadas deberan reflejarse concentraciones de contaminantes,
caudales de emision de gases residuales expresados en condiciones normales, presion y
temperatura de los gases de escape. Ademas, en el foco de gases de combustion, debera
indicarse también la concentracidon de oxigeno y el contenido de vapor de agua de los ga-
ses de escape. Los datos finales de emision de los contaminantes regulados en la presente
AAU deberan expresarse en mg/Nm?3, y, en su caso, referirse a base seca y al contenido en
oxigeno de referencia establecido en la presente resolucién.

8. El seguimiento del funcionamiento de los focos de emisidn se debera recoger en un archi-
vo adaptado al modelo indicado en el Anexo II de la Instruccion 1/2014 de la Direccion
General de Medio Ambiente. En el mismo, se haran constar de forma clara y concreta los
resultados de las mediciones de contaminantes, una descripcidn del sistema de medicion y
fechas y horas de las mediciones. Asimismo, en este archivo deberan registrarse las tareas
de mantenimiento y las incidencias que hubieran surgido en el funcionamiento de los focos
de emisiones: limpieza y revision periddica de las instalaciones de depuracidn; paradas por
averias; etc. Esta documentacion estara a disposicion de cualquier agente de la autoridad
en la propia instalacion, debiendo ser conservada por el titular de la instalacion durante
al menos diez afios. Este archivo podra ser fisico o telematico y no debera estar sellado ni
foliado por la DGS.

- i - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacién

1. En caso de superarse los valores limite de contaminantes o de incumplirse alguno de los
requisitos establecidos en esta resolucion, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible mediante los medios mas eficaces a
su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las personas
o el medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta eliminar la
situacion de riesgo.

2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y me-
didas para las situaciones referidas en el apartado anterior.
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- j - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, la autorizacién ambiental unificada objeto de la pre-
sente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener
o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de
la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGS cualquier modificacion que se pro-
ponga realizar en la misma segln se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidon constituye una infraccion que ird de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 19 de diciembre de 2023.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Los datos generales del proyecto redactado por Verdnica Garcia Delgado, Ingeniero de Minas,
son:

La actividad consiste en la fabricacion de asfalto en caliente, mediante un proceso de mez-
cla de aridos limpios y betunes; o bien mediante un proceso de mezcla de aridos limpios
y fresado valorizado, y betunes. La capacidad de produccion de la planta de asfalto en
caliente es de 200 Tm/hora.

Esta actividad se va a realizar en la parcela 69 del poligono 12 del término municipal de
Navalmoral de la Mata junto a la “Cantera Dehesa de Arriba”. Las coordenadas UTM de la
instalacion son: X=280.515; Y=4.417.453; Huso: 30; ETRS89.

Se accede a las instalaciones directamente desde la carretera CV-80, que une Navalmoral
de la Mata con Belvis de Monroy, a aproximadamente 2 km de Navalmoral de la Mata.

Las infraestructuras, instalaciones y equipos principales de la planta de aglomerado asfal-
tico se enumeran a continuacion:

— Tolvas dosificadoras de aridos de 30 m? de capacidad total.

— Compresor para la apertura de compuertas de la tolva de descarga.
— Criba de 1.220 mm x 3.660 mm de tres bandejas.

— Cinta lanzadora de 3,5 x 5 m.

— Cinta elevadora de 7 m.

— Cintas colectoras de 25 x 0,65 m.

— Tambor secador de 7.134 mm de diametro y 7.8000 mm de longitud.
— Equipo anticontaminacidn: filtro de mangas.

— Tolva de descarga de aglomerado.

— Silo de almacenamiento de 25 Tn.

— Dos tanques de almacenamiento de betin de 60m?3.
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— Tanque para fuel-oil de 45.000 I.

— Quemador del tambor secador de 16,8 MWt.

— Quemador de la caldera de 617 kWt.

— Cabina de mando.

— Caseta y bascula de pesado de camiones.

— Retroescavadora.

— Cuchara trituradora para adaptar a la retroescavadora.
— Cuchara clasificadora.

La superficie de la parcela catastral es de 49,35 Ha, de las cuales se utilizaran 700 m?
destinados a acopios de material fresado, repartidos en:

— 400 m? para acopio y disgregacion del material fresado procedente de obra.

— 300 m? de material valorizado y clasificado.
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ANEXO II
PLANOS

1. Maquinaria.
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2. Situacion de la planta de fabricacion de asfalto en caliente y de la “Cantera Dehesa de
Arriba”.
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3. Plano de la zona de tratamiento y almacenamiento del material de fresado.

LISTADO DE PUNTOS
Nombre Coord. X
1 280475.529

2 280489.425
3 280507.953
a 422
5
6

280481.894
280467.998




DOE ! 54
Martes 2 de enero de 2024
=)

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.°© 230/2023, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, en el recurso contencioso-
administrativo - procedimiento abreviado n.0 48/2023. (2023064488)

Interpuesto dicho recurso contencioso administrativo, frente a la Resolucién de 20 de enero
de 2023, dictada por la Secretaria General para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, por
la que se desestima el recurso de alzada formulado en el expediente sancionador R2021/250,
ha recaido sentencia 230/2023, de fecha veinticinco de octubre de dos mil veintitrés y contra
la cual no cabe recurso.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comisidn Juridica de Extremadura, establece que " Corresponde
la ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razén de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

Asi mismo el articulo 8 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramita-
cion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales indica que: “la ejecucion de las
resoluciones recaidas en recursos contenciosos-administrativos en los que sea parte la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura correspondera al 6rgano que dicto el
acto o disposicion origen del proceso”.

Establece ademas el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, mas arriba citado, que el
titular del 6rgano competente dictara la correspondiente resolucidn en orden al cumplimiento
de la sentencia. Asi mismo, el articulo 9.2 de dicha norma dispone que la mencionada reso-
lucion serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura cuando anule o modifique el acto
impugnado.

De conformidad con lo expuesto, corresponde la ejecucidn de la sentencia n.° 230/2023, de
25 de octubre de 2023, a la Secretaria de la Consejeria Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en virtud del resuelvo primero e) de la Resolucidon de 2 de agosto de 2023, de la
Consejera, por la que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de resolucio-
nes y actos, en la Secretaria General y demas 6rganos administrativos de la Consejeria (DOE
n.% 152, de 8 de agosto).

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacidn vigente,
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RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucién del fallo de la sentencia n.° 230/2023, dictada el 25 de oc-
tubre de 2023, por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida, en el recurso
contencioso-administrativo -procedimiento abreviado n.° 48/2023, Illevando a puro y debido
efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

“Que debo estimar y estimo integramente el recurso contencioso-administrativo presen-
tado por la Procuradora Sra. Lemus Vifiuela, obrando en nombre y representacion de la
entidad Vifaoliva, Sdad. Coop., contra la Resolucion de 20 de enero de 2023, dictada por
la Secretaria General para la Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad de la Junta de Extrema-
dura, por la que se desestima el recurso de alzada formulado en el expediente sancionador
R2021/250; y, en consecuencia, debo anular y anulo dichas resoluciones (la recurrida y la
confirmada en alzada, pues) por estimarlas no conformes a derecho, dejando las mismas
sin efecto, debiendo estar y pasar por esta declaracion la administracion demandada con
todos sus efectos inherentes.

Todo ello, con imposicion de las costas devengadas en este procedimiento a la Administra-
cion demandada.

Librese testimonio de la presente, que quedara unido a los autos de su razén, recogiéndo-
se el original en el Libro de sentencias de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no
cabe recurso, y para que se lleve a puro y debido y efecto, remitase testimonio, junto con
el expediente administrativo, al drgano que dictd la resolucién impugnada que debera acu-
sar recibo dentro del término de diez dias, conforme previene la Ley y déjese constancia
de lo resuelto en el procedimiento.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, y mando y firmo”.
Segundo. Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de diciembre de 2023.

La Consejera,

PD, Resolucion 2 de agosto de 2023,
(DOE n.° 152, de 8 de agosto).

La Secretaria General,

M.2 CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2023, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa
previa a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Soterramiento de un tramo de
la linea aérea de media tension, de 20 Kv, "Navalmoral" de la ST "Almaraz",
entre los apoyos 2167 y 2174". Término municipal: Navalmoral de la Mata
(Caceres). Expte.: AT-9509.(2023064487)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Soterramiento de un tramo de la linea aérea de media tension, de
20 Kv, “Navalmoral” de la ST “Almaraz”, entre los apoyos 2167 y 2174", iniciado a solicitud
de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU (citada en adelante también como “la Empresa”),
con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de
conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en
el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, sobre determinacién de los medios de publicaciéon de anuncios de informacion publica y
resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de determinados procedimien-
tos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 30 de marzo de 2023 I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacién adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacidn:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 13/07/2023.

— No han sido solicitados informes a otras administraciones publicas y empresas de servi-
cio publico o de interés general por haber sido aportados por el peticionario.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las administraciones publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcion
ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion ejecu-
tiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, segin
lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio), correspondiendo
el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con
arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en el Decreto 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto 77/2023 (DOE Extraor-
dinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio la resolucion del
procedimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.©
221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucion
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pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de administraciones publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacidn vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacion administrativa previa de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Soterramiento de un tramo de
la linea aérea de media tension, de 20 Kv, “Navalmoral” de la ST “Almaraz”, entre los apoyos
2167 y 2174", cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Nueva LSMT, en simple circuito, tension 20 Kv.

— Origen: Empalmes a realizar con la LSMT existente en Camino Cementerio, junto al
actual apoyo 2167 a desmontar.

— Final: Nuevo apoyo A2 a instalar en sustitucion del actual apoyo 2174, en el que se
realizara una transicion aéreo-subterranea.

— Conductor: HEPRZ1 12/20 KV 3x(1x240) mm?.
— Longitud: 0,666 km.

Nueva LAMT, tipo aérea en simple circuito, de alimentacion a CTIA “El Ponton 2" n.°
903303113; conductor tipo 47-AL1/8-ST1A (LA-56), con 0,016 km de longitud.

— Origen: Nuevo apoyo A2 a instalar en sustitucion del actual apoyo 2174.

— Final: Apoyo existente 1022 que sustenta al CTIA “El Ponton 2",

Instalacion 2 nuevos apoyos:

— Al en sustitucion del apoyo 2168, para seguir alimentando al CT “naves Ayuntamiento”.
— A2 en sustitucion del apoyo 2174.

Emplazamiento:

— Via publica y parcela municipal (2604002TK8220S) en Camino Cementerio y Camino de
los Palos.
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Desmontaje de LAMT. - Como consecuencia de las actuaciones proyectadas podra desmon-
tarse el tramo de la LAMT “Navalmoral” entre los apoyos existentes 2167 y 2174, de 625 ml.

Esta autorizacién administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por administraciones publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucidn, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Caceres, 21 de diciembre de 2023.

El Jefe de Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera.

PS, El Jefe de Servicio de Normalizacion
Industrial, Energética y Minera

(Resolucion de 24/11/2023 de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas),

ELADIO SANABRIA BERNABE
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para
el proyecto de explotacién avicola de cebo de pollos, cuyo titular es Eulogio
Gaston Sudrez, en el término municipal de Bodonal de la Sierra. (2023064501)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 28 de febrero de 2023 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada (AAU) para la ampliacion de ex-
plotacion avicola de cebo intensivo de pollos en el término municipal de Bodonal de la Sierra
(Badajoz) y promovida por Eulogio Gastdn Suarez, con NIF: ***6958** con domicilio social
¢/ La Fuente, n.° 48, CP 06394 de Bodonal de la Sierra.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion avicola de cebo intensivo
de pollos con capacidad de 53.910 pollos/ciclo. Esta actividad esta incluida en el ambito de
aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura. En particular en la categoria 1.1 del anexo II.

La explotacion se ubicara en las parcelas 399, 401 y 484 del poligono 1, del término munici-
pal de Bodonal de la Sierra, con una superficie de 4,4 Has. Las caracteristicas esenciales del
proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. Se publica anuncio de fecha 15 de marzo de 2023 en la pagina web del 6rgano
ambiental y en el Diario Oficial de Extremadura (DOE nimero 179, de 18 de septiembre de
2023), poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacién rela-
tiva al procedimiento de solicitud de autorizaciéon ambiental unificada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Dentro de este periodo no se han
recibido alegaciones.

Cuarto. Simultaneamente al periodo de informacion publica, mediante escrito registrado de
fecha 17 de marzo de 2023, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de Bodonal de la
Sierra, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a
todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
16, punto 4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de
marzo.
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Con fecha 30 de marzo de 2023 el técnico municipal del Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra
emite informe en el que concluye que “... es compatible con el planeamiento urbanistico en
vigor y es susceptible de ser autorizada..”.

Quinto. Con fecha 2 octubre de 2023, el Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico informa al Servicio de Conservacion de la Naturaleza y areas Protegidas que el ante-
rior proyecto se estd sometiendo al procedimiento de consultas a aquellos organismos que se
consideren deban pronunciarse sobre las materias de sus competencias segun lo establecido
en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Por este motivo, se le solicitd que, en el plazo de 20 dias desde la
recepcion de esta comunicacion, presentara las alegaciones y observaciones que considerara
oportunas para concretar su participacion en este procedimiento.

Con fecha 26 de octubre de 2023 el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Pro-
tegidas informa favorablemente la actividad solicitada (o actuacidon concreta), ya que no es
susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se
prevén afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan
las medidas indicadas.

Sexto. Finalizado el periodo de informacion publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos
el jefe de servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una
evaluacion ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las
alegaciones u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la
puesta en marcha y funcionamiento de la instalacion con otras que pudieran existir en su
entorno, elabord propuesta de resolucién, y fue notificada, con fecha 1 de diciembre de 2023,
a Eulogio Gastdn Sudrez, y a el Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra (Badajoz) para que, en
un plazo maximo de diez dias, manifestasen lo que tuvieran por conveniente respecto a su
contenido.

Séptimo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo
7.1 Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construcciéon, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura. En concreto, en la categoria 1.1. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas,
no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyendo las granjas cinegéticas,
que dispongan de un nimero de emplazamientos o animales superior a 9.500 emplazamien-
tos para pollos de engorde”.

La explotacion se ubicara en las parcelas 399, 401 y 484 del poligono 1, del término munici-
pal de Bodonal de la Sierra, con una superficie de 4,4 Has. Las caracteristicas esenciales del
proyecto se describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccion
General de Sostenibilidad

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Eulogio Gastén Suarez, para ampliacion
de una explotacion avicola de cebo intensivo de pollos con capacidad de 53.910 pollos/ciclo,
en el término municipal Bodonal de la Sierra (Badajoz), incluida en la categorias 1.1 del anexo
II, relativas a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de
aves, incluyendo las granjas cinegéticas, que dispongan de un nimero de emplazamientos o
animales superior a 9.500 emplazamientos para pollos de engorde”, a los efectos recogidos en
la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la actividad, dar cumplimiento
al condicionado fijado a continuacion y al recogido en la documentacion técnica entregada,
excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio del cumplimiento
de las prescripciones establecidas en la legislacidn sectorial que resulte de aplicacién a la ac-
tividad en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAU23/016.
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CONDICIONADO AMBIENTAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a- Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles que se generen en esta explotacion avicola po-
dra llevarse a cabo mediante la aplicacion de los mismos como abono organico o mediante
retirada por gestor autorizado. Para el control de la gestion de los estiércoles, la instalacion
debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacién Agricola
conforme a lo establecido en el apartado - h - “Vigilancia y seguimiento”, de forma que
todas las deyecciones generadas sean gestionadas adecuadamente, conforme al Plan de
Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro
de Gestidn de Estiércoles.

Este residuo podra aparecer mezclado con materiales biodegradables empleados usualmen-
te como cama para los animales: mezcla de virutas mas aserrin, cascarilla de arroz, paja
de cereales troceada, papel troceado, pipas de girasol etc.

La generacién de estiércoles asociada al funcionamiento normal de la instalacién se estima
en 646,9 m3/afio, que suponen unos 11.860,2 kg de nitrdgeno/afio.

2. La explotacion avicola dispondra de un estercolero para el almacenamiento de los estiér-
coles mezclados con la cama generados en la nave de engorde, el mismo deberd cumplir
los siguientes requisitos:

— Esta infraestructura consistira en una superficie estanca e impermeable, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas por los
lixiviados que pudieren producirse.

— Debera contar con un sistema de recogida de lixiviados conectado a una fosa estanca
de almacenamiento de aguas residuales.

— Para disminuir las emisiones gaseosas se debera cubrir el estiércol, bien mediante la
construccion de un cobertizo o bien mediante la colocacion de una cubierta flexible
(plastico).

El estercolero debera tener el tamafo adecuado para la retencion de la produccién de al
menos 50 dias, que permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efec-
tos, la capacidad minima total de retencion del estercolero serd de al menos 90 m3.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada
20 dias como maximo se debera retirar completamente su contenido, momento que se
aprovechara para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuen-
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tra en condiciones optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion
desfavorable de la instalacion.

3. En la aplicacidn de los estiércoles como abono organico en superficies agricolas, se tendran
en cuenta las siguientes limitaciones:

— La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y afio (kg N/haxafio) sera
inferior a 170 kg N/haxafio en regadio, y a 80 kg N/haxafo en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion
en secano y los 85 kg N/ha en regadio.

— No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores
al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicard de forma que causen olores u otras molestias a los ve-
cinos, debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo
inferior a 24 horas.

— Se dejarad una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que sumi-
nistre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de
ordefio. La distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacion sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccién, tratamiento y gestion de residuos.

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion seran:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER*

Residuos cuya recogida y eliminacion
son objeto de requisitos especiales
para prevenir infecciones

Tratamiento o prevencion de enfermeda-

des de animales 18 02 02

Residuos de envases de sustancias utiliza-
das en el tratamiento o la prevencion de 1501 10
enfermedades de animales

Envases que contienen restos de sus-
tancias peligrosas

Productos quimicos que consisten en, o | Tratamiento o prevencion de enfermeda-

. . . i 18 02 05
contienen, sustancias peligrosas des de animales

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE de 18 de diciembre de 2014.
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Papel y carton Residuos asimilables a los municipales 2001 01
Plastico Residuos asimilables a los municipales 20 01 39
Mezcla de residuos municipales Residuos asimilables a los municipales 200301

Tratamiento o prevencion de enfermedades

Objetos cortantes y punzantes ) 18 02 01
de animales
Residuos _cuya recogu:!a_y el|m|naf:|on Tratamiento o prevencion de enfermedades
no son objeto de requisitos especiales . 18 02 03
L . de animales
para prevenir infecciones
Medicamentos distintos a los especifica- | Tratamiento o prevencion de enfermedades
. 18 02 08
dos en el 18 02 07 de animales
Residuos de construccion y demolicion Operauones_de mantenimiento o nuevas 17 01 07
infraestructuras
Lodos de fosa séptica Aguas negras de aseos y servicios 20 03 04

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Sostenibilidad.

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacién debera indicar a esta Direc-
cion General de Sostenibilidad qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos
de conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el
fin Gltimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segln corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamen-
to (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.©
142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones 6ptimas y fuera del recinto de la instalacion.
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- c- Medidas relativas a la prevencidn, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes a la atmdsfera.

1. Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

NH

3
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento
CH

Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emi-
sion se sustituyen por la obligada aplicacion de mejores técnicas disponibles.

2. Aplicacion de las mejores técnicas disponibles:

— Para reducir el nitrdgeno total excretado y las emisiones de amoniaco, y satisfacer al
mismo tiempo las necesidades nutricionales de los animales, deberan utilizar una es-
trategia nutricional y una formulacion de piensos que permitan reducir el contenido de
proteina bruta de la alimentacion, y administrar una alimentacion multifase dependien-
do de los diferentes requisitos nutricionales segln la etapa productiva.

— Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmosfera de cada nave, debera adoptarse
una técnica o una combinacion de técnicas que permitan su reduccion en, al menos, un
60 % con respecto a la técnica de referencia ™.

™) Las técnicas de referencia para la reduccion de emisiones de amoniaco en la nave, son las que se identifican en el
«Codigo marco de buenas practicas agrarias para reducir las emisiones de amoniaco CEPE/ONU (ECE/EB.AIR/120)»

del UN Economic and Social Council de 7 febrero 2014.
- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. Las principales emisiones liquidas y sus respectivos focos de emision seran los siguientes:

EMISION FOCO DE EMISION

Estercolero y, en menor medida, naves de engorde, durante el almacenamiento

Lixiviados .,
del estiércol mezclado con la cama.

Naves de engorde, durante las tareas de limpieza de las naves de engorde tras

Aguas de limpieza ; ) e ) L,
g P la salida de los animales para sacrificio y |a retirada del estiércol y de la cama.
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2. Ninguna de las emisiones indicadas en el apartado anterior se podran verter ni directa ni
indirectamente al dominio publico hidraulico. Las aguas de limpieza vendran recogidas en
fosa estanca cuyas caracteristicas y capacidad vienen recogidas en el punto d.4 y en el
anexo I de la presente resolucion.

3. Las aves permaneceran en todo momento en las naves de engorde de la instalacion, cuyas
paredes y soleras deberan ser impermeables para evitar infiltraciones, y el estiércol mez-
clado con la cama sera gestionado conforme a lo establecido en el apartado - a - “Trata-
miento y gestion del estiércol”.

4. Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de la nave de engorde y lixiviados del
estercolero se construira una fosa estanca. A estos efectos, la fosa debera:

— Ser impermeable y cerrada para evitar infiltraciones o vertidos que pudieran contaminar
las aguas subterraneas o superficiales.

— Estar conectada mediante una red de saneamiento adecuada al estercolero y las naves
de engorde.

— Contar con un volumen minimo de almacenamiento de 18 m?3.

La gestion de los residuos acumulados en estas fosas debera realizarla un gestor autoriza-
do para la gestion de los residuos no peligrosos de cddigo LER 20 03 04 o ser gestionadas
conforme a lo establecido en el apartado - a - “Tratamiento y gestidn del estiércol” si no
contienen restos de sustancias quimicas.

5. Periddicamente deberan vigilarse los niveles de la fosa estanca para evitar que pudiera
rebosar. La vigilancia deberd extremarse en los momentos de maximo caudal de vertido,
como puede ser durante las tareas de limpieza de las naves de engorde tras la salida de los
animales para sacrificio y la retirada del estiércol y de la cama.

Después de la limpieza de las instalaciones que sucede a cada ciclo de engorde, la fosa que
recojan las aguas de limpieza de la nave de engorde debera vaciarse completamente, mo-
mento que se aprovechara para el mantenimiento de estas infraestructuras, comprobando
que se encuentran en condiciones optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de
una evaluacion desfavorable.

6. No se permitird la construccion de otras instalaciones para la recogida y almacenamiento
de aguas de limpieza, lixiviados o cualquier otra agua residual procedente de las instalacio-
nes de la explotacion, mientras éstas no cuenten con las mismas caracteristicas estableci-
das para la fosa estanca indicada en el apartado d.4.
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7. La explotacion debera disponer de vestuarios de paso obligatorio antes de entrar en la
zona de produccién, con una separacion clara entre la zona limpia y la zona sucia. Debe-
ran existir indicaciones visibles con instrucciones claras sobre los protocolos de higiene y
bioseguridad a aplicar antes de la entrada en las zonas de produccion. Las explotaciones,
deberan disponer al menos de lavabo, vater y sistemas de ducha o equivalente con agua
caliente. El saneamiento serd independiente, para las aguas generadas en los mismos, y
terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de
proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el Dominio Publico Hidrau-
lico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se deberd garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el corres-
pondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalard una tuberia de ventilacién al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacidn anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicién de
los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peticion del
personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho deposito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

8. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencidn a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran
aguas pluviales no contaminadas las que no entren en contacto con los animales o con sus
deyecciones.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica

La instalaciéon no dispondra de iluminacidn exterior por lo que no se prevé contaminacion lu-
minica, segun la documentacion aportada en la tramitacion. En el caso de que estas circuns-
tancias cambien se deberd comunicar a esta Direccion General de Sostenibilidad.
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- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion.

1. Respecto a la explotacion de la instalacidn, se atenderd al cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa sectorial vigente.

2. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de material que dificul-
te la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de enfermedades.
Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica.

3. La explotacién en su conjunto debera optimizar el uso de energia, y minimizar en la medida
de lo posible los ruidos, particulas, polvo y olores que se generen.

4. Las instalaciones y equipos deberan mantenerse en buen estado de conservacion y some-
terse a limpieza y desinfeccion periddicas. La disposicion de las construcciones, instalacio-
nes, utillaje y equipo posibilitard, en todo momento, la realizacion de una eficaz limpieza,
desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

5. Las explotaciones deberan disponer de utillajes de limpieza y manejo, y ropa y calzado de
uso exclusivo de la explotacion, tanto para el personal como las visitas.

6. El suministro de agua de bebida sera de calidad adecuada, debiendo de proceder de red de
suministro municipal o de otras fuentes. La acometida y suministro de agua a los animales
se realizara de manera que se optimice el consumo de agua, evitando en la medida de lo
posible las pérdidas. Para ello, debera disponer de un caudalimetro en el punto de entrada
del agua a la explotacidén. De no estar incorporada a una red municipal, la granja debera
contar con el correspondiente titulo juridico que habilite el uso del agua, y tendra la obli-
gacion de comunicar los datos de extraccion y consumo de aguas al organismo de cuenca
correspondiente, asi como de facilitar el acceso de sus empleados al contador.

7. Los piensos destinados a los animales estaran adecuadamente etiquetados y se almacena-
ran de tal forma que se evite su alteracidn o deterioro y su contaminacion y se prevenga el
acceso a ellos de animales domésticos o silvestres.

8. La explotacion dispondra de un lugar seguro y protegido, convenientemente sefializado,
para el almacenamiento de los medicamentos veterinarios y piensos medicamentosos, asi
como para productos biocidas, fitosanitarios y otros productos zoosanitarios o de limpieza.

9. La explotacion dispondra de sistemas efectivos que protejan a las aves de corral del contac-
to con animales silvestres que puedan transmitir enfermedades. En concreto las aberturas
al exterior de las edificaciones no aptas para el transito de vehiculos, personas o animales,
incluyendo ventanas y huecos de ventilacion, se cubrirdn con una red de malla que impida
el acceso de otras aves.
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- g- Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzard a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco aflos (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccién
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 deberd acompanfarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su valori-
zacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacidn en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion. En cada
movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrogeno, fecha del movimiento, origen y
destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
Direccidn General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del
1 de marzo de cada afio, debera enviarse esta documentacion.

3. Cualquier modificacion en el Plan de Tratamiento y Gestion de Estiércoles inicialmente pre-
sentado debera ser notificado a la mayor brevedad posible de manera que se pueda llevar
a cabo un seguimiento efectivo del mismo.

Residuos:

4. De conformidad con Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el titular de la instalacion industrial dispondra de un archivo fisico o
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telematico donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino
de los residuos producidos; cuando proceda se inscribira también, el medio de transporte y
la frecuencia de recogida. En el archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida
en la acreditacion documental de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se
guardara la informacion archivada durante, al menos, tres afos.

5. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacidén o eliminacién
debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de los
mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

6. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los residuos
por un periodo de cinco afios.

Vertidos:

7. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a en-
tregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra
y justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la calidad
de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de in-
filtraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles.
Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los
controles analiticos precisos para estudiar la evolucién de la calidad de las aguas y la no
afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

8. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de estiércoles y aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.
— La existencia de fugas.
Mejores técnicas disponibles (MTDs):

9. El titular de la explotacién comunicara a la autoridad competente de la Comunidad Autdno-
ma las mejores técnicas disponibles, empleadas para la reduccion de emisiones de gases
contaminantes y de gases de efecto invernadero durante el afio anterior, con arreglo a los
plazos establecidos en el apartado 2.f) de la disposicidn final séptima del Real Decreto
637/2021, de 27 de julio, por el que se establecen las normas basicas de ordenacion de
las granjas avicolas. Posteriormente deberan presentar anualmente, antes del 1 de marzo
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de cada afio, una declaracion anual de las mejores técnicas disponibles aplicadas en su ex-
plotacion durante el afo anterior, siempre que se hayan incorporado nuevas o modificado
las existentes, conforme a lo que establece el articulo 13 del Real Decreto 637/2021, en el
formato que determine la autoridad competente de la comunidad auténoma.

10. Los requisitos relativos a la comunicacion de las mejores técnicas disponibles que esta-
blece el apartado 3 del articulo 13 del Real Decreto 637/2021, asi como los requisitos
relativos al registro y contabilizacion de emisiones y mejores técnicas disponibles que
establece el articulo 13, entraran en vigor a partir del 1 de julio de 2022.

- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En su caso, se debera comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.

3. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira
de leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas hasta de
200.000 euros.

5. Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 22 de diciembre de 2023.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacidn avicola de cebo de pollos con ca-
pacidad final para 53.910 pollos /ciclo. Los animales entraran en la explotacion con un peso
aproximado de 50 g y permanecen en ella unos 50 dias hasta alcanzar un peso aproximado
a los 2-2,8 Kg, momento en el que se destinaran al sacrificio y se aprovechara para limpiar y
adecuar las instalaciones para el siguiente lote. En ningln momento se alcanzaran densidades
superiores a los 39 Kg de peso vivo /m?2.

La explotacion se ubicara en las parcelas 399, 401 y 484 del poligono 1, del término munici-
pal de Bodonal de la Sierra, con una superficie de 4,4 Has. Las caracteristicas esenciales del
proyecto se describen en la presente resolucion.

La explotacion avicola, contara con las siguientes instalaciones y equipos:

— La explotacion dispondra de dos naves de cebo de 1.797 m2. Las naves estan proyec-
tadas mediante estructura de pérticos de metalicos, cubierta de chapas lacadas, cerra-
mientos verticales de panel termoaislante y solera de hormigdn. El sistema de ventila-
cion e iluminacion quedara resuelto mediante la construccion de dos ventanales corridos
y ventiladores, uno en cada alzado lateral de las construcciones, que iran cerrados con
malla pajarera.

— Aseos-vestuario.
— Cuartos técnicos: La explotacion dispondra de sendos cuartos técnicos de 19 m2.
— Recepcion: La explotacion dispondra de sendas zonas de recepcion de 35 m2.

— Lazareto: La explotacion contara con dos lazaretos, para la observacion y secuestro de
animales enfermos o sospechosos de 19 m? cada uno.

— La instalacién dispondra de una capacidad de almacenamiento de los lixiviados y aguas
de limpieza de las naves de cebo de 53 m3.

— Estercolero con solera de hormigdn con una capacidad minima de 90 m3. Dispondra
de cubierta, impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto, con
sistema de recogida y conduccidn de lixiviados al sistema de almacenamiento.

— Vado sanitario, realizado a base de solera de hormigdn. Este vado albergara las solucio-
nes bioldgicas necesarias para la desinfeccion de los vehiculos.

— Pediluvios en la entrada a las naves.

— Embarcadero.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE ESTERCOLES

La explotacion dispondra inicialmente de contrato con gestor autorizado para justificar el
cumplimiento del apartado a.1 del condicionado de la presente resolucion.
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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a
la financiacién del Programa de prevencion con familias y menores en riesgo
social para el ano 2024. (2023064460)

Con fecha 19 de agosto de 2019, se ha publicado en el Diario Oficial de Extremadura, la Orden
de 6 de agosto de 2019 del Consejero de Sanidad y Servicios Sociales por la que se regula
el Programa de Prevencion con familias y menores en riesgo social y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen. Conse-
cuentemente con ello, la presente resolucidon constituye la convocatoria de estas subvencio-
nes para la anualidad 2024.

En base a lo anterior, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas, de conformidad con el articulo 58 la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 29 en relacion
con el articulo 23.1 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

RESUELVO:
Primero. Objeto.

Se aprueba la convocatoria publica de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
del Programa de Prevencion con Familias y Menores en Riesgo Social para el afio 2024, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 6 de agosto de 2019, del Consejero de Sanidad y
Servicios Sociales por la que se regula el Programa de Prevencion con Familias y Menores en
Riesgo Social y se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a las enti-
dades publicas que lo desarrollen, ( DOE n.° 159, de 19 de agosto) siendo dichas bases de
aplicacion en todo lo no expresamente regulado o previsto en esta convocatoria.

Segundo. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser entidades beneficiarias las siguientes entidades locales, conforme a lo estable-
cido en el articulo 16 de la Orden de 6 de agosto de 2019:

a) Las mancomunidades integrales constituidas al amparo de la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura y, en su
caso, aquellas que hayan comenzado el procedimiento para su calificacion como Manco-
munidad Integral antes de la fecha de publicacion de esta resolucion de convocatoria.
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b) Los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura que cuenten con una pobla-
cién superior a 10.000 habitantes, de acuerdo con los datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica y vigentes a la fecha de publicacion de esta resolucion de con-
vocatoria.

2. Los Municipios que cuenten con una poblacion superior a 10.000 habitantes y que formen
parte de una mancomunidad de municipios, sélo podran concurrir a titulo individual, de-
biendo desarrollar su propio Programa.

3. De acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior, las mancomunidades de municipios
que desarrollen el PROPREFAME y cuenten entre sus municipios integrantes con municipios
con una poblacidon superior a 10.000 habitantes, no podran desarrollar el Programa en
estos municipios.

Tercero. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

Para poder obtener la correspondiente subvencion, las entidades locales deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
Extremadura.

b) Acreditar que no se hallan incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el
apartado 2.9 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, que impiden obtener la condicidn de beneficia-
rio de subvenciones publicas.

Cuarto. Procedimiento de concesion y convocatoria de las subvenciones.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera el de concesion directa me-
diante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La presente convocatoria se regira, asimismo, por las normas establecidas en la Orden de
6 de agosto de 2019 del Consejero de Sanidad y Servicios Sociales por la que se regula el
Programa de Prevencion con familias y menores en riesgo social y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen.

Quinto. Solicitudes, plazo de presentacion y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion simultdnea en el Diario Oficial de Extremadura de esta reso-
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lucion de convocatoria y del extracto, al que se refiere el articulo 20.8.a) de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La solicitud, que se ajustara a los modelos que se establecen en los anexos III y IV de la
presente resolucion. Estos se formalizaran por el/la representante legal de la correspon-
diente entidad.

3. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales y deberan presentarse obligatoriamente por medios electronicos,
preferentemente en el Registro Electronico de la Junta de Extremadura ubicado en la siguien-
te direccion electronica (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) me-
diante el modelo normalizado disponible en la pagina https://juntaex.es/tramites de la Junta
de Extremadura de acuerdo con el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de
administracion electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los
registros electrdnicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015.

4. La presentacion de la solicitud solo producird efectos ante la Administracion, una vez sea
registrada por la entidad solicitante a través del registro electronico habilitado al efecto.

Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera de
los medios que cuenten con un registro previo como usuario que permita garantizar su
identidad, segln lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los sistemas de
firmas admitidos a través de medios electrénicos son los establecidos en el articulo 10.2 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del/la representante legal de la entidad en la que se haga cons-
tar que la misma no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, que impiden obtener la condicion
de beneficiario de subvenciones publicas, de acuerdo con el modelo que se establece
como anexo V de la presente resolucion.

b) Declaracion responsable del/la representante legal de la entidad relativa a las subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos, solicitados y/o recibidos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, segun el modelo que se establece
como anexo VI de la presente resolucion.

¢) Memoria econdmica del coste de la ejecucion del Programa.
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d) En el caso de aportacion de fondos propios, debera presentarse un certificado del/la
Secretario/a y/o Interventor/a de la entidad donde se haga constar que se ha realizado
la oportuna retencion de crédito en el presupuesto de la entidad correspondiente a la
aportacion econdmica para la totalidad del periodo de tiempo objeto de la subvencion,
segun modelo establecido en el anexo VII de la presente resolucion.

e) Las mancomunidades de municipios deberan aportar copia de los Estatutos de creacion.

6. Cuando la documentacién exigida en el apartado anterior ya se encuentre en poder de la
administracion, las entidades solicitantes no tendran obligacion de aportarlo, siempre que
se comunique esta circunstancia, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 y
53 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 5 afios desde
la finalizacion del procedimiento al que correspondan, siempre que se hagan constar la
fecha y drgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

7. Las entidades solicitantes deberan estar al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto
con el Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda autondmica. Si en el mo-
delo de solicitud, la entidad solicitante manifiesta oposicion expresa a que el 6rgano ins-
tructor recabe de oficio el certificado que acredite que no tiene deudas con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y con la Seguridad Social, y/o no autoriza
expresamente a que recabe el certificado de estar al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Hacienda del Estado, debera presentar las referidas certificaciones junto con la soli-
citud en formato electronico (pdf) para su incorporacion al expediente.

Asi mismo, las entidades solicitantes podran oponerse a la consulta de oficio de otros docu-
mentos y certificados que deban recabar de las administraciones y registros publicos, me-
diante la cumplimentacion del apartado correspondiente en la solicitud de la subvencion,
debiendo aportar entonces la documentacion acreditativa correspondiente.

8. La formulacion de la solicitud por parte de las entidades interesadas para acceder a los
beneficios de esta resolucion, supone la aceptacidn por parte de las mismas de las condi-
ciones en virtud de las cuales se conceden las subvenciones, asi como de las obligaciones
que se derivan de tales concesiones, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a la
renuncia que las entidades interesadas puedan ejercitar.

Sexto. Subsanacion de solicitudes.

1. Una vez recibida la solicitud, si ésta presenta defectos o resultara incompleta y/o no re-
uniera cualquiera de los requisitos previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se requerira a la entidad solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo
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68 de la citada Ley, para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticion, previa notificacion de la resolucion que habra de dictarse en
los términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

2. Asi mismo, cuando en cualquier momento se considere que alguno de los actos de la en-
tidad interesada no relne los requisitos necesarios, el 6rgano instructor lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de diez dias habiles para cumplimentarlo, con expre-
so apercibimiento de que de no hacerlo asi, se le podra declarar decaido en su derecho al
tramite correspondiente; sin embargo, se admitira la actuacion del interesado y producira
efectos legales si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la
que se tenga por transcurrido el plazo.

Séptimo. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucion del pro-
cedimiento y plazo para notificar la resolucion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccidon del procedimiento de concesidn
de las subvenciones serd la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia
y Familia quien podrd realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion. No obstante, la citada competencia para formular la
propuesta de resolucidn se encuentra delegada en la persona titular que ostente la Jefatura
de Servicio de Adolescencia y Familias por resolucion de 25 de septiembre de 2023, de la
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia, por la que se delega
la competencia y la firma en diversas materias. (DOE n.® 189, de 2 de octubre).

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, comprobara el cumplimiento de los requisitos
establecidos para adquirir la condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones y for-
mulara al érgano concedente propuesta de resolucion de concesion debidamente motivada.

3. El 6rgano competente para la resolucion de estas subvenciones serd la Secretaria Gene-
ral de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No
obstante, la citada competencia para resolver se encuentra delegada en la Secretaria Ge-
neral de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia por resolucion de 25 de septiem-
bre de 2023, de la Secretaria General, por la que se delega la competencia y la firma en
determinadas materias. (DOE n.° 189, de 2 de octubre). Transcurrido el plazo maximo de 3
meses a contar desde la presentacion de la solicitud sin que se haya notificado la resolucién
expresa de la concesion, las entidades estaran legitimadas para entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo.
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4. La resolucion de concesion fijard expresamente el importe de la subvencion, de confor-
midad con lo establecido en las bases reguladoras y en esta resolucién de convocatoria,
y determinara las condiciones, obligaciones y plazos a los que queda sujeta la entidad
beneficiaria.

5. Frente a la resolucion del procedimiento, que no pone fin a la via administrativa, la entidad
en el plazo de un mes podra interponer recurso de alzada ante la Consejera de Salud y
Servicios Sociales, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 en relacion
con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octavo. Crédito presupuestario.

El coste total de las acciones previstas en la presente convocatoria asciende a 1.284.948,00
euros imputable al Centro Gestor 110030000, Aplicacion Presupuestaria G/252B/46000, Pro-
grama de Financiacidon: 20160095 (Programa de Prevencidn con Familias y Menores en Ries-
go), financiadas con cargo a la transferencia que realizard la Administracion General del
Estado en favor de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La presente convocatoria queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la misma en el ejercicio
2024 de acuerdo con lo dispuesto en la Regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020 por
la que se aprueba la Instruccion de Contabilidad para la Junta de Extremadura (DOE n.0 244,
de 21 de diciembre de 2020).

Noveno. Cuantia a subvencionar.

1. La ayuda consistird en una percepcién econémica por parte de la mancomunidad de muni-
cipios 0 municipios que resulten beneficiarios.

2. La asignacién econémica que se concede por parte de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para financiar los gastos ocasionados por el desarrollo del PRO-
PREFAME es de 29.203,36 € para todas las entidades publicas que resulten beneficiarias.

3. El periodo subvencionado coincidird con el ejercicio presupuestario 2024.

4. Cuando el inicio del Programa por parte de la entidad local no coincida con la fecha de inicio
del periodo subvencionado establecido en esta resolucién de convocatoria, la cuantia de la
subvencion se minorara de modo proporcional a la duracion de la actividad subvencionada.
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Décimo. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a cumplir las obligaciones
que, con caracter general, se recogen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en especial, las siguientes:

a) Ejecucion del PROPREFAME en los términos establecidos en el capitulo I de la Orden
de 6 de agosto de 2019, por la que se regula el Programa de prevencion con familias
y menores en riesgo social y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen.

b) Justificacion ante la Consejeria de Salud y Servicios Sociales del cumplimiento de los re-
quisitos, condiciones y finalidad que determinan la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Potenciacién e implicacion de las entidades locales en la formacion de una red autond-
mica de apoyo a las familias.

d) Seleccion de los/las profesionales que desarrollaran el Programa conforme a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad.

e) Comunicacion a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Fami-
lia de los datos identificativos de las personas que desarrollaran el PROPREFAME, con
indicacion de la jornada laboral, la distribucion horaria, asi como la mancomunidad de
municipios o municipios asignados para el desarrollo de la prestacion.

f) Sustitucion, tan pronto como se produzca y, en todo caso, en un plazo no superior a 30
dias habiles, de la baja por cualquier motivo, incluido los supuestos de maternidad y
paternidad, del personal contratado con cargo a la subvencion, dando inmediata cuenta
de esta circunstancia a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia
y Familia, acompafiando copia del contrato laboral del o de la profesional que realice la
sustitucion.

g) Asistencia por parte de los/las profesionales y/o representantes legales, segun pro-
ceda, a las reuniones de coordinaciéon del Programa, a las que sean convocados por
las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades publicas de ella
dependientes.

h) Comunicacion e informacion con antelacion suficiente a la Secretaria General de Servi-
cios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia respecto a la organizacidn y celebracién de
conferencias, asambleas, congresos, simposios, grupos de trabajo, convenciones, cur-
sos y seminarios que guarden una relacion directa con la ejecucion del PROPREFAME,
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asi como respecto a la asistencia de los/las profesionales que desarrollen el Programa a
cualquier tipo de jornadas, cursos o actuaciones similares.

i) Sometimiento a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente
asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion les sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

j) Acreditacion con anterioridad a dictarse la propuesta de concesidn y con caracter previo
al pago que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social
y con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la forma establecida
en el articulo 23 de la Orden de 6 de agosto de 2019.

k) Comunicacion a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas,
asi como la modificacidn de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesion
de la subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcan
dichas circunstancias y, en todo caso, con anterioridad al agotamiento del plazo esta-
blecido en el articulo 28.4 de la Orden de 6 de agosto de 2019 para la remision de la
documentacion justificativa final de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

I) Conservacion durante 4 afios de los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, periodo durante el cual podran
ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

m) Asumir, en el caso de que la entidad beneficiaria haya aportado fondos propios para la
ejecucion del Programa, la aportacion econdmica resultante entre el importe de la can-
tidad concedida y el coste total de la actividad subvencionada. Dicha aportacién debera
justificarse en los términos y condiciones establecidos en el articulo 28 de la Orden de
6 de agosto de 2019, para la justificacion de los gastos y de los pagos realizados con
cargo a la subvencion concedida por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

n) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Para ello, las entidades beneficiarias deberan exponer en lugar visible, en el exterior del
local donde se desarrolle el PROPREFAME, un cartel con expresion del Programa que se
financia, e indicar la condicion de accidon subvencionada por la Junta de Extremadura,
Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, de acuerdo con lo previsto
para su imagen institucional.
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0) Remision de los documentos de evaluacion diagnostica tras el inicio de la actividad y la
memoria técnica final tras la ejecucion del Programa, en los términos establecidos en el
articulo 14 de la citada Orden.

p) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

q) Las restantes obligaciones previstas en la Orden de 6 de agosto de 2019 del Consejero
de Sanidad y Servicios Sociales por la que se regula el Programa de Prevencidn con
familias y menores en riesgo social y se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen.

Undécimo. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta resolucién y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, aquellos que de manera indu-
bitada respondan a la naturaleza de la prestacion subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y sean ejecutados dentro del periodo subvencionado comprendido entre el 1 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

2. En concreto, a los efectos previstos en esta resolucion, se consideran gastos subvenciona-
bles los gastos de personal necesarios para la ejecucion del programa subvencionado que
deriven de la contratacidn del personal previsto en el articulo 8.1 de la Orden 6 de agosto
de 2019 incluyendo, tanto las retribuciones, como las cuotas de la seguridad social, asi
como los gastos en concepto de dietas y desplazamientos. Estos Ultimos no podran suponer
un importe superior al 10% del importe de la subvencion. Las retribuciones de personal se
subvencionaran hasta el limite de las cuantias maximas de las retribuciones previstas para
cada uno de los grupos y categorias profesionales establecidos para el personal laboral de
la Junta de Extremadura segun el convenio vigente en el periodo de que se trate.

3. No podran imputarse las retribuciones salariales y las cuotas de cotizacion a la Seguridad
Social que se deriven del personal que adicionalmente hubiere sido contratado conforme a
lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Orden 6 de agosto de 2019.

4. No seran gastos subvencionables las retribuciones salariales referidas a horas extraordi-
narias, a vacaciones no disfrutadas, a gratificaciones extraordinarias y a retribuciones en
especies.

5. Tampoco seran gastos subvencionables las retribuciones que se perciban en concepto de
indemnizaciones por despido o jubilaciones, asi como el resto de percepciones no salariales
o extrasalariales, salvo las relativas a los gastos de desplazamientos y dietas recogidos en
el parrafo segundo de este punto.
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Duodécimo. Forma de pago, justificacion y régimen de garantias.

1. El pago de las subvenciones se hard en la forma establecida en el articulo 28 de la Orden
de 6 de agosto de 2019 y sin necesidad de garantia alguna, conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente en materia de subvenciones. Previamente al pago de la subvencion,
la entidad beneficiaria deberd acreditar que se halla al corriente en el cumplimento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, la Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma y frente a la Seguridad Social.

2. Un primer pago del 50 % de la cuantia total de la ayuda se abonara una vez se haya no-
tificado la resolucion de concesion y, por parte de la entidad beneficiaria en el plazo de 10
dias habiles haya remitido a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia
y Familia la siguiente documentacion:

a) Documento de aceptacion, conforme al modelo establecido en el anexo XI de la presen-
te resolucion.

b) Certificado del/la Secretario/a de la entidad beneficiaria del inicio del Programa, confor-
me al modelo establecido en el anexo VIII la presente resolucion.

c) Certificado del/la Secretario/a de la entidad beneficiaria del cumplimiento de las medi-
das de difusion y publicidad recogidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvencio-
nes, conforme al modelo establecido en el anexo XII de la presente resolucion.

d) Fotografia de la placa identificativa de la subvencion concedida conforme a las especifi-
caciones del manual de identidad corporativa de la Junta de Extremadura.

e) Copia del contrato de trabajo suscrito con el/la profesional o, en su caso, profesionales
adscritos al Programa.

f) Declaracidn responsable del/la representante legal de la entidad beneficiaria en la que
se haga constar que el personal adscrito a la ejecucion del Programa cuenta con la certi-
ficacion negativa de antecedentes penales exigida por el articulo 13.5 de la Ley 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, conforme al modelo establecido en el
anexo XIII de la presente resolucion.

g) Documento de evaluacion diagndstica inicial (DEDI), conforme al modelo establecido en
el anexo I de la presente resolucion.

3. Un segundo pago del 50% de la cuantia total de la subvencion se abonara una vez justifica-
dos los gastos y pagos por un importe igual o superior al 50% de la cuantia otorgada, me-
diante certificacion en la que consten los gastos efectuados en la ejecucion del Programa,
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debiendo certificarse, igualmente, el pago de los mismos, suscrita por el/la Secretario/a
de la entidad y con el VO B© del/la representante legal de la Entidad conforme al modelo
establecido como anexo IX por el mencionado porcentaje o superior. La citada documenta-
cion justificativa debera remitirse a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion,
Infancia y Familia antes de la fecha que se indica a continuacidn en funcién de la fecha en
que se notifique la resolucion de concesion:

a) Cuando la resolucion de concesion se notifique antes del 30 de junio de 2024, la docu-
mentacion justificativa del primer 50% debera remitirse antes del 30 de septiembre del
mismo afio.

b) Cuando la resolucion de concesion se notifique en el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 30 de septiembre de 2024, ambos inclusive, la documentacion justificativa del
primer 50% deberd remitirse antes del 1 de noviembre del mismo afio.

¢) Cuando la resolucion de concesidon se notifique con posterioridad al 30 de septiembre de
2024, la documentacion justificativa del primer 50% debera remitirse antes del 10 de
diciembre del mismo afio.

4, La justificacion del segundo 50% de la cuantia total de la subvencidn se realizard mediante
la remision, antes del 31 de marzo de 2025, de certificacion en la que consten los gastos
efectuados en la ejecucion del mismo, debiendo certificarse, igualmente, el pago de los
mismos, suscrita por el/la Secretario/a de la entidad y con el VO BO del/la representante le-
gal de la entidad conforme al modelo establecido como anexo IX de la presente resolucion,
hasta completar el 100 % de la subvencion otorgada. Junto a esta documentacion se debe-
ran remitir, por un lado, una memoria técnica justificativa del desarrollo del PROPREFAME
correspondiente al desarrollo del Programa objeto de la subvencidn, conforme al modelo
establecido como anexo II de la presente resolucion y, por otro lado, memoria econémica
justificativa final en la que se recogera el importe total de las actuaciones realizadas, inclu-
yendo, en su caso, las derivadas de la aportacion de la entidad.

En el caso de que la entidad beneficiaria haya aportado fondos propios para la financia-
cion del Programa, deberd especificar en la justificacion de la cuantia total ejecutada y
de manera diferenciada, el importe y la aplicacion de los fondos propios a las actividades
subvencionadas. De igual modo, procedera en el caso de que se hayan recibido otras sub-
venciones o recursos distintos de los financiados por la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

5. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la recepcion de los fondos, la enti-
dad publica que desarrolla el PROPREFAME, remitira a la Secretaria General de Servicios
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Sociales, Inclusion, Infancia y Familia certificado expedido por el / la Secretario/a y/o
Interventor/a acreditativo de haber incluido en su contabilidad el ingreso del importe abo-
nado con destino a la finalidad para la que ha sido concedida la subvencion segin modelo
establecido en el anexo X de la presente resolucion.

Décimo tercero. Publicidad de la concesion de subvenciones.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente resolucion, seran publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura, en la sede electrdnica corporativa de la Junta de Extremadura,
dentro del Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, con indicacion de la convoca-
toria, programa y crédito presupuestario al que se imputa, personas beneficiarias, cantidades
concedidas vy finalidades de la subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura conforme al articulo 11 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y, se remitiran a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones a los efectos de la publicidad en los términos previstos en el
articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo cuarto. Eficacia.

La presente resolucion producira efectos desde su publicacién simultdnea de la misma y de su
extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Salud y Servicios Sociales, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los inte-
resados puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 5 de diciembre de 2023.

La Secretaria General,

M.a DEL PILAR NOGALES PEROGIL
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ANEXO1

DOCUMENTO DE EVALUACION DIAGNOSTICA INICIAL
(DEDI)

EVALUACION DIAGNOSTICA INICIAL.
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES.
SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION INFANCIA Y FAMILIA.

PROGRAMA DE PREVENCION CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO.

L R R

a) Programa de

1.- CARACTERISTICAS DE LA ZONA EN LA QUE VA A DESARROLLARSE EL
PROGRAMA.

1.1. DATOS DE LA POBLACION.

v" Numero de habitantes........................

v NUmMero de menores. .......cooeeeueennennn...

v" Numero de Expedientes
con los que Interviene
el PAF en Fase de Intervencion..................

v" Numero de Expedientes
con los que Interviene
el PAF en Fase de Supervision....................

1.2. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE PREVENCION CON FAMILIAS
Y MENORES EN RIESGO.

1.3. BASES TEORICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.

1.4. ANALISIS DE NECESIDADES SOCIALES Y PREVENTIVAS DE LA
LOCALIDAD.
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2.- INTERVENCION, DESARROLLO DE LA PARENTALIDAD POSITIVA.

2.1- PREVENCION PRIMARIA: ZONAS DE FORMACION PARENTAL.

» OBIJETIVOS GENERALES DE LAS ZFP:

» CONTENIDOS*:

O O O O

Desarrollo de la competencia parental.

Mejora de la comunicacion en las familias.

Promocion y apoyo a medidas de la Ley de Convivencia y Ocio de Extremadura.
Prevencion en las nuevas tecnologias para las familias y menores: seguridad,
riesgos en internet, violencia de género, apuestas y juego online, pornografia
digital, etc.

Otros :

(*Especificar el contenido minimo a implementar en cada Unidad didactica que se
elabore)

» ORGANIZACION DIDACTICA Y METODOLOGICA:

O

O

O

Plan de Trabajo de las acciones formativas.
Fases del mismo.

Organizacion de los espacios.

Distribucion del tiempo.

Tipos de agrupamientos.

Colaboracion con otros ambitos profesionales o dispositivos para las actividades a
realizar.

> EVALUACION DE LAS ZFP.

» OBSERVACIONES.

3.- MEDIDAS ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA INTERVENCION CON
MENORES A IMPLEMENTAR POR PARTE DEL PROGRAMA.

3.1- DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVO
CON FAMILIAS Y MENORES.
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3.2 - BASES Y METODOLOGIA DE INTERVENCION.

4.- SISTEMA DE COORDINACION PREVISTO.
4.1.- COORDINACION INTERNA:

4.1.1. COORDINACION ESPECIFICA CON SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA. Y CON LA RED DE PROGRAMAS DE ATENCION A FAMILIAS,
MEJORAS A APORTAR.

4.2.- COORDINACION EXTERNA.
5.- MODELO DE EVALUACION.

o Referencia- Guia de Buenas Practicas en Parentalidad Positiva. Un recurso para
apoyar la practica profesional con familias. 2015. Ministerio de Sanidad Servicios
Sociales e Igualdad.

Protocolo de evaluacion de la parentalidad positiva en tres contextos:

- Buenas practicas en el servicio desde el enfoque de la parentalidad positiva.

- Buenas préacticas en el trabajo profesional con las familias desde el enfoque de la
parentalidad positiva.

- Buenas practicas en los programas basados en evidencias desde el enfoque de la
parentalidad positiva.

6.- OTROS DATOS DE INTERES.

En ,a de de 20

Firmado y sellado: D/D?

TECNICO/A DEL PROPREFAME.

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de las Américas n° 2. 06800 Mérida.
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ANEXO II

MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA DEL DESARROLLO DEL PROPREFAME
1 DATOS GENERALES DEL PROGRAMA:

1.1 DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre de la
entidad
N° HABITANTES
TOTAL.

EN EL CASO DE LOCALIDAD
SER
MANCOMUNIDA
D RELACION DE
LOCALIDADES:

N° HABITANTES.

1.2 DATOS DE IDENTIFICACION DEL “PROPREFAME 2024”.

Nombre del programa

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Nombre y apellidos del responsable
técnico del programa
Teléfono de contacto del
responsable técnico del programa
Direccion de correo electronico del
responsable técnico del programa

2: PREVENCION PRIMARIA: DESARROLLO DE ACCIONES FOMENTAN LA
PARENTALIDAD POSITIVA:

DESCRIPCION GENERAL DE LOS CONTENIDOS ABORDADOS EN SUS
2.1 ACTIVIDADES POR ELL. PROGRAMA. DESARROLLO DE LA
PARENTALIDAD POSITIVA, ZONAS DE FORMACION PARENTAL.
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DATOS GENERALES DEL PROGRAMA DESARROLLADO:

II1. USUARIOS/AS Y FAMILIAS.

TOTAL DE FAMILIAS ASISTENTES A TODAS LAS ACTIVIDADES :

N° TOTAL DE FAMILIAS MONOPARENTALES

N° FAMILIAS NUMEROSAS

N° FAMILIAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N° FAMILIAS INMIGRANTES

N° FAMILIAS GITANAS

N° DE OTRAS (Especificar)

ACTIVIDADES :

N° TOTAL DE FAMILIAS ASISTENTES A TODAS LAS

PADRES Y MADRES ASISTENTES A LAS ACCIONES FORMATIVAS.

INTERVALOS DE
EDAD:

H

M

TOTAL:

18-20 ANOS

21-25 ANOS

26-30 ANOS

31-45 ANOS

46-55 ANOS

+de 56 ANOS

TOTALES:

MENORES: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (N° TOTAL):

INTERVALOS DE
EDAD

H

M

TOTAL

0-2 ANOS

3 -5 ANOS

611 ANOS

12 — 18 ANOS

TOTALES:

2.3

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Denominaci
onde la
actividad:

NO

Descripcion de la actividad/ Lugar de
celebracion/ Organizacion de los
espacios/ tipos de agrupamientos de
los asistentes, etc.:

Numero
beneficiarios
/destinatarios:

Evaluacion de la
actividad:
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3
4
5
6
TOTAL
24 CONTACTOS CON OTROS DISPOSITIVOS REALIZADOS DESDE EL
: PROGRAMA:
Enumerar Los é
contactos con otros 3
dispositivos:
Especificar las 1
actividades en las 2
que se ha colaborado |3
por parte del
Programa y no ha
sido organizado por
el mismo:
2.5 PUBLICIDAD ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
(Se ha elaborado carteleria, publicidad, blogs, webs, etc. | Marcar lo que procede:
como material especifico de apoyo al Programa? Si No
En caso afirmativo especificar de manera general la documentacion elaborada:
Observaciones:

*Describir y aportar de manera general lo que se considere necesario para ampliar las actividades
realizadas desde el PROPREFAME 2024.
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ACTIVIDAD 1
IMAGENES, DATOS, ETC.

ACTIVIDAD 2
IMAGENES, DATOS CONCRETOS, ETC.

3: MEDIDAS ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA INTERVENCION CON
MENORES POR PARTE DEL PROGRAMA.

DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL Y
EDUCATIVO CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO SOCIAL.

EN COLABORACION CON EL PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS:

N°TOTAL DE N°TOTAL DE N°TOTAL DE TOTAL DE
EXPEDTES EN | EXPEDTES EN EXPDTES EN EXPEDIENTES 2024
INTERVENCION: | SEGUIMIENTO: SUPERVISION:

3.1

5 DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL Y

: EDUCATIVO CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO SOCIAL.
OBSERVACIONES SOBRE LA INTERVENCION CON EL PAF Y LOS EXPEDIENTES
EN FASE DE SUPERVISION:

ESTE ES TU ESPACIO, APORTA SI LO DESEAS ASPECTOS DE MEJORAS U
OBSERVACIONES DE INTERES:

En ,a de de 20

Firmado y sellado: D/D*
TECNICO/A DEL PROPREFAME.

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de las Américas n° 2. 06800 Mérida.
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ANEXO III (MANCOMUNIDADES)

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DE LOS PROPREFAME

REGISTRO DE ENTRADA

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Nombre de 1
[Entidad

C.I.LF

Extremadura

IN° Registro Unificado Entidades y Centros Servicios Sociales de

Direccion

Municipio C.P.

Provincia

IN°® Teléfono N° Fax

Correo
Electronico

Nombre Y|
Apellidos del/la)
representante
legal

D.N.I/N.L.LF

Cargo
(representacion
que ostenta):

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

Nombre y Apellidos

Direccion

Municipio ‘C.P. ‘

Provincia

Otros medios o
lugares para la
notificacion

DATOS RELATIVOS A LA EJECUCION DEL PROPREFAME

N° DE MUNICIPOS PERTENECIENTES A
LA MANCOMUNIDAD EN LOS QUE SE VA
A DESARROLLAR EL PROGRAMA

IN°® DE HABITANTES TOTALES
DESTINATARIOS DEL PROGRAMA

(Datos oficiales publicados por el INE)
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MUNICIPIOS DESTINATARIOS DEL PROPREFAME

DENOMINACION NUMERO DE HABITANTES
(Datos oficiales publicados por el INE)

Coste Total
Del Programa

Coste Partida de Personal

Coste Partida de Dietas y
Desplazamientos

Este apartado solamente se rellenara en el caso de que la entidad aporte fondos propios para la
ejecucion del PROPREFAME.

Subvencion Junta de Extremadura

Aportacion entidad beneficiara

Coste total ejecucion programa

SOLICITUD Y DECLARACION

Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella, SOLICITO que se tenga por
presentado este escrito, con los documentos que se le acompanan y, en su virtud, acordar la
concesion de la subvencion para la financiacion de la ejecucion del PROPREFAME, a cuyo
efecto:

DECLARO:

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en esta solicitud y conocer lo establecido en
la Orden de 6 de agosto de 2019 (D.O.E n° 159 de 19 de agosto).

ACEPTO la concesion de la subvencion que, una vez instruido el oportuno procedimiento, le
pueda ser reconocida a la Entidad a la que represento asi como las obligaciones que de ello se
deriven.
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o ME OPONGO a que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familiade la Consejeria de Salud y Servicios Sociales recabe de los organismos publicos
competentes la informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento
de los requisitos y condiciones derivadas de la Orden de 6 de agosto de 2019.

o ME OPONGO a que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, recabe el certificado de que la entidad a
la que represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social, aportando en este caso la certificacion correspondiente.

o ME OPONGO a que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, recabe el certificado de que la entidad a
la que represento no tiene deudas exigibles con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aportando en este caso la certificacion correspondiente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.1 K) de la Ley 58/2003, General Tributaria, las
Administraciones publicas podran recabar o verificar los datos que a continuacion se
relacionan, previa autorizacion expresa del interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su
consentimiento marcando la casilla correspondiente. Si no manifiesta su autorizacidon expresa a
que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia efectue dicha
comprobacion, deberé aportar en cada caso el documento solicitado.

o AUTORIZO a que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, recabe el certificado de que la entidad a la que
represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

0 NO AUTORIZO a que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, recabe el certificado de que la entidad a
la que represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
aportando en este caso la certificacion correspondiente.

Junto a esta solicitud se acompana la siguiente documentacion sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente:

o Declaracion del/la representante legal de la Entidad en la que se haga constar que la
misma no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo que impiden obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones publicas, de acuerdo con el modelo que se establece como Anexo V.

o Declaracion del/la representante legal de la Entidad relativa a las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, solicitados y/o recibidos para la misma finalidad, procedentes de otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, segin el modelo que se establece como Anexo VI.

o Memoria Economica del coste de la ejecucion del programa.

0 En el caso de aportacion de fondos propios: Certificado del Secretario y/o Interventor/a
de la entidad donde se haga constar que se ha realizado la oportuna retencion de crédito en
el presupuesto de la Entidad correspondiente a la aportacion econdmica para la primera
anualidad, segiin modelo establecido en el Anexo VII.
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o Las mancomunidades de municipios: copia de los Estatutos de creacion.

En caso de que alguno/s de los documentos exigidos hubiera/n sido aportado/s anteriormente a
cualquier Administraciéon Publica, el/los interesado/s tiene/n derecho a no presentarlo/s, siempre
que consigne los siguientes datos para su localizacion y no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda/n:

Fecha de iy
Documento iy Lugar de presentacion
presentacion

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable Junta de Extremadura: Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Direccion. C/ Antonio Rodriguez Moiiino, 2.06800 Mérida (Badajoz).

Correo electronico: politica.social@salud-juntaex.es

Teléfono de contacto: 924006012

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiacion de los gastos ocasionados por el
desarrollo de los Programas de Prevencion con familias y menores en riesgo social por parte de las entidades locales
que resulten beneficiarias.
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Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicara sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando
asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidon Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como
consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado,
salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a
sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion,
cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos podra solicitar la limitaciéon del tratamiento de sus datos, en cuyo caso s6lo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un
formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo
ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho elaborados por la Agencia Espafiola de

Proteccion de Datos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado
dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito
con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D?

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de las Américas n° 2. 06800 Mérida.
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ANEXO IV (MUNICIPIOS)

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DE LOS PROPREFAME

REGISTRO DE ENTRADA

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL
Nombre  de 1;1‘ C.LF

Entidad

N° Registro Unificado Entidades y Centros Servicios Sociales
de Extremadura

Direccion

Municipio C.P. Provincia

N° Teléfono N° Fax Correo
Electrénico
Nombre y Apellidos D.N.I/N.L.F.
del/la  representante
legal

Cargo (representacion
que ostenta):

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION
Nombre y Apellidos ‘

Direccion
Municipio \C.P. ‘ Provincia

Otros medios o lugares
ara la notificacién

DATOS RELATIVOS A LA EJECUCION DEL PROPREFAME

N° DE HABITANES DEL MUNICIPIO
(Datos oficiales publicados por el INE)

Coste Total
Del Programa
Coste Partida de Personal

Coste Partida de Dietas Yy
Desplazamientos
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Este apartado solamente se rellenara en el caso de que la entidad aporte fondos propios para la
ejecucion del programa.

Subvencion Junta de Extremadura

Aportacion entidad beneficiara

Ejecucion Programa

SOLICITUD Y DECLARACION

Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella, SOLICITO que se tenga por
presentado este escrito, con los documentos que se le acompafia y en su virtud acordar la
concesion de la subvencion para la financiacion de la ejecucion del PROPREFAME, a cuyo
efecto:

DECLARO:

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en esta solicitud y conocer lo establecido en
la Orden de 6 de agosto de 2019, (D.O.E n° 159 de 19 de agosto).

ACEPTO la concesion de la subvencion que, una vez instruido el oportuno procedimiento, le
pueda ser reconocida a la entidad a la que represento, asi como las obligaciones que de ello se
deriven.

o ME OPONGO a que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales recabe de los organismos publicos
competentes la informacién necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento
de los requisitos y condiciones derivadas de la Orden de 6 de agosto de 2019.

o ME OPONGO a que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, recabe el certificado que la entidad a la
que represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social, aportando en este caso la certificacion correspondiente.

o ME OPONGO a que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, recabe el certificado que la entidad a la
que represento no tiene deudas exigibles con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aportando en este caso la certificacion correspondiente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.1 K) de la Ley 58/2003, General Tributaria, las
Administraciones publicas podran recabar o verificar los datos que a continuaciéon se
relacionan, previa autorizacion expresa del interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su
consentimiento marcando la casilla correspondiente. Si no manifiesta su autorizacion expresa a
que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia efecttie dicha
comprobacion, debera aportar en cada caso el documento solicitado.

o AUTORIZO a que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, recabe el certificado de que la entidad a la que
represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
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0 NO AUTORIZO a que la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, recabe el certificado de que la entidad a
la que represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
aportando en este caso la certificacion correspondiente.

Junto a esta solicitud se acompafia la siguiente documentacion sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente:

o Declaracion del/la representante legal de la Entidad en la que se haga constar que la misma
no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo que impiden obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones publicas, de acuerdo con el modelo que se establece como Anexo V.

a Declaracion del/la representante legal de la Entidad relativa a las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, solicitados y/o recibidos para la misma finalidad, procedentes de otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, segin el modelo que se establece como Anexo VI

o Memoria Econémica del coste de la ejecucion del programa.

o En el caso de aportacion de fondos propios: Certificado del Secretario y/o Interventor/a de
la entidad donde se haga constar que se ha realizado la oportuna retencion de crédito en el
presupuesto de la Entidad correspondiente a la aportacion econdomica para la primera
anualidad, segiin modelo establecido en el Anexo VII.

En caso de que alguno/s de los documentos exigidos hubiera/n sido aportado/s anteriormente a
cualquier Administracion Publica, el/los interesado/s tiene/n derecho a no presentarlo/s, siempre
que consigne los siguientes datos para su localizacion y no hayan transcurrido mas de cinco afos
desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda/n:

Fecha de e
Documento . Lugar de presentacion
presentacion
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable Junta de Extremadura: Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Direccion. C/ Antonio Rodriguez Moiiino, 2.06800 Mérida (Badajoz).

Correo electronico: politica.social@salud-juntaex.es

Teléfono de contacto: 924006012

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiacion de los gastos ocasionados por el
desarrollo de los Programas de Prevencion con familias y menores en riesgo social por parte de las entidades locales
que resulten beneficiarias.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. Los datos econdomicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicara sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando
asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como
consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado,
salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacidn con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a
sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion,
cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso so6lo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un
formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo
ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho elaborados por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado
dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.
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En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito
con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D?

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de las Américas n° 2. 06800 Mérida.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN
PROHIBICION ALGUNA PARA OBTENER SUBVENCIONES

DD , con DN.I n°...oovnnnnnnnn. actuando como
representante legal de/la Municipio/Mancomunidad...........ccceevveeriecviniieneenieecrennnns con C.LF.
1 PSR

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, que la Entidad a la que represento NO se halla
incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura:

El/La Representante Legal

Fdo.
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LAS AYUDAS RECIBIDAS Y/O
SOLICITADAS PARA LA FINANCIACION DEL

PROPREFAME
| D74 D RO R TR ORPR , con DNI n°...oeevnnnnnnnnn. actuando como
representante legal del/la Municipio/Mancomunidad.............ccceeeeveevveriiinceenieennen. con C.LF.

e DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que la mencionada Entidad, le ha sido
reconocida con fecha...... una subvencion o ayuda de...............o.oeieiia € (importe en letra),
para la financiacion de los objetivos y finalidades a que responde el PROPREFAME, por parte de

e DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que la mencionada Entidad, ha solicitado
con fecha...... una subvenciéon o ayuda de..................ooell. € (importe en letra), para la
financiacion de los objetivos y finalidades a que responde el PROPREFAME, a la/s siguiente/s

e DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que la mencionada Entidad no ha solicitado
ninguna otra subvencion o ayuda para la financiacion de los objetivos y finalidades a que responde
el PROPREFAME.

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razon, ante la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, y al amparo de lo estipulado en el articulo
31.2 de la Orden de 6 de agosto de 2019 (D.O.E n° 159 de 19 de agosto).

El/La Representante Legal

Fdo.
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ANEXO VII

CERTIFICADO RETENCION DE CREDITO

DIDP. s ,con DN.L n°.....covevnnnnen. actuando como
Secretario/a Interventor/a del Ayuntamiento/Mancomunidad de ............ccccccvveevienieeneennen. con
CERTIFICA
Que en el Presupuesto de esta Entidad para el ejercicio.... se ha efectuado una retencion de crédito
con fecha de.............. , con numero de operacion contable....., en la/s partida/s
presupuestaria/s.............. , por importe de........... correspondiente a la  aportacion
complementaria del Ayuntamiento /Mancomunidad de.............. para la financiacion del
PROPREFAME.

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razon, ante la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, y al amparo de lo estipulado en el articulo
23 de la Orden de 6 de agosto de 2019 (D.O.E n° 159 de 19 de agosto).

23 s T I T de.oriiiiiiieee, 4 (ST

VO BO

EL/LA ALCALDE/ALCALDESA EL /LA SECRETARIO/A
EL PRESDIDENTE/LA PRESIDENTA EL /LA INTERVENTOR/A

Fdo: Fdo:
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ANEXO VIII

MODELO DE CERTIFICADO DE INICIO DE ACTIVIDAD

MUNICIPIO/MANCOMUNIDAD DE....ccccitiiiiiiiniiiinicninrcsssscscsscsnnes
DD , con DNI n°..covvveinnn. actuando como
Secretario/a Interventor/a del Ayuntamiento/Mancomunidad de.........cccecovvveivevcivenirennnennne. con
CERTIFICA:

Que habiéndosele concedido una ayuda por importe de .................ccooevnne. (importe en
NUMEro) ....o.ovvvvnnenn.. (importe en letra), se ha iniciado la actividad objeto de la subvenciéon con
fechade ..................... de ...l

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razon, ante la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, y al amparo de lo estipulado en el articulo
28 de la Orden de 6 de agosto de 2019, (D.O.E n° 159 de 19 de agosto).

BN I T deooiiiiiiieeee, de..covvvvnnnnnnnn,

VO BO

EL/LA ALCALDE/ALCALDESA EL /LA SECRETARIO/A
EL PRESDIDENTE/LA PRESIDENTA EL /LA INTERVENTOR/A

Fdo: Fdo:
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ANEXO IX
MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS

MUNICIPIO/MANCOMUNIDAD DE..........

DY/ , con DN.I n°...cooovvnnnnnnnn. actuando como
Secretario/a Interventor/a del Ayuntamiento/Mancomunidad de.........cccoevvevviiciieciincieniennnnn, con
CERTIFICA:

Que segun consta en los documentos y antecedentes obrantes en esta Intervencidon a mi cargo,
resulta que en relacion a la subvencion concedida por parte de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura a este/a Ayuntamiento/Mancomunidad por importe
de..ooooviiiiiiiiini. €, al amparo de la Orden de 6 de agosto de 2019, (D.O.E n° 159 de 19 de
agosto), los gastos habidos en la ejecucion del mencionado Programa ascienden a la cantidad de
............................... € (Importe en letra), habiéndose destinado a la finalidad para la que fue
concedida y habiéndose efectuado pagos por dicho importe, los cuales corresponden a los
siguientes capitulos:

* PERSONAL. ... €
* GASTOS DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS ... €

Asimismo, con cargo a la aportacion de la entidad local, los gastos habidos en la ejecucion del
mencionado Programa, a fecha del presente, ascienden a.....€ (Importe en letra), habiéndose
efectuado pagos por dicho importe.*

* Este apartado solamente se cumplimentara en el caso de que la entidad aporte fondos propios
para la ejecucion del PROPREFAME.

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razén, ante la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura, y al amparo de lo estipulado en el articulo 28 de la Orden 6
de agosto de 2019, relativo a la forma de pago y justificacion de las subvenciones, expido la
presente certificacion de orden y con el Visto Bueno del Sr/Sra. Alcalde/Alcaldesa/ Presidente/a,

[ A e de.nn de ......

Ve B°
EL/LA ALCALDE/ALCALDESA EL /LA SECRETARIO/A
EL PRESDIDENTE/LA PRESIDENTA EL /LA INTERVENTOR/A

Fdo: Fdo:
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ANEXO X

MODELO DE CERTIFICADO DE INGRESO

MUNICIPIO/MANCOMUNIDAD  DE.............

DD , con DN n°...oocvvnnnnnnnn. actuando como
Secretario/a Interventor/a del Ayuntamiento/Mancomunidad d ........cccceeevviiiviieiiieciennenen, con
CERTIFICO:

Que seguin consta en los documentos y antecedentes obrantes en esta Intervencion a mi cargo,
resulta que en relacion a la subvencion concedida por parte de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura a este Municipio/Mancomunidad por importe de
........................... €, al amparo de la Orden de 6 de agosto de 2019 (D.O.E n° 159 de 19 de
agosto), el primer pago, correspondiente al primer 50%, ha sido formalizado mediante
mandamiento de ingreso n°................. de fecha...................oee. y contabilizado en la
partida presupuestaria .................. , por importe de .......coeeiiiiiiiiiiiia € con destino al fin
para el que ha sido concedido.

Que segun consta en los documentos y antecedentes obrantes en esta Intervencion a mi cargo,
resulta que en relacion a la subvencion concedida por parte de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura a este Municipio/Mancomunidad por importe de
........................... €, al amparo de la Orden de 6 de agosto de 2019, (D.O.E n° 159 de 19 de
agosto), el segundo pago, correspondiente al segundo 50%, ha sido formalizado mediante
mandamiento de ingreso n°................. de fecha......................... y contabilizado en la
partida presupuestaria .................. , por importe de .......cooiiiiiiiiiiiiiiiann, € con destino al fin
para el que ha sido concedido.

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razon, ante la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura, y al amparo de lo estipulado en el articulo 28 de la
mencionada orden, relativo a la forma de pago y justificacion de las subvenciones, expido la
presente certificacion.

BN, B T de.covviiiiiiiii, de..coovvvnnnnnnnnn,
V°B°
EL/LA ALCALDE/ALCALDESA EL /LA SECRETARIO/A
EL PRESDIDENTE/LA PRESIDENTA EL /LA INTERVENTOR/A

Fdo: Fdo:
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ANEXO XI

CERTIFICADO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION

D/Dna. con NIF en
calidad de Secretario/a de la entidad con
NIF y domicilio en C/ de la
localidad de
Con fecha ,por Resolucion de la Directora
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias se concedi6 a la entidad
con NIF n° , la concesion de una subvencion
a favor de ésta para el desarrollo del Programa

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el que se establece que la
Resolucion debera ser aceptada por el beneficiario.

DECLARA

Que la entidad a la que represento, acepta la concesion de la subvencion para el desarrollo del
Programa en los términos y
condiciones establecidos por la Resolucion de la Directora General de Servicios Sociales, Infancia
y Familias, de fecha

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento conforme

En..oooovvi I de oo de..........
VO BO
EL/LA ALCALDE/ALCALDESA EL /LA SECRETARIO/A
EL PRESDIDENTE/LA PRESIDENTA EL /LA INTERVENTOR/A

Fdo: Fdo:
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ANEXO XII

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

D/Diia. con NIF en
calidad de Secretario/a de la entidad con
NIF y domicilio en C/ de la
localidad de

CERTIFICO, que la entidad con
NIF ha sido beneficiaria de una subvencion por Resolucion de
la Directora General de Servicios Sociales, Infancia y Familias de fecha ,
para el desarrollo del Programa cumple las

medidas de publicidad recogidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, adjuntando junto al presente
certificado fotografia de la placa/cartel identificativa del programa subvencionado.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento conforme

2 N R, de oo de .o
VO BO
EL/LA ALCALDE/ALCALDESA EL /LA SECRETARIO/A
EL PRESDIDENTE/LA PRESIDENTA EL /LA INTERVENTOR/A

Fdo: Fdo:
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ANEXO XIIT

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO

D/Diia. con NIF en
calidad de Secretario/a de la entidad con
NIF y domicilio en C/ de la
localidad de

DECLARO, que todo el personal contratado, para el desarrollo del Programa
, al que corresponda realizar tareas
que impliquen contacto habitual con menores, cuenta con la certificacion negativa exigida por el
articulo 13.5 de la Ley de Proteccion Juridica del Menor, reconociendo la obligacion de proceder a
la inmediata sustitucion del trabajador de la entidad que no cumpla esta prescripcion legal, aun de
forma sobrevenida.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento conforme

En .o I de oo de..............
VO BO
EL/LA ALCALDE/ALCALDESA EL /LA SECRETARIO/A
EL PRESDIDENTE/LA PRESIDENTA EL /LA INTERVENTOR/A
Fdo: Fdo:
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EXTRACTO de la Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de prevencion con familias y
menores en riesgo social para el ano 2024. (2023064455)

BDNS(Identif.): 734190

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE.

Primero. Convocatoria. Objeto.

El objeto de la resolucion es convocar, en régimen de concesion directa mediante convocato-
ria abierta, las ayudas de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, para el ejercicio 2024,
dirigidas a Mancomunidades Integrales y Municipios de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, con poblacion superior a 10.000 habitantes, que desarrollen el Programa de Prevencion
con familias y menores en riesgo social.

Segundo. Entidades beneficiarias.
1. Podran ser entidades beneficiarias las siguientes entidades locales:

a) Las mancomunidades integrales constituidas al amparo de la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura y, en su
caso, aquellas que hayan comenzado el procedimiento para su calificacion como Man-
comunidad Integral antes de la fecha de publicacién de la resoluciéon de convocatoria
correspondiente.

b) Los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura que cuenten con una po-
blacion superior a 10.000 habitantes, de acuerdo con los datos publicados por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica y vigentes a la fecha de publicacién de la resolucion de
convocatoria.

2. Los municipios que cuenten con una poblacion superior a 10.000 habitantes y que formen
parte de una mancomunidad de municipios, sélo podran concurrir a titulo individual, de-
biendo desarrollar su propio Programa.

3. De acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior, las mancomunidades de municipios
que desarrollen el PROPREFAME y cuenten entre sus municipios integrantes con municipios
con una poblacién superior a 10.000 habitantes, no podran desarrollar el Programa en
estos municipios.
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Tercero. Bases reguladoras.

Con fecha 19 de agosto de 2019, se ha publicado en el Diario Oficial de Extremadura, la Orden
de 6 de agosto del Consejero de Sanidad y Servicios Sociales por la que se regula el Programa
de Prevencion con familias y menores en riesgo social y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen, siendo dichas bases
de aplicacion en todo lo no expresamente regulado o previsto en esta convocatoria. La men-
cionada orden, establece en su capitulo I, la regulacion de los aspectos técnicos, metodoldgi-
cos y profesionales del Programa de Prevencidon con Familias y Menores en Riesgo Social (en
adelante PROPREFAME o el Programa), vy, en su capitulo II, el establecimiento de las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades publicas que los desarrollen.

Cuarto. Financiacion y cuantia de la subvencion.

El coste total de las acciones previstas en la presente convocatoria asciende a 1.284.948,00
euros imputable al Centro Gestor 110030000, Aplicacion Presupuestaria G/252B/46000 Pro-
grama de Financiacidon: 20160095 (Programa de Prevencidn con Familias y Menores en Ries-
go), financiadas con cargo a la transferencia que realizard la Administracion General del
Estado en favor de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La asignacion econdmica que
se concede por parte de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
financiar los gastos ocasionados por el desarrollo del PROPREFAME es de 29.203,36€ para
todas las entidades publicas que resulten beneficiarias. El periodo subvencionado coincidird
con el ejercicio presupuestario 2024. La presente convocatoria queda sometida a la condi-
cion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas de la misma en el ejercicio 2024 de acuerdo con lo dispuesto en la Regla 69 de la
Orden de 17 de diciembre de 2020 por la que se aprueba la Instruccién de Contabilidad para
la Junta de Extremadura (DOE n.¢ 244, de 21 de diciembre de 2020).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguien-
te al de la publicacion simultanea en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucion de la
convocatoria y de este extracto.

Sexto. Otros datos.

El formulario para la solicitud y demas anexos figuran publicados en el Diario Oficial de Extre-
madura junto con la Resolucidn de convocatoria.

Mérida, 5 de diciembre de 2023.

La Secretaria General,

MARIA DEL PILAR NOGALES PEROGIL
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2023, de la Consejera, por la que se
resuelve la convocatoria para la adscripcion de centros educativos publicos
de niveles previos a la Universidad a la Red de Bibliotecas Escolares de
Extremadura. (2023064512)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden de 13 de octubre de 2023, por la
que se convoca el procedimiento para la adscripcion de centros educativos publicos de niveles
previos a la Universidad a la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura (DOE num. 201, de
19 de octubre), a propuesta de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, y
en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Seleccionar a los centros relacionados en el anexo I para su adscripcion a la Red de
Bibliotecas Escolares de Extremadura y conceder las dotaciones econdmicas que en el mismo
se sefialan, por una cantidad total de 80.000 euros, que se imputaran con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 130020000/G/222G/22900, Fondo: CAG0000001, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para 2023.

Segundo. Denegar la solicitud de los centros relacionados en el anexo II, con expresion del
motivo de denegacion.

Mérida, 22 de diciembre de 2023.

La Consejera,

MARIA MERCEDES VAQUERA
MOSQUERO
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ANEXO I
CENTROS SELECCIONADOS PARA ADSCRIBIRSE A LA REBEX Y
DOTACION CONCEDIDA
Dotacion
C.C. NIF Centro Localidad Provincia | concedida

(euros)
06000022 | S0600178H | CEIP Carmen Gonzalez Guerrero | Guadalperales (Los) Badajoz 1.664,13
06000058 | S06002291 | CEIP Cervantes Alange Badajoz 1.458,43
06000319 | S0600237B | CEIP José de Espronceda Almendralejo Badajoz 2.371,66
06001211 | S0600083] | IES Reino Aftasi Badajoz Badajoz 1.452,92
06001397 | S0600384B | CEIP Adolfo Diaz Ambrona Valdelacalzada Badajoz 2.973,53
06001725 | S0600161D | CEIP Eulalia Pajuelo Campillo de Llerena Badajoz 1.813,67
06001968 | S0600089G | CEIP Zurbaran Don Benito Badajoz 1.719,36
06002171 | S06003661 | CEIP Zurbaran Ruecas Badajoz 1.684,51
06002675 | S0600191A | CEIP Santo Cristo del Arco Toral Hinojosa del Valle Badajoz 1.971,88
06003059 | S0600197H | CEIP Santa Margarita Mengabril Badajoz 1.290,53
06003102 | S0600198F | CEIP Federico Garcia Lorca Mérida Badajoz 2.101,21
06003141 | S0600200] | CEIP Antonio Machado Mérida Badajoz 1.923,72
06003412 | S0600345C | EAO Escuela de Artes Plasticas y Mérida Badajoz 1.764,58

Disefio

06003436 | S0600365A | CEIP Octavio Augusto Mérida Badajoz 2.301,52
06003655 | S0600091C | CEIP Pio XII Morera (La) Badajoz 2.269,11
06003692 | S0600308A | CEIP Juan XXIII Vegas Altas Badajoz 1.805,33
06003898 | S0600082B | CEIP Santo Domingo Orellana la Vieja Badajoz 1.963,80
06004015 | S0600362H | CEIP Reyes Huertas Puebla de la Reina Badajoz 2.299,84
06004313 | S0600359D | CEIP Ntra. Sra. De Guadalupe Segura de Ledn Badajoz 1.787,23
06004556 | S0600306E | CEIP Santa Margarita Valencia del Mombuey Badajoz 2.875,85
06004982 | S0600087A | IES Pedro de Valdivia Villanueva de la Serena | Badajoz 1.976,60
06005640 | S0600379B | CEIP San Fernando Badajoz Badajoz 1.422,22
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Dotacion

C.C. NIF Centro Localidad Provincia | concedida
(euros)

06005721 | S0600227C | CEIP Ntra. Sra. De la Jara Acedera Badajoz 2.046,40
06006814 | S0600184F | EOI Villanueva-Don Benito Villanueva de la Serena | Badajoz 1.559,30
06007429 | S06000451 | IES Joaquin Sama San Vicente de Alcan- Badajoz 1.507,94
tara

10001845 | S1000141J | CEIP Virgen del Encinar Ceclavin Caceres 2.555,55
10002060 | S1000263B | CEIP Virgen de Argeme Coria Caceres 2.326,36
10002451 | S1000175H | CEIP Los Conquistadores Moheda de Gata (La) Caceres 2.337,39
10002485 | S1000184] | CEIP Eugenio Jiménez Igual Gordo (EI) Caceres 1.489,83
10003003 | S1000154C | CEIP Conquistador Loaysa Jarandilla de la Vera Caceres 1.822,00
10003556 | S1000176F | CEIP Virgen del Carmen Mohedas de Granadilla Caceres 2.419,15
10003660 | S1000191E | CEIP Sebastian Martin Montehermoso Caceres 2.520,95
10003878 | S1000198] | CEIP Campo Arafiuelo Navalmoral de la Mata Caceres 2.469,42
10004172 | S1000034G | CEIP San Pedro de Alcantara Palomero Caceres 2.262,45
10004482 | S1000079B | IES Virgen del Puerto Plasencia Caceres 1.414,31
10004809 | S1000086G | CEIP Santos Martires Portezuelo Caceres 1.726,69
10007471 | S1000043H | CEIP Francisco Pizarro Caceres Caceres 2.818,93
10008517 | S1000016D | CEPA Talayuela Talayuela Caceres 1.298,20
10008608 | S1000025E | IESO Cerro Pedro Gomez Madrofiera Caceres 1.897,62
10008670 | S1000010G | IESO Vera Alta Villanueva de la Vera Caceres 2.635,88
TOTAL 80.000,00
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ANEXO II

SOLICITUDES PROPUESTAS PARA LA DENEGACION

C.C. CIF

Centro

Localidad

Provincia

Motivo denegacion

10004639

$1000075]

CEIP Inés Suarez

Plasencia

Caceres

No haber obtenido la
puntuacion minima
necesaria

06001944

S0600165E

CEIP Virgen de la Luz

Cheles

Badajoz

No haber obtenido la
puntuacion minima
necesaria

06001798

S50600163]

CEIP Carlos V

Castilblanco

Badajoz

No haber obtenido la
puntuacion minima
necesaria

06002158

S0600176B

CEIP Ntra. Sra. De la Soledad

Gargaligas

Badajoz

No haber obtenido la
puntuacion minima
necesaria

10008049

S1000195F

CEPA Maestro Andrés Sanchez Avila

Moraleja

Caceres

No haber obtenido la
puntuacion minima
necesaria
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

Cofinanciado por
- la Unién Europea
RESOLUCION de 17 de octubre de 2023, de la Direccién Gerencia, por la
que se da publicidad a las subvenciones concedidas a empresas privadas
para la contratacion de personas participantes en los proyectos de Escuelas
Profesionales Duales de Empleo de Extremadura que hayan obtenido
evaluacion positiva, al amparo de la Orden de 26 de noviembre de 2020,
durante el ejercicio 2022. (2023064504)

El Servicio Extremefio Publico de Empleo como organismo autéonomo de caracter administra-
tivo, tiene atribuidas entre otras, la ejecucion de las competencias en administracion, gestion
y coordinacion de los procesos derivados de las politicas activas de empleo, tal y como se
determina en sus normas de creacion y desarrollo, Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE n.° 76, de 3 de julio), y Decreto 26/2009, de
27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(DOE n.© 44, de 5 de marzo), respectivamente.

En concreto, dentro de las politicas activas de empleo, el Programa “Escuelas Profesionales
Duales de Empleo de Extremadura” persigue tanto el desarrollo de proyectos de estas Es-
cuelas para mejorar las posibilidades de insercidn laboral y cualificacion profesional de las
personas desempleadas e inscritas en el Servicio Extremefo Plblico de Empleo, mediante
actuaciones integradas de empleo y formacion especialmente vinculadas al mercado laboral
de cada territorio, como la experiencia profesional en las empresas privadas de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, mediante la contratacion de personas participantes cualificadas
en los proyectos de Escuelas Profesionales Duales de Empleo.

Con esa finalidad se establecen dos lineas de subvenciones:

a) Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos de Escuelas Profesiona-
les Duales de Empleo de Extremadura.

b) Linea II. Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacion de personas
participantes en los proyectos de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extrema-
dura que hayan obtenido evaluacion positiva.

En el ejercicio de las competencias atribuidas y respecto a la Linea II anteriormente men-
cionada, durante el afio 2022 se han concedido ayudas, al amparo de los capitulos I y III
de la Orden de 26 de noviembre de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del programa de escuelas profesiona-
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les duales de empleo de Extremadura (DOE nim. 231, de 30 de noviembre de 2020) y de la
siguiente convocatoria:

— Resolucién de 8 de junio de 2022, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2022 dirigidas a empresas privadas para la
contratacion de personas participantes en los proyectos de Escuelas Profesionales Dua-
les de Empleo de Extremadura que hayan obtenido evaluacién positiva (DOE n.° 125,
de 30 de junio de 2022).

En cuanto a su financiacidn, estas subvenciones se imputaron con cargo al ejercicio 2022,
al proyecto de gastos 20220163 “Contratos para alumnos de escuelas profesionales (RE-
ACT-EU). Fondo FS14R.1.1", con fuente de financiacion FS (Fondo Social Europeo), y a la
aplicacion 130080000/G/242A/47000/FS14R.1.01/20220163, con un importe ejecutado de
3.748.206,00 euros, con el siguiente desglose segun la actividad econdmica de la entidad
beneficiaria, diferenciando aquellas que se dedican a la actividad agricola:

a. Empresas no agricolas (CONV0/2022/0000010648) - Importe ejecutado: 3.669.204,00
euros.

b. Empresas agricolas (CONV0/2022/0000010741) - Importe ejecutado: 79.002,00 euros.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura una vez resueltas y notificadas indivi-
dualmente las resoluciones de concesion de subvenciones a los beneficiarios y cuando los im-
portes concedidos, individualmente considerados, sean de cuantia igual o superior a 3.000,00
euros, el 6rgano concedente publicard en el Diario Oficial de Extremadura las subvenciones
concedidas, con expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputen, benefi-
ciario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

A tenor de lo establecido en el articulo 17.2 b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no seran objeto de publicacion las
subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros.

En cumplimiento de este mandato, y en el ejercicio de la Direccion Gerencia del SEXPE (De-
creto 234/2023, de 12 de septiembre, DOE extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre), se
emite el siguiente

ACUERDO

Primero. Dar publicidad a las ayudas concedidas a empresas privadas, durante el ejercicio
2022, para la contratacion de personas participantes en los proyectos de Escuelas Profesio-
nales Duales de Empleo de Extremadura que hayan obtenido evaluacién positiva, al amparo
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de los capitulos I y III de la Orden de 26 de noviembre de 2020 por la que se aprueban las
bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del programa
de escuelas profesionales duales de empleo de Extremadura (DOE num. 231, de 30 de no-
viembre de 2020), modificada por la Orden de 13 de mayo de 2022 (DOE num. 95, de 19 de
mayo de 2022).

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, desagregando en el
anexo I las ayudas concedidas, con expresion de los datos relativos al beneficiario, expediente
administrativo y la cantidad concedida.

La presente publicacion se hace de conformidad con lo establecido por la disposicidn adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, que establece que se identificara al beneficiario mediante
su nombre y apellidos, anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional
de identidad, niUmero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Mérida, 17 de octubre de 2023.

La Secretaria General de Empleo.

Decreto 234/2023, de 12 de
septiembre

(DOE extraordinario n.° 3, de 16 de
septiembre),

CELIA DERECHO MONTES
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ANEXO |

Expediente Entidad Beneficiaria NIF Importe
EPD/0001/22 | JARDIN RIEX S.L. B06341572 | 8.778,00 €
EPD/0002/22 | EMPRESAS QUIN XI S.L. B06741698 | 8.778,00 €
EPD/0003/22 | JARDINERIA TECNICA SL B10153484 | 8.778,00 €
EPD/0004/22 | JARDINERIA TECNICA SL B10153484 | 8.778,00 €
EPD/0005/22 | JARDIN RIEX S.L. B06341572 | 8.778,00 €
EPD/0008/22 | JOSE GUTIERREZ MOSTAZO k628 1%+ | 8.778,00 €
EPD/0009/22 | EL BASTON, SERVICIOS DE APOYO S.L. B06705743 | 8.778,00 €
EPD/0010/22 | EL BASTON, SERVICIOS DE APOYO S.L. B06705743 | 8.778,00 €
EPD/0011/22 | EL BASTON, SERVICIOS DE APOYO S.L. B06705743 | 8.778,00 €
EPD/0012/22 | FRANCISCO MANUEL TENA PALACIOS *++8936** | 8.778,00 €
EPD/0013/22 | EL BASTON, SERVICIOS DE APOYO S.L. B06705743 | 8.778,00 €
EPD/0014/22 | FRANCISCO MANUEL TENA PALACIOS **%8936** | 8.778,00 €
EPD/0015/22 | APLICACIONES SORIANO 2006 S.L. B06464382 | 8.778,00 €
EPD/0016/22 | PETRA ROMERO JIMENEZ K552 1%+ | 8.778,00 €
EPD/0017/22 | APLICACIONES SORIANO 2006 S.L. B06464382 | 8.778,00 €
EPD/0018/22 | SoToE oS, HIOTELES Y ALBERGUES DE B06692131 | 8.778,00 €
EPD/0019/22 | NAZARET ASENSIO IGLESIAS *k| 54+ | 8.778,00 €
EPD/0020/22 | LORENA TOBALO PRIETO #HEG705%F | 8.778,00 €
EPD/0021/22 | LEONOR HURTADO GIL ET226%F | 8.778,00 €
EPD/0022/22 | RECUPERADORA DE BATERIAS EXTREMENA SL B06580070 | 8.778,00 €
EPD/0023/22 | SENEX BIENESTAR SL B01919844 | 8.778,00 €
EPD/0024/22 | SENEX BIENESTAR SL B0O1919844 | 8.778,00 €
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Expediente Entidad Beneficiaria NIF Importe
EPD/0025/22 | CONSTRUCCIONES JORGE Y JULIAN, S.L. B10469575 | 8.778,00 €
EPD/0026/22 | SENEX BIENESTAR SL BO1919844 | 8.778,00 €
EPD/0027/22 | EL BASTON, SERVICIOS DE APOYO S.L. B06705743 | 8.778,00 €
EPD/0028/22 | EL BASTON, SERVICIOS DE APOYO S.L. B06705743 | 8.778,00 €
EPD/0029/22 | EL BASTON, SERVICIOS DE APOYO S.L. B06705743 | 8.778,00 €
EPD/0030/22 | EL BASTON, SERVICIOS DE APOYO S.L. B06705743 | 8.778,00 €
EPD/0031/22 | EL BASTON, SERVICIOS DE APOYO S.L. B06705743 | 8.778,00 €
EPD/0032/22 | SALMA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS E06757942 | 8.778,00 €
EPD/0033/22 | JUAN CARLOS LABRADOR SANCHEZ 48267+ | 8.778,00 €
EPD/0034/22 | RESIDENCIA TERCERA EDAD EL CONQUISTADOR SL | B10481240 | 8.778,00 €
EPD/0035/22 | JUAN CARLOS LABRADOR SANCHEZ 8267+ | 8.778,00 €
EPD/0036/22 | PACHECOVIL SL B42720318 | 8.778,00 €
EPD/0037/22 ?{(I?((::LIJEPEI)EQQC(I:SI(\J) |:’IIE§:IEXA ESPECIAL LIMPIEZA Y F10444917 | 8.778,00 €
EPD/0038/22 | SERVIMAYOR LOSAR S COOP F10347227 | 8.778,00 €
EPD/0039/22 | SERVIMAYOR LOSAR S COOP F10347227 | 8.778,00 €
EPD/0040/22 | SERVIMAYOR LOSAR S COOP F10347227 | 8.778,00 €
EPD/0041/22 | FRANCISCO JAVIER VIGARA HIDALGO **50966** | 8.778,00 €
EPD/0042/22 | FRANCISCO JAVIER VIGARA HIDALGO 0966 | 8.778,00 €
EPD/0043/22 | T KUIDAMOS SERVICIOS SANITARIOS SL B10506996 | 8.778,00 €
EPD/0044/22 | NEORAMA OBRAS S.L.L. B06665608 | 8.778,00 €
EPD/0045/22 | JUAN DANIEL GARCIA GONZALEZ *HEQTT2FF | 8.778,00 €
EPD/0046/22 | JUEZ Y GUERRA SL B10342343 | 8.778,00 €
EPD/0047/22 | JUEZ Y GUERRA SL B10342343 | 8.778,00 €
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Expediente Entidad Beneficiaria NIF Importe
EPD/0048/22 | AFIVEN EXTREMADURA S.L. B06322945 | 8.778,00 €
EPD/0049/22 | SUCESOR DE FABIAN RODRIGUEZ S.L. B06177901 | 8.778,00 €
EPD/0050/22 | CRISTOBAL CANSADO S.L. B06433924 | 8.778,00 €
EPD/0051/22 | REFORMAS HNOS. BARRENA S.L. B06430136 | 8.778,00 €
EPD/0052/22 | JESUS FRANCISCO PARRO DE LA FLOR k| 0734 | 8.778,00 €
EPD/0053/22 | EMERALD VENTURES SL B88105028 | 8.778,00 €
EPD/0054/22 | MONFRAGUE VIVO SL B10478337 | 8.778,00 €
EPD/0056/22 | MEJORA EXTREMADURA S.L. B06662217 | 8.778,00 €
EPD/0057/22 | AGUDO CB E06334122 | 8.778,00 €
EPD/0058/22 | LUZ MARIA BERROCOSO RUIZ k| 973 | 8.778,00 €
EPD/0059/22 | oot = RO SERVICIOS RESIDENCIALES PARA A10140523 | 8.778,00 €
EPD/0060/22 | DEPENTIEX S.L. B06656813 | 8.778,00 €
EPD/0061/22 | DEPENTIEX S.L. B06656813 | 8.778,00 €
EPD/0062/22 | [ it a0 RESIDENCIALES PARA A10140523 | 8.778,00 €
EPD/0063/22 | ATENCION SOCIOSANITARIA PROMOVITAEX SL B10478600 | 8.778,00 €
EPD/0064/22 | Frr =oAL SERVICIOS RESIDENCIALES PARA A10140523 | 8.778,00 €
EPD/0065/22 | CARLOS REGINO MONJO RODRIGUEZ 45280 | 8.778,00 €
EPD/0066/22 | [yt a0 RESIDENCIALES PARA A10140523 | 8.778,00 €
EPD/0068/22 | SEGUNDO MURIOZ RUBIANO wr5039%% | 8.778,00 €
EPD/0069/22 | DEPENTIEX S.L. B06656813 | 8.778,00 €
EPD/0070/22 | MELUM TERRE SOCIEDAD LIMITADA B02875581 | 8.778,00 €
EPD/0071/22 | GRAGERA INDUSTRIAL S.A. A06010185 | 8.778,00 €
£PD/0072/22 | CONSULTORIAY ASISTENCIA TECNICA EXTREMERA | go oo ool omo o v
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Expediente Entidad Beneficiaria NIF Importe
EPD/0073/22 | ALMENDRALIA IBERICA SL B86934262 | 8.778,00 €
EPD/0075/22 | MARIANO MARIN DIAZ 6| |** | 8.778,00 €
EPD/0077/22 | ATENCION SOCIOSANITARIA PROMOVITAEX SL B10478600 | 8.778,00 €
EPD/0078/22 | CUBILLANA S.L. B06178636 | 8.778,00 €
EPD/0079/22 | DIJARDIN INGENIERIA'Y OBRAS S.L. B06744247 | 8.778,00 €
EPD/0080/22 | LA ERMITA SOCIEDAD COOPERATIVA JUVENIL F06758247 | 8.778,00 €
EPD/0081/22 | DIJARDIN INGENIERIA Y OBRAS S.L. B06744247 | 8.778,00 €
EPD/0082/22 | CUBILLANA S.L. B06178636 | 8.778,00 €
EPD/0083/22 | ADRINOE CONSTRUCCIONES S.L. B67740522 | 8.778,00 €
EPD/0084/22 | ADRINOE CONSTRUCCIONES S.L. B67740522 | 8.778,00 €
EPD/0085/22 | DIJARDIN INGENIERIA Y OBRAS S.L. B06744247 | 8.778,00 €
EPD/0086/22 | ADRINOE CONSTRUCCIONES S.L. B67740522 | 8.778,00 €
EPD/0087/22 | SERTRAGUA SLL B10302529 | 8.778,00 €
EPD/0088/22 | SERTRAGUA SLL B10302529 | 8.778,00 €
EPD/0089/22 | ANLOMA, S.L. B10137982 | 8.778,00 €
EPD/0090/22 | SERTRAGUA SLL B10302529 | 8.778,00 €
EPD/0091/22 | ADRINOE CONSTRUCCIONES S.L. B67740522 | 8.778,00 €
EPD/0092/22 | MANUEL GONZALEZ REYES *¥%4626** | 8.778,00 €
EPD/0093/22 | LUZ MARIA BERROCOSO RUIZ K973+ | 8.778,00 €
EPD/0094/22 | ISABEL CASIMIRO GAJARDO *£2288** | 8.778,00 €
EPD/0096/22 | LUZ MARIA BERROCOSO RUIZ K| 973%F | 8.778,00 €
EPD/0097/22 | GOLF VALDECANAS SL B91540682 | 8.778,00 €
EPD/0098/22 | GOLF VALDECANAS SL B91540682 | 8.778,00 €
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EPD/0099/22 | GOLF VALDECANAS SL B91540682 | 8.778,00 €
EPD/0100/22 | FENIA DEPENDENCIA SC J06605703 | 8.778,00 €
EPD/0101/22 | FENIA DEPENDENCIA SC J06605703 | 8.778,00 €
EPDI0102/22 | [3 oo D ea o D OBRAS DE B06566970 | 8.778,00 €
EPD/0103/22 | TEXHINE S.L. B06243091 | 8.778,00 €
EPD/0104/22 | PEDRO ISIDORO MORENO ALVAREZ *#%9262** | 8.778,00 €
EPD/0105/22 ISI]lfTALACIONES Y MONTAJES ENERGIA SOLAR ISABEL B05404553 | 8.778,00 €
EPD/0106/22 | MIGUEL TORRADO VACA #HE5095%F | 8.778,00 €
EPD/0107/22 ISI‘\ISTALACIONES Y MONTAJES ENERGIA SOLAR ISABEL B05404553 | 8.778,00 €
EPD/0108/22 Isl]lfTALACIONES Y MONTAJES ENERGIA SOLAR ISABEL B05404553 | 8.778,00 €
EPD/0109/22 | INCALEXA INSTALACIONES SL B10498293 | 8.778,00 €
EPD/0110/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 8.778,00 €
EPD/O111/22 | INCALEXA INSTALACIONES SL B10498293 | 8.778,00 €
EPD/0112/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €
EPD/0113/22 | ASOMA VILLALBA DE LOS BARROS SL B02713410 | 8.778,00 €
EPD/0I14/22 | AMBLING INGENIERIA Y SERVICIOS SL B10406601 | 8.778,00 €
EPD/0116/22 | SERPRO PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES S.L. B06550768 | 8.778,00 €
EPD/0117/22 | SERPRO PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES S.L. B06550768 | 8.778,00 €
EPD/0118/22 | SERPRO PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES S.L. B06550768 | 8.778,00 €
EPD/0119/22 | AMBLING INGENIERIA Y SERVICIOS SL B10406601 | 8.778,00 €
EPD/0120/22 | LEDENGEST SL B10432052 | 8.778,00 €
EPD/0121/22 | LEDENGEST SL B10432052 | 8.778,00 €
EPD/0122/22 | BXMART SL B16963001 | 8.778,00 €
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EPD/0123/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
EPD/0124/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
EPD/0125/22 | ISLA DE CORCHO NATURAL SL B10507077 | 8.778,00 €
EPD/0126/22 | ISLA DE CORCHO NATURAL SL B10507077 | 8.778,00 €
EPD/0127/22 | MIGUEL ANGEL MUNOZ BERMUDEZ *#£5035%F | 8.778,00 €
EPD/0128/22 | CONSTRUCCIONES | & | SEVILLA, C. B E10476828 | 8.778,00 €
EPD/0129/22 | ISABEL CASIMIRO GAJARDO *#42288** | 8.778,00 €
EPD/0131/22 | BALNEARIO EL RAPOSO SL B28023679 | 8.778,00 €
EPD/0132/22 | JOSE MANUEL PRIETO PIRIZ k6 102+ | 8.778,00 €
EPD/0133/22 | SOLARIA ENERGIAS RENOVABLES SL B10346153 | 8.778,00 €
EPD/0134/22 | AVAQUS EMERITA S.L. B06546915 | 8.778,00 €
EPD/0135/22 | BALNEARIO EL RAPOSO SL B28023679 | 8.778,00 €
EPD/0136/22 | AVAQUS EMERITA S.L. B06546915 | 8.778,00 €

EPD/0138/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €

EPD/0140/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €

EPD/0141/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €

EPD/0143/22 | JOSE MANUEL PRIETO PIRIZ k6 |02+ | 8.778,00 €

EPD/0144/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €

EPD/0145/22 | JUAN ALFONSO GUARDADO LOBO Q| |5+ | 8.778,00 €

CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE HORMIGON

EPD/OI46/22 | £ TREMADURA SL.

B06687131 | 8.778,00 €

EPD/0150/22 | DAVID GONZALO CAMPOS, S.L.U. B10466316 | 8.778,00 €

EPD/0I51/22 | TENTUAYUDA S.L. B06621593 | 8.778,00 €

EPD/0152/22 | BOTANI EXTREMADURA S.L. B06447387 | 8.778,00 €
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EPD/0153/22 | OHL INDUSTRIAL SL B85384931 | 8.778,00 €
EPD/0154/22 | TENTUAYUDA S.L. B06621593 | 8.778,00 €
EPD/0155/22 | OHL INDUSTRIAL SL B85384931 | 8.778,00 €
EPD/0156/22 | TENTUAYUDA S.L. B06621593 | 8.778,00 €
EPD/0157/22 | OHL INDUSTRIAL SL B85384931 | 8.778,00 €
EPD/0158/22 | ESTRUCTURAS METALICAS MORON S.L. B06727382 | 8.778,00 €
EPD/0159/22 | TENTUAYUDA S.L. B06621593 | 8.778,00 €
EPD/0160/22 | OHL INDUSTRIAL SL B85384931 | 8.778,00 €
EPD/0161/22 | CENTRO DE JARDINERIA EL MONTECITO, S.L B06716856 | 8.778,00 €
EPD/0162/22 | OHL INDUSTRIAL SL B85384931 | 8.778,00 €
EPD/0163/22 | MARCO ANTONIO FERNANDEZ CANELO **+0666** | 8.778,00 €
EPD/0164/22 | SIERPE DE ABAJO SC J06494769 | 8.778,00 €
EPD/0165/22 | SIERPE DE ABAJO SC J06494769 | 8.778,00 €
EPD/0166/22 | JARDINERIA SARA SL B10228930 | 8.778,00 €
EPD/0167/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €
EPD/0168/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €
EPD/0169/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €
EPD/0170/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €
EPD/0171/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €
EPD/0172/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €
EPD/0173/22 | REAL DE NAVALMORAL PARA MAYORES SA A10245199 | 8.778,00 €
EPD/0174/22 | REAL DE NAVALMORAL PARA MAYORES SA A10245199 | 8.778,00 €
EPD/0175/22 | REAL DE NAVALMORAL PARA MAYORES SA A10245199 | 8.778,00 €
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EPD/0176/22 | SERGIO CEPEDA SL B10366409 | 8.778,00 €
EPD/0177/22 | CONSTRUCCIONES PROVICON 2006 SL B06256630 | 8.778,00 €
EPD/0178/22 | S DM I TESRAL DE ASISTENCIA A MAYORES B06544910 | 8.778,00 €
EPD/0179/22 S)E%I&'\érlﬁl\,i\TsEfRAL DE ASISTENCIA A MAYORES B06544910 | 8.778,00 €
EPD/0180/22 S)EiTR'&'\é,';l'\LTSEERAL DE ASISTENCIA A MAYORES B06544910 | 8.778,00 €
EPD/0181/22 | S POM I TECRAL DEASISTENCIA A MAYORES B06544910 | 8.778,00 €
EPD/0182/22 | MONTAJES IFITEC SLL B06382014 | 8.778,00 €
EPD/0183/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €
EPD/0184/22 | CONSTRUCCIONES Y REFORMAS DIAL CB E10375228 | 8.778,00 €
EPD/0185/22 | ANTONIO LUIS LAZARO CACERES 5002 | 8.778,00 €
EPD/0186/22 | CENTRO DE JARDINERIA EL MONTECITO, S.L B06716856 | 8.778,00 €
EPD/0187/22 | JOSE CARLOS DAVILA GUERRA 9207 | 8.778,00 €
EPD/0188/22 | RUBEN CUBERO MEGIAS kg8 5% | 8.778,00 €
EPD/0189/22 | CIRCONSA OBRAS Y SERVICIOS S.L. B06707764 | 8.778,00 €
EPD/0191/22 | FERNANDO GUTIERREZ ESPINO w6317 | 8.778,00 €
EPD/0193/22 | DOMINGO GALAN HOYOS 18632 | 8.778,00 €
EPD/0195/22 | RAFAEL TEJEDA LABRADOR r6804%% | 8.778,00 €
EPD/0197/22 | INDUSTRIAS CARNICAS D"FIALLO S.L. B06650311 | 8.778,00 €
EPD/0198/22 | INDUSTRIAS CARNICAS D’FIALLO S.L. B06650311 | 8.778,00 €
EPD/0199/22 | INDUSTRIAS CARNICAS D’FIALLO S.L. B06650311 | 8.778,00 €
EPD/0200/22 | BARTOLOME MONTEJANO GALAN k56035 | 8.778,00 €
EPD/0201/22 | BARTOLOME MONTEJANO GALAN #415603%% | 8.778,00 €
EPD/0202/22 | LOS ARCANGELES, SERVICIOS ASISTENCIALES S.L. B06755623 | 8.778,00 €
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EPD/0204/22 | RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE BARBANO S.L. | B06597371 | 8.778,00 €
EPD/0206/22 | JOSE LUIS RODRIGUEZ GOMEZ 5277+ | 8.778,00 €
EPD/0207/22 | JOSE LUIS RODRIGUEZ GOMEZ *HEG277+F | 8.778,00 €
EPD/0208/22 | ISMAEL GARCIA DOBLADO 40848+ | 8.778,00 €
EPD/0209/22 | JORGE GARCIA-MORENO MENDOZA 450492+ | 8.778,00 €
EPD/0210/22 | RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE BARBANO S.L. | B06597371 | 8.778,00 €
EPD/0212/22 | AGRORIEGOS MONTERO BADAJOZ S.L. B06753073 | 8.778,00 €
EPD/0213/22 | DEPENDENCIA EN EXTREMADURA S.L. B06677926 | 8.778,00 €
EPD/0214/22 | DEPENDENCIA EN EXTREMADURA S.L. B06677926 | 8.778,00 €
EPD/0215/22 ESNSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EXTREMENA B06452403 | 8.778,00 €
EPD/0216/22 | DEPENDENCIA EN EXTREMADURA S.L. B06677926 | 8.778,00 €
EPD/0217/22 | DEPENDENCIA EN EXTREMADURA S.L. B06677926 | 8.778,00 €
EPD/0218/22 | DEPENDENCIA EN EXTREMADURA S.L. B06677926 | 8.778,00 €
EPD/0219/22 | DEPENDENCIA EN EXTREMADURA S.L. B06677926 | 8.778,00 €
EPD/0220/22 | DEPENDENCIA EN EXTREMADURA S.L. B06677926 | 8.778,00 €
EPD/0221/22 ESNSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EXTREMENA B06452403 | 8.778,00 €
EPD/0222/22 | ORNAMENTALES DEL GUADIANA SA A06287049 | 8.778,00 €
EPD/0223/22 | CONSTRUCCIONES Y ARQUITECTURA APLOMO ESP] | EI0498574 | 8.778,00 €
EPD/0226/22 | C Y E BADAJOZ SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA A06342919 | 8.778,00 €
EPD/0227/22 | C Y E BADAJOZ SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA A06342919 | 8.778,00 €
EPD/0228/22 | C Y E BADAJOZ SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA A06342919 | 8.778,00 €
EPD/0229/22 | MARIANO PALACIOS BALTASAR **%3637+FF | 8.778,00 €
EPD/0230/22 | CIUDAD JARDIN PARQUE DEL PRINCIPE SL B10296465 | 8.778,00 €
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EPD/0231/22 | CIUDAD JARDIN PARQUE DEL PRINCIPE SL B10296465 | 8.778,00 €
EPD/0232/22 | MARIANO PALACIOS BALTASAR %3637+ | 8.778,00 €
EPD/0233/22 | VILLA GERIATRICO S.L. B06265854 | 8.778,00 €
EPD/0234/22 | VILLA GERIATRICO S.L. B06265854 | 8.778,00 €
EPD/0235/22 | CIUDAD JARDIN PARQUE DEL PRINCIPE SL B10296465 | 8.778,00 €
EPD/0238/22 | CY E BADAJOZ SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA A06342919 | 8.778,00 €
EPD/0239/22 | CY E BADAJOZ SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA A06342919 | 8.778,00 €
EPD/0240/22 | MANUEL LORENZO LEON BORRALLO HHEGT 19+ | 8.778,00 €
EPD/0241/22 | AURORA GONZALEZ RIVERA #£9032**F | 8.778,00 €
EPD/0242/22 | PINTURAS FARINA S.L. B06230452 | 8.778,00 €
EPD/0243/22 | DALIA AIMCOZ SL B06384473 | 8.778,00 €
EPD/0244/22 | DALIA AIMCOZ SL B06384473 | 8.778,00 €
EPD/0245/22 | DALIA AIMCOZ SL B06384473 | 8.778,00 €
EPD/0246/22 | JUAN EMILIO MURILLO ORTEGA **%4988** | 8.778,00 €
EPD/0248/22 | MANUEL MORENO MIRANDA G594+ | 8.778,00 €
EPD/0249/22 | SOLAVTEC SEGURIDAD S.L. B06556385 | 8.778,00 €
EPD/0250/22 | ANTONIO GIL GALAN S.L. B06742613 | 8.778,00 €
EPD/0251/22 | ROQUE GARDEN S.L. B06710222 | 8.778,00 €
EPD/0252/22 | ABADEX SERVICIOS S.L. B06621957 | 8.778,00 €
EPD/0253/22 | ROQUE GARDEN S.L. B06710222 | 8.778,00 €
EPD/0254/22 | ABADEX SERVICIOS S.L. B06621957 | 8.778,00 €
EPD/0255/22 | CARNICERIA PATRICIO PEREZ S.L. B06559082 | 8.778,00 €
EPD/0256/22 | CARNICERIA PATRICIO PEREZ S.L. B06559082 | 8.778,00 €
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EPD/0257/22 | CARNICERIA PATRICIO PEREZ S.L. B06559082 | 8.778,00 €
EPD/0258/22 | ANGEL MANUEL MARTINEZ LOPEZ 6409+ | 8.778,00 €
EPD/0259/22 | RESIDENCIA EL CHALET S.L. B06677793 | 8.778,00 €
EPD/0260/22 | RESIDENCIA EL CHALET S.L. B06677793 | 8.778,00 €
EPD/0261/22 | ANA SANTOS MULTISERVICIOS S.L. B06743041 | 8.778,00 €
EPD/0262/22 | ANA SANTOS MULTISERVICIOS S.L. B06743041 | 8.778,00 €
EPD/0263/22 | BARA DYNAMICS SL B54455530 | 8.778,00 €
EPD/0264/22 | CENTRO DE MAYORES DEPENDIENTES SL B10392058 | 8.778,00 €
EPD/0266/22 | SERVICIOS ASISTENCIALES LA ZARZUELA SL B10310811 | 8.778,00 €
EPD/0267/22 | SERVICIOS ASISTENCIALES LA ZARZUELA SL B103108I1 | 8.778,00 €
EPD/0268/22 | JOSANOR S.L. B06303770 | 8.778,00 €
EPD/0269/22 | INOCISA INFRAESTRUCTURAS E INGENIERIA SL B86174992 | 8.778,00 €
EPD/0270/22 | INOCISA INFRAESTRUCTURAS E INGENIERIA SL B86174992 | 8.778,00 €
EPD/0271/22 | BOSQUE URBANO SL B10416774 | 8.778,00 €
EPD/0272/22 | ADI B06469738 | 8.778,00 €
EPD/0273/22 | ADI B06469738 | 8.778,00 €
EPD/0274/22 | ADI B06469738 | 8.778,00 €
EPD/0275/22 ESNSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EXTREMENA B06452403 | 8.778,00 €
EPD/0276/22 ESNSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EXTREMENA B06452403 | 8.778,00 €
EPD/0277/22 | ADI B06469738 | 8.778,00 €
EPD/0278/22 | ALUMINIOS REYES S.L. B06216733 | 8.778,00 €
EPD/0279/22 | SERVICIOS INTEGRALES EXTREMENOS 2000 SL B06313530 | 8.778,00 €
EPD/0280/22 | SERVICIOS INTEGRALES EXTREMENOS 2000 SL B06313530 | 8.778,00 €
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EPD/0282/22 | SERVICIOS INTEGRALES EXTREMENOS 2000 SL B06313530 | 8.778,00 €
EPD/0283/22 | SERPOOL SERVICIOS INTEGRALES S.L. B06471379 | 8.778,00 €
EPD/0284/22 | SERPOOL SERVICIOS INTEGRALES S.L. B06471379 | 8.778,00 €
EPD/0285/22 | RESIDENCIA EL BALCON S.L. B06517932 | 8.778,00 €
EPD/0286/22 | EUROCON SISTEMAS INFORMATICOS S.L. B06359947 | 8.778,00 €
EPD/0287/22 | TERRACOTA MERIDA, CB E06293963 | 8.778,00 €
EPD/0288/22 | DAVID MORENO SERRANO *¥%9353** | 8.778,00 €
EPD/0289/22 | UTE PLASENCIA Ul0411635|8.778,00 €
EPD/0290/22 | SAT BODEGAS MARTINEZ PAIVA V06031181 | 8.778,00 €
EPD/0291/22 | BITS (4.0) METAL SOCIEDAD LIMITADA B74438268 | 8.778,00 €
EPD/0292/22 | BITS (4.0) METAL SOCIEDAD LIMITADA B74438268 | 8.778,00 €
EPD/0293/22 | BITS (4.0) METAL SOCIEDAD LIMITADA B74438268 | 8.778,00 €
EPD/0294/22 | GESTION DE EVENTOS Y CATERING S.L. B06703573 | 8.778,00 €
EPD/0295/22 | SERVICIOS OBRAS Y MEDIAMBIENTE S.L. B06567176 | 8.778,00 €
EPD/0296/22 | DEPENTIEX S.L. B06656813 | 8.778,00 €
EPD/0297/22 | SERVICIOS OBRAS Y MEDIAMBIENTE S.L. B06567176 | 8.778,00 €
EPD/0298/22 | REDEHOGAR INSTALACIONES Y CLIMATIZACION SL | B10428001 | 8.778,00 €
EPD/0299/22 SEI:IIEE%GLLJS(SD'?:EQSAODEEEBiIFE{CF:{g(SBISDI:A\ ¥ DESGUACE B06333470 | 8.778,00 €
EPD/0300/22 SEI:IIEE%GLLJS(SD'?:EQSAODEEEBiIFE{CF:{g(SBISDI:A\ ¥ DESGUACE B06333470 | 8.778,00 €
EPD/0302/22 | DEPENTIEX S.L. B06656813 | 8.778,00 €
EPD/0303/22 | CARPINTERIA MANZANO SL B10103810 | 8.778,00 €
EPD/0304/22 | CARPINTERIA MANZANO SL B10103810 | 8.778,00 €
EPD/0305/22 | PETROPUERTO S.L. B41404252 | 8.778,00 €
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EPD/0306/22 | PETROPUERTO S.L. B41404252 | 8.778,00 €
EPD/0308/22 S)E‘?'-II;IECI?’II\I;II(II\LTSE ERAL DE ASISTENCIA A MAYORES B06544910 | 8.778,00 €
EPD/0309/22 | HNOS. ROMERO MATA S.L. B06347413 | 8.778,00 €
EPD/0310/22 | PINTURAS Y DECORACION FLORES CB E06340798 | 8.778,00 €
EPD/0311/22 | CEFERINO UCEDA VENTURA *HKQ | 25%F | 8.778,00 €
EPD/0312/22 | ANGEL LIRIO RENA 6734+ | 8.778,00 €
EPD/0313/22 | ANGEL LIRIO RENA 6734+ | 8.778,00 €
EPD/0315/22 | FCC AQUALIA SA A26019992 | 8.778,00 €
EPD/0316/22 | FCC AQUALIA SA A26019992 | 8.778,00 €
EPD/0317/22 | FCC AQUALIA SA A26019992 | 8.778,00 €
EPD/0318/22 | FCC AQUALIA SA A26019992 | 8.778,00 €
EPD/0319/22 | FCC AQUALIA SA A26019992 | 8.778,00 €
EPD/0321/22 | ATENCION A LA DEPENDENCIA EXTREMENA S.L. B06613301 | 8.778,00 €
EPD/0322/22 | ATENCION A LA DEPENDENCIA EXTREMENA S.L. B06613301 | 8.778,00 €
EPD/0323/22 | ANGEL LIRIO RENA EQT34F+ | 8.778,00 €
EPD/0324/22 | JOAQUIN VILLALBA PARRA G |47+ | 8.778,00 €
EPD/0325/22 | ATENCION A LA DEPENDENCIA EXTREMENA S.L. B06613301 | 8.778,00 €
EPD/0326/22 | JOAQUIN VILLALBA PARRA x5 147+ | 8.778,00 €
EPD/0327/22 | O. DE PROD. DE FRUTAS Y HORT. FRUGALIA, SL B06341333 | 8.778,00 €
EPD/0328/22 | O. DE PROD. DE FRUTAS Y HORT. FRUGALIA, SL B06341333 | 8.778,00 €
EPD/0329/22 | ECOLIMPIEZA CONSERVACION S.L. B06376156 | 8.778,00 €
EPD/0330/22 | GRUPO MOTOVAL INVERSIONES SL B10663045 | 8.778,00 €
EPD/0331/22 | JOSE RAMON MARTIN GONZALO SL B10311082 | 8.778,00 €
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EPD/0333/22 | LETICIA DURAN DURAN 8687+ | 8.778,00 €
EPD/0335/22 | RESIDENCIA EL BALCON S.L. B06517932 | 8.778,00 €
EPD/0336/22 | RESIDENCIA EL BALCON S.L. B06517932 | 8.778,00 €
EPD/0337/22 | MANUEL CABRERA OSSORIO 448488+ | 8.778,00 €
EPD/0338/22 | RESIDENCIA GRANADO ALCON SL B10292142 | 8.778,00 €
EPD/0340/22 | FORMULA SDAD COOP ESPECIAL F06521397 | 8.778,00 €

EPD/0341/22 | PRODELVA CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES SL | B10258234 | 8.778,00 €

EPD/0342/22 | LETICIA DURAN DURAN 48687+ | 8.778,00 €
EPD/0344/22 | METALURGICA PENA S.L. B06219307 | 8.778,00 €
EPD/0347/22 | RAFAEL TEJEDA LABRADOR k6804** | 8.778,00 €
EPD/0351/22 | DARYLUX C.B. E10285294 | 8.778,00 €
EPD/0352/22 | URBASER. S.A.U. A79524054 | 8.778,00 €
EPD/0353/22 | ANTONIO DIAZ ARIAS 7392+ | 8.778,00 €
EPD/0354/22 | URBASER. S.A.U. A79524054 | 8.778,00 €
EPD/0355/22 | URBASER. S.A.U. A79524054 | 8.778,00 €
EPD/0356/22 | CONSTRUCCION INTEGRAL TESMA SA A10365393 | 8.778,00 €
EPD/0359/22 | SOLARIA ENERGIAS RENOVABLES SL B10346153 | 8.778,00 €
EPD/0360/22 | ELOY MORENO VELARDO 72127+ | 8.778,00 €
EPD/0361/22 | JOSE LUIS MARTINEZ SOLANO **%8386** | 8.778,00 €

EPD/0362/22 | CONSTRUCCIONES Y REFORMAS PROCONTAL S.L. B06574594 | 8.778,00 €

EPD/0363/22 | MONTAJES CALPRISA S.L. B06713010 | 8.778,00 €

EPD/0364/22 | PB ASESORES ECONOMIA'Y EMPRESA SL B10508695 | 8.778,00 €

EPD/0365/22 | CONSTRUCCIONES Y REFORMAS PROCONTAL S.L. B06574594 | 8.778,00 €
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EPD/0367/22 | CONSTRUCCIONES Y REFORMAS PROCONTAL S.L. B06574594 | 8.778,00 €
EPD/0372/22 | JOACA INGENIERIA Y OBRA CIVIL S.L. B16928327 | 8.778,00 €
EPD/0374/22 | CONSTRUCCIONES Y REFORMAS PROCONTAL S.L. B06574594 | 8.778,00 €
EPD/0375/22 | CONSTRUCCIONES Y REFORMAS PROCONTAL S.L. B06574594 | 8.778,00 €
EPD/0376/22 | CONSTRUCCIONES Y REFORMAS PROCONTAL S.L. B06574594 | 8.778,00 €
EPD/0377/22 | TALLERES MECANICOS SUSY SL B01777002 | 8.778,00 €
EPD/0379/22 | CONSTRUCCIONES RUBEYOMA SL B10209989 | 8.778,00 €
EPD/0380/22 | DIJARDIN INGENIERIA'Y OBRAS S.L. B06744247 | 8.778,00 €
EPD/0381/22 | CNES ARAPLASA SA A10012359 | 8.778,00 €
EPD/0382/22 | CNES ARAPLASA SA A10012359 | 8.778,00 €
EPD/0383/22 | MONTAJES CALPRISA S.L. B06713010 | 8.778,00 €
EPD/0384/22 | MADERAS GIRON SA A10002632 | 8.778,00 €
EPD/0385/22 | GEMA MARIA CARRERO ACEDO 4567+ | 8.778,00 €
EPD/0387/22 | CRISTOBAL CANSADO S.L. B06433924 | 8.778,00 €
EPD/0388/22 | M* BELEN BELMONTE CABALGANTE k7062 | 8.778,00 €
EPD/0389/22 | FCC AQUALIA SA A26019992 | 8.778,00 €
EPD/0390/22 | FCC AQUALIA SA A26019992 | 8.778,00 €
EPD/0391/22 | FCC AQUALIA SA A26019992 | 8.778,00 €
EPD/0392/22 | FCC AQUALIA SA A26019992 | 8.778,00 €
EPD/0393/22 | FCC AQUALIA SA A26019992 | 8.778,00 €
EPD/0394/22 | ACUINGE Y GESTION SL B10438836 | 8.778,00 €
EPD/0395/22 | ACUINGE Y GESTION SL B10438836 | 8.778,00 €
EPD/0398/22 | REAL DE NAVALMORAL PARA MAYORES SA A10245199 | 8.778,00 €
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EPD/0399/22 | SOLUCIONES E LEARNING GPL EXTREMADURA SL | B10378842 | 8.778,00 €
EPD/0400/22 | SOLUCIONES E LEARNING GPL EXTREMADURA SL | B10378842 | 8.778,00 €
EPD/0401/22 | SOLUCIONES E LEARNING GPL EXTREMADURA SL | B10378842 | 8.778,00 €
EPD/0402/22 | SOLUCIONES E LEARNING GPL EXTREMADURA SL | B10378842 | 8.778,00 €
EPD/0405/22 | BARA DYNAMICS SL B54455530 | 8.778,00 €
EPD/0406/22 | ORNAMENTALES DEL OESTE C B E06575880 | 8.778,00 €
EPD/0407/22 | 2ot POCENTE NUESTRA SENORA DE LA GRANADA | 050707 | 8.778,00 €
EPD/0408/22 | - DOEFITE NUESTRA SENORA DE LA GRANADA | 50707 [ 878,00 €
EPD/0409/22 | INFORMATICA ASTRON MULTIMEDIA S.L. B06223655 | 8.778,00 €
EPD/0410/22 | INFORMATICA ASTRON MULTIMEDIA S.L. B06223655 | 8.778,00 €
EPD/0411/22 | SERGIO TORO GONZALEZ 7892 | 8.778,00 €
EPD/0412/22 | SERGIO TORO GONZALEZ 7892 | 8.778,00 €
EPD/0413/22 | NAZARET ASENSIO IGLESIAS k| 541 | 8.778,00 €
EPD/0415/22 | EXPLOTACION TURISTICA LOBON S.L. B06763361 | 8.778,00 €
EPD/0416/22 | MARIA GEMA BEJARANO CANTERO k] |07 | 8.778,00 €
EPD/0417/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €
EPD/0418/22 | MARIA JOSE GONZALEZ IGLESIAS 48336 | 8.778,00 €
EPD/0420/22 | GEROVIDA SL B10272847 | 8.778,00 €
EPD/0421/22 | GEROVIDA SL B10272847 | 8.778,00 €
EPD/0423/22 | F R IZQUIERDO 99 SL B10235414 | 8.778,00 €
EPD/0424/22 ?R(E)CCL'JEPDE’?R‘QCCISS e ESPECIAL LIMPIEZA Y FI0444917 | 8.778,00 €
EPD/0425/22 SR(E)&'JEPDE’;\‘QCCISS Haihe ESPECIAL LIMPIEZA Y F10444917 | 8.778,00 €
EPD/0426/22 | GLOW ANIMATION S.L. B06579064 | 8.778,00 €
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EPD/0427/22 | GLOW ANIMATION S.L. B06579064 | 8.778,00 €
EPD/0428/22 | FRANCISCO JAVIER GARCIA GONZALEZ 8613+ | 8.778,00 €
EPD/0429/22 | C Y E BADAJOZ SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA A06342919 | 8.778,00 €
EPD/0430/22 | C Y E BADAJOZ SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA A06342919 | 8.778,00 €
EPD/0431/22 | C Y E BADAJOZ SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA A06342919 | 8.778,00 €
EPD/0432/22 | CY E BADAJOZ SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA A06342919 | 8.778,00 €
EPD/0433/22 | CY E BADAJOZ SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA A06342919 | 8.778,00 €
EPD/0434/22 | REDEHOGAR INSTALACIONES Y CLIMATIZACION SL | B10428001 | 8.778,00 €
EPD/0435/22 | ASESORIA SAUL TOVAR SL B10276418 | 8.778,00 €
EPD/0436/22 | CARLOS ALFONSO SABAN NAVARRO K789 | 8.778,00 €
EPD/0437/22 | LORENA TOBALO PRIETO #5705+ | 8.778,00 €
EPD/0438/22 | AURORA GONZALEZ RIVERA *#%9032** | 8.778,00 €
EPD/0439/22 | PLASTIC PROCEX S.L. B02664308 | 8.778,00 €
EPD/0445/22 | SERVEO SERVICIOS, S.AU AB80241789 | 8.778,00 €
EPD/0446/22 | GASTRO DEHESA S.L. B06715437 | 8.778,00 €
EPD/0447/22 | SERENAMETAL MONTEPOZUELO S.L. B06514624 | 8.778,00 €
EPD/0448/22 | ANTA CB E06563308 | 8.778,00 €
EPD/0449/22 | ANTA CB E06563308 | 8.778,00 €
EPD/0450/22 | ANTA CB E06563308 | 8.778,00 €
EPD/0451/22 | ANTA CB E06563308 | 8.778,00 €
EPD/0452/22 | INNOCARE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L. B06749733 | 8.778,00 €
EPD/0453/22 | ORNAMENTALES DEL OESTE C B E06575880 | 8.778,00 €
EPD/0454/22 | LEDENGEST SL B10432052 | 8.778,00 €




NUMERO 1

D O E Martes 2 de enero de 2024 170
Expediente Entidad Beneficiaria NIF Importe
EPD/0455/22 | WELLNESS ACTIVE VIA DE LA PLATA S.L. B06717904 | 8.778,00 €
EPD/0456/22 | ORNAMENTALES DEL OESTE C B E06575880 | 8.778,00 €
EPD/0458/22 | MATIAS GONZALO LEZA 33|44+ | 8.778,00 €
EPD/0460/22 255TAURACION Y CONSTRUCCION LUIS GONZALEZ B06552178 | 8.778,00 €
EPD/0461/22 | BITS (4.0) METAL SOCIEDAD LIMITADA B74438268 | 8.778,00 €
EPD/0462/22 ;(.ESTAURACION Y CONSTRUCCION LUIS GONZALEZ B06552178 | 8.778,00 €
EPD/0463/22 | SOC COOP S MARCOS F10023570 | 8.778,00 €
EPD/0464/22 | EMALU SL B79080529 | 8.778,00 €
EPD/0465/22 | ACUINGE Y GESTION SL B10438836 | 8.778,00 €
EPD/0468/22 | PEDRO DOMINGO FERNANDEZ MORCILLO k6788%* | 8.778,00 €
EPD/0469/22 | PEDRO DOMINGO FERNANDEZ MORCILLO Hk6788%* | 8.778,00 €
EPD/0470/22 | SERVICIOS AUXILIARES DEL FRESNO S.L. B06580294 | 8.778,00 €
EPD/0471/22 | GRUPO MANCORT COMUNICACION SL B10318483 | 8.778,00 €
EPD/0472/22 | HINOJOSA CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.L. B06269674 | 8.778,00 €
EPD/0478/22 | UNSISA OBRA CIVIL Y AMBIENTAL SL B10414720 | 8.778,00 €
EPD/0479/22 | BALNEARIO EL RAPOSO SL B28023679 | 8.778,00 €
EPD/0480/22 | FORESTACION Y REPOBLACION SA A32016511 | 8.778,00 €
EPD/0481/22 | FORESTACION Y REPOBLACION SA A32016511 |8.778,00 €
EPD/0482/22 | FORESTACION Y REPOBLACION SA A32016511 |8.778,00 €
EPD/0483/22 | VIVEROS SAN ISIDRO S.L. B06287940 | 8.778,00 €
EPD/0484/22 | PUERTAS AUTOMATICAS E INMOBILIARIAS GARAL S.L. | B06701049 | 8.778,00 €
EPD/0485/22 | ALRA ENERGIAS RENOVABLES S.L.L. B06744536 | 8.778,00 €
EPD/0486/22 | BARTOLOME MONTEJANO GALAN ***5603** | 8.778,00 €




NUMERO 1

D O E Martes 2 de enero de 2024 171
Expediente Entidad Beneficiaria NIF Importe
EPD/0487/22 | BARTOLOME MONTEJANO GALAN ***5603** | 8.778,00 €
EPD/0488/22 | BARTOLOME MONTEJANO GALAN ***5603** | 8.778,00 €
EPD/0489/22 | HOSTELERIAS CARPE SOCIEDAD LIMITADA B06050694 | 8.778,00 €
EPD/0490/22 | EXAGAL S.L. B06162234 | 8.778,00 €
EPD/0491/22 | EXAGAL S.L. B06162234 | 8.778,00 €
EPD/0492/22 | EXAGAL S.L. B06162234 | 8.778,00 €
EPD/0493/22 | EXTREMADURA VERDE SL B10345288 | 8.778,00 €
EPD/0494/22 | EXTREMADURA VERDE SL B10345288 | 8.778,00 €
EPD/0495/22 | EXTREMADURA VERDE SL B10345288 | 8.778,00 €
EPD/0497/22 | SERVICIO ELECTRONICO LOCAL S.L. B06328710 | 8.778,00 €
EPD/0498/22 | FERNANDO GARCIA SANCHEZ *+%8332%*F | 8.778,00 €
EPD/0499/22 ESNSTRUCCIONES Y RESTAURACIONES OLIVENZA B06315519 | 8.778,00 €
EPD/0500/22 ESNSTRUCCIONES Y RESTAURACIONES OLIVENZA B06315519 | 8.778,00 €
EPD/0502/22 | OCR EXTREMADURA SL B10435733 | 8.778,00 €
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RESOLUCION de 17 de octubre de 2023, de la Direccion Gerencia, por la
que se da publicidad a las subvenciones concedidas durante el ejercicio 2022
para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. (2023064506)

El Servicio Extremerio PUblico de Empleo como organismo auténomo de caracter administra-
tivo, tiene atribuidas entre otras, la ejecucion de las competencias en administracion, gestion
y coordinacidn de los procesos derivados de las politicas activas de empleo, tal y como se
determina en sus normas de creacion y desarrollo, Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE n.° 76, de 3 de julio), y Decreto 26/2009, de
27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(DOE n.© 44, de 5 de marzo), respectivamente.

En concreto, dentro de sus politicas activas de empleo se encuadran las subvenciones para
la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura cuyo objeto es promover la generacion de empleo en el entorno local
mediante la concesion de subvenciones para la contratacion inicial y prérroga de los contratos
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

En el ejercicio de dichas competencias, durante el afio 2022 se han concedido ayudas destina-
das a la prorroga de la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura a distintos beneficiarios al amparo de las siguientes
normativas:

— Decreto 251/2008, de 12 de diciembre (DOE n.° 245, de 19 de diciembre) por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la contratacion de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Decreto 94/2012, de 1 de junio (DOE n.° 109, de 7 de junio) por el que se modifica el
Decreto 251/2008, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para la contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y la convocatoria para la contrata-
cion inicial de los mismos.

— Resolucion de 26 de noviembre de 2021 (DOE n.° 237, de 13 de diciembre) por la que
se convoco la concesion de subvenciones destinadas a la prorroga para la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura correspondientes al ejercicio 2022.

En cuanto a su financiacion, estas subvenciones se imputaron al programa 242A “Fomento y
Calidad en el Empleo”, con fuente de financiacion Transferencias de Estado, desde las aplica-
ciones presupuestarias e importes ejecutados que se detallan a continuacion:
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Aplicacion presupuestaria Importe ejecutado (€)
130080000/G/242A46000/20080271/TE24001001 1.111.549,58
130080000/G/242A46100/20080271/TE24001001 501.364,82
130080000/G/242A46200/20080271/TE24001001 338.069,40
130080000/G/242A46900/20080271/TE24001001 84.517,35

En aplicacion de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura una vez resueltas y notificadas indivi-
dualmente las resoluciones de concesidn de subvenciones a los beneficiarios y cuando los im-
portes concedidos, individualmente considerados, sean de cuantia igual o superior a 3.000,00
euros, el drgano concedente publicard en el Diario Oficial de Extremadura las subvenciones
concedidas, con expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputen, benefi-
ciario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

A tenor de lo establecido en el articulo 17.2.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no seran objeto de publicacion las
subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros.

En cumplimiento de este mandato, y en el ejercicio de la Direccion Gerencia del SEXPE (De-
creto 234/2023, de 12 de septiembre, DOE extraordinario n.® 3, de 16 de septiembre), se
emite el siguiente

ACUERDO:

Primero. Dar publicidad a las subvenciones concedidas durante ejercicio 2022 para la prorro-
ga de la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el DOE con expresidn de la convocatoria, programa de
ayudas y crédito presupuestario al que se imputan, el nimero de expediente, NIF, entidad
beneficiaria e importe de la subvencion concedida.

Mérida, 17 de octubre de 2023.

La Secretaria General de Empleo.

Decreto 234/2023, de 12 de
septiembre

(DOE extraordinario n.2 3, de 16 de
septiembre),

CELIA DERECHO MONTES
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ADI13/021/22 | AYTO. DE BADAJOZ P0601500B | 16.903,47
ADI13/028/22 | AYTO. DE JARANDILLA DE LA VERA P1010800I | 16.903,32
ADI13/030/22 | AYTO. DE ALMOHARIN P1002000F | 14.000,00
AD13/032/22 | AYTO. DE ARROYOMOLINOS P1002400H | 12.801,98
AD13/035/22 | AYTO. DE MADRIGAL DE LA VERA P1011400G | 13.884,80
AD13/036/22 | AYTO. DE CASAR DE CACERES P1005000C | 16.903,47
AD13/038/22 | AYTO. DE LOSAR DE LA VERA PI0O11300I | 16.903,47
AD13/043/22 | AYTO. DE VALDESALOR P1000005G | 12.500,00
AD13/047/22 | AYTO. DE LA PESGA P1014700G | 13.000,00
AD16/056/22 | AYTO. DE MONTANCHEZ P1012900E | 11.050,00
AD16/063/22 | AYTO. DE RIBERA DEL FRESNO PO611300E | 16.903,47
AD16/065/22 | AYTO. DE NAVAS DEL MADRONO P1013600J | 16.665,00
AD16/068/22 | AYTO. DE BURGUILLOS DEL CERRO P0602200H | 16.903,47
ADI16/071/22 | AYTO. DE MAGUILLA P0607600D | 16.903,47
ADI16/073/22 | AYTO. DE VALDETORRES P0613800B | 16.903,47
ADI16/077/22 | AYTO. DE GARCIAZ P1007800D | 15.000,00
AD16/089/22 | AYTO. DE ROMANGORDO P1016300D | 16.903,47
AD17/003/22 | AYTO. DE LA HABA P0606100F | 13.012,67
ADI17/005/22 | AYTO. DE OLIVA DE LA FRONTERA P0609300I | 16.903,47
AD17/009/22 | AYTO. DE FUENTE DEL ARCO P0605300C | 12.950,00
ADI17/010/22 | AYTO. DE FUENTE DEL MAESTRE P0605400A | 16.900,00
ADI7/011/22 | AYTO. DE BANOS DE MONTEMAYOR P1002500E | 16.524,00
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ADI17/012/22 | AYTO. DE VALVERDE DE LEGANES P0614300B | 16.903,47
AD17/059/22 | AYTO. DE ZAHINOS PO615900H | 16.903,47
ADI17/072/22 | AYTO. DE VILLANUEVA DE LA VERA P1021600J | 14.916,54
ADI17/074/22 | AYTO. DE SAN VICENTE DE ALCANTARA P0612300D | 16.903,47
ADI17/076/22 | AYTO. DE CORIA P1006800E | 16.903,47
ADI17/079/22 | AYTO. DE TRUJILLO P1019900H | 16.903,47
AD17/080/22 | AYTO. DE DON BENITO P0604400B | 16.903,47
ADI17/081/22 | AYTO. DE HORNACHOS P0606900I | 16.903,47
ADI17/082/22 | AYTO. DE LA GARGANTA P1007900B | 16.000,00
ADI17/083/22 | AYTO. DE ALISEDA P1001800J | 16.582,43
AD17/085/22 | AYTO. DE CAMPO LUGAR P1004400F | 15.065,00
ADI17/086/22 | AYTO. DE MONESTERIO P0O608500E | 14.813,50
ADI17/087/22 | AYTO. DE MONTERRUBIO DE LA SERENA P0608700A | 12.335,79
AD17/088/22 | AYTO. DE ALCONCHEL P0600700I | 16.700,00
AD17/090/22 | AYTO. DE GRANJA DE TORREHERMOSA P0605900) | 16.903,47
ADI7/091/22 | AYTO. DE REINA PO611000A | 16.903,47
ADI17/092/22 | AYTO. DE GUARENA P0606000H | 14.963,30
ADI17/093/21 | AYTO. DE BERLANGA P0601900D | 16.903,47
ADI17/094/21 | AYTO. DE ARROYO DE LA LUZ P1002200B | 16.903,47
AD18/002/22 | AYTO. DE ROSALEJO P1000006E | 16.180,69
AD18/006/22 | AYTO. DE VILLAGARCIA DE LA TORRE P0615000G | 16.626,00
ADI18/014/22 | AYTO. DE LLERA P0607300A | 16.903,47
ADI18/015/22 | AYTO. DE SANTIAGO DE ALCANTARA P1017200E | 16.903,47
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ADI18/016/22 | AYTO. DE HIGUERA LA REAL P0606700C | 16.900,00
ADI18/017/22 | AYTO. DE CEDILLO P1006300F | 16.903,47
ADI18/018/22 | AYTO. DE CALAMONTE P0602500A | 16.903,47
ADI18/019/22 | AYTO. DE VILLANUEVA DE LA SERENA PO615300A | 16.903,47
AD18/020/22 | AYTO. DE GARROVILLAS P1008300D | 16.903,47
AD18/025/22 | AYTO. DE RUECAS P5617301F | 16.903,47
AD18/029/22 | AYTO. DE HINOJOSA DEL VALLE P0606800A | 16.500,00
AD18/040/22 | AYTO. DE AHILLONES P0O600300H | 16.903,47
AD18/042/22 | AYTO. DE MATA DE ALCANTARA P1012100B | 16.903,47
AD18/044/22 | AYTO. DE FREGENAL DE LA SIERRA P06050001 | 15.828,82
AD18/045/22 | AYTO. DE ZAFRA P0615800) | 33.806,94
AD18/048/22 | AYTO. DE DELEITOSA P1007100I | 16.903,47
AD18/049/22 | AYTO. DE MALPARTIDA DE CACERES P1011800H | 16.903,47
ADI18/051/22 | AYTO. DE HIGUERA DE VARGAS P0606600E | 16.903,47
AD18/054/22 | AYTO. DE MALPARTIDA DE PLASENCIA PI1011900F | 16.903,47
AD18/055/22 | AYTO. DE LLERENA P06074001 | 50.710,41
AD18/057/22 | AYTO. DE PUEBLA DE LA CALZADA PO610300F | 33.806,94
AD18/060/22 | AYTO. DE VALENCIA DE LAS TORRES P0613900] | 16.903,47
ADI18/061/22 | AYTO. DE ALCANTARA P1000800A | 16.903,47
ADI18/062/22 | AYTO. DE BOTIJA P1003200A | 13.000,00
AD13/022/22 | MANCOMUNIDAD CENTRO P0600064) | 33.806,94
AD13/023/22 | MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN PEDRO P6020701F | 32.500,00
AD13/024/22 | MANCOMUNIDAD VALLE DE AMBROZ G10142438 | 12.805,58
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AD13/026/22 | MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA G10166650 | 13.820,00
ADI13/027/22 | MANCOMUNIDAD SSB ZONA DE BARROS P0600015B | 15.000,00
ADI13/031/22 | MANCOMUNIDAD MUNICIPIO RIO BODION P0600017H | 16.900,00
ADI13/033/22 | MANCOMUNIDAD COMARCA DE TRUJILLO P1000031C | 33.806,94
AD13/034/22 | MANCOMUNIDAD TENTUDIA P5602601F | 15.198,86
AD13/037/22 JI‘I’IA\ARQCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS-IBORES- V10174829 | 33.806,94
AD13/039/22 | MANCOMUNIDAD ZONA CENTRO P6012401C | 31.000,00
AD16/070/22 | MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO ARANUELO P1000034G | 16.903,47
AD16/075/22 | MANCOMUNIDAD SIERRA DE MONTANCHEZ G10153096 | 16.903,47
AD16/078/22 | MANCOMUNIDAD CAMPINA SUR P06000I A | 16.903,47
AD16/092/21 | MANCOMUNIDAD LACARA LOS BALDIOS P0600016J | 16.903,47
ADI17/001/22 | MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO ARANUELO P1000034G | 16.903,47
AD17/007/22 'I‘A\’II,_A\TI\L(SZOMUNIDAD INTEGRAL LA SERENA-VEGAS PO600055H | 16.903,47
AD17/050/22 | MANCOMUNIDAD SIERRA DE MONTANCHEZ G10153096 | 50.710,41
AD17/058/22 EII:\ANI\CI:A(\)I;/IIIEJLI;\“DAD TRASIERRA-TIERRAS DE P1000030E | 16.500,00
ADI18/041/22 | MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN PEDRO P6020701F | 16.250,00
AD18/052/22 | MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO P1000039F | 27.127,92
AD18/053/22 | MANCOMUNIDAD TAJO-SALOR G10141083 | 16.903,47
AD8/066/22 | MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO ARANUELO P1000034G | 16.903,47
AD19/046/22 | MANCOMUNIDAD AGUAS DEL RIO TAMUJA P1000037) | 16.903,47
AD16/064/22 | GPA - EXCMA. DIPUTACION CACERES P1000000H | 84.517,35
AD16/069/22 | GPA - EXCMA. DIPUTACION BADAJOZ P0600000D | 84.517,35
AD17/008/22 | EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ P0600000D | 101.420,82
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ADI17/013/22 | EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES P1000000H | 67.613,88

AD16/004/22 | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE CACERES| G10298743 | 50.710,41

AD16/067/22 | UNIVERSIDAD POPULAR DE TORREJONCILLO P606000IB | 16.903,47

AD16/084/22 | CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO LA ENCOMIENDA Q06004941 | 16.903,47
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RESOLUCION de 17 de octubre de 2023, de la Direccidn Gerencia, por la que
se da publicidad a las subvenciones concedidas a empresas privadas para la
contratacion de personas participantes en los proyectos del Programa Crisol-
Formacion que hayan obtenido evaluacion positiva en la primera etapa, al
amparo del Decreto 78/2021, de 30 de junio, durante el ejercicio 2022.
(2023064507)

El Servicio Extremefio PUblico de Empleo como organismo autéonomo de caracter administra-
tivo, tiene atribuidas entre otras, la ejecucion de las competencias en administracidn, gestion
y coordinacion de los procesos derivados de las politicas activas de empleo, tal y como se
determina en sus normas de creacion y desarrollo, Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE n.° 76, de 3 de julio), y Decreto 26/2009, de
27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(DOE n.¢ 44, de 5 de marzo), respectivamente.

En concreto, dentro de las politicas activas de empleo, el Programa Crisol-Formacion persigue
favorecer la integracidn sociolaboral de las personas que se encuentren en situacion o riesgo
de exclusion social y sean participantes de los itinerarios integrados y personalizados de in-
sercion social y laboral del Programa Crisol, a través de un proceso que alterna la formacion y
experiencia profesional y la adquisicion de competencias basicas y genéricas que favorezcan
su insercién sociolaboral.

Con esa finalidad se establecen dos lineas de subvenciones:

a) Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del Programa Crisol-
Formacion.

b) Linea II. Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacion de personas
participantes en los proyectos del Programa Crisol-Formacion que hayan obtenido eva-
luacién positiva en la primera etapa.

En el ejercicio de las competencias atribuidas y respecto a la Linea II anteriormente mencio-
nada, durante el afio 2022 se han concedido ayudas, al amparo de los capitulos I y III del
Decreto 78/2021, de 30 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa Crisol-Formacion (DOE n.° 129, de
7 de julio de 2021) y de la siguiente convocatoria:

— Resolucion de 26 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2022 dirigidas a empresas privadas para la
contratacion de personas participantes en los proyectos del Programa Crisol-Formacion
gue hayan obtenido evaluacién positiva en la primera etapa (DOE n.° 115, de 16 de
junio de 2022).
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En cuanto a su financiacion, estas subvenciones se imputaron a la aplicacion presupuestaria
130080000/G/242B/47000/FS14090101/20210175, con un importe ejecutado, con cargo al
ejercicio 2022, de 641.225,70 euros.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura una vez resueltas y notificadas indivi-
dualmente las resoluciones de concesion de subvenciones a los beneficiarios y cuando los im-
portes concedidos, individualmente considerados, sean de cuantia igual o superior a 3.000,00
euros, el 6rgano concedente publicard en el Diario Oficial de Extremadura las subvenciones
concedidas, con expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputen, benefi-
ciario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

A tenor de lo establecido en el articulo 17.2.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no seran objeto de publicacion las
subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros.

En cumplimiento de este mandato, y en el ejercicio de la Direccion Gerencia del SEXPE (De-
creto 234/2023, de 12 de septiembre, DOE extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre), se
emite el siguiente

ACUERDO:

Primero. Dar publicidad a las ayudas concedidas a empresas privadas, durante el ejercicio
2022, para la contratacion de personas participantes en los proyectos del Programa Crisol-
Formacion que hayan obtenido evaluacion positiva en la primera etapa, al amparo de los capi-
tulos Iy III del Decreto 78/2021, de 30 de Junio, por el que se aprueban las bases regulado-
ras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa Crisol-Formacion
(DOE n.0 129, de 7 de julio de 2021).

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, desagregando en el
anexo I las ayudas concedidas, con expresion de los datos relativos al beneficiario, expediente
administrativo y la cantidad concedida.

La presente publicacion se hace de conformidad con lo establecido por la Disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, que establece que se identificara al beneficiario mediante
su nombre y apellidos, afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional
de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Mérida, 17 de octubre de 2023.

La Secretaria General de Empleo

Decreto 234/2023, de 12 de
septiembre

(DOE extraordinario n.2 3, de 16 de
septiembre),

CELIA DERECHO MONTES
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Expediente Entidad Beneficiaria NIF Importe
CF/0001/22 | LITA DORIS DE LA MATA PACHECO *#k3220%* | 5.852,00 €
CF/0002/22 | CENTRO INFANTIL DON BENITO TRAVESURAS S.L. B67937862 | 5.852,00 €
CF/0003/22 | CENTRO INFANTIL DON BENITO TRAVESURAS S.L. B67937862 | 5.852,00 €
CF/0004/22 | CENTRO INFANTIL DON BENITO TRAVESURAS S.L. B67937862 | 5.852,00 €
CF/0005/22 | ANGEL SANCHEZ SANCHEZ #*6366%* | 5.852,00 €
CF/0006/22 | ANGEL SANCHEZ SANCHEZ #6366%* | 5.852,00 €
CF/0007/22 | PADDLE CLUB 2011 S.L. B06605513 | 5.852,00 €
CF/0008/22 | PADDLE CLUB 2011 S.L. B06605513 | 5.852,00 €
CF/0010/22 | FERRETERIA INDUSTRIAL GRUPO |5 S.L. B06435515 | 5.852,00 €
CF/0011/22 | FERRETERIA INDUSTRIAL GRUPO 15 S.L. B06435515 | 5.852,00 €
CF/0012/22 | FERRETERIA INDUSTRIAL GRUPO 15 S.L. B06435515 | 5.852,00 €
CF/0013/22 | MDMCB E06735922 | 5.852,00 €
CF/0019/22 | AGRICOLA VILLANOVENSE SOCIEDAD ANONIMA A0601 1787 | 5.852,00 €
CF/0020/22 | AGRICOLA VILLANOVENSE SOCIEDAD ANONIMA A06011787 | 5.852,00 €
CF/0021/22 | TIENDAS PAVO VILLANUEVA S.L. B06488217 | 5.852,00 €
CF/0022/22 | TIENDAS PAVO DON BENITO S.L. B06488183 | 5.852,00 €
CF/0023/22 | JUAN PEDRO PARTIDO TORRES #2985+ | 5.852,00 €
CF/0024/22 | BANDAS CORTES S.L. B06219661 | 5.852,00 €
CF/0025/22 | BANDAS CORTES S.L. B06219661 | 5.852,00 €
CF/0026/22 | DISTRIBUCION GASOLEOS GARCIA-CAMACHO S.L. B06150916 | 5.852,00 €
CF/0027/22 | DISTRIBUCION GASOLEOS GARCIA-CAMACHO S.L. B06150916 | 5.852,00 €
CF/0028/22 | DISTRIBUCION GASOLEOS GARCIA-CAMACHO S.L. B06150916 | 5.852,00 €
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CF/0029/22 | LUCYBEL EXTREMADURA S.L. B02661346 | 5.852,00 €
CF/0030/22 | LUCYBEL EXTREMADURA S.L. B02661346 | 5.852,00 €
CF/0031/22 | LUCYBEL EXTREMADURA S.L. B02661346 | 5.852,00 €
CF/0032/22 | JUNPLAST PLASTICOS S.L. B06726392 | 5.852,00 €
CF/0033/22 | SORIANO Y OTROS S.L. B06445621 | 5.852,00 €
CF/0034/22 | JOSE MARIA HIDALGO BARQUERO NIETO 6656%F | 5.852,00 €
CF/0036/22 | LA VENDITA NATURAL S.L. B67730416 | 5.852,00 €
CF/0037/22 | DIJARDIN INGENIERIA'Y OBRAS S.L. B06744247 | 5.852,00 €
CF/0038/22 | NUEVAS INDUSTRIAS AGRICOLAS REUNIDAS S.L. B06018311 | 5.852,00 €
CF/0039/22 | GRUPO 7 CB E06627871 | 5.852,00 €
CF/0040/22 | GRUPO 7 CB E06627871 | 5.852,00 €
CF/0044/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0045/22 | CENTRO MULTIMARCA SANCHEZ SANCHEZ S.L. B06607691 | 5.852,00 €
CF/0046/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0047/22 | FISSA CACERES, GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS SL | B10364818 | 5.852,00 €
CF/0048/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0049/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0050/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0051/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0052/22 | FISSA CACERES, GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS SL | B10364818 | 5.852,00 €
CF/0053/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0054/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0055/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
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CF/0056/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0057/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0058/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0059/22 | UTE JARDINES DE PLASENCIA ZONA CENTRO Y SUR | U42957100 | 5.852,00 €
CF/0061/22 | JAMONES Y EMBUTIDOS DON BENITO S.L. B06274757 | 5.852,00 €
CF/0062/22 | FISSA FINALIDAD SOCIAL SL B10219913 | 3.357,70 €
CF/0063/22 | JAVIER GASPAR CREANDO ESPACIOS, S.L. B06632988 | 5.852,00 €
CF/0064/22 | FISSA FINALIDAD SOCIAL SL B10219913 | 5.852,00 €
CF/0065/22 | FISSA FINALIDAD SOCIAL SL B10219913 | 5.852,00 €
CF/0066/22 | TERSUM SERVICIOS INTEGRALES SL B10312924 | 5.852,00 €
CF/0067/22 | TERSUM SERVICIOS INTEGRALES SL B10312924 | 5.852,00 €
CF/0068/22 | TERSUM SERVICIOS INTEGRALES SL B10312924 | 5.852,00 €
CF/0069/22 | TERSUM SERVICIOS INTEGRALES SL B10312924 | 5.852,00 €
CF/0070/22 | LIMYCON SL B10007342 | 5.852,00 €
CF/0071/22 | LIMYCON SL B10007342 | 5.852,00 €
CF/0072/22 | LIMYCON SL B10007342 | 5.852,00 €
CF/0073/22 | LIMYCON SL B10007342 | 5.852,00 €
CF/0074/22 | REDECOINT S.L. B06607501 | 5.852,00 €
CF/0075/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0076/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0077/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0079/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0080/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
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CF/0081/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0082/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0083/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0084/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0085/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0086/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0087/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0088/22 | APROSUBA-9 S.L.U. B06453625 | 5.852,00 €
CF/0089/22 | SYSMADNET SOLUCIONES SL B86469350 | 5.852,00 €
CF/0090/22 | ASAL CONSULTORESSL U B09899766 | 5.852,00 €
CF/0094/22 | EXTRESUR DESARROLLOS CONSTRUCTIVOS S.L. B06568844 | 5.852,00 €
CF/0095/22 | EXTRESUR DESARROLLOS CONSTRUCTIVOS S.L. B06568844 | 5.852,00 €
CF/0096/22 | CONSTRUCCION E INGENIERIA MOVILLA ALONSO SL | BI10379170 | 5.852,00 €
CF/0097/22 | CONSTRUCCION E INGENIERIA MOVILLA ALONSO SL | B10379170 | 5.852,00 €
CF/0098/22 | PLANO PROYECTOS Y ACTUACIONES DE OBRA SL B10346948 | 5.852,00 €
CF/0100/22 | S.AT.N 5851 COMERCIAL AGROPECUARIA V06034235 | 5.852,00 €
CF/0101/22 | ECOLIMPIEZA CONSERVACION S.L. B06376156 | 5.852,00 €
CF/0106/22 | SANTIAGO LOZANO GONZALEZ #7665+ | 5.852,00 €
CF/0107/22 | PEDRO CARLOS SANCHEZ CRUZ wk6264** | 5.852,00 €
CF/0108/22 | LUCYBEL EXTREMADURA S.L. B02661346 | 5.852,00 €
CF/0109/22 | ADARVE LIMPIEZAS SL B10187557 | 5.852,00 €
CF/0110/22 | ADARVE LIMPIEZAS SL B10187557 | 5.852,00 €
CF/0111/22 | ADARVE LIMPIEZAS SL B10187557 | 5.852,00 €
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CF/0112/22 | CIUDAD JARDIN PARQUE DEL PRINCIPE SL B10296465 | 5.852,00 €
CF/0113/22 | CIUDAD JARDIN PARQUE DEL PRINCIPE SL B10296465 | 5.852,00 €
CF/0114/22 | COMPLEJO LOPEZ GARCIA S.L.L. B06619746 | 5.852,00 €
CF/0115/22 | COMPLEJO LOPEZ GARCIA S.L.L. B06619746 | 5.852,00 €
CF/0116/22 | FISSA FINALIDAD SOCIAL SL B10219913 | 5.852,00 €
CF/0117/22 | FISSA FINALIDAD SOCIAL SL B10219913 | 5.852,00 €
CF/0118/22 | FISSA FINALIDAD SOCIAL SL B10219913 | 5.852,00 €
CF/0119/22 | FISSA FINALIDAD SOCIAL SL B10219913 | 5.852,00 €
CF/0120/22 | CIUDAD JARDIN PARQUE DEL PRINCIPE SL B10296465 | 5.852,00 €
CF/0121/22 | CIUDAD JARDIN PARQUE DEL PRINCIPE SL B10296465 | 5.852,00 €
CF/0122/22 | CIUDAD JARDIN PARQUE DEL PRINCIPE SL B10296465 | 5.852,00 €
CF/0123/22 | CNES ARAPLASA SA A10012359 | 5.852,00 €
CF/0124/22 | CNES ARAPLASA SA A10012359 | 5.852,00 €
CF/0126/22 | HUERTA DEHESA EL ALCORNOCAL SL B06512362 | 5.852,00 €
CF/0127/22 | ANGEL FERNANDEZ TOSTADO SL B10235752 | 5.852,00 €
CF/0129/22 | FERNANDO GARCIA SANCHEZ #k8332*%* | 5.852,00 €
CF/0130/22 | FERNANDO GARCIA SANCHEZ *#%8332%* | 5.852,00 €
CF/0131/22 | FERNANDO GARCIA SANCHEZ *#%8332** | 5.852,00 €
CF/0139/22 | COMERCIAL DE BRICOLAJE Y PINTURAS S.L. B06495865 | 5.852,00 €
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RESOLUCION de 17 de octubre de 2023, de la Direccion Gerencia, por la
que se da publicidad a las subvenciones concedidas a empresas privadas
para la contratacion de personas participantes en los proyectos del Programa

Colaborativo Rural que hayan obtenido evaluacion positiva, al amparo del
Decreto 84/2021, de 7 de julio, durante el ejercicio 2022. (2023064519)

El Servicio Extremefio PUblico de Empleo como organismo autéonomo de caracter administra-
tivo, tiene atribuidas entre otras, la ejecucion de las competencias en administracion, gestion
y coordinacién de los procesos derivados de las politicas activas de empleo, tal y como se
determina en sus normas de creacion y desarrollo, Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE n.° 76, de 3 de julio), y Decreto 26/2009, de
27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(DOE n.© 44, de 5 de marzo), respectivamente.

En concreto, dentro de las politicas activas de empleo, el Programa Colaborativo Rural persi-
gue tanto el desarrollo de proyectos de atencidn integral a personas en situacion o en riesgo
de exclusidn social que consiste en el desarrollo de itinerarios de orientacidn, tutorizacion e
intermediacion y formacion en alternancia con el empleo para su insercion sociolaboral en las
zonas rurales correspondientes a los municipios de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
con poblacion inferior a 5.000 habitantes, como la experiencia profesional en las empresas
privadas de la Comunidad Auténoma de Extremadura mediante la contratacion de personas
participantes cualificadas en los proyectos del Programa Colaborativo Rural.

Con esa finalidad se establecen dos lineas de subvenciones:

a) Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del Programa Colabora-
tivo Rural.

b) Linea II. Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacion de personas
participantes en los proyectos del Programa Colaborativo Rural que hayan obtenido
evaluacion positiva.

En el ejercicio de las competencias atribuidas y respecto a la Linea II anteriormente mencio-
nada, durante el afio 2022 se han concedido ayudas, al amparo de los capitulos I y III del
Decreto 84/2021, de 7 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa Colaborativo Rural (DOE num. 136,
de 16 de julio de 2021) y de la siguiente convocatoria:

— Resolucion de 22 de junio de 2022, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2022 dirigidas a empresas privadas para la



NUMERO 1
DOE 187
Martes 2 de enero de 2024
=)

contratacion de personas participantes en los proyectos del Programa Colaborativo Ru-
ral que hayan obtenido evaluacion positiva (DOE n.° 137, de 18 de julio de 2022).

En cuanto a su financiacion, estas subvenciones se imputaron con cargo al ejercicio 2022,
al proyecto de gastos 20210183 “Acciones de atencion integral a personas en situacion o
riesgo de exclusion”, con fuente de financiacion FS (Fondo Social Europeo), y a la aplica-
cion 130080000/G/242B/47000/FS14R.1.01/20220163, con un importe ejecutado de
1.360.590,00 euros, con el siguiente desglose segun la actividad econémica de la entidad
beneficiaria, diferenciando aquellas que se dedican a la actividad agricola:

a. Empresas no agricolas (CONV0/2022/0000015603) - Importe ejecutado: 1.290.366,00
euros.

b. Empresas agricolas (CONV0/2022/0000015604) - Importe ejecutado: 70.224,00 euros.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura una vez resueltas y notificadas indivi-
dualmente las resoluciones de concesion de subvenciones a los beneficiarios y cuando los im-
portes concedidos, individualmente considerados, sean de cuantia igual o superior a 3.000,00
euros, el 6rgano concedente publicard en el Diario Oficial de Extremadura las subvenciones
concedidas, con expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputen, benefi-
ciario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

A tenor de lo establecido en el articulo 17.2 b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no seran objeto de publicacion las
subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros.

En cumplimiento de este mandato, y en el ejercicio de la Direccion Gerencia del SEXPE (De-
creto 234/2023, de 12 de septiembre, DOE extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre), se
emite el siguiente

ACUERDO:

Primero. Dar publicidad a las ayudas concedidas a empresas privadas, durante el ejercicio
2022, para la contratacion de personas participantes en los proyectos del Programa Colabo-
rativo Rural que hayan obtenido evaluacion positiva, al amparo de los capitulos I y III del
Decreto 84/2021, de 7 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa Colaborativo Rural (DOE nim. 136,
de 16 de julio de 2021).
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Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, desagregando en el
anexo I las ayudas concedidas, con expresion de los datos relativos al beneficiario, expediente
administrativo y la cantidad concedida.

La presente publicacion se hace de conformidad con lo establecido por la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, que establece que se identificara al beneficiario mediante
su nombre y apellidos, afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional
de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Mérida, 17 de octubre de 2023.

La Secretaria General de Empleo.

Decreto 234/2023, de 12 de
septiembre

(DOE extraordinario n.° 3, de 16 de
septiembre),

CELIA DERECHO MONTES
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ANEXO 1
Expediente Entidad Beneficiaria NIF Importe
CR/0001/22 | WAY TO PLAY S.L. B06697858 | 8.778,00 €
CR/0002/22 | NATURACCION-ALJUCEN S.L.L. B06400527 | 8.778,00 €
CR/0003/22 | NATURACCION-ALJUCEN S.L.L. B06400527 | 8.778,00 €
CR/0004/22 | CONSTRUCCIONES GALVAN NOGALES S.L. B06220495 | 8.778,00 €
CR/0010/22 | EVA MARIA TRINIDAD SANCHEZ G755+ | 8.778,00 €
CR/0011/22 | AGROFOREX SERVICIOS URBANOS SL B10465789 | 8.778,00 €
CR/0013/22 | JOSE IGNACIO GALINDO FLORES #k5353** | 8.778,00 €
CR/0014/22 | EDUCANDO, CB E06537484 | 8.778,00 €
CR/0015/22 | EDUCANDO, CB E06537484 | 8.778,00 €
CR/0016/22 | VINAS DEL EGIDO RESTAURACION SL B10399020 | 8.778,00 €
CR/0017/22 | BARTOLOME MONTEJANO GALAN #45603** | 8.778,00 €
CR/0018/22 | BARTOLOME MONTEJANO GALAN <5603+ | 8.778,00 €
CR/0019/22 | AGROPROYECTOS EXTREMENOS S.L. B06471221 | 8.778,00 €
CR/0020/22 | AGROPROYECTOS EXTREMENOS S.L. B06471221 | 8.778,00 €
CR/0021/22 | AGROPROYECTOS EXTREMENOS S.L. B06471221 | 8.778,00 €
CR/0022/22 | AGROPROYECTOS EXTREMENOS S.L. B06471221 | 8.778,00 €
CR/0023/22 | CARLOS DAVID SANCHEZ BURGUILLO w6472+ | 8.778,00 €
CR/0024/22 | OBRAS Y SERVICIOS HERNAN CORTES SL B16853707 | 8.778,00 €
CR/0025/22 | CONTRATAS CARRILES S.L. B06697262 | 8.778,00 €
CR/0026/22 | GENEROSA DAVILA SERVAN #k0859*+* | 8.778,00 €
CR/0027/22 | MARIO CARMONA BALTASAR #E6510%* | 8.778,00 €
CR/0028/22 | JUAN FRANCISCO BEIRA RODRIGUEZ %6432+ | 8.778,00 €
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CR/0029/22 | MARIA DEL PILAR CORDERO CANTERO k81 89+ | 8.778,00 €
CR/0030/22 | SARA VILLAR BASTIAS Q796+ | 8.778,00 €
CR/0031/22 | MARIA EUGENIA DAVILA ALGABA #8503+ | 8.778,00 €
CR/0032/22 | MARIA TEODORA ACEITUNO GONZALEZ KT 6427+ | 8.778,00 €
CR/0034/22 | JOAQUIN SANTOS CORBACHO Q95 | ** | 8.778,00 €
CR/0035/22 | MARCELINO RODRIGUEZ COLLADO BT | 41%* | 8.778,00 €
CR/0037/22 | LORENZO PINO HISADO wkG248%* | 8.778,00 €
CR/0038/22 | LORENZO PINO HISADO wk6248%* | 8.778,00 €
CR/0039/22 | AGROPROYECTOS EXTREMENOS S.L. B06471221 | 8.778,00 €
CR/0040/22 | PROYECTOS INDUSTRIALES LA VERA SL B10420263 | 8.778,00 €
CR/0041/22 | CONSTRUCCIONES RAMOS CARSAN SL B10753309 | 8.778,00 €
CR/0042/22 | VIRGILIO GUERRERO GONZALEZ *Hk7935%+ | 8.778,00 €
CR/0044/22 | AGROFOREX SERVICIOS URBANOS SL B10465789 | 8.778,00 €
CR/0046/22 | JOSE MANUEL MARTINEZ ARCOS w5 | 44+ | 8.778,00 €
CR/0047/22 | JOSE MANUEL MARTINEZ ARCOS 5 | 44+ | 8.778,00 €
CR/0048/22 | JOSE PEDRO POVEDA LOPEZ k3363 ** | 8.778,00 €
CR/0049/22 | IBERCERAS SPECIALTIES,SL B86401841 | 8.778,00 €
CR/0050/22 | IBERCERAS SPECIALTIES,SL B86401841 | 8.778,00 €
CR/0051/22 | COOP LOCAL CAMPO S FCO JAVIER F10015063 | 8.778,00 €
CR/0053/22 | JOSE ANTONIO PRIETO SANCHEZ *k3389** | 8.778,00 €
CR/0055/22 | ORNAMENTALES VIDES Y FRUTALES SA A46071155 | 8.778,00 €
CR/0057/22 | COOP LOCAL CAMPO S FCO JAVIER F10015063 | 8.778,00 €
CR/0058/22 | VIVEROS 3J)J ESPJ E10490258 | 8.778,00 €
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CR/0059/22 | VIVEROS 3J)] ESPJ E10490258 | 8.778,00 €
CR/0060/22 | JOSE DIEGO DUARTE BRAVO k486 +* | 8.778,00 €
CR/0061/22 | ADRINOE CONSTRUCCIONES S.L. B67740522 | 8.778,00 €
CR/0062/22 | EXTRETECNICA SIGLO XXI SL B10492890 | 8.778,00 €
CR/0063/22 | EXTRETECNICA SIGLO XXI SL B10492890 | 8.778,00 €
CR/0064/22 | PROYECTOS INDUSTRIALES LA VERA SL B10420263 | 8.778,00 €
CR/0065/22 | ARQUIONE S&P S.L. B06693931 | 8.778,00 €
CR/0066/22 | ARQUIONE S&P S.L. B06693931 | 8.778,00 €
CR/0068/22 | ARQUIONE S&P S.L. B06693931 | 8.778,00 €
CR/0069/22 | JUSTO SANCHEZ COLLADO ***5075%* | 8.778,00 €
CR/0070/22 | JUAN TEJADO ANGUAS 6612+ | 8.778,00 €
CR/0071/22 | FINCA BOYAL SL B84872019 | 8.778,00 €
CR/0072/22 | FINCA BOYAL SL B84872019 | 8.778,00 €
CR/0073/22 | FRANCISCO DIAZ PARRA ***8636+* | 8.778,00 €
CR/0074/22 | GASTROTURISMO DE ZAFRA S.L. B06715858 | 8.778,00 €
CR/0076/22 | GASTROTURISMO DE ZAFRA S.L. B06715858 | 8.778,00 €
CR/0078/22 ):\(l‘)’IRBIIEI;?ZCEISNSfENIERIA Y SERVICIOS AGRARIOS Y B10354777 | 8.778,00 €
CR/0079/22 | HERLLORCUACOS SL B09765629 | 8.778,00 €
CR/0080/22 | GRANITOS EL BORDILLO S.L. B06144398 | 8.778,00 €
CR/0081/22 | DAVID IGLESIAS RETORTILLO wE3279%* | 8.778,00 €
CR/0082/22 SH%?4?L(ES[§%I;%RATIVA SANTISIMO CRISTO DEL F06003123 | 8.778,00 €
CR/0083/22 | INCALEXA INSTALACIONES SL B10498293 | 8.778,00 €
CR/0084/22 | INCALEXA INSTALACIONES SL B10498293 | 8.778,00 €
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CR/0085/22 | INCALEXA INSTALACIONES SL B10498293 | 8.778,00 €
CR/0087/22 | AGROFOREX SERVICIOS URBANOS SL B10465789 | 8.778,00 €
CR/0089/22 | ALVARO MARCOS PARADANTA #3077+ | 8.778,00 €
CR/0090/22 | MARCIANO DOMINGUEZ TERRERO *k4990** | 8.778,00 €
CR/0091/22 | PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES VERJANSA SL B10146553 | 8.778,00 €
CR/0092/22 | CONSTRUCCIONES SAFRANJA SL B10180636 | 8.778,00 €
CR/0093/22 | AGROPROYECTOS EXTREMENOS S.L. B06471221 | 8.778,00 €
CR/0094/22 | AGROPROYECTOS EXTREMENOS S.L. B06471221 | 8.778,00 €
CR/0095/22 | AMADOR AURELIO DOMINGUEZ FERNANDEZ #7640+ | 8.778,00 €
CR/0096/22 | AGROPROYECTOS EXTREMENOS S.L. B06471221 | 8.778,00 €
CR/0097/22 | AGROPROYECTOS EXTREMENOS S.L. B06471221 | 8.778,00 €
CR/0098/22 QETES GRAFICAS Y PAPELERIA HERMANOS MORCILLO B06696017 | 8.778,00 €
CR/0099/22 | AR] TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES SL B42797035 | 8.778,00 €
CR/0100/22 | ARBOREM SERVICIOS FORESTALES SL B42907865 | 8.778,00 €
CR/0101/22 | FRNCISCO MANUEL MEJIAS TORO 581 6+* | 8.778,00 €
CR/0102/22 | NUEVAS CONSTRUCCIONES HERMANOS CARABECOS| E67996595 | 8.778,00 €
CR/0103/22 | CONSTRUCCIONES MORCILLO Y VIDAL, S.L. B10207157 | 8.778,00 €
CR/0104/22 | CONSTRUCCIONES MORCILLO Y VIDAL, S.L. B10207157 | 8.778,00 €
CR/0105/22 | SENDIN PAVIMENTOS Y ABASTECIMIENTOS SA A10005981 | 8.778,00 €
CR/0106/22 | LUIS CABEZAS MORENO #k9424%* | 8.778,00 €
CR/0107/22 | CALVO WALINO S.L. B06722375 | 8.778,00 €
CR/0108/22 | HERMANOS TORRES BANDA SL B06729867 | 8.778,00 €
CR/0109/22 | RAFAEL FERRERAS CARRICAJO 905+ | 8.778,00 €
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CR/0110/22 | CONSTRUCCIONES EUGENIO RUIZ S.L. B10103208 | 8.778,00 €
CR/0I'11/22 | ANGEL DIEZ GARCIA k| 388+ | 8.778,00 €
CR/0112/22 | VALLE VERDE JARDINERIA Y PAISAJISMO SL B05437918 | 8.778,00 €
CR/0113/22 | MONFRAGUE LA SERENA SL B10366136 | 8.778,00 €
CR/0114/22 | DALIA AIMCOZ SL B06384473 | 8.778,00 €
CR/0115/22 | EDUCAEMERITA SDAD COOP ESPECIAL F06587455 | 8.778,00 €
CR/0116/22 | MIRIAM MARISCAL BERTOL #k3769%* | 8.778,00 €
CR/0117/22 | MIRIAM MARISCAL BERTOL #k3769%* | 8.778,00 €
CR/0118/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0119/22 | INSTALACIONES ELECTRICAS ANGOLUZ SL B10279321 | 8.778,00 €
CR/0120/22 | INSTALACIONES ELECTRICAS ANGOLUZ SL B10279321 | 8.778,00 €
CR/0121/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0123/22 | ISLA DE CORCHO NATURAL SL B10507077 | 8.778,00 €
CR/0124/22 | ISLA DE CORCHO NATURAL SL B10507077 | 8.778,00 €
CR/0125/22 | CONSTRUCCIONES SANTA MARIA MAGDALENA SC | J06503239 |8.778,00 €
CR/0128/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0129/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0130/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0131/22 | GABRIEL MATEOS CREGO #2683 ** | 8.778,00 €
CR/0132/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0133/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0134/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0135/22 | SATURNINO MARTINEZ PEREZ K] 198** | 8.778,00 €
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CR/0136/22 | SCL SAN BLAS F10025815 | 8.778,00 €
CR/0137/22 | SCL SAN BLAS F10025815 | 8.778,00 €
CR/0138/22 | SCL SAN BLAS F10025815 | 8.778,00 €
CR/0139/22 | PROYECTOS INDUSTRIALES LA VERA SL B10420263 | 8.778,00 €
CR/0140/22 | PROYECTOS INDUSTRIALES LA VERA SL B10420263 | 8.778,00 €
CR/OI41/22 g:LONSTRUCCIONES JULIAN CARLOS GARCIA GARCIA B10325447 | 8.778,00 €
CR/0142/22 gILONSTRUCCIONES JULIAN CARLOS GARCIA GARCIA B10325447 | 8.778,00 €
CR/0143/22 | ANGELINA NEBREDA MACIAS k2969 | 8.778,00 €
CR/0144/22 | ANGELINA NEBREDA MACIAS #2969+ | 8.778,00 €
CR/0146/22 | IMPRENTA TREJO SL B06070866 | 8.778,00 €
CR/0147/22 | CONSTRUCCIONES JUAN ZAMORA, SL B06199277 | 8.778,00 €
CR/0148/22 | JUAN TEJADO ANGUAS kGG 127+ | 8.778,00 €
CR/0150/22 | GENEROSO SANCHEZ FERNANDEZ k0462 | 8.778,00 €
CR/0151/22 | OSCAR LOPEZ PERALES k| 638+ | 8.778,00 €
CR/0152/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0153/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0154/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0155/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0156/22 | AGROFOREX SERVICIOS URBANOS SL B10465789 | 8.778,00 €
CR/0158/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0160/22 | VIVEROS FORESTALES LA DEHESA SL B10406122 | 8.778,00 €
CR/0161/22 | INMOBIMAR2006 SL B21417126 | 8.778,00 €
CR/0162/22 | INMOBIMAR2006 SL B21417126 | 8.778,00 €
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CR/0163/22 | INMOBIMAR2006 SL B21417126 | 8.778,00 €
CR/0164/22 | INMOBIMAR2006 SL B21417126 | 8.778,00 €
CR/0165/22 | INMOBIMAR2006 SL B21417126 | 8.778,00 €
CR/0166/22 | VALLE VERDE JARDINERIA Y PAISAJISMO SL B05437918 | 8.778,00 €
CR/0167/22 | MARLE FORESTAL S.L. B06645444 | 8.778,00 €
CR/0168/22 | MARLE FORESTAL S.L. B06645444 | 8.778,00 €
CR/0169/22 | ISLA DE CORCHO NATURAL SL B10507077 | 8.778,00 €
CR/0170/22 | ISLA DE CORCHO NATURAL SL B10507077 | 8.778,00 €
CR/0171/22 | ISLA DE CORCHO NATURAL SL B10507077 | 8.778,00 €
CR/0172/22 | FRANCISCO MANUEL GARCIA CARRASCO #9474+ | 8.778,00 €
CR/0173/22 | ADIANTE INFRAESTRUCTURAS, S.A. A79115465 | 8.778,00 €
CR/0174/22 | INTERGRANIT S.L. B06676241 | 8.778,00 €
CR/0175/22 | HEREDERAS DE JUAN HERNANDEZ SC J06693345 | 8.778,00 €
CR/0176/22 | JOSE PEDRO MADERA BARBERO 46596+ | 8.778,00 €
CR/0178/22 | MATERIALES NUNEZ CB E06106595 | 8.778,00 €
CR/0182/22 | JOSE JAVIER CASTANARES ALEGRE k| 385%* | 8.778,00 €
CR/0183/22 | RIO ALMONTE SC F10368272 | 8.778,00 €
CR/0185/22 | PRIBASA CONSTRUCCIONES, S.L. B10412021 | 8.778,00 €
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RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Direccion Gerencia, de
concesion de ayudas solicitadas al amparo del Decreto 170/2022, de 30 de
diciembre, por el que se regula el programa "Un Auténomo—Un Empleo”
destinado a la contratacion por cuenta ajena de una persona desempleada
por parte de una persona trabajadora autonoma, se establecen las bases
reguladoras de las ayudas y se aprueba la primera convocatoria del Programa
I (DOE de 14 de febrero de 2023. Num. 31). (2023064502)

Vista la propuesta de resolucion se formula resolucién en base a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Las personas beneficiarias que se relacionan en el anexo de la presente resolucion,
solicitaron en tiempo y forma al amparo de lo dispuesto en el Decreto 170/2022, de 30 de
diciembre, en la forma prevista en los articulos 14, 31 y 32, subvencion por el Programa I:
Personas trabajadoras por cuenta propia a titulo individual, encuadradas en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autonomos (RETA).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde a la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo a tenor de lo establecido en el articulo
16 del Decreto 170/2022, de 30 de diciembre. Dicha competencia se ejerce a través de la
persona titular de la Secretaria General de Empleo conforme a lo establecido en el Decreto
77/2023, de 21 de julio (DOE nim. 145, de 28 de julio), por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y el Decreto
234/2023, de 12 de septiembre (DOE extraordinario num. 3, de 16 de septiembre de 2023).

Segundo. Queda acreditado expresamente que las personas solicitantes retunen los requi-
sitos exigidos en el Decreto 170/2022, de 30 de diciembre, en atencion a las siguientes cir-
cunstancias concurrentes:

— Solicitud instada durante la vigencia de la convocatoria aprobada y dentro del plazo
establecido en el articulo 32 del Decreto 170/2022, de 30 de diciembre.

— A la fecha de inicio de las contrataciones, las personas solicitantes tenian cumplidos
dieciocho afios, desarrollan su actividad econdmica en Extremadura; declaran respon-
sablemente no haber realizado en su empresa una reduccion de plantilla durante los
seis meses anteriores a la solicitud de la ayuda y han formalizado una oferta de empleo
ante el centro de empleo correspondiente con anterioridad a la realizacion de la contra-
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tacion objeto de la presente ayuda; no estan incursos en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

— A la fecha de inicio de las contrataciones, las personas causantes de las ayudas, man-
tenian la condiciéon de desempleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo, sin
ocupacion efectiva; han realizado o, al menos, iniciado un itinerario personalizado en el
Servicio Extremefio Publico de Empleo; los contratos (de naturaleza laboral) objeto de la
subvencion, se realizan a jornada completa y tienen una duracion minima de 24 meses,
se han formalizado por escrito, en modelo oficial y se ha comunicado al SEXPE a través
de la aplicacion informatica CONTRAT@.

Tercero. Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas
en el decreto:

— No se trata de una actividad agricola, ganadera o forestal, ni concurre cualquier otra
circunstancia que excluya la aplicacion del régimen de minimis aprobado por el Re-
glamento (UE) 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, (DOUE ndm.
L352, de 24/12/2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea.

— Las personas solicitantes no son personas trabajadoras autonomas econdémicamen-
te dependientes a las que se refiere el capitulo III del titulo II de la Ley 20/2007, de
11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo; no son profesionales que ejerzan una
actividad por cuenta propia que requiera la incorporacion a un Colegio Profesional y
que estén integrados en la mutualidad alternativa al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos; no constituyen o se han incorporado a una comunidad de bienes u otras
entidades sin personalidad juridica conforme al articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria. Su alta en el RETA no fue consecuencia del ejercicio de
funciones de direccion y gerencia que conlleva el desemperfio del cargo de consejero/a
0 administrador/a para una sociedad mercantil.

— Las personas causantes, no han estado incorporadas a la actividad empresarial de las
personas solicitantes en los tres Ultimos afios anteriores a la contratacion por cuenta
ajena, como familiares colaboradores.

En atencidn a lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas por el or-
denamiento juridico, procede dictar la siguiente
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RESOLUCION

Primero. Conceder a las personas trabajadoras autonomas relacionadas en el anexo de la
presente resolucion, disponible en la direccién
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3631 las
subvenciones que en el mismo se especifican, con expresion de la cuantia y persona benefi-
ciaria, por un importe total de 9.504.500 €, para un total de 458 personas beneficiarias.

Segundo. Las personas beneficiarias de la subvencidn vendran obligadas a:

— Mantenerse en situacidon de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
ininterrumpidamente como minimo desde la presentacion de la oferta de empleo hasta
la finalizacion del contrato, inicial o de sustitucion, objeto de subvencion.

— Mantener la contratacion objeto de la subvenciéon durante un periodo minimo de veinti-
cuatro meses, contados a partir de la fecha de inicio de la contratacion.

— Mantener la jornada a tiempo completo, asi como el grupo de cotizacion por el que se
otorgd la subvencion y colectivo prioritario en su caso, durante todo el periodo de con-
tratacidén. Se admite la reduccidn de jornada en los casos del articulo 29.5

— Las personas beneficiarias no podran ejercer en su empresa una reduccion de empleo
en su plantilla, referido a contrataciones indefinidas, durante los seis meses siguientes
a la contratacién por la que se solicita la ayuda.

— Mantener a la persona trabajadora en cddigos de cuenta de cotizacion adscritos a la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Informar a la persona trabajadora cuyo contrato sea objeto de subvencion y, en su caso,
a la representacion legal de las mismas, de dicha circunstancia.

— Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvencio-
nes solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

— Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo
maximo de quince dias, cualquier incidencia y/o variacion que pudieran afectar a los
requisitos necesarios para la consecucion de la subvencion o al cumplimiento de las
obligaciones establecidas.

— Participar en las acciones de asesoramiento a realizar por las personas y entidades
beneficiarias del Programa II, durante el periodo minimo de mantenimiento de las con-
trataciones subvencionadas.



DOE !
Martes 2 de enero de 2024

— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control de la ayuda ordenadas por or-
ganos competentes autondmicos, nacionales o internacionales.

— Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion y en su caso de la
cuantia de la subvencidn.

— Cumplir las normas de informacion y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y, en su caso establecidos por los Fondos Europeos.

— Cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general en el articulo 13
de por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tercero. La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por las personas interesadas. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones esta-
blecidas en la normativa reguladora podra dar lugar al reintegro de las cantidades percibidas
y a la exigencia del interés de demora.

Cuarto. El objeto de la subvencién concedida es el crecimiento empresarial favoreciendo la
creacion de empleo por cuenta ajena, en el colectivo del autoempleo en Extremadura.

Quinto. Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, (DOUE nUm. L352, de 24/12/2013), relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea a las ayudas de minimis.

Sexto. La subvencion concedida esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
en el marco de programacion 2021—2027, con cargo a la prioridad P1: “Empleo, adaptabili-
dad, emprendimiento y economia social”; Objetivo especifico A) y Linea de actuacion 1.A.03:,
con un porcentaje de cofinanciacién del 85%.

Por otra parte, las personas contratadas jovenes, menores de 30 afios a la fecha de alta con-
tratacion si, ademas son beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la subvencion
estara cofinanciada al 85%, Prioridad P.5:"” Empleo Juvenil”, Objetivo A, Actuacion 5. A.08.

Ademas de las obligaciones sefaladas en el articulo 17 del decreto de bases reguladoras, para
el caso de cofinanciacion con Fondos Europeos, se deberan cumplir con las previstas en el
articulo 21.2 del citado decreto y en particular:
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— Mantener registros contables independientes o utilizar cédigos de contabilidad apro-
piados para todas las transacciones relacionadas con la operacién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 74.1 a) i) del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

— Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplica-
cion de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacién y publicidad, asi como
en cumplimiento del Plan de comunicacion correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacion y publicidad establecidas en los arti-
culos 47,49,50 y Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Social Europeo Plus, sobre actividades de
informacion y publicidad que deben llevar a cabo los beneficiarios en relacion con las inter-
venciones de los Fondos Estructurales. En consecuencia, en todas las medidas de informacion
y comunicacion que lleven a cabo, los beneficiarios deberan reconocer el apoyo de los Fondos
empleando las acciones que se indican el articulo 21.2.i) del Decreto 170/2022, de 30 de
diciembre.

En particular, deberan hacer constar en toda informacion o publicidad que realicen sobre la
actividad objeto de la subvencidn, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, con la co-
financiacion del Fondo Social Europeo Plus.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de
la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidn del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion y en los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 7 de diciembre de 2023.

La Secretaria General de Empleo.

PA, Decreto 234/2023, de 12 de
septiembre

(DOE extraordinario n.© 3, de 16 de
septiembre de 2023),

CELIA DERECHO MONTES
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RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, de
aprobacion de la convocatoria de 2024 de subvenciones destinadas a financiar
los costes de la actividad de tutoria en el médulo de formacion practica
de centros de trabajo, programado en acciones formativas conducentes
a certificados de profesionalidad y dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas. (2023064354)

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la
desarrolla, que continGian vigentes en aquellos aspectos que no se opongan a la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, regulan la
oferta de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral dirigida a personas tra-
bajadoras ocupadas.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, no agota el desarrollo reglamentario de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, pues para determinados aspectos, como indica su preambulo,
se considera mas adecuada su regulacion mediante las correspondientes drdenes ministeria-
les, a las que se remite para su desarrollo esta norma.

En aplicacion de dicha previsién, mediante Orden EFP/942, de 23 de septiembre de 2022
(BOE n.% 239, 5 de octubre de 2022) se regula la oferta formativa del sistema de Formacién
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como
las condiciones para su financiacion. El texto de dicha orden incorpora la regulacion de la rea-
lizacion de la formacion practica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad,
previendo en los articulos 1.5 y 21.2 la posibilidad de financiacion de los costes de la activi-
dad del tutor, mediante subvenciones concedidas por las administraciones competentes a los
centros y entidades de formacidn que realicen los correspondientes modulos de formacion
practica en centros de trabajo.

En el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, mediante Orden de 23 de septiem-
bre de 2020 (DOE n.¢ 195, 7 de octubre de 2020) se reguld la formacion profesional para el
empleo dirigida a personas ocupadas, estableciéndose en el capitulo cuarto el régimen aplica-
ble a la concesion de ayudas complementarias a la formacion, entre las que se encuentran las
subvenciones destinadas a la financiacién del modulo de practicas profesionales no laborales
en empresas.

La ejecucion de las acciones formativas incluidas en los programas de formacion dirigidos
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas financiados por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, que conduzcan a la imparticion de certificados de profesionalidad, llevan
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aparejadas obligatoriamente la imparticion de un médulo de practicas profesionales no labo-
rales en centros de trabajo para aquellos alumnos que en el momento de la imparticion de la
formacion completen el itinerario formativo de un certificado de profesionalidad. Los costes
referidos a la actividad de tutoria en dicho modulo de formacion practica podran ser objeto de
financiacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 a) de la referida Orden de 23 de
septiembre de 2020, mediente subvenciones publicas.

Por su parte, el articulo 44.a) de la misma orden establece que las citadas subvenciones se
tramitaran en régimen de concesion directa, mediante convocatoria abierta, disponiendo el
articulo 45.2, que el procedimiento para su concesidn se iniciara a instancia de parte e ira
precedido de la correspondiente convocatoria, que sera publicada en el Diario Oficial de Ex-
tremadura (https://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi como en el
Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/). El
extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura junto
con la resolucion de aprobacion de la misma.

Las condiciones de la concesion de dichas subvenciones se establecen en los articulos 51 a 56
de la citada orden, en los que regulan los beneficiarios, cuantia de la subvencidn, solicitud y
documentacion a presentar, pago y justificacidn, asi como los costes que se consideran como
subvencionables.

El articulo 48.1 de la referida orden, establece que el 6rgano competente para la ordenacion e
instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al Servicio de Ges-
tion de la Formacion para el Empleo. No obstante, mediante Decreto 234/2023, de 12 de sep-
tiembre, se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Trans-
formacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremeno Publico de Empleo (DOE extraordinario n.° 3, de 16 de
septiembre), indicando expresamente su disposicion adicional sexta que “las referencias del
ordenamiento a los 6rganos modificados por este decreto se entenderan realizadas a los que
en esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias”.

Por otro lado, la disposicion final tercera, apartado cuarto, del citado decreto, da una nueva
redaccidn al articulo 11 de los estatutos del SEXPE, atribuyendo las competencias en materia
de gestion de la Formacion para el Empleo, anteriormente adscritas a la Secretaria General
del SEXPE, a la Direccion General de Formacion para el Empleo.

Atendiendo a las reorganizaciones administrativas realizadas y a lo dispuesto en la citada dis-
posicion adicional sexta y disposicion final tercera, las referencias de la Orden de 23 de sep-
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tiembre de 2020 al drgano competente en la gestion de la Formacion Profesional para el Em-
pleo hay que entenderlas realizadas a la Direccion General de Formacién para el Empleo y al
Servicio de Formacion para el Empleo dependiente organicamente de dicha Direccion General.

Con apoyo en el citado régimen juridico, la resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria
de 2024 de las subvenciones destinadas a financiar los costes derivados de la actividad de
tutoria en el médulo de formacion practica en centros de trabajo, que haya sido programado
en las acciones formativas de la oferta formativa del Servicio Extremefio PUblico de Empleo
dirigida a personas trabajadoras ocupadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE n.©° 140, 21 de julio del 2023), asi como en el articulo 2 del Decreto 234/2023, de 12
de septiembre, que establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacion Digital (DOE extraordinario n.% 3, 16 septiembre de 2023), la competencia
para aprobar la presente convocatoria corresponde al Secretario General de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital, habiéndose delegado el ejercicio de la misma en
el Secretario General del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

En su virtud, en ejercicio de la competencia delegada por el Secretario General de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital (PD, Resolucion de 14 de septiembre de
2023. DOE num. 180, 19 de septiembre de 2023), se emite la siguiente

RESOLUCION
Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto la aprobacidn de la convocatoria de 2024 de subven-
ciones destinadas a financiar los costes derivados de la actividad de tutoria en el mddulo de
formacion practica en centros de trabajo, que haya sido programado en las acciones forma-
tivas de la oferta formativa del Servicio Extremefio PUblico de Empleo dirigida a personas
trabajadoras ocupadas a que hace mencidn el apartado tercero de esta resolucion.

Segundo. Bases reguladoras de las subvenciones.

La presente convocatoria se rige por las bases reguladoras contenidas en la seccion primera,
“disposiciones comunes”, y la seccidon segunda, “subvenciones para la realizacion de practicas
profesionales no laborales”, del capitulo IV relativo a las ayudas complementarias a la for-
macion, de la Orden de 23 de septiembre de 2020, por la que se regula la formacion profe-
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sional para el empleo dirigida a personas ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su
financiacion (DOE n.° 195, 7 de octubre de 2020).

Tercero. Ambito de aplicacion de la convocatoria.

1. Con cargo a la convocatoria aprobada se financiaran los costes derivados de la actividad de
tutoria en el modulo de formacidn practica en centros de trabajo programado en las accio-
nes formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas conducentes
a la obtencion de certificados de profesionalidad, que hayan sido financiadas con cargo a
la siguiente convocatoria de la oferta formativa publica del Servicio Extremefio Publico de
Empleo:

— Resolucion de 29 de julio de 2022, de la Secretaria General del SEXPE, por la que se
aprueba la convocatoria de las subvenciones destinadas a la realizacién de programas
de formacidn dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondientes al ejercicio 2022 (DOE
n.% 160, de 29 de julio de 2022).

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Orden de 23 de
septiembre de 2020, podran financiarse con cargo a la presente convocatoria las solicitu-
des de subvenciones relacionadas con las practicas profesionales no laborales, incluidas en
el ambito de aplicacion de la convocatoria anterior de 2022, aprobada mediante Resolucion
de 14 de junio de 2022 (DOE n.% 130, 7 de julio de 2022), que hayan finalizado con poste-
rioridad al plazo maximo de vigencia de dicha convocatoria. Asi mismo, podran financiarse
las solicitudes de subvencion relacionadas con las practicas profesionales no laborales,
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente convocatoria, que hayan visto reducido
el plazo de presentacion como consecuencia de la terminacion de la vigencia de la convo-
catoria anterior de 2022 y el comienzo de la vigencia de la presente.

Cuarto. Financiacion.

1. La cuantia total prevista inicialmente para el periodo de vigencia de la presente convoca-
toria asciende a 225.000,00 € con cargo a los créditos autorizados en el proyecto de gasto
20210293 “Certificados de profesionalidad. Cualificaciones y formacion profesional. Inicia-
tivas de formacidn trabajadores ocupados”, de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y con fuente de financiacion Transferencia del Estado:

Ejercicio 2024

— Aplicacion presupuestaria 130080000G/242B/46000 por importe de 8.000,00 euros.
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— Aplicacién presupuestaria 130080000G/242B/47000 por importe de 195.000,00 euros.
— Aplicacién presupuestaria 130080000G/242B/48000 por importe de 22.000,00 euros.

2. La citada cuantia podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias, en
los términos previstos en el articulo 39.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con la publicacion del correspondiente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones de la Comunidad
Autdnoma, asi como en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, conforme
lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no efectuarse las modificaciones
correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias, se debera proceder
a declarar terminado el plazo de vigencia de la convocatoria, mediante anuncio del 6rgano
competente para la aprobacion de la convocatoria, el cual sera objeto de publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

4. En la presente convocatoria se seguira el procedimiento de tramitacion anticipada de expe-
dientes de subvenciones, previsto en la regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020,
por la que se aprueba la Instruccion de Contabilidad de la Junta de Extremadura, quedando
sometida dicha convocatoria a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente en los correspondientes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2024.

Quinto. Beneficiarios.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones los centros y entidades de
formacidon que hayan ejecutado las acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
ocupadas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad a las que se vincu-
la el mddulo de formacion practica en centros de trabajo, que hayan sido financiadas con
cargo a la convocatoria a que hace mencidn el apartado tercero de la presente resolucion y
que reunan los requisitos establecidos en la Orden de 23 de septiembre de 2020.

2. No podran obtener la condicion de pesonas beneficiarias de las subvenciones previstas en
esta resolucion las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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Tampoco podran acceder a la condicion de beneficiarias de las citadas subvenciones, las
personas o entidades a las que se les haya impuesto mediante resolucion firme sancion,
por infraccion grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo,
que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.7 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, la jus-
tificacion por las personas solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones
para acceder a la condicion de persona beneficiaria a que hace mencion el apartado ante-
rior, se realizara mediante una declaracion responsable dirigida al drgano concedente de las
subvenciones y que se incluird en el modelo de solicitud que se adjunta a la presente re-
solucion como anexo, salvo la acreditacidn del cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda del Estado, con la Hacienda Autonomica y frente a la Seguridad Social, que
se realizara en la forma establecida en el apartado noveno, punto 6, de esta resolucion.

Sexto. Médulo de formacion practica en centros de trabajo.

1. La actividad de tutoria en el médulo de formacion practica en centros de trabajo debera
desarrollarse de acuerdo con lo establecido en la Orden de 23 de septiembre de 2020, en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
en los aspectos que no se opongan o contradigan lo dispuesto en el citado real decreto, de
conformidad con lo establecido en los apartados 1 y 5 de su disposicién derogatoria Unica.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 20.7 de la Orden de 23 de septiembre de 2020,
la persona que haya llevado a cabo la actividad de tutoria del mdédulo de formacidn practica
en centros de trabajo deberd haber sido designada por el centro o entidad de formacién
entre el personal formador o tutor—formador que haya impartido los mddulos formativos
del certificado de profesionalidad correspondiente, con las salvedades establecidas en el
citado articulo.

Séptimo. Cuantia de la subvencion y costes subvencionables.

1. Con arreglo a lo previsto en el articulo 52 de la Orden de 23 de septiembre de 2020, y
teniendo en cuenta los limites maximos de los mddulos econdémicos previstos en el anexo
I de dicha orden, la cuantia maxima de la subvencion a conceder a cada centro o entidad
de formacion beneficiaria para financiar los costes de la actividad de tutoria del mddulo de
formacion practica en centros de trabajo, se determinara mediante el producto del nimero
de horas de practicas por el nimero de alumnos que completan las practicas y por un mo-
dulo econdémico de 3 euros.
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2. En el caso de que el importe de los costes subvencionables justificados sea inferior a dicha
cuantia maxima, la subvencion se minorara por el importe equivalente al exceso respecto
al coste de la actividad desarrollada.

3. De acuerdo con el articulo 55 a) de la Orden de 23 de septiembre de 2020 seran subven-
cionables con cargo a la subvencion los costes de la persona o personas designadas por
el centro o entidad de formacion solicitante para llevar a cabo la actividad de tutoria en el
modulo de formacion practica en centros de trabajo, en proporcion al tiempo dedicado por
ellos a dicha tarea.

Octavo. Procedimiento de concesion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 44 a) de la Orden de 23 de septiembre de 2020,
el procedimiento de concesion de las subvenciones convocadas mediante la presente reso-
lucion se tramitara en régimen de concesion directa, mediante convocatoria abierta, seguin
lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Segln lo dispuesto en el articulo 45 de la citada orden, las subvenciones convocadas
mediante esta resolucion podran irse concediendo conforme se vayan solicitando por los
interesados, en la cuantia individualizada que resulte de la aplicacion de los criterios es-
tablecidos en dicha orden, siempre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y
proyectos presupuestarios fijados en la presente convocatoria.

Noveno. Solicitud y documentacion a presentar.

1. Las solicitudes de subvencion deberan formalizarse en el modelo normalizado que se es-
tablece como anexo de esta resolucidn, que estara disponible en la web de la Junta de Ex-
tremadura (https://www.juntaex.es/w/5804?inheritRedirect=true) y en la web del Servicio
Extremeno PUblico de Empleo (www.extremaduratrabaja.juntaex.es).

2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas en el modelo normalizado, firmadas y acom-
pafiadas de la documentacién indicada en el punto 4 de este apartado, deberan presentar-
se de la siguiente forma:

a) Cuando el solicitante sea una persona fisica, podra optar entre las siguientes formas de
presentacion de su solicitud:

— Electrénicamente en el Registro electrénico General de la Sede electronica de la Junta
de Extremadura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) o
en cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley



NUMERO 1
D O E Martes 2 de enero de 2024 208

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y se dirigiran a la Secretaria General de Empleo, incluyendo el
codigo Unidad de Administrativa de destino DIR3 n.? A11029832.

— Presencialmente en las oficinas del Registro Unico de la Junta de Extremadura esta-
blecido por Decreto 257/2008, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sis-
tema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En el caso de las personas juridicas, estaran obligadas a presentar su solicitud, firma-
da electronicamente por la persona que ostente la representacion legal, en el Registro
Electréonico General de la Sede electrdnica de la Junta de Extremadura (https://sede.
gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) o en cualquiera de los registros
electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se dirigiran a la
Secretaria General de Empleo, incluyendo el codigo Unidad de Administrativa de destino
DIR3 n.© A11029832.

La presentacion de la solicitud solo producira efectos ante la Administracion una vez sea
registrada por representante legal de la persona juridica solicitante a través del registro
electronico habilitado al efecto.

En el caso de que la solicitud se presentara presencialmente por un centro o entidad
con naturaleza de persona juridica, se le requerird para que la subsane a través de su
presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de
la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion, segun lo previsto en el
articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento del registro electroni-
co, y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que el usuario resulte
informado de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del
servicio, u otras incidencias técnicas que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que el problema se solucione, el érgano
gestor de la ayuda mediante resolucion publicada en la sede electronica podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos, segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Orden de 23 de septiembre de 2020, en
conexion con lo establecido en el articulo 28.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la solicitud deberd ir acomparfiada de la siguiente documentacion:

a) Documento de identidad en caso de personas fisicas o nimero de identificacion fiscal de
la entidad, en caso de personas juridicas, y del documento de identidad de la persona
que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, cuando el/la
interesado/a se haya opuesto expresamente a la comprobacion de oficio por el 6rgano
gestor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
prestador del Sistema de Verificacion y Consulta de Datos de Identidad (SVDI).

b) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las facultades
de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad soli-
citante, cuando el/la interesado/a se haya se haya opuesto expresamente a la consulta
de oficio por el 6rgano gestor.

c) Escritura publica de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segUn pro-
ceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente.

d) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social
y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
cuando no conste el consentimiento expreso en el anexo de la solicitud para que el or-
gano gestor recabe de oficio dichos datos.

e) Certificacion de realizacion de practicas, segun modelo establecido al efecto por la Di-
reccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Plblico de Empleo,
firmada por el centro o entidad de formacidn y la empresa donde se han realizado las
practicas.

f) Relacion clasificada de gastos realizados y pagos efectuados, segin modelo establecido
al efecto por la Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

g) Copia de los documentos originales acreditativos de los gastos y los pagos que hayan
servido de base para la elaboracion de la relacion clasificada de gastos. Dichos docu-
mentos se presentaran agrupados por conceptos, numerados y en el orden que lo mis-
mos estén asentados en la citada relacion.
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5. No sera necesario aportar los documentos sefialados en las letras a), b) y c) del punto
anterior, en el caso de que en la solicitud de subvencidn se formule declaracion responsa-
ble sobre la incorporacion y vigencia de los mismos en el expediente de acreditacion y/o
inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura o, en su caso, en el expediente de concesion
de la subvencion destinada a financiar la accion formativa a la que se vinculan las practicas
profesionales no laborales.

Ademads, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las personas interesadas, salvo que conste su oposicién expresa, no deberan
adjuntar a su solicitud los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Admi-
nistracion Publica, bastando con que se indique en el apartado destinado al efecto en el
anexo correspondiente de qué documento se trata, en qué fecha se presento, ante qué
organo y en qué expediente, para que lo recabe de oficio el 6rgano gestor, siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener algin documento, el Servicio de
Formacion para el Empleo del SEXPE podra requerir al solicitante su presentacion o, en su
defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento,
con anterioridad a la formulacién de la propuesta de resolucidn.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en
la redaccion dada por el articulo 33.2 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas
de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacién
util de los servicios publicos, el érgano gestor comprobara de oficio, con caracter previo
a la concesion y a los pagos de la subvencion, que la persona beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y
que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre
que conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona interesada. De no
otorgar dicho consentimiento, la persona interesada debera presentar las certificaciones
correspondientes, que tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde la
fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo.

7. Con arreglo a lo previsto en el articulo 47.5 de la Orden de 23 de septiembre de 2020, si la
solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.
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Décimo. Plazo de presentacion de la solicitud.

1. La solicitud de subvencion debera presentarse en el plazo maximo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de finalizacién del médulo de formacién practica en
centros de trabajo por el/la ultimo/a alumno/a participante del programa de formacion,
teniendo en cuenta el plazo maximo de realizacion de las practicas y su posible ampliacion,
segun lo previsto en el articulo 20.8 de la Orden de 23 de septiembre de 2020 y, en todo
caso, dentro del periodo maximo de vigencia de la presente convocatoria a que se hace
mencion en el punto 2 de este apartado.

El citado plazo de dos meses se computara a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura para los supuestos contempla-
dos en el punto 2 del apartado tercero de la presente resolucion.

2. El plazo maximo de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presentacion de
solicitudes, serd de un afio, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de ésta y
del extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 47.3 de la Orden de 23 de septiembre de
2020, la presentacion de las solicitudes fuera de los plazos previstos anteriormente, dara
lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoprimero. Organos competentes para la ordenacién e instruccién del procedi-
miento de concesion. Plazo de resolucion y notificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.1 de la Orden de 23 de septiembre de 2020,
el drgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera el Servicio
de Formacion para el Empleo, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver el procedimiento de concesidn de las subvenciones incluidas
en la presente convocatoria corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremeio Publico de Empleo, conforme dispone el articulo 49.1 de la Orden de
23 de septiembre de 2020.

3. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar el procedimiento no podra ex-
ceder de tres meses, segln lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio
de racionalizacién y simplificacion administrativa de Extremadura, y se computara a partir
de la fecha de la presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
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notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

4. Contra dicha resolucidn se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital o persona en quien delegue, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y en los términos establecidos en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimosegundo. Pago y justificacion.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 54 de la Orden de 23 de septiembre de 2020, el pago
de la subvencion para financiar los costes de la actividad de las personas tutoras en el médu-
lo de formacidn practica en centros de trabajo, se realizara una vez que haya sido dictada y
notificada la correspondiente resolucién de concesion, previa comprobacion de la justificacion
de los costes subvencionables y de los demas requisitos exigidos para dicho pago.

Decimotercero. Informacion y publicidad.

1. La presente convocatoria sera publicada en Diario Oficial de Extremadura
(https://doe.juntaex.es/), en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi como en el
Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/).

El extracto de esta convocatoria a que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
de forma simultanea a la publicacion de la resolucion de aprobacion de la misma.

2. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, con expresion
del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, canti-
dad concedida v finalidad de la subvencion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Por otra parte y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se notificaran a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index).
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3. Las personas beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones refe-
ridas a publicidad que se establecen en el articulo 46 e) de la Orden de 23 de septiembre
de 2020.

Decimocuarto. Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto en la presente resolucion resultara de aplicacion la Orden de 23 de septiem-
bre de 2020, la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, la normativa estatal en materia
de formacion profesional para el empleo, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, las leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aplicables en cada ejercicio y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas y demas legislacion sectorial aplicable.

Decimoquinto. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio PUblico
de Empleo se obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta disposicion, a
adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cum-
plimiento de todas las obligaciones en materia de proteccidén de datos que exige la citada
normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

Decimosexto. Efectos.

La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion y de la del
extracto al que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura y contra la misma, que no pone fin a la
via administrativa en virtud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
podra interponerse recurso de alzada ante el Secretario General del SEXPE (PD, Resolucidn
de 13 de septiembre de 2023, DOE n.© 180, de 19 de septiembre de 2023), en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en



NUMERO 1
§ DOE
Martes 2 de enero de 2024

los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 13 de diciembre de 2023.

El Secretario General del Servicio Extremefo
Publico de Empleo,

PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023
(DOE n.© 180, de 19/9/2023),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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Servicio Extremefio . . L
Piblico de Empleo Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA COMPENSAR LOS COSTES DE LA ACTIVIDAD DE TUTORIA EN EL MODULO DE
FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO (Orden de 23 de septiembre de 2020)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO/ENTIDAD DE FORMACION

[ NOMBRE O RAZON SOCIAL I [[NLE. ]| |
[ DOMICILIO ] |[LOCALIDAD || |
[ PROVINCIA ] |[ cODIGO POSTAL I |[N°CENSO || |
[ TELEFONO || |[ FAX I[ |
[ CORREO ELECTRONICO I |
[ REPRESENTANTE || |[D.N.UNIE_ ][ |

CARACTER REPRESENTACION CODIGO SEGURO

(LEGAL/PODER NOTARIAL) VERIFICACION

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ DESTINATARIO | |
[ DOMICILIO i |[ CODIGO POSTAL || |
[ LOCALIDAD I[ |[ PROVINCIA i |
[ CORREO ELECTRONICO | |

3. DATOS DEL PROGRAMA DE FORMACION

|[EXP_PROGRAMA || |[TIPO DE PROGRAMA || ]
4. DATOS DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA
FECHA DE INICIO (PRIMER ALUMNO EN REALIZAR LAS PRACTICAS) ACCION
FORMATIVA
FE(;HA DE FINALIZACION (ULTIMO ALUMNO EN REALIZAR LAS ACCION
PRACTICAS) FORMATIVA

5. DATOS DE LA EMPRESA DONDE SE REALIZA EL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO
(EN EL CASO DE QUE TODOS LOS ALUMNOS REALICEN LAS PRACTICAS EN EL MISMO CENTRO)

[ NOMBRE O RAZON SOCIAL I |[NIF_]] |
[N° CENSO I |[DOMICILIO || |
| LOCALIDAD || H PROVINCIA || |

El/la que suscribe (persona fisica/representante de la entidad) y en su nombre la presente solicitud, DECLARA:

- Que conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesion de subvencion para compensar los gastos derivados de la actividad de
tutoria en el médulo de formacion practica en centros de trabajo, al amparo de las bases regularas de dicha subvencion, de la Resolucion
de convocatoria y de la Resolucion de concesién.

- Que el centro/entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Que el centro/entidad no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacién son los siguientes:

TIPO ESTADO DE TRAMITACION
FECHA ORGANISMO IMPORTE . i
DE AYUDA (Solicitada, concedida y/o pagada)

6. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
NUmero de cuenta en activo en el sistema de terceros por la que solicita cobrar la subvencion (*)
ENTIDAD FINANCIERA:

IBAN ENTIDAD SUCURSAL DC NUMERO CUENTA

(*) Si la cuenta no esté en alta, debera realizar dicho trémite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la sede
electrénica de la Junta de Extremadura.
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ANEXO (Continuacion)
OPOSICION A QUE EL SEXPE CONSULTE DE OFICIO DATOS Y DOCUMENTOS:

A efectos de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el/la solicitante:

[C] SE OPONE a que el SEXPE compruebe los datos de identidad del/la solicitante y, en su caso, representante, de acuerdo con los datos de
identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
prestador del Servicio de Verificacion y Consulta de Datos de Identidad (SVDI).

[C] SE OPONE a que el SEXPE obtenga copia simple del poder notarial de representacion de la entidad/empresa solicitante, mediante Cédigo
Seguro de Verificacion (CSV) (Unicamente en el caso de que el poder de representacion se haya elevado a pUblico ante notario).

[C] SE OPONE a que el SEXPE compruebe la escritura publica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segun
proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a través de redes corporativas, consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

AUTORIZACION A QUE EL SEXPE CONSULTE DATOS DE OFICIO (marque con una X lo que proceda):

A efectos de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas el/la solicitante:

Hacienda del Estado:

[C] AUTORIZA expresamente a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[C] NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del
Estado a efectos de percepcion de subvenciones publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.

Seguridad Social:

[C] AUTORIZA expresamente a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[C] NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a
efectos de percepcion de subvenciones publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.

Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

[CJ] AUTORIZA expresamente a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[CJ NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura a efectos de percepcion de subvenciones publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD:

[J Documento de identidad en caso de personas fisicas o nimero de identificacion fiscal de la entidad, en caso de personas juridicas, y del
documento de identidad de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, en el caso de que se haya opuesto
expresamente a la comprobacion de oficio de dichos datos por el 6rgano gestor, en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Servicio de Verificacion y Consulta de Datos de Identidad (SVDI).

[J En el caso de personas juridicas, copia de poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud
para actuar en nombre de la entidad solicitante, en el caso de que se haya opuesto expresamente a la consulta de oficio por el érgano gestor.

[ Copia de la escritura publica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en
el registro correspondiente, en el caso de que la entidad se haya opuesto expresamente a la consulta de oficio por el 6rgano gestor, a través de
redes corporativas, consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se exceptua de la
presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas.

[ Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, cuando la entidad no haya autorizado expresamente a la
consulta de oficio por el 6rgano gestor.

[ Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, cuando la entidad no haya autorizado expresamente a la
consulta de oficio por el 6rgano gestor.
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ANEXO (Continuacién)

[ Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando la
entidad no haya autorizado expresamente a la consulta de oficio por el 6rgano gestor.

[1 En el caso de que NO haber sido aportado en la fase de gestion, certificacion de realizacion de précticas, segiin modelo establecido al efecto
por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, firmada por el centro o entidad de formacion y la empresa donde se han realizado las practicas.

[] Relacion clasificada de gastos realizados y pagos efectuados, segun modelo establecido al efecto por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

[ Copia de los documentos acreditativos de la realizacion de los gastos y de los pagos que hayan servido de base para la elaboracion de la
relacion clasificada citada anteriormente. Dichos documentos se presentaran agrupados por conceptos, numerados y en el orden que lo mismos
estén asentados en la citada relacion.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION
DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION | ORGANO GESTOR N.° EXPEDIENTE

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencion para la financiacion de los costes derivados de la actividad de tutoria en especialidades formativas
conducentes a certificado de profesionalidad, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones
formuladas, las autorizaciones concedidas por la solicitante y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

En ,a___de 202_
EL/LA SOLICITANTE/REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.
Firma del/la solicitante/representante legal de la entidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
y/o el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subvenciones a conceder a los centros o
entidades de formacion.

¢) La legitimacién del tratamiento es el gjercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD).

d) Los datos podréan ser transferidos a otros organismos u organos de la Administracién Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine
las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente
puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresién, limitacion del tratamiento
y oposicién, asi como otra informacién segun se describe en la informacién adicional.

La informacién adicional estara disponible en la web de la Junta de Extremadura, en el tramite correspondiente, al que
se accede a través del siguiente enlace: https://www.juntaex.es/w/5804?inheritRedirect=true

SRA. SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
DIR 3 A11029832
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EXTRACTO de la Resolucion de 13 de diciembre de 2023, de la Secretaria
General, de aprobacion de la convocatoria de 2024 de subvenciones destinadas
a financiar los costes de la actividad de tutoria en el mddulo de formacion
practica en centros de trabajo, programado en acciones de formativas
conducentes a certificados de profesionalidad y dirigidas prioritariamente a
pErsonas ocupadas. (2023064520)

BDNS(Identif.): 735629

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
(http://www.infosubvenciones.gob.es) en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto la aprobacidn de la convocatoria de 2024 de subven-
ciones destinadas a financiar los costes derivados de la actividad de tutoria en el médulo de
formacion practica en centros de trabajo, que haya sido programado en las acciones forma-
tivas de la oferta formativa del Servicio Extremefio PUblico de Empleo dirigida a personas
trabajadoras ocupadas a que hace mencion el apartado tercero de esta resolucion.

Segundo. Beneficiarios.

Centros y entidades de formacion que hayan sido beneficiarios de las subvenciones destina-
das a financiar la ejecucion de las acciones formativas conducentes a la obtencion de certifi-
cados de profesionalidad y dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas con
cargo a la siguiente convocatoria:

— Resolucion de 29 de julio de 2022, de la Secretaria General del SEXPE, por la que se
aprueba la convocatoria de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas
de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondientes al ejercicio 2022 (DOE
n.0 160, de 29 de julio de 2022).

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por las bases reguladoras contenidas en la seccidon primera,
“disposiciones comunes”, y la seccidon segunda, “subvenciones para la realizacion de practicas
profesionales no laborales”, del capitulo IV relativo a las ayudas complementarias a la for-
macion, de la Orden de 23 de septiembre de 2020, por la que se regula la formacién profe-
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sional para el empleo dirigida a personas ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su
financiacion (DOE n.° 195, 7 de octubre de 2020).

Cuarto. Cuantia.

1. La cuantia maxima de la subvencion a conceder a cada centro o entidad de formacion benefi-
ciaria para financiar los costes de los tutores del médulo de formacidn practica en centros de
trabajo, se determinara mediante el producto del nimero de horas de practicas por el nimero
de alumnos que completan las practicas y por 3 euros.

2. La cuantia total prevista inicialmente para el periodo de vigencia de la presente convoca-
toria asciende a 225.000,00 € con cargo a los créditos autorizados en el proyecto de gasto
20210293 “Certificados de profesionalidad. Cualificaciones y formacion profesional. Iniciati-
vas de formacion trabajadores ocupados”, de los presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma para el ejercicio 2024 y con fuente de financiacion Transferencia del Estado.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud debera presentarse en el plazo maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de finalizacién del mddulo de formacion practica en centros de trabajo por el/la
ultimo/a alumno/a participante del programa de formacion, teniendo en cuenta el plazo maximo
de realizacidn de las practicas y su posible ampliacion, segun lo previsto en el articulo 20.8 de
la Orden de 23 de septiembre de 2020 y, en todo caso, dentro del periodo maximo de vigencia
de la presente convocatoria.

El plazo maximo de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presentacion de solici-
tudes, sera de un afo, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de ésta y del presente
extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Ofi-
cial de Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web de la Junta de Extremadura
(https://www.juntaex.es/w/5804?inheritRedirect=true) y en la web del Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo (www.extremaduratrabaja.juntaex.es), pudiéndose acceder a ellos a través de
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

Mérida, 13 de diciembre de 2023.

Secretario General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023
(DOE n.° 180, de 19/9/2023),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por
la que se aprueba la convocatoria de 2024 de becas y ayudas a personas
trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas y
practicas profesionales no laborales incluidas en la oferta formativa del
Servicio Extremefo Publico de Empleo dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas. (2023064355)

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la
desarrolla, que continGian vigentes en aquellos aspectos que no se opongan a la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, regulan la
oferta de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral dirigida a personas tra-
bajadoras ocupadas.

El citado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, no agota el desarrollo reglamentario de la
referida Ley 30/2015, de 9 de septiembre, pues para determinados aspectos, como indica su
preambulo, se considera mas adecuada su regulacion mediante las correspondientes drdenes
ministeriales, a las que se remite para su desarrollo esta norma.

En aplicacion de dicha prevision, mediante Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre (BOE
n.% 239, de 5 de octubre de 2022) se regula la oferta formativa del sistema de Formacién
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como
las condiciones para su financiacion. El texto de dicha orden incorpora la regulacion de la
concesion de becas y ayudas a los trabajadores desempleados, que abarcan las relativas al
transporte, manutencion y alojamiento, asi como las que permiten conciliar la asistencia a la
formacion con la vida familiar.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante la Orden de 23 de sep-
tiembre de 2020 (DOE n.° 195, de 7 de octubre de 2020) se regula la Formacion Profesional
para el empleo dirigida a personas ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su fi-
nanciacion.

Ademas de establecerse en dicha orden las bases reguladoras de las subvenciones destinadas
a financiar la oferta de formacion profesional para el empleo dirigida a personas trabajado-
ras ocupadas, también se regula en el capitulo cuarto el régimen aplicable a la concesion de
ayudas complementarias a la formacion, entre las que se encuentran las becas y ayudas a
personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas incluidas en
la en la oferta formativa del Servicio Extremefo Publico de Empleo dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas.
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Por lo que se refiere al procedimiento de concesion, los articulos 44 y 45 de la Orden de 23 de
septiembre de 2020, establecen que las citadas becas y ayudas se tramitaran en régimen de
concesion directa, mediante convocatoria abierta, que sera publicada en el Diario Oficial de
Extremadura (https://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi como
en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.
es/). El extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
junto con la resolucion de aprobacion de la misma.

Las condiciones de la concesion de estas ayudas complementarias a la formacion se estable-
cen en los articulos 57 a 63 de la citada orden, en los que regulan los beneficiarios, los distin-
tos tipos de becas y ayudas, la solicitud y documentacion a presentar y el pago.

El articulo 48.1 de la referida orden, establece que el érgano competente para la ordenacién e
instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al Servicio de Ges-
tion de la Formacion para el Empleo. No obstante, mediante Decreto 234/2023, de 12 de sep-
tiembre, se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Trans-
formacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremerio PUblico de Empleo (DOE extraordinario n.° 3, de 16 de
septiembre de 2023), indicando expresamente su disposicion adicional sexta que “las referen-
cias del ordenamiento a los 6rganos modificados por este decreto se entenderan realizadas a
los que en esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias”.

Por otro lado, la disposicion final tercera, apartado cuarto, del citado decreto, da una nueva
redaccion al articulo 11 de los estatutos del SEXPE, atribuyendo las competencias en materia
de gestion de la formacion para el empleo, anteriormente adscritas a la Secretaria General del
SEXPE, a la Direccion General de Formacion para el Empleo.

Atendiendo a las reorganizaciones administrativas realizadas y a lo dispuesto en la citada dis-
posicion adicional sexta y disposicion final tercera, las referencias de la Orden de 23 de sep-
tiembre de 2020 al 6rgano competente en la gestion de la formacion profesional para el em-
pleo hay que entenderlas realizadas a la Direccion General de Formacién para el Empleo y al
Servicio de Formacion para el Empleo dependiente organicamente de dicha Direccion General.

Con apoyo en el citado régimen juridico, la resolucion tiene por objeto aprobar, mediante
tramitacion anticipada, la convocatoria de 2024 de becas y ayudas a personas trabajadoras
desempleadas, que participen en acciones formativas y practicas profesionales no laborales
incluidas en la oferta formativa del Servicio Extremefio PUblico de Empleo dirigida a personas
trabajadoras ocupadas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en el Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE n.° 140, 21 de julio del 2023), asi como en el articulo 2 del Decreto 234/2023, de 12
de septiembre, que establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacion Digital (DOE extraordinario n.% 3, 16 septiembre de 2023), la competencia
para aprobar la presente convocatoria corresponde al Secretario General de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital, habiéndose delegado el ejercicio de la misma en
el Secretario General del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

En su virtud, en ejercicio de la competencia delegada por el Secretario General de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital (PD, Resolucion de 14 de septiembre de
2023. DOE num. 180, 19 de septiembre de 2023), se emite la siguiente

RESOLUCION
Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de 2024 de concesion de be-
cas por discapacidad y victimas de violencia género y de ayudas de transporte, manutencion,
alojamiento y manutencion y ayudas a la conciliacion, a que tengan derecho las personas
trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas y, en su caso, practicas
profesionales no laborales que forman parte de las mismas, que se ejecuten en el marco de
la oferta formativa publica del Servicio Extremefio Publico de Empleo dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras ocupadas.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por las bases reguladoras contenidas en la seccidn primera,
“disposiciones comunes”, y la seccion tercera, “becas y ayudas al alumnado”, del capitulo IV
relativo a las ayudas complementarias a la formacion, de la Orden de 23 de septiembre de
2020, por la que se regula la Formacion Profesional para el empleo dirigida a personas ocu-
padas en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion (DOE n.° 195, 7 de octubre de
2020).

Tercero. Ambito de aplicacion de la convocatoria.

1.Con cargo a la convocatoria aprobada en base a la presente resolucién, se financiaran las
becas y ayudas derivadas de la participacion en las siguientes acciones formativas y, en su
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caso, en las practicas profesionales no laborales vinculadas a dichas acciones, incluidas en
la oferta formativa publica del Servicio Extremefio Publico de Empleo dirigida prioritaria-
mente a personas trabajadoras ocupadas:

a) Las acciones formativas incluidas en los programas de formacion financiados por el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo a través de subvenciones concedidas en los ejer-
cicios 2023 y 2024.

b) Las acciones formativas ejecutadas durante los ejercicios 2023 y 2024, con medios pro-
pios del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, bien a través de sus centros propios o
mediante encargos a través de entidades o empresas publicas acreditadas y/o inscritas
para impartir la formacion.

c) Las acciones formativas ejecutadas durante los ejercicios 2023 y 2024, aplicando el
régimen de contratacion publica o cualquier otra forma juridica distinta a las subvencio-
nes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.1 y en la disposicién adicional cuarta de
la Orden de 23 de septiembre de 2020.

d) Las acciones formativas que hayan sido autorizadas durante los ejercicios 2023 y 2024
a centros de formacion de titularidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en la letra b) del articulo 10.1 de la Orden
de 23 de septiembre de 2020.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Orden de 23 de
septiembre de 2020, podran financiarse con cargo a la presente convocatoria, las solici-
tudes de becas y/o ayudas derivadas de la participacién en acciones formativas y, en su
caso, practicas profesionales no laborales, incluidas en el ambito de aplicacion de la con-
vocatoria aprobada mediante Resolucion de 29 de julio de 2022 (DOE n.° 160, de 19 de
agosto de 2022), que hayan finalizado con posterioridad al plazo maximo de vigencia de
dicha convocatoria, asi como aquellas solicitudes que hayan visto reducido el plazo para la
presentacion de tales solicitudes como consecuencia de la terminacion de la vigencia de la
referida convocatoria.

La financiacion de las citadas solicitudes se llevara a cabo siempre que las mismas sean pre-
sentadas en el plazo previsto en el apartado decimoprimero, punto 3, de la esta resolucion.

Cuarto. Financiacion.

1. La cuantia total prevista inicialmente para el periodo de vigencia de la presente convocato-
ria asciende a 300.000,00 euros, con cargo a los créditos autorizados de los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2024 y fuente de financiacion
de transferencias del Estado, con el siguiente desglose presupuestario:
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a) Las becas y ayudas a que tengan derecho las personas trabajadoras desempleadas que
participen en las acciones formativas y, en su caso, practicas profesionales, conducen-
tes a certificados de profesionalidad, se financiaran con cargo a los créditos autorizados
en la aplicacion presupuestaria 130080000 G/242B/48000 TE24008001, en el proyecto
20210478 “becas y ayudas a alumnos que participan en acciones formativas ligadas a
la obtencion de certificados de profesionalidad”, por importe de 200.000,00 euros.

b) Las becas y ayudas a que tengan derecho las personas trabajadoras desempleadas que
participen en las acciones formativas y, en su caso, practicas profesionales, que no son
conducentes a certificados de profesionalidad, se financiaran con cargo a los créditos
autorizados en la aplicacion presupuestaria 130080000 G/242B/48000 TE24001002, en
el proyecto 20020502 “becas y ayudas alumnos correspondientes a acciones formati-
vas”, por importe de 100.000,00 euros.

Dicha cuantia podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias, en
los términos previstos en el articulo 39.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con la publicacion del corres-
pondiente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma, asi como en el Portal de Transparencia de la Junta de Ex-
tremadura, conforme lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto de Extremadura.

2. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no efectuarse las modificaciones
correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias, se debera proceder
a declarar terminado el plazo de vigencia de la convocatoria, mediante anuncio del érgano
competente para la aprobacidn de la convocatoria, el cual serd objeto de publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

3. En la presente convocatoria se seguira el procedimiento de tramitacién anticipada de expe-
dientes de subvenciones, previsto en la regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020,
por la que se aprueba la Instruccion de Contabilidad de la Junta de Extremadura, quedando
sometida dicha convocatoria a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente en los correspondientes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2024.

Quinto. Personas beneficiarias.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarios/as de las becas y ayudas objeto de la presen-
te convocatoria, las personas trabajadoras desempleadas participantes en acciones for-
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mativas incluidas en los programas de formacion dirigidos prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas y, en su caso, practicas profesionales no laborales, que reGinan los
requisitos especificos para acceder a la beca y/o a cada una de las modalidades de ayudas.

A efectos de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 57.3 de la Orden
de 23 de septiembre de 2020, la consideracion como persona trabajadora desempleada
0 no desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle la persona
solicitante el dia de inicio de la accion formativa o de las practicas profesionales no labo-
rales o, en su caso, el dia de su incorporacion, si esta es posterior al inicio de la accidn
formativa.

Una vez iniciada la acciéon formativa o las practicas profesionales no laborales o, en su
caso, producida la incorporacion de la persona participante, se interrumpira la percepcion
de la beca y/o ayuda durante el tiempo en que el/la alumno/a no mantenga la condicion
de persona desempleada.

2. No podran obtener la condicidon de beneficiarios/as de las subvenciones previstas en esta
convocatoria los/as interesados/as en quienes concurran alguna de las circunstancias es-
tablecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. La justificacion por los/as solicitantes de no estar incursos en ninguna de las prohibiciones
para acceder a la condicion de beneficiario/a a que hace mencion el citado articulo, se reali-
zara mediante una declaracion responsable dirigida al érgano concedente de las subvencio-
nes y que se incluye en el modelo de solicitud que se adjunta a esta resolucion como anexo
II, salvo la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Hacienda
Autondmica y frente a la Seguridad Social que se realizard en la forma establecida en el
apartado décimo, punto quinto, de esta resolucion.

Sexto. Becas.

1. Podran percibir una beca las personas trabajadoras desempleadas que, al inicio de la ac-
cion formativa o, en su caso, de las practicas profesionales no laborales, tengan reconocida
una discapacidad igual o superior al 33 %, conforme al articulo 58.1 de la Orden de 23
septiembre de 2020.

La discapacidad se acreditara mediante certificacion emitida por el érgano competente de
la Junta de Extremadura o, en su caso, por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) o bien mediante resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
por la que se reconozca una pension de incapacidad permanente en el grado de total, ab-
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soluta o gran invalidez, de acuerdo con lo previsto en Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social y normativa de desarrollo.

2. Las mujeres victimas de violencia de género podran ser beneficiarias de una beca, por
la asistencia a las acciones formativas, en los términos establecidos en el Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion sociola-
boral para mujeres victimas de violencia de género.

3. Estas becas son compatibles entre si y con las ayudas de transporte, manutencion, manu-
tencién y alojamiento y conciliacion.

4. Las becas previstas en los apartados anteriores tendran la cuantia prevista en el Anexo I
de esta resolucion.

Séptimo. Ayudas de transporte, manutencion, manutencion y alojamiento.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas inclui-
das en los programas de formacion previstos en el apartado tercero de esta resolucion
podran tener derecho a ayudas en concepto de transporte, de manutencion y, en su caso,
manutencion y alojamiento, cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 59
de la Orden de 23 septiembre de 2020.

2. Las cuantias maximas de las citadas ayudas seran las previstas en el Anexo I de esta re-
solucion.

3. El alumnado del Centro de Referencia Nacional “Centro de Formacion Ocupacional de Don
Benito” y del Centro de Referencia Nacional “Escuela de Hosteleria y Agroturismo de Ex-
tremadura”, que no dispongan de medios de transporte para desplazarse a su domicilio,
tendran derecho al alojamiento y manutencidon diarios en dichos centros, siempre que haya
disponibilidad de plaza en las instalaciones residenciales de los mismos. Si no existieran
plazas vacantes, las ayudas de alojamiento se ajustaran a lo dispuesto en la presente re-
solucién y a la Orden de 23 de septiembre de 2020.

En caso de acceder a la ayuda de alojamiento y manutencion, tendran derecho asimismo
a las ayudas correspondientes a los desplazamientos inicial y final y a los que deban rea-
lizarse en fines de semana, por encontrarse cerrados los centros de formacion.

4. Cuando se trate de acciones formativas impartidas mediante teleformacion, las ayudas
previstas en este apartado se percibiran Unicamente cuando las personas trabajadoras
desempleadas deban trasladarse a sesiones formativas presenciales.
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Octavo. Ayudas a la conciliacion.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas incluidas
en los programas de formacion previstos en el apartado tercero de esta resolucién, podran
tener derecho a una ayuda para conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos
menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el segundo grado, cuando cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 60.1 de la Orden de 23 de septiembre de 2020.

2. La cuantia maxima de la ayuda a la conciliacion sera la prevista en el Anexo I de esta resolucion.
Noveno. Procedimiento de concesion y vigencia de la convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de las becas y ayudas se tramitara en régimen de concesion
directa, mediante convocatoria abierta, segun lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la
Orden de 23 de septiembre 2020, y en los articulos 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma Extremadura.

Las citadas subvenciones podran irse concediendo conforme se vayan solicitando por los
interesados, de acuerdo con los requisitos establecidos en Orden de 23 de septiembre de
2020, siempre que exista crédito presupuestario.

2. El plazo maximo de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presentacion de
solicitudes, sera de un afio a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y el extracto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo. Solicitud y documentacion justificativa.

1. Las solicitudes de becas y ayudas, debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona
solicitante, se formalizaran en el modelo normalizado que se establece en el Anexo II de
esta resolucion, que estara disponible en la web de la Junta de Extremadura
(https://www.juntaex.es/w/5721?inheritRedirect=true) y en la web del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (www.extremaduratrabaja.juntaex.es).

2. A la solicitud debera acompaniarse la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos a que se refieren los articulos 58, 59 y 60 de la Orden de 23 de septiembre de
2020, segln se trate del acceso a la beca o a cada una de las distintas modalidades de
ayudas.

3. El solicitante podra optar entre las siguientes formas de presentacion de su solicitud:

— Electrénicamente en el Registro electrénico General de la Sede electrdnica de la Junta de
Extremadura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) o en
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cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y se dirigiran a la Secretaria General de Empleo, incluyendo el cddigo Unidad de
Administrativa de destino DIR3 n.© A11029832.

— Presencialmente en las oficinas del Registro Unico de la Junta de Extremadura estable-
cido por Decreto 257/2008, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El érgano competente podra recabar de otras Administraciones Publicas cuantos datos sean
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la beca y a las
ayudas, asi como la situacion laboral de las personas solicitantes, salvo que las personas
interesadas no autoricen o se opusieran a ello, marcando la casilla correspondiente en su
solicitud, en cuyo caso deberan aportar los certificados correspondientes.

A efectos de lo anterior y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.3 de la Orden de
23 de septiembre de 2020, se entendera por domicilio habitual del/la alumno/a, a efectos
de acreditar el cumplimiento de los requisitos para acceder a las ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento y manutencion, el que conste en su tarjeta de demanda de
empleo a fecha de inicio de la accion formativa o realizacion de las practicas profesionales
no laborales, salvo que dicho domicilio sea distinto a aquel en que resida efectivamente.

En caso de que no haya coincidencia entre el domicilio sefialado en la tarjeta de demanda
de empleo y el domicilio de residencia, no procedera el abono de la ayuda cuando la impar-
ticion de la accion formativa o la realizacion de las practicas se lleve a cabo en la localidad
donde radique uno de dichos domicilios.

Cuando la imparticion de la accion formativa o la realizacion de las practicas se lleve a cabo
en una localidad distinta a dichos domicilios, procedera el calculo de la ayuda tomando
como referencia el domicilio mas proximo a la localidad de imparticion o realizacion.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en
la redaccidn dada por el articulo 33.2 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas
de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion
util de los servicios publicos, el érgano gestor comprobara de oficio, con caracter previo
a la concesidn y a los pagos de la subvencidn, que la persona beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y
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que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre
que conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona interesada. De no
otorgar dicho consentimiento, la persona interesada debera presentar las certificaciones
correspondientes, que tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde la
fecha de expedicidn, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo.

6. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la solicitud
no reudne los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo
de diez dias habiles, subsane la falta o0 acompafie los documentos preceptivos, con indica-
cion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoprimero. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.1 de la Orden de 23 de septiembre de
2020, las solicitudes de becas y ayudas deberan presentarse en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la accién o grupo formativo
y/o de las practicas profesionales no laborales. En el caso de abandono del curso y/o prac-
ticas profesionales no laborales por causa justificada, por enfermedad o colocacién laboral,
la solicitud deberd presentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de efectividad de dicho abandono.

2. Sin perjuicio del cumplimiento de los plazos anteriores, las solicitudes deberan presentarse
durante la vigencia de la presente convocatoria.

3. En los supuestos previstos en el apartado tercero, punto 2, de esta resolucion, el plazo de
presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacién de la correspondiente accion o grupo formativo y/o practicas profesio-
nales no laborales o, en su caso, desde el dia siguiente al de la fecha de efectividad del
abandono del curso por colocacidon o enfermedad laboral y siempre que dicha presentacion
se realice durante la vigencia de la convocatoria.

4. La presentacion de las solicitudes fuera de los plazos previstos anteriormente, dara lugar
a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Decimosegundo. Organos competentes para la ordenacion e instruccién del proce-
dimiento de concesion. Plazo de resolucion y notificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.1 de la Orden de 23 de septiembre de 2020,
el 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera el Servicio
de Formacion para el Empleo, adscrito a la Direccion General de Formacion para el Empleo,
que realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba formularse la propuesta de re-
solucion.

2. La competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas
en esta convocatoria corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo o persona en quien delegue, conforme dispone el articulo
49.1 de la Orden 23 de septiembre de 2020.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de tres meses, segun lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de
racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, y se computara a partir de
la fecha de presentacién de la solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada, de conformidad con lo
establecido en los articulos 49.2 de la Orden de 23 de septiembre de 2020 y 22.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Contra dicha resolucidn se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital o persona en quien delegue, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de
creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en los articulos 101 y 107 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las subvenciones concedidas seran notificadas individualmente a las personas beneficia-
rias, y ademas, seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el Portal de Transparencia de la Junta
de Extremadura, en los términos del articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Go-
bierno Abierto de Extremadura.
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Ademas, de acuerdo con el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, las subvenciones concedidas se notificaran a la Intervencion General
de la Administracion del Estado para su publicacion en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones.

Decimotercero. Pago de las becas y ayudas.

1. Con arreglo a lo previsto en el articulo 62 de la Orden de 23 de septiembre de 2020, el
pago de las becas y ayudas establecidas en la presente convocatoria, se realizard una vez
notificada la resolucion de concesion al beneficiario, previa comprobacion de la justificacion
de los costes subvencionables y de los demas requisitos exigidos para dicho pago.

2. El alumnado podra solicitar pagos anticipados de las becas y ayudas a que tenga derecho,
cuando participen en alguna de las siguientes acciones:

a) Cursos de mas de 400 horas.

b) Cursos impartidos en los Centros de Formacion para el Empleo dependientes del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

c) Cursos de caracter transnacional o acciones que por la singularidad de las condicio-
nes de su desarrollo supongan la posibilidad de la concesidn de ayudas de alojamien-
to y manutencion a todo el alumnado.

La solicitud y tramitacion por el Servicio de Formacién para el Empleo de los pagos an-
ticipados por la realizacion de los cursos relacionados en las letras a) y b) tendran como
minimo caracter mensual, previa justificacion de los gastos en la forma determinada en los
articulos anteriores, y siempre que su cuantia sea superior a 150 euros.

En las acciones de la letra c), se tramitara un primer pago, por importe del 50% de la
cuantia global de las ayudas con anterioridad al inicio de dichas acciones. La tramitacion
del abono del resto del importe se realizara tras finalizar la accion formativa, previa com-
probacion de los justificantes exigidos para dicho pago.

3. Las personas beneficiarias de las becas y ayudas estaran exentas de presentar garantias
por los pagos anticipados que reciban.

Decimocuarto. Plazo y forma de justificacion.

1. La persona solicitante debera presentar la documentacion justificativa de la beca y/o ayu-
das junto con la solicitud de su concesion, debiendo aportar a tal efecto los soportes do-
cumentales que justifiquen el objeto de la subvencidén, segin se trate de una beca o de
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alguna de las modalidades de ayudas de transporte, manutencion, alojamiento y manuten-
cion y ayudas a la conciliacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de
la Orden de 23 de septiembre de 2020.

Los dias de asistencia del/la alumno/a a la accion formativa y/o practicas profesionales
no laborales se comprobaran de oficio por parte del drgano gestor, a partir del certificado
emitido por la entidad que imparta la accidén formativa que acredite los dias que el/la soli-
citante ha asistido a la accion formativa y/o practicas profesionales no laborales.

2. En la tramitacion de las becas y ayudas objeto de la presente convocatoria y de la docu-
mentacion a presentar por los interesados, seran de aplicacion las instrucciones y modelos
contenidos en las guias de gestidn y, en su caso, aplicaciones informaticas aprobadas por el
organo competente, para la ejecucion de las acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores ocupados, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional ter-
cera de la Orden de 23 de septiembre de 2020.

Decimoquinto. Régimen de compatibilidad.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Orden de 23 de septiembre de 2020,
las becas y ayudas objeto de la presente convocatoria son incompatibles con otras subven-
ciones concedidas para la misma finalidad, por cualquier érgano de la Administraciéon de
la Junta de Extremadura o cualquier otra Administracion nacional o comunitaria. A estos
efectos, el solicitante deberd cumplimentar la declaracion responsable contenida la solici-
tud, segln el modelo establecido en el anexo II de la presente resolucion.

2. Las becas y ayudas para suplir gastos de transporte, manutencion, alojamiento y manuten-
cion y conciliacion previstas en este articulo no se computaran como renta a efectos de lo
indicado en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Decimosexto. Pérdida del derecho y/o reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de lo establecido en la presente convocatoria y en la Orden de 23 de
septiembre de 2020, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspon-
diente resolucion de concesion, dard lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro
de las becas y/o ayudas y, en su caso, al reintegro total o parcial de las mismas, junto con
los intereses de demora correspondientes, desde el momento del abono de aquella hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.
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2. De forma especifica y segun lo previsto en el articulo 63.1 de la Orden de 23 de septiem-
bre de 2020, constituiran causas de pérdida del derecho a percibir dichas subvenciones las
siguientes:

a) La baja de la accion formativa por las causas previstas en la letra b) del articulo 16.3
de la citada orden.

b) Incurrir en faltas de asistencia justificadas que supongan mas del veinticinco por
ciento del niumero de horas totales de duracidn de la accién formativa.

¢) Incurrir en faltas de asistencia injustificadas que supongan una acumulacidon de mas
de tres faltas en un mismo mes.

En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencion
que correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa, ni a percibir las
becas y ayudas a la conciliacion correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas.

3. En el caso de pagos anticipados, procedera el reintegro de los mismos, mas los intereses
de demora desde la fecha de pago hasta la fecha de procedencia de reintegro, en el caso
de que la persona beneficiaria no finalizase la actividad formativa, salvo causa justificada
por enfermedad o colocacion laboral.

Decimoséptimo. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestidn de estas becas y ayudas se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las becas y ayudas previstas en esta resolucion, a
adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cum-
plimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada
normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
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Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de confor-
midad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Esparfiola de Proteccion de
Datos (https://www.aepd.es/es).

Decimoctavo. Régimen aplicable.

En lo no previsto en la presente resolucion resultara de aplicacion la Orden de 23 de septiem-
bre de 2020, la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, la normativa estatal en materia
de formacion profesional para el empleo, la regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Plblicas y demas legisla-
cion sectorial aplicable.

Decimonoveno. Efectos.

La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion y de la del
extracto al que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura y contra la misma, que no pone fin a la
via administrativa en virtud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
podra interponerse recurso de alzada ante el Secretario General del SEXPE (PD, Resolucion
de 13 de septiembre de 2023, DOE n.© 180, de 19 de septiembre de 2023), en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General del Servicio Extremefo
Publico de Empleo.

PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023
(DOE n.° 180, de 19/9/2023),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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ANEXO |

CUANTIAS DE LAS BECAS Y AYUDAS

CONCEPTO IMPORTE

Beca por discapacidad Importe: 9 € / dia asistencia.

Beca mujeres victimas v.g. Importe: 10 €/ dia asistencia.

Ayuda de transporte e Transporte piblico urbano y/o interurbano: importe de los billetes, con un
maximo de 1,50 € / dia asistencia.
e Transporte vehiculo propio: 0,19 € / Km, por dia de asistencia ( Maximo
22 €/ dia lectivo).
Ayudad de manutencion Importe maximo: 12 € / dia lectivo.

Ayuda de alojamiento 'y |Importe maximo 50,00 € / dia natural.
manutencion Importe billete de los desplazamientos inicial y final en clase econdémica.

Ayuda de Conciliacién 75% del IPREM diario por dia de asistencia

Alojamiento y manutencién en
acciones formativas | Hasta 158;40 € / dia natural.

transnacionales y/o practicas | Importe billete inicial y final en clase econdomica.
profesionales en otros paises.
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ANEXO II

SOLICITUD DE AYUDA Y/O BECA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARTICIPANTES EN ACCIONES
DE FORMACION Y/O PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
TRABAJADORAS OCUPADAS. (Orden de 23 de septiembre de 2020)

1. DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE.
Nombre y Apellidos: | [DNINIE: |
Domicilio:
Localidad: [ Localidad de Empadronamiento: |
Provincia: CP. | Teléfono: | Edad: | Fecha nacimiento:
Correo electronico

2. DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE.

Nombre y Apellidos: | | DNINIE:

Domicilio: cp. | Localidad:

Provincia: [ Teléfono Correo electronico

3. DATOS DEL CURSO.

Numero de expediente: Entidad de formacién

Accion Grupo Denominacién

Localidad: [ Provincia:

Fecha de inicio: | Fecha fin | Horario: |

4. DATOS DE LAS PRACTICAS NO LABORALES (PNL).

Nombre o razon social empresa: | N.LF.:
Domicilio de la empresa: | Localidad:
Fecha de inicio: | [ Fechafin: | [ N° horas diarias: | [ Horario: |

5. CONCEPTO DE LA BECA Y/O AYUDA QUE SE SOLICITA (Marcar con una Xy, en su caso, completar datos).
[ (1) Beca para personas con discapacidad.
[ (2) Beca para mujeres victimas de violencia de género.
[ Ayuda de transporte (3, 4 y 5):
[ (3) Transporte publico urbano:
Numero de linea:
Municipio:
Precio billete ida/vuelta: €
1 (4) Transporte privado:
Matricula vehiculo:
Km. Ida/vuelta al dia: €
[ (5) Transporte publico interurbano:
Linea regular: /
Precio billete ida/vuelta

[ (6) Manutencién:
Distancia desde el domicilio al centro de formacion: km.
[ (7) Alojamiento y manutencion.
[ (8) Ayuda a la conciliacion
] Cuidado de hijos menores de 12 afios.
[ Cuidado de familiares dependientes hasta el segundo grado.
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ANEXO Il (Continuacién)

6. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
Numero de cuenta en activo en el sistema de terceros por la que solicita cobrar la subvencion (*)

ENTIDAD FINANCIERA:
IBAN ENTIDAD SUCURSAL DC NUMERO CUENTA

(*) Si la cuenta no esta en alta, debera realizar dicho trémite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la sede
electrénica de la Junta de Extremadura.

7. DECLARACIONES RESPONSABLES Y CONSULTA DE OFICIO DE DATOS Y/O DOCUMENTOS.
Ellla que suscribe (persona fisica o su representante) la presente solicitud:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
- Que conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesion de la beca y/o ayuda, al amparo de las bases reguladoras de
dicha subvencion, de la resolucion de convocatoria y de la resolucién de concesion.
- Que no se halla incurso/a en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
- Que no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita. En caso de haber
solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son los siguientes:

ORGANISMO CONVOCATORIA | EXPEDIENTE | SOLICITADA/CONCEDIDA FECHA | IMPORTE

OPOSICION A QUE EL SEXPE CONSULTE DE OFICIO DATOS Y DOCUMENTOS (marque con una X cuando se oponga):

A efectos de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ellla solicitante:

D SE OPONE a que el SEXPE compruebe los datos de identidad personal del solicitante que obren en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion y Consulta de
Datos de Identidad (SVDI).

[ seoroNEa que el SEXPE compruebe los datos de residencia de la persona solicitante, de acuerdo con los datos que obren en
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).

D SE OPONE a que el SEXPE compruebe la situacion de estar inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta o fecha
actual.

[ seoroneEa que el SEXPE compruebe la vida laboral o situacion laboral de la persona solicitante.

O

O

SE OPONE a que el SEXPE compruebe en el SEPAD, INSERSO, INSS, o en el organismo publico competente, la informacion
relativa al grado de discapacidad de la persona solicitante.

SE OPONE a que el SEXPE compruebe en el SEPE, SEPAD, INSS, o en el organismo publico competente, la informacion relativa a
los salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas analogas de asistencia social, asi como los rendimientos de
naturaleza prestacional (prestaciones y subsidios por desempleo, prestaciones y pensiones de la Seguridad Social, prestaciones y
pensiones) del ambito de gestion de dichos organismos, que hayan sido percibidos por la persona solicitante, con el exclusivo objeto
de verificar el cumplimiento de los requisitos de renta exigidos para la obtencién de la ayuda de conciliacion.

AUTORIZACION A QUE EL SEXPE CONSULTE DATOS DE OFICIO (marque con una X lo que proceda):

A efectos de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas el/la solicitante:

Hacienda del Estado:

[C] AUTORIZA expresamente a que el SEXPE compruebe que elfla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[C] NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del
Estado a efectos de percepcion de subvenciones publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.
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Seguridad Social:

[J AUTORIZA expresamente a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[C] NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a
efectos de percepcion de subvenciones publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.

Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

[C] AUTORIZA expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura a efectos de percepcién de subvenciones publicas.

[[] NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura a efectos de percepcion de subvenciones publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.

Autorizacion en el caso de la Ayuda a la Conciliacion:

] AUTORIZACION del familiar dependiente hasta el 22 Grado (a los efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos de ayuda a la
conciliacion).

A los citados efectos se otorga autorizacion para la comprobacién de oficio de los datos referidos a su identidad y al grado de dependencia

PARENTESCO CON LA NOMBRE Y APELLIDOS DEL DNI/NIE FIRMA
PERSONA SOLICITANTE FAMILIAR DEPENDIENTE

8. DOCUMENTACION QUE SE APORTA (Marcar con una X)

[0 Certificado de discapacidad (SEPAD | (I Certificado de empadronamiento o | 0 Copia del contrato de arrendamiento o de factura de
0 INSERSO) o Resolucion INSS | residencia [beca (2) y ayudas (3, 4, | hospedaje y justificante bancario del pago [ayuda (7)].
incapacidad permanente o total [para |5, 6, 7, 8)] solo cuando se oponga
beca (1)], solo cuando se oponga | expresamente a la comprobacion
expresamente a la comprobacion de | de oficio por el SEXPE.
oficio por el SEXPE.

[0 Copia de la vida laboral solo cuando se oponga
expresamente a la comprobacion de oficio por el SEXPE.

[0 Billete/s de transporte publico | 1 Copia del libro de familia [para | (I Certificado de convivencia [para ayuda (8)].
[ayudas (3,5y 7)]. ayuda (8)]
O Copia del DNI de la persona | Para la acreditacién de los ingresos | Documentacion justificativa  necesidad  alojamiento y
solicitante [para becas y todas las | de la persona solicitante [para ayuda | manutencion [ayuda (7)].

modalidades de ayudas], solo cuando | (8)].
se oponga expresamente a la [ Declaracion responsable sobre no realizacion de otra actividad
comprobacion de oficio por el SEXPE. | (1 Declaracion de ingresos del mes | en la localidad en la que se imparte el curso.

i __1de inicio  accion  formativa,
L Copia del DNI del familiar | acompariada de los correspondientes | [ Certificado de la UEX acreditativo de que la persona solicitante
dependiente [ayuda (8)], solo cuando | jystificantes. no estd matriculada en estudios que se impartan de forma
se oponga expresamente a la presencial en la localidad de imparticion del curso.
comprobacion de oficio por el SEXPE. | 7 Certificado expedido por SEPE,
INSS y SEPAD de percepcion o, en | 1 Certificado de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
su caso, de no percepcidon de | Formacién Profesional acreditativo de que la persona solicitante
prestaciones o pensiones, solo | no estd matriculada en estudios que se impartan de forma

con la AEAT, con la Hacienda de la ) . . -~
) " d t | en la localidad d i del .
Comunidad Auténoma de Extremadura y ::auacr:) I:psrz ;Jap;ggadeex;:g:;m;:re:: presencial en la localidad de imparticion del curso

frente a la Seguridad Social, [para

becas y todas las modalidades de SEXPE.
ayudas], solo cuando no se autorice
la comprobacion de oficio por el
SEXPE.

Documentacion que acredite la violencia | 0  Certificado o copia de la
de género [para acreditar v.g. en beca | resolucion  de calificacion  de

O Certificados originales de hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias

[0 Declaracién responsable sobre imposibilidad de utilizar el
transporte publico para realizar los desplazamientos entre el
domicilio y el centro de formacion, antes y después del curso.

(2)]- dependencia del familiar dependiente
hasta segundo grado, emitido por el
[0 Informe del Instituto de la Mujer. organismo publico competente [para

ayuda (8)] solo cuando se oponga
expresamente a la comprobacion
de oficio por el SEXPE.
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ANEXO Il (Continuacién)

9. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD.
Se SOLICITA la referida beca y/o ayuda, ASUMIENDO CON PLENA RESPONSABILIDAD las declaraciones formuladas, las autorizaciones
concedidas y la veracidad de todos los datos consignados en la solicitud.

En ,a de de20__
EL/LA SOLICITANTE/REPRESENTANTE
Fdo.

(Firma del/la solicitante/ representante)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, el SEXPE le informa de que los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud podran ser tratados con la finalidad
de la concesion, justificacion y control de la subvencion solicitada. El responsable del tratamiento sera el Servicio Extremefio Publico de Empleo, con
domicilio en la Avenida Valhondo, s/n, edificio Il Milenio, mddulo 6, de Mérida (Badajoz), ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos
establecidos en elllos articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679. Puede obtener informacion adicional acerca de sus derechos en la AGENCIA
ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS (AEPD):

http://www.agpd.es/portalwebAGPD/CanalDelCiudadano/ejercicio_derechos/index-ides-idphp.php

SRA. SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
Caodigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE
DEL TRATAMIENTO

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) - Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Avda. Delgado Valhondo s/n, Edificio Il Milenio, Médulo 6, 06800 — Mérida (Badajoz)
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Gestionar las becas y ayudas relativas a la oferta de formacién profesional para el empleo dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras ocupadas.

LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO

1.- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

2.- RGPD 6.1 ) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre que regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito
laboral.

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAZO DE
CONSERVACION
DE LOS DATOS

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos
legalmente establecidos. Cumplidos esos plazos, el expediente puede ser trasladado al archivo correspondiente de
la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS
DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Los datos pueden ser comunicados a otras Consejerias de la Junta de Extremadura (Portal de Subvenciones,
Portal de Transparencia, WEB extremaduratrabaja.net).

DERECHOS DE LAS
PERSONAS
INTERESADAS

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la
supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de poderes
publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada
y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos,
en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion particular, el
interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la legitimacion para el
tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, podran ejercerse a través
del Portal ciudadano de la Junta de Extremadura o por correo postal en la direccidon que aparece en el apartado
“Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho a presentar
una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA DE
LOS DATOS

- Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal.

- Los obtenidos de otras Administraciones electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

- DATOS IDENTIFICATIVOS: NIF, nombre y apellidos, direccion social, teléfono, correo electronico.

- No se tratan datos especialmente protegidos.

MAS INFORMACION

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable
antes sefialado en el siguiente enlace:
http://gobiernoabierto.juntaex.es//transparencialfilescms/web/uploaded_files/RAT/20210309_RAT_SEXPE.pdf
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EXTRACTO de la Resolucion de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de 2024 de becas y ayudas a
personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas
y practicas profesionales no laborales incluidas en la oferta formativa del
Servicio Extremefo Publico de Empleo dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas. (2023064470)

BDNS(Identif.): 734635
BDNS(Identif.): 734636

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Beneficiarios.

1. Podran obtener la condiciéon de beneficiarios/as de las becas y ayudas objeto de la con-
vocatoria, las personas trabajadoras desempleadas participantes en acciones formativas
incluidas en los programas de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas vy, en su caso, practicas profesionales no laborales, que relinan los requisitos es-
pecificos para acceder a la beca y/o a cada una de las modalidades de ayudas.

A efectos de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 57.3 de la Orden
de 23 de septiembre de 2020, la consideracidn como persona trabajadora desempleada
o no desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle la persona
solicitante el dia de inicio de la accion formativa o de las practicas profesionales no labo-
rales o, en su caso, el dia de su incorporacion, si esta es posterior al inicio de la accion
formativa.

Una vez iniciada la accion formativa o las practicas profesionales no laborales o, en su
caso, producida la incorporacion de la persona participante, se interrumpira la percepcion
de la beca y/o ayuda durante el tiempo en que el/la alumno/a no mantenga la condicion
de persona desempleada.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios/as de las subvenciones previstas en la
convocatoria los/as interesados/as en quienes concurran alguna de las circunstancias es-
tablecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Segundo. Objeto.

Se convocan las becas por discapacidad y victimas de violencia de género y ayudas de trans-
porte, manutenciéon, manutencidn y alojamiento y ayudas de conciliacién, para personas tra-
bajadoras desempleadas que participen en acciones formativas y/o practicas profesionales
no laborales de la oferta formativa del Servicio Extremefio PUblico de Empleo dirigida prio-
ritariamente a personas trabajadoras ocupadas a la que se refiere el apartado tercero de la
convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

La Orden de 23 de septiembre de 2020 (DOE n.° 195, de 7 de octubre de 2020), por la que se
regula la Formacion Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a personas ocupadas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones destinadas a su financiacion.

Cuarto. Cuantia total convocatoria.

1. La cuantia total prevista inicialmente para el periodo de vigencia de la convocatoria as-
ciende a 300.000,00 euros, con cargo a los créditos autorizados de los presupuestos de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el ejercicio 2024 y fuente de financiacion de
transferencias del Estado, con el siguiente desglose presupuestario:

a) Las becas y ayudas a que tengan derecho las personas trabajadoras desempleadas que
participen en las acciones formativas y, en su caso, practicas profesionales, conducen-
tes a certificados de profesionalidad, se financiaran con cargo a los créditos autorizados
en la aplicacidon presupuestaria 130080000 G/242B/48000 TE24008001, en el proyecto
20210478 “becas y ayudas a alumnos que participan en acciones formativas ligadas a
la obtencion de certificados de profesionalidad”, por importe de 200.000,00 euros.

b) Las becas y ayudas a que tengan derecho las personas trabajadoras desempleadas que
participen en las acciones formativas y, en su caso, practicas profesionales, que no son
conducentes a certificados de profesionalidad, se financiaran con cargo a los créditos
autorizados en la aplicacion presupuestaria 130080000 G/242B/48000 TE24001002, en
el proyecto 20020502 “becas y ayudas alumnos correspondientes a acciones formati-
vas”, por importe de 100.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61 de la Orden de 23 de septiembre de 2020,
las solicitudes de becas y ayudas deberan presentarse en el plazo de quince dias habiles a
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contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la accion o grupo formativo y/o de las
practicas profesionales no laborales. En el caso de abandono del curso y/o practicas profe-
sionales no laborales por causa justificada, por enfermedad o colocacion laboral, la solicitud
debera presentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la fecha de efectividad de dicho abandono.

2. Sin perjuicio del cumplimiento de los plazos anteriores, las solicitudes deberan presentarse
durante la vigencia de la convocatoria.

3. En los supuestos previstos en el resuelvo tercero, apartado 2, de la convocatoria, el plazo
de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguien-
te al de la finalizacidn de la correspondiente accidon o grupo formativo y/o practicas profe-
sionales no laborales o, en su caso, desde el dia siguiente al de la fecha de efectividad del
abandono del curso por colocaciéon o enfermedad laboral y siempre que dicha presentacion
se realice durante la vigencia de la convocatoria.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Ofi-
cial de Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web de la Junta de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index) y en la web del Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo (www.extremaduratrabaja.juntaex.es), pudiéndose acceder a ellos a
través de Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Secretario General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo,

PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023
(DOE n.© 180, de 19/9/2023).

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2023, del Rector, por la que se gjecuta
el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueban las
Normas de Convivencia y el Régimen disciplinario del estudiantado de la
Universidad de Extremadura y se ordena su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. (2023064505)

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo de 2003),
y en virtud de lo previsto en el articulo 15.j) del Reglamento de funcionamiento del Consejo
de Gobierno, se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesion de 20 de
diciembre de 2023, por el que se aprueban las Normas de Convivencia y el Régimen discipli-
nario del estudiantado de la Universidad de Extremadura. A tal efecto,

RESUELVO:

Ordenar la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Universidad de Extremadura de 20 de diciembre de 2023, por el que se aprueban
las Normas de Convivencia y el Régimen disciplinario del estudiantado de la Universidad de
Extremadura, que se recoge como anexo a la presente resolucion.

Badajoz, 22 de diciembre de 2023.

El Rector,
PEDRO M. FERNANDEZ SALGUERO
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ACUERDO NORMATIVO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y EL REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

INDICE
PREAMBULO.
TITULO PRELIMINAR.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS AMBITOS DE APLICACION.
Articulo 1. Ambito objetivo de aplicacion.
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.
Articulo 3. Ambito espacial de aplicacion.

CAPITULO II: ORGANOS COMPETENTES Y ACTUACIONES BASICAS EN MATERIA DE
CONFLICTOS DE CONVIVENCIA.

Articulo 4. Organos encargados de velar por el cumplimiento de estas Normas.
Articulo 5. Actuaciones basicas en materia de conflictos de convivencia.
TITULO I: SOBRE LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS DE CONVIVENCIA.
Articulo 6. Normas genéricas de convivencia.
Articulo 7. Normas de convivencia en relacion con las actividades académicas.
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TITULO II: SOBRE LA COMISION DE CONVIVENCIA DE LA UEx.
Articulo 13. Finalidad, composicion y nombramiento.

Articulo 14. Incompatibilidades, causas de abstencién y especial deber de
confidencialidad.

Articulo 15. Competencias.
Articulo 16. Funcionamiento.

TITULO III: SOBRE LA MEDIACION, COMO MEDIO ALTERNATIVO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS DE CONVIVENCIA EN LA UEx.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 17. Ambito objetivo de aplicacion.

Articulo 18. Principios generales aplicables para garantizar la situacion juridica de las
personas en conflicto.

Articulo 19. Personas mediadoras.
Articulo 20. Regulacion de la mediacion.

CAPITULO II: EL MECANISMO DE LA MEDIACION COMO ALTERNATIVA AL PROCEDI-
MIENTO DISCIPLINARIO.

Articulo 21. Iniciacidn.

Articulo 22. Tramitacion del mecanismo de la mediacién.
Articulo 23. Acuerdos de mediacidn.

Articulo 24. Conservacidn de la documentacion.

CAPITULO III: LA MEDIACION EN EL SENO DE UN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
FRENTE AL ESTUDIANTADO.

Articulo 25. Tramitacion de la fase de mediacion.

Articulo 26. Acuerdos de mediacion y conservacion de la documentacion.
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TITULO 1V: SOBRE EL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL ESTUDIANTADO DE LA
UEX.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 27. Potestad disciplinaria.
Articulo 28. Principios generales de la potestad sancionadora.
Articulo 29. Responsabilidad disciplinaria.
Articulo 30. Faltas disciplinarias.
Articulo 31. Sanciones disciplinarias.
Articulo 32. Graduacién de las sanciones.
Articulo 33. Medidas sustitutivas de la sancion.
Articulo 34. Otras medidas accesorias.

CAPITULO II. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
Articulo 35. Principios del procedimiento disciplinario.
Articulo 36. Informacion y actuaciones previas al procedimiento disciplinario.
Articulo 37. Medidas provisionales.
Articulo 38. Iniciacion del procedimiento disciplinario.
Articulo 39. Instruccion del procedimiento disciplinario.

Articulo 40. Algunas peculiaridades de la instruccion de procedimientos disciplina-
rios que involucren conductas constitutivas de casos de violencia, discriminacion o
acoso0.

Articulo 41. Del Pliego de cargos y la practica de las pruebas.

Articulo 42. Remision del expediente a la Comision de Convivencia de la UEx para la
fase de mediacion.

Articulo 43. La fase de mediacion ante la Comision de Convivencia de la UEX.

Articulo 44. Propuesta de resolucion.
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Articulo 45. Tramite de audiencia.
Articulo 46. Resolucion final.
Articulo 47. Tramitacion simplificada del procedimiento disciplinario.

Articulo 48. Plazo maximo de resolucidn y caducidad del procedimiento disciplinario
ordinario.

CAPITULO III. DE LA EJECUCION, ANOTACION E IMPUGNACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS, EFECTOS DEL FRAUDE ACADEMICO SANCIONADO Y EXTINCION DE
LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Articulo 49. Ejecucion de las sanciones.
Articulo 50. Anotacion de la sancion en el expediente académico.
Articulo 51. Impugnacidén de la resolucidon sancionadora.

Articulo 52. Efectos del fraude académico sancionado sobre los titulos oficiales y
propios obtenidos de la UEX.

Articulo 53. Extincion de la responsabilidad.

Disposicidn adicional primera. Incorporacion a las presentes Normas de las medidas vigen-
tes en materia de convivencia universitaria.

Disposicion adicional segunda. Protocolo para la prevencion y respuesta frente a la violen-
cia, la discriminacion o el acoso.

Disposicidn adicional tercera. Personas mediadoras.
Disposicidn transitoria. Régimen transitorio de los procedimientos disciplinarios.
Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.

PREAMBULO

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria (en adelante, LCU), trayendo a
colacion la legislacion vigente en el momento de su aprobacion en relacion con los derechos y
deberes de la comunidad universitaria y, en general, la que contiene los fines y principios de
nuestra democracia, dispone que las normas de convivencia pacifica consensuadas por dicha
comunidad son un elemento para la mejora del sistema universitario.
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De hecho, el marco de convivencia universitaria de nuestra democracia actual esta impreg-
nado de una serie de principios que configuran el sistema educativo, en su conjunto. Entre
otros, los de tolerancia, libertad, prevencion de conflictos, mediacion y resolucion pacifica de
los mismos, respeto a los derechos y libertades fundamentales, igualdad y no discriminacion.
Principios estos que, de alguna manera, también se acogieron por nuestros Estatutos al dis-
poner su art. 1.6 que “La Universidad de Extremadura servira a los intereses generales de
la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo,
participacion e igualdad, procurando adecuar sus servicios a la demanda social y al mejor
cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas”.

Para favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores de-
mocraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito universitario, la
LCU remite a las Universidades la aprobacidn de sus propias Normas de convivencia que seran
de obligado cumplimiento para quienes integren la comunidad universitaria tanto respecto de
sus actuaciones individuales como colectivas. Normas que deberan promover la consecucion
de una serie de fines en los términos previstos en su art. 3 y fomentar la utilizacion preferen-
te de modalidades alternativas de resolucion de aquellos conflictos que pudieran alterarla o
impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de docencia, investigacion y transfe-
rencia del conocimiento, que podran aplicarse antes y durante el procedimiento disciplinario
y ajustarse a una serie de principios que se recogen en el art. 5.

La LCU apuesta, especialmente, por la Mediacion, como el mecanismo mas eficaz para afron-
tar determinadas conductas y conflictos entre miembros de la comunidad universitaria perte-
necientes al mismo o diferente sector. A estos efectos, prevé, ademas, que las Universidades
podran fomentar la formacion técnica de las personas mediadoras y la creacion, en su seno,
de una Comision de Convivencia, con representacion paritaria de los distintos sectores. A
ésta se refiere el art. 6 LCU que se remite a la correspondiente Norma universitaria para de-
terminar lo relativo a su organizacion, funcionamiento, nombramiento, incompatibilidades y
procedimientos de abstencidn y recusacidon de sus integrantes, en los procedimientos en los
que intervengan.

Para conseguir lo anterior se aprueban estas Normas, aunque conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Cuarta de la LCU procede incorporar a las mismas otros instrumentos
de los que ya se ha dotado nuestra Universidad y que contienen muchas de las medidas de
prevencion exigidas por la Ley estatal, como son: el Cédigo Etico, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la UEx, el 23/03/2017, el Protocolo de prevencion y respuesta frente a la vio-
lencia, la discriminacion o el acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género y/o caracteristicas sexuales, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la UEX, en su sesion de 29/06/2023 y el Protocolo contra el acoso laboral, cuya modificacion
se aprobd en la sesion del 29/05/2018. El primero recoge una serie de valores y principios
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generales para toda la comunidad universitaria y otros especificos para érganos de gobierno
y personal directivo y para cada uno de los colectivos integrantes de la comunidad universita-
ria, necesarios y positivos que, en todo caso, deben interpretarse de acuerdo con lo previsto
en estas Normas, mientras que los Protocolos recogen una serie de medidas de prevencién y
unos procedimientos de actuacion especificos para dar cauce a las quejas o denuncias deriva-
das de esas situaciones. Situaciones que, en todo caso, respecto del acoso sexual, por razon
de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, como se desprende de la legis-
lacién vigente en la materia, quedan excluidas de la Mediacién, como mecanismo alternativo
de resolucion de conflictos.

También hay que destacar, en la medida en que su objeto esta relacionado con las presentes
Normas, el Reglamento del Defensor Universitario de la UEx, aprobado por el Claustro Univer-
sitario, en sesion celebrada el 02/02/2015.

Por otra parte, la LCU, en su Titulo II (arts. 7 a 22) establece un nuevo régimen disciplinario
del estudiantado universitario, derogando el anterior Reglamento de Disciplina Académica,
aprobado por Decreto de 08/09/1954. De modo que en la LCU junto con lo previsto en las
Leyes estatales reguladoras del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico se contiene una regulacion completa de
esta potestad que, sin embargo, en estas Normas se recogen para general conocimiento de
la comunidad universitaria y para —en virtud de la Disposicion Final Segunda de la LCU, que
habilita a la UEx, en el ambito de su competencia, a dictar las disposiciones necesarias para
su desarrollo y aplicacidn—, regular, entre otras cosas: el desarrollo del procedimiento disci-
plinario; la determinacién de las medidas sustitutivas de las sanciones para las faltas graves;
la regulacion de una fase de mediacion, con la intervencion preceptiva de la Comision de Con-
vivencia, cuando en el seno de un procedimiento disciplinario las partes se acojan, voluntaria-
mente, al nuevo mecanismo de la Mediacion, cuando éste sea posible— en los términos que
se desprenden de los arts. 2.1.a), 5, 19.c) y 22 LCU—; asi como la fijacion del plazo de cadu-
cidad del procedimiento o ex art. 10.2 LCU, introducir algunas especificaciones para contribuir
a la mas correcta identificacion de las conductas infractoras. También, en la linea de la nove-
dosa inclusion de tipos de medidas provisionales que incluyd el art. 56.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se recogen algunos ejemplos de
medidas provisionales que podrian adoptarse antes de iniciar el procedimiento disciplinario o
una vez iniciado éste, para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

Lo anterior lleva a que se desarrolle un mecanismo alternativo de resolucién de conflictos de
convivencia basado en la Mediacion formal, que podra aplicarse antes, y, por tanto, como
alternativa al procedimiento disciplinario, o durante el mismo, salvaguardando, en todo caso,
las funciones que el Reglamento del Defensor Universitario de la UEx otorga a la Defensoria
Universitaria. De esta forma, se amplian los instrumentos a través de los cuales se puede
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prevenir y otorgar una respuesta adecuada a los conflictos de convivencia que puedan surgir
en el ambito de nuestra Universidad. En todo caso, como se precisa al delimitar el ambito
objetivo de aplicacion de estas Normas, la Mediacion queda excluida para ciertas conductas,
en funcion de su caracter delictivo o previsiones legales y normativas, en general.

Asi pues, estas Normas de Convivencia han optado por articularse con sustantividad propia en
un modelo en el que las funciones de la Defensoria Universitaria, del Servicio de Inspeccion o
de otros d6rganos o unidades competentes subsistan, de manera coordinada pero autonoma,
en el sistema global de prevencion y resolucion de conflictos basados en comunicaciones de
informacion o intervencidn formalizadas.

En definitiva, el presente Acuerdo normativo, en cumplimiento del mandato legal y como ejer-
cicio de su autonomia universitaria, tiene por objeto aprobar las Normas de convivencia y el
Régimen disciplinario del estudiantado de la UEx, estableciendo asi las normas de convivencia
de toda la comunidad universitaria y el desarrollo de la Mediacion como medio alternativo
de solucion de los conflictos y las principales caracteristicas del érgano competente a estos
efectos, que es la Comision de Convivencia, conforme a lo dispuesto en los Titulos Preliminar
y I de la LCU. Ademas de establecer el Régimen disciplinario del estudiantado de la UEXx, en
desarrollo del Titulo II de la LCU.

El presente Reglamento se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacion pre-
vistos en el art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun v a los criterios participativos y de audiencia de todos los sectores de la comunidad
universitaria, segun lo dispuesto en el art. 3.4 LCU.

Por todo lo expuesto, a propuesta del Secretario General, el Consejo de Gobierno adopta el
siguiente

ACUERDO NORMATIVO
TITULO PRELIMINAR
Capitulo I
Disposiciones generales sobre los ambitos de aplicacion
Articulo 1. Ambito objetivo de aplicacion.

1. A través de este Reglamento se aprueban las Normas de Convivencia de la UEx, con ca-
racter obligatorio para toda la comunidad universitaria tanto respecto de sus actuaciones
individuales como colectivas, en desarrollo de la LCU. Con ellas se busca proteger el buen
funcionamiento del servicio publico universitario y la correcta convivencia entre las perso-
nas que integran la comunidad universitaria.
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2. Asimismo, se regula la organizacion, funcionamiento, nombramiento, incompatibilidades
y procedimientos de abstencién y recusacion de los integrantes de la Comision de Convi-
vencia.

3. También se regula la Mediacion como medio de solucion de los conflictos de convivencia
universitaria preferente y alternativo respecto del procedimiento disciplinario. Concreta-
mente, cuando el conflicto no lo ha generado una conducta que tenga la consideracion de
falta o infraccion excluida de la mediacion ex lege o por el correspondiente régimen disci-
plinario o pueda ser constitutiva de delito.

4. Finalmente, contiene el Régimen disciplinario del estudiantado de la UEx.
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

El presente Reglamento se aplicara, en funcidon del ambito objetivo previsto en el articulo an-
terior, a las siguientes personas:

1. Personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, cualquiera que sea la vinculacion juridica de dicho personal.

2. Estudiantes, cualquiera que sea la naturaleza de los estudios que cursen, luego tanto
con matricula para la obtencion de titulos oficiales como en ensefianzas propias y de
formacion permanente.

3. Quienes se encuentren, ocasionalmente, por realizar un programa de movilidad o cual-
quier otra actividad autorizada.

Articulo 3. Ambito espacial de aplicacion.
El presente Reglamento se aplicara en:

1. Todos los espacios universitarios fisicos, plataformas docentes y aplicaciones electrdni-
cas o virtuales de la UEx.

2. Otros lugares en los que se realice una actividad universitaria debidamente autorizada
0 en los que, bajo su tutela u organizacion, se realicen, por ejemplo, las practicas curri-
culares o extracurriculares que se desarrollan en empresas o instituciones externas. En
estos casos, siempre que se trate de actos relacionados con la vida universitaria y que
afecten a integrantes de la comunidad universitaria.

3. Igualmente se aplicara, en su caso, en los centros publicos adscritos.
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Capitulo II

Organos competentes y actuaciones basicas en materia de conflictos
de convivencia

Articulo 4. Organos encargados de velar por el cumplimiento de estas Normas.

1. La persona titular del Rectorado, en su condicién de maxima autoridad de esta Institucion,
de la que ejerce su direccion y ostenta su representacion.

2. El Consejo de Gobierno, como drgano colegiado de gobierno general.

3. Los drganos unipersonales de gobierno sectorial de la UEx, de sus Centros, Departamentos
e Institutos y personas responsables de Grupos de investigacidn, Servicios o Unidades ad-
ministrativas, en los dambitos de sus competencias.

4. La Comision de Convivencia, como drgano colegiado que tiene por finalidad principal velar
por la pacifica convivencia universitaria, en los términos que seran desarrollados en estas
Normas.

5. El Servicio de Inspeccién intervendra en aquellas situaciones que supongan faltas discipli-
narias de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

6. La persona titular de la direccion de la Unidad de Igualdad y la Comision para la preven-
cién e intervencion en materia de acoso sexual o de acoso por razén de sexo u orientacion
sexual e identidad y expresion de género, de conformidad con lo dispuesto en el Protocolo
correspondiente.

7. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el Pro-
tocolo contra el acoso laboral.

8. La persona titular de la Defensoria universitaria, en tanto que le corresponde velar por el
respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios de la UEX, en los términos previstos en
su Reglamento.

9. La persona titular de la delegacion de proteccion de datos y la responsable de seguridad
de la informacion, segln lo previsto en la Normativa reguladora de Politica de Seguridad
de la Informacién.

10. La Secretaria General, como garante de la legalidad universitaria, y el Gabinete Juridico
prestaran la colaboracion necesaria y ofreceran los medios y asesoramiento que sean
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precisos a los distintos 6rganos que lo requieran y, especialmente, a la Comision de Con-
vivencia, para contribuir a la correcta aplicacion de las presentes Normas.

11. El Consejo de Estudiantes de la UEx.
Articulo 5. Actuaciones basicas en materia de conflictos de convivencia.

1. Atendiendo a la naturaleza y gravedad de la situacion, el procedimiento para la solucién de
los conflictos de convivencia se abordara desde diferentes actuaciones y por las siguientes
personas responsables:

a) Las personas responsables de los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios,
Grupos y proyectos de investigacion, Unidades y Servicios administrativos podran inten-
tar solucionar los conflictos de convivencia que se presenten en su ambito de actuacion.

b) Si la situacion lo requiere o las personas involucradas lo prefieren, se derivara el asunto
o se dirigiran, directamente, a la Comisién de Convivencia para que active, si es posi-
ble, un procedimiento de mediacion entre las partes implicadas, salvo que se trate de
situaciones excluidas de su competencia, seglin estas Normas.

c) El Servicio de Inspeccién intervendra en aquellas situaciones que supongan faltas disci-
plinarias de cualquier miembro de la comunidad universitaria, sin perjuicio de la posible
mediacion en el seno de un procedimiento disciplinario contra el estudiantado, en los
términos previstos en las presentes Normas.

d) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y la Unidad de Igualdad tramitaran las
actuaciones recogidas en los Protocolos correspondientes.

e) La Defensoria Universitaria, en virtud de las funciones y competencias que tiene asigna-
das, velara por el respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad
universitaria y podra promover procedimientos de conciliacién o de mediacion informal,
a peticion de las personas interesadas, en los términos establecidos en su Reglamento,
o de mediacion formal, a propuesta de la Comision de Convivencia, en los términos
previstos en estas Normas y en todo caso, de conformidad con los Estatutos de la UEx.

f) El Consejo de Estudiantes de la UEx, en virtud de las funciones y competencias que le
asignen los Estatutos de la UEx y la normativa vigente.

2. Todas las personas responsables citadas en el apartado anterior deben ejercer sus compe-
tencias de forma coordinada. Correspondiendo, en todo caso, ejercer dicha coordinacion a
la Comision de Convivencia, en los términos previstos en estas Normas.
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3. El tratamiento de los conflictos de convivencia se abordard desde una perspectiva global,
integradora y participada, priorizando las medidas de prevencién mediante la intervencién
en origen y la resolucion precoz de conflictos, impulsando acciones de concienciacion, sen-
sibilizacion y formacion para fomentar la cultura de la paz y el respeto en la organizacion y
promoviendo el uso de estrategias conciliadoras y de mediacion como medios preferentes
de resolucion de conflictos entre los miembros de la comunidad universitaria.

4. Planteado un conflicto de convivencia, las partes no podran acogerse, simultaneamente, a
la mediacion regulada en estas Normas y a las actuaciones de mediacion y conciliacion que
realice la Defensoria Universitaria, segun lo establecido en su Reglamento.

5. Se incorporaran en la pagina web de la UEXx, redes sociales y otros procedimientos electrd-
nicos, espacios dedicados a la difusion de informacion sobre estas Normas y de una guia
sencilla y clara que oriente respecto a los procedimientos a seguir en la comunicacion,
tramitacion y resolucidn de los conflictos de convivencia.

TITULO 1
SOBRE LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS DE CONVIVENCIA

Articulo 6. Normas genéricas de convivencia

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Reglamento tendran ademas de
los derechos y deberes que se desprenden de la legislacidén sectorial estatal, autondmica y
Estatutos de la UEx vigentes, los siguientes derechos y deberes dirigidos a favorecer el enten-
dimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los derechos
fundamentales vy las libertades publicas en el ambito de nuestra Universidad:

1. Tienen el derecho a recibir y el deber de mantener una actitud de respeto en su relacion
con el resto de los miembros de la comunidad universitaria en las actividades docentes,
académicas, culturales, deportivas, lUdicas, administrativas, laborales y de prestacion
de servicio, o de cualquier otro tipo, en las que participen. El trato correcto y educado
tiene que darse tanto en la interlocucion escrita como oral.

2. No podran convertir el sentido critico o la discrepancia que son valores propios de la
actividad universitaria en ofensa o insulto contra la institucidén universitaria ni contra sus
integrantes, sin perjuicio del ejercicio de la libertad de expresion, cualquiera que sea el
medio en que se realice, incluidas las redes sociales.

3. Realizardn un uso adecuado de los servicios tecnoldgicos, sistemas de informacion y
equipos informaticos, conforme se establece en la Norma reguladora de la politica de
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seguridad de la informacion, evitando realizar cualquier uso de éstos que suponga vul-
nerar la legalidad o los derechos e intereses de la UEx o de terceras personas.

4. Deben preservar la confidencialidad de cualquier informacidon, documentaciéon o datos
de caracter personal a que se tenga acceso por razén de su competencia o pertenencia
a 6rganos universitarios.

5. Deben guiarse por el principio de honradez académica y respetar la autoria intelectual,
en todas las actividades académicas, de investigacion y profesionales, absteniéndose
de cometer cualquier tipo de plagio o fraude académico. Asimismo, las actuaciones de
gestion tanto directivas como puramente administrativas se realizaran con honestidad
e integridad, inhibiéndose en caso de conflicto de intereses que pudieran derivarse de
relaciones personales o familiares o actividades profesionales externas.

6. Deben responsabilizarse, en sus propios ambitos de competencia o, en su caso, de
representacion estudiantil, de que sus decisiones y criterios lleguen eficazmente a las
personas destinatarias asegurando la transparencia en el desarrollo de la actividad aca-
démica y la gobernanza de la Institucidn, en los términos exigidos por la legislacion
vigente y, en concreto, entre otros, en el Plan antifraude y politica de conflicto de inte-
reses de la UEx. A estos efectos, se garantizara que la informacién de caracter acadé-
mico se publique en la pagina web o en las plataformas electrdnicas, en los términos
previstos en la normativa aplicable.

7. Evitaran el uso abusivo de los medios de resolucidon de conflictos; en especial, se abs-
tendran de cursar peticiones simultdneas a distintos drganos con competencias en la
materia.

Articulo 7. Normas de convivencia en relacion con las actividades académicas.

1. Sera al profesorado a quien le corresponda marcar las directrices necesarias sobre el de-
sarrollo de las actividades académicas y determinar los medios electrdnicos y recursos
permitidos o no. Se tratara de directrices razonables y respetuosas con los derechos del
estudiantado y ajustadas a lo establecido en los planes docentes y, en general, a la Norma
académica vigente. En todo caso, si se permitiera la tenencia de dispositivos electrénicos
durante la imparticion de la clase, éstos deberan silenciarse, de tal forma que su uso no
interfiera en el desarrollo de la clase. A estos mismos efectos, el estudiantado debera man-
tener una actitud correcta y ajustada a las indicaciones del profesorado.

2. Solo tendra derecho a asistir a las actividades docentes el estudiantado matriculado en la
asignatura o vinculado a la misma mediante algin programa de movilidad de la UEx. A es-
tos efectos, debera acreditar su identidad cuando sea requerido para ello y si no lo hiciera,
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el profesorado podra disponer la expulsion de la persona de la actividad correspondiente,
como simple medio de asegurar el desarrollo ordinario de la actividad, con independencia
de la sancion disciplinaria que, en su caso, procediera.

3. Se respetara el horario de inicio y finalizacion de las clases establecido por cada Centro y
se evitara que el ruido en el exterior de las aulas producido por los miembros de la comu-
nidad universitaria entorpezca o dificulte el correcto desarrollo de las actividades docentes.

4. No se podra grabar ni difundir, distribuir o divulgar y, particularmente, compartir en redes
sociales, fotografias, ni grabaciones de audio o video durante ningln tipo de actividad do-
cente, en tanto que estos hechos atentan contra el derecho fundamental a la proteccién
de datos, el derecho a la propia imagen y los derechos de propiedad intelectual, salvo con-
sentimiento expreso del profesorado responsable de la actividad y de quienes puedan ser
objeto de la fotografia o grabacion.

Se entiende por actividad docente, entre otras, las sesiones en el aula, laboratorio, tutorias
y revision de examenes.

5. Por otra parte, la grabacion de las actividades docentes no requerird consentimiento de las
personas afectadas cuando se lleve a cabo por el profesorado, siempre que sea convenien-
te para el ejercicio de la funcién educativa, especialmente en entornos de docencia virtual,
con pleno respeto, en todo caso, a los principios relativos al tratamiento de los datos perso-
nales establecidos en la normativa de proteccion de datos. Concretamente, en el supuesto
de que el alumnado pudiera ser objeto de grabacién y su imagen o voz ser identificadas,
se requerira el consentimiento previo y expreso de todos los intervinientes afectados para
su publicacién o divulgacion.

Articulo 8. Promocion y garantia efectiva de valores, libertades y derechos.

1. La UEx promovera en el ambito de todas sus actuaciones el respeto a la diversidad, la to-
lerancia y la igualdad.

2. Se garantizan, en todo caso, las libertades de expresidn, ensefianza y catedra.

3. Se garantizan los derechos de reunion, asociacion, huelga y paro académico, en los térmi-
nos, condiciones y requisitos constitucional y legalmente previstos.

Articulo 9. Promocion de la adopcion de medidas de accion positiva e inclusiva.
1. La UEx valorara, en sus distintas actuaciones, la adopcion de medidas de accion positiva.

2. Adoptara las medidas necesarias para que el estudiantado con discapacidad y/o con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo pueda disfrutar de una educacion universitaria
inclusiva, accesible y adaptada, en igualdad con el resto del estudiantado.
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3. Atenderd a la integracion de las personas de mayor edad en el ambito de su actividad
académica, de forma especial a través de las actividades que organice la Universidad de
Mayores.

4. En la medida en la que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, adoptara medidas
dirigidas a paliar las dificultades econémicas sobrevenidas o que perduren en el tiempo que
impidan la continuacién de estudios de caracter oficial al estudiantado de Grado y ofrecera
apoyo al estudiantado que esté en situacion de proteccion internacional.

5. Se adoptaran las medidas necesarias, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias,
para que todos los servicios prestados sean accesibles a la totalidad de la comunidad uni-
versitaria de acuerdo con la planificacién que se realice para la eliminacion de barreras de
cualquier naturaleza, incluida la brecha digital.

Articulo 10. Promocion de la eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion
0 acoso.

1. Las politicas y actuaciones de la UEx estaran orientadas a la prevencion y eliminacion de
toda forma de violencia, acoso o discriminacion sexual, por razon de sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, perte-
nencia a grupo étnico, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua,
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, o ciberacoso.

2. Concretamente, ante una posible situacion de violencia, discriminacion o acoso sexual,
por razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género y/o caracteristicas
sexuales se activara el Protocolo para prevenir y actuar ante estas situaciones, aplicandose
las medidas que correspondan.

3. En materia de igualdad y diversidad sexual y de género, la UEx adoptara medidas de accion
positivas de conformidad con su vigente Plan de Igualdad y de diversidad.

4. En particular, las personas trans, intersexuales y/o no binarias tienen derecho a ser identi-
ficadas en los procedimientos y documentos administrativos internos de la UEx con el nom-
bre correspondiente al género con el que se identifiquen (nombre de uso comun) cuando
éste no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), de acuerdo con lo previsto en
la legislacion vigente en la materia y en la normativa interna especifica.

5. No se tolerara ninguna forma de violencia, discriminacion o acoso, con independencia de
quien sea la posible victima o la persona que, presuntamente, pueda ser responsable.

6. Con caracter general, y a efectos de lo establecido en estas Normas, se consideraran de
aplicacion los Planes y Protocolos en materia de igualdad y acoso.



DOE !
Martes 2 de enero de 2024

7. En todo caso, en los términos previstos en el art. 4 LCU, en el Protocolo que se apruebe
frente a la violencia, discriminacion o acoso distintos al acoso sexual antes referido, se
estableceran las medidas de prevencion y respuesta a estas conductas. Estas disposicio-
nes incluirdn medidas de prevencion primaria como la sensibilizacion y la concienciacién
y la formacion para fomentar el reconocimiento y respeto a la diversidad y la equidad en
el ambito universitario; medidas de prevencion secundaria para actuar sobre contextos,
circunstancias y factores de riesgo, y evitar que se produzcan esas situaciones y procedi-
mientos especificos para dar cauce a las quejas o denuncias por esas situaciones que pu-
dieran haberse producido. Asimismo, deberan favorecer medidas de acompafiamiento a las
victimas en su recuperacion. Incluiran también la posibilidad de que los 6rganos o unidades
responsables de su implantacion, en cualquier momento del procedimiento de actuacion,
adopten las medidas provisionales que se consideren oportunas para evitar el manteni-
miento de los efectos de dicha situacion. Ademas, deberan prever medidas adecuadas y
herramientas oportunas para garantizar a las victimas la informacién sobre sus derechos y
un acompafiamiento psicoldgico y juridico que favorezca su recuperacion. Finalmente, en
el desarrollo de estas disposiciones se asegurara que cualquier actuacion frente a estas
situaciones se ajuste a los siguientes principios: enfoque de género, respeto y proteccion a
las personas, confidencialidad, diligencia y celeridad, imparcialidad y contradiccion y pre-
vencion y prohibicion de represalias.

Articulo 11. Normas relativas a la utilizacion y conservacion de los bienes y recursos.

1. Todos los bienes y recursos que integran el patrimonio de la UEx se destinaran a la pres-
tacion del servicio publico de la educacion superior, en los términos previstos en sus Esta-
tutos. Unicamente podran utilizarse las instalaciones universitarias para fines distintos al
anterior cuando no afecten al desarrollo normal de las actividades académicas, debiendo
observarse, en todo caso, lo que establezca la normativa aplicable.

2. La UEx adoptara las medidas necesarias para la conservacion, incremento y difusion de su
patrimonio artistico, cientifico, técnico, documental e inmobiliario.

3. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el deber de respetar los espacios
comunes, incluidos los de naturaleza digital; cuidar y usar correctamente las instalaciones,
bienes y equipos de la UEx y de sus concesionarios; asi como el de hacer un uso racional
del agua, la energia, las comunicaciones, y el resto de sus recursos. Se procurara, asimis-
mo, que las actuaciones que se lleven a cabo sean medioambientalmente sostenibles.

4. Esta permitida la colocacion de anuncios en los tablones especificamente habilitados para
ello, siempre que su contenido guarde relacion con la actividad y los fines propios de la
UEx. Con el objetivo de garantizar un uso adecuado de los espacios, se arbitraran las me-
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didas oportunas por parte de la persona titular de la direccion de los Centros o, en general,
del responsable de la estructura administrativa correspondiente.

Articulo 12. Normas relativas a la utilizacion del nombre y los simbolos universitarios

1. Los miembros de la comunidad universitaria deberan respetar el escudo, la bandera y el
sello o emblema de la UEx en tanto que son los simbolos de su propia imagen e identidad.

2. Solo podran utilizarse los simbolos de acuerdo con lo establecido en el correspondiente
Reglamento general de simbolos, protocolos y honores y en el Manual de identidad corpo-
rativa, sin que pueda hacerse un uso indebido de ellos para actividades personales.

3. Los miembros de la comunidad universitaria contribuiran a mantener el prestigio, la digni-
dad y la reputacion de la Institucion de la que forman parte, evitando conductas o actitudes
que puedan perjudicar la confianza depositada en la UEx o puedan dar lugar a confusién
entre las posiciones particulares o privadas de sus miembros y las de la propia Institucion
universitaria.

TiTULO 11
SOBRE LA COMISION DE CONVIVENCIA DE LA UEx

Articulo 13. Finalidad, composicion y nombramiento.

1. La Comision de Convivencia es el 6rgano colegiado encargado de velar por la pacifica con-
vivencia universitaria.

2. Esta integrada por seis personas titulares, de las cuales dos son estudiantes, dos miembros
del personal docente e investigador, de entre quienes una persona, al menos, tendra el
grado de Doctor y vinculacion permanente a la Universidad; y dos miembros del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios. Se nombrard igual nimero de miem-
bros suplentes, que actuaran en caso de vacante, asi como cuando concurra causa de
abstencion o recusacion entre quienes sean titulares.

3. La eleccién de quienes sean miembros de la Comisién de Convivencia se realizara por el
sector del Claustro al que representan, sin que sea preciso que ostenten la condicién de
claustrales. En la composicion de la Comision se atendera al principio de presencia equili-
brada de mujeres y hombres, de acuerdo con la legislacion vigente.

4. Podra ser elegible toda aquella persona que, siendo miembro de la comunidad universita-
ria, presente su candidatura en el Registro General de la UEx. Para ello, la persona titular
del Rectorado debera comunicar la apertura de un plazo de presentacion de candidaturas,
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treinta dias habiles antes de la convocatoria del Claustro correspondiente, cerrandose di-
cho plazo, cinco dias habiles antes de su celebracion. Las candidaturas presentadas debe-
ran ser avaladas por un nimero minimo de diez claustrales y se haran publicas en los dos
dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas. En el punto del
orden del dia correspondiente, la persona titular de la Secretaria General dara lectura de
las candidaturas presentadas y se procedera a la votacion secreta de quienes hayan pre-
sentado su candidatura en cada uno de los sectores, previa intervencion de los candidatos,
si procede. Resultaran elegidas aquellas personas que consigan el voto favorable de la ma-
yoria simple de las personas presentes con derecho a voto. En caso de empate, resultara
elegida la persona candidata de mayor antigiiedad en la UEX.

5. Su nombramiento se realizard por resolucion rectoral, en un plazo maximo de cinco dias
naturales desde su eleccidn por el Claustro, y tendran derecho a dispensa del cumplimiento
de cualquier otra actividad universitaria ordinaria que por su condicion laboral o estudiantil
les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a sus sesiones, siempre que acrediten
su asistencia a las mismas, aunque no conllevara retribucion econdmica alguna.

6. No se les someterd a mandato de ninguna instancia de la UEx y su actuacion se regira por
los principios de independencia y autonomia.

7. Los nombramientos tendran una duracion de cuatro afios, salvo en el caso de quienes per-
tenezcan al sector del estudiantado, cuya duracion serd de dos afios.

8. Los mandatos de los miembros de la Comision de Convivencia podran renovarse sélo una
vez.

9. La persona titular de la Defensoria universitaria, de la Direccion de la Unidad de Igualdad
y de la Delegacion del Consejo de Estudiantes de la UEx, se integraran en la Comision de
Convivencia, con voz, pero sin voto.

10. También, con voz y sin voto, se podra convocar a sus reuniones a una persona asesora
del Gabinete Juridico de la UEx o a las personas expertas en mediacion que se consideren
oportunas, a efectos de asesoramiento de la Comision.

Articulo 14. Incompatibilidades, causas de abstencion y especial deber de confiden-
cialidad.

1. La condicion de miembro de la Comision de Convivencia es incompatible con la titularidad
de drganos unipersonales de gobierno de la UEX.

2. Los miembros de la Comision de Convivencia no podran intervenir en ningln asunto en que
concurra alguna de las causas de abstencidn previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Respecto de la posible recusacion,
se estarq, igualmente, a lo previsto en el art. 24 de la referida Ley. Concretamente, de-
beran abstenerse de intervenir si han tenido conocimiento previo del conflicto o, debido a
sus funciones, han sido consultadas o han emitido informe previo. Corresponde acordar la
concurrencia de estas causas a la persona titular del Rectorado. Por otra parte, no podran
ser nombradas las personas que sean instructoras de los procedimientos disciplinarios.

3. Los miembros de la Comision tienen el deber de sigilo, secreto y total confidencialidad so-
bre el contenido y debates de las sesiones de ésta, asi como de los hechos, datos y demas
aspectos de los que tengan conocimiento por su pertenencia a la Comisidén de Convivencia.
Deberes que se mantendran vigentes cuando dejen de pertenecer a dicho dérgano. Las
mismas obligaciones tendran quienes asesoren o emitan informes a solicitud de la Comi-
sion, asi como quienes asistan, como invitados, a sus sesiones para prestar asesoramiento
especializado.

4. Los miembros de la Comision asumiran el compromiso de formarse en materias de convi-
vencia universitaria. En especial, en materia de mediacion y perspectiva de género.

Articulo 15. Competencias.

1. Canalizar las consultas e iniciativas del estudiantado, el personal docente e investigador y
el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios para la mejora de la convi-
vencia universitaria y formular propuestas en este ambito.

2. Promover el uso de la Mediacion para intentar dar respuesta a los conflictos que pudieran
plantearse entre miembros de la comunidad universitaria pertenecientes al mismo o di-
ferente sector, por la vulneracion de estas Normas, siempre que se trate de casos no ex-
cluidos de su utilizacion, sin perjuicio de las competencias organicas en materia de acoso,
segun lo previsto en los Protocolos correspondientes y de las funciones de la Defensoria
Universitaria. A estos efectos, pondra en conocimiento de estos 6rganos los hechos que
pudieran dar lugar a sus actuaciones, si no se les hubiera comunicado previamente.

3. Igualmente, si no se hubiera hecho con anterioridad, comunicara al Servicio de Inspeccién
los hechos que pudieran constituir faltas disciplinarias, conforme al régimen aplicable en
cada caso.

4. Proponer a las partes la persona mediadora en los supuestos de mediacion, pues, con ca-
racter general, la Comision no realizara funciones de mediacion directa, aunque una perso-
na que forme parte de la Comision se integrara en la primera sesion de los procedimientos
de mediacion que se celebren e incluso, podra actuar como persona mediadora si las partes
la aceptan expresamente y cumple los requisitos exigidos para ello. En ese caso, la persona
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mediadora integrante de la Comisidén de Convivencia deberd abstenerse de participar en los
acuerdos de la Comision acerca de la concreta mediacion.

5. Establecer los requisitos que han de cumplir las personas mediadoras y la formacidn nece-
saria que, en su caso, han de recibir para el desempefio de sus funciones.

6. Hacer el seguimiento de los acuerdos de mediacion

7. Proponer las medidas de caracter educativo y recuperador que la UEx podrd aplicar en
sustitucion de las sanciones por la comisidon de faltas graves, por parte del estudiantado,
conforme a lo previsto en el art. 20 LCU.

8. Informar, si no se ha hecho con anterioridad, a las personas involucradas en un conflicto de
convivencia acerca de la posibilidad de acogerse a la actividad de mediacion y conciliacion
informal de la Defensoria Universitaria.

9. Elaborar una Memoria sobre la actividad desarrollada. En la Memoria no se recogeran datos
que permitan la identificacion de las personas que se han acogido al procedimiento de me-
diacion y constara, al menos, el nimero y tipo de solicitudes presentadas, las rechazadas y
sus causas, asi como las que fueron objeto de mediacion, con el resultado obtenido. Todos
estos datos se recogeran desagregados por sexo de las personas involucradas. Dicha Me-
moria debera remitirse, anualmente, a la persona titular del Rectorado, quien informara al
Claustro, en la sesion correspondiente.

10. Cualesquiera otras que en materia de convivencia universitaria pudiera encomendarle el
Consejo de Gobierno.

11. Las acciones propuestas por la Comisién de Convivencia se canalizaran a través de la
persona titular del Rectorado, directamente, o de la persona del equipo de gobierno en la
que aquélla pueda delegar, en funcion del asunto o materia sobre la que verse la accion
propuesta.

Articulo 16. Funcionamiento.

1. Tras la eleccidn de sus integrantes, por el Claustro, y el nombramiento rectoral, la Comision
celebrard una sesidn constitutiva en la que elegira de entre los vocales titulares a quienes
ocuparan la presidencia y la secretaria de la Comision.

2. Le corresponde a la persona titular de la Presidencia acordar la convocatoria y presidir las
sesiones, ademas de designar a una Vicepresidencia que pertenecerd a un sector distinto y
presidira la sesidn en los casos en los que la Presidencia deba ser suplida, temporalmente.
Quien ostente la presidencia tendra voto dirimente, en caso de empate.
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3. Para la valida constitucion de la Comision se requerira la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros, en primera convocatoria, y, en segunda, la de tres de ellos, debiendo
hallarse siempre presentes quienes ocupen la presidencia y secretaria o de quienes les
sustituyan. En todo caso, la presencia de quienes ocupen estos dos puestos computa a los
efectos del quérum de constitucién del 6rgano exigido.

4. Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes,
que se dara cuando los votos favorables superen a los contrarios. No obstante, se enten-
deran aprobadas por asentimiento, sin necesidad de votacion expresa las propuestas de
acuerdo que efectle la presidencia de la Comision cuando una vez anunciadas no susciten
objecion, ni oposicion alguna.

5. La Comision de Convivencia se reunira cuando sea requerida para ejercer sus funciones en
un plazo méximo de siete dias habiles.

6. La Comision podra solicitar asesoramiento externo especializado o informe a cualquiera
de los 6rganos, servicios o unidades competentes en materia de convivencia universitaria,
cuando lo considere oportuno.

7. El funcionamiento de la Comision se regira, en lo no dispuesto por estas Normas vy, en su
caso, por la propia Norma de funcionamiento interno— especialmente, para fijar los plazos
concretos de cada una de las actuaciones del procedimiento de mediacion—, por lo previs-
to, con caracter basico, en la Ley de régimen juridico del sector plblico para los 6rganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas.

TITULO 111

SOBRE LA MEDIACION, COMO MEDIO ALTERNATIVO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA EN LA UEx

Capitulo I
Disposiciones generales
Articulo 17. Ambito objetivo de aplicacién.

1. La Mediacion es un instrumento, de utilizacion voluntaria, por el que las personas involu-
cradas en un conflicto derivado del incumplimiento de estas Normas intentan llegar a un
acuerdo satisfactorio para su solucion, a través del didlogo y la comunicacion respetuosa
entre ellas. A estos efectos seran asistidas por una persona mediadora, imparcial y neutral.

2. Sera el medio de resolucion de los conflictos de convivencia universitaria preferente y al-
ternativo respecto de la tramitacion del procedimiento disciplinario.
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3. Quedan excluidos de su utilizacion los supuestos que pudieran suponer situaciones de aco-
so sexual, o por razon de sexo u orientacion sexual e identidad o expresion de género, asi
como situaciones de violencia de género, fraude académico o deterioro del patrimonio de
la UEx. Ademas, en relacion con el personal al servicio de la UEx, de aquellas conductas
tipificadas como faltas en su régimen disciplinario.

Articulo 18. Principios generales aplicables para garantizar la situacion juridica de
las personas en conflicto.

1. La mediacion se ajustara a los principios de voluntariedad, confidencialidad, equidad, im-
parcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencion y prohibicidon de represalias, flexibilidad,
calidad y transparencia.

2. Conforme al principio de voluntariedad, se garantizara que las personas en conflicto sean
quienes, de manera libre e informada, presten su consentimiento para el inicio de un pro-
cedimiento de mediacidn y, en su caso, decidan su terminacion, en cualquier momento de
su desarrollo.

3. Conforme al principio de confidencialidad, se garantizara que quienes intervengan en el
procedimiento mantendran la obligacion de guardar estricto sigilo y reserva y no transmiti-
ran, ni divulgaran, informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas
0 en proceso de investigacion, salvo consentimiento expreso de las personas interesadas o
cuando ello viniera impuesto por disposicion normativa o por resolucion judicial.

4. De acuerdo con el principio de equidad, se velara por el mantenimiento del equilibrio entre
las partes en conflicto, disponiendo todas ellas de las mismas posibilidades e instrumentos
de actuacion dentro del procedimiento.

5. En virtud del principio de imparcialidad, se garantizara que la persona mediadora no tiene
conflicto de intereses respecto de alguna de las personas afectadas, ni respecto del objeto
del conflicto.

6. De acuerdo con los principios de buena fe y respeto mutuo, las personas afectadas actua-
ran de manera colaborativa y mantendran la adecuada deferencia entre ellas y hacia la
persona mediadora.

7. Segun el principio de prevencidn y prohibicion de represalias, se adoptaran las medidas
necesarias para evitar cualquier clase de represalia respecto de las personas interesadas o
intervinientes en el conflicto.

8. Segun el principio de flexibilidad, el procedimiento deberd adaptarse a las circunstancias
concretas del caso y de las partes interesadas en el conflicto.
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9. Para garantizar la calidad del procedimiento de mediacion podra elaborarse un manual de
actuacion y se fomentara la adecuada formacion técnica de las personas mediadoras.

10. Se garantizara a las partes, asimismo, la transparencia y el acceso a las actuaciones a lo
largo del procedimiento.

Articulo 19. Personas mediadoras.

1. Cualquier persona independiente y ajena al conflicto suscitado, con formacion adecuada,
que pertenezca, preferentemente, a nuestra comunidad universitaria y haya sido nombra-
da por la persona titular del Rectorado, sin perjuicio de las funciones de mediacidon que
pueda realizar la Defensoria Universitaria, de acuerdo con lo previsto en su Reglamento o
cuando sea propuesto como persona mediadora por la Comisidn de Convivencia, segun lo
dispuesto en estas Normas.

2. A los efectos del apartado anterior, se entiende por formacion adecuada, la especializacion
en materia de mediacion y perspectiva de género, adquirida previa imparticion por institu-
ciones debidamente acreditadas.

La UEx, de acuerdo con la legislacién vigente, podra organizar cursos de formacién y es-
pecializacion dirigidos a toda la comunidad universitaria para la obtencion de la especiali-
zacion y acreditacion en tareas de mediacion en conflictos de convivencia universitaria.

3. Para seleccionar a las personas mediadoras se podran publicar las correspondientes convo-
catorias o proceder a su nombramiento, directamente, si cumplen los requisitos estableci-
dos en el primer apartado y asi lo aceptan.

4.Se creara un registro de personas mediadoras en la UEx que serd mantenido y actualizado
por la Secretaria General.

Articulo 20. Regulacion de la mediacion.

1.El procedimiento de mediacion, previa aceptacion de las partes en conflicto, para intentar
dar respuesta a los conflictos de convivencia que pudieran plantearse entre miembros de la
comunidad universitaria pertenecientes al mismo o diferente sector, por la vulneracion de
estas Normas se llevara a cabo en base a lo dispuesto en el capitulo II del presente Titulo.

2.La utilizacién de la mediacidn en el seno de un procedimiento disciplinario frente al estu-
diantado se producira una vez concluida la practica de las pruebas que procedan, segln lo
previsto en el capitulo III del presente Titulo.
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Capitulo II
El mecanismo de la mediacion como alternativa al procedimiento disciplinario
Articulo 21. Iniciacion.

1. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de estas Normas podran poner en cono-
cimiento de la Comisidén de Convivencia, a través de la correspondiente denuncia, comuni-
cacion o traslado de informacidon, comportamientos o conductas que consideren que violan
las presentes Normas.

2. La comunicacion seguira el modelo normalizado establecido al efecto y se presentara a
través del Registro General de la UEX, garantizandose, en todo caso, la confidencialidad de
la misma.

3. La persona solicitante expondra, con claridad, la peticion de acogerse al mecanismo de
la mediacion, el objeto del conflicto o presunta vulneraciéon producida y las personas
involucradas.

4. La Comision de Convivencia valorarad la naturaleza de lo alegado, remitiendo la comuni-
cacion al érgano competente, junto con su informe, en el caso en que, en funcion de lo
expuesto, considere pertinente la intervencion de otros 6rganos universitarios o, incluso,
judiciales, o, por el contrario, propondra a las partes el seguimiento del mecanismo de la
mediacion.

5. Una vez comprobada la procedencia del mecanismo de la mediacion, la Comision de Con-
vivencia recabara de las restantes partes del conflicto que manifiesten si aceptan o no,
acogerse a este mecanismo.

6. En caso afirmativo, propondra a las personas interesadas una persona que les asista como
mediadora. Si no presentan ninguna objecion, la Comisidn designard a la persona media-
dora. Si hubiese alguna oposicion a la persona mediadora propuesta, la Comision de Con-
vivencia podra proponer una diferente o dara por finalizado el mecanismo de mediacion si
considera que no hay voluntad de llegar a ningln acuerdo por alguna de las partes.

7. La persona mediadora que haya sido designada suscribird un compromiso de confidencia-
lidad en relacion con la identidad de las partes, el objeto y el resultado de la mediacion.

8. Antes del inicio efectivo del procedimiento de mediacion, la Comision de Convivencia en
funcidn de los hechos y entidad del conflicto denunciado podra proponer a la persona titular
del Rectorado la adopcion de medidas provisionales para la proteccidon de los intereses y
personas implicados en el conflicto. Estas medidas se adecuaran a lo previsto en el art. 21



NUMERO 1
D O E Martes 2 de enero de 2024 268

LCU y consistiran, especialmente, en evitar la coincidencia de las personas en conflicto, a
través del alejamiento, suspensidn, o exoneracion de la obligacion de asistencia a activida-
des comunes o concurrentes o prestacion de la actividad de que se trate.

Articulo 22. Tramitacion del mecanismo de la mediacion.

1. El mecanismo de la mediacion se iniciara con una sesion constitutiva que sera convocada
por la persona mediadora y en la que también estaran presentes las personas afectadas
por el conflicto y el miembro de la Comisidén de Convivencia designado al efecto. En esta se-
sion, una vez que ya se han identificado las partes del conflicto, la persona mediadora, les
informara sobre el objeto y funcionamiento de la mediacion y los elementos de la contro-
versia. Se solicitard y se hara constar el consentimiento expreso de las partes a acogerse
al mecanismo de mediacion y se acordara el calendario de actuaciones, asi como la forma
en que se desarrollaran las sesiones y el lugar y las fechas en que se celebraran.

2. El mecanismo de la mediacion podra finalizar por haberse alcanzado un acuerdo entre las
partes que resuelva el conflicto, por desistimiento de todas o alguna de ellas, por el trans-
curso del plazo maximo, o por informe de la persona mediadora que manifieste, de forma
motivada, que las posiciones de las partes son incompatibles y, en consecuencia, no es
posible llegar a un acuerdo voluntario.

3. Se levantara acta final del procedimiento, que expresara el acuerdo total o parcial alcanza-
do por las partes o, en otro caso, la conclusion sin acuerdo. Todas las actas seran firmadas
por las partes y por la persona mediadora y se remitirdn a la Comision de Convivencia
para su inclusion en el expediente, custodia y seguimiento de los acuerdos alcanzados. Se
facilitara una copia del acta final a las partes que lo soliciten. Si cualquiera de las partes se
negara a firmar el acta final la persona mediadora dejard constancia en la misma de esta
circunstancia.

4. La duracion maxima de la mediacion no podra exceder de treinta dias habiles, a contar
desde la fecha de la celebracion de la sesidn constitutiva, prorrogables, con caracter excep-
cional y por acuerdo de las partes, por quince dias habiles mas.

Articulo 23. Acuerdos de mediacion.

1. El acuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del mecanismo de me-
diacion sera confidencial, debera hacerse constar por escrito y ser firmado por las partes,
quienes conservaran un ejemplar, cada una.

2. Los acuerdos de mediacion tendran caracter vinculante, exclusivamente, entre las partes,
sin perjuicio de las exigencias legales o reglamentarias a que pueda estar sujeto su cum-
plimiento.
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3. El acuerdo firmado por las partes se trasladara a la Comision de Convivencia, que debera
realizar el seguimiento de su cumplimiento. Para ello la Comisidn solicitara la valoracién del
grado de satisfaccion de quienes hayan participado respecto del cumplimiento y manteni-
miento del acuerdo y, en su caso, ofrecer de nuevo los servicios de la persona mediadora
para retomar el procedimiento. En caso de incumplimiento del acuerdo, podra proponer a
la persona titular del Rectorado, las medidas que considere necesarias para garantizar su
efectividad.

Articulo 24. Conservacion de la documentacion.

Los expedientes de los mecanismos de mediacion seran custodiados por la Comision de Con-
vivencia, a través de la Secretaria General y de su sistema de archivo de la documentacion,
garantizando su caracter confidencial.

Capitulo III
La mediacion en el seno de un procedimiento disciplinario frente al estudiantado
Articulo 25. Tramitacion de la fase de mediacion.

1. En los procedimientos disciplinarios frente al estudiantado, conforme a lo dispuesto en el
art. 19.c) LCU, se permitird una fase formalizada, dentro de su instruccion, como cauce de
resolucion del conflicto basado en el mecanismo de la mediacion.

2. Las personas interesadas en estos procedimientos podran manifestar su voluntad de aco-
gerse a un procedimiento de mediacidn en el plazo de cinco dias habiles, desde la notifica-
cién del acuerdo de iniciacion.

En este caso, una vez concluida la practica de las pruebas acordada por la persona ins-
tructora, se remitira el expediente a la presidencia de la Comision de Convivencia. Dicho
traslado supondra la suspension del cdmputo de los plazos de caducidad y prescripcion
propios del régimen disciplinario, en relacion con el procedimiento y la falta disciplinaria,
respectivamente. Dicha suspension se mantendra mientras dure la fase de mediacion.

3. Recibido el expediente, la Comision de Convivencia decidird, en un plazo maximo de sie-
te dias habiles, si resulta procedente su tramitacion, en funcién de lo previsto en es-
tas Normas, o bien, si devuelve el expediente a la persona instructora del procedimiento
disciplinario.

4. Si la Comision de Convivencia acordase tramitar la fase de mediacidn, la persona instruc-
tora lo comunicara a las partes interesadas.
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5. Cuando la Comisidon de Convivencia considere improcedente tramitar la fase de mediacion,
se inhibira, devolviendo el expediente a la persona instructora para que reanude el proce-
dimiento disciplinario.

6. La fase de mediacion, cuando resulte procedente, se desarrollara de acuerdo con lo dis-
puesto en los arts. 21 y 22 de estas Normas, salvo lo relativo al plazo de tramitacion, que
no podra ser superior a quince dias habiles, a contar desde la fecha de la firma del acta
de la sesion constitutiva, prorrogable con caracter excepcional y de comun acuerdo de las
partes por ocho dias habiles mas.

7. Si la fase de mediacion concluyera sin acuerdo o no resolviese la totalidad de las cuestiones
planteadas, la Comisidn devolvera el expediente a la persona instructora del procedimiento
disciplinario para que continle con su tramitacion por su objeto total o parcial. La persona
instructora incorporara al expediente disciplinario la documentacion recibida.

8. Si las partes alcanzaran un acuerdo, que podrd incluir la conformidad con una sancién o
la realizacion de alguna medida sustitutiva de la eventual sancidn, si ésta procediera, la
Comision de Convivencia remitira a la persona instructora el acta final de la fase de media-
cion. En los casos en los que se alcance un acuerdo total, la persona instructora propondra
a la persona titular del Rectorado el archivo del expediente disciplinario y su finalizacidn
con el acuerdo alcanzado, que se adjuntara.

Articulo 26. Acuerdos de mediacion y conservacion de la documentacion.

Son aplicables los articulos 23 y 24 de estas Normas, referentes a los acuerdos de mediacion
y a la conservacion de la documentacion.

TITULO 1V
SOBRE EL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL ESTUDIANTADO DE LA UEx

Capitulo I
Disposiciones generales
Articulo 27. Potestad disciplinaria.

1. Corresponde a la UEx la potestad de sancionar disciplinariamente las infracciones de su
estudiantado que quebranten la convivencia o que impidan el normal desarrollo de las fun-
ciones de docencia, investigacion y/o transferencia del conocimiento. Al estudiantado de la
UEx se refiere el art. 2.2 de estas Normas.
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2. La persona titular del Rectorado tiene la competencia para ejercer la potestad disciplinaria,
sin perjuicio de su posible delegacion, conforme a lo previsto en los arts. 8.2 LCU y 50.1
LOSU.

3. La instruccion de los procedimientos se llevara a cabo por el Servicio de Inspeccion. En
todo caso, sus actuaciones se regiran por los principios de independencia, autonomia y
transparencia.

4. El ejercicio de la potestad disciplinaria es independiente de la exigencia de responsabili-
dad de caracter civil o penal que pudiera derivarse de las infracciones que hayan podido
cometerse.

5. No podran sancionarse los hechos que ya hayan sido sancionados, penal o administrati-
vamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento. No
obstante, las sanciones en via administrativa o penal no impediran las sanciones derivadas
de un procedimiento disciplinario siempre que se basen en hechos y fundamentos distintos.

Articulo 28. Principios generales de la potestad sancionadora.
La UEx, ejercera la potestad disciplinaria de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de re-
troactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

¢) Principio de responsabilidad.

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las faltas y sanciones,
como a su aplicacion.

e) Principio de prescripcidn de las faltas y las sanciones.
f) Principio de garantia del procedimiento.
Articulo 29. Responsabilidad disciplinaria.

1. El estudiantado es responsable de las faltas tipificadas en estas Normas respecto de la
actividad desarrollada en las instalaciones, sistemas y espacios de la UEX, incluidos los de
naturaleza digital y demas previstos en el art. 3 de estas Normas.

2. El estudiantado que colabore en la realizacion de actos o conductas constitutivas de falta
muy grave también incurrird en responsabilidad disciplinaria.
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3. En todo caso, la persona responsable de la infraccion debe pertenecer al estudiantado de
la UEx en el momento de comision de la falta.

Articulo 30. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias se califican como muy graves, graves y leves.
2. Se consideran faltas muy graves:

a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.

b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria
gue suponga una amenaza a alguien o le impida desarrollar la actividad académica que,
legitimamente, haria en ausencia de esa conducta.

c) Acosar sexualmente o por razon de sexo. Estas conductas seran interpretadas conforme
a la legislacion estatal y autondmica vigentes en la materia.

d) Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, diversidad funcional, estado de salud,
religion o creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar documentos
falsos ante la UEx. Especificamente se incluye en la falsificacion de documentos las
siguientes conductas: la alteracion o la omision de datos relevantes en instancias, so-
licitudes, impresos, formularios o cualquier otro documento o tramite administrativo, o
el uso consciente de documentos no veridicos o alterados.

f) Destruir y deteriorar, de manera irreparable, o sustraer obras catalogadas del patrimonio
historico y cultural de la UEX.

g) Plagiar, total o parcialmente, una obra o cometer fraude académico en la elaboracion del
Trabajo de Fin de Grado, del Trabajo de Fin de Master o de la Tesis Doctoral.

h) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a su comunidad universitaria.

i) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia o prestar el
consentimiento para ser suplantado, en relacion con las actividades universitarias, siem-
pre que quien suplante o preste su consentimiento para ser suplantado sea estudiante
de la UEX.
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j) Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la UEx.

k) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso que su-
ponga la afectacidén de un bien juridico distinto, cometido en los centros universitarios,
sus instalaciones y servicios o relacionado con la actividad académica de la UEx.

3. Se consideran faltas graves:

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles de conoci-
miento.

b) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histérico y cultural de la
UEX.

¢) Impedir o dificultar la celebracion normal de actividades relativas a la docencia, la in-
vestigacion, el estudio, la gestion administrativa, la transferencia del conocimiento, la
representacion estudiantil o actos académicos, en general. Todo ello sin perjuicio del
ejercicio legitimo de los derechos de reunion, asociacion, huelga y paro académico, en
los términos, condiciones y requisitos constitucional y legalmente previstos.

d) Cometer fraude académico en la realizacion de examenes, actividades de evaluacion
continua o cualquier otro tipo de prueba de evaluacion. Entre otras conductas, por va-
lerse de dispositivos electronicos u otros materiales no autorizados, por el profesorado
responsable, para la realizacion de dichas pruebas de evaluacion.

e) Utilizar, indebidamente, contenidos o medios de reproduccion y grabacion de las acti-
vidades de la UEx sujetas a derechos de propiedad intelectual. Se incluye en este tipo
infractor, entre otras, la toma de imagenes o grabaciones de las clases sin estar expre-
samente autorizado y en el caso de las clases grabadas difundirlas a través de medios
sociales como: redes, blogs, microblogs, comunidades de contenido.

f) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros de la UEx y sus
instalaciones y servicios.

g) Acceder sin la debida autorizacién a los sistemas informaticos de la UEx para, entre
otros motivos, manipular actas y otros documentos de evaluacidn u obtener, eliminar o
modificar pruebas de evaluacion.

4. Se consideran faltas leves:

a) Acceder a instalaciones de la UEx a las que no se tenga autorizado el acceso.
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b) Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos establecidos de general
conocimiento. En concreto, se incluyen en este tipo infractor, todas aquellas conductas
que impidan el normal desarrollo de la actividad académica, en cualquiera de sus ambi-
tos, y supongan un quebranto leve de la convivencia universitaria en tanto que vulneren
los deberes y obligaciones que se desprenden de estas Normas que disponen el deber de
utilizar los servicios universitarios cumpliendo una serie de requisitos basicos como son
el respeto, en general, y a los derechos fundamentales y libertades publicas, en particu-
lar, la educacion y la buena convivencia y que a partir de la publicacion de estas Normas
se presumen de general conocimiento por parte de toda la comunidad de la UEx.

c) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la UEx, sin perjuicio de lo
previsto en el art. 11 de estas Normas.

5. A los efectos de lo previsto en este articulo, se entendera como fraude académico cualquier
comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo,
propio 0 ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendi-
miento académico, segln lo define el art. 11.g) LCU.

Articulo 31. Sanciones disciplinarias.
1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en muy graves, graves y leves.
2. La gravedad de la falta cometida determinara la sancién que resulte aplicable.
3. Son sanciones aplicables por la comisidn de faltas muy graves:
a) Expulsion de dos meses hasta tres afios de la UEX.

b) Pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico en la
UEx.

4. Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:

a) Expulsion de hasta un mes de la UEx. Esta sancion no se podra aplicar durante los pe-
riodos de evaluacion y matriculacion fijados en el calendario académico de la UEX.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se
comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido. La pérdida
de este derecho no podra afectar a los derechos relativos a las becas, en los términos
previstos en su normativa de desarrollo.

5. La amonestacion privada es la sancion aplicable por la comision de faltas leves.



DOE .2
Martes 2 de enero de 2024

Articulo 32. Graduacion de las sanciones.

La persona titular del Rectorado concretara la sancion, dentro de su gravedad, adecuandola
al caso concreto, siempre de forma motivada, segun el principio de proporcionalidad, de con-
formidad con los siguientes criterios:

a) La intencionalidad o reiteracion.
b) La naturaleza de los perjuicios causados.
c) El animo de lucro.

d) El reconocimiento de la responsabilidad, mediante la comunicacion del hecho infractor
a las autoridades de la UEx, con caracter previo a la iniciacién del procedimiento disci-
plinario.

e) La reparacion del dafio, con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.

f) Las circunstancias personales, econdmicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

g) El grado de participacion en los hechos.

h) Realizar la accién por cualquiera de las causas de violencia, discriminacién o acoso re-
feridas en el art. 10.1 de estas Normas.

Articulo 33. Medidas sustitutivas de la sancion.

1. Las sanciones aplicables por la comision de infracciones graves podran ser sustituidas por
las siguientes medidas de caracter educativo o recuperador relativas a la participacion o
colaboracion del estudiantado sancionado en actividades formativas, culturales, deporti-
vas, de salud publica, voluntariado, asistencia a estudiantes con discapacidad, extension
universitaria y relaciones institucionales, que contribuyan al desarrollo sostenible u otras
similares de las que sea responsable la UEx. Con ellas se pretende un beneficio para la
comunidad universitaria y una mejor formacion y mayor concienciacion del estudiantado.

2. En ningln caso las medidas sustitutivas podran consistir en el desempefio de funciones
o tareas asignadas al personal de la UEx que figure en su relacién de puestos de trabajo.

3. La duracion de las medidas sustitutivas se fijara atendiendo al principio de proporcionali-
dad, sin que en ningun caso pueda ser superior a un semestre académico.

4. Para que la persona instructora del procedimiento disciplinario pueda proponer la medida
sustitutiva, ademas de garantizarse plenamente los derechos de la o las personas afecta-
das por la infraccion, se tendran que cumplir los siguientes principios:
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a) Que exista conformidad, debidamente acreditada, por parte de la o las personas afec-
tadas por la infraccion y por parte de la persona infractora.

b) Que la medida sustitutiva que se proponga esté orientada a la maxima reparacién posi-
ble del dafio causado.

¢) Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de la
falta, asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas y para
la comunidad universitaria.

d) Que la o las personas responsables muestren su disposicién para restaurar la relacion
con la o las personas afectadas por la infraccion. Esta restauracion se facilitara siempre
que la o las personas afectadas presten su consentimiento, de manera expresa.

5. El desempefio de la medida deberd supervisarse por la persona responsable de la unidad
encargada de la actividad universitaria en la que se preste la colaboracion y, en ningln
caso, tendra valor a efectos del curriculo académico.

Articulo 34. Otras medidas accesorias.

1. Ademas de la sancion correspondiente, la resolucidon sancionadora podra declarar la obli-
gacion de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior.

b) Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el deterioro
causado, asi como los perjuicios ocasionados.

2. Estas obligaciones deberan cumplirse en el plazo que se fije en la resolucion sancionadora,
cuando ésta adquiera firmeza.

3. Las indemnizaciones que se determinen tienen naturaleza de crédito de Derecho publico y
su importe podra ser exigido, por la UEX, al estudiantado sancionado, a través del proce-
dimiento de apremio.

Capitulo II
Del procedimiento disciplinario
Articulo 35. Principios del procedimiento disciplinario.

1. En ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el necesario pro-
cedimiento disciplinario.
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2. En cada procedimiento disciplinario la persona titular del Rectorado sera el érgano san-
cionador, pero deberd nombrar a una persona instructora para su fase de tramitacion que
debera pertenecer al Servicio de Inspeccion.

3. Este procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de eficacia, celeridad y eco-
nomia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona
presuntamente responsable.

4. La persona presuntamente responsable podra estar asistida por una persona de su elec-
cion, a quien la persona instructora debera informar acerca del desarrollo del procedimien-
to disciplinario.

Articulo 36. Informacion y actuaciones previas al procedimiento disciplinario.

1. Antes de iniciar un procedimiento disciplinario, la persona titular del Rectorado podra abrir
un periodo de informacion o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no, de iniciarlo. Estas actuaciones se orientaran a deter-
minar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar su iniciacion, la
identificacion de la o las personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias
relevantes que concurran en unos y otras.

2. Las actuaciones previas se realizaran por parte del personal del Servicio de Inspeccion de
la UEx y se incorporaran al expediente correspondiente, en su caso, teniendo el caracter
de informacion reservada.

Articulo 37. Medidas provisionales.

1. Antes de iniciar un procedimiento disciplinario, la persona titular del Rectorado, en los
casos de urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de los intereses implicados,
podra adoptar, de forma motivada, las medidas provisionales que resulten necesarias y
proporcionadas. Estas medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o le-
vantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que deberd efectuarse dentro de
los quince dias habiles siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que
proceda. En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento
en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un pronunciamiento expreso
acerca de las mismas.

2. En cualquier momento del procedimiento disciplinario, la persona instructora podra, de
forma motivada, adoptar las medidas provisionales que considere necesarias para evitar el
mantenimiento de los efectos de la falta y asegurar la eficacia de la resolucidon que pudiera
recaer.
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3. La adopcion de dichas medidas podra tener lugar de oficio o a solicitud de las personas
posiblemente afectadas.

4. Las medidas tendran caracter temporal, deberan ser proporcionadas y podran ajustarse,
de forma motivada, si se dan circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en
cuenta en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos
la resolucidn sancionadora que ponga fin al procedimiento disciplinario.

5. La adopcion de medidas provisionales no supondra prejuzgar sobre el resultado del proce-
dimiento.

6. Entre otras, podran acordarse las siguientes medidas provisionales:
a) Suspension de la asistencia a las actividades académicas.

b) Suspension de la eficacia de las calificaciones obtenidas en el o los examenes, aunque
se permita su realizacidn, hasta la resolucion definitiva del procedimiento disciplinario.

¢) Prohibicién de disfrutar de ciertos servicios universitarios, tales como: bibliotecas, ins-
talaciones deportivas o aplicaciones informaticas de apoyo académico.

d) Prohibicion del posible traslado de expediente solicitado, mientras que se tramita el
procedimiento disciplinario y hasta que la resolucion sancionadora o medida sustitutiva
se cumpla totalmente.

Articulo 38. Iniciacion del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara siempre de oficio por la persona titular del Recto-
rado o, en su caso, por la persona titular del Servicio de Inspeccion. En todo caso, corres-
pondera la instruccidn de los procedimientos al Servicio de Inspeccion.

2. El acuerdo de iniciacion del procedimiento debera contener, como minimo, lo siguiente:
a) Identificacion de la o las personas presuntamente responsables.
b) Los hechos sucintamente expuestos.
¢) Su posible calificacion.
d) La sancion que pudiera corresponder a esos hechos.

e) Designacion de la persona instructora del procedimiento, con expresa indicacion del
régimen legal aplicable de abstencidn o recusacion.
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f) Organo competente para la resolucién del procedimiento.

g) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento, asi
como el plazo para ello.

h) Requerimiento, en su caso, para que las partes interesadas puedan manifestar su vo-
luntad de acogerse al procedimiento de mediacion. Manifestacion que debera hacerse
en el plazo de cinco dias habiles, desde la notificacion del acuerdo de iniciacion.

i) La indicacion de que en caso de no efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo
de iniciacion éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

3. El acuerdo de iniciacion del procedimiento se notificard a la o las personas interesadas en
el procedimiento, asi como, en su caso, a la persona instructora.

4. La persona instructora podra aceptar el cargo, o rechazarlo en el caso de concurrir en ella
alguna causa de abstencion, en el plazo de dos dias habiles desde la notificacion del acuer-
do de iniciacion. En caso de rechazo, deberd nombrarse otra persona instructora, en los
dos dias habiles siguientes.

5. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan
elementos suficientes para la calificacidn inicial de los hechos que motivan la iniciacion del
procedimiento, la citada calificacion podra realizarse en una fase posterior mediante la ela-
boracion de un Pliego de cargos que debera ser notificado a la o las personas interesadas
en el procedimiento.

Articulo 39. Instruccion del procedimiento disciplinario.

1. Quien instruya ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determi-
nacion y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir
a su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

2. Como primeras actuaciones, la persona instructora debera tomar declaracion a la o las per-
sonas presuntamente responsables e interesar la practica de otras diligencias de cualquier
drgano universitario que pudiera ser de interés o se deduzca de la comunicacion o denuncia
que motivo la iniciacion del procedimiento. Asimismo, la persona instructora concedera un
plazo de diez dias habiles a las partes para aportar cuantas alegaciones, documentos o in-
formaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios
de los que pretenden valerse.
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3. A la vista de las alegaciones realizadas y la prueba propuesta, la persona instructora po-
dra realizar, de oficio, las actuaciones necesarias para la determinacion de los hechos que
pudieran constituir infraccion, recabando los datos e informaciones que pudieran resultar
relevantes.

4. Si a la vista de lo actuado, la persona instructora considera que existen elementos su-
ficientes que permiten considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve, la
instruccion del procedimiento ya iniciado podra continuar con la tramitacion prevista en el
art. 47 de estas Normas para el procedimiento simplificado, dando cuenta de ello, mediante
acuerdo que serd notificado a las partes interesadas y a la persona titular del Rectorado.

5. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario se considerase que el hecho
podria ser constitutivo de delito, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento
del Ministerio Fiscal. En su caso, sera posible su reanudacion una vez recaida resolucién
judicial firme.

6. Si a juicio de la persona instructora no existiera infraccion o responsabilidad, propondra el
archivo del expediente.

Articulo 40. Algunas peculiaridades de la instruccion de procedimientos disciplina-
rios que involucren conductas constitutivas de casos de violencia, discriminacion o
acoso.

1. Respecto de aquellos casos que involucren conductas que pudieran constituir violencia,
discriminaciéon o acoso, la persona instructora del procedimiento disciplinario solicitara de
la direccién de la Unidad de Igualdad el asesoramiento que sea necesario para atender esta
situacion a la hora de adoptar, en su caso, las medidas provisionales que se estimen opor-
tunas y en la determinacion de otras medidas accesorias en la resolucion sancionadora.

2. La UEx garantizara las medidas adecuadas y herramientas oportunas para el acompana-
miento psicoldgico y juridico de las victimas. La direccion de la Unidad de Igualdad infor-
mara a las victimas que lo soliciten acerca de los medios que la UEx pone a su disposicion,
a estos efectos, segun dispone el Protocolo correspondiente.

Articulo 41. Del Pliego de cargos y la practica de las pruebas.

1. El Pliego de cargos, cuando proceda, incluira los hechos imputados con expresion de la falta
presuntamente cometida y de su posible gravedad, de las sanciones que pudieran ser de
aplicacion v, si procede, acordara el mantenimiento o levantamiento de las medidas provi-
sionales que se hubiesen adoptado.
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2. El pliego se notificara a la o las personas presuntamente responsables que dispondran de
un plazo de diez dias habiles para formular sus alegaciones, aportar los documentos e in-
formaciones que consideren oportunos para su defensa y proponer la practica de pruebas.

3. Una vez contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, la persona instructora
podra acordar la practica de las pruebas que considere oportunas y dara audiencia a las
personas interesadas en el plazo de diez dias habiles.

4. De conformidad con lo previsto en el art. 30.3 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion, no se aplicara a los procedimientos regula-
dos por estas Normas, la inversion de la carga de la prueba prevista en su art. 30.1.

5. Con caracter general, en relaciéon con los medios y practica de las pruebas habra que estar
a lo previsto en los arts. 77 y 78 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 42. Remision del expediente a la Comision de Convivencia de la UEx para la
fase de mediacion.

Concluida la practica de las pruebas, en aquellos procedimientos disciplinarios en los que
proceda la mediacion, cuando las personas interesadas hubieran manifestado, y debidamente
acreditado, su voluntad de acogerse a la fase de mediacion, la persona instructora remitira el
expediente del procedimiento disciplinario a la Comision de Convivencia de la UEX.

Articulo 43. La fase de mediacion ante la Comision de Convivencia de la UEx.

La mediacion en el seno de un procedimiento disciplinario frente al estudiantado se regira por
lo previsto en los arts. 25 y 26 de estas Normas.

Articulo 44. Propuesta de resolucion.

1. La persona instructora, dentro de los diez dias habiles siguientes a la terminacion de la
instruccion del procedimiento, formulara su propuesta de resolucidn en la que se fijaran los
hechos, de manera motivada, especificandose los que se consideren probados y su exacta
calificacion juridica y se determinara la infraccion que constituyan y la o las personas que
resulten responsables, especificdndose la sancidn que se propone que se imponga y las
medidas provisionales que se hubieran adoptado.

2. Si la sancion tuviera la calificacion de grave y se cumplieran los requisitos establecidos en
el art. 33 de estas Normas, la persona instructora podra plantear a las personas interesa-
das, en la propuesta de resolucidn, la sustitucidén de la sancidn disciplinaria por una medida
sustitutiva de caracter educativo o recuperador con una duracion determinada, para que
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manifiesten, expresamente, si estan conformes con esta sustitucion. Si se recibiese la
conformidad de las partes, se incorporara la medida sustitutiva, en lugar de la sancién, en
la propuesta de resolucion sancionadora que se remita a la persona titular del Rectorado,
especificandose los mecanismos que garanticen el efectivo cumplimiento de estas medidas.

Articulo 45. Tramite de audiencia.

1. La propuesta de resolucion se notificara a la o las personas expedientadas que tendran un
plazo de diez dias habiles para alegar ante la persona instructora cuanto considere conve-
niente en su defensa y aportar los documentos e informaciones que estime pertinentes, y
que no hubiera podido aportar con anterioridad.

2. La persona instructora, en su caso, incorporara de forma motivada a la propuesta de reso-
lucion las alegaciones presentadas que estime procedentes.

Articulo 46. Resolucion final.

1. En el plazo de diez dias habiles tras la conclusion del tramite de audiencia, hayan o no sido
formuladas alegaciones, la persona instructora elevara a la persona titular del Rectorado la
propuesta definitiva de resolucion del procedimiento para que dicte la resolucidn sanciona-
dora, en el plazo de diez dias habiles.

2. La persona titular del Rectorado, al resolver el procedimiento disciplinario, podra apartarse
de la propuesta de resolucion de la persona instructora de forma motivada y ateniéndose
a los hechos considerados probados durante la fase de instruccidon. Si considera que la
infraccion o la sancion revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta de
resolucion, se notificara a la persona presuntamente infractora y al resto de las personas
interesadas para que hagan cuantas alegaciones estimen convenientes, en el plazo de
quince dias habiles.

3. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada y decidira
todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, y aquellas otras que resulten
del procedimiento.

4. El procedimiento podra finalizar por la resolucion sancionadora, el archivo, el reconocimien-
to voluntario de la responsabilidad, la declaracidon de caducidad, el desistimiento de la UEx
o por imposibilidad material por causas sobrevenidas.

Articulo 47. Tramitacion simplificada del procedimiento disciplinario.

1. En aquellos casos en los que la persona instructora considere que existan elementos sufi-
cientes para considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve se podra llevar
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a cabo un procedimiento abreviado con reduccion de los plazos y simplificacion de los tra-
mites, en los términos dispuestos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

2. Salvo que reste menos tiempo para su tramitacion ordinaria, el procedimiento disciplina-
rio tramitado de manera simplificada debera ser resuelto en treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente al que se notifique a las personas interesadas en el procedimiento el
acuerdo de tramitacion simplificada y constara Unicamente de los siguientes tramites:

a) Acuerdo de inicio del procedimiento disciplinario. Este acuerdo podra contener la for-
mulacién de cargos en la que se comuniquen los hechos, su calificacién y la sancidn
pretendida. En caso contrario, se debera formular el pliego de cargos en el plazo de diez
dias habiles.

b) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante un plazo de cinco dias habiles.

c) Tramite de audiencia, Unicamente cuando la resolucion vaya a ser desfavorable para la
persona interesada, durante un plazo de cinco dias habiles.

d) Resolucion rectoral, que serd dictada dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion
del trémite de audiencia.

3. En el caso de que un procedimiento disciplinario exigiera la realizacion de algin tramite
distinto a los previstos anteriormente, debera ser tramitado éste de manera ordinaria.

Articulo 48. Plazo maximo de resolucion y caducidad del procedimiento disciplinario
ordinario.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sancionadora es de seis meses, a
contar desde la fecha de la notificacion del acuerdo de iniciacion a la o las personas pre-
suntamente infractoras.

2. El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado la re-
solucion expresa producira la caducidad del procedimiento. En este caso, la resolucion que
declare la caducidad ordenara el archivo del expediente.

3. La caducidad no producird por si sola la prescripcion de la falta, pero el procedimiento ca-
ducado no interrumpira el plazo de prescripcion de ésta.
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Capitulo III

De La ejecucion, anotacion e impugnacion de las sanciones disciplinarias, efectos
del fraude académico sancionado y extincion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 49. Ejecucion de las sanciones.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella
ningln recurso ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las dis-
posiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que
podran consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que, en su caso, se
hubieran adoptado.

2. Las sanciones disciplinarias, una vez sean ejecutivas, se deben cumplir por el estudiantado
sancionado en los términos y plazos indicados en la resolucidon sancionadora.

3. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender cautelarmente, si el interesado
manifiesta a la Universidad su intencion de interponer recurso contencioso—administrativo
contra la resolucién firme en via administrativa y lo solicita expresamente. Dicha suspen-
sion cautelar finalizara cuando:

a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto
recurso contencioso—administrativo.

b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso—administrativo:

1.9 No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucién
impugnada.

2.9 El érgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los térmi-
nos previstos en ella.

4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a la Universidad
y la cuantia destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el
expediente, se fijard mediante un procedimiento complementario, cuya resolucién sera in-
mediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera susceptible de terminacion convencional,
pero ni ésta ni la aceptacion por el infractor de la resolucién que pudiera recaer implicaran
el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucion del procedimiento pondra
fin a la via administrativa.

5. Correspondera al Vicerrectorado competente en materia del estudiantado garantizar el
cumplimiento de la resolucidn sancionadora.
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Articulo 50. Anotacion de la sancion en el expediente académico.

La sancion impuesta, excepto la de amonestacion privada, y la medida sustitutiva adoptada
por la comision de faltas graves, constara en el expediente académico del estudiantado san-
cionado. Asimismo, constara la falta que la motivd, y se cancelara, de oficio o a peticion de la
persona interesada, después de su cumplimiento total, en el plazo maximo de un mes, desde
la solicitud de cancelacion.

Articulo 51. Impugnacién de la resoluciéon sancionadora.

La resolucion rectoral, que pone fin al procedimiento disciplinario, agota la via administrativa.
Contra ella podra interponerse, potestativamente, el recurso de reposicion previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley Organica del Sistema Universitario o, directamente, el recurso contencio-
so-administrativo ante la jurisdiccion de este orden.

Articulo 52. Efectos del fraude académico sancionado sobre los titulos oficiales y
propios obtenidos de la UEx.

Si de la resolucion sancionadora resultara que la persona infractora ha obtenido fraudulen-
tamente un titulo oficial o propio expedido por la UEX, la persona titular del Rectorado acor-
dara la iniciacion de un procedimiento de revision de oficio para declarar su nulidad de pleno
derecho, en los términos establecidos en el art. 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 53. Extincion de la responsabilidad.
1. La responsabilidad disciplinaria quedara extinguida por:
a) El cumplimiento de la sancién o, en su caso, de la medida sustitutiva.
b) La prescripcion de la falta o de la sancion.
c) La pérdida de la vinculacion del estudiantado con la UEx.
d) El fallecimiento de la persona responsable.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por faltas graves y por faltas
leves, prescribiran, respectivamente, a los tres afios, a los dos afos y al afio.

3. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse a partir de su comision, o del
dia en que cesa su comisidn cuando se trate de faltas continuadas. El plazo de prescripcidn
de las sanciones se iniciara desde la firmeza de la resolucidén sancionadora.
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Disposicion adicional primera. Incorporacion a las presentes Normas de las medidas
vigentes en materia de convivencia universitaria.

En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta LCU, se incorporan a las pre-
sentes Normas, en los términos recogidos en éstas y en tanto no se opongan a las mismas
0 a la LCU, las siguientes medidas vigentes de prevencion y respuesta frente a la violencia,
la discriminacion o el acoso en la UEX: el Protocolo contra el acoso laboral, el Protocolo de
prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacion o el acoso sexual, por razon de
sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género y/o caracteristicas sexuales y el vi-
gente Plan de Igualdad. Ademés del Cddigo Etico y el Reglamento del Defensor Universitario.

Las anteriores medidas podran encontrarse, conjuntamente, en el apartado web correspon-
diente a la Secretaria General de la UEx y en otros medios de difusion que se estimen conve-
nientes. De esta forma se garantiza la publicidad de las presentes Normas y de todas las me-
didas vigentes en esta materia para conocimiento general de toda la comunidad universitaria.

Disposicion adicional segunda. Protocolo para la prevencion y respuesta frente a la
violencia, la discriminacion o el acoso.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de las presentes Normas debera
aprobarse el Protocolo al que se refiere el art. 10.7, para la prevencion y respuesta frente
a la violencia, la discriminacion o el acoso por todas las causas previstas en el art. 10.1,
excluido lo relativo a la prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacion o el
acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género y/o
caracteristicas sexuales, que se regira por su propio Protocolo, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UEX, en su sesion de 29/06/2023.

2. Hasta que no se produzca la entrada en vigor del Protocolo referido en el apartado anterior
se aplicara a todas las situaciones de violencia, discriminacion y acoso de cualquier natu-
raleza que se produzca en el ambito de la UEX, el Protocolo para la prevencion y respuesta
frente a la violencia, la discriminacion o el acoso sexual, por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género y/o caracteristicas sexuales.

Disposicion adicional tercera. Personas mediadoras.

A la entrada en vigor de estas Normas seran personas mediadoras aquellas que tengan la
especializacion y formacion adecuada por haber superado los cursos especificos impartidos
por Instituciones debidamente acreditadas, debiendo estar inscritas en el registro previsto en
el art. 19.4.
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Disposicion transitoria. Régimen transitorio de los procedimientos disciplinarios.

A los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de las pre-
sentes Normas les seran de aplicacion las faltas y sanciones establecidas en éstas, cuando
resulten mas favorables.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos expedientes continuaran su tramitacion conforme al mismo
procedimiento con el que se iniciaron.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Las presentes Normas entraran en vigor el dia siguiente de su publicacidn en el Diario Oficial
de Extremadura.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2023 por el que se pone a disposicion del
publico la informacidn relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de centro de tratamiento de vehiculos al
final de su vida util promovido por Matutaller, SL, en el término municipal de
Lobodn. (2023081883)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto—ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica
al publico en general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) del proyecto
destinado a Centro de Tratamiento de vehiculos al final de su vida util, promovido por Matu-
taller, SL, en el término municipal de Lobdn (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, previa cita solicitada a través
del correo electronico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto—ley 3/2021, de 3 de marzo.

Es drgano competente para el otorgamiento de la AAU la Direccién General de Sostenibilidad
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se
modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de la
actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14 de la Ley 16/2015, la AAU
precederd, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias,
entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias urbanisticas.
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Los datos generales del proyecto son:
— Categoria Ley 16/2015:

Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccién ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en particular en
las categorias 9.1 y 9.6 del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativas a “Ins-
talaciones para la valorizacion o eliminacidn, en lugares distintos de los vertederos, de
residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I "e” Instalaciones de gestion de residuos
no peligrosos y de residuos peligrosos no incluidas en el anexo I, mediante almacena-
miento de estos, con caracter previo a su valorizacion o eliminacidn, excepto los puntos
limpios”, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer la actividad.

— Actividad:

El proyecto consiste en la instalacion y puesta en funcionamiento de un centro para el
tratamiento y descontaminacion de vehiculos fuera de uso.

— Ubicacion:

La instalacion industrial se ubica en la calle Zafra n.° 6, Lobdn, Badajoz, con referencia
catastral 7021824QD0072S0001HI y coordenadas UTM uso 29 X: 706.949,44 m, Y:
4.301.897,45 m.

— Capacidades y consumos:

Las instalaciones se han disefiado para la gestion de unos 400 vehiculos al afio. Siendo
la capacidad de almacenamiento anual inferior a 100 t/dia. La capacidad de almacena-
miento y gestion de 1100 t/afio.

— Infraestructuras e instalaciones.
La parcela donde se va a ejercer la actividad tiene una superficie de 3.514,04 m?2.
e Zona de recepcion y zona de descontaminacién 2 (Porche) (309 m?).
e Zona de lavadero y equipos y almacén de residuos (134,64 m?).
e Zona de almacenamiento de vehiculos descontaminados (1055,81 m2).
e Zona de almacén de residuos (443,25 m?).

¢ Zona de descontaminacion 1 (319,39 m?).
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e Zona de almacén de piezas (331,06 m2).
¢ Oficinas, aseos y vestuarios.
— Equipos principales:
e 2 carretillas elevadoras.
e Instalaciones de aire comprimido.
e 2 ud. Elevadores hidraulicos.
* Gato hidraulico.
¢ Depdsitos de combustibles.
e Succionadoras de aceite.
e Herramientas de taller.
— Informe de impacto ambiental:

La instalacidn de gestion de residuos mediante almacenamiento cuenta con evaluacién
de impacto ambiental en tramite.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Administracion au-
tondmica, de las entidades que integran la Administracidn local que hayan suscrito el corres-
pondiente convenio con la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad
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Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 21 de diciembre de 2023. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA
OVANDO.
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ANUNCIO de 21 de diciembre de 2023 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al "Proyecto de mejora de aislamiento de linea de alta
tension a 20 kV "Ruanes-Robledillo de Trujillo" para mejora del suministro
a las localidades de Santa Ana y Robledillo de Trujillo (Caceres)". Términos
municipales: Ruanes, Robledillo de Trujillo y Santa Ana (Caceres). Expte.:
AT-9550. (2023081885)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacidn del proyecto: “Proyecto de mejora de aislamiento de linea de alta tension a
20 kV “Ruanes—Robledillo de Trujillo” para mejora del suministro a las localidades de Santa
Ana y Robledillo de Trujillo (Caceres)”.

2. Peticionario: Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avenida Virgen de Gua-
dalupe, 33 — Planta 2.3, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT—9550.

4. Finalidad del proyecto: Mejorar el aislamiento de la linea y adecuacién de la linea a las me-
didas para la proteccion de la avifauna contra la colision y la electrocucion.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Mejorar el aislamiento y adecuacidn de la linea aérea de alta tensidén “Ruanes-Robledillo de
Trujillo”.

— Origen: Apoyo 1546.93 LAT “"STR Torre - Ruanes”.

— Final: Apoyo 1546/1.54 LAT “Ruanes - Robledillo de Trujillo”.
— Tensidn de servicio: 20 kV.

— Tipo de conductor: LA—30.

— Tipo de linea: Aérea, en simple circuito.
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— Longitud total conductor: 6,621 km.
— Total apoyos a modificar: 55 (50 de hormigén y 5 metalicos).

Cambio de los armados existentes en los apoyos de alineacion por unos nuevos tipo bdveda
que permitan una mayor distancia entre la cabeza del apoyo y el conductor central. En los
apoyos de anclaje, angulo, principio y fin de linea, se conservaran las actuales crucetas
rectas metalicas.

Cambiar el actual aislamiento de la linea formada por aisladores tipo SPIROLEC por cade-
nas de aisladores de vidrio tipo U—70. Para cadenas de amarre se utilizara una cadena de
aislamiento mixta U70YB20P y se completara con 4 aisladores de vidrio U70 para alcan-
zar la distancia de seguridad. Para cadenas de suspension se instalaran 3 aisladores de
vidrio U70 instalados con roétula larga R—16p, con la finalidad de alcanzar la distancia de
seguridad.

Adecuacion de la linea a las medidas para la proteccion de la avifauna contra la colision y
la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacién ningln tramite de evaluacién de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicaciéon de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en avenida Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio de Ser-
vicios Mdltiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccidn de correo: soiemcc@juntaex.es.

En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.
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Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 21 de diciembre de 2023. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera. PS, El Jefe de Servicio de Normalizacidon Industrial, Energética y Minera (Resolucién
de 24/11/2023 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas), ELADIO SANABRIA
BERNABE.




NUMERO 1
{ DOE
Martes 2 de enero de 2024

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2023 por el que se da publicidad a la
resolucion de la convocatoria de ayudas para el fomento de la utilizacion de
biocombustibles (lefia de quercineas), en el secado tradicional de pimiento
para pimentén en la comarca de La Vera, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, correspondientes a la campafa 2022/2023. (2023081895)

Por Resolucion de 17 de julio de 2023 (DOE ndm. 159, de 18 de agosto de 2023), se convo-
caron las ayudas destinadas al fomento de la utilizacién de biocombustibles, (lefia de quer-
cineas), en el secado tradicional del pimiento para pimentdn en la comarca de La Vera, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la campafia 2022/2023, reguladas por la Orden
de 17 de mayo de 2023 (DOE num. 97, de 23 de mayo).

Tras la finalizacion de la revision de los expedientes, la comision de valoracion ha informado
que el crédito asignado a la convocatoria (250.000€), no permite la estimacion de las 270 so-
licitudes que han acreditado cumplir las condiciones y requisitos para ser beneficiarios de las
ayudas, por lo que ha sido necesario establecer un orden de prelacion de solicitudes de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 10 de la Orden de 17 de mayo de 2023 por la que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas para el fomento de la utilizacion de biocombustibles (lefia
de quercineas), en el secado tradicional del pimiento para pimentén en la comarca de La Vera
y algunos municipios de comarcas limitrofes, en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En consecuencia, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de las bases reguladoras, el
Jefe de Servicio de Produccion Agraria, ha propuesto la estimacion de las 236 primeras solici-
tudes segun el orden de prelacidn reflejado en el anexo I de este anuncio, con un importe de
ayuda a conceder de 249.970,20 €.

Finalmente, con fecha 20 de diciembre de 2023, la Direccion General de Agricultura y Gana-
deria de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, ha dictado resolucion
declarando la estimacién de las primeras 236 solicitudes del orden de prelacion, las cuales se
relacionan en el anexo I de este anuncio, y la desestimacion del resto de solicitudes, las cuales
se relacionan en el anexo II de este anuncio.

Se informa que podran conocer las resoluciones dictadas a través de la notificacion individual
tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Mérida, 21 de diciembre de 2023. El Jefe de Servicio de Produccion Agraria, JOSE MARIA
GUERRERO PEREZ.
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ANEXO I
RELACION DE SOLICITUDES ESTIMADAS POR ORDEN DE PRELACION

preiec. | Expre. | MF Solicitante e Vi crsic] e e
1 230 | 44*x**xx6R | AROHA BURCIO BERMEJO 12 989,45 989,45
2 253 | 28%**xxxIN | LAZARO HERNANDO SANCHEZ | 11 | 1.500,00 | 2.489,45
3 193 | 07****x1M | PETRA GARCIA CLEMENTE 11 380,10 | 2.869,55
4 46 76%*x*x*5p | JESUS PEREZ ACEITUNO 11 525,00 3.394,55
5 100 | 76****x2B | ANGEL NUNEZ MARTIN 11 700,00 4.094,55
6 246 | 04***¥*x4D | ISMAEL ALEGRE SANCHEZ 11 738,68 | 4.833,23
7 7 76*%***x3] | ANGEL VELIZ VELIZ 11 826,00 | 5.659,23
8 108 | E1®**¥x12 | CRISHEILA TCA 11 833,53 | 6.492,76
9 65 | 76*****97 | JAVIER SANCHEZ DIAZ 11 840,00 | 7.332,76
0 | 71 | tresessiz |NARIA INMACULADA 11| so3ss | 822631
11 17 76x**x*x7 | JESUS GONZALEZ MORALES 11 904,75 | 9.131,06
12 177 | 11%*%*x3F | JOSE ANTONIO BEJAR VIVAS 11 978,95 | 10.110,01
13 278 | 76%**x**9B Eg'\D'?{?éUGEgNZALEZ 11 | 1.225,00 | 11.335,01
14 42 | 44**x*xx9| | OLGA PEREZ MUNOZ 11 | 1.435,00 | 12.770,01
15 184 | 28¥x¥xxgM ;Fé’l\)'\;{%SUCEOZJFOEiiI ANDEZ 11 | 1.500,00 | 15.770,01
16 215 | 07*¥***8E | PEDRO SIMON FERNANDEZ 11 | 1.500,00 | 14.270,01
17 145 | 76%***xQp | HIPOLITO CANO VALLEROS 11 | 1.500,00 | 17.270,01
18 126 | 11%k¥xk8X | JOSE IGNACIO GARCIA BRENA | 11 | 1.500,00 | 18.770,01
19 82 | 76%*¥**6Z | ROCIO GARCIA SANCHEZ 11 | 1.500,00 | 20.270,01
20 80 | 76%****3K | CELEDONIO JORGE VERA 11 | 1.500,00 | 21.770,01
21 28 | 76%**¥*3G | JOSE RAUL JIMENEZ CASTRO 11 | 1.500,00 | 23.270,01
22 264 | 76%***¥x1K | JOSE FERNANDEZ MUNOZ 11 | 1.500,00 | 24.770,01
23 280 | 50%**¥x1K mgﬁsDEELRﬁSEEZAD 10 | 1.500,00 | 26.270,01
24 74 11%**x%7p | FERNANDO NUNEZ MARTIN 10 232,05 | 26.502,06
25 29 | 04%**x¥4S | MARIA LUISA LUIS BACHILLER | 10 387,28 | 26.889,34
26 238 | 07***x*8Q | VALENTINA GILARTE PEREZ 10 387,28 | 27.276,62
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Orden N.° .. Puntos | Importe Importe
Prelac. | Expte. NIF Solcltages Valor | Ayuda € | Acumulado

JUAN ANDRES
K kK %k k
27 270 | 07 1S | ESTEVEZ SANCHEZ 10 482,30 | 27.758,92
28 26 76****%4R | DANIEL GILARTE MUNOZ 10 499,45 | 28.258,37
29 263 | 44%*xxxx4R | FELIPE NUNEZ MARTIN 10 525,00 | 28.783,37
30 172 | 28*****7S | FRUCTUOSO PEREZ GOMEZ 10 700,00 | 29.483,37
31 31 07**x**xkgM | ANTONIO ARJONA ARJONA 10 700,00 | 30.183,37
32 212 | 07%kxkk1X | LUIS GARCIA HERRERO 10 787,50 | 30.970,87
33 88 11¥****9H | TOMAS ARROYO VAQUERO 10 889,53 | 31.860,40
JOSE FRANCISCO
X K Xk k%
34 204 | 76 8A | LERNANDEZ NARCISO 10 1.277,50 | 33.137,90
35 206 | 76%xxxxy | JUAN CARLOS GALLARDO PA- 10 1.312,50 | 34.450,40
LACIOS
VICENTE FERNANDEZ
K kK %k
36 98 11 0B | el GADO 10 1.321,60 | 35.772,00
37 255 | 76%**x*x*x7S | DAVID GONZALEZ QUIJADA 10 1.392,65 | 37.164,65
JOSE MARIA
K K kK k%
38 209 | 11 2Y | MORENO MORENO 10 1.500,00 | 38.664,65
39 207 | O07*****4F | PEDRO MORENO MORENO 10 1.500,00 | 40.164,65
JOSE ANTONIO
KKk Kk
40 197 | 07 3H | SELGADO DELGADO 10 1.500,00 | 41.664,65
41 8 04***xx1G | ANGEL MANZANO INIGUEZ 10 1.500,00 | 43.164,65
42 13 11*¥****0] | JORGE PANIAGUA MENDEZ 10 1.500,00 | 44.664,65
43 102 | 76%****37 | TOMAS ZABALA ACEITUNO 10 1.500,00 | 46.164,65
44 37 76%**kk 1\ | TOMAS SANCHEZ ZABALA 10 1.500,00 | 47.664,65
MARIA ISABEL
%k >k kK k
45 35 44 H | GANCHEZ ZABALA 10 1.500,00 | 49.164,65
46 214 | 76*****2] | EVA RODRIGUEZ GOMEZ 9 1.083,60 | 50.248,25
47 181 76%**%%4] | DANIEL PAZ GONZALEZ 9 1.500,00 | 51.748,25
48 141 | E1*****45 | HURGAL TCA 9 1.500,00 | 53.248,25
VISITACION
Kok k ok ,
49 60 38 5V VAZQUEZ MARTIN 9 361,20 | 53.609,45
JOSE MARIA
*okok Kok ,
50 30 07 4B | JIMENEZ MARTIN 9 551,25 | 54.160,70
51 109 | 7gxxxxxgp | MARIA SALOBRAR 9 560,00 | 54.720,70

MARTIN JIMENEZ
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Orden N.° .. Puntos | Importe Importe
Prelac. | Expte. NIF Solcltages Valor | Ayuda € | Acumulado

52 254 | 07***x*x5Y | MARIA GARRIDO GUTIERREZ 9 581,53 | 55.302,23
MARIA JESUS
kK ok 3k k
53 252 | 11 4M | L OMERO ARJONA 9 617,05 | 55.919,28
MARIA ANGELES
Kk >k >k k
54 216 | 07 4B | cIMON FERNANDEZ 9 698,95 | 56.618,23
JUAN PABLO
KKK KK
55 152 | 76 9H | MIGUEL VILLANUEVA 9 700,00 | 57.318,23
56 275 | 44*xx*xx0C | ANA MARIA PEREZ PEREZ 9 700,00 | 58.018,23
57 176 | B8*****32 | CULTIVOS DEL CAMPO, SL 9 771,40 | 58.789,63
58 156 | 04*****4Y | LAURA GOMEZ ESPINOSA 9 897,40 | 59.687,03
59 22 76%*xx%7G | SORAYA APARICIO PEREZ 9 1.036,00 | 60.723,03
60 123 | 11¥¥*xxg8H | PILAR BARBERA MUNOZ 9 1.110,03 | 61.833,06
61 260 | 11%***x1y | ANGEL ESTEVEZ SANCHEZ 9 1.176,35 | 63.009,41
62 106 | 44*%%%*x*¥4p | BELINDA DIAZ DIAZ 9 1.500,00 | 64.509,41
63 101 | 28****¥QM | ISABEL PANIAGUA SALGADO 9 1.500,00 | 66.009,41
64 249 | 76%%*x*x3] | ELSA MARIA CASTANAR REAL 9 1.500,00 | 67.509,41
65 248 | 06*****5\W | EMPERATRIZ REAL GARCIA 9 1.500,00 | 69.009,41
JOSE ANTONIO
Kk >k >k k
66 125 | 45 7X | DOMINGUEZ GUTIERREZ 8 1.225,00 | 70.234,41
CESAREO BAUTISTA
*okkok k )
67 50 76 73 | ERNANDEZ 8 98,70 70.333,11
68 75 07*****3X | CLEMENTE BENITO PARADA 8 275,80 | 70.608,91
69 62 11¥%%%x%x2M | ALFONSO INCERA ACUNA 8 355,25 | 70.964,16
70 262 | 76%****4Y | ONOFRE ROMERO RODRIGUEZ 8 413,35 | 71.377,51
71 267 | 76%%¥**6N | JUAN FERNANDEZ SERRANO 8 451,68 | 71.829,19
MIGUEL ANGEL
Kk 3k k
72 34 76 1Y | GARCIA DOMINGUEZ 8 470,58 | 72.299,77
73 151 | 07*****2D | MARCIANO BAJO AMADOR 8 492,80 | 72.792,57
MARIA INMACULADA
KKK KK
74 92 07 5N | ALCON CLEMENTE 8 499,10 | 73.291,67
75 51 45%*xxx35 | MANUEL GIL MONTERO 8 516,25 | 73.807,92
76 33 44***xx4Q | MANUEL TORRALVO PEREZ 8 522,03 | 74.329,95
FRANCISCO JAVIER
KKK KK
77 47 76 0B | \ NTON LABRADOR 8 549,15 | 74.879,10
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Orden N.° .. Puntos | Importe Importe
Prelac. | Expte. NIF Solcltages Valor | Ayuda € | Acumulado

78 143 | 07***xx2N | HILARIO MIGUEL IGLESIAS 8 595,00 | 75.474,10
79 64 07***xxQE | JUAN GARZON LOZANO 8 616,88 | 76.090,98
ANA BELEN
KKk Kk
80 185 | 44 9 | A EGRE FERNANDEZ 8 635,08 | 76.726,06
PEDRO MANUEL
K K K kK >k
81 112 | 11 6T | FRIAS VALLADARES 8 665,00 | 77.391,06
82 178 | E1*****54 | DANAMA ETC 8 696,50 | 78.087,56
JOSE JONATAN
5K K kK K K
83 111 | 44 7M BLAZQUEZ FERNANDEZ 8 700,00 | 78.787,56
ANGELA FERNANDEZ
5 K ok >k k
84 3 76 0Q | cepraANG 8 875,00 | 79.662,56
85 268 | 44****x1Q |JOSE RAUL SANTOS NUNEZ 8 875,00 | 80.537,56
86 220 | 07*x*x*x*x*x9K | ANGELA MUNOZ FERNANDEZ 8 876,75 | 81.414,31
JOSE MANUEL
*ok ok ok k ~
87 113 | 76 3G | MUROZ ACEITUNO 8 980,00 | 82.394,31
88 272 | 11%*%*¥*¥*2N | MANUEL ACUNA CORREAS 8 1.008,00 | 83.402,31
JOSE ANTONIO
Xk 3k k%
89 21 11 5C | BURCIO TORRES 8 1.044,75 | 84.447,06
90 127 | 11%**x%x%x5M | RAFAEL JIMENEZ MATEOS 8 1.051,40 | 85.498,46
91 237 | 76%***x5M | CARLOS LEON GUERRA 8 1.085,00 | 86.583,46
MARIA SOL
K K kK kK X
92 208 | 11 8P | (ORRALES GRANADO 8 1.085,18 | 87.668,64
93 41 11xxxkx0X | JESUS PEREZ BLAZQUEZ 8 1.085,35 | 88.753,99
94 16 07****x*9p | PEDRO CORTES MAQUEDANO 8 1.102,50 | 89.856,49
95 147 | 44%*xxx*xgT | JOSE AGUSTIN VIVAS ALEGRE 8 1.113,00 | 90.969,49
96 122 | 76***xx87 | JESUS PEREZ ALEGRE 8 1.345,93 | 92.315,42
97 136 | 11%****2y [ CANDIDO BEJAR VIVAS 8 1.400,00 | 93.715,42
98 54 76%**%%4] | FELIPE TORNERO PEREZ 8 1.400,00 | 95.115,42
99 165 | 45*xxxx7\W | JESUS MUELAS LOPEZ 8 1.407,00 | 96.522,42
100 11 11*¥****3E | FRANCISCO PERINO PEREZ 8 1.487,50 | 98.009,92
MARIA NIEVES
XKk >k k%
101 198 | 11 OH | \UELAS PERING 8 1.500,00 | 101.009,92
102 205 | 28*xxxx1Y | MARIA PILAR ARAGON GOMEZ 8 1.500,00 | 99.509,92
103 175 | 76***xx4H | JAVIER ALEGRE FERNANDEZ 8 1.500,00 | 102.509,92
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ANA JESUS
K kK %k k
104 150 | 11 6A | IORENO DELGADO 8 1.500,00 | 104.009,92
JUAN CARLOS
KKk Kk
105 9 04 6K | \IARIN MORENO 8 1.500,00 | 105.509,92
FRANCISCO JAVIER
KKk Kk
106 12 44 4F | Ly pOSITO MENDEZ 8 1.500,00 | 107.009,92
107 99 76****%x7y | CRISTINA PANIAGUA GARCIA 8 1.500,00 | 108.509,92
108 76 76%**%%8Y | GREGORIO MUNOZ GARCIA 8 1.500,00 | 110.009,92
109 18 11%¥%kx1H | EMILIA ORTIZ NUNEZ 8 1.500,00 | 111.509,92
JULIANA
Kk >k >k
110 69 11 8L NAHARRO FERNANDEZ 8 1.500,00 | 113.009,92
MARIA DEL PRADO
K Xk %k k
111 48 76 5E | CERNANDEZ SERRANO 8 1.500,00 | 114.509,92
112 39 11*xxxx1E | ANGEL PEREZ BLAZQUEZ 8 1.500,00 | 116.009,92
113 27 76%¥%*xx4] | ALICIA MUELAS PERINO 8 1.500,00 | 117.509,92
114 23 28**xxxx5M | MARTA ROSA HARO LOZANO 8 1.500,00 | 119.009,92
MIGUEL ANGEL
*okok ok k = -
115 277 | 11 4T | | CURA CANADAS 8 1.500,00 | 120.509,92
PEDRO MANUEL
*okok Kok - ,
116 251 | 07 2C | CASTARAR MARTIN 8 1.500,00 | 122.009,92
JOSE MARIA
koK ok ok . ,
117 243 | 11 7G | UNOZ HERNANDEZ 8 1.500,00 | 123.509,92
FRANCISCO JAVIER
KoKk ok ok ) ,
118 242 | 76 6Q MUROZ HERNANDEZ 8 1.500,00 | 125.009,92
119 240 | 11%%xxxQC | LUIS VERGARA ROMERO 8 1.500,00 | 126.509,92
ROSA MARIA
K 3K K kK >k
120 227 | 76 2A NEVADO ROMERO 7 599,03 | 127.108,95
121 149 | 11**xxx4Q | TEODORO PEREZ GOMEZ 7 28,00 | 127.136,95
MARIA CARMEN SANCHEZ
Kk kK k
122 257 | 11 ON GILARTE 7 156,45 | 127.293,40
MARIA PILAR
X K Xk %k k
123 179 | 76 7B BLAZQUEZ CURIEL 7 175,00 | 127.468,40
124 134 | Q7*¥**x77 | AUGUSTO MUELAS VIZCAINO 7 175,00 | 127.643,40
125 14 44%xxx%8D | ALVARO SANCHEZ BENITEZ 7 175,00 | 127.818,40
126 89 76***%%3Q | JONATHAN MATEOS LOPEZ 7 285,25 | 128.103,65
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JOSE ANTONIO GALLARDO
KKK KK
127 110 76 0] ROMERO 7 314,13 128.417,78
128 61 07*****1G | ANTOLIN RECIO LINIO 7 317,98 128.735,76
ANA T. CONSTANCIA
*okokok ok ,
129 129 07 5X APARICIO HERNANDEZ 7 359,80 129.095,56
INOCENCIO
*okok ok ok p
130 258 76 7G GONZALEZ PULIDO 7 385,00 | 129.480,56
MARIA LUCIA
KKK KK
131 36 07 5W DOMINGUEZ BARRERO 7 434,35 129.914,91
EMILIANO
%Kok ok k ,
132 58 07 6L RODRIGUEZ CASADO 7 507,68 | 130.422,59
MARIA SALOBRAR
K KKk K
133 203 07 3M SANCHEZ CRUZ 7 570,50 | 130.993,09
134 40 44**xxx9H | MARTA OLAYADIAZ GARCIA 7 595,00 131.588,09
135 68 Q7*****6(Q ANGEL IGLESIAS SIMON 7 629,36 132.217,45
136 45 76¥¥*¥**7E | VAN LOPEZ CORREAS 7 665,00 132.882,45
MAXIMA
Kk 3k sk k
137 103 07 4B QUIJADA DOMINGUEZ 7 673,66 133.556,11
CRESCENCIO
KKK KK
138 128 07 3R DOMINGUEZ GRANADO 7 700,00 134.256,11
139 79 76x*x*xxx4H | RAUL GINES MARTIN 7 728,88 134.984,99
PEDRO JAVIER
oKk ok ok p
140 97 44 1D MARTIN VAQUERO 7 778,75 135.763,74
141 201 76%****x7M | RAIMUNDO CORON PEREZ 7 875,00 136.638,74
142 43 07*****5] | ROMAN MARTIN BOHOYO 7 993,13 137.631,87
JOSE ALBERTO
Kk >k >k k
143 132 76 7B MORENO LUCIA 7 1.078,00 | 138.709,87
144 235 04*****7E | JOSE HERNANDO JIMENEZ 7 1.144,68 | 139.854,55
145 192 44xxxxx3G | ANGEL IZQUIERDO RUBIO 7 1.169,00 | 141.023,55
JOSE MARIA
Kk >k k
146 169 28 0T DURAN FERNANDEZ 7 1.225,00 | 142.248,55
147 130 11***xxx2G | MARINA PANIAGUA GARCIA 7 1.240,40 | 143.488,95
148 265 76%**xxx6C | GUSTAVO MATEOS GONZALEZ 7 1.302,35 | 144.791,30
149 6 76*x*x*x*x*x3R | ANGEL CASTILLO MUNOZ 7 1.312,50 | 146.103,80
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150 77 7EX*¥*¥**) 3 JOSE ALBERTO SANCHEZ FER- 7 1.389,85 | 147.493,65
NANDEZ
MIGUEL ANGEL
Kk 3k >k k
151 19 76 87 ROMERO ARJONA 7 1.417,50 | 148.911,15
152 10 Q7*****4F | ANGEL NEVADO GRANADO 7 1.436,93 | 150.348,08
MIGUEL ANGEL
KKK KK
153 148 76 OE MENDO ARROYO 7 1.445,32 | 151.793,40
154 137 07*****55 | VICENTE TORNERO PEREZ 7 1.460,02 | 153.253,42
155 217 76x**x*x*x2| | JAVIER BOTE PINADERO 7 1.500,00 | 154.753,42
JUAN ANTONIO
5K 3K K Kk
156 213 44 5R ERNANDEZ FERNANDEZ 7 1.500,00 | 156.253,42
JUAN JOSE
KKK Kk
157 210 76 5R SANCHEZ CORRALES 7 1.500,00 | 157.753,42
DIONISIO
KKk >k >k
158 202 07 3Q FERNANDEZ CORDOBA 7 1.500,00 | 159.253,42
JORGE
*ok ok ok k ,
159 200 28 0Q CLEMENTE HERNANDEZ 7 1.500,00 | 160.753,42
JOSE LUIS
Kok ok ok ok h ,
160 196 11 0S MARTIN RODRIGUEZ 7 1.500,00 | 162.253,42
161 189 07*****6S | JUAN CARLOS PINERO LENO 7 1.500,00 | 163.753,42
162 190 44**xxxg6N | RAUL GARCIA GARCIA 7 1.500,00 | 165.253,42
JOSE ANTONIO
KKK KK
163 187 76 7W GARCIA GARCIA 7 1.500,00 | 166.753,42
JUAN MIGUEL
KKK KK
164 186 76 8F MORENO SANCHEZ 7 1.500,00 | 168.253,42
165 2 11%****2B | CARMELO ARJONA NUNEZ 7 1.500,00 | 169.753,42
166 183 11*****x3G | MANUEL FERNANDEZ GUERRA 7 1.500,00 | 171.253,42
167 4 07*****6E | ESTEBAN FERNANDEZ VELIZ 7 1.500,00 | 172.753,42
168 167 76%**¥%x%x1C | JULIO MATEOS HERNANDEZ 7 1.500,00 | 174.253,42
NICOLAS
Kk kK k
169 146 76 7W FERNANDEZ MARCOS 7 1.500,00 | 175.753,42
LORENZO
KKK KK
170 140 11 8K BATUECAS DOMINGUEZ 7 1.500,00 | 177.253,42
DIONISIO JAVIER
KKK KK
171 135 76 2W SANCHO PULIDO 7 1.500,00 | 178.753,42
172 118 44x*xxx2K | ANTONIO RAMOS MUELAS 7 1.500,00 | 180.253,42
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JUAN PEDRO
koK ok ok ,
173 107 | 06 9G | RUBIO GONZALEZ 7 1.500,00 | 181.753,42
VALERIANO
K K K kK Xk
174 105 | 07 5Q | BATUECAS DOMINGUEZ 7 1.500,00 | 183.253,42
J. CARLOS
oKk ok ok ,
175 104 | 11 4G | 5OMINGUEZ MARTIN 7 1.500,00 | 184.753,42
176 91 04***xxQH | PEDRO MARTIN RAMOS 7 1.500,00 | 186.253,42
ALONSO
KoKk ok ok ,
177 86 07 5Q | RODRIGUEZ GRANADO 7 1.500,00 | 187.753,42
178 85 76*%***x3B | JESUS RODRIGUEZ GRANADO 7 1.500,00 | 189.253,42
179 73 76%***x9E | IGOR GONZALEZ QUIJADA 7 1.500,00 | 190.753,42
VICTOR MANUEL
*ok ook k ,
180 72 76 6A | CONZALEZ NAHARRO 7 1.500,00 | 192.253,42
181 63 76**x*xx*x55 | ANGEL ALEGRE FUENTES 7 1.500,00 | 193.753,42
182 38 76*%**x*x*x4H | JOSE LUIS CARDADOR ACUNA 7 1.500,00 | 195.253,42
183 24 76x***%2T | FLAVIO BRAVO LOPEZ 7 1.500,00 | 196.753,42
184 20 04***xx9R | JOSE LUIS GARZON SANCHEZ 7 1.500,00 | 198.253,42
185 225 | 76%**xxx1S | CRHISTIAN SALGADO CEPEDA 7 1.500,00 | 199.753,42
186 139 | 76%****0K | ARMANDO ALEGRE GILARTE 6 784,70 | 200.538,12
LUIS FRANCISCO
*okok ok ok B
187 166 | 76 9P | ENCABO PEREZ 6 875,00 | 201.413,12
JESUS MARIA
KK K Kk
188 159 | 11 IN | NEVADO GRANADO 6 95,90 | 201.509,02
MARIA DE LA SOLEDAD
KK K K kK
189 131 11 6] | NEVADO GRANADO 6 122,50 | 201.631,52
190 153 | 28*****3A | ANTONIO PEREZ MORENO 6 208,42 | 201.839,94
MARIA ANGELES
Kk kK k ’
191 274 | 44 35 | GONZALEZ RODICIO 6 348,78 | 202.188,72
192 55 76%***%3D | ELENA BRENA FERNANDEZ 6 456,22 | 202.644,94
MARIA JOSEFA
*ok ko "~
193 124 | 76 4X | BRERA FERNANDEZ 6 525,00 | 203.169,94
194 87 44%***%3B8 | MARIO ALBALAT PABLO 6 627,38 | 203.797,32
MARIA JOSEFA
K K kK >k
195 44 07 1X | 6 ANCHEZ CRUZ 6 630,35 | 204.427,67
196 199 | 76****xx7p | ROBERTO LOPEZ LAZARO 6 707,00 | 205.134,67
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197 271 | 07*****9G | ASUNCION MENDEZ TOVAR 6 752,50 | 205.887,17
JESUS MANUEL
*okok ok ok ,
198 228 | 76 L | VELLZ PEREY 6 758,45 | 206.645,62
199 244 | 11**xxx7A | FELIX MUNOZ PIZARRO 6 825,30 | 207.470,92
200 138 | 76%****x5p | MARTA ISABEL DIAZ DIAZ 6 927,50 | 208.398,42
MARIA SONIA
5K K kK K K
201 94 52 7P | TOVAR SANCHEZ 6 1.108,45 | 209.506,87
202 163 | 11%kkkkgl [ VALENTIN GIL TORRALVO 6 1.365,00 | 210.871,87
HERMINDA
Kk >k k
203 133 | 07 8V | D OMINGUEZ CARPINTERO 6 1.500,00 | 216.871,87
204 195 | 07****x4W | ISAIAS MARTIN MARTIN 6 1.500,00 | 212.371,87
205 180 | 76**xxx5D | JOSE LUIS PAZ GONZALEZ 6 1.500,00 | 213.871,87
206 144 | 45%*xxxx8X | MARIA ISABEL CANO DIAZ 6 1.500,00 | 215.371,87
MIGUEL ANGEL
K K kK k%
207 273 | 44 9P | \RIONA SERRADILLA 6 1.500,00 | 218.371,87
208 211 | 76%**xxx2R | PABLO PULIDO MORENO 5 1.500,00 | 219.871,87
209 1 76x***%1] | SERGIO MUNOZ DIAZ 5 1.500,00 | 221.371,87
210 188 | 44**xx*xgA | DANIEL MORENO RODRIGUEZ 5 1.500,00 | 222.871,87
211 168 | 76****x*x2p | DAVID FERNANDEZ LOPEZ 5 1.500,00 | 224.371,87
MARIA JOSE
*okokok ok N
212 160 | 44 8B | \ELCHOR MUROZ 5 350,00 | 224.721,87
213 276 | 11x*kxkx5R | TEODORO BARCO MARTIN 5 350,00 | 225.071,87
214 52 76****x*x57 | RUBEN SANCHEZ TORES 5 693,00 | 225.764,87
215 115 | 07*****5Y | JOSE CARLOS GARCIA REYES 5 700,00 | 226.464,87
216 49 11%***%9G | JUAN MANUEL PEREZ CALVO 5 723,10 | 227.187,97
217 93 76****%4\/ | DANIEL ROMERO GILARTE 5 756,53 | 227.944,50
218 279 | 76%**xxx35 | BASILIO ROMERO MUNOZ 5 790,30 | 228.734,80
219 53 76%***x1R | JESUS VERGARA BLAZQUEZ 5 852,95 | 229.587,75
220 158 | 76*****4Q | DANIEL ROMERO MUNOZ 5 875,00 | 230.462,75
221 84 07***x*xx1X | MARIANO LOPEZ LOPEZ 5 922,25 | 231.385,00
MARIA JESUS
*okok ok ok ,
222 234 | 76 3X | FERNANDEZ MARTIN 5 1.007,30 | 232.392,30
223 81 76***x*xxgp | JUAN MANUEL DIAZ DIAZ 5 1.015,00 | 233.407,30
GREGORIO VICENTE FRANCO
KK K Kk
224 66 76 1H | MORENO 5 1.050,00 | 234.457,30
225 78 28***kk4H | SAMUEL MUNOZ PEREZ 5 1.205,40 | 235.662,70
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226 164 Q7***x*xx3X MARIA DEL ROCIO LOPEZ ES- 5 1.234,28 | 236.896,98
TEBAN

227 32 44x*x*x%X8P JESUS CARLOS ALEGRE SAN- 5 1.235,34 | 238.132,32
CHEZ

228 59 76****x*g| | DANIEL INCERA VAZQUEZ 5 1.260,00 | 239.392,32

229 120 45**xx*x6R | CRISTOPHER HERRERA ARCAZ 5 1.500,00 | 240.892,32

230 83 44****x*8B ROBERTO GAMAYO DOMIN- 5 1.500,00 | 242.392,32
GUEZ

231 56 Bl****x17 | AGRICOLA ESPINUELAS SL 5 1.500,00 | 243.892,32

232 250 76*¥***x*92M | DAVID GARCIA EGIDO 5 1.500,00 | 245.392,32

233 223 02*%****5p | BELEN CASTANO VIZCAINO 5 1.500,00 | 246.892,32

234 219 76X *¥XX3T JESUS GABRIEL SERRANO 4 1.500,00 | 248.392,32
MUNOZ

235 182 45%xxxxQN | JAVIER MUNOZ FERNANDEZ 4 1.500,00 | 249.892,32

236 119 76%*xx*x4p | ISRAEL SERRANO PEREZ 4 77,88 249.970,20

Total n.% expedientes estimados: 236.
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237 116 76%*x¥x%x6K | MACARIO HERNANDEZ PARRON 4
238 5 76¥*¥*xx*4F | JOSE MANUEL GILARTE INCERA 4
239 266 44****x*x5M | DAVID VIZCAINO BAYON 4
240 142 07****x*x4p | MARIA ANGELES VILLANUEVA VALBUENA 4
241 259 76%**x*4H | PABLO ALEGRE MUELAS 4
242 15 76%**x*x1A | MARIA DESIRE ALEGRE FERNANDEZ 4
243 114 11*****3 | PEDRO LOPEZ HERRERO 4
244 224 11*****4S5 | MANUEL GIL RAMOS 4
245 194 76%%¥*x1M | JOSE CARLOS MARTIN DELGADO 4
246 57 28*****0S | ALFONSO INCERA VAZQUEZ 3
247 157 44**x*xgY | ALEJANDRO LOPEZ BEJAR 3
248 96 44*xxx*¥9M | JOSE JAVIER GONZALEZ PULIDO 3
249 171 11%%%%%2M | MIGUEL ANGEL PAZ PARRON 3
250 161 Q7***x*x7] | MARGARITA FERNANDEZ ROL 3
251 90 76%*xxx6T | ANALYS PEREZ MARTIN 3
252 222 76%*xxx1Q | JOSE ANTONIO CASADO GARCIA 3
253 221 76¥**x*6K | MANUEL CASADO ALEGRE 3
254 191 76*¥****1N | SONIA MANIBARDO GALAN 3
255 174 04****x7X | HIGINIO AVILA REAL 3
256 170 B1*****99 | TRANCON BERGAS, SL 3
257 162 B8*****53 | ANSELMO SUAREZ ZABALA, SL 3
258 155 76%%¥*x2Q | NAYREN TORES FERNANDEZ 3
259 117 76*¥***x1B | LUIS SERRANO GOMEZ 3
260 70 76%*¥*¥x0D | ARANZAZU ZABALA PEREZ 3
261 67 76%*x¥*x5A | EVA ZABALA PEREZ 3
262 25 F1*****x43 | PENCONA SOCIEDAD COOPERATIVA 3
263 233 76X¥*¥*xx*7X | FELIPE ALEGRE GUTIERREZ 3
264 229 76%*x¥*x2N | YOHANA GONZALEZ GUERRA 3
265 218 00*****0Q | FERNANDO CALLEJA MATAS 2
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266 261 76**¥**2B | ROBERTO CARLOS CERRO MARTIN 2
267 239 44xxxxx8\ | JOSE MANUEL MUNOZ MUNOZ 2
268 121 76*****3B | DAVID VILLANUEVA RONCERO 2
269 95 76%*¥*¥*QR | SERGIO SEVILLANO FERNANDEZ 2
270 232 76%*x¥xxgH | JOSE ANTONIO LOPEZ BEJAR 2

Total n.% expedientes desestimados: 34.
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ANUNCIO de 22 de diciembre de 2023 por el que se publica la relacion
de titulares a los cuales se les comunica la resolucion de desestimacion de
solicitud de ayuda a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias
mediante Planes de Mejora en la Comunidad Auténoma de Extremadura
incluidas en el instrumento de recuperacion de la UE para hacer frente al
impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021,
presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre. (2023081896)

El Decreto 142/2021, de 21 de diciembre, establece las bases reguladoras y normas de apli-
cacion de las ayudas a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante
Planes de Mejora en la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidas en el instrumento de
recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID—19 y primera convoca-
toria para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del referido decreto.

El citado decreto en su articulo 18, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar las mismas
mediante publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Previo estudio, comprobacion y valoracion de las solicitudes presentadas, se emite resolu-
cion del Director General de Politica Agraria Comunitaria de desestimacion de la solicitud. Se
informa que podran conocer dicha resolucion a través de la notificacion individual tramitada
mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Sostenible, o ante el titular de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, de
conformidad con el articulo 101.3 y 101.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con lo estable-
cido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que la persona interesada
pueda interponer cualquier otro que estime pertinente. El escrito del recurso se presentara a
través de la plataforma ARADO, en la direccién web abajo indicada, siempre que dispongan
de certificado digital o DNI electrénico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 22 de diciembre de 2023. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUI-
LLEN NAVARRO.

~ * MINISTERIO
g
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ANEXO

Relacion de titulares a los cuales se les comunica la resolucién de desestimacion de solicitud
de ayuda a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante Planes de Me-
jora en la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidas en el instrumento de recuperacion
de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el
ejercicio 2021, presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre.

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
*AXTB33** FERNANDEZ TENA, FRANCISCO
*AKG351%* MACIAS COLLAZOS, FRANCISCO
*AX4T739%* MARTIN RUBIO TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACION AGRARIA
*AX5574%* GONZALEZ VINAGRE, LAURA MIRIAN
*AXQ262%* GONZALEZ PULIDO, ANA

g R UNION EUROPEA
iy [ e L 5 JUNTA DE
£ Y ALIMENTACION Fondo Europeo Agricola de Desarrolo Rural . EXTREMADURA

Europa invierte en las zonas rurales
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AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO

ANUNCIO de 26 de diciembre de 2023 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias. (2023081898)

El Pleno ordinario celebrado el dia 21 de diciembre de 2023, entre otros, tomo el acuerdo de
la aprobacion inicial de la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Montehermoso
reordenacion de alineaciones en calleja Severino, y de conformidad a la legislacion vigente
se inicia el plazo de un mes, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamacio-
nes tengan por conveniente, estando a disposicion de los interesados en la secretaria de este
Ayuntamiento.

Montehermoso, 26 de diciembre de 2023. La Alcaldesa, ROSA ISABEL GARRIDO HERNANDEZ.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2023 sobre nombramiento de funcionario
de carrera en la categoria de Administrativo. (2023081897)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el
sistema de seleccion de concurso, de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de
personal funcionario e incluida en la oferta excepcional de empleo publico por la que se arti-
culan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de
2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 214, de 8 de noviembre; con arreglo a
las bases de seleccion aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.% 241, de 21
de diciembre; modificadas por el mismo drgano en sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de enero
de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.? 13, de 19 de enero; se ha dictado
Resolucién por la Alcaldia, el dia 28 de noviembre de 2023, nombrando funcionario de carrera
a don Manuel Loné Perera, con DNI ***8790**,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Villanueva de la Serena, 28 de noviembre de 2023. El Secretario General, BERNARDO GONZALO
MATEO.
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ANUNCIO de 20 de diciembre de 2023 sobre nombramiento de funcionarios
de carrera en la categoria de Auxiliar Administrativo. (2023081891)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y
el sistema de seleccion de concurso—oposicidn, de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo,
vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluidas en la oferta excepcional de empleo
publico por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.°
214, de 8 de noviembre; con arreglo a las bases de seleccidn aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 241, de 21 de diciembre; modificadas por el mismo 6rgano
en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 11, de 17 de enero; se ha dictado Resolucion por la Alcaldia, el dia 20 de
diciembre de 2023, nombrando personal funcionario de carrera a dofia Maria de los Angeles
Tapia Pérez, con DNI ***6722** dofia Fedra Garcia Pefia, con DNI ***5975%* don Manuel
Blanco Aparicio, con DNI ***8148**, y dofia Luz Mayela del Rosario Cristancho Santander,
con DNI ***3369**,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Villanueva de la Serena, 20 de diciembre de 2023. El Secretario General, BERNARDO GON-
ZALO MATEO.
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