DOE

e s DIARIO OFICIAL DE w222y

EXTREMADURA

SUMARIO |

DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

Ensefianza no Universitaria. Premios. Correccion de errores de la Orden de 28 de mayo de
2024 por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria
correspondientes al curso 2023-2024. .......iiuuiieieieieee e 29635




NUMERO 113
DOE .. . 29631
Miércoles 12 de junio de 2024
&

AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social

Funcionarios de Administracion Local. Resolucion de 3 de junio de 2024, de la Direccion
General de Administracion Local, por la que se da publicidad a las convocatorias de concurso
ordinario para la provision definitiva de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, vacantes en diversas corporaciones
locales de la Comunidad Autdnoma de EXtremadura. .....ovcevveerviiniienirieeinerineeineennns 29636

Servicio Extremeio de Salud

Procesos selectivos. Resolucion de 4 de junio de 2024, de la Direccion Gerencia, por la
que se hace publica la relacion definitiva de puntuacion de méritos, en el proceso selectivo
de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso convocado por Resolucion de 20 de
diciembre de 2022, para el acceso a la condicidén de personal estatutario fijo en plazas de Otro
Personal, en la categoria de Pinche, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
0= 11 P 29659

Procesos selectivos. Resolucion de 4 de junio de 2024, de la Direccion Gerencia, por la
que se hace publica la relacion definitiva de puntuacion de méritos, en el proceso selectivo
de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso convocado por Resolucion de 20 de
diciembre de 2022, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de
Otro Personal, en la categoria de Planchador/a, en las instituciones sanitarias del Servicio
EXEtremeno de Salud. ......oiuiiiiiiiiiiii e 29674

OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social

Convenios. Resolucion de 31 de mayo de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y
Paradores de Turismo de Espaiia, SME, SA, para los ciclos formativos de Grado Medio de Cocina y
Gastronomia, de Servicios en Restauracion y de Grado Superior de Guia Informacion y Asistencia
Turisticas y de Direccion de Cocina del IES Sierra de Santa Barbara de Plasencia. ......... 29681



NUMERO 113
DOE .. . 29632
Miércoles 12 de junio de 2024
&

Convenios. Resolucion de 31 de mayo de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Aislamientos y Mantenimientos Extremadura, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior
en Administracidn y Finanzas del IES Extremadura de Montijo.........ccevevvineinnnninnnnnns 29689

Convenios. Resolucién de 31 de mayo de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Asaja, Sdad. Coop., para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracién y Finanzas
del IES El Pomar de Jerez de 10s Caballeros. ........cuuuveiiiiiniiiieiiiiiin e 29697

Convenios. Resolucion de 31 de mayo de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional
y Coop. Agroecoldgica de Montafia, S. Coop., para el ciclo formativo de Grado Superior en
Administracion y Finanzas del IES Maestro Gonzalo Korreas de Jaraiz de la Vera........ 29705

Convenios. Resolucion de 31 de mayo de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Cubillana, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del
IES Albarregas d& MEIIda. . uuiuvieeiee e e r e e e e s et en e et et s e e e e e eaneenes 29713

Convenios. Resolucion de 3 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién
Profesional y Félix Quintana del Forcallo, para el ciclo formativo de Grado Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados del IES de Castuera de Castuera. ........c.cccovvvvneennnns 29721

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes

Deportes. Premios. Resolucion de 30 de mayo de 2024, de la Direccion General de Jovenes
y Deportes, por la que se hace publico el fallo del Jurado de los Premios Extremefios del
01010 <20 29729

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

Educacion. Idiomas. Resolucion de 7 de junio de 2024, de la Consejera, por la que se
resuelve el procedimiento para la obtencidn de la acreditacién y habilitacion linglistica en
lengua extranjera para el desempeio de puestos bilinglies en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura. ........cocvvvveiiieeinerinennnnns 29731



NUMERO 113
DOE .. . 29633
Miércoles 12 de junio de 2024
&

Servicio Extremeno de Salud

Sentencias. Ejecucion. Resolucion de 4 de junio de 2024, de la Direccion Gerencia, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 75/2023, de 9 de febrero, dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el procedimiento abreviado n.° 15/2021. ........ 29742

ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Informacion publica. Anuncio de 4 de junio de 2024 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Ejecucién de reforma de tramo subterranea de media tensidn,
denominada "Resilux" a 15 kV, desde CD 63247 hasta S34140, para mejora de la red, situado
en camino del Molinete, 06350, en el término municipal de Higuera la Real (Badajoz)". Expte.:
06/ AT-1788/ 18414, ..o e e 29745

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Comercio. Ayudas. Anuncio de 3 de junio de 2024 por el que se da publicidad a las
subvenciones concedidas en el afio 2024 para la creacién, desarrollo y promocién comercial
de las franquicias extremefias, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 161/2018, de 2 de
octubre, y la Resolucion de 2 de noviembre de 2023.........ccevveiiiiiiiciiieeiieinee e, 29747

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

Informacion publica. Resolucion de 4 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica en relacion con
el proyecto de Decreto por el que se fijan los precios publicos de ensefanzas conducentes a
la obtencion de titulos oficiales en la Universidad de Extremadura para el curso académico
2024/ 20025, ittt e 29749

Ayuntamiento de Caceres

Personal funcionario. Anuncio de 29 de mayo de 2024 sobre nombramiento de funcionarios
(o LI o= - T PRSPPI 29750



NUMERO 113
s JOE .. - 29634
Miércoles 12 de junio de 2024

Ayuntamiento de Don Benito

Informacion publica. Anuncio de 5 de junio de 2024 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual consistente en la division del Sector 1.3 (Si 1.3) del Plan General Municipal...29752
Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

Informacion publica. Edicto de 3 de junio de 2024 sobre notificacion de la Resolucion de
30 de mayo de 2024 en el procedimiento de inicio de revocacidn del Acuerdo de Pleno de la
Entidad Local Menor de 30 de octubre de 2000. ......ccvveevviiniiiiiice e ereeas 29753
Ayuntamiento de Villarta de los Montes

Oferta de Empleo Publico. Anuncio de 5 de junio de 2024 sobre aprobacién de la Oferta de
Empleo PUblico para €l @fo 2024, ..uivuiiiiriiiii e 29754

Ayuntamiento de Zafra

Personal funcionario. Anuncio de 5 de junio de 2024 sobre nombramiento como funcionario
interino por ejecucion de programa trianual......oocevvivieiiiei e 29755

Personal laboral. Anuncio de 5 de junio de 2024 sobre nombramiento como personal laboral
1110 T PP PP PRPPRPPRN 29756

Personal laboral. Anuncio de 5 de junio de 2024 sobre nombramiento como personal laboral
11 TP 29757

Personal laboral. Anuncio de 5 de junio de 2024 sobre nombramiento como personal laboral
1110 T PP P PPPIPPRN 29758

Personal laboral. Anuncio de 5 de junio de 2024 sobre nombramiento como personal laboral
L3[R 29759
Mancomunidad Integral de Municipios "Sierra de Montanchez"

Personal laboral. Anuncio de 29 de mayo de 2024 sobre contratacién de personal laboral
L3[R 29760



NUMERO 113
D O E Miércoles 12 de junio de 2024 29635

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de mayo de 2024 por la que se
convocan los Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria
correspondientes al curso 2023-2024. (2024050111)

Advertido error en la Orden de 28 de mayo de 2024, de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional, por la que se convocan los premios extraordinarios de Educacion
Secundaria Obligatoria correspondientes al curso 2023-2024, publicada en el Diario Oficial
de Extremadura nimero 109, de 6 de junio de 2024, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 28551,
Donde dice:
“Articulo 6. Celebracion de las pruebas.

Las pruebas se celebraran el dia 18 de julio de 2024, en el IES “Universidad Laboral”, sito
en la Avenida de la Universidad, 53 de Caceres. El acto de presentacion, al que el alumna-
do seleccionado debera asistir, provisto de su DNI, tendra lugar a las 9 horas”.

Debe decir:
“Articulo 6. Celebracion de las pruebas.

Las pruebas se celebraran el dia 18 de julio de 2024, en el IES Santa Eulalia, sito en la
avenida Reina Sofia, s/n., de Mérida. El acto de presentacion, al que el alumnado seleccio-
nado deberd asistir, provisto de su DNI, tendra lugar a las 9 horas”.

Mérida, 6 de junio de 2024.

La Consejera de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional,

MARIA MERCEDES VAQUERA
MOSQUERO
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 3 de junio de 2024, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario
para la provision definitiva de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, vacantes en
diversas corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2024061995)

El articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece la atribucion de competencias que corresponde al Estado en materia de funcionarios
de administracion local con habilitacion de cardcter nacional, estableciendo en su apartado
sexto la regulacion de los sistemas de provision definitiva de puestos de trabajo reservados a
la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, siendo
el concurso, en todo caso, el sistema normal de provision de puestos de trabajo y su ambito
territorial sera de caracter estatal.

Se prevé la convocatoria de dos concursos anuales: el concurso unitario, que sera convocado
por la Administracion General del Estado, y el concurso ordinario, en el que corresponde a
las respectivas corporaciones locales con puestos vacantes aprobar las bases del mismo, de
acuerdo con el modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben por real decreto, y
efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para
su publicacion simultanea en los diarios oficiales. En cuanto al concurso, el referido precepto
establece un porcentaje de puntuacion respecto a los méritos generales, méritos de determi-
nacion autonémica y méritos especificos. Asi, los méritos generales, de preceptiva valoracion,
seran determinados por la Administracion del Estado y su puntuacion alcanzard como mini-
mo el ochenta por ciento del total posible conforme al correspondiente baremo. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Comunidad Autdonoma se fijaran por cada una de
ellas y su puntuacion podra alcanzar hasta un quince por ciento del total posible. Los méritos
especificos se fijaran por cada corporacion local y su puntuacion alcanzara hasta un cinco por
ciento del total posible.

El citado precepto remite al desarrollo reglamentario que habra de efectuar la Administracion
General de Estado, acerca de las especialidades correspondientes a la forma de provision de
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puestos de trabajo de dicha Escala, siendo, en todo caso, el concurso el sistema normal de
provision de puestos de trabajo y siendo su ambito territorial de caracter estatal.

Las previsiones contenidas en el articulo 92.bis de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local han sido objeto de desarrollo reglamentario en virtud del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacidén de caracter nacional. A estos efectos, el capitulo IV esta dedicado a la provi-
sion por concurso de méritos de puestos de trabajo reservados a funcionarios de habilitacion
nacional. Asi, de conformidad con el articulo 29, la provision de puestos de trabajo vacantes,
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, se
efectuara mediante concurso ordinario de méritos, convocado con caracter anual por los Pre-
sidentes de las corporaciones locales y publicados simultaneamente por el drgano competente
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con las previsiones contenidas en el real decreto. Las
bases de la respectiva convocatoria contendran las indicaciones sefialadas en el articulo 35,
que seran aprobadas por el Alcalde o Presidente de la corporacion respectiva y contendran
las indicaciones acerca de la clase a la que pertenecen los puestos convocados, subescala y
categoria a que estan reservados, nivel de complemento de destino, complemento especifico,
caracteristicas especiales, determinacion, en su caso, de los méritos especificos y forma de
acreditacion y valoracion de éstos, asi como composicion del tribunal calificador y, en su caso,
prevision de entrevista.

Por su parte, el Decreto 78/2023, de 26 de julio, regula la puntuacion de los méritos que
correspondan al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y normativa
autondmica de Extremadura en los concursos de funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, los cuales figuran en el anexo II de esta resolucion.

Por su parte, las corporaciones locales que se relacionan en el anexo I, han convocado los
respectivos concursos ordinarios para la provision de sus puestos vacantes, y han aprobado
las bases especificas para cada puesto de trabajo, en los términos que figuran en el anexo
I1I, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi
como en el articulo 35 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Esta Direccion General de Administracion Local, en uso de las atribuciones que le confiere el
Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 231/2023, de 12 de
septiembre, de estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social,
con la finalidad de realizar la publicacion conjunta, en extracto, de las bases y convocato-
rias especificas efectuadas por los Presidentes de las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que teniendo puestos vacantes, reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, participan en el presente concurso
ordinario correspondiente a la anualidad de 2024,
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RESUELVE:

Primero. Dar publicidad a las convocatorias especificas de puestos vacantes de entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que participan en el concurso ordinario
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional, cuya relacion figura en el anexo I, asi como las bases es-
pecificas aprobadas por las respectivas corporaciones para cada puesto, en los términos que
figuran en el anexo III.

Segundo. Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organi-
zacion territorial y normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura, seran los previstos
en el Decreto 78/2023, de 26 de julio (DOE n.° 147, 1 de agosto 2023), que figuran en el
anexo II.

Tercero. Las bases comunes por las cuales deben regirse los citados concursos son las que
se transcriben en el anexo del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Cuarto. Esta publicacion, en cumplimiento de la normativa de aplicacion, se realiza a los
exclusivos efectos de publicidad y no supone la apertura del plazo de presentacion de soli-
citudes. El Ministerio actualmente competente en la materia, para la Transformacion Digital
y Funcion Publica, dispondra la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de un extracto de
todas las convocatorias, que servira de base para el computo de plazos, pudiendo salvarse en
dicho tramite cualquier error u omision producidos, de conformidad con el articulo 37, parrafo
tercero, del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, los interesados en el expediente que no sean Admi-
nistraciones Publicas, podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante
este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio o bien ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida, en los tér-
minos de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme al articulo
46.1 de la citada ley. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en
via contencioso-administrativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresa-
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mente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponer. Las Administraciones Publicas podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el diario oficial, y en los términos de lo previsto en los articulos 8 y 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la
forma y plazo determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Mérida, 3 de junio de 2024.

El Director General de Administracion
Local,

PEDRO ROMERO GOMEZ
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ANEXO I

Relacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion nacional que se ofertan en el concurso ordinario 2024.

Provincia Entidad Puesto Convocatoria

Resolucion Diputado
Adjunto/a Intervencion delegado Area Recursos
Badajoz Diputacion provincial Badajoz | Intervencion clase segunda| Humanos y Régimen

(puesto 25622) Interior
(07/02/2024)
Badaioz Calamonte Secretaria clase segunda Resolucion Alcaldia

) (puesto 17204) (09/02/2024)

. . Secretaria clase 2.2 Resolucion Alcaldia
Badajoz Villafranca de los Barros (puesto 03002) (31/01/2024)
Badaioz Hornachos Secretaria clase 3.2 Resolucion Alcaldia

) (puesto 06045) (09/02/2024)

Agrupacion
Caceres | Agrupacion Acehlche-Portezuelo Secretaria clase 3.2
(puesto 11610)

Resolucion Alcaldia
(07/02/2024)

Agrupacion
Céaceres Agrupacion Barrado-Cabrero Secretaria clase 3.2
(puesto 23131)

Resolucidn Alcaldia
(07/02/2024)
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ANEXO II

MERITOS AUTONOMICOS COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
(Decreto 78/2023, de 26 de julio (DOE n.° 147, 1 de agosto 2023)

1. Méritos de determinacion autonomica.

En el ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de Extremadura se valoraran los méri-
tos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y
del derecho propio de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los concursos para la
provision de puestos de trabajo reservados al personal funcionario de la escala de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional.

El baremo de méritos autondmicos se constituye por los siguientes:
a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 2 puntos.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 0,7 puntos.
¢) Actividad docente: hasta un maximo de 0,7 puntos.
d) Publicaciones: hasta un maximo de 0,4 puntos.
e) Permanencia: hasta un maximo de 0,7 puntos.

2. Valoracién de los méritos.
A) Experiencia profesional.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera
o interino, reservados a personal funcionario de la escala de Administracion Local con
habilitacidn de caracter nacional en las entidades locales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, asi como personal funcionario de carrera o interino en puestos no reser-
vados a la escala de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en las
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en la Administracion de
la Junta de Extremadura, que impliquen el conocimiento de la organizacion territorial y
de la normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La experiencia profesional se ajustara al baremo siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal con habilitacién de caracter nacional en las entidades
locales del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
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b

~—

a.1) En puestos reservados de la misma subescala y categoria a la que se concursa:
0,03 puntos/mes.

a.2) En puestos reservados de distinta subescala y/o categoria a la que se concursa:
0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en las entidades locales de la Comunidad Autonoma extremefia o
en la Administracion autondmica de Extremadura, como personal funcionario de ca-
rrera e interino, en puestos no reservados a funcionarios de la escala de habilitacion
nacional, correspondientes al Grupo Al, que impliquen el conocimiento de la orga-
nizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autéonoma de Extremadura:
0,01 puntos/mes.

*Se valorara con 0,01 puntos/mes los servicios prestados en las entidades locales
extremefas o en la Administracién Autondmica de Extremadura como personal fun-
cionario de carrera o interino, en aquellos puestos no reservados a la escala de ha-
bilitacion nacional, que implique el conocimiento de la organizacidn territorial y de la
normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en los siguientes supuestos:

— Personal funcionario habilitado de caracter nacional que haya accedido a través
del Grupo A2, y no se haya integrado en el Grupo Al.

— Personal funcionario habilitado de caracter nacional que habiéndose integrado en
el Grupo A1, hubiera prestado servicios en puestos no reservados clasificados en
el Subgrupo A2 durante el tiempo que hayan permanecido en dicho subgrupo.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

1. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de los cursos de formacion

o perfeccionamiento que versen sobre la organizacion territorial y la normativa de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y estén relacionados con las funciones
reservadas a la escala de funcionarios de Administracién Local, organizados por la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura y las Diputaciones Provinciales de
Badajoz y Caceres en el marco de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, asi como por la Universidad de Extremadura siempre que
previamente hayan sido reconocidos u homologados por la Escuela de Administra-
cion Publica de Extremadura.

. Los cursos de formacion se ajustaran al baremo siguiente:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos/curso.
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b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos/curso.

c) Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos/
curso.

d) Cursos o masteres que versen sobre la organizacion territorial y la normativa de
la Comunidad Auténoma de Extremadura con duracién de 101 horas lectivas o
mas: 0,70 puntos por curso o master.

No se valoraran los diplomas relativos a la celebracidon de congresos, conferencias, se-
minarios, jornadas, simposios, encuentros y similares.

C) Actividad docente.

1. Se valorara la actividad docente dirigida a la ensefianza de las materias sobre or-
ganizacion territorial y la normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
que estén relacionadas con las funciones reservadas a la escala de funcionarios de
Administracion Local, en cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por
la Escuela de Administracion Publica de Extremadura y las Diputaciones Provinciales
de Badajoz y Caceres en el marco de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas, asi como por la Universidad de Extremadura siempre
que previamente hayan sido reconocidos u homologados por la Escuela de Adminis-
tracion Publica de Extremadura.

2. La valoracidn de esta actividad docente serd de 0,02 puntos por hora impartida en
cursos, exceptuandose de esta valoracion los congresos, conferencias, seminarios,
simposios, encuentros o similares.

D) Publicaciones.

1. Seran valoradas las publicaciones relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y normativa autondmica de Extremadura, con exclusion de las realizadas
por el autor.

2. Las publicaciones se ajustaran al baremo siguiente:
a) Por cada libro, como autor Unico: 0,20 puntos.
b) Por cada libro, como coautor: 0,10 puntos.

c) Por cada capitulo de libro como autor: 0,070 puntos.
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d) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,050
puntos.

No se podran valorar mas de 2 capitulos de un mismo libro y siempre que no estén
incluidos en algun libro valorado.

E) Permanencia en el puesto.

1. Se valoraran la permanencia continuada en el puesto reservado en la propia subes-
cala de funcionarios con habilitacion nacional obtenido con caracter definitivo desde
el que se concursa y que se esté desempefando de forma efectiva en entidades lo-
cales de Extremadura.

2. La permanencia se ajustara al baremo siguiente:
a) Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,20 puntos.
b) Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,30 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,50 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,60 puntos.
f) Por ocho afios completos 0 mas de permanencia ininterrumpida: 0,70 puntos.

El nombramiento en comision de servicios implicara la pérdida de la valoracion de la perma-
nencia en el puesto definitivo desde el que se efectla la comision, a efectos de concurso.

3. Acreditacion de los méritos.

Los méritos a los que se refiere este decreto se acreditaran mediante la presentacion de
la documentacion que los justifiquen adecuadamente, a través de los medios electrénicos
habilitados al efecto, salvo que hayan sido elaborados por cualquier Administracion Publica
y la persona interesada haya expresado su consentimiento a que sean consultados o reca-
bados dichos documentos, de conformidad con lo establecido en la normativa de procedi-
miento administrativo.

4. Valoracion de méritos.

1. En virtud de las previsiones de las convocatorias de los concursos de méritos, los érga-
nos de valoracidon que se constituyan comprobaran y valoraran los méritos autondmicos
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alegados por el personal funcionario que concursa, conforme con las reglas y puntua-
ciones establecidas en este decreto; no valorandose aquellos que no se consideren
suficientemente acreditados con la documentacion presentada.

2. Asimismo, para la valoracion de los méritos autondmicos, los drganos de valoracion
podran solicitar al 6rgano autondmico competente en materia de Administracion Local
informe respecto a la puntuacion a otorgar a los méritos alegados por cada solicitante.
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ANEXO III

Bases especificas por las que se regiran los concursos para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
I. Denominacidén de la entidad: Diputacion Provincial de Badajoz.

Denominacion del puesto: Adjunto/a Intervencidn (Intervencion clase segunda).

Cédigo RPFHN: 25622.

Grupo: Grupo A, Subgrupo Al.

Subescala: Subescala Intervencidn-Tesoreria, categoria de entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 28.

Cuantia anual del Complemento Especifico: 23.981,61 €/anual.

¢Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria? No.

Méritos especificos: No.
¢Las bases establecen realizar entrevista por el tribunal? No.

Forma de acreditar los méritos especificos: No procede.
Composicion del Tribunal:
Titulares:

Presidencia: Un funcionario de habilitacién nacional (o en su defecto del grupo de titulacion
A1), designado por el Presidente u érgano competente de la Corporacion:

D. Angel Carlos Diaz Mancha (Interventor-Tesorero Categoria Superior).
Vocales:

Dos funcionarios con habilitacion de caracter nacional de igual o superior categoria que la
del puesto convocado:

D.a Eva Aguilar Cortés. (Interventora-Tesorera categoria entrada).
D.a Maria Antonia Hernandez Villarin. (Interventora-Tesorera categoria entrada).

Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General y/o Especial
del mismo, de cualquier Administracion Publica, con el nivel de titulacion igual o superior
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a al exigida (Grupo Al):
D.a Isabel Pérez Ruiz. (Técnico Superior Juridico Al de la Diputacion de Badajoz).

Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Grupo A1 de titulacién), desig-
nado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura:

D.2 Estrella Blanco Galeas.
Vocal-Secretaria: D.2 Isabel Pérez Ruiz.
Suplentes:

Presidente: Un funcionario de habilitacion nacional, o en su defecto del Grupo de titulacion
A1, designado por el Presidente u érgano competente de la Corporacion:

D.a Maria José Salguero Nufiez.(Interventora-Tesorera categoria entrada).
Vocales:

Dos funcionarios con habilitacion de caracter nacional de igual o superior categoria que la
del puesto convocado, designado por el Presidente:

D.a Cristina Narro Prieto (Interventora-Tesorera categoria superior).
D. Eduardo Delgado Pérez (Interventor-Tesorero categoria superior).

Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General y/o Especial
del mismo, de cualquier Administracion Publica, con el nivel de titulacion igual o superior
a al exigida (Grupo Al):

D.a Maria de los Angeles Alonso Diaz. Técnico Superior Juridico Al de la Diputacién de
Badajoz.

Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Grupo A1 de titulacién), desig-
nado por la Direccién General de Administracidon Local de la Junta de Extremadura:

D.2 Marta Maria Delgado Fernandez.
Secretaria: D.2@ Maria de los Angeles Alonso Diaz.

Fecha aprobacion bases: Resolucion Diputado delegado Area Recursos Humanos y Régimen
Interior 7 febrero 2024.
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IL.

Fecha de convocatoria: Resolucién Diputado delegado Area Recursos Humanos y Régimen
Interior 7 febrero 2024.

Denominacion de la corporacion: Ayuntamiento de Calamonte (Badajoz).

Denominacion del puesto: Secretaria clase segunda.

Cddigo RPFHN: 17204.

Grupo: Grupo A, Subgrupo Al.

Subescala: Secretaria, categoria de entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Cuantia anual del Complemento Especifico: 16.496,67 €/anual.

¢Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguientes a la publicacién de esta
convocatoria? No.

Méritos especificos: No.
Forma de acreditar los méritos especificos: No procede.

¢Las bases establecen realizar entrevista por el tribunal? No.
Composicion del Tribunal:

Presidencia: Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Grupo Al de
titulacion), designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Ex-
tremadura:

Titular: D.2@ Marta Maria Delgado Fernandez.
Suplente: D.@ Maria Soledad Fernandez Cortés.
Vocales:

Dos funcionarios de la Diputacion Provincial de Badajoz, de la Escala de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Titular: D.2 Araixa M.2 Varela BermUdez, funcionaria de la Diputacion Provincial de Badajoz,
con habilitacion Nacional, Subescalas de Secretaria-Intervencion y Secretaria, categoria de
entrada.

Suplente: D.2 Maria Caleya Serrano, funcionaria de la Diputacion Provincial de Badajoz, con
habilitacion Nacional Subescala de Secretaria-Intervencion.
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Titular: D.@ Maria Fernanda Rubio Cortés, funcionaria de la Diputacion Provincial de Bada-
joz, con habilitacion Nacional Subescala de Secretaria-Intervencion y Secretaria, categoria
de entrada.

Suplente: D. Fernando Diaz Risco, funcionario de la Diputacion Provincial de Badajoz, con
habilitacion Nacional Subescala de Secretaria-Intervencion.

Un funcionario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (grupo Al de titulacién), desig-
nado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura:

Titular: D.@ Estrella Blanco Galeas.
Suplente: D. Victor Manuel Garcia Vega.

Secretaria: Funcionario de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Titular: D.2@ Macarena Amaya Gonzalez, Secretaria del Ayuntamiento de Arroyo de
San Servan.

Suplente: D. Jesus Alonso Rodriguez Gonzalez, Interventor del Ayuntamiento deP u e -
bla de la Calzada.

Fecha aprobacion bases: Resolucion Alcaldia 9 febrero 2024.
Fecha de convocatoria: Resolucion Alcaldia 9 febrero 2024.

II1. Denominacion de la corporacidn: Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz).
Denominacion del puesto: Secretaria clase segunda.
Cddigo RPFHN: 03002.
Grupo: Grupo A, Subgrupo Al.
Subescala: Subescala Secretaria de Entrada.
Nivel de Complemento de Destino: 30.
Cuantia anual del Complemento Especifico: 24.464,80 €/anual.

¢Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria? No.

Méritos especificos:(3).
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1. Experiencia: 0,75 puntos.

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto/s de trabajo reservados a fun-
cionarios/as de administracion local con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria de Entrada, mediante nombramiento definitivo, provisional o en comision
de servicios, en Ayuntamientos o entidades locales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, a razén de 0,04 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 0,75
puntos. Y siendo necesario acreditar un minimo de 12 meses para que se pueda valorar
la experiencia descrita.

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto/s de trabajo reservados a fun-
cionarios/as de administracion local con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento definitivo, provisional o en comision
de servicios, en Ayuntamientos o entidades locales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, a razén de 0,02 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 0,75
puntos. Y siendo necesario acreditar un minimo de 24 meses para que se pueda valorar
la experiencia descrita.

Se acuerda valorar, tanto los servicios de la subescala propia del Ayuntamiento de Vi-
llafranca de los Barros, como los que respondan a servicios prestados en la subescala
Secretaria-Intervencion por identificarse con puestos que también conllevan el ejercicio de
las funciones propias de la Secretaria.

2. Formacion: 0,50 puntos.

— Por estar en posesidn de un segundo titulo académico de grado, licenciatura o diploma-
tura (distinto al que habilitd el acceso a la habilitacion nacional) en derecho, ciencias
economicas, gestion y administracion publica o administracion y direccion de empresas:
0,25 puntos.

Justificandose la valoracidn de las titulaciones sefialadas por corresponderse con la rama
del conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, en el ambito de la Administracion y
Gestidn Publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia,
Administracion y Direccidn de Empresas, Administracion y Gestion de la Innovacion,
Economia Financiera y Actuarial, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Del mismo modo, las referidas titulaciones se entienden como las pertinentes
para adquirir una amplia visién, competencias y aptitudes a efectos de llevar a cabo
el cometido de una secretaria adaptada a los nuevos tiempos y a las diversas tareas a
desempefiar en un puesto ambivalente y que requiere una fuerte adaptabilidad.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las caracteristicas concretas
y funciones propias de la Secretaria, tales como, gestidn de servicios publicos, adminis-
tracion electronica, recursos humanos, contratacion, urbanismo, etc.
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Se valorara hasta un maximo de 0,25 puntos. La valoracion de cada curso relacionado se
efectuara en funcion de su duracidn con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracion comprendida entre 30 y 50 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.
b) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
¢) Cursos de 101 horas lectivas o mas: 0,25 puntos por curso.

3. Docencia impartida: 0,25 puntos.

— Por la docencia impartida en relacion con las funciones propias de la Secretaria, organi-
zada por centros de caracter publico o privados (siempre, para el caso de privados) que
la formacion concreta esté homologada por una administracion publica), a razén de:

a) Docencia impartida con un total de horas comprendida entre 5 y 10 horas: 0,15
puntos.

b) Docencia impartida con un total de horas superior a 10 horas: 0,25 puntos.

— Forma de acreditar los méritos especificos: Todos los méritos deberan acreditarse docu-
mentalmente o mediante copias debidamente cotejadas. La documentacion acreditativa
de méritos debe ser correcta juridicamente; no debe admitirse certificacion del Alcalde-
Presidente sobre los mismos.

¢Las bases establecen realizar entrevista por el tribunal? No.
Composicion del Tribunal:
Titulares:

Presidencia: Un funcionario de la Escala de Administracion Local con habilitacion nacional
(o en su defecto del Grupo de titulacion A1), designado por el Alcalde de la Corporacion:

Titular: D. Alberto B. Gil Garcia.
Suplente: D.@ Rosalia Ferrera Alvarez.
Vocalias:

— Dos funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

Titular: Dfa. M.2 Fernanda Rubio Cortés.
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Suplente: Dfia. Araixa M.2 Valera Bermudez.
Titular: D.2 Ana Peral de la Fuente.
Suplente: D.2 Angela Flores Mangut.

— Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracién General y/o Es-
pecial del mismo, de cualquier Administracién Publica, con nivel de titulacion igual o
superior a la exigida (Grupo Al).

Titular: D. Francisco Javier Duran Garcia.
Suplente: D. Juan Jesus Vera Carrasco.

— Un funcionario de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Grupo Al de titulacion),
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura:

Titular: Dfa. Estrella Blanco Galeas.

Suplente: Dfia. Maria Soledad Fernandez Cortés.
Secretario-Vocal:

Titular: DAa. M.2 Fernanda Rubio Cortés.
Suplente: Dfia. Araixa M.2 Valera Bermudez.

Fecha aprobacion bases: Resolucion Alcaldia 31 enero 2024 (rectificacion de fecha 30 mayo
2024).

Fecha de convocatoria: Resolucion Alcaldia 31 enero 2024.

IV. Denominacidén de la corporacion: Ayuntamiento de Hornachos (Badajoz).
Denominacion del puesto: Secretaria clase tercera.
Codigo RPFHN: 06045.
Grupo: Grupo A, Subgrupo Al.
Subescala: Secretaria -Intervencion.
Nivel de Complemento de Destino: 28.
Cuantia anual del Complemento Especifico: 11.879,03 €/anual.

¢Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la publicacién de esta
convocatoria? No.
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Méritos especificos: No.
Forma de acreditar los méritos especificos: No procede.

¢Las bases establecen realizar entrevista por el tribunal? No.
Composicion del Tribunal:

Titulares: Un funcionario de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, designado por el Alcalde de la Corporacion:

Presidencia: D. Fernando Diaz Risco, funcionario de la Escala de Administracion Local con
Habilitacion de caracter nacional del Area de Cooperacién Municipal de la Diputacién de
Badajoz.

Vocales:

Tres funcionarios de la de la Escala de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional, de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

D.2 Maria Caleya Serrano, funcionaria de la Escala de Administracién Local con Ha-
bilitacion de caracter nacional del Area de Cooperacién Municipal de la Diputacion de
Badajoz.

D.2 Maria Fernandez Rubio Cortés, funcionaria de la Escala de Administracion Local con
Habilitacion de caracter nacional del Area de Cooperacién Municipal de la Diputacion de
Badajoz.

D.2 Araxia M. Varela Bermudez, funcionaria de la Escala de Administracion Local con
Habilitacion de carécter nacional del Area de Cooperacién Municipal de la Diputacién de
Badajoz.

Un funcionario de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (Grupo A1 de titulacién), desig-
nado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura:

D.a Estrella Blanco Galeas, funcionaria de carrera de la Direccion General de Adminis-
tracion Local de la Junta de Extremadura.

Secretaria: D.2@ Maria Caleya Serrano.
Suplentes:

Presidencia: Un funcionario de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, designado por el Alcalde de la Corporacion:
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D.2 Maria José Salguero Nufiez, funcionaria de la Escala de Administracion Local con
Habilitacion de caracter nacional del Area de Cooperacion Municipal de la Diputacidn de
Badajoz.

Vocales:

Tres funcionarios de la de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

D.2 Agustina Soto Mogio, funcionaria de la Escala de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Alconchel.

D.a Angela Carlota Flores Manguz, funcionaria de la Escala de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Salvatie-
rra de los Barros.

D. Jesus Alonso Rodriguez Gonzalez, funcionario de la Escala de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, Interventor del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada.

Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Grupo A1 de titulacién), desig-
nado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura:

D.a@ Marta Maria Delgado Fernandez, funcionaria de carrera de la Direccion General de
Administracion Local de la Junta de Extremadura.

Secretaria: D.2 Agustina Soto Mogio.
Fecha aprobacidn bases: Resolucion Alcaldia 9 febrero 2024.
Fecha de convocatoria: Resolucion Alcaldia 9 febrero 2024.

V. Denominacién de la corporacion: Agrupacidén de Secretaria, clase tercera, de Acehlche-
Portezuelo (Caceres).
Denominacion del puesto: Agrupacion Secretaria, clase tercera.

Cbdigo RPFHN: 11610.

Poblacion al 31 de diciembre 2023: Acehuche 802 y Portezuelo 216 habitantes. Inferior a
2.000 habitantes.

Grupo: Grupo A, Subgrupo A1-A2.

Subescala: Subescala Secretaria-Intervencion.
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Nivel de Complemento de Destino: 26.
Cuantia anual del Complemento Especifico: 13.842,92 €/anual.

¢Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguientes a la publicacién de esta
convocatoria? No.

Méritos especificos: No.
Forma de acreditar los méritos especificos: No procede.

¢Las bases establecen realizar entrevista por el tribunal? No.
Composicion del Tribunal:
Titulares:

Presidencia: D. Francisco Sanchez Chacdn. Funcionario de la Escala de Administracion Local
con habilitacién nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, Ayuntamiento de Almoha-
rin (Caceres).

Vocalias:

D.2 M.a del Pilar Bueno Gonzalez. Funcionaria de la Escala de Administracion Local con
habilitacién nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, Agrupacion Secretaria clase
tercera de Pozuelo de Zarzdn-Villanueva de la Sierra (Caceres).

D.a Estrella Blanco Galeas. Funcionaria de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Grupo
A1l de titulacién), designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta
de Extremadura.

D. Valentin Macias Hernandez. Empleado publico de la Diputacion de Caceres (Grupo Al de
titulacion), designado por el departamento de Asesoramiento juridico y financiero a EELL
de la Diputacion de Caceres.

Secretario: D. Juan Luis Dominguez Acedo. Funcionario de la Escala de Administracion Local
con habilitacién nacional, Subescala de Secretaria-Intervencidon, Ayuntamiento de Navas
del Madrofio (Caceres)

Suplentes:

Presidente: D. Francisco Javier Lozano Lozano. Funcionario de la Escala de Administracion
Local con habilitacion nacional, Subescala de Secretaria-Intervencién, Ayuntamiento de
Casillas de Coria (Caceres).



NUMERO 113
D O E Miércoles 12 de junio de 2024 29656

Vocales:

D.a Cristina Agra Jalregui. Funcionaria de la Escala de Administracion Local con habilitacion
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Mancomunidad Sierra de Gata (Caceres).

D.2 Marta Maria Delgado Fernandez. Funcionaria de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura (Grupo Al de titulacion), designada por la Direccion General de Administracion Local
de la Junta de Extremadura.

D. Antonio José Guerra Sanchez-Ocafia. Empleado publico de la Diputacion de Céaceres
(Grupo A1l de titulacion), designado por el departamento de Asesoramiento juridico vy fi-
nanciero a EELL de la Diputacion de Caceres.

Secretaria: D.2 Estefania Diaz Alfonso. Funcionaria de la Escala de Administracion Local
con habilitaciéon nacional, subescala de Secretaria-Intervencidon, Ayuntamiento de Ceclavin
(Caceres).

Fecha aprobacion bases: Resolucion Alcaldia 5 enero 2024.
Fecha de convocatoria: Resolucion Alcaldia 5 enero 2024.

Nota: La inclusion del puesto de Secretaria clase tercera de la Agrupacion de municipios
Acehlche-Portezuelo en la convocatoria conjunta del concurso ordinario 2024, queda con-
dicionada a que el mismo quede desierto en el concurso unitario de 2023.

VI. Denominacion de la corporacion: Agrupacion de Secretaria, clase tercera, de Barrado-
Cabrero (Caceres).
Denominacion del puesto: Secretaria clase tercera.
Codigo RPFHN: 23131.
Grupo: Grupo A, Subgrupo Al.
Subescala: Subescala Secretaria categoria superior.
Nivel de Complemento de Destino: 26.
Cuantia anual del Complemento Especifico: 15.853,04 €/anual.

¢Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria? No.

Méritos especificos: No.
Forma de acreditar los méritos especificos: No procede.

¢Las bases establecen realizar entrevista por el tribunal? No.
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Composicion del Tribunal:
Titulares:

Presidencia: D.2 Alba Martin Cayetano. Funcionaria de la Escala de Administracion Local
con habilitacidn nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Agrupacion de Secretaria,
clase tercera, de Villa del Campo-Huélaga (Caceres).

Vocales:

D. Pedro Pérez Granado. Funcionario de la Escala de Administracion Local con habilitacion
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Ayuntamiento de El Torno (Céceres).

D. Francisco José Cabezas de Luque. Funcionario de la Escala de Administraciéon Local
con habilitacion nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Ayuntamiento de Jer-
te (Caceres).

D.2 Maria Belén Garcia Lacalle. Funcionaria de la Escala de Administracion Local con ha-
bilitacion nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Ayuntamiento de Valdeobispo
(Caceres).

D.a Estrella Blanco Galeas. Funcionaria de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Grupo
A1 de titulacion), designada por la Direccion General de Administracidon Local de la Junta
de Extremadura.

Secretario-vocal: D. Pedro Pérez Granado.
Suplentes:

Presidencia: D.2@ Maria del Pilar Bueno Gonzalez. Funcionaria de la Escala de Administracion
Local con habilitacion nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Agrupacion de Se-
cretaria, clase tercera, de Pozuelo de Zarzdn-Villanueva de la Sierra (Caceres).

Vocales:

D.2 Maria Belén Gonzélez Cordero. Funcionaria de la Escala de Administracién Local con
habilitacion nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Ayuntamiento de Torremenga
(Céaceres).

D. César Luis Martin Sanchez. Funcionario de la Escala de Administracion Local con ha-
bilitacion nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Ayuntamiento de Vegaviana
(Caceres).
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D. Eduardo Robledo Navais. Funcionario de la Escala de Administracion Local con habi-
litacién nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Agrupacion de Secretaria, clase
tercera, de Navaconcejo-Rebollar (Caceres).

D.2@ Marta Maria Delgado Fernandez. Funcionaria de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura (Grupo Al de titulacion), designada por la Direccion General de Administracion Local
de la Junta de Extremadura.

Secretario-vocal: D. César Luis Martin Sanchez.
Fecha aprobacion bases: Resolucion Alcaldia 7 febrero 2024.

Fecha de convocatoria: Resolucion Alcaldia 7 febrero 2024.

Nota: La inclusion del puesto de Secretaria clase tercera de la Agrupacién de municipios Barrado-Cabrero en la con-
vocatoria conjunta del concurso ordinario 2024, queda condicionada a que el mismo quede desierto en el concurso
unitario de 2023.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 4 de junio de 2024, de la Direccién Gerencia, por la que se
hace publica la relacion definitiva de puntuacion de méritos, en el proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso convocado
por Resolucién de 20 de diciembre de 2022, para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas de Otro Personal, en la categoria de Pinche,
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2024061998)

De conformidad con lo previsto en las bases de la precitada Resolucion de 20 de diciembre de
2022 (DOE num. 247, de 28 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo de estabilizacion para el acceso la condicidén de personal estatutario fijo, en
plazas de Otro Personal, en la categoria de Pinche, en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de puntuacion de méritos en la categoria citada
en el encabezamiento de esta resolucion, ordenada por la puntuacidn obtenida, segln rela-
cion adjunta.

La relacion definitiva de puntuacion de méritos podra asimismo consultarse en internet a tra-
vés del Portal de Seleccidon de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que en funcion de
la puntuacion obtenida se encuentren dentro del nimero total de plazas ofertadas, debe-
ran presentar de forma telematica a través del Portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente
resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Igualmente, conforme a la base 9.2 de la convocatoria, que permite establecer un nimero
adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, deberan presentarla los
aspirantes con el nimero de orden 90 (Purificacidn Pineda Guisado, DNI***7092**) al 115
(Maria Francisca Paniagua Timon, DNI***4867%*),

No debera en ningln caso presentarse la documentacion acreditativa en papel, siendo exclu-
sivamente validas las gestionadas telematicamente.
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a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
de Salud la autorizacion para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion autondmica competente para ello.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente discipli-
nario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo de
la misma categoria y/o especialidad a la que accede.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefo de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar, que se reunen los requisitos exigidos en la convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo dorgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 4 de junio de 2024.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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RESOLUCION de 4 de junio de 2024, de la Direccion Gerencia, por la que se
hace publica la relacién definitiva de puntuacion de méritos, en el proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso convocado
por Resolucién de 20 de diciembre de 2022, para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas de Otro Personal, en la categoria de
Planchador/a, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeho de Salud.
(2024061999)

De conformidad con lo previsto en las bases de la precitada Resolucidén de 20 de diciembre de
2022 (DOE num. 247, de 28 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo de estabilizacion para el acceso la condicidén de personal estatutario fijo, en
plazas de Otro Personal, en la categoria de Planchador/a, en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de puntuacion de méritos en la categoria citada
en el encabezamiento de esta resolucidn, ordenada por la puntuacién obtenida, segun rela-
cion adjunta.

La relacion definitiva de puntuacion de méritos podra asimismo consultarse en internet a tra-
vés del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que en funcion de
la puntuacion obtenida se encuentren dentro del nimero total de plazas ofertadas, debe-
ran presentar de forma telematica a través del Portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Igualmente, conforme a la base 9.2 de la convocatoria, que permite establecer un niumero
adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, deberan presentarla los
aspirantes con el nimero de orden 21 (Gloria Doncel Gonzalez, DNI***0102**) al 26 (Maria
del Rosario Duran Soto, DNI ***Q729%%),

No debera en ningln caso presentarse la documentacion acreditativa en papel, siendo exclu-
sivamente validas las gestionadas telematicamente.

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
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de Salud la autorizacion para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion autonémica competente para ello.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente discipli-
nario de cualquier servicio de salud o Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicidn de personal estatutario fijo de
la misma categoria y/o especialidad a la que accede.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar, que se retnen los requisitos exigidos en la convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
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nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo d6rgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 4 de junio de 2024.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 31 de mayo de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Paradores de Turismo de
Espafia, SME, SA, para los ciclos formativos de Grado Medio de Cocina y
Gastronomia, de Servicios en Restauracion y de Grado Superior de Guia
Informacion y Asistencia Turisticas y de Direccion de Cocina del IES Sierra de
Santa Barbara de Plasencia. (2024061934)

Habiéndose firmado el dia 22 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA, para
los ciclos formativos de Grado Medio de Cocina y Gastronomia, de Servicios en Restauracion
y de Grado Superior de Guia Informacion y Asistencia Turisticas y de Direccion de Cocina del
IES Sierra de Santa Barbara de Plasencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 31 de mayo de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y PARADORES DE TURISMO DE
ESPANA, SME, SA, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE COCINA Y
GASTRONOMIA, DE SERVICIOS EN RESTAURACION Y DE GRADO SUPERIOR DE GUIA
INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS Y DE DIRECCION DE COCINA DEL
IES SIERRA DE SANTA BARBARA DE PLASENCIA

Mérida, 22 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE niim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA, con CIF A79855201 y do-
micilio en ¢/ José Abascal, 2-4 6.2 Planta, codigo postal 28014 Madrid, Madrid, con teléfono
de contacto , correo electronico __ y Diia. Rebeca Rojo Garcia, como representante
de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, para los ciclos formativos (HOT2-1)
Cocina y Gastronomia, (HOT2-3) Servicios en Restauracion y (HOT3-3) Guia Informacion y
Asistencia Turisticas y (HOT3-6) Direccion de Cocina, desarrollaran las actividades forma-
tivas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Sierra de Santa
Barbara de Plasencia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo vy a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual para los ci-
clos formativos (HOT2-1)Cocina y Gastronomia, (HOT2-3) Servicios en Restauracion y (HOT3-3)
Guia Informacion y Asistencia Turisticas y (HOT3-6) Direccion de Cocina, tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

[0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacién profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional quin-
cuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.3, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, DNA. REBECA ROJO GARCIA
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y Aislamientos y Mantenimientos
Extremadura, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion
y Finanzas del IES Extremadura de Montijo. (2024061935)

Habiéndose firmado el dia 10 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Aislamientos y Mantenimientos Extremadura, SL,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Extremadura
de Montijo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 31 de mayo de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y AISLAMIENTOS Y
MANTENIMIENTOS EXTREMADURA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES EXTREMADURA DE MONTIJO

Mérida, 10 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Aislamientos y Mantenimientos Extremadura, SL, con NIF B06609879
y domicilio en ¢/ Granada, NUm 10, Poligono Industrial El Prado, 06800 Mérida, cddigo postal
06001 Badajoz, con teléfono de contacto ___, correo electrénico ____y Don Angel Casate-
jada Gil, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Aislamientos y Mantenimientos Extremadura, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Extremadura
de Montijo, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

[0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacién profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.3, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Aislamientos y Mantenimientos
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, Extremadura, SL,

DOE num. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

D. ANGEL CASATEJADA GIL
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Asaja, Sdad. Coop., para el
ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES El
Pomar de Jerez de los Caballeros. (2024061936)

Habiéndose firmado el dia 10 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Asaja, Sdad. Coop., para el ciclo formativo
de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES El Pomar de Jerez de los Caballeros,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 31 de mayo de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y ASAJA, SDAD. COOP., PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
IES EL POMAR DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

Mérida, 10 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Asaja, Sdad. Coop., con NIF F06153035 y domicilio en Pg Industrial La
Calzada, s/n., codigo postal 06120 Oliva De La Frontera, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electronico y Don Gonzalo Llorente Bosch, como representante de la mis-
ma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.



NUMERO 113
D O E Miércoles 12 de junio de 2024 29699

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 1 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Asaja, Sdad. Coop.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES El Pomar de
Jerez de los Caballeros, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo vy a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

[0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacién profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.3, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Asaja, Sdad. Coop,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, D. GONZALO LLORENTE BOSCH
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Coop. Agroecoldgica de Montafia,
S. Coop., para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y
Finanzas del IES Maestro Gonzalo Korreas de Jaraiz de la Vera. (2024061937)

Habiéndose firmado el dia 3 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Coop. Agroecoldgica de Montafia, S. Coop.,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Maestro Gon-
zalo Korreas de Jaraiz de la Vera, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 31 de mayo de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y COOP. AGROECOLOGICA
DE MONTANA, S. COOP., PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES MAESTRO GONZALO KORREAS DE
JARAIZ DE LA VERA

Mérida, 3 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Coop. Agroecoldgica de Montafia, S. Coop., con NIF F10501070 y do-
micilio en Finca Santa Maria del Valle, 3, cddigo postal 10413 Torremenga, Caceres, con telé-
fono de contacto ____, correo electronico ___ y Dofa Elena Almudena del Val Lépez, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.



NUMERO 113
D O E Miércoles 12 de junio de 2024 29707

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Coop. Agroecoldgica de Montafia, S. Coop.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Maestro Gon-
zalo Korreas de Jaraiz de la Vera, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

[0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacién profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



NUMERO 113
D O E Miércoles 12 de junio de 2024 29712

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.3, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de Coop.
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Agroecoldgica de Montafa, S. Coop,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, DRNA. ELENA ALMUDENA DEL VAL LOPEZ
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Cubillana, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Albarregas
de Mérida. (2024061938)

Habiéndose firmado el dia 10 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Cubillana, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Albarregas de Mérida, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 31 de mayo de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y CUBILLANA, SL, PARA EL CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
IES ALBARREGAS DE MERIDA

Mérida, 10 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Cubillana, SL, con NIF B06178636 y domicilio en Poligono Industrial El
Prado. calle Valladolid 19, cddigo postal 6800 Mérida, Badajoz, con teléfono de contacto ,
correo electrénico y Don Francisco José Diaz Jiménez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IlIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Cubillana, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Albarregas
de Mérida, realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.2, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicidon de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Cubillana, SL,
(PD, Resolucién de 9 de agosto de 2023, o ,
DOE nim. 156, de 14 de agosto), D. FRANCISCO JOSE DIAZ JIMENEZ

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 3 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Félix Quintana del Forcallo,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados del IES de Castuera de Castuera. (2024061966)

Habiéndose firmado el dia 10 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Félix Quintana del Forcallo, para el ciclo for-
mativo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados del IES de Castuera
de Castuera, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y FELIX QUINTANA DEL
FORCALLO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN SISTEMAS

ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS DEL IES DE CASTUERA DE CASTUERA

Mérida, 10 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Félix Quintana del Forcallo, con NIF ***8743** y domicilio en ¢/ Santa
Teresa de Jesus, 18, codigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto ,
correo electrénico y Don Félix Quintana del Forcallo, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 5 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (ELE3-2), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Félix Quintana del Forcallo.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES de Castuera
de Castuera, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (ELE3-2), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

K Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.2, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicidon de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Félix Quintana del Forcallo,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, D. FELIX QUINTANA DEL FORCALLO
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

RESOLUCION de 30 de mayo de 2024, de la Direccién General de Jévenes
y Deportes, por la que se hace publico el fallo del Jurado de los Premios
Extremenos del Deporte 2022. (2024061997)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 27 de marzo de 2023 se publica en el Diario Oficial de Extremadura, nu-
mero 59, la Orden de 16 de marzo de 2023 por la que se convocan los Premios Extremefios
del Deporte en su edicion de 2022.

Segundo. Con fecha 9 de mayo de 2024 se relne telematicamente el Jurado de los Premios
Extremefios del Deporte en su edicion de 2022, con el objeto de estudiar las candidaturas
presentadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Primero. La base reguladora tercera de la convocatoria regula el Jurado de los Premios Ex-
tremefios del Deporte en su edicion 2022. En dicha base, apartado 4, se estipula que el fallo
del Jurado serd inapelable y se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. La disposicion final primera de la Orden de 16 de marzo de 2023 faculta a la per-
sona titular de la Direccidn General de Deportes para dictar cuantos actos sean necesarios
para la ejecucion de dicha orden.

En virtud de todo cuanto antecede,
RESUELVO:

Primero. Hacer publico el fallo del Jurado de los Premios Extremefios del Deporte en su edi-
cion de 2022, acordado en su reunion del 9 de mayo de 2024, y que se incorpora como anexo
a la presente resolucion.

Segundo. Conceder a las personas y entidades premiadas un diploma acreditativo y figura
conmemorativa para todas las modalidades, asi como las dotaciones econdmicas recogidas en
la base reguladora cuarta de la convocatoria.

Mérida, 30 de mayo de 2024.

El Director General de Jovenes y
Deportes,

SANTIAGO AMARO BARRIL
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ANEXO
FALLO DEL JURADO DE LOS PREMIOS EXTREMENOS DEL DEPORTE EN SU EDICION DE 2022

Reunidos los miembros del Jurado de los Premios Extremenos del Deporte en su edicion de
2022 el dia 9 de mayo de 2024, y después de la oportuna deliberacién, se proponen los si-
guientes ganadores en cada una de las categorias contenidas en la Orden de 16 de marzo
de 2023 por la que se convocan los Premios Extremefios del Deporte en su edicion de 2022:

MODALIDAD PREMIADO Elz:ng‘:)CI\:?g A

Premio Extremadura del Deporte Jorge Campillo ffiiquez (GOLF) 5.000 €
Mejor Deportista Absoluta Femenina |Irene Martinez Madera (GIMNASIA) 3.500 €
Mejor Deportista Absoluto Masculino |Juan Antonio Valle Gallardo (PIRAGUISMO) 3.500 €
Mejor Deportista Promesa Femenina |Telma Trinidad del Hoyo (PIRAGUISMO) 2.000 €
Mejor Deportista Promesa Masculino |Carlos Delgado Campos (PESCA) 2,000 €
Mejor Entrenador/a Marta Calamonte Marquez (GIMNASIA) 2.000 €
Mejor Juez/a, Arbitro/a u Oficial I(E;ZigﬁéaE!fS)Mendoza Holgado 2.000 €
Mejor Evento Deportivo VIII Kilémetro Vertical de Las Hurdes 2.000 €
Mejor Entidad Deportiva Club Ajedrez Magic 2.000 €
Mejor Entidad Local Ayuntamiento de Arroyo de la Luz 0€

Mencion Especial del Jurado Voluntariado Deportivo de Extremadura 0€

soe
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 7 de junio de 2024, de la Consejera, por la que se
resuelve el procedimiento para la obtencion de la acreditacion y habilitacion
lingliistica en lengua extranjera para el desempefio de puestos bilingiies en
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2024062039)

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Orden de 27 de febrero de 2024,
por la que se convoca el procedimiento para la obtencion de la acreditacion y habilitacion
linguistica en lengua extranjera para el desempefio de puestos bilinglies en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 45, de 5 de
marzo), vistas las alegaciones presentadas a las listas provisionales de admitidos y excluidos,
a propuesta de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, y en uso de las
atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de docentes admitidos y excluidos en el
procedimiento de obtencion de la acreditacion y habilitacion lingiistica en lengua extranjera
para el desemperfio de puestos bilinglies en centros docentes publicos no universitarios.

La lista definitiva de docentes admitidos, que figura en el anexo I, incluye ademas a los do-
centes provisionalmente excluidos que han subsanado defectos y omisiones. La lista definitiva
de excluidos figura en el anexo II.

Segundo. Expedir las certificaciones de acreditacion y habilitacion linglistica correspondien-
tes al profesorado relacionado en el anexo I.

Tercero. La vigencia de la acreditacion y habilitacidn en lengua extranjera para el desempefio
de puestos catalogados como bilinglies en centros docentes publicos del ambito de gestion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura tendra caracter permanente.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacién, Ciencia y Formacion
Profesional, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
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contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 7 de junio de 2024.

La Consejera de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional,

MARIA MERCEDES VAQUERA
MOSQUERO
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ANEXO I
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS
NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre IDIOMA
*+8738** | ABOU-ASSALI RODRIGUEZ ROSHAIM Inglés
***6477** |ACEDO FARINAS JUAN IGNACIO Portugués
***2479** | ACEITUNO CHAVES IGNACIO Inglés
**+8260** |ACOSTA DiAZ LAURA Inglés
**3908** |ADAMEZ GORDO RAFAEL Inglés
***9994** | AGUDO DELGADO IRENE Inglés
***0753** | ALMEIDA GARCIA ESTHER DE JESUS Portugués
***1177** | ALONSO ALONSO ANA Inglés
**1856** | ALONSO GOMEZ DANIEL Inglés
**+3651** | ALONSO DE SANTOCILDES |SANCHEZ ALEJANDRO Inglés
***9694** | ALVAREZ BACAS MARIA TERESA Inglés
***0953** | ALVAREZ HERNANDEZ ADOLFO Inglés / ltaliano
***4238* | AMADO HERMOSA MARIA TERESA Inglés
***7946** | APARICIO REDONDO MIGUEL Inglés
***1525** | ARANDA LLAVE DAVID Inglés
**+5824** | ARGENTE ZUERAS ISABEL Inglés / Francés
***1263** |ARJONA FERNANDEZ MARIA DOLORES Inglés
***6490** |ARJONA PATRON JESUS Inglés
**7601** |ARROYO HINCHADO SANDRA MARIA Inglés
**+7684** | AUNION RODRIGUEZ MARIA JOSEFA Portugués
***2898** | AVENDANO SANCHEZ MARIA JOSE Inglés
***5491** |BADALO LOPEZ CARLOS Inglés / Portugués
*+6959** |BAENA SANCHEZ FRANCISCO JOSE Inglés
**+8708** |BALAS LECHON MANUELA Inglés
**7714*  |BARRADO CRUZ EDUARDO Inglés
**+3641** |BARRANTES BARBERO MARINA Inglés
*+5715* |BARRANTES CARRERO SILVIA Inglés
***4483** |BARTOLOME GONZALEZ EMILIO Inglés
**4075* |BARTOLOME SANCHEZ ALVARO Inglés
*+8604** |BAUTISTA MATEOS DAVID Inglés
**3776** |BAYLE FRANCO CARLOS Inglés
***3277* |BEJARANO ANTONIO SIRA Inglés
***6465** |BENITEZ TENA ELENA Inglés
***9441** |BERROCAL PECERO VIRGINIA Inglés
*+3872** |BIZARRO FELIX BEATRIZ Inglés
***7521** |BLANCA SANTIAGO JAVIER Inglés / Portugués
*+*3193** |BLAZQUEZ RODRIGUEZ LETICIA Inglés
***9202** |BORREGO DiEZ MARTA Inglés
**+5385* |BORRELLA HOLGUIN SARA Inglés
***8801** |BOTE GONZALEZ ANA BELEN Portugués
***1846** |BRAVO HIDALGO CARMEN Inglés
***3176** |BRAVO SERRANO ALVARO Inglés
**7277*  |BRAVO VILLARES LUIS Inglés
***7706** |BRONCANO LAVADO MARIA Inglés
***3417* |BUENO ALONSO LUCIA Inglés
**5407** |BURGUENO LOPEZ PABLO Inglés
**+3026** |CABALLERO POLO ROSA MARIA Inglés
**0395* |CABRERA GIL CRISTINA Portugués
**+3876** |CABRERA PORTILLO VERONICA Inglés
**3902** |CALDERA RAMOS SANDRA Inglés
***2405** |CALDERON BENITO MARIA DEL ROSARIO Inglés
***4359** |CALVO TORNERO RODRIGO Inglés
***4356** |CAMARA CASARES ALICIA Inglés
*+8850** |CANO CANADA ENRIQUE Inglés
***5019* |CARRAPISO LUCERNO EVA Portugués
***7478** |CARRILHO SANCHEZ TERESA Portugués
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**+3333* |CARTOLANO CHAVES M. JESUS Inglés
***4509** |CASILLAS FERNANDEZ MARIA CONSUELO Inglés
**0840** |CASTANO SILOS JESUS Inglés
**+5795* |CASTELLANO TRAPERO FRANCISCO Inglés
***0311** |CASTELLANOS MENDOZA MONICA Portugués
***7512** |CASTRO IGLESIAS MONICA DE Inglés
***2304** |CECILLA MORAL JUAN FRANCISCO Inglés
**+9362** |CERRATO GUERRERO FRANCISCO JOSE Inglés
**2012** |CERRO GARCIA GUILLERMO DEL Inglés
***3417** |CERRO PLATA NATALIA Inglés
***1030* |CHACON CORTES ANA BELEN Inglés
**+3859** |CLEMENTE ANTON SARA Inglés
**+3029** |CLEMENTE GUTIERREZ HECTOR Inglés
***4563** |COLINO AGUDO MARIA ISABEL Inglés
***4632** |COLMENERO MOLANO ALBA Inglés
***3063* |CONEJERO MURIEL MARIA TERESA Inglés
*+3977** |CORBACHO DiAZ TERESA Portugués
***7039* |CORCHERO GUTIERREZ JONATHAN Italiano
**+7486** |CORDERO RAMAJO NATALIA Inglés
***5744** |CORZO FAJARDO HECTOR ALONSO Inglés
**+8105** |COTANO CORTES MARIA DE LOS ANGELES Inglés
***1479* |CUARTO DELGADO MARIA DEL PUERTO Inglés / Portugués
**7775* |DELGADO HERNANDEZ ELENA ARGEME Inglés
**1511* | DELICADO CASTRO MIRIAM DE LAS MERCEDES |Inglés
***7067** |DIAZ JIMENEZ CARIDAD Inglés / Portugués
**5797** |DOMINGUEZ GUTIERREZ PABLO Inglés
***1991** |DOMINGUEZ NUNEZ MIGUEL ANGEL Inglés
***7151**  |DOMINGUEZ RODRIGUEZ ANGELA Portugués
***4741** |ENCINILLAS GONZALEZ MAIDER Inglés
**0324** |ESCASO ISLA BLANCA MARIA Inglés
**+2854** |ESCOBAR GARCIA PEDRO Aleman
**4327** |ESPEJO MORAN ANA Inglés
***4007** |FABUEL DE MORA JOSE JOAQUIN Inglés
**3805** |FACILA MORCILLO SERGIO Inglés
***0267** |FERNANDEZ FUENTES ANTONIO Inglés
***9327** |FERNANDEZ GALAN NEREA Inglés
***8696** |FERNANDEZ GARCIA IRENE Inglés
***2447* |FERNANDEZ GIL YENIFER Inglés
***5848** |FERNANDEZ LOPEZ MARIA JOSEFA Portugués
***7780** |FERNANDEZ MORENO VICTOR MANUEL Inglés
***6556** |FERNANDEZ SANCHEZ ANTONIO Inglés
***4770** |FERNANDEZ SEIJAS IRENE Inglés
**+3037** |FERRERA CALDERON INMACULADA Portugués
***4656** |FERRERA PICADO JESUS ANTONIO Inglés / Portugués
**+5861** |FLORIANO REVIRIEGO MIRIAM Inglés
*+7835* |FRANCO RODRIGUEZ MARIA ELENA Portugués
***1190** |FUENTES GARCIA AMAYA Inglés
***1365** |GALLARDO SANCHEZ PEDRO Inglés
**+6281** |GALLEGO BOZA MARIA DEL CARMEN Inglés
***2112** |GALLEGO GARCIA LORENA Inglés
***3893** |GALVAN RODRIGUEZ ROCIO Inglés
**2089** |GALVEZ MORERA MARIA SOLEDAD Portugués
***7552**  |GAMERO ALVAREZ JOSE DAVID Inglés
***0180** |GARCIA AYUSO MARIA RAQUEL Inglés
***6477** |GARCIA DOPIDO INMACULADA Inglés
*+9912** |GARCIA IGLESIAS OLGA MARIA Inglés




NUMERO 113

Miércoles 12 de junio de 2024 29735
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS
NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre IDIOMA
**7494** |GARCIA IZQUIERDO ISABEL MARIA Inglés
***6801** |GARCIA LOPEZ DE AYALA NURIA Inglés
**0651** |GARCIA MANTINAN JOSE Inglés
***8638** |GARCIA PACHECO JAVIER Inglés
***0119** |GARCIA PINA SANTIAGO Inglés
***9240** |GARCIA QUIROGA ANA Inglés
*+6728** |GARCIA VALLEJO SANDRA Inglés
***8907** |GARCIA DE PAREDES HABA JUSTO Inglés
*+8108** |GARCIA VALDECASAS TABOADA ANDRES Francés
***6755* |GARCIA GONZALEZ ELENA Inglés / Francés
***3033** |GARRIDO ALVAREZ PATRICIA SUSANA Inglés
***5514** |GARVI GARCIA MARIA DE LOS LLANOS Inglés / Francés
***6687** |GARZON MONTERO PATRICIA Inglés
***6934** |GERVAS DiAZ ROCIO Inglés
“**5730** |GIL ALVAREZ PEDRO Inglés
***3649** |GIL RIVERO CRISTINA Inglés
***4463** |GOMEZ BRENA CARMEN Inglés
***7084** |GOMEZ RIVERA JORGE Inglés
***1142**  |GOMEZ SANCHEZ EDUARDO Inglés
*+g732** |GOMEZ SUAREZ JAIME Inglés
***6388** |GONZALEZ GONZALEZ MIGUEL ANGEL Inglés
**7262** |GONZALEZ MARTOS ALBERTO Inglés
***3832** |GORDILLO FUENTES MARIA JOSE Inglés
*+8438** |GORDILLO GALVAN ANTONIA Inglés
“**2447** |GRANADO GARCIA LORENA Inglés
**0563** |GUERRERO GIL JULIA JOSE Portugués
***6636** |GUERRERO SANCHEZ MARIA DE LA SOLEDAD Inglés / Portugués
***4924** |GUILLEN GONZALEZ EVA MARIA Inglés
***3399** |GUILLEN SANCHEZ MIREYA Inglés
**9508** |GUZMAN GONZALEZ ISABEL Inglés
***1349** |HERNANDEZ BLAZQUEZ CELIA Inglés
**1299** |HERNANDEZ DURAN FABIO Inglés
***6420** |HERNANDEZ MOLIN MARTIN Portugués
**5676** |HERRERA SANCHEZ M. CARMEN Inglés / Portugués
***7820** |HERRERO ALBIAR MANUEL Inglés
*+3856** |HERRERO SANCHEZ PALOMA Portugués
**+8020** |HOLGADO OLIVENZA VANESA Inglés
***4251**  |HOLGUIN BERROCAL JORGE Inglés
***5923**  |HURTADO GONZALEZ MIGUEL Inglés / Francés / Portugués
*+8737** |INDIAS SALGUERO ANA Portugués
***9246** |JACINTO NAVAS MARIA JOSE Inglés / Portugués
**6443** | JIMENEZ DIESTRO REBECA Inglés
***4449** | JIMENEZ VINAGRE ALBA FATIMA Inglés
*+*2105** |LADERA NAVARRO SOFIA Inglés
**+8533* | LAIN GARCIA DE PAREDES  |ANGELA LIDIA Inglés
**0452** | LAVADO RAMAL MARIA DEL ROSARIO Inglés
***2843** |LEMUS ROJAS EVA M2 Inglés
***3208** |LEO BORRELLA ANTONIO DAVID Inglés
***6279** |LIANES LOMBARDO MARINA Inglés
***4081** |LINDE LOPEZ PILAR Inglés
***9642** |LLORENTE POVEDANO ALEJANDRA Portugués
**5763** | LOBATO GORDILLO RAMON MARIA Inglés
***1394** |LOPEZ CASILLAS CLARA Inglés
***3963** |LOPEZ CLEMENTE ALEJANDRO Inglés
**+3805* |LOPEZ FRANCO MIGUEL Inglés
***2054** |LOPEZ MIRANDA MARIA ELENA Inglés
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6594+ |LOPEZ PAJUELO GABRIEL Inglés
**6114** [LOSA PATINO CARLOS Inglés
***4671** |LOZANO BECERRO MARIA ISABEL Inglés
**2149**  |LOZANO MADRUGA NOELIA Inglés
***4720** |LUCERO GARCIA ANDRES Inglés
0725 |LUIS JIMENEZ ISIDRO Inglés / Portugués
**1061** |LUQUE CABALLERO MARIA TERESA Inglés / Aleman
**1090** |MAGRO RUBIO MARIA DEL CARMEN Portugués
**0841** |MANCHA MARTIN FERNANDO Inglés
*+0841** |MANCHA MARTIN FERNANDO Inglés
**7439** |MANCHO REBOLLO LAURA Inglés
**+9948** |MANGUT ROMERO IGNACIO Inglés
“**4044**  |MANZANO RODRIGUEZ DAVID Inglés
***7161** |MARCOS FELIPE JESUS Inglés
***1727** |MARCOS VAZQUEZ ISABEL MARIA Inglés
***2840** |MARQUEZ CARRASCO LUIS ENRIQUE Inglés
**7660** |MARQUEZ RODRIGUEZ LOURDES Inglés
***6636** |MARQUEZ SECO ALICIA Inglés / Aleman
**3561** |MARTIN FRANCO MARIA DEL CARMEN Inglés
**1650** |MARTIN GALLEGO JUAN DE DIOS Inglés
**5903** |MARTIN NEVADO DAVID ELIAS Inglés
***7724*  |MARTIN ORTIZ MARIA DEL CARMEN Inglés
**9513* |MARTIN PERERA MARIA Inglés
**0159** |MARTIN RODRIGUEZ ADOLFO Inglés
**1226**  |MARTIN RODRIGUEZ CAROLINA Inglés
***1585** |MARTIN SANCHEZ FERNANDO Inglés
*+8806** |MARTIN-ZARCO MONTOYA CARMELO JOSE Inglés
**7220** |MARTINEZ DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE Inglés
*+7954** |MARTINEZ MARIN CATALINA Inglés
**4172** |MARTINEZ PALACIOS MANUEL ALEJANDRO Inglés
*+3899* |MATEOS CANCHO MARIA MAGDALENA Inglés
**0554** |MATEOS GANDARA JOSE LUIS Inglés
5462 |MATEOS MANZANO JORGE ALEJANDRO Inglés
***7605** |MANOSO DE GRACIA NAZARET Inglés
***4583* |MEGIAS GOMEZ JESUS Inglés
**5805** |MELLADO MARTIN MARIA ELENA Portugués
*+8013* |MENA ESCAMEZ PEDRO Inglés
**5437** |MENDEZ RIVERA FRANCISCO JOSE Inglés
*+0092** |MERCHAN NARBONA MARIA DEL CAMINO Inglés
***4760** |MERCHAN SAPONI SARA Inglés
***4869** |MILLAN SANCHEZ JOSE ANTONIO Inglés
**7206** |MIRANDA REDONDO ADRIAN Inglés
*+7984** |MOGOLLO DiAZ JUAN MANUEL Inglés
**5209**  |MOLANO BONILLA NURIA Inglés
**0129** |MONEDERO AGUILAR MARIA DE LA PAZ Inglés
**3766** |MONROY GARCIA ALVARO Inglés
*+8626** |MONTEAGUDO AGUILERA ESMERALDA DEL PILAR Italiano
**7930** |MONTERO CHAMORRO INMACULADA Inglés
**+4334** |MONTERO MARTIN ANA Inglés
**0996** |MORA JIMENEZ RAUL Portugués
*+0249** |MORALES PESADO DAVID Inglés
“**6638** |MORAN BARRON ANDREA Inglés
**+2959**  |MORENO ABRIL DAVID Inglés
**2410** |MORENO HIDALGO DAVID Inglés
***4979** |MORENO MOGEDANO NOELIA Inglés
**1153**  |MORENO MORENO SARAY Inglés
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***1834**  |MURO PLAZA RICARDO Inglés / Portugués
*+8165**  |MUNOZ ALVAREZ LAURA Inglés
***9147*  |MUNOZ LOPEZ MARIA DEL PILAR Inglés
2238 |MUNOZ SANZ JUAN Inglés
**5742** |NAJARRO GOMEZ MARIA Inglés
*+5768** |NIETO LOZANO ANTONIO Inglés
*+*3674** |NIEVES FLORES ELENA Aleman
7820 |NOGALES SALGUERO DANIEL Inglés / Portugués
***9409** |NUNEZ GONZALEZ JOSE Inglés
***8108** |OLIVERA CORTES AGUSTIN Inglés
**1012** |ORTEGA AVILA CLAUDIA Inglés
3665 | PABLOS HERAS JOSE MANUEL Inglés / Italiano
**5489** |PACHECO NEVADO LUCIA Inglés
*+7377** |PALACIN MORALES INMACULADA Inglés
**9088** |PALACINO PLAZA NATALIA Portugués
*+6098** |PALACIOS ALVAREZ BEGONA Inglés
**6971** |PALACIOS GARCIA MARIA Inglés
*+5094** |PALACIOS OLMEDO MANUEL Inglés
**9014** |PAREJO SORIANO SARA Inglés
**+7462**  |PARGA PENA BERTIN Inglés
=*7511** | PAZ CONTRERAS ENRIQUE Inglés
**+7689** |PECERO GARRIDO RAQUEL Inglés
***6406** |PEREZ BLANCO MANUELA Inglés
**4789** |PEREZ GONZALEZ SARA Inglés
***5120** |PEREZ RODRIGUEZ ENRIQUE Inglés
***4720** |PEREZ DEL AMO MARIA ROSARIO Inglés
*+7320** |PIEDAD PIRON JOSE MANUEL DE LA Portugués
**7912** |PIEDROLA GORDILLO SERGIO Inglés
*+3946** |PIZARRO JIMENEZ FRANCISCO Inglés
***4316** |POLO GONZALEZ DAVID JUAN Inglés
*+3373* |PORRAS PULIDO LIDIA Inglés
***6416**  |POZO FERNANDEZ RUBEN DEL Inglés
**6541** |PRIETO JIMENEZ VICTORIA Inglés
**5045**  |PULIDO SANCHEZ SERGIO Inglés
***7369**  |QUINTANA CASADO MARIA JOSE Inglés
“**6085** |QUINTANA GUISADO M. DE LOS ANGELES Inglés
***3144** | RABAT BLAZQUEZ VICTOR Inglés
***1400** |RAMIREZ BRAVO IVAN Inglés
*+2392** |RAMOS PIZARRO MARIA INMACULADA Inglés
**1275* |RAMOS RAMOS ANA MARIA Inglés
=+3078** |RAPOSO RODRIGUEZ ESTHER Inglés
***4992** |RASERO GIL OLGA Inglés
*+6326** |REDONDO CASERO ANA BELEN Portugués
***4840** |REGODON VINAGRE MARIA SHAILA Inglés
5520 |RELUZ SIERRA MARIA DEL CARMEN Inglés
“*§159** |RICO BALLESTEROS JESUS Inglés
***9700** |RICO CORREA JOSE ANGEL Inglés
**1315**  |RINA CARPINTERO ALBERTO Inglés
**6313** |RISCO CUEVAS ANGEL Inglés
*+8554** |ROA VALVERDE FERNANDO Inglés
***4175* |RODRIGUEZ BARRIGA MARIA EUGENIA Inglés
**0569** |RODRIGUEZ BRAU ELISA Inglés
***5117** |RODRIGUEZ GAMITO ANGEL ALBERTO Inglés / Portugués
**9323* |RODRIGUEZ JURADO IGNACIO Inglés
***4830** |RODRIGUEZ MANZANO ANA Inglés
*+3975* |RODRIGUEZ MONTERO MARTA Inglés
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**5503** |RODRIGUEZ RAMOS JUAN JAVIER Portugués
***5405** |RODRIGUEZ ROMO SARA Inglés / Francés / Portugués
*+6351** |RODRIGUEZ DEL PINO MARTA Inglés
***6892** |ROMERO CUEVAS ISABEL Inglés
**+9729** |ROMERO FERNANDEZ AGUEDA Inglés / Portugués
***4641** |ROMERO GONZALEZ MARIA JOSE Inglés
**+7981** |RUBIA MORA SARA MARIA DE LA Inglés
***4074** |RUBIO TRNIDAD MARIA SORAYA Inglés
*+5915* |RUESGA ORTUNO CARLA Inglés / ltaliano
***7036* |RUIZ GAVILAN ISAAC Inglés / Francés
***5679** |SALGUERO GARCIA CARLOS AURELIO Inglés / ltaliano / Portugués
***0864** |SALGUERO ROMAN FATIMA Inglés
***6921** |SANCHEZ DELGADO ELENA Inglés
*+5889** |SANCHEZ GUERRERO ANTONIO MARIA Inglés
***2050** |SANCHEZ LOPEZ RAQUEL Inglés
**7717**  |SANCHEZ MARTIN DANIEL Inglés
“**5864** |SANCHEZ MOLINERO LAURA Inglés
***3552**  |SANCHEZ MORENO MARIA Inglés
***5331** |SANCHEZ RIVERO JAVIER Inglés / Portugués
*+3589** |SANCHEZ SALAMANCA ESTHER Inglés
***9379** |SANCHEZ VADILLO ANTONIO Inglés
**0307** |SANZ RODRIGUEZ ALBERTO Inglés
“**8473** | SAYAGO SANCHEZ ROSA MARIA Inglés
*+*3171** |SERRADILLA SUAREZ JAVIER Inglés
***0019** |SERRANO ALBA ESTELA Inglés
**5609** |SERRANO REY VIRGINIA Portugués
***9588** | TEIXIDOR DE LA CONCHA ENRIQUE Inglés
**2534** | TENA ARIAS DIANA Inglés
**%1124** | TENA MOLINA ANDREA Inglés
**6239** | TOBIAS MANZANO ANA BELLA Inglés
***0839** |TORRES MARTIN JOSE RAMON Inglés
**9245* |URBANO FERNANDEZ ELENA Inglés
***9697** |URBANO RAMOS EVA MARIA Inglés
**5258** |VADILLO CANTERO NATALIA Inglés
***5072** |VAGACE RANGEL RAMON Inglés
**3157** |VALENCIA CORRALES DAVID Inglés
***3215* | VALVERDE CASTRO ESTRELLA ELENA Inglés
6857+ | VARGAS FABIAN JAIME Inglés
***6098** | VARGUES-MENAU QUIROS JUAN CARLOS Inglés
8776 |VAZQUEZ DOMINGUEZ LAURA Inglés
***30941** |VEGA NARANJO ANA B. Inglés
**0822** |VIERA LOZANO SARA Inglés
**%1246** | VILLAFAINA ROSCO MARTA Inglés
***9343**  |VINTILA VINTILA LOREDANA GEORGIANA Inglés
***9297** |ZAMORA ARAGUETE ALBERTO JAVIER Inglés
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 4 de junio de 2024, de la Direccién Gerencia, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.° 75/2023, de 9 de febrero, dictada
por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el procedimiento
abreviado n.9 15/2021. (2024062000)

La sentencia firme n.° 75/2023, de 9 de febrero de 2024, del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, que viene a confirmar la sentencia n.° 136/2023 del Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.% 2 de Mérida, estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por D.2 Susana Diaz Pablos frente a la desestimacion presunta por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion de fecha 11 de noviembre de 2020 por
la que se hizo publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo convocado
por Resoluciones de 18 de septiembre de 2017 y 23 de febrero de 2018, para el acceso a la
condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a en las instituciones sa-
nitarias del Servicio Extremefio de Salud, asi como frente a la propia Resolucion de fecha 11
de noviembre de 2020.

La citada sentencia declara nula la Resolucion del Director Gerente del Servicio Extremerfio de
Salud de fecha 5 de febrero de 2021, que desestimd el recurso de reposicion citado, decla-
rando el derecho de la actora a que se le valoren los méritos de experiencia computando los
servicios prestados como Auxiliar de Enfermeria en el Hospital Centro Sanitario de Plasencia
asi como los servicios prestados como Auxiliar de Enfermeria para el SEPAD en sus centros
publicos.

Por otro lado, mediante Resolucion de 29 de octubre de 2021 (DOE n.° 213, de 5 de noviem-
bre) se convoca otro proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en la categoria de Enfermero/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud. En este proceso participa D.2 Susana Diaz Pablos quien una vez superado el mismo
resulta nombrado personal estatutario fijo en dicho proceso selectivo de Enfermero/a, me-
diante Resolucion de 2 de abril de 2024 (DOE n.° 66, de 5 de abril). Visto lo anterior, D.2
Susana Diaz Pablos tomo posesion de la plaza como personal estatutario fijo en la categoria
de Enfermero/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, el pasado 29
de abril de 2024.

Por todo ello, y teniendo en cuenta la nueva valoracion de los méritos realizada por el Tribunal
de Seleccion y de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y siguientes del Decreto
59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion administrativa en la ejecucidn de resolucio-
nes judiciales, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacidn vigente, esta Direccidn
Gerencia,
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RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la sentencia firme n.® 75/2023, de 9 de febrero, del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, que viene a confirmar la sentencia n.® 136/2023 del Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado
n.% 15/2021, siendo el tenor literal del fallo de la misma el siguiente:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo presentado contra la re-
solucidn identificada en el fundamento juridico primero de la presente, declarando nula la
misma por ser contraria a derecho, declarando el derecho de la actora a que se le valoren los
méritos de experiencia computando los servicios prestados como auxiliar de enfermeria en el
Hospital Centro Sociosanitario de Plasencia asi como los servicios prestados como auxiliar de
enfermeria para el SEPAD en sus centros publicos, imponiendo las costas a la Administracion,
teniendo en cuenta el limite sefialado en el ultimo fundamento juridico”.

Segundo. Otorgar a D.2 Susana Diaz Pablos, teniendo en cuenta el fallo de la sentencia n.°
75/2023, de 9 de febrero, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, una puntuacion
de 2,250 puntos en el subapartado II.2 Experiencia Profesional por servicios prestados en
plazas de otras categorias sanitarias en instituciones del Sistema Nacional de Salud, obte-
niendo asi un total de 15,360 puntos en la fase de concurso, que unidos a los 50,769 puntos
otorgados en la fase de oposicion suman un total de 66,129 puntos en el proceso selectivo.
Con dicha puntuacién D.2 Susana Diaz Pablos debe ser nombrada personal estatutario fijo
en el proceso selectivo convocado por Resoluciones de 18 de septiembre de 2017 y 23 de
febrero de 2018, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Enfermero/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

Tercero. En cuanto a los efectos administrativos y econémicos derivados de la presente
ejecucion de la sentencia que le corresponderia a D.2 Susana Diaz Pablos, seran los mismos,
salvo lo relativo a la adjudicacion de plaza, que los que le hubiesen correspondido en el caso
de haber tomado posesidn, segun lo dispuesto en la resolucion de fecha 10 de marzo de 2021
(DOE n.° 54, de 22 de marzo) por la que se nombro personal estatutario fijo a los aspirantes
que superaron el proceso selectivo convocado por Resoluciones de 18 de septiembre de 2017
y 23 de febrero de 2018, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la ca-
tegoria de Enfermero/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud y que
contaran a partir del dia siguiente a la publicacion de su nombramiento en el DOE, y por tanto
desde el 23 de marzo de 2021.

Cuarto. Disponer en base lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, la conservacion de
los actos y tramites que no resulten afectados por la presente resolucion.
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Quinto. En relacion con las cuestiones que se deriven de la presente resolucion, podran los
interesados promover el incidente que, en relacidon con la ejecucion de sentencias se previene
en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Mérida, 4 de junio de 2024.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 4 de junio de 2024 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacién administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ejecucién de reforma de tramo
subterranea de media tension, denominada "Resilux" a 15 kV, desde CD
63247 hasta S34140, para mejora de la red, situado en camino del Molinete,
06350, en el término municipal de Higuera la Real (Badajoz)". Expte.: 06/
AT-1788/18414. (2024080905)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacioén se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Ejecucion de reforma de tramo subterranea de media tension,
denominada “Resilux” a 15 kV, desde CD 63247 hasta S34140, para mejora de la red, si-
tuado en camino del Molinete, 06350, en el término Higuera la Real (Badajoz).

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en paseo Fluvial, 15 (Edificio
S. XXI), 06011 Badajoz.

3. Expediente: 06/AT-1788/18414.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad de suministro en la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea subterranea de media tension:

— Origen: CD existente C563247 “CDT-Sccto.Resilux”.

— Final: interruptor seccionador en apoyo “S34140".

— Tensién: 15 kV.

— Longitud total proyectada: 83 m.
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— NUmero de circuitos: 1.
— Tension del cable subterraneo: 18/30 kV. Seccion: 240 mm?,

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacién de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucidn del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacidn publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccidon de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 4 de junio de 2024. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mine-
ra, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

ANUNCIO de 3 de junio de 2024 por el que se da publicidad a las subvenciones
concedidas en el afio 2024 para la creacion, desarrollo y promocion comercial
de las franquicias extremefias, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 161/2018,
de 2 de octubre, y la Resolucion de 2 de noviembre de 2023. (2024080904)

El Decreto 161/2018, de 2 de octubre (DOE numero 199, de 11 de octubre) establece las
bases reguladoras de las ayudas, para la creacidn, desarrollo y promocion comercial de las
franquicias extremefias.

La Resolucion de 2 de noviembre de 2023, recoge la convocatoria de las mencionadas ayudas
(DOE num. 10, de 15 de enero de 2024).

El articulo 16 del citado decreto, asi como el resuelvo decimosexto de la convocatoria, es-
tablecen que los drganos concedentes publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las subvenciones
otorgadas con expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se im-
puten, beneficiario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvencidn, y de existir
financiacion con cargo a Fondos de la Unidn Europea, las menciones de identificacion y publi-
cidad que se deriven de la normativa comunitaria que les sea de aplicacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. De igual forma se establece, que no sera necesaria
la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura cuando los importes de las subvenciones
concedidas, individualmente consideradas, sean de cuantia inferior a 3.000 euros.

En virtud de lo dispuesto en los citados articulos, se procede a dar publicidad a las subven-
ciones concedidas, recogidas en el anexo que se acompafa, para la creacion, desarrollo y
promocion comercial de las franquicias extremenfias, anualidad 2024, en los términos que a
continuacion se relacionan:

Las subvenciones concedidas a franquicias extremefias por importe total de 98.684,97 euros
se imputan con cargo a la aplicacion presupuestaria 14.003.341A.77000 y proyecto de gasto
20170246 denominado “Plan Franquicias”, financiado con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mérida, 3 de junio de 2024. El Secretario General, PD, Resolucién de 10 de agosto de 2023
(DOE n.° 157, de 16 de agosto), El Secretario General de Economia, Empresa y Comercio,
VICTOR PiRIZ MAYA.
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TABLA 1: IMPORTE CONCEDIDO A LAS FRANQUICIAS.

Expediente NIF Beneficiario Importe

ayuda (€)
FQ-24-009 | B06657936 FAST FUEL, SL 10.000,00
FQ-24-006 B06622930 DISTRIBUCIONES LA BOTICA DE LOS PERFUMES, SL 4.981,30
FQ-24-008 | B10481216 CAMBIO ENERGETICO, SLU 9.975,00
FQ-24-012 B10441863 PERFECT VISIONS & AUDIO PERFECT, SLU 9.838,50
FQ-24-004 B10208965 EURO ELECTRODOMESTICOS EXTREMADURA, SL 10.000,00
FQ-24-001 | B10199529 COMPANIA OLEICOLA SIGLO XXI, SL 9.922,50
FQ-24-005 | B10462513 CORTE Y JAMON SPAIN, SL 9.838,50
FQ-24-003 | B42715292 FYS LETMA, SL 2.119,67
FQ-24-011 | B06711949 ORTOPEDIA Y AYUDAS, SLU 6.510,00
FQ-24-002 | B10476281 BOXER FOOD, SL 9.999,50
FQ-24-010 B56420417 ZERISBAKERY, SL 15.500,00

98.684,97
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Decreto por el que se fijan los precios publicos de
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales en la Universidad
de Extremadura para el curso académico 2024/2025. (2024061994)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, una vez ela-
borado el texto del proyecto de Decreto por el que se fijan los precios publicos de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficiales en la Universidad de Extremadura para el curso
académico 2024/2025,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo
de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada
pueda examinar el texto del decreto indicado y formular las alegaciones o sugerencias que
estime oportunas. La reduccion de los plazos establecidos para la sustanciacion del presente
tramite viene determinada por la Resolucion de 3 de junio de 2024, de esta Secretaria Ge-
neral, por la que se acuerda la tramitacion urgente del procedimiento de elaboracion y apro-
bacion del proyecto de por el que se fijan los precios publicos de ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos oficiales en la Universidad de Extremadura para el curso académico
2024/2025, de conformidad y con los efectos establecidos en el articulo 39 de la Ley 4/2022,
de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura. El texto del
referido proyecto, junto con la documentacion del expediente, estara a disposicion de los in-
teresados en la siguiente direccion de internet:
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-ecfp .

Segundo. Las alegaciones o sugerencias podran presentarse a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de
correo electrdnico: trasparencia.univer@juntaex.es

Mérida, 4 de junio de 2024. El Secretario General, FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 29 de mayo de 2024 sobre nombramiento de funcionarios de
carrera. (2024080909)

Con fecha 28 de mayo de 2024, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2024004056, se ha
procedido al nombramiento como funcionarios/as de carrera, con la categoria profesional de
Auxiliar de Administracion General, una vez superado el proceso selectivo por el turno libre,
convocado por el Excelentisimo Ayuntamiento de Caceres para la cobertura en propiedad, de
catorce plazas de Auxiliar de Administracion General mediante el sistema de concurso oposi-
cion, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala de Auxiliar, de acuerdo
con los tipos de clasificacion establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico a las siguientes personas:

— LINDO SANGUINO, JUAN CARLOS: DNI ****1466*,

— NAVARRO MARTIN, ELENA: DNI **¥%0413%,

— ALVES PEREZ, FRANCISCO JAVIER: DNI ****7546%,
— HERUZO MONTES, LETICIA: DNI. ****2036%*,

— MARGALLO IGLESIAS, EMILIO: DNI.****8090*,

— MOREA VAQUERO, M.a ESTHER: DNI ****8451%,

— SANCHEZ CASET, JESUS: DNI ****6460%,

— GONZALEZ LAVADO, MARTA CARMEN: DNI ****1884*,
— BARRANTES CORTES, MIGUEL ANGEL: DNI ****3787%,
— LUCENO RIVERA, M.@ LUZ: DNI ****2600%*,

— PADILLA PAJARES, LUZ MONTANA: DNI ****8210%*,

— RUIZ ALVAREZ, M.2 ASUNCION: DNI. ****5164%,

— FERNANDEZ RODRIGUEZ, PATRICIA: DNI ****7869%,

— ROSADO LOPEZ, CRISTINA: DNI ****7180%,
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 87.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, por la que se aprueba la Ley de Funcion Publica
de Extremadura y articulo 20.2 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Caceres, 29 de mayo de 2024. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 5 de junio de 2024 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual consistente en la division del Sector 1.3 (Si 1.3) del Plan General
Municipal. (2024080910)

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Don Benito en sesion ordinaria cele-
brada con fecha 27-05-2024, la aprobacion inicial de la modificacién puntual del Plan General
Municipal de Don Benito consistente en la divisién del Sector Si 1-3, se somete a informacién
publica por periodo de 45 dias, mediante anuncio en el DOE, en un diario no oficial de amplia
difusion en el municipio y en la pagina web del Ayuntamiento.

Durante el periodo de informacion publica, el contenido documental de la modificacion se
publicard también en la pagina web del Ayuntamiento.

Don Benito, 5 de junio de 2024. La Alcaldesa, MARIA FERNANDA SANCHEZ RODRIGUEZ.
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AYUNTAMIENTO DE PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES

EDICTO de 3 de junio de 2024 sobre notificacion de la Resolucién de 30 de
mayo de 2024 en el procedimiento de inicio de revocacion del Acuerdo de
Pleno de la Entidad Local Menor de 30 de octubre de 2000. (2024ED0017)

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2024 se inician los
tramites para la revocacion del Acuerdo de Pleno de la Entidad Local Menor de Pueblonuevo
de Miramontes de fecha 30 de octubre de 2000 sobre la enajenacion de los siguientes solares
sitos en Pueblonuevo de Miramontes:

— Solar ubicado en calle Palmeras n.% 31 con ref. cat 7376821TK9377N0001RU.
— Solar ubicado en calle Palmeras n.% 69 con ref. cat. 7476715TK9377N0001AU.
— Solar ubicado en calle Palmeras n.° 71 con ref. cat. 7476716TK9377N0001BU.

El presente edicto permanecera fisicamente publicado durante 10 dias desde su publicacion
en el BOE. Una vez finalizada la exposicion publica, las personas afectadas por el expediente
podran formular las alegaciones por escrito que estimen convenientes a su derecho ante la
Corporacion, sede electronica: https://pueblonuevodemiramontes.sedelectronica.es/info.0 o
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, acompafiando to-
dos los documentos en que funden dichas alegaciones, en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de finalizacidon de la exposicion publica.

Pueblonuevo de Miramontes, 3 de junio de 2024. La Alcaldesa-Presidenta, TANIA CASTANO
RUFO.
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AYUNTAMIENTO DE VILLARTA DE LOS MONTES

ANUNCIO de 5 de junio de 2024 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2024. (2024080912)

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 5 de junio de 2024, se aprobd la
Oferta de Empleo PUblico correspondiente a la plaza que a continuacion se resefian para el
afio 2024.

Personal funcionario:

Escala de Administracion General:

Grupo Subgrupo N.° vacantes Denominacion Sistema de acceso

C C1 1 Administrativo Concurso-oposicion

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente o potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Badajoz o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Villarta de los Montes, 5 de junio de 2024. El Alcalde, ANTONIO MIGUEL SANCHEZ.
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AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 5 de junio de 2024 sobre nombramiento como funcionario
interino por ejecucion de programa trianual. (2024080911)

Por Resolucion de Alcaldia n.% 1424/2024, de fecha 11 de abril de 2024, se ha nombrado a D.
Javier Lopez Lavado, con DNI numero ****0946**, como funcionario interino por ejecucion
de programa trianual, del Excelentisimo Ayuntamiento de Zafra, adscrito al puesto de Gerente
para la dinamizacion comercial de Zafra, encuadrado en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, clase Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2. Habiendo tomado posesion
del citado puesto con fecha del dia 12 de abril de 2024.

Zafra, 5 de junio de 2024. El Alcalde, JUAN CARLOS FERNANDEZ CALDERON.
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ANUNCIO de 5 de junio de 2024 sobre nombramiento como personal laboral
fijo. (2024080919)

Por Resolucion de Alcaldia n.© 1905/2024, de fecha 16 de mayo de 2024, se ha nombrado
a D. Fernando Jaramillo Romero, con DNI nimero ****5057** como personal laboral fijo
del Excelentisimo Ayuntamiento de Zafra, Grupo C, Subgrupo C2. Habiéndose procedido a la
firma del contrato de trabajo con fecha del dia 16 de mayo de 2024.

Zafra, 5 de junio de 2024. El Alcalde, JUAN CARLOS FERNANDEZ CALDERON.
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ANUNCIO de 5 de junio de 2024 sobre nombramiento como personal laboral
fijo. (2024080920)

Por Resolucion de Alcaldia n.° 1902/2024, de fecha 16 de mayo de 2024, se ha nombrado a D.
José Diaz Moreno, con DNI numero ****1539** como personal laboral fijo del Excelentisimo
Ayuntamiento de Zafra, Grupo C, Subgrupo C2. Habiéndose procedido a la firma del contrato
de trabajo con fecha del dia 16 de mayo de 2024.

Zafra, 5 de junio de 2024. El Alcalde, JUAN CARLOS FERNANDEZ CALDERON.
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ANUNCIO de 5 de junio de 2024 sobre nombramiento como personal laboral
fijo. (2024080921)

Por Resolucion de Alcaldia n.% 1903/2024, de fecha 16 de mayo de 2024, se ha nombrado a
D. Gonzalo Lavado Martinez, con DNI numero ****7336**, como personal laboral fijo del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Zafra, Grupo C, Subgrupo C2. Habiéndose procedido a la firma
del contrato de trabajo con fecha del dia 16 de mayo de 2024,

Zafra, 5 de junio de 2024. El Alcalde, JUAN CARLOS FERNANDEZ CALDERON.
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ANUNCIO de 5 de junio de 2024 sobre nombramiento como personal laboral
fijo. (2024080922)

Por Resolucion de Alcaldia n.% 1904/2024, de fecha 16 de mayo de 2024, se ha nombrado a
D. José Venancio Garrido Rodriguez, con DNI nUmero ****3249%* como personal laboral fijo
del Excelentisimo Ayuntamiento de Zafra, Grupo C, Subgrupo C2. Habiéndose procedido a la
firma del contrato de trabajo con fecha del dia 16 de mayo de 2024.

Zafra, 5 de junio de 2024. El Alcalde, JUAN CARLOS FERNANDEZ CALDERON.
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS "SIERRA DE MONTANCHEZ"

ANUNCIO de 29 de mayo de 2024 sobre contratacion de personal laboral fijo.
(2024080906)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el
sistema de seleccion de concurso, de las plazas enumeradas a continuacion, como personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Publico por la que se articulan los
procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con
arreglo a las bases de seleccion aprobadas por Resolucion de Presidencia el dia 6 de mayo de
2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres n.° 248, de 30 de diciembre
de 2022 y en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres n.° 4, de 5 de enero de 2023; se ha
dictado Resolucion por la Presidencia, el dia 17 de mayo de 2024, autorizando la contratacion
como personal laboral fijo de las siguiente plazas:

— 1 plaza de Asesora Juridica a D.2 Maria Angeles Bernal Chanclén, con DNI: **%423%%x,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Torre de Santa Maria, 29 de mayo de 2024. El Secretario, LEOPOLDO BARRANTES LOPEZ.
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