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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

CORRECCION de errores de la Orden de 13 de junio de 2024 por la que
se convoca el procedimiento para la suscripcion y/o modificacion de los
conciertos educativos para el curso académico 2024-2025 en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. (2024050120)

Advertidos errores en la Orden de 13 de junio de 2024 por la que se convoca el procedimien-
to para la suscripcién y/o modificacion de los conciertos educativos para el curso académico
2024-2025 en la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicada en el DOE num. 116, de
17 de junio de 2024, se procede a su oportuna rectificacion:

— En las paginas 30475, 30478, 30481, 30484, 30487, 30490 y 30493 las referencias
al articulo 11.5.b) deben entenderse realizadas al articulo 11.4.b), y las referencias al
articulo 11.5.c) deben entenderse realizadas al articulo 11.4.c).

Mérida, 17 de junio de 2024.
La Consejera de Educacidn, Ciencia y
Formacion Profesional,

MARIA MERCEDES VAQUERA
MOSQUERO
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2024, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se modifica la lista de espera autonémica de personas
candidatas para la provision temporal en entidades locales de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura, mediante nombramiento interino, de puestos de
trabajo reservados a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
(2024062115)

Con fecha 21 de febrero de 2024 fue publicada en el Diario Oficial de Extremadura la Resolu-
cion de la Direccion General de Administracion Local, de 14 de febrero de 2024, relativa a la
incorporacion y constitucion de listas de espera para la provision temporal, mediante nombra-
miento interino, de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; acordandose incluir en la vigente lista de espera autondmica correspondiente
a la Subescala de Secretaria-Intervencidn, constituida por resolucién de 30 de junio de 2022,
a aquellas personas candidatas, segun relacion remitida por el Ministerio competente, que
optaron por formar parte de las listas de espera de esta Comunidad Autéonoma, de conformi-
dad con lo establecido en la Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo, por la que se establece el
procedimiento de elaboracion de relaciones de candidatos de las Subescalas de la Escala de
funcionarios de administracidn local con habilitacion de caracter nacional, con expresion de
las zonas elegidas a efectos de su llamamiento.

En la lista de personas candidatas remitida por el Ministerio, correspondiente a la Subescala
de Secretaria-Intervencion, figuraba el candidato D. Daniel Martin Pérez, con una puntuacion
obtenida de 08,40 puntos, quien recurre la Resolucion de 14 de febrero de 2024, al no figurar
incluido en el anexo correspondiente de dicha resolucion.

Con motivo del recurso interpuesto, con fecha 27 de mayo de 2024, esta Direccion Gene-
ral acuerda estimar las pretensiones del interesado, acordandose incluir al recurrente en la
referida lista de espera correspondiente a puestos reservados a la Subescala de Secretaria-
Intervencion, en las zonas expresamente indicadas, en concreto, zonas 1y 2.
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Por todo ello, y conforme a las atribuciones conferidas por el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como el articulo 7.2.h) del Decreto 231/2023, de 12 de sep-
tiembre, de estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, y
de conformidad con el Decreto de nombramiento 109/2023, de 2 de agosto, esta Direccion
General,

RESUELVE:

Primero. Modificar la lista de espera de personas candidatas constituida para la provision
temporal en entidades locales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, mediante nom-
bramiento interino, de puestos de trabajo reservados a la Subescala de Secretaria-Interven-
cion, de personal funcionario de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, con la inclusidn del interesado en la citada relacion.

Segundo. Dar publicidad a la modificacion de la citada lista de espera en el Portal Corporati-
vo de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es), en el tema Administracidon Publica,
subtema Entidades Locales: funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura, las personas interesadas podran interponer, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante este érgano que ha dictado la presente resolucion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la misma, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondien-
te, en los términos de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. En caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa
la presente resolucidn, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta de aquél, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

Todo ello sin perjuicio de que se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se
considere procedente.

Mérida, 11 de junio de 2024.

El Director General
de Administracion Local,

PEDRO ROMERO GOMEZ
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 14 de junio de 2024, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se aprueba la relacion de plazas que se ofertan y se
establece el procedimiento para la eleccion de las mismas por los aspirantes
que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema
excepcional de concurso convocado por Resolucion de 20 de diciembre de
2022, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de
Licenciados Especialista en Ciencias de la Salud, en la categoria de Facultativo
Especialista de Area en Cirugia Cardiovascular, Dermatologia Médico-
Quirdrgica y Venereologia, Endocrinologia y Nutricion, Inmunologia, Medicina
Nuclear, Medicina Preventiva y Salud Publica, Nefrologia y Oncologia Médica,
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2024062120)

De conformidad con lo previsto en las bases de la precitada Resolucién de 20 de diciembre de
2022 (DOE nim. 247, de 28 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo de estabilizacion para el acceso la condicion de personal estatutario fijo,
en plazas de Licenciados Especialista en Ciencias de la Salud, en la categoria de Facultativos
Especialistas de Area, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta
Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Publicar la relacion de plazas que se ofertan a los aspirantes que han superado el
proceso selectivo en las especialidades citadas en el encabezamiento de esta resolucion y su
distribucion en los términos que figuran en el anexo I de esta resolucion.

Segundo. Hacer publico en la especialidad de Inmunologia la pérdida del derecho a ser nom-
brada personal estatutario fijo de la aspirante Maria Gema Salgado Cecilia (DNI ***3877%*x*),
por no haber presentado en plazo los documentos acreditativos del cumplimiento de los re-
quisitos necesarios de participacion.

Tercero. Los aspirantes que han superado el proceso selectivo y acreditado que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria por encontrarse su puntuacion dentro del nimero total
de plazas ofertadas, incluidos aquéllos aspirantes que de acuerdo con la base 9.2 fueron obli-
gados adicionalmente a presentar la documentacion acreditativa de tales requisitos, deberan
cumplimentar la eleccidn de plazas electronicamente a través del Portal de Seleccion de Per-
sonal del Servicio Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/),
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figuran en el anexo II.
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En el formulario de eleccidon de plazas generado, debera aparecer relacionadas por orden de
preferencia las plazas solicitadas con expresion literal de los cdédigos consignados en cada
plaza o codigo de los centros hospitalarios en su caso. El formulario generado, firmado digi-
talmente y registrado electronicamente servira a todos efectos como justificante de su pre-
sentacién en tiempo y forma.

No se aceptaran elecciones de plazas realizadas en papel, siendo exclusivamente validas las
gestionadas telematicamente y en soporte digital a través de la herramienta web indicada
anteriormente.

Los aspirantes, deberan cumplimentar la eleccion de plazas en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucidn en el Diario Oficial de
Extremadura. Durante este plazo de presentacion, los aspirantes podran desistir o modificar
su eleccion cuantas veces quieran con la presentacion de un nuevo formulario de eleccién de
plazas, que anulara totalmente el anterior/es. Transcurrido dicho plazo, no se admitird modi-
ficacion alguna en la relacion de plazas solicitadas.

Cuarto. La adjudicacion de plazas se realizara atendiendo al orden de puntuacion total ob-
tenido en el proceso selectivo y el orden de prelacion de plazas manifestado en el formulario
de eleccidn.

El orden de eleccion de plazas por los aspirantes es el que se refleja en el anexo III de esta
resolucion.

Cada aspirante relacionado debera optar, como minimo, por idéntico nimero de plazas que el
numero de orden de eleccidn asignado. En el supuesto de las personas aspirantes de reserva
con un numero de orden de eleccion superior al nimero de plazas ofertadas, deberan consig-
nar todas las plazas ofertadas por el orden de preferencia que consideren.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo los aspirantes
que, pudiendo hacerlo por el orden de puntuacidén obtenida, no soliciten plaza en el plazo y
forma establecidos en esta resolucion.

Quinto. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma ca-
tegoria y/o especialidad en su caso, deberan presentar renuncia expresa de su nombramiento
en otro Servicio de Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este
ultimo Servicio. La citada renuncia debe ser en fecha anterior a la de la toma de posesién en
el Servicio Extremefio de Salud.
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Sexto. Finalizado este procedimiento, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Extremefio de Salud acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de los aspirantes

que hayan elegido plazas, con expresion del destino elegido, que se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 14 de junio de 2024.

El Director de Recursos Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO II
INSTRUCCIONES PARA LA ELECCION DE LAS PLAZAS
1. Acceda a la direccién de Internet:
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
En esta pagina deberad iniciar sesion con su certificado electrénico pulsando sobre “Acceso”.
2. Pinche en Mis solicitudes - Solicitudes de Concurso-Oposicidn y seleccione la que corresponda.
3. Pulse en el botdn “Eleccidn de Plazas” que aparece en la seccion “FASE FINAL",

4. Cumplimente el formulario desplazando plazas ofertadas a la tabla de plazas escogidas y
aseglrese de que estan ordenadas segun el orden de prelacion deseado. Tenga en cuenta
que debe seleccionar, como minimo, tantas plazas como su niumero de orden de eleccidn
expresado en el anexo III.

5. Pulse en el boton “Guardar” (aspa de validacion) que aparece en la barra superior de color
azul.

6. Se visualizard un resumen de su eleccidn de plazas. Si estd conforme, realice la firma elec-
trénica pulsando en el botdn “Firmar eleccion de plazas” (mano con pulgar hacia arriba).
En caso contrario, puede modificar su eleccion pulsando en el botdn “Editar eleccion de
plazas” (lapiz).

7. Registre electrénicamente su eleccidon de plazas pulsando en el botdn “Registrar eleccion”
(bandera de cuadros).

Tenga en cuenta que sin la firma electrdnica ni el registro electrénico indicado en los pasos 6
y 7, a todos los efectos se considerard que no ha elegido plaza dentro del plazo establecido.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacion o cualquier otro que se re-
quiera en su tramitacidn, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion
de datos ante el Servicio Extremefio de Salud, avenida de las Américas, 2, 06800 Mérida.

9. Para cualquier tipo de informacién y dudas llame a los teléfonos 924382928, 924382907,
924382533, 924382900 y 924382500 o cree una nueva consulta en el perfil del candidato,
opcidn Mis consultas, y nos pondremos en contacto con usted lo antes posible.



NUMERO 119

D O E Jueves 20 de junio de 2024 31204
ANEXO III
ORDEN DE ELECCION DE PLAZAS POR LOS ASPIRANTES
FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR

::::;:: DNI/NIE Apellidos y Nombre Total_ p LU /)
puntuacwn Reserva

1 **x9812%* | TUREGANO CISNEROS, JOSE MARIA 23,337 Libre

FEA DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

:T:::: :: DNI/NIE Apellidos y Nombre WEN - T /f
puntuacion Reserva

1 **x8242%% | NARVAEZ MORENO, BASILIO 64,761 Libre

FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Ordende | \y/NIE Apellidos y Nombre LGl T/
eleccion puntuacion Reserva

1 **x6689%* | GUZMAN CARMONA, CARLOS 78,739 Libre

FEA INMUNOLOGIA

::::;:: DNI/NIE Apellidos y Nombre Total_ a WD //
puntuacwn Reserva

1 **x4447%% |\ERGARA PRIETO, ESTHER 49,832 Libre

2 **x6584%% | TEJEDA VELARDE, AMALIA 35,677 Libre

FEA MEDICINA NUCLEAR

::::;:: DNI/NIE Apellidos y Nombre Total_ a UL /7
puntuacion Reserva

1 **x9973%* | JIMENEZ GRANERO, PEDRO 47,841 Libre

FEA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Ordende | o\y/NIE Apellidos y Nombre Total | Turno/
eleccion puntuacion Reserva

1 **%%0439** | GOMEZ GONZALEZ, MARIA CARMEN 90,000 Libre
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FEA NEFROLOGIA

Ordende |\ \r/NIE Apellidos y Nombre Total | Turno/

eleccion puntuacion Reserva
1 *%%6375%* | GONZALEZ CASTILLO, PETRA MARIA 91.334 Libre
2 *%%(0273%* | RUIZ JIMENEZ, ANA BELEN 78.682 Libre
3 *%x7818%* | GARCIA-BERNALT FUNES, MARIA VANESA 77.690 Libre
4 **%3182%* | FERNANDEZ SANCHEZ, NOEMI 70.513 Libre
5 +xxgg61%% | GARCIA DE VINUESA CALVO, ELENA 65,399 Re;f);‘éa/

FEA ONCOLOGIA MEDICA

Ordende |\ /NIE Apellidos y Nombre el UL /7

eleccion puntuacion Reserva
1 **%7311%* | MACIAS MONTERO, RAQUEL MARIA 68,554 Libre
2 *%x3356%* |RUIZ FERNANDEZ, ANTONIO 62,646 Libre
3 *%%9712%* | SALGUERO NUNEZ, CARMEN MARIA 59,678 Libre
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 13 de junio de 2024, de la Direccién General de
Administracion Local, por la que se exime a la Mancomunidad de Municipios
"Los Molinos", provincia de Badajoz, de la obligacién de mantener puestos
propios reservados a funcionarios de la Escala de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. (2024062109)

La Mancomunidad de municipios “Los Molinos”, provincia de Badajoz, solicita a la Direccién
General de Administracion Local de la Junta de Extremadura, la clasificacion del puesto de
Secretaria, reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, eximiéndole de la obligacion de mantenerlo como puesto propio, conforme
a los siguientes

ANTECEDENTES:

Primero. La Mancomunidad de municipios “Los Molinos”, con sede en Villafranca de los Ba-
rros, provincia de Badajoz, mediante escrito de 23 de febrero de 2024, solicita la clasificacion
del puesto de Secretaria, asi como la declaracion de la exencidn de la obligacion de mantener
el citado puesto de esa entidad supramunicipal como puesto propio e independiente, y deter-
minar la forma de desempefio de las funciones reservadas a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Se aporta la siguiente documentacion, relativa a la tramitacion del expediente municipal:

— Certificacion del Acuerdo adoptado por la Junta de la Mancomunidad de Aguas, por ma-
yoria absoluta del nimero legal de miembros, en sesion celebrada el 14 de febrero de
2024, solicitando la exencion del puesto de Secretaria.

— Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 62, de fecha 2 de abril de 2024, del
Anuncio nimero 1325/2024, y en tablon de anuncios de la Mancomunidad, a efectos
de exposicion publica y reclamaciones, del Acuerdo adoptado en sesion plenaria de la
Mancomunidad, celebrada el dia 14 de febrero de 2024.

— Certificacidn acreditativa de haberse elevado a definitivo el acuerdo inicial de la Asam-
blea plenaria de la Mancomunidad, por no haberse presentado reclamaciones y/o alega-
ciones al expediente.
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— Se adjunta a la propuesta de clasificacion informe de la Presidencia de la Mancomu-
nidad sobre la necesidad de clasificacion del puesto de Secretaria como “Secretaria
eximida”, e imposibilidad de constituir una Agrupacion de municipios con alguno de los
Ayuntamientos integrantes; certificacion acreditativa de la existencia de dotacién pre-
supuestaria suficiente en el presupuesto de la mancomunidad, correspondiente al coste
de personal que supone la creacion/exencion de la Secretaria y su provision mediante
acumulacion de funciones; certificado de la plantilla de personal, contemplando el des-
empefio de las funciones reservadas a personal funcionario de la Escala de habilitacion
nacional mediante nombramiento en acumulacion de funciones; certificacion del presu-
puesto prorrogado, por importe de 527.934,40 euros, asi como informes juridico y eco-
nomico del Servicio de asistencia a municipios de la Diputacidon Provincial, favorables a
la tramitacion del expediente y de cumplimiento de estabilidad presupuestaria, importe
del presupuesto y procedencia de su exencion.

Segundo. La entidad solicita la exencion de la obligacion de mantener el puesto de Secre-
taria como puesto propio y su clasificacion como una Secretaria eximida, motivado por la
insuficiencia de los recursos presupuestarios ordinarios para atender el gasto que importa
mantener un puesto de Secretaria propio, asi como por el escaso volumen de servicios que
viene prestando, quedando las funciones reservadas de Secretaria, Intervencion y Tesoreria,
garantizadas mediante el desempefio en acumulacion de funciones por funcionario de la Es-
cala de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y, subsidiariamente, por el
Servicio de Asistencia a municipios de la Diputacidn provincial cuando circunstancialmente
aquéllas no puedan ser atendidas; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
8.2.9y 10, apartados 2.9 y 3.9, en relacion con el 50.2°, del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de cardcter nacional.

Tercero. En relacion con la solicitud de clasificacion/exencion del puesto de Secretaria, tanto
la Diputacion Provincial de Badajoz, como el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros han informado el expediente de manera favorable por entender que se dan las
exigencias requeridas en la normativa aplicable para declarar a la Mancomunidad eximida de
la obligacion de mantener un puesto propio de Secretaria, que esta reservado a funcionarios
de la Escala de habilitacion nacional.

Cuarto. El Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local informa favorablemente el
expediente de exencién de la Secretaria en la Mancomunidad, con base a los razonamientos
que obran en el mismo.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece
en sus articulos 92 y 92.bis el régimen juridico para el personal funcionario perteneciente a
la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, co-
rrespondiendo al Gobierno estatal regular mediante real decreto las especialidades y régimen
juridico en general aplicable a los funcionarios perteneciente a dicha Escala.

El articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, califica como funciones publicas necesarias
en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa estad reservada a
funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, la de
secretaria, de control y fiscalizacidon interna de la gestién econdmico-financiera y presupues-
taria, y de contabilidad, tesoreria y recaudacion.

De conformidad con el apartado cuarto del citado articulo 92.bis, el Gobierno mediante real
decreto ha regulado las especialidades de la creacidn, clasificacion y supresidon de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacio-
nal, asi como las que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones admi-
nistrativas.

Segunda. La Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales de
Extremadura, reserva el ejercicio de las funciones publicas necesarias de fe publica, aseso-
ramiento legal preceptivo y control de la gestién econémica-financiera a funcionarios de la
Escala de habilitacién nacional, y prevé también la posibilidad de que el puesto de Secretaria
pueda ser eximido de la obligacion de mantenerse como puesto independiente cuando su
volumen de servicios o recursos no sea suficiente para ello, mediante acuerdo del érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, atribuye
a las Comunidades Auténomas, en su respectivo ambito territorial, la competencia para clasi-
ficar los puestos reservados a esta clase de funcionarios, asi como la anotacidn referente a la
clasificacion de los mismos en el Registro Integrado de funcionarios de Administracion Local
con habilitacién nacional.

La competencia de ejecucion en materia de clasificacion de puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacién de caracter nacional corresponde, pues, a cada Comunidad
Autonoma de acuerdo con el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los criterios es-
tablecidos en el capitulo II, titulo I, del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que resulten
aplicables.
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Cuarta. El articulo 6 del citado reglamento establece que son puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional los que tengan
expresamente atribuida, segln corresponda, la responsabilidad administrativa de las funcio-
nes reservadas de fe pUblica y asesoramiento legal preceptivo, control y fiscalizacion interna
de la gestion econdmico financiera y presupuestaria y funcion de contabilidad, y/o tesoreria
y recaudacion, debiendo ser la relacion de puestos de trabajo de la entidad o instrumento
organizativo similar de cada entidad local, donde quedara reflejadas la denominacion y carac-
teristicas esenciales de dicho puesto.

Los puestos de trabajo de Secretaria en las entidades locales seran clasificados por las Comu-
nidades Auténomas en alguna de las siguientes clases: clase primera, segunda y/o tercera.
En el presente caso, al tratarse de una entidad supramunicipal, corresponde su clasificacion
conforme establece el articulo 8.2 de dicho reglamento, que determina que las Secretarias de
Comarcas, Areas Metropolitanas, Mancomunidades de Municipios y otras Entidades Locales se
clasificarédn por la Comunidad Autdnoma, en base a sus caracteristicas propias.

Por su parte, el articulo 10.20° del citado reglamento sefiala que las Mancomunidades de mu-
nicipios pueden ser eximidas de la obligacidén de crear o mantener puestos propios reservados
a habilitados de caracter nacional cuando su volumen de servicios o recursos sea insuficiente
para el mantenimiento de dichos puestos, previo informe de la Diputacion Provincial corres-
pondiente. Concurre, pues, la propuesta de exencidon, acompanada del informe de la Manco-
munidad que asi lo justifica. Tales circunstancias concurren en el presente expediente, segin
ha acreditado la Presidencia de la Mancomunidad.

En caso de exencion, las funciones reservadas a habilitados nacionales en las mancomuni-
dades de municipios se ejerceran a través de funcionarios de Administraciéon Local con ha-
bilitacion nacional de alguno de los municipios que las integran, mediante nombramiento en
acumulacion de funciones, o subsidiariamente por los Servicios de Asistencia de la Diputacion
Provincial respectiva. Asimismo, y para garantizar el ejercicio de las funciones reservadas, en
el expediente de exencion se debera concretar el sistema elegido; en el presente caso, se ha
optado por el desempefio de las funciones reservadas por funcionario de la Escala de Admi-
nistracidon Local con habilitacion de caracter nacional mediante nombramiento en acumulacién
de funciones, y subsidiariamente, sera el servicio de asistencia de la Diputacion provincial co-
rrespondiente quien debera prestar las funciones reservadas cuando no pueda desempefiarse
por funcionario habilitado nacional.

La eficacia de la modificacion operada en la plantilla de personal y relacion de puestos de tra-
bajo de la Corporacion queda condicionada al acto formal de clasificacion que ha de emanar
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a su publicacion en el
Diario Oficial.
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Quinta. Vista la propuesta de resolucidn del Servicio de Régimen Juridico de Administracion
Local, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 77/2023, de 21 de julio, se esta-
blece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, y el Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, de estructura organica de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Didlogo Social, asi como el Decreto de nombramiento 109/2023, de
2 de agosto, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Eximir a la Mancomunidad de municipios “Los Molinos” de la obligacion de mante-
ner el puesto de Secretaria como puesto propio, clasificandose como una Secretaria eximida,
al amparo de los previsto en el articulo 10.2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
concretando la clasificacion y el sistema de provision de la forma siguiente:

— Clasificacion: Secretaria eximida de la obligacion de mantener puestos propios reserva-
dos a funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional. Exenta
de mantener la Secretaria como puesto propio.

— Provision: Ejercicio de las funciones reservadas de Secretaria, Intervencion y Tesoreria,
mediante funcionario con habilitacion nacional en virtud de nombramiento en acumula-
cion de funciones, conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la Mancomunidad, entre
funcionarios de la Escala de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional;
subsidiariamente por el Servicio de Asistencia a municipios de la Diputacion provincial
respectiva.

Segundo. La exencion concedida podra ser revocada, en todo caso, cuando desaparezcan las
causas que motivaron su otorgamiento.

Tercero. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, y anotar la correspondiente exencion de Secretaria en el registro de personal funcionario
de la escala de habilitacion nacional, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 del Real
Decreto 128/2018, de 16 marzo; asi como dar traslado de dicho acuerdo y de su respectiva
publicacién al Ministerio competente.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se indican,
los recursos siguientes:

Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas, podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes
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a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, en los términos de
lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la disposicion impugnada, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. En
caso de interponer recurso de reposicidén, no se podra impugnar en via contencioso-adminis-
trativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya circuns-
cripcion tengan su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Mérida,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo determinados
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de junio de 2024.

El Director General
de Administracion Local,

PEDRO ROMERO GOMEZ
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RESOLUCION de 14 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacién Profesional Dual en el sistema educativo entre Consejeria
de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y FRIEX, SL, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones del IES
Cuatro Caminos de Don Benito. (2024062107)

Habiéndose firmado el dia 5 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y FRIEX, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio
en Instalaciones de Telecomunicaciones del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y FRIEX, SL, PARA EL CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES DEL
IES CUATRO CAMINOS DE DON BENITO

Mérida, 5 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Friex, SL, con CIF B06122006 y domicilio en avda. de Cérdoba, 1,
codigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto , correo electronico
y Dofia Susana Maria Rodriguez Jiménez y Dofia Maria Isabel Rodriguez Jiménez, como

representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Instalaciones de Telecomunicaciones (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Friex, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Cuatro Cami-
nos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
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colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones (ADG3-1), tendrd como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspensidén o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

[0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicidn adicional quin-
cuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.3, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condiciéon de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de Las representantes legales de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Friex, SL,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, DNA MARIA ISABEL RODRIGUEZ JIMENEZ

DOE num. 156, de 14 de agosto), . ) )
DNA. SUSANA MARIA RODRIGUEZ
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL JIMENEZ
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RESOLUCION de 14 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Frutas Biomova, SL, para
el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES
Extremadura de Montijo. (2024062108)

Habiéndose firmado el dia 5 de marzo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Frutas Biomova, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Extremadura de Montijo, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y FRUTAS BIOMOVA, SL, PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
IES EXTREMADURA DE MONTIJO

Mérida, 5 de marzo de 2024,
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Frutas Biomova, SL, con CIF B06440200 y domicilio en C/ Montijo, 44,
codigo postal 06185 Valdelacalzada, Badajoz, con teléfono de contacto , correo elec-
trénico y Don Emilio Moreno Vaquera, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacién profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a Frutas Biomova, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Extremadura
de Montijo, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicidn adicional quin-
cuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.3, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Frutas Biomova, SL,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, D. EMILIO MORENO VAQUERA
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 14 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y la Liga Espafiola de la Educacion
y la Cultura Popular, para el ciclo formativo de Grado Superior en Educacion
Infantil del IES Jalama de Moraleja. (2024062110)

Habiéndose firmado el dia 23 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y la Liga Espafiola de la Educacion y la Cultura
Popular, para el ciclo formativo de Grado Superior en Educacion Infantil del IES Jalama de
Moraleja, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y LA LIGA ESPANOLA DE LA
EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL DEL IES JALAMA DE MORALEJA

Mérida, 23 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Liga Espafiola de la Educacién y la Cultura Popular, con CIF G78519543
y domicilio en ¢/ Vallehermoso 54, 19, cddigo postal 28015 Madrid, Madrid, con teléfono de
contacto ___, correo electrénico ___ y Don Victorino Mayoral Cortés, como representante
del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracidn para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Educacion Infantil (SSC3-2), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la Liga Espafiola de la Educacidn y la Cultura Popular.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Jalama de
Moraleja, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Educacion Infantil (SSC3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Xl Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O S" (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional la Liga Espariola de la Educacién
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, y la Cultura Popular,
DOE ndm. 156, de 14 de agosto), D. VICTORINO MAYORAL CORTES

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 14 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional y Manuel Toledano Villa, para el
ciclo formativo de Grado Medio en Carroceria del IES El Pomar de Jerez de
los Caballeros. (2024062111)

Habiéndose firmado el dia 12 de marzo de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Manuel Toledano Villa, para el ciclo formativo
de Grado Medio en Carroceria del IES El Pomar de Jerez de los Caballeros, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y MANUEL TOLEDANO VILLA,
PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN CARROCERIA DEL
IES EL POMAR DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

Mérida, 12 de marzo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Manuel Toledano Villa, con CIF ***7530** y domicilio en Poligono
Industrial Frexnense 40, Nav 6, codigo postal 06340 Fregenal de la Sierra, Badajoz, con
teléfono de contacto _ , correo electronico y Don Manuel Toledano Villa, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Carroceria (TMV2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo
IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las necesidades del
desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora
0, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva,
sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes
a la empresa Manuel Toledano Villa.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES El Pomar de
Jerez de los Caballeros, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo vy a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Carroceria (TMV2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspensidén o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

[0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicidn adicional quin-
cuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.3, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condiciéon de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Manuel Toledano Villa,

(PD, ResoI,ucion de 9 de agosto de 2023, D. MANUEL TOLEDANO VILLA
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 14 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Natur-Orellana, SL, para los
ciclos formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural y de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
de la EFA Casagrande de Valdivia. (2024062112)

Habiéndose firmado el dia 9 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Natur-Orellana, SL, para los ciclos formativos
de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y de Grado Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural de la EFA Casagrande de Valdivia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y NATUR-ORELLANA, SL,
PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL Y DE GRADO SUPERIOR EN GESTION

FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DE LA EFA CASAGRANDE DE VALDIVIA

Mérida, 9 de abril de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Natur-Orellana, SL, con CIF B06578009 y domicilio en ¢/ Campanario,
35, codigo postal 06740 Orellana La Vieja, Badajoz, con teléfono de contacto , correo
electrénico y Dofia Rosalba Guarin Sepulveda, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), desarrollardn las actividades formativas
programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Natur-Orellana, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con la EFA Casagrande
de Valdivia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y
de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

[0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacién profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicidn adicional quin-
cuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.3, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condiciéon de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Natur-Orellana, SL,

(PD, ResoI}Jcion de 9 de agosto de 2023, DNA. ROSALBA GUARIN SEPULVEDA
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 14 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Raferpla, SL, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion
del IES Pérez Comendador de Plasencia. (2024062116)

Habiéndose firmado el dia 22 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Raferpla, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio
en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion del IES Pérez Comendador de Plasencia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y RAFERPLA, SL, PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y
REHABILITACION DEL IES PEREZ COMENDADOR DE PLASENCIA

Mérida, 22 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Raferpla, SL, con CIF B13770128 y domicilio en calle Ernest Hemin-
gway, 17, 2B, cddigo postal 10600 Plasencia, Caceres, con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Raul Fernandez Canelo, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de Grado medio
en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion (EOC2-1), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Raferpla, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pérez Comen-
dador de Plasencia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion (EOC2-1), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Raferpla, SL,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. RAUL FERNANDEZ CANELO

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 12 de junio de 2024 por la que se modifica puntualmente la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Servicio Extremeno
Publico de Empleo. (2024050118)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través de las cuales las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determi-
nan la dotacién de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion
de los servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos
para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico establece en su articulo 74 que “las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Plblica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresidon de puestos de trabajo.

La presente modificacion de la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario del Ser-
vicio Extremefio Publico de Empleo tiene por objeto adecuar sus efectivos a las necesidades
organizativas de este organismo auténomo, de tal forma que se retocan determinados ele-
mentos de los perfiles de los puestos de trabajo tales como la denominacion, las especialida-
des de acceso, requisitos para el desempefio o los méritos a tener en cuenta para la provision,
todo ello con la finalidad de mejorar la calidad y eficiencia en el desempefio de los mismos.

Por otra parte, los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el
que se determinan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de tra-
bajo de la Junta de Extremadura, establecen que el érgano competente para su aprobacion es
el Consejo de Gobierno. No obstante, correspondera al titular de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica aprobar su modificacion puntual en los supuestos que se determinan
en el articulo 2, siempre que no se superen los limites establecidos en el apartado 5 del arti-
culo 1 del mencionado decreto.
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Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de pues-
tos de trabajo; siendo ademas requisitos de la tramitacion el estudio e informe previos de la
Comision Técnica a que se refiere el articulo 5 del referido texto legal y la negociacion con las
Centrales Sindicales en aquellas materias que sean objeto de negociacion colectiva conforme
a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido
el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen
criterios para la elaboracidon, modificacion o actualizacion de relaciones de puestos de traba-
jo, previo estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo,
habiendo sido objeto de negociacion en la mesa correspondiente de la Junta de Extremadura,
con el correspondiente informe favorable en materia presupuestaria sobre el alcance econd-
mico de los cambios y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:
Primero. Creacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Servicio Extremerio
Publico de Empleo, segun figura en el anexo I para la creacidn de los puestos de trabajo que
en el mismo se incluyen.

Segundo. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, segun figura en el anexo II para la modificacion de los puestos de trabajo
que en el mismo se incluyen.

Tercero. Amortizaciéon de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Servicio Extremerio
Publico de Empleo, segun figura en el anexo III para la amortizacion de los puestos de trabajo
que en el mismo se incluyen.

Cuarto. Efectos.

La presente orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Quinto. Impugnacion.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Administracion Publica en
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el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-administrativo correspondiente a la sede del citado 6rgano administrativo o el que
corresponda al domicilio del demandante, en el plazo de dos meses a contar igualmente desde
el dia siguiente al de la publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 12 de junio de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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RESOLUCION de 10 de junio de 2024, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado
n.% 28/2024, interpuesto ante el Juzgado Contencioso-administrativo n.° 2
de Caceres. (2024062089)

Ante el Juzgado Contencioso-administrativo n.% 2 de Caceres, se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo con nimero de procedimiento abreviado PA 28/2024, por la repre-
sentacion procesal de D.2 Isabel Terron Alonso, frente a la Resolucidn del Director General de
Funcion Publica de 30 de noviembre de 2023, por la que se desestima el recurso de reposicion
interpuesto por la interesada, contra la Resolucién de 11 de octubre de 2023, por la que se
desestima su reclamacion contra el Certificado de servicios efectivos prestados emitido con
ocasion de la Orden de 16 de diciembre de 2021 para el acceso a plazas vacantes del Grupo V,
Camarero/a-Limpiador/a de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE n.© 243, de 21 de diciembre).

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado Contencioso-administrativo
n.% 2 de Caceres, se emplaza a los posibles interesados para que puedan comparecer en el
citado procedimiento, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 10 de junio de 2024.

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

ACUERDO de 7 de mayo de 2024, de la Comisién de Precios de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura, sobre implantacion de nuevas tarifas para el
servicio de suministro de agua y depuracion de aguas residuales en la ciudad
de Badajoz. (2024Ac0052)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 74/2004, de 18 de mayo, por
el que se regula la organizacién y procedimiento de la Comision de Precios de Extremadura,
la citada Comision, en sesion celebrada el dia 7 de mayo de 2024, ha adoptado el siguiente

ACUERDO:

Acuerdo de la Comision de Precios de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre implan-
tacion de nuevas tarifas para el suministro de agua y depuraciéon de aguas residuales en la
ciudad de Badajoz.

Autorizar el establecimiento de las tarifas que a continuacidn se expresan para el servicio de
suministro de agua y depuracion de aguas residuales en la ciudad de Badajoz:

Tarifa general.

Cuota fija por suministro al trimestre: 14,90 euros/vivienda.

Cuota fija por depuracion de aguas residuales al trimestre: 4,90 euros/vivienda.

Cuota variable por suministro de agua potable, al trimestre.
De 0 a 15 m3, al trimestre: 0,56 euros/m3.

De 16 a 30 m3, al trimestre: 0,76 euros/m?>.

De 31 a 60 m?3, al trimestre: 1,20 euros/m3,

De 61 a 90 m?, al trimestre: 1,60 euros/m3,

Mas de 90 m3, al trimestre: 1,90 euros/m?3.

Cuota variable por depuracion de aguas residuales, al trimestre.
De 0 a 15 m3, al trimestre: 0,33 euros/m?>.

De 16 a 30 m3, al trimestre: 0,35 euros/m3,

De 31 a 60 m?, al trimestre: 0,40 euros/m3,

De 61 a 90 m3, al trimestre: 0,45 euros/m?>.

Mas de 90 m3, al trimestre: 0,55 euros/m3.
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Canon de infraestructura, al trimestre: 0,2224 euros/m?>.
Tarifa social.
Cuota fija por suministro al trimestre: 3,675 euros/vivienda.
Cuota fija por depuracion de aguas residuales al trimestre: 0,90 euros/vivienda.

Cuota variable por suministro de agua potable, al trimestre.
De 0 a 15 m3, al trimestre: 0,01 euros/m3.

De 16 a 30 m?, al trimestre: 0,01 euros/m3,

De 31 a 60 m?, al trimestre: 0,67 euros/m3,

De 61 a 90 m3, al trimestre: 0,75 euros/m?>.

Mas de 90 m3, al trimestre: 1,00 euros/m3.

Cuota variable por depuracion de aguas residuales, al trimestre.
De 0 a 15 m3, al trimestre: 0,01 euros/m3.

De 16 a 30 m3, al trimestre: 0,01 euros/m?>.

De 31 a 60 m3, al trimestre: 0,33 euros/m?>.

De 61 a 90 m?3, al trimestre: 0,35 euros/m3,

Mas de 90 m3, al trimestre: 0,40 euros/m?3.

Canon de infraestructura, al trimestre.
Primeros 30 m?, al trimestre: 0,0000 euros/m?.

A partir de 30 m3, al trimestre: 0,2200 euros/m?.
Tarifa familia numerosa.

Cuota fija por suministro al trimestre: 9,90 euros/vivienda.

Cuota fija por depuracion de aguas residuales al trimestre: 4,90 euros/vivienda.
Cuota variable por suministro de agua potable, al trimestre.

De 0 a 15 m3, al trimestre: 0,56 euros/m?>.
De 16 a 30 m3, al trimestre: 0,66 euros/m3,

De 31 a 60 m?, al trimestre: 0,90 euros/m3,
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De 61 a 90 m?3, al trimestre: 1,30 euros/m3,

Mas de 90 m3, al trimestre: 1,60 euros/m3.

Cuota variable por depuracidn de aguas residuales, al trimestre.
De 0 a 15 m3, al trimestre: 0,33 euros/m?>.

De 16 a 30 m3, al trimestre: 0,33 euros/m3,

De 31 a 60 m?, al trimestre: 0,40 euros/m3,

De 61 a 90 m3, al trimestre: 0,45 euros/m?>.

Mas de 90 m3, al trimestre: 0,55 euros/m3.
Canon de infraestructura, al trimestre: 0,2224 euros/m?.
Tarifa especial.

Cuota fija por suministro al trimestre: 1.050,00 euros/vivienda.

Cuota fija por depuracion de aguas residuales al trimestre: 4,90 euros/vivienda.

Cuota variable por suministro de agua potable, al trimestre: 1,40 euros/m3.

Cuota variable por depuracion de aguas residuales, al trimestre: 0,55 euros/m3.
Canon de infraestructura, al trimestre: 0,2224 euros/m3,

Estas tarifas se veran incrementadas con el Impuesto sobre el Valor Afadido y se aplicaran a
partir del dia 1 de julio de 2024.

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo,
de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, teniendo en cuenta que contra la
resolucion del recurso de alzada no cabra ningln otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Mérida, 7 de mayo de 2024.

El Presidente de la Comision de Precios,

VICTOR PIRIZ MAYA
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ACUERDO de 7 de mayo de 2024, de la Comisién de Precios de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, sobre implantacion de nuevas tarifas para el
servicio de suministro de agua en el municipio de Peraleda de la Mata.
(2024AC0053)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 74/2004, de 18 de mayo, por
el que se regula la organizacion y procedimiento de la Comision de Precios de Extremadura,
la citada Comisidn, en sesidn celebrada el dia 7 de mayo de 2024, ha adoptado el siguiente

ACUERDO:

Acuerdo de la Comisidn de Precios de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre implan-
tacion de nuevas tarifas para el suministro de agua en Peraleda de la Mata.

Autorizar el establecimiento de las tarifas que a continuacion se expresan para el servicio de
suministro de agua en el municipio de Peraleda de la Mata:

Suministro agua potable.
Cuota de servicio.
Tarifa Unica: 10,6084 €.

Cuota de consumo domeéstico

Blogue 1. De 0 a 15 m?3, al trimestre: 0,5576 euros/m?>.
Bloque 2. De 16 a 55 m?3, al trimestre: 0,7408 euros/m?.
Bloque 3. Mas de 55 m?, al trimestre: 0,8495 euros/m?.

Cuota de consumo comercial / industrial

Bloque 1. De 0 a 15 m?, al trimestre: 0,6438 euros/m?>.
Blogue 2. De 16 a 55 m3, al trimestre: 0,8184 euros/m?>.
Bloque 3. Mas de 55 m?, al trimestre: 0,9385 euros/m?.

Alcantarillado.

Cuota fija.
Tarifa Unica: 7,9613 €.
Cuota variable doméstico. 0,2040 euros/m3.

Cuota variable comercial / industrial: 0,2253 euros/m3.
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Estas tarifas se veran incrementadas con el Impuesto sobre el Valor Afiadido y seran de apli-
cacién a partir del dia 1 de julio de 2024.

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo,
de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que contra la re-
solucion del recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Mérida, 7 de mayo de 2024.

El Presidente de la Comision de Precios,

VICTOR PIRIZ MAYA
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 13 de junio de 2024, de la Consejera, por la que se nombra
a los miembros de la Comision de Valoracion de la convocatoria de becas
complementarias para estudiantes de ciclos formativos de Grado Superior
en centros sostenidos con fondos publicos de Extremadura beneficiarios
del "Programa Erasmus+ 2021-2027" en el marco del Programa Sectorial
Europeo "Erasmus+" de la Unién Europea para el curso académico 2023/2024.
(2024062095)

De conformidad con lo dispuesto en el resuelvo decimotercero de la Resolucion de 7 de mayo
de 2024, por la que se convocan las becas complementarias para estudiantes de ciclos formati-
vos de Grado Superior en centros sostenidos con fondos publicos de Extremadura beneficiarios
del “Programa Erasmus+ 2021-2027" en el marco del Programa Sectorial Europeo “Erasmus+"
de la Unidn Europea para el curso académico 2023/2024 (DOE num. 108, del 5 de junio).

RESUELVO:
Nombrar como miembros de la Comisidon de Valoracion, a los siguientes:
— Presidente:

D. Pedro Antonio Pérez Duran (Director General de Formacion Profesional, Innovacion
e Inclusion Educativa).

— Vocales:
D. Juan Pablo Cacerefio Jiménez (Jefe de Servicio de Formacion Profesional).
D.a Carmen Palacios Sanchez (Jefa de Negociado de Programas Europeos de Educacion).
D.2 Belén Olgado Morlans (Jefa de Servicio de Coordinacion Educativa).

— Secretaria:

D.2 Francisca Ramirez Ferndndez (Jefa de Seccidon de Planificacion de Formacion
Profesional).

Mérida, 13 de junio de 2024.
La Consejera de Educacidén, Ciencia y
Formacion Profesional,

MARIA MERCEDES VAQUERA
MOSQUERO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 12 de junio de 2024, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se cita a los interesados para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion en el proyecto de infraestructura de evacuacion
de la energia generada por instalacion eléctrica (biomasa), en el término
municipal de Logrosan (Caceres), expediente: GE-M/80/19 (expediente
expropiatorio EXP-AT/08/23). (2024062104)

Con fecha 7 de julio de 2023 se dicto Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, por la que se otorgd autorizacion administrativa de construccién a la sociedad Desa-
rrollos Renovables Edlicos y Solares, SLU, para la instalacion eléctrica (biomasa) “Extrema-
dura I”, ubicada en el término municipal Logrosan (Caceres), e infraestructura de evacuacion
de energia eléctrica asociada, expediente GE-M/80/19; y con fecha 7 de julio de 2023 se
dicto Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se declard,
en concreto, de utilidad publica la instalacion de produccion de energia eléctrica (biomasa)
“Extremadura 1", ubicada en el término municipal de Logrosan (Caceres) e infraestructura de
infraestructura de evacuacidon de energia eléctrica asociada a la citada instalacién, una vez
cumplidos los tramites reglamentarios. Dicha declaracion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, lleva implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e implicara la urgente ocupacién
a los efectos de articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, se convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados a que
después se hace mencidn, a los dias y horas que se indica en el anexo de este documento
para, de conformidad con el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo
el levantamiento de actas previas a la ocupacion.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos
e intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y
el ultimo recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa, de
sus peritos y un notario, si lo estima oportuno.

El orden del levantamiento de actas figura igualmente en el tablon de edictos del Ayunta-
miento de Logrosan y se comunicara a cada interesado mediante oportuna cédula de citacion,
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significandose que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos que determina el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PuUblicas, para la notificacion de la presente resolucion en los casos de
titular desconocido o domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio, la sociedad Desarrollos Renovables Edlicos y Solares, SLU,
asume la condicion de Beneficiaria.

Mérida, 12 de junio de 2024. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 26 de marzo de 2024 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa correspondiente a
la instalacion fotovoltaica de autoconsumo sin excedentes de la estacion de
bombeo del "Sector V.1" de la Comunidad Regantes Canal del Zujar, ubicada
en el término municipal de Mengabril (Badajoz). Expte.: GE-M-1/172/24.
(2024080497)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacidn publica la solicitud de au-
torizacion administrativa previa correspondiente a la instalacion fotovoltaica de autoconsumo
sin excedentes, ubicada en el término municipal de Mengabril, promovida por la Comunidad
Regantes Canal del Zljar.

Datos del proyecto:

— Peticionario: Comunidad Regantes Canal del ZGjar, con CIF G06146237 y con domicilio
social en PG San Isidro, ¢/ La Zafrilla, 06400, Don Benito (Badajoz).

— Ubicacion de la instalacion de generacion solar fotovoltaica: “Sector V.1”, de la CR Canal
del Zijar, en el término municipal de Mengabril (Badajoz).

— Referencia catastral: 06082A503000420000HH.
— Caracteristicas de la instalacion:
e Campo fotovoltaico:

- El proyecto contempla un campo fotovoltaico de 546 kWp compuesto por 840
modulos fotovoltaicos de 650 Wp, agrupados en lazos de 24 modulos e instala-
dos sobre estructura metalica biapoyada hincada sobe el terreno y con 15.° de
inclinacion.

- El sistema de inversores esta formado por 4 inversores que tienen una potencia no-

minal de 200 kW cada uno. La potencia nominal total de la planta sera de 800 kW.

- Para alimentar los servicios auxiliares (Sistema de comunicaciones, alumbrado,
sistema de videovigilancia, etc.) se instalara transformador de 10 kVA y relacion
800/400 V, conectado al cuadro de BT de evacuacion de energia de los inversores.
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e Centro de transformacion y linea subterranea de MT evacuacion:

- Se disefia un centro de transformacion tipo interior bajo envolvente prefabricada
de hormigdn de potencia nominal 1.000 kVA, relacién de transformacion 800 /
6.000 V y dotado de la aparamenta necesaria para proteger tanto el trafo como la
salida de linea subterranea de MT que conectara la generacion fotovoltaica con el
centro consumidor, donde se ubican los receptores.

- Los tres conductores de la linea subterranea de MT, de 415 metros, son unipolares
de aluminio homogéneo con seccion normalizada 150 mm?2, HEPRZ1 12/20 kV. Se
dimensionara la linea de evacuacion del campo fotovoltaico para una potencia de
546 kWp correspondientes a este proyecto mas los 1.029,60 kWp de una segunda
fase que se ejecutara en un futuro, con un total 1.575,60 kWp a 6 kV.

e Centros de transformacion 6.000/500 V.

- En la llegada de la linea subterranea de MT de evacuacion se dispondran un centro
de transformacidn tipo interior, bajo envolvente prefabricada de hormigdn arma-
do, de potencia nominal 1.000 kVA, relacion de transformacion 6.000 / 500 V y
dotado de la aparamenta necesaria para proteger tanto el trafo como la entrada de
linea subterranea de MT que lo alimenta. El centro estara dotado de un interruptor
automatico en BT (500 V) calibre 1.250 A con relé diferencial tipo A sensibilidad
300 mA, para conexion con el embarrado de la estacion de bombeo, donde volcara
la energia generada, mediante cable RV-K 4x3x240 mm2 Cu.

e Infraestructura de conexidn en estacion de bombeo y sistema antivertido.

- La linea de BT (500V) de energia evacuada del campo FV, una vez entra en la
estacion de bombeo, de forma subterrdnea 4x(3x240) mm2 Cu RV-K, bajo tubo
primero hasta el edificio y posteriormente, por bandeja metalica a través del séta-
no de cables, hasta la sala de cabinas, se conectara a la cabina de proteccion del
trafo de alimentacion convencional de la estacion de bombeo.

- La infraestructura de conexidn comprende también el conjunto elementos del sis-
tema antivertido.

— Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 645.520,60 €.

— Finalidad: Instalacion de produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica de autocon-
sumo sin excedentes.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
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dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto junto con el pre-
sente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

Mérida, 26 de marzo de 2024. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 29 de abril de 2024 por el que se somete a informacion publica
el plan de restauracion de explotacion para la apertura de frente piloto del
recurso de la Seccion C), en concreto granitos, denominado "Susana B-1",
n.0 06C12222-10, en el término municipal de Salvaledn, de la provincia de
Badajoz. (2024080682)

A los efectos previstos en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre
gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion de los
espacios afectados por actividades mineras, se somete a informacion publica el plan de res-
tauracion, para la prorroga del aprovechamiento de recurso de la Seccion C), denominado
“Susana B-1", n.° 06C12222-10.

Objeto: Extraccion de granitos.
Fecha de solicitud: 9 de abril de 2021.
Promotor: CEX Granitos, SA.

Localizacion de la explotacidn: poligono 2, parcela 6, del término municipal de Salvaledn (Ba-
dajoz). Coordenadas del perimetro de extraccion (ETRS89, Huso 29):

Vértice X Y
1 688.142 4.267.728
2 688.114 4.267.682
3 688.251 4.267.574
4 688.291 4.267.610

Superficie solicitada: 10.000 m?2.

Volumen de explotacion: 5.650 m?.

Altura media de banco: 3 metros.

NUmero de bancos: 1.

Periodo de explotacidn: 3 afios, incluida la restauracion.

Plan de restauracion: se propone la adecuacion de la parcela para uso agricola-forestal.

Instalacion de residuos mineros: escombreras temporales para rellenar el hueco en sellado
final.
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Propuesta de resolucion al plan de restauracion: El Servicio de Ordenacion Industrial, Ener-
gética y Minera propone resolucidn favorable al plan de restauracion presentado, sin perjuicio
de las alegaciones que puedan presentarse en el periodo de informacion publica, y de los
informes o condicionados que emitan los organismos consultados.

El 6rgano sustantivo competente para resolver sobre la autorizacion administrativa del pro-
yecto de apertura frente piloto del recurso de la Seccién C) y del plan de restauracidn “Susana
B-1”, n.2 06C12222-10 es la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

La documentacion podra ser examinada, durante treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en la pagina oficial del Sistema de Infor-
macion Geoldgico Minero de Extremadura (http://sigeo.juntaex.es), seccion de Informacion
publica, y en las dependencias del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera,
situadas en el Poligono Industrial “El Nevero”, avenida Miguel de Fabra, 4, de Badajoz, previa
solicitud de cita en el teléfono 924012100 o en la direccidon de correo soiemba@juntaex.es.
Las personas interesadas podran presentar sus observaciones, alegaciones y consultas, den-
tro del plazo citado anteriormente, dirigidas al Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera, por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 29 de abril de 2024. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera,
JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 4 de junio de 2024 por el que se pone a disposicion del publico la
informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental
unificada del proyecto de explotacion porcina, promovido por Finca El Tachdn,
SLU, en el término municipal de Benquerencia de la Serena (Badajoz).
(2024080924)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de
explotacidn porcina, promovido por Finca El Tachdn, SLU, en el término municipal de Benque-
rencia de la Serena (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en la sede electrdnica, en las depen-
dencias de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible, avda. Valhondo, s/n., Modulo II, 2.2 planta.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el articulo 14.6 del Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el drgano competente para la resolucion
de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
— Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
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350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

— Actividad:

El proyecto consiste en la legalizacidon y ampliacidén de explotacidn porcina de produccion
y cebo intensivo con una capacidad de 330 reproductoras y 2.000 cerdos de cebo.

— Ubicacion:

La explotacion se ubicara en la parcela 5 del poligono 505 del término municipal de
Benquerencia de la Serena (Badajoz), con una superficie de 120 ha.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
e La explotacion dispondra de catorce naves de superficie de secuestro suficiente.
e Patios.
* Balsas de retencion.

e Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosa impermeabilizada.

e Estercolero.

e Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
¢ Aseos, vestuarios.

e Zona de almacenamiento de cadaveres.

e Pediluvios.

¢ Vado sanitario.

e Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
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Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencidon Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 4 de junio de 2024. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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ANUNCIO de 10 de junio de 2024 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de instalacion destinada a la produccion de
carbon vegetal, promovido por Manuel Marin Toscano, en Higuera de Vargas
(Badajoz). (2024080966)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al
publico en general que la solicitud de autorizacién ambiental unificada (AAU) de una instala-
cion destinada a la produccién de carbdn vegetal, promovida por Manuel Marin Toscano, en
Higuera de Vargas (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible, avenida Valhondo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el articulo 7.1 del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:

— Categoria Ley 16/2015: 4.1 del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativa a “Instalaciones para la
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fabricacion de combustibles sdlidos, liquidos o gaseosos, no incluidas en el anexo 1", por
lo tanto, debe contar con AAU para ejercer la actividad.

— Actividad: Produccion de carbdn vegetal a partir de madera en 2 hornos de ladrillo
refractario.

— Capacidades y consumos: La capacidad de produccion de carbon de la instalacion se
situara en torno a las 44,1 toneladas de carbdn vegetal por hornada. Esto supone un
consumo de madera por hornada de 147 toneladas. Teniendo en cuenta 15 llenados
por afo, el consumo total de madera de la instalacion sera de 2.205 Tm al afio, lo que
supone una produccion de carbén por horno aproximada de 661,5 Tm al afio.

— Ubicacion: Paraje “Pefia Gallega”, parcela 137 del poligono 7, del término municipal de
Higuera de Vargas (Badajoz).

— Infraestructuras, instalaciones:
e 2 hornos de mamposteria con el siguiente volumen:
1. Volumen horno 1: 122,50 m3.
2. Volumen horno 2: 122,50 m3.

El volumen total Util de los hornos refractarios serd de 245 m? (1,435 MW), por lo que
la instalacion tendra una potencia de 1,435 MW.

La instalacidn dispondra de otros equipos e instalaciones:
e Zona para enfriado del carbon hormigonada 100 m2.

e Oficinas y aseos, 48 m2.

e Zona de acopio de madera a la intemperie, 670 m?2.

¢ Fosa estanca aguas de enfriado, 4 m2.

¢ Fosa recogida aguas de hornos, 2 m3.

e Zona de maniobras, 35 m2.

¢ Viales 340 m?2.

¢ Cerramiento perimetral, 6148,76 m?,
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— Equipos principales.
e Bascula.
e Pala cargadora.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los érganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 10 de junio de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ANUNCIO de 5 de junio de 2024 sobre citacion para el pago de los depdsitos
previos y firma de actas de ocupacion en el expediente de expropiacion
forzosa para la ejecucion de la obra: "Mejora del abastecimiento a Ribera del
Fresno para impulsar el ahorro, eficiencia y sostenibilidad en el uso de los
recursos hidricos". (2024080923)

Cofinanciado por la Unidn Europea

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos e indemnizacidn por rapida ocupa-
cion, asi como la firma de actas de ocupacion del expediente de expropiacion forzosa arriba
referenciado, y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954 y concordantes con su Reglamento; se cita a los titulares afectados para
que comparezcan en el lugar, dia y hora indicados en la relacion adjunta.

Asimismo, se informa que en caso de no comparecer o de existir cuestion sobre la titulari-
dad, conforme prevé el articulo 58 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, la cantidad que pudiera corresponderle se
consignara en la Caja General de Depositos de la Tesoreria de la Junta de Extremadura hasta
tanto se solicite la liberacidon por parte del titular afectado ante este 6rgano gestor.

Mérida, 5 de junio de 2024. La Jefa de Servicio de Expropiaciones, ISABEL FERNANDEZ DE
LOS RIOS MESA.

Rl Cofinanciado por
L |a Union Europea
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AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

ANUNCIO de 11 de junio de 2024 sobre nombramiento de Agente de la Policia
Local. (2024080990)

Mediante el presente anuncio se hace publico, en cumplimiento de la legislacidn vigente que,
por Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha de 12 de abril de 2024, en re-
lacion con la convocatoria para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, una
plaza de Agente de la Policia Local, la cual se proveera mediante el sistema de oposicion libre
en el Ayuntamiento de Arroyo de San Servan, se ha resuelto:

Nombrar funcionario de carrera en la plaza de Agente de la Policia Local en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan, al aspirante que a continuacion se relaciona, el cual
ha tomado posesidon de la misma con efectos de 12 de abril de 2024, al haber superado el
citado proceso selectivo en turno libre y del XXXII Curso Selectivo para Agentes de la Policia
Local en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura:

— D. David Rubiales Flores, con DNI *****143G,

Arroyo de San Servan, 11 de junio de 2024. El Alcalde-Presidente, EUGENIO MORENO
IZAGUIRRE.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 11 de junio de 2024 por el que se da publicidad a las bases de
la convocatoria, mediante concurso por el sistema de movilidad, de una plaza
de Agente de la Policia Local de Seguridad Ciudadana y Policia de Barrio.
(2024080987)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2024, se aprobaron las bases que regu-
lan la convocatoria para cubrir, mediante concurso por el sistema de movilidad, una plaza de
Agente de la Policia Local de Seguridad Ciudadana y Policia de Barrio, del Ilustrisimo Ayunta-
miento de Don Benito, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024 (DOE n.° 81,
de 26 de abril de 2024).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.% 99, de fecha 24 de mayo de 2024, se han
publicado integramente las bases de la convocatoria, mediante concurso por el sistema de
movilidad, de la siguiente plaza:

— 1 plaza de Agente de la Policia Local de Seguridad Ciudadana y Policia de Barrio.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Don Benito, 11 de junio de 2024. La Alcaldesa, MARIA FERNANDA SANCHEZ RODRIGUEZ.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 12 de junio de 2024 sobre aprobacion definitiva de Estudio de
Detalle. (2024080991)

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata en sesion celebrada el dia
10 de junio de 2024, adoptd acuerdo de aprobacion definitiva del siguiente Estudio de Detalle,
que se publica para su general conocimiento y en cumplimiento de los articulos 57 de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extrema-
dura y 69 del Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Planeamiento de Extremadura:

Tipo de instrumento Estudio de Detalle

C/ Hiedra, del n.% 1 al 15, ¢/ Sadi de Buen del n.° 15 al 27, ¢/ Jacinto

Ambito del n.02al 10

Instrumento que desarrolla |Plan General Municipal de Navalmoral de la Mata

Reajuste de alineaciones entre las calles Sadi de Buen (antes Calvo So-

Objeto telo), Jacinto y Gabriel y Galan
Clasificacion del suelo Urbano
Calificacion del suelo Zona Ensanche Intensivo

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que
aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Navalmoral de la Mata, 12 de junio de 2024. El Alcalde, ENRIQUE A. HUESO RETAMOSA.
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AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

ANUNCIO de 10 de junio de 2024 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.% 33 de las Normas Subsidiarias. (2024080988)

Anuncio del Excelentisimo Ayuntamiento de Trujillo, por el que se somete a informacién pu-
blica la aprobacion inicial por el Pleno de esta corporacion, en sesion ordinaria celebrada el
dia 5 de junio de 2024, de la modificacion puntual n.% 33 de las Normas Subsidiarias de las
condiciones de los equipamientos colectivos contenidas en las normas subsidiarias munici-
pales eliminacion de la limitacion de fondo maximo edificable para equipamientos colectivos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en el Departamento de Urbanismo de este Exce-
lentisimo Ayuntamiento en horario de 11:00 a 13:00 horas, en dias laborables, y formular
las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse a este departamento, con-
cediéndose al efecto un plazo de 45 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Trujillo, 10 de junio de 2024. La Alcaldesa, MARIA INES RUBIO DIAZ.
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CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL DE MERIDA

RESOLUCION de 13 de junio de 2024, de la Direccion del Consorcio, por la
que se acuerda aprobar la relacion de aprobados que formaran parte de la
lista de espera complementaria de Peones Especializados de Arqueologia,
correspondiente a la convocatoria de pruebas selectivas convocadas con
fecha 26 de febrero de 2024. (2024062090)

Visto la propuesta del Tribunal de Seleccion con la lista definitiva de aspirantes que deben
formar parte de la lista complementaria de Peones Especializados de Arqueologia.

Habiéndose cumplido todos los tramites establecidos en la convocatoria y finalizadas las prue-
bas selectivas realizadas de conformidad con la misma.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la base octava de la convocatoria de las pruebas
selectivas y al amparo de las competencias que me corresponden de acuerdo con dicha con-
vocatoria y los Estatutos del Consorcio,

RESUELVO:

Primero. Declarar aprobada la lista definitiva de aprobados que formaran parte de la lista de
espera complementaria en la categoria de Pedn Especializado de Arqueologia, que figura en
anexo a esta resolucion.

Segunda. La mencionada lista definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo
los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Mérida, 13 de junio de 2024. El Director del Consorcio, FELIX PALMA GARCIA.
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ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS PARA CONSTITUIR LISTA DE ESPERA
COMPLEMENTARIA EN LA CATEGORIA DE PEON ESPECIALIZADO DE ARQUEOLOGIA

NUM NOMBRE PUNTOS
1 | MARTINEZ RUIZ MANUEL 11,13
2 | OLIVAS FERNANDEZ OSCAR 10,08
3 | MARTINEZ DONOSO ROSA MARIA 9,33
4 | MENDOZA ARIAS FERNANDO 9,29
5 | RIVERA BLANCO MANUEL 8,80
6 | ZANCADA CACERES ALBERTO 8,50
7 | RUIZ PRADO GUADALUPE 8,50
8 | GIRALDO MENDEZ DAVID 8,39
9 | GIL HERNANDEZ LUIS DANIEL 8,30
10 |DOMINGUEZ DOMINGUEZ CARMEN BELEN 8,09
11 | LOZANO BELLOSO LUIS MIGUEL 8,00
12 | RODRIGUEZ RAMOS ALBERTO JESUS 8,00
13 | MORENO MARTINEZ ANTONIA 7,80
14 | MONAGO GARCIA ANTONIA 7,72
15 | MORENO JUSTO MARIA EULALIA 7,30
16 | MORENO VILLASENOR ANA 7,17
17 | SANCHEZ GARCIA ROCIO 7,00
18 | VIVAS RUBIO ANA BELEN 7,00
19 | BERROCAL GARCIA JOSE DANIEL 7,00
20 | DURAN MICO LYDIA 7,00
21 |RODRIGUEZ BLANCO GABRIEL 7,00
22 | PEGUERO LUNA ANTONIO 6,50
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NUM NOMBRE PUNTOS
23 | RODRIGUEZ MARTOS CRISTINA 6,30
24 | FAMA GALLEGO FRANCISCO 6,17
25 | SANGUINO CASILLAS LUIS HUMBERTO 6,00
26 | CARBAJO LOPEZ ANGEL 5,74
27 | DE LA MONTANA BLANCO LUIS 5,60
28 | MOLINA GONZALEZ LUIS MANUEL 5,50
29 | MOYA PRIETO ALBERTO FRANCISCO 5,50
30 |MUNOZ SAENZ ELIZABETH 5,50
31 | FERRER MEDRANO DIEGO 5,39
32 | RAMIREZ GUZMAN ANTONIA 5,30
33 | MORCILLO CARRASCO MARIA VANESA 5,17
34 | SALAZAR GONZALEZ XSHAMARA 5,17
35 | MANERO SANCHEZ FRANCISCO JOSE 5,00
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