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AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA CALZADA

ANUNCIO de 13 de junio de 2024 sobre modificacion de la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2021. (2024081035)

Por Resolucion de Alcaldia 2024-0460 de este Ayuntamiento de fecha 13 de junio de 2024,
se aprobd la modificacion de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021, con el tenor
literal siguiente:

“Visto que con fecha 11 de noviembre de 2021 se publicé en el BOP n.° 215 (Anuncio
4913/2021) la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico 2021, publicandose también en el
DOE n.% 224 de fecha 22 de noviembre de 2021, incluyendo la siguiente plaza:

“Personal funcionario:

Grupo/ Subescala (y, N.° Vacantes Total
Sub I:u o Escala en su caso, CD | Articulo 2 RD- | Proc. Seleccion lazas
grup denominacion) ley 14/2021 P
c/C1 AG Administrativa 22 1 Concurso-oposicion 1

Siendo que por Acuerdo del Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 28 de di-
ciembre de 2023, se aprobo el Presupuesto Municipal para el aflo 2024, que entrd en vigor
el 29 de enero de 2024 tras su publicacidén en el BOP, junto con la plantilla de personal y la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion.

Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 8 de febrero de 2024 se inici6 el expediente para la
modificacion de la Oferta de Empleo PUblico para la estabilizacion de empleo temporal 2021,
emitiéndose informe de Secretaria sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir
en fecha 9 de febrero de 2024.

Con fecha 9 de febrero de 2024 se emitid por el Interventor un informe en el que consta la
relacion de las plazas que se encuentran vacantes dotadas presupuestariamente y la situacion
del personal a efectos de la aprobacion de la modificacidon de la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal 2021.

Visto que con fecha 2 de mayo de 2024 se procedid a la negociacion de la modificacion de la
relacion de la RPT acordando modificar el puesto 2, Administrativo Secretaria: sustituyendo el
puesto por uno de Técnico de Administracion General, al que se le asignaran las funciones del
puesto sustituido, ademas de las de TAG (con especial incidencia en funciones de contrata-
cion administrativa), las de habilitado pagador de ACF, asi como otras que sea susceptible de
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realizar dicho puesto de trabajo; procediéndose a la redaccion técnica del puesto de Técnico
de Administracion General.

Considerando que con fecha 2 de mayo de 2024 también se negocid la modificacién de la OEP
para el ejercicio 2021 supeditandola a la previa publicacion de la aprobacion definitiva de la
modificacion de la RPT.

Teniendo en cuenta que con fecha 12 de junio de 2024 en el BOP n.© 112 (Anuncio 2747/2024)
se publicd la modificacion de la relacion de puestos de trabajo, incluyendo el nuevo puesto n.°
2 con las siguientes caracteristicas:

., Naturaleza
N.° N.° Denominacion Sin Grupo Escala y Forma Puntos Nivel Jornada
Puesto | Plazas Puesto e g Subescala | Provision | Especif.*
Puesto
TECNICO AD- Funcionarial A.G. L-V: 08:00 -
. , Concurso
2 1 MINISTRACION A2 Técnica G | 725 22 15:00 (res-
enera
GENERAL /No gestion to flexible)

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el informe propuesta de Secretaria de
fecha 13 de junio de 2024 y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo dispuesto en
los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 109.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

RESUELVO:

Primero. Aprobar la revocacion de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 (apro-
bada mediante Resolucion de Alcaldia 2021-1060, de fecha 8 de noviembre de 2021) confor-
me a lo dispuesto en las sentencias del Tribunal Supremo de 16 de julio de 1982 y 8 de febrero
de 2011, acordando aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio
2021, incluyendo la siguiente plaza:

Personal funcionario:

N.° Vacantes
Grupo/ Subescala (y, en su Articulo 2 Proc. Total
Escala . CD . .
Subgrupo caso, denominacion) RD-ley Seleccion plazas
14/2021
. _, Oposicion
A/A2 AG Técnica Gestion 22 1 libre 1
ibr
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Segundo. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal en cada
uno de los ambitos afectados.

Tercero. Remitir la presente resolucion a la Administracion General del Estado, a efectos de
lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Cuarto. Publiquese en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, asi como en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, para general conocimiento.

Quinto. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso
de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Perso-
nal de la Administracion.

Sexto. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucidn en la siguiente sesidén que se celebre”.

Lo que en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicha
resolucion podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo con sede en Mérida, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Puebla de la Calzada, 13 de junio de 2024. El Alcalde-Presidente, JUAN MARIA DELFA CUPIDO.
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