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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Secretaria General de Educacion
y Formacion Profesional, por la que se hacen publicas las relaciones de
candidatos/as seleccionados/as y se procede al nombramiento de directores/
as definitivos y directores/as provisionales, segun el procedimiento de
seleccién y nombramiento de directores y directoras de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
convocados por Orden de 26 de marzo de 2024. (2024062180)

Por Orden de 26 de marzo de 2024 (DOE n.° 64, de 3 de abril) se convoco el procedimiento
de seleccion y nombramiento de directores y directoras de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con el articulo sexto, apartado decimotercero, de la citada orden, las Dele-
gaciones Provinciales de Educacion de Badajoz y Caceres elevan a la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional propuesta Unica de participantes seleccionados, uno por
centro, con indicacion, en su caso, de exencidn de la realizacion del periodo de practicas, de
acuerdo con lo establecido en el apartado cuatro del articulo ocho de la orden de convocatoria.

Vistas las mencionadas propuestas de las Delegaciones Provinciales de Educacién, procede
hacer publica la citada relacion de candidatos/as y nombrar directores/as definitivos a aque-
llos aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacidon del periodo de practicas y
nombrar directores/as provisionales a todos los que deban superar dicho periodo de practicas.

Por todo lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las facultades legalmente atribuidas, la
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional,

RESUELVE:
Primero.

Ordenar la publicidad de la relacion de candidatos/as seleccionados/as para la realizacion del
periodo de practicas, asi como la relacidn de los/las que estan exentos/as del mismo, segun el
procedimiento de seleccion y nombramiento de directores y directoras de los centros docentes
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publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, convocados por Orden
de 26 de marzo de 2024.

En los anexos I y II de la presente resolucidon aparecen las relaciones de candidatos/as co-
rrespondientes a las Delegaciones Provinciales de Educacion de Badajoz y Caceres, respecti-
vamente, de acuerdo con las propuestas de dichas Delegaciones Provinciales de Educacion.

Segundo.

Nombrar directores/as definitivos a los candidatos/as seleccionados/as que estén exentos/
as de efectuar la realizacidn del periodo de practicas y directores/as provisionales a los can-
didatos/as seleccionados que deban superar dicho periodo de practicas, relacionados en los
anexos Iy II de la presente resolucion.

Todos estos nombramientos se efectuaran con efectos de 1 de julio de 2024.

Contra la presente resolucidén, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

O bien podra interponerse, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacidon de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, recurso contencioso—-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Mérida o el correspondiente a la circunscripcion del domicilio del demandante a eleccion de
éste. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Mérida, 20 de junio de 2024.

La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional,

Ma, DEL PILAR PEREZ GARCIA
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ANEXO I
BADAJOZ
EDUCACION ESPECIAL
PERIODO DE
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A e
. MORCILLO DOMINGUEZ, FASE PERIODO
MERIDA | CEE CASA DE LA MADRE \.3 ANGELES PRACTICAS
ZAFRA CEE ANTONIO TOMILLO BAENA MUNOZ, MARIA EUGENIA EXENTA
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
PERIODO DE
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A R
BADAJOZ CEIP GUADIANA FERNANDEZ FALERO, JUAN EXENTO
DE DIOS
PEREZ MATAMOROS, FASE PERIODO
BADAJOZ CEIP LUIS DE MORALES RAFAEL ANDRES PRACTICAS
GIL CIDONCHA,
BADAJOZ CEIP LUIS VIVES MARGARITA EXENTA
BADAIOZ CEIP SAN PEDRO DE MURCIANO RUBIA, MARIA FASE PERIODO
ALCANTARA FATIMA PRACTICAS
BARBANO CEIP TORRE AGUILA PINILLA MARTIN, DIONISIO EXENTO
MIRANDA CASTILLO,
CASTUERA CEIP PEDRO DE VALDIVIA GREGORIO EXENTO
CORTE DE GUTIERREZ GONZALEZ,
PELEAS CRA TIERRA DE BARROS GUADALUPE G. EXENTA
DON BENITO CEIP NTRA. SRA. DEL PILAR ORTIZ BL?(')\'SCS' EMILIO EXENTO
ESPARRAGOSA CABANILLAS GENTIL,
DE LARES CEIP VIRGEN DE LA CUEVA MARIA ANGELES EXENTA
FUENTES DE . | ALBARRAN TRIANO, ISABEL | FASE PERIODO
L EON CEIP PATRIARCA SAN JOSE LORENA PRACTICAS
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LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A P:gg;‘é :SE
msw, | PNTRSTDEL | Ewconte | oem
HESSEFEA CEIP FRAY JUAN DE HERRERA ggrﬁgg'\é% SS'I;\'E_]EE' EXENTO
HIGEEEES LA | CEIP NTRA. SRA. GUADALUPE HE;’X@;’E 'FE{ZHTQ;?ORSRO' EXENTA
HINOJOSA DEL | CEIP SANTO CRISTO DEL ARCO | CLARO CUELLAR, MARIA EXENTA
VALLE TORAL ANGELES
J(EE:;L?ERLSSS CEIP SOTOMAYOR Y TERRAZAS MAYA MAYA, ANGELA EXENTA
LLERENA CEIP SUAREZ SOMONTE DOM;'\LGF{?EZTE"RC’E'\S';ERO' EXENTA
MAGUILLA CEIP INOCENCIO DURAN GUESFEEEAZ%BAﬁZA' EXENTO
MERIDA CEIPCJA?LS/ET'F\{":&A DE GIL JIMENEZ, JUAN JOSE EXENTO
MERIDA CEIP SUAREZ SOMONTE GARRID%R&%’ MARIA FAPSRZEEI;éigO
OBANDO CEIP ENRIQUE TIERNO GALVAN MACHADOpgﬁt\ADo' MARIA EXENTA
PUiBR'Eg’E EL CEIP SAN ESTEBAN SANCHEZ PRIETO, PAULA EXENTA
SAN MARTINEZ GONZALEZ
FRANCISCO DE CRA LA RAYA MARTA CRUZ EXENTA
OLIVENZA
SANTOS DE CEIP MAURICIO TINOCO REJANO GORDILLO, CELIA EYENTA

NUNEZ BORREGUERO,

FASE PERIODO

SIRUELA CEIP MORENO NIETO LOURDES PRACTICAS
‘ . FASE PERIODO
TALARRUBIAS CEIP FERNANDEZ Y MARIN CORREA PARDAL, SUSANA PRACTICAS
USAGRE CEIP ANTONIO CHAVERO SIERRA PRIOR, JOSE EXENTO
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LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A PPEI:I'\i(?'II':’I((): :SE
SMAMER | copconquooes | MAGERODISUEL | i etiono
VILL:SYDEL CEIP MARIA AUXILIADORA CAYERODEELBPF;”L:’Fi MARIA EXENTA
ZAFRA CEIP JUAN XXIII FERN@RDIE\T\EAZ’ FAPSRZE.Er?éigO
ZAFRA CEIP MANUEL MARIN GARCIA GARCIA, LUIS EXENTO
ZAHINOS CEIP LUIS CHAMIZO GUTIERREZ CAMPILLEIO, EXENTA
ESTHER
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A PPE:ingDI?: :SE
ZAFRA CEPA ANTONIO MACHADO | GARCIA GOMEZ, MANUEL EXENTO
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A P::;fg;% :SE
DR | SOISEUATONO PIOFESONL | WONTES DOWINCUZ, | g
EDUCACION SECUNDARIA
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A P:gg?lg :SE

FASE PERIODO

, a ]
BADAJOZ IES CIUDAD JARDIN | STIERRA PADILLA, M.2 GUADALUPE PRACTICAS

IES MAESTRO
DOMINGO CACERES

FASE PERIODO

BADAJOZ PRACTICAS

BATALLA CALVIN, MANUEL

BADAJOZ IES SAN ROQUE VEGA FERNANDEZ, CARLOS F. EXENTO
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PERIODO DE
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A PRACTICAS
BURGUILLOS DEL IESO MATIAS
CERRO RAMON MARTINEZ ORTIZ HERRERA, JUAN DIEGO EXENTO
IES RUTA DE LA FASE PERIODO
CALAMONTE PLATA PACHA OLIVENZA, LUIS PRACTICAS
FASE PERIODO
HORNACHOS IES LOS MORISCOS CUEVAS HIDALGO, SERGIO PRACTICAS
MERIDA IES SANTA EULALIA GOMEZ VALHONDO, FELIPE EXENTO
NAVALVILLAR DE | IES LACIMURGA RODRIGUEZ JIMENEZ, CARLOS EXENTO
PELA CONSTANTIA IULIA JAVIER
ORELLANA LA IES HOSTELERIA Y .
VIEJA TURISMO CARDIZALES CASTRO, ALVARO EXENTO
. IES ILDEFONSO SERRANO CANTONERO,
SEGURA DE LEON SERRANO CAYETANO JOSE EXENTO
SOLANA DE LOS IESO MARIANO SANCHEZ REDONDO, M.a DEL EXENTA
BARROS BARBACID PILAR
VALDELACALZADA IES MARIA JOSEFA VILA RODRIGUEZ, AURORA EXENTA

BARAINCA
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ANEXO II
CACERES
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
PERIODO DE
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A G G
M.2 ESMERALDA BERNAL FASE PERIODO
ALDEACENTENERA CRA QUERCUS MONTERO PRACTICAS
PATRICIA RODRIGUEZ
ALISEDA CEIP EL TESORO DE ALISEDA SANCHEZ EXENTA
. . ARTURO SANTANO FASE PERIODO
CACERES CEIP DULCE CHACON CLAVER PRACTICAS
] INES M.2 TRUJILLO FASE PERIODO
CACERES CEIP FRANCISCO PIZARRO RODRIGUEZ PRACTICAS
CACERES CEIP GABRIEL Y GALAN FRANCISCO TELLO EXENTO
ROMAN
a
CAMPOLUGAR CRA LLANOS DE LA VEGA M.2 VICTORIA RAJA FASE PERIODO

GARCIA

PRACTICAS

CASAS DE MILLAN

CEIP SAN SEBASTIAN

ROCIO SANDOVAL

FASE PERIODO

GRADOS PRACTICAS
. . BEATRIZ GOMEZ
CASATEJADA CEIP JOSE PAVON TRUIILLO EXENTA
JARAIZ DE LA VERA CEIP EJIDO NOEMI MUNOZ DILLANA EXENTA

LA CUMBRE

CRA MAESTRO DON
VICTORIANO MATEQOS

M.a ROCIO FANDINO
GANTES-GARCIA

FASE PERIODO
PRACTICAS

LOSAR DE LA VERA

CEIP FRANCISCO PARRA

JUAN MANUEL GIION
GALAVIS

EXENTO

NAVALMORAL DE LA

CEIP SIERRA DE GREDOS

M.2 MONTANA MORENO

FASE PERIODO

MATA ACEDO PRACTICAS
, A a
PIORNAL CEIP MAXIMO CRUZ REBOSA CANDIDﬁEMR'EZVICENTE EXENTA
PLASENCIA CEIP SAN MIGUEL ARCANGEL FERNANDO IGLESIAS EXENTO

RODRIGUEZ
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LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A PPE:I{((:)'IPI((): :SE
PORTEZUELO CEIP SANTOS MARTIRES M.2 lFD{(E)LDf{?GLUFéCZ)MAN FAPSRZE$$320

TORRE(_ZI_IIIELS'OAS DE LA CEIP MARIA LLUCH JESU;A_BFQSEERO EXENTO

TRUJILLO CEIP LAS AMERICAS MARB?I EE'ELPELIALR DE FAPSREAEi{éiEO
o | CELITASROE | comAgOnEo |y
EDUCACION REGIMEN ESPECIAL
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A PPE: I'\ig:')lz I:)SE
chceres | CONSERVATORIO PROFESIONAL |y \iropRpAT FRANCO PEREZ EXENTA
DE DANZA
EDUCACION SECUNDARIA
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A PPE:AigTDIg :SE
CACERES 1ES PROFEE?EEHCZRNANDEZ JOSE DIAZ CALLE EXENTO
CACERES IES VIRGEN DE GUADALUPE SANDRA BAZ MODENES FAPSREAzﬁ';éiSO
DGI:\II-Q\ECO&{I'IEEI'/;’\-\SR IESO ALCONETAR GUILLECiMMOPgERMEJO EXENTO
JAR’SéRiE LA 1ES MAiSC)TRRsEfSC’NZALO LAURA ROMERO HERNANDEZ EXENTA
MALPARTIO | 1e5 L0 BARRUECOS JUAN 10SE LUENGO EXENTO
PLASENCIA IES VALLE DEL JERTE CLAUDIA ORTEGA AVILA EXENTA
PLASENCIA IES VIRGEN DEL PUERTO JOSE MIGUEL CAMARERO EXENTO

CARAZO
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PERIODO DE
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A GG
VALENCIA DE SEBASTIAN SANTOS PEREZ-
ALCANTARA IES LOUSTAU-VALVERDE ANGULO EXENTO
VILLANUEVA DE SOFIA YOLANDA MORENO
LA VERA IESO LA VERA ALTA RAMA EXENTA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 19 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacidén Profesional y la Asociacion Mensajeros
de la Paz Extremadura, para el ciclo formativo de Grado Medio en Atencion
a Personas en Situaciones de Dependencia del IES Gregorio Marafion de
Caminomorisco. (2024062163)

Habiéndose firmado el dia 18 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y la Asociacion Mensajeros de la Paz Extremadura,
para el ciclo formativo de Grado Medio en Atencién a Personas en Situaciones de Dependencia
del IES Gregorio Marafidn de Caminomorisco, de conformidad con lo previsto en el articulo 8
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Con-
venios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCA-
CION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y LA ASOCIACION MENSAJEROS DE LA
PAZ EXTREMADURA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN ATENCION A

PERSONAS EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA DEL
IES GREGORIO MARANON DE CAMINOMORISCO.

Mérida, 18 de abril de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacidén Profesional.

Y de otra, la Asociacion Mensajeros de la Paz Extremadura, con CIF G10257731 y domicilio
en plaza Duque de Ahumada, s/n, codigo postal 10840 Moraleja, Caceres, con teléfono de
contacto , correo electrdonico y Dofla Mercedes
Murias Millan, como presidenta y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Atencidon a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna
con ninguna de las dependencias pertenecientes a la Asociacidn Mensajeros de la Paz Extre-
madura.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.



NUMERO 125
D O E Viernes 28 de junio de 2024 32623

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Gregorio Ma-
rafion de Caminomorisco, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la progra-
macion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspensién o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

[0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
O El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.

O Tipo test.

O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ........... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagogica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacién
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 523, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condiciéon de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de la Asociacion
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Mensajeros de la Paz Extremadura,

PD, ReSO|l:ICi0n de 9 de agosto de 2023 DNA. MERCEDES MURIAS MILLAN
(DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 19 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Caver Explotaciones y Servicios,
SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas
del IES Extremadura de Montijo. (2024062165)

Habiéndose firmado el dia 18 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Caver Explotaciones y Servicios, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Extremadura de Montijo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y CAVER EXPLOTACIONES Y
SERVICIOS, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES EXTREMADURA DE MONTIJO.

Mérida, 18 de abril de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Caver Explotaciones y Servicios, SL, con NIF B06512461 y domicilio en
Ctra Guandiana Km 0,8, cddigo postal 06185 Valdelacalzada, Badajoz, con teléfono de contac-
to , correo electronico y Don JesUs Cabanillas Verde,

como representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IlIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Caver Explotaciones y Servicios, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Extremadura
de Montijo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima.- Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran
las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima.- El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matri-
cula en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:
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O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracidn de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 522, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicién de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Caver
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Explotaciones y Servicios, SL,

PD, ResoILllcion de 9 de agosto de 2023 D. JESUS CABANILLAS VERDE
(DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Jarillo Insener, SL, para los ciclos
formativos de Grado Superior en Energias Renovables y en Automatizacion
y Robdtica Industrial del IES Zurbaran de Navalmoral de la Mata. (2024062169)

Habiéndose firmado el dia 26 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Jarillo Insener, SL, para los ciclos formativos
de Grado Superior en Energias Renovables y en Automatizacion y Robdtica Industrial del IES
Zurbaran de Navalmoral de la Mata, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decre-
to 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y JARILLO INSENER, SL, PARA
LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR EN ENERGIAS RENOVABLES Y EN
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL DEL
IES ZURBARAN DE NAVALMORAL DE LA MATA.

Mérida, 26 de abril de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Jarillo Insener, SL, con CIF B10364255 y domicilio en C/ Antonio
Concha, 43, cddigo postal 10300 Navalmoral de La Mata, Caceres, con teléfono de contacto
, correo electrdnico y Don Emilio José Cajas Chico, como

representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, de los ciclos formativos de Gra-
do Superior en Energias Renovables (ENA3-3) y en Automatizacion y Robotica Industrial
(ELE3-3), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb,
gue podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las
mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso,
en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello im-
plique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa
Jarillo Insener, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Zurbaran de
Navalmoral de la Mata, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo vy a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacién Profesional Dual de los ci-
clos formativos de Grado Superior en Energias Renovables (ENA3-3) y en Automatizacion y
Robdtica Industrial (ELE3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

[0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cioén pedagodgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 523, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condiciéon de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Jarillo Insener, SL,
Educacion, Clejr,]ua y Formacion Profesional, D. EMILIO JOSE CAJAS CHICO
PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023
(DOE ndm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Fuego y Mesa, SL, para los
ciclos formativos de Grado Medio en Cocina y Gastronomia y en Servicios en
Restauracion y de Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas
y en Direccion de Cocina del IES Sierra de Santa Barbara de Plasencia.
(2024062170)

Habiéndose firmado el dia 26 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Fuego y Mesa, SL, para los ciclos formativos de
Grado Medio en Cocina y Gastronomia y en Servicios en Restauracion y de Grado Superior
en Guia, Informacidn y Asistencia Turisticas y en Direccion de Cocina del IES Sierra de Santa
Barbara de Plasencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y FUEGO Y MESA, SL, PARA
LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN COCINA Y GASTRONOMIA Y EN
SERVICIOS EN RESTAURACION Y DE GRADO SUPERIOR EN GUIA, INFORMACION Y
ASISTENCIA TURISTICAS Y EN DIRECCION DE COCINA DEL
IES SIERRA DE SANTA BARBARA DE PLASENCIA.

Mérida, 26 de abril de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE niim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Fuego y Mesa, SL, con CIF B10483790 y domicilio en Avda. Extrema-
dura, n.°24 Planta Baja, cddigo postal 10600 Plasencia, Caceres, con teléfono de contacto
, correo electrénico y Don José Luis Vidal Pérez, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 10 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Cocina y Gastronomia(HOT2-1) y en Servicios en Restauracion (HOT2-3) y de Gra-
do Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas (HOT3-3) y en Direcciéon de Cocina
(HOT3-6), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo
IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de
las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso,
en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello im-
plique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa
Fuego y Mesa, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Sierra de Santa
Barbara de Plasencia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo vy a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacién Profesional Dual de los ci-
clos formativos de Grado Medio en Cocina y Gastronomia(HOT2-1) y en Servicios en Restau-
racion (HOT2-3) y de Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas (HOT3-3) y
en Direccion de Cocina (HOT3-6), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.
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e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

0 Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
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00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracién.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacidn.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicion adicio-
nal quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1
de enero de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.3, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado,
corresponderan integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
de la Junta de Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de
empresario en todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Fuego y Mesa, SL,
Educacion, Cle.r,1C|a y Formacion Profesional, D. JOSE LUIS VIDAL PEREZ
PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023
(DOE nim. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional e Isabel Maria Amoril Gallardo,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental del IES Dr.
Fernandez Santana de Los Santos de Maimona. (2024062171)

Habiéndose firmado el dia 6 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Isabel Maria Amoril Gallardo para el ciclo formativo
de Grado Superior en Higiene Bucodental del IES Dr. Fernandez Santana de Los Santos de
Maimona, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



NUMERO 125
DOE . - 32653
Viernes 28 de junio de 2024
&

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y ISABEL MARIA AMORIL

GALLARDO PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN HIGIENE

BUCODENTAL DEL IES DR. FERNANDEZ SANTANA DE LOS SANTOS DE MAIMONA.

Mérida, 6 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Isabel Maria Amoril Gallardo, con CIF ***5976** y domicilio en Ca-
lle Hornachos, 15, codigo postal 06220 Villafranca De Los Barros., Badajoz, con teléfono de
contacto , correo electrdnico y Dofia Isabel Maria Amoril

Gallardo, como representante del mismo.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Higiene Bucodental (SAN3-4), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a Isabel Maria Amoril Gallardo.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Dr. Fernandez
Santana de Los Santos de Maimona, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental (SAN3-4), tendrad como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4. b) de la disposiciéon adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 523, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicidn de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de Isabel Maria
Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional, Amoril Gallardo,

PD, Resolucion de 3 de agosto de 2023 DRA. ISABEL MARTA AMORIL GALLARDO
(DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional e Imagen de Servicios Geriatricos,
SL, para los ciclos formativos de Grado Medio en Cocina y Gastronomia y
en Servicios en Restauracion, y de Grado Superior en Guia, Informacion y
Asistencia Turisticas y en Direccion de Cocina del IES Sierra de Santa Barbara
de Plasencia. (2024062172)

Habiéndose firmado el dia 21 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional e Imagen de Servicios Geriatricos, SL, para los
ciclos formativos de Grado Medio en Cocina y Gastronomia y en Servicios en Restauracion, y
de Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas y en Direccion de Cocina del
IES Sierra de Santa Barbara de Plasencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL E IMAGEN DE SERVICIOS
GERIATRICOS, SL, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN COCINA
Y GASTRONOMIA Y EN SERVICIOS EN RESTAURACION, Y DE GRADO SUPERIOR EN
GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS Y EN DIRECCION DE COCINA DEL
IES SIERRA DE SANTA BARBARA DE PLASENCIA.

Mérida, 21 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE niim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Imagen de Servicios Geriatricos, SL, con NIF B10368082 y domicilio en
Calle Hernando Pizarro 10 CP 10200, cddigo postal 10200 Trujillo, Caceres, con teléfono de
contacto , correo electrénico y Don Francisco Crespo Toril,

como representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Cocina y Gastronomia(HOT2-1), y en Servicios en Restauracion (HOT2-3) y de Gra-
do Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas (HOT3-3) y en Direcciéon de Cocina
(HOT3-6), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo
IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de
las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso,
en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello im-
plique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa
Imagen de Servicios Geriatricos, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Sierra de Santa
Barbara de Plasencia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo vy a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena.- El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima.- El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ci-
clos formativos de Grado Medio en Cocina y Gastronomia(HOT2-1), y en Servicios en Restau-
racion (HOT2-3) y de Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas (HOT3-3) y
en Direccion de Cocina (HOT3-6), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.
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e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

0 Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
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00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta.- Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso
del ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ........... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........... euros/mes.

Xl No se concederd beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracién.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O S (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacidn.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a

! Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicidén adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 523, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Imagen de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Servicios Geriatricos, SL,

PD, ResoIlIJcion de 9 de agosto de 2023 D. FRANCISCO CRESPO TORIL
(DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Olives and Pickles, SL, para el
ciclo formativo de Grado Superior en Dietética del IES Carolina Coronado de
Almendralejo. (2024062173)

Habiéndose firmado el dia 24 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Olives and Pickles, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Dietética del IES Carolina Coronado de Almendralejo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y OLIVES AND PICKLES, SL,
PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN DIETETICA DEL
IES CAROLINA CORONADO DE ALMENDRALEJO.

Mérida, 24 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Olives and Pickles, SL, con NIF B06631675 y domicilio en Calle Me-
canica, Numero 7, codigo postal 06200 Almendralejo, Badajoz, con teléfono de contacto
, correo electrénico y Don Tomas Garzon Horno, como

representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Dietética (SAN32), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo
IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de las necesidades del
desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora
0, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva,
sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes
a la empresa Olives and Pickles, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Carolina Coro-
nado de Almendralejo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Dietética (SAN32), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:
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O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracidn de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cién pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracién de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacidon en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 522, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condiciéon de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Olives
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, and Pickles, SL,
PD, Resoll:|C|on de 9 de agosto de 2023 D. TOMAS GARZON HORNO
(DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y el Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), para el ciclo formativo
de Grado Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria del IES
San José de Badajoz. (2024062174)

Habiéndose firmado el dia 9 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas for-
mativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional y el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
de Extremadura (CICYTEX), para el ciclo formativo de Grado Superior en Procesos y Calidad
en la Industria Alimentaria del IES San José de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA (CICYTEX),
PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN PROCESOS Y CALIDAD EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA DEL IES SAN JOSE DE BADAJOZ.

Mérida, 9 de abril de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacidén Profesional.

Y de otra, la Directora del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extrema-
dura (CICYTEX), D@ Carmen Gonzalez Ramos actuando en nombre y representacion del mis-
mo, en virtud de nombramiento efectuado mediante Decreto 237/2015, de 31 de julio (DOE
extraordinario n.° 4 de 1 de agosto de 2015) y de conformidad con las funciones atribuidas
en virtud del articulo 12 de los Estatutos del CICYTEX, aprobados por Decreto 135/2013,
de 30 de julio (DOE ndm. 148, de 1 de agosto). Con CIF S0600428G y domicilio en Autovia
A-5. km. 372, poblacion Guadajira, cddigo postal 06187, Badajoz, con teléfono de contacto
, correo electronico

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].
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3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 12 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria (INA3-1), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura
(CICYTEX) o, en su caso, en aquellos lugares en los que el Centro de Investigaciones Cientifi-
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cas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes al Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando el Centro de Investiga-
ciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) carezcan de espacios para tales
usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal del Centro de Investiga-
ciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de parti-
cipacion de los estudiantes en el centro educativo y el Centro de Investigaciones Cientificas
y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), pudiéndose organizar por dias a la semana, por
semanas, por quincenas 0 por meses.

Segunda. El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX)
se compromete al cumplimiento de la programacién de las actividades formativas que han
sido acordadas con el IES San José de Badajoz, a realizar su sequimiento y la valoracion del
progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la
revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera
necesario.

Tercera. El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de Extremadura (CICYTEX),
nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de las actividades for-
mativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizard la orientacion y consulta del alum-
no o alumna, facilitara las relaciones con el Departamento de la Familia Profesional implicado
del centro educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y
facilitard el acceso al Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura
(CICYTEX) para llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX),
informara a los representantes de los trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y
del contenido del programa formativo (actividades, calendario, horarios y localizacién) que
desarrollaran los alumnos y alumnas sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacidn establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.
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Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su disposi-
cion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de tiem-
po, estén llevando a cabo el programa formativo en el Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX)
implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de formacion sobre metodologia
docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las ac-
tividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), a realizar su seguimiento y la valoracion del pro-
greso de los estudiantes y, junto con el tutor/a del Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), a la revision de la programacion, si una vez iniciado
el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacién de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extre-
madura (CICYTEX).

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria (INA3-1), ten-
dra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con el Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura
(CICYTEX) y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.
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Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores del Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) y el resultado de las actividades desarrolladas
en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidén temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en el Centro
de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y el Centro
de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

d. Régimen de becas.

e. Normas internas de funcionamiento del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolo-
gicas de Extremadura (CICYTEX).

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
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tablecido en las normas de funcionamiento del Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

[0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

O Entrevista personal por el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
Extremadura (CICYTEX) colaboradora y/o centro educativo.

O Test psicotécnicos por el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extre-
madura (CICYTEX) y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no al
Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Por la Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX),
en la cuantia de ....... euros/mes.

[0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en el Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) del DNI y tarjeta de identificacion del
centro educativo.
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Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracién.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extre-
madura (CICYTEX) participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por el Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) las medidas necesarias
para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda completarlo,
hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna de las siguientes
causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o del Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cién pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decisién unilateral del centro educativo, del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgi-
cas de Extremadura (CICYTEX), o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

! Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicién adicio-
nal quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1
de enero de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.3, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado,
corresponderan integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
de la Junta de Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicién de
empresario en todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicidon adicional.

El Secretario General de la Consejeria de La Directora del Centro de Investigaciones
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional,  Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura
PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023 (CICYTEX),

(DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

DNA. CARMEN GONZALEZ RAMOS
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RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Innocampo, SL, para los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural y de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural de la EFA
Guadaljucén de Mérida. (2024062175)

Habiéndose firmado el dia 9 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Innocampo, SL, para los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y de Grado Superior en Gestidn
Forestal y del Medio Natural de la EFA Guadaljucén de Mérida, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL.
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y INNOCAMPO, SL, PARA LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION
DEL MEDIO NATURAL Y DE GRADO SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL DE LA EFA GUADALJUCEN DE MERIDA.

Mérida, 9 de abril de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Innocampo, SL, con CIF B06583884 y domicilio en Avda. De Sevilla, N.©
2, codigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto , correo electrdni-
co y Don Antonio Guerra Cabanillas, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), desarrollardn las actividades formativas
programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Innocampo, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con la EFA Guadaljucén
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y
de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcidn, suspensién o exclusiéon del
estudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento
de régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones
establecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Kl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........ euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............ euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............euros/mes.

K No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacidn Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccién fijado en este convenio
de colaboracién.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencién del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Seguln lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 523, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicién de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Innocampo, SL,

Educacion, Cie?rjcia y Formacion Profesional, D. ANTONIO GUERRA CABANILLAS
PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023

(DOE nim. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Liemda XXI, SL, para los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural y de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural de la EFA
Casagrande de Valdivia. (2024062176)

Habiéndose firmado el dia 9 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacidn Profesional y Liemda XXI, SL, para los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y de Grado Superior en Gestidn
Forestal y del Medio Natural de la EFA Casagrande de Valdivia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y LIEMDA XXI, SL, PARA LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION
DEL MEDIO NATURAL Y DE GRADO SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL DE LA EFA CASAGRANDE DE VALDIVIA.

Mérida, 9 de abril de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Liemda XXI, SL, con CIF B83045203 y domicilio en Tambre 12, 19, co-
digo postal 28002 Madrid, Madrid, con teléfono de contacto , correo electronico y
Don Pablo José Solesio Lopez-Bosch, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), desarrollardn las actividades formativas
programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Liemda XXI, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con la EFA Casagrande
de Valdivia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y
de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

[0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencién del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 523, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicién de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Liemda XXI, SL,

Educacion, Cie?ljcia y Formacion Profesional, D. PABLO JOSE SOLESIO LOPEZ-BOSCH
PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023

(DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 25 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
y Copreca, Sociedad Cooperativa, sobre la calidad de las canales de ovino y
su comercializacion, a través de la seleccion de la raza merina y su estudio
ponderado de los diferentes factores de produccion animal de oveja de raza
Meringa. (2024062245)

Habiéndose firmado el dia 20 de junio de 2024, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y Copreca,
Sociedad Cooperativa, sobre la calidad de las canales de ovino y su comercializacion, a través
de la seleccidon de la raza merina y su estudio ponderado de los diferentes factores de pro-
duccion animal de oveja de raza merina, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y
COPRECA, SOCIEDAD COOPERATIVA, SOBRE LA CALIDAD DE LAS CANALES

DE OVINO Y SU COMERCIALIZACION, A TRAVES DE LA SELECCION DE LA
RAZA MERINA Y SU ESTUDIO PONDERADO DE LOS DIFERENTES FACTORES

DE PRODUCCION ANIMAL DE OVEJA DE RAZA MERINA.

20 de junio de 2024.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria de la Concepcién Montero Gdmez, Secretaria General de la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura, para
cuyo cargo fue nombrada por Decreto 91/2023, de 28 de julio, (DOE n.° 146 de 31 de julio de
2023), que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacidn
de firma otorgada por Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Consejera, por la que se de-
legan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos en los érganos
administrativos de la Consejeria (DOE n.° 152 de 8 de agosto de 2023) y autorizada por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 23 de abril de 2024.

De otra, D. Pedro Morgado Bernaldez, presidente de COPRECA, Sociedad Cooperativa (en
adelante COPRECA) con NIF ****1518*, nombrado en Asamblea General de la Sociedad Coo-
perativa celebrada en el Hotel Barceld V Centenario el dia 10 de octubre de 2019, y conforme
habilitacion para la suscripcion del presente en virtud del Acuerdo adoptado por el Consejo
Rector en convocatoria celebrada el 25/01/2024.

Ambas partes, en representacion de las instituciones a las que pertenecen y en uso de las
facultades que por sus cargos tienen conferidas, se reconocen mutuamente capacidad legal
suficiente para intervenir en el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que de acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de
reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
“12. Agricultura, ganaderia y pastos. Industrias agroalimentarias”, también como competen-
cia de ejecucion prevista en su articulo 11, “7. ..., la formacion profesional para el empleo...”.

Asimismo, el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de 21 de julio), reconoce
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que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible ejercera, entre otras, las
competencias en materia de agricultura y ganaderia, junto con diversificacion y formacién del
medio rural.

En cuanto a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, estas competen-
cias se concretan y desarrollan tanto en el articulo 14 del Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, (DOE, niUmero 145, de 28 de julio de 2023), como en los articu-
los 3 y 5 del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible (DOE num. 3 de
16 de Septiembre de 2023):

e La formacion agraria y para el desarrollo rural.

e El fomento de la colaboracion con las entidades publicas y privadas implicadas en el cam-
bio demografico y territorial.

¢ E|l apoyo a los titulares de explotaciones agrarias, las agrupaciones de productores y
organizaciones interprofesionales agroalimentarias; proponer y desarrollar lineas de ac-
tuacion en materia de comercializacion y distribucion en los diferentes sectores agroali-
mentarios;

e Materia de seleccidén, reproduccién, bienestar y sanidad animal.

e La promocidn e impulso de la participacion del sector productivo agrario en iniciativas de
transformacion y comercializacion de la produccion agropecuaria y las agrupaciones de
productores agrarios, asi como la coordinacidn en las directrices y actuaciones orienta-
das hacia la mejora de la calidad agroalimentaria.

e La promocidn, difusidn y divulgacion de las técnicas y procesos agroalimentarios entre
los distintos colectivos afectados, con especial atencion a los productores agrarios.

o El apoyo a titulares de explotaciones agrarias, las agrupaciones de productores y orga-
nizaciones interprofesionales agroalimentarias para la participacidn, realizacion de acti-
vidades de informacion y promocion en el marco de programas relativos a la calidad de
los alimentos.

Segundo. Que “COPRECA, S. Coop” se constituyé en Sociedad Cooperativa Agroalimentaria
de primer grado, dotada de plena personalidad juridica, que adapta sus estatutos a las dis-
posiciones de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de sociedades cooperativas de Extremadura
promoviendo las actuaciones conducentes a la comercializacion en comun, de ganado ovino,
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es decir la totalidad de los corderos producidos por los socios en sus explotaciones, contri-
buyendo a la regulacion del mercado y facilitando la obtencion del equilibrio entre la oferta y
la demanda a un nivel de renta dptimo para el productor, facilitando su promocion mediante
la seleccion y mejora de su productividad y rentabilidad, con el objeto final de conseguir un
progreso genético y su difusion entre los criadores de ovino de carne de Extremadura.

De acuerdo con los Estatutos sociales de COPRECA, articulo 3, son actividades que desarro-
llara para el cumplimiento de su objeto social, entre otras:

f) Fijar normas de manejo, alimentacion, sanidad y genética del ganado, encaminadas a
mejorar la calidad de las producciones, asi como evitar en lo posible la estacionalidad
de la oferta.

h) Cualquier otra actividad que vaya encaminada a obtener una mejora del ganado y al
incremento de la rentabilidad de las explotaciones de los socios.

i) Defender, sanear, promocionar y mejorar las distintas razas autoctonas de ganado ovi-
no, caprino y bovino de nuestra zona.

0) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o convenientes o que faciliten el
mejoramiento econdmico, técnico, laboral o ecoldgico de la sociedad cooperativa, de las
explotaciones de los socios, 0 en su caso, de la sociedad cooperativa de segundo grado
a la que pertenezca.

Tercero. Que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Extremadura y COPRECA, tienen en comun una larga tradicion en la cria, produccion y fomen-
to del ganado ovino de raza merina.

La raza merina puede identificarse en Extremadura como pilar del desarrollo ganadero por
su rusticidad y consolidada adaptacion al medio natural “dehesa”, exigencia necesaria en la
produccion de carne bajo condiciones medio ambientales sostenibles y naturales. Asi, la raza
ovina autoctona merina, es una raza de aptitud carnica, aunque en su dia la produccion de
lana fue su principal motivo de explotacion. Existen dos variedades, blanca y negra, la prime-
ra catalogada como Raza Autoctona de Fomento y la segunda como de Proteccion Especial.

En este ambito, la Consejeria Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, a través de
los Centros de Formacion del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata,
cuenta en sus explotaciones con una significativa cabafia de ovino de raza merina, sirviendo
de material genético necesario e imprescindible para las Ensefianzas Regladas “Agropecua-
rias” y Continua, fomentando la seleccién y reproduccién de la oveja raza merina, asi como
su bienestar y sanidad animal.
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Por su parte, "COPRECA, S. Coop”, es una Sociedad Cooperativa Agroalimentaria de primer
grado, que contempla entre las labores a realizar el Programa de Mejora de la Raza Ovina
Merina.

Los objetivos ultimos del programa de mejora se orientan a mejorar la eficacia productiva
de esta raza, manteniendo la rusticidad y adaptacidn al sistema de explotaciéon extensivo y
semiextensivo en que se desenvuelve. En esta eficacia tienen un papel fundamental no solo
aquellos aspectos que como el crecimiento de los corderos o las caracteristicas reproductivas
permiten incrementar la productividad, sino también, aquellos que mejoran la conformacion
de los animales, la calidad de la canal y la carne.

Cuarto. Que de conformidad con el apartado primero del articulo 47, parrafo primero, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP),
“son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publi-
cas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun”. En lo
que interesa al presente, el apartado segundo letra c) del mismo articulo 47 reconoce entre
los convenios que pueden suscribirse aquellos firmados entre una Administracion Publica y un
sujeto de Derecho privado.

La finalidad del presente convenio es mejorar la eficacia productiva de la raza ovina merina,
manteniendo su rusticidad y adaptacion al sistema de explotacion extensivo en que se des-
envuelve. En esta eficacia tienen un papel fundamental, no sélo aquellos aspectos que como
el crecimiento de los corderos o las caracteristicas reproductivas permiten incrementar la
productividad, sino también, aquellos que mejoran la conformacién de los animales, la calidad
de la canal y de la carne.

Y coincide que estos fines comunes son de interés general, pues las actuaciones a desarrollar
para su consecucion se encuentran amparados, entre otra normativa de aplicacion, en la Ley
3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demografico y territorial de Extremadura,
articulo 4 “Objetivos estratégicos”; articulo 8 “Colaboracion con el sector privado”; articulo
26 “Formacion en el medio rural”; articulo 60. “Formacion profesional”; ... También en la Ley
6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, articulo 7 “Principios de la politica auto-
nomica en materia de produccion agricola y ganadera”; articulos 33 y 34 “La incorporacion
de jovenes y de la mujer en el marco de las explotaciones agrarias”; articulo 89 “Principios
rectores en materia de promocion y fomento de la calidad alimentaria”; ...

Asi, puede confirmarse la necesidad y oportunidad de celebrar este convenio como un acuerdo
de voluntad entre las partes para la consecucion de un fin comdn de interés general, en el
que no concurre onerosidad. También puede deducirse la satisfaccion de intereses por ambas
partes mediante una serie de actuaciones y puesta en comun de recursos y medios propios.
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Y es que, por un lado, la Administracion logra mantener una cabafia ganadera de ovino de
raza merina (raza autdctona), en dptimas condiciones higiénico sanitarias y con un coste eco-
nomico reducido al sufragar COPRECA multiples gastos basicos (alimentacion, mantenimiento
de instalaciones, transporte, esquileo...), para utilizarla en determinados ciclos formativos que
imparte en sus Centros de Formacion del Medio Rural. Ello permitird mantener las acciones
formativas necesarias para la cualificacion y profesionalizacion del sector, lo que redundara en
las propias explotaciones afectadas.

Por otro, COPRECA, puede desarrollar las actuaciones necesarias para la ejecucion del Pro-
grama de Mejora de la Raza Ovina Merina en los citados Centros, con la colaboracién de su
personal de explotacion. Asimismo, en justa proporcion con los costes que asume, puede
acceder a la comercializacion de las canales ovinas con base en los precios semanales de la
Lonja Agropecuaria de Extremadura.

Consecuencia final de este modelo de colaboracién, de conformidad con el articulo 48.3 de la
LRISP, es una mejora en la eficiencia de la gestion publica, se facilita la utilizacion conjunta
de medios y servicios publicos, se contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica
y se cumple con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, pues
la ejecucion de este convenio no supone compromiso econémico alguno para esta Adminis-
tracion.

Asi pues, de conformidad con lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el pre-
sente convenio, estableciendo las condiciones y compromisos que asume cada una, y el cual
se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y actuaciones a realizar por cada parte.

El objeto del presente convenio es mejorar la eficacia productiva de la raza ovina merina,
manteniendo su rusticidad y adaptacion al sistema de explotacién extensivo en que se des-
envuelve. En esta eficacia tienen un papel fundamental, no sélo aquellos aspectos que como
el crecimiento de los corderos o las caracteristicas reproductivas permiten incrementar la
productividad, sino también, aquellos que mejoran la conformacién de los animales, la calidad
de la canal y de la carne.

Asi mismo, es objetivo principal la mejora de los parametros productivos detallados en el
apartado 3 “Finalidad del Programa de Mejora de la Raza Merina” del Programa de Mejora de
la Raza Ovina Merina (Anexo I de este convenio).
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Las actuaciones a realizar por cada una de las partes para su cumplimiento son las previstas
en el Programa de Mejora de la Raza Ovina Merina, que figura como Anexo I, y que pueden
concretarse en las siguientes:

— analisis de la alimentacion y las condiciones de cebo de corderos en las instalaciones de
las explotaciones de los Centros de Formacidn del Medio Rural de Don Benito, Moraleja
y Navalmoral de la Mata;

— control de las condiciones higiénico-sanitarias y de bienestar animal;
— mantenimiento y mejora de las instalaciones para el manejo del ganado;

— asi como el examen de los rendimientos al sacrificio, para conseguir un progreso signi-
ficativo mediante el estudio en las fases de cebo y su posterior sacrificio.

Los resultados obtenidos a raiz de este convenio seran propiedad de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y COPRECA. Todos los derechos sobre la informacion
y documentos resultantes quedan reservados y esta prohibida su reproduccion o transmision,
total o parcial, por cualquier medio, sin previa autorizacion por escrito de las partes.

Segunda. Lugar de actuaciones.

Las acciones que constituyen el objeto de este convenio tendran lugar en los Centros de For-
macion del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata, centros adscritos a
la Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible, asi como en los cebaderos y mataderos.

Tercera. Obligaciones y compromisos asumidos por las partes.

Las dos partes aportaran los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y fines de este convenio, en los siguientes términos y segin se especifica en
el Anexo I de presente convenio:

1. COPRECA, S. Coop queda facultada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible para la realizacidn, en los Centros de Formacion del Medio Rural de Don
Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata y contando siempre con la autorizacion previa de
la Direccion del Centro, de los controles necesarios para el seguimiento del Programa de
Mejora de la Raza Ovina Merina, asi como para la toma de datos de los animales, ademas
de los sacrificados en matadero en el marco del citado Programa.

2. COPRECA, S. Coop se compromete a la comercializacion de las canales ovinas. Para ello
pone a disposicidn sus propios servicios, en las mismas condiciones que el resto de los aso-



NUMERO 125
D O E Viernes 28 de junio de 2024 32708

ciados que utilizan esta forma de comercializacion, con base en los precios semanales de
la Lonja Agropecuaria de Extremadura, y siempre con la autorizacion previa de las Direc-
ciones de los Centros de Formacion del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral
de la Mata.

3. A cambio y en justa proporcién, COPRECA, S. Coop se compromete con los Centros de For-
macidn del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata, a proporcionarles
la alimentacion y otros suministros necesarios para mantener la referida cabafia ganadera
en optimas condiciones higiénico sanitarias.

En concreto, COPRECA, S. Coop, se hara cargo y sufragara los gastos necesarios para la
alimentacidn y suministro de complementos alimenticios (sobre todo en madres y corderos
de engorde), asi como las necesidades que se produzcan relacionadas con los productos
zoosanitarios, vacunaciones, mantenimiento de las instalaciones para el manejo del gana-
do ovino, transporte de animales y gastos de esquileo.

4. Asi mismo, COPRECA, S. Coop se compromete a facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia y Desarrollo Sostenible todos los resultados de los controles y estudios derivados
del Programa de Mejora de la Raza Ovina Merina.

5. Los Centros de Formacion del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata,
con su personal de explotacion, realizaran, en su caso, las tareas de control y seguimiento
de los animales, el pesaje de estos y colaborara en la recogida de datos y tareas de control
necesarias para el adecuado desarrollo del Programa de Mejora de la Raza Ovina Merina.

6. Los Centros de Formacidn del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata
facilitaran todas las acciones y datos necesarios a COPRECA, S. Coop para el buen desa-
rrollo de los trabajos y controles.

Cuarta. Mesa de Seguimiento.

En el plazo de un mes desde la formalizacion del convenio se constituird una Mesa de Segui-
miento que velara por su adecuado desarrollo, y que estara compuesta por:

— El/la Jefe/a del Servicio de Formacion del Medio Rural de la Direccion General de Desa-
rrollo Rural, que actuara como presidente.

— Los/as directores/as de los Centro de Formacion del Medio Rural de Don Benito, Mora-
leja y Navalmoral de la Mata.

— Director/a Gerente COPRECA, S. Coop.
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Son funciones concretas de la Mesa velar por el correcto cumplimiento del convenio, inter-
pretar y resolver controversias técnicas que pudieran derivarse y establecer las estrategias
operativas a sequir. También sera la responsable del seguimiento, analisis y evaluacion de las
actividades desarrolladas.

La Mesa se reunira anualmente y siempre que sea necesario para el desarrollo de los traba-
jos. En lo relativo a su funcionamiento y forma de adopcidn de acuerdos se estard a la regu-
lacion prevista en la LRISP para los 6rganos colegiados, asi como a la prevision contenida en
su articulo 52.3 para la resolucion de los convenios.

Quinta. Justificacion de la realizacion del objeto del convenio.
En la justificacion de la realizacion del objeto del convenio participaran las dos partes.

Asi, cada afo natural de vigencia del presente convenio exigira la elaboracidén conjunta de una
Memoria justificativa del cumplimiento de los compromisos acordados, debiendo ser firmada
ésta por los responsables técnicos designados por cada una de las partes y presentadas ante
la Mesa de seguimiento constituida.

En esta Memoria anual se hara constar:

a) Los trabajos realizados y los resultados obtenidos en el marco del Programa de Mejora
de la Raza Ovina Merina.

b) Los actuaciones desarrolladas por las partes, de forma que se justifique su equilibrio y
la inexistencia de cualquier beneficio econdmico. A estos efectos, figurara:

— balance de entradas y salidas de animales y materias primas objeto de este convenio
en los diferentes Centros de Formacion del Medio Rural. El balance se realizara en
un archivo de Excel incluido en la red “Comun” del Servicio de Formacion del Medio
Rural, que sera supervisado por el Jefe de Servicio.

— registro de canales, en el que se detallara el nimero de canales, el peso de cada
canal, el precio segun Lonja y la fecha correspondiente.

— registro de alimentacion y mantenimiento en el que se especificaran los kilos de
consumo de pienso, los medicamentos y vacunaciones que se realicen al ganado,
las operaciones para el mantenimiento de las instalaciones ganaderas, transporte y
esquileo, asi como del material necesario.

En todo caso, con la finalidad de hacer trazables y verificables las actuaciones desarrolladas,
sera indispensable como soporte de sus registros la pertinente presentacion de los correspon-
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dientes certificados de los/a Director/a de los Centros de Formacion del Medio Rural debida-
mente firmados con el objeto de justificar que las actuaciones recogidas en la memoria anual
se han desarrollado tal y como exige el presente convenio.

Finalmente, al cumplir su vigencia y sin perjuicio de su prorroga, se elaborara una Memoria
final en la que constaran las principales actuaciones realizadas y resultados obtenidos en el
marco del Programa de Mejora de la Raza Ovina Merina, asi como el resumen de los datos
respecto a la duracion total del convenio a efectos de justificar el cumplimiento de la “justa
proporcion” o equilibrio entre entradas y salidas y asi verificar la inexistencia de un beneficio
econdmico para ninguna de las partes.

Sexta. Efectos y duracion.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura y tendra una validez de cuatro afios desde entonces, prorrogables por otros
cuatro mediante acuerdo expreso y unanime de las partes, el cual debera formalizarse antes
de la finalizacion del plazo establecido.

Séptima. Modificacion y extincion.
Las partes podran modificar el presente documento en cualquier momento por mutuo acuerdo.

El presente convenio se extinguira por el incumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto, por incurrir en cualquier causa de resolucion y con los efectos previstos en el arti-
culo 51 de la LRISP o de mutuo acuerdo. En tales casos, se adoptaran las decisiones precisas
para su adecuada liquidacion.

Octava. Financiacion.

La ejecucidn de este convenio no supone compromiso econdmico alguno para la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, no llevara la asignacion de presupuesto ni
partida presupuestaria especifica, los gastos derivados de la colaboracion forman parte de los
gastos propios de su personal y explotacion.

COPRECA asumira los costes de los controles necesarios con sus propios recursos humanos y
materiales y de los suministros y otros gastos con los que colabore para el mantenimiento de
la cabafia ganadera de ovino de raza merina de los Centros de Formacion del Medio Rural de
Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata.

Novena. Régimen juridico y jurisdiccion.

El presente convenio tiene caracter administrativo y se suscribe al amparo de lo dispuesto en
el articulo 47.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico,
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estando expresamente excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo
dispuesto en su articulo 6.1. No obstante, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de dicho
texto legal, le son aplicables sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse en la aplicacion del referido convenio.

Las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, reso-
lucidn y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio seran resueltas
por la Mesa de Seguimiento prevista en la clausula cuarta. En caso contrario, sera el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para resolver las citadas controver-
sias de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Décima. Difusion, confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Toda difusion y comunicacidn realizadas por las partes y referidas a las actuaciones que se
realicen a consecuencia de la aplicacion de este convenio o dentro del marco de su vigencia,
ya sea con destino a terceros, a medios de comunicacidon o por cualquier otro medio de difu-
sidn publica, ya sea mediante publicaciones, inserciones en prensa, comunicaciones electrd-
nicas dirigidas a una multiplicidad de personas o cualquier otro procedimiento que posibilite
la difusion de tales actividades, deberan hacer constar de manera explicita y destacada, la
colaboracion de las instituciones que suscriben este convenio. A estos efectos debera consi-
derarse el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de Extre-
madura (modificado por el Decreto 243/2011, de 1 de septiembre), el Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Extremadura y demas normativa que resulte de aplicacion.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y COPRECA se comprometen
a preservar la confidencialidad de cualquier documento, informacion u otro material que se
produzca o a la que se tenga acceso como resultado de la ejecucion de las actividades reali-
zadas en el marco del presente convenio.

Asimismo, las partes firmantes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE del
6 de diciembre de 2018), asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (DOUE de 4 de mayo).

Se adjunta como Anexo II al presente convenio el compromiso por las partes de cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.



NUMERO 125
s JOE . . 32712
Viernes 28 de junio de 2024

De conformidad con todo lo expuesto y acordado, en el ejercicio de las atribuciones de que
son titulares, se firma este convenio digitalmente.

La Consejera de Agricultura, Ganaderia y El Presidente de COPRECA,

Desarrollo Sostenible, D. PEDRO MORGADO BERNALDEZ
PA, La Secretaria General.

Resolucion de 2 de agosto de 2023,
(DOE 152 de 8/08/2023).

DNA. MARIA DE LA CONCEPCION
MONTERO GOMEZ
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ANEXO I
PROGRAMA DE MEJORA DE LA RAZA OVINA MERINA
1. DESCRIPCION DEL PUNTO DE PARTIDA:

1.1. Censo de animales distribuidos por CFMR.

TTHRCD REPRODUCTORAS | REPRODUCTORES
CFMR DON BENITO 230 6
CFMR MORALEJA 100 3
CFMR NAVALMORAL M. 275 10

1.2. Instalaciones de los CFMR.

Los tres Centros cuentan con instalaciones especificas para las explotaciones de ovino, a
saber:

— Nave dedicada a la reproduccion y cria.

— Nave para destete y engorde (cebo), separada o anexada a la anterior.
— Manga de manejo.

— Pasteras, Comederos, Bebederos, Cancillas. Etc

— Nave dedicada a almacenamiento de paja, heno; asi como anexo dedicado al alma-
cenamiento de pienso.

1.3. Rendimientos medios de la raza.

La edad media del destete en corderos de la raza Merina se sitla en torno a los 45 dias y
unos 12 - 13 Kg. de peso, marcandose una tendencia al alza debido al proceso selectivo,
como se puede desprender de la ganancia media diaria en torno a los 0,183 + 0,032 kg. /

dia.

1.4. Recursos Humanos dedicados al manejo de los animales.
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CENTROS F.M.R. PTS(?TI:)?E/S VETERINARIOS
CFMR DON BENITO 2 2
CFMR MORALEJA 2 2
CFMR NAVALMORAL M. 2 2
COPRECA No procede 2

1.4. Implicaciones sociales, econdémicas y ambientales.

La produccion de carne bajo condiciones ecoldgicas y naturales exige la utilizacion de ra-
zas autoctonas de gran rusticidad y fuerte adaptacion al medio. Esta vuelta a los sistemas
tradicionales estd dando un protagonismo a razas espafiolas de fuerte implantacion en los
distintos ecosistemas propios.

En este aspecto destaca la raza Merina como un importante exponente de la explotacion de
la Espaia seca. Es precisamente en esta area donde las aportaciones de la raza Merina son
altamente significativas, tanto desde el punto de vista estrictamente econémica o desde
Ssu repercusion social, por la explotacion de zonas marginales, asi como desde el ecoldgico
por el mantenimiento del equilibrio y la rentabilizacion de la dehesa.

1.5, Caracteristicas de la raza Merina.

Perfil recto, eumétricos y de proporciones medias. Sin embargo, con frecuencia, se presen-
tan variaciones en dichos caracteres plasticos. Asi, en los machos, el perfil es subconvexo,
a veces, con tendencia a la convexidad. Por otra parte, algunas estirpes, ciertamente muy
valoradas en Espafia por sus buenas aptitudes para la produccion de carne, adoptan for-
mas longilineas. La mejora de la alimentacién aplicada ha acarreado un desarrollo corporal
que acerca a la hipermetria a la raza Merina.

Monocolor tanto en blanco como en negro. En la variedad blanca y debido a la presencia
de la suarda, puede tomar colores de las particulas del ambiente y terreno donde convive.
En la Negra y debido a la decoloracion de los agentes atmosféricos, se va transformando
la lana en color pardo oscuro.

De alta especialidad para la produccidn de lana, la raza Merina se caracteriza por disponer
de un velldn, blanco o negro segun variedad, de caracteristicas especiales, tanto en lo re-
lacionado con la amplia extension, que llega a cubrir todo el cuerpo, como con la excelente
finura, rizado y otras particularidades de la fibra, que hacen que la lana sea el elemento
diferenciador mas determinante, respecto a otras razas.
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2. MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA CONSERVACION DE LA RAZA.

El modelo de acoplamiento empleado en las explotaciones de los CFMR es por norma ge-
neral la Monta natural. De esta manera, el morueco monta y cubre a la oveja de forma
natural.

Existen diferentes modalidades:
— Monta libre.
Consiste en dejar a los carneros libres con las ovejas.

Entre las ventajas de este sistema esta la facilidad de llevarle acabo y, ademas, las ove-
jas suelen ser montadas por varios moruecos por lo que se incrementa la probabilidad
de que quede prefiada (heterospermia). El principal inconveniente esta en que con la
monta libre no se conocen las paternidades. Se realiza en casos excepcionales.

— Monta por lotes.

Esta técnica es la mas utilizada en nuestras explotaciones de seleccion en las que es
necesario conocer la paternidad de la descendencia.

La manera de proceder mas habitual es la de mantener los moruecos en pequefios
corrales y en el rebafio tener carneros vasectomizados con marcadores. Cuando las
ovejas llegan por la noche al aprisco, las que han sido marcadas por estar en celo se
introducen en los corrales de los moruecos (generalmente en nimero de 3-4). De esta
manera, por la noche se cubren las ovejas y al dia siguiente se las separa del carnero y
se juntan con el resto del rebafio.

— Monta dirigida.

En este caso, se van cubriendo todas las ovejas sincronizadas de una en una con los
distintos moruecos de la explotacion. A las 12 horas se puede hacer una segunda monta
dirigida o se pueden juntar todos los moruecos con el lote de ovejas para que se vuel-
van a montar libremente.

3. FINALIDAD DEL PROGRAMA DE MEJORA DE LA RAZA MERINA.

Los objetivos ultimos del programa de mejora se orientan a mejorar la eficacia productiva de
esta raza, manteniendo la rusticidad y adaptacion al sistema de explotacion extensivo en que
se desenvuelve. En esta eficacia tienen un papel fundamental, no sélo aquellos aspectos que
como el crecimiento de los corderos o las caracteristicas reproductivas permiten incrementar
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la productividad, sino también, aquellos que mejoran la conformacion de los animales, la ca-
lidad de la canal y de la carne.

Seran objetivos concretos del programa de mejora, los siguientes:

I. La mejora del crecimiento durante el periodo predestete en explotacidon y postdetete y
de la eficiencia alimenticia en cebadero.

II. La mejora de la aptitud reproductiva.

III. La mejora de la conformacion de los animales en vivo, y de la calidad de la canal y de
la carne.

IV. La ausencia de alteraciones cromosdmicas relacionadas con la reproduccién.
V. El mantenimiento de la rusticidad y sus buenas caracteristicas maternales, asi
VI. como de su aptitud para el cruzamiento con otras razas paternales.

4. ETAPAS DEL PROGRAMA Y CRONOGRAMA.
El Programa consta de las siguientes etapas:

e Control de ganancia media diaria, distinguiendo entre animales machos y hembras. Se
realizaran las siguientes pesadas de los corderos:

- Al nacer.
- A los 10 dias de su nacimiento.
- A los 30 dias siguientes al nacimiento.
- Pesada al destete (45 dias siguientes del nacimiento).
- ¢3 pesadas hasta alcanzar los 28 kg de peso vivo.
e Alimentacion:
- Pienso de iniciacion.
- Pienso de engorde (cebo).

- Pienso destinado a ovejas de reproduccion.
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¢ Control y sanidad animal:
- Suministro de medicamentos en los casos que procedan.
- Desparasitacion.
- Vacunacion.

Siempre se guardara el periodo de suspension o tiempo de espera antes del sacrificio. Este
control vendrd dado por el/la Veterinario/a de explotacion.

e Manejo y transporte de los animales:
- Cebadero (Trujillo) o traslado al centro logistico para su calificacion.
- Matadero.

e Sacrificio:
- Calculo del rendimiento del canal del animal.

- Estado de engrasamiento y conformacidn.
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ANEXO II

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS RELATIVAS A SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Primero. Requisitos de seguridad de la informacion en los equipos informaticos.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible es la Responsable del trata-
miento con las funciones, derechos y obligaciones que le son propias (en adelante Respon-
sable).

La otra Administracion Publica, organismo o entidad de derecho publico o privado firmante
del convenio que acceda a datos de caracter personal que resulten necesarios para el cum-
plimiento del mismo, por cuenta del responsable del tratamiento, asume las responsabilidad
establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en sus normas de de-
sarrollo, en su condicién de Encargado del tratamiento (en adelante Encargado) (articulo 28
del RGPD).

Los equipos informaticos utilizados por el personal del encargado, y que seran proporcionados
por ésta para el cumplimiento del objeto del convenio, deben estar actualizados y optimizados
a las actividades del perfil correspondiente para la satisfaccion del citado convenio.

Estos equipos informaticos estaran sometidos a las politicas y normativas establecidas en la
Junta de Extremadura, por parte de la Direccion General de Direccion General de Digitaliza-
cion de la Administracion y la Consejeria de Agricultura Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
segun corresponda.

Las licencias de software necesarias para la realizacion del convenio seran propiedad del
encargado, no permitiéndose la instalacion de licencias nominales, propiedad de la Junta de
Extremadura, en los equipos propiedad del encargado del tratamiento.

Por tanto, deben cumplirse las siguientes condiciones en los equipos informaticos aportados
por el encargado del tratamiento:

e Sistema operativo: El Sistema Operativo tiene que estar licenciado y actualizado con
los parches de seguridad. El sistema operativo sera el necesario para poder realizar los
trabajos que constituyen el objeto del convenio.

e Sistema de proteccion antivirus: el encargado debe proporcionar su propio software an-
tivirus y debe mantenerse actualizado.
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e Soporte y actualizacion de los equipos informaticos: sera llevado a cabo por parte del
encargado.

Cuando los equipos informaticos estén conectados a la red corporativa de la Junta de Extre-
madura:

e Dichos equipos contaran con las mismas medidas de seguridad establecidas para el resto
de equipos de la Junta de Extremadura.

e Los equipos seran inventariados en el inventario de la Junta de Extremadura.

e Los usuarios no tendran permisos de administrador en dichos equipos, salvo excepciones
debidamente justificadas y registradas por parte de la DGTIC y autorizadas por el Res-
ponsable de Seguridad de la Informacion del Organismo Pagador.

e La Junta de Extremadura puede requerir la instalacion de software en los equipos del
encargado, como por ejemplo OCS Inventory.

Segundo. Confidencialidad de la informacion.

El encargado del tratamiento vendra obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre
el contenido del convenio, asi como sobre los datos o informacion a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la ejecucion del mismo, y a usar dicha informacion a los exclusivos
fines de la ejecucidon del convenio y conforme a la Politica de Seguridad del responsable en
los términos en que resulte aplicable. Esta obligacion se mantendra incluso después de la
finalizacién del convenio.

El deber de confidencialidad sobre la informacion del responsable serd extensible a todo el
personal del encargado o colaborador que participe en la ejecucion del convenio.

Todo el personal del encargado protegera, en la medida de sus posibilidades, la informacion
propiedad del responsable y los sistemas de informacion a los que tenga acceso con el fin de
evitar revelacidn, alteracion o uso indebido de la informacion.

El acceso y posesion de informacidn del responsable por parte del encargado es estrictamen-
te temporal y vinculado a la ejecucion del convenio, sin que ello confiera derecho alguno de
posesion, de titularidad de copia o de transmisidn sobre dicha informacion.

El encargado, una vez finalizadas las tareas que han originado el acceso a la informacion,
debera devolver los soportes y documentacion que pudiera habérsele facilitado.

El encargado no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion de otras entidades
informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido expresa-
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mente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la informacion y
de su contenido.

Tercero. Datos de caracter personal.
A) BASE NORMATIVA.

Las partes que suscriben el convenio quedan obligadas al cumplimiento del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento General de Proteccion de Datos) (En adelante RGPD) y de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como su normativa de desarrollo.

B) OBLIGACIONES DERIVADAS del CONVENIO
B.1) Obligaciones derivadas del convenio.
El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

1. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclu-
sion, sélo para la finalidad objeto del convenio En ningln caso podra utilizar los datos
para fines propios.

2. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable.
Inclusive con respecto a las transferencias internacionales de datos, si el Encargado
debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional,
en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que le sea aplicable,
informara al Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal De-
recho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

3. Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo
30.5 del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del
RGPD:

1. El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuen-
ta del cual actle el Encargado.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
apropiadas que esté aplicando al tratamiento de los datos.
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4. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

5 .Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud del presente convenio, incluso después de que finalice
el mismo.

6 .Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se compro-
metan de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir
las medidas de seguridad correspondientes, de las que el encargado les informara
convenientemente. El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de esta obligacion.

7 .Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

8 .Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion y oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encarga-
do, éste debe comunicarlo por correo electronico a la direccion que indique el Res-
ponsable. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas
alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su
caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

9 .Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado notificara al
Responsable, sin dilacion indebida y a través de la direccion de correo electronico
que le indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos persona-
les a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion
relevante para la documentacidn y comunicacién de la incidencia. Se facilitard, como
minimo, la informacidn siguiente:

e Descripcion de la naturaleza de la violacidon de la seguridad de los datos persona-
les, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de inte-
resados afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos
personales afectados.

e Datos de la persona de contacto del Encargado para obtener mas informacion.

e Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

e Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la viola-
cion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
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10.

11.

12,

13.

adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

El Encargado asistira al Responsable con toda la informacion de la que disponga, a
realizar la comunicacion de las violaciones de la seguridad a los interesados, cuando
sea probable que dicha violacion suponga un alto riesgo para sus derechos y liber-
tades.

El Encargado, a peticion del Responsable, comunicara en el menor tiempo posible,
con toda la informacidn de la que disponga, la violacion de la seguridad de los datos
a los interesados, cuando sea probable que la violaciéon suponga un alto riesgo para
los derechos v las libertades de las personas fisicas. La comunicacion debe realizar-
se en un lenguaje claro y sencillo y deberd incluir los elementos que en cada caso
sefale el Responsable y, como minimo:

e La naturaleza de la violacion de datos.

e Indicacion de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener
mas informacion.

* Posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

¢ Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la vio-
lacion de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar
los posibles efectos negativos.

Poner a disposicion del Responsable toda la informacion necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias
o las inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garan-
tizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento. Las medidas de seguridad minimas se recogen
en el apartado “Medidas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

B.2) Obligaciones del responsable.

Corresponde al Responsable:

— Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda cumplir el convenio.
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— Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del Encargado y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.
C) MEDIDAS DE SEGURIDAD MINIMAS A APLICAR POR EL ENCARGADO.
C.1) Ambito de aplicacion.
Los ambitos de aplicacion de estas medidas seran:

— Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informaticos y/o de archi-
vo, centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

— Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al En-
cargado la seguridad de los mismos.

— Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del
Responsable.

C.2) Medidas organizativas.

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales debera
ser informado de las siguientes medidas organizativas:

1. Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la
relacién laboral o de prestacion de servicios.

2. Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal
fin se evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electroni-
cas desatendidas, documentos en papel en zonas de acceso publico, soportes con
datos personales, etc.), esta consideracion incluye las pantallas que se utilicen para
la visualizacion de imagenes del sistema de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la
persona se ausente del puesto de trabajo, procederd al bloqueo de la pantalla o al
cierre de la sesion.

3. Los documentos en papel y soportes electrénicos se almacenaran en lugar seguro
(armarios o estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran
custodiados cuando, con motivo de su tramitacion, se encuentren fuera de los dispo-
sitivos o salas de archivo.
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4. No se desecharan documentos (papel) o soportes electronicos (cd, pendrives, discos

duros, etc.) con datos personales sin garantizar su destruccién, de forma que la in-

formacion no sea recuperable.

5. No se comunicaran datos personales o cualquier informacion personal a terceros,
prestando atencion especial en no divulgar datos personales protegidos durante las

consultas telefonicas, correos electrdnicos, etc.

6. Derechos de los titulares de los datos. Se informara a todo el personal del Encargado
acerca del procedimiento, si procede, para atender los derechos de los interesados,
definiendo de forma clara los mecanismos por los que pueden ejercerse los mismos
y teniendo en cuenta lo siguiente:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacidn
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como so-
licitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
o solicitar la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacién por escrito
al Responsable, a través de direcciones especificadas.

Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de pro-
teccidon de datos en la direccién dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

La obligacion de atender estos derechos corresponde al Responsable.

Si la peticion la recibe el Encargado, en relacion a los tratamientos por cuenta
del Responsable, éste tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un
periodo inferior a 24 horas, acompafiandola de la informacién pertinente de la
que disponga.

El Responsable identificarad las acciones que deben realizarse en base a la peti-
cion de los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

a. Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos
de los interesados que obren en su poder.

b. Para el derecho de rectificacion se procedera a modificar los datos de los
interesados que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del
tratamiento.

c. Para el derecho de supresidon se suprimiran los datos de los interesados
cuando estos manifiesten su negativa u oposicion para el tratamiento de los
mismos y no exista base legal que lo impida.
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6.6.

6.7.

6.8.

Violaciones de seguridad de datos de caracter personal. Cuando se produzcan
violaciones de seguridad de datos de caracter personal, como, por ejemplo,
el robo o acceso indebido a los mismos se notificara al Responsable de forma
inmediata acerca de tal circunstancia, incluyendo toda la informacion necesaria
para el esclarecimiento de los hechos. Asimismo, se apoyara al Responsable
para realizar la notificacion de la violacion de la sequridad a la Agencia Espafio-
la de Proteccidn de Datos teniendo en cuenta la informacion a disposicion del
Encargado.

El ejercicio de derechos requerira la previa presentacién por parte del interesa-
do de copia de su DNI o documento identificativo.

No obstante el Encargado tiene la obligacion de informar a cualquier interesado
de las siguientes circunstancias:

a. Lista de tipologias de datos personales tratados.
b. Finalidad para la que han sido recogidos.

c. Identidad de los destinatarios de los datos.

d. Plazo de conservacion de los datos.

e. Identidad del Responsable ante el que pueden solicitar la rectificacién, su-
presion y oposicion al tratamiento.

f. Datos de contacto del Delegado de Proteccidon de Datos.

C.3) Medidas de seguridad técnicas para la identificacion.

El Encargado implantara como minimo las siguientes medidas técnicas para garantizar
la identificacion y autenticacion de los usuarios con acceso a los datos:

1. No se permitira el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

2. Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracion para la insta-

lacidn y configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de admi-
nistracion para el acceso a los datos personales. Esta medida evitard que en caso

de ataque de ciberseguridad puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el
sistema operativo.
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3. Se garantizara la existencia de contrasefias (0 mecanismos equivalentes) para el
acceso a los datos personales almacenados en sistemas electrdnicos. La contrasefia
tendra los menos 8 caracteres, mezcla de nimeros y letras, caracteres especiales,
etc. y se renovaran periddicamente.

4. Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas,
se dispondra de un usuario y contrasena especificos (identificacion inequivoca).

5. Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefias, evitando que queden
expuestas a terceros. En ningln caso se compartiran las contrasefias ni se dejaran
anotadas en lugar comun y el acceso de personas distintas del usuario.

C.4) Medidas de seguridad técnicas para salvaguardar los datos.

A continuacidn, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguar-
da de los datos personales:

1. Actualizacion de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utiliza-
dos para el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberan man-
tenerse actualizados.

2. Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los
datos personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida
de lo posible el robo y destruccidn de la informacion y tales datos personales. El sis-
tema de antivirus debera estar actualizado permanentemente y gestionado de forma
central.

3. Cortafuegos. Para evitar accesos remotos indebidos a los datos personales se velara
para garantizar la existencia de un cortafuego activado en aquellos sistemas en los
que se realice el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

4. Cifrado de datos. Cuando se precise utilizar datos personales fuera del recinto don-
de se realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electrdnicos,
se deberd valorar la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su
confidencialidad.

5. Copia de seguridad. Periddicamente se realizara una copia de seguridad en un segun-
do soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara
en un lugar seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros
originales, con el fin de permitir la recuperacion de los datos personales en caso de
pérdida de la informacion.
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C.5) Verificacion, evaluacion y valoracion periddica de las medidas de seguridad.

El Encargado implantara un procedimiento periddico que le permita verificar, evaluar y
valorar, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas
de tratamiento, centros de trabajo y usuarios bajo su control.

De ese procedimiento periddico se derivaran la implantacion de mecanismos adiciona-
les para:

— Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

— Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

— Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las medidas de seguridad abarcaran la proteccion de los sistemas de informacion asi
como de los sistemas de tratamiento manual y el archivo de la documentacion.

La revisidén podra realizarse por mecanismos automaticos (software o programas infor-
maticos) o de forma manual.

C.6) Medidas de seguridad.

El Encargado dispondra en todo momento de informacidn actualizada sobre las medidas
de seguridad aplicadas y debera proporcionarlas al Responsable cuando éste las solicite
y en todo caso siempre que haya cambios relevantes en su arquitectura de seguridad
de la informacion.

D) PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el encargado del tratamiento acepta
expresamente que la propiedad de la documentacion y los trabajos realizados al amparo
del presente convenio, y durante el periodo de garantia y mantenimiento, corresponde
Unicamente a la Junta de Extremadura, con exclusividad y sin mas limitaciones que las
impuestas por el ordenamiento juridico.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual
y de proteccion juridica de los programas de ordenador, el encargado acepta expresamen-
te que los derechos de explotacidn y la propiedad del cddigo fuente de las aplicaciones
desarrolladas al amparo del presente convenio corresponden Unicamente a la Junta de
Extremadura, con exclusividad y a todos los efectos.
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El encargado del tratamiento acepta expresamente que los derechos de propiedad sobre
los soportes materiales a los que se incorporen los trabajos realizados, en cumplimiento
de las obligaciones derivadas del convenio, corresponden a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento exonerara a la Junta de Extremadura de cualquier tipo de
responsabilidad frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole dimanante de los
suministros, materiales, procedimientos y medios utilizados para la ejecucidn del convenio
procedente de los titulares de derechos de propiedad industrial e intelectual sobre ellos.

Si fuera necesario, el encargado del tratamiento estara obligado, antes de la firma del con-
venio, a obtener las licencias y autorizaciones precisas que le legitimen para la ejecucion
del mismo.

En caso de acciones dirigidas contra la Junta de Extremadura por terceros titulares de de-
rechos sobre los medios utilizados por el encargado del tratamiento para la ejecucién del
convenio, éste respondera ante la Junta de Extremadura del resultado de dichas acciones,
estando obligado, ademas, a prestarle su plena ayuda en el ejercicio de las acciones que
competan a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento no podra hacer uso del nombre, marca o logotipo que le haya
facilitado la Junta de Extremadura para el cumplimiento de sus obligaciones dimanantes
del presente convenio, fuera de las circunstancias y para los fines expresamente pactados
en éste, ni una vez terminada la vigencia del mismo.

E) DEVOLUCION DE ACTIVOS.

Para el supuesto de que el cumplimiento del convenio conlleve la entrega de activos, el
Encargado del tratamiento se compromete a la devolucion de todos los activos de que haya
dispuesto para el cumplimiento del mismo, ya sean software, documentacion corporativa,
equipos y/o recursos materiales. Asi mismo, si el personal del encargado dispone de per-
misos de acceso a instalaciones o sistemas, estos deben ser devueltos o comunicados para
su anulacién en el momento de finalizacidén del convenio, respondiendo de su uso una vez
finalizado.

El encargado del tratamiento se compromete a entregar a la Junta de Extremadura toda
la informacidn y documentacion resultante de los trabajos objeto del presente convenio,
viniendo obligado, ademas, a no mantener documentacién o almacenar informacién en
locales o equipos ajenos o no autorizados por la Junta de Extremadura, durante o una vez
finalizado el plazo de ejecucidn del convenio.

En los casos en que la Junta de Extremadura lo estime necesario podra exigir al encargado
del tratamiento certificaciones de destruccion de documentos o eliminacion de informacion
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de los equipos empleados para la realizacion de objeto del convenio, asimismo, podra
realizar revisiones de las instalaciones y procedimientos empleados por el encargado del
tratamiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el incumplimiento de estos compro-
misos y las consecuencias derivadas de ello seran responsabilidad exclusiva del encargado
del tratamiento, que respondera frente a terceros y frente a la Administracidn de la Junta
de Extremadura de los dafios y perjuicios que pudieran generarse.

F) AUDITORIA.

La Junta de Extremadura podra exigir al encargado del tratamiento cualquier evidencia de
cumplimiento con la legislacidn aplicable, conforme a lo marcado en los acuerdos firma-
dos por ambas partes, asi como con los requisitos de seguridad impuestos por parte de
la Junta de Extremadura. Para ello la Junta de Extremadura se reserva el ejercicio de los
siguientes derechos:

e Revisar o auditar los mecanismos de salvaguarda de la Seguridad de la Informacion que
tenga implementados el encargado del tratamiento y que estén relacionados o implica-
dos con los sistemas utilizados en el convenio.

¢ Revisar o auditar el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento con la legisla-
cion aplicable.

e Requerir al encargado del tratamiento los documentos derivados de los procesos de au-
ditoria llevados a cabo por éste, asi como cualquier otra evidencia sobre el cumplimiento
con el marco legal aplicable y con los requisitos impuestos en el convenio.

e Solicitar la implementacion de cualquier mecanismo organizativo, técnico o juridico que
considere adecuado para garantizar la Seguridad de la Informacion.

Para facilitar el ejercicio de los anteriores derechos por parte de la Junta de Extremadura,
el encargado del tratamiento se compromete a facilitar y participar activamente en el de-
sarrollo de las actividades anteriormente descritas.

G) CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA CONSEJERIA
DE AGRICULTURA, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

El Responsable del tratamiento dispone de una Politica de Seguridad de la Informacion,
asi como de un Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de
seguridad que se deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad,
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integridad, autenticidad y trazabilidad de la informacion. Es obligacion del encargado del
tratamiento el conocimiento, cumplimiento e implantacion de aquellas medidas de segu-
ridad establecidas en el Marco Normativo que, con base en la naturaleza de los servicios
prestados, sea de aplicacion. El responsable se reserva el derecho de exigir al encargado
la aplicacion de las medidas de seguridad adicionales cuando los requisitos de seguridad
de la informacion aplicables al servicio asi lo requieran.

El encargado del tratamiento debera concienciar y formar a su personal en materia de
seguridad de la informacion, y en particular aquellos aspectos de la Politica de Seguridad
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y su Marco Normativo
de desarrollo que sean de aplicacion en base a la naturaleza de los servicios prestados.

Los trabajadores del encargado, por su parte, deben tener siempre presentes durante el
desempefio de sus funciones los principios de la ética, la profesionalidad, la confidenciali-
dad y la responsabilidad.

De forma general, todo el personal del encargado que acceda a informacion de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible deberd cumplir con las siguientes
normas:

e Acceder exclusivamente a los sistemas de informacion mediante el acceso y los medios
autorizados.

e Proteger la confidencialidad de la informacion de toda revelacion no autorizada.

e Proteger la integridad de la informacion del responsable del tratamiento a la que tenga
acceso.

e Proteger la informacion y los sistemas de informacién de cualquier alteracién no autori-
zada.

¢ Todos los empleados del encargado deben hacerse responsables de la custodia personal
de las credenciales que tienen asignadas para el acceso a los recursos de los sistemas de
informacion del responsable. Estas credenciales nunca pueden ser facilitadas a terceras
personas, sean o no empleados del encargado, y los propietarios de las mismas deben
ser Unicos responsables del uso que se haga de ellas.

Ademas, el encargado debe poner en marcha medidas de control para garantizar la super-
vision de las actuaciones para sus trabajadores.
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H) PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES de la consejeria de agricultura,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

El personal del encargado del tratamiento que desempefie sus funciones en las instalacio-
nes del responsable debera conocer y cumplir las medidas de seguridad establecidas en
el “Manual de responsabilidades de Seguridad de la Informacion para usuarios”. Es res-
ponsabilidad del encargado del tratamiento la distribucién, cuando sea necesario, de este
manual entre sus trabajadores.

I) TRANSMISION DE INFORMACION POR PARTE DEL encargado A OTRAS ENTIDADES.

El encargado del tratamiento no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion
de otras entidades informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa
haya sido expresamente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o forma-
to de la informacion y de su contenido. En el caso de existir dicha autorizacion se debera
velar por el cumplimiento de las siguientes normas:

» Deben extenderse al receptor de la informacion todas las obligaciones del encargado del
tratamiento en materia de Seguridad de la Informacion impuestas por el responsable.

e El encargado del tratamiento sera responsable del uso y proteccion de la informacion del
responsable que le haya sido proporcionada, asi como de los perjuicios ocasionados al
responsable en los casos en los que la seguridad de la informacién hubiera sido compro-
metida.

e Se podra transmitir Unica y exclusivamente la informacion estrictamente necesaria para
que el encargado del tratamiento autorizado pueda llevar a cabo su cometido.

e La informacion soélo podra ser transmitida a los destinatarios autorizados, que han de
estar univocamente identificados, y por medios que garanticen la identidad del destina-
tario.

e En la transmision de la informacion se deben aplicar mecanismos que imposibiliten el ac-
ceso a ella por parte de otras entidades no autorizadas. Igualmente en el almacenamien-
to de la informacion en dispositivos portatiles o extraibles se deben aplicar mecanismos
que imposibiliten dichos accesos.

J) PROTECCION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

En todo aquel equipamiento informatico propiedad del encargado en el cual se almacene,
procese o desde el que se acceda a informacion del responsable, el encargado deberd
aplicar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de dicha informacion. Al menos, el encargado debe aplicar las siguientes
medidas de seguridad:
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e Proteccion contra codigo malicioso: todos los equipos deben contar con programas anti-
virus y de proteccidn ante software malicioso (malware) actualizados de forma automa-
tica y permanente.

e Control de acceso: todos los equipos deben disponer de medidas que aseguren el acceso
sblo por parte del personal autorizado.

e Bloqueo de terminales: no deben dejarse los terminales desatendidos sin antes haber
blogqueado la sesion de usuario con el fin de evitar accesos no autorizados. El blogueo
automatico tras un periodo de inactividad también debe estar activado.

e Actualizacion de sistemas: todo el equipamiento informatico debe estar al dia con las
ultimas actualizaciones y parches de seguridad disponibles.

e Salvaguarda de la informacion: se han de implementar mecanismos de copia de seguri-
dad y recuperacion en aquella informacion del responsable.

e Privilegios: los usuarios no deben poder deshabilitar o desinstalar las protecciones de
seguridad implantadas en los equipos.

El responsable se reserva el derecho de exigir la implantacion de las medidas de seguridad
adicionales que considere oportunas en el equipamiento informatico del encargado.

K) SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL encargado.

En aquellas instalaciones, donde se almacene o procese informacion del responsable, el
encargado del tratamiento debera implementar medidas de seguridad fisica, ambiental y
de control de acceso, y todo su personal deberd participar activamente en la implantacion
y cumplimiento de estas medidas.

El Presidente de COPRECA,
D. PEDRO MORGADO BERNALDEZ
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

EXTRACTO de la XII convocatoria publica de ayudas bajo la metodologia
Leader en la comarca Campo Arafiuelo y su entorno para inversiones en
servicios basicos para la economia y la poblacion rural. (2024062204)

BDNS(Identif.): 770092

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos eng-
lobados en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo, actuacion “Servicios basicos para la economia y la
poblacion rural” establecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el
sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020 (DOE nim. 228, de 25 de noviembre de 2020)
que fue aprobada por los 6rganos de decision del Grupo de Accion Local y cuenta con la au-
torizacion de la persona titular érgano directivo con competencias en materia de desarrollo

rural, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de actuacion de la Asociacion para
el Desarrollo de la Comarca Campo Arafiuelo y su entorno, de Extremadura: Almaraz, Belvis
de Monroy, Bohonal de Ibor, Berrocalejo, Casatejada, El Gordo, Majadas de Tiétar, Mesas de
Ibor, Millanes de la Mata, Navalmoral de la Mata, Peraleda de la Mata, Pueblonuevo de Mira-
montes, Rosalejo, Talayuela, Tiétar, Valdecafias, Valdehuncar.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarro-
llo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la
gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracién de persona beneficiaria y/o destinataria final de las subvenciones
objeto de la presente convocatoria aquellos ayuntamientos del ambito territorial de actuacion
definido en el punto Primero que promuevan proyectos de caracter no productivo.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia Leader y el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicada, se destinarda un montante de 230.000€,
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
presupuestos generales de la comunidad autonoma de Extremadura.

Se podra subvencionar hasta el 100% de la inversion auxiliable y con el limite maximo de
200.000€ por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes de ayudas sera de 20 dias naturales desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 6 de junio de 2024.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION
MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 13 de junio de 2024, de la Direccion General de Sostenibilidad,
por la que se otorga autorizacion ambiental unificada al proyecto de instalacion
y puesta en marcha de una planta de almacenamiento y gestion de residuos
de construccién y demolicién y punto limpio promovida por el Ayuntamiento
de Fuente de Cantos, en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz).
(2024062201)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 3 de febrero de 2022 tiene entrada en el Registro Electrdnico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para planta de alma-
cenamiento y gestion de residuos de construccion y demolicion y punto limpio promovido por
el Ayuntamiento de Fuente de Cantos en Fuente de Cantos, con CIF P-0605200-E.

Segundo. La actividad se ubica en la parcela 118 del poligono 13 del término municipal de
Fuente de Cantos. La referencia catastral 06052A013001180000WD. Las coordenadas UTM de
la planta son X = 734.310 Y = 4.232.658; HUSO: 29; ETRS89.

Tercero. En cumplimiento del articulo 16 punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de pro-
teccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucidn del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la solicitud de
autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de planta de almacenamiento y gestion
de residuos de construccion y demolicion y punto limpio, promovido por el Ayuntamiento de
Fuente de Cantos se somete a informacion publica durante 10 dias habiles mediante anuncio
de 4 de julio de 2023 publicado en el DOE n.9133, de 12 de julio de 2023. Paralelamente se
ha publicado el anuncio en la sede electrdnica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Durante dicho tramite, no se reciben alegaciones.

Cuarto. Simultaneamente al periodo de informacion publica, mediante escrito registrado de
salida con fecha 5 de julio de 2023, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de Fuente
de Cantos, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion anali-
zada a todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 16, punto 6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo.

El Ayuntamiento contesta mediante escrito de 18 de julio de 2023, adjuntando informe de la
Arquitecto Técnico de Fuente de Cantos, en el que indica que la planta de almacenamiento y
gestion de residuos de construccion y demolicion y punto limpio es compatible con las Normas
Subsidiarias locales vigentes.
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Quinto. Con fecha 14 de abril de 2024 se ha emitido informe de impacto ambiental favorable
que se trascribe en el anexo III.

Sexto. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es dérgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Sostenible, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad
con el articulo 7.1.e) del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se
modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. El proyecto consiste en el almacenamiento y el tratamiento de residuos de cons-
truccion y demolicidn y en la legalizacion del punto limpio existente en la parcela. Estas acti-
vidades estan incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de pro-
teccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en particular en las categorias
9.1, 9.6 y 9.7 del anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativas a “Instalaciones para la
valorizacion o eliminacion, en lugares distintos de los vertedero, de residuos de todo tipo, no
incluidas en el anexo I”, a “Instalaciones de gestion de residuos no peligrosos y de residuos
peligrosos no incluidas en el Anexo I, mediante almacenamiento de estos, con caracter previo
a su valorizacion o eliminacion, excepto los puntos limpios” e “Instalaciones de gestion de re-
siduos inertes mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su valorizacion
o eliminacidén”; y en la categoria 3 del anexo II bis de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa
a “Puntos limpios para la recogida separada de residuos”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacién, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades que
se incluyen en el anexo II de la presente ley”.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Servicio
de Prevencion, la Direccion General de Sostenibilidad,
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RESUELVE:

Otorgar la autorizacion ambiental unificada a favor del Ayuntamiento de Fuente de Cantos
con CIF P-0605200-E, para el proyecto de planta de tratamiento de residuos de construccion
y demolicion y punto limpio, en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz), a los
efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, sefialando que en el ejercicio de la actividad se debera cumplir
el condicionado ambiental fijado en la presente resolucion y el recogido en la documentacion
técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a esta autorizacion, sin perjuicio de las
prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacién a la actividad de referencia en cada
momento. El nimero de expediente de la autorizacion es el AAUN 22/022.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

-a - Medidas relativas a la prevencion, minimizacién, almacenamiento, gestién y control
de los residuos generados en la actividad de almacenamiento y gestion de residuos de
construccidon y demolicidn,

1. La instalacion industrial llevara a cabo la gestion de los siguientes residuos no peligrosos.

Cantidad | OPERACIONES

LER® RESIDUO DESCRIPCION Origen DESTINO tratada DE
anual (t) | VALORIZACION

Residuos de Lo Tubos de
L Tubos plasticos . Gestor
02 01 04 | plasticos (excepto ) riego de ) 5 R1201, R1302
) de riego _ autorizado
embalajes agricultura
. Restos Agricultura | Restauracién
Residuos de R1201, R1203,
02 01 07 o vegetales y y parques y de zonas 5
silvicultura 5 o R1302
lefiosos jardines degradadas
Residuo de Residuos de
o o B L, R1002, R1201,
17 01 01 Hormigon hormigon de la | construccion | Valorizacion 300

., o R1302
construccion y demolicidn

Residuo de Residuos de
i , R1002, R1201,
17 01 02 Ladrillos ladrillos de la construccion | Valorizacion 300 R1302
construccion y demolicion
Residuo de Residuos de
Tejas y materiales L B L R1002, R1201,
170103 . ceramicos de la | construccion | Valorizacion 300
ceramicos R1302

construccion y demolicion
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Cantidad | OPERACIONES
LER® RESIDUO DESCRIPCION Origen DESTINO tratada DE
anual (t) | VALORIZACION
Mezclas de
hormigén, ladrillos,
tejas y materiales Mezcla de Residuos de
17 01 07 cerdmicos, residuos de la | construccion | Valorizacion 600 k1002, R1201,
distintas de las construccién y demolicién R1302
especificadas en el
cddigo 17 01 06*
Residuos de Residuos de Entrega
17 02 01 Madera madera de la construccion a gestor 24 R1201, R1302
construccion y demolicién | autorizado
Residuos de Residuos de Entrega
17 02 02 Vidrio vidrio de la construccion a gestor 24 R1201, R1302
construccion y demolicién | autorizado
Residuos de Residuos de Entrega
17 02 03 Plastico plastico de la construccion a gestor 24 R1201, R1302
construccion y demolicién | autorizado
Mezclas
bituminosas Residuos Residuos de
17 03 02 distintas de las de mezclas construccién | Valorizacion 300 R1002, R1201,
especificadas en el bituminosas y demolicién R1302
codigo 17 03 01*
Residuos de Residuos de Entrega
17 04 05 Hierro y acero metales de la construccion a gestor 5 R1201, R1302
construccion y demolicion autorizado
Residuos de Residuos de Entrega
17 04 07 | Metales mezclados metales de la construccion a gestor 5 R1201, R1302
construccion y demolicion autorizado
Tierras y piedras Residuos ) o,
distintas de la pétreos de Re5|duos-c!e Restauracion R1002, R1201,
17 05 04 " ., construccion de zonas 600
especificadas en el construccion y X R1302
y demolicion | degradadas

cbédigo 17 05 03*

demolicidn
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Cantidad | OPERACIONES
LER® RESIDUO DESCRIPCION Origen DESTINO tratada DE
anual (t) | VALORIZACION

Lodos de drenaje ) .
o Residuos de | Restauracion
distintos de los Lodos de ., R1002, R1201,
17 0506 " } construccion de zonas 6
especificados en el drenaje o, R1302
- y demolicion | degradadas
coddigo 17 05 05*

Balastro de vias

i o Residuos de Residuos de | Restauracion
férreas distinto del . o, , R1002, R1201,
17 0508 " balastro de vias | construccion de areas 20
especificado en el i L R1302
férreas y demolicion | degradadas

cdédigo 17 05 07*

) Materiales de
Materiales de .
la construccion

aislamiento .
o que no Residuos de
distintos de los ., o,
17 06 04 " contengan construccion | Valorizacion 5 R1201, R1302
especificados en ) ) L
amianto ni y demolicion

los cédigos 17 06
01*y 17 06 03*

otras sustancias
peligrosas

Materiales de

construccion a . )
_ Residuos de Residuos de Entrega
partir de yeso o, .
17 08 02 . construccion construccion a gestor 5 R1201, R1302
distintos de los

" con yeso y demolicion autorizado
especificados en el
codigo 17 08 01*
Residuos
mezclados de
construccion
y demolicion Residuos de Residuos de
17 09 04 distintos de los construccion construccion | Valorizacion 610 R1201, R1302
especificados en mezclados y demolicion
los cddigos 17 09
01*,17 09 02* y
17 09 03*
Residuos
. . Residuos de
Arido reciclado de mezclas ., Entrega
i ) construccion
191212 de mezcla de bituminosas o a gestor 200 R1302
o ) y demolicion .
bituminosa no peligrosas ) autorizado
triturados

trituradas
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Cantidad | OPERACIONES
LER® RESIDUO DESCRIPCION Origen DESTINO tratada DE
anual (t) | VALORIZACION

. Residuos de
. . Aridos o, Entrega
Arido reciclado construccion
1912 12 mezclados o, a gestor 400 R1302
todo en uno _ y demolicion )
triturados ) autorizado
triturados
, Residuos de
. . Aridos ., Entrega
Arido reciclado L construccion
1912 12 L . ceramicos o, a gestor 200 R1302
ceramico ladrillo ) y demolicion .
triturados . autorizado
triturados
. Residuos de
- ) Aridos de » Entrega
Arido reciclado o construccion
191212 o, hormigoén o a gestor 200 R1302
hormigoén . y demolicion .
triturados ) autorizado
triturados
, ., Entrega
i Papel y carton Gestion de
200101 Papel y carton o a gestor 0,10 R1302
de oficina la planta )
autorizado
. ) ., Entrega
Mezcla de residuos Residuos Gestion de
2003 01 . o a gestor 0,20 R1302
municipales municipales la planta )
autorizado
., Entrega
Lodos de fosas Lodos fosa Gestion de
20 03 04 L L a gestor 0,50 R1302
sépticas septica la planta )
autorizado

LER: Lista Europea de Residuos publicada por la decision de la Comision 2014/955/UE. Los residuos cuyos cddigos
LER aparecen marcados con un asterisco estan considerados como residuos peligrosos.

2. El tratamiento de los residuos indicados en el punto anterior debera realizarse mediante las
operaciones de valorizacion R10, relativa a “Tratamiento de suelos que produzca beneficio
a la agricultura o una mejora ecoldgica de los mismos”, mas concretamente a las valori-
zaciones R1001, relativa a “Valorizacion de residuos en suelos agricolas y en jardineria”
y R1002, relativa a “Valorizacion de residuos para la restauracion de suelos degradados”;
R12, relativa a, “Intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de las operaciones
enumeradas entre R1 y R11”, mas concretamente la valorizacion R1201 “Clasificacion de
residuos” y R1203 “Tratamiento mecanico (trituracion, fragmentacion, corte, compacta-
cion, etc.)”; y R13 relativa a “Almacenamiento de residuos en espera de cualquiera de las
operaciones enumeradas de R1 a R12 (excluido el almacenamiento temporal, en espera de
recogida, en el lugar donde se produjo el residuo), y mas concretamente en R1302 “Alma-
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cenamiento de residuos, en el ambito de tratamiento”; del anexo II de la Ley 7/2022, de 8
de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

En concreto el tratamiento que se realiza en esta planta consiste en una separacién y
clasificacion de los residuos mezclados segun naturaleza de los mismos vy trituracion de
residuos pétreos.

3. No se autorizan operaciones de gestion de los residuos distintas a las indicadas en el apar-
tado anterior. La instalacion autorizada deberad contar con la maquinaria imprescindible
para la obtencion de un arido reciclado con la calidad adecuada al destino pretendido.

4. La vigencia de esta autorizacion queda condicionada al contrato con la planta de José Tijera
e Hijos, SL, o a la resolucion favorable de una zona de restauracion en la que esté permitida
la utilizacidn de residuos inertes procedentes del tratamiento de residuos de construccion
y demolicion o un vertedero autorizado.

Actualmente el ayuntamiento de Fuente de Cantos tiene contrato con José Tijera e Hijos,
SL, gestor autorizado en el expediente AAU 16/197 en el que se compromete a la recogida
de los residuos generados en la planta.

5. La estimacion de tratamiento de la instalacion de RCD sera de aproximadamente 4.139
toneladas anuales.

6. La capacidad de almacenamiento de residuos vendra dada mayoritariamente por una su-
perficie hormigonada de recepcion y tratamiento de residuos de 200 m?, y una superficie de
3.512 m? sobre terreno compactado para el almacenamiento de RCD clasificado. La insta-
lacidon posee una zona de contenedores sobre terreno compactado, y una balsa de recogida
de lixiviados de 75 m3, Las superficies se distribuyen segun la tabla siguiente:

Superfice de Capacidad méaxima de
ZONA . .
almacenamiento almacenamiento
Area de recepcién de residuos, triaje y
) . 200 m? 400 m3
tratamiento (seleccionados y mezclados)

Zona de almacenamiento de residuos por cddigos LER

02 01 04 Plasticos 21 m? 42 m3

02 01 07 Silvicultura 21 m? 42 m3

17 01 01 Hormigoén 50 m? 100 m3
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peligrosos

Superfice de Capacidad maxima de
ZONA . .
almacenamiento almacenamiento
17 01 02 Ladrillos 50 m? 100 m3
17 01 07 Mezclas de hormigdn, ladrillos,
. . . 50 m? 100 m?3
tejas y materiales ceramicos
17 02 01 Madera 21 m? 42 m3
17 02 02 Vidrio en contenedor abierto 7 m? 3,5m3
17 02 03 Plastico en bigbag sobre suelo
21 m? 30 m3
compactado
17 03 02 Mezclas bituminosas 50 m? 100 m3
17 04 05 Hierro y acero en contenedor
. 7 m? 3,5m?
abierto
17 04 07 Metales mezclados en contenedor
. 7 m? 3,5m3
abierto
17 05 04 Tierra y piedras 125 m? 250 m?
17 05 06 Lodos de drenaje 125 m? 250 m3
17 06 04 Materiales de aislamiento en big
21 m? 30 m3
bag sobre suelo compactado
17 08 02 Yeso en contenedor abierto 7 m? 3,5m3
17 09 04 Residuos mezclados 200 m? 400 m3
19 12 12 Arido reciclado mezcla bituminosa 125 m? 250 m?
19 12 12 Arido reciclado todo en uno 125 m? 250 m3
19 12 12 Arido reciclado cerdmico ladrillo 125 m? 250 m3
19 12 12 Arido reciclado hormigdn 125 m? 250 m?
20 01 01 Papel y cartdn en big bag 4 m? 6 m?
20 03 01Mezcla de residuos municipales 21 m? 42 m3
20 03 04 Lodos de fosas sépticas 125 m? 250 m3
Zona de almacenamiento de residuos
7,5 m? 7,5m3
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7. Debera aplicarse un procedimiento de admision de residuos antes de su recogida. Este
procedimiento debera permitir, al titular de la instalacidn, asegurarse de que los residuos
recogidos para su almacenamiento y gestion coinciden con los indicados en a.1 y llevar
un registro de los residuos recogidos y almacenados, con el contenido indicado en el
capitulo -i-.

El procedimiento de admisidn de residuos deberd contemplar, al menos:
a) Identificar origen, productor y titular del residuo.
b) Registrar el peso de los residuos, diferenciando entre el tipo de residuo.
¢) Inspeccion visual de los residuos recogidos.

8. El titular de la instalacion debera constituir una fianza, para el total de las instalaciones
que engloba la presente resolucion en funcion del articulo 16 del Decreto 20/2011, de 25
de febrero, por el que establece el régimen juridico de la produccién, posesion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
calculada en base a las directrices establecidas Real Decreto 208/2022, de 22 de marzo,
sobre las garantias financieras en materia de residuos, por valor de 19.375 € (diecinueve
mil trescientos setenta y cinco euros).

El concepto de la fianza sera: “Para responder de las obligaciones que, frente a la adminis-
tracion, se deriven del ejercicio de la actividad de gestion de residuos, incluida la ejecucion
subsidiaria y la imposicion de las sanciones previstas legalmente”.

La cuantia de la fianza podra actualizarse conforme al articulo 16.3 y 16.5 del Decreto
20/2011, de 25 de febrero, por el que establece el régimen juridico de la produccion, po-
sesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

La fianza podra constituirse de cualquiera de las formas que permite el articulo 8 de la
Orden de 1 de julio de 1994, por el que se desarrolla el Decreto 25/1994, de 22 de febre-
ro, por el que se regula el Régimen de Tesoreria y Pagos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

9. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular, las
condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por el viento
o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.
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10. En el caso de que excepcionalmente, junto con los residuos autorizados a gestionar con-
forme al apartado a.1, se recogiese residuos peligrosos no autorizado a recoger, este
debera envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. El tiempo
maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de seis meses.

Debera habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos peligro-
sos en funcion de su tipologia, clasificacion y compatibilidad. Deberan ser areas cubiertas
y de solera impermeable, que conducira posibles derrames a arquetas de recogida estanca
o medidas de eficacia similar; su disefio y construccidén deberd cumplir cuanta prescripcion
técnica y condicion de seguridad establezca la normativa vigente en la materia.

-b- Medidas relativas a la prevencion, minimizacion, almacenamiento, gestion y control
de los residuos generados en la actividad de almacenamiento y gestion de residuos de
construccion y demolicion,

1. Los residuos que se generaran por la actividad de la instalacidn industrial son los siguien-

tes:
RESIDUO ORIGEN DESTINO LER
Tubos fluorescentes y otros Gestor
. ) Y ) Iluminacion de las instalaciones . 20 01 21%
residuos que contienen mercurio Autorizado
. . N Gestor
Mezcla de residuos municipales Limpieza de caseta de control . 20 03 01
Autorizado

Residuos de toner de impresion Gestor
distintos de los especificados en el Material de oficina . 08 03 18
- Autorizado

codigo 08 03 17

Aguas aceitosas procedente de

Gestor
separadores de agua/sustancias Separador de hidrocarburos . 13 05 07*
i Autorizado
aceitosas
Gestor
Lodos de fosa séptica Fosa séptica i 20 03 04
Autorizado
Lodos de drenaje distintos de los Operaciones de mantenimiento Gestor 17 05 06
especificados en el cédigo 17 05 05 de la balsa autorizado

2. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular:
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a) Las condiciones de los almacenamientos deberdn evitar el arrastre de los residuos
por el viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

b) Se almacenaran sobre solera impermeable.

c) El almacenamiento temporal de residuos peligrosos se efectuara en zonas cubiertas
y con pavimento impermeable.

d) Para aquellos residuos peligrosos que, por su estado fisico, liquido o pastoso, puedan
generar lixiviados o dar lugar a vertidos, se dispondra de cubetos de retencion o sis-
tema equivalente, a fin de garantizar la contencién de eventuales derrames. Dichos
sistemas seran independientes para aquellas tipologias de residuos cuya posible
mezcla en caso de derrame suponga aumento de su peligrosidad o mayor dificultad
de gestion.

e) Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etique-
tarse y almacenarse conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.

f) Se instalaran los equipos y agentes de extincidén de incendios requeridos por los or-
ganismos competentes en materia de seguridad contra incendios en establecimientos
industriales.

3. No se mezclaran residuos peligrosos de distinta categoria, ni con otros residuos no peligro-
sos, sustancias o materiales. La mezcla incluye la dilucién de sustancias peligrosas.

4. Los residuos no peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a dos afos, si
su destino final es la valorizacion, o a un afio, si su destino final es la eliminacion. Mientras
que los residuos peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a seis meses.
Ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

5. Si hubiera grupo electrégeno se ubicara en superficie impermeable y cubierta, y dispondra
de un sistema de recogida de posibles vertidos que eviten la contaminacion del suelo y las
aguas subterraneas.

-c- Medidas relativas a la prevencion, minimizacion, almacenamiento, gestion y control de
los residuos generados en la actividad de punto limpio.

1. La instalacion industrial llevard a cabo la gestion de los siguientes residuos peligrosos y no
peligrosos, en la zona dedicada al punto limpio, en una superficie de 3.400 m?:
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RESIDUOS

GESTION

Fluorescentes

Pinturas, disolventes y barnices

Pilas boton

Toéner

Aerosoles

Pilas salinas y alcalinas

Escombro

Vidrio

Papel y carton

Plastico

Residuos vegetales

Recogida en el punto limpio por un gestor de
residuos debidamente autorizado

Voluminosos: muebles, colchones y enseres

Transporte a Ecoparque

Electrodomésticos frio (frigorificos, MCC, etc...)

Electrodomésticos no frio (TV, lavadoras, etc...)

Electronicos (CPU, monitores, ofimatica, etc...)

Recogida en el punto limpio por un gestor de
residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE)

2. Los residuos no peligrosos se almacenaran en contenedores abiertos.

3. Los residuos peligrosos se almacenaran en contenedores y tendran una marquesina por

cubierta.

-d- Medidas de proteccion y control de la contaminacidn atmosférica.

1. El complejo industrial no consta de focos de emisidn confinados de contaminantes a la at-

mosfera, siendo estos focos difusos, y quedan detallados en la siguiente tabla:
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DENOMINACION TIPO DE FOCO | GRUPO CODIGO PROCESO ASOCIADO
Almacenamiento u operaciones
o, . de manipulacién de residuos
1. Valorizacion no energetica de ., —
_ _ ) . de construccion y demolicion
residuos peligrosos con capacidad Difuso y
) ) ) L B 09 10 09 02 tales como mezclado,
<= 10 t/dia o de residuos no sistematico o, o,
. . , separacion, clasificacion,
peligrosos con capacidad > 50 t /dia .,
transporte o reduccion de
tamafio
2. Emisién de polvo en la carga, )
i ) Almacenamiento, carga
descarga y almacenamiento de RCD Difuso y
. . ) L -(2) 09 10 09 52 y descarga de RCD
en el area de recepcion de RCD por sistematico i
o recepcionados
clasificar
3. Emision de polvo en la carga, . _
) Difuso y Almacenamiento, carga y
descarga y almacenamiento de , -(2) 09 10 09 52 i
L . sistematico descarga de aridos reciclados
aridos reciclados
4. Emision de polvo en la carga,
descarga y almacenamiento Almacenamiento, carga y
de residuos en el area de Difuso y descarga de residuos minerales
. . . i -(2) 09 10 09 52 g
almacenamiento de residuos sistematico no aptos para la obtencion de
minerales no aptos para la obtencién aridos reciclados
de aridos reciclados
5. Emision de polvo en la
resuspension de material Difuso y Trasporte de los residuos
] L - 07 09 02 00 ) )
pulverulento en carreteras no sistematico dentro de las instalaciones

pavimentadas

2. Para los focos del 1 al 5 se adoptaran las siguientes medidas correctoras:

a) Se dotara la instalacion y a los equipos de difusores de agua suficientes para que se cree
una atmdsfera que no permita el paso de particulas sélidas a las parcelas colindantes.

b) Se dotaran a las maquinarias de tratamientos de carcasas de cubrimiento o sistemas de
capotaje fijos o semi-mdviles para retener el polvo.

c) El transporte del material en los camiones se realizara cubriendo la caja con una malla
tupida que evite el levantamiento de polvo.

d) La maquinaria no superara los 30 km/h con el fin de minimizar la puesta en suspension
de particulas en la atmosfera.
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e) En caso necesario, se extendera y compactara material granular sobre la zona de tran-
sito.

f) No se realizaran acopios con alturas que superen la altura del cerramiento exterior de la
instalacion. De hecho, la altura del cerramiento debera superar en 1,5 m la altura de los
acopios. El cerramiento sera de obra civil o de algiin material que no deje pasar el polvo
a su través.

g) Los acopios se ubicaran en los lugares mas protegidos del viento o con medidas para
protegerlos del viento y con una separacion suficiente de los limites de la instalacion.

Ademas, las zonas de recepcion, triaje y tratamiento, como medida correctora, dis-
pondran de una cubierta, en caso de ser necesario, para evitar el paso del polvo o los
volados a las parcelas colindantes.

h) En el caso de los residuos no peligrosos que puedan generar problemas de olores, es-
tos, deberdn ser almacenados en condiciones herméticas (contenedores o depdsitos
cerrados que no dejen pasar el aire ni otros fluidos). Ademas, en caso de que derivasen
problemas asociados a la generacion de olores la Direccion General de Sostenibilidad
podra requerir al titular de la instalacion la realizacion de muestreos y analisis de con-
centracion de olor mediante olfatometria dindmica, u otra técnica que cuente con ana-
logo reconocimiento técnico; asi como la implementacion de medidas correctoras para
evitar molestias por olores debidas al funcionamiento de la planta.

i) Las emisiones de estos focos no provocaran en ningun caso la superacion de los valores
limites de contaminantes establecidos por el Real Decreto 102/2011, de 28 de enero,
relativo a la mejora de la calidad del aire.

-e- Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterraneas.

1. La actividad de almacenamiento de residuos que se autoriza no generara vertidos liquidos
residuales.

El saneamiento de salida de la playa de descarga y clasificacidn se canalizard a una arqueta
separadora de grasas y posteriormente serd dirigido a una balsa de decantacion.

La zona hormigonada donde se ubicara la maquinaria para llevar a cabo la valorizacion de
los RCDs dispondra de un sistema de recogida de aguas pluviales que sera encauzado a la
balsa de evaporacidén impermeabilizada de 75 m? de capacidad y con las siguientes carac-
teristicas generales:

a) El interior de esta balsa estara impermeabilizado con Iamina de polietileno de alta
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densidad de 1,5 mm de espesor.
b) Se quedara una altura libre de 0,5 m para prevenir desbordamientos.

c) Debera disponer de una cuneta perimetral para evitar la entrada de aguas de esco-
rrentias, asi como de un cerramiento perimetral a base de valla de alambre galvani-
zado de 1,5 m de altura.

d) Debera contar con una escala que permita medir el volumen de lixiviados almacena-
do.

e) Para el control de la balsa se construira al menos un piezdmetro o pozo de control
proximo a la zona de la planta.

Los residuos que queden en la balsa tras la evaporacion de la humedad deberan entregarse
a un gestor autorizado conforme al capitulo -b-.

Esta balsa no tendrd conexidn con ningln curso de agua ni vertera ni filtrara hacia ningun
otro punto, no produciéndose vertido alguno hacia dominio publico hidraulico. En el caso
de que la balsa sobrepasara el limite maximo de llenado, se debera proceder a su vaciado
por gestor autorizado.

2. Al objeto de prevenir vertidos no autorizados, todos los residuos que contengan fluidos se
almacenaran sobre pavimento impermeable, cuyo disefio asegure la retencidon y recogida
de fugas de fluidos.

3. No estd permitido ningln vertido al dominio publico hidrdulico. En caso contrario deberd
contar con la pertinente autorizacion de vertidos de la Confederacion Hidrografica compe-
tente.

-f- Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de
las emisiones sonoras desde la instalacion.

1. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la si-
guiente tabla. En la misma, también se muestran los niveles aproximados de emisién de
ruidos previstos. La actividad se desarrollard en horario diurno.

FUENTE SONORA NIVEL DE EMISION, DB(A)

Retropala cargadora 90dB(A)
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Camioén 88 dB(A)

Criba y trituradora 95 dB(A)

2. Debera en todo momento cumplir con los niveles sonoros maximos permitidos segun lo
indicado en el decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentaciéon de Ruidos y Vibra-
ciones. Para ello debera establecer las medidas de atenuacion adecuadas en caso de ser
necesarias.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acUsticas.

4. Se podran requerir medidas correctoras adicionales para evitar la generacion de ruidos a
parcelas colindantes en caso de provocar molestias a las mismas.

- g - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica.
1. El horario de funcionamiento serd diurno.

2. Las instalaciones disponen de tres proyectores LED de 150 W de potencia cada uno. Es-
taran ubicados en la caseta de control para iluminar la bascula, en la zona de transito del
punto limpio y en la zona de acceso a la planta de residuos de construccion y demolicidon.

3. El uso de la iluminacidn exterior de la instalacion deberd limitarse a aquellas actuaciones
en las que sea estrictamente necesario.

4. Los sistemas de iluminacion deberan instalarse de manera que se eviten deslumbra-
mientos.

5. Se iluminara solamente aquellas superficies que se quieran dotar de alumbrado.

6. Se limitaran las emisiones luminosas hacia el cielo en las instalaciones de alumbrado ex-
terior.

-h- Plan de ejecucion.

1. En el caso de que el proyecto, instalacion o actividad no comenzara a ejecutarse o desarro-
llarse en el plazo de cinco afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccién
General de Sostenibilidad (DGS), previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la
AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.
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2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la DGS solicitud de inicio de la actividad segln lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, con la documentacion citada en dicho articulo, y en particular:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su valori-
zacién o eliminacion. En concreto deberd entregar documento que acredite la vigencia
de la resolucion favorable de uso de la zona de restauracion para la recepcion de los
RCD inertes.

b) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacidon de ruidos y vibraciones, asi
como el RD 1367/2007, de 19 de octubre por el que se desarrolla la Ley 37/2003. De-
berd aportar medicion de ruidos.

c) Informe de los primeros controles de calidad del aire, referidos en el apartado i.5.
d) Licencia de obra.
e) Documento acreditativo de la constitucion de la fianza citada en el apartado -a.8-.

3. A fin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, asi como los controles indica-
dos en el epigrafe g, que deberan ser representativos del funcionamiento de la instalacion,
el titular de la instalacidn industrial podra requerir a la DGS permiso para iniciar un periodo
de pruebas antes del inicio de la actividad. En dicho caso, el titular de la instalacion debera
solicitarlo dentro del plazo de seis meses ante indicado y con una antelacion minima de un
mes antes del comienzo previsto de las pruebas. Junto con esta solicitud, debera indicar el
tiempo necesario para el desarrollo de las pruebas y la prevision temporal del inicio de la
actividad, quedando a juicio de la DGS la duracién maxima del periodo de pruebas.

-i- Vigilancia y seguimiento.
Residuos gestionados (recepcionados y almacenados).

1. El titular de la instalacion debera llevar un registro electréonico o documental de las opera-
ciones de recogida, almacenamiento y distribucidn de residuos realizadas en el que figuren,
al menos, los siguientes datos:

a) Cantidad de residuos, por tipos de residuos.
b) Coédigo de identificacion de los residuos (cédigo LER).

c) Poseedor en origen, transportista y medio de transporte de los residuos recogidos.
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d) Fecha de recepcion y tiempo de almacenamiento.
e) Gestor autorizado al que se entregan los residuos.

2. Esta documentacion estara a disposicion de la DGS y de cualquier administracion publica
competente en la propia instalacion. La documentacién referida a cada afno natural debera
mantenerse durante los tres afios siguientes. Sin embargo, el registro electronico debera
mantenerse mientras dure la actividad.

3. El titular de la instalacion debera contar con documentacion que atestigiie cada salida de
residuos desde su instalacion a un gestor autorizado.

4. El titular de la instalacion debera presentar, con una frecuencia anual y antes del 1 de mar-
zo0, una memoria anual de las actividades de gestion de residuos del afio anterior.

Atmosfera.

5. El muestreo y anadlisis de todos los contaminantes, se realizard con arreglo a las normas
CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las normas nacionales,
las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén validados o acreditados,
siempre que garanticen la obtencidon de datos de calidad cientifica equivalente.

6. Los equipos de medicion y muestreo dispondran, cuando sea posible, de un certificado ofi-
cial de homologacidn para la medicidn de la concentracion o el muestreo del contaminante
en estudio. Dicho certificado debera haber sido otorgado por alguno de los organismos
oficialmente reconocidos en los Estados Miembros de la Union Europea, por los paises fir-
mantes del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, o, cuando haya reciprocidad, en
terceros paises.

7. Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGS, podra
efectuar y requerir al titular de la planta cuantos analisis e inspecciones estime convenien-
tes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalaciones autorizadas.

8. Se debera prestar al personal acreditado por la administracion competente toda la asisten-
cia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccion de las instalaciones
relacionadas con la presente AAU, asi como tomar muestras y recoger toda la informacién
necesaria para el desempefio de su funcion de control y seguimiento del cumplimiento del
condicionado establecido.

9. Se llevaran a cabo por parte de un OCA los controles externos de las concentraciones en
aire ambiente de particulas, PM10. La frecuencia de estos controles externos sera de, al
menos, uno cada 36 meses independientemente de la ubicacion de la instalacion. Las me-
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10

11.

12,

13.

diciones de concentracion de particulas en aire ambiente se realizaran al menos en tres
puntos representativos, expresados en coordenadas UTM, a barlovento y sotavento de las
direcciones predominantes del viento.

. El titular remitird a la DGS un informe anual, en su caso, dentro del primer mes de cada
afio, recogiendo los resultados de los controles externos y de los autocontroles; los datos
que se consideren importantes, relativos a la explotacién de las instalaciones asociadas a
los focos de emision; asi como cualquier posible incidencia que en relacidon con las mismas
hubiera tenido lugar durante el afio anterior. Asimismo, junto con el informe, se remitiran
copias de los informes de la OCA que hubiesen realizado controles durante el afio inme-
diatamente anterior y copias de las paginas correspondientes, ya rellenas, del libro de
registro de emisiones.

El titular de la instalacion industrial deberd comunicar a la DGS mediante correo electrd-
nico y con una antelacion minima de dos semanas el dia que se llevaran a cabo un control
externo.

Los resultados de las mediciones realizadas se expresaran en ug/m3. El volumen debe ser
referido a una temperatura de 293 K y a una presion de 101,3 kPa.

Los resultados de todos los controles externos y autocontroles deberan recogerse en un
libro de registro foliado, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resulta-
dos de las mediciones y analisis de contaminantes, incluyendo la fecha y hora de la medi-
cion, la duracion de ésta, el método de medicion y las normas de referencia seguidas en
la medicion. Asimismo, en este libro deberan recogerse el mantenimiento periddico de las
instalaciones relacionadas con las emisiones, las paradas por averias, asi como cualquier
otra incidencia que hubiera surgido en el funcionamiento de la instalacién, incluyendo
fecha y hora de cada caso.

El modelo de libro de registro se regira segln la Instruccion 1/2014, dictada por la Direc-
cion General de Medio Ambiente, sobre el procedimiento de autorizacion y de notificacion
de actividades potencialmente contaminadoras a la atmdsfera, publicada en extremam-
biente.gobex.es. Esta documentacion estara a disposicion de cualquier agente de la auto-
ridad en la propia instalacién, debiendo ser conservada por el titular de la planta durante
al menos los ocho afios siguientes a la realizacién de cada control externo.

- j - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion.

. En caso de superarse los valores limite de contaminantes o de incumplirse alguno de los

requisitos establecidos en esta resolucion, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible mediante los medios mas eficaces a



D OE NUMERO 125 32754
Viernes 28 de junio de 2024

su alcance, sin perijuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las personas
o el medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta eliminar la
situacion de riesgo.

2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y me-
didas para las situaciones referidas en el apartado anterior.

Paradas temporales y cierre:

1. El titular de la AAU debera comunicar a la DGS la finalizacion y la interrupcion volun-
taria, por mas de tres meses, de la actividad, especificando, en su caso, la parte de la
instalacion afectada. La interrupcion voluntaria no podra superar los dos afios, en cuyo
caso, la DGS podra proceder a caducar la AAU, previa audiencia al titular de la AAI, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 16/2015, de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Durante el periodo en que una instalacion se encuentra en cese temporal de su actividad
o actividades, el titular deberd cumplir con las condiciones establecidas en la autoriza-
cion ambiental unificada en vigor que le sean aplicables. Podra reanudar la actividad de
acuerdo con las condiciones de la autorizacidn, previa presentacion de una comunica-
cién a la DGS.

En todo caso, debera entregar todos los residuos existentes en la instalacion industrial
a un gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular; y dejar la instalacién industrial en condicio-
nes adecuadas de higiene medio ambiental. A tal efecto, deberan retirarse las sustan-
cias susceptibles de contaminar el medio ambiente.

3. El desmantelamiento, y el derribo en caso de realizarse, debera llevarse a cabo de forma
que los residuos generados se gestionen aplicando la jerarquia establecida en la Ley de
residuos, de forma que se priorice la reutilizacion y reciclado.

4. A la vista del plan ambiental del cierre y cumplidos el resto de tramites legales exigidos,
la DGS, cuando la evaluacion resulte positiva, dictara resolucion autorizando el cierre
de la instalacion o instalaciones y modificando la autorizacion ambiental unificada o, en
su caso, extinguiéndola.

-k- Prescripciones finales.

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
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munidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto de la pre-
sente resolucidn tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener
o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de
la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGS cualquier modificacion que se pro-
ponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 13 junio de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

Los datos generales del proyecto, redactado por los Técnicos Jesus Aparicio Lopez, Ingeniero
técnico Industrial y Juan Manuel Yerga Gonzalez, Arquitecto, son los siguientes:

El proyecto a desarrollar consiste en la instalacion de una planta de gestidén de residuos de
construccion y demolicién, y de un punto limpio.

— Categorias de la Ley 16/2015: 9.1, 9.6 y 9.7 del Anexo II relativas a “Instalaciones para
la valorizacion o eliminacion, en lugares distintos de los vertedero, de residuos de todo
tipo, no incluidas en el anexo I”, a “Instalaciones de gestion de residuos no peligrosos y
de residuos peligrosos no incluidas en el anexo I, mediante almacenamiento de estos, con
caracter previo a su valorizacidn o eliminacidn, excepto los puntos limpios” e “instalaciones
de gestion de residuos inertes mediante almacenamiento de los mismos, con caracter pre-
vio a su valorizacion o eliminacion”; y en la categoria 3 del anexo II bis, relativa a “Puntos
limpios para la recogida separada de residuos”.

— Actividad: En estas instalaciones se realiza la gestidon de los residuos de construccién y
demolicion (RCDs) mediante clasificacion y almacenamiento para posteriormente proceder
a la valorizacion de los mismos; y el almacenamiento separado de residuos en el punto
limpio, para posteriormente entregarse a gestor autorizado.

— Residuos que pretende gestionar:

RESIDUO CODIGO LER
Hormigon 17 01 01
Ladrillos 17 01 02
Tejas y materiales ceramicos 17 01 03
Mezclas de hormigon, ladrillos, tejas y materiales ceramicos, distintas de 17 01 07
las especificadas en el cédigo 17 01 06
Madera 17 02 01
Vidrio 17 02 02

Plastico 17 02 03
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RESIDUO CODIGO LER
Mezclas bituminosas distintas de las especificadas en el cédigo 17 03 01 17 03 02
Cobre, bronce y latén 17 04 01
Aluminio 17 04 02
Plomo 17 04 03
Zinc 17 04 04
Hierro y acero 17 04 05
Estafio 17 04 06
Metales mezclados 17 04 07
Cables distintos de los especificados en el cddigo 17 04 10 17 04 11
Materiales de la construccidén que no contengan amianto ni otras sustancias 17 06 04
peligrosas
Materiales de construccion a partir de yeso distintos de los especificados en 17 08 02
el cédigo 17 08 01
Residuos mezclados e construccion y demolicidn distintos de los especifica- 17 09 04
dos en los codigos 17 09 01, 17 09 02y 17 09 03

— Ubicacion: La actividad se ubica en la parcela 118 del poligono 13 del término municipal de
Fuente de Cantos. La referencia catastral es 06052A013001180000WD. Las coordenadas
UTM son X: 734.310; Y: 4.232.658; HUSO 29; datum ETRS89.

La finca tiene acceso directo desde la carretera de Fuente de Cantos a Calera de Ledn en
el punto kilométrico pk 3,8.

La parcela catastral ocupa una superficie de 517.862 m?, de ella una superficie de 5.254 m?
se destinard a la planta de almacenamiento de residuos de construccion y demolicién, y
3.400 m? se van a destinar al punto limpio.

— Infraestructuras e instalaciones comunes a la planta de RCD y al punto limpio:
e Caseta de control.

e Bascula.
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— Infraestructuras e instalaciones de la planta de RCD:
¢ Playa de descarga (hormigonada) 200 m?2.
o Area de trabajo (hormigonada) 200 m2.

e Zona de residuos procedentes del tratamiento mecanico de residuos (hormigonada)
200 m2,

e Zona de almacenamiento de residuos clasificados (zahorra compactada) 3.512 m2.

¢ Tres contenedores de residuos no peligrosos de 7,12 m? cada uno, sobre zahorra com-
pactada.

e Un contenedor cerrado de 7,12 m? sobre terreno hormigonado.
¢ Balsa, 75 m?.
— Infraestructuras e instalaciones del punto limpio:
¢ Contenedor para escombro.
¢ Contenedor para maderas y voluminosos.
e Contenedor para residuos vegetales.
e Contenedor para metales.
e Contendor para electrodomésticos frio.
e Cuatro contenedores para electrodomésticos no frio y aparatos electronicos.
e Contenedor vidrio.
e Contenedor papel y carton.
e Contenedor plastico.
— Maquinaria y equipos:
¢ Contenedores.
e Machacadora con criba.
e Camiones.

e Retroexcavadora.
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ANEXO II

PLANOS
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ANEXO III
INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

Resolucion de la Direccion General de Sostenibilidad, de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Sostenible, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto
de construccion de planta de almacenamiento y gestion de residuos de construccion y demo-
licion y punto limpio, cuyo promotor es el Ayuntamiento de Fuente de Cantos, en el término
municipal de Fuente de Cantos. Expediente IA 23/0779 (de la AAUN 22/022).

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccidn 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la Ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto “Planta de almacenamiento y gestion de residuos de construccion y demolicion y
punto limpio”, a ejecutar en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz), es encua-
drable en el Grupo 9 “Otro proyectos” epigrafe “b) Instalaciones de eliminacién o valorizacién
de residuos no incluidas en el anexo I, excepto la eliminacion o valorizacion de residuos pro-
pios no peligrosos en el lugar de produccidn” del anexo II del Real Decreto 445/2023, de 13
de junio, por el que se modifican los anexos I, II y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental (al que dirige el anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de pro-
teccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura).

El promotor del proyecto es el Ayuntamiento de Fuente de Cantos, con CIF: P-0605200-E y
con domicilio social en Plaza Constitucion, n.° 1 de Fuente de Cantos (Badajoz).

Es drgano competente para la formulacién del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad (DGS) de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.e) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los principales elementos del andlisis ambiental del proyecto son los siguientes:

1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.
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El proyecto consiste en la construccion de una planta de almacenamiento y gestion de resi-
duos de construccion y demolicidn, en la misma parcela que un punto limpio ya construido,
para una vez clasificados los residuos entregarlos a un gestor autorizado para su posterior
valorizacion o eliminacion.

Se pretende la instalacion de una planta de gestion de residuos de construccion y demo-
licidbn de 3.830 Tm/afio, junto al punto limpio propiedad del Ayuntamiento de Fuente de
Cantos.

Por lo tanto, las operaciones de valorizacion de residuos que implica el proyecto, seran la
establecidas segun el anexo II de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos conta-
minados para una economia circular son “R 12 01 Clasificaciéon de residuos”.

La parcela donde se va a realizar la actividad es la parcela 118 del poligono 13 del término
municipal de Fuente de Cantos. La referencia catastral es 06052A013001180000WD. Las
coordenadas UTM son X: 734.310; Y: 4.232.658; HUSO 29; datum ETRS89.

La finca tiene acceso directo desde la carretera de Fuente de Cantos a Calera de Ledn en
el punto kilométrico pk 3,8.

La parcela catastral ocupa una superficie de 517.862 m?, de ella una superficie de 5.254 m?
se destinarad a la planta de almacenamiento de residuos de construccién y demolicion, y
3.400 m? se van a destinar al punto limpio.

Las instalaciones proyectadas para la planta de almacenamiento de residuos de construc-
cién y demolicion seran las siguientes:

— Playa de descarga (hormigonada) 200 m2.
— Area de trabajo (hormigonada) 200 m?2.

— Zona de residuos procedentes del tratamiento mecanico de residuos (hormigonada)
200 m2,

— Zona de almacenamiento de residuos clasificados (zahorra compactada) 1.200 m?2.

— Tres contenedores de residuos no peligrosos de 7,12 m? cada uno, sobre zahorra com-
pactada.

— Un contenedor cerrado de 7,12 m? sobre terreno hormigonado.
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Los residuos no peligrosos gestionados en la planta de almacenamiento y gestion se corres-

ponden con los residuos de los siguientes cddigos LER:

Residuo Cédigo LER
Residuos plasticos (excepto embalajes) 02 01 04
Residuos de silvicultura 02 01 07
Hormigon 17 01 01
Ladrillos 17 01 02
Tejas y materiales ceramicos 17 01 03
Mezclas de hormigdn, ladrillos, tejas y materiales ceramicos, distintas 17 01 07
de las especificadas en el codigo 17 01 06*
Madera 17 02 01
Vidrio 17 02 02
Plastico 17 02 03
Mezclas bituminosas distintas de las especificadas en el cddigo 17 03 01* 17 03 02
Hierro y acero 17 04 05
Metales mezclados 17 04 07
Tierras y piedras distintas de las especificadas en el cédigo 17 05 03* 17 05 04
Lodos de drenaje distintos de los especificados en el cédigo 17 05 05* 17 05 06
Balasto de vias férreas distinto del especificado en el codigo 17 05 17 05 08
07*
Materiales d aislamiento distintos de los especificados en los cddigos 17 06 04
17 06 01* y 17 06 03 *
Materiales de construccion a base de yeso distintos de los especifica- 17 08 02
dos en los cédigos 17 08 01*
Residuos mezclados de construccion y demolicion distintos de los es- 17 09 04
pecificados en los codigos 17 09 01*, 17 09 02* y 17 09 03*
Arido reciclado de mezcla bituminosa 1912 12

Arido reciclado todo en uno

191212
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Residuo Codigo LER
Arido reciclado cerdmico ladrillo 1912 12
Arido reciclado hormigén 1912 12
Papel y carton 20 01 01
Mezcla de residuos municipales 20 03 01
Lodos de fosas sépticas 20 03 04

Las instalaciones proyectadas para el punto limpio consisten en una solera de hormigén de
3.400 m? a dos niveles donde se almacenaran los siguientes residuos:

— Escombros.

— Maderas y voluminosos.

— Residuos vegetales.

— Metales.

— Electrodomésticos frio.

— Electrodomésticos no frio y electrdnicos.
— Vidrios.

— Papel y cartén.

— Plastico.

Se proyecta una zona comun a la planta y al punto limpio (hormigonada) sobre la que se ubi-
caran la caseta de control, la bascula y una zona cubierta para residuos varios.

El plano de planta de las instalaciones dentro de la parcela es el siguiente:
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2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 10 de febrero de 2023, el promotor presenta ante la Direccion General de Sosteni-
bilidad (DGS) la solicitud de evaluacion de impacto ambiental simplificada junto al documento
ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 9 de noviembre
de 2022, la Direccion General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las Administraciones
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Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han

sefalado con una «X» aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que han

emitido respuesta.

Relacion de organismos y entidades consultados

Respuestas recibidas

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas

Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Agente del medio natural X
Direccidon General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Ayuntamiento X

Ecologistas en Accion

ADENEX

SEO BIRD/LIFE

AMUS

Ecologistas Extremadura

Fundacion Naturaleza y Hombre

Greenpeace

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

— Informe de la Arquitecto Técnico Municipal del Ayuntamiento de Fuente de Cantos de fe-

cha 18 de julio de 2023 que informa favorablemente la compatibilidad urbanistica con las
Normas Subsidiarias locales vigentes, de la implantacidn de la planta de tratamiento de

residuos de la construccion y demolicion y punto limpio en suelo no urbanizable/rustico del

término municipal, en parcela 118 del poligono 13.

— Informe del Agente del Medio Natural de 21 de agosto de 2023 en el que informa que la
construccion del centro de acopio de residuos de construccion y demolicion en Fuente de

Cantos esta proyectado en la parcela del ya existente Punto limpio, por lo que las afeccio-

nes que podria provocar su construccidon no son especialmente relevantes; y ademas no se

encuentra ni es susceptible de afectar a la RED Natura 2000.
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— Informe del Servicio de Ordenacion del Territorio, de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, de 22 de agosto de 2023, en el que informa que
no se detecta afeccion sobre ningln instrumento de ordenacion territorial vigente, si bien,
se encuentra en fase de tramitacion el Plan Territorial de Tentudia-Sierra Suroeste, en cuyo
ambito se encuentra el término de Fuente de Cantos.

— Informe del Servicio de Urbanismo, de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana, de 7 de septiembre de 2023 en el que informa que conforme
lo establecido en el punto 6 del articulo 69 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de or-
denacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura en los actos promovidos por
las administraciones publicas, la aprobacion de los proyectos de obras y servicios publicos
lleva implicita la calificacion rustica del suelo a que afecten, siempre que se cumplan los
requisitos normativos precisos para su otorgamiento.

— Informe de la Confederacion Hidrografica del Guadiana de 12 de octubre de 2023 en el
informa que si bien parte de la parcela de actuacion ocupa la zona de policia del arroyo del
Bodion Chico y de tres arroyos tributarios de éste, las instalaciones proyectadas se ubican
a 150 metros de uno de los arroyos tributarios del arroyo del Bodién Chico, por lo que no
se prevé afeccion fisica alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado, definido en el
articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policia.

— Informe de la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural de 13 de
octubre de 2023 en el que se informa que ha sido analizada el area de afeccion de dicho
proyecto por los técnicos de la DGBAPC y se ha podido comprobar que, segin la documen-
tacion existente en este organismo, si bien se localizan numerosos yacimientos arqueold-
gicos inventariados en las cercanias, todos ellos se localizan a mas de 1 km de las insta-
laciones, puesto que si bien la parcela municipal es extensa y hay puntos mas cercanos,
la planta se ubica al extremo noreste de la misma por lo que se estima que el proyecto no
presenta incidencias sobre el Patrimonio Arqueoldgico conocido, no obstante, y como medi-
da preventiva de cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no detectado, se debera
adoptar la siguiente medida correctora, contemplada en el articulo 54 de la Ley 2/1999 de
Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura: “Si durante la ejecucion de las obras se
hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la direccidn facultativa de
la misma paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la
proteccion de los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho
horas a la Consejeria de Cultura”.

— Informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de 31 de octubre
de 2023 en el que se informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es suscep-
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tible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre
que se cumplan las medidas indicadas en el informe y que se exponen en el punto c. Me-
didas en la fase de explotacion.

El proyecto se encuentra sujeto a la obtencion de la preceptiva autorizacion ambiental unifi-
cada por ser encuadrable en el Grupo 9, apartados 1 y 6 del anexo II de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y ha sido
sometido al tramite de participacion publica promovido por la Direccion General de Sostenibi-
lidad (articulo 16, apartados 4 y 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura), sin que se hayan presentado alegaciones.

3. Analisis de expediente.

Una vez analizada la documentacidon que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria previsto en la subseccidn 1.2 de la seccién 2.2 del capitulo VII del titulo I, segun los
criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El proyecto prevé la construccion de una planta de almacenamiento y clasificacion de
residuos de construccion y demolicion a ubicar en las inmediaciones del punto limpio
existente en la parcela 118 del poligono 13 del término municipal de Fuente de Cantos.
Se estima la gestion de 3.830 Tn de residuos al afio en la planta.

La instalacion de la planta de almacenamiento temporal de se nutrird de los residuos
de construccion y demolicion de Fuente de Cantos y de poblaciones de la zona, y se
realizaran las siguientes operaciones: recogida y transporte de los residuos, descarga,
clasificacion, almacenamiento temporal y entrega del material clasificado a gestor au-
torizado.

Asimismo al punto limpio se podran llevar los distintos residuos especificados en el
punto 1 para su posterior entrega a gestor autorizado.

3.2. Ubicacidn del proyecto.
3.2.1.Descripcién del lugar.

La parcela 118 del poligono 13 del término municipal de Fuente de Cantos es una
parcela de labradio de secano y de pastos de 517.862 m2. En la zona noreste ya esta
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construido un punto limpio que ocupa una pequefa extension de 3.400 m?, y en las
inmediaciones, en una superficie de 5.254 m? se construira la planta de almacena-
miento de residuos de construccion y demolicion.

3.2.2.Alternativas de ubicacion.
El documento ambiental plantea alternativas para la seleccion del emplazamiento:

— Alternativa cero (descartada): implicaria la no realizacién de la planta de almace-
namiento y gestidn de residuos de construccion y demolicion.

Ademas, se han tenido en cuenta 2 alternativas mas:

— La alternativa 1 seria la ubicacidn de la planta de almacenamiento y gestion de
residuos de construccion y demolicion en el poligono industrial de Fuente de Can-
tos. Se descarta esta alternativa por la posible contaminaciéon por polvo a otras
parcelas.

— La alternativa 2 de colocar la planta de almacenamiento y gestion de residuos
de construccion y demolicion en la parcela 118 del poligono 13 es la alternativa
escogida porque ya existe antropogenizacion de la parcela debido a la existencia
del punto limpio, y a que dada su ubicacién, no va a contaminar por emisiones de
polvo a otras instalaciones.

Por tanto, finalmente la alternativa seleccionada para la planta y gestién de almacena-
miento y gestidn de residuos de construccidén y demolicion es la alternativa 2, al ser la
mas viable a nivel técnico, a nivel ambiental, a nivel de usos de suelo y de propiedad,
sin sobreafecciones ambientales significativas.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Agente del Medio Natural NIP A0284V de la Direccidon General de Gestion Forestal,
Caza y Pesca de la Consejeria de Gestidn Forestal y Mundo Rural indica que el area
de actuacion no se encuentra ni es susceptible de afectar a la RED Natura 2000.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Con fecha 12 de octubre la Confederacion Hidrografica del Guadiana emite informe
en el que indica que hay que tener en cuenta las siguientes consideraciones:
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e La instalacion contara con una balsa de recogida de lixiviados y aguas pluviales
procedentes de la zona de recepcion de los residuos de construccion y demolicion
con una capacidad de 37,5 m3.

e Para evitar que la construccion y/o gestion de las infraestructuras de almacena-
miento de residuos pudieran contribuir a la degradacion dl entorno y constituir
un riesgo de contaminacion de las aguas (superficiales y/o subterraneas), todas
ellas deberan estar debidamente impermeabilizadas, dimensionadas, disefiadas y
ubicadas, de tal manera que se evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las
aguas superficiales y subterréaneas, asegurando que se impida pérdidas por rebo-
samiento o por inestabilidad geotécnica.

— Suelos.

La zona de ubicacion del proyecto se encuentra en suelo rustico. Aplicando las co-
rrespondientes medidas preventivas (soleras hormigonadas e impermeabilizadas)
no deberia haber una afeccion al suelo significativa.

— Fauna.

El Agente del Medio Natural NIP A0284V de la Direccion General de Gestion Fores-
tal, Caza y Pesca de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural indica que el
proyecto no afecta a especies del anexo I del Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por
el que se regula el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura.

El informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa
que la actividad solicitada se localiza fuera de los limites de la Red de Areas Prote-
gidas de Extremadura (Red Natura 2000 y Red de Espacios Naturales Protegidos de
Extremadura); y que los valores naturales establecidos en su Plan de Gestion y/o en
la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad,
son:

« Area de importancia para la alimentacién del cernicalo primilla (Falco naumanni),
catalogado “Sensible a la Alteracién de su Habitat” en el Catdlogo Regional de Es-
pecies Amenazadas de Extremadura.

e Territorio de reproduccion del aguilucho (Circus pygargus), catalogado “Sensible
a la Alteracion de su Habitat” en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas
de Extremadura. Los ultimos censos oficiales del Servicio de Conservacion de la
Naturaleza y Areas Protegidas realizados durante el periodo 2018-2023 constatan
la presencia de varios nidos dispersos en algunas parcelas colindantes.
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— Vegetacion.

En el drea de implantacion de la instalacion no se encuentra ningun tipo de habitat
natural de interés comunitario que requiera la designacién de zonas de especial
conservacion, segun aplicacion de la Directiva 97/62/CE, relativa a la conservacion
de los habitats naturales y de fauna y flora silvestres, en su Anexo I relativo a tipos
de habitats.

— Paisaje.

El factor paisajistico se ve afectado por la aparicién de nuevas estructuras y cons-
trucciones, Teniendo en cuenta el caracter del terreno, y el alto grado de elementos
antropicos, el paisaje se caracteriza por su baja fragilidad, aunque las instalaciones
presentan una gran cuenca visual desde distintos puntos de visién.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

El almacenamiento de los residuos de construccion y demolicion no superara los
1,80 metros de altura, y se tomaran medidas preventivas para que las particulas de
polvo en la descarga y en la carga no salgan al exterior.

El ruido mas significativo se producird puntualmente en los periodos de carga, des-
carga y cribado de los residuos de construccion y demolicion.

En las instalaciones no hay luminarias por lo que no hay contaminacién luminica.
— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Conforme al informe de 13 octubre de 2023, de la Direccion General de Bibliotecas,
Archivos y Patrimonio Cultural, se informa que dicho proyecto no presenta inciden-
cias sobre el Patrimonio Arqueoldgico conocido.

— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica. Esto contribuird a fijar poblacion en el entorno de la instalacidén, que
en Extremadura tiene una importancia vital. La poblacion se vera beneficiada por
la creacion de empleo y la mejora de la economia, lo que contribuird a asentar la
propia poblacidn e incrementara la renta media.

— Sinergias.

La construccidén de la planta de almacenamiento y gestion de residuos de cons-
truccion y demolicion no supone un incremento relevante ambiental respecto de la
existencia del punto limpio ya construido.
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— Vulnerabilidad del proyecto.

El promotor incluye “Andlisis de Vulnerabilidad del Proyecto” en el documento am-
biental, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por
la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, en
el que se analizan la sismicidad de la zona y los debidos a inundaciones por algin
temporal, que pudieran provocar accidentes y catastrofes naturales, estableciéndo-
se medidas para aplicar en su caso.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significati-
vos sobre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el
apartado 4 “Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos
sobre el medioambiente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red
Natura 2000. Por ello, del analisis técnico se concluye que no es preciso someter el
proyecto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente.

a. Condiciones de caracter general.

— Antes de comenzar los trabajos se contactara con el Agente de Medio Natural de la
zona, a efectos de asesoramiento para una correcta realizacién de los mismos. La
conclusion de los trabajos se comunicara igualmente al Agente de Medio Natural de
la zona, con el fin de comprobar que se han realizado conforme a las condiciones
técnicas establecidas.

— Cualquier modificacién del proyecto original deberd ser comunicada al drgano am-
biental.

— No se realizara ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente infor-
me, segun la legislacion vigente.

— Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa
previa. De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacion de
expedientes de autorizacion de obras dentro, o sobre, el DPH se realizara segun el
procedimiento normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y preci-
siones que en aquel se indican.

— Respecto a la ubicacion y construccion, se atendra a lo establecido en la normativa
urbanistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo al Ayunta-
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miento y a la Direccidon General de Sostenibilidad las competencias en estas mate-
rias.

— Al finalizar las actividades debera dejar el terreno en su estadio original, se procede-
ra al desmantelamiento integro de todas las instalaciones, incluyendo los cimientos
y las edificaciones auxiliares o los sistemas de depuracion que se hubieran construi-
do.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el do-
cumento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del con-
tenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondrd de una copia del presente informe en el lugar donde se de-
sarrollen los trabajos.

— Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de
alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catdlogo de Especies Ame-
nazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018,
de 5 de junio, por el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que
se regula el Catdlogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el
Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febre-
ro, para el desarrollo del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion
Especial y del Catalogo Espaiol de Especies Amenazadas), se notificara al personal
técnico de la Direccion General de Sostenibilidad y al agente del Medio Natural de la
zona que dardn las indicaciones oportunas.

b. Medidas en fase de construccion.

— Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y la afeccion a la vegetacion del suelo
gue rodea la planta, se jalonara la zona de obras antes del inicio de la misma. De
esta manera se evitara que la maquinaria circule fuera del area de ocupacion.

— Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles.

— La maquinaria utilizada en las obras constara con el mantenimiento periddico pre-
ventivo del sistema silenciador de escapes y mecanismo de rodadura para minimizar
los ruidos. Asimismo, constara con catalizadores que minimicen las emisiones a la
atmdsfera.
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— El estacionamiento de la maquinaria en obra se realizara sobre solera impermeable
de hormigdn o similares.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en insta-
laciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.

— Si durante la ejecucidn de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueolo-
gico, el promotor y/o la direccidn facultativa de la misma paralizaran inmediatamen-
te los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y
comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria
de Cultura, Turismo y Deporte.

— Se adoptaran medidas conducentes a la minimizacidn del impacto cromatico al ob-
jeto de favorecer la integracion de la planta en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de
obras, se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este
tipo de contaminacion.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que puedan generar la maquinaria de la
obra se recogeran y almacenardn en recipientes adecuados para su tratamiento por
gestor autorizado. Se habilitardn contenedores para los residuos no peligrosos ge-
nerados durante las obras para su retirada por gestor autorizado. En todo caso se
cumplird toda la normativa vigente en materia de residuos.

c. Medidas en fase de explotacion.

— Una vez terminadas las obras se procedera a la limpieza general de las areas afecta-
das, retirando las instalaciones temporales, restos de maquinarias y escombros, que
seran entregados a gestor de residuos autorizados.

— No podran utilizarse productos fitosanitarios como herbicidas para el control de la
vegetacion espontanea, por el riesgo de contaminacion de las aguas, de propagacién
de especies invasoras, y afecciones a la fauna.

— La instalacion dispondra de las medidas de seguridad que impidan el libre acceso a
las mismas mediante pared perimetral opaca. Este cerramiento deberd mantenerse
durante el periodo de funcionamiento de la misma.

— La altura de los acopios no superara los 1,80 metros de altura (salvo en las zonas de
recepcion y cribado que pueden llegar a los 3,80 metros de altura).
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— El almacenamiento de los residuos de construccion sin separar o clasificar no podra
realizarse fuera del area impermeabilizada preparada al efecto.

— El transporte de los materiales, se realizard con las cargas cubiertas con una lona
para evitar la pérdida de material, y la emision de polvo a la atmdsfera.

— Se limitara la velocidad de todos los vehiculos en las instalaciones a 20 km/h, con el
fin de evitar emisiones de polvo.

— No se aceptaran residuos peligrosos en las instalaciones. Los residuos peligrosos que
pudieran aparecer durante el proceso de clasificacion de la planta se almacenaran en
contenedor cerrado sobre solera impermeable.

— Para aquellos residuos susceptibles de ser arrastrados por el viento (plasticos, papel-
carton), los contenedores en los que se almacenen se cubrirdn con una malla o bien
se dispondra de contenedores con cubierta.

— No se realizaran en la instalacion operaciones de mantenimiento, lavado, repostaje,
cambio de aceite, etc, de la maquinaria utilizada.

— El ruido producido por el funcionamiento de la maquinaria serd aminorado con un
mantenimiento regular de la misma, ya que asi se eliminan los ruidos procedentes
de elementos desajustados que trabajan con altos niveles de vibracion.

— Se mantendra la maquinaria en correcta puesta a punto en cuanto a los procesos
generadores de gases y humos.

— Con objeto de preservar la adecuada gestion y seguimiento de los residuos retirados,
el promotor tendra a disposicion los documentos que acrediten correcta gestion de
los residuos a los diferentes gestores autorizados.

— La limpieza periddica de la balsa de lixiviados sera realizada por gestor de residuos
autorizado.

— Dicha limpieza se realizara con antelacion suficiente para que no se produzcan rebo-
samientos.

— En lo que a generacién y a gestion de residuos se refiere, se atendera a lo estable-
cido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

— La gestion de residuos debera ser realizada por empresas que deberan estar regis-
tradas conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril.
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— En lo relativo a las emisiones a la atmdsfera, sera de aplicacion todas las medidas
reflejadas en la Autorizacidon Ambiental Unificada.

— Debera mantener las instalaciones y equipos en condiciones optimas, que eviten su
deterioro y la generacion de vertidos que puedan constituir riesgo para la contami-
nacion del suelo.

— El ejercicio de la actividad se desarrollara con estricto cumplimiento de las obligacio-
nes impuestas por la legislacion sectorial que resulte de aplicacion.

— La DGS podra efectuar cuantas inspecciones y comprobaciones considere necesarias
para comprobar el estado del suelo, asi como requerir al promotor para que lleve
a cabo analisis del mismo, sin vinculacion alguna al contenido de la documentacién
presentada o aportada por el titular de la instalacion.

— En el caso de producirse cualquier incidente en la actividad que pueda causar una
afeccion al suelo, asi como si en el emplazamiento se detectaran indicios de con-
taminacion del suelo, el titular de la actividad informara inmediatamente de estas
circunstancias a la DGS, a fin de adoptar las medidas que se estimen necesarias.

— No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externo sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero,
de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

— La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles
de ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en
lo referente a zonificacion acUstica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

— A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones
relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias
EA-01 a EA-07.

— Las medidas indicadas en el informe de Conservacion de la Naturaleza y Areas Pro-
tegidas son las siguientes:

— Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna es-
pecie incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto
37/2001; DOE n.° 30, de 13 de marzo de 2001) que pudiera verse afectada por las
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mismas, se paralizara la actividad y se estara a lo dispuesto por el personal de la Di-
reccion General de Sostenibilidad y/o técnicos de este Servicio, previa comunicacion
de tal circunstancia.

— Se recomienda que la balsa de lixiviados disponga de un dispositivo de salida de
fauna desde el interior de la misma. El perimetro superior deberia estar provisto de
elementos, a modo de bandas o tiras (con una anchura de al menos 50-70 cm), de
algiin material antideslizante, resistente y que no flote, anclado en las margenes y
a lo largo del talud interior, para facilitar la salida y evitar la muerte por ahogamien-
to de los animales que puedan caer (aves, pequefos mamiferos, reptiles, anfibios,
etc.).

— En caso de que se prevea el vallado perimetral de las instalaciones, debera solicitar-
se atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que
se regulan las condiciones para la instalacion, modificacion y reposicion de los cerra-
miento cinegéticos y no cinegéticos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Tras las obras, se retiraran los residuos no biodegradables generados, los cuales se-
ran gestionados segun las disposiciones establecidas en la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

d. Plan de restauracion.

— Si una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autorizaciones
exigidas para el nuevo aprovechamiento.

— En todo caso, al finalizar las actividades se debera dejar el terreno en su estado ori-
ginal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros
a vertedero autorizado.

— La superficie agricola afectada por la actividad, deberd mejorarse mediante las téc-
nicas agrondmicas adecuadas, de manera que se recupere su aptitud agricola.

e. Propuesta de reforestacion.

— Se plantara una pantalla vegetal formada por especies autdctonas en paralelo al
muro opaco de la planta y del punto limpio.

f. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.
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— El promotor debera elaborar anualmente un Programa de Vigilancia Ambiental y
designar un Coordinador Medioambiental, que se encargue de la verificacion del
cumplimiento del Informe de Impacto Ambiental y de las medidas contenidas en el
en documento ambiental del proyecto, asi como de la realizacion del seguimiento
correspondiente a dicho Programa de Vigilancia Ambiental.

— El Coordinador Medioambiental, responsable del seguimiento ambiental de las obras
estara en contacto con los técnicos Direccion General de Sostenibilidad y con los
Agentes del Medio Natural, y presentara los correspondientes informes de segui-
miento, ademas de informar de cualquier cambio sobre el proyecto original.

— El Programa de Vigilancia Ambiental, se remitird anualmente a la Direccion General
de Sostenibilidad para su supervision. Este programa incluira, entre otras actuacio-
nes, la realizacion de visitas estratégicas y la elaboracion y remision, a esta Direc-
cion General de Sostenibilidad, de los correspondientes informes de seguimiento,
que debe incluir al menos la siguiente informacion:

¢ Estado de desarrollo de las obras con los correspondientes informes, tanto ordi-
narios como extraordinarios o de incidencia. Los informes ordinarios deben incluir
los informes inicial, periddicos y final. Los informes extraordinarios se elaboraran
para tratar cualquier incidencia con trascendencia ambiental que pudiera darse en
la obra.

e Datos de las visitas de inspeccion a las instalaciones (personal inspector, fecha,
estado general de la restauracion, incidencias...).

e La verificacion de la eficacia y correcto cumplimiento de las medidas que confor-
man el condicionado del presente informe.

¢ Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

g. Otras disposiciones.

— Se desarrollara la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguridad
y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

— Las afecciones sobre vias de comunicacidn, vias pecuarias, caminos publicos u otras
infraestructuras y servidumbres existentes contara con los permisos de ocupacion
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pertinentes previos a las obras, garantizandose su adecuado funcionamiento duran-
te toda la duracion de las mismas. Durante la duracién de la actividad, y al finalizar
esta, aquellas servidumbres que hayan sido afectadas se restituiran integramente
tal como estaban en principio o mejoradas, si asi se acordara con la propiedad.

— En caso de situaciones anormales de explotacion que puedan afectar al medio am-
biente, se debera:

e Comunicar la situacion a la Direccion General de Sostenibilidad en el menor tiempo
posible, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

o Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion normal de funcionamien-
to en el plazo mas breve posible.

— La Direccidon General de Sostenibilidad podra adoptar de oficio nuevas medidas pro-
tectoras, correctoras y/o complementarias, al objeto de paliar posibles impactos am-
bientales no detectados en la fase de evaluacion de impacto ambiental del proyecto.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccién 2.2 de la seccidn
2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, que no es previsible que el proyecto “planta de almacenamiento y gestion de residuos
de construccidén y demolicién y punto limpio, cuyo promotor es el Ayuntamiento de Fuente
de Cantos, en el término municipal de Fuente de Cantos” vaya a producir impactos adversos
significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesario su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revisidn y actualizacion por parte del érgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.
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— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental d la Comunidad auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales
o licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 14 de abril de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,
GERMAN PUEBLA OVANDO
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EXTRACTO de la XI convocatoria publica de ayudas bajo la metodologia Leader
en la comarca Zafra-Rio Bodion dentro de la ELDP 2014-2020 para proyectos
productivos en referencia a inversiones en transformacion y comercializacion
de productos agricolas. (2024062206)

BDNS(Identif.): 770135

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.B y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.infosubvenciones.gob.es).
Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacion a inversiones en transformacion y comercializacion de
productos agricolas.

Esta convocatoria se publica al amparo de la Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que
se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimiento de gestion, para
el periodo de programacién de desarrollo rural 2014-2020, de la submedida 19.2 Apoyo para
la realizacion de las operaciones, conforme a la Estrategia de Desarrollo Local Participativo.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geogréfico de la comarca Zafra-Rio Bodion.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacién de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones conforme la Orden de 18 de noviembre de
2020, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimien-
to de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020.

En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvencion objeto de la presente convoca-
toria aquellas que cumplan los requisitos establecido por la Comision para ser micro, peque-
fias y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comisién 2003/361/CE.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 80.000 eu-
ros que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78900/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Si el resultado del proceso es un producto no contemplado en el anexo I del Tratado, la ayuda
maxima podra ser de un 70% de la inversion, con el limite maximo de 200.000,00 euros, pero
con la consideracion de ayuda de minimis.

Si el resultado del proceso es un producto contemplado en el anexo I del tratado, la ayuda
maxima podra ser de un 50% de la inversidn, con el limite maximo de 200.000,00 euros, pero
sin la consideracidn de ayuda de minimis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes se establece en 30 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de junio de 2024.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION
MONTERO GOMEZ
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EXTRACTO de la XI convocatoria publica de ayudas bajo la metodologia Leader
en la comarca Zafra-Rio Bodion dentro de la ELDP 2014-2020 para proyectos
productivos en referencia a inversiones en transformacion y comercializacion
de productos agricolas. (2024062207)

BDNS(Identif.):770136

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.infosubvenciones.gob.es).
Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacion a inversiones en transformacion y comercializacion de
productos agricolas.

Esta convocatoria se publica al amparo de la Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que
se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimiento de gestion, para
el periodo de programacién de desarrollo rural 2014-2020, de la submedida 19.2 Apoyo para
la realizacion de las operaciones, conforme a la Estrategia de Desarrollo Local Participativo.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geogréfico de la comarca Zafra-Rio Bodion.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacién de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones conforme a la Orden de 18 de noviembre de
2020, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimien-
to de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020.

En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvencion objeto de la presente convoca-
toria aquellas que cumplan los requisitos establecido por la Comision para ser micro, peque-
fias y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comisién 2003/361/CE.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 80.000 eu-
ros que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78900/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Si el resultado del proceso es un producto no contemplado en el anexo I del Tratado, la ayuda
maxima podra ser de un 70% de la inversion, con el limite maximo de 200.000,00 euros, pero
con la consideracion de ayuda de minimis.

Si el resultado del proceso es un producto contemplado en el anexo I del tratado, la ayuda
maxima podra ser de un 50% de la inversidn, con el limite maximo de 200.000,00 euros, pero
sin la consideracidn de ayuda de minimis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes se establece en 30 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de junio de 2024.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION
MONTERO GOMEZ
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EXTRACTO de la XI convocatoria publica de ayudas bajo la metodologia
Leader en la comarca Zafra-Rio Bodion dentro de la ELDP 2014-2020 para
proyectos productivos en referencia a inversiones en creacion y desarrollo de
empresas y actividades no agricolas. (2024062208)

BDNS(Identif.): 770137

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.infosubvenciones.gob.es).
Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacion a inversiones en creacion y desarrollo de empresas y
actividades no agricolas.

Esta convocatoria se publica al amparo de la Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que
se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimiento de gestion, para
el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020, de la submedida 19.2 apoyo para
la realizacion de las operaciones, conforme a la Estrategia de Desarrollo Local Participativo.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geogréfico de la comarca Zafra-Rio Bodion.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacién de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones conforme a la Orden de 18 de noviembre de
2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimien-
to de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020.

En el caso de empresas tan solo podran recibir la subvencion objeto de la presente convocato-
ria aquellas que cumplan los requisitos establecidos por la Comisidn para ser micro, pequeias
y medianas empresas conforme a la recomendacién de la Comision 2003/361/CE.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia Leader y el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 150.000 eu-
ros que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78900/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Se podra subvencionar hasta el 70% de la inversion auxiliable, con el limite maximo de
200.000,00 euros por proyecto, pero con la consideracion de ayuda de minimis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes se establece en 30 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de junio de 2024.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION
MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 13 de junio de 2024, de la Direccion General de Sostenibilidad,
por la que se otorga la modificacion no sustancial de la autorizacion ambiental
unificada para explotacién porcina en el término municipal de Benquerencia
de la Serena, promovido por Manuel y José Garrido Trivifio, CB. (2024062209)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 15 de octubre de 2020 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la ampliacion de una
explotacion porcina de cebo en régimen intensivo en el término municipal de Benquerencia de
la Serena, promovida por Manuel y José Garrido Trivifio, CB, con domicilio social en ¢/ Alfonso
XIII, n.0 2- 1.0 C, CP 28002 de Madrid.

El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de cebo en régimen intensivo
con capacidad de 1.000 cerdos cebo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del anexo II.

La explotacion se ubicara en las parcelas 31 y 32 del poligono 508, del término municipal de
Benquerencia de la Serena, con una superficie de 7,58 Has. Las caracteristicas esenciales del
proyecto se describen en la presente resolucion.

Segundo. Mediante Resolucion de 30 de marzo de 2022, de la Direccion General de Soste-
nibilidad otorgd AAU a favor de Manuel y José Garrido Trivifio, CB, para explotacion porcina
ubicada en el término municipal de Benquerencia de la Serena (Badajoz), con expediente n.°
AAU20/135.

Tercero. Con fecha 10 de mayo de 2024, tienen entrada en el registro Unico de documentos
de la Junta de Extremadura, la solicitud de modificacion no sustancial de la explotacion por-
cina, en la que se solicita la modificacion de la resolucion concedida mediante la modificacion
de infraestructuras. Las caracteristicas de esta modificacién vienen recogidas en la presente
resolucion.

Cuarto. La Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible considera que la modificacion descrita no supone modificacion sustan-
cial de la AAU segun lo establecido en el articulo 30 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, por no incidir la modificacion planteada sobre la seguridad,
la salud de las personas y el medio ambiente, en los aspectos que enumera el articulo 30.3
del Decreto 81/2011.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo
7.1 Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. El articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura dispone que “El titular de una instalacion que preten-
da llevar a cabo una modificacion no sustancial de la misma debera comunicarlo al érgano
competente indicando razonadamente porqué considera que se trata de una modificacién no
sustancial. A esta comunicacion se acompafiaran los documentos justificativos de las razones
expuestas”.

Tercero. El articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
munidad Autdonoma de Extremadura, regula el procedimiento que debe seguirse cuando el
titular de una instalacion con AAU pretenda llevar a cabo una modificacion de su instalacion.
Este mismo articulo establece los aspectos a tener en cuenta para calificar la modificacion de
la instalacion como sustancial o no sustancial.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccion
General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar la modificacidon no sustancial de la autorizacion ambiental unificada, en los siguientes
términos, a favor de Manuel y José Garrido Trivifio, CB, para una explotacién porcina en régi-
men intensivo ubicada en el término municipal de Benquerencia de la Serena, dentro del am-
bito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en particular en la categoria 1.2 del anexo II de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, relativo a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la
cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos



NUMERO 125
D O E Viernes 28 de junio de 2024 32788

0 animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas
reproductoras”, a los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefialando que en el ejercicio de la
actividad se debera cumplir el condicionado fijado en la Resolucién de AAU otorgada por la Di-
reccion General de Sostenibilidad y que se tramitd en el expediente AAU20/135 y el recogido
en la nueva documentacion técnica entregada expediente AAUNS24/016, sin perjuicio de las
prescripciones de cuantas normativas sean de aplicacion a la actividad de referencia en cada
momento, considerando las siguientes modificaciones:

— Sustituir el apartado -a- Tratamiento y gestion de estiércoles, de la resolucidon concedida
por el siguiente:

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles sdlidos y licuados (purines) que se generen
en esta explotacion porcina podra llevarse a cabo mediante la aplicacion de los mismos
como abono organico o mediante gestion por parte de gestor autorizado. Para el con-
trol de la gestion de estos residuos agroganaderos, la instalacion debera disponer de
un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion Agricola de los estiércoles,
conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre,
de regulacion zootécnico sanitaria de las explotaciones porcinas de Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino
se estima en 2.300 m?3/afio de purines, que suponen unos 7.250 kg de nitrdgeno /afo;
calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de
Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Re-
gistro de Gestidn de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento
de los estiércoles sdlidos, licuados y las aguas de limpieza, generados en las naves de
secuestro, que evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y
subterraneas, con tamafio adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3
meses, que permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos,
la explotacidn porcina deberd disponer de una capacidad total minima de retencién de
estiércoles solidos, licuados, aguas de limpieza y lixiviados del estercolero de 575 m3,
volumen que el complejo porcino justifica mediante la existencia de una fosa de hormi-
gon, con una capacidad de almacenamiento de 400 m? y un estercolero de 580 m?3.

3. El disefio y la construccion de la fosa deberd adaptarse a las prescripciones que para
este tipo de infraestructuras establece la Direccion General de Sostenibilidad. Conforme
a esto, se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:
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— La ubicacion de las fosas /balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a nin-
gun curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de cami-
nos y carreteras. Se orientara en funcion de los vientos dominantes, de modo que se
eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— La fosa tendra las siguientes caracteristicas constructivas:
e Se ejecutara en hormigdn armado.

e Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltracio-
nes.

e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
e Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
e Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre
antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo
debera vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacidn del estado de la
instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de
la misma.

4. La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de
los vientos con una capacidad de 580 m3. Esta infraestructura consistird en una super-
ficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de
purines. Se debera cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo o una
cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior
del cubeto. El estiércol debera mezclarse con paja u otras sustancias que absorban la
humedad.

5. En la aplicacion de los estiércoles solidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y afio (kg N/ha x afio) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano.
Las aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por apli-
cacion en secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta,
tanto las aportaciones de purines y estiércoles sélidos de porcino, como otros aportes
de nitrégeno en la finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizan-
tes con contenido en nitrégeno).
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No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores
al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los ve-
cinos, debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo
inferior a 24 horas. La aplicacion de purin en las superficies agricolas no podra realizar-
se mediante sistemas de plato o abanico ni cafiones, salvo excepciones justificadas y
previa autorizacion expresa por parte de la autoridad competente.

Se dejarad una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que sumi-
nistre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de
ordefo. La distancia minima para la aplicacidn sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacion sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

e Sustituir el anexo I, Resumen del proyecto, de la resolucion concedida por el si-
guiente:

RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la ampliacidon de una explotacion porcina de cebo en régimen intensivo con
una capacidad de 1.000 cerdos de cebo.

La explotacion se ubicara en las parcelas 31 y 32 del poligono 508, del término muni-
cipal de Benquerencia de la Serena, con una superficie de 7,58 Has. Las caracteristicas
esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

La explotacion contard con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con
cuatro naves. Las instalaciones dispondran ademas de lazareto, fosa/balsa de aguas
residuales, embarcadero, patios, vado, vestuarios, silos y depositos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie:

NAVES SUPERFICIE CONSTRUIDA (m?)
Nave 1 323
Nave 2 217
Nave 3 323
Nave 4 217
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La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerra-
miento de bloques de hormigdn, cubierta de chapa, suelo de hormigdn y saneamiento
de recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos
estancos hasta las balsas de purines.

Las coordenadas UTM donde se ubicara la explotacion son:

COORDENADAS X Y

Explotacion 284.272 4.283.971

Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edifi-
caciones e infraestructuras:

e Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizara para la carga y descarga de
animales.

e Lazareto: La explotacién cuenta con un lazareto de 34 m?, para el secuestro y ob-
servacion de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo. Estara conectado a una
fosa.

e Aseo/vestuario.

e Fosa: La explotacidn dispondra de una fosa de 400 m3 de hormigdn, para el almace-
namiento de purines y aguas de limpieza de las naves, patios y estercolero.

e La explotacion dispondra de cuatro patios de ejercicio para los cerdos con una super-
ficie de 10.464 m?.

e Estercolero: La explotacion dispondra de un estercolero de una capacidad de 580 m3.

¢ Vado de desinfeccidn de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacién, para des-
infeccion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigon
con una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen
la desinfeccion completa de la rueda de un camidén en su rodada.

e Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

e Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se
ubicara fuera del recinto de la instalacion.

e Cerramiento de la explotacion: Se realizard con malla ganadera de alambre galvani-
zado.
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e Silos.
e Depositos de agua.

e Sustituir el anexo grafico de la resolucidén concedida por el siguiente:

Mérida, 13 de junio de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 31 de mayo de 2024, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 93/2024, de 8/05/2024,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
540/2021 PA 107/2019. (2024062205)

Con fecha 8/05/2024, se ha dictado el Auto n.® 93/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
540/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Cristina Maria Mendez-Benegassi Sanz,
que estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de deter-
minados dias de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los
errores materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacién ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 93/2024, de 8/05/2024, dictado por el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Cristina Maria Mendez-Benegassi Sanz, sobre exten-
sion de efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en
el procedimiento abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues
de reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 10 dias de septiem-
bre de 2017, 9 dias de septiembre del afio 2018, 9 dias de septiembre del afio 2019 y 8
dias de septiembre del afio 2020, con el pago de los salarios y experiencia en los términos
previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de
las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 31 de mayo de 2024.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que se
acuerda la apertura de la fase de consulta, audiencia e informacion publica
en relacién con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la mejora de las capacidades avanzadas de
las pymes del sector del comercio al por menor y se aprueba la primera
convocatoria correspondiente al ejercicio 2024-2025. (2024062184)

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de los articulos 7 y
40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se reconoce el
derecho de los ciudadanos a participar en la elaboracion de disposiciones de caracter gene-
ral. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el procedimiento de aprobacion de
las bases reguladoras y convocatoria de las subvenciones financiables con fondos europeos
se tramitara por la via de urgencia, efectuandose conjuntamente los tramites de consulta,
audiencia e informacidn publica.

En su virtud, en cumplimiento de las citadas normas,
RESUELVO:

Acordar la apertura del tramite de consulta, audiencia e informacidn publica por un plazo de
siete dias naturales, contados desde la publicacion del proyecto de decreto en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura. El sometimiento al tramite abreviado viene jus-
tificado por el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Por tanto, se pone a disposicion de los interesados el proyecto normativo con el fin de
que puedan formularse las proposiciones, sugerencias o recomendaciones que se esti-
men oportunas, las cuales podran presentarse a través de cualquiera de los medios pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comdn de las Administraciones Publicas o a través del siguiente correo electronico
sgeeyc.eetd@juntaex.es.

El horario y lugar de exposicidn del proyecto sera, durante los dias sefialados, de 10:00 horas
a 14:00 horas en las dependencias de la Secretaria General de Economia, Empresa y Comer-
cio, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, Paseo de Roma, s/n., Modulo
D, primera planta, Mérida (Badajoz). Asi mismo, el proyecto de decreto estara a disposicion
de la ciudadania en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-eetd

Mérida, 20 de junio de 2024. El Secretario General, JUAN ANDRES MORENO MARTIN.
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

ANUNCIO de 20 de junio de 2024 por el que se da publicidad de las ayudas
concedidas al amparo de la convocatoria de 2024 de las ayudas para la
construccion, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas municipales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondientes a la linea de
accesibilidad. (2024081033)

Mediante Orden de 28 de julio de 2022, se aprobaron las bases reguladoras para la concesién
de ayudas para la construccion, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas munici-
pales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 152, de 8 de agosto).

Por Resolucion de 28 de diciembre de 2023, de la Secretaria General de la Consejeria de Cul-
tura, Turismo, Jovenes y Deportes, se efectlia la convocatoria correspondiente al afio 2024,
de las ayudas para la construccion, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas muni-
cipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 23, de 1 de febrero de 2024).

Por Resolucion de 25 de abril de 2024, del Secretario General de la Consejeria de Cultura,
Turismo, Jovenes y Deportes, se conceden las ayudas correspondientes a la linea de accesi-
bilidad.

Tanto el articulo 13.8 de la Orden de bases reguladoras como el apartado 8 del resuelve de-
cimosegundo de la resolucion de convocatoria de las ayudas para el afio 2024, establecen
gue se dara publicidad de las ayudas concedidas con indicacién de la convocatoria, programa
y crédito presupuestario al que se imputa, entidades beneficiarias, cantidades concedidas
y finalidades de la subvencion mediante la publicacion de la correspondiente relacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En virtud de lo anterior, mediante la relacion recogida en el anexo se procede a dar publicidad
de las ayudas concedidas al amparo de la convocatoria de 2024 de las ayudas para la cons-
truccion, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas municipales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, correspondientes a la linea de accesibilidad.

Estas ayudas se financian con cargo a la aplicacion presupuestaria 150040000/ G/274A/
76000/ 20050305/ FI24000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura para el afio 2024.

Mérida, 20 de junio de 2024. El Secretario General, JOSE LUIS GIL SOTO.
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ENTIDADES BENEFICIARIAS
p IMPORTE
o
N EXPEDIENTE | SOLICITANTE ACTUACION PTOS. AYUDA (€)
Reforma de acceso de pabelldn
1 | 24ACCESIB003 | LA GARROVILLA ) ) o 74,00000| 18.750,00 €
polideportivo municipal
Mejora de accesibilidad en
2 | 24ACCESIB017 PIORNAL ] ) 73,34754 | 15.000,00 €
complejo deportivo
Construccién de aseos y
3 | 24ACCESIB015 GUADIANA ) ) ) . 70,83846 | 18.750,00 €
vestuarios de gimnasio municipal
SANTIAGO DEL | Instalacion de elevador de bateri
4 | 24ACCESIBOO1 nstatacion de erevador de baternal 5 00000 | 6.899,42 €
CAMPO portatil para piscina municipal
BOHONAL DE | Instalacion de elevad ttil d
5 | 24ACCESIB010 nstatacion de erevacor portatil A€ | 50,00000 | 9.453,27 €
IBOR acceso a la piscina
MALPARTIDA DE | Ref d d d
6 | 24ACCESIB004 elorma de aseos de campo A€ | ¢ 37682 | 18.750,00 €
PLASENCIA fatbol
OLIVA DE LA Mejora de accesibilidad en el
7 | 24ACCESIB006 , } . 67,34801 | 17.500,00 €
FRONTERA pabelldn polideportivo
JARAIZ DE LA Mejora de accesibilidad en el
8 | 24ACCESIB002 , ) i . 67,07507 | 20.000,00 €
VERA pabellon polideportivo municipal
, Mejora de accesibilidad en la
9 | 24ACCESIB007 TALAVAN o o 66,00000 | 12.500,00 €
piscina municipal
, Mejora de accesibilidad del
10 | 24ACCESIB016 CACERES . ) o 63,16153 | 25.000,00 €
complejo deportivo la Mejostilla
VILLAFRANCA Mejora de vestuarios de piscina
11 | 24ACCESIB009 o 62,70707 | 25.000,00 €
DE LOS BARROS municipal
TORREJON EL | Acondicionamiento de la piscina
12 | 24ACCESIBO11 cionamt PISEING 1 60,92384 | 12.500,00 €

RUBIO

municipal
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IMPORTE

. z
N° | EXPEDIENTE | SOLICITANTE ACTUACION PTOS. AYUDA (€)

VALDECANAS | Instalacién de silla accesible para
DEL TAJO piscina municipal

13 | 24ACCESIB008 58,25093 | 12.500,00 €

Mejora de la accesibilidad de la
14 | 24ACCESIB014 OLIVENZA ciudad deportiva Ramoén Rocha | 58,00000 | 25.000,00 €
Maqueda

Adquisicion de dos pantalanes
accesibles

15 | 24ACCESIB013 PLASENCIA 56,90483 | 25.000,00 €
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ANUNCIO de 20 de junio de 2024 por el que se da publicidad de las ayudas
concedidas al amparo de la convocatoria de 2024 de las ayudas para la
construccion, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas municipales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondientes a la linea de
adecuacion, reforma y adaptacion de espacios. (2024081034)

Mediante Orden de 28 de julio de 2022, se aprobaron las bases reguladoras para la concesion
de ayudas para la construccion, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas munici-
pales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 152, de 8 de agosto).

Por Resolucidn de 28 de diciembre de 2023, de la Secretaria General de la Consejeria de Cul-
tura, Turismo, Jovenes y Deportes, se efectla la convocatoria correspondiente al afio 2024,
de las ayudas para la construccion, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas muni-
cipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 23, de 1 de febrero de 2024).

Por Resolucion de 11 de junio de 2024, del Secretario General de la Consejeria de Cultura, Tu-
rismo, Jovenes y Deportes se conceden las ayudas correspondientes a la linea de adecuacion,
reforma y adaptacion de espacios.

Tanto el articulo 13.8 de la Orden de bases reguladoras como el apartado 8 del resuelve de-
cimosegundo de la resolucion de convocatoria de las ayudas para el afio 2024, establecen
que se dard publicidad de las ayudas concedidas con indicacion de la convocatoria, programa
y crédito presupuestario al que se imputa, entidades beneficiarias, cantidades concedidas
y finalidades de la subvencion mediante la publicacion de la correspondiente relacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En virtud de lo anterior, mediante la relacion recogida en el anexo se procede a dar publicidad
de las ayudas concedidas al amparo de la convocatoria de 2024 de las ayudas para la cons-
truccion, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas municipales de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, correspondientes a la linea de adecuacion, reforma y adaptacion
de espacios.

Estas ayudas se financian con cargo a la aplicacion presupuestaria 150040000/G/27
4A/76000/20150006/ CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura para el afio 2024.

Mérida, 20 de junio de 2024. El Secretario General, JOSE LUIS GIL SOTO.
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ENTIDADES BENEFICIARIAS
2 IMPORTE
o
N EXPEDIENTE SOLICITANTE ACTUACION PTOS. AYUDA (€)
HELECHOSA DE LOS , . . -
1 | 24REHABIL012 Mejora del Gimnasio Municipal | 84,77172699 | 30.000,00 €
MONTES
Acondicionamiento y mejora
2 | 24REHABIL029 ROMANGORDO o o 80,00000000 | 30.000,00 €
en la piscina municipal
3 | 24REHABIL092 LA CODOSERA Mejora de pista de padel 78,58379836 | 24.812,07 €
Mejoras en el pabelldn
4 24REHABIL206 ESCURIAL . . 78,17713202 | 30.000,00 €
polideportivo
VALVERDE DEL L, ) ,
5 | 24REHABIL032 Cubricion de la pista de padel | 77,33333489 | 32.167,33 €
FRESNO
GUIJO DE Reforma de gimnasio
6 | 24REHABIL139 . 76,89868610 | 30.000,00 €
GRANADILLA municipal
7 | 24REHABIL038 | BELVIS DE MONROY | Cubierta de Pista de padel 76,49033047 | 30.000,00 €
MOHEDAS DE Ref instalaci
8 | 24REHABIL126 OHEDAS eforma de instalaciones | 20175334 | 30.000,00 €
GRANADILLA deportivas
, Ad ion de pist
9 | 24REHABILO16 ALIA ecuacion e pista 75,06096563 | 30.000,00 €
polideportiva
, Actuaciones en la Piscina
10 | 24REHABIL084 TIETAR . 74,05676374 | 30.000,00 €
Municipal
Reparacion de pista deportiva
11 | 24REHABIL191 ZARZA CAPILLA 73,46710700 | 21.882,00 €
en plaza de Los Arcos
LA ROCA DE LA | Mejora de las instalaciones del
12 | 24REHABIL189 , 73,09642139 | 32.500,00 €
SIERRA campo de futbol
13 | 24REHABIL108 TORREORGAZ Reforma de Piscina Municipal | 73,07821155 | 32.500,00 €
RIBERA DEL Adecuacion de piscina
14 | 24REHABIL059 . 73,04119089 | 37.500,00 €
FRESNO municipal
SALVATIERRA DE Adecuacion de Espacios
15 | 24REHABIL184 73,03130235 | 32.500,00 €

LOS BARROS

Deportivos




NUMERO 125
D D E Viernes 28 de junio de 2024 32802
p IMPORTE
o
N EXPEDIENTE SOLICITANTE ACTUACION PTOS. AYUDA (€)
16 | 24REHABIL125 |  ALMENDRAL Construccion de cublerta de |, ooca1501 | 32.500,00 €
pista de padel
t i0 iert
17 | 24REHABIL097 | TALARRUBIAs | Construccion decubiertade |, o eo746 | 37.500,00 €
pistas de padel
Iluminacion y modificacion de
18 | 24REHABIL013 PALAZUELO instalacion eléctrica del campo| 72,79527315 | 30.000,00 €
de futbol
19 | 24REHABIL178 CABEZA LA VACA Reforma de Piscina Municipal | 72,51088557 | 32.500,00 €
Pavimentacion de pabelldn
20 | 24REHABIL061 VEGAVIANA ) ) 72,26578251 | 30.000,00 €
polideportivo
SOLANA DE LOS Reforma del pabellén
21 | 24REHABIL132 ) i ) 72,22226000 | 37.500,00 €
BARROS polideportivo cubierto
CASAS DE Mejora de instalaciones
22 | 24REHABIL058 i 72,18548386 | 30.000,00 €
MIRAVETE deportivas
23 | 24REHABIL203 MONTANCHEZ Mejora de campo de fatbol 7 | 72,00000000 | 26.130,16 €
Reforma de Gimnasio
24 | 24REHABIL118 ALMARAZ . 71,35115322 | 32.500,00 €
Municipal
PERALEDA DE LA Reforma de vestuarios del
25 | 24REHABIL103 , . 71,32362565 | 32.500,00 €
MATA campo de futbol municipal
Reforma del graderio del
26 | 24REHABIL028 MONESTERIO ) . 71,32281493 | 37.500,00 €
estadio municipal
Construccion de cubierta de
27 | 24REHABIL081 MONROY ) i 71,24869008 | 30.000,00 €
pista de padel
, Rehabilitacién de gimnasio
28 | 24REHABIL113 | CASAS DE MILLAN . 71,18934533 | 29.781,95 €
municipal
BURGUILLOS DEL Mej i
29 | 24remaBIL078 | DURGUILLOS ejoras en Cubierta de | g o /4c199 | 9.916,99 €
CERRO Pabellon Polideportivo
30 | 24REHABIL124 JARAICEJO Reforma pista polideportiva | 70,63492063 | 30.000,00 €
, Elevacion de cubierta de pista
31 | 24REHABIL085 ALJUCEN ) ) 70,41225560 | 30.000,00 €
polideportiva
ALDEHUELA DEL ) ,
32 | 24REHABIL087 JERTE Reforma de pista de padel 67,77381333 | 6.217,91 €
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 21 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que se
acuerda la apertura de la fase de consulta, audiencia e informacion publica
en relacion con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de obras de
eficiencia energética en edificios e infraestructuras vinculados a la prestacion
de servicios educativos, destinadas a entidades locales de Extremadura,
susceptibles de ser cofinanciadas por la Unién Europea en el marco del
programa FEDER 2021-2027 y se aprueba la convocatoria. (2024062197)

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y de los articulos 7 y
40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se reconoce el
derecho de los ciudadanos a participar en la elaboracion de disposiciones de caracter general.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y teniendo en cuen-
ta lo dispuesto en el articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, el procedimiento de aprobacion de las bases reguladoras y convo-
catoria de las subvenciones financiables con fondos europeos se tramitara por la via de urgencia,
efectudndose conjuntamente los tramites de consulta, audiencia e informacién publica.

En su virtud, en cumplimiento de las citadas normas,
RESUELVO:

Acordar la apertura del tramite de consulta, audiencia e informacion publica por un plazo de
siete dias naturales, contados desde la publicacion del proyecto de decreto en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura. El sometimiento al tramite abreviado viene jus-
tificado por el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Por tanto, se pone a disposicion de los interesados el proyecto normativo con el fin de que pue-
dan formularse las proposiciones, sugerencias o recomendaciones que se estimen oportunas,
las cuales podran presentarse a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Adminis-
traciones PUblicas o a través del siguiente correo electronico normativa.edu@jutaex.es

Mérida, 21 de junio de 2024. El Secretario General de Educacion, Ciencia y Formacion
Profesional, FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL.
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ACUERDO de 21 de junio de 2024, de la Secretaria General, por el que se
procede a la apertura de los tramites de audiencia e informacion publica sobre
el proyecto de Decreto por el que se regula el Registro de Demandantes de
Vivienda Protegida de Extremadura y se modifican el Decreto 135/2018, de
1 de agosto, y el Decreto 115/2006, de 27 de junio. (2024Ac0057)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el articulo
133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y a efecto de garantizar el derecho de los ciudadanos a participar
en la elaboracion de disposiciones de caracter general, esta Secretaria General,

ACUERDA:

La apertura de los tramites de audiencia e informacion publica sobre el proyecto de Decreto
por el que se regula el Registro de demandantes de vivienda protegida de Extremadura y se
modifican el Decreto 135/2018, de 1 de agosto y el Decreto 115/2006, de 27 de junio.

La audiencia e informacion publica tienen por objeto recabar la opinidn de las personas titu-
lares de derechos e intereses legitimos afectados por el proyecto normativo o de las organi-
zaciones o asociaciones que las agrupen o representen, cuyos fines guarden relacion directa
con el objeto de la disposicion, y obtener cuantas aportaciones adicionales puedan realizar
otras personas o entidades.

Particularmente, se dard audiencia al Consejo Asesor de Vivienda de Extremadura, 6rgano
consultivo y de asesoramiento de la Junta de Extremadura en materia de vivienda y represen-
tativo de los distintos agentes sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las aportaciones podran efectuarse durante un plazo de 15 dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, a través
del buzdn de correo electrénico: sgvaru@juntaex.es.

El proyecto de decreto podra ser consultado en la pagina web:
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-itv

Mérida, 21 de junio de 2024. La Secretaria General, LAURA CASTELL VIVAS.
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AYUNTAMIENTO DE SALVALEON

ANUNCIO de 18 de junio de 2024 por el que se da publicidad a la convocatoria
para la provision de una plaza de Conductor de Camion de Residuos Sdlidos
Urbanos de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
oposicion, en turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.
(2024081055)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 94, de 17 de mayo de 2024, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Conductor de Camion de Residuos Solidos Urbanos de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicidn, en turno libre.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo sera
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaradn en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios.

Salvaledn, 18 de junio de 2024. El Alcalde, FRANCISCO FLORES ALBARRAN.
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AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE ALCANTARA

ANUNCIO de 21 de junio de 2024 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal. (2024081045)

Por Resolucion de la Alcaldia se ha aprobado la Oferta de Empleo PUblico para la estabilizacion
de empleo temporal, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como el
proceso ordinario correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

Personal laboral:

Cuerpo
.. N.°
Programa o servicio Jornada
Grupo vacantes
Plaza/Puesto e s
clasificacion
Operario de
Servicio de Mantenimiento P L E 100% 1
Mantenimiento
Servicio de Guarderia Monitor Educacion Infantil A2 100% 1
Centro de Interpretacion de la . . .
Monitor Medioambiental A2 100% 1
Naturaleza
Programa
Agente de Empleo y
. A2 100% 1
Agencia de Empleo y Desarrollo Local
Desarrollo Local
Total 4

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede imponerse alternativa-
mente recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Santiago de Alcantara (Caceres), en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Caceres o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio si radica en Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer recuro de reposicion no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Santiago de Alcantara, 21 de junio de 2024. El Alcalde, JUAN IGNACIO GILETE BATALLA.
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AYUNTAMIENTO DE VILLARTA DE LOS MONTES

ANUNCIO de 21 de junio de 2024 por el que se da publicidad a las bases de
la convocatoria para la cobertura de una plaza de Administrativo. (2024081038)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, numero 119, de 21 de junio de 2024, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer una plaza
de Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, mediante turno libre por el sistema de
concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaradn en el tabldn de anuncios de esta Corporacidn, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.villartadelosmontes.
es] y en la pagina web www.villartadelosmontes.es.

Villarta de los Montes, 21 de junio de 2024. El Alcalde, ANTONIO MIGUEL SANCHEZ.
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EXTREMADURA AVANTE LOGISTICA, SA

ANUNCIO de 19 de junio de 2024 por el que se da publicidad a la oferta de
empleo para la cobertura de plaza vacante. (2024081044)

Se convocan proceso de seleccidon para la cobertura de una plaza de Supervisor/a.

Quienes deseen participar en estos procesos selectivos, formularan su solicitud siguiendo el
procedimiento establecido, que se publicaran en la pagina web:

https://extremaduraavantelogistica.es/

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicaciéon de este anuncio en DOE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, 19 de junio de 2024. El Consejero Delegado, MIGUEL ANGEL MENDIANO CALLE.
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GESTION Y EXPLOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EXTREMENOS, SAU

ANUNCIO de 24 de junio de 2024 por el que se da publicidad a las bases de
la convocatoria del proceso de seleccion de personal para la incorporacion de
un/a Técnico de Contratas. (2024081053)

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de Técnico/a de Contratas para
GESPESA, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente que le es de aplicacion.

Para este proceso de seleccidon se constituird un Organo de Seleccidn, que estara compuesto
por, al menos, tres personas, personal propio de la Consultora Externa encargada del mismo.
Se dotard de un régimen de funcionamiento y toma de decision propios. Y no podran formar
parte de él ninguna persona que tuviera parentesco de hasta segundo grado de afinidad o
consanguineidad, o convivencia con alguno de los candidatos aspirantes finalistas, o cualquier
otro tipo de relacion que pudiera alterar la independencia en la toma de decisiones. Obligan-
do en este caso a la abstencidn e inhibicidon en la participacion en cualesquiera fases de este
proceso.

El propio proceso de seleccidn cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este
tipo de soportes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, estable-
cidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294), de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Segunda. Normas generales.

Este proceso de seleccion se rige respetando los principios constitucionales de igualdad, mé-
rito y capacidad, asi como los siguientes:

— Publicidad de la convocatoria y sus bases.
— Transparencia.
— Libre concurrencia.

— Imparcialidad, profesionalidad y especializacién de los miembros de los 6rganos de selec-
cion.

— Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos
de seleccion.
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— Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones y responsabilida-
des a desempefiar.

— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad.
— Igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo.

A los aspirantes seleccionados, les sera de aplicacion el acuerdo laboral de GESPESA, de apli-
cacion a todos los centros y lugares de trabajo dispuestos por GESPESA para la gestion de re-
siduos de Extremadura, el RDL 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las que normativas que se dicten para su desarrollo.

El procedimiento de seleccion para incorporarse a la empresa con caracter indefinido y formar
parte de la plantilla de GESPESA, se realizara conforme a lo descrito en la “Base séptima”.

Tercera. Requisitos de participacion.

1. Para ser admitido en el proceso de seleccion y poder formar parte del mismo de pleno
derecho, las personas aspirantes deberan poseer, al dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener, en su caso,
hasta el momento de finalizacion de la contratacion, los siguientes requisitos generales de
participacion:

a) Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciatura o Grado en Ciencias Ambien-
tales, Ingenieria Agronoma o Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

b) Cumplir las exigencias de capacidad para contratar establecidas en el articulo 7 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

¢) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial,
por sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de las funciones
propias del puesto que se convoca, o bien por haber sido despedido o despedida disci-
plinariamente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion
de inhabilitacion o equivalente ni bajo sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer nacionalidad espafiola o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea, ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores/as conforme al tra-
tado de la Comunidad Europea, o concesidn de la residencia legal en Espafia para ex-



NUMERO 125
D O E Viernes 28 de junio de 2024 32812

tranjeros; debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para los aspirantes.

e) Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima que posibilite la jubi-
lacion forzosa.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto a cubrir.
g) Estar en posesion y en vigor del permiso de conducir B.

2. Las personas participantes debian reunir todos los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto objeto de esta convocatoria y las condiciones generales de la misma a la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciones de solicitudes, mantenerlos durante el desa-
rrollo del procedimiento hasta el llamamiento y acreditarlos, en caso de ser designado o
designada para el puesto.

3. La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion integra de sus bases.
Cuarta. Descripcion del puesto Técnico/a de Contratas.
Funciones y responsabilidades asociadas al puesto:

— Visitar presencialmente las instalaciones e inspeccionar periddicamente el cumplimiento de
las condiciones contractuales de la contrata.

— Control de facturacién y remuneracion de las contratas acorde al volumen y calidad del
servicio.

— Vigilancia y exigencia cumplimiento normativa medioambiental en las areas asignadas.

— Apoyo, redaccion y validacion técnica en la elaboracion de los documentos que sirven de
base a la contratacion de servicios.

— Acompafiar visitas de colectivos a las instalaciones, dentro del programa de educacion
medioambiental.

— Tratamiento analitico y estadistico de toda la informacion técnica referida a las explotacio-
nes.

— Elaboracion de informes a demanda de sus responsables jerarquicos.
Formacion complementaria:

— Formacion de Posgrado relacionada con Gestion Medioambiental y/o Economia Circular.
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— Master en Prevencidn de Riesgos Laborales.
— Cursos especializados en Gestion y Tratamiento de residuos.
A nivel competencial:

— Resolucién de problemas, comunicacion interpersonal, trabajo en equipo y planificacion y
organizacion personal.

Quinta. Cribado inicial en base al cumplimiento de requisitos.

La consultora asignada realizara una preseleccion de las candidaturas aptas en forma y pla-
zo de inscripcion en funcidn de los requisitos recogidos en la base tercera, la descripcion de
funciones, descritas en la base cuarta, en su curriculum profesional y el contraste con la vida
laboral y titulaciones académicas aportadas.

Los criterios de valoracién comprenderan por tanto la adecuacion de la formacién y experien-
cia del candidato a las exigencias del puesto.

Sexta. Presentacion de solicitudes y presentacion de documentos.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion dispondran de 10 dias natu-
rales para inscribirse, finalizando dicho plazo a las 23:59 del décimo dia a contar desde el dia
siguiente a esta publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Para ello, deberan registrarse
y completar su solicitud mediante accediendo al siguiente enlace: https://talento.adverto.es/
jobs/4595234-tecnico-a-de-contratas/b33730bb-daf5-45b6-8ede-bcc32df4b469.

Se considerara la solicitud admitida siempre y cuando se cumplimente en el plazo establecido
y se haya adjuntado debidamente la siguiente documentacion en formato PDF:

a) DNI o NIE.

b) Curriculum Vitae actualizado, en el que aparezcan claramente identificadas las funcio-
nes desempefiadas en los puestos directamente vinculados con las responsabilidades
descritas en la convocatoria.

c) Titulo, copia de la titulacion académica o, en su defecto, el resguardo de haber abonado
los derechos para su expedicion en el caso de encontrarse en condiciones de su obten-
cion de la titulacion requerida en el perfil de puesto.

d) Titulos/Diplomas de formacion complementaria (conforme a lo requerido en el perfil del
puesto).
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e) Informe de vida laboral actualizado, emitido por el organismo publico competente en un
plazo no anterior a 3 meses desde la fecha de la convocatoria publica.

f) Original o copia del permiso de conducir de clase B.

g) Para la acreditacion de la experiencia en el desarrollo de tareas relacionadas con las
descritas en el perfil de puesto, la persona candidata debera aportar los contratos de
trabajo donde inequivocamente se especifique el puesto desempefiado y/o certificados
emitidos por la empresa en el que se especifiquen las funciones desempefiadas y los pe-
riodos que acrediten los requisitos profesionales. Para la acreditacion de la experiencia
en periodo en los que la persona candidata pudiera haber estado como persona traba-
jadora por cuenta propia, se realizard mediante la presentacion de certificados emitidos
por las empresas a las que les haya prestado los servicios o trabajos que se quieran
acreditar. No se admitiran practicas laborales, ni becas relacionadas con el perfil de este
puesto.

h) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial, por sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el
ejercicio de las funciones propias del puesto que se convoca, o bien por no haber sido
despedido/a disciplinariamente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber bajo sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico, segun anexo I.

i) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
del puesto de trabajo, tal y como se recoge en el anexo II.

El 6rgano de seleccion recopilara y comprobara las solicitudes y documentaciones aportadas
para validar el correcto cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases. Y se esta-
blecera un periodo de subsanaciones de dos dias habiles, que facilite aquellas solicitudes con
algun defecto formal.

La no presentacion de la documentacion solicitada se entenderia como el rechazo de la perso-
na a avanzar en el proceso de seleccion. Igualmente quedara habilitado un medio de contacto
accesible y de pronta respuesta para atender cualquier incidencia en esta y sucesivas fases
del proceso.
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Séptima. Proceso de seleccion.
El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Fase de conformidad con los requisitos, fijados en la base tercera de esta convocatoria.
Las personas que cumplan los mismos, se consideraran aptas para el proceso y se abrird
un plazo de subsanaciones de 2 dias habiles para aquellas consideradas no aptas y no con-
formes con la decision. Se enviara comunicacion via email del estado de su candidatura.

2. Una segunda fase en la que participaran todos los aspirantes considerados aptos en la fase
anterior, que seran citados por mail a una convocatoria en la que se realizaran las siguien-
tes pruebas:

a) Prueba objetiva tipo test, sobre contenidos acordes a las funciones del puesto, deriva-
das de las siguientes normativas:

— Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

— Plan Integrado de Residuos de Extremadura (PIREX) 2023-2030.

— Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos
mediante depodsito en vertedero.

El peso especifico de la misma en la puntuacion total supondra el 30% de la valoracion final
de los mismos. La puntuacion obtenida debe ser superior a 5 para obtener la consideracion
de aprobado o no y serd acumulativa a la puntuacion total de los candidatos finalistas.

b) Prueba psicotécnica. Consistird en la aplicacion de una prueba objetiva, con las garan-
tias de psicometria en cuanto a fiabilidad y validez perfectamente contrastadas en el
mercado, que al menos medira las siguientes variables:

— Aptitud numérica.

— Razonamiento abstracto.
— Razonamiento verbal.

— Razonamiento espacial.

Solamente aquellos candidatos que hubieran aprobado la prueba anterior veran corregida
esta prueba psicotécnica. Y el peso especifico de la misma en la puntuacién total, sera de
un 20%. La puntuacion obtenida sera igualmente acumulativa a la puntuacion total de los
candidatos finalistas.
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3. Fase concurso de méritos. De las personas que obtengan las 10 mejores puntuaciones en
la fase anterior se valoraran los cursos de formacion complementaria de acuerdo a lo es-
tablecido en el perfil de puesto, fijados en la base tercera, y la experiencia profesional en
vigilancia ambiental y seguimiento de contratas de tratamiento de residuos.

El peso especifico de la misma en la puntuacion total sera del 20%, obtenida de la suma
de los méritos valorados de formacidn y de experiencia. La puntuacion obtenida sera acu-
mulativa a la puntuacion total de los candidatos finalistas.

4. Aquellas personas con las 7 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a una con-
vocatoria en la que se realizaran las siguientes pruebas:

a) Prueba técnica, consistente en la redaccion y defensa de un caso practico que se de-
sarrollara a partir de la descripcidon de una situacidn laboral concreta y que sera pre-
viamente disefiado y redactado por la consultora designada. El objetivo, conocer el
expertise del candidato a la hora de abordar una situacién simulada, intrinsecamente
relacionada con las exigencias del puesto.

El peso especifico de la misma en la puntuacion total serd de un 5%. La puntuacion obte-
nida debe ser superior a 5 para obtener la consideracion de aprobado o no y sera acumu-
lativa a la puntuacidn total de los candidatos finalistas.

b) Prueba de entrevista personal. Aquellos mismos candidatos que aprobaron en la prueba
anterior, seran convocados a una entrevista personal, preferiblemente presencial, pero
con toda la flexibilidad y facilidad para los candidatos, donde se determinara el grado
de ajuste de la persona a las competencias exigidas en el perfil del puesto.

Esta entrevista devolvera una valoracion cuantitativa, que sumara a la puntuacion total de
los candidatos finalistas, en un porcentaje de ponderacion del 25%.

Los candidatos seran nuevamente citados por mail a la convocatoria.

De esta etapa finalista, se elaborara una prelacién que acumule las puntuaciones pondera-
das de cada una de las fases y se propondra una persona, seleccionada en base a la maxima
puntuacion obtenida en la valoracion global. El resto de las puntuaciones conseguidas no ten-
dran caracter sustitutorio de lista de espera. De tal forma que, en el caso de que la persona
seleccionada decline la oferta de incorporacién, quedara a criterio del Organo de Seleccion, el
trasladar una nueva oferta a otro candidato de entre los finalistas.

La no presentacion de candidatos/as seleccionados/as a cualquiera de las fases conllevara la
eliminacion del procedimiento de seleccion.
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El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguna de las personas aspirantes reline
los requisitos exigidos o no son consideradas idéneas para el desempeiio del mismo.

El resultado final del proceso de seleccidon se comunicara via email de su estado: seleccionado
0 no.

Octava. Presentacion de documentos.

La persona seleccionada debera aportar los documentos originales acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria tal y como se recoge en
la base sexta de la misma, a fin de su contraste con las copias inicialmente recibidas.

Novena. Tratamiento de datos de caracter personal.

En cumplimiento de los articulos 13 y 14 del Reglamento General Europeo de Proteccion de
Datos (UE) 20161679, de 27 de abril de 2016, y del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; le
proporcionamos la siguiente informacion basica de las caracteristicas del tratamiento de los
datos personales recogidos:

— Responsable: Gestidon y Explotacion de Servicios Publicos Extremefios, SAU (GESPESA).
CIF: A06154850. Domicilio Social: ¢/ Benito Arias Montano, 1, Esc. 2, 4.2 planta. 06800
Mérida.

— Finalidad: Proceso de datos de la seleccion del procedimiento.
— Legitimacion: Consentimiento de la persona interesada para este fin especifico.
— Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

— Conservacion de los datos: Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion
de un puesto de trabajo o hasta que se ejerza el derecho de cancelacidn.

— Derechos: De acceso, rectificacion, supresion, asi como otros derechos, segun se explica
en la informacion adicional.

Mérida, 24 de junio de 2024. El Director Gerente de GESPESA, SATURNINO LOPEZ MARROYO.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Don/Dofia

con DNI / NIE

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades autdonomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

En a de de 2024

Firma
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD FUNCIONAL

Don/Dofia

con DNI / NIE

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Poseer la capacidad funcional para el desempefio correcto de las tareas propias de la plaza
que se convoca.

En a de de 2024

Firma
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EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU

ACUERDO de 21 de junio de 2024, del Consejero Delegado, por el que se
realiza la convocatoria de las ayudas por Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion agrupada en la feria SIAL
Paris, para el ejercicio 2024. (2024Ac0060)

Con fecha 11 de julio de 2023 se publica en el Diario Oficial de Extremadura la Orden de 6 de
julio de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas por
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, dirigidas a la promocion internacio-
nal de la pyme extremefia.

Estas ayudas tienen por finalidad mejorar y ampliar la promocién internacional de los pro-
ductos y servicios de las pymes extremenfias, estableciendo un marco favorable para la parti-
cipacién del tejido empresarial extremefio en las diferentes acciones de promocion de forma
agrupada que se desarrollaréan durante los préximos ejercicios.

El procedimiento de concesidn de las ayudas previstas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 12 de la citada orden, se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, dentro
del limite de disponibilidad presupuestaria.

El drgano competente para la concesion de la ayuda sera el Consejero Delegado de Extrema-
dura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, previa autorizacion de la Secretaria General
de Economia, Empresa y Comercio de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital de la Junta de Extremadura.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 6 de julio de 2023, la competencia
para ordenar e instruir el procedimiento de concesion de las ayudas corresponde al apo-
derado, o persona con poderes suficientes de Extremadura Avante Servicios Avanzados a
Pymes, SLU.

Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 17 de la mencionada orden, la competencia la
concesion de las ayudas, la tiene la persona que ostente el cargo de la Consejeria Delegada
de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, a propuesta del apoderado.

La convocatoria se ajusta a lo establecido en el titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, conforme a las bases reguladoras
establecidas en la precitada orden.

En virtud de lo expuesto, en el articulo 13 de la Orden de 6 de julio de 2023, y previa au-
torizacidén de la Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio de la Consejeria de
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Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, se aprueba la con-
vocatoria de las ayudas por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la
participacion agrupada en la feria Sial Paris, para el ejercicio 2024.

ACUERDO
Primero. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto realizar la convocatoria de las ayudas en especie, en
cumplimiento de la Orden de 6 de julio de 2023, publicada en DOE n.© 132, de 11 de julio de
2023, para la realizacion de la siguiente accion de promocion de caracter internacional.

Feria Sial Paris 2024.

Codigo de la accidn de promocion: FI24SIALPA.
Paris (Francia), del 19 al 23 de octubre de 2024.
https://www.sialparis.com/

Segundo. Beneficiarios.

1. Podran tener la condicion de beneficiarios de las ayudas reguladas en la Orden de 6 de julio
de 2023, las personas fisicas y juridicas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
misma, tengan la consideracion de pequefia y mediana empresa y ejerzan una actividad
economica en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Quedan expresamente excluidos:

a) Las asociaciones, las universidades, las agrupaciones de interés econémico y asocia-
ciones de empresas, incluyendo los clisteres, asi como denominaciones de origen e
indicaciones geograficas protegidas, ni consorcios de exportacion.

b) En el caso de sociedades que formen parte de un mismo grupo empresarial, empresas
participadas entre ellas, o que presenten solicitud como auténomo siendo socios, admi-
nistradores o participes de alguna empresa que haya presentado solicitud, y entre las
que se considere existe vinculacion juridica. En estos supuestos tan sélo se tendra como
validamente presentada aquella solicitud que tenga entrada en primer lugar.

c) Las empresas que participen en otras actuaciones financiadas por Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, vinculadas al mismo evento y concepto.

Tercero. Requisitos para ser beneficiario.

1. Se establecen los siguientes requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario:
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a) Desarrollar en Extremadura actividades de transformacion, de fabricacion, de construc-
cion, de instalacion o de produccion, asi como de comercio al por mayor y de servicios,
excluidas las de intermediacion.

b) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de la Comisién, de 13
de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos, 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

2. Asimismo, en el caso de la feria objeto de esta convocatoria, Sial Paris 2024, los solicitan-
tes deberan pertenecer los siguientes sectores objetivo (segun agrupaciones de activida-
des econdmicas incluidas en las Tarifas del IAE):

— 41 - Industria de productos alimenticios y bebidas.
— 42 - Industrias de otros productos alimenticios, bebidas y tabaco.
— 61 - Comercio al por mayor.

Cuarto. Actividades subvencionables.

La ayuda en especie objeto de la presente convocatoria consistird en la adquisicion por parte
de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, de los bienes, derechos o servi-
cios, con la finalidad de entregarlos a los beneficiarios cumpliendo los requisitos previstos,
que podran consistir en cualquiera de los gastos contemplados en el apartado quinto de la
presente convocatoria, relacionado con la correcta realizacion de acciones de promocion de
caracter internacional.

Quinto. Cuantia de la ayuda en especie.

La ayuda en especie objeto de la presente convocatoria consistird en la adquisicion por par-
te de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, de los bienes, derechos o
servicios, con la finalidad de entregarlos a los beneficiarios. La ayuda en especie tendra los
siguientes importes maximos por beneficiario.
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NUMERO I,MPORTE
MAXIMO DE MAXIMO DE
ACCION CONCEPTO DE GASTOS LA AYUDA POR
BENEFICIARIOS BENEFICIARIO
A SELECCIONAR
(euros)
— Derechos de participacion o preinscripcion,
— Alquiler de suelos y espacios comerciales.
— Construccion y alquiler de stands, incluso
contratacion de servicios complementarios.
— Pases de acceso, acreditaciones y entradas.
— Mobiliario y equipamiento industrial, co-
mercial y audiovisual.
— Decoracion, limpieza y suministros.
FERIA SIAL
PARIS 2024 16 — Insercion en catalogos oficiales. 15.625,00 €

— Servicios profesionales de asistencia.

— Costes del personal de Extremadura Avan-
te, SLU relacionados directamente con la
operacion.

— Material promocional y/o informativo.

— Otros posibles gastos relacionados para una
correcta participacion dentro de los con-
templados en el punto 2 del articulo 7 de la
Orden de 6 de julio de 2023.

El importe maximo de la ayuda en especie que podran obtener los beneficiarios vendra deter-
minado por el cociente entre el importe asignado a esta convocatoria, y el nUmero maximo
de participantes en la accion de promocion internacional objeto de ésta: 15.625,00 € por
beneficiario.

El importe efectivo de la ayuda resultara del cociente entre la cuantia de los gastos reales
en los que haya incurrido Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, segln las
facturas de los bienes, derechos y servicios adquiridos, y el nimero final de participantes de
la accion de promocidn internacional objeto de la convocatoria, una vez finalizada.
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Sexto. Solicitudes de ayudas.

Toda la informacion referente a las convocatorias de ayudas, asi como los impre-
sos normalizados que figuran en los anexos para las solicitudes de participacion esta-
ra ubicada en la pagina web de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,
www.extremaduraavante.es, a partir del dia siguiente de su publicacién en DOE.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado que figuran en el anexo I de esta
convocatoria.

La solicitud de participacion (anexo I), en la que debera ser indicada todas y cada una de
las actividades en las que pretende concurrir, junto con la documentacion exigida, se podra
presentar a través de las siguientes modalidades:

a) Entrega presencial de la documentacion en el registro de alguna de las sedes de Extre-
madura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU:

— Poligono Industrial El Prado C/ Logrofio n.° 7 (Semilleros de Empresas). 06800 -
Mérida. Horario preferente: De lunes a viernes, de 8.30 a 14.30 horas.

— Sede central: Avda. José Fernandez Lopez, 4. 06800 - Mérida.
Horario preferente: De lunes a viernes, de 8.30 a 14.30 horas.

b) Mediante correo certificado a una de las direcciones arriba indicadas, a través de las
oficinas de Correos (Unicamente a través de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
SA).

Séptimo. Documentacion.
1. Las solicitudes de ayuda (anexo I) deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:
1.1. Para personas fisicas:
a) Copia del DNI o NIE del titular, vigente.
b) Alta en el Registro Especial de Trabajadores autonomos (RETA), vigente.
1.2. Para personas juridicas:
a) Copia de la tarjeta NIF actualizada.
b) Copia del poder el representante legal que completa la solicitud, vigente.

c) Copia del DNI o NIE del representante legal de la empresa, vigente.
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1.3. Ademas de la documentacion indicada arriba, los solicitantes, tanto personas fisicas

como juridicas, deberan presentar:

a) Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social, vigente en la fecha
de la solicitud.

b) Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria, vigente en la
fecha de la solicitud.

c) Certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, vigente en la fecha de la solicitud.

d) Certificado acreditativo de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econo-
micas.

e) Declaracién responsable del anexo II.

f) Resumen anual de IVA (Modelo 390) del ejercicio anterior a la fecha de publicacién
de la convocatoria.

2. Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, en caso de que el solicitante no
se oponga en el formulario de solicitud, podra recabar entre sus archivos aquellos docu-
mentos referentes al interesado que se encuentren en su poder, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco ainos desde que los obtuvo.

3. Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, se reserva el derecho de solicitar
cuanta documentacidn considere necesaria para verificar el cumplimiento de los requisitos,
asi como para el correcto analisis de los criterios de valoracion.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacioén.

El plazo para la presentacidon de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, y se computara a
partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria y su extracto
correspondiente en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Cuando la solicitud de ayuda no relna los requisitos establecidos o no se acomparien los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles,
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Noveno. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en la presente convocatoria
se realizard en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica,
dentro del limite de disponibilidad presupuestaria.

2. Las solicitudes se valoraran y seleccionaran atendiendo a los criterios de valoracion previs-
tos en la presente convocatoria.

Décimo. Organo de ordenacion e instruccion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, corresponde al apoderado, o persona
con poderes suficientes de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU, tomando
como referencia lo establecido en sus normas de creacidn, la ordenacion e instruccion del
procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en las presentes bases, quien realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debera formularse la propuesta de resolucion.
En esta fase se verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la con-
dicion de beneficiario de la ayuda, previa emision del correspondiente informe técnico del que
se dara traslado a la Comisidn de Valoracidén que serd constituida al efecto.

Undécimo. Comision de Valoracion.

Para el analisis, valoracion y prelacion de las solicitudes presentadas conforme a los criterios
establecidos en la Orden de 6 de julio de 2023, se constituird una Comision de Valoracion
compuesta por:

— La presidencia, que sera desempefiada por una persona del Area de Comercializacién e
Internacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU a designar
por el 6rgano de concesion.

— La secretaria, que sera desempefiada por una persona del Area de Comercializacion e In-
ternacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU a designar
por el Organo de Concesidn.

— Una vocalia que serd desempefiada por una persona de perfil técnico del Area de Comercia-
lizacidn e Internacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,
a designar por el drgano de concesion.

— Una vocalia desempefiada por una persona de perfil técnico del érgano directivo con com-
petencias en comercio exterior de la Junta de Extremadura, a designar por su titular.
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La designacion de miembros se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, asi como en el
tabldn de anuncios de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, una vez finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes, debiéndose respetar la composicion establecida
en el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura, con el objeto de garantizar en el mismo la
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Duodécimo. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Para la concesion de las ayudas se valoraran los siguientes aspectos, de acuerdo con la si-
guiente baremacidn:

1. Criterios generales de valoracién:

a) Que la actividad principal del solicitante pertenezca a uno de los siguientes subsectores
preferentes, maximo 20 puntos:

— 411- Fabricacion y envasado de aceite de oliva.

— 413 - Sacrificio de ganado, preparacion y conservas de carne e incubacion de aves.
— 414 - Industrias lacteas.

— 415 - Fabricacion de jugos y conservas vegetales.

— 416- Fabricacion conservas pescado.

— 419- Industria bolleria y pasteleria.

— 421- Industria del cacao, chocolate y productos de confiteria.

— 423- Elaboracion café, té, y sucedaneos de café y elaboracion de otros productos
alimenticios no clasificados en otras partes.

— 424- Elaboracion de aguardientes.
— 425 - Industria vinicola.
— 428- Fabricacion aguas gaseosas Yy otras bebidas sin alcohol.

— 612 - Comercio al por mayor de materias primas agrarias, productos alimenticios,
bebidas y tabacos.
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b) No haber sido beneficiario de otras acciones de promocion sujetas a las presentes bases
reguladoras en los dos afios naturales anteriores al momento de la celebracion de la
Comisién de Valoracién, maximo 15 puntos.

La valoracion de este criterio sera realizada conforme al siguiente baremo:
— Ninguna participacion: 15 puntos.

— 1 participacion: 10 puntos.

— 2 participaciones: 7 puntos.

— 3 participaciones: 5 puntos.

— 4 participaciones: 3 puntos.

— 5 participaciones: 1 puntos.

— Mas de 5 participaciones: 0 puntos.

c) Volumen de ventas fuera de Espafia con relacion al volumen total de operaciones, de
uno de los dos ejercicios contables anteriores a la fecha de publicacion de la convoca-
toria, maximo 10 puntos.

La valoracidn de este criterio sera realizada segun la siguiente baremacion:
— Mas del 70%: 10 puntos.

— Igual o superior al 50% e inferior al 70%: 7 puntos.

— Igual o superior al 30% e inferior al 50%: 5 puntos.

— Igual o superior al 20% e inferior al 30%: 3 puntos.

— Igual o superior al 10% e inferior al 20%: 2 puntos.

— Inferior al 10%: 1 punto.

— Sin exportaciones: 0 puntos.

d) Haber participado, en el afio anterior a la convocatoria, al menos en uno de los progra-
mas de capacitacion y cualificacion para la internacionalizacion empresarial auspiciados
por la Junta de Extremadura, maximo 5 puntos, concretamente:
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— Programa para la Innovacion e Internacionalizacién (P2i).
— Empresa colaboradora formacion practica del programa FORMACOEX Plus.

— Empresa cuyos empleados hayan finalizado alguna de las siguientes actividades,
comprendidas en el programa de Cualificacion Empresarial para la exportacion
(QUALIFEX):

e Iniciacion al comercio exterior.
e Capacitacion en mercados internacionales.
e Direccidn de la empresa internacional.

En caso de no aportar la documentacion acreditativa de alguno de los criterios, la puntua-
cion obtenida en el respectivo criterio sera de 0 puntos.

2. En caso de empate en el orden de prelacidn de las solicitudes, se ordenaran en base a la
puntuacion obtenida por el siguiente orden:

— En primer lugar, la puntuacion obtenida en el criterio a).
— En segundo lugar, la puntuacion obtenida en el criterio b).
— En tercer lugar, la puntuacion obtenida en el criterio c).
— En cuarto lugar, la puntuacion obtenida en el criterio d).

— En caso de empate, se atendera al dia y hora de presentacidn de la solicitud de ayu-
da en el registro correspondiente.

— De persistir el empate, se realizara un sorteo, previa convocatoria publica mediante
publicacion en la pagina web de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes
SLU, en la que se fijara la fecha, lugar y forma de proceder al concreto desempate
de puntuaciones.

3. No obstante, lo anterior, no sera preciso establecer un orden de prelacion entre las soli-
citudes presentadas que retnan los requisitos establecidos, en el caso de que el crédito
consignado resulte suficiente para atender la totalidad de ellas, una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes.
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Decimotercero. Resolucion de concesion de la ayuda.

1. Sera competente para la concesion de la ayuda, la persona que ostente el cargo de la Con-
sejeria Delegada de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, a propuesta
del apoderado, o persona con poderes suficientes en Extremadura Avante Servicios Avan-
zados a Pymes, SLU, y previa autorizacion por parte del 6rgano directivo con competencias
en materia de comercio exterior.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres me-
ses, contados a partir de la publicacion del acuerdo de convocatoria, sin perjuicio de su
posible ampliacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si no se notificase resolucidon expresa dentro del plazo sefialado, se podra entender des-
estimada la solicitud por silencio administrativo. En este caso, la resolucion expresa pos-
terior al vencimiento del plazo se adoptara sin vinculacién alguna al sentido del silencio.

2. La resolucion de concesidn fijara expresamente el importe maximo de la ayuda, de confor-
midad con lo establecido en el apartado quinto de la presente convocatoria, y determinara
las condiciones, obligaciones y plazos a que queda sujeto el beneficiario.

Tras la ejecucion de la accion de promocion internacional, la resolucion de concesion sera
modificada con arreglo al importe de ayuda efectiva calculada de conformidad con el apar-
tado 2 del articulo 6 de la Orden de 6 de julio de 2023.

3. Cuando se trate de comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica
propia, la resolucion de concesion indicara el importe de ayuda a aplicar a cada miembro
de la comunidad o agrupacion, teniendo todos ellos la consideracidon de beneficiarios.

En este caso, la resolucion de concesion se notificara exclusivamente a la direccion de no-
tificacion indicada en el apartado 1 -Datos de identificacion del solicitante (anexo I), salvo
indicacion en contrario en este mismo anexo I, apartado 2.

4. La resolucidn sera notificada individualmente a la persona beneficiaria, con arreglo a lo
previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

5. En ejercicio de las funciones de control y demas que comportan potestades administrati-
vas, conforme a lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de concesion, se podra interpo-
ner recurso de alzada ante el 6rgano directivo con competencias en comercio exterior, en
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el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al que se dicte el acto, sin perjuicio de
que las personas interesadas pueda ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

6. Asimismo, se publicara la relacion de beneficiarios, asi como la lista de reserva, en la web
www.extremaduraavante.es y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura o
el que por adscripcion corresponda, con el desglose de la puntuacién obtenida, priorizada
por orden de puntuacién de la solicitud por cada convocatoria a la que hayan concurrido,
si procede.

7. Las personas beneficiarias podran renunciar a la ayuda en un plazo de 5 dias habiles desde
la notificacion de la resolucién de concesién.

8. Las renuncias de la persona beneficiaria que se produzcan tras la publicacién de la relacién
de beneficiarios, podran dar lugar a la incorporacion de un nuevo beneficiario de la lista
de reserva. La resolucion por la que se adjudique la plaza a la nueva persona beneficiaria
sera notificada en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la notificacion de la resolucién
que declare la renuncia.

Para ello, se sequira el orden establecido en la relacion de reservas, segun la accion de
promocion a la que hayan concurrido y el orden de puntuacion obtenido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante lo anterior, no se adjudicaran plazas a los solicitantes de la reserva si por las
exigencias y plazos impuestos para la ejecucidn de la accién y la prestacion que compren-
de la ayuda en especie, no pudieran ser otorgadas en su integridad.

9. Las ayudas previstas en esta convocatoria se hallan acogidas al régimen de minimis, su-
jetandose a lo establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (DOUE Serie L, de 15 de diciem-
bre), no pudiendo superar la ayuda total de minimis la cantidad de 300.000 euros durante
cualquier periodo de tres afios previos.

Decimocuarto. Modificacion de la resolucion.

1. Una vez haya sido dictada la resolucion de concesidn, podra dar lugar a su modificacion la
determinacion del importe definitivo de la ayuda en especie, de conformidad con lo previs-
to en el apartado 2, del articulo 6 de la Orden de 6 de julio de 2023; los cambios de deno-
minacion de la empresa solicitante, conlleve o no cambio de titularidad, asi como aquellas
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circunstancias ocasionadas por causa de fuerza mayor o excepciones no imputables a los
beneficiarios, debiendo ser en este caso debidamente justificadas.

En ningln caso, dicha modificacion podra suponer un incremento de la cuantia de la ayuda
concedida, ni la alteracion de la concurrencia ni de su finalidad.

2. El procedimiento para modificar la resolucién de concesion se iniciara de oficio por parte del
organo instructor, bien por iniciativa propia, consecuencia de peticion razonada de otros
organos, o bien a instancia de la persona beneficiaria, siendo dictada la resolucion de mo-
dificacidn, por el mismo érgano que dictd la resolucion de concesion.

Decimoquinto. Justificacion de la ayuda.

1. La justificacion de las ayudas en especie se realizard cumpliendo con las condiciones im-
puestas en la Orden de 6 de julio de 2023, de acuerdo con la normativa comunitaria vy,
mas concretamente, con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A efecto de justificacion de la presente ayuda, la persona beneficiaria debera justificar en
un plazo de 12 dias habiles desde la finalizacion de la accion de promocion, la siguiente
documentacion:

— Informe de resultados (anexo III- Documentacion Justificativa y de cumplimiento).

— Fotografia/s en destino con el logotipo de fondos FEDER, o los que correspondieran en
su caso, bien visibles que justifiquen la participacién de la persona beneficiaria en la
accion de promocion.

— Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social vigente dentro del pla-
zo de justificacion de la ayuda.

— Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria y certificado de estar
al corriente de pago con la Comunidad Autonoma de Extremadura, certificados que de-
beran actualizar en el transcurso del procedimiento cuando sea requerido.

Ademas, especificamente cuando sea exigible en razén de la accién de promocidn:
— Acreditacion de las tarjetas de embarque (ida y vuelta).
— Acreditacién o entrada a eventos.

2. Transcurrido el plazo de presentacion sin haberse presentado la documentacidn anterior, el
organo de concesion requerira al beneficiario para que, en el plazo improrrogable de quin-
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ce dias habiles sea presentada la justificacion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La falta de presentacion de
la justificacion en el plazo establecido llevara consigo la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la
justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de
las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

3. En caso de que la documentacion justificativa anterior sea presentada de manera incom-
pleta o defectuosa, se dara un tramite de audiencia, concediéndose al beneficiario un plazo
de 10 dias habiles para su presentacion o subsanacion.

Decimosexto. Financiacion.

1. Las ayudas que regula la presente convocatoria se financiaran con cargo al Programa Ope-
rativo FEDER de Extremadura 2021-2027, recibiendo una cofinanciacion de 85% del fondo,
y estando encuadrada en el Objetivo Politico 1: “Una Europa mas competitiva y mas inte-
ligente”, Prioridad de Inversion: 1.A “Transicion Digital e Inteligente”, Objetivo especifico 1
iii). “el refuerzo del crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion
de empleo en estas, también mediante inversiones productivas”.

2. La accién de promocion de cardcter internacional sera financiada con base en la transferen-
cia presupuestaria que figura en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura del ejercicio 2024 TE: “2022 Extremadura Avante Servicios Avanzados
Pymes: Promocion Internacional de la Pyme Extremefa”, formalizada a través de la firma
del Convenio por el que se formaliza una transferencia especifica de caracter plurianual a
favor de la Empresa Publica Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para
la ejecucion del programa de promocion internacional de la pyme extremefia para el pe-
riodo 2023-2026, el dia 26 de mayo de 2023, y primera adenda al mismo, que tiene por
objeto modificar el contenido del convenio tanto en la financiacién como en el nimero de
operaciones especificas de las actividades y paralelamente en los indicadores de ejecucion,
dado el incremento presupuestario previsto en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afo 2024, y que ha
sido suscrita con fecha 17 de mayo de 2024.

3. El importe maximo de las ayudas en especie de la accion de promocion objeto de la pre-
sente convocatoria es:
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ACCION IMPORTE MAXIMO

FERIA SIAL PARIS 2024 250.000,00 €

Sin perijuicio de la cuantificacion final, de acuerdo con los gastos reales en los que haya incu-
rrido Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, segln las facturas de los bie-
nes, derechos y servicios adquiridos, una vez finalizada la accion de promocion internacional
objeto de esta convocatoria.

Disposicion final primera. Efectos.

El presente acuerdo surtira efectos el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa podra interponerse recur-
so de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion, ante el Secretario General de Economia, Empresa y Comercio, en virtud
de lo dispuesto la disposicion final tercera de la Orden de 6 de julio de 2023, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas por Extremadura Avante Servi-
cios Avanzados a Pymes, SLU, dirigidas a la promocion internacional de la pyme extremefia,
asi como en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo
88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 21 de junio de 2024. El Consejero Delegado, MIGUEL ANGEL MENDIANO CALLE.

VICEPRESIDENCIA
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ANEXO I. SOLICITUD DE AYUDA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE (EMPRESA O CORRESPONDIENTE)

NIF/NIE Razén social / Nombre y apellidos

Domicilio Fiscal

Pais Comunidad Auténoma Provincia

Municipio Cddigo postal Apartado de Correos

Tipo via Nombre via publica Tipo nim.  NUmero Calificacién numero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta

1.1 DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION POSTAL EN EXTREMADURA

Cumplimentar en caso de ser distintos del domicilio fiscal, o si el domicilio fiscal se encuentra fuera de Extremadura.

Pais Comunidad Auténoma Provincia

Municipio Cddigo postal Apartado de Correos

Tipo via Nombre via publica Tipo ndm. Numero Calificacién nimero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta

3. REPRESENTANTE/S LEGAL/ES (si procede)

NIF/NIE Nombre y apellidos

4. ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA EN ESPECIE

Nombre completo accién de promocién:

Cddigo de la accion de promocion:

JUNTA DE EXTREMADURA
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5. DOCUMENTACION A APORTAR
Si el solicitante es persona fisica:
- Copia del DNI o NIE del titular, vigente.
- Alta en el Registro Especial de Trabajadores autonomos (RETA), vigente.
Si el solicitante es persona juridica:
- Copia de la tarjeta NIF actualizada.
- Copia del poder del representante legal que completa la solicitud, vigente.
- Copia del DNI o NIE del representante legal de la empresa, vigente.
Documentacion a aportar por todos los solicitantes (personas fisicas y juridicas):
- Declaracion responsable (ANEXO I1).
- Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social, vigente en la fecha de la solicitud.*
- Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria, vigente en la fecha de la solicitud.*

- Certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, vigente en la fecha
de la solicitud.*

- Certificado acreditativo de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE).

- Copia de aquellas certificaciones u otros documentos que sean exigibles en funcidn del mercado, accién y sector objetivo
al que se dirija la accidn (en caso de solicitarse en la convocatoria).

- Resumen anual de IVA (Modelo 390) del ejercicio anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

- Copia del registro de la preinscripcién ante la entidad organizadora en aquellas acciones donde se exija (en caso de
solicitarse en la convocatoria).

- Otra documentacion:
*: en caso de Comunidad de Bienes, certificado de la Comunidad y de todos los comuneros que la constituyen.

Informacién BASICA sobre Proteccién de Datos

RESPONSABLE del Tratamiento
FINALIDAD del Tratamiento

LEGITIMACION del Tratamiento

DESTINATARIOS
de cesiones o transferencias

DERECHOS
de las personas interesadas

Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, S.L.U.

La gestion de la tramitacion para la concesidn de subvenciones y/o ayudas en los términos
legalmente previstos.

El cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una misién que es realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos.

Sus datos podran cederse entre las empresas del Grupo Avante, asimismo, se podran ceder
a organismos publicos autonémicos, estatales y europeos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se
explica en la informacion adicional.

Puede consultar Informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en protecciondedatos@extremaduraavante.es

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL (si la sociedad es de administracion mancomunada deberan
indicarse expresamente los nombres de todos los administradores mancomunados y todos los documentos deberan estar

firmados por los mismos):
Nombre y Apellidos:

Nombre y Apellidos:

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Nombre y Apellidos:
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE (EMPRESA O CORRESPONDIENTE)

NIF/NIE Razon social / Nombre y apellidos

2. ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA EN ESPECIE

Nombre completo accién de promocién:

Cddigo de la accion de promocion:

3. SUBVENCIONES O AYUDAS PUBLICADAS PARA LA ACTIVIDAD

El firmante de esta declaracién, como persona interesada, manifiesta, bajo su responsabilidad, y con sometimiento al régimen
sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacién administrativa de

Extremadura:

El solicitante declara haber solicitado otras ayudas publicas o subvenciones destinadas a esta actividad objeto de solicitud:

Os O NO
En caso afirmativo, especificar a continuacidn las ayudas solicitadas para la actividad objeto de solicitud:
Convocatoria @ | Organismo N2 expediente | S/C/P Fecha Importe
@ dd/mm/aaaa

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda segun la cual se han solicitado y/o recibido ayudas de otros organismos.
(2) Indicar la situacion actual de la ayuda: S (solicitada), C (concedida), P (pagada).

4. AYUDAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MiNIMIS (REGLAMENTO UE 2023/2831, de 13 de diciembre de 2023)

El firmante de esta declaracién como persona interesada, bajo su responsabilidad, y con sometimiento al régimen
sancionador previsto, declara:

[ Declaro haber solicitado ayudas acogidas al régimen de minimis para este u otros proyectos, no superando la ayuda total
de minimis la cantidad de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios previos.

[ Declaro no haber solicitado o recibido ayudas que superen la cantidad de 300.000 euros durante cualquier periodo de los
tres afios previos, para este o cualquier otro régimen de ayudas acogido a la normativa de minimis.

Asimismo, se compromete a comunicar a Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU cualquier nueva solicitud,
concesién o pago que se produzca con posterioridad a la presente declaracion, y en todo caso, antes del cobro de la(s)
subvencion (es) correspondiente (s) a la presente solicitud.

5. CONDICIONES GENERALES
El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de las ayudas reguladas la Orden de 6 de julio de 2023 y
DECLARA, bajo su responsabilidad, que:
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- Tiene la consideracién de PYME
- Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces.

- No incurrir en ninguna de las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiario, y reunir los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener la ayuda solicitada.

6. COMPROBACIONES DE EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacidn se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU efectue dicha comprobacién, debera indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en
cada caso el documento solicitado.

[0 ME OPONGO a que Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU recabe informacién y/o documentos que
obren en su poder, por haber sido aportados junto a otras solicitudes de ayudas, ya sean estas anteriores o simultaneas
a la presente.

0 ME OPONGO a que Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU recabe, de manera directa o a través de la
Junta de Extremadura, informacion relacionada a la participacion en programas de capacitacién y cualificacidn para la
internacionalizacién empresarial, auspiciados por la Junta de Extremadura en el afio anterior a la convocatoria.

7. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION RELATIVOS A ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y NO TENER DEUDAS CON LA HACIENDA AUTONOMICA

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta
administrativa a la ciudadania y para la prestacion util de los servicios publicos que modifica el articulo 12.8 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, las Administraciones Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a
continuacion se relacionan, previa autorizacion expresa del interesado. Para ello, deberd indicar el sentido de su consentimiento
marcando la casilla correspondiente.

En otro caso, el interesado deberd presentar las certificaciones correspondientes, que tendran validez durante el plazo de seis
meses a contar desde la fecha de expedicién.

[J AUTORIZO a que la Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio pueda recabar de oficio los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

[J NO AUTORIZO que la Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio pueda recabar de oficio los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, APORTANDO por ello
certificado correspondiente que acredita el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado.

[0 AUTORIZO a que la Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio pueda recabar de oficio los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

[J NO AUTORIZO a que la Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio pueda recabar de oficio los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, APORTANDO certificado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredita que estd al corriente de sus obligaciones frente a dicho
organismo.

[J AUTORIZO a que la Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio pueda recabar de oficio los datos que acrediten
que el solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[0 NO AUTORIZO a que la Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio pueda recabar de oficio los datos que acrediten
que el solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Por lo que

JUNTA DE EXTREMADURA
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APORTO certificado que acredita que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

Informacién BASICA sobre Proteccién de Datos

RESPONSABLE del Tratamiento Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU

FINALIDAD del Tratamiento La gestion de la tramitacién para la concesién de subvenciones y/o ayudas en los
términos legalmente previstos.

LEGITIMACION del Tratamiento El cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una misién que es
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos.

DESTINATARIOS Sus datos podran cederse entre las empresas del Grupo Avante, asimismo, se podran

de cesiones o transferencias ceder a organismos publicos autondmicos, estatales y europeos.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como

de las personas interesadas se explica en la informacion adicional.

Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
protecciondedatos@extremaduraavante.es

NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA DEL SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL (si la sociedad es de administracién mancomunada
deberén indicarse expresamente los nombres de todos los administradores mancomunados y todos los documentos deberan

estar firmados por los mismos):

Fecha de la/s firma/s:

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:
Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:

Firmas:

MINISTERIO ¢ JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO Ill. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA Y DE CUMPLIMIENTO

1. ACTIVIDAD PARA LA QUE SE HA RECIBIDO LA AYUDA EN ESPECIE

Nombre completo accién de promocioén:

Codigo de la accion de promocién:

2. INFORME DE RESULTADOS

Numero de reuniones mantenidas
(en misiones comerciales directas).

Numero aproximado de contactos
comerciales (en ferias).

Valoracion general de esta acciéon
de promocion.

Describa brevemente los
resultados comerciales de la
accion (detalle de resultados y/o
acuerdos comerciales realizados).

¢Estaria interesado en participar
en las sucesivas actividades de
promocion que se realice en este
mercado?

¢Qué otros mercados les resultaria
interesantes para su actividad
comercial? Por favor, indiquelo.

? DE HACIENDA

Cofinanciado por
la Unién Europea

MINISTERIO x

—r—
= Fondos Europeos

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital



NUMERO 125
D O E Viernes 28 de junio de 2024 32841

4 | Extremadura

W™ lavante

3. DOCUMENTACION A APORTAR
- Fotografia/s en destino con el logotipo de fondos FEDER bien visibles que justifiquen la participacion del beneficiario en la
accién de promocién.
- Tarjeta de embarque original o fotografia de la misma (ida y vuelta), en aquellas acciones de promocién donde este gasto
sea objeto de esta ayuda.

- Acreditacion o entrada al evento, en aquellas acciones en las que se exija.

- Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social vigente en la fecha de firma de este documento (Anexo IIl).

- Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria, si no se encuentra/n vigente/s el/los enviado/s a
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para esta u otra convocatoria.

- Certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si no se encuentra/n
vigente/s el/los enviado/s a Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para esta u otra convocatoria.

4. DECLARACION RESPONSABLE

El beneficiario declara:

[0 Paralas Misiones Comerciales Directas: Que ha participado correctamente en la acciéon de promocion, segiin programa,
asistiendo a todas las reuniones previstas.

Informacién BASICA sobre Proteccién de Datos
RESPONSABLE del Tratamiento Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU

FINALIDAD del Tratamiento La gestion de la tramitacidn para la concesién de subvenciones y/o ayudas en los términos
legalmente previstos.

LEGITIMACION del Tratamiento El cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una misién que es realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos.

DESTINATARIOS Sus datos podrdn cederse entre las empresas del Grupo Avante, asimismo, se podran ceder
de cesiones o transferencias a organismos publicos autondmicos, estatales y europeos.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se
de las personas interesadas explica en la informacion adicional.

Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en protecciondedatos@extremaduraavante.es

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL (si la sociedad es de administracion mancomunada deberan
indicarse expresamente los nombres de todos los administradores mancomunados y todos los documentos deberan estar
firmados por los mismos):

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:

Firmas:

MINISTERIO ; ]UNTA DE EXTREMANRA
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EXTRACTO del Acuerdo de 21 de junio de 2024, del Consejero Delegado,
por el que se realiza la convocatoria de las ayudas por Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacién agrupada en la feria
SIAL Paris, para el ejercicio 2024. (2024Ac0056)

BDNS(Identif.): 770222

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarios.

Podran tener la condicion de beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente orden, las
personas fisicas y juridicas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la misma, tengan la
consideracion de pequefia y mediana empresa y ejerzan una actividad econémica en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que cumplan con los requisitos exigidos
en el articulo 3 del Acuerdo.

Segundo. Convocatoria y objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto realizar la convocatoria de las ayudas en especie, en
régimen de concurrencia competitiva y en cumplimiento de la Orden de 6 de julio de 2023,
publicada en DOE n.° 132 de 11 de julio de 2023, para la realizacion de las siguientes accio-
nes de promociéon de caracter internacional.

Feria SIAL Paris 2024.

Codigo de la accion de promocion: FI24SIALPA.
Paris (Francia), del 19 al 23 de octubre de 2024.
https://event.sialparis.com/2024/en/

Tercero. Bases reguladoras.

La Orden de 6 de julio de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para la participacion agrupada en acciones de promocion de caracter internacional convoca
das por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Cuarto. Cuantia.

Las ayudas que regula la presente convocatoria se financiaran con cargo al Programa Opera-
tivo FEDER de Extremadura 2021-2027, recibiendo una cofinanciacion de 85% del fondo, y
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estando encuadrada en el Objetivo Politico 1: “Una Europa mas competitiva y mas inteligen-
te”, Prioridad de Inversion: 1.A “Transicidn Digital e Inteligente”, Objetivo especifico 1 iii). “el
refuerzo del crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion de empleo
en estas, también mediante inversiones productivas”.

La accion de promocion de caracter internacional sera financiada con base en la transferen-
cia presupuestaria que figura en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura del ejercicio 2024 TE: “"2022 Extremadura Avante Servicios Avanzados Pymes:
Promocion Internacional de la Pyme Extremena”, formalizada a través de la firma del Conve-
nio por el que se formaliza una transferencia especifica de caracter plurianual a favor de la
Empresa Publica Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la ejecucion
del programa de promocion internacional de la pyme extremefia para el periodo 2023-2026,
el dia 26 de mayo de 2023, y Primera Adenda al mismo, que tiene por objeto modificar el
contenido del convenio tanto en la financiacion como en el nimero de operaciones especifi-
cas de las actividades y paralelamente en los indicadores de ejecucion, dado el incremento
presupuestario previsto en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, y que ha sido suscrita con fecha 17
de mayo de 2024.

Para la accion de promocion objeto de la convocatoria, se indican el importe maximo vy la
cuantia maxima de la ayuda por beneficiario.

Feria Sial Paris 2024.

Importe maximo: 250.000,00€.

Importe maximo de la ayuda por beneficiario: 15.625,00€.
Numero maximo de beneficiarios a seleccionar: 16.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, y se computara a partir
del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la convocatoria y el presente extracto, en el
Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros.

Las ayudas previstas en esta convocatoria se hallan acogidas al régimen de minimis, sujetandose
a lo establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Eu-
ropea a las ayudas de minimis (DOUE Serie L, de 15 de diciembre), no pudiendo superar la ayuda
total de minimis la cantidad de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios previos.

Mérida, 21 de junio de 2024. El Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, MIGUEL ANGEL MENDIANO CALLE.
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