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RESOLUCION de 25 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
y Copreca, Sociedad Cooperativa, sobre la calidad de las canales de ovino y
su comercializacion, a través de la seleccion de la raza merina y su estudio
ponderado de los diferentes factores de produccion animal de oveja de raza
Meringa. (2024062245)

Habiéndose firmado el dia 20 de junio de 2024, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y Copreca,
Sociedad Cooperativa, sobre la calidad de las canales de ovino y su comercializacion, a través
de la seleccidon de la raza merina y su estudio ponderado de los diferentes factores de pro-
duccion animal de oveja de raza merina, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y
COPRECA, SOCIEDAD COOPERATIVA, SOBRE LA CALIDAD DE LAS CANALES

DE OVINO Y SU COMERCIALIZACION, A TRAVES DE LA SELECCION DE LA
RAZA MERINA Y SU ESTUDIO PONDERADO DE LOS DIFERENTES FACTORES

DE PRODUCCION ANIMAL DE OVEJA DE RAZA MERINA.

20 de junio de 2024.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria de la Concepcién Montero Gdmez, Secretaria General de la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura, para
cuyo cargo fue nombrada por Decreto 91/2023, de 28 de julio, (DOE n.° 146 de 31 de julio de
2023), que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacidn
de firma otorgada por Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Consejera, por la que se de-
legan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos en los érganos
administrativos de la Consejeria (DOE n.° 152 de 8 de agosto de 2023) y autorizada por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 23 de abril de 2024.

De otra, D. Pedro Morgado Bernaldez, presidente de COPRECA, Sociedad Cooperativa (en
adelante COPRECA) con NIF ****1518*, nombrado en Asamblea General de la Sociedad Coo-
perativa celebrada en el Hotel Barceld V Centenario el dia 10 de octubre de 2019, y conforme
habilitacion para la suscripcion del presente en virtud del Acuerdo adoptado por el Consejo
Rector en convocatoria celebrada el 25/01/2024.

Ambas partes, en representacion de las instituciones a las que pertenecen y en uso de las
facultades que por sus cargos tienen conferidas, se reconocen mutuamente capacidad legal
suficiente para intervenir en el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que de acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de
reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
“12. Agricultura, ganaderia y pastos. Industrias agroalimentarias”, también como competen-
cia de ejecucion prevista en su articulo 11, “7. ..., la formacion profesional para el empleo...”.

Asimismo, el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de 21 de julio), reconoce
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que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible ejercera, entre otras, las
competencias en materia de agricultura y ganaderia, junto con diversificacion y formacién del
medio rural.

En cuanto a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, estas competen-
cias se concretan y desarrollan tanto en el articulo 14 del Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, (DOE, niUmero 145, de 28 de julio de 2023), como en los articu-
los 3 y 5 del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible (DOE num. 3 de
16 de Septiembre de 2023):

e La formacion agraria y para el desarrollo rural.

e El fomento de la colaboracion con las entidades publicas y privadas implicadas en el cam-
bio demografico y territorial.

¢ E|l apoyo a los titulares de explotaciones agrarias, las agrupaciones de productores y
organizaciones interprofesionales agroalimentarias; proponer y desarrollar lineas de ac-
tuacion en materia de comercializacion y distribucion en los diferentes sectores agroali-
mentarios;

e Materia de seleccidén, reproduccién, bienestar y sanidad animal.

e La promocidn e impulso de la participacion del sector productivo agrario en iniciativas de
transformacion y comercializacion de la produccion agropecuaria y las agrupaciones de
productores agrarios, asi como la coordinacidn en las directrices y actuaciones orienta-
das hacia la mejora de la calidad agroalimentaria.

e La promocidn, difusidn y divulgacion de las técnicas y procesos agroalimentarios entre
los distintos colectivos afectados, con especial atencion a los productores agrarios.

o El apoyo a titulares de explotaciones agrarias, las agrupaciones de productores y orga-
nizaciones interprofesionales agroalimentarias para la participacidn, realizacion de acti-
vidades de informacion y promocion en el marco de programas relativos a la calidad de
los alimentos.

Segundo. Que “COPRECA, S. Coop” se constituyé en Sociedad Cooperativa Agroalimentaria
de primer grado, dotada de plena personalidad juridica, que adapta sus estatutos a las dis-
posiciones de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de sociedades cooperativas de Extremadura
promoviendo las actuaciones conducentes a la comercializacion en comun, de ganado ovino,
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es decir la totalidad de los corderos producidos por los socios en sus explotaciones, contri-
buyendo a la regulacion del mercado y facilitando la obtencion del equilibrio entre la oferta y
la demanda a un nivel de renta dptimo para el productor, facilitando su promocion mediante
la seleccion y mejora de su productividad y rentabilidad, con el objeto final de conseguir un
progreso genético y su difusion entre los criadores de ovino de carne de Extremadura.

De acuerdo con los Estatutos sociales de COPRECA, articulo 3, son actividades que desarro-
llara para el cumplimiento de su objeto social, entre otras:

f) Fijar normas de manejo, alimentacion, sanidad y genética del ganado, encaminadas a
mejorar la calidad de las producciones, asi como evitar en lo posible la estacionalidad
de la oferta.

h) Cualquier otra actividad que vaya encaminada a obtener una mejora del ganado y al
incremento de la rentabilidad de las explotaciones de los socios.

i) Defender, sanear, promocionar y mejorar las distintas razas autoctonas de ganado ovi-
no, caprino y bovino de nuestra zona.

0) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o convenientes o que faciliten el
mejoramiento econdmico, técnico, laboral o ecoldgico de la sociedad cooperativa, de las
explotaciones de los socios, 0 en su caso, de la sociedad cooperativa de segundo grado
a la que pertenezca.

Tercero. Que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Extremadura y COPRECA, tienen en comun una larga tradicion en la cria, produccion y fomen-
to del ganado ovino de raza merina.

La raza merina puede identificarse en Extremadura como pilar del desarrollo ganadero por
su rusticidad y consolidada adaptacion al medio natural “dehesa”, exigencia necesaria en la
produccion de carne bajo condiciones medio ambientales sostenibles y naturales. Asi, la raza
ovina autoctona merina, es una raza de aptitud carnica, aunque en su dia la produccion de
lana fue su principal motivo de explotacion. Existen dos variedades, blanca y negra, la prime-
ra catalogada como Raza Autoctona de Fomento y la segunda como de Proteccion Especial.

En este ambito, la Consejeria Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, a través de
los Centros de Formacion del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata,
cuenta en sus explotaciones con una significativa cabafia de ovino de raza merina, sirviendo
de material genético necesario e imprescindible para las Ensefianzas Regladas “Agropecua-
rias” y Continua, fomentando la seleccién y reproduccién de la oveja raza merina, asi como
su bienestar y sanidad animal.
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Por su parte, "COPRECA, S. Coop”, es una Sociedad Cooperativa Agroalimentaria de primer
grado, que contempla entre las labores a realizar el Programa de Mejora de la Raza Ovina
Merina.

Los objetivos ultimos del programa de mejora se orientan a mejorar la eficacia productiva
de esta raza, manteniendo la rusticidad y adaptacidn al sistema de explotaciéon extensivo y
semiextensivo en que se desenvuelve. En esta eficacia tienen un papel fundamental no solo
aquellos aspectos que como el crecimiento de los corderos o las caracteristicas reproductivas
permiten incrementar la productividad, sino también, aquellos que mejoran la conformacion
de los animales, la calidad de la canal y la carne.

Cuarto. Que de conformidad con el apartado primero del articulo 47, parrafo primero, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP),
“son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publi-
cas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun”. En lo
que interesa al presente, el apartado segundo letra c) del mismo articulo 47 reconoce entre
los convenios que pueden suscribirse aquellos firmados entre una Administracion Publica y un
sujeto de Derecho privado.

La finalidad del presente convenio es mejorar la eficacia productiva de la raza ovina merina,
manteniendo su rusticidad y adaptacion al sistema de explotacion extensivo en que se des-
envuelve. En esta eficacia tienen un papel fundamental, no sélo aquellos aspectos que como
el crecimiento de los corderos o las caracteristicas reproductivas permiten incrementar la
productividad, sino también, aquellos que mejoran la conformacién de los animales, la calidad
de la canal y de la carne.

Y coincide que estos fines comunes son de interés general, pues las actuaciones a desarrollar
para su consecucion se encuentran amparados, entre otra normativa de aplicacion, en la Ley
3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demografico y territorial de Extremadura,
articulo 4 “Objetivos estratégicos”; articulo 8 “Colaboracion con el sector privado”; articulo
26 “Formacion en el medio rural”; articulo 60. “Formacion profesional”; ... También en la Ley
6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, articulo 7 “Principios de la politica auto-
nomica en materia de produccion agricola y ganadera”; articulos 33 y 34 “La incorporacion
de jovenes y de la mujer en el marco de las explotaciones agrarias”; articulo 89 “Principios
rectores en materia de promocion y fomento de la calidad alimentaria”; ...

Asi, puede confirmarse la necesidad y oportunidad de celebrar este convenio como un acuerdo
de voluntad entre las partes para la consecucion de un fin comdn de interés general, en el
que no concurre onerosidad. También puede deducirse la satisfaccion de intereses por ambas
partes mediante una serie de actuaciones y puesta en comun de recursos y medios propios.
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Y es que, por un lado, la Administracion logra mantener una cabafia ganadera de ovino de
raza merina (raza autdctona), en dptimas condiciones higiénico sanitarias y con un coste eco-
nomico reducido al sufragar COPRECA multiples gastos basicos (alimentacion, mantenimiento
de instalaciones, transporte, esquileo...), para utilizarla en determinados ciclos formativos que
imparte en sus Centros de Formacion del Medio Rural. Ello permitird mantener las acciones
formativas necesarias para la cualificacion y profesionalizacion del sector, lo que redundara en
las propias explotaciones afectadas.

Por otro, COPRECA, puede desarrollar las actuaciones necesarias para la ejecucion del Pro-
grama de Mejora de la Raza Ovina Merina en los citados Centros, con la colaboracién de su
personal de explotacion. Asimismo, en justa proporcion con los costes que asume, puede
acceder a la comercializacion de las canales ovinas con base en los precios semanales de la
Lonja Agropecuaria de Extremadura.

Consecuencia final de este modelo de colaboracién, de conformidad con el articulo 48.3 de la
LRISP, es una mejora en la eficiencia de la gestion publica, se facilita la utilizacion conjunta
de medios y servicios publicos, se contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica
y se cumple con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, pues
la ejecucion de este convenio no supone compromiso econémico alguno para esta Adminis-
tracion.

Asi pues, de conformidad con lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el pre-
sente convenio, estableciendo las condiciones y compromisos que asume cada una, y el cual
se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y actuaciones a realizar por cada parte.

El objeto del presente convenio es mejorar la eficacia productiva de la raza ovina merina,
manteniendo su rusticidad y adaptacion al sistema de explotacién extensivo en que se des-
envuelve. En esta eficacia tienen un papel fundamental, no sélo aquellos aspectos que como
el crecimiento de los corderos o las caracteristicas reproductivas permiten incrementar la
productividad, sino también, aquellos que mejoran la conformacién de los animales, la calidad
de la canal y de la carne.

Asi mismo, es objetivo principal la mejora de los parametros productivos detallados en el
apartado 3 “Finalidad del Programa de Mejora de la Raza Merina” del Programa de Mejora de
la Raza Ovina Merina (Anexo I de este convenio).
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Las actuaciones a realizar por cada una de las partes para su cumplimiento son las previstas
en el Programa de Mejora de la Raza Ovina Merina, que figura como Anexo I, y que pueden
concretarse en las siguientes:

— analisis de la alimentacion y las condiciones de cebo de corderos en las instalaciones de
las explotaciones de los Centros de Formacidn del Medio Rural de Don Benito, Moraleja
y Navalmoral de la Mata;

— control de las condiciones higiénico-sanitarias y de bienestar animal;
— mantenimiento y mejora de las instalaciones para el manejo del ganado;

— asi como el examen de los rendimientos al sacrificio, para conseguir un progreso signi-
ficativo mediante el estudio en las fases de cebo y su posterior sacrificio.

Los resultados obtenidos a raiz de este convenio seran propiedad de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y COPRECA. Todos los derechos sobre la informacidn
y documentos resultantes quedan reservados y esta prohibida su reproduccion o transmision,
total o parcial, por cualquier medio, sin previa autorizacion por escrito de las partes.

Segunda. Lugar de actuaciones.

Las acciones que constituyen el objeto de este convenio tendran lugar en los Centros de For-
macion del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata, centros adscritos a
la Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible, asi como en los cebaderos y mataderos.

Tercera. Obligaciones y compromisos asumidos por las partes.

Las dos partes aportaran los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y fines de este convenio, en los siguientes términos y segin se especifica en
el Anexo I de presente convenio:

1. COPRECA, S. Coop queda facultada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible para la realizacidn, en los Centros de Formacion del Medio Rural de Don
Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata y contando siempre con la autorizacion previa de
la Direccion del Centro, de los controles necesarios para el seguimiento del Programa de
Mejora de la Raza Ovina Merina, asi como para la toma de datos de los animales, ademas
de los sacrificados en matadero en el marco del citado Programa.

2. COPRECA, S. Coop se compromete a la comercializacion de las canales ovinas. Para ello
pone a disposicidn sus propios servicios, en las mismas condiciones que el resto de los aso-
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ciados que utilizan esta forma de comercializacion, con base en los precios semanales de
la Lonja Agropecuaria de Extremadura, y siempre con la autorizacion previa de las Direc-
ciones de los Centros de Formacion del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral
de la Mata.

3. A cambio y en justa proporcién, COPRECA, S. Coop se compromete con los Centros de For-
macidn del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata, a proporcionarles
la alimentacion y otros suministros necesarios para mantener la referida cabafia ganadera
en optimas condiciones higiénico sanitarias.

En concreto, COPRECA, S. Coop, se hara cargo y sufragara los gastos necesarios para la
alimentacidn y suministro de complementos alimenticios (sobre todo en madres y corderos
de engorde), asi como las necesidades que se produzcan relacionadas con los productos
zoosanitarios, vacunaciones, mantenimiento de las instalaciones para el manejo del gana-
do ovino, transporte de animales y gastos de esquileo.

4. Asi mismo, COPRECA, S. Coop se compromete a facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia y Desarrollo Sostenible todos los resultados de los controles y estudios derivados
del Programa de Mejora de la Raza Ovina Merina.

5. Los Centros de Formacion del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata,
con su personal de explotacion, realizaran, en su caso, las tareas de control y seguimiento
de los animales, el pesaje de estos y colaborara en la recogida de datos y tareas de control
necesarias para el adecuado desarrollo del Programa de Mejora de la Raza Ovina Merina.

6. Los Centros de Formacidn del Medio Rural de Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata
facilitaran todas las acciones y datos necesarios a COPRECA, S. Coop para el buen desa-
rrollo de los trabajos y controles.

Cuarta. Mesa de Seguimiento.

En el plazo de un mes desde la formalizacion del convenio se constituird una Mesa de Segui-
miento que velara por su adecuado desarrollo, y que estara compuesta por:

— El/la Jefe/a del Servicio de Formacion del Medio Rural de la Direccion General de Desa-
rrollo Rural, que actuara como presidente.

— Los/as directores/as de los Centro de Formacion del Medio Rural de Don Benito, Mora-
leja y Navalmoral de la Mata.

— Director/a Gerente COPRECA, S. Coop.
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Son funciones concretas de la Mesa velar por el correcto cumplimiento del convenio, inter-
pretar y resolver controversias técnicas que pudieran derivarse y establecer las estrategias
operativas a sequir. También sera la responsable del seguimiento, analisis y evaluacion de las
actividades desarrolladas.

La Mesa se reunira anualmente y siempre que sea necesario para el desarrollo de los traba-
jos. En lo relativo a su funcionamiento y forma de adopcidn de acuerdos se estard a la regu-
lacion prevista en la LRISP para los 6rganos colegiados, asi como a la prevision contenida en
su articulo 52.3 para la resolucion de los convenios.

Quinta. Justificacion de la realizacion del objeto del convenio.
En la justificacion de la realizacion del objeto del convenio participaran las dos partes.

Asi, cada afo natural de vigencia del presente convenio exigira la elaboracidén conjunta de una
Memoria justificativa del cumplimiento de los compromisos acordados, debiendo ser firmada
ésta por los responsables técnicos designados por cada una de las partes y presentadas ante
la Mesa de seguimiento constituida.

En esta Memoria anual se hara constar:

a) Los trabajos realizados y los resultados obtenidos en el marco del Programa de Mejora
de la Raza Ovina Merina.

b) Los actuaciones desarrolladas por las partes, de forma que se justifique su equilibrio y
la inexistencia de cualquier beneficio econdmico. A estos efectos, figurara:

— balance de entradas y salidas de animales y materias primas objeto de este convenio
en los diferentes Centros de Formacion del Medio Rural. El balance se realizara en
un archivo de Excel incluido en la red “Comun” del Servicio de Formacion del Medio
Rural, que sera supervisado por el Jefe de Servicio.

— registro de canales, en el que se detallara el nimero de canales, el peso de cada
canal, el precio segun Lonja y la fecha correspondiente.

— registro de alimentacion y mantenimiento en el que se especificaran los kilos de
consumo de pienso, los medicamentos y vacunaciones que se realicen al ganado,
las operaciones para el mantenimiento de las instalaciones ganaderas, transporte y
esquileo, asi como del material necesario.

En todo caso, con la finalidad de hacer trazables y verificables las actuaciones desarrolladas,
sera indispensable como soporte de sus registros la pertinente presentacion de los correspon-
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dientes certificados de los/a Director/a de los Centros de Formacion del Medio Rural debida-
mente firmados con el objeto de justificar que las actuaciones recogidas en la memoria anual
se han desarrollado tal y como exige el presente convenio.

Finalmente, al cumplir su vigencia y sin perjuicio de su prorroga, se elaborara una Memoria
final en la que constaran las principales actuaciones realizadas y resultados obtenidos en el
marco del Programa de Mejora de la Raza Ovina Merina, asi como el resumen de los datos
respecto a la duracion total del convenio a efectos de justificar el cumplimiento de la “justa
proporcion” o equilibrio entre entradas y salidas y asi verificar la inexistencia de un beneficio
econdmico para ninguna de las partes.

Sexta. Efectos y duracion.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura y tendra una validez de cuatro afios desde entonces, prorrogables por otros
cuatro mediante acuerdo expreso y unanime de las partes, el cual debera formalizarse antes
de la finalizacion del plazo establecido.

Séptima. Modificacion y extincion.
Las partes podran modificar el presente documento en cualquier momento por mutuo acuerdo.

El presente convenio se extinguira por el incumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto, por incurrir en cualquier causa de resolucion y con los efectos previstos en el arti-
culo 51 de la LRISP o de mutuo acuerdo. En tales casos, se adoptaran las decisiones precisas
para su adecuada liquidacion.

Octava. Financiacion.

La ejecucidn de este convenio no supone compromiso econdmico alguno para la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, no llevara la asignacion de presupuesto ni
partida presupuestaria especifica, los gastos derivados de la colaboracion forman parte de los
gastos propios de su personal y explotacion.

COPRECA asumira los costes de los controles necesarios con sus propios recursos humanos y
materiales y de los suministros y otros gastos con los que colabore para el mantenimiento de
la cabafia ganadera de ovino de raza merina de los Centros de Formacion del Medio Rural de
Don Benito, Moraleja y Navalmoral de la Mata.

Novena. Régimen juridico y jurisdiccion.

El presente convenio tiene caracter administrativo y se suscribe al amparo de lo dispuesto en
el articulo 47.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico,
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estando expresamente excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo
dispuesto en su articulo 6.1. No obstante, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de dicho
texto legal, le son aplicables sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse en la aplicacion del referido convenio.

Las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, reso-
lucidn y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio seran resueltas
por la Mesa de Seguimiento prevista en la clausula cuarta. En caso contrario, sera el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para resolver las citadas controver-
sias de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Décima. Difusion, confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Toda difusion y comunicacidn realizadas por las partes y referidas a las actuaciones que se
realicen a consecuencia de la aplicacion de este convenio o dentro del marco de su vigencia,
ya sea con destino a terceros, a medios de comunicacidon o por cualquier otro medio de difu-
sidn publica, ya sea mediante publicaciones, inserciones en prensa, comunicaciones electro-
nicas dirigidas a una multiplicidad de personas o cualquier otro procedimiento que posibilite
la difusion de tales actividades, deberan hacer constar de manera explicita y destacada, la
colaboracion de las instituciones que suscriben este convenio. A estos efectos debera consi-
derarse el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de Extre-
madura (modificado por el Decreto 243/2011, de 1 de septiembre), el Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Extremadura y demas normativa que resulte de aplicacion.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y COPRECA se comprometen
a preservar la confidencialidad de cualquier documento, informacion u otro material que se
produzca o a la que se tenga acceso como resultado de la ejecucion de las actividades reali-
zadas en el marco del presente convenio.

Asimismo, las partes firmantes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE del
6 de diciembre de 2018), asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (DOUE de 4 de mayo).

Se adjunta como Anexo II al presente convenio el compromiso por las partes de cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.
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De conformidad con todo lo expuesto y acordado, en el ejercicio de las atribuciones de que
son titulares, se firma este convenio digitalmente.

La Consejera de Agricultura, Ganaderia y El Presidente de COPRECA,

Desarrollo Sostenible, D. PEDRO MORGADO BERNALDEZ
PA, La Secretaria General.

Resolucion de 2 de agosto de 2023,
(DOE 152 de 8/08/2023).

DNA. MARIA DE LA CONCEPCION
MONTERO GOMEZ
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ANEXO I
PROGRAMA DE MEJORA DE LA RAZA OVINA MERINA
1. DESCRIPCION DEL PUNTO DE PARTIDA:

1.1. Censo de animales distribuidos por CFMR.

TTHRCD REPRODUCTORAS | REPRODUCTORES
CFMR DON BENITO 230 6
CFMR MORALEJA 100 3
CFMR NAVALMORAL M. 275 10

1.2. Instalaciones de los CFMR.

Los tres Centros cuentan con instalaciones especificas para las explotaciones de ovino, a
saber:

— Nave dedicada a la reproduccion y cria.

— Nave para destete y engorde (cebo), separada o anexada a la anterior.
— Manga de manejo.

— Pasteras, Comederos, Bebederos, Cancillas. Etc

— Nave dedicada a almacenamiento de paja, heno; asi como anexo dedicado al alma-
cenamiento de pienso.

1.3. Rendimientos medios de la raza.

La edad media del destete en corderos de la raza Merina se sitla en torno a los 45 dias y
unos 12 - 13 Kg. de peso, marcandose una tendencia al alza debido al proceso selectivo,
como se puede desprender de la ganancia media diaria en torno a los 0,183 + 0,032 kg. /

dia.

1.4. Recursos Humanos dedicados al manejo de los animales.
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CENTROS F.M.R. PTS(?TI:)?E/S VETERINARIOS
CFMR DON BENITO 2 2
CFMR MORALEJA 2 2
CFMR NAVALMORAL M. 2 2
COPRECA No procede 2

1.4. Implicaciones sociales, econdémicas y ambientales.

La produccion de carne bajo condiciones ecoldgicas y naturales exige la utilizacion de ra-
zas autoctonas de gran rusticidad y fuerte adaptacion al medio. Esta vuelta a los sistemas
tradicionales estd dando un protagonismo a razas espafiolas de fuerte implantacion en los
distintos ecosistemas propios.

En este aspecto destaca la raza Merina como un importante exponente de la explotacion de
la Espaia seca. Es precisamente en esta area donde las aportaciones de la raza Merina son
altamente significativas, tanto desde el punto de vista estrictamente econémica o desde
Ssu repercusion social, por la explotacion de zonas marginales, asi como desde el ecoldgico
por el mantenimiento del equilibrio y la rentabilizacion de la dehesa.

1.5, Caracteristicas de la raza Merina.

Perfil recto, eumétricos y de proporciones medias. Sin embargo, con frecuencia, se presen-
tan variaciones en dichos caracteres plasticos. Asi, en los machos, el perfil es subconvexo,
a veces, con tendencia a la convexidad. Por otra parte, algunas estirpes, ciertamente muy
valoradas en Espafia por sus buenas aptitudes para la produccion de carne, adoptan for-
mas longilineas. La mejora de la alimentacién aplicada ha acarreado un desarrollo corporal
que acerca a la hipermetria a la raza Merina.

Monocolor tanto en blanco como en negro. En la variedad blanca y debido a la presencia
de la suarda, puede tomar colores de las particulas del ambiente y terreno donde convive.
En la Negra y debido a la decoloracion de los agentes atmosféricos, se va transformando
la lana en color pardo oscuro.

De alta especialidad para la produccidn de lana, la raza Merina se caracteriza por disponer
de un velldn, blanco o negro segun variedad, de caracteristicas especiales, tanto en lo re-
lacionado con la amplia extension, que llega a cubrir todo el cuerpo, como con la excelente
finura, rizado y otras particularidades de la fibra, que hacen que la lana sea el elemento
diferenciador mas determinante, respecto a otras razas.



D OE NUMERO 125 32715
Viernes 28 de junio de 2024

2. MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA CONSERVACION DE LA RAZA.

El modelo de acoplamiento empleado en las explotaciones de los CFMR es por norma ge-
neral la Monta natural. De esta manera, el morueco monta y cubre a la oveja de forma
natural.

Existen diferentes modalidades:
— Monta libre.
Consiste en dejar a los carneros libres con las ovejas.

Entre las ventajas de este sistema esta la facilidad de llevarle acabo y, ademas, las ove-
jas suelen ser montadas por varios moruecos por lo que se incrementa la probabilidad
de que quede prefiada (heterospermia). El principal inconveniente esta en que con la
monta libre no se conocen las paternidades. Se realiza en casos excepcionales.

— Monta por lotes.

Esta técnica es la mas utilizada en nuestras explotaciones de seleccion en las que es
necesario conocer la paternidad de la descendencia.

La manera de proceder mas habitual es la de mantener los moruecos en pequefios
corrales y en el rebafio tener carneros vasectomizados con marcadores. Cuando las
ovejas llegan por la noche al aprisco, las que han sido marcadas por estar en celo se
introducen en los corrales de los moruecos (generalmente en nimero de 3-4). De esta
manera, por la noche se cubren las ovejas y al dia siguiente se las separa del carnero y
se juntan con el resto del rebafio.

— Monta dirigida.

En este caso, se van cubriendo todas las ovejas sincronizadas de una en una con los
distintos moruecos de la explotacion. A las 12 horas se puede hacer una segunda monta
dirigida o se pueden juntar todos los moruecos con el lote de ovejas para que se vuel-
van a montar libremente.

3. FINALIDAD DEL PROGRAMA DE MEJORA DE LA RAZA MERINA.

Los objetivos ultimos del programa de mejora se orientan a mejorar la eficacia productiva de
esta raza, manteniendo la rusticidad y adaptacion al sistema de explotacion extensivo en que
se desenvuelve. En esta eficacia tienen un papel fundamental, no sélo aquellos aspectos que
como el crecimiento de los corderos o las caracteristicas reproductivas permiten incrementar
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la productividad, sino también, aquellos que mejoran la conformacion de los animales, la ca-
lidad de la canal y de la carne.

Seran objetivos concretos del programa de mejora, los siguientes:

I. La mejora del crecimiento durante el periodo predestete en explotacidon y postdetete y
de la eficiencia alimenticia en cebadero.

II. La mejora de la aptitud reproductiva.

III. La mejora de la conformacion de los animales en vivo, y de la calidad de la canal y de
la carne.

IV. La ausencia de alteraciones cromosdmicas relacionadas con la reproduccién.
V. El mantenimiento de la rusticidad y sus buenas caracteristicas maternales, asi
VI. como de su aptitud para el cruzamiento con otras razas paternales.

4. ETAPAS DEL PROGRAMA Y CRONOGRAMA.
El Programa consta de las siguientes etapas:

e Control de ganancia media diaria, distinguiendo entre animales machos y hembras. Se
realizaran las siguientes pesadas de los corderos:

- Al nacer.
- A los 10 dias de su nacimiento.
- A los 30 dias siguientes al nacimiento.
- Pesada al destete (45 dias siguientes del nacimiento).
- ¢3 pesadas hasta alcanzar los 28 kg de peso vivo.
e Alimentacion:
- Pienso de iniciacion.
- Pienso de engorde (cebo).

- Pienso destinado a ovejas de reproduccion.
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¢ Control y sanidad animal:
- Suministro de medicamentos en los casos que procedan.
- Desparasitacion.
- Vacunacion.

Siempre se guardara el periodo de suspension o tiempo de espera antes del sacrificio. Este
control vendrd dado por el/la Veterinario/a de explotacion.

e Manejo y transporte de los animales:
- Cebadero (Trujillo) o traslado al centro logistico para su calificacion.
- Matadero.

e Sacrificio:
- Calculo del rendimiento del canal del animal.

- Estado de engrasamiento y conformacidn.
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ANEXO II

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS RELATIVAS A SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Primero. Requisitos de seguridad de la informacion en los equipos informaticos.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible es la Responsable del trata-
miento con las funciones, derechos y obligaciones que le son propias (en adelante Respon-
sable).

La otra Administracion Publica, organismo o entidad de derecho publico o privado firmante
del convenio que acceda a datos de caracter personal que resulten necesarios para el cum-
plimiento del mismo, por cuenta del responsable del tratamiento, asume las responsabilidad
establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en sus normas de de-
sarrollo, en su condicién de Encargado del tratamiento (en adelante Encargado) (articulo 28
del RGPD).

Los equipos informaticos utilizados por el personal del encargado, y que seran proporcionados
por ésta para el cumplimiento del objeto del convenio, deben estar actualizados y optimizados
a las actividades del perfil correspondiente para la satisfaccion del citado convenio.

Estos equipos informaticos estaran sometidos a las politicas y normativas establecidas en la
Junta de Extremadura, por parte de la Direccion General de Direccion General de Digitaliza-
cion de la Administracion y la Consejeria de Agricultura Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
segun corresponda.

Las licencias de software necesarias para la realizacion del convenio seran propiedad del
encargado, no permitiéndose la instalacion de licencias nominales, propiedad de la Junta de
Extremadura, en los equipos propiedad del encargado del tratamiento.

Por tanto, deben cumplirse las siguientes condiciones en los equipos informaticos aportados
por el encargado del tratamiento:

e Sistema operativo: El Sistema Operativo tiene que estar licenciado y actualizado con
los parches de seguridad. El sistema operativo sera el necesario para poder realizar los
trabajos que constituyen el objeto del convenio.

e Sistema de proteccion antivirus: el encargado debe proporcionar su propio software an-
tivirus y debe mantenerse actualizado.
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e Soporte y actualizacion de los equipos informaticos: sera llevado a cabo por parte del
encargado.

Cuando los equipos informaticos estén conectados a la red corporativa de la Junta de Extre-
madura:

e Dichos equipos contaran con las mismas medidas de seguridad establecidas para el resto
de equipos de la Junta de Extremadura.

e Los equipos seran inventariados en el inventario de la Junta de Extremadura.

e Los usuarios no tendran permisos de administrador en dichos equipos, salvo excepciones
debidamente justificadas y registradas por parte de la DGTIC y autorizadas por el Res-
ponsable de Seguridad de la Informacion del Organismo Pagador.

e La Junta de Extremadura puede requerir la instalacion de software en los equipos del
encargado, como por ejemplo OCS Inventory.

Segundo. Confidencialidad de la informacion.

El encargado del tratamiento vendra obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre
el contenido del convenio, asi como sobre los datos o informacion a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la ejecucion del mismo, y a usar dicha informacion a los exclusivos
fines de la ejecucidon del convenio y conforme a la Politica de Seguridad del responsable en
los términos en que resulte aplicable. Esta obligacion se mantendra incluso después de la
finalizacién del convenio.

El deber de confidencialidad sobre la informacion del responsable serd extensible a todo el
personal del encargado o colaborador que participe en la ejecucion del convenio.

Todo el personal del encargado protegera, en la medida de sus posibilidades, la informacion
propiedad del responsable y los sistemas de informacion a los que tenga acceso con el fin de
evitar revelacidn, alteracion o uso indebido de la informacion.

El acceso y posesion de informacidn del responsable por parte del encargado es estrictamen-
te temporal y vinculado a la ejecucion del convenio, sin que ello confiera derecho alguno de
posesion, de titularidad de copia o de transmisidn sobre dicha informacion.

El encargado, una vez finalizadas las tareas que han originado el acceso a la informacion,
debera devolver los soportes y documentacion que pudiera habérsele facilitado.

El encargado no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion de otras entidades
informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido expresa-
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mente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la informacion y
de su contenido.

Tercero. Datos de caracter personal.
A) BASE NORMATIVA.

Las partes que suscriben el convenio quedan obligadas al cumplimiento del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento General de Proteccion de Datos) (En adelante RGPD) y de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como su normativa de desarrollo.

B) OBLIGACIONES DERIVADAS del CONVENIO
B.1) Obligaciones derivadas del convenio.
El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

1. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclu-
sion, sélo para la finalidad objeto del convenio En ningln caso podra utilizar los datos
para fines propios.

2. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable.
Inclusive con respecto a las transferencias internacionales de datos, si el Encargado
debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional,
en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que le sea aplicable,
informara al Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal De-
recho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

3. Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo
30.5 del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del
RGPD:

1. El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuen-
ta del cual actle el Encargado.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
apropiadas que esté aplicando al tratamiento de los datos.
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4. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

5 .Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud del presente convenio, incluso después de que finalice
el mismo.

6 .Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se compro-
metan de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir
las medidas de seguridad correspondientes, de las que el encargado les informara
convenientemente. El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de esta obligacion.

7 .Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

8 .Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion y oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encarga-
do, éste debe comunicarlo por correo electronico a la direccion que indique el Res-
ponsable. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas
alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su
caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

9 .Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado notificara al
Responsable, sin dilacion indebida y a través de la direccion de correo electronico
que le indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos persona-
les a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion
relevante para la documentacidn y comunicacién de la incidencia. Se facilitard, como
minimo, la informacidn siguiente:

e Descripcion de la naturaleza de la violacidon de la seguridad de los datos persona-
les, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de inte-
resados afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos
personales afectados.

e Datos de la persona de contacto del Encargado para obtener mas informacion.

e Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

e Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la viola-
cion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
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10.

11.

12,

13.

adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

El Encargado asistira al Responsable con toda la informacion de la que disponga, a
realizar la comunicacion de las violaciones de la seguridad a los interesados, cuando
sea probable que dicha violacion suponga un alto riesgo para sus derechos y liber-
tades.

El Encargado, a peticion del Responsable, comunicara en el menor tiempo posible,
con toda la informacidn de la que disponga, la violacion de la seguridad de los datos
a los interesados, cuando sea probable que la violaciéon suponga un alto riesgo para
los derechos v las libertades de las personas fisicas. La comunicacion debe realizar-
se en un lenguaje claro y sencillo y deberd incluir los elementos que en cada caso
sefale el Responsable y, como minimo:

e La naturaleza de la violacion de datos.

e Indicacion de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener
mas informacion.

* Posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

¢ Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la vio-
lacion de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar
los posibles efectos negativos.

Poner a disposicion del Responsable toda la informacion necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias
o las inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garan-
tizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento. Las medidas de seguridad minimas se recogen
en el apartado “Medidas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

B.2) Obligaciones del responsable.

Corresponde al Responsable:

— Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda cumplir el convenio.
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— Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del Encargado y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.
C) MEDIDAS DE SEGURIDAD MINIMAS A APLICAR POR EL ENCARGADO.
C.1) Ambito de aplicacion.
Los ambitos de aplicacion de estas medidas seran:

— Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informaticos y/o de archi-
vo, centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

— Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al En-
cargado la seguridad de los mismos.

— Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del
Responsable.

C.2) Medidas organizativas.

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales debera
ser informado de las siguientes medidas organizativas:

1. Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la
relacién laboral o de prestacion de servicios.

2. Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal
fin se evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electroni-
cas desatendidas, documentos en papel en zonas de acceso publico, soportes con
datos personales, etc.), esta consideracion incluye las pantallas que se utilicen para
la visualizacion de imagenes del sistema de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la
persona se ausente del puesto de trabajo, procederd al bloqueo de la pantalla o al
cierre de la sesion.

3. Los documentos en papel y soportes electrénicos se almacenaran en lugar seguro
(armarios o estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran
custodiados cuando, con motivo de su tramitacion, se encuentren fuera de los dispo-
sitivos o salas de archivo.
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4. No se desecharan documentos (papel) o soportes electronicos (cd, pendrives, discos

duros, etc.) con datos personales sin garantizar su destruccién, de forma que la in-

formacion no sea recuperable.

5. No se comunicaran datos personales o cualquier informacion personal a terceros,
prestando atencion especial en no divulgar datos personales protegidos durante las

consultas telefonicas, correos electrdnicos, etc.

6. Derechos de los titulares de los datos. Se informara a todo el personal del Encargado
acerca del procedimiento, si procede, para atender los derechos de los interesados,
definiendo de forma clara los mecanismos por los que pueden ejercerse los mismos
y teniendo en cuenta lo siguiente:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacidn
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como so-
licitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
o solicitar la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacién por escrito
al Responsable, a través de direcciones especificadas.

Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de pro-
teccidon de datos en la direccién dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

La obligacion de atender estos derechos corresponde al Responsable.

Si la peticion la recibe el Encargado, en relacion a los tratamientos por cuenta
del Responsable, éste tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un
periodo inferior a 24 horas, acompafiandola de la informacién pertinente de la
que disponga.

El Responsable identificarad las acciones que deben realizarse en base a la peti-
cion de los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

a. Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos
de los interesados que obren en su poder.

b. Para el derecho de rectificacion se procedera a modificar los datos de los
interesados que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del
tratamiento.

c. Para el derecho de supresidon se suprimiran los datos de los interesados
cuando estos manifiesten su negativa u oposicion para el tratamiento de los
mismos y no exista base legal que lo impida.
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6.6.

6.7.

6.8.

Violaciones de seguridad de datos de caracter personal. Cuando se produzcan
violaciones de seguridad de datos de caracter personal, como, por ejemplo,
el robo o acceso indebido a los mismos se notificara al Responsable de forma
inmediata acerca de tal circunstancia, incluyendo toda la informacion necesaria
para el esclarecimiento de los hechos. Asimismo, se apoyara al Responsable
para realizar la notificacion de la violacion de la sequridad a la Agencia Espafio-
la de Proteccién de Datos teniendo en cuenta la informacion a disposicion del
Encargado.

El ejercicio de derechos requerira la previa presentacién por parte del interesa-
do de copia de su DNI o documento identificativo.

No obstante el Encargado tiene la obligacion de informar a cualquier interesado
de las siguientes circunstancias:

a. Lista de tipologias de datos personales tratados.
b. Finalidad para la que han sido recogidos.

c. Identidad de los destinatarios de los datos.

d. Plazo de conservacion de los datos.

e. Identidad del Responsable ante el que pueden solicitar la rectificacién, su-
presion y oposicion al tratamiento.

f. Datos de contacto del Delegado de Proteccidon de Datos.

C.3) Medidas de seguridad técnicas para la identificacion.

El Encargado implantara como minimo las siguientes medidas técnicas para garantizar
la identificacion y autenticacion de los usuarios con acceso a los datos:

1. No se permitira el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

2. Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracion para la insta-

lacidn y configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de admi-
nistracion para el acceso a los datos personales. Esta medida evitard que en caso

de ataque de ciberseguridad puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el
sistema operativo.
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3. Se garantizara la existencia de contrasefias (0 mecanismos equivalentes) para el
acceso a los datos personales almacenados en sistemas electrdnicos. La contrasefia
tendra los menos 8 caracteres, mezcla de nimeros y letras, caracteres especiales,
etc. y se renovaran periddicamente.

4. Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas,
se dispondra de un usuario y contrasena especificos (identificacion inequivoca).

5. Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefias, evitando que queden
expuestas a terceros. En ningln caso se compartiran las contrasefias ni se dejaran
anotadas en lugar comun y el acceso de personas distintas del usuario.

C.4) Medidas de seguridad técnicas para salvaguardar los datos.

A continuacidn, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguar-
da de los datos personales:

1. Actualizacion de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utiliza-
dos para el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberan man-
tenerse actualizados.

2. Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los
datos personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida
de lo posible el robo y destruccidn de la informacion y tales datos personales. El sis-
tema de antivirus debera estar actualizado permanentemente y gestionado de forma
central.

3. Cortafuegos. Para evitar accesos remotos indebidos a los datos personales se velara
para garantizar la existencia de un cortafuego activado en aquellos sistemas en los
que se realice el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

4. Cifrado de datos. Cuando se precise utilizar datos personales fuera del recinto don-
de se realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electrdnicos,
se deberd valorar la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su
confidencialidad.

5. Copia de seguridad. Periddicamente se realizara una copia de seguridad en un segun-
do soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara
en un lugar seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros
originales, con el fin de permitir la recuperacion de los datos personales en caso de
pérdida de la informacion.
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C.5) Verificacion, evaluacion y valoracion periddica de las medidas de seguridad.

El Encargado implantara un procedimiento periddico que le permita verificar, evaluar y
valorar, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas
de tratamiento, centros de trabajo y usuarios bajo su control.

De ese procedimiento periddico se derivaran la implantacion de mecanismos adiciona-
les para:

— Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

— Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

— Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las medidas de seguridad abarcaran la proteccion de los sistemas de informacion asi
como de los sistemas de tratamiento manual y el archivo de la documentacion.

La revisidén podra realizarse por mecanismos automaticos (software o programas infor-
maticos) o de forma manual.

C.6) Medidas de seguridad.

El Encargado dispondra en todo momento de informacidn actualizada sobre las medidas
de seguridad aplicadas y debera proporcionarlas al Responsable cuando éste las solicite
y en todo caso siempre que haya cambios relevantes en su arquitectura de seguridad
de la informacion.

D) PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el encargado del tratamiento acepta
expresamente que la propiedad de la documentacion y los trabajos realizados al amparo
del presente convenio, y durante el periodo de garantia y mantenimiento, corresponde
Unicamente a la Junta de Extremadura, con exclusividad y sin mas limitaciones que las
impuestas por el ordenamiento juridico.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual
y de proteccion juridica de los programas de ordenador, el encargado acepta expresamen-
te que los derechos de explotacidn y la propiedad del cddigo fuente de las aplicaciones
desarrolladas al amparo del presente convenio corresponden Unicamente a la Junta de
Extremadura, con exclusividad y a todos los efectos.
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El encargado del tratamiento acepta expresamente que los derechos de propiedad sobre
los soportes materiales a los que se incorporen los trabajos realizados, en cumplimiento
de las obligaciones derivadas del convenio, corresponden a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento exonerara a la Junta de Extremadura de cualquier tipo de
responsabilidad frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole dimanante de los
suministros, materiales, procedimientos y medios utilizados para la ejecucidn del convenio
procedente de los titulares de derechos de propiedad industrial e intelectual sobre ellos.

Si fuera necesario, el encargado del tratamiento estara obligado, antes de la firma del con-
venio, a obtener las licencias y autorizaciones precisas que le legitimen para la ejecucion
del mismo.

En caso de acciones dirigidas contra la Junta de Extremadura por terceros titulares de de-
rechos sobre los medios utilizados por el encargado del tratamiento para la ejecucién del
convenio, éste respondera ante la Junta de Extremadura del resultado de dichas acciones,
estando obligado, ademas, a prestarle su plena ayuda en el ejercicio de las acciones que
competan a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento no podra hacer uso del nombre, marca o logotipo que le haya
facilitado la Junta de Extremadura para el cumplimiento de sus obligaciones dimanantes
del presente convenio, fuera de las circunstancias y para los fines expresamente pactados
en éste, ni una vez terminada la vigencia del mismo.

E) DEVOLUCION DE ACTIVOS.

Para el supuesto de que el cumplimiento del convenio conlleve la entrega de activos, el
Encargado del tratamiento se compromete a la devolucion de todos los activos de que haya
dispuesto para el cumplimiento del mismo, ya sean software, documentacion corporativa,
equipos y/o recursos materiales. Asi mismo, si el personal del encargado dispone de per-
misos de acceso a instalaciones o sistemas, estos deben ser devueltos o comunicados para
su anulacién en el momento de finalizacidén del convenio, respondiendo de su uso una vez
finalizado.

El encargado del tratamiento se compromete a entregar a la Junta de Extremadura toda
la informacidn y documentacion resultante de los trabajos objeto del presente convenio,
viniendo obligado, ademas, a no mantener documentacién o almacenar informacién en
locales o equipos ajenos o no autorizados por la Junta de Extremadura, durante o una vez
finalizado el plazo de ejecucidn del convenio.

En los casos en que la Junta de Extremadura lo estime necesario podra exigir al encargado
del tratamiento certificaciones de destruccion de documentos o eliminacion de informacion
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de los equipos empleados para la realizacion de objeto del convenio, asimismo, podra
realizar revisiones de las instalaciones y procedimientos empleados por el encargado del
tratamiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el incumplimiento de estos compro-
misos y las consecuencias derivadas de ello seran responsabilidad exclusiva del encargado
del tratamiento, que respondera frente a terceros y frente a la Administracidn de la Junta
de Extremadura de los dafios y perjuicios que pudieran generarse.

F) AUDITORIA.

La Junta de Extremadura podra exigir al encargado del tratamiento cualquier evidencia de
cumplimiento con la legislacidn aplicable, conforme a lo marcado en los acuerdos firma-
dos por ambas partes, asi como con los requisitos de seguridad impuestos por parte de
la Junta de Extremadura. Para ello la Junta de Extremadura se reserva el ejercicio de los
siguientes derechos:

e Revisar o auditar los mecanismos de salvaguarda de la Seguridad de la Informacion que
tenga implementados el encargado del tratamiento y que estén relacionados o implica-
dos con los sistemas utilizados en el convenio.

¢ Revisar o auditar el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento con la legisla-
cion aplicable.

e Requerir al encargado del tratamiento los documentos derivados de los procesos de au-
ditoria llevados a cabo por éste, asi como cualquier otra evidencia sobre el cumplimiento
con el marco legal aplicable y con los requisitos impuestos en el convenio.

e Solicitar la implementacion de cualquier mecanismo organizativo, técnico o juridico que
considere adecuado para garantizar la Seguridad de la Informacion.

Para facilitar el ejercicio de los anteriores derechos por parte de la Junta de Extremadura,
el encargado del tratamiento se compromete a facilitar y participar activamente en el de-
sarrollo de las actividades anteriormente descritas.

G) CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA CONSEJERIA
DE AGRICULTURA, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

El Responsable del tratamiento dispone de una Politica de Seguridad de la Informacion,
asi como de un Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de
seguridad que se deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad,



NUMERO 125
D O E Viernes 28 de junio de 2024 32730

integridad, autenticidad y trazabilidad de la informacion. Es obligacion del encargado del
tratamiento el conocimiento, cumplimiento e implantacion de aquellas medidas de segu-
ridad establecidas en el Marco Normativo que, con base en la naturaleza de los servicios
prestados, sea de aplicacion. El responsable se reserva el derecho de exigir al encargado
la aplicacion de las medidas de seguridad adicionales cuando los requisitos de seguridad
de la informacion aplicables al servicio asi lo requieran.

El encargado del tratamiento debera concienciar y formar a su personal en materia de
seguridad de la informacion, y en particular aquellos aspectos de la Politica de Seguridad
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y su Marco Normativo
de desarrollo que sean de aplicacion en base a la naturaleza de los servicios prestados.

Los trabajadores del encargado, por su parte, deben tener siempre presentes durante el
desempefio de sus funciones los principios de la ética, la profesionalidad, la confidenciali-
dad y la responsabilidad.

De forma general, todo el personal del encargado que acceda a informacion de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible deberd cumplir con las siguientes
normas:

e Acceder exclusivamente a los sistemas de informacion mediante el acceso y los medios
autorizados.

e Proteger la confidencialidad de la informacion de toda revelacion no autorizada.

e Proteger la integridad de la informacion del responsable del tratamiento a la que tenga
acceso.

e Proteger la informacion y los sistemas de informacién de cualquier alteracién no autori-
zada.

¢ Todos los empleados del encargado deben hacerse responsables de la custodia personal
de las credenciales que tienen asignadas para el acceso a los recursos de los sistemas de
informacion del responsable. Estas credenciales nunca pueden ser facilitadas a terceras
personas, sean o no empleados del encargado, y los propietarios de las mismas deben
ser Unicos responsables del uso que se haga de ellas.

Ademas, el encargado debe poner en marcha medidas de control para garantizar la super-
vision de las actuaciones para sus trabajadores.
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H) PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES de la consejeria de agricultura,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

El personal del encargado del tratamiento que desempefie sus funciones en las instalacio-
nes del responsable debera conocer y cumplir las medidas de seguridad establecidas en
el “Manual de responsabilidades de Seguridad de la Informacion para usuarios”. Es res-
ponsabilidad del encargado del tratamiento la distribucién, cuando sea necesario, de este
manual entre sus trabajadores.

I) TRANSMISION DE INFORMACION POR PARTE DEL encargado A OTRAS ENTIDADES.

El encargado del tratamiento no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion
de otras entidades informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa
haya sido expresamente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o forma-
to de la informacion y de su contenido. En el caso de existir dicha autorizacion se debera
velar por el cumplimiento de las siguientes normas:

» Deben extenderse al receptor de la informacion todas las obligaciones del encargado del
tratamiento en materia de Seguridad de la Informacion impuestas por el responsable.

e El encargado del tratamiento sera responsable del uso y proteccion de la informacion del
responsable que le haya sido proporcionada, asi como de los perjuicios ocasionados al
responsable en los casos en los que la seguridad de la informacién hubiera sido compro-
metida.

e Se podra transmitir Unica y exclusivamente la informacion estrictamente necesaria para
que el encargado del tratamiento autorizado pueda llevar a cabo su cometido.

e La informacion soélo podra ser transmitida a los destinatarios autorizados, que han de
estar univocamente identificados, y por medios que garanticen la identidad del destina-
tario.

e En la transmision de la informacion se deben aplicar mecanismos que imposibiliten el ac-
ceso a ella por parte de otras entidades no autorizadas. Igualmente en el almacenamien-
to de la informacion en dispositivos portatiles o extraibles se deben aplicar mecanismos
que imposibiliten dichos accesos.

J) PROTECCION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

En todo aquel equipamiento informatico propiedad del encargado en el cual se almacene,
procese o desde el que se acceda a informacion del responsable, el encargado deberd
aplicar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de dicha informacion. Al menos, el encargado debe aplicar las siguientes
medidas de seguridad:
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e Proteccion contra codigo malicioso: todos los equipos deben contar con programas anti-
virus y de proteccidn ante software malicioso (malware) actualizados de forma automa-
tica y permanente.

e Control de acceso: todos los equipos deben disponer de medidas que aseguren el acceso
sblo por parte del personal autorizado.

e Bloqueo de terminales: no deben dejarse los terminales desatendidos sin antes haber
blogqueado la sesion de usuario con el fin de evitar accesos no autorizados. El blogueo
automatico tras un periodo de inactividad también debe estar activado.

e Actualizacion de sistemas: todo el equipamiento informatico debe estar al dia con las
ultimas actualizaciones y parches de seguridad disponibles.

e Salvaguarda de la informacion: se han de implementar mecanismos de copia de seguri-
dad y recuperacion en aquella informacion del responsable.

e Privilegios: los usuarios no deben poder deshabilitar o desinstalar las protecciones de
seguridad implantadas en los equipos.

El responsable se reserva el derecho de exigir la implantacion de las medidas de seguridad
adicionales que considere oportunas en el equipamiento informatico del encargado.

K) SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL encargado.

En aquellas instalaciones, donde se almacene o procese informacion del responsable, el
encargado del tratamiento debera implementar medidas de seguridad fisica, ambiental y
de control de acceso, y todo su personal deberd participar activamente en la implantacion
y cumplimiento de estas medidas.

El Presidente de COPRECA,
D. PEDRO MORGADO BERNALDEZ
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