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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERÍA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 52/2024, de 11 de junio, por el que se establecen las bases 
reguladoras de concesión de subvenciones para la incorporación social 
y laboral de menores y jóvenes que estén cumpliendo o hayan cumplido 
medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de 
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, y la primera 
convocatoria. (2024040084)

El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de Extremadura en su redacción dada 
por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a nuestra Comunidad Autónoma, en 
su artículo 9, entre otras, la competencia exclusiva en las materias de infancia y juventud; 
protección y tutela de menores y acción social. 

El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominación 
y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura atribuye a la Consejería de Salud y Servicios Sociales las competen-
cias en materia de sanidad, dependencia y accesibilidad universal, así como las de infancia y 
familia, servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de consumo.

El Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orgánica básica de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, atribuye a la Secretaría Ge-
neral de Servicios Sociales, Inclusión, Infancia y Familia, la función tuitiva de los derechos de 
la infancia y el fomento del conocimiento de los mismos; así como todas las actuaciones en 
materia de tutela, acogimiento y adopción de menores, protección y reforma de éstos.

En especial, señala el Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la 
estructura orgánica de la Consejería de Salud y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 
221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autónomo 
Servicio Extremeño de Salud, que corresponde a la Secretaría General de Servicios Sociales, 
Inclusión, Infancia y Familia, entre otras funciones, el desarrollo y ejecución de los programas 
de prevención, protección, defensa e integración de menores. 

En relación con la competencia en materia de integración de menores, la incorporación social 
y laboral al mercado laboral de los menores y jóvenes que se encuentran cumpliendo medidas 
judiciales o que las hayan cumplido en el territorio de Extremadura debe constituir un objetivo 
prioritario de las políticas sociales de la Administración autonómica.

I
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Todo ello para mejorar el grado de empleabilidad en la población de menores/jóvenes en 
riesgo de exclusión social. Proporcionarles una atención integral y personalizada, tendente a 
cubrir sus necesidades, conseguir su bienestar y desarrollar el máximo potencial evolutivo in-
dividual en sus diferentes aspectos (afectivo, emocional, creativo, educativo, social, relacional 
y de participación en la sociedad), a través de un ambiente de socialización positivo, median-
te la convivencia diaria, el fomento de la competencia social, el uso preferente de recursos 
normalizados del entorno y de programas, fundamentalmente educativos, que permitan el 
desarrollo de pautas socioafectivas prosociales y el sentido de la responsabilidad, el respeto 
por los derechos y libertades de los otros y la reorientación de aquellas disposiciones o defi-
ciencias que han caracterizado su comportamiento antisocial durante un período determinado 
por la sentencia judicial.

La incorporación social y laboral de los menores y jóvenes que han cumplido o están cum-
pliendo medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgánica 5/2000 de 12 de enero, re-
guladora de la responsabilidad penal de los menores, es una tarea compleja, que requiere la 
consideración de un buen número de variables. A la hora de analizar las condiciones del mer-
cado laboral y las características de los menores y jóvenes que configuran esta fuerza laboral 
o el capital humano existente (nivel educativo, situación psicosocial, familiar, etc.), uno de 
los mayores inconvenientes que se presentan es la prospección del mercado laboral, ya que 
hay muy pocas empresas que se ofrezcan para la contratación de estos menores y jóvenes. 

Las carencias educativas, formativas, familiares o sociales de las que adolecen muchos de 
estos menores y jóvenes suponen para ellos un gran obstáculo que dificulta su integración 
social y laboral. Por este motivo, surge la necesidad de arbitrar un sistema de ayudas dirigidas 
a favorecer su integración social y laboral adecuada, que les convierta en personas activas y 
participativas, y con un conjunto de habilidades positivas, tanto para ellos y ellas como para 
la sociedad. 

La Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los me-
nores establece, entre otras cuestiones, las medidas susceptibles de ser impuestas a los me-
nores o jóvenes, y las reglas para la ejecución de dichas medidas y los derechos y deberes 
de los menores afectados por las mismas; asimismo, el Reglamento que desarrolla dicha ley 
orgánica, aprobado por Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, define y concreta las inter-
venciones a realizar según los objetivos de cada una de las medidas, tanto privativas como no 
privativas de libertad, así como otras actuaciones de medio abierto, especialmente aquellas 
dirigidas a la incorporación social y laboral de menores y jóvenes que cumplen alguna de las 
medidas judiciales que pueden adoptar los Jueces de Menores. 

Dicha norma reconoce en el artículo 56.2.j, a las/los menores internados/as en los centros 
de ejecución de medidas judiciales, el derecho a una formación laboral adecuada y a un tra-
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bajo remunerado dentro de las disponibilidades de la entidad pública. En el mismo sentido se 
pronuncia el Reglamento en su artículo 53 reconociendo ese derecho e instando a la entidad 
pública a llevar a cabo las actuaciones para facilitar que dichos/as menores desarrollen una 
actividad laboral, dentro o fuera del centro, estando sujeta la desarrollada fuera del centro al 
sistema de contratación ordinaria con empresarios, con la debida supervisión de la entidad 
pública. En su apartado 5 se constata que la finalidad del trabajo es la reinserción socio la-
boral y su incorporación al mercado de trabajo complementándolo con cursos de formación 
profesional.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, viene a regular, en el marco de la legislación básica estatal, el régimen jurídico de las 
subvenciones a otorgar por los entes del sector público autonómico, estableciendo entre los 
requisitos del acto subvencional que “el proyecto, la acción, conducta o situación financiada 
tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad pública o interés social o de promo-
ción de una finalidad pública”. Asimismo, el artículo 8 de esta ley establece que, con carácter 
previo al otorgamiento de subvenciones, deberán aprobarse las normas que contengan las 
bases reguladoras de la concesión en los términos establecidos en la propia ley.

El inicio del nuevo periodo de programación 2021-2027 de los Fondos estructurales europeos, 
ha supuesto el establecimiento del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), mediante el Reglamen-
to (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, que recoge 
los Objetivos generales, Prioridades, Objetivos específicos y Líneas de actuación para el nuevo 
marco de financiación, estimándose conveniente aprobar las presentes bases reguladoras.

Con este escenario, el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el 
que se deroga el Reglamento (UE) n.º 1296/2013, establece como objetivo general del FSE+ 
que este apoyará, complementará y añadirá valor a las políticas de los Estados miembros 
para garantizar la igualdad de oportunidades, la igualdad de acceso al mercado laboral, unas 
condiciones de trabajo justas y de calidad, la protección y la inclusión social. Las subvenciones 
contempladas en la presente norma contribuyen a la consecución de algunos objetivos especí-
ficos del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) establecidos en el artículo 4 del citado Reglamen-
to, tales como mejorar el acceso al empleo de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral 
y de los desempleados de larga duración. Por ello, las subvenciones contempladas en el pre-
sente decreto podrán contar con la financiación del FSE+, a través del Programa Fondo Social 
Europeo Plus de Extremadura 2021-2027, en los términos que en el mismo se determinen. 

El procedimiento de concesión de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el artículo 22.2 
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, se efectuará en régimen de concesión directa mediante convocatoria abierta por 
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tratarse de una subvención destinada a fomentar la incorporación al mercado laboral de per-
sonas con especiales dificultades de integración. Estas circunstancias, las razones de carácter 
público y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para 
determinar un orden de prelación en la concesión de las ayudas justifican el régimen de con-
cesión directa. 

La presente disposición se adecúa a los principios de buena regulación, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas. Así, se cumple con los principios de necesidad 
y eficacia, al estar la iniciativa normativa justificada por la necesidad de desarrollar programas 
de integración social y laboral de menores y jóvenes que han cumplido o están cumpliendo 
medidas judiciales.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece una regulación acor-
de con las normas jurídicas que le sirven de marco y adecuada para atender la necesidad a 
cubrir: el establecimiento de las bases reguladoras para el otorgamiento de las subvenciones 
necesarias para que las empresas, y entidades locales extremeñas puedan impulsar y desa-
rrollar la integración referida.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad jurídica, este decreto es coherente con el 
conjunto del ordenamiento normativo en su ámbito de aplicación. Igualmente, se ha tenido en 
cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto y ámbito de aplicación, así como 
se ha promovido la participación de las personas y entidades potencialmente destinatarias 
o aquellas interesadas. A tal efecto, en el proceso de elaboración de decreto se cumplen los 
trámites de consulta previa y de audiencia e información pública previstos en el artículo 133 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

Finalmente, en aplicación del principio de eficiencia, este decreto establece criterios objetivos 
y claros sobre el ciclo completo de gestión de la tramitación de las subvenciones, y persigue 
una correcta utilización de los recursos públicos. En el presente decreto se implanta la trami-
tación telemática de las ayudas a través de la sede electrónica, las entidades solicitantes y/o 
sus representantes se identificarán mediante certificado digital y las comunicaciones entre las 
entidades y el órgano gestor se realizarán a través de medios electrónicos.

Como las subvenciones se financian con fondos europeos, la tramitación de las presentes 
bases reguladoras se ha realizado conforme al capítulo VII “Medidas de agilización de las 
subvenciones financiables con fondos europeos del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de 
medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia”. De conformidad con lo establecido en 
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el artículo 24 de la norma citada, las bases reguladoras de las subvenciones financiables con 
fondos europeos podrán incorporar la primera o única convocatoria de las mismas. En estos 
casos, las bases reguladoras se aprobarán por decreto del Consejo de Gobierno y el procedi-
miento se tramitará por vía de urgencia. Por ello, mediante el presente decreto se establecen 
las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratación de los jóvenes 
que cumplen los requisitos establecidos en la misma, y se aprueba la primera convocatoria.

Este decreto se integra en los preceptos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; así como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23.h) de la Ley 1/2002, de 28 de 
febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, a 
propuesta de la Consejera de Salud y Servicios Sociales y previa deliberación del Consejo de 
Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesión del día 11 de junio de 2024,

DISPONGO:

Artículo 1. Objeto.

1. �El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras que rigen la conce-
sión de subvenciones para fomentar la creación de empleo mediante la incorporación al 
mercado laboral de menores y jóvenes que presenten especiales dificultades para acceder 
y mantenerse en el mercado laboral a través de su contratación, siempre que cumplan los 
siguientes requisitos:

	 a) �Que estén cumpliendo o que hayan cumplido medidas judiciales al amparo de la Ley Or-
gánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, 
siempre que no hayan transcurrido más de doce meses desde su finalización. 

	 b)�Tener una edad comprendida entre los dieciséis y los veintitrés años.

	 c) �Presentar especiales dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral.

	 d) �Provenir del itinerario de inserción sociolaboral “Programa Construye tu Futuro” y ser 
propuestos a través de un informe que acredite tal extremo, por los Equipos Técnicos 
responsables de la integración sociolaboral de los mismos del sistema de atención a 
menores en conflicto con la ley.

2. �La concesión de subvenciones para fomentar la creación de empleo mediante la incorpo-
ración al mercado laboral de menores y jóvenes irá destinada a subvencionar aquellos pri-
meros contratos de trabajo celebrados con menores o jóvenes que estén cumpliendo o que 
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hayan cumplido medidas judiciales, siempre que anteriormente no hayan sido contratados 
por ninguna empresa o entidad. Quedan incluidos igualmente dentro de estas subvencio-
nes, los contratos de trabajo inferiores a seis meses que hayan finalizado por causa ajena 
al menor o joven.

Artículo 2. Personas o entidades beneficiarias y requisitos.

1. Las personas o entidades beneficiarias de estas subvenciones serán:

	 a) �Empresas privadas legalmente constituidas, y que ejerzan su actividad económica en el 
ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura, dentro de este concepto 
se recogen las siguientes tipologías: 

			   1.º Sociedades mercantiles.

			   2.º Sociedades cooperativas.

			   3.º Comunidades de bienes.

			   4.º �Los empresarios y las empresarias que bajo la forma de persona física estén 
dados de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos.

	 b) �Ayuntamientos, mancomunidades y otras entidades locales territoriales de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura. 

	 c) Entidades del Tercer Sector.

2. �Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones deberán cumplir los siguientes 
requisitos:

	 a) �No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 12.2 y 3 de 
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura. 

	 b) �En el caso de que proceda, encontrarse legalmente constituidas e inscritas en el registro 
oficiales autonómico o nacional correspondientes.

	 c) �Que el puesto de trabajo objeto del contrato subvencionado radique en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y esté en situación de alta en un código de cuenta de coti-
zación a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Cáceres o Badajoz. 

	 d) �Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el 
Estado, la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Autónoma con carácter 
previo al pago de la ayuda concedida. 
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Artículo 3. Financiación. 

1. �Las subvenciones previstas en este decreto serán financiadas, hasta el límite que fije cada 
convocatoria, con cargo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, Objetivo Político 
4: Una Europa más social mediante la aplicación del pilar europeo de derechos sociales, 
Prioridad 2: Inclusión social y lucha contra la pobreza, Objetivo Específico 2H: Fomentar la 
inclusión activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminación y 
la participación activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavo-
recidos, financiado con un porcentaje del 85%.

2. �De conformidad con el artículo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, cada convocatoria determinará las aplicaciones, 
proyectos presupuestarios y las cuantías previstas para el periodo de vigencia de la misma. 
Los créditos iniciales de la convocatoria podrán aumentarse, en función de las disponibili-
dades presupuestarias existentes en el ejercicio correspondiente al de la convocatoria de 
las ayudas.

	� No obstante, en los supuestos en que no se efectúen las modificaciones correspondientes y 
se produzca el agotamiento del crédito consignado en la correspondiente convocatoria, se 
declarará terminado el plazo de vigencia de la misma por anuncio de la persona titular de 
la Secretaría General de la Consejería competente en materia de integración de menores. 
A tales efectos, se publicará el correspondiente anuncio en el Diario Oficial de Extremadu-
ra a través de la dirección web http://doe.juntaex.es y, en el Portal de Subvenciones de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura a través de https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/A11/es/index, con la consiguiente inadmisión de las solicitudes posteriormente 
presentadas.

3. �Al estar financiadas estas ayudas con fondos europeos, los gastos subvencionables ha-
brán de ajustarse a lo dispuesto en los artículos 63 y siguientes del Reglamento (UE) n.º 
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en consonancia 
con la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subven-
cionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el período de programación 2021-2027.

Artículo 4. Obligaciones particulares derivadas de la financiación por el FSE+. 

1. �Las entidades y personas beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decre-
to, cuyas ayudas sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) aparecerán 
en la lista pública alojada en el sitio web previsto en el artículo 49, apartado 3, del Regla-
mento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por 
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo 
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Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa 
y al Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras 
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguri-
dad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de 
Visados disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fon-
do Social Europeo y al Fondo de Cohesión (DOUE-L-2021, n.º 231, de 30 de junio de 2021). 

	� La aceptación de la ayuda cofinanciada, por parte de las personas y entidades beneficia-
rias, supone aceptar su inclusión en la citada lista pública de beneficiarios, así como en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria).

2. �Las entidades y personas físicas solicitantes de las presentes ayudas financiadas por el 
Fondo Social Europeo Plus con un porcentaje del 85%, a través del Programa FSE+ Ex-
tremadura 2021-2027 deberán cumplir, además de las obligaciones generales, comunes a 
todas las personas beneficiarias, con las siguientes obligaciones particulares de las ayudas 
cofinanciadas por el FSE+: 

	 a) Destinar la subvención a la finalidad para la que fue concedida. 

	 b) �Someterse a las actuaciones de comprobación que respecto de la gestión de dichos 
fondos pueda efectuar la Consejería con competencias en agenda digital, así como 
cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los órga
nos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta 
información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier 
momento, la Junta de Extremadura podrá efectuar las inspecciones precisas al efecto 
de comprobar la realidad de la ejecución de las actuaciones subvencionadas. 

	 c) �Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobación y control financiero que 
realice la Autoridad de Gestión, la Autoridad de Certificación, la Autoridad de Auditoria, 
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los órganos de control de la Comisión 
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normati-
va aplicable a la gestión de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportan-
do para ello cuanta información le sea requerida. 

	 d) �Cumplimentar los indicadores que se detallan en el anexo de solicitud que se acompaña 
al presente decreto, necesarios para realizar el seguimiento de los Programas del Fondo 
Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa europea reguladora aplicable, 
para cuantificar los avances realizados. 



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33609

	 e) �La entidad o persona beneficiaria deberá informar sobre el nivel de logro de los indica-
dores de productividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en las 
solicitudes de reembolso. 

	 f) �Mantener un sistema de contabilidad separado o un código contable adecuado en rela-
ción con todas las transacciones relacionadas con la subvención, sin perjuicio de res-
petar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado 
ejercicio de las facultades de comprobación y control.

	 g) �Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ámbito de gestión. 

	 h) �Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la subvención financiada 
con el FSE+, incluidos los electrónicos, durante un plazo de cinco años, a partir del 31 
de diciembre del año en que la autoridad de gestión efectúe el último pago al beneficia-
rio. 

	 i) �La entidad o persona beneficiaria pondrá en práctica sistemas de difusión, información y 
publicidad, de conformidad con lo establecido por la normativa comunitaria y autonómi-
ca al respecto. 

	 j) �Mencionar expresamente en el contrato a formalizar con el menor que el mismo se en-
cuentra financiado con cargo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, Objetivo 
Político 4: Una Europa más social mediante la aplicación del pilar europeo de derechos 
sociales, Prioridad 2: Inclusión social y lucha contra la pobreza, Objetivo Específico 2H: 
Fomentar la inclusión activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no 
discriminación y la participación activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para 
los grupos desfavorecidos, cofinanciado con un porcentaje del 85%.

	� En concreto, las entidades o personas beneficiarias deberán cumplir lo establecido en el 
artículo 50 y en el anexo IX del Reglamento 2021/1060 sobre las actividades de informa-
ción y publicidad. 

	� En particular, reconocerán la ayuda de los Fondos a la operación, incluidos los recursos 
reutilizados de conformidad con el artículo 62 del Reglamento 2021/1060, y para ello: 

	 — �En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en 
los medios sociales harán una breve descripción de la operación, de manera proporcio-
nada en relación con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacarán 
la ayuda financiera de la Unión. 

	 — �Proporcionarán una declaración que destaque la ayuda de la Unión de manera visible 
en documentos y materiales de comunicación relacionados con la ejecución de la ope-
ración, destinados al público o a los participantes. 



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33610

	 — �Exhibirán en un lugar bien visible para el público al menos un cartel de tamaño mínimo 
A3 o una pantalla electrónica equivalente con información sobre la operación donde se 
destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una persona 
física, dicho beneficiario asegurará, en la medida de lo posible, la disponibilidad de in-
formación adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para 
el público o mediante una pantalla electrónica. 

	� Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el artículo 47 y en 
los apartados 1 y 2 del artículo 50, del Reglamento 2021/1060 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas correctoras, la au-
toridad de gestión aplicará medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, 
y cancelará hasta un máximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la operación de que se 
trate.

Artículo 5. Régimen comunitario de las ayudas.

1. �Las ayudas establecidas en el presente decreto, están acogidas al Reglamento (UE) 
2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de los 
artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de 
mínimis, o al Reglamento (UE) n.º 1408/2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis, en el 
sector agrícola. 

2. �En consecuencia, el importe total de las ayudas acogidas al régimen de mínimis que pueda 
concederse a una única empresa no será superior a 300.000,00 euros durante cualquier 
periodo de tres ejercicios fiscales o a 20.000,00 euros en el sector agrícola, conforme los 
reglamentos (UE) anteriormente mencionados. 

3. �Respecto estas ayudas, la persona o entidad beneficiaria deberá presentar una declaración 
responsable, en la que se especificará que ha solicitado o recibido las ayudas y subvencio-
nes acogidas al régimen de mínimis, durante los tres últimos ejercicios fiscales (el actual 
y los dos anteriores).

Artículo 6. Gastos subvencionables.

1. �Se consideran gastos subvencionables, el salario de la persona menor o joven que sea ob-
jeto de la contratación realizada a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre del ejer-
cicio al que se refiera la convocatoria, con independencia de la fecha de publicación de ésta.

2. �No serán gastos subvencionables las retribuciones salariales referidas a horas extraordina-
rias, a vacaciones no disfrutadas, a gratificaciones extraordinarias y en especie. Tampoco 
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serán gastos subvencionables las retribuciones que se perciban en concepto de indem-
nizaciones por despido o jubilación, así como el resto de las percepciones no salariales o 
extrasalariales.

Artículo 7. Cuantía y duración de la ayuda. 

1. �La cuantía de las ayudas vendrá fijada por el Salario Mínimo Interprofesional Bruto vigente 
en el año de la convocatoria. En el caso que el inicio o la finalización de la contratación no 
se produzca el primer día del mes, o sea inferior a la jornada completa, esta cuantía se es-
tablecerá proporcionalmente en función de los días y duración que sea objeto de contrata-
ción en el referido mes. Esta cantidad se incrementará de conformidad con la actualización 
que se establezca para el salario mínimo interprofesional que se publique en el ejercicio 
correspondiente. 

2. �La duración de esta ayuda para la incorporación al mercado laboral, será como mínimo de 
treinta días y como máximo de doce meses, desde que se produjo el inicio del contrato 
objeto de la subvención dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y hasta el 
31 de diciembre del ejercicio presupuestario al que se refiera la convocatoria, y de forma 
ininterrumpida.

3. �De acuerdo con el artículo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, en el supuesto de la concesión de la subvención por importe superior a 
30.000 euros, las personas físicas y jurídicas, distintas de las entidades de derecho público, 
con ánimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen 
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, deberán acreditar 
cumplir, los plazos de pago que se establecen en la citada Ley para obtener la condición de 
beneficiario.

	� La referida acreditación se efectuará en el plazo de diez días hábiles desde la notificación 
del requerimiento dirigido al efecto por el órgano instructor previo a la propuesta de reso-
lución. No obstante, si la certificación de auditor o el informe de procedimientos acordados 
no pudiere obtenerse antes de la terminación del plazo establecido para su presentación, 
se aportará justificante de haber solicitado dicho medio de acreditación y una vez obtenido 
se presentará inmediatamente y, en todo caso, antes de la resolución de concesión. 

	� La acreditación del nivel de cumplimiento establecido se realizará por alguno de los medios 
de prueba que se prevén en los apartados a) y b) del mencionado artículo 13.3.bis).

	� A tales efectos, las personas físicas y jurídicas beneficiarias, distintas de las entidades de 
derecho público, deberá cumplimentarse la declaración responsable que se contempla en 
el anexo V del presente decreto.
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Artículo 8. Procedimiento de concesión de las ayudas y convocatoria.

1. �El procedimiento para la concesión de estas ayudas será el de concesión directa, median-
te convocatoria abierta y anual, en los términos establecidos en el capítulo III del título 
II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, por tratarse de subvenciones destinadas a la incorporación social y laboral 
en el mercado laboral de menores y jóvenes que estén cumpliendo o que hayan cumplido 
medidas judiciales al amparo de la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la 
responsabilidad penal de los menores y presentan especiales dificultades para acceder al 
mercado laboral.

2. �La inserción sociolaboral, a través de la incorporación al mercado laboral, de menores y 
jóvenes en conflicto con la ley que estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales, 
es una tarea compleja, que requiere la consideración de un buen número de variables. A la 
hora de analizar las condiciones del mercado laboral y a las características de los jóvenes 
que configuran esta fuerza laboral o el capital humano existente (nivel educativo, situación 
psicosocial, familiar, etc.), uno de los mayores inconvenientes que se presentan es la pros-
pección de mercado laboral, ya que hay muy pocas empresas que se ofrezcan para la con-
tratación de estos menores/ jóvenes, lo que exige una concesión inmediata a la solicitud 
presentada, siempre que la misma se ajuste íntegramente a los preceptos de este decreto. 
Estas circunstancias, suponen razones de interés público y social, que llevan aparejadas la 
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelación en la 
concesión de las ayudas y justifican el régimen de concesión directa. Por todo lo expuesto 
se propone utilizar el procedimiento de concesión directa mediante convocatoria abierta.

3. �El inicio del procedimiento será de oficio y vendrá precedido de una convocatoria pública 
aprobada por Resolución de la persona titular de la Secretaría General de la Consejería 
competente en materia de integración de menores, salvo la primera convocatoria que se 
incluye en la disposición adicional única del presente decreto conforme al artículo 24.1 del 
Decreto 3/2021, de 3 de marzo, que se ajustará a las bases reguladoras establecidas en 
el presente decreto, y será publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto con su ex-
tracto (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), así como en 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones 

    �(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias). En la correspondiente 
convocatoria pública se indicará el carácter de ayudas de mínimis, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 5 del presente decreto.

4. �La concesión de las ayudas se realizará hasta el agotamiento del crédito disponible, aten-
diendo a la fecha de presentación de las solicitudes de subvención. 
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Artículo 9. Solicitudes y plazo de presentación.

1. �Las solicitudes se dirigirán a la Secretaría General con competencias en materia de integra-
ción de menores, y se formalizarán mediante el modelo normalizado previsto en el anexo 
I del presente decreto en los supuestos previstos en el artículo 2.1.a) y c) para Empresas 
y Entidades del Tercer Sector, así como mediante el modelo previsto en el anexo II para 
los supuestos incluidos en el artículo 2.1.b) para Ayuntamientos, mancomunidades y otras 
entidades locales territoriales, disponibles en el punto de acceso general electrónico de los 
servicios y trámites https://www.juntaex.es en el apartado Trámites, sin perjuicio de las 
adaptaciones que puedan efectuar en el mismo las correspondientes convocatorias.

2. �Las personas jurídicas estarán obligadas a presentar la solicitud por medios electrónicos, 
de conformidad con el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a través del punto de acceso 
general electrónico (https://www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al trámite 
desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica, o en cualquiera de los registros 
electrónicos referidos en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

	� Las personas solicitantes que sean personas físicas, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, podrán optar entre las siguientes formas de pre-
sentación de solicitudes:

		  a) �Utilizando el modelo normalizado de solicitud disponible en el punto de acceso gene-
ral electrónico dentro de la ficha relativa al trámite que permitirá el acceso a la sede 
electrónica asociada de la Junta de Extremadura (https://tramites.juntaex.es), junto 
con los modelos de documentos que deben acompañarse. 

		  b) �En las Oficinas de Asistencia General de la Junta de Extremadura, previstas en el ar-
tículo 84.bis de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como en cualquiera de los lugares 
establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

	� Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de correos se presentarán en sobre 
abierto, al objeto de que en las mismas se haga constar por el responsable de correos la 
fecha de presentación, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de 
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestación de los 
servicios postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del 
Servicio Postal Universal y de Liberalización de los Servicios Postales.
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3. �Las solicitudes de subvención se presentarán en el plazo establecido en la respectiva con-
vocatoria conforme al modelo de solicitud y junto a la documentación que se relaciona en 
el artículo 10.

	� El plazo de presentación no podrá ser inferior a un mes. Los interesados podrán presentar 
solicitudes a partir del día siguiente al que se publique la correspondiente convocatoria y 
su extracto en el Diario Oficial de Extremadura. De conformidad con lo establecido en el 
artículo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de Extremadura, el plazo 
máximo de vigencia de ésta, a los efectos de presentación de solicitudes, no podrá exceder 
de un año. 

4. �Las personas interesadas podrán identificarse electrónicamente a través de cualquiera de 
los medios que cuenten con un registro previo como usuario que permita garantizar su 
identidad, según lo dispuesto en el artículo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los sistemas de 
firmas admitidos a través de medios electrónicos son los establecidos en el artículo 10.2 de 
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

	� Las personas jurídicas y entidades sin personalidad podrán identificarse y autenticarse 
electrónicamente en la sede electrónica corporativa mediante los sistemas de identifica-
ción y autenticación basados en certificado electrónico reconocido emitido por cualquier 
entidad emisora emitidos, así como un sistema de firma electrónica reconocida basados en 
certificado admitido. 

	� La acreditación de su identidad se entenderá con el propio acto de la firma, utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

	� La persona que ejerza la representación legal de la entidad solicitante deberá disponer de 
certificado digital o DNI electrónico que permita garantizar su identidad y realizar la firma 
electrónica para la cumplimentación y tramitación de la ayuda. El uso de certificado digital 
o DNI electrónico deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede 
electrónica.

	� Las personas o entidades interesadas deberán disponer, en el caso de presentación de la 
solicitud por el Registro Electrónico, para la autentificación y para la firma electrónica del 
mismo, de certificado electrónico en vigor, que podrá obtenerse en la dirección electrónica 
http://www.cert.fnmt.es/.

Artículo 10. Documentación a acompañar con la solicitud.

1. �El órgano gestor, de conformidad con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, recabará de oficio 
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los datos y documentos que a continuación se relacionan para la tramitación y resolución 
del procedimiento, salvo que la persona física solicitante de la ayuda se oponga expresa-
mente en el modelo de solicitud a que se realicen las consultas oportunas, debiendo apor-
tar, en este caso, la siguiente documentación:

		  a) �En el caso que la entidad solicitante sea una empresa privada persona jurídica, se 
deberá adjuntar la siguiente documentación. 

			   i. �NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la representa-
ción de la misma.

			   ii. �Escritura pública o documento de constitución de la empresa o entidad del tercer 
sector, debidamente inscrito en el Registro público correspondiente, cuando dicho 
requisito de inscripción sea exigible. 

			   iii. �Poder en el que se acredite la representación legal de la entidad solicitante, siem-
pre y cuando sea anterior al 5 de junio de 2014, salvo que el apoderamiento se 
establezca en la escritura de constitución. En su caso, el poder de representación 
de la entidad o persona jurídica solicitante será consultado de oficio por el ór-
gano gestor a través del Servicio de Consulta de Poderes notariales, si han sido 
otorgados con posterioridad al 5 de junio de 2014. No obstante, si el solicitante 
se opusiera a la consulta de oficio, deberá acompañarse a la solicitud el poder 
notarial.

		  b) �En el caso de que la persona solicitante sean empresarios y empresarias que bajo la 
forma de persona física estén dados de alta en el régimen especial de trabajadores 
autónomos, se deberá aportar la siguiente documentación:

			   i. �Documento nacional de identidad y, en su caso, de la persona que actúe en su 
representación.

			   ii. �Documento acreditativo de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autóno-
mos (RETA) vigente.

		  c) �En el caso que la entidad solicitante sea una comunidad de bienes, se deberá adjun-
tar la siguiente documentación.

			   i. �NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la representa-
ción de la misma.

			   ii. �Documento de constitución y, en su caso, documentos de modificación, con expre-
sión del porcentaje de participación de cada persona comunada.
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			   iii. �Documento de apoderamiento o representación a una única persona, con poderes 
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la 
comunidad de bienes. 

			   iv. �Documento en el que se recoja el porcentaje de subvención a aplicar por cada una 
de las personas que forman la comunidad de bienes. 

		  d) �En el caso de que la entidad solicitante sea un Ayuntamiento, Mancomunidad u otra 
entidad local territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura la solicitud irá 
acompañada de la siguiente documentación, sin perjuicio de la adaptación que se 
pueda efectuar en la correspondiente convocatoria:

			   i. �NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la representa-
ción de la misma.

			   ii. �Documento acreditativo de la representación de la entidad pública solicitante.

			   iii. �Las Mancomunidades Integrales deberán aportar declaración responsable indi-
cando registro en que están depositadas los estatutos de creación y su número. 

			   iv. �Las Mancomunidades en proceso de calificación, deberán hacer indicación de fe-
cha de solicitud y órgano ante el que se presentó la solicitud de calificación.

		  e) �Las personas o entidades interesadas anteriormente referenciadas, deberán igual-
mente acompañar a la solicitud la certificación de hallarse al corriente de sus obliga-
ciones tributarias, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, cuando no hayan autorizado de forma 
expresa en el correspondiente anexo de solicitud al órgano gestor para que los reca-
be de oficio.

2. �En el modelo de solicitud se incluirá una declaración responsable de no estar incursa en las 
prohibiciones para obtener la condición de entidad o persona beneficiaria, de acuerdo con 
el artículo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y de hallarse al corriente con la Hacienda del Estado y con la 
Seguridad Social.

3. �El modelo de solicitud contendrá una declaración responsable sobre las ayudas de mínimis 
recibidas en los dos ejercicios fiscales anteriores y el presente ejercicio fiscal al que se 
refiere la convocatoria.

4. �Si la documentación exigida para la tramitación ya obrara en poder de la Administración 
pública, la persona o entidad solicitante podrá acogerse a lo dispuesto en el artículo 28.3 
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización 
y simplificación administrativa de Extremadura, y no estará obligado a presentar la docu-
mentación siempre que se haga constar, en el apartado correspondiente del modelo de 
solicitud, el documento, la fecha de presentación y el órgano o dependencia en que fueron 
presentados o, en su caso emitidos, y cuando no hayan transcurrido más de cinco años 
desde la finalización del procedimiento al que correspondan. Excepcionalmente, si la Admi-
nistración Pública no pudiera recabar los citados documentos, podrán solicitar nuevamente 
a la persona o entidad interesada su aportación. 

5. �Con arreglo a lo previsto en el artículo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, una vez 
recibida la solicitud, si esta presenta defectos o resultara incompleta, se requerirá a la 
persona o entidad interesada para que, en el plazo de diez días hábiles, subsane la falta o 
acompañe la documentación que se determine, con indicación de que, si así no lo hiciere, 
se le tendrá por desistida de su solicitud, previa resolución expresa dictada por el órgano 
competente en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Artículo 11. Ordenación, instrucción y resolución del procedimiento de concesión de 
subvenciones y plazo para la notificación de la resolución.

1. �Las subvenciones se tramitarán por orden de entrada de la solicitud en el registro del ór-
gano competente para su tramitación, y hasta el agotamiento del crédito presupuestario 
previsto para su financiación en cada convocatoria anual.

2. �El órgano competente para la ordenación e instrucción del procedimiento es el órgano di-
rectivo competente en materia de integración de menores que realizará de oficio cuantas 
actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los 
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolución. 

	� Los menores o jóvenes que cumplan los requisitos establecidos en el artículo 1.1 de las 
presentes bases reguladoras susceptibles de ser contratados por las personas o entidades 
beneficiarias, serán propuestos a través de un informe que acredite tal extremo, por los 
Equipos Técnicos responsables de la integración sociolaboral de los mismos del sistema 
de atención a menores en conflicto con la ley, atendiendo a criterios sociales, familiares, 
económicos, de empleabilidad, formación y experiencia laboral. 

	� A la vista de la propuesta emitida por el Equipo técnico relativa a los menores y jóvenes 
objeto de contratación, se formulará la propuesta de resolución de concesión de la ayuda, 
debidamente motivada por el órgano instructor, previa presentación por la persona o en-
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tidad beneficiaria del contrato formalizado con el menor o joven o, en su defecto, de una 
declaración responsable que se acompaña como anexo IV, en la que se indique fecha de 
inicio, duración del contrato e identificación del menor o joven objeto de la contratación. 

3. �La resolución de concesión le corresponde a la persona titular de la Secretaría General de 
la Consejería de Salud y Servicios Sociales, en el plazo máximo tres meses a partir de la 
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del órgano competente para 
su tramitación. La falta de notificación de la resolución expresa dentro del plazo máximo 
para resolver legitima a la persona y/o entidad interesada para entenderla desestimada por 
silencio administrativo. 

4. �La resolución de concesión deberá contener la persona o entidad beneficiaria, el objeto o 
actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones impuestas a la misma, las mencio-
nes de identificación y publicidad y el carácter de ayudas de mínimis, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 5 del presente decreto.

5. �La notificación de los actos administrativos para la tramitación del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realizará mediante 
comparecencia en la sede electrónica de la Junta de Extremadura donde se haya iniciado el 
procedimiento. Complementariamente a la notificación practicada por el sistema estableci-
do en el apartado anterior y únicamente con efectos informativos, el solicitante recibirá un 
aviso en la dirección de correo electrónico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante 
el cual se le indicará que se ha producido una notificación a cuyo contenido podrá acceder 
a través del aparrado habilitado a tal efecto en la sede electrónica del a Junta de Extrema-
dura donde se haya iniciado el procedimiento.

	� No obstante, en el caso de que la ayuda sea solicitada por personas físicas, al no estar 
obligadas a relacionarse electrónicamente con la Administración Pública, podrán decidir y 
comunicar en cualquier momento a la Administración Pública, mediante el modelo norma-
lizado que se establezca al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen o dejen 
de practicarse por medios electrónicos. Las personas interesadas deberán manifestar ex-
presamente la modalidad escogida para la notificación (electrónica o en papel) en el for-
mulario de solicitud.

	� En el caso de optar por la notificación en papel, esta se practicará según lo establecido en 
el artículo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 

6. �La gestión y operativa de tramitación electrónica se ajustará en todo caso a lo establecido 
en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garan-
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tía de los derechos digitales y en el Reglamento General de Protección de Datos 2016/679 
(UE) de 27 de abril de 2016.

7. �Frente a la resolución expresa o presunta del procedimiento, que no pone fin a la vía ad-
ministrativa, la persona o entidad interesada podrá interponer recurso de alzada ante la 
persona titular de la Consejería de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con lo es-
tablecido en los artículos 121 y 122 en relación con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 101 
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

Artículo 12. Pago, justificación y régimen de exención de garantías.

1. �Una vez dictada la resolución de concesión, se abonará la ayuda económica de la siguiente 
forma:

	 a) �Abono correspondiente a la primera mensualidad: se realizará una vez presentado, el 
documento de haberse producido el alta en la Seguridad Social acreditativa de la pri-
mera contratación laboral de menor o joven, informe de vida laboral acreditativo, en su 
caso, de que el menor o joven estuvo previamente contratado por un tiempo inferior 
a seis meses, una vez remitidas las correspondientes nóminas y las cotizaciones a la 
Seguridad Social con el justificante de su abono respectivos que se deriven de la con-
tratación del mismo, que comprenderán, en su caso, las mensualidades anteriores a 
la fecha de efecto de la resolución de concesión. Esta documentación deberá remitirse 
como máximo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificación de la resolución 
de concesión.

	 b) �Resto de mensualidades: por meses vencidos, una vez presentada la correspondiente 
nómina con el justificante de su abono y justificante de abono de las cotizaciones a 
la Seguridad Social. Esta documentación deberá remitirse como máximo, en el plazo 
de dos meses a contar desde que se produzca el vencimiento de la correspondiente 
nómina.

2. �La presentación de la solicitud conlleva la autorización a la Administración para recabar de 
oficio los datos que se citan a continuación, a efectos de la justificación de la ayuda, nece-
sarios para proceder al abono, salvo que las personas o entidades interesadas se opusieran 
a ello, en cuyo caso los solicitantes deberán marcar con una cruz las casillas que figuran al 
efecto en el modelo de solicitud y aportar la documentación correspondiente:

	 — �Justificantes de abono de las cotizaciones a la Seguridad Social.

		�  Con relación al alta en la Seguridad Social, siempre que la persona trabajadora sea 
mayor de 18 años, se procederá a la comprobación de oficio de tal extremo. La persona 
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trabajadora podrá oponerse a la realización de esta consulta en el anexo III, en cuyo 
caso se deberá remitir por el empresario o entidad local la documentación que acredite 
tal extremo.

		�  Si la persona trabajadora fuera menor de dieciocho años esta denegación deberá ser 
otorgada por la persona que ostente su representación.

3. �El abono de la ayuda se realizará en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberá estar activa en el Sistema de Terceros 
de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva 
alta, por favor proceda a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en el punto de 
acceso general electrónico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al trá-
mite desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica para presentar la solicitud  
https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

4. �De conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, los beneficiarios estarán exen-
tos de prestar ningún tipo de garantía para los distintos pagos a cuenta que les pudieran 
realizar.

Artículo 13. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.

1. Las obligaciones de las personas y/o entidades beneficiarias son:

	 a) �Contratar a un joven de entre dieciséis y veintitrés años que estén cumpliendo o que 
hayan cumplido medidas judiciales, siempre que no hayan transcurrido más de doce 
meses desde su finalización, al amparo de la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, 
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, de entre los propuestos por el 
órgano directivo competente en materia de integración de menores a jornada completa 
o a tiempo parcial por el período mínimo que se establezca en la correspondiente reso-
lución de convocatoria, que no será inferior a treinta días. 

	 b) �Permitir y colaborar en el seguimiento del menor y joven objeto de contratación, a 
realizar por el órgano directivo competente en materia de integración de menores para 
conocer la actitud e iniciativa de este ante las tareas encomendadas, la evolución de 
su competencia profesional en el desempeño del puesto de trabajo, la relación con los 
compañeros y las compañeras, el nivel de cumplimiento de los horarios y normas exis-
tentes en la entidad y la implicación en las posibles actividades formativas.

	 c) �Justificar ante el órgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así 
como la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la 
concesión o disfrute de la subvención.
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	 d) �Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano concedente, así 
como a cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los 
órganos de control competentes, nacionales o comunitarios, aportando cuanta informa-
ción le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

	 e) �Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos que financien las actividades subvencionadas, así como la modificación de las 
circunstancias que hubieren fundamentado la concesión de la subvención. Esta comuni-
cación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad 
a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

	 f) �Conservar en el nivel adecuado los documentos justificativos de la aplicación de los fon-
dos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, durante un plazo de cinco años a 
partir del 31 de diciembre del año en que la autoridad de gestión efectúe el último pago 
al beneficiario en los términos del artículo 82 del Reglamento (UE) n.º 2021/1060 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en tanto puedan ser objeto 
de las actuaciones de comprobación y control.

	 g) �Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artí-
culo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.

	 h) �Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplica-
ble a la persona y/o entidad beneficiaria en cada caso, así como cuantos estados con-
tables y registros específicos sean exigidos, con la finalidad de garantizar el adecuado 
ejercicio de las facultades de comprobación y control.

	 i) �Adoptar las medidas de difusión contenidas en el apartado 3 del artículo 17 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
Para ello, las personas y/o entidades beneficiarias deberán dar la adecuada publicidad al 
carácter público de la financiación de programas, actividades, inversiones o actuaciones 
de cualquier tipo que sean objeto de financiación, en los términos reglamentariamente 
establecidos.

	 j) �Acreditar con carácter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. El órgano concedente comprobará de oficio con carácter previo la acre-
ditación de tal extremo, salvo que la persona o entidad interesada no autorizara a ello 
expresamente, en cuyo caso deberá aportar los certificados correspondientes.
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	 k) �Estar dadas de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. La acredita-
ción de dicho extremo será comprobada de oficio por el órgano gestor de las ayudas.

	 l) �Asumir la aportación económica por la diferencia entre el importe de la cantidad conce-
dida y el coste total de la actividad para la que se solicita la subvención, garantizando 
que la misma se haga efectiva en los términos y condiciones tenidas en cuenta para 
el otorgamiento de la subvención. A tal efecto, las personas o entidades beneficiarias 
deberán aportar, en el momento de presentar la solicitud una declaración responsable 
donde se haga constar que se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencio-
nados por la Consejería con competencias en materia de integración de menores.

	 m) �En el caso de las comunidades de bienes, no podrán disolverse hasta que haya trans-
currido el plazo de prescripción previsto en los artículos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Artículo 14. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificación de la resolución 
de concesión.

1. �Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención 
podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 18.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y, en su caso, de la cuantía de la subvención.

2. �En tal sentido, dará lugar a la modificación de la resolución de concesión de la ayuda pre-
vista en el presente decreto, la alteración sobrevenida de la duración del contrato, median-
te el aumento o disminución de los meses inicialmente previstos para la incorporación en 
el mercado laboral.

3. �Cuando la persona o entidad beneficiaria sea conocedora de cualquier circunstancia que 
pueda dar lugar a la modificación de las condiciones que hubieran fundamentado la con-
cesión de la subvención, lo pondrá en conocimiento del órgano directivo competente en 
materia de integración de menores, tan pronto como tenga conocimiento de ello y, en todo 
caso, con anterioridad al agotamiento de los plazos establecidos en el artículo 12 del pre-
sente decreto para la remisión de la documentación justificativa final de la aplicación dada 
a los fondos percibidos.

Artículo 15. Criterios de graduación de los incumplimientos de las condiciones im-
puestas con motivo de la concesión. 

1. �En el caso de incumplimientos parciales, el órgano competente determinará la cantidad a 
abonar conforme al principio de proporcionalidad, en función de los costes justificados y las 
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actuaciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquélla se aproxime de modo 
significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuación inequívocamente ten-
dente a la satisfacción de sus compromisos.

2. �Se considerará que el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se aproxima sig-
nificativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 60 % de la duración 
del contrato objeto de la subvención. En estos casos procederá la pérdida del derecho a la 
subvención en cuanto a la parte no ejecutada. Procederá el reintegro total de la subvención 
concedida, cuando las actividades subvencionables se ejecuten en un porcentaje inferior 
al 60 % de las mismas. 

Artículo 16. Reintegro y pérdida del derecho al cobro.

1. �Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procederá el reintegro de las 
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago 
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando además de las cau-
sas establecidas en el artículo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, concurran alguna de las siguientes:

	 a) �El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones establecidas en del presente 
decreto o en la resolución de concesión.

	 b) �Cuando la extinción del contrato de trabajo se produzca por un despido improcedente, 
sin que la persona trabajadora sea objeto de readmisión.

2. �Procederá la declaración de pérdida del derecho al cobro de la subvención concedida en 
los siguientes casos: 

	 a) �Cuando se verifique el incumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 
para obtener la condición de beneficiaria y acceder a la subvención sin que se haya 
producido el pago de la misma. 

	 b) �En el supuesto de renuncia por la persona o entidad beneficiaria a la subvención con-
cedida sin que se haya producido el pago de la misma.

	 c) �En el supuesto de no encontrarse la persona o entidad beneficiaria dada de alta en 
el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura, y previo requerimiento por el 
órgano instructor, no aporte el documento de alta debidamente cumplimentado en el 
plazo otorgado. 

3. �Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior, no procederá el reintegro de las canti-
dades percibidas y la exigencia del interés de demora, cuando se produzca la extinción del 
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contrato por cualquiera de los supuestos establecidos en el artículo 49 de la sección cuarta 
(Extinción del Contrato) del capítulo III del título I del Real Decreto Legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores.

4. �El interés de demora aplicable en materia de subvenciones será el establecido en el artículo 
24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura.

5. �El órgano concedente de las subvenciones será el competente para revocar la subvención 
y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudación ejecu-
tiva a la Consejería competente en materia de Hacienda.

	� No obstante, cuando se produzca la devolución voluntaria sin requerimiento previo de la 
Administración, el órgano concedente de la subvención calculará y exigirá posteriormen-
te el interés de demora establecido en el artículo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, 
General de Hacienda Pública de Extremadura, sin el incremento del 25%, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolución 
efectiva por parte de la persona y/o entidad beneficiaria. 

6. �El procedimiento de reintegro se iniciará de oficio desde el momento en que se aprecie 
la existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado 1. En la 
tramitación del procedimiento se garantizará, en todo caso, el derecho de la persona y/o 
entidad interesada a la audiencia. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución 
de reintegro será de doce meses desde la fecha del acuerdo de inicio del procedimiento. 

	� Contra la citada resolución cabrá interponer los recursos que correspondan de acuerdo con 
la normativa vigente. 

7. �Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de Derecho Público, re-
sultando de aplicación para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Pública 
de Extremadura. El destino de los reintegros de los fondos de la Unión Europea tendrá el 
tratamiento que en su caso determine la normativa comunitaria. 

8. �La obligación de reintegro establecida en los apartados anteriores, se entenderá sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en 
materia de subvenciones.

9. �El reintegro de subvenciones concedidas a Ayuntamientos, cuando proceda, se practicará 
preferentemente por compensación, de acuerdo con lo prevenido en el Decreto 25/1994, 
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de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesorería y Coordinación Presu-
puestaria de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Artículo 17. Incompatibilidad de las ayudas.

1. �La presente ayuda como quiera que subvenciona el 100% del Salario Mínimo Interprofesio-
nal Bruto vigente en el año de la correspondiente convocatoria que a tal efecto se apruebe, 
no resulta compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad, procedentes de cualquiera de las Administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internaciones.

2. �Las personas o entidades solicitantes estarán obligadas a declarar todas las subvenciones 
solicitadas o recibidas para el mismo concepto en el momento de formular su solicitud y 
en cualquier otro de la vigencia del procedimiento en que se produzca tal solicitud y/o 
recepción.

Artículo 18. Publicidad.

�Las subvenciones concedidas al amparo de este decreto serán objeto de publicidad en el 
Diario Oficial de Extremadura en la dirección web http://doe.juntaex.es, en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones en la dirección web 
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, en el Portal de Subven-
ciones de la Comunidad en la dirección web, 
�https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index y en el Portal de Transparencia de 
la Junta de Extremadura en la dirección web http://gobiernoabierto.juntaex.es/ conforme a 
lo dispuesto en la normativa vigente. 

�Para hacer efectivo el derecho de la ciudadanía a un punto único de acceso a la información, 
de conformidad con lo que se establece en la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización 
y simplificación administrativa de Extremadura, esta información se hallará en el Portal Jun-
taex.es, en el punto de acceso general electrónico de los servicios y trámites https://www.
juntaex.es dentro de la publicación del trámite correspondiente. 

Artículo 19. Medidas de control.

La Consejería competente en materia de integración de menores, llevará a cabo las actuacio-
nes de comprobación e inspección que sean necesarias para constatar el cumplimiento de las 
condiciones y finalidad que determinaron la concesión de la subvención de conformidad con 
el artículo 37 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.
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En particular, se podrá comprobar de oficio los términos del contrato a jornada completa o 
parcial formalizado con el menor o joven.

Disposición adicional única. Primera convocatoria de subvenciones. 

Uno. Objeto y finalidad.

1. �Se aprueba la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2024, de las subvencio-
nes para fomentar la creación de empleo mediante la incorporación al mercado laboral de 
menores y jóvenes que presenten especiales dificultades para acceder y mantenerse en el 
mercado laboral a través de su contratación, siempre que cumplan los siguientes requisi-
tos:

	 a) �Que estén cumpliendo o que han cumplido medidas judiciales al amparo de la Ley Or-
gánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, 
siempre que no hayan transcurrido más de doce meses desde su finalización. 

	 b) Tener una edad comprendida entre los dieciséis y los veintitrés años.

	 c) �Presentar especiales dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral.

	 d) �Provenir del itinerario de inserción sociolaboral “Programa Construye tu Futuro” y ser 
propuestos a través de un informe que acredite tal extremo, por los Equipos Técnicos 
responsables de la integración sociolaboral de los mismos del sistema de atención a 
menores en conflicto con la ley.

2. �La concesión de subvenciones para fomentar la creación de empleo mediante la incorpo-
ración al mercado laboral de menores y jóvenes irá destinada a subvencionar aquellos pri-
meros contratos de trabajo celebrados con menores o jóvenes que estén cumpliendo o que 
hayan cumplido medidas judiciales, siempre que anteriormente no hayan sido contratados 
por ninguna empresa o entidad. Quedan incluidos igualmente dentro de estas subvencio-
nes, los contratos de trabajo inferiores a seis meses que hayan finalizado por causa ajena 
al menor o joven.

Dos. Personas o entidades beneficiarias.

1. Las personas o entidades beneficiarias de estas subvenciones serán:

	 a) �Empresas privadas legalmente constituidas, y que ejerzan su actividad económica en el 
ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura, dentro de este concepto 
se recogen las siguientes tipologías: 
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		  1.º Sociedades mercantiles.

		  2.º Sociedades cooperativas.

		  3.º Comunidades de bienes.

		  4.º �Los empresarios y las empresarias que bajo la forma de persona física estén dados 
de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos. 

	 b) �Ayuntamientos, Mancomunidades u otras entidades locales territoriales de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

	 c) Entidades del Tercer Sector.

2. �Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones deberán cumplir los siguientes 
requisitos:

	 — �No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 12.2 y 3 de 
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura.

	 — �Estar legalmente constituidas e inscritas en los registros oficiales correspondientes, que 
el puesto de trabajo objeto del contrato subvencionado radique en la Comunidad Autó-
noma de Extremadura y esté en situación de alta en un código de cuenta de cotización 
a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Cáceres y Badajoz.

	 — �Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el 
Estado, la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura con carácter previo al pago de la ayuda concedida.

Tres. Importe de la convocatoria.

1. �El importe total de esta convocatoria para el fomento de la contratación a jornada com-
pleta o a tiempo parcial de menores o jóvenes que se indican en apartado anterior es de 
doscientos veinte mil euros (220.000,00 euros) que serán financiadas con cargo al proyec-
to de gastos 20230157, “Ayudas de inserción social y laboral de menores y jóvenes que 
pertenecen o hayan pertenecido al sistema de menores infractores”, con la consiguiente 
distribución por aplicaciones y ejercicios presupuestarios, las cuales podrán aumentarse en 
función de las disponibilidades presupuestarias:



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33628

Fuente de 
Financiación

Aplicación
Presupuestaria

Proyecto Cuantía 2024

FS G/252A/46000 (Ayuntamientos) 20230157 90.000,00 €

FS G/252A/47000 (Empresas) 20230157 91.852,00 €

FS G/252A/48000 (Asociaciones) 20230157 38.148,00 €

Total Ejercicio 2024 220.000,00€

2. �La presente convocatoria está financiada con cargo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 
2021-2027, Objetivo Político 4: Una Europa más social mediante la aplicación del pilar 
europeo de derechos sociales, dentro de la Prioridad 2 ” Inclusión social y lucha contra la 
pobreza”, Objetivo Específico 2H “Fomentar la inclusión activa al objeto de promover la 
igualdad de oportunidades, la no discriminación y la participación activa, y mejorar la em-
pleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, cofinanciado con un porcentaje 
del 85%.

3. �De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las 
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, se declarará terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio 
de la persona titular de la Secretaría General de la Consejería de Salud y Servicios Sociales, 
que será objeto de publicación en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y 
en el Portal de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/AII/es/index), 
con la consiguiente inadmisión de las solicitudes posteriormente presentadas.

4. �En el supuesto de aumentarse la cuantía consignada en función de las disponibilida-
des presupuestarias, requerirá la modificación previa del expediente de gasto, previo 
informe de la Intervención General, y la publicación en el Diario Oficial de Extremadu-
ra (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index) de un anuncio del órgano 
competente para la aprobación de la convocatoria en el que se recojan cómo quedarían los 
créditos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuesta-
rias. 

5. �Al estar financiadas estas ayudas con fondos europeos, los gastos subvencionables ha-
brán de ajustarse a lo dispuesto en los artículos 63 y siguientes del Reglamento (UE) 
n.º 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en conso-
nancia con la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos 



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33629

subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el período de programación 
2021-2027.

6. �Las entidades y personas beneficiarias cuyas ayudas resulten cofinanciadas por el Fondo 
Social Europeo Plus, a través del Programa FSE+ Extremadura 2021-2027 deberán cum-
plir, además de las obligaciones generales, comunes a todas las personas beneficiarias, con 
las obligaciones particulares de las ayudas cofinanciadas por el FSE+, establecidas en el 
artículo 4 del decreto de bases reguladoras. 

	� En particular, las entidades y personas beneficiarias deberán cumplir lo establecido en 
el artículo 50 y en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 sobre las actividades de 
información y publicidad, reconociendo la ayuda de los Fondos a la operación, incluidos 
los recursos reutilizados de conformidad con el artículo 62 del mencionado Reglamento 
2021/1060 (UE), y para ello: 

	 — �En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en 
los medios sociales harán una breve descripción de la operación, de manera proporcio-
nada en relación con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacarán 
la ayuda financiera de la Unión.

	 — �Proporcionarán una declaración que destaque la ayuda de la Unión de manera visible 
en documentos y materiales de comunicación relacionados con la ejecución de la ope-
ración, destinados al público o a los participantes. 

	 — �Exhibirán en un lugar bien visible para el público al menos un cartel de tamaño mínimo 
A3 o una pantalla electrónica equivalente con información sobre la operación donde se 
destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una perso-
na física, dicho beneficiario asegurará, en la medida de lo posible, la disponibilidad de 
información adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible 
para el público o mediante una pantalla electrónica. 

	� Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el artículo 47 y en 
los apartados 1 y 2 del artículo 50, del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas correctoras, 
la autoridad de gestión aplicará medidas, teniendo en cuenta el principio de proporciona-
lidad, y cancelará hasta un máximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la operación de 
que se trate.

Cuatro. Régimen comunitario de las ayudas. 

Las ayudas establecidas en esta convocatoria tendrán la consideración de mínimis, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 5 de este decreto. 



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33630

Cinco. Gastos subvencionables.

1. �Se consideran gastos subvencionables, el salario de la persona joven que sea objeto de la 
contratación realizada a partir del 1 de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre del mismo 
ejercicio, con independencia de la fecha de publicación de la resolución de convocatoria.

2. �No serán gastos subvencionables las retribuciones salariales referidas a horas extraordina-
rias, a vacaciones no disfrutadas, a gratificaciones extraordinarias y en especie. Tampoco 
serán gastos subvencionables las retribuciones que se perciban en concepto de indemni-
zaciones por despido o jubilación, así como el resto de las percepciones no salariales o 
extrasalariales.

Seis. Cuantía y duración de la ayuda. 

1. �Publicado el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario mínimo 
interprofesional para 2024 (BOE n.º 33, de 7 de febrero) la cuantía de la ayuda será de 
15.876,00 euros brutos anuales. En el caso de que el inicio o la finalización de la contrata-
ción no se produzcan el primer día del mes, esta cuantía se establecerá proporcionalmente 
en función de los días que sea objeto de contratación en el referido mes 

2. �La duración de esta ayuda para la incorporación al mercado laboral, será como mínimo de 
treinta días y como máximo de doce meses, desde que se produjo el inicio del contrato 
objeto de la subvención dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 
de diciembre del ejercicio presupuestario 2024, y de forma ininterrumpida.

3. �Cada persona y entidad beneficiaria tendrán derecho a una ayuda por cada menor o joven 
que sea objeto de contratación, sin que se establezca ninguna limitación al respecto, sin 
perjuicio de lo establecido en el artículo 5 de este decreto. 

Siete. Procedimiento de concesión y convocatoria.

El procedimiento de concesión se tramitará en régimen de concesión directa mediante con-
vocatoria abierta anual, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de este decreto. 

Se resolverá la concesión de subvenciones por orden de presentación de solicitudes en la for-
ma establecida en el artículo 9 del presente decreto, una vez realizadas las comprobaciones 
de concurrencia de los requisitos para considerarla subvencionable, hasta el agotamiento del 
crédito asignado en la convocatoria. 

Ocho. Solicitud, plazo de presentación y documentación. 

1. �La solicitud de las ayudas podrá presentarse en la forma y con la documentación estableci-
da, de acuerdo con los artículos 9 y siguientes de este decreto y, se dirigirán a la Secretaría 
General con competencias en materia de integración de menores.
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2. �Las personas o entidades interesadas podrán solicitar las subvenciones a partir del día 
siguiente de la publicación de la presente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de 
Extremadura (http://doe.juntaex.es) y como máximo hasta el 30 de noviembre de 2024.

Nueve. Ordenación, instrucción y resolución. 

1. �El órgano competente para la ordenación e instrucción del procedimiento es la Secretaría 
General competente en materia de integración de menores, que realizará de oficio cuantas 
actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los 
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolución, en los términos 
previstos en las bases reguladoras contenidas en el presente decreto tal y como se recoge 
en el artículo 9.

2. �La concesión de las subvenciones será resuelta por la persona titular de la Secretaría Ge-
neral de la Consejería de Salud y Servicios Sociales, en el plazo máximo tres meses a partir 
de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del órgano competente 
para su tramitación. No obstante, la citada competencia para resolver se encuentra dele-
gada en la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusión, Infancia y Familia mediante 
Resolución de 25 de septiembre de 2023 de la Secretaría General, por la que se delega la 
competencia y la firma en diversas materias (DOE n.º 189, de 2 de octubre).

	� La falta de notificación de la resolución expresa dentro del plazo máximo para resolver 
legitima a la persona o entidad interesada para entenderla desestimada por silencio admi-
nistrativo. 

3. �La resolución de concesión deberá contener la persona o entidad beneficiaria, el objeto o 
actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones impuestas a la misma, las mencio-
nes de identificación y publicidad y el carácter de ayudas de mínimis, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 5 del presente decreto.

Diez. Pago, justificación y régimen de exención de garantías.

1. �Una vez dictada la resolución de concesión, se abonará la ayuda económica de la siguiente 
forma:

	 a) �Abono correspondiente a la primera mensualidad: se realizará una vez presentado, el 
documento de haberse producido el alta en la Seguridad Social acreditativa de la pri-
mera contratación laboral de menor o joven, informe de vida laboral acreditativo, en su 
caso, de que el menor o joven estuvo previamente contratado por un tiempo inferior 
a seis meses, una vez remitidas las correspondientes nóminas y las cotizaciones a la 
Seguridad Social con el justificante de su abono respectivos que se deriven de la con-
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tratación del mismo, que comprenderán, en su caso, las mensualidades anteriores a 
la fecha de efecto de la resolución de concesión. Esta documentación deberá remitirse 
como máximo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificación de la resolución 
de concesión.

	 b) �Resto de mensualidades: por meses vencidos, una vez presentada la correspondiente 
nómina con el justificante de su abono y justificante de abono de las cotizaciones a la 
Seguridad Social. Esta documentación deberá remitirse como máximo, en el plazo de 
dos meses a contar desde que se produzca el vencimiento de la correspondiente nómi-
na.

2. �La presentación de la solicitud conlleva la autorización a la Administración para recabar de 
oficio los datos que se citan a continuación, a efectos de la justificación de la ayuda, nece-
sarios para proceder al abono, salvo que las personas o entidades interesadas se opusieran 
a ello, en cuyo caso los solicitantes deberán marcar con una cruz las casillas que figuran al 
efecto en el modelo de solicitud y aportar la documentación correspondiente:

	 — Justificantes de abono de las cotizaciones a la Seguridad Social.

	� Con relación al alta en la Seguridad Social, siempre que la persona trabajadora sea mayor 
de 18 años, se procederá a la comprobación de oficio de tal extremo. La persona trabaja-
dora podrá oponerse a la realización de esta consulta en el anexo III, en cuyo caso se de-
berá remitir por el empresario o entidad local la documentación que acredite tal extremo.

	� Si la persona trabajadora fuera menor de dieciocho años esta denegación deberá ser otor-
gada por la persona que ostente su representación.

3. �El abono de la ayuda se realizará en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberá estar activa en el Sistema de Terceros 
de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva 
alta, por favor proceda a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en el punto de 
acceso general electrónico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al trá-
mite desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica para presentar la solicitud  
https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

4. �De conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, los beneficiarios estarán exen-
tos de prestar ningún tipo de garantía para los distintos pagos a cuenta que les pudieran 
realizar.
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Once. Incompatibilidad de las ayudas.

La presente ayuda, como quiera que subvenciona el 100% del Salario Mínimo Interprofesio-
nal bruto fijado para 2024, no resulta compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o 
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera de las Administraciones o entes 
públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internaciones, acogién-
dose a lo dispuesto en el artículo 17 del presente decreto.

Doce. Eficacia y recursos.

1. �La presente convocatoria surtirá efectos el día siguiente al de su publicación y del extracto, 
a que se refiere el artículo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

2. �Contra la misma, que agota la vía administrativa, los interesados podrán interponer, con 
carácter potestativo, recurso de reposición ante quien lo dictó, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura 
(http://doe.juntaex.es), según lo previsto en el artículo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de 
febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

	� Asimismo, podrán interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, conforme a lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesa-
dos puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente. 

Disposición final primera. Régimen jurídico.

Las subvenciones reguladas en este decreto se rigen por lo establecido en las normas bási-
cas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de 
Subvenciones, sin perjuicio de su carácter supletorio en el resto de sus disposiciones; la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura; en 
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura; la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
en las demás normas concordantes en materia de subvenciones públicas. 

Disposición final segunda. Habilitación normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Secretaría General de la Consejería competente en 
materia de integración de menores para que dicte cuantos actos y disposiciones resulten 
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necesarias para el desarrollo y ejecución de lo dispuesto en el presente decreto, así como a 
modificar o desarrollar los anexos que se acompañan al mismo.

Disposición final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Mérida, 11 de junio de 2024.

La Presidenta de  
la Junta de Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN

La Consejera de Salud y Servicios Sociales,

SARA GARCÍA ESPADA



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33635

ANEXO I 

   REGISTRO DE ENTRADA  
 
SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA INCORPORACIÓN SOCIAL Y LABORAL DE 
MENORES Y JÓVENES QUE ESTÉN CUMPLIENDO O HAYAN CUMPLIDO MEDIDAS 
JUDICIALES DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGÁNICA 5/2000, DE 12 DE ENERO, 
REGULADORA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES. 
 
SOCIEDADES MERCANTILES, SOCIEDADES COOPERATIVAS, COMUNIDADES DE 
BIENES, EMPRESARIOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS Y ENTIDADES DEL TERCER 
SECTOR.   
 
 
- RESERVADO A LA ADMINISTRACIÓN:  
Expediente nº:  
  
Población: _____________________.                             Provincia: _____________________. 
  
  

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE  
Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre si es persona física)  

  
N.I.F.  Teléfono  Fax  
Correo electrónico  
Domicilio  
C.P.  Localidad  Provincia.  

 
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN (Personas físicas) 

Se enviarán avisos de puesta a disposición de la notificación en el correo electrónico y/o teléfono móvil 
facilitados a continuación y que se podrán cambiar en cualquier momento. 
TELÉFONO MÓVIL CORREO ELÉCTRONICO 

ELECCIÓN DEL MEDIO DE NOTIFICACIÓN PREFERENTE 
o ELECTRÓNICA a través del sistema de notificación electrónica (https://sede.gobex.es/SEDE/). 
o POSTAL (cumplimentar la dirección postal solo si es distinta de la indicada anteriormente) 

 
TIPO 
 

NOMBRE DE LA VÍA NUM BLOQ 
 

PISO 
 

PUERTA 
 

CÓDIGO 
POSTAL 
 

PROVINCIA 
 

LOCALIDAD 
 

 
   DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES  

 Destinatario/a  
  

 Domicilio:   

 C.P.  Localidad  Provincia.  

 Correo Electrónico   
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DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA REPRESENTACIÓN DE LA PERSONA O ENTIDAD 
SOLICITANTE (deberá acreditarse por cualquier medio válido en derecho). 

Apellidos Nombre 

N.I.F. Carácter de la representación 

Domicilio Teléfono 

Correo electrónico 

C.P. Localidad Provincia. 

CSV 

DATOS BANCARIOS* 
Entidad Financiera: Sucursal: 
IBAN 

*Nota: Cuenta activa en la Tesorería General de Junta de Extremadura. En el caso de no tener 
activa ningún número de cuanta bancario en el Sistema de Tercero de la Junta de Extremadura, por 
favor, proceda a su alta a través del trámite “alta a Terceros” en la Sede Electrónica de la Junta de 
Extremadura: https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145.

DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
OBTENER LA CONDICIÓN DE PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA Y OTRAS 
AYUDAS PÚBLICAS SOLICITADAS Y RECIBIDAS   

Quien suscribe DECLARA que la persona o entidad a la que representa: 

1º.  En aplicación de lo dispuesto en el artículo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura:  

a) No ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación de
caudales públicos, tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos.

b) No ha solicitado la declaración de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni ha sido declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la
eficacia de un convenio, ni esta sujeta a intervención judicial ni ha sido inhabilitada conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en
la sentencia de calificación del concurso.

c) No ha dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolución
firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.

d) No se encuentra incursa en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la
normativa vigente.
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e) Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes o no tener deudas con la Hacienda de la
Comunidad Autónoma.

f) No tiene la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como
paraíso fiscal.

g) Se encuentra al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) No ha sido sancionada mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectarán también a aquellas empresas de las que,
por razón de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuación o que derivan, por transformación, fusión o sucesión, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquéllas.

j) No se encuentra incursa, en caso de ser asociación, en ninguna de las causas de prohibición
previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociación.

k) No ha sido suspendido el procedimiento administrativo de inscripción de la asociación por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicación del artículo 30.4 de la Ley Orgánica
1/2002, en tanto no haya recaído resolución firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripción
en el correspondiente registro.

2º. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de mínimis Reglamento (UE) 2023/2831 de la 
Comisión, de 13 de diciembre de 2023, o al Reglamento (UE) nº 1408/2013, relativo a la aplicación 
de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de 
mínimis, en el sector agrícola. 

 No ha solicitado ni recibido ayudas y subvenciones acogidas a la normativa de mínimis,
durante el presente ejercicio fiscal y los dos anteriores.

 Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de mínimis
que se mencionan a continuación, durante los tres últimos ejercicios fiscales (el actual y
los dos anteriores).

FECHA ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE ESTADO 
TRAMITACIÓN 

3º. Que se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencionados por la Consejería con 
competencias en materia de integración de menores. 
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ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN Y DE LAS OBLIGACIONES 

a) Facilitar cuantos datos e información en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o
concedidas, les sean requeridos por la Consejería competente en materia de integración de
menores.

b) Someterse a las actuaciones de comprobación que puedan acordar los órganos de control
competentes de la Consejería competente en materia de integración de menores y atender a los
requerimientos de documentación que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de
comprobación, así como, en general, de cuantos datos e información, en  cuestiones relacionadas
con las subvenciones solicitadas y/o concedidas le sean requeridas, así como comunicar las
incidencias y variaciones que se produzcan en relación con aquéllas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por la Intervención General de la Junta
de Extremadura y demás órganos de control competentes, tanto nacionales como, en su caso,
comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier alteración de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificación de
la Resolución de concesión, o en su caso, al reintegro de la subvención.

e) La entidad o persona beneficiaria de esta ayuda está sujeta a las normas de información y
publicidad establecidas en la Comunidad Autónoma de Extremadura. En particular, deberá hacer
constar en toda información o publicidad que realice sobre la actividad objeto de la subvención, que
la misma ha sido financiada por el Servicio Extremeño Público de Empleo de la Consejería en materia
de empleo. En el caso de cofinanciación del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), queda sujeta a las que
establece el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al
Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura. En virtud de lo anterior, acepta ser incluido en
la lista pública prevista en el artículo 49, apartado 3, de dicho Reglamento.

f) La entidad o persona solicitante que resulte beneficiaria de ayudas cofinanciadas por el FSE+,
además, deberá mantener un sistema de contabilidad separado o un código contable adecuado, en
relación con todas las transacciones realizadas con la subvención, sin perjuicio de respetar las
normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobación y control.

g) Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la persona beneficiaria habrá de cumplir las
obligaciones generales establecidas en el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

DENEGACIÓN DE CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACIÓN A LA 
SECRETARÍA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INCLUSIÓN, INFANCIA Y 
FAMILIA (rellenar sólo cuando la persona o entidad que solicita quiera denegar la consulta).  

 ME OPONGO para que se consulte de oficio los datos de identidad de la persona
solicitante o, en su caso, de la que actúa como representante de la persona o entidad 
solicitante.  
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 ME OPONGO a que se consulte de oficio los datos relativos al poder de 
representación (únicamente en el caso de que el poder de representante se haya elevado a 
público ante notario a partir de 5 de junio de 2014). 

 ME OPONGO a que se compruebe que se ha llevado a efecto la contratación del 
joven o la joven que está cumpliendo o que haya cumplido medidas judiciales de conformidad 
con la Ley 5/2000 de Responsabilidad Penal del Menor. 

 ME OPONGO a que se consulte de oficio los justificantes de abono de las 
cotizaciones a la Seguridad Social. 

 ME OPONGO a que se consulte de oficio el alta en la Seguridad Social de la persona 
contratada. 

Fdo.: 

AUTORIZACIÓN DE CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACIÓN A 
LA SECRETARÍA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INCLUSIÓN, 
INFANCIA Y FAMILIA. 

 AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al 
corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

 AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al 
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado. 

 AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al 
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social. 

Fdo.: 

Rellenar solo por las Comunidades de Bienes. 

Nombre de la persona comunera _______________________________________________ 

 AUTORIZO que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por lo que no se requiere la aportación a esta solicitud 
del certificado expedido por la AEAT que acredita que estoy al corriente de mis obligaciones 
con la Hacienda del Estado, así como el certificado de situación en actividades económicas.  
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 AUTORIZO a que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Consejería
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura con relación al 
cumplimiento de mis obligaciones con dicha Administración.  

 AUTORIZO a que el órgano gestor recabe los certificados o información con la
finalidad de acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.  

Fdo.: ____________________________________ 

Nombre de la persona comunera _______________________________________________ 

 AUTORIZO que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por lo que no se requiere la aportación a esta solicitud 
del certificado expedido por la AEAT que acredita que estoy al corriente de mis obligaciones 
con la Hacienda del Estado, así como el certificado de situación en actividades económicas.  

 AUTORIZO a que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Consejería
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura con relación al 
cumplimiento de mis obligaciones con dicha Administración.  

 AUTORIZO a que el órgano gestor recabe los certificados o información con la
finalidad de acreditar el  

cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social. 

Fdo.: ____________________________________ 

Nombre de la persona comunera _______________________________________________ 

 AUTORIZO que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por lo que no se requiere la aportación a esta solicitud 
del certificado expedido por la AEAT que acredita que estoy al corriente de mis obligaciones 
con la Hacienda del Estado, así como el certificado de situación en actividades económicas.  

 AUTORIZO a que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Consejería
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura con relación al 
cumplimiento de mis obligaciones con dicha Administración.  

 AUTORIZO a que el órgano gestor recabe los certificados o información con la
finalidad de acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.  

Fdo.: ____________________________________ 
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DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑAR A LA SOLICITUD DE AYUDAS 
PARA LA INCORPORACIÓN SOCIAL Y LABORAL AL MERCADO LABORAL, salvo 
lo dispuesto en el apartado siguiente:  

1) En el caso que la entidad solicitante sea una empresa privada persona jurídica, se deberá adjuntar la
siguiente documentación.

 NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la representación de la
misma. 

 Escritura pública o documento de constitución de la empresa o entidad del tercer sector,
debidamente inscrito en el Registro público correspondiente, cuando dicho requisito de 
inscripción sea exigible.  

 Poder en el que se acredite la representación legal de la entidad solicitante.
2) En el caso de que la persona solicitante sean empresarios y empresarias que bajo la forma de persona
física estén dados de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos, se deberá aportar la siguiente
documentación:

 Documento nacional de identidad y, en su caso, de la persona que actúe en su
representación. 

 Documento acreditativo de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA)
vigente. 

3) En el caso que la entidad solicitante sea una comunidad de bienes, se deberá adjuntar la siguiente
documentación.

 NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la representación de la
misma. 

 Documento de constitución y, en su caso, documentos de modificación, con expresión del
porcentaje de participación de cada persona comunada. 

 Documento de apoderamiento o representación a una única persona, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la comunidad de 
bienes.  

 Documento en el que se recoja el porcentaje de subvención a aplicar por cada una de las
personas que forman la comunidad de bienes. 

Rellenar solo cuando la persona o entidad que solicita SE OPONGA la consulta en el supuesto que 
se justifique la representación a través de poder notarial.  

 Código seguro de verificación CSV del poder notarial en el caso de este hubiera sido
elevado a escritura pública para permitir la consulta de oficio por el órgano gestor a través del 
Servicio de Consulta de Poderes Notariales, si han sido otorgados con posterioridad al 
5/06/2014_________________________________   
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DOCUMENTACIÓN QUE NO SE ACOMPAÑA POR HABER SIDO YA APORTADA 
EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACIÓN:  

Documento Fecha de presentación Órgano Gestor Nº de 
Expediente 

INDICADORES REQUERIDOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) 
Grupos vulnerables  

 Migrante, de origen extranjero o minorías (incluidas comunidades marginadas, como la población 
Romaní). 
 Otras personas desfavorecidas ((ex) reclusas, (ex) toxicómanas, inmigrantes de segunda 
generación, etc). 
 No perteneciente a grupos vulnerables. 

Hogar:  
 Vive en hogar sin empleo. 
 Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo.  
 Vive en hogar compuesto de un único adulto con hijos a su cargo. 
 Persona sin hogar o afectada por la exclusión en cuanto a vivienda. 
 Otros hogares.  
 Zonas Rurales.  

Nivel educativo:  
 Estudios de enseñanza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2). 
 Segundo ciclo de enseñanza secundaria (CINE 3) o con enseñanza postsecundaria (CINE 4). 
 Enseñanza superior o terciaria (CINE 5 a 8).  
 Otros niveles educativos. 

(Datos a fecha de alta en RETA o en la mutualidad alternativa) 

RATIFICACIÓN DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA 
SOLICITUD  

Se solicita subvención para la incorporación social y laboral de menores y jóvenes que estén 
cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgánica 5/200, de 12 de 
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, firmando la presente solicitud y 
asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por 
la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.  

En _____________, a ____ de _________ de 20 

SOLICITANTE   

 Fdo.: ____________________________________ 
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CLAÚSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS. 

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la Consejería de 
Salud y Servicios Sociales, se tratarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento General 
de Protección de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.  

Responsable del tratamiento de sus datos 

Responsable de tratamiento: La titular de la Consejería de Salud y Servicios Sociales.  
Dirección. C/ Antonio Rodríguez Moñino, 2. 06800 Mérida (Badajoz). Secretaría General de Servicios 
Sociales, Inclusión, Infancia y Familia.  
Correo electrónico: sg.servsociales@saludjuntaex.es. 
Teléfono de contacto: 924006012.  

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales: 
Tramitación de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiación de los gastos 
ocasionados para el desarrollo de la subvención destinada a la incorporación social y laboral de 
menores y jóvenes que estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la 
Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores para la 
anualidad ……….. por parte de las personas y entidades que resulten beneficiarias. 

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: 

Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y 
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del 
tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. 
Los datos económicos de esta actividad de tratamiento se conservarán al amparo de lo dispuesto en 
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.  

Destinatarios a los que se comunicará sus datos: 

Podrán ser comunicados a: 
Otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del 
interesado, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que 
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal, 
aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el 
artículo 14.5 del RGPD  

Transferencias internacionales de datos:  

No están previstas transferencias internacionales de datos. 

Sus derechos en relación con el tratamiento de datos:  

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de 
sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos 
o, en su caso, solicitar la supresión, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios 
para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.  

En determinados supuestos podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso 
sólo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.  
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En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serán 
entregados en un formato estructurado, de uso común o lectura mecánica a usted o al nuevo 
responsable de tratamiento que designe.  

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los 
tratamientos para los que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho 
elaborados por la Agencia Española de Protección de Datos.  

El plazo máximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepción de su solicitud, pudiendo 
ser prorrogado dos meses más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la 
complejidad de la misma.  

En el caso de producirse alguna modificación de sus datos, le agradecemos nos lo comunique 
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.  

La Administración competente de la tramitación de este procedimiento que incluye una actividad 
del tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificación de los datos del 
solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposición adicional octava de la Ley 
Orgánica 3/2018, del 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías de los 
derechos digitales. 

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERÍA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 
Avda. de las Américas nº 2. 06800 Mérida. 
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ANEXO II 

REGISTRO DE ENTRADA 

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA INCORPORACIÓN SOCIAL Y LABORAL DE 
MENORES Y JÓVENES QUE ESTÉN CUMPLIENDO O HAYAN CUMPLIDO MEDIDAS 
JUDICIALES DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGÁNICA 5/2000, DE 12 DE ENERO, 
REGULADORA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES. 

AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES Y OTRAS ENTIDADES LOCALES 
TERRITORIALES. 

- RESERVADO A LA ADMINISTRACIÓN:
Expediente nº:

Población: _____________________ .  Provincia: _____________________ . 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE 
Nombre de la entidad solicitante (Apellidos y nombre si es persona física) 

N.I.F. Teléfono Fax 
Correo electrónico 
Domicilio 
C.P. Localidad Provincia. 

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 
Destinatario/a 

Domicilio: 
C.P. Localidad Provincia. 
Correo Electrónico 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA PERSONA O 
ENTIDAD SOLICITANTE (deberá acreditarse por cualquier documento válido en derecho) 

Apellidos Nombre 
N.I.F. Carácter de la representación 
Domicilio Teléfono 

Correo electrónico 
C.P. Localidad Provincia. 
CSV 



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33646

DATOS BANCARIOS* 
Entidad Financiera: Sucursal: 
IBAN 

*Nota: Cuenta activa en la Tesorería General de Junta de Extremadura. En el caso de no tener 
activa ningún número de cuanta bancario en el Sistema de Tercero de la Junta de Extremadura, por 
favor, proceda a su alta a través del trámite “alta a Terceros” en la Sede Electrónica de la Junta de 
Extremadura: https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145.

DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
OBTENER LA CONDICIÓN DE ENTIDAD BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS 
PÚBLICAS SOLICITADAS Y RECIBIDAS   

Quien suscribe DECLARA que la entidad a la que representa 

1º.  En aplicación de lo dispuesto en el artículo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura:  

a) No ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación
de caudales públicos, tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos.

b) No ha solicitado la declaración de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni ha sido declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la
eficacia de un convenio, ni esté sujeta a intervención judicial ni ha sido inhabilitada conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación
fijado en la sentencia de calificación del concurso.

c) No ha dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolución
firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.

d) No se encuentra incursa en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la
normativa vigente.

e) Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes o no tener deudas con la Hacienda de la
Comunidad Autónoma.

f) No tiene la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como
paraíso fiscal.

g) Se encuentra al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) No ha sido sancionada mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectarán también a aquellas empresas de las que,
por razón de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuación o que derivan, por transformación, fusión o sucesión, de otras empresas en las
que hubiesen concurrido aquéllas.
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2.º Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de mínimis Reglamento (UE) 2023/2831 de la
Comisión, de 13 de diciembre de 2023 o al Reglamento (UE) nº 1408/2013, relativo a la aplicación de
los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis,
en el sector agrícola.

 No ha solicitado ni recibido ayudas y subvenciones acogidas a la normativa de mínimis, durante
el presente ejercicio fiscal y los dos anteriores.

 Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de mínimis que se
mencionan a continuación, durante los tres últimos ejercicios fiscales (el actual y los dos
anteriores).

FECHA ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE ESTADO 
TRAMITACIÓN 

3º. Que se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencionados por la Consejería con 
competencias en materia de integración de menores. 

ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN Y DE LAS OBLIGACIONES 

a) Facilitar cuantos datos e información en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o
concedidas, les sean requeridos por la Consejería competente en materia de integración de
menores.

b) Someterse a las actuaciones de comprobación que puedan acordar los órganos de control
competentes de la Consejería competente en materia de integración de menores  y atender a los
requerimientos de documentación que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de
comprobación, así como, en general, de cuantos datos e información, en  cuestiones relacionadas
con las subvenciones solicitadas y/o concedidas le sean requeridas, así como comunicar las
incidencias y variaciones que se produzcan en relación con aquéllas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por la Intervención General de la Junta
de Extremadura y demás órganos de control competentes, tanto nacionales como, en su caso,
comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier alteración de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificación de
la Resolución de concesión, o en su caso, al reintegro de la subvención.
e) La entidad beneficiaria de esta ayuda está sujeta a las normas de información y publicidad
establecidas en la Comunidad Autónoma de Extremadura. En particular, deberá hacer constar en
toda información o publicidad que realice sobre la actividad objeto de la subvención, que la misma ha
sido financiada por el Servicio Extremeño Público de Empleo de la Consejería en materia de empleo.
En el caso de cofinanciación del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), queda sujeta a las que establece el
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Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el 
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al 
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo 
Marítimo, de Pesca y de Acuicultura. En virtud de lo anterior, acepta ser incluido en la lista pública 
prevista en el artículo 49, apartado 3, de dicho Reglamento.  

f) La entidad solicitante que resulte beneficiaria de ayudas cofinanciadas por el FSE+, además, deberá
mantener un sistema de contabilidad separado o un código contable adecuado, en relación con todas
las transacciones realizadas con la subvención, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad
nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y
control.

g) Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la persona beneficiaria habrá de cumplir las
obligaciones generales establecidas en el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

DENEGACIÓN DE CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACIÓN A LA 
SECRETARÍA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INCLUSIÓN, INFANCIA Y 
FAMILIA (rellenar sólo cuando la persona o entidad que solicita quiera denegar la consulta)  

 ME OPONGO para que se consulte de oficio los datos de identidad de la persona solicitante,
o en su caso, de la que actúa como representante legal de la persona o entidad solicitante.

  ME OPONGO a que se consulte de oficio los datos relativos al poder de representación
(únicamente en el caso de que el poder de representante legal se haya elevado a público ante 
notario a partir de 5 de junio de 2014). 

 ME OPONGO a que se compruebe que se ha llevado a efecto la contratación del joven o la
joven que está cumpliendo o que haya cumplido medidas judiciales de conformidad con la 
Ley 5/2000 de Responsabilidad Penal del Menor. 

 ME OPONGO a que se consulte de oficio los justificantes de abono de las cotizaciones a la
Seguridad Social. 

 ME OPONGO a que se consulte de oficio el alta en la Seguridad Social de la persona
contratada. 

Fdo.: 

AUTORIZACIÓN DE CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACIÓN A LA 
SECRETARÍA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INCLUSIÓN, INFANCIA Y 
FAMILIA. 

  AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33649

  AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda del Estado. 

  AUTORIZO para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones frente a la Seguridad Social. 

 Fdo.: 

DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑAR A LA SOLICITUD DE AYUDAS 
PARA LA INCORPORACIÓN SOCIAL Y LABORAL AL MERCADO LABORAL salvo 
lo dispuesto en el apartado siguiente:  

 NIF de la entidad solicitante y, en su caso, de la persona que ejerza la representación de la misma.

 Documento acreditativo de la representación de la entidad pública solicitante.

 Las Mancomunidades Integrales deberán aportar declaración responsable indicando registro en que
están depositadas los estatutos de creación y su número. 

 Las Mancomunidades en proceso de calificación, deberán hacer indicación de fecha de solicitud y
órgano ante el que se presentó la solicitud de calificación. 

Rellenar solo cuando la entidad que solicita SE OPONGA la consulta en el supuesto que se justifique 
la representación a través de poder notarial. 

 Código seguro de verificación CSV del poder notarial en el caso de este hubiera sido
elevado a    escritura pública para permitir la consulta de oficio por el órgano gestor a través 
del Servicio de Consulta de Poderes Notariales, si han sido otorgados con posterioridad al 
5/06/2014_________________________________   

DOCUMENTACIÓN QUE NO SE ACOMPAÑA POR HABER SIDO YA APORTADA 
EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACIÓN:  

Documento Fecha de presentación Órgano Gestor Nº de 
Expediente 
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INDICADORES REQUERIDOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPE0 PLUS (FSE+) 
Grupos vulnerables  

 Migrante, de origen extranjero o minorías (incluidas comunidades marginadas, como la población 
Romaní). 
 Otras personas desfavorecidas ((ex) reclusas, (ex) toxicómanas, inmigrantes de segunda 
generación, etc). 
 No perteneciente a grupos vulnerables. 

Hogar:  
 Vive en hogar sin empleo. 
  Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo.  
 Vive en hogar compuesto de un único adulto con hijos a su cargo. 
 Persona sin hogar o afectada por la exclusión en cuanto a vivienda. 
 Otros hogares.  
 Zonas Rurales.  

Nivel educativo:  
 Estudios de enseñanza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2). 
 Segundo ciclo de enseñanza secundaria (CINE 3) o con enseñanza postsecundaria (CINE 4). 
 Enseñanza superior o terciaria (CINE 5 a 8).  
 Otros niveles educativos. 

(Datos a fecha de alta en RETA o en la mutualidad alternativa) 

RATIFICACIÓN DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA 
SOLICITUD  

Se solicita subvención para la incorporación social y laboral de menores y jóvenes que estén 
cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley 5/2000, de 12 de enero, 
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, firmando la presente solicitud y asumiendo 
con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad 
representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.  

En _____________, a ____ de _________ de 20 

SOLICITANTE   

 Fdo.: ____________________________________ 
CLAÚSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS.  

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la Consejería de 
Salud y Servicios Sociales, se tratarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento General 
de Protección de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.  

Responsable del tratamiento de sus datos 

Responsable de tratamiento: La titular de la Consejería de Salud y Servicios Sociales  
Dirección. C/ Antonio Rodríguez Moñino, 2. 06800 Mérida (Badajoz). Secretaría General de Servicios 
Sociales, Inclusión, Infancia y Familia.  
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Correo electrónico: sg.servsociales@saludjuntaex.es 
Teléfono de contacto: 924006012  

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales: 
Tramitación de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiación de los gastos 
ocasionados para el desarrollo de la subvención destinada a la incorporación social y laboral de 
menores y jóvenes que estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la 
Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores para la 
anualidad ……….. por parte de las personas y entidades que resulten beneficiarias. 

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: 
 Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y 
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del 
tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. 
Los datos económicos de esta actividad de tratamiento se conservarán al amparo de lo dispuesto en 
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.  

Destinatarios a los que se comunicará sus datos: 

Podrán ser comunicados a: 
Otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del 
interesado, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que 
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal, 
aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el 
artículo 14.5 del RGPD  

Transferencias internacionales de datos:  

No están previstas transferencias internacionales de datos. 

Sus derechos en relación con el tratamiento de datos:  

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de 
sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos 
o, en su caso, solicitar la supresión, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios 
para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.  

En determinados supuestos podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso 
sólo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.  

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serán 
entregados en un formato estructurado, de uso común o lectura mecánica a usted o al nuevo 
responsable de tratamiento que designe.  

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los 
tratamientos para los que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho 
elaborados por la Agencia Española de Protección de Datos.  

El plazo máximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepción de su solicitud, pudiendo 
ser prorrogado dos meses más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la 
complejidad de la misma.  
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En el caso de producirse alguna modificación de sus datos, le agradecemos nos lo comunique 
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.  

La Administración competente de la tramitación de este procedimiento que incluye una actividad del 
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificación de los datos del 
solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposición adicional octava de la Ley 
Orgánica 3/2018, del 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías de los derechos 
digitales. 

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERÍA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 
Avda. de las Américas nº 2. 06800 Mérida. 
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ANEXO III 

DENEGACIÓN PARA RECABAR EL INFORME DE ALTA EN LA SEGURIDAD 
SOCIAL DE LA PERSONA TRABAJADORA. 

1) Rellenar por la persona trabajadora mayor de edad.  SEXO:  H  M 

Don/Doña……………………………………………………………………………………. con N.I.F/N.I.E. 
……………………. como trabajador/a objeto de la subvención convocada al amparo del Decreto 52/2024, 
de 11 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras para la incorporación social y laboral de 
menores y jóvenes que estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley 
Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y se aprueba la 
primera convocatoria y contratado por la empresa: 
………………………………………....................solicitante de la citada subvención, como trabajador/a, 

2) Rellenar por el tutor/a de la persona trabajadora menor de edad.

Don/Doña……………………………………………………………………………………. con N.I.F/N.I.E. 
……………………. como tutor/a del trabajador/a objeto de la subvención convocada al amparo del 
Decreto 52/2024, de 11 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras para la incorporación social 
y laboral de menores y jóvenes que estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad 
con la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y se 
aprueba la primera convocatoria y contratado/a por la empresa: 
………………………………………....................solicitante de la citada subvención, como trabajador/a, 

 DENIEGO la autorización a la Secretaría General de Servicios Sociales, Inclusión, Infancia y 
Familia, para que pueda recabar de oficio el informe original expedido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador/a, según los datos 
obrantes en dicha Tesorería.  

 DECLARO, que el previo contrato de trabajo inferior a seis meses finalizó por causa ajena al 
menor o joven. 

 (*concesión ayudas para la contratación de un joven/menor que ya obtuvo un previo contrato de 
trabajo por tiempo inferior a seis meses). 

En ______________, a_____ de ________________de 20____ 

Fdo.:___________________________ 
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CLAÚSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS. 

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la Consejería de 
Salud y Servicios Sociales, se tratarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento General 
de Protección de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.  

Responsable del tratamiento de sus datos 

Responsable de tratamiento: La titular de la Consejería de Salud y Servicios Sociales.  
Dirección. C/ Antonio Rodríguez Moñino, 2. 06800 Mérida (Badajoz). Secretaría General de Servicios 
Sociales, Inclusión, Infancia y Familia.  
Correo electrónico: sg.servsociales@saludjuntaex.es. 
Teléfono de contacto: 924006012.  

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales: 
Tramitación de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiación de los gastos 
ocasionados por el desarrollo del Programas destinado a la incorporación social y laboral de 
menores y jóvenes que estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la 
Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores para la 
anualidad…………. por parte de las personas y entidades que resulten beneficiarias. 

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: 

Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y 
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del 
tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. 
Los datos económicos de esta actividad de tratamiento se conservarán al amparo de lo dispuesto en 
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.  

Destinatarios a los que se comunicará sus datos: 

Podrán ser comunicados a: 
Otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del 
interesado, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que 
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal, 
aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el 
artículo 14.5 del RGPD.  

Transferencias internacionales de datos:  

No están previstas transferencias internacionales de datos. 

Sus derechos en relación con el tratamiento de datos:  

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de 
sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos 
o, en su caso, solicitar la supresión, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios 
para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.  

En determinados supuestos podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso 
sólo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.  



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33655

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serán 
entregados en un formato estructurado, de uso común o lectura mecánica a usted o al nuevo 
responsable de tratamiento que designe.  
  
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los 
tratamientos para los que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho 
elaborados por la Agencia Española de Protección de Datos.  
  
El plazo máximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepción de su solicitud, pudiendo 
ser prorrogado dos meses más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la 
complejidad de la misma.  
  
En el caso de producirse alguna modificación de sus datos, le agradecemos nos lo comunique 
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.  

La Administración competente de la tramitación de este procedimiento que incluye una actividad de 
tratamiento de dato personales, tiene atribuida la potestad de verificación de los datos personales del 
solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposición adicional octava de la Ley 
Orgánica 3/2018, del 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías de derechos 
digitales. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERÍA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 
Avda. de las Américas nº 2. 06800 Mérida. 
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Anexo IV 
 

MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

 
D./Dª.:______________________________________________________________________ 

Con NIF: _____________________________________________________________________ 

y Domicilio: ___________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

 

D./Dª.:______________________________________________________________________ 

Con NIF: _____________________________________________________________________ 

En representación de D./Dª:______________________________________________________ 

Con NIF:______________________________________________________________________ 

y Domicilio: ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 
Conforme a lo establecido en el Decreto 52/2024, de 11 de junio,  por el que se establecen las bases 
reguladoras para la incorporación social y laboral de menores y jóvenes que estén cumpliendo o hayan 
cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la 
responsabilidad penal de los menores y se aprueba la primera convocatoria. 

 

DECLARO RESPONSABLEMENTE: 
 
Con fecha de inicio _____________ y una duración de _________________ se efectúa la contratación 
del joven/menor _______________________. 
 

Firmado:  

 

D/Dña.:  

Nombre y apellidos y firma  

 

 

En _______________, a ______de ______________de 202 . 
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CLAÚSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS.  
  
Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la Consejería de 
Salud y Servicios Sociales, se tratarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento General 
de Protección de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.  
  
Responsable del tratamiento de sus datos  
 
Responsable de tratamiento: La titular de la Consejería de Salud y Servicios Sociales.  
Dirección. C/ Antonio Rodríguez Moñino, 2. 06800 Mérida (Badajoz). Secretaría General de Servicios 
Sociales, Inclusión, Infancia y Familia.  
Correo electrónico: sg.servsociales@saludjuntaex.es. 
Teléfono de contacto: 924006012.  
 
Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:  
Tramitación de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiación de los gastos 
ocasionados por el desarrollo del Programas destinado a la incorporación social y laboral de 
menores y jóvenes que incorporación social y laboral de menores y jóvenes que estén cumpliendo o 
hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, 
reguladora de la responsabilidad penal de los menores para la anualidad…………. por parte de las 
personas y entidades que resulten beneficiarias.   
  
Tiempo que se van a mantener sus datos personales:  
  
Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y 
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del 
tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. 
Los datos económicos de esta actividad de tratamiento se conservarán al amparo de lo dispuesto en 
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.  
  
Destinatarios a los que se comunicará sus datos:  
     
Podrán ser comunicados a:  
Otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del 
interesado, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que 
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal, 
aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el 
artículo 14.5 del RGPD.  
  
Transferencias internacionales de datos:  
  
No están previstas transferencias internacionales de datos.  
  
Sus derechos en relación con el tratamiento de datos:  
  
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de 
sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos 
o, en su caso, solicitar la supresión, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios 
para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.  
  
En determinados supuestos podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso 
sólo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.  
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En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serán 
entregados en un formato estructurado, de uso común o lectura mecánica a usted o al nuevo 
responsable de tratamiento que designe.  
  
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los 
tratamientos para los que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho 
elaborados por la Agencia Española de Protección de Datos.  
  
El plazo máximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepción de su solicitud, pudiendo 
ser prorrogado dos meses más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la 
complejidad de la misma.  
  
En el caso de producirse alguna modificación de sus datos, le agradecemos nos lo comunique 
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.  

La Administración competente de la tramitación de este procedimiento que incluye una actividad del 
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificación de los datos del 
solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposición adicional octava de la Ley 
Orgánica 3/2018, del 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías de los derechos 
digitales. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERÍA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 
Avda. de las Américas nº 2. 06800 Mérida. 
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ANEXO V 
MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE  

Cumplimiento del artículo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.  

  

D./Dª……………………………………...............................................................………………, con 
NIF/NIE……………........ en representación de la entidad 
…………………………………………………………………………..……, con NIF/CIF número 
…………………….………………,   

La representación se ostenta en virtud de…………………………………………  
(indicar el documento o acto por el que se otorga la facultad de representación)  

De acuerdo con lo previsto en el artículo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones y en base al Art 69 sobre declaración responsable y comunicación, de la Ley 39/2015 LPACAP 
y siendo ……………………………………………………………..……… (denominación de la entidad 
solicitante) sujeto incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se 
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,  

DECLARA (marcar la opción que corresponda)  

☐ Que……………………………………………………………………………………….… (denominación 
de la entidad solicitante) de acuerdo con la normativa contable, se encuentra dentro de los supuestos que le 
permiten presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y cumple con los plazos de pago previstos en la 
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las 
operaciones comerciales.   

O, en su caso,   

☐ Que……………………………………………………………………………………….… (denominación 
de la entidad solicitante) de acuerdo con la normativa contable, no puede presentar cuenta de pérdidas y 
ganancias abreviada, y cumple con los plazos legales de pago, lo cual acredita adjuntando a esta declaración 
Certificación del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con número de registro 
…………………, en los términos previstos en el citado artículo 13.3 bis.  

NOTA: En caso de marcar la segunda opción se deberá aportar obligatoriamente la correspondiente 
certificación del auditor. De no hacerlo, se considerará que la empresa no cumple con los requisitos 
establecidos en el artículo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los 
efectos de poder obtener la condición de beneficiario de la subvención.  

  

  

En ……………………………… a … de …………………… de ………… 

(Firma del solicitante o del representante de la entidad) 
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CLAÚSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS.  
  
Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la Consejería de 
Salud y Servicios Sociales, se tratarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento General 
de Protección de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.  
  
Responsable del tratamiento de sus datos  
 
Responsable de tratamiento: La titular de la Consejería de Salud y Servicios Sociales.  
Dirección. C/ Antonio Rodríguez Moñino, 2. 06800 Mérida (Badajoz). Secretaría General de Servicios 
Sociales, Inclusión, Infancia y Familia.  
Correo electrónico: sg.servsociales@saludjuntaex.es. 
Teléfono de contacto: 924006012.  
 
Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:  
Tramitación de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiación de los gastos 
ocasionados por el desarrollo del Programas destinado a la incorporación social y laboral de 
menores y jóvenes que incorporación social y laboral de menores y jóvenes que estén cumpliendo o 
hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, 
reguladora de la responsabilidad penal de los menores para la anualidad…………. por parte de las 
personas y entidades que resulten beneficiarias.   
  
Tiempo que se van a mantener sus datos personales:  
  
Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y 
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del 
tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. 
Los datos económicos de esta actividad de tratamiento se conservarán al amparo de lo dispuesto en 
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.  
  
Destinatarios a los que se comunicará sus datos:  
     
Podrán ser comunicados a:  
Otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del 
interesado, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que 
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal, 
aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el 
artículo 14.5 del RGPD.  
  
Transferencias internacionales de datos:  
  
No están previstas transferencias internacionales de datos.  
  
Sus derechos en relación con el tratamiento de datos:  
  
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de 
sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos 
o, en su caso, solicitar la supresión, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios 
para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.  
  
En determinados supuestos podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso 
sólo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.  
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En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serán 
entregados en un formato estructurado, de uso común o lectura mecánica a usted o al nuevo 
responsable de tratamiento que designe.  
  
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los 
tratamientos para los que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho 
elaborados por la Agencia Española de Protección de Datos.  
  
El plazo máximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepción de su solicitud, pudiendo 
ser prorrogado dos meses más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la 
complejidad de la misma.  
  
En el caso de producirse alguna modificación de sus datos, le agradecemos nos lo comunique 
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.  

La Administración competente de la tramitación de este procedimiento que incluye una actividad del 
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificación de los datos del 
solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposición adicional octava de la Ley 
Orgánica 3/2018, del 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías de los derechos 
digitales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERÍA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 
Avda. de las Américas nº 2. 06800 Mérida. 
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EXTRACTO de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2024, establecida 
en el Decreto 52/2024, de 11 de junio, por el que se establecen las bases 
reguladoras de concesión de subvenciones para la incorporación social 
y laboral de menores y jóvenes que estén cumpliendo o hayan cumplido 
medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de 
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, y la primera 
convocatoria. (2024040092)

BDNS(Identif.):771543

BDNS(Identif.):771545

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, 
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la primera convocatoria, de conformidad 
con lo dispuesto en la disposición adicional única del Decreto 52/2024, de 11 de junio de 
2024, por el que se establecen las bases reguladoras de concesión de subvenciones para la 
incorporación social y laboral de menores y jóvenes que estén cumpliendo o hayan cumplido 
medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de 
la responsabilidad penal de los menores y la primera convocatoria. El objeto de estas ayudas 
es fomentar la creación de empleo mediante la incorporación al mercado laboral de menores 
y jóvenes que presenten especiales dificultades para acceder y mantenerse en el mercado 
laboral a través de su contratación, siempre que cumplan los siguientes requisitos: 

	 a) �Que estén cumpliendo o que han cumplido medidas judiciales al amparo de la Ley Or-
gánica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, 
siempre que no hayan transcurrido más de doce meses desde su finalización.

	 b) Tener una edad comprendida entre los dieciséis y los veintitrés años.

	 c) �Presentar especiales dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral.

	 d) �Provenir del itinerario de inserción sociolaboral “Programa Construye tu Futuro” y ser 
propuesto a través de un informe que acredite tal extremo, por los Equipos Técnicos 
responsables de la integración sociolaboral de los mismo del sistema de atención a me-
nores en conflicto con la ley.
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Segundo. Personas o entidades beneficiarias.

1. Las personas o entidades beneficiarias de estas subvenciones serán:

	 a) �Empresas privadas legalmente constituidas, y que ejerzan su actividad económica en el 
ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura, dentro de este concepto 
se recogen las siguientes tipologías:

		  1.º Sociedades mercantiles.

		  2.º Sociedades cooperativas.

		  3.º Comunidades de bienes.

		  4.º �Los empresarios y las empresarias que bajo la forma de persona física estén dados 
de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos.

	 b) �Ayuntamientos, Mancomunidades u otras entidades locales territoriales de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

	 c) Entidades del Tercer Sector.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 52/2024, de 11 de junio de 2024, por el que se establecen las bases reguladoras de 
concesión de subvenciones para la incorporación social y laboral de menores y jóvenes que 
estén cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales de conformidad con la Ley Orgánica 
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y se aprueba 
la primera convocatoria.

Cuarto. Financiación y cuantía.

1. �El importe total de esta convocatoria para el fomento de la contratación a jornada com-
pleta o a tiempo parcial de menores o jóvenes que se indican en apartado anterior es de 
doscientos veinte mil euros (220.000,00 euros) que serán financiadas con cargo al proyec-
to de gastos 20230157, “Ayudas de inserción social y laboral de menores y jóvenes que 
pertenecen o hayan pertenecido al sistema de menores infractores”, con la consiguiente 
distribución por aplicaciones y ejercicios presupuestarios, las cuales podrán aumentarse en 
función de las disponibilidades presupuestarias:

	 — �Fuente de financiación: FS. Aplicación presupuestaria: G/252A/46000 (Ayuntamientos). 
Proyecto: 20230157. Cuantía 2024: 90.000 €.
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	 — �Fuente de financiación: FS. Aplicación presupuestaria: G/252A/47000 (Empresas). Pro-
yecto: 20230157. Cuantía 2024: 91.852,00 €

	 — �Fuente de financiación: FS. Aplicación presupuestaria: G/252A/48000 (Asociaciones) 
Proyecto: 20230157. Cuantía: 38.148,00 €.

	 Total ejercicio 2024 220.000,00€

2. �La presente convocatoria está financiada con cargo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 
2021-2027, Objetivo Político 4: Una Europa más social mediante la aplicación del pilar 
europeo de derechos sociales, dentro de la Prioridad 2 ” Inclusión social y lucha contra la 
pobreza”, Objetivo Específico 2H “Fomentar la inclusión activa al objeto de promover la 
igualdad de oportunidades, la no discriminación y la participación activa, y mejorar la em-
pleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, cofinanciado con un porcentaje 
del 85%.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

Las solicitudes de ayudas podrán presentarse desde el día siguiente a la publicación de la 
convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el 30 de noviembre de 
2024.

Sexto. Otros datos.

El formulario para la solicitud y demás anexos figuran publicados en el Diario Oficial de 
Extremadura junto con la Resolución de convocatoria.

Mérida, 20 de junio de 2024.

La Secretaria General,

MARÍA PILAR NOGALES PEROGIL

• • •
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2024, de la Gerencia, por la que se hace pública 
la relación definitiva de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo para 
ingreso en la Escala de Auxiliar de Servicios (Servicios Generales) mediante 
el sistema de acceso libre. (2024062305)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Escala 
de Auxiliares de Servicios (Servicios Generales) de la Universidad de Extremadura, mediante 
el sistema de concurso-oposición (DOE n.º 237, de 13 de diciembre), y de acuerdo con el 
artículo 17.1 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del personal al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura núm. 1, de 2 de enero de 1996), así como el 
artículo 32 del III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de 
Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura 
núm. 35, de 22 de febrero de 2021), se hace pública la relación definitiva de los aspirantes 
aprobados:

Apellidos y Nombre DNI Puntuación

SÁNCHEZ MENDOZA, ROSA MARÍA ***0629**
PFR0672. Puesto base de Servicios Ge-
nerales. Biblioteca Central. Cáceres

PALACIOS GUERRA, VENANCIO ***6305**
PFF0793. Puesto base de Servicios Ge-
nerales. Facultad de Filosofía y Letras. 
Cáceres.

Conforme a lo previsto en la base 10.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados de-
berán presentar en el Área de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se 
precisan, en el plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se 
hace pública la relación definitiva de aprobados.

El presente acto administrativo, dictado por delegación del Sr. Rector Magnífico de la Univer-
sidad de Extremadura en aplicación de la base 8.6 de la convocatoria, agota la vía adminis-
trativa y podrá ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en 

II
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el plazo de dos meses a partir del día siguiente a la publicación oficial, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-administrativa, y en concordancia con lo establecido en el artículo 6.4 de 
la Ley Orgánica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro 
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello. 

Badajoz, 26 de junio de 2024.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LÓPEZ

• • •
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIÁLOGO SOCIAL

RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Daniel Jiménez Nicolás, para el 
ciclo formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformáticos y Redes del 
IES Bartolomé J. Gallardo de Campanario. (2024062250)

Habiéndose firmado el día 28 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Daniel Jiménez Nicolás, para el ciclo formati-
vo de Grado Medio en Sistemas Microinformáticos y Redes del IES Bartolomé J. Gallardo de 
Campanario, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de 
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL

III
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCA-
CIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y DANIEL JIMÉNEZ NICOLÁS, PARA EL 
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS Y REDES 

DEL IES BARTOLOMÉ J. GALLARDO DE CAMPANARIO.

Mérida, 28 de mayo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Daniel Jiménez Nicolás, con CIF ***9392** y domicilio en Calle Doña 
Consuelo Torre N.º5 Local, código postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de con-
tacto ________________, correo electrónico ___________________ y Don Daniel Jiménez 
Nicolás, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Sistemas Microinformáticos y Redes (IFC2-1), desarrollarán las actividades formativas 
programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en fun-
ción de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo 
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las 
dependencias pertenecientes a la empresa Daniel Jiménez Nicolás.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Bartolomé J. 
Gallardo de Campanario, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado 
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la progra-
mación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformáticos y Redes (IFC2-1), tendrá como 
funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. Las finalidades de la formación profesional dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

	 d. Régimen de becas.

	 e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.	

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

X
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	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

	 b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

	 b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4. b) de la disposición adicio-
nal quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 
de enero de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.ª, el cumplimiento de las 
obligaciones de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, 
corresponderán íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional 
de la Junta de Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de 
empresario en todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

El representante legal de Daniel Jiménez 
Nicolás,

D. DANIEL JIMÉNEZ NICOLÁS



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33675

RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y Eléctrica San Serván, SL, 
para el ciclo formativo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados del IES Extremadura de Montijo. (2024062251)

Habiéndose firmado el día 9 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de Edu-
cación, Ciencia y Formación Profesional y Eléctrica San Serván, SL, para el ciclo formativo de 
Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados del IES Extremadura de Montijo, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCA-
CIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y ELÉCTRICA SAN SERVÁN, SL, PARA EL 
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTO-

MATIZADOS DEL IES EXTREMADURA DE MONTIJO.

Mérida, 9 de abril de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Eléctrica San Serván, SL, con NIF B06280390 y domicilio en Avenida de 
Extremadura 14, código postal 06850 Arroyo de San Serván, Badajoz, con teléfono de contac-
to ___________________, correo electrónico ________________ y Don Mendo Rodríguez 
Carlos, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. �Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (ELE3-2), desarrollarán las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas 
en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de 
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa 
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna 
de las dependencias pertenecientes a la empresa Eléctrica San Serván, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Extremadura 
de Montijo, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (ELE3-2), tendrá 
como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. Las finalidades de la formación profesional dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. Régimen de becas.

	 e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.	

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

X
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	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
ración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

	 b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

	 b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero 
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

El representante legal de Eléctrica San 
Serván, SL

D. MENDO RODRÍGUEZ CARLOS
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y la Escuela Infantil Magoland, 
SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Educación Infantil del IES 
Suárez de Figueroa de Zafra. (2024062252)

Habiéndose firmado el día 22 de marzo de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y la Escuela Infantil Magoland, SL, para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Educación Infantil del IES Suárez de Figueroa de Zafra, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por 
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCA-
CIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y LA ESCUELA INFANTIL MAGOLAND, 

SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL DEL 
IES SUÁREZ DE FIGUEROA DE ZAFRA.

Mérida, 22 de marzo de 2024.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Escuela Infantil Magoland, SL, con CIF B06536411 y domicilio en C/ 
Juan Ramón Jiménez, S/N, código postal 06100 Zafra, Badajoz, con teléfono de contacto 
_________________, correo electrónico __________________ y Doña María Cristina García 
Álvarez, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Educación Infantil (SSC3-2), desarrollarán las actividades formativas programadas en 
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa 
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes a la Escuela Infantil Magoland, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Suárez de 
Figueroa de Zafra, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto 
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si 
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Educación Infantil (SSC3-2), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. Las finalidades de la formación profesional dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. Régimen de becas.

	 e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.	

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

X

X

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
ración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo Primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

	 b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional quin-
cuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero 
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

La representante legal de la Escuela Infantil 
Magoland, SL. 

DÑA. MARÍA CRISTINA GARCÍA ÁLVAREZ
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Estética XXI Cáceres, ESPJ, 
para el ciclo formativo de Grado Medio en Estética y Belleza del IES Virgen 
de Guadalupe de Cáceres. (2024062253)

Habiéndose firmado el día 12 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de Edu-
cación, Ciencia y Formación Profesional y Estética XXI Cáceres, ESPJ para el ciclo formativo 
de Grado Medio en Estética y Belleza del IES Virgen de Guadalupe de Cáceres, de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se 
regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCA-
CIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y ESTÉTICA XXI CÁCERES, ESPJ PARA 
EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN ESTÉTICA Y BELLEZA DEL IES VIRGEN 

DE GUADALUPE DE CÁCERES.

Mérida, 12 de abril de 202.4

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Estética XXI Cáceres, ESPJ, con CIF E10502615 y domicilio en C/ 
León Leal, N.º10, código postal 10001 Cáceres, Cáceres, con teléfono de contacto 
__________________, correo electrónico ________________ y Doña Maria Luisa Sánchez 
Sánchez y Doña María de las Mercedes Pérez Tejado, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Estética y Belleza (IMP2-2), desarrollarán las actividades formativas programadas en el 
Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las necesi-
dades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa 
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes a Estética XXI Cáceres, ESPJ.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Virgen de 
Guadalupe de Cáceres, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, 
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programa-
ción, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Estética y Belleza (IMP2-2), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.
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	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. Las finalidades de la formación profesional dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. Régimen de becas.

	 e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.	

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

X

X
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	 □ �Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
ración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X

X
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

	 b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

	 b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de 
enero de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.ª, el cumplimiento de las obli-
gaciones de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, co-
rresponderán íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional 
de la Junta de Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de 
empresario en todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

El representante legal de Estética XXI 
Cáceres, ESPJ, 

DÑA. MARÍA LUISA SÁNCHEZ SÁNCHEZ

DÑA. MARÍA DE LAS MERCEDES PÉREZ 
TEJADO
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y la Guardería Infantil Luna 
Lunera, ESPJ, para el ciclo formativo de Grado Superior en Educación infantil 
del IES Suárez de Figueroa de Zafra. (2024062254)

Habiéndose firmado el día 30 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y la Guardería Infantil Luna Lunera ESPJ, para el 
ciclo formativo de Grado Superior en Educación infantil del IES Suárez de Figueroa de Zafra, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE 

EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y LA GUARDERÍA INFANTIL LUNA 
LUNERA ESPJ, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN EDUCACIÓN 

INFANTIL DEL IES SUÁREZ DE FIGUEROA DE ZAFRA.

Mérida, 30 de abril de 2024.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Guardería Infantil Luna Lunera ESPJ, con CIF E16824575 y domicilio en 
Calle Castillo , 6, código postal 06230 Los Santos de Maimona, Badajoz, con teléfono de con-
tacto ____________, correo electrónico ___________ y Doña María Palacios Lamela, como 
representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado supe-
rior en Educación Infantil (SSC3-2), desarrollarán las actividades formativas programadas en 
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa 
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes a la Guardería Infantil Luna Lunera ESPJ.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Suárez de 
Figueroa de Zafra, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto 
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si 
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Educación Infantil (SSC3-2), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.
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	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. Las finalidades de la formación profesional dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. Régimen de becas.

	 e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

X

X
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	 □ �Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
ración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo Primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X

X
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

	 b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

	 b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional quin-
cuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero 
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

La representante legal de la Guardería 
Infantil Luna Lunera ESPJ,

DÑA. MARÍA PALACIOS LAMELA
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y María de Fátima Batalla Calvín, 
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas del 
IES Puente Ajuda de Olivenza. (2024062255)

Habiéndose firmado el día 1 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y María de Fátima Batalla Calvín, para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas del IES Puente Ajuda de Olivenza, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE 

EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y MARÍA DE FÁTIMA BATALLA 
CALVÍN, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS DEL IES PUENTE AJUDA DE OLIVENZA.

Mérida, 1 de abril de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa María de Fátima Batalla Calvín, con CIF ***262** y domicilio en Ca-
lle Teresa de Calcuta, 7, código postal 06006 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto 
_______________, correo electrónico _________________ y Doña María de Fátima Batalla 
Calvín, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 20 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Administración y Finanzas (ADG3-1), desarrollarán las actividades formativas pro-
gramadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función 
de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa María de Fátima Batalla Calvín.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Puente Ajuda 
de Olivenza, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas (ADG3-1), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. Las finalidades de la formación profesional dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. Régimen de becas.

	 e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.	

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

X
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	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima.-Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
ración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

	 b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

	 b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional quin-
cuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero 
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

La representante legal de María de Fátima 
Batalla Calvín,

DÑA. MARÍA DE FÁTIMA BATALLA CALVÍN
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Manros Servicios Sociales, SL, 
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas del 
IES de Castuera de Castuera. (2024062256)

Habiéndose firmado el día 30 de abril de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y Manros Servicios Sociales, SL, para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas del IES de Castuera de Castuera, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33716

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y MANROS SERVICIOS 

SOCIALES, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL IES DE CASTUERA DE CASTUERA.

Mérida, 30 de abril de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Manros Servicios Sociales, SL, con NIF B06878193 y domicilio en C/ 
Feria, 14, código postal 06430 Zalamea de la Serena, Badajoz, con teléfono de contacto 
___________________, correo electrónico ________________________ y Doña Rosa María 
Jara Centeno, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 3 b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 1 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administración y Finanzas (ADG3-1), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Manros Servicios Sociales, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES de Castuera 
de Castuera, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas (ADG3-1), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. Las finalidades de la formación profesional dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. Régimen de becas.

	 e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.	

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

X
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	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
ración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

	 b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

	 b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero 
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

La representante legal de Manros Servicios 
Sociales, SL,

DÑA. ROSA MARÍA JARA CENTENO
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y The Sunset River, SL, para el 
ciclo formativo de Grado Superior en Dirección de Servicios de Restauración 
del IES San Fernando de Badajoz. (2024062257)

Habiéndose firmado el día 16 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y The Sunset River, SL, para el ciclo formativo de 
Grado Superior en Dirección de Servicios de Restauración del IES San Fernando de Badajoz, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE 

EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y THE SUNSET RIVER, SL, PARA 
EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN DIRECCIÓN DE SERVICIOS DE 

RESTAURACIÓN DEL IES SAN FERNANDO DE BADAJOZ.

Mérida, 16 de febrero de 2024.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Consejera 
(DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, Ciencia 
y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa The Sunset River, SL, con CIF B16822397 y domicilio en C/ Paseo Flu-
vial 15, código postal 06011 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto _______________, 
correo electrónico ______________________ y Don Roberto Sebastián López, como repre-
sentante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. �Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Dirección de Servicios de Restauración (HOT3-7), desarrollarán las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas 
en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de 
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa 
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna 
de las dependencias pertenecientes a la empresa The Sunset River, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San Fernando 
de Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Dirección de Servicios de Restauración (HOT3-7), tendrá 
como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. Las finalidades de la formación profesional dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. Régimen de becas.

	 e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

X

X

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
ración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

	 b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

El representante legal de The Sunset 
River, SL

D. ROBERTO SEBASTIÁN LÓPEZ
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que se 
da publicidad al Protocolo General de Actuación entre la Dirección General de 
la Guardia Civil y la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional 
de la Junta de Extremadura, para la promoción e impulso de actividades de 
formación en materia de ciberseguridad. (2024062258)

Habiéndose firmado el día 12 de junio de 2024, el Protocolo General de Actuación entre la 
Dirección General de la Guardia Civil y la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profe-
sional de la Junta de Extremadura, para la promoción e impulso de actividades de formación 
en materia de ciberseguridad, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Protocolo que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA 
GUARDIA CIVIL Y LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, PARA LA PROMOCIÓN E IMPULSO DE 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD.

12 de junio de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. Leonardo Marcos González, Director General de la Guardia Civil, nombrado 
por Real Decreto 477/2023, de 13 de junio; en virtud de las atribuciones que le confiere el 
artículo 4 del Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura 
orgánica básica del Ministerio del Interior.

Y, de otra parte, D.ª. María Mercedes Vaquera Mosquera, Consejera de Educación, Ciencia y 
Formación Profesional de la Junta de Extremadura, nombrada por Decreto 23/2023 de 20 de 
julio, en el ejercicio de las competencias que le atribuye el artículo 53 de la Ley 1/2002, de 28 
de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Ambos signatarios, en la representación que ostentan, se reconocen mutua capacidad de 
obrar necesaria para suscribir el presente Protocolo General de Actuación y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que la Guardia Civil, conforme al actual marco constitucional y al resto de norma-
tiva vigente, constituye un Cuerpo de Seguridad de ámbito nacional, con la misión principal 
de proteger los derechos y libertades de la ciudadanía, así como, garantizar la seguridad 
ciudadana.

Que, dentro del ámbito de sus competencias, la Guardia Civil representa un actor fundamen-
tal para el desarrollo de las diferentes políticas públicas puestas en marcha por el Gobierno de 
España, para el fortalecimiento del sistema democrático español en gran diversidad de ámbi-
tos, entre otros, en todo lo referido a la ciberseguridad y a la lucha contra la cibercriminalidad.

Que, en cumplimiento de lo establecido en las diferentes estrategias y planes de ámbito 
nacional e internacional, en materia de ciberseguridad, lucha contra la cibercriminalidad y 
potenciación de competencias digitales, resulta prioritario para la Guardia Civil impulsar la 
colaboración con el resto de las administraciones y organismos públicos, así como con las 
entidades de ámbito privado, como elemento clave para la generación de un ecosistema de 
ciberseguridad más robusto. Conforme a lo anterior y al gran compromiso social de la Insti-
tución con la ciudadanía, desde la Guardia Civil se considera prioritario impulsar y potenciar 



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33733

la formación en materia de ciberseguridad de todo el alumnado de nuestro sistema educativo 
español, por la especial relevancia de este colectivo para la consecución de una sociedad más 
cibersegura.

Segundo. Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en el artículo 2.1, letras 
k) y l), contempla como fines a cuya consecución debe orientarse el sistema educativo espa-
ñol, respectivamente: “La preparación para el ejercicio de la ciudadanía, para la inserción en 
la sociedad que le rodea y para la participación activa en la vida económica, social y cultural, 
con actitud crítica y responsable y con capacidad de adaptación a las situaciones cambiantes 
de la sociedad del conocimiento” y “La capacitación para garantizar la plena inserción del 
alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y 
respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales 
y, particularmente, con el respeto y la garantía de la intimidad individual y colectiva”. 

Asimismo, determina en el artículo 39 que “La Formación Profesional, en el sistema educativo, 
tiene como finalidad preparar al alumnado para la actividad en un ámbito profesional y facili-
tar su adaptación a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida, 
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadanía democrática y pacífica, y 
permitir su progresión en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la 
vida”.

Que el Estatuto de Autonomía de Extremadura, en la redacción dada por la Ley Orgánica 
1/2011, de 28 de enero, en su artículo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Autónoma la com-
petencia de desarrollo normativo y ejecución en materia de educación, en toda su extensión, 
niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organización y 
control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, 
de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Que mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y 
servicios de la Administración del Estado en materia de enseñanza no universitaria a la Co-
munidad Autónoma de Extremadura.

Que la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional tiene reconocidas su estruc-
tura orgánica y competencias en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el 
que se modifican la denominación y las competencias de las Consejerías que conforman la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y en el Decreto 237/2023, de 12 
de septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Tercero. Que se considera de mutuo interés para el cumplimiento de sus respectivas fun-
ciones, establecer fórmulas de cooperación y colaboración a través del presente Protocolo 
General de Actuación.
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Por lo expuesto, los firmantes acuerdan suscribir el presente Protocolo General de Actuación, 
que se regirá por lo establecido a continuación:

CLÁUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Protocolo General de Actuación tiene por objeto proporcionar el marco adecuado 
para materializar la intención de la Dirección General de la Guardia Civil y de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura, de colaborar en la 
promoción y realización conjunta de actividades de formación en materia de ciberseguridad, 
en el ámbito de todos los centros educativos de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
(públicos, privados y privados concertados), tanto en el ámbito de la enseñanza general como 
de la Formación Profesional, dependiente de la referida Consejería. 

Segunda. Actuaciones de los firmantes.

Ambas partes manifiestan que la presente colaboración podrá materializarse a través de ac-
tuaciones en los siguientes ámbitos:

	 a) �Colaboración en la formación del alumnado en general y de manera más concreta en 
aquel que curse estudios o asignaturas relacionados con la ciberseguridad.

	 b) �Divulgación y promoción de todas aquellas iniciativas relacionadas con la ciberseguridad 
que las partes consideren pertinentes.

	 c) �Fomento de la participación del alumnado y/o profesorado de la región en las activi-
dades o programas sobre ciberseguridad desarrolladas por la Dirección General de la 
Guardia Civil.

	 d) �Participación específica del alumnado no universitario de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura en la iniciativa de ciberseguridad denominada “Liga de Retos en el Ci-
berespacio”, más conocida como CIBERLIGA, y organizada por la Guardia Civil con la 
periodicidad que corresponda.

Todo ello, sin perjuicio de que en caso de que fuese necesario, alguna de las futuras acciones 
conjuntas que pudieran realizarse, requiriesen de la tramitación de nuevos instrumentos de 
colaboración, en función de la materia o del grado de exigencia en el cumplimiento de un 
compromiso u obligación específica. 

Tercera. Financiación.

No se derivará del presente Protocolo General de Actuación, ni de las actividades desarro-
lladas en el marco de éste, contraprestación ni compromiso económico alguno. En caso con-
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trario, dichas obligaciones deberán ser reguladas y acordadas mediante la suscripción del 
correspondiente instrumento jurídico de cooperación.

Cuarta. Comisión de Seguimiento.

Las partes podrán constituir una Comisión de Seguimiento que será responsable de desarro-
llar las siguientes funciones:

	 — �Velar por el desarrollo y aplicación de lo establecido en el presente Protocolo General de 
Actuación, a través del correspondiente procedimiento de seguimiento y evaluación.

	 — �Resolver las controversias, problemas de interpretación y todas aquellas cuestiones 
litigiosas o incidencias que puedan plantearse en la aplicación del presente Protocolo 
General de Actuación.

	 — �Proponer las modificaciones de este Protocolo General de Actuación que se consideren 
necesarias.

	 — �Determinar las actuaciones que puedan desarrollarse en el marco de este Protocolo, sin 
perjuicio de los instrumentos que deban suscribirse y de la tramitación de los procedi-
mientos que correspondan.

La Comisión de Seguimiento estará integrada por cuatro componentes, dos por parte de la 
Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y dos por parte de la Dirección General de la Guardia Civil, que, en su caso, 
participarán en los debates de las sesiones, ejercerán su derecho al voto, formularán su voto 
particular, expresando el sentido de su voto y los motivos que lo justifican, y formularán rue-
gos y preguntas.

La Comisión de Seguimiento se reunirá con carácter anual, pudiendo cualquiera de las partes 
instar la celebración de una reunión extraordinaria.

En lo que no esté previsto en sus normas de funcionamiento interno, el funcionamiento de 
la Comisión de Seguimiento se adecuará a lo dispuesto para los órganos colegiados en los 
artículos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

En el marco de las respectivas competencias, y con el fin de promover la máxima coordinación 
operativa en el ejercicio de las funciones de ambas partes, la Comisión de Seguimiento podrá 
constituir los grupos de trabajo que se consideren necesarios para abordar cuestiones espe-
cíficas. Los grupos de trabajo estarán compuestos por los representantes que designe cada 
parte y darán cuenta de su actuación a la Comisión de Seguimiento.
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Así mismo, la Comisión de Seguimiento contará con una Presidencia en turno rotatorio cada 
dos años y una Secretaría ejercida por un responsable de la Consejería de Educación, Ciencia 
y Formación Profesional de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Quinta. Modificación del Protocolo General de Actuación.

La modificación del presente Protocolo General de Actuación requerirá acuerdo unánime ex-
preso de los firmantes.

Sexta. Vigencia.

El presente Protocolo General de Actuación surtirá efecto desde el momento de su firma y 
tendrá una vigencia de cuatro años, pudiendo ser prorrogado de forma expresa y por escrito 
mediante la firma por las mismas Autoridades de la correspondiente Adenda de prórroga.

Séptima. Protección de datos.

Las actuaciones que se produzcan como consecuencia del desarrollo de este Protocolo General 
de Actuación se ajustarán, en todo caso, a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circu-
lación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de 
Protección de Datos), así como a la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de derechos digitales y también al resto de normativa vigente.

La información solo podrá utilizarse para el cumplimiento de las funciones legalmente enco-
mendadas o su incorporación al procedimiento del que traen su causa, no pudiendo ser ob-
jeto de cesión a terceros, cualquiera que sea la naturaleza jurídica de estos. En ningún caso 
participarán en el intercambio de información órganos o personas distintas de las designadas 
como competentes.

Corresponde a cada una de las partes establecer los mecanismos necesarios, conforme a sus 
propios procedimientos internos de trabajo, que aseguren que los datos de carácter personal 
cedidos en las disposiciones de este Protocolo, son tratados con respeto a lo establecido en 
los dos párrafos anteriores.

Octava. Naturaleza del Protocolo General de Actuación.

El presente Protocolo General de Actuación tiene naturaleza administrativa, si bien, de confor-
midad a lo dispuesto en el artículo 47.1, párrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
del Régimen Jurídico del Sector Público, constituye únicamente una declaración de intencio-
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nes, no pudiendo ser considerado, en ningún caso, como un Convenio, a los efectos de dicho 
texto legal, puesto que de él no se derivan compromisos jurídicos directamente exigibles. 

No obstante, las partes lo suscriben bajo los principios de buena fe, lealtad mutua y coopera-
ción, así como con la firme voluntad de dar cumplimiento a sus previsiones. Asimismo, ambas 
partes manifiestan su total disposición a resolver amistosamente, a través de la comisión de 
seguimiento, cualquier diferencia o discrepancia que pudiera surgir en aplicación o desarrollo 
del Protocolo General, en consonancia con lo expresado en la cláusula cuarta.

Novena. Publicidad del Protocolo, transparencia y buen Gobierno.

La firma de este Protocolo General de Actuación supondrá el consentimiento expreso de las 
partes para hacer públicos los datos referidos al mismo, conforme a la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y conforme a 
la normativa autonómica vigente en esta materia.

Décima. Resolución de conflictos.

Los firmantes se comprometen a resolver de común acuerdo, a través de la Comisión de Se-
guimiento, cuantas diferencias que pudieran surgir en la interpretación y ejecución del pre-
sente Protocolo General de Actuación. 

Undécima. Causas de finalización.

Este Protocolo General de Actuación se extinguirá por las siguientes causas:

	 a) �Conclusión del período máximo establecido para su vigencia, sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.

	 b) �El mutuo acuerdo entre las partes, así como imposibilidad sobrevenida de cualquiera de 
las partes para el desarrollo de lo dispuesto en este protocolo.

	 c) La denuncia del mismo por una de las partes, que deberá realizarse por escrito.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado ambos firmantes 
suscriben electrónicamente el presente Protocolo General de Actuación, tomándose como re-
ferencia, a efectos de fecha de este, la fecha de la última de las firmas de las partes.

Dirección General de la Guardia Civil,

D. LEONARDO MARCOS GONZÁLEZ

Consejería de Educación, Ciencia y 
Formación Profesional,

DÑA. M.ª MERCEDES VAQUERA MOSQUERO

• • •
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2024, de la Secretaría General, sobre 
convocatoria de subvenciones a las entidades asociativas de la economía 
social y del autoempleo de Extremadura para 2024. (2024062138)

El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en su redacción dada 
por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero, en el apartado 1, punto 17 de su artículo 9, 
establece como competencia exclusiva de la Comunidad Autónoma de Extremadura, la orga-
nización, funcionamiento y régimen de las cooperativas y entidades asimiladas y el fomento 
de todas las modalidades de economía social. 

Además, el artículo 73.2, incluido en el capítulo I (De la Economía de Extremadura) de su 
título VI (De la Economía y de la Hacienda) establece como principio general que los poderes 
públicos de la Comunidad Autónoma propiciarán la constitución y el desarrollo de sociedades 
de economía social y promoverán y protegerán el trabajo autónomo. 

Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la deno-
minación y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, se establece que la Consejería de Agricultura, Ganadería y 
Desarrollo Sostenible ejercerá entre otras competencias las relativas a sociedades cooperati-
vas y sociedades laborales.

Tal y como establece el artículo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social, las 
entidades de la economía social destacan entre sus principios la primacía de las personas y el 
fin social sobre el capital, la promoción de la solidaridad interna y el compromiso con la co-
hesión social, la inserción de personas en riesgo de exclusión social, la generación de empleo 
estable y de calidad, la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

Estas entidades podrán constituir asociaciones para la representación y defensa de sus intere-
ses, siendo esta facultad de asociarse crucial para el fomento de las entidades de la economía 
social y la protección colectiva de los intereses que les son propios.

Por su parte, la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo, establece en 
su artículo 20.1 el derecho de asociación profesional de los trabajadores autónomos, al am-
paro de lo dispuesto en la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de 
Asociación y sus normas de desarrollo. Estas asociaciones profesionales tendrán por finalidad 
la defensa de los intereses profesionales de los trabajadores autónomos y funciones comple-
mentarias, pudiendo desarrollar cuantas actividades lícitas vayan encaminadas a tal finalidad.
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Desde 2012, en la Comunidad Autónoma de Extremadura, se han convocado procedimientos 
de concesión de subvenciones destinadas a apoyar a las entidades asociativas conformadas 
por entidades de la economía social y del autoempleo como método de promoción de las 
distintas formas de economía social por los entes en que estas mismas entidades se asocian 
para la defensa de sus fines, siendo estas asociaciones las que mejor conocen la realidad de 
la economía social y del autoempleo de la región.

En el ámbito del autoempleo individual, también desde la Comunidad Autónoma de Extre-
madura se ha trabajado en los últimos años con las organizaciones de personas trabajadoras 
autónomas con mayor representatividad en la Comunidad promoviendo el Plan de Empleo 
Autónomo 2020-2023.

La experiencia en su aplicación y los cambios operados en la normativa aplicable a las rela-
ciones entre la administración y las entidades a las que van dirigidas estas subvenciones, hizo 
necesaria la publicación de un nuevo texto que las regulara, de ahí la disposición de la Orden 
de 11 de abril de 2024 de bases reguladoras de subvenciones a las entidades asociativas de 
la economía social y del autoempleo de Extremadura (DOE núm. 75, de 18 de abril).

De conformidad con el procedimiento de los capítulos I y II del Título II de la Ley 6/2011, de 
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura y en aplicación de 
su artículo 23.1, así como de lo dispuesto en el artículo 4 de las bases reguladoras, la compe-
tencia para dictar la presente resolución corresponde a la Secretaría General de la Consejería 
de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible.

En virtud de lo expuesto y de la competencia que me atribuye el artículo 23.1 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, el 
artículo 2.1 del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura 
orgánica de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible y al artículo 5 del 
Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orgánica básica de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO

Primero. Norma que regula las subvenciones y publicación en el Diario oficial de 
Extremadura.

Las bases reguladoras de estas subvenciones se establecen en la Orden de 11 de abril de 
2024 de bases reguladoras de subvenciones a las entidades asociativas de la economía social 
y el autoempleo de Extremadura (DOE núm. 75, de 18 de abril). 
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Segundo. Objeto. 

La presente resolución tiene por objeto convocar las subvenciones a las entidades asociativas 
de la economía social y del trabajo autónomo para 2024, como medida de promoción y de 
fomento de la economía social y del autoempleo en la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
para que puedan conseguir de forma eficaz el cumplimiento de los fines que les son propios, 
esto es, la defensa y promoción de sus miembros y de la actividad e intereses que represen-
ten. A tales efectos se contemplan dos líneas: 

	 — Línea I: Subvenciones a las entidades asociativas de la economía social. 

	 — �Línea II: Subvenciones a las entidades asociativas de trabajadores y trabajadoras autó-
nomas. 

Las entidades beneficiarias podrán obtener una subvención de hasta 75.000 euros para la 
Línea I y de hasta 45.000 euros para la Línea II. 

Tercero. Beneficiarias.

1. �Podrán ser beneficiarias de las subvenciones previstas, de acuerdo con los requisitos y con-
diciones establecidos en la orden de bases reguladoras, las siguientes entidades: 

	 — �Para la Línea I, las entidades asociativas de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
integradas en su totalidad por entidades de la economía social. 

	 — �Para la Línea II, las entidades asociativas de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
integradas exclusivamente por trabajadoras y trabajadores autónomos. 

2. �No podrán obtener la condición de beneficiarias las federaciones y confederaciones de en-
tidades asociativas ni las organizaciones profesionales y/o empresariales agrarias. 

3. �De acuerdo con lo dispuesto en la orden de bases reguladoras y a efectos de la presente 
resolución de convocatoria, se considerarán entidades de la economía social las enumera-
das en el artículo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social.

Cuarto. Requisitos para acceder a la condición de beneficiaria.

1. Las solicitantes deberán reunir los siguientes requisitos para acceder a la condición de 
beneficiarias: 

	 a) �Tener personalidad jurídica y no encontrarse en proceso de disolución, tener ámbito de 
actuación autonómico y sede en Extremadura, para la Línea II tendrán carácter inter-
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sectorial, y estar inscritas con una anterioridad mínima de doce meses a la publicación 
de la resolución de convocatoria en los registros públicos de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura señalados en el apartado 2 siguiente. 

	 b) �No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condición de beneficiaria seña-
ladas en los apartados 2 y 3 del artículo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

	 c) �Obtener un mínimo de 7 puntos en aplicación de los criterios de valoración señalados en 
el apartado décimo de esta resolución.

2. �En relación con estas subvenciones, se consideran registros públicos competentes los si-
guientes:

	 a) �Entidades asociativas de sociedades cooperativas: Registro de Sociedades Cooperativas 
de Extremadura. 

	 b) �Entidades asociativas de sociedades laborales y empresas de inserción: Oficina Pública 
de Depósito de Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales de ámbito de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura. 

	 c) �Entidades asociativas de sociedades agrarias de transformación: Registro de Asociacio-
nes de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

	 d) �Entidades asociativas del trabajo autónomo: Registro de Asociaciones Profesionales de 
Trabajadores Autónomos de Extremadura. 

	 e) �Los Registros de la Comunidad Autónoma de Extremadura distintos a los mencionados 
anteriormente que, en virtud de la normativa de aplicación, resultaren competentes a 
efectos de cumplir y acreditar los requisitos señalados.

Quinto. Procedimiento de concesión y de convocatoria de la subvención.

1. �Las subvenciones previstas en la presente resolución se tramitan en régimen de concu-
rrencia competitiva, a fin de establecer una prelación entre las solicitantes, en los términos 
establecidos en los artículos 22 y 23 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

2. �El procedimiento se inicia de oficio mediante la presente convocatoria pública aprobada 
por el titular de la secretaría general competente en materia de cooperativas y economía 
social, mediante resolución que se ajusta a las bases reguladoras establecidas en la Orden 
de 11 de abril de 2024, de bases reguladoras, y que se publicará junto con su extracto en 
el Diario Oficial de Extremadura http://doe.juntaex.es.
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Sexto. Forma y plazo de presentación de solicitudes. Documentación.

1. �Las entidades solicitantes están obligadas a relacionase a través de medios electrónicos 
con los órganos encargados de la tramitación y resolución de las presentes subvencio-
nes. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en su procedimiento de 
concesión, de justificación, de seguimiento y en los de pérdida de derecho al cobro o de 
reintegro que se puedan iniciar, así como en cualquier otro procedimiento para la gestión 
de las subvenciones, se realizarán a través de los medios electrónicos habilitados al efecto. 

    �Las solicitudes de subvención y abono, contenidas en los anexos I y II de esta resolución, 
así como el resto de la documentación que se aporte, serán firmadas electrónicamente 
por la representación de las entidades, en los términos de los artículos 5 y 9 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, irán dirigidas a la Dirección General de Cooperativas y Economía 
Social y estarán disponibles en el portal web de información al ciudadano de la Junta de 
Extremadura, www.juntaex.es. 

    �Las interesadas deberán disponer, para la autenticación y para la firma electrónica de las 
solicitudes, de DNI electrónico o de certificado electrónico en vigor y, si no dispone de ellos, 
obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:

	 — https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009

	 — http://www.cert.fnmt.es/

    �La solicitud contenida en el anexo I de esta resolución se presentará de forma electrónica. 
La presentación se realizará en el Registro Electrónico General de la Junta de Extremadu-
ra, ubicado en la sede electrónica corporativa y en la sede electrónica asociada, con las 
siguientes direcciones:

	 — �https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

    �o a través de cualquiera de los registros electrónicos previstos en el artículo 16.4.a) de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

    �En el caso de que las interesadas no presenten su solicitud según el procedimiento descrito, 
el órgano instructor requerirá su subsanación, con la advertencia de que se considerará 
fecha de presentación aquélla en que se haya producido la subsanación, según dispone el 
artículo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

2. �Junto con la solicitud, que se tramitará en la Sede Electrónica de la Junta de Extremadura y 
que se incorpora como anexo I a esta resolución, siempre que las interesadas se opongan 
expresamente o no autoricen su consulta por el órgano instructor, habrá de aportarse la 
siguiente documentación:
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	 a) �Certificados o información acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente en 
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Se-
guridad Social, y que no se tienen deudas con la Hacienda autonómica. 

	     �El órgano instructor del procedimiento recabará de oficio estos documentos de los órga-
nos competentes, salvo que la representación de la entidad no autorice expresamente 
y así conste en la solicitud de subvención, en cuyo caso quedará obligada a aportarlos 
junto con la citada solicitud.

	 b) �Certificado del registro competente acreditativo de los requisitos señalados en el artícu-
lo 3 así como de la composición de sus órganos de gobierno y representación y número 
de socios y socias. 

	     �El órgano instructor del procedimiento recabará de oficio estos documentos e infor-
mación de los registros competentes que se señalen por la interesada, salvo que la 
representación de la entidad se oponga expresamente y así conste en la solicitud de 
subvención, en cuyo caso quedará obligada a aportarlos junto con la citada solicitud.

	 c) �La documentación relativa a los criterios de valoración que se señalen por la interesada 
en los términos expuestos en el apartado décimo de esta resolución. 

    �En aplicación de los artículos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y del artí-
culo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación administrativa 
de Extremadura, no será necesaria la presentación de la documentación que estuviere 
ya en poder de cualquier Administración pública actuante, siempre que se haga constar 
la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y 
cuando no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización del procedimiento al 
que correspondan.

3. �El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles que se contarán a partir 
del día siguiente a la fecha de publicación de esta resolución de convocatoria en el Diario 
Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es. 

4. �Si la solicitud no reúne los requisitos establecidos o no acompaña la documentación pre-
ceptiva, de conformidad con el artículo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el órgano 
instructor requerirá a la interesada para que la subsane en el plazo máximo e improrro-
gable de 10 días hábiles, indicándole que si no lo hiciese se le tendrá por desistida de su 
solicitud, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
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Séptimo. Órganos competentes para la ordenación e instrucción del procedimiento.

1. �La ordenación e instrucción del procedimiento de concesión de subvenciones se realizará 
por el Servicio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Dirección General de Coope-
rativas y Economía Social, que llevará a cabo cuantas actuaciones estime necesarias para 
la determinación, conocimiento y comprobación de los datos señalados por las interesadas 
en su solicitud de subvención.

2. �Una vez completada la documentación de los expedientes, y seguido el procedimiento co-
rrespondiente, las solicitudes que no hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos 
para obtener la condición de beneficiarias serán desestimadas, mediante resolución que 
se dictará en los términos establecidos en el apartado siguiente de esta resolución, previa 
propuesta del órgano instructor. El citado Servicio comprobará el cumplimiento de los re-
quisitos para obtener la condición de beneficiarias, considerando que cumplen el requisito 
de obtención de 7 puntos, en los términos recogidos en los artículos 3.c) y 10 de la orden 
de bases reguladoras y en los apartados cuarto y décimo de esta resolución, cuando hayan 
señalado en la solicitud, para su valoración, criterios que permitan alcanzar esa puntua-
ción, a salvo de la valoración concreta de los citados criterios por la Comisión de Valoración.

3. �Las solicitudes de las entidades que cumplan con los requisitos para ser beneficiarias serán 
sometidas a evaluación por una Comisión de Valoración, compuesta por 3 miembros – Pre-
sidencia, secretaría y vocalía - cuya composición, que tiene una representación equilibrada 
de hombres y mujeres en los términos del artículo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, 
se contiene en el apartado noveno siguiente, y que, en aplicación de los criterios de valora-
ción dispuestos en esta resolución, otorgará los puntos correspondientes a cada solicitan-
te, establecerá una prelación de las solicitudes y procederá a aplicar el procedimiento de 
prorrateo previsto en la misma, emitiendo el correspondiente informe que servirá de base 
a la propuesta señalada en el apartado siguiente y que tendrá carácter vinculante, según 
se desprende del artículo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

    �Para el cumplimiento de su función, la Comisión de Valoración podrá instar al Servicio ins-
tructor que requiera la aportación de la documentación necesaria para la acreditación de 
los criterios señalados por la interesada en los términos señalados en el apartado décimo 
de esta resolución.

Octavo. Resolución del procedimiento de concesión.

1. �El órgano instructor, a la vista del informe de la Comisión de Valoración, formulará una pro-
puesta de resolución conjunta, debidamente motivada, que expresará las entidades cuyas 
solicitudes deban ser desestimadas y las solicitantes para las que se propone la concesión 
de subvenciones y su cuantía, y la elevará al órgano competente para resolver.



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33745

2. �La competencia para dictar la resolución corresponde a la persona titular de la Secretaría 
General de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible. El plazo máxi-
mo para resolver de forma expresa y notificar la resolución será de tres meses, a partir del 
día siguiente a la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

    �La resolución del procedimiento se notificará individualmente a las interesadas de acuerdo 
con lo previsto en los artículos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Según el artículo 43 
de la citada ley, la notificación se realizará mediante comparecencia en la sede electrónica 
de la Junta de Extremadura (https://sede.juntaex.es/SEDE/). Complementariamente a la 
notificación practicada por el sistema establecido en el apartado anterior y únicamente con 
efectos informativos, la solicitante recibirá un aviso en la dirección de correo electrónico 
que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicará que se ha producido 
una notificación a cuyo contenido podrá acceder a través del apartado habilitado a tal efec-
to en la sede electrónica de la Junta de Extremadura.

    �La falta de notificación de resolución expresa dentro del plazo máximo para resolver, legi-
tima a las interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, 
conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del artículo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

3. �Las resoluciones de los expedientes instruidos no agotan la vía administrativa, según lo 
previsto en los artículos 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 103 de la Ley 1/2002, 
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, y contra ellas podrá interponerse en el plazo de un mes recurso de alzada ante la 
titular de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible, en los términos 
previstos en los artículos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, y 101 de la Ley 
1/2002, de 28 de febrero, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro 
recurso que estime procedente.

Noveno. Composición de la comisión de valoración

La Comisión de valoración estará formada por los siguientes miembros:

	 — �Presidencia: Juan Gabriel Montero Málaga, titular del Servicio de cooperativas y socie-
dades laborales.

	 — �Vocalía: Pilar Rubio Bravo, funcionaria de la especialidad Relaciones Laborales.

	 — �Secretaría: Manuel Díaz Arroyo, funcionario de la especialidad jurídica.
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Décimo. Criterios de valoración y ponderación.

1. �Para tener derecho a estas subvenciones, la entidad solicitante deberá obtener un mínimo 
de 7 puntos, de acuerdo con los criterios objetivos señalados a continuación, que serán 
ponderados de la siguiente forma:

	 a) �Representación institucional. A estos efectos se tendrá en cuenta estar presente en 
órganos de las administraciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura en los 
que participen organizaciones representativas de intereses sociales, cuyo acuerdo de 
creación y normas de funcionamiento estén publicados en el boletín o diario oficial que 
corresponda y en las que se indique la administración o el órgano administrativo al que 
queden adscritos, y que persigan la finalidad de promoción, fomento y difusión de la 
economía social o el trabajo autónomo. El máximo de puntos a otorgar en este apartado 
será de 4. 

		  — �Se otorgarán 2 puntos por cada órgano adscrito a la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura en que la entidad esté presente. 

		  — �Se otorgará 1 punto por cada órgano colegiado adscrito a otra Administración con 
ámbito de aplicación específico en la Comunidad Autónoma de Extremadura en que 
la entidad esté presente.

	     �Para acreditar la concurrencia de este criterio, la entidad deberá identificar el instrumen-
to de creación y el diario o boletín oficial en que se haya publicado, y el órgano instruc-
tor recabará de la Administración competente los datos de pertenencia y participación 
efectiva. 

	 b) �Trabajos de colaboración con las administraciones de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura que se acrediten mediante la firma de Pactos, Planes, Estrategias o instru-
mentos asimilables, directamente relacionados con la promoción, fomento y difusión 
de la economía social o el trabajo autónomo y que estén vigentes en el momento de la 
publicación de la convocatoria. El máximo de puntos a otorgar en este apartado será de 
4.

		  — �Se otorgarán 2 puntos por cada instrumento de colaboración con la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura en que la entidad colabore. 

		  — �Se otorgará 1 punto por cada instrumento de colaboración con otra Administración 
con ámbito de aplicación específico en la Comunidad Autónoma de Extremadura en 
que la entidad colabore. 
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	     �Para acreditar la concurrencia de este criterio, la entidad deberá identificar el Pacto, 
Plan, Estrategia o instrumento asimilable así como la Administración responsable del 
mismo, y el órgano instructor recabará de la Administración competente los datos de 
suscripción y de vigencia.

	 c) �Volumen de afiliación que representan las entidades: hasta un máximo de 4 puntos. A 
efectos de determinar el volumen de afiliación se tendrá en cuenta lo siguiente:

		  — �En el caso de entidades asociativas de la línea I, se computará el número de entida-
des asociadas/socias:

			   • Hasta 10 entidades asociadas/socias: 1 punto. 

			   • Entre 11 y 30 entidades asociadas/socias: 2 puntos. 

			   • Entre 31 y 60 entidades asociadas/socias 3 puntos. 

			   • A partir de 61 entidades asociadas/socias 4 puntos. 

		  — �	En el caso de entidades asociativas de la línea II, se computará el número de traba-
jadoras y trabajadores autónomos que integren la entidad asociativa:

			   • Hasta 2.000 integrantes: 1 punto. 

			   • Entre 2.001 y 4.000 integrantes: 2 puntos.

			   • Entre 4.001 y 6.000 integrantes: 3 puntos. 

			   • A partir de 6.001 integrantes: 4 puntos. 

	     �La documentación que habrá de aportarse para acreditar la concurrencia de este criterio, 
relativo al volumen de afiliación, será la expedida por el registro correspondiente, que 
podrá ser recabado según se dispone en el apartado sexto de esta resolución o aportado 
por la interesada, siempre que sea un dato inscrito o, en caso contrario, una certifica-
ción de la entidad emitida por la persona con competencia para hacerlo.

	 d) �Participación de la mujer en los órganos de gobierno y representación de las entidades 
asociativas.

	     �Se valorará la composición equilibrada del órgano de gobierno y representación de la 
entidad con 4 puntos en los términos dispuestos en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, 
de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, 
esto es la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a 
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que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por 
ciento.

	     �Las entidades que no cuenten con un órgano de gobierno y representación equilibrado, 
pero cuenten con mujeres en el mismo, obtendrán 2 puntos si su participación es infe-
rior al 20% y 3 puntos si es igual o superior al 20%. 

	 e) �Plantilla laboral de la entidad: se valorarán los contratos en vigor de forma ininterrumpi-
da durante los tres meses anteriores al de la presentación de la solicitud, sin computar 
a estos efectos a las personas que integren el órgano de gobierno y representación de 
la entidad. El máximo de puntos a otorgar en este apartado será de 15. 

		  — �Personas contratadas a tiempo completo: 1 punto. 

		  — �Personas contratadas a tiempo parcial: 0,5 puntos. 

		  — �Por cada uno de los contratos valorados en que la trabajadora sea una mujer se su-
marán 0,2 puntos más. 

	     �La acreditación de este criterio se realizará mediante la aportación de la vida laboral de 
la entidad referida a los tres meses inmediatamente anteriores al de presentación de la 
solicitud. 

2. �Sólo se valorarán los apartados que la entidad solicitante indique expresamente en la soli-
citud, la valoración de la documentación que se aporte y el otorgamiento de la puntuación 
exacta corresponde a la Comisión de Valoración, que valorará los criterios sometidos a su 
consideración a partir de la documentación que presente la solicitante. 

3. �La documentación acreditativa de estos extremos habrá de presentarse junto con la soli-
citud de subvención. En caso de señalar algún criterio para su valoración y no aportar la 
documentación acreditativa, se le solicitará por el órgano instructor y en caso de no apor-
tarse se tendrá a la entidad por decaída en su derecho al trámite y no se considerará para 
su valoración el criterio o criterios correspondientes. 

    �Los datos que obren en registros públicos de la Junta de Extremadura podrá recabarlos el 
órgano gestor siempre que la representación de la entidad autorice o no se oponga expre-
samente en la solicitud. 

Undécimo. Financiación.

1. �El importe total del crédito destinado a esta convocatoria será de 428.669,00 euros, con 
cargo a la aplicación presupuestaria 120100000 G/325A/48000 TE24001001 y código de 
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proyecto 20100166 “Ayudas a entidades asociativas”, siendo la fuente de financiación los 
fondos Transferencia del Estado, como se dispone en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de 
presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2024 (DOE núm. 
26, de 6 de febrero).

2. �Dicho crédito será aplicado conforme a la siguiente distribución para cada una de las líneas 
de ayuda:

	 — �290.000,00 euros para financiar la Línea I de subvenciones destinadas al funcionamien-
to de las entidades asociativas de la economía social.

	 — �138.669,00 euros para financiar la Línea II de subvenciones destinadas al funciona-
miento de las entidades asociativas de trabajadores y trabajadoras autónomas.

3. �Si una vez repartido el crédito según se dispone en el artículo 7 de la orden de bases 
reguladoras, en alguna de las dos líneas previstas sobrase crédito, se destinará a la otra 
siempre que hubiese solicitudes en las que no se hubiesen superado los límites señalados 
en el citado artículo. 

Duodécimo. Eficacia de la resolución de convocatoria y recursos.

1. �La presente Resolución entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

2. �La presente Resolución no agota la vía administrativa, según lo previsto en el artículo 103 
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y contra la misma podrá interponerse recurso de alzada ante el 
órgano que la dicta o ante la Consejera de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible 
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación del presente 
acto en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, y el artículo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 17 de junio de 2024.

La Secretaria General,

MARÍA DE LA CONCEPCIÓN MONTERO 
GÓMEZ
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ANEXO I 

FORMULARIO DE SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 

APOYO A ENTIDADES ASOCIATIVAS DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y EL AUTOEMPLEO 

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF 

NOMBRE/RAZÓN SOCIAL 

1.1 DOMICILIO SOCIAL 

DIRECCIÓN COMPLETA (VÍA/MUNICIPIO/CÓDIGO POSTAL/PROVINCIA) 

1.2 DATOS DE CONTACTO 

TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO 

2. DATOS DE NOTIFICACIÓN (NOTIFICACIÓN POR COMPARECENCIA EN LA SEDE ELECTRÓNICA)

CORREO ELECTRÓNICO PARA AVISOS (SEDE ELECTRÓNICA) 

3. REPRESENTANTE LEGAL

NIF/NIE 
SEXO  HOMBRE  MUJER 

NOMBRE Y APELLIDOS 

4. SUBVENCIÓN SOLICITADA

 LÍNEA I. ENTIDADES ASOCIATIVAS DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL 

 LÍNEA II. ENTIDADES ASOCIATIVAS DEL 
AUTOEMPLEO 

IMPORTE SOLICITADO (€) 

5. CRITERIOS DE VALORACIÓN
(Marcar criterios para valorar y cumplimentar los datos relativos a cada uno de los marcados) 

 5.1 REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 
(Máximo 4 puntos) 

Instrumento de creación: 
Diario o boletín oficial de publicación: 

Instrumento de creación: 
Diario o boletín oficial de publicación: 

Instrumento de creación: 
Diario o boletín oficial de publicación: 

Instrumento de creación: 
Diario o boletín oficial de publicación: 
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 5.2 TRABAJOS DE COLABORACIÓN CON LAS ADMINISTRACIONES 
(Máximo 4 puntos) 

Pacto, Plan, Estrategia o asimilable: 
Administración responsable:  

Pacto, Plan, Estrategia o asimilable: 
Administración responsable: 

Pacto, Plan, Estrategia o asimilable: 
Administración responsable: 

Pacto, Plan, Estrategia o asimilable: 
Administración responsable: 

 5.3 VOLUMEN DE AFILIACIÓN 
(Máximo 4 puntos) 

Nº personas (físicas o jurídicas) asociadas: 

 5.4 PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN 
(Máximo 5 puntos) 

Porcentaje mujeres en órgano de gobierno: 

 5.5 PLANTILLA LABORAL DE LA ENTIDAD 
(Máximo 15 puntos) 

(Aportar certificado de vida laboral de la entidad referida a los tres meses inmediatamente anteriores al de presentación de la solicitud) 

Personas contratadas a tiempo completo: 
Personas contratadas a tiempo parcial: 
Nº mujeres:  

6. NÚMERO DE CUENTA PARA ABONO DE LA SUBVENCIÓN

IBAN y entidad: * 

ENTIDAD FINANCIERA: 

IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA 

* Cuenta activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a
una nueva alta, por favor proceda a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en la Sede Electrónica de la Junta de 
Extremadura: https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145

7. DECLARACIÓN RESPONSABLE

Como representante de la entidad arriba identificada, con poder para solicitar la subvención y atender los trámites de la misma, 
DECLARO RESPONSABLEMENTE:  

PRIMERO: Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que se solicita la subvención, que los datos obrantes 
en los documentos aportados están vigentes a fecha actual y que se cumplen los requisitos establecidos en las 
bases reguladoras.  

SEGUNDO: Que la subvención solicitada se destinará a la financiación de los gastos de la entidad, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 9 de las bases reguladoras. 

TERCERO: Que ACEPTO la subvención que, una vez instruido el procedimiento, pueda ser concedida y las obligaciones 
que de ello se derivan. 

CUARTO: Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el artículo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, que impiden obtener la condición de 
beneficiarios. 
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8. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones públicas podrán recabar o 
verificar los datos que a continuación se relacionan. Si manifiesta su oposición a que el órgano gestor efectúe dicha comprobación, 
deberá indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.  

 ME OPONGO a que se pueda consultar de oficio en la RED SARA la copia simple del poder de representante legal (únicamente 
en el caso de que el poder haya sido elevado a público ante notario a partir del 5 de junio de 2014), APORTANDO los poderes 
de representación de la empresa.  

8.1 AUTORIZACIÓN EXPRESA PARA COMPROBACIÓN DE DATOS 

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, así como en el artículo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las Administraciones Públicas 
podrán recabar o consultar de oficio los datos que a continuación se relacionan, previa autorización expresa del interesado. Para 
ello, deberá indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente. 

HACIENDA ESTATAL: 

 Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos públicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones 
tributarias con la Hacienda Estatal. 

 NO Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos públicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las 
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el cumplimiento 
de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal. 

SEGURIDAD SOCIAL: 

 Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos públicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones 
tributarias con la Seguridad Social. 

 NO Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos públicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las 
obligaciones tributarias con la Seguridad Social, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el cumplimiento 
de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social. 

HACIENDA AUTONÓMICA: 

 Autorizo que se solicite y recabe de los datos que acrediten que el solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

 NO Autorizo que se solicite y recabe de los datos que acrediten que el solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el cumplimiento 
de las obligaciones tributarias Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

REGISTROS PÚBLICOS COMPETENTES DE LOS SEÑALADOS EN EL ARTÍCULO 3 DE LAS BASES 
REGULADORAS 

Señale el registro público competente en que han de realizarse las consultas del cumplimiento de los requisitos 
señalados en los artículos 2 y 3 de las bases reguladoras: 

 Entidades asociativas de sociedades cooperativas: Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura. 
 Entidades asociativas de sociedades laborales y empresas de inserción: Oficina Pública de Depósito de Estatutos 

de Asociaciones Sindicales y Empresariales de ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
 Entidades asociativas de sociedades agrarias de transformación: Registro de Asociaciones de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura. 
 Entidades asociativas del trabajo autónomo: Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autónomos 

de Extremadura. 
 Otro Registro de la Comunidad Autónoma de Extremadura distinto a los mencionados anteriormente que, en virtud 

de la normativa de aplicación, resulte competentes a efectos de cumplir y acreditar los requisitos señalados: 
__________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 
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AUTORIZACIÓN PARA CONSULTA DEL REGISTRO COMPETENTE 

 Autorizo que se comprueben los datos y documentos obrantes en el Registro de Sociedades Cooperativas de 
Extremadura y el Registro de Entidades Agroalimentarias Prioritarias de Extremadura. 

 NO Autorizo que se comprueben los datos y documentos obrantes en el Registro de Sociedades Cooperativas de 
Extremadura y el Registro de Entidades Agroalimentarias Prioritarias de Extremadura, APORTANDO por ello 
certificado que acredite los datos declarados y que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en las 
bases reguladoras. 

DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR LA SOLICITANTE REFERIDA A LOS REQUISITOS SEÑALADOS 
EN EL ARTÍCULO 3: 

 Certificado del Registro competente referida a Tener personalidad jurídica y no encontrarse en proceso de
disolución, Ámbito de actuación autonómico y sede en Extremadura, Antigüedad de la inscripción, y
Carácter sectorial o intersectorial, si no autoriza la consulta del Registro.

 Certificado de estar al corriente en las obligaciones con la Hacienda estatal, si no autoriza expresamente
la consulta.

 Certificado de estar al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social, si no autoriza expresamente
la consulta.

 Certificado de no tener deudas con la Hacienda Autonómica, si no autoriza expresamente la consulta.

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN SEÑALADOS: 

 Certificado del Registro competente referida a Número de socios y socias, si no autoriza la consulta del
Registro.  (Si marcan el criterio de valoración 5.3)

 Certificado del Registro competente referida a Órgano de dirección, si no autoriza la consulta del Registro.
(Si marcan el criterio de valoración 5.4)

 Certificado de vida laboral de la entidad referido a los tres meses anteriores a la presentación de la solicitud.
(Si marcan el criterio de valoración 5.5)

CLÁUSULAS DE PROTECCION DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejería de Agricultura, 
Ganadería y Desarrollo Sostenible, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al 
Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento 
General de Protección de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantías de los derechos digitales. 

Responsable del tratamiento de sus datos: 
- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible.
- Dirección: Av./ Luís Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).
-Correo electrónico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.
- Datos de contacto del delegado de protección de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: 
Serán tratados con las siguientes finalidades: 
Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones. 

Legitimación para el tratamiento de sus datos: 
La base legal para los tratamientos indicados es: 
RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE núm. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 59, de 25 de marzo).  

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: 
Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las 
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo 
dispuesto en la normativa de archivos y documentación. Los datos económicos de esta actividad de tratamiento se 
conservarán al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria. 
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Destinatarios a los que se comunicarán sus datos: 
Podrán ser comunicados a: 
En el supuesto de que las ayudas estén financiadas total o parcialmente con fondos europeos, los datos personales tratados 
en este procedimiento podrán ser cedidos a la Dirección General de Financiación Autonómica y Fondos Europeos para 
llevar a cabo las verificaciones administrativas previas a la declaración de gastos a la Comisión Europea, conforme al 
artículo 151 del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, por el que 
se establecen normas en relación con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el 
marco de la política agrícola común (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agrícola de 
Garantía (FEAGA) y al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los Reglamentos 
(UE) n.  1305/2013 y (UE) n.  1307/2013. Asimismo, podrán ser transferidos datos a otros organismos u órganos de la 
Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del interesado cuando así lo prevea una norma de derecho de 
la Unión Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como consecuencia del cumplimiento de una obligación 
legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el artículo 14.5 del 
RGPD. Cualquier cesión de datos no incluida en los supuestos indicados anteriormente, requerirá del previo consentimiento 
por parte del interesado al organismo u órgano de la Administración Pública que solicite la cesión de los datos por 
precisarlos para el ejercicio de sus competencias. Del mismo modo, en aplicación de lo dispuesto por el artículo 60 del 
Reglamento de Ejecución (UE) 908/2014, se le informa de que, de conformidad con el art. 113 del Reglamento (UE) 
1306/2013, sus datos serán publicados con arreglo al art. 111 de este mismo Reglamento y podrán ser tratados por 
organismos de auditoría e investigación de la Unión Europea y nacionales para salvaguardar los intereses financieros de 
la Unión. 

Transferencias internacionales de datos: 
No están previstas transferencias internacionales de datos. 

Sus derechos en relación con el tratamiento de datos: 
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a 
sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresión, cuando 
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el 
consentimiento otorgado. 
En determinados supuestos el interesado podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo los 
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. 
En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serán entregados en un formato 
estructurado, de uso común o lectura mecánica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe. 
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha 
otorgado. 
La Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible dispone de formularios para el ejercicio de derechos que 
pueden ser solicitados en: 
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/ejercicio-de-derechos  
o utilizar los elaborados por la Agencia Española de Protección de Datos o terceros. Estos formularios deberán ir firmados
electrónicamente o ser acompañados de fotocopia del DNI. Si se actúa por medio de representante, de la misma manera,
deberá ir acompañado de copia de su DNI o con firma electrónica.
Los formularios deberán ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administración
electrónica o remitidos por correo postal o electrónico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en el supuesto que considere
que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.
El plazo máximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepción de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.
En el caso de producirse alguna modificación de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con
la finalidad de mantener sus datos actualizados.

DIRECTOR GENERAL DE COOPERATIVAS Y ECONOMÍA SOCIAL  
SERVICIO DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES 
AVDA. LUIS RAMALLO, S/N  -  06800 MÉRIDA 
DIR3 A11027425 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE ABONO 

APOYO A ENTIDADES ASOCIATIVAS DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y EL AUTOEMPLEO 

 Línea I: entidades asociativas de la economía social.  Línea II: entidades asociativas del autoempleo. 

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 
NOMBRE/RAZÓN SOCIAL 

Nº EXPEDIENTE: NIF 

REPRESENTANTE LEGAL 
NIF/NIE 

SEXO  HOMBRE  MUJER

NOMBRE Y APELLIDOS 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
Como representante con poder para solicitar la subvención y atender los trámites de la misma de la entidad 
arriba identificada, beneficiaria de una subvención destinada a apoyar a Entidades Asociativas de la Economía 
Social y el Autoempleo de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 

DECLARO: 

PRIMERO: Que se ha realizado en su totalidad la actividad subvencionada, adjuntando la memoria de la actividad 
y la memoria económica de la cuenta justificativa en los términos del artículo 12 de la Orden de bases 
reguladoras. 

SEGUNDO: Que se ha cumplido la obligación de adoptar las medidas de difusión exigidas y presenta 
la documentación acreditativa de su cumplimiento, así como como las demás obligaciones impuestas en la 
resolución de concesión. 

TERCERO: Que se compromete a conservar los documentos justificativos de la subvención, los recibos, y 
su aplicación durante, al menos, 4 años. 

CUARTO: 
Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el artículo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

Por todo ello, SOLICITO: 

El abono pendiente de la citada subvención en la siguiente cuenta activa en el Sistema de Terceros de la Junta de 
Extremadura: 

ENTIDAD FINANCIERA: 

IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA 

Fecha, lugar y firma: 

La representación legal de la entidad Firmado 
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MEMORIA DE EJECUCIÓN 

Memoria de actividades referida a la ejecución de las actuaciones subvencionadas y que incluya las 
actuaciones realizadas en ejecución de los fines señalados en el artículo 1, defensa y promoción de sus 
asociados/as y de la actividad e intereses que representen, acreditación documental del cumplimiento de 
la obligación de difusión de la financiación pública de las actuaciones objeto de subvención, así como un 
informe de sus fuentes de financiación. 

*Usar tanto espacio como sea necesario.

CLÁUSULAS DE PROTECCION DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejería de Agricultura, 
Ganadería y Desarrollo Sostenible, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al 
Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento 
General de Protección de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantías de los derechos digitales. 

Responsable del tratamiento de sus datos: 
- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible.
- Dirección: Av./ Luís Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).
-Correo electrónico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.
- Datos de contacto del delegado de protección de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: 
Serán tratados con las siguientes finalidades: 
Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones. 

Legitimación para el tratamiento de sus datos: 
La base legal para los tratamientos indicados es: 
RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE núm. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 59, de 25 de marzo).  

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: 
Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las 
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo 
dispuesto en la normativa de archivos y documentación. Los datos económicos de esta actividad de tratamiento se 
conservarán al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria. 
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Destinatarios a los que se comunicarán sus datos: 
Podrán ser comunicados a: 
En el supuesto de que las ayudas estén financiadas total o parcialmente con fondos europeos, los datos personales tratados 
en este procedimiento podrán ser cedidos a la Dirección General de Financiación Autonómica y Fondos Europeos para 
llevar a cabo las verificaciones administrativas previas a la declaración de gastos a la Comisión Europea, conforme al 
artículo 151 del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, por el que 
se establecen normas en relación con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el 
marco de la política agrícola común (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agrícola de 
Garantía (FEAGA) y al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los Reglamentos 
(UE) n.  1305/2013 y (UE) n.  1307/2013. Asimismo, podrán ser transferidos datos a otros organismos u órganos de la 
Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del interesado cuando así lo prevea una norma de derecho de 
la Unión Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como consecuencia del cumplimiento de una obligación 
legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el artículo 14.5 del 
RGPD. Cualquier cesión de datos no incluida en los supuestos indicados anteriormente, requerirá del previo consentimiento 
por parte del interesado al organismo u órgano de la Administración Pública que solicite la cesión de los datos por 
precisarlos para el ejercicio de sus competencias. Del mismo modo, en aplicación de lo dispuesto por el artículo 60 del 
Reglamento de Ejecución (UE) 908/2014, se le informa de que, de conformidad con el art. 113 del Reglamento (UE) 
1306/2013, sus datos serán publicados con arreglo al art. 111 de este mismo Reglamento y podrán ser tratados por 
organismos de auditoría e investigación de la Unión Europea y nacionales para salvaguardar los intereses financieros de 
la Unión. 

Transferencias internacionales de datos: 
No están previstas transferencias internacionales de datos. 

Sus derechos en relación con el tratamiento de datos: 
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a 
sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresión, cuando 
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el 
consentimiento otorgado. 
En determinados supuestos el interesado podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo los 
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. 
En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serán entregados en un formato 
estructurado, de uso común o lectura mecánica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe. 
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha 
otorgado. 
La Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible dispone de formularios para el ejercicio de derechos que 
pueden ser solicitados en: 
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/ejercicio-de-derechos  
o utilizar los elaborados por la Agencia Española de Protección de Datos o terceros. Estos formularios deberán ir firmados
electrónicamente o ser acompañados de fotocopia del DNI. Si se actúa por medio de representante, de la misma manera,
deberá ir acompañado de copia de su DNI o con firma electrónica.
Los formularios deberán ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administración
electrónica o remitidos por correo postal o electrónico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en el supuesto que considere
que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.
El plazo máximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepción de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.
En el caso de producirse alguna modificación de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con
la finalidad de mantener sus datos actualizados.

Fecha, lugar y firma: 
La representación legal de la entidad  

DIRECTOR GENERAL DE COOPERATIVAS Y ECONOMÍA SOCIAL  
SERVICIO DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES 
AVDA. LUIS RAMALLO S/N 06800 MÉRIDA 
DIR3 A11027425
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EXTRACTO de la Resolución de 17 de junio de 2024, de la Secretaría General, 
de convocatoria de subvenciones a las entidades asociativas de la economía 
social y el autoempleo de Extremadura para 2024. Línea I: Subvenciones a 
las entidades asociativas de la economía social. (2024062302)

BDNS(Identif.):771393

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, y del artículo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se publica el extracto de la 
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (https://www.infosubvenciones.gob.es) así como en el presente Diario Oficial de 
Extremadura (http://doe.juntaex.es)

Primero. Objeto.

Las presentes subvenciones tienen por objeto apoyar el funcionamiento de las entidades aso-
ciativas de la economía social, como medida de promoción de la economía social en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, para que puedan conseguir de forma eficaz el 
cumplimiento de los fines que les son propios, esto es la defensa y promoción de sus miem-
bros y de la actividad e intereses que representen.

Segundo. Beneficiarias.

Podrán ser beneficiarias de las subvenciones previstas, de acuerdo con los requisitos y condi-
ciones establecidos en la orden de bases reguladoras, las entidades asociativas de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura con ámbito de actuación autonómico y sede en Extremadura, 
integradas en su totalidad por entidades de la economía social.

No podrán obtener la condición de beneficiarias las federaciones y confederaciones de entida-
des asociativas ni las organizaciones profesionales y/o empresariales agrarias.

Tercero. Bases reguladoras.

Mediante la Orden de 11 de abril de 2024 se establecen las bases reguladoras de subvencio-
nes a Entidades Asociativas de la Economía Social y el Autoempleo de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura (DOE núm. 75 de 18 de abril).

Cuarto. Cuantía máxima y financiación.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria será de 428.669,00 euros, con cargo 
a la aplicación presupuestaria 120100000 G/325A/48000 TE24001001 y código de proyecto 
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20100166 “Ayudas entidades asociativas”, siendo la fuente de financiación Transferencia del 
Estado por importe de 428.669,00 euros recogida en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de pre-
supuestos generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2024 (DOE núm. 26, 
de 6 de febrero).

El importe del crédito destinado a esta Línea I será de 290.000,00 euros, con cargo a la apli-
cación presupuestaria y proyecto indicados.

Las entidades beneficiarias podrán obtener una subvención de hasta 75.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

La solicitud podrá presentarse en los 15 días hábiles a contar desde el día siguiente a la fecha 
de publicación de la convocatoria y del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Las entidades solicitantes estarán obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos 
con la administración competente para la tramitación de las presentes subvenciones.

Las solicitudes de subvención y de abono estarán disponibles en el portal web de informa-
ción al ciudadano de la Junta de Extremadura, www.juntaex.es, y se presentarán de forma 
electrónica a través del Registro Electrónico General, de la Sede Electrónica de la Junta de 
Extremadura, https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, o a través de 
cualquiera de los registros electrónicos previstos en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Mérida, 17 de junio de 2024.

La Secretaria General,

MARÍA DE LA CONOCEPCIÓN MONTERO 
GÓMEZ
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EXTRACTO de la Resolución de 17 de junio de 2024, de la Secretaría General, 
de convocatoria de subvenciones a las entidades asociativas de la economía 
social y el autoempleo de Extremadura para 2024. Línea II: Subvenciones 
a las entidades asociativas de trabajadores y trabajadoras autónomas. 
(2024062303)

BDNS(Identif.):771394

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, y del artículo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se publica el extracto de la 
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (https://www.infosubvenciones.gob.es) así como en el presente Diario Oficial de 
Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Primero. Objeto.

Las presentes subvenciones tienen por objeto apoyar el funcionamiento de las entidades aso-
ciativas del autoempleo, como medida de promoción de la economía social en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, para que puedan conseguir de forma eficaz el cum-
plimiento de los fines que les son propios, esto es la defensa y promoción de sus miembros y 
de la actividad e intereses que representen.

Segundo. Beneficiarias.

Podrán ser beneficiarias de las subvenciones previstas, de acuerdo con los requisitos y condi-
ciones establecidos en la orden de bases reguladoras, las entidades asociativas de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura con ámbito de actuación autonómico y sede en Extremadura, 
integradas en su totalidad por trabajadores y trabajadoras autónomas.

No podrán obtener la condición de beneficiarias las federaciones y confederaciones de entida-
des asociativas ni las organizaciones profesionales y/o empresariales agrarias.

Tercero. Bases reguladoras.

Mediante la Orden de 11 de abril de 2024 se establecen las bases reguladoras de subvencio-
nes a entidades asociativas de la economía social y el autoempleo de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura (DOE núm. 75, de 18 de abril).

Cuarto. Cuantía máxima y financiación.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria será de 428.669,00 euros, con cargo 
a la aplicación presupuestaria 120100000 G/325A/48000 TE24001001 y código de proyecto 
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20100166 “Ayudas entidades asociativas”, siendo la fuente de financiación Transferencia del 
Estado por importe de 428.669,00 euros recogida en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de pre-
supuestos generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2024 (DOE núm. 26, 
de 6 de febrero).

El importe del crédito destinado a esta Línea II será de 138.669,00 euros, con cargo a la apli-
cación presupuestaria y proyecto indicados.

Las entidades beneficiarias podrán obtener una subvención de hasta 45.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

La solicitud podrá presentarse en los 15 días hábiles a contar desde el día siguiente a la fecha 
de publicación de la convocatoria y del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Las entidades solicitantes estarán obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos 
con la administración competente para la tramitación de las presentes subvenciones.

Las solicitudes de subvención y de abono estarán disponibles en el portal web de informa-
ción al ciudadano de la Junta de Extremadura, www.juntaex.es, y se presentarán de forma 
electrónica a través del Registro Electrónico General de la Sede Electrónica de la Junta de 
Extremadura, https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, o en el regis-
tro electrónico de cualquiera de las entidades a las que se refiere el artículo 16.4.a) de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Mérida, 17 de junio de 2024.

La Secretaria General,

MARÍA DE LA CONOCEPCIÓN MONTERO 
GÓMEZ

• • •
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL

RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 145/2024, de 5/06/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
679/2021 PA 107/2019. (2024062285)

Con fecha 5/06/2024, se ha dictado el Auto n.º 145/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
679/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª M. de los Ángeles Romero Rico, que 
estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados 
días de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores 
materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 145/2024, de 5/06/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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	� “Estimar la solicitud efectuada por D.ª M. de los Ángeles Romero Rico, sobre extensión 
de efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el 
procedimiento abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de 
reconocerle la Administración demandada a la parte demandante 2 días de septiembre del 
año 2018, 3 días de septiembre del año 2019 y 4 días de septiembre del año 2020, con 
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y 
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las 
causadas a su instancia y las comunes por mitad.”

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 129/2024, de 16/05/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
659/2021 PA 107/2019. (2024062286)

Con fecha 16/05/2024, se ha dictado el Auto n.º 129/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
659/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª M. Auxiliadora López Jiménez, que estima 
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados días de 
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales 
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 129/2024, de 16/05/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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	� “Estimar la solicitud efectuada por D.ª M. Auxiliadora López Jiménez, sobre extensión 
de efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el 
procedimiento abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de 
reconocerle la Administración demandada a la parte demandante 9 días de septiembre del 
año 2018, 9 días de septiembre del año 2019 y 8 días de septiembre del año 2020, con 
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y 
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las 
causadas a su instancia y las comunes por mitad.”

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 113/2024, de 13/05/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
488/2021 PA 107/2019. (2024062287)

Con fecha 13/05/2024, se ha dictado el Auto n.º 113/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
488/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª M. del Carmen Alcalde Manzano, que 
estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados 
días de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores 
materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 113/2024, de 13/05/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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	� “Estimar la solicitud efectuada por D.ª M. del Carmen Alcalde Manzano sobre extensión 
de efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el 
procedimiento abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de 
reconocerle la Administración demandada a la parte demandante 9 días de septiembre del 
año 2018, 9 días de septiembre del año, y 8 días de septiembre del año 2020, con el pago 
de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin 
hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas 
a su instancia y las comunes por mitad.”

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 137/2024, de 16/05/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
675/2021 PA 107/2019. (2024062288)

Con fecha 16/05/2024, se ha dictado el Auto n.º 137/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
675/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª M. del Rosario Marques Muñoz, que es-
tima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados 
días de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores 
materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 137/2024, de 16/05/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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	� “Estimar la solicitud efectuada por D.ª M. del Rosario Marques Muñoz, sobre extensión 
de efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el 
procedimiento abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de 
reconocerle la Administración demandada a la parte demandante 9 días de septiembre del 
año 2018 y 8 días de septiembre del año 2020, con el pago de los salarios y experiencia en 
los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento 
respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por 
mitad.”

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 133/2024, de 16/05/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
665/2021 PA 107/2019. (2024062289)

Con fecha 16/05/2024, se ha dictado el Auto n.º 133/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
665/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D. Moisés Martínez Simón, que estima la 
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados días de 
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales 
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 133/2024, de 16/05/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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	� “Estimar la solicitud efectuada por D. Moisés Martínez Simón, sobre extensión de efectos a 
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento 
abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la 
Administración demandada a la parte demandante 3 días de septiembre del año 2019 y 4 
días de septiembre del año 2020, con el pago de los salarios y experiencia en los términos 
previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de 
las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad.”

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 154/2024, de 5/06/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
725/2021 PA 107/2019. (2024062290)

Con fecha 5/06/2024, se ha dictado el Auto n.º 154/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
725/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª Natalia Díaz Díez, que estima la solicitud 
sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados días de inicio de 
curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales cometi-
dos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 154/2024, de 5/06/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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	� “Estimar la solicitud efectuada por D.ª Natalia Díaz Díez, sobre extensión de efectos a su 
favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento 
abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la 
Administración demandada a la parte demandante 9 días de septiembre del año 2018, 3 
días de septiembre del año 2019 y 4 días de septiembre del año 2020, con el pago de los 
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer 
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su 
instancia y las comunes por mitad.”

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 119/2024, de 15/05/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
640/2021 PA 107/2019. (2024062291)

Con fecha 15/05/2024, se ha dictado el Auto n.º 119/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
640/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª Noelia San Emeterio Rodríguez, que 
estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados 
días de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores 
materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 119/2024, de 15/05/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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	� “Estimar la solicitud efectuada por D.ª Noelia San Emeterio Rodríguez, sobre extensión 
de efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el 
procedimiento abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de 
reconocerle la Administración demandada a la parte demandante 4 días de septiembre del 
año 2020, 3 días de septiembre del año 2019 y 2 días de septiembre del año 2018, con 
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y 
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las 
causadas a su instancia y las comunes por mitad.”

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 122/2024, de 15/05/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
652/2021 PA 107/2019. (2024062292)

Con fecha 15/05/2024, se ha dictado el Auto n.º 122/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
652/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª Patricia Corchado Gómez, que estima la 
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados días de 
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales 
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 122/2024, de 15/05/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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	� “Estimar la solicitud efectuada por D.ª Patricia Corchado Gómez, sobre extensión de efectos 
a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento 
abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la Ad-
ministración demandada a la parte demandante 4 días de septiembre del año 2020, 3 días de 
septiembre del año 2019 y 2 días de septiembre del año 2018, con el pago de los salarios 
y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial 
pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia 
y las comunes por mitad.”

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO

• • •
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CONSEJERÍA DE GESTIÓN FORESTAL Y MUNDO RURAL

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2024, del Consejero, por la que se ordena 
la anotación en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública de la provincia de 
Cáceres del monte con n.º 158 "Ladera Peñalba", sito en el término municipal 
de Pasarón de la Vera, al haber acordado el Consejo de Gobierno de la Junta 
de Extremadura la declaración de utilidad pública del mismo y su inclusión en 
aquel Catálogo. (2024062262)

Visto el expediente para la inclusión en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública de la pro-
vincia de Cáceres de una superficie forestal ubicada en el término municipal de Pasarón de la 
Vera, propiedad del municipio de Arroyomolinos de la Vera, se dicta la presente resolución, en 
virtud de los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos jurídicos:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 27 de octubre de 2020 tiene entrada en los Servicios Centrales de la 
entonces Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio, escrito firmado 
por el Alcalde de Arroyomolinos de la Vera en el que indica que son necesarias algunas actua-
ciones para mejorar la gestión del monte n.º 152 de los de utilidad pública y en el que hace 
referencia a la inclusión de una parcela, la 66 del polígono 13 de Pasarón de la Vera.

Segundo. Con fecha 7 de octubre de 2021, la Secretaria- Interventora del Ayuntamiento 
de Arroyomolinos de la Vera suscribió un escrito en el que certifica que en sesión ordinaria 
celebrada el día 1 de octubre de 2021 el Pleno de ese Ayuntamiento adoptó, entre otros, 
“Aprobación, si procede, de realización de solicitud de declaración de montes de utilidad 
pública e inclusión en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública, parcela 66 del polígono 13 
(Ladera Peñalba)”, acordándose por unanimidad “solicitar al órgano forestal competente de la 
Comunidad Autónoma que se declare la utilidad pública y se incluya en el Catálogo de Montes 
de Utilidad Pública el monte descrito en los antecedentes, todo ello de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 16 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes”.

En ejecución del citado acuerdo, con la misma fecha, el Alcalde de la localidad formalizó una 
solicitud para la declaración de ese terreno como Monte de Utilidad Pública y su correspon-
diente inclusión en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública.

Tercero. Durante la tramitación del procedimiento incoado a la vista de la solicitud de catalo-
gación, y con el objeto de conocer si existía algún aspecto dentro del ámbito de la competen-
cia de otros órganos administrativos que pudiera incidir sobre la naturaleza o régimen jurídico 
de los terrenos cuya catalogación se pretendía, se solicitó informe al respecto al Servicio de 
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Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas de la antigua Consejería para la Transición 
Ecológica y Sostenibilidad y al Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura de la entonces Dirección 
General de Política Forestal.

Con fecha 4 de octubre de 2022, desde el departamento mencionado en segundo lugar, se 
contestó a esa petición informándose que “la parcela solicitada se encuentra ubicada en el 
coto Social EX470-001-L Denominado: Manrique de Lara, T.M. Pasarón de la Vera. Esta parce-
la pertenece a la superficie administrativa del coto”, asimismo, se indica que “el acotado tiene 
una superficie de 1.530,0124 has. donde se planifica tanto la caza mayor como la menor”. 

En materia de pesca, no se señala nada en el informe.

Por su parte, con fecha 12 de julio de 2022 se registró la entrada de un informe del entonces 
Jefe de Servicio de Conservación de la Naturaleza, en el que se afirma que “la actividad solici-
tada se encuentra incluida dentro de la Red de Áreas Protegidas de Extremadura, en: Espacios 
de la Red Natura 2000: -ZEC “Sierra de Gredos y Valle del Jerte” (ES4320038)”. Asimismo, 
señala que los Instrumentos de Gestión de aplicación son el Plan Director de Red Natura 
2000 (anexo II del Decreto 110/2015, de 19 de mayo, por el que se regula la Red Ecológica 
Europea Natura 2000 en Extremadura). De igual forma, menciona que “los valores naturales 
reconocidos en los Planes de Gestión de los espacios Natura 2000 y/o en la Ley 42/2007, de 
13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad son Hábitat natural de interés 
comunitario de robledales (9230), castañares (9260) y piornales (4090)”.

Como observaciones o consideraciones estima que “el monte cuenta con un gran potencial 
desde el punto de vista ambiental donde la gestión del monte debe favorecer los usos tradi-
cionales y disfrute de la naturaleza con la conservación y mejora de los valores ambientales”. 

Cuarto. El 8 de noviembre de 2022, el Jefe de la Sección Técnica Forestal Cáceres Oriental y 
el Jefe de Negociado Técnico Forestal redactaron una “Memoria sobre la solicitud de inclusión 
del monte “Ladera de Peñalba”, en el catálogo de montes de utilidad pública de la provincia 
de Cáceres”, en el término municipal de Pasarón de la Vera y propiedad del municipio de Arro-
yomolinos de la Vera.

En este documento, tras una descripción de los antecedentes históricos del terreno, su estado 
legal (pertenencia, datos registrales y catastrales, límites, cabida, enclavados, servidumbres 
existentes, etc.) y su estado natural (características generales, posición geográfica y orogra-
fía, hidrografía, geología y suelos, clima, vegetación, áreas protegidas y especies cataloga-
das, etc) los técnicos concluyen que el terreno cumple con al menos cuatro condicionantes de 
los establecidos en los apartados del artículo 13 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de 
Montes (LM), ya que está situado en ladera de montaña con elevadas pendientes, que hacen 
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que el mantenimiento y mejora de la masa forestal presente, garantice la conservación del 
suelo, mitigue los efectos erosivos del mismo y proteja la fauna y la flora asociada para poder 
ser declarado como monte de Utilidad Pública y su correspondiente inclusión en el Catálogo 
de Montes de Utilidad Pública de la provincia de Cáceres.

La memoria se ve completada, asimismo, con croquis sobre ortofotos del terreno.

Quinto. Con fecha de 3 de enero de 2023, el jefe del Servicio de Ordenación y Gestión Fores-
tal evacuó un informe en el que, tras exponer los aspectos fundamentales de la Memoria que 
se han reflejado en el antecedente tercero, examina detalladamente la normativa aplicable y 
las cuestiones técnicas a tener en cuenta en este caso, concluyendo que “según resulta de la 
memoria redactada por los técnicos de este Servicio de Ordenación y Gestión Forestal incor-
porada al expediente, la declaración de Utilidad Pública e inclusión en el Catálogo permitirá 
una mayor protección de este monte”, el cual estaría conformado por la parcela 66 del polí-
gono 13 del término municipal de Pasarón de la Vera, y que “considerando todo lo anterior, 
y visto que el monte “Ladera Peñalba”, propiedad del municipio de Arroyomolinos de la Vera, 
reúne las condiciones prescritas en el artículo 13.e) LM para ser declarado de utilidad pública, 
desde este Servicio de Ordenación y Gestión Forestal se estima que debe continuarse con la 
tramitación del procedimiento, y una vez que, en su caso, el Consejo de Gobierno de la Junta 
de Extremadura autorice aquella declaración, incluir el monte en el Catálogo de Utilidad Pú-
blica”, con los datos que consigna al final del documento que suscribe.

Sexto. Teniendo en cuenta todo lo actuado, desde la entonces Dirección General de Polí-
tica Forestal se acordó, con fecha 31 de enero de 2023, la apertura de sendos trámites de 
audiencia al Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera y a la Sociedad Local de Cazadores 
Manrique de Lara, para que ambas entidades tuvieran conocimiento del procedimiento que 
pudieran alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimasen pertinentes a sus 
intereses.

Por otro lado, en el Diario Oficial de Extremadura n.º 27, de 8 de febrero de 2023, se publi-
có el “Anuncio de 31 de enero de 2023 relativo a la apertura de un periodo de información 
pública en el procedimiento para la declaración de utilidad pública e inclusión en el Catálogo 
de Montes de Utilidad Pública del monte “Ladera Peñalba”, sito en el término municipal de 
Pasarón de la Vera (Cáceres), y propiedad del municipio de Arroyomolinos de la Vera”, con el 
objeto de que cualquier persona física o jurídica pudiera examinar el expediente y formular 
alegaciones en el plazo de 20 días desde el día siguiente a su publicación.

Asimismo, con fecha 16 de marzo de 2023, el entonces Director General de Política Forestal 
y con objeto de darle la mayor difusión posible, dirigió a los Ayuntamientos afectados, Arro-
yomolinos de la Vera y Pasarón de la Vera, comunicación solicitando “la exposición al público 
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en el tablón de edictos de ese Ayuntamiento del “Anuncio de 31 de enero de 2023…, para 
conocimiento general, y especialmente de las personas cuyos derechos pudieran verse afecta-
dos por el resultado del procedimiento que se viene tramitando”, constando en el expediente 
una diligencia expedida por el Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera con fechada el 19 
de abril de 2023, para hacer constar que el citado anuncio estuvo expuesto al público en su 
tablón de edictos desde el día 21 de marzo hasta el día 18 de abril de 2023 y otra diligencia 
expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de Pasarón de la Vera del 3 de mayo de 2023, 
donde consta que el anuncio estuvo, asimismo expuesto, desde el día 20 de marzo hasta el 
14 de abril de 2023.

Finalmente, con respecto a estas actuaciones, con fecha 5 de mayo de 2023 el entonces jefe 
del Servicio de Ordenación y Gestión Forestal certifica que “ni durante el plazo concedido para 
el trámite de audiencia, ni tampoco posteriormente, ni el Ayuntamiento de Arroyomolinos de 
la Vera ni los representantes de la Sociedad Local de Cazadores Manrique de Lara, han pre-
sentado ningún escrito de alegaciones en el procedimiento para la declaración de la utilidad 
pública del monte “Ladera de Peñalba”. Asimismo, también se señala que no se han presen-
tado observaciones ni alegaciones en el trámite de información pública.

Séptimo. Debido al largo periodo de tiempo transcurrido desde el inicio del expediente, se 
consideró necesario recabar nuevamente la conformidad del Ayuntamiento de Arroyomolinos 
de la Vera, propietario de los terrenos que se pretenden declarar de utilidad pública. Para 
ello, con fecha 8 de abril de 2024, se solicita por parte del Jefe de Servicio de Ordenación y 
Gestión Forestal “se ratifiquen en la solicitud realizada y muestren su parecer favorable a la 
catalogación de los terrenos citados”.

En respuesta a este requerimiento se recibe escrito, de fecha 15 de abril de 2024, de ratifica-
ción y conformidad con la solicitud efectuada en octubre de 2020.

Octavo. Teniendo en cuenta todo lo actuado, con fecha 1 de mayo de 2024 el Director Ge-
neral de Gestión Forestal, Caza y Pesca formalizó una propuesta estimando procedente que 
se elevase al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura el expediente, con la solicitud 
de que se acordase la declaración de utilidad pública e inclusión en el Catálogo de Montes de 
Utilidad Pública de la provincia de Cáceres, con el número de orden que le corresponda y con 
la denominación que hemos citado repetidamente, al cumplirse los requisitos previstos en la 
normativa aplicable. 

Noveno. A la vista de la propuesta del Director General de Gestión Forestal, Caza y Pesca, 
este Consejero de Gestión Forestal y Mundo Rural presentó a la consideración del Consejo de 
Gobierno de la Junta de Extremadura una moción relativa al acuerdo para la declaración de 
la utilidad pública y la inclusión en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública de la provincia 
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de Cáceres del monte “Ladera de Peñalba”, y tras los informes favorables tanto de la Aboga-
cía General como de la Intervención General, la iniciativa fue sometida a debate del máximo 
órgano de gobierno, constando en el expediente un documento expedido por el Consejero de 
Presidencia, Interior y Diálogo Social y Secretario del Consejo de Gobierno, en el que certifica 
que en la sesión celebrada el día 28 de mayo de 2024 aquel órgano acordó “Declarar de utili-
dad pública y la inclusión en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública de Cáceres del monte 
“Ladera Peñalba”, ubicado en la parcela 66 del polígono 13 del término municipal de Pasarón 
de la Vera (Cáceres), y propiedad del Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera (Cáceres).

A estos antecedentes les son de aplicación los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 13 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (LM, en adelante), 
permite que, desde su entrada en vigor, las comunidades autónomas puedan declarar de uti-
lidad pública e incluir en el Catálogo correspondiente los terrenos forestales públicos. Por su 
parte, el artículo 11.2 LM establece que “son montes públicos los pertenecientes al Estado, a 
las comunidades autónomas, a las entidades locales y a otras entidades de derecho público”.

En este caso, de la documentación incorporada al expediente resulta, sin lugar a dudas, que 
la parcela 66 del polígono 13 del término municipal de Pasarón de la Vera (Cáceres) figura en 
el Inventario de Bienes del Ayuntamiento de esa localidad, por lo que queda acreditado que 
la superficie de naturaleza forestal que conforma dicha parcela (29,1937 ha en total) es de 
titularidad pública y, por lo tanto, susceptible de ser declarada de utilidad pública si se cumple 
el resto de requisitos previstos en la normativa aplicable.

Segundo. El artículo 13 LM determina que podrán ser declarados de utilidad pública los mon-
tes que se encuentren en alguna de estas situaciones: 

	 “a) Los que sean esenciales para la protección del suelo frente a los procesos de erosión.

	 b) �Los situados en las cabeceras de las cuencas hidrográficas y aquellos otros que con-
tribuyan decisivamente a la regulación del régimen hidrológico, incluidos los que se 
encuentren en los perímetros de protección de las captaciones superficiales y subte-
rráneas de agua, evitando o reduciendo aludes, riadas e inundaciones y defendiendo 
poblaciones, cultivos e infraestructuras, o mejorando el abastecimiento de agua en 
cantidad o calidad.

	 c) �Los que eviten o reduzcan los desprendimientos de tierras o rocas y el aterramiento de 
embalses y aquellos que protejan cultivos e infraestructuras contra el viento.
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	 d) �Los que sin reunir plenamente en su estado actual las características descritas en los 
párrafos a), b) o c) sean destinados a la repoblación o mejora forestal con los fines de 
protección en ellos indicados.

	 e) �Los que contribuyan a la conservación de la diversidad biológica a través del manteni-
miento de los sistemas ecológicos, la protección de la flora y la fauna o la preservación 
de la diversidad genética y, en particular, los que constituyan o formen parte de espa-
cios naturales protegidos, zonas de especial protección para las aves, zonas de especial 
conservación, lugares de interés geológico u otras figuras legales de protección, así 
como los que constituyan elementos relevantes del paisaje.

	 f) Aquellos otros que establezca la comunidad autónoma en su legislación”.

En relación con este último apartado, el artículo 235 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agra-
ria de Extremadura (en lo sucesivo, LAEx) se refiere a esa norma de la Ley estatal en cuanto 
a las circunstancias que permitirán la calificación de utilidad pública de un monte; es decir, la 
normativa autonómica contempla como supuestos para la declaración de la utilidad pública 
de un monte los mismos que los establecidos por la estatal, a la que se remite expresamente, 
sin incluir ningún otro.

Con respecto a los concretos terrenos forestales objeto de este acto, de los dictámenes técni-
cos que obran en el expediente resulta que, si se declarase su utilidad pública y, por lo tanto, 
quedasen sometidos al régimen jurídico aplicable al demanio forestal y pasaran a ser adminis-
trados y gestionados por el órgano forestal autonómico, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 231 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura (LAEx), contribuirían 
a mantener y mejorar la masa forestal presente, garantizaría la conservación del suelo, miti-
garía los efectos erosivos del mismo y protegería la fauna y la flora asociada.

En consecuencia, teniendo en cuenta esas características, se concluye que la parcela 66 del 
polígono 13 podría catalogarse como de utilidad pública desde el punto de vista técnico, aco-
giéndose al apartado e) del artículo 13 de la LM, ya que una vez que se realizaran los oportu-
nos trabajos forestales, se cumplirían los fines de protección indicados.

Tercero. La competencia para acordar la inclusión de montes en el Catálogo de Utilidad Públi-
ca se la atribuyen los artículos 231.3.c) y 235.3 LAEx a la “Consejería competente en materia 
de montes y aprovechamientos forestales”. Sin embargo, el artículo 16.3 LM, tras la reforma 
operada por la Ley 21/2015, de 20 de julio, establece que “La inclusión en el Catálogo de 
Montes de Utilidad Pública de los montes públicos a los que se refiere el artículo 13 se hará 
de oficio o a instancia del titular, y se adoptará por acuerdo del máximo órgano de gobierno 
de cada comunidad autónoma…”. 
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La discrepancia existente entre estas dos normas ha de resolverse a favor de la contenida en 
la Ley de Montes, pues según se establece en la disposición final segunda del citado cuerpo 
normativo, su artículo 16 tiene carácter básico, al haberse dictado, entre otros, al amparo del 
artículo 149.1.18ª de la Constitución, por lo que ese precepto, con sus posteriores modifica-
ciones, es de general aplicación y, en consecuencia, en este caso debe imperar sobre la nor-
mativa autonómica con la que presenta diferencias; por lo tanto, la competencia para adoptar 
el acuerdo de inclusión en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública le corresponde al máximo 
órgano de gobierno de la comunidad autónoma que, en el caso de Extremadura, es el Conse-
jo de Gobierno de la Junta, de conformidad con el artículo 31.1 del Estatuto de Autonomía y 
los artículos 19 y 24 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

En este caso, como ha quedado acreditado, con fecha 28 de mayo de 2024 el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Extremadura resolvió declarar la utilidad pública y la inclusión del monte 
“Ladera Peñalba” en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública de la provincia de Cáceres, ubi-
cado en la parcela 66 del polígono 13 del término municipal de Pasarón de la Vera (Cáceres) 
y propiedad del Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera (Cáceres).

Cuarto. El inciso final del artículo 16.3 LM exige que para proceder a la inclusión de un monte 
en el Catálogo de Utilidad Pública se tramite el correspondiente procedimiento, “en el que 
deberá ser oída la Administración titular y, en su caso, los titulares de derechos sobre dichos 
montes”. Congruentemente con esa disposición, el artículo 235 LAEx exige, para declarar un 
monte de utilidad pública, la “previa instrucción del oportuno expediente”, que deberá ser 
sometido “a procedimiento de información pública y audiencia de su entidad titular y del resto 
de titulares de derechos afectados”.

En el presente caso, tras recibirse la solicitud del Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera 
para que una parcela de terreno forestal de su propiedad, la 66 del polígono 13 del TM de 
Pasarón de la Vera, fuera declarada de utilidad pública e incluida en el Catálogo de Montes de 
Utilidad Pública de los de Cáceres, se inició un procedimiento, en el que se acordó un trámite 
de audiencia tanto a la Administración propietaria como a la Sociedad Local de Cazadores 
“Manrique Lara”, titular de otros derechos que podrían verse implicados por la declaración de 
utilidad pública. 

Igualmente, el expediente fue sometido a información pública, para lo cual se publicó el 
oportuno anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, que también se mantuvo expuesto 
en el tablón de edictos, tanto del Ayuntamiento titular del monte, Arroyomolinos de la Vera, 
como en el Ayuntamiento donde se ubica el mismo, Pasarón de la Vera, y en las dependencias 
administrativas del órgano forestal autonómico, finalizando los plazos concedidos sin que se 
formulasen objeciones ni alegaciones.



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33785

Además, y aunque no lo requiera la normativa aplicable, se realizaron consultas a otros órga-
nos de esta Administración con competencias en materias concurrentes con la forestal sobre 
los terrenos cuya utilidad pública pretendía declararse; concretamente, se solicitó informe 
sobre el asunto a los antiguos Servicios de Caza, Pesca y Acuicultura y de Conservación de la 
Naturaleza y Áreas Protegidas, sin que desde esos órganos se manifestase reserva alguna en 
relación con tal declaración.

Finalmente, la Intervención General y la Abogacía General de la Junta de Extremadura eva-
cuaron sendos informes mostrando la conformidad de tales órganos con la declaración de la 
utilidad pública del Monte.

Por otra parte, el artículo 16.3 LM exige que el acuerdo del máximo órgano de gobierno de la 
comunidad autónoma para, en su caso, declarar la utilidad pública de un monte, se adopte 
“a propuesta de su respectivo órgano forestal”, y en este caso, una vez completado el ex-
pediente, el titular de la Dirección General de Gestión Forestal, Caza y Pesca dictó un acto, 
proponiendo a este Consejero de Gestión Forestal y Mundo Rural que sometiese a la conside-
ración del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura la decisión sobre la declaración de 
utilidad pública e inclusión del monte “Ladera Peñalba” en el Catálogo de Montes de Utilidad 
Pública de los de Cáceres, lo que finalmente se formalizó, culminando el proceso con el acuer-
do favorable al respecto del máximo órgano de gobierno autonómico.

Por lo tanto, según resulta de la aplicación conjunta de lo expuesto en este apartado y en el 
anterior, la declaración de la utilidad pública e inclusión del monte “Ladera de Peñalba” en el 
Catálogo de Montes de Utilidad Pública, fue acordada por el órgano competente, tras la ins-
trucción del oportuno procedimiento, en el que se siguieron los trámites contemplados al efec-
to por la normativa aplicable: sometimiento a información pública y audiencia de la entidad 
propietaria y de los titulares de otros derechos que pudieran resultar afectados, y propuesta 
previa en ese sentido del órgano forestal autonómico. 

Quinto. Según establece el artículo 16 LM, en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública se 
deben inscribir todos los montes declarados como tal.

Por lo que se refiere a la competencia para la llevanza del Catálogo de Montes de Utilidad 
Pública, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura le corresponde a la Direc-
ción General competente en materia forestal, conforme a lo dispuesto por el artículo 231.4.a) 
LAEx, que en la actualidad es la Dirección General de Gestión Forestal, Caza y Pesca, de 
acuerdo con lo establecido en los artículos 32.2 del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el 
que se establece la estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autó-
noma (modificado por Decreto 11/2024, de 20 de febrero), y 3 del Decreto 239/2023, por el 
que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural 
(modificado por Decreto 16/2024, de 27 de febrero).



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33786

En consecuencia, en virtud de todo lo anterior, el titular de esa Dirección General, a través 
de la unidad administrativa correspondiente, deberá realizar las actuaciones necesarias para 
incluir el monte “Ladera de Peñalba” en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública de la pro-
vincia de la provincia de Cáceres, para dar efecto al acuerdo adoptado en ese sentido por el 
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura. 

Sexto. El artículo 12 LM clasifica entre los montes de dominio público, integrantes del dema-
nio forestal, a los montes que se incluyan en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública, “por 
razones de servicio público” a que están destinados.

Con respecto al régimen jurídico de los montes demaniales, el artículo 14 LM preceptúa que 
serán “inalienables, imprescriptibles e inembargables y no están sujetos a tributo alguno que 
grave su titularidad”, y en idénticos términos se expresa el artículo 234 LAEx.

De esta forma, el monte “Ladera Peñalba”, propiedad del municipio de Arroyomolinos de la 
Vera, declarado de utilidad pública por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, 
adquirirá la condición de bien de dominio público e ingresará en el demanio forestal y, por lo 
tanto, quedará sujeto al régimen de usos regulado en el artículo 15 LM, así como al resto del 
tratamiento propio de los bienes integrantes del dominio público forestal que resulta de su 
naturaleza, y que se recoge en los artículos 16 y siguientes de la LM, y en los artículos 234 y 
siguientes de la LAEx. 

Séptimo. Es competente para dictar esta resolución el Consejero de Gestión Forestal y Mun-
do Rural, en virtud de las atribuciones conferidas por los artículos 36 y 92.4 de la Ley 1/2002, 
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura (DOE núm. 35, de 26 de marzo de 2002), y, particularmente, en el artículo 231.3 de 
la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura (DOE núm. 59, de 26 de marzo de 
2015), en relación con lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, 
por el que se modifican la denominación y las competencias de las Consejerías que conforman 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 140, de 21 de julio 
de 2023).

Por todo lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo establecido en el ordenamiento 
jurídico vigente,

RESUELVO:

Primero. Ordenar que se dé cumplimiento al Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en 
su sesión de fecha 28 de mayo de 2024, por el que se resolvió declarar de utilidad pública e 
incluir el monte “Ladera Peñalba” en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública de la provincia 
de Cáceres, sito en término municipal de Pasarón de la Vera y propiedad del municipio de 
Arroyomolinos de la Vera.
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Para ello, DISPONGO: que desde la Dirección General de Gestión Forestal, Caza y Pesca de 
esta Consejería se inscriba el monte “Ladera Peñalba” en el Catálogo de Montes de Utilidad 
Pública de la provincia de Cáceres, con los siguientes datos definitivos:

	 — Provincia: Cáceres

	 — Partido Judicial: Plasencia

	 — Término municipal: Pasarón de la Vera

	 — Denominación: “Ladera Peñalba”

	 — Número con el que debe ser incluido en el Catálogo: 158

	 — Pertenencia: Municipio de Arroyomolinos de la Vera.

	 — Superficie total: 29,2766 ha

	 — Superficie pública: 29,1937 ha

	 — Enclavados: 0,0829 ha

	 — Límites:

		  • �Norte: con término municipal de Arroyomolinos de la Vera y Monte de Utilidad Pública 
n.º 152 “El Baldío”.

		  • Sur: con fincas particulares.

		  • Este: con fincas particulares.

		  • �Oeste: con término municipal de Arroyomolinos de la Vera y Monte de Utilidad Pública 
n.º 152 “El Baldío”.

	 — �Especies Forestales presentes: roble melojo (Quercus pyrenaica) en la totalidad del 
monte. El estrato arbustivo está formado por escoba (Cystisus scoparius), lavanda (La-
vandula stoechas) y helecho (Pteridium auilinum).

	 — �Servidumbres y cargas registradas: las habituales de paso, de caminos y pistas fores-
tales que cruzan el monte para la comunicación de fincas y/o accesos.

Segundo. Disponer que se dé traslado de la presente resolución al Ministerio competente en 
materia forestal, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 16.2 de la Ley 43/2003, de 21 
de noviembre, de Montes.
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Tercero. Disponer que se dé traslado de la presente resolución al Registro de la Propiedad del 
distrito correspondiente y a la Gerencia Territorial del Catastro en Cáceres, con el fin de que 
se practiquen las anotaciones que procedan.

Cuarto. Disponer que se notifique esta resolución al Ayuntamiento de Arroyomolinos de la 
Vera, a cuya instancia se inició el procedimiento que ha finalizado con la declaración de la 
utilidad pública del monte “Ladera Peñalba”, titular del mismo y al Ayuntamiento de Pasarón 
de la Vera, donde se ubica el monte, para dar cumplimiento a lo ordenado por el artículo 40 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas. 

Quinto. Disponer que esta resolución se publique en el Diario Oficial de Extremadura, para 
general conocimiento. 

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, al amparo de lo dispuesto en 
el artículo 103.d) de la Ley 1/2002 de Gobierno y Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente a la notificación de esta Resolución, ante la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de acuerdo 
con los artículos 10, 14, 46.1 y relacionados de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa. No obstante lo anterior, podrá interponerse con 
carácter potestativo recurso de reposición ante el Consejero de Gestión Forestal y Mundo Ru-
ral, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la notificación de esta resolución, 
advirtiéndose que, en este último caso, no podrá interponerse recurso contencioso hasta que 
sea resuelto expresamente o se produzca la desestimación presunta del recurso de reposi-
ción, de acuerdo con los artículos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Todo ello, sin perjuicio 
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Mérida, 21 de junio de 2024.

El Consejero, 

IGNACIO HIGUERO DE JUAN

• • •
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SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO

MODIFICACIÓN del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad a 
la redistribución de los créditos de la segunda convocatoria, para el 
ejercicio 2024, de las subvenciones previstas en la Línea II, destinadas al 
desarrollo de acciones para la formación de cualificación y recualificación 
(reskilling/upskilling) de la población activa en sectores estratégicos, sector 
del cuidado de las personas y en zonas en riesgo de despoblación a ejecutar 
por entidades de formación (Resolución de 13 de diciembre de 2023, DOE n.º 
247, de 28 de diciembre). (2024062260)

BDNS(Identif.):733923

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se publicó en el Diario Oficial de Extremadura n.º 
247, de 28 de diciembre de 2023, Extracto de la Resolución de 13 de diciembre de 2023, por 
el que se aprueba la segunda convocatoria para el ejercicio 2024 de subvenciones destina-
das al desarrollo de acciones para la cualificación y recualificación (reskilling/upskilling) de la 
población activa en sectores estratégicos, Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
(Línea II), cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) con identificación n.º 733923 y 
en el Diario Oficial de Extremadura.

En el apartado cuatro de la Resolución de 13 de diciembre de 2023 que contiene la convocato-
ria de las subvenciones, se consigna un crédito total por importe de 1.203.507,00 euros, con 
cargo a los créditos autorizados en el presupuesto de gastos del Servicio Extremeño Público 
de Empleo, en el proyecto de gasto 20230047 “Formación competencias emergentes RU”, 
fondo MR07C20I01, del ejercicio 2024, de acuerdo con la siguiente desagregación:

	 a) �Se destina un crédito de 842.455 €, para financiar proyectos de formación en sectores 
estratégicos y ámbitos transversales, con el siguiente desglose:

		  130080000G/242B/46000 MR07C20I0120230047 Importe 84.245,00 €.

		  130080000G/242B/47000 MR07C20I0120230047 Importe 589.719,00 €.

		  130080000G/242B/48000 MR07C20I0120230047 Importe 168.491,00 €.

Del citado crédito se destinará, como mínimo, el 40% para financiar acciones formativas en 
ámbitos transversales referidos a competencias y empleos verdes.
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	 b) �Se destina un crédito de 240.701 €, para financiar proyectos de formación en el sector 
del cuidado de las personas, con el siguiente desglose:

		  130080000G/242B/46000 MR07C20I0120230047 Importe 24.070,00 €.

		  130080000G/242B/47000 MR07C20I0120230047 Importe 168.491,00 €.

		  130080000G/242B/48000 MR07C20I0120230047 Importe 48.140,00 €.

	 c) �Se destina un crédito de 120.351 €, para financiar proyectos de formación en zonas con 
riesgo de despoblación, con el siguiente desglose:

		  130080000G/242B/46000 MR07C20I0120230047 Importe 12.035,00 €.

		  130080000G/242B/47000 MR07C20I0120230047 Importe 84.246,00 €.

		  130080000G/242B/48000 MR07C20I0120230047 Importe 24.070,00 €.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autónoma de Extremadura, “en las convocatorias por el procedimiento 
de concurrencia competitiva la distribución distinta entre los proyectos y aplicaciones presu-
puestarias recogidos en la convocatoria inicialmente prevista exige anuncio del órgano que ha 
aprobado la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura de la modificación efectuada”. 

Por todo lo anterior se procede al anuncio de variación en la distribución de créditos previs-
tos en el apartado cuatro de la Resolución de 13 de diciembre de 2023, correspondiente al 
proyecto de gasto 20230047 “Formación competencias emergentes RU”, fondo MR07C20I01, 
del ejercicio 2024, por importe total de 1.203.507,00 euros, de manera que las aplicaciones 
presupuestarias y cuantías, según la clasificación económica prevista en la Ley 1/2024, de 
5 de febrero, de presupuestos de la Comunidad Autónoma para 2024, serán las siguientes:

	 a) �Se destina un crédito de 915.836,00 € para financiar proyectos de formación en secto-
res estratégicos y ámbitos transversales, con el siguiente desglose:

		  140130000G/242B/46000 MR07C20I0120230047 Importe 84.245,00 €.

		  140130000G/242B/47000 MR07C20I0120230047 Importe 765.582,00 €.

		  140130000G/242B/48000 MR07C20I0120230047 Importe 66.009,00 €.

	 b) �Se destina un crédito de 140.836,00 €, para financiar proyectos de formación en el 
sector del cuidado de las personas, con el siguiente desglose:
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		  140130000G/242B/46000 MR07C20I0120230047 Importe 24.070,00 €.

		  140130000G/242B/47000 MR07C20I0120230047 Importe 68.626,00 €.

		  140130000G/242B/48000 MR07C20I0120230047 Importe 48.140,00 €.

	 c) �Se destina un crédito de 146.835,00 €, para financiar proyectos de formación en zonas 
con riesgo de despoblación, con el siguiente desglose:

		  140130000G/242B/46000 MR07C20I0120230047 Importe 12.035,00 €.

		  140130000G/242B/47000 MR07C20I0120230047 Importe 110.730,00 €.

		  140130000G/242B/48000 MR07C20I0120230047 Importe 24.070,00 €.

Mérida, 31 de mayo de 2024.

El Secretario General del Servicio 
Extremeño Público de Empleo,

(PD, Resolución de 14 de septiembre de 2023, 
DOE n.º 180, de 19 de septiembre de 2023),

NICOLÁS MACÍAS MANZANEDO

• • •
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ANUNCIOS

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 25 de junio de 2024 por el que se somete a información pública el 
estudio de impacto ambiental del proyecto de concesión de aguas superficiales 
en el Sector Infierno-Zalama-Otros de la Comunidad de Regantes de Jerte, 
en el término municipal de Jerte (Cáceres). Expte.: IA24/0392. (2024081079)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de 
protección ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se comunica al público 
en general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto de concesión 
de aguas superficiales en el Sector Infierno-Zalama-Otros de la Comunidad de Regantes de 
Jerte, en el término municipal de Jerte (Cáceres), podrá ser examinado, durante un plazo de 
treinta días, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente Anuncio, en la 
sede electrónica del órgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Evaluación de Impacto Ambiental de Proyectos/Evaluación Ambiental Ordinaria/

Durante dicho plazo, las personas físicas o jurídicas podrán presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 7 del 
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Único 
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el artícu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, dirigidas al Servicio de Prevención, Calidad Ambiental y Cambio 
Climático de la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería de Agricultura, Ganadería 
y Desarrollo Sostenible.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluación de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido en el anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la comu-
nidad Autónoma de Extremadura.

El objeto del proyecto consiste en obtener la concesión de aguas superficiales para riego del 
Sector Infierno-Zalama-Otros de la Comunidad de Regantes de Jerte, ya que, dicho sector 
deberá cumplir con el Plan Hidrológico de Cuenca, el cual obliga a almacenar el agua en in-
vierno para poder regar en verano, consistiendo el proyecto en remodelar la red tradicional, 
llevando a cabo:

V
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	 — Adecuación de la captación.

	 — Construcción de una balsa de materiales de sueltos de 63.760 m3 de capacidad.

	 — Instalación de la tubería de llenado de la balsa.

	 — Instalación de contadores a la entrada y salida de la balsa.

	 — �Instalación de red de riego mediante tubería PEAD enterrada con diámetros comprendi-
dos entre 32 y 315 mm.

	 — Instalación de 23 hidrantes multiusuarios.

La superficie a regar mediante riego por goteo será de 92,7983 ha formada por un total de 
181 parcelas, con una dotación de 610 m3/ha/año, donde las necesidades hídricas totales 
para la puesta en riego ascienden a 61.100 m3. El agua se extraerá de una toma directa tipo 
subálvea en la Garganta de los tres Cerros.

El promotor del proyecto es la Comunidad de Regantes de Jerte.

El órgano competente para el otorgamiento de la concesión de aguas para riego es la Con-
federación Hidrográfica del Tajo. Por otra parte, a la Dirección General de Infraestructuras 
Rurales, Patrimonio y Tauromaquia de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural, le 
corresponde la planificación de los recursos hidráulicos con interés agrario, dentro del ámbito 
de competencias propio de la Comunidad Autónoma. También las competencias derivadas de 
la aplicación de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relación con las 
actuaciones en materia de regadíos.

Es órgano competente para la formulación de la declaración de impacto ambiental relativo 
al proyecto la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería de Agricultura, Ganadería 
y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7.1.d) del Decreto 
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Conse-
jería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 
21 de julio, por el que se establece la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 25 de junio de 2024. El Director General de Sostenibilidad, GERMÁN PUEBLA OVANDO.

• • •



NÚMERO 128 

Miércoles 3 de julio de 2024
33794

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que se 
acuerda la apertura de la fase de consulta, audiencia e información pública 
en relación con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases 
reguladoras para la puesta en marcha de un programa de ayudas dirigido a 
mejorar la competitividad y crecimiento de las pymes extremeñas, a través de 
una mayor capacitación, cualificación y formación de sus cuadros directivos, 
y se aprueba la primera convocatoria. (2024062304)

De conformidad con lo previsto en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de los artículos 7 y 
40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se reconoce el 
derecho de los ciudadanos a participar en la elaboración de disposiciones de carácter gene-
ral. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de 
febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y 
teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, 
de medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, el procedimiento de aprobación de 
las bases reguladoras y convocatoria de las subvenciones financiables con fondos europeos 
se tramitará por la vía de urgencia, efectuándose conjuntamente los trámites de consulta, 
audiencia e información pública. 

En su virtud, en cumplimiento de las citadas normas,

RESUELVO:

La apertura del trámite de consulta, audiencia e información pública por un plazo de siete 
días naturales, contados desde la publicación del proyecto de decreto en el Portal de Transpa-
rencia de la Junta de Extremadura, con el objeto de que cualquier persona interesada pueda 
examinar el texto del Decreto indicado y formular las alegaciones y propuestas que estime 
oportunas por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas o a través 
de la siguiente dirección de correo electrónico: extremaduraempresa@juntaex.es.

El sometimiento al trámite abreviado viene justificado por el artículo 24 del Decreto-ley 
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernización de la Administración Pú-
blica y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

El horario y lugar de exposición del proyecto de decreto será, durante los días señalados, de 
10:00 horas a 14:00 horas en las dependencias de la Dirección General de Empresa de la 
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Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital, Paseo de Roma, s/n., Módulo D, 
1.ª planta, de Mérida (Badajoz).

Así mismo, el proyecto estará a disposición de la ciudadanía en el Portal de Transparencia de 
la Junta de Extremadura, Sección de Participación Ciudadana, Proyectos normativos, en la 
siguiente dirección:

	 http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-eetd

Mérida, 28 de junio de 2024. El Secretario General, JUAN ANDRÉS MORENO MARTÍN.

• • •
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CONSEJERÍA DE CULTURA, TURISMO, JÓVENES Y DEPORTES

RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se acuerda la apertura del trámite de consulta pública previa y presentación 
de sugerencias en relación con el proyecto de Decreto por el que se regulan 
los campamentos de turismo, las zonas de acampada de titularidad pública 
y las áreas de autocaravanas en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
(2024062276)

A través de los artículos 7 y 40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Ex-
tremadura se reconoce el derecho de los ciudadanos a participar en la elaboración de disposi-
ciones de carácter general mediante la remisión de sugerencias. Para que dicha participación 
sea efectiva, se establece que la Administración autonómica publicará los procedimientos de 
elaboración normativa que estén en curso indicando su objeto, estado de tramitación y el 
proyecto normativo.

En este mismo sentido, el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, regula la participación de los ciuda-
danos en el procedimiento de elaboración de normas con rango de ley y reglamentos, esta-
bleciendo que:

	� “1. Con carácter previo a la elaboración del proyecto o anteproyecto de ley o de regla-
mento, se sustanciará una consulta pública, a través del portal web de la Administración 
competente en la que se recabará la opinión de los sujetos y de las organizaciones más 
representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

		  a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

		  b) La necesidad y oportunidad de su aprobación.

		  c) Los objetivos de la norma.

		  d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias”.

En cumplimiento de las citadas normas,

RESUELVO:

Único. La apertura de un plazo de consulta pública y presentación de sugerencias de quince 
días naturales a contar desde la publicación del proyecto de decreto en el Portal de Transpa-
rencia de la Junta de Extremadura a fin de que cualquier persona física o jurídica interesada 
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pueda examinar el texto del proyecto indicado y formular las alegaciones, sugerencias o re-
comendaciones que estime oportunas. 

El horario y lugar de exposición del proyecto normativo al que se refiere la presente resolu-
ción será durante los días señalados, de 09:00 horas a 13:30 horas en las dependencias de 
la Consejería de Cultura, Turismo, Jóvenes y Deportes, Dirección General de Turismo, avenida 
de las Comunidades, s/n., 06800 Mérida.

Las opiniones, alegaciones, sugerencias o recomendaciones podrán presentarse a través de 
cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o 
a través del siguiente correo electrónico: 

	 dgturismo.ctjd@juntaex.es

Asimismo, el proyecto de decreto estará a disposición de los ciudadanos en la siguiente di-
rección de internet:

	 http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-ctjd

Mérida, 27 de junio de 2024. El Secretario General, JOSÉ LUIS GIL SOTO.

• • •
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CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ANUNCIO de 24 de junio de 2024 por la que se somete a información pública 
la relación de bienes y derechos, así como sus propietarios afectados por la 
obra: "Acondicionamiento de la Ctra. EX-390 en la Avenida de Héroes de 
Baler en Cáceres". (2024081071)

Para la ejecución de la obra: “Acondicionamiento de la Ctra. EX-390 en la Avenida de Héroes 
de Baler en Cáceres”, Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia - Financiado por la 
Unión Europea – NextGenerationEU, es necesario proceder a la expropiación de los terrenos 
cuya ubicación y propietarios se relacionan en el anexo al presente anuncio.

Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 17 de noviembre de 2022, y en cumplimiento 
de lo dispuesto en los artículos 18 y 19 de la Ley de Expropiación Forzosa de 16 de diciembre 
de 1954, y concordantes de su Reglamento; se abre un período de Información Pública por 
término de 15 días hábiles para que cualquier persona pueda aportar, por escrito los datos 
oportunos para rectificar posibles errores en la relación que se publica, u oponerse por razo-
nes de fondo o de forma, a la necesidad de ocupación. En este caso indicará los motivos por 
los que debe considerarse preferente la ocupación de otros bienes o la adquisición de otros 
derechos distintos y no comprendidos en la relación.

Durante el plazo indicado, las personas podrán presentar las alegaciones que estimen perti-
nentes, y que deberán ser remitidas bien mediante correo electrónico a la dirección, expropia-
ciones@juntaex.es o al Servicio de Expropiaciones de la Secretaría General de la Consejería 
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, sita en avenida de las Comunidades, s/n., de Mé-
rida, Badajoz, efectuando su presentación en cualquiera de los registros y oficinas relaciona-
dos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

El presente anuncio y la relación que se acompaña se publicará en el DOE, prensa regional y 
BOP y será expuesto al público en el tablón de anuncios de los Ayuntamientos de los munici-
pios afectados. 

A efectos de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se pone en conocimiento 
de todos los interesados que sus datos personales serán incorporados a un fichero automa-
tizado titularidad de la Consejería de Infraestructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de 
Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes de ex-
propiación. Dichos datos serán cedidos a la Consejería de Hacienda y Administración Pública. 
Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos 
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de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo una notificación a las direcciones 
anteriormente citadas.

Mérida, 24 de junio de 2024. El Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, PD, 
Resolución de 7 de agosto de 2023 (DOE núm. 155, de 11 de agosto), La Secretaria General, 
LAURA CASTELL VIVAS.
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ACUERDO de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por el que se 
procede a la apertura de los trámites de audiencia e información pública 
sobre el proyecto de Decreto por el que se aprueban las bases reguladoras 
de las subvenciones del programa de vivienda protegida autopromovida, 
del programa de ayuda directa a la entrada y del programa de ayudas al 
promotor de vivienda protegida de nueva construcción y se aprueba la 
primera convocatoria de dichos programas de subvención. (2024AC0063)

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del 
Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y en el artículo 
133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y a efecto de garantizar el derecho de los ciudadanos a participar 
en la elaboración de disposiciones de carácter general, esta Secretaría General,

ACUERDA:

La apertura de los trámites de audiencia e información pública sobre el proyecto Decreto por 
el que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones del programa de vivienda pro-
tegida autopromovida, del programa de ayuda directa a la entrada y del programa de ayudas 
al promotor de vivienda protegida de nueva construcción y se aprueba la primera convocato-
ria de dichos programas de subvención.

La audiencia e información pública tienen por objeto recabar la opinión de las personas titu-
lares de derechos e intereses legítimos afectados por el proyecto normativo o de las organi-
zaciones o asociaciones que las agrupen o representen, cuyos fines guarden relación directa 
con el objeto de la disposición, y obtener cuantas aportaciones adicionales puedan realizar 
otras personas o entidades. 

Particularmente, se dará audiencia al Consejo Asesor de Vivienda de Extremadura, órgano 
consultivo y de asesoramiento de la Junta de Extremadura en materia de vivienda y represen-
tativo de los distintos agentes sociales de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Las aportaciones podrán efectuarse durante un plazo de 15 días hábiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicación del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, a través 
del buzón de correo electrónico: sgvaru@juntaex.es.

El proyecto de decreto podrá ser consultado en la página web: 

	 http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-itv

Mérida, 25 de junio de 2024. La Secretaria General, LAURA CASTELL VIVAS.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 12 de junio de 2024 sobre nombramientos de personal laboral 
fijo incluidos dentro del proceso de estabilización. (2024081077)

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024001462, de fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, 
se ha otorgado a D.ª. M.ª Puerto Sánchez Antonio con DNI. número ****164**, la condición 
de personal laboral fijo de la Plantilla de Personal Laboral y Relación de Puestos de Trabajo 
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como Técnico/a de Educación Infantil, incluida dentro 
del Proceso de Estabilización de Plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. 
Habiéndose suscrito contrato con fecha del día siete de junio de dos mil veinticuatro.

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024001462, de fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, 
se ha otorgado a D.ª. Serafina Benito Martín con DNI. número ****211**, la condición de 
personal laboral fijo de la Plantilla de Personal Laboral y Relación de Puestos de Trabajo del 
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como Técnico/a de Educación Infantil, incluida dentro del 
Proceso de Estabilización de Plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. 
Habiéndose suscrito contrato con fecha del día siete de junio de dos mil veinticuatro.

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024001462, de fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, se 
ha otorgado a D.ª. M.ª Pilar Sánchez Domínguez con DNI. número ****013**, la condición 
de personal laboral fijo de la Plantilla de Personal Laboral y Relación de Puestos de Trabajo 
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como Técnico/a de Educación Infantil, incluida dentro 
del Proceso de Estabilización de Plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. 
Habiéndose suscrito contrato con fecha del día siete de junio de dos mil veinticuatro.

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024001462, de fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, se 
ha otorgado a D. Elías Málaga Hernández con DNI. número ****192**, la condición de perso-
nal laboral fijo de la Plantilla de Personal Laboral y Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. 
Ayuntamiento de Plasencia, como Técnico/a de Educación Infantil, incluida dentro del Proceso 
de Estabilización de Plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiéndose 
suscrito contrato con fecha del día siete de junio de dos mil veinticuatro.

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024001462, de fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, 
se ha otorgado a D.ª. Angelines Gallego Rodríguez con DNI. número ****991**, la condición 
de personal laboral fijo de la Plantilla de Personal Laboral y Relación de Puestos de Trabajo 
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como Técnico/a de Educación Infantil, incluida dentro 
del Proceso de Estabilización de Plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. 
Habiéndose suscrito contrato con fecha del día siete de junio de dos mil veinticuatro.
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Por Resolución de Alcaldía n.º 2024001461, de fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, 
se ha otorgado a D.ª. M.ª Engracia Sánchez García con DNI. número ****193**, la condición 
de personal laboral fijo de la Plantilla de Personal Laboral y Relación de Puestos de Trabajo 
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como Limpiadora (50% jornada), incluida dentro del 
Proceso de Estabilización de Plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. 
Habiéndose suscrito contrato con fecha del día diez de junio de dos mil veinticuatro.

Plasencia, 12 de junio de 2024. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCÍA.
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ANUNCIO de 20 de junio de 2024 sobre aprobación definitiva de Estudio de 
Detalle. (2024081075)

El Pleno del Excelentísimo Ayuntamiento de Plasencia, en sesión mensual ordinaria celebrada 
el día 13 de mayo de 2024, acordó aprobar definitivamente el Estudio de Detalle referido a la 
“Ordenación y composición de volúmenes, así como la eficiencia energética de la manzana 17 
del antiguo sector PP – 4 del Plan General de Ordenación Urbana de 1997”.

Lo que se hace público para general conocimiento, una vez que se ha procedido a la inscrip-
ción de citado Estudio de Detalle en el Registro de Instrumentos de Planeamiento Urbanístico 
y Ordenación Territorial de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territo-
rio de la Junta de Extremadura con fecha 13 de junio de 2024 con el numero CC/027/2024.

Plasencia, 20 de junio de 2024.El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCÍA.
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ANUNCIO de 20 de junio de 2024 sobre nombramiento como personal laboral 
fijo, en la categoría de Trabajador/a Social. (2024081076)

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024001325, de fecha veintitrés de mayo de dos mil veinti-
cuatro, se ha otorgado a D.ª. Inmaculada Labrador Guerrero con DNI número ****628**, la 
condición de personal laboral fijo de la Plantilla de Personal Laboral y Relación de Puestos de 
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como Trabajadora Social. Habiéndose suscrito 
contrato con fecha del día veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro.

Plasencia, 20 de junio de 2024. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCÍA. 
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ANUNCIO de 21 de junio de 2024 sobre nombramiento de funcionaria de 
carrera. (2024081078)

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024001463, de fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, se 
ha nombrado a D.ª. M.ª Gema Gómez Pérez con DNI. número ****986**, como Funcionaria 
de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos especiales, Denominación Operadora Téc-
nica de Informática, Grupo C, Subgrupo C1, incluida dentro del Proceso de Estabilización de 
Plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesión del 
citado puesto con fecha del día siete de junio de dos mil veinticuatro.

Plasencia, 21 de junio de 2024. El Alcalde, FRANCISCO PIZARRO GARCIA.
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