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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

DECRETO 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases
reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del
Programa de formacion y empleo ESCALA y la primera convocatoria de
subvenciones a entidades promotoras de 10s proyectos. (2024040088)

En el apartado 2 del articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se contempla
gue en su ambito territorial corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad
con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como los programas comunes que se establez-
can, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las ca-
racteristicas territoriales.

La Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 pretende
prevenir de la exclusién del mercado de trabajo ofreciendo oportunidades equitativas a todos
los colectivos y grupos que lo conforman.

Mediante la Orden de 26 de noviembre de 2020 (DOE ndm. 231, de 30 de noviembre), mo-
dificada por la Orden de 13 de mayo de 2022 (DOE num. 95, de 19 de mayo) y por la Orden
de 26 de mayo de 2023 (DOE num. 108, de 7 de junio), se aprobaron las bases reguladoras
de concesion de subvenciones publicas para la financiacion del Programa de Escuelas Profe-
sionales Duales de Empleo de Extremadura.

Teniendo en cuenta la experiencia derivada del desarrollo de las convocatorias aprobadas
al amparo de la referida orden, la adaptacion al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, la financiacién de
las subvenciones por el Fondo Social Europeo + mediante el Programa Extremadura FSE +
2021-2027, la introduccién de una fase prioritariamente formativa previa a la formacion en
alternancia con el empleo para facilitar el cumplimiento de los objetivos de insercién de las
personas participantes y la mayor implicacion de las empresas de la zona de los proyectos,
resulta necesario la aprobacién de las bases reguladoras de un nuevo programa mixto de em-
pleo y formacion ESCALA como instrumento de formacion destinado a la insercion, reinsercion
y formacion permanente de las personas desempleadas.
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La tramitacion de las presentes bases reguladoras se ha realizado conforme al capitulo VII
"Medidas de agilizacidon de las subvenciones financiables con fondos europeos” del Decreto-
ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La tramitacion de estas ayudas sera telematica, la solicitud se presentara a través del punto
de acceso general electronico de los servicios y tramites, las personas solicitantes y/o sus
representantes se identificaran mediante certificado digital y las comunicaciones entre las
entidades que soliciten las ayudas y el 6rgano gestor se realizaran a través de medios electro-
nicos. Se considera que las personas trabajadoras auténomas que solicitan las ayudas de la
Linea II, aun siendo personas fisicas, en su condicion de empresariado que realizan contrata-
ciones de personas trabajadoras para que presten servicios en sus negocios, tienen capacidad
econdmica y técnica para relacionarse electronicamente con el 6rgano gestor de las ayudas.

La Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demografico y territorial de Ex-
tremadura contempla en su articulo 73, politicas activas de empleo que, entre otras cosas,
promoveran la incorporacion al mercado laboral de los jovenes y las mujeres. Este programa
contribuye a la Estrategia ante el Reto Demografico y Territorial de Extremadura, aprobada
por el Decreto 32/2022, de 30 de marzo, dentro de la Linea estratégica 3.1 Impulso a la
educacion y a la formacion, medidas 124 “Recuperar y potenciar los recursos locales para fa-
vorecer el emprendimiento y las salidas laborales, mediante una mayor diversificacion de los
talleres ocupacionales, en consonancia con el entorno rural y las iniciativas y programas para
su promocion y desarrollo” y 132 Desarrollar acciones formativas en el medio rural conducen-
tes a la obtencion de certificados de profesionalidad vinculados a las diferentes necesidades
y potencialidades territoriales.

El decreto regula dos lineas de ayuda, la Linea I, destinada a entidades promotoras de los
proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA, se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, y la Linea II, estd dirigida a empresas privadas para la contratacién de
personas participantes en los proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA que ha-
yan obtenido evaluacién positiva. Dada la naturaleza de esta ayuda se tramitara en régimen
de concesién directa, mediante convocatoria abierta, no procediendo la concurrencia entre
las entidades beneficiarias, ya que los compromisos de contratacion van relacionados con
proyectos previamente aprobados para mejorar las posibilidades de insercion de las personas
desempleadas, concediéndose la subvencidén siempre que las empresas donde se realicen
cumplan los requisitos establecidos en el presente decreto.

Esta disposicion se adecla a los principios de buena regulacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.
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El decreto se dicta con la finalidad de llevar a cabo las medidas establecidas en los objetivos
previstos en la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial en Extremadura 2020-
2025, por lo que con el dictado de la presente norma se da cumplimiento a los principios de
necesidad y eficacia recogidos en el apartado segundo del mencionado articulo 129, la apro-
bacion de un nuevo decreto es el instrumento mas adecuado ya que la financiacion con el nue-
vo Programa del Fondo Social Europeo + conlleva la aprobacion de nuevas bases reguladoras.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulacion impres-
cindible para atender la necesidad a cubrir con adecuacién a las normas que le sirven de
marco.

En virtud del principio de seguridad juridica, esta norma es coherente con el conjunto del
ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en cuenta el
principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacion y promoviéndose la
participacion de las personas potencialmente interesadas mediante la publicacién en el Portal
de Transparencia de la iniciativa al mismo tiempo que se ha informado por el Consejo Regional
de Formacion Profesional.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, esta norma, estableciendo criterios ob-
jetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacién de las subvenciones,
persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos no implicar dicha iniciativa, cargas
administrativas de ninguln tipo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.h) de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su sesién de 18 de junio de 2024

DISPONGO:
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene como objeto aprobar las bases reguladoras de las subvenciones
para la financiacion del Programa de formacion y empleo ESCALA (Escuelas de Aprendizaje
Laboral), asi como aprobar la primera convocatoria de subvenciones a entidades promoto-
ras de los proyectos de la Linea I.



NUMERO 129
D O E Jueves 4 de julio de 2024 33816

2. El Programa de formacion y empleo ESCALA se configura como un programa que tiene por
objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas alternando el aprendizaje y
la formacion con un trabajo productivo y una posterior experiencia profesional en empresas
de la zona, con la finalidad de conseguir su cualificacion y facilitar su insercion laboral y
responder a las necesidades del mercado.

El Programa de formacion y empleo ESCALA se implementara a través de dos actuaciones:

a) Desarrollo de proyectos temporales para mejorar las posibilidades de insercién laboral
y cualificacion profesional de las personas desempleadas e inscritas en el Servicio Ex-
tremefo Publico de Empleo, mediante actuaciones integradas de empleo y formacion
especialmente vinculadas al mercado laboral de cada territorio, en el ambito de los pro-
gramas publicos de formacion y empleo contemplados en la letra b) del articulo 13.3 de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

b) Experiencia profesional en las empresas privadas de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, mediante la contratacién de personas participantes cualificadas en los pro-
yectos, en el ambito de las oportunidades de empleo contempladas en la letra c) del
mencionado articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

3. Con esa finalidad se establecen dos lineas de subvenciones:

a) Linea L. Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del Programa de forma-
cion y empleo ESCALA.

b) Linea II. Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacion de personas
participantes en los proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA que hayan
obtenido evaluacion positiva. En esta linea también se incluyen las subvenciones a las
contrataciones de participantes que finalicen con evaluacion positiva de proyectos del
Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo financiados al amparo de la Re-
solucién de 17 de marzo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria de subvencio-
nes del ejercicio 2023 dirigida a entidades promotoras.

Articulo 2. Planificacion estratégica.

La Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y los Pla-
nes anuales de Empleo aprobados por la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como
el Programa Extremadura FSE + 2021-2027, se configuran como planes estratégicos de las
subvenciones para la ejecucion del citado programa, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, junto con el plan especifico elaborado al efecto.
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Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en el presente decreto seran financiadas con cargo a los cré-
ditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejeria competente en materia de
empleo de la Junta de Extremadura, pudiendo financiarse, en su caso, con cargo a fondos
estatales.

Asimismo, la Linea II a que se refiere el articulo 1.2.b) del presente decreto podra ser
cofinanciada con el Fondo Social Europeo + con cargo al Programa Extremadura FSE +
2021-2027, Objetivo politico 4 “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la apli-
cacion del pilar europeo de derechos sociales”, dentro de la prioridad 1 “Empleo, adap-
tabilidad emprendimiento y economia social”, Objetivo especifico “Mejorar el acceso al
empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular
de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil,
de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral,
y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta pro-
pia y la economia social”, Medida 1.A.15 “Incentivos a la contratacién en la modalidad de
aprendizaje participantes las Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura” o
dentro de la prioridad 5 “Empleo juvenil”, Objetivo especifico “Mejorar el acceso al empleo
y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de
las personas inactivas, asi como mediante la promocidn del empleo por cuenta propia y la
economia social”, Medida 5.A.5 “Incentivos a la contratacién en la modalidad de aprendi-
zaje para participantes las Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura”.

2. La concesion de las subvenciones esta condicionada a la existencia de dotacion presupues-
taria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de caracter plurianual de acuerdo
con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, cuyas
ayudas sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, apareceran en el sitio web
previsto en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fon-
do de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Finan-
ciero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visado.
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4. En los expedientes de subvenciones de convocatorias cofinanciadas por el Fondo Social Eu-
ropeo Plus se dejara constancia de la emisidon de una Declaracién de Ausencia de Conflicto
de Intereses (DACI) por las personas que participen en la gestion de las subvenciones.

Articulo 4. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran presentadas de conformidad con el procedimiento que se describe en
este articulo.

a) La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion
sobre el procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general electrénico
www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara
el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud.

b) La solicitud debe completarse mediante |a firma electrénica de la persona representante.

c) La presentacion de la solicitud solo producira efectos ante la Administracién una vez sea
registrada por la solicitante o su representante a través del registro electronico habilita-
do al efecto.

2. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electrdnico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria resulte infor-
mada de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias téc-
nicas que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que
corresponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de la ayuda mediante
resolucion publicada en la sede electrénica podra determinar una ampliacién de los plazos
no vencidos, segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 5. Identificacion y firma de las solicitantes.

1. Las solicitantes podran identificarse electrénicamente a través de cualquiera de los sis-
temas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electrénica de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales podran las
entidades solicitantes identificarse y autenticarse electrénicamente en la Sede electronica
asociada segun lo previsto por la Resolucién de 16 de noviembre de 2023, del Consejero,
por la que se crea la sede electrdnica asociada a la sede electronica corporativa de la Junta
de Extremadura.
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2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 35 del Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, relativo a los sistemas de firma electronica a través de
los cuales las entidades solicitantes pueden actuar en la Sede electrdnica asociada segun lo
previsto por la Resolucion de 16 de noviembre de 2023, del Consejero, por la que se crea
la sede electrdnica asociada a la sede electrdnica corporativa de la Junta de Extremadura.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o
DNI electronico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrdnica para la
cumplimentacién y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico
deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrdnica. Si no
disponen de ellos pueden obtenerlo en la direccion electrénica http://www.cert.fnmt.es/, o
con el DNI electrénico y la direccion electrénica donde puede obtenerlo:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_00 9.

Articulo 6. Comunicacion entre la Administracién y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de con-
cesion de estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se
puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las
ayudas, se realizaran a través de los medios electronicos habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
publicacion en la sede electronica del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos
de notificacion practicada mediante comparecencia en Sede electrénica asociada segun lo
previsto por la Resolucion de 16 de noviembre de 2023, del Consejero, por la que se crea la
sede electronica asociada a la sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura, de
los interesados, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso
a su contenido. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema estable-
cido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la solicitante recibira un
aviso en la direccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante
el cual se le indicard que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder
a través del apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/. No
obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion



NUMERO 129
D O E Jueves 4 de julio de 2024 33820

no se accede a su contenido, dicha notificacion se entenderd rechazada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo
establecido en el articulo 41.5 de la misma ley.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. Las solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente administrativo
a través de la sede electronica.

Articulo 7. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion de los
procedimientos de concesion.

1. La ordenacidn e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones del pre-
sente decreto correspondera a la Direccion General del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, en adelante SEXPE competente en la gestion de los programas publicos de em-
pleo-formacidn, a través del Servicio encargado de la gestion de los programas publicos
de empleo-formacion, o el que en su caso corresponda con ocasion de reorganizaciones ad-
ministrativas, a quien competera realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

2. La evaluacion de las solicitudes en los supuestos de concurrencia competitiva (Linea I),
sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion, cuyo informe tendra caracter vincu-
lante y su composicidn sera la siguiente:

— Presidencia: titular de la Direccion General del SEXPE competente en la gestidn de los
programas publicos de empleo-formacion, o persona en quien delegue.

— Secretaria: titular de la Jefatura de Servicio competente en la gestidn de los programas
publicos de empleo-formacion, o persona en quien delegue.

— Vocal: titular de la Jefatura de Seccidn del Servicio competente en la gestion de los pro-
gramas publicos de empleo-formacion en Mérida.
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En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares, seran sustituidas por
las personas asignadas a estos efectos.

Se levantara acta de la Comisidn de Valoracion que sera firmada por la persona que ejerza
las funciones de Secretaria con el visto bueno de la Presidencia, debiendo también reco-
ger la declaracion de ausencia de conflicto de intereses, por parte de sus componentes,
indicando que no concurre conflicto de interés que pueda comprometer su imparcialidad e
independencia durante el procedimiento.

La Comision de Valoracion se regird en cuanto a su constitucion y funcionamiento por lo
dispuesto para los drganos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II, seccidn 3.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La resolucion de los procedimientos a propuesta del 6rgano instructor se atribuye a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

El plazo maximo para la resolucién y notificacidén sera de 3 meses, a contar desde la fecha
de publicacion de la correspondiente convocatoria de la Linea I y de su extracto en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), o en el caso de subvenciones de la Linea
IT desde la fecha de presentacién de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haberse noti-
ficado resolucion expresa, podra entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con expresion del programa
de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan, beneficiaria, cantidad concedida y
finalidad de la subvencion, y de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Union Eu-
ropea, las menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comuni-
taria que le sea de aplicacion, y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura,
de conformidad con la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura
(http://gobiernoabierto.juntaex.es/), las subvenciones concedidas de la linea II, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), en la forma estable-
cida en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.
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5. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes eco-
nomicos estimados por las solicitantes.

Articulo 8. Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, como
pueden ser las derivadas de un cambio de titularidad, de los objetivos y actuaciones, del en-
torno de actuacion o de las especialidades de los proyectos formativos, y en todo caso la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales dara lugar a la modificacion de la resolucion.

Las entidades beneficiarias deberan solicitar las referidas modificaciones de la resolucion de
concesidn al 6rgano concedente de la subvencidn y seran aprobadas, cuando traigan su causa
en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin de la actuacion, siempre que
no se altere el objeto o finalidad de la subvencidn y no se dafen derechos de terceros o que
la modificacion hubiese supuesto la no aprobacién de la subvencién en el procedimiento de
concurrencia.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en este decreto estaran obligadas a
cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, las especificas establecidas en
el presente decreto que les afecten y las recogidas en la resolucion de concesion. De forma
general tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma y plazos estableci-
dos en la correspondiente resolucion.

b) Comunicar al érgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesidn de la subvencién y, en todo caso, la obtencidén de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y con
caracter previo al pago, en el caso que la entidad solicitante no haya autorizado expre-
samente en la solicitud a la comprobacion de oficio por drgano gestor, que se halla al
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corriente en sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad
Social, y carecer de cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la
forma establecida reglamentariamente y sin perjuicio de la normativa que sea aplicable
a efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la
Administracion y sus organismos o entidades de derecho publico.

En el caso de las entidades publicas, la acreditacidon de estar al corriente en las obliga-
ciones tributarias, con la Seguridad Social y de que no se tienen deudas con la Hacien-
da de la Comunidad Auténoma sera sustituida por una declaracion responsable de su
representante legal en la solicitud.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente y a
cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que realice la Auto-
ridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria, el Organismo
Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision Europea o el
Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable
a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello
cuanta informacion le sea requerida.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objetos de actuaciones de com-
probacion y control, al menos durante cuatro afios siguientes a la fecha de finalizacion
del plazo de justificacion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

En el caso de que las entidades, sin haber transcurrido dicho periodo decidan suspender su
actividad o disolverse, deberan remitir copia de la documentacion al 6rgano concedente.

f) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de
las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley
6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma. Las beneficiarias vendran obligadas
a mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en rela-
cion con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada
justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad.

g) Dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto obje-
to de subvencion para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los
locales siempre que fuera posible el nombre del programa e indicar la condicion de
accion subvencionada por la Junta de Extremadura, Consejeria competente en materia
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de empleo-Servicio Extremefio Publico de Empleo-, conforme a lo establecido sobre la
imagen institucional de la Junta de Extremadura en el Decreto 7/2002, de 29 de enero,
de la imagen corporativa de la Junta de Extremadura, asi como, en su caso, la imagen
del Servicio Publico de Empleo Estatal o el emblema de la Union Europea, segun lo pre-
ceptuado en el apartado 4 de este articulo.

h) Confeccionar y mantener una pagina web o cuenta en redes sociales o medios digitales,
donde se informe sobre las actividades realizadas, una vez iniciado el proyecto y cum-
pliendo las medidas de publicidad de la letra anterior.

2. Las entidades beneficiaras de la Linea I, ademas de las obligaciones que se recogen con
caracter general, estaran obligadas a:

a) Facilitar, en el plazo de 10 dias habiles, los datos que el drgano concedente pudiera re-
querir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

b) Justificar ante el 6rgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

c) Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones econdmicas que se deriven del funciona-
miento de la accidon subvencionada, especialmente las de caracter salarial, con indepen-
dencia de que se haya percibido con anterioridad la subvencién concedida.

d) Asumir la aportacién econdmica por la diferencia entre el importe de la cantidad conce-
dida y el coste total de la actividad para la que se solicita la subvencion.

3. Las entidades beneficiarias de la Linea II, ademas de las obligaciones que se recogen con
caracter general, estaran obligadas a:

a) Mantener el contrato objeto de subvencidn durante el periodo minimo de seis meses a
jornada completa, contado a partir de la fecha de inicio de la contratacion y designar a
una persona para tutorizar a la persona contratada con formacién o experiencia adecua-
das para conseguir una mejor adaptacion al puesto de trabajo para el posterior retorno
al mercado laboral 0 mantenimiento en la empresa y colaborar con la entidad promotora
del proyecto en sus tareas de seguimiento de la segunda etapa del proyecto.

b) Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha
circunstancia. Si existiera representacion legal de las personas trabajadoras en la em-
presa beneficiaria, también deberan informar a éstas de los contratos subvencionados.
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c) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones

solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefo Publico de Em-
pleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en
relacion con aquéllas.

d) Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, deberan cumplir con la obligacion de
reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados
por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente decla-
racion de excepcionalidad.

4. Las entidades beneficiarias de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, de-
beran cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos

C

~—

fondos pueda efectuar la Consejeria con competencias en agenda digital, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rga-
nos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier
momento, la Junta de Extremadura podra efectuar las inspecciones precisas al efecto
de comprobar la realidad de la ejecucidn, el importe de las inversiones efectuadas vy el
cumplimiento de los plazos previstos. A tal fin podra consultar los libros de drdenes de
las obras o documento similar.

Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria,
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la Comision
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normati-
va aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportan-
do para ello cuanta informacion le sea requerida.

d) Cumplimentar los indicadores necesarios para realizar el seguimiento del Programa

Operativo del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidos por la normativa europea
reguladora aplicable, para cuantificar los avances realizados.

e) Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo

Social Europeo Plus. En los contratos laborales que se formalicen, debe quedar recogido
que dicha ayuda estd cofinanciada en un 85 % por el Fondo Social Europeo Plus con
cargo al Programa Extremadura FSE+ 2021-2027.
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f) La beneficiaria debera informar sobre el nivel de logro de los indicadores de produc-
tividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en las solicitudes de
reembolso.

g) Mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en rela-
cion con todas las transacciones relacionadas con la subvencion, sin perjuicio de res-
petar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

i) Conservar la documentacion original de la justificacion de la subvencion, incluidos los
documentos electrénicos, durante un plazo de cinco afos a partir del 31 de diciembre del
afio en que la autoridad de gestidn efectuie el Gltimo pago al beneficiario.

j) Los beneficiarios deberan cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX del
reglamento 2021/1060 sobre las actividades de informacién y publicidad.

En concreto, los beneficiarios deberan cumplir con las siguientes obligaciones de infor-
macidén y publicidad:

¢ Los beneficiarios y los organismos que ejecutan los instrumentos financieros reco-
noceran la ayuda de los Fondos a la operacion, incluidos los recursos reutilizados de
conformidad con el articulo 62 del reglamento 2021/1060, y para ello:

- En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuen-
tas en los medios sociales haran una breve descripcidn de la operacion, de manera
proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados,
y destacaran la ayuda financiera de la Union.

- Proporcionaran una declaracién que destaque la ayuda de la Unidén de manera vi-
sible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion
de la operacion, destinados al publico o a los participantes.

- Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio mi-
nimo A3 o una pantalla electronica equivalente con informacidn sobre la operacion
donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario
sea una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la
disponibilidad de informacion adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos,
en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrdnica.
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Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el articulo 47
y en los apartados 1 y 2 del articulo 50, del Reglamento 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas co-
rrectoras, la autoridad de gestion aplicard medidas, teniendo en cuenta el principio de
proporcionalidad, y cancelarad hasta un maximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la
operacién de que se trate.

k) Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplica-
cion de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como
en cumplimiento del Plan de comunicacidn correspondiente.

I) Aceptar su inclusion en la lista publica prevista en el articulo 49.5 del Reglamento (UE)
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, al estar la
accion subvencionada cofinanciada con el Programa Extremadura FSE + 2021-2027.

Articulo 10. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones. Pérdida del
derecho y reintegro.

1. Daran lugar a la revocacion y, en su caso, reintegro de las cantidades percibidas y a la
exigencia del interés de demora las causas establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas,
seran causa de revocacion o reintegro:

a) El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto
o en la resolucidon de concesion.

b) Cuando los contratos formalizados y subvencionados con la Linea II no rednan los re-
quisitos del articulo 43 de este decreto.

c¢) Si durante el periodo de mantenimiento del contrato objeto de subvencion de la Linea
II la empresa es sancionada por la comision de infracciones previstas en el articulo 46
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

2. En el caso de incumplimientos parciales, el dérgano gestor tendra en cuenta el principio
de proporcionalidad, para modular la obligacion de devolucion de la subvencion percibida,
siempre que se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de los
compromisos adquiridos.

En el caso de entidades promotoras beneficiarias se entiende actuacion inequivocamente
tendente para aplicar la modulacion la realizacién de mas del 50 % de los objetivos apro-
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bados medidos en funcién del nimero de participantes y tiempo trabajado en el proyecto,
en razon de los costes subvencionables justificados y objetivos realizados, siguiendo una
regla de proporcion directa.

No obstante, el incumplimiento del compromiso de contratacion obligatorio del articulo
22 y del que haya sido objeto de valoracion segun el articulo 36.e) de este decreto, salvo
que haya sido por causa justificada de fuerza mayor, cierre empresarial u otra causa ajena
a la entidad beneficiaria, minorara el importe maximo a liquidar a la entidad promotora
en la cuantia de subvencion correspondiente a cada participante del alumnado trabajador
formado no insertado, dando lugar a la revocacidn parcial de la subvencion y en su caso
al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del
reintegro.

3. En los supuestos de incumplimiento de la obligacion de mantenimiento del empleo esta-
blecida en el articulo 9.3.a) de este decreto si la persona trabajadora subvencionada cause
baja voluntaria, o por fallecimiento o invalidez, o por despido declarado procedente:

a) Si la entidad beneficiaria ha cumplido con el deber de comunicar al SEXPE dicha cir-
cunstancia en el plazo maximo de diez dias habiles desde la extincion del contrato,
procederd el reintegro parcial de la ayuda correspondiente al periodo que reste para el
cumplimiento de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo.

b) En el supuesto de no comunicacidn de la extincion del contrato por las causas sefiala-
das, se aplicara la modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, al 50
% de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

4. Si la extincion de la relacion laboral esta motivada por causas distintas a las previstas en
el apartado anterior, procedera la modulacion en el reintegro de la subvencion, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de la beneficiaria, se
aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % de la
obligacién de mantenimiento de los puestos de trabajo.

b) En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de la beneficia-
ria, se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, al 70 %
de la obligacién de mantenimiento de los puestos de trabajo.

c) En ambos supuestos, la cuantia a reintegrar sera la que corresponda proporcionalmente
al periodo durante el que se incumplen las obligaciones.
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5. No obstante, el érgano competente podra tener en cuenta otros criterios de modulacion
basados en causas de fuerza mayor debidamente acreditada mediante resolucion de la au-
toridad laboral competente por la que se constate la concurrencia de la fuerza.

En estos supuestos no se exigira para aplicar la modulacion en el reintegro, el cumplimien-
to de los periodos contemplados en los apartados a) y b) del apartado anterior.

Articulo 11. Procedimiento de revocacion y reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
que concedid la subvencidn, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden supe-
rior, a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciara como conse-
cuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General de la Junta de
Extremadura, se regira por lo dispuesto en el titulo III, capitulo II, “Del procedimiento de
reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez
dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, las obliga-
ciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacidon, de conformidad con el articulo
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién
expresa, se producird la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actua-
ciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las ac-
tuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad del
procedimiento no impedira la iniciacién de un nuevo procedimiento de reintegro mientras
la obligacién no haya prescrito.

5. La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

6. La liquidacidn de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacidén expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el estable-
cido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.
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7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucidon voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencidn calculara y exigira pos-
teriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte de la persona beneficiaria.

Articulo 12. Recursos.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este decreto no agotan la via
administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Consejeria compe-
tente en materia de empleo, en los términos previstos en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la disposicion adicional primera
de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Las entidades beneficiarias de las ayudas a que se refiere este decreto quedaran sometidos a
las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en mate-
ria de subvenciones establece el titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO II
Proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA
Articulo 14. Definicion.

1. Los proyectos del Programa de formacién y empleo ESCALA tienen caracter temporal en los
que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades
de utilidad publica o social junto con el acompafiamiento y tutorizacion profesional, que
permita la insercidn, a través de la profesionalizacidn y adquisicion de experiencia, de las
personas participantes.

2. Los proyectos constaran de una primera etapa de caracter formativo de iniciacion y otra
etapa de formacion en alternancia con el trabajo. La duracion de la primera etapa sera de
tres meses, mientras que la segunda etapa tendra una duracion de nueve meses. Una vez
transcurrido el tiempo de duracion previsto en la correspondiente resolucion aprobatoria se
entenderd finalizado el proyecto.
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3. Los proyectos deberan contar con el compromiso de contratacion por empresas del 50 %
de las personas participantes con las condiciones establecidas en el articulo 22 del presente
decreto.

4. El nimero de participantes en cada especialidad formativa sera de doce y el nimero maxi-
mo de participantes por proyecto podra establecerse en cada convocatoria de subvenciones
a entidades promotoras en funcion de la poblacién a la que afecte.

5. La realizacion efectiva de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion
en el empleo y en particular de trato entre mujeres y hombres informaran activamente
la ejecucidn del presente programa, asi como la innovacidn y la iniciativa emprendedora.

Articulo 15. Personas destinatarias finales del Programa.

1. Podran participar como alumnado-trabajador en estas acciones las personas desemplea-
das mayores de 18 afios e inscritas en el correspondiente Servicio PUblico de Empleo, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse, en su caso, incluidas en el grupo o colectivo concreto de personas des-
empleadas de dificil empleabilidad que se hubiese delimitado expresamente en la con-
vocatoria de subvenciones a las entidades promotoras, porque fuese necesario para el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
las Estrategias Europea y Espafiola de Activacion para el Empleo, la Estrategia de Em-
pleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y Planes de Empleo con-
sensuados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como podrian ser,
entre otros, las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mujeres
desempleadas, las personas desempleadas mayores de 45 afios o desempleadas de
larga duracion.

b) Tener requerido en su expediente profesional la participacion en programas de forma-
ciéon y empleo.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de
las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier
otra indole para la realizacion de las actividades propias de la ocupacion laboral a des-
empefar de acuerdo con la normativa de aplicacion.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que no se ostenta el
presente requisito, si al tiempo de realizar la contratacion laboral correspondiente, y asi
procediera legalmente, los servicios de prevencion de riesgos laborales de la entidad
promotora emitieran informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de adecuar
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la debida proteccion de la salud o integridad fisica y el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo a desempefiar, derivada de su situacion psicofisica previa al con-
trato.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion en alternancia con el empleo.

e) Si la formacion del proyecto estd dirigida a la obtencion de certificados profesionales
de nivel 2 o 3 deberan cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el
acceso a los mismos.

f) Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional en la misma materia espe-
cifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

g) Adecuacion al correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos en
el proyecto formativo de la accion aprobada.

h) Si las actividades a efectuar por el alumnado trabajador implican trabajar con meno-
res, acreditacion a través del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales de la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, y
segun la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

El alumnado-trabajador seleccionado deberdn mantener estos requisitos a la fecha de in-
corporacion al proyecto y el requisito de la letra d) en el momento de su contratacion en
la segunda etapa.

2. En la convocatoria de subvenciones a las entidades promotoras se podra determinar grupos
o colectivos de personas desempleadas de dificil empleabilidad preferentes o la reserva de
un porcentaje de plazas para algunos de ellos, salvo que no sea posible por falta de perso-
nas candidatas idoneas.

3. La inexactitud o falsedad de los datos declarados por las personas candidatas a participar
en el proyecto a efectos de la comprobacion de los requisitos anteriormente establecidos
y/o los criterios de prioridad podria dar lugar a la exclusidén del proceso selectivo o del
proyecto.

4. El alumnado trabajador tendra derecho a recibir formacion tedrico-practica de calidad en
los términos establecidos en este decreto y demas normativa que resulte de aplicacion,
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siendo obligaciones del mismo seguir con aprovechamiento y diligencia las enseflanzas
recibidas, participar de manera activa tanto en los aspectos teoéricos como de trabajo
efectivo, y en la evaluacion y tutorizacion de las mismas asi como asistir regularmente
cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad promotora dentro de los
limites fijados en este decreto y en el ordenamiento juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el aprendizaje
como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compaferos
y compafieras, personal de la entidad promotora y de los organismos publicos encargados
del seguimiento de las actividades formativas.

5. En el caso de abandono o rechazo a la participacion en alguna de las etapas del proyecto
o en el cumplimiento de los compromisos de insercion sin causa justificada, la entidad
promotora comunicara dicha circunstancia en el plazo de cinco dias habiles al Centro de
Empleo correspondiente, al objeto, de si procede, tramitar el procedimiento sancionador
por parte de SEXPE, dejando constancia en el historial de la persona demandante.

6. Las personas participantes con responsabilidades familiares y de cuidado, podran conciliar
su participacion en este programa con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de fami-
liares hasta el segundo grado en situacién de dependencia o de enfermedad muy grave,
utilizando las ayudas previstas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
conforme a su normativa especifica.

Articulo 16. Contenido formativo de los proyectos.

1. La formacion sera conducente a la obtencién de acreditaciones o certificaciones de grados
A, B o C del Sistema de Formacion Profesional, por lo que el plan formativo se adecuara a
los curriculos establecidos segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional, aunque de acuerdo con la
disposicion transitoria primera del mencionado real decreto, hasta tanto no se proceda re-
glamentariamente a su modificacion, permanecera vigente la ordenacion de los certificados
de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por el que se establecen,
debiendo completar el itinerario de un certificado profesional, como norma general.

Solamente en el caso de no existir formacion conducente a la obtencion de certificado pro-
fesional, la formacion estara constituida por los contenidos de los médulos formativos de la
correspondiente cualificacion incluida en el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, o en su defecto, por los contenidos minimos orientativos establecidos en el Catalogo
de Especialidades Formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al oficio o
puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, o, por los contenidos formativos
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que se aprueben por el Servicio Extremerio Publico de Empleo para el respectivo proyecto
de formaciéon-empleo.

2. Sera contenido necesario del plan formativo la inclusion de los siguientes mddulos comple-
mentarios de acuerdo con los contenidos que determine el drgano gestor, a excepcion de
que los mismos ya estuvieran incluidos en las especialidades que conforman el proyecto:

a) Modulo de prevencidn de riesgos laborales, cuya duracion sera al menos de 30 horas.

b) Médulo de igualdad de género y sensibilizacion medioambiental, con una duracién con-
junta de al menos 10 horas.

¢) Mddulo de competencia digital, cuya duracion sera de al menos 20 horas, teniendo como
referencia el marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp
2.1), salvo que el contenido del proyecto requiera una duracion menor y asi lo justifique
la entidad promotora en su plan formativo.

3. En los proyectos formativos que desarrollen certificados profesionales de nivel 1, se incor-
porara formacion basica de apoyo para la superacion de las pruebas de competencias clave
para el acceso a certificados profesionales de nivel 2.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.5 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, y en el articulo 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado
contratado estara exento del mddulo de formacion practica o de la fase de formacion en la
empresa u organismo asimilado de cada certificado profesional que se incluya en el plan
formativo.

Articulo 17. Acompaiamiento/tutorizacion.

1. Durante el proyecto se realizaran acciones de acompafiamiento/tutorizacién, como un pro-
ceso de guia, acompafiamiento y motivacion continuada en el desarrollo personal y profe-
sional de cada participante, fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capa-
cidad para la toma de decisiones y a la realizacion de las acciones y actividades previstas,
en coordinacion con las empresas que se hayan comprometido a su contratacion posterior.

Las acciones se instrumentaran mediante técnicas de entrenamiento de habilidades y
construccion de equipos, desarrollo de aspectos personales y aquellas que aborden com-
petencias basicas y genéricas. Tendran los siguientes objetivos siguiendo los contenidos
facilitados por el 6rgano gestor de las subvenciones:

— Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto y compromisos.
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— Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

— Identificar si la persona se adecla a las necesidades laborales del entorno o territorio y
de las empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones
necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer
contactos con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el empren-
dimiento.

— Realizar sesiones de informacion y conocimiento del entorno productivo, con el fin de
conocer el sector y sus ocupaciones.

— Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos
desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar. Para ello podran realizarse:

- Sesiones de evaluacion individualizada. Se analizara el perfil formativo y/o laboral,
su situacion personal, se identificaran cuales son sus carencias y motivaciones y se
adaptaran sus expectativas.

- Sesiones de orientacidn y talleres de desarrollo de aspectos personales para el em-
pleo. La persona orientadora llevara a cabo actuaciones de asesoramiento y/o in-
formacion y se trabajara el autoconocimiento, la gestion de las emociones, la orien-
tacion del proceso personal de formacion, el descubrimiento de las fortalezas y las
motivaciones para abordar el presente y el futuro, las preferencias profesionales y el
conocimiento general del mundo laboral, con informacién sobre derechos y deberes
de las personas trabajadoras, entre otros.

— Creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes de
busqueda de empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin de
hacerlos viables.

— Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Todas estas actuaciones podran ser individuales y/o grupales, segun las caracteristicas del
colectivo y de la actividad. Ademas, deberan ser flexibles en funcion de las necesidades de
cada participante.

2. Las acciones de acompafiamiento/tutorizacion tendran como referencia la Guia de Herra-
mientas de Acompafiamiento/tutorizacion” elaborada por la Direccién General del SEXPE
competente en la gestion de los programas publicos de empleo-formacion y se promovera
la formacion y perfeccionamiento del personal para el desarrollo de estas acciones.
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3. En los tres meses siguientes a la finalizacion del proyecto, las entidades promotoras co-
laboraran con los Centros de Empleo del SEXPE para prestar asistencia técnica a las per-
sonas participantes en colaboracion con las empresas, tanto para la bisqueda de empleo
por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en
proyectos de economia social.

Articulo 18. Etapa formativa inicial.

1. Durante la etapa inicial, el alumnado recibira formacion profesional o formacion en el tra-
bajo relacionada con la ocupacion a desempefiar, si el itinerario formativo del proyecto esta
formado por especialidades de nivel 1y 2, se impartira en esta etapa la formacion de nivel
1 y hasta tanto no se supere no se realizara la de nivel 2.

La formacidn en esta fase previa también debera incluir la correspondiente a la formacion
complementaria sobre prevencion de riesgos laborales, competencias digitales y, en su
caso, formacion basica de apoyo.

Por su parte, también se desarrollaran acciones de orientacion y asesoramiento y de ad-
quisicion de competencias genéricas y transversales.

2. Durante esta etapa, el alumnado tendra derecho a percibir una beca por la asistencia al
proyecto y, en su caso, una ayuda a la movilidad en los proyectos supralocales si la persona
participante tiene que desplazarse a la localidad del centro de formacién desde su localidad
de residencia con los importes establecidos en el articulo 38.1 de este decreto, que sera
compatible con la percepcidon de prestaciones o cualquier tipo de subsidios o rentas con-
templadas dentro del sistema de proteccidén por desempleo. Su percepcién sera incompa-
tible con la realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena. Las alumnas y alumnos que
cesen en su trabajo por cuenta propia o ajena podran recibir a partir de dicha fecha la beca
correspondiente. Las becas y ayudas a la movilidad no computaran como renta a efectos
de lo establecido en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La entidad promotora liquidard mensualmente el importe de la beca y, en su caso, de la
ayuda a la movilidad. El alumnado no percibira las becas correspondientes a los dias lec-
tivos que no se asista a la formacion sin causa justificada y las ayudas a la movilidad los
dias lectivos en los que no se asista.

3. Las entidades promotoras suscribiran una pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad
civil del alumnado que abarque esta etapa, incluyendo la cobertura de los accidentes in
itinere y los riesgos derivados de viajes formativos con el contenido que se recoja en la
Guia de Gestion.
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4. Las alumnas y alumnos tendran la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento
las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan, pudiendo ser causa de expulsion del
proyecto y de pérdida, en su caso, del derecho a la percepcion de las becas y ayudas, las
siguientes situaciones:

a) No seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas que permita la insercion a
través de la profesionalizacidén y adquisicion de experiencia de los participantes.

b) Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o cinco faltas de asistencia
no justificadas en toda la etapa.

Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada como en la
salida anticipada o las ausencias durante parte de las horas lectivas, en los términos en
gue se establezcan en la Guia de Gestion.

Seran consideradas causas justificadas las que se contemplan como contingencias o ries-
gos comunes (como enfermedad, maternidad, paternidad, ...) y contingencias o riesgos
profesionales en el sistema de la Seguridad Social (accidentes y enfermedades profesio-
nales), o el cumplimiento de una obligacion personal impuesta por la Administracion, asi
como las que motivadamente se establezcan en la Guia de Gestion.

En el supuesto de producirse alguna de las causas de exclusion sefialadas, la entidad
promotora pondra de manifiesto por escrito a la persona alumna los hechos que funda-
mentan la propuesta de expulsion, disponiendo de un plazo de tres dias para presentar las
alegaciones que estime oportunas. Transcurrido este plazo, y vistas las alegaciones en su
caso, la persona responsable del proyecto resolvera lo que estime procedente, debiendo
comunicar la decision adoptada al Servicio Extremefio PUblico de Empleo. No obstante, en
el caso de que la causa de exclusion sea la de no seguir con aprovechamiento la formacion,
la resolucion de exclusidn requerird la previa autorizacion del SEXPE.

A partir de la comunicacidn del inicio del procedimiento de exclusién, se producird su
suspension cautelar, y no se podra asistir al proyecto ni tener derecho a percibir la beca y
ayuda, en su caso, hasta que se resuelva sobre la exclusién.

Si la resolucion fuese favorable a la exclusion, esta se producira con efectos desde la fecha
de comunicacidn de inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusidn, se reincorpora-
ra al proyecto, con derecho a percibir la beca al periodo de suspension cautelar.

5. El alumnado que figure de alta en el proyecto el tltimo dia de la primera etapa tendra de-
recho a acceder a la segunda etapa de formacion en alternancia con el trabajo siempre que
haya superado la evaluacion, al menos, de los modulos formativos cursados en esta etapa.
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Articulo 19. Etapa de formacion en alternancia con el trabajo.

1. Durante esta etapa con una duracion de nueve meses, el alumnado-trabajador recibira
formacidn con una duracién minima del 35 por ciento y estara contratado por la entidad
promotora, en la modalidad del contrato de formacion en alternancia, por lo que debera
reunir, para formalizar dicho contrato, los requisitos a los que aluden los apartados 2 y 4
del articulo 11 y la disposicidn adicional segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

2. El alumnado trabajador percibira las retribuciones salariales que le correspondan de con-
formidad con lo previsto en la normativa aplicable.

3. La duracidn de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado trabajador por las enti-
dades promotoras no podra exceder de la fecha del final del proyecto.

4. Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberan ser suficientes y apropiadas para
la adquisicion de las competencias profesionales previstas, contemplando una adecuada
correlacion entre dichas actividades con los mddulos formativos de referencia.

Articulo 20. Proyectos con itinerario formativo vinculado a la obtencion de certifica-
dos profesionales.

Cuando el proyecto vaya dirigido a la obtencion por las personas participantes de certificados
profesionales, se debera indicar en la solicitud de subvencion, de qué certificado o certificados
se trata y la entidad promotora deberd estar acreditada e inscrita para ello en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura o solicitar su acreditacion con anterioridad a la finalizacién del plazo establecido
para presentar la solicitud de subvencion para el desarrollo del proyecto en la correspondiente
convocatoria de subvenciones a entidades promotoras, conforme a lo establecido en el Decre-
to 133/2016, de 2 de agosto, por el que se regula la acreditacion y/o inscripcion de centros
y entidades de formacion y su inclusion en el Registro de centros y entidades de formacion
profesional para el empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el en caso de que la entidad no esté acreditada o de que la solicitud presentada no retna
los requisitos para su acreditacion, la especialidad formativa no sera viable segun lo dispuesto
en el articulo 23 de este decreto.
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Articulo 21. Orientaciones metodoldgicas para trabajar por competencias.

La metodologia de la actividad formativa ha de tener en cuenta el perfil de las personas parti-
cipantes y facilitara el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras,
las siguientes orientaciones metodoldgicas:

a. El alumnado debe conocer los objetivos del proyecto, qué va a aprender, y qué va a
obtener una vez finalizado el mismo.

b. Se utilizard una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje coope-
rativo y solidario, de forma que, a través de la resolucidn conjunta de las tareas, cada
participante conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros/as y pueda aplicarlas
a situaciones similares.

c. Se debe favorecer el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la comuni-
cacion, las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucion de un fin comdn:
“encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias
de la informacidn y la comunicacién.

d. Se utilizaran los recursos materiales que posibiliten una dptica abierta, una metodologia
participativa y grupal, dinamismo, cohesion de grupo y corresponsabilidad.

e. El papel del alumnado en este proceso es activo y auténomo, debe ser consciente de ser
el responsable de su propio aprendizaje.

f. El personal docente se entiende como elemento orientador, promotor y facilitador de
experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

g. La motivacion de estas personas debe ser uno de los elementos esenciales del progra-
ma para el cumplimiento de sus objetivos, determindndose la asuncidn de nuevos retos
personales y compromisos con una posicion proactiva.

Articulo 22. Compromiso de insercion.

1. La entidad promotora debera disponer de compromisos de contratacién para el 50 % de las
personas participantes del proyecto por empresas privadas con centros de trabajo ubicados
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las empresas privadas, personas auténomas o profesionales colegiados que asuman los
referidos compromisos deben desarrollar actividad econémica y pueden ser personas fi-
sicas o juridicas, las comunidades de bienes o sociedades civiles, entidades sin animo de
lucro y uniones temporales de empresas.
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Las contrataciones derivadas de los compromisos de contratacion se llevaran a cabo en el
plazo de tres meses desde la finalizacion del proyecto en ocupaciones relacionadas con la
familia profesional a la que pertenezca la correspondiente especialidad formativa, a per-
sonas participantes que hayan superado con evaluacion positiva la totalidad del itinerario
formativo, o antes de la finalizacion del proyecto, pero cuando ya haya transcurrido como
minimo el 80 % de su duracion y se haya impartido y evaluado la totalidad del itinerario
formativo de la especialidad, debiendo informarse de las contrataciones, en su caso, a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo y la duracion del contrato serd como minimo
de 6 meses. La modalidad contractual entre la empresa y la persona participante podra ser
cualquiera de las recogidas en el ordenamiento juridico vigente para las que se cumplan
los requisitos y las retribuciones salariales minimas seran las del salario minimo interpro-
fesional o las del convenio colectivo de aplicacion.

2. Adicionalmente al compromiso referido en el apartado anterior, la entidad promotora po-
dra presentar otros compromisos de contratacion con empresas privadas hasta alcanzar
el total de participantes, para que sean objeto de valoracidon segun el articulo 36.e) del
presente decreto.

3. También se considerara cumplido el compromiso si la persona participante se da de alta en el
Régimen especial del trabajo auténomo y permanece como minimo un periodo de 6 meses.

4. El plazo establecido de tres meses desde la finalizacion del proyecto se podra ampliar por el
organo concedente por un plazo que no exceda de la mitad del mismo, previa peticion de la en-
tidad promotora o empresa interesada, segun el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion debera
ser notificado a las interesadas y tanto la peticion de las interesadas como la decision sobre la
ampliacion deberan producirse en todo caso, antes del vencimiento del plazo.

Articulo 23. Requisitos de viabilidad de los proyectos.

El érgano instructor para apreciar la viabilidad de un proyecto deberd comprobar la concu-
rrencia en el mismo de los siguientes requisitos:

a) Que existan en el ambito geografico al que se refiera el proyecto un nimero suficiente
de personas desempleadas del colectivo especifico al que va dirigido, considerando su-
ficiente cuando segun los datos obrantes en el sistema de informacién de los servicios
publicos de empleo conste inscritos un minimo de tres personas del grupo objetivo por
participante.
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b) Que se disponga para la ejecucion del proyecto de los recursos humanos, espacios, ins-
talaciones, y equipamientos adecuados para el desarrollo del proyecto, tomando como
referencia para la imparticion de la formacion lo establecido en el catalogo de especia-
lidades formativas. En caso de no existir referente formativo, se establecera un parale-
lismo con alguna especialidad analoga que sera comprobada por el érgano competente
para instruir.

¢) Que los entornos de actuacion objeto de la obra y/o servicio se encuentren disponibles
para su ejecucion. A este respecto las entidades promotoras deberan acreditar la pro-
piedad o cesidn de los entornos, y aportar, en su caso las autorizaciones y permisos
administrativos preceptivos.

d) Que se adecuen los mddulos profesionales o bloques formativos a los de las acreditacio-
nes o certificados, o, en el caso de que la formacidon no sea conducente a su obtencidn,
a los de las correspondientes cualificaciones profesionales o, en su defecto, a los de las
especialidades del Catalogo de Especialidades del Servicio Estatal PUblico de Empleo o
por los contenidos formativos autorizados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.
Asimismo, los modulos formativos complementarios deberan disefiarse respetando las
prescripciones establecidas en los articulos anteriores de este Capitulo.

e) Que las unidades de obra y/o servicios que constituyan la practica profesional sean
suficientes para el nUmero de participantes y tiempo de trabajo efectivo del proyecto y
estén relacionadas con las competencias profesionales de los mddulos formativos.

f) Contar con los compromisos de contratacion en firme de empresas de acuerdo con la
regulacion establecida en el articulo 22 y concordantes de este decreto.

Articulo 24. Inicio.

1. La puesta en marcha de los proyectos aprobados se ajustara a la programacion que esta-
blezca el 6rgano concedente, para una mayor coordinacion y agilidad de los procesos se-
lectivos. La fecha de inicio del proyecto coincidird con la de incorporacion de las personas
participantes.

2. Independientemente de la acreditacion de la entidad promotora, y de si se trata o no de un
proyecto vinculado a la obtencidn de certificados profesionales, la entidad debera tener los
espacios, las instalaciones y equipamiento en perfecto estado para proceder al inicio del
proyecto y desarrollo de la formacidn.

3. La entidad promotora, ademas de comunicar el inicio del proyecto en el plazo de cinco dias
segun las instrucciones facilitadas por la Direccion General del SEXPE competente en la
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gestion de los programas publicos de empleo-formacion en su Guia de Gestion y cumpli-
mentar los datos de participantes y personal en la herramienta GETCOTEX, debera presen-
tar en el primer mes de funcionamiento la siguiente documentacion:

— Acreditacion de haber realizado la evaluacion de riesgos laborales a la que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
en el que se contemplen las instalaciones y los puestos de trabajo del proyecto, con ob-
jeto de eliminar o reducir los riesgos para la seguridad y la salud de las personas traba-
jadoras, derivados de sus condiciones de trabajo en el proyecto. Del plan de prevencion
de riesgos laborales se dard oportuno conocimiento al personal, asi como al alumnado
trabajador.

— Reglamento de régimen interno del Programa, para mejorar el funcionamiento del pro-
yecto y que afecte a la entidad promotora y participantes en los proyectos (personal y
participantes).

— La pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil de la etapa formativa inicial.

4. La Direccion General del SEXPE competente en la gestion de programas publicos de em-
pleo-formacion en su Guia de Gestion incluird instrucciones para cuando haya que adoptar
medidas extraordinarias para flexibilizar la actividad presencial de los proyectos teniendo
en cuenta lo que establezcan las autoridades sanitarias competentes vy, en el caso de for-
macion susceptible de acreditacion o certificacion, su normativa reguladora, en especial
sobre la utilizacion de aula virtual como formacién presencial.

Articulo 25. Recursos humanos.

Para el desarrollo de los proyectos, las entidades promotoras contaran como minimo con los
siguientes recursos humanos:

a) Un/a responsable del proyecto, que debera tener titulacion universitaria, para su ges-
tion e imparticion de formacion, en su caso.

b) Una o mas personas docentes para la imparticion de la formacidn especifica. Debera
tener la titulacion establecida en el perfil del programa formativo o experiencia pro-
fesional o docente en el correspondiente ambito e igualmente acreditar competencia
docente, en particular en el caso de certificados profesionales deberan cumplir los re-
querimientos previstos en su normativa reguladora.

¢) Una persona para la coordinacion de la formacion y el acompafiamiento/tutorizacion, con
titulacion universitaria relacionada con dichas tareas, en el caso de proyectos con mas
de una especialidad se podra contar con una persona para cada una de estas funciones,
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afiadiendo en el perfil de la encargada del acompafiamiento/tutorizacion a otras titula-
ciones universitarias distintas a las relacionadas, cuando se cuente con experiencia en
estas funciones en programas de formacion y acompafiamiento.

d) Otro personal de apoyo o de gestion necesario por el nimero de especialidades o sus
caracteristicas especificas.

Articulo 26. Seleccion de las personas participantes y personal del proyecto.

1. La seleccion de las personas participantes y del personal del proyecto serd efectuada por
los Grupos de Trabajo Mixto que se constituyan para tal fin entre la entidad promotora y el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, presidido por la persona que éste designe.

2. Cada Grupo de Trabajo Mixto, que contara con el mismo niumero de miembros por cada
parte hasta un maximo de dos por cada una, determinard sus normas de procedimiento
interno y los criterios concretos para la seleccion de las personas candidatas, observando,
en todo caso, las instrucciones generales que seran aprobadas por la Direccion General del
SEXPE competente en la gestion de los programas publicos de empleo-formacion y a las
que se dara publicidad en el tablon de anuncios y en la pagina web del Servicio Extremerio
Publico de Empleo, www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

3. La seleccion del alumnado serd precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de acti-
vidad ante el correspondiente Centro de Empleo. Las personas candidatas deberan cumplir
los requisitos de participacion establecidos en el articulo 15 de este decreto.

En la determinacion de los criterios de seleccion del alumnado trabajador se priorizaran las
personas que:

a) Hayan finalizado en los ultimos doce meses un itinerario individual y personalizado de
empleo con el Servicio Publico de Empleo o una entidad colaboradora.

b) Tengan contemplado en su expediente profesional como medida para la mejora de su
cualificacion profesional una derivacion a acciones de formacion para el empleo.

c) No hayan participado previamente en programas de formacion y empleo.
d) Carezcan de experiencia laboral.
e) Tengan menor nivel formativo.

f) Tengan reconocida la condicion de victima de violencia de género o personas con disca-
pacidad siempre que sea compatible con el desarrollo de las actividades de formacion y
empleo contempladas en el programa.
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Y, ademas, se valorara la mayor adaptabilidad de las personas a seleccionar a las especia-
lidades del proyecto, la motivacion, las posibilidades de insercidn, y la disponibilidad para
poder ser contratada al amparo de los compromisos de insercion.

En ningln caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido
expulsadas, hayan abandonado voluntariamente o renunciado a la etapa de contratacién
de algun proyecto de formacion y empleo similar sin causa justificada en los cinco afios
previos a la fecha prevista de incorporacion.

4. Para la seleccion del personal del proyecto, el Grupo de Trabajo Mixto establecera el pro-
cedimiento de seleccidn a sequir, utilizandose oferta de empleo tramitada por el Centro de
Empleo, convocatoria publica o Ficheros de Expertos existentes en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Cuando se gestionen ofertas de empleo presentadas por las distintas entidades promoto-
ras coincidentes en el tiempo y para las mismas ocupaciones, éstas podran acumularse en
un solo procedimiento selectivo por cada ocupacién, previa aprobacion de los grupos mix-
tos correspondientes, designandose para la realizacion material de las pruebas técnicas y
las entrevistas a un equipo de seleccion por ocupacion.

El equipo de seleccidn de cada ocupacion estara compuesto por representantes designa-
dos por la Direccion General competente en la gestion de programas publicos de empleo-
formacion del SEXPE y por representantes designados por las entidades promotoras de
proyectos afectados por esa ocupacion, actuando éstos en representacion de todos los
grupos mixtos de trabajo, ponderandose la valoracion de los representantes del Servicio
Extremefio Publico de Empleo y de las entidades promotoras sea cual sea su nimero en
proporcion a la representacion en el grupo mixto.

5. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado se seguiran los criterios y procedimien-
tos establecidos por el SEXPE para la cobertura de ofertas de empleo.

6. Finalizado el proceso de seleccion, cada Grupo de Trabajo Mixto elaborara la relacion de
personas seleccionadas como alumnos/as trabajadores/as, personal directivo y docente,
asi como la relacion de reservas para cubrir posibles vacantes, y levantara acta por dupli-
cado de las actuaciones realizadas, trasladando un ejemplar a la entidad promotora, para
su cumplimiento, y otro al SEXPE, para su constancia, debiendo también recoger en el acta
la declaracidon de ausencia de conflicto de interés, por parte de todos los miembros de la
misma, de que no concurre ningun conflicto de interés que pueda comprometer su impar-
cialidad e independencia durante el procedimiento.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion,
seran resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos acuerdos agotaran la via administrativa.
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7. En la ejecucion del procedimiento selectivo se deberan respetar en todo caso las obliga-
ciones generales y especificas establecidas por el ordenamiento juridico, y en particular el
respeto al ejercicio legitimo de la accion sindical.

8. La comunicacion de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo debera
realizarse a través de la aplicacion informdtica CONTRAT@, ubicado en la pagina www.
extremaduratrabaja.juntaex.es.

Articulo 27. Proteccion de datos.

1. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se
derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en las siguientes disposiciones normativas:

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE,

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

— Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decisidn individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de confor-
midad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos (dpdjuntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (https://www.aepd.es/es).

Articulo 28. Evaluacion, control y seguimiento de los proyectos y contrataciones
subvencionadas.

1. La Direccion General competente en la gestién de programas publicos de empleo - for-
macion del SEXPE elaborara un plan de anual de seguimiento y control del programa, de
acuerdo con las orientaciones que se aprueben en el Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. EI SEXPE realizara cuantas acciones considere necesarias para el seguimiento y evaluacion
de los proyectos, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. A estos efectos, las
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entidades promotoras y empresas facilitaran cuantos datos, documentacion e informacion
sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

Las entidades promotoras proporcionaran, en su caso, la colaboracion solicitada mediante
la herramienta informatica “"GETCOTEX” del Servicio Extremefio Plblico de Empleo, ubi-
cada en la pagina http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, conforme a las instrucciones
dictadas por el drgano gestor.

3. El organismo concedente y la Intervencidon General de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de
las subvenciones concedidas. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar las
actuaciones de seguimiento y control que se realicen, asi como en su caso a los érganos
que, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria, tengan atribuidas funciones de
control financiero.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas formaran parte de la
evaluacion, control y seguimiento del Programa a través de la Gobernanza del Plan de re-
novacion de Politicas Activas de Empleo.

Articulo 29. Baja y sustitucion de participantes.

En el supuesto de bajas de participantes, se podra proceder a su sustitucion siempre que no
haya transcurrido la primera etapa de desarrollo del proyecto, y en caso de que la entidad
promotora decida cubrir las vacantes, éstas seran cubiertas por aquellas personas candidatas
incluidas en la lista de reservas o, en su defecto, por los procedimientos de seleccion previstos
en el articulo 26 del presente decreto, previo informe del personal del proyecto que acredite
que la persona sustituta podra superar el itinerario formativo.

Articulo 30. Acreditacion de la formacion.

1. Cuando la formacion sea susceptible de acreditaciones o certificados profesionales segun
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Siste-
ma de Formacion Profesional, el Servicio Extremefo Publico de Empleo emitira un diploma
acreditativo de la formacion superada.

2. Cuando la formacion no cumpla lo dispuesto en el apartado anterior, sélo se emitira por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo un diploma a las personas que finalicen la accién
formativa con evaluacion positiva, haciendo constar, al menos, la denominacion de la ac-
cion formativa, los contenidos formativos, duracion y periodo de imparticion.

Las competencias adquiridas a través de esta formacion podran ser reconocidas, al igual que
las adquiridas a través de la experiencia laboral, mediante el procedimiento de acreditacidn
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de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales establecidos en el titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

3. Dado que el alumnado trabajador recibe formacion, bien sea tedrica o tedrica-practica, du-
rante toda la jornada, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad
de la misma.

CAPITULO III

Linea I. Subvenciones a entidades promotoras del Programa de
formacion y empleo ESCALA

Articulo 31. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto para la Li-
nea I: las entidades locales, sus organismos auténomos y entidades con competencia en
materia de promocion de empleo dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad
corresponda integramente a dichas entidades locales, que sean competentes para la eje-
cucion de actividades de utilidad publica o interés social a ejecutar en el ambito territorial
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Las entidades indicadas en el parrafo anterior, previa conformidad con los municipios in-
teresados, podran presentar solicitudes de ayudas para efectuar proyectos de caracter
supralocal. En este caso, las corporaciones locales que han prestado su conformidad no
podran presentar solicitud simultanea de forma independiente, ni prestar su conformidad
a mas de una solicitud, si lo hacen no se tendra en cuenta su participacion en ninguna de
las solicitudes.

En este caso, las entidades locales que formen parte de la agrupacioén, que tendran igual-
mente la consideracion de beneficiarias, deberan formalizar un acuerdo, en el que se reco-
jan los compromisos de ejecucion asumidos por cada entidad miembro de la agrupacion,
asi como, en su caso, el importe de subvencidn a aplicar por cada una de ellas. En dicho
acuerdo se nombrara un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, correspondan a la agrupa-
ciéon y compromiso de no disolucion, hasta transcurrido el plazo de prescripcion previsto en
los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias, las entidades en quienes concurran algu-
nas de las circunstancias a que se refiere el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
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A efectos de acreditar el cumplimiento de los citados extremos, las entidades solicitantes
efectuaran declaracion responsable, dirigida al drgano que ha de otorgar la subvencion,
que se incluira en la solicitud de subvencion.

Articulo 32. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de la subvencion se iniciara de oficio, por resolucion del titular
de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de empleo, salvo la primera
convocatoria de la Linea I que se incluye en el presente decreto conforme al articulo 24.1
del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, mediante convocatoria periddica y se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta
convocatoria y su extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), publicdndose también en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index).

2. De acuerdo con lo anterior, la comparacion de solicitudes se efectuard mediante los crite-
rios de reparto y valoracion que se establecen en el presente decreto.

Se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presen-
tadas que retnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito presupuestario
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una
vez finalizado el plazo de presentacion.

3. De conformidad con el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara los créditos
presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de las subven-
ciones convocadas, la cual podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta
la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
incorporacion de créditos, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, y pre-
via publicacion del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada Ley de Subvenciones.

4. Las solicitantes que no accedan a la subvencidn por falta de crédito, quedaran en lista de
espera, para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuestarias por
renuncias a la subvencion, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra causa que
impida o retrase la ejecucidon de los proyectos aprobados. En estos supuestos se le podra
otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando la referida situacion se produzca en el
plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucidén de concesion y se
haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, a la primera de las solicitudes de la
lista de espera del area territorial correspondiente, y en el caso de que no existiera ninguna
en esa zona, a la primera reserva en puntuacion del resto de areas.
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5. En orden a la consecucion de un desarrollo regional equilibrado y la cobertura del territorio
de la Comunidad Auténoma, podran establecerse en cada convocatoria un nimero maximo
de solicitudes a presentar por una misma entidad promotora, entendiendo como la misma
entidad, las entidades locales y sus organismos autonomos o entidades dependientes, te-
niendo en cuenta el nimero de personas desempleadas, los proyectos en funcionamiento,
las mencionadas areas territoriales y el importe de la convocatoria.

Articulo 33. Solicitudes.

1. El plazo minimo para presentar solicitudes sera de 10 dias habiles a computar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria y su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), determinandose en la convocatoria
el plazo maximo.

2. La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre el
procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general electrénico www.juntaex.
es, dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la
sede electronica asociada para presentar la solicitud.

3. La acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social
y de no tener deudas con la Hacienda Autondmica, se sustituye por una declaracién res-
ponsable que se encuentra incluida en el modelo de solicitud, conforme al articulo 12.8 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

4. La formulacién de la solicitud supone la aceptacion de la subvencion por parte del solici-
tante de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los
derechos de desistimiento y renuncia que se puedan ejercitar.

5. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la soli-
citud no reune los requisitos exigidos, se requerira a la interesada para que, en un plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 34. Documentacion.

1. La solicitud se presentara mediante el modelo que se incorpora como anexo I, en los tér-
minos descritos en los articulos 4 y 5 de este decreto. A esta solicitud, sin perjuicio de la
adaptacion de documentos que se pueda efectuar en la convocatoria, se acompafara la
siguiente documentacion:
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a. Memoria/Proyecto, cumplimentado segin modelo que se establece como anexo I-Bis a
el presente decreto, acompafado de una memoria explicativa (en la forma de memoria
valorada, proyecto basico o proyecto de ejecucion) de las actuaciones a realizar, medi-
ciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas y planos a escala y acotados
de los inmuebles o espacios donde se realizara la formacion, en el caso de que no sea
formacion conducente a certificados profesionales, y de los espacios en que se va a ac-
tuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

b. Compromiso/s de Insercion Laboral de las empresas para cumplir lo establecido en el
articulo 22 de este decreto, cumplimentando el modelo recogido en el anexo II de este
decreto.

c¢. Cuando se trate de agrupaciones de entidades promotoras previstas en el articulo 31.1
de este decreto se presentara el acuerdo en el que se recojan los compromisos de eje-
cucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, nombramiento de representante o
apoderado Unico de la agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
que, como beneficiaria, correspondan a la agrupacion y compromiso de no disolucién,
hasta transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

2. Junto con la solicitud se podran presentar para su valoracion, con caracter opcional: Com-
promisos de contratacion adicionales de empresas para cumplir lo establecido en el articulo
36.e), mediante el modelo recogido en el anexo III de este decreto.

3. El modelo de solicitud incluye una declaracion responsable en la que se manifiesta que el
solicitante cuenta con:

— La disponibilidad para la ejecucidn de la/s obra/s o prestacion de servicios, indicando la
titularidad juridica de los objetos de actuacion y, en su caso, los términos de la cesion.

— El compromiso de la financiacidén de aquella parte del proyecto que no financie el Servi-
cio Extremefo Publico de Empleo.

— Que por las caracteristicas de la/s obra/s o servicios previstos en el proyecto, se dispone
de:

a) Los estudios técnicos obligatorios para su ejecucion.

b) Permisos administrativos emitidos por el drgano competente, necesarios para el de-
sarrollo de la actividad (normativa industrial, higiénicosanitaria, patrimonio, aguas,
etc).
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c) Informe de los servicios pUblicos competentes en las acciones previstas.

d) Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los traba-
jos del alumnado trabajador, la repercusion en materia de competencia y la gestion
contable y documental en relacion con la repercusion econdmica en la subvencion.

No obstante, esta documentacion debera estar disponible para su presentacion inmediata
ante el 6rgano competente cuando este asi lo requiera, en el ejercicio de sus facultades de
inspeccidon, comprobacién y control. En ningun caso, las labores de inspeccidén, comproba-
cion y control implicaran la suspension del procedimiento.

4. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

Articulo 35. Criterios de reparto.

1. Con el fin de lograr el equilibrio territorial y atender las necesidades de formacion de cada
area territorial, distinguiendo entre localidades de mas de 20.000 habitantes, de menos de
20.000 y mas de 10.000 habitantes y de menos de 10.000 habitantes, se establecerd en
cada convocatoria el niUmero de participantes correspondiente a cada una, aplicando las
siguientes reglas y redondeando a multiplos de doce porque es el nimero de participantes
por especialidad:

a) Asignacion del 25% de los participantes previstos en la convocatoria a proyectos que
afecten a localidades de mas de 20.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

b) Asignacion del 15 % de los participantes previstos en la convocatoria a proyectos que
afecten a localidades de menos de 20.000 y mas de 10.000 habitantes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

¢) Asignacion del 60 % de los participantes previstos en la convocatoria a proyectos que
afecten a localidades de menos de 10.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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2. El proyecto que abarque a diferentes areas territoriales se adscribira a la que pertenezca el
mayor nimero de participantes.

En el supuesto de que en algunas areas territoriales no se alcanzase el nimero inicialmen-

te

asignado, se redistribuira el nimero de participantes resultante entre aquellos proyec-

tos del resto de areas que no hubieran sido inicialmente propuestos por insuficiencia de
crédito, atendiendo Unicamente a la puntuacion obtenida al aplicar los criterios de valora-
cion del articulo siguiente.

Articulo 36. Criterios de valoracion.

Los siguientes criterios se aplicaran a las solicitudes de proyectos que sean considerados
viables de conformidad con el articulo 23 del presente decreto, para cada una de las areas te-
rritoriales que se distinguen en el articulo anterior, teniendo en cuenta la distribucién de par-

ticipantes determinada en la convocatoria y de manera que al menos se apruebe dentro de la
asignacion prevista para el area territorial de las localidades de menos de 10.000 habitantes,
siempre que exista alguna solicitud con proyecto viable, el nUmero minimo de participantes
en un proyecto en cada dmbito territorial de las Mancomunidades Integrales de Municipios de
Extremadura.

a)

b)

Numero y porcentaje de personas trabajadoras desempleadas objetivo de la convocato-
ria, existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar. Hasta 15 puntos:

— Hasta 12 puntos a razon de 0,5 puntos por cada 50 personas desempleadas objetivo
de la convocatoria del proyecto existentes en el ambito territorial del proyecto a de-
sarrollar.

— 3 puntos si el porcentaje del colectivo objetivo de personas desempleadas de la
convocatoria en el ambito territorial del proyecto, en relacion con la poblacion en
edad laboral del mismo ambito territorial del proyecto, es superior al porcentaje asi
establecido en el ambito regional.

Prioridad de las especialidades formativas y caracter innovador del proyecto. Hasta 20
puntos. Para la valoracion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

b.1. Aquellas solicitudes de proyectos cuyo itinerario formativo incluya especialidades
formativas prioritarias derivadas de las prospecciones de necesidades formativas del
mercado de trabajo y de los estudios de insercion laboral de proyectos anteriores que
se recogeran en la convocatoria con su grado de prioridad, puntuandose segun el tipo
de prioridad:
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— Prioridad alta: 8 puntos.
— Prioridad media: 5 puntos.
— Prioridad baja: 2 puntos.

En solicitudes con mas de una especialidad, se valorara la prioridad de cada especiali-
dad, halldndose la media, y en caso de que no se pueda establecer relacion con ningu-
na, dicha especialidad carecera de puntuacion (0 puntos).

b.2. Ademas, los proyectos con especialidades del apartado anterior que sean novedo-
sas o poco habituales en el ambito territorial objeto del mismo en todas sus especia-
lidades formativas, porque en los ultimos cinco afios no se haya desarrollado ningun
proyecto de programa publico de empleo-formacion, se valorara con 5 puntos.

b.3. Si no existe oferta formativa del sistema educativo o del sistema de formacion en el
trabajo en el certificado o especialidad propuestos en el ambito territorial de ejecucion
del proyecto a desarrollar, segun las consultas en las paginas

https://www.educarex.es/fp/oferta-educativa.html y

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/buscatucurso, o paginas web que las sustitu-
yan, se valorara con 7 puntos.

c) Calidad del plan formativo. Hasta 10 puntos. Dentro de este criterio se valoraran los
siguientes aspectos:

— 10 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados profe-
sionales completos de nivel 1y 2, del mismo area y familia profesional.

— 8 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados profe-
sionales completos de nivel 2.

— 5 puntos a los proyectos que incluyan certificados completos de nivel 1.

— 3 puntos si el plan formativo va dirigido a la obtencion de certificados profesionales
completos de nivel 3.

d) Proyectos cuya actividad de utilidad publica o interés social de cada especialidad esté
relacionada con alguna de las siguientes actividades, 5 puntos:

— Hosteleria y turismo.
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— Energias renovables.

— Economia verde y circular.

— Construccion.

— Tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

— Agroalimentaria.

— Recuperacion o promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural.
— Mejora de la produccion de explotaciones agrarias y ganaderas ecoldgicas.

— Eficiencia energética.

— Recuperacion de oficios artesanales.

— Transformacion digital.

— Electricidad.

— Cuidados personales a domicilio o asistencia en establecimiento residenciales.
— Comercio.

e) Compromisos de insercion laboral por empresas del alumnado trabajador formado adi-
cionales a los exigidos en el articulo 22 de este decreto. Se puntuara segun la siguiente
tabla, teniendo en cuenta que el redondeo de los decimales resultantes de la aplicacion
de porcentajes sera siempre al alza hasta el nimero entero.

o () o

N° COMPROMISOS DEL 20 % AL 29 | DEL 30 % AL 39 | DEL 40 % AL 49 50 % DEL TOTAL
DE CONTRATACION % DEL TOTAL % DEL TOTAL % DEL TOTAL PARTICIPANTES
PARTICIPANTES | PARTICIPANTES | PARTICIPANTES

NO PUNTOS 5 PUNTOS 10 PUNTOS 15 PUNTOS 20 PUNTOS

Se valorara en funcion de los compromisos aportados y cumplimentados segun el anexo
III del presente decreto.

Las contrataciones derivadas de los compromisos de contratacion tendran las mismas
condiciones que las establecidas en el articulo 22 del presente decreto, no se valoran com-
promisos de contratacidon de entidades del sector publico.
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f) Cumplimiento efectivo de los compromisos de contratacion obligatorios y adicionales
valorados en proyectos anteriores de formacion en alternancia con el empleo de natura-
leza similar gestionados por la misma entidad promotora y aprobados por la Consejeria
competente en materia de empleo y/o el Servicio Extremefio PUblico de Empleo en los
Ultimos tres afios con datos consolidados en los archivos del érgano gestor. Hasta 10
puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

— Del 90,01 % al 100 % de los compromisos: 10 puntos.
— Del 60,01 % al 90 % de los compromisos: 5 puntos.

— Del 40,01 % al 60,01 % de los compromisos: 3 puntos.
— Del 25 % al 40 % de los compromisos: 1 punto.

g) No haberse ejecutado o desarrollado en todo o en parte en el municipio, en los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria proyectos
de formacion en alternancia con el empleo de naturaleza similar derivados de politicas
activas de empleo gestionadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, con inde-
pendencia de su financiacion, se valorara con 5 puntos.

h) Zonificacion del proyecto por agrupar a mas de cinco localidades del ambito territorial
de cada Mancomunidad Integral de Municipios de Extremadura (no son objeto de valo-
racion las pedanias) hasta 15 puntos segun la graduacion de la siguiente tabla:

N.° Localidades Puntuacion
De5a6 5
De7a8 10
Mas de 8 15

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que obtengan mayor puntuacion en
los criterios de valoracion por el siguiente orden: A), B), C), D), E), F), G), H), si persiste
el empate, se efectuard el desempate en funcion del mayor nimero de desempleados del
colectivo objetivo de la convocatoria en el ambito territorial afectado por el proyecto.

En los criterios de valoracion en los que las variables a considerar se entiendan referidas
al nimero de desempleados se tomaran en consideracion los datos de paro registrado
en el mes anterior a la convocatoria obtenidos por el Observatorio para la Innovacion y
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la Prospectiva del Mercado de Trabajo en Extremadura del Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en cuanto a la poblacién a las cifras oficiales del Padrén Municipal publicadas por
el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Articulo 37. Gastos subvencionables.

1. Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesa-
rios y que se produzcan una vez dictada la resolucidon de concesion de subvencién y du-
rante el proyecto (salvo los del personal directivo y docente que podran imputarse 7 dias
naturales antes y hasta 7 dias naturales después de la finalizacion), que sean abonados
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. En ningln caso, el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. La aportacion economica para cada proyecto se determinara estimativamente en la reso-
lucion aprobatoria de las subvenciones correspondientes, cuantificAndose por maddulos y
destindndose exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion y funcionamiento del proyecto, que comprendera los modulos A y B:

Con el modulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente
y de apoyo que haya sido seleccionado y contratado, incluidos los originados por las
cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo,
fondo de garantia salarial y formacion profesional.

No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las co-
rrespondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

La subvencidn a conceder en este modulo se estima como subvencion media por costes
laborales del personal, sin que ello condicione necesariamente los salarios efectivamen-
te establecidos por la entidad promotora, que en caso de ser superiores financiara la
diferencia entre la subvencion concedida y el total del coste de salario.

Con el mddulo B se compensaran los siguientes gastos:

— Medios didacticos, siempre que no sea un gasto inventariable, equipamiento de los
alumnos/as y personal docente y de apoyo, y Utiles y herramientas necesarias para
el desarrollo del plan formativo (en ninglin caso maquinaria).

— Material de consumo para la formacion y practicas del alumnado.

— Material de oficina.
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— Gastos generales de agua, luz y teléfono.
— Alquiler de maquinaria, vehiculos y equipos.

— Gastos de amortizacion de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto
e inventariables para cuya compra no se haya contribuido a través de subvencio-
nes. Para calcular la cantidad amortizable se seguiran las normas de contabilidad
generalmente aceptadas, siendo admisible a tales efectos, la aplicacion del méto-
do de amortizacidn, seguin las tablas oficialmente establecidas por el Real Decreto
1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

— Gastos de alquiler de inmuebles necesarios para la acreditacion de la entidad promo-
tora para la imparticién de formacidon conducente a certificados de profesionalidad,
cuando la misma carezca de ellos. El limite conjunto de los gastos de amortizacion y
alquiler no podra superar el 15 % del modulo B.

— Gastos de acciones formativas de corta duracidn directamente relacionadas con las
especialidades formativas, que sean esporadicas y no periodicas e impartidas por
profesionales o entidades sin relacion laboral.

— Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador
y personal que les acompafie, previa autorizacion del personal técnico del SEXPE
encargado del seguimiento del proyecto.

— Gastos de kilometraje del personal con vehiculos propios, cuando excepcionalmente
no se pueda contar con los medios de transporte disponibles para el desarrollo del
proyecto de caracter supralocal, por desplazamientos necesarios para el funciona-
miento del proyecto con los limites fijados en la Orden HFP/1793/2023, de 12 de ju-
lio, por la que se revisa el importe de la indemnizacidn por uso de vehiculo particular
establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

— Gastos de viajes del personal directivo y docente y del alumnado-trabajador del pro-
yecto para la asistencia a reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE.

— Gastos de mantenimiento y reparacion del equipamiento y maquinaria que la entidad
promotora pone a disposicion para la ejecucion del proyecto, producidos durante la
ejecucion del proyecto y como consecuencia del uso dado en el mismo, previa autori-
zacion del personal técnico del SEXPE encargado del seguimiento del proyecto, hasta
un maximo de 300 euros por proyecto.
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— Gastos de la evaluacion inicial de riesgos y vigilancia de la salud generados y corres-
pondientes a la realizacidn del proyecto.

— Gastos de seguros de accidentes y responsabilidad civil del alumnado en la primera
etapa del proyecto.

No se podran imputar con cargo a las subvenciones concedidas por el SEXPE:

— Alquileres de edificios, locales, naves, aulas, etc., salvo que hayan resultado ne-
cesarios para la acreditacion de la entidad promotora, y acondicionamiento de los
mismos.

— Dietas para el desplazamiento del personal o del alumnado trabajador del proyecto,
salvo las derivadas de reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE, o en su caso,
de salidas y actividades formativas autorizadas o de desplazamientos del personal
de proyectos supralocales cuando excepcionalmente no puedan utilizar los vehiculos
puestos a disposicion o alquilados por la entidad promotora.

— Adquisicion de instalaciones, maquinaria, equipos, medios didacticos inventariables
y mobiliario.

— Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, vehiculos, equipos
y mobiliario.

— Gastos financieros en general, como intereses de crédito y préstamos, gastos por
constitucién de avales y fianzas, recargos por demora de pagos a la Seguridad So-
cial, Hacienda, tasas, etc.

— Gastos de asesoria administrativa, contable o laboral.

— Gastos de obras o servicios realizados por terceros, excepto los gastos de acciones
formativas de corta duracion.

— Gastos de reparacion y mantenimiento de vehiculos que la entidad promotora pone
a disposicion para la realizacidn del proyecto.

— Aquellos otros gastos excluidos expresamente en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, y demas preceptos de caracter concordante.

b) Los modulos de beca de asistencia del alumnado y, en su caso, ayuda de movilidad du-
rante la etapa formativa inicial previstas en los articulos 18 y 38 de este decreto.



NUMERO 129
D O E Jueves 4 de julio de 2024 33859

c) Con el mddulo de costes salariales derivados de los contratos de formacion en alter-
nancia con el empleo que se suscriban con el alumnado, se subvencionara el 75 % del
salario minimo interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias. Asimismo, se subvencionara la totalidad de las cuotas a
la Seguridad Social a cargo del empleador correspondientes por todos los conceptos que
establezca la normativa vigente en el momento de la concesion.

No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las corres-
pondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, por
tanto, no se subvencionaran las aportaciones de la entidad promotora.

La ejecucion debera ajustarse a la distribucion acordada en la resolucion de concesion, no
pudiendo compensarse los modulos entre si.

Articulo 38. Cuantia y calculo de la subvencion.

1. La cuantia total maxima de la subvencion se determinara en la resolucion de concesion y
estard compuesta por la suma de los importes de los gastos subvencionables de los mo-
dulos A, B, de becas y ayudas a la movilidad y de los costes salariales de los contratos
suscritos con el alumnado-trabajador correspondientes al afio de la convocatoria, cuantifi-
candose segun los siguientes modulos:

— Moddulo A: 107.000 euros por especialidad.
— Mddulo B: 32.250 euros por especialidad.

— Mddulo de becas de asistencia en la etapa formativa inicial a razén de 13,50 euros por
dia lectivo y alumno/a.

— Mddulo de ayudas a la movilidad en la etapa formativa inicial de proyectos supralocales
a razon de 0,19 euros/km/dia lectivo/alumno/a de localidades distintas a la del centro de
formacion. Se tomara como referencia para determinar la distancia entre las localidades el
resultado mas corto utilizando la aplicacion Google Maps (https://www.google.es/maps).

— Modulo Salario y seguridad social alumnado-trabajador: el 75 % del salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, y la totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador
correspondientes por todos los conceptos que establezca la normativa vigente.

2. El importe de la subvencion resultante del célculo efectuado segln lo establecido en este
articulo no se actualizara, salvo el importe aprobado para los mddulos de ayudas a la
movilidad y del salario y seguridad social del alumnado trabajador, que se ajustara en el
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momento de la liquidacion de la subvencion a los incrementos que haya tenido el salario
minimo interprofesional y las cuotas patronales de la seguridad social y a la justificacién
comprobada segun el articulo 40 del presente decreto, dictandose, en su caso, la corres-
pondiente resolucion complementaria de la subvencion.

3. El importe de los mddulos econdmicos A y B mencionados en el primer apartado se incre-
mentara anualmente en un 1,5 %.

Articulo 39. Pago de las subvenciones.

1. Tras la resolucidon de concesion el 6rgano gestor transferird a la entidad beneficiaria el 50
por ciento del total de la subvencién concedida en concepto de anticipo a justificar.

Posteriormente, realizara un pago a cuenta del 40 %, previa justificacion de una cantidad
igual. En el caso de que el primer pago se haya realizado en la anualidad anterior debe
justificarse la totalidad del importe anticipado para recibir el pago a cuenta.

Una vez finalizada vy justificada la actividad formativa subvencionada se transferira a la
entidad beneficiaria un pago final de hasta el 10 % por la diferencia entre la cantidad jus-
tificada y la abonada previamente.

Dichos pagos anticipado y a cuenta estaran exentos de la prestacion de garantia al efecto.

2. El abono de la ayuda se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros
de la Junta de Extremadura. En el caso de que la cuenta bancaria no esté activa o se quiera
dar de alta una cuenta distinta, es precisa su tramitacion en el punto de acceso general
electrénico (www.juntaex.es) a través del tramite “Alta de Terceros”
https://www.juntaex.es/w/5545%inheritRedirect=true.

3. Habrd de acreditarse con caracter previo al pago de la subvencion, que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en sus obligaciones frente
a la Seguridad Social.

La acreditacidn de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social
y no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura se susti-
tuye por una declaracion responsable que se encuentra incluida en el modelo de solicitud,
conforme al articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Para la tramitacidon de los pagos segundo y tercero habra de presentarse una nueva de-
claracion responsable posterior a la incluida en el modelo de solicitud, que se remitira al
organo gestor de la subvencién junto con la justificacion que corresponda.
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4. Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, y en el plazo de 10 dias, ésta remi-
tird al 6rgano gestor del SEXPE, certificacion contable de su recepcion.

Articulo 40. Justificacion.

1. Cuando la entidad beneficiaria solicite el pago a cuenta por importe del 40 % del total de la
subvencion, debera presentar la justificacion parcial por importe del 50 % si el primer pago
anticipado se ha realizado en la anualidad anterior, o por importe del 40 % si dicho pago
se ha realizado en la anualidad corriente, mediante certificacion expedida por el 6rgano
de Intervencion de la entidad beneficiaria, segun lo dispuesto en el articulo 35.9 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
la que se haga constar la afectacion de la subvencidn percibida al cumplimiento de la fina-
lidad subvencionada, incluyendo una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago,
en el modelo facilitado por la Direccién General competente en la gestién de programas
publicos de empleo-formacion del SEXPE en su Guia de Gestion.

2. En el plazo del mes siguiente a la finalizacion del proyecto, la entidad beneficiaria, debera pre-
sentar la justificacion de la actividad subvencionada, aportado la siguiente documentacion:

a) Justificacion de gastos y pagos, siguiendo el modelo facilitado por la Direccion General
competente en la gestion de programas publicos de empleo-formacion del SEXPE en su
Guia de Gestion.

b) Documentos justificativos individualizados de los gastos y pagos.

c) Liquidaciones mensuales de los modulos de becas de asistencia y de ayudas a la movi-
lidad y justificantes de su pago.

d) Memoria explicativa justificativa de la realizacidn de la actividad subvencionada y resul-
tados obtenidos.

La justificacion econdmica deberd ser cumplimentada a través de la herramienta informa-
tica GETCOTEX, del Servicio Extremefio Publico de Empleo ubicado en la pagina http://
etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente registrada.

3. La subvencion maxima que se podra admitir como justificada en el proyecto para cada
uno de los mddulos A y B no podra exceder los limites que establece en el articulo 38 del
presente decreto.

4. Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con fondos
propios de la entidad promotora o ingresos derivados de la ejecucion del proyecto, debera
acreditarse en la justificacion final el importe, procedencia y aplicacion de los fondos.
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5. En el mes siguiente a la finalizacion del plazo establecido en los articulos 22 y 36.e) de este
decreto para cumplir los compromisos de insercion, tanto obligatorios como los adicionales
que, en su caso, hayan sido objeto de valoracion, se debera presentar la documentacion
acreditativa de los mismos.

6. Una vez presentada la documentacion sefialada en este articulo se realizara por el érga-
no instructor competente la correspondiente comprobacidon técnico-econdmica. Si como
resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior
a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o parcialmente requisitos esta-
blecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para
los que fue concedida la misma o el cumplimiento de los compromisos de contratacion,
se comunicara tal circunstancia a la interesada junto a los resultados de la comprobacién
técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion o, en su caso, el procedimiento de reintegro, conforme el articulo
11 de este decreto.

Articulo 41. Compatibilidad.

Las subvenciones de este capitulo serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que no se rebase el coste del
proyecto subvencionado, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa
reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

CAPITULO IV

Linea II. Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacion
de personas participantes que hayan obtenido evaluacion positiva

Articulo 42. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente capitulo las empresas
privadas, personas autdnomas o profesionales colegiados, bien sean personas fisicas o ju-
ridicas, comunidades de bienes o sociedades civiles, entidades sin animo de lucro o uniones
temporales de empresas que realicen contratos que cumplan las siguientes condiciones:

— La contratacidn por la que se solicita subvencion se habra llevado a cabo en el plazo
de tres meses desde la finalizacion del proyecto del Programa de formacion y empleo
ESCALA o del proyecto del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de
Extremadura financiado al amparo de la convocatoria de subvenciones a entidades pro-
motoras aprobada por la Resolucion de 17 de marzo de 2023, o en su caso en la am-
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pliacion de dicho plazo, en ocupaciones relacionadas con la familia profesional a la que
pertenezca la correspondiente especialidad formativa, a una persona participante que
haya superado con evaluacion positiva la totalidad del itinerario formativo, o antes de
la finalizacion del proyecto, pero cuando ya haya transcurrido como minimo el 80 % de
su duracién y se haya impartido y evaluado la totalidad del itinerario formativo de la
especialidad, debiendo informarse de las contrataciones, en su caso, a la representacion
legal de los trabajadores en la empresa.

— El centro de trabajo esté ubicado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
— La empresa solicitante debe desarrollar una actividad econdmica.

— La jornada de trabajo sea a tiempo completo y la duracién del contrato sea como mi-
nimo de 6 meses. La modalidad contractual entre la empresa y la persona participante
sera cualquiera de las recogidas en el ordenamiento juridico vigente para las que se
cumplan los citados requisitos.

— Las retribuciones salariales sean las del salario minimo interprofesional vigente o las del
convenio colectivo de aplicacion.

2. Se excluyen como beneficiarias de estas ayudas:

a) Las empresas de trabajo temporal, salvo cuando realicen contrataciones de personas
trabajadoras para prestar servicios bajo su direccion que no sean cedidos a empresas
usuarias.

b) Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea
cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de
designacion de la mayoria de los componentes de sus drganos de gobierno o direccidn,
directa o indirectamente, sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio o
su financiacion directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte
de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en
el sector publico institucional establecido en el titulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, tanto cuando intervengan autonomamente
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o0 como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de confor-
midad con lo estipulado con el articulo 3 del anexo de la Recomendacién 2003/361/CE,
de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.

¢) En virtud de los Reglamentos de minimis mencionados en el articulo 43 de este decreto,
las entidades que operan en los sectores de la pesca o la acuicultura. A estos efectos,
se considerara que las entidades realizan actividades en las que se encuentren dadas de
alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

3. Ademas, quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes
supuestos:

a) Las entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comisidn de infracciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Los puestos de trabajo objeto de subvencién que hayan sido ocupados en los seis me-
ses anteriores a la fecha de las respectivas contrataciones realizadas, por personas
trabajadoras que hubieran reunido los mismos requisitos y hubieran causado baja en la
empresa que no haya sido por baja voluntaria, o por fallecimiento, o fin de contrato o
por despido declarado procedente.

4. No hallarse incurso en las causas de exclusion reguladas en este articulo, se acreditara
mediante declaracion responsable de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente
segun “Declaracidén expresa y responsable de la entidad solicitante”, sin perjuicio de su
comprobacion posterior cuando el Servicio Extremefio PUblico de Empleo asi lo estime, al
objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

5. No podrén obtener la condicién de beneficiarias, las entidades en quienes concurran al-
gunas de las circunstancias a que se refiere el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo. A efectos de acreditar el cumplimiento de los citados extremos, las entidades
solicitantes efectuaran declaracidon responsable, dirigida al 6rgano que ha de otorgar la
subvencidn, que se incluird en la solicitud de subvencidn.

Articulo 43. Régimen de minimis.

1. Las ayudas establecidas en el presente capitulo estan acogidas al Reglamento (UE) n.°
2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE serie L, 2023/2831, de
15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacidén de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis o al Reglamento (UE)
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n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de
diciembre de 2013) relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis, en el sector agricola.

2. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una determinada empresa no sera superior a 300.000 € durante cual-
quier periodo de tres afios para el Reglamento (UE) N.° 2023/2831 o a 20.000 € durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales cuando la empresa opere en el sector agricola
para el Reglamento (UE) n.° 1408/2013.

3. Los solicitantes deben presentar una declaracién responsable, que se incluye en la solici-
tud, en la que se indiquen todas las ayudas de minimis recibidas durante cualquier periodo
de tres afios anteriores y que estén sujetas a esos reglamentos de minimis.

4. En las convocatorias de esta linea, como en las resoluciones de concesion de las ayudas, se
informara del caracter de ayuda de minimis y del reglamento al que esta acogida.

Articulo 44. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de la ayuda por cada contratacion sera igual al resultado de multiplicar por seis
el importe mensual del salario minimo interprofesional o de la retribucion establecida en el
convenio colectivo de aplicacion (incluyendo la parte proporcional de una paga extraordinaria)
y de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del empleador vigentes en el momento de
la contratacion.

Esta cuantia se incrementara en un 7% en concepto de costes indirectos por la tutorizacion
de cada contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 54.a) del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

Articulo 45. Procedimiento de concesion de subvenciones.

1. El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concesidn directa, mediante
convocatoria abierta, segln lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por cuanto que,
dada su naturaleza, en este tipo de subvenciones no procede el sistema de concurrencia
competitiva entre las entidades beneficiarias, ya que los compromisos de contratacion
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van relacionados con proyectos previamente aprobados para mejorar las posibilidades de
insercion de las personas desempleadas, concediéndose la subvencion siempre que las
empresas donde se realicen, cumplan los requisitos establecidos en el presente decreto.

2. Elinicio del procedimiento, sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria aprobada
por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente
en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.
es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi como en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes
no podra exceder de un afio a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la orden y
su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

4. La convocatoria determinard las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias pre-
vistas inicialmente para el periodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse
en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes 0 no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, deberda declararse por la Consejeria competente terminado el plazo de vigencia de
la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index), con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 46. Solicitud y documentacion.

1. La solicitud se presentara mediante el modelo que se incorpora como anexo V, en los tér-
minos descritos en los articulos 4 y 5 de este decreto.

Se presentara una solicitud por cada persona contratada participante en el correspondien-
te proyecto, en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de la contratacion, y, en todo caso, dentro del periodo de vigencia de la correspondiente
convocatoria.

En el caso de que en el plazo anterior no se hubiere aprobado la convocatoria, el citado
plazo de un mes se computara a partir del dia siguiente al de la publicacion de aquélla y
de su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).
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La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las empresas podran contar con los recursos del Servicio Extremerio Publico de Empleo
para su asistencia técnica en la cumplimentacion de la solicitud.

2. La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre el
procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general electronico www.juntaex.es,
dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede elec-
tronica asociada para presentar la solicitud.

La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la seguridad social
y no tener deudas con la Hacienda Autondmica sera consultada o recabada de oficio por el
organo gestor, siempre que la entidad lo autorice marcando la casilla correspondiente en el
modelo de Solicitud de Subvencién. En otro caso, la interesada deberd presentar las cer-
tificaciones correspondientes, que tendran validez durante el plazo de seis meses a contar
desde la fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo.

3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompafada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencién marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por
el drgano gestor, la entidad deberd indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion (pdf).

b) En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles, uniones temporales de empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucidn y posibles modificaciones de
la misma, en formato electronico (pdf).

c¢) Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la persona trabajadora por la que se solicita la subvencion cuando se
oponga expresamente en el anexo de solicitud a que sea consultado de oficio, en forma-
to electrdnico (pdf).
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d) Comunicacion del contrato de la persona trabajadora por la que se solicita subvencion,
en formato electrdnico (pdf), cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud
a que sean consultadas de oficio.

e) Copia del contrato, en el que aparezca el importe de las retribuciones salariales men-
suales.

4. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién
del procedimiento al que correspondan.

5. La formulacién de la solicitud para acceder a los beneficios de la subvencién supone la
aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como de
las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a la
renuncia que los interesados puedan ejercitar.

6. El 6rgano gestor recabara de oficio la informacion de que la persona contratada ha partici-
pado en el correspondiente proyecto y que su participacion retne las condiciones referidas
en el articulo 42 de este decreto.

7. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la soli-
citud no reune los requisitos exigidos, se requerira a la interesada para que, en un plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles, subsane la falta o0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrad por desistida de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 47. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. Con la presentacién de la solicitud y aportacidn de la documentacion exigida en el presen-
te decreto, y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
misma, se entendera cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion, a efectos de
lo establecido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. El abono de la subvencidn se realizara en un pago Unico, por el importe total de la subven-
cion concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

3. El abono de la ayuda se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberd estar activa en el Sistema de Terceros
de la Junta de Extremadura. En el caso de que la cuenta bancaria no esté activa o se quiera
dar de alta una cuenta distinta, es precisa su tramitacién en el punto de acceso general
electronico (www.juntaex.es) a través del tramite “Alta de Terceros”
https://www.juntaex.es/w/5545%inheritRedirect=true.

Articulo 48. Sustitucion de las personas trabajadoras y variaciones de jornada.

1. En aquellos supuestos en los que la persona trabajadora cause baja previamente a la reso-
lucion del procedimiento o a los efectos del cumplimiento de la obligacidon de mantenimien-
to del empleo, en el supuesto de extincion del contrato subvencionado, la entidad benefi-
ciaria estd obligada a cubrir la vacante en un plazo de diez dias habiles por otra persona
participante en el proyecto, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad
Social, con un contrato que no haya sido objeto de subvencion, que cumpla las condicio-
nes exigibles por este decreto para que pueda ser subvencionado, que sera comunicada
al 6rgano gestor de la ayuda aportando en el plazo de diez dias habiles desde el alta en la
Seguridad Social de la persona trabajadora sustituta la siguiente documentacion:

e Copia de la solicitud de baja en la Seguridad Social de la persona sustituida salvo que
haya prestado su autorizacidn para su consulta de oficio a través de la vida laboral.

e Comunicacién del contrato/s de trabajo de la persona sustituta al correspondiente Servi-
cio Publico de Empleo, siempre que la entidad hubiera denegado la autorizacion a la con-
sulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo y copia del contrato.

2. La duracion del contrato de la persona sustituta sera de al menos el tiempo que reste para
la finalizacion del contrato de la persona trabajadora sustituida.

En todo caso, la suma de los periodos de sustitucidon en que el puesto de trabajo subven-
cionado esté vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra supe-
rar 30 dias naturales.

Articulo 49. Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencion, seran presentadas
por la nueva entidad a la que se subrogan los contratos ante el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la fecha de subrogacion de los contratos, en
el modelo de solicitud inicial, indicando que dicha solicitud proviene de un cambio de titu-
laridad, acompafiado de la siguiente documentacion:
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a) Documento, debidamente firmado por el/la representante legal, mediante el cual se
acredite la voluntad de la entidad titular de transmitir los derechos y obligaciones deri-
vados del expediente administrativo de referencia a la nueva entidad beneficiaria de la
subvencion.

b) Declaracion, debidamente firmada por el/la representante legal, de la nueva entidad en
la que se ponga de manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adqui-
ridos el/la anterior titular de la subvencion.

c) Copia de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de
trabajo objeto de subvencion, debidamente firmados por la entidad y personas trabaja-
doras, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

d) Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad,
desde la fecha de subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta
el momento de expedicion de la misma.

e) Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de
subvencion, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencion,
hasta el momento de subrogacion de los mismos a la nueva entidad.

. La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se haya solicitado subven-
cion, en el expediente afectado.

. La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencidn requerira
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisitos
que se establecen en el presente decreto para ser beneficiaria de las subvenciones, de-
biendo asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que se deriven
o puedan derivarse de la concesion de la subvencién, asi como de la obligacién particular
del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita subvencion, en el ex-
pediente afectado por el cambio de titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado en la
resolucion de concesion.

. Dichas solicitudes se resolveran por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, cualquiera
que sea la fase de tramitacidon en que se encuentre.

Articulo 50. Incompatibilidades.

1. Las ayudas reguladas en el presente capitulo son incompatibles con cualesquiera otras ayu-

das para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones Plblicas.
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2. En cualquier caso, la subvencion recibida, no podra, en concurrencia con otras ayudas pu-
blicas para la misma finalidad, superar el coste salarial correspondiente al contrato que se
subvenciona.

Disposicion adicional primera. Régimen juridico aplicable.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente decreto, se estara a lo estableci-
do en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre; el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional; la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y
demas normativa de desarrollo, siendo de caracter supletorio cuantas disposiciones no tengan
el caracter de basico, y demas normativa de desarrollo, asi como el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en lo referente a derechos laborales en tanto en cuanto las entidades
promotoras no dispongan de convenio colectivo en vigor, el Reglamento (UE) 2021/1060, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las dispo-
siciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, el Reglamento (UE) 2021/1057,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fon-
do Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.© 1296/2013 y la
Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

Disposicion adicional segunda. Guia de gestion.

Por la Direccion General competente en la gestion de programas publicos de empleo - formacion
del SEXPE se aprobaran las guias de gestion, que contengan las instrucciones y modelos necesa-
rios para la adecuada ejecucion de los proyectos del programa regulado en el presente decreto,
asi como para la justificacion de las subvenciones de la Linea I destinadas a su financiacion.
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Disposicion adicional tercera. Primera convocatoria de subvenciones de la LineaI a
entidades promotoras de los proyectos.

Uno. Objeto.

Se aprueba la primera convocatoria de la “Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de
los proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA previstas en el capitulo Iy capitulo
III del presente decreto.

Dos. Importe de la convocatoria.

El importe global de esta convocatoria de la Linea I para el desarrollo de proyectos del Pro-
grama de formacion y empleo ESCALA es de 36.000.000 euros, que seran financiados con
cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de empleo y formacion (B)”, con fuente
de financiacién “Transferencias del Estado”, con la siguiente distribucién por aplicaciones y
ejercicios presupuestarios:

aplicacion presupuestaria Importe
ANO 2024
140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 18.000.000 €
aplicacién presupuestaria Importe
ANO 2025
140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 14.400.000 €
aplicacion presupuestaria Importe
ANO 2026
140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 3.600.000 €

De conformidad con el articulo 23.2.h de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas, podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que
corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de
crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, y previa publicacion del anuncio
recogido en el articulo 39.3 de la citada Ley de Subvenciones.

En el supuesto de aumentarse la cuantia consignada en funcién de las disponibilidades presu-
puestarias, requerira la modificacion previa del expediente de gasto, previo informe de la Inter-
vencion General, y la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y
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en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index) de un anuncio del érgano com-
petente para la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan como quedarian los crédi-
tos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Tres. Entidades beneficiarias.

Las entidades locales, sus organismos auténomos y entidades con competencia en materia de
promocion de empleo dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales, que sean competentes para la ejecucion de activi-
dades de utilidad publica o interés social a ejecutar en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Las entidades indicadas en el parrafo anterior, previa conformidad con los municipios intere-
sados, podran presentar solicitudes de ayudas para efectuar proyectos de caracter supralocal.
En este caso, las corporaciones locales que han prestado su conformidad no podran presentar
solicitud simultanea de forma independiente, ni prestar su conformidad a mas de una solici-
tud, si lo hacen no se tendra en cuenta su participacion en ninguna de las solicitudes.

En este caso, las entidades locales que formen parte de la agrupacion, que tendran igualmen-
te la consideracion de beneficiarias, deberdn formalizar un acuerdo, en el que se recojan los
compromisos de ejecucion asumidos por cada entidad miembro de la agrupacion, asi como,
en su caso, el importe de subvencion a aplicar por cada una de ellas. En dicho acuerdo se
nombrara un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, correspondan a la agrupacion y compromiso
de no disolucidn, hasta transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Cuatro. Condiciones de proyectos.

1. En virtud de los articulos 14.4 y 32.5 del presente decreto, cada entidad promotora, en-
tendiendo como la misma entidad, las entidades locales y sus organismos auténomos o
entidades dependientes, no podrd presentar mas de una solicitud y el nimero maximo de
participantes por proyecto sera, segun la poblacidn a la que afecte el proyecto, el siguiente:

— 60 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacién de
mas de 100.000 habitantes.

— 48 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacion de
entre 50.000 y menos de 100.000 habitantes.
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— 36 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacion de
entre 20.000 y menos de 50.000 habitantes.

— 24 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacién de
menos de 20.000 y mas de 10.000 habitantes.

— 12 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacion igual
o inferior a 10.000 habitantes.

Se tendran en cuenta las cifras oficiales del Padréon Municipal publicadas por el Instituto
Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion de la convocatoria.

2. Cuando el itinerario formativo del proyecto vaya dirigido a la obtencion por las personas
participantes de certificados profesionales, se debera indicar en la solicitud de qué certifi-
cado o certificados se trata y la entidad promotora debera estar acreditada e inscrita para
ello en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o solicitar su acreditacion con anterioridad a la fi-
nalizacion del plazo establecido para presentar la solicitud de subvencién para el desarrollo
del proyecto en la presente convocatoria de subvenciones a entidades promotoras.

En el caso de que la entidad no esté acreditada o de que la solicitud presentada no retna
los requisitos para su acreditacion, la especialidad formativa no serd viable, segun lo dis-
puesto en el articulo 23 del presente decreto.

3. Los proyectos de la presente convocatoria iran destinados a las personas desempleadas e
inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo mayores de
18 afos que rednan los requisitos establecidos en el articulo del presente decreto.

Se consideraran personas mayores de 18 afios las que cumplan o hayan cumplido dicha
edad en la fecha de incorporacidn al proyecto. El resto de requisitos se deberan cumplir
tanto en la fecha de realizacion del sondeo o la establecida para el fin de la captacion de
personas interesadas, asi como en la fecha de incorporacion.

Cinco. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de la subvencidn se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva mediante convocatoria periddica, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 32 del presente decreto.

2. De acuerdo con lo anterior, la comparacion de solicitudes se efectuara mediante los crite-
rios de reparto territorial y valoracion que se indican en los apartados siguientes.
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Se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presen-
tadas que retnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito presupuestario
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una
vez finalizado el plazo de presentacion.

3. Las solicitantes que no accedan a la subvencion por falta de crédito quedaran en lista de
espera, para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuestarias por
renuncias a la subvencion, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra causa que
impida o retrase la ejecucion de los proyectos aprobados. En estos supuestos se le podra
otorgar la subvencidn solicitada siempre y cuando la referida situacién se produzca en el
plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion de concesion y se
haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, a la primera de las solicitudes de la
lista de espera del area territorial correspondiente, y en el caso de que no existiera ninguna
en esa zona, a la primera reserva en puntuacion del resto de areas.

Seis. Criterios de reparto y valoracion.

Se aplicaran los criterios de reparto y valoracion establecidos en los articulos 35 y 36 del pre-
sente decreto a las solicitudes cuyos proyectos sean considerados viables de conformidad con
el articulo 23 del mismo decreto.

1. Criterios de reparto: teniendo en cuenta que se prevé que al amparo de la convocatoria se
puedan formar a 1.548 participantes, se determina a continuacion el nimero de participan-
tes asignados a cada area territorial:

Asignacion de 384 participantes a proyectos que afecten al area territorial de localidades
de mas de 20.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asignacion 228 participantes a proyectos que afecten al area territorial de localidades de
mas de 10.000 y menos de 20.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asignacion de 936 participantes a proyectos que afecten al area territorial de localidades
de menos de 10.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El proyecto que abarque a diferentes areas territoriales se adscribird a la que pertenezca
el mayor numero de participantes.

En el supuesto de que en algunas areas territoriales no se alcanzase el numero inicial-
mente asignado, se redistribuira el nimero de participantes resultante entre aquellas so-
licitudes de proyectos del resto de areas que no hubieran sido inicialmente propuestas
por insuficiencia de crédito, atendiendo Unicamente a la puntuacion obtenida al aplicar los
criterios de valoracién.
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2. Criterios de valoracion: Los siguientes criterios se aplicaran a las solicitudes de proyectos
que sean considerados viables, teniendo en cuenta la distribucion de participantes deter-
minada el punto anterior y de manera que al menos se apruebe dentro de la asignacion
prevista para el area territorial de las localidades de menos de 10.000 habitantes, siempre
que exista alguna solicitud con proyecto viable, el nUmero minimo de participantes en un
proyecto en cada ambito territorial de las Mancomunidades Integrales de Municipios de
Extremadura.

a) Numero y porcentaje de personas trabajadoras desempleadas objetivo de la convocato-
ria, existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar. Hasta 15 puntos:

— Hasta 12 puntos a razén de 0,5 puntos por cada 50 personas desempleadas objetivo
de la convocatoria del proyecto existentes en el ambito territorial del proyecto a de-
sarrollar.

— 3 puntos si el porcentaje del colectivo objetivo de personas desempleadas de la
convocatoria en el ambito territorial del proyecto, en relacién con la poblacion en
edad laboral del mismo ambito territorial del proyecto, es superior al porcentaje asi
establecido en el ambito regional.

b) Prioridad de las especialidades formativas y caracter innovador del proyecto. Hasta 20
puntos. Para la valoracion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

b.1. Aquellas solicitudes de proyectos cuyo itinerario formativo incluya especialidades
formativas prioritarias derivadas de las prospecciones de necesidades formativas del
mercado de trabajo y de los estudios de insercion laboral de proyectos anteriores que
se recogeran en la convocatoria con su grado de prioridad, puntuandose segun el tipo
de prioridad:

— Prioridad alta: 8 puntos.
— Prioridad media: 5 puntos.
— Prioridad baja: 2 puntos.

En solicitudes con mas de una especialidad, se valorara la prioridad de cada especiali-
dad, hallandose la media, y en caso de que no se pueda establecer relacion con ningu-
na, dicha especialidad carecera de puntuacion (0 puntos).

b.2. Ademas, los proyectos con especialidades del apartado anterior que sean novedo-
sas 0 poco habituales en el ambito territorial objeto del mismo en todas sus especia-
lidades formativas, porque en los ultimos cinco afios no se haya desarrollado ningun
proyecto de programa publico de empleo-formacidn, se valorara con 5 puntos.
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b.3. Si no existe oferta formativa del sistema educativo o del sistema de formacion para
el empleo en el certificado o certificados profesionales propuestos en el ambito territo-
rial de ejecucion del proyecto a desarrollar, segun las consultas en las paginas
https://www.educarex.es/fp/oferta-educativa.html y
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/buscatucurso, o paginas web que las sustitu-
yan, se valorard con 7 puntos.

Calidad del plan formativo. Hasta 10 puntos. Dentro de este criterio se valoraran los
siguientes aspectos:

—10 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados profe-
sionales completos de nivel 1y 2, del mismo area y familia profesional.

— 8 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados profe-
sionales completos de nivel 2.

— 5 puntos a los proyectos que incluyan certificados completos de nivel 1.

— 3 puntos si el plan formativo va dirigido a la obtencion de certificados profesionales
completos de nivel 3.

d) Proyectos cuya actividad de utilidad publica o interés social de cada especialidad esté

relacionada con alguna de las siguientes actividades, 5 puntos:

— Hosteleria y turismo.

— Energias renovables.

— Economia verde y circular.

— Construccion.

— Tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

— Agroalimentaria.

— Recuperacién o promocidn del patrimonio artistico, histdrico, cultural o natural.
— Mejora de la produccion de explotaciones agrarias y ganaderas ecoldgicas.
— Eficiencia energética.

— Recuperacion de oficios artesanales.

— Transformacion digital.
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— Electricidad.
— Cuidados personales a domicilio o asistencia en establecimiento residenciales.
— Comercio.

Compromisos de insercion laboral por empresas del alumnado trabajador formado adi-
cionales a los exigidos en el articulo 22 de este decreto. Se puntuara segun la siguiente

€

~—

tabla, teniendo en cuenta que el redondeo de los decimales resultantes de la aplicacion
de porcentajes sera siempre al alza hasta el nimero entero.

o o o
N° COMPROMISOS DEL 20 % AL 29 | DEL 30 % AL 39 | DEL 40 % AL 49 50 % DEL TOTAL
DE CONTRATACION % DEL TOTAL % DEL TOTAL % DEL TOTAL PARTICIPANTES
PARTICIPANTES | PARTICIPANTES | PARTICIPANTES

NO PUNTOS 5 PUNTOS 10 PUNTOS 15 PUNTOS 20 PUNTOS

Se valorara en funcidn de los compromisos aportados y cumplimentados segun el anexo
III del presente decreto.

Las contrataciones derivadas de los compromisos de contratacion tendran las mismas
condiciones que las establecidas en el articulo 22 del presente decreto, no se valoran
compromisos de contratacion de entidades del sector publico.

f) Cumplimiento efectivo de los compromisos de contratacion obligatorios y adicionales
valorados en proyectos anteriores de formacion en alternancia con el empleo de natura-
leza similar gestionados por la misma entidad promotora y aprobados por la Consejeria
competente en materia de empleo y/o el Servicio Extremefio PUblico de Empleo en los
Ultimos tres afios con datos consolidados en los archivos del érgano gestor. Hasta 10
puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

— Del 90,01 % al 100 % de los compromisos: 10 puntos.
— Del 60,01 % al 90 % de los compromisos: 5 puntos.

— Del 40,01 % al 60,01 % de los compromisos: 3 puntos.
— Del 25 % al 40 % de los compromisos: 1 punto.

g) No haberse ejecutado o desarrollado en todo o en parte en el municipio, en los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria proyectos
de formacidn en alternancia con el empleo de naturaleza similar derivados de politicas
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activas de empleo gestionadas por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, con inde-
pendencia de su financiacidn, se valorard con 5 puntos.

h) Zonificacion del proyecto por agrupar a mas de cinco localidades del ambito territorial
de cada Mancomunidad Integral de Municipios de Extremadura (no son objeto de valo-
racion las pedanias) hasta 15 puntos segln la graduacion de la siguiente tabla:

N.° Localidades Puntuacion
De5a6 5
De7a8 10
Mas de 8 15

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que obtengan mayor puntuacion
en los criterios de valoracion por el siguiente orden: A), B), C), D), E), F), G), H), si
persiste el empate, se efectuara el desempate en funciéon del mayor nimero de desem-
pleados del colectivo objetivo de la convocatoria en el ambito territorial afectado por el
proyecto.

En los criterios de valoracion en los que las variables a considerar se entiendan referidas
al numero de desempleados se tomaran en consideracidn los datos de paro registrado
en el mes anterior a la convocatoria obtenidos por el Observatorio para la Innovacion y
la Prospectiva del Mercado de Trabajo en Extremadura del Servicio Extremerio PUblico
de Empleo y en cuanto a la poblacién a las cifras oficiales del Padréon Municipal publica-
das por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Siete. Solicitudes y documentacion.

1. El plazo para presentar solicitudes serd de un mes, a computar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es).

2. La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre
el procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general electrénico
https://www.juntaex.es/w/0621422, en la forma establecida en los articulos 4 y 5 del pre-
sente decreto.

3. La solicitud se acompafiara con caracter obligatorio de la siguiente documentacion en for-
mato electrdnico:
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a. Memoria/Proyecto, cumplimentado segin modelo que se establece como anexo I-Bis a
el presente decreto, acompafado de una memoria explicativa (en la forma de memoria
valorada, proyecto basico o proyecto de ejecucion) de las actuaciones a realizar, medi-
ciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas y planos a escala y acotados
de los inmuebles o espacios donde se realizara la formacion, en el caso de que no sea
formacion conducente a certificados profesionales, y de los espacios en que se va a ac-
tuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

b. Compromiso/s de Insercion Laboral de las empresas para cumplir lo establecido en el
articulo 22 de este decreto, cumplimentando el modelo recogido en el anexo II de este
decreto.

c¢. Cuando se trate de agrupaciones de entidades promotoras previstas en el articulo 31.1
de este decreto se presentara el acuerdo en el que se recojan los compromisos de eje-
cucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, nombramiento de representante o
apoderado Unico de la agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
que, como beneficiaria, correspondan a la agrupacion y compromiso de no disolucién,
hasta transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

4. Junto con la solicitud se podran presentar para su valoracion, con caracter opcional: Com-
promisos de contratacion adicionales de empresas para cumplir lo establecido en el articulo
36 e), mediante el modelo recogido en el anexo III de este decreto.

5. El modelo de solicitud incluye una declaracion responsable en la que se manifiesta que el
solicitante cuenta con:

— La disponibilidad para la ejecucidn de la/s obra/s o prestacion de servicios, indicando la
titularidad juridica de los objetos de actuacion y, en su caso, los términos de la cesion.

— El compromiso de la financiacidén de aquella parte del proyecto que no financie el Servi-
cio Extremefo Publico de Empleo.

— Que por las caracteristicas de la/s obra/s o servicios previstos en el proyecto, se dispone
de:

a) Los estudios técnicos obligatorios para su ejecucion.

b) Permisos administrativos emitidos por el drgano competente, necesarios para el de-
sarrollo de la actividad (normativa industrial, higiénicosanitaria, patrimonio, aguas,
etc).
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c) Informe de los servicios pUblicos competentes en las acciones previstas.

d) Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los traba-
jos del alumnado trabajador, la repercusion en materia de competencia y la gestion
contable y documental en relacion con la repercusion econdmica en la subvencion.

No obstante, esta documentacion debera estar disponible para su presentacion inmediata
ante el 6rgano competente cuando este asi lo requiera, en el ejercicio de sus facultades de
inspeccidon, comprobacién y control. En ningun caso, las labores de inspeccidén, comproba-
cion y control implicaran la suspension del procedimiento.

6. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

7. En supuestos de interrupcidon no planificada en el funcionamiento de registro electronico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria resulte infor-
mada de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
gue haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de la ayuda mediante reso-
lucién publicada en la sede electrénica podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos, segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Los impresos normalizados de los anexos I bis, II y III deberan ser cumplimentados a tra-
vés de la herramienta informatica GETCOTEX, del Servicio Extremefio PUblico de Empleo,
ubicado en la pagina http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente
firmados y presentados de conformidad con el punto 2 de este apartado.

Ocho. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento
de concesion.

1. La ordenacién e instruccién de los procedimientos de concesion de subvenciones de la
presente convocatoria correspondera a la Direccion General competente en la gestion de
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los programas publicos de empleo-formacion, a través del Servicio encargado de la gestion
de programas publicos de empleo-formacién, a quien competera realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comisidn de Valoracion, cuyo
informe tendra caracter vinculante y su composicidn sera la siguiente:

— Presidencia: Directora General de Formacion para el empleo, o persona en quien delegue.

— Secretaria: Jefe de Servicio de programas mixtos de formacion y empleo, o persona en
quien delegue.

— Vocal: Jefe de Seccidn programas mixtos de formacion y empleo de Mérida.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares, seran sustituidas por
las personas asignadas a estos efectos.

Se levantara acta de la Comision de Valoracion que sera firmada por la persona que ejerza
las funciones de Secretaria con el visto bueno de la Presidencia, debiendo también reco-
ger la declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses, por parte de sus componentes,
indicando que no concurre conflicto de interés que pueda comprometer su imparcialidad e
independencia durante el procedimiento.

La Comision de valoracion se regira en cuanto a su constitucion y funcionamiento por lo
dispuesto para los drganos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II, seccidn 3.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La resolucion de los procedimientos a propuesta del 6rgano instructor se atribuye a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

El plazo maximo para la resolucién y notificacidon sera de 3 meses, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Extre-
madura (http://doe.juntaex.es). Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, podra entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

Nueve. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos al dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a que
se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y
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el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), y contra
la misma, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante quien lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es),
segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (http://
doe.juntaex.es), conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

Disposicion transitoria Gnica. Régimen juridico de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados al amparo de la Orden de 26 de noviembre de 2020 (DOE num.
231, de 30 de noviembre de 2020), modificada por la Orden de 13 de mayo de 2022 (DOE
num. 95, de 19 de mayo de 2022) y por la Orden de 26 de mayo de 2023 (DOE num. 108, de
7 de junio de 2023), por la que se aprobaron las bases reguladoras de concesion de subven-
ciones publicas para la financiacion del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo
de Extremadura, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquélla.

Disposicion derogatoria Gnica.

Derogar la Orden de 26 de noviembre de 2020 (DOE ndm. 231, de 30 de noviembre de 2020),
modificada por la Orden de 13 de mayo de 2022 (DOE num. 95, de 19 de mayo de 2022) y
por la Orden de 26 de mayo de 2023 (DOE num. 108, de 7 de junio de 2023), por la que se
aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones publicas para la financiacion
del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura, sin perjuicio de lo
previsto en la disposicidn transitoria Unica del presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en ma-
teria de empleo en el &mbito de sus competencias, para la aprobacion y/o modificacion de
cuantos modelos y formularios sean necesarios para la aplicacion del presente decreto.



NUMERO 129
s JOE . 33884
Jueves 4 de julio de 2024

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Mérida, 18 de junio de 2024.

El Consejero de Economia, Empleo y La Presidenta de la Junta de
Transformacion Digital, Extremadura,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON MARIA GUARDIOLA MARTIN
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CODIGO CIP SOLICITUD APROBA:E:%)ONIDE PROYECTOS / JUNTA DE .
0621422 SUBVENCIONES EXTREMADURA

Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de
los proyectos del Programa de Formacion y Empleo
ESCALA

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido/Razon social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUum.  Numero Cal. nim

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

L [ [ [ 1 |

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica
Correo electrdnico para avisos (SEDE electrénica) | ‘
Pais Provincia Municipio Cod.postal

Tipo via Nombre via publica Tipo NUm.  Numero Cal. nim

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

[ [ [ 1 |

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica)

4. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR
LA AYUDA*

| Entidad Financiera: ‘ Sucursal: |

IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ninglin nimero de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros
de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del trdmite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General Electrénico: dentro de la ficha
correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para presentar la solicitud:

https://www.juntaex.es/w/6214?inheritRedirect=true

LW B

fg iesidissea | SEPE
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CODIGO CIP SOLICITUD APROQI':E??NIDE PROYECTOS / JUNTA DE .
0621422 SUBVENCIONES EXTREMADURA

Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de
los proyectos del Programa de Formacion y Empleo
ESCALA

5. REPRESENTANTE LEGAL
DATOS LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

6. SUBVENCION SOLICITADA

SouiciTA, de acuerdo con el Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de Formacion y Empleo ESCALA, la
concesion de la SUBVENCION de la “Linea | a entidades promotoras de los proyectos del Programa de

Formacién y Empleo ESCALA” por importe......c.cceecueveeneeeeencennns , para el desarrollo del siguiente proyecto:

7. DATOS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

FECHAS PREVISTAS: PRIMERA ETAPA: INICIO: FIN:

SEGUNDA ETAPA: INICIO: FIN:
(1 )ESPECIALIDADES FORMATIVAS: Ne
PARTICIPANTES

1.-

2.-

3.-

TOTAL
(2) CERTIFICADO/S PROFESIONAL ENTIDAD HA SOLICITADO
ACREDITADA ACREDITACION
Si No Si No

1.-

2.-

3.-

(1) La especialidad formativa debe coincidir con la denominacién del médulo formativo, del Certificado profesional, de la

cualificacidn profesional o la especialidad del Catalogo de especialidades del SEPE o programa que autorice el SEPE. (2) Rellenar

en el caso en el que el itinerario formativo esté vinculado a la obtencién de certificados de profesionalidad.

o osuc

|5 FeeNRasoen  SEPE
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CODIGO CIP SOLICITUD APROBA:E:%)ONIDE PROYECTOS / JUNTA DE .
0621422 SUBVENCIONES EXTREMADURA

Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de
los proyectos del Programa de Formacion y Empleo
ESCALA

8. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que la entidad solicitante se encuentra al corriente con las obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y de no tener deudas con la Hacienda Autondmica, segun lo dispuesto en el articulo 12 apartado
8 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
que se compromete a mantener el cumplimiento de dicho requisito durante el periodo de tiempo

inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho al cobro de la subvencidn. (A efectos de acreditar el
cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicion de beneficiario y para el abono de la subvencion, las entidades
publicas justificardn estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, con la Seguridad Social y de
no tener deudas con la Hacienda Autondmica, mediante declaracion responsable, que se incluird en la solicitud de

concesion de subvencién, de conformidad a lo establecido en el articulo 12.8, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo).

2. Quelaentidad ala que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas
en el articulo 12 apartado 2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicion de beneficiario.

3. Que para el mismo objeto/s de actuacidn, obra/s o servicio/s a realizar: (Marque lo que proceda)
O No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones.

QO Haber solicitado y/o recibido las ayudas y/o subvenciones que se detallan a continuacién para este
proyecto:

Organismo Normativa reguladora Fecha Cuantia

Solicitada

Recibida

an | dh | dh | b

Asimismo, se compromete a comunicar al érgano gestor cualquier nueva solicitud o concesién que se
produzca con posterioridad a la presente declaracién.

4. Que son ciertosy veraces todos los datos incluidos en la solicitud y documentacién anexa, disponiendo
de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
vigente para el desarrollo de la actividad, comprometiéndose a mantener su cumplimiento durante la
vigencia del proyecto, asi como a la actualizacion de los datos cuando se produzcan modificaciones
sobre los mismos.

R
= MmusTERIO e
=

S PESNSRi e SEPE
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CODIGO CIP SOLICITUD APROBA:E:%)ONIDE PROYECTOS / JUNTA DE .
0621422 SUBVENCIONES EXTREMADURA

Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de
los proyectos del Programa de Formacion y Empleo
ESCALA

9. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

9.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DE LA REPRESENTACION LEGAL DEL SOLICITANTE

La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales de la
persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica,
manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

10 DOCUMENTACION
Y adjunta la siguiente DOCUMENTACION:

a) Memoria/Proyecto, cumplimentado segin modelo que se establece como Anexo |-Bis a el presente decreto, acompafiado de una
memoria explicativa (en la forma de memoria valorada, proyecto bésico o proyecto de ejecucion) de las actuaciones a realizar,
mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas y planos a escala y acotados de los inmuebles o espacios donde se
realizard la formacidn, en el caso de que no sea formacién conducente a certificados profesionales, y de los espacios en que se va
a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

b) Compromiso/s de Insercién Laboral de las empresas para cumplir lo establecido en el articulo 22 del citado decreto,
cumplimentando el modelo recogido en el Anexo II

¢) Cuando se trate de agrupaciones de entidades promotoras previstas en el articulo 31.1 del citado decreto se presentara el acuerdo
en el que se recojan los compromisos de ejecucidon asumidos por cada miembro de la agrupacion, nombramiento de representante
o apoderado Unico de la agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, correspondan a la
agrupacion y compromiso de no disolucidn, hasta transcurrido el plazo de prescripcidn previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

d) Compromiso/s de contratacion de las empresas o entidades empleadoras para cumplir lo establecido en el articulo 36 e) del
citado decreto, para que sea objeto de valoracion, cumplimentando el modelo recogido en el Anexo .

11. DECLARACION RESPONSABLE DEL ARTiCULO 16.4 LEY 4/2022, DE 27 DE JULIO, DE RACIONALIZACION Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE EXTREMADURA.

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1.- Que la entidad cuenta con la disponibilidad para la ejecucion de la/s obra/s o prestacidn de servicios, de
los siguientes espacios, indicando la titularidad juridica de los objetos de actuacion y, en su caso, los términos
de la cesion.

A}
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2.- El compromiso de la financiacion de aquella parte del proyecto que no financie el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

3.- Que por las caracteristicas de la/s obra/s o servicios previstos en el proyecto, se dispone de:
a) Los estudios técnicos obligatorios para su ejecucion.

b) Permisos administrativos emitidos por el érgano competente, necesarios para el desarrollo de la
actividad (normativa industrial, higiénicosanitaria, patrimonio, aguas, etc).

¢) Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.

d) Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos del alumnado
trabajador, la repercusidén en materia de competencia y la gestion contable y documental en relaciéon con la
repercusion econdémica en la subvencion.

Esta documentacion estara disponible para su presentacién inmediata ante el érgano competente cuando
este asi lo requiera, en el ejercicio de sus facultades de inspeccién, comprobacion y control.

12. DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPARNA POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE

Documento de que se trata N2 Expediente Organo ante el que Fecha de
se presenté presentacion

A (e o rerder
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital-Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestidn de subvenciones para entidades
promotoras del Programa de Formacidn y Empleo ESCALA de Extremadura.

LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO

- Cumplimiento de una obligacién legal.
- Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

DESTINATARIOS DE CESIONES
O TRANSFERENCIAS

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Tiene derecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn y Supresion de los datos, asi como otros
que se describen en la informacién adicional.

Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en https://www.juntaex.es/, asi como en el

Anexo VI de este Decreto.
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ANEXO I-BIS
MEMORIA/PROYECTO
® PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA
1.- DENOMINACION DEL PROYECTO:
1.1-DATOS ENTIDAD PROMOTORA
DENOMINACION: N.LF.
REPRESENTANTE: N.I.F.
DOMICILIO: CALLE / PLAZA: INe C.P.
LOCALIDAD: IPROVINCIA:
N° TELEFONO: IN° FAX: [CorrEC @:
PERSONA DE CONTACTO: [carGO: IN° TELEFONO:
1.2-CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
DENOMINACION:
LOCALIDAD || N°e HABITANTES [ N° DESEMPLEADOS [N°e PARTICIPANTES
(1)ESPECIALIDADES FORMATIVAS: N° ALUMNOS/AS
1.-
2.-
3.-
4.-
PROYECTO FORMATIVO VINCULADO A LA OBTENCION DE Sl NO
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
ENTIDAD SOLICITADA
(2) CERTIFICADO/S PROFESIONAL ACREDITADA SI NO ACREDITACION SI NO
CP:
CP:
CP:
CP
(1) La especialidad formativa debe coincidir con el modulo formativo, el Certifico profesional, la cualificacion profesional o la
especialidad del Catalogo de Especialidades del SEPE o programa formativo que autorice el SEXPE
(2) Se rellenara cuando el proyecto tenga un itinerario formativo vinculado a la Obtencién de certificados de profesionalidad
PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:
1.-
2.-
3.-
4 .-
1.3-PROYECTO SUPRA LOCAL
LOCALIDADES COPARTICIPES N° HABITANTES N° DESEMPLEADOS | N° PARTICIPANTES
TOTALES
LOCALIDADES COPARTICIPES ENTORNOS AFECTADOS

1.4-AREA TERRITORIAL

AREA: TERRITORIO MANCOMUNIDAD INTEGRAL:
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NOTA: Las areas territoriales que se tendran en cuenta seran las que se distinguen en el articulo 35.1 del Decreto
(localidades de mas de 20.000 habitantes, de menos de 20.000 y mas de 10.000 habitantes y de menos de 10.000
habitantes y en este ultimo caso, indicar a que ambito territorial de Mancomunidad Integral de Municipios de
Extremadura pertenece). El proyecto que abarque a diferentes areas territoriales se adscribira a la que pertenezca el
mayor nimero de participantes.
1.5-ACTIVIDAD SOBRE LA QUE VERSA EL PROYECTO
8 HOSTELERIA Y TURISMO
O ENERGIAS RENOVABLES
O ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR
O CONSTRUCCION
O TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
O AGROALIMENTARIA
O RECUPERACION O PROMOCION DEL
PATRIMONIO ARTISTICO, HISTORICO, CULTURAL
ACTIVIDAD SOBRE LA QUE VERSA EL @) ;;ﬁ:}fgéw PRODUCCION DE
PROYECTO:
EXPLOTACIONES AGRARIAS Y GANADERAS
ECOLOGICAS
O EFICIENCIA ENERGETICA
O RECUPERACION DE OFICIOS ARTESANALES
O TRANSFORMACION DIGITAL
O ELECTRICIDAD
O  CUIDADOS PERSONALES A DOMICILIO O
ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS
RESIDENCIALES
O CoMERcIO

2.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROYECTO

ESPECIALIDAD 1:

COLECTIVO :

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 2:

COLECTIVO :

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 3:

COLECTIVO :

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 4:

COLECTIVO :

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

Los requisitos de acceso estaran supeditados a lo establecido en los certificado/s profesional.

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

PROYECTO TECNICO: O Memoria valorada [ Proyecto basico J Proyecto de
OBRA O SERVICIO ejecucion

BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: [J Si 0 No
SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

e
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USO O DESTINO PREVISTO:

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

2 PROYECTO TECNICO: J Memoria valorada [ Proyecto basico J Proyecto de
ejecucién

OBRA O SERVICIO BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: [J Si J No
SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

NOTA: La Memoria Valorada, el Proyecto Basico o el Proyecto de Ejecucion contendran, como minimo, una memoria
explicativa de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a
escala y acotados de los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial
y final de los mismos.

Se incluirén todos los planos que sean necesarios para la total definicion de las actuaciones.

3.- PLAN DE FORMACION:

3.1- FORMACION OCUPACIONAL: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
ESPECIALIDAD:

CERTIFICADO PROFESIONAL:
CUALIFICACION PROFESIONAL/ESTANDAR DE COMPETENCIA..
ESPECIALIDAD CATALOGO SEPE...

...(CODIGO Y DENOMINACION).
(CODIGO Y DENOMINACION).
..(CODIGO Y DENOMINACION).

MODULOS: (CODIGO Y DENOMINACION DE LA UNIDAD FORMATIVA).

La especialidad formativa debe coincidir con el médulo formativo, del Certifico profesional, de la cualificacién profesional o la
especialidad del Catalogo de Especialidades del SEPE o programa formativo que autorice el SEXPE

3.2- FORMACION OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES
ESPECIALIDAD : FAMILIA PROFESIONAL:
CERTIFICADO PROFESIONAL, CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO:

MODULO 1: | copiGo: | Horas:
OBJETIVOS
UNIDAD FORMATIVA 1: | cobico: | HorAs

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

UNIDADES OBRA, RESULTADOS/SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2 USUARIOS)

Eﬁ"." 7 wan  SEPE
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Se desarrollaran para la ESPECIALIDAD. Los contenidos de la formacion de los programas mencionados en el apartado anterior
estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia/estandares de competencia de los certificados profesionales
de la especialidad relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. De no EXISTIR formacién conducente
a la obtencion de certificado profesional, la formacion estara constituida por los contenidos de los médulos formativos de la
correspondiente cualificacion incluida en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, o en su defecto, por los contenidos
minimos orientativos establecidos en el Catalogo de Especialidades Formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al
oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, o por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio
Extremerio Publico de Empleo.

3.3- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
ACCIONES FORMATIVAS: DIRIGIDO A LAS ESPECIALIDADES
1.- MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

2.- MODULO DE IGUALDAD DE GENERO Y
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL
3.-MODULO DE COMPETENCIA DIGITAL

4.- OTRA FORMACION. ..

3.4- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION COMPLEMENTARIA 1: | Horas:
OBUJETIVOS:

CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS: ACTIVIDADES:

3.5- ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION

OBJETIVOS:
ACTIVIDADES INDIVIDUALES HORAS:
ACTIVIDADES GRUPALES HORAS!

3.6- TEMPORALIZACION DEL CONTENIDO DEL PROYECTO

. 12 ETAPA
FORMACION OCUPACIONAL HORAS
FORMACION COMPLEMENTARIA HORAS
ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION HORAS
TOTAL HORAS

Eﬁ"." 7 wan  SEPE
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2:ETAPA
FORMACION OCUPACIONAL HORAS
FORMACION COMPLEMENTARIA HORAS
FORMACION COMPETENCIAS

TRANSVERSALES Y FORMACION DE

APOYO ' HORAS
(ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION)

ACOMPARAMIENTO/TUTORIZACION HORAS
(ORIENTACION/APS)

TRABAJO EFECTIVO HORAS
TOTAL HORAS

*LA FORMACION (OCUPACIONAL, COMPLEMENTARIA, COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DE APOYO) DEBE TENER
UNA DURACION MINIMA DEL 35 % DE LA DURACION DE LA 22 ETAPA.

4.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

4.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL

4.2- PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL AMBITO DE ACTUACION
(LOCAL, COMARCAL, PROVINCIAL, REGIONAL, ETC.,)

DENOMINACION:

ORGANISMO PROMOTOR:

AMBITO DE INFLUENCGIA:

INVERSIONES PREVISTAS:
FINANCIACION DE LAS INVERSIONES:
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:
PRINCIPALES ACTIVIDADES:

5.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

5.1- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO, TECNICO, DOCENTE Y DE APOYO

LOCALIZACION

DESPACHOS Y OFICINAS

SALA DE REUNIONES

ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada
una de ellas, en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad.

5.2- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
PARA CADA ESPECIALIDAD FORMATIVA

ESPECIALIDAD 1:

LOCALIZACION

AULAS TEORICAS

TALLER

ALMACEN

ASEOS

OTROS

ESPECIALIDAD 2:
LOCALIZACION
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AULAS TEORICAS
TALLER
ALMACEN
ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacién y planos a escala y acotados de cada
una de ellas en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados profesionales.

5.3-  RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DE CADA
ESPECIALIDAD (1)
ESPECIALIDAD 1: DISPONIBLE (2)

ESPECIALIDAD 2: DISPONIBLE (2)

(1) A rellenar en el caso de Proyectos con itinerario formativo no conducente a la obtencién de certificados profesionales
(2) Acompanar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesién para su uso en el proyecto

5.4 TRANSPORTE: NECESARIO | | Si[ | No

Por la Dispersion de los Entornos de Actuacion
PLAN DE ACTUACION SEGUN NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

Por la Dispersion del alumnado
Plan de Actuacion segun NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE
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5.5- RECURSOS HUMANOS

Desglosar los puestos del equipo directivo, técnico, docente y de apoyo, las funciones a desarrollar por cada uno de
ellos, el perfil profesional y las condiciones de contratacién. Ver articulo 25 del Decreto por el que se aprueban las bases
reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiaciéon del Programa de formacién y empleo ESCALA.

6.- COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

ESPECIALIDAD)

6.1 COMPROMISO DE INSERCION LABORAL (50 % OBLIGATORIO DEL TOTAL DE PARTICIPANTES DE CADA

EMPRESA

NIF

N° CONTRATOS

TIPO DE CONTRATO

6.2 COMPROMISO DE INSERCION LABORAL (ADICIONAL A EFECTOS DE SU VALORACION)

EMPRESA

NIF

N° CONTRATOS

TIPO DE CONTRATO

7.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION:

7.1- PRESUPUESTO DE GASTOS

MODULOA  [¥107.000 euros por especialidad

MobpuLo B *32.250 euros por especialidad

MODULO DE BECAS
DE ASSITENCIA EN

LA ETAPA /A razon de 13,50 euros por dia lectivo y alumno/a

FORMATIVA INICIAL

MODULO DE
AYUDAS A LA
MOVILIDAD EN LA
ETAPA FORMATIVA

/A razén de 0.19 euros/km/dia lectivo/alumno/a de localidades

INICIAL DE distintas a las del centro de formacion (*)

PROYECTOS
SUPRALOCALES

MODULO SALARIO Y|

SEGURIDAD SOCIAL[75% SMI mas dos pagas extras y las cotizaciones de la seguridad

ALUMNOS/AS  Isocial del empleador

TRABAJADORES/AS

TOTAL

(*) Desglose Proyecto Supra Local

PE
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DESGLOSE MODULO DE AYUDAS A LA MOVILIDAD EN LA ETAPA FORMATIVA INICIAL DE PROYECTOS
SUPRALOCALES
LOCALIDAD LOCALIDAD Ne DIiaS KMS (IDAY IMPORTE AYUDA
IMPARTICION PROCEDENCIA PARTICI VUELTA)
PROYECTO ALUMNO/A PANTES
7.2- RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE SE APORTAN
CONCEPTO PERIODO DE COEFICIENTE FECHA PRIMERA VALOR DE
AMORTIZACION APLICADO ADQUISICION ADQUISICION
Solo se cumplimentara si la entidad promotora aporta la documentacion
Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacién de la agencia tributaria: Elementos comunes
Justificar adjuntando facturas de compra
7.3- PRESUPUESTO DE INGRESOS
TOTALES
ENTIDAD PROMOTORA
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO
(OTRAS ENTIDADES
TOTALES
SUBVENCION SEXPE GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO
MODULO DE
MODULO DE BECAS | AYUDASA LA
) . DE ASISTENCIA EN LA [MOVILIDAD EN LA|
ESPECIALDAD MobpuLo A MobuLo B ETAPA FORMATIVA ETAPA TOTAL
INICIAL FORMATIVA
INICIAL
SUBTOTAL
SUBVENCION SEXPE COSTES SALARIALES ALUMNADO TRABAJADOR
. ) Ne
MODALIDAD DE CONTRATO: FORMACION EN ALTERNANCIA CONTRATOS TOTALES
ICOSTES SALARIALES
ICUOTAS PATRONALES SEGURIDAD SocCIAL
TOTAL

&
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ANEXO lI

COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA

La empresa , con N.LF: X
con domicilio a efecto de notificaciones,
en de C.P.. , y Sede Social
en de C.P: s
representada legalmente por D./Dia. , con D.N.I.:

, en calidad de , y actividad econémica en el
epigrafe , de conformidad con (1).

Conforme a lo establecido en el articulo 22 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban
las bases reguladoras de la concesién de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion y Empleo ESCALA.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.-Que conoce el proyecto del Programa de Formacion y Empleo ESCALA
.................................................... a realizar por la entidad.........cccooiiiniiiiiiiiiiene con
N.LF. e, sohmtante de subvencién al amparo de lo establecido el precitado decreto

2- Que en el supuesto de que por el érgano competente se dicte resolucion estimatoria de la solicitud de
subvencion instada para la ejecucién del citado proyecto, y supeditado a los resultados formativos y de
cualificacion que obtengan el alumnado, se compromete responsablemente a la contratacion, en los tres
meses posteriores a la finalizaciéon del mencionado proyecto, de.......... (2) alumnos/as participantes en la
ocupacion de (3), mediante contrato ... (4), y por una
duracién de al menos SEIS meses a jornada completa, obligandose a prestar la colaboramon necesaria
para el seguimiento y comprobaciéon por el érgano gestor de las obligaciones de insercion laboral
adquiridas por la entidad promotora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital-Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccién de las subvenciones destinadas a entidades
promotoras del Programa de Formacién y Empleo Escala.

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacién sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el
expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.
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f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, supresion, limitaciéon del tratamiento y
oposicién, asi como otra informacién segun se describe en la informacién adicional.

La Informacion Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos puede consultarse en https://www.juntaex.es/,

en concreto dentro de la ficha informativa del procedimiento correspondiente.

En ,a , de , de

El/la Representante legal de la Empresa

(Firma y sello)
Fdo.:

DIRECCION GERENCIA DEL SEXPE

(1) Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros correspondientes, o modelo de alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas.

(2) Namero de alumnos/as.
(3) Ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional
(4) Tipo de contrato (indefinido, duracién determinada, etc.).
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ANEXO 1l
COMPROMISO DE CONTRATACION A EFECTOS DE VALORACION
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA
La empresa/entidad , con
N.L.F: , con domicilio a efecto de notificaciones, en
de C.P..
: y Sede Social en
de C.P:
, representada legalmente por D./Dfa.
, con D.N.I.:
, en calidad de , ¥ actividad econémica en el
epigrafe , de conformidad con

(1).

Conforme a lo establecido en el articulo 36 e) del Decreto 55/2024, de18 de junio, por el que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a la financiaciéon del
Programa de Formacion y Empleo ESCALA.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que conoce el proyecto del Programa de Formacion y Empleo ESCALA
. a realizar por la entidad.........cccoooiiiiiiiiiiinennnen. , con
N.LLF ,solicitante de subvencién al amparo de lo establecido por la precitada orden.

2- Que en el supuesto de que por el 6rgano competente se dicte resolucién estimatoria de la solicitud de
subvencion instada para la ejecucion del citado proyecto, y supeditado a los resultados formativos y de
cualificacion que obtengan el alumnado, se compromete responsablemente a la contratacién, en los tres
meses posteriores a la finalizacién del mencionado proyecto, de.......... (2) alumnos/as participantes en la
OCUPACION d€...eiiiiiiiiiiiieiie et (3), mediante contrato................. (4), y por una
duracién de al menos SEIS meses a jornada COMPLETA, obligandose a prestar la colaboracién necesaria
para el seguimiento y comprobaciéon por el érgano gestor de las obligaciones de insercion laboral
adquiridas por la entidad promotora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital - Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestién de las subvenciones destinadas a entidades promotoras del
Programa de Formacién y Empleo ESCALA.

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacién sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el
expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.
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f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacioén, supresion, limitacién del tratamiento y
oposicion, asi como otra informacién segtn se describe en la informacién adicional.

La Informacion Adicionalfy detallada sobre Proteccién de Datos puede consultarse en https://www.juntaex.es/,
en concreto dentro de la ficha informativa del procedimiento correspondiente.

En ,a , de , de

El/la Representante legal de la Empresa/Entidad

(Firma y sello)
Fdo.:

DIRECCION GERENCIA DEL SEXPE

(1) Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros correspondientes, o modelo de alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas.

(2) Numero de alumnos/as.
(3) Ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional
(4) Tipo de contrato (indefinido, duracién determinada, et
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ANEXO IV
ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRIORIZADAS
COD. FAMILIA COD. AREA " PROPUESTA
PROFESIONAL | FAMILIA PROFESIONAL | Lo rc o0 AREA PROFESIONAL PRIORIDAD
) AFDA ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS AT
AFD ACTIVIDADES FiSICAS Y RECREATIVAS
DEPORTIVAS . i
AFDP PREVENCION Y RECUPERACION ALTA
AGAR FORESTAL ALTA
AGAN GANADERIA MEDIA
ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA
AGAX (AGRARIA) ALTA
AGA AGRARIA
AGAF FRUTICULTURA ALTA
AGAU AGRICULTURA ALTA
AGAO ORNAMENTALES Y JARDINERIA ALTA
ARGP PRE-IMPRESION MEDIA
ARG ARTES GRAFICAS ARGG DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA MEDIA
ARGN EDICION MEDIA
ART ARTE Y ARTESANIA ARTN VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL BAJA
COMT COMPRAVENTA ALTA
COMERCIO Y .
CcoM MARKETING COMM MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS ALTA
LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL
coML TRANSPORTE i
ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS MEDIA
ELECTRICIDAD Y ,
ELE ELECTRONICA ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS ALTA
INSTALACIONES DE
ELES TELECOMUNICACION e
ENAE ENERGIAS RENOVABLES ALTA
CAPTACION, TRATAMIENTO Y
. ENAT DISTRIBUCION DE AGUA i
ENA ENERGIA Y AGUA
ENAC EFICIENCIA ENERGETICA ALTA
ENAL ENERGIA ELECTRICA ALTA
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. EOCB ALBANILERIA Y ACABADOS ALTA
EDIFICACION Y OBRA
EOC -
CIVIL Focx ESPECIALIDAD SIN AREA DEFINIDA AT
(TRABAJOS DE ARQUEOLOGIA)
FME FABRICACION MECANICA FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS ALTA
HOTR RESTAURACION ALTA
. INFORMACION, PROMOCION Y
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTI DESARROLLO TURISTICO ALTA
HOTU AGROTURISMO ALTA
ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA
INAK INDUSTRIA ALIMENTARIA i
INAI CARNICAS ALTA
INDUSTRIAS
INA ALIMENTARIAS INAK ACEITES Y GRASAS MEDIA
PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y
INAF MOLINERIA MEDIA
INAV CONSERVAS VEGETALES ALTA
) IFCD DESARROLLO ALTA
FC INFORMATICA Y
COMUNICACION
IFCT SISTEMAS Y TELEMATICA ALTA
INSTALACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
IMA MANTENIMIENTO IMAI INSTALACIONES i
TRASFORMACION DE MADERA Y
MAMA CORCHO BAJA
MAM MADERA, MUEBLE Y MAMB INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO MEDIA
CORCHO
MAMR CARPINTERIA Y MUEBLE MEDIA
SAN SANIDAD SANT ATENCION SANITARIA ALTA
SEGURIDAD Y MEDIO
SEA AMBIENTE SEAG GESTION AMBIENTAL ALTA
SSCB ASISTENCIA SOCIAL ALTA
SERVICIOS
SSC SOCIOCULTURALES Y A SSCB ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS ALTA
LA COMUNIDAD ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL
SSCM CONSUMIDOR —
TRANSPORTE Y
™V MANTENIMIENTO DE TMVG ELECTROMECANICA DE VEHICULOS ALTA
VEHICULOS

Las especialidades incluidas en esta relacion se encuentran en el Catalogo de Especialidades del Servicio Publico
de Empleo Estatal. Se puede consultar en la pagina _
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/BusquedaEspecialidades.do
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CODIGO ANEXOV JUNTA DE ]

SOLICITUD DE SUBVENCION LINEA Il DIRIGIDA A EMPRESAS
cip PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTREMADURA
PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE FORMACION Y
EMPLEO ESCALA QUE HAYAN OBTENIDO EVALUACION
POSITIVA

JUNTA DE EXTREMADURA
REGISTRO UNICO

ENTRADA

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal. num

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION
Aviso importante: Si el correo electrénico para avisos no es correcto, el interesado debe modificarlo a través de la seccion Mis
Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede, en el subapartado “Datos de contacto”

[l Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica
Correo electrdnico para avisos (SEDE
electronica)

Pais Provincia Municipio Cod.postal

Tipo via Nombre via publica Tipo Nom. Numero  Cal. nUm

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
Aviso importante: El interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a
través de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrdnica. Los avisos se realizaran tanto al correo
del representante como del representado

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrdnico para avisos (SEDE electrénica)

Cofinanciado por
fa Unién Europea
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SOLICITUD DE SUBVENCION LINEA Il DIRIGIDA A EMPRESAS
cip PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTREMADURA
PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE FORMACION Y
EMPLEO ESCALA QUE HAYAN OBTENIDO EVALUACION
POSITIVA

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION

Actividad

Epigrafe IAE

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios la persona por la que solicita la subvencién

Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

Nombre via publica Tipo Nuimero Cal.nim Blog
Nam.

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

5. DATOS DEL PROYECTO DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA
DENOMINACION DEL PROYECTO

| |

ENTIDAD PROMOTORA

6. REPRESENTANTES LEGALES
Representacién Mancomunada D Sl D NO

6.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

D Adjunta el poder de representacion en formato PDF.
NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales . .,
(1) ) Adjunta el poder de representacién en

’ | | formato PDF

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior deberd presentarlo como documento
adjunto

7. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O
ENTIDAD SIN PERSONALIDAD JURIDICA

% participacion
Nombre y apellidos o razén social NIF en la empresa Teléfono

o rw
* *

*
*yx

Cofinanciado por
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CODIGO ANEXOV JUNTA DE ]

SOLICITUD DE SUBVENCION LINEA Il DIRIGIDA A EMPRESAS
cip PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTREMADURA
PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE FORMACION Y
EMPLEO ESCALA QUE HAYAN OBTENIDO EVALUACION
POSITIVA

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA
COBRAR LA AYUDA

| ENTIDAD FINACIERA: | SUCURSAL: |
‘IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener, activa ningun numero de cuenta bancaria en el
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, proceda a su alta a través del trdmite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General
Electrénico: dentro de la ficha correspondlente al trdmite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la
solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

9. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA Y DEL CONTRATO

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. Numero  Cal. num

| | | | | |

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

L [ [ | |

9.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico
9.2. DATOS DEL CONTRATO
Fecha inicio contrato Duracidn contrato (en meses o indefinido)

Marcar lo que proceda:
Aplica SMI ] Aplica Convenio Colectivo ]

Importe salario mensual incluida la parte Convenio Colectivo aplicable al contrato
proporcional de 1 paga extra \ |
‘ Codigo del Convenio Colectivo aplicable

l |

Importe mensual cotizaciones seguridad social a Importe salario mensual incluida la parte
cargo del empleador del contrato proporcional de 1 paga extra

Desglose importe salario mensual Euros
CNAE de la actividad de la empresa por la que Salario Base

solicita la subvencién

| Complementos | Denominacion:
y pluses seguln
convenios: Denominacién:

Parte proporcional de 1 paga
extra
Importe mensual cotizaciones seguridad social a cargo
del empleador del contrato |

CNAE de la actividad de la empresa por la que solicita la
subvencion

Cofinanciado por
fa Unién Europea
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CODIGO ANEXO V JUNTA DE ]

SOLICITUD DE SUBVENCION LiNEA I DIRIGIDA A EMPRESAS

cip PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTREMADURA

PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE FORMACION Y
EMPLEO QUE HAYAN OBTENIDO EVALUACION POSITIVA

Nombre y apellidos de la persona designada por la empresa para tutorizar a la persona trabajadora

9.3. OTROS DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA E INDICADORES FONDO SOCIAL EUROPEO ANEXO |
REGLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021 (A fecha de
realizacion de la contratacion)

Fecha de nacimiento Sexo
) Hombre
1 Mujer

Grupo vulnerable

[ Persona Participante nacional de terceros paises, de origen extranjero o minorias (incluidas comunidades
marginadas, como la poblacion Romani).

[ Persona discapacitada

[ No perteneciente a grupos vulnerables

Hogar

[l Persona sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda
[ Otros hogares
Nivel educativo

Estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2). Ensefianza primaria y primer ciclo de ensefianza
secundaria (12, 22 y 32 de la ESO)

[ Segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza postsecundaria (CINE 4). Segundo ciclo de
ensefianza secundaria (42 de la ESO, FP basica (12 y 29), FP grado medio y bachillerato). Ensefianza
postsecundaria no terciaria.

[l Ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8). Ensefianza superior: Universidad o FP grado superior

10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE
La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12
apartado 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que impiden obtener la condicion de beneficiario.

2. Que laentidad va a realizar la contratacion objeto de subvencion en un centro de trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y desarrolla una actividad econdmica.

3. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la
Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, con caracter previo a la emisién de la
propuesta de resolucién favorable de concesién de la ayuda, asi como en el momento en que se vaya a
proceder al pago de la ayuda concedida. Asimismo, las personas, empresas o entidades beneficiarias
deberdn hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones

4. Que la entidad no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo por la comisién de infracciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

5. Que el puesto de trabajo objeto de subvencidn no ha sido ocupado en los seis meses anteriores a la fecha
de la contratacién realizada, por personas trabajadoras que hubieran reunido los mismos requisitos de
titulacion y hubieran causado baja en la empresa que no haya sido por baja voluntaria, o por fallecimiento
o fin de contrato o por despido declarado procedente.

Cofinanciado por
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CODIGO ANEXO V JUNTA DE ]

SOLICITUD DE SUBVENCION LiNEA I DIRIGIDA A EMPRESAS

cip PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTREMADURA

PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE FORMACION Y
EMPLEO QUE HAYAN OBTENIDO EVALUACION POSITIVA

6. Que la entidad no es una empresa de trabajo temporal ni una administracion publica o entidad o sociedad
dependiente de la misma.

7. Que la entidad no ha recibido ayudas para la contratacién objeto de subvencidn o si las ha recibido, el
importe de todas las subvenciones, ingresos o recursos, no supera el coste salarial correspondiente al
contrato que se subvenciona.

8. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de 13 de
diciembre de 2023 y Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013)

O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante cualquier periodo de tres afios para las
ayudas del Reglamento (UE) 2023/2831 o en los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos
anteriores) para las ayudas del Reglamento (UE) 1408/2013.

O Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se
mencionan a continuacién durante el periodo de tres afios para las ayudas del Reglamento (UE)
2023/2831 o en los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores) para las ayudas del
Reglamento (UE) 1408/2013.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. IMPORTE ESTADO
EXPEDIENTE TRAMITACION(1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA NORMATIVA

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que,
una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial
las siguientes:

1. Mantener el contrato objeto de subvencién durante el periodo minimo de SEIS meses, contado a partir de la
fecha de inicio de la contratacidn y designar a una persona para tutorizar a la persona contratada con formacion
o experiencia adecuadas para conseguir una mejor adaptacion al puesto de trabajo para el posterior retorno al
mercado laboral o mantenimiento en la empresa.

2. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencidn de dicha circunstancia. Si existiera
representacién legal de las personas trabajadoras en la empresa beneficiaria, también deberan informar a éstas
de los contratos subvencionados.

3. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas,
les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias
y variaciones que se produzcan en relacidn con aquéllas.

4. Lasentidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
deberan cumplir con la obligacidn de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para
ser ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracion de
excepcionalidad.

Cofinanciado por
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

SOLICITUD DE SUBVENCION LiNEA I DIRIGIDA A EMPRESAS

PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTREMADURA

PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE FORMACION Y
EMPLEO QUE HAYAN OBTENIDO EVALUACION POSITIVA

Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestidn de dichos fondos pueda efectuar la
Consejeria con competencias en agenda digital, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier
momento, la Junta de Extremadura podra efectuar las inspecciones precisas al efecto de comprobar la realidad
de la ejecucion, el importe de las inversiones efectuadas y el cumplimiento de los plazos previstos. A tal fin
podrd consultar los libros de 6rdenes de las obras o documento similar.

Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que realice la Autoridad de
Gestion, la Autoridad de Certificacidn, la Autoridad de Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de
Cuentas, los érganos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta informacién le sea requerida.

Cumplimentar los indicadores necesarios para realizar el seguimiento del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo Plus, por ser exigidos por la normativa europea reguladora aplicable, para cuantificar los avances
realizados.

Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. En
los contratos laborales que se formalicen, debe quedar recogido que dicha ayuda esta cofinanciada en un 85 %
por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al Programa Extremadura FSE+ 2021-2027.

La beneficiaria debera informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo que
justifica gastos para ser declarados en las solicitudes de reembolso.

Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacién con todas las
transacciones relacionadas con la subvencidn, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

Conservar la documentacion original de la justificacion de la subvencidn, incluidos los documentos electrénicos,
durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectue el
ultimo pago al beneficiario.

Cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX del reglamento 2021/1060 sobre las actividades de
informacion y publicidad.

Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacién que le solicite en aplicacién de la normativa
europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en cumplimiento del Plan de comunicacion
correspondiente.

Aceptar su inclusion en la lista publica prevista en el articulo 49.5 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, al estar la accién subvencionada cofinanciada con el
Programa Extremadura FSE + 2021-2027.

12. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
12.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL
REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de
datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que
la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la

Cofinanciado por
ia Unién Europea
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CODIGO ANEXO V JUNTA DE ]

SOLICITUD DE SUBVENCION LiNEA I DIRIGIDA A EMPRESAS

cip PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTREMADURA

PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE FORMACION Y
EMPLEO QUE HAYAN OBTENIDO EVALUACION POSITIVA

entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicién adicional
octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales.

12.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE
OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacidn se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la Direccién General
competente en materia de fomento de empleo efectie dicha comprobacién, debera ejercitar la oposicién por
tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacién personal, quedando condicionada la tramitacién
del procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el cumplimiento de
los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

|:| Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacién ante la
Administracion, por los motivos derivados de mi situacidn personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacién ante la Administracién.

|:| Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacidon de los contratos del trabajador por el que se solicita
subvencion, por los motivos derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando el contrato del trabajador por el que se solicita subvencién.

|:| Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el alta en el IAE a efectos que desarrolle una actividad econémica.
(especificar motivo a continuacién

Aportando el contrato del trabajador por el que se solicita subvencion

|:| Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los
datos de su vida laboral, tanto para la tramitacion de la ayuda como para el control de las obligaciones:
(Especificar motivo a continuacidn).

| \

Aportando informe de la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencién.

12.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE
LAS DOS CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO
ORIGINAL)

[ Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los
datos que acrediten que la solicitante, y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica,
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

[] NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
los datos que acrediten que la solicitante, y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad
juridica, se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Cofinanciado por
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CODIGO ANEXO V JUNTA DE ]

SOLICITUD DE SUBVENCION LiNEA I DIRIGIDA A EMPRESAS

cip PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTREMADURA

PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE FORMACION Y
EMPLEO QUE HAYAN OBTENIDO EVALUACION POSITIVA

Aporta certificado expedido por la AEAT que acredite que estd al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda del Estado.

[[] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los certificados o informacion de que la solicitante, y, en
su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentra al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social.

[J NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los certificados o informacién de que la solicitante, v,
en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social. Aportando certificados a emitir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

[] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la solicitante, y, en su caso,
los integrantes de entidades sin personalidad juridica, no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

[J NO Autoriza a que, desde el SEXPE, se solicite y recabe los datos que acrediten que la solicitante, y, en su
caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

Aportando certificados que acreditan que la solicitante no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

13 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencidn acogida en el Decreto 55/2024, de 18 de junio,
por el que se aprueban las bases reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la financiacion
del Programa de Formacion y Empleo ESCALA, asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones
formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos
consignados en la misma.

14 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE

Documento de que se

Ne Organo ante el que se Fecha de
trata & q

Expediente presenté presentacion

Cofinanciado por
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CODIGO ANEXO V JUNTA DE ]

SOLICITUD DE SUBVENCION LiNEA I DIRIGIDA A EMPRESAS

cip PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTREMADURA

PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE FORMACION Y
EMPLEO QUE HAYAN OBTENIDO EVALUACION POSITIVA

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital-Servicio Extremefio
TRATAMIENTO Publico de Empleo.
La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de la concesidén de subvenciones
dirigidas a empresas privadas para la contratacion de personas participantes en los
proyectos del Programa de Formacion y Empleo ESCALA que hayan obtenido evaluacion
positiva.
- Cumplimiento de una obligacion legal.
- Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO

DESTINATARIOS DE CESIONES No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

O TRANSFERENCIAS
DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Supresion, Limitaciéon del tratamiento y
INTERESADAS Oposicidn, asi como otra informacidn segtin se describe en la informacion adicional

Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en https://www.juntaex.es/, asi como en el Anexo
VI de este Decreto

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL - (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
(SERVICIO DE PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO)

Cofinanciado por
ia Unién Europea
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& SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

ANEXO VI

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE
DEL
TRATAMIENTO

Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital -Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) 06800, Mérida (Badajoz).
Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio Ill Milenio, Médulo 6, 06800, Mérida
Correo electrénico: pdpsexpe@extremaduratrabaja.net
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es gestién de la concesion de
subvenciones del Programa de Formacién y Empleo ESCALA.

LEGITIMACION
DEL
TRATAMIENTO

1.-RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento”.

- Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacién del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

- Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicidn Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y
de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de
Visados, en su articulo 69.2.

2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento”.

- Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura

- Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma

de Extremadura

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

PLAZO DE
CONSERVACION
DE LOS DATOS

Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo
de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

No obstante, las subvenciones cofinanciadas con el Fondo Social Europeo +, se
conservaran hasta un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en
que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario.

La informacion serd conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion
del interesado con la Administracién y se conservaran con fines de investigacion
histdrica o fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.

Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa
aplicable, los datos seran trasladados al Archivo Histérico de acuerdo con la
normativa vigente.

DESTINATARIOS
DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Los datos podran ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremdura
(Base de datos de “Administrados”, DOE, Portal de Subvenciones, Portal de
Transparencia, Direccién General de Financiacion Autonémica y Fondos Europeos
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica), asi como de la Unidn
Europea (Comision, OLAF y Tribunal de Cuentas)
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@ SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.
Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podrd solicitar la
limitacidn del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de
DERECHOS acuerdo con la normativa vigente.

DE LAS El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento

(si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los
PERSONAS tratamientos para los que lo haya otorgado.
INTERESADAS Estos derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacion del
tratamiento, podran ejercerse a través del Portal ciudadano de la Junta de
Extremadura o por correo postal en la direcciéon que aparece en el apartado
“Responsable”.
Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo
interesado tendrd derecho a presentar una reclamacién ante el Delegado de
Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).
Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras
PROCEDENCIA Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o
DE LOS DATOS mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas
electrénicos habilitados.
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la
normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion
sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado
en el siguiente enlace:
MAS https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_IN_01.00 RAT Econ

INFORMACION om%C3%ADa%2C+Empleo+y+Transformaci%C3%B3n+Digital.pdf/8257e88¢-
32cd-1549-31de-208814b69fa?t=1704371729907

Hay mas informacion adicional, disponible en el Portal Juntaex.es
https://www.juntaex.es, en concreto dentro de la ficha informativa del
procedimiento correspondiente.
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EXTRACTO del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueba la
primera convocatoria de subvenciones de la Linea I a entidades promotoras
de los proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA. (2024040094)

BDNS(Identif.): 771792

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (http://www.infosubvenciones.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Se convocan las subvenciones de la Linea I a entidades promotoras de los proyectos del
Programa de formacion y empleo ESCALA, previstas, en el capitulo I y capitulo III del Decre-
to 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion y empleo ESCALA vy la
primera convocatoria a las entidades promotoras de los proyectos.

Segundo. Beneficiarias.

Las entidades locales, sus organismos auténomos y entidades con competencia en materia de
promocion de empleo dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales, que sean competentes para la ejecucion de activi-
dades de utilidad publica o interés social a ejecutar en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Las entidades indicadas en el parrafo anterior, previa conformidad con los municipios intere-
sados, podran presentar solicitudes de ayudas para efectuar proyectos de caracter supralocal.
En este caso, las corporaciones locales que han prestado su conformidad no podran presentar
solicitud simultanea de forma independiente, ni prestar su conformidad a mas de una solici-
tud, si lo hacen no se tendra en cuenta su participacion en ninguna de las solicitudes.

En este caso, las entidades locales que formen parte de la agrupacion, que tendran igualmen-
te la consideracidon de beneficiarias, deberan formalizar un acuerdo, en el que se recojan los
compromisos de ejecucion asumidos por cada entidad miembro de la agrupacion, asi como,
en su caso, el importe de subvencion a aplicar por cada una de ellas. En dicho acuerdo se
nombrard un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, correspondan a la agrupacion y compromiso



NUMERO 129
s JOE . 33917
Jueves 4 de julio de 2024

de no disolucidn, hasta transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesién
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion y empleo ESCALA y
la primera convocatoria a las entidades promotoras de los proyectos.

Cuarto. Cuantia.

El importe global de esta convocatoria de la Linea I para el desarrollo de proyectos del Pro-
grama de formacion y empleo ESCALA es de 36.000.000 euros, que seran financiados con
cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de empleo y formacion (B)”, con fuente
de financiacién “Transferencias del Estado”, con la siguiente distribucién por aplicaciones y
ejercicios presupuestarios:

Afo 2024: 140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 18.000.000 euros.
Afio 2025: 140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 14.400.000 euros.
Afio 2026: 140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 3.600.000 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes sera de un mes, a computar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Sexto. Condiciones de proyectos.

1. En virtud de los articulos 14.4 y 32.5 del mencionado decreto, cada entidad promotora,
entendiendo como la misma entidad, las entidades locales y sus organismos auténomos o
entidades dependientes, no podrd presentar mas de una solicitud y el nimero maximo de
participantes por proyecto serd, segln la poblacion a la que afecte el proyecto, el siguiente:

— 60 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacion de
mas de 100.000 habitantes.

— 48 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacién de
entre 50.000 y menos de 100.000 habitantes.

— 36 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacién de
entre 20.000 y menos de 50.000 habitantes.
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— 24 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacion de
menos de 20.000 y mas de 10.000 habitantes.

— 12 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacion igual
o inferior a 10.000 habitantes.

Se tendran en cuenta las cifras oficiales del Padron Municipal publicadas por el Instituto
Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion de la convocatoria.

2. Cuando el itinerario formativo del proyecto vaya dirigido a la obtencidn por las personas
participantes de certificados profesionales, se debera indicar en la solicitud de qué certifi-
cado o certificados se trata y la entidad promotora deberd estar acreditada e inscrita para
ello en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o solicitar su acreditacion con anterioridad a la fi-
nalizacion del plazo establecido para presentar la solicitud de subvencion para el desarrollo
del proyecto en la presente convocatoria de subvenciones a entidades promotoras.

En el caso de que la entidad no esté acreditada o de que la solicitud presentada no relna
los requisitos para su acreditacion, la especialidad formativa no sera viable, segun lo dis-
puesto en el articulo 23 del referido decreto.

3. Los proyectos de la presente convocatoria iran destinados a las personas desempleadas e
inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo mayores de
18 afos que rednan los requisitos establecidos en el articulo del citado decreto.

Se consideraran personas mayores de 18 afios las que cumplan o hayan cumplido dicha
edad en la fecha de incorporacion al proyecto. El resto de los requisitos se deberan cumplir
tanto en la fecha de realizacidén del sondeo o la establecida para el fin de la captacion de
personas interesadas, asi como en la fecha de incorporacion.

Séptimo. Otros datos.

La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre el
procedimiento, se efectuard a través del punto de acceso general electronico www.juntaex.
es, dentro de la ficha correspondiente al tramite, en la forma establecida en los articulos 4 y
5 del referido decreto.

A la solicitud se acompafara la documentacion recogida en el articulo 34 del mencionado de-
creto por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas
a la financiacion del Programa de formacion y empleo y la primera convocatoria a las entida-
des promotoras de los proyectos.
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Los impresos normalizados de los anexos I bis, II y III deberan ser cumplimentados a través
de la herramienta informatica GETCOTEX, del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, ubicado
en la pagina http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente firmados y
presentados de conformidad con el primer parrafo de este apartado.

Mérida, 19 de junio de 2024.

El Secretario General del SEXPE,
(PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023,
DOE num. 180, de 19 de septiembre)

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de junio de 2024, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se ofertan puestos a los efectos de formalizacion de los
contratos de trabajo a los/as aspirantes que, sin figurar en la relacion de
aprobados en las listas definitivas, han superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos
vacantes de los Grupos IV y V de personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024062308)

Por Ordenes de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre) se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de los Grupos IV y V de personal laboral
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De conformidad con lo previsto en dicha orden, mediante Resoluciones de 27 de febrero de
2024 (DOE n.° 44, de 4 de marzo), de esta Direccion General, se dispuso la publicacion de
la relacién definitiva de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 16
de diciembre de 2021, para el acceso a plazas vacantes de personal laboral de los Grupos IV
y V de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Categoria Auxiliar de
Enfermeria y Ayudante de Cocina, respectivamente.

Posteriormente por Resolucion de 6 de mayo de 2024 (DOE n.° 92, de 14 de mayo), de esta
Direccidén General de Funcion Pulblica, se incluyo a varios aspirantes en las relaciones defini-
tivas de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 16 de diciembre de
2021, para el acceso a plazas vacantes de los Grupos IV y V de personal laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En la citada resolucidn se indicaba que, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de su publicacion, los/as aspirantes debian presentar en cualquiera de las oficinas
de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o de-
pendientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
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la base novena de la convocatoria. Asi mismo, dentro del plazo indicado, debian someterse
a un reconocimiento médico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la Especialidad a la que optan.

En consecuencia, y con el fin de cumplir con lo dispuesto en la base décima de la referida con-
vocatoria, habiendo quedado acreditado el cumplimiento de los citados requisitos, esta Con-
sejeria de Hacienda y Administracidn Publica, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacién de puestos que figuran en los anexos I y II de la presente
resolucion a elegir por los/as aspirantes que han superado las mencionadas pruebas selec-
tivas, a los efectos de formalizacion de los contratos de trabajo, correspondientes al Grupo
IV de personal. laboral, Categoria Auxiliar de Enfermeria y al Grupo V de personal laboral,
Categoria Ayudante de Cocina, respectivamente.

Segundo. Convocar a los aspirantes que figuran en la Resolucion de 6 de mayo de 2024, de
esta Direccion General, por la que se incluyo a varios aspirantes en las relaciones definitivas
de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 16 de diciembre de 2021,
para el acceso a plazas vacantes de los Grupos IV y V de personal laboral de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, para que comparezcan al acto publico de
eleccion de puestos, donde se procedera a la eleccion de los mismos atendiendo al orden de
puntuacion total obtenida en las fases de oposicion y de concurso, tal como figura en la citada
resolucion.

Tercero. El acto de eleccidn de puestos se celebrara en la fecha, lugar y hora que se especi-
fica en el anexo III.

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos del DNI u otro documento
que acredite la personalidad fehaciente, o por medio de representante debidamente autoriza-
do al efecto, acreditando su personalidad de igual forma que los/as interesados/as.

Aquellos/as que no comparezcan en dicho acto o aun compareciendo no hagan eleccion, se
les asignara un puesto de los que resulten no adjudicados.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto en los apartados anteriores
se constituira una Comision compuesta por las personas que figuran en el anexo IV. El acto
publico de eleccion de puestos se sujetara a las siguientes normas:

1. Los/as aspirantes, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en las relaciones de puestos de trabajos, seran llamados atendiendo al orden de
puntuacion total obtenida en las pruebas selectivas.
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2. Cada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces, quedando relegados a elegir
puesto al final del acto quienes no atendieron a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante hara eleccion de puesto ante la Comision indicando el nimero de control
del mismo, asi como la localidad donde esta ubicado, exhibiendo en este momento el do-
cumento que acredita su personalidad. Cuando el puesto elegido esté identificado en los
anexos con la clave THM, acrénimo de trato habitual con menores, el/la aspirante debera
aportar en el mismo acto certificado negativo expedido por el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales de no haber sido condenado por sentencia firme por alguno de los deli-
tos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor o
conceda autorizacion a esta Administracion para recabar el referido certificado. En caso de
optar por la referida autorizacion se remitirda modelo que figura en el anexo V a la siguiente
direccion oposiciones@juntaex.es en el plazo de dos dias habiles siguientes a la publicacion
de esta resolucion o presentarla en el acto de eleccion. Enviada la autorizacion con antela-
cion, debera aportar el original de dicho anexo en el acto de eleccion de puestos.

Por la Comisidn se comunicara en voz alta al resto de los/as interesados/as el puesto ele-
gido por cada uno de los/as aspirantes antes de ser llamado el siguiente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de puestos y a la vista de su resultado, que
se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, se formalizardn por esta Consejeria los
correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo, ordenandose su inscripcion
en el Registro General de Personal.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duracion de un mes. No estando
sujetos al periodo de prueba aquellos/as que hayan desempefiado las mismas funciones en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

En el caso de que el puesto estuviese ocupado por un contratado temporal de duracion de-
terminada (cuyo contrato se haya celebrado con ocasion de la jubilacion anticipada a los 64
afios de un trabajador laboral fijo de esta Administracion) a fecha de efectos de cese y de
toma de posesion sefialados anteriormente se fijaran a partir de la fecha de terminacion del
contrato temporal.

Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, los/as interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamen-
te, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en
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el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme a lo previsto en los articulos 9, 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 25 de junio de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,
PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.° 156 de 14-08),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL

Horario:
¢ JP: Jornada Partida L 3.1.
e JP 2: Jornada Partida L 3.2.
» HE: Horario Especial. Especiales caracteristicas:
e H: Puesto Direccidn 24H.
¢ D: Trabajo en Domingo.
¢ F: Trabajo en Festivos.
e T: Puestos con Turnos Rotativos.
e N: Nocturnidad.
e R: Peligrosidad.
e X: Toxicidad.
¢ P: Penosidad.

e [: Complemento Personal Prevencidn de Incendios.
Jornada:

e N: Normal 100%.

e Inferior al 100%.
Temporalidad:

e N: Normal 100%.
* 63°80%.
¢ 83%.

Observaciones:

e HT: Horario de Tarde.

e SN: Solo Nacionales.

e N: Turnos.

e DF: Domingos y Festivos.

e Fines de Semana y Festivos.

e THM: Trato Habitual con Menores.
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ANEXO III

Categorias: Auxiliar de Enfermeria.
Fecha: 10 de julio de 2024.
Lugar: Avda. Valhondo, s/n.

Modulo 2, 1.2 planta. 06800 Mérida.

Hora: 09:30 horas.
Categoria: Ayudante de Cocina.
Fecha: 10 de julio de 2024.
Lugar: Avda. Valhondo, s/n.

Modulo 2, 1.2 planta. 06800 Mérida.

Hora: 10:00 horas.
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ANEXO IV

Presidente: Francisco José Galan Cisneros.

Vocales:

Maria Isabel Benitez Diaz.

Maria Teresa Ruiz Galan.

Javier Moreno Guerrero.

Secretaria: Pilar Caceres Téllez.
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ANEXO V

AUTORIZACION A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
PARA LA CONSULTA DE DATOS AL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES
SEXUALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor, en la redaccidon dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, el
cual establece que: Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y activi-
dades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, y al
objeto de acreditar el cumplimiento de lo expuesto, como requisito para el acceso o ejercicio de
profesiones, oficios, actividades o voluntariados que impliquen contacto habitual con menores:

0 AUTORIZO a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para recabar el certi-
ficado o informacion a emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segun
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

0O NO AUTORIZO. En cuyo caso debera solicitar y aportar personalmente la Certificacion
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

CATEGORIA/ESPECIALIDAD:

DATOS DEL AUTORIZANTE:

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:

Comunidad Auténoma: Provincia:

Municipio: Nacionalidad:

Nombre del Padre: Nombre de la madre:

Para que asi conste, firma este documento en a__ de 2024.

Fdo.:
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Clausula de proteccion de datos

RESPONSABLE del
Tratamiento

Persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica.
Av. Valhondo, s/n., Médulo 2, 12 planta. 06800, Mérida (Badajoz).
Teléfonos: [924170099-924170160. Unidad gestoral.

Correo electronico: correo oposiciones@juntaex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD del
Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de consulta al Registro
Central de Delincuentes Sexuales por ser requisito necesario el no haber sido
condenado por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Orgénica de Proteccion Juridica del Menor para acceder y
ejercer profesiones que impliquen contacto con menores de edad.

LEGITIMACION del
Tratamiento

La legitimacién para el tratamiento reside en el cumplimiento de una obligacion
legal del Responsable del Tratamiento (articulo 6.1.c) del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en el Decreto
181/2016, de 22 de noviembre, sobre la aplicacidn del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, al ambito
del empleo publico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion

de cesiones o
transferencias

PLAZODE del interesado con la Administracidn y se conservaran con fines de investigacion
CONSERVACION | histérica o fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.
de Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa
los datos aplicable, los datos seran trasladados al Archivo Histdrico de acuerdo con la
normativa vigente.
No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de
DESTINATARIOS | 92t0S:

Sin embargo, lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u
érganos de la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del
interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o
una ley.

DERECHOS de
las personas
interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el
interés publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su
derecho a la portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y
que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.
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Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar
la limitacidn del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por
motivos derivados de su situacion particular, el interesado podra oponerse
al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el
consentimiento (si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para
cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia
Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial,
todo interesado tendrad derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA de los
datos

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal,

y de otras Administraciones, electrédnicamente, a través de sus redes
corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:
e Datos identificativos.

e Datos de caracteristicas personales.

e Datos laborales.

e Datos judiciales.

Se tratan datos especialmente protegidos.
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RESOLUCION de 28 de junio de 2024, de la Consejera, de la primera
convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes no singularizados
de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, por el procedimiento de concurso permanente y abierto
efectuada por Orden de 19 de mayo de 2023. (2024062310)

Con fecha de 25 de mayo de 2023, fue objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, numero 99, la Orden de 19 de mayo de 2023, por la que se aprueban las bases generales
aplicables a las convocatorias de provisién de puestos de trabajo vacantes no singularizados
de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por
el procedimiento de concurso permanente y abierto y primera convocatoria.

Posteriormente mediante Anuncio de 28 de noviembre (DOE n.° 230, de 30 de noviembre) se
procede de conformidad a lo previsto en la base octava de la Orden de convocatoria al nom-
bramiento de los miembros de la Comisién de Valoracidn, anunciandose igualmente la fecha
del 21 de diciembre de 2023 como fecha de constitucidén de la Comision de Valoracion arriba
mencionada, disponiendo los aspirantes hasta el dia anterior al sefialado para poder renunciar
a la participacion en la convocatoria.

Mediante Anuncio de 30 de noviembre de 2023 se da publicidad a la lista provisional de admi-
tidos y excluidos prevista en la convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes no
singularizados de personal funcionario, efectuada por Orden de 19 de mayo de 2023 (DOE n.©
231, de 1 de diciembre) en la que se disponia un plazo de diez dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacidon de la resolucidn por la que se declara aprobada la relacion
provisional de admitidos y excluidos, para la subsanacion de defectos y presentacion de re-
clamaciones en las que manifiesten su disconformidad al respecto.

Con fecha de 17 de enero de 2024 se procede a dar publicidad en el Diario Oficial de Extre-
madura al Anuncio de 12 de enero de 2024 mediante el cual se eleva a definitivo el anterior
listado provisional.

A continuacion se procedi6 a la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura n.° 53 de 15 de
marzo de 2024 del Anuncio de 12 de marzo de 2024 relativo a la puesta a disposicion de las
certificaciones expedidas por la Direccidon General de Funcion Plblica acreditativas del cumpli-
miento de los requisitos generales de participacion y de méritos a valorar y de la Escuela de
Administracion Plblica sobre la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento orga-
nizados u homologados por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura o impartidos
en el ambito de promocion del citado organismo, conforme con lo dispuesto en los apartados
1.b), 2.a) y 2.b) de la base sexta de la Orden de 19 de mayo de 2023.
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Posteriormente la Comision de Valoracion de la convocatoria regulada en la Orden de 19 de
mayo de 2023, de conformidad con la base novena, apartado b) de la misma, hace publica la
relacién provisional compresiva de los aspirantes que obtienen destino y de los puestos que
les son adjudicados, asi como la puntuacion obtenida por cada uno de los participantes en la
primera convocatoria.

Una vez expuesta la mencionada relacidn provisional y analizadas y resueltas las alegaciones
presentadas en el plazo habilitado al efecto, la Comision de Valoracidén ha elevado propuesta
de adjudicacion definitiva a la Consejera de Hacienda y Administracion Plblica, para la reso-
lucién correspondiente.

Visto que en el expediente instruido al efecto ha quedado acreditada la observancia del proce-
dimiento debido y que por parte de las personas candidatas propuestas para los destinos que
se indican, se cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la Orden de convocatoria.

Asimismo, se han cumplido las normas reglamentarias, las bases de la convocatoria y se ha
llevado a efecto la valoracidn final de los méritos de los candidatos.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, asi como en el apartado c) de la base novena de la
Orden de convocatoria, y en uso de las competencias atribuidas en materia de personal por
el Decreto 4/1990, de 23 de enero,

RESUELVO:

Primero. Resolver la primera convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes no
singularizados de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por el procedimiento de concurso permanente y abierto efectuada por Orden
de 19 de mayo de 2023, adjudicando destino en los puestos que se indican a los funcionarios
relacionados en el anexo de la presente resolucion.

Asimismo, y en consonancia con lo previsto por el articulo 128.3 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura, y de conformidad con lo dispuesto por el apartado
40 de la base tercera de la Orden de 19 de mayo de 2023 se adscribe a los funcionarios re-
lacionados en el anexo de la presente resolucidn con caracter definitivo a uno de los puestos
vacantes para el que cumplen los requisitos de desempefio de los que hayan sido ofertados
en la convocatoria.

Segundo. Declarar desiertas las vacantes convocadas y no adjudicadas.
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Tercero.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. En todos los supuestos, de conformidad con el apartado 1.° de la base décima, resuelta
definitivamente la primera convocatoria del concurso abierto y permanente, el personal
funcionario de carrera al que se le haya adjudicado un puesto de trabajo debera tomar
posesion de su nuevo destino en los plazos y condiciones sefialados en la resolucion que
ponga fin al procedimiento. Debiendo, en esta ultima resoluciéon, acompasarse temporal
y gradualmente los plazos de cese y toma de posesion con los derivados de la resolucion
de los procesos de estabilizacion convocados por las Ordenes de 23 de diciembre de 2022
(DOE n.% 247, de 28 de diciembre), en el marco de los procesos de estabilizacion para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico contemplados por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 181/2016, de 22 de
noviembre, sobre la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccidn Juridica del Menor, al ambito del empleo publico de la Administracién General
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo afectadas, el personal funcionario de carrera que resulte adjudicatario de un puesto
identificado en la relacidon de puestos de trabajo como de aquellos que implican contacto ha-
bitual con menores debera acreditar con anterioridad a la toma de posesion que no han sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Para
ello se actuard de conformidad con lo establecido en el mencionado decreto. Asi pues, las
personas adjudicatarias deberan autorizar expresamente a la Administracion para que recabe
el certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o, en su defecto, aportar la cer-
tificacion negativa, ello con caracter previo a la toma de posesion.

Quinto. Por Ultimo, en el supuesto contemplado en el apartado 2.° del resuelve tercero de la
presente resolucion, y de conformidad con el articulo 137.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura, cuando no se tome posesion del puesto de trabajo adju-
dicado por el concurso en el plazo establecido en la resolucidén que ponga fin al procedimiento,
salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias graves debidamente justificadas, proce-
dera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular al personal funcionario
de carrera que incurra en esta situacion.
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Sexto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente resolucidn hasta que se haya resulto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 28 de junio de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

ELENA MANZANO SILVA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 25 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Manuel Bastias
Tena, para el ciclo formativo de Grado Medio en Elaboracion de Productos
Alimenticios del IES de Castuera. (2024062259)

Habiéndose firmado el dia 16 de noviembre de 2023, la Adenda al Convenio para el desa-
rrollo de programas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre
la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y Manuel Bastias Tena, para el
ciclo formativo de Grado Medio en Elaboracion de Productos Alimenticios del IES de Castuera,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ADENDA AL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y MANUEL BASTIAS TENA,
PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS DEL IES DE CASTUERA.

Mérida, 16 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149 de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Manuel Bastias Tena con NIF ***604** y domicilio fiscal en Carretera
Circunvalacién, nimero 62, cddigo postal 06439 en Esparragosa de la Serena, Badajoz, y D.
Manuel Bastias Tena, como representante legal de la misma.

Los firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal necesaria
para formalizar este documento vy, al efecto,

EXPONEN

I. Con fecha 29 de octubre de 2019 se firmd un Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Manuel Bastias Tena, para el ciclo formativo de grado medio en Ela-
boracion de productos alimenticios del I.E.S. de Castuera, publicado en el DOE n.° 227, de
25 de noviembre de 2019.

II. La vigencia del Convenio se establecio hasta el 29 de octubre de 2023.

III. Ambas partes han decidido de mutuo acuerdo ampliar la vigencia del Convenio estable-
cida en la clausula decimonovena del mismo, para un correcto desarrollo del Proyecto.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir una adenda al Con-
venio, que formalizan mediante este documento, en cuya virtud,
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ACUERDAN
Clausula primera.

Ambas partes han acordado modificar la vigencia del Convenio de colaboracion contenida en
la clausula decimonovena, ampliando la misma hasta el 29 de octubre de 2027.

Clausula segunda.

El resto de las clausulas suscritas en el Convenio de Colaboracion firmado el 29 de octubre de
2019 quedan vigentes e inalterables durante la presente adenda.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento, en la fecha indicada
en el encabezamiento.

La Consejera de Educacién, Ciencia y Formacion El representante legal de Manuel
Profesional (PD, Resolucion de 9/08/2023, de la Bastias Tena,
Consejera, DQE num. 156, de 14/03/,2023). D. MANUEL BASTIAS TENA
El Secretario General (PS, Resolucion de
6/11/2023, DOE num. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 25 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, por el que se
formaliza una transferencia especifica destinada a financiar la realizacion del
Proyecto "4032 FEVAL Gestion de Servicios, SLU: Desarrollo de Proyectos
TIC-CDTIC" en el ejercicio 2024. (2024062264)

Habiéndose firmado el dia 12 de mayo de 2024, el Convenio entre la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital y FEVAL-Gestion de Servicios, SLU por el que se formaliza
una transferencia especifica destinada a financiar la realizacion del Proyecto “4032 FEVAL
Gestidn de Servicios SLU Desarrollo de Proyectos TIC-CDTIC” en el ejercicio 2024, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y FEVAL-GESTION DE SERVICIOS, SLU POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA
ESPECIFICA DESTINADA A FINANCIAR LA REALIZACION DEL PROYECTO “4032 FEVAL
GESTION DE SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC”

EN EL EJERCICIO 2024.

Mérida, 12 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Andrés Moreno Martin, Secretario General de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efec-
tuado por Decreto 93/2023, de 28 de julio (DOE. num 146, de 31 de julio), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucion de 10 de agosto de 2023,
del Consejero, sobre delegacion de competencias en diversas materias y delegacion de firma
(DOE num. 157, de 16 de agosto), y de conformidad con las competencias que le atribuyen
los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De otra parte, D. Facundo Mera Arias con D.N.I ***54,61**, actuando en nombre y repre-
sentacion y como Administrador Unico de FEVAL Gestion de Servicios, SLU, en virtud de nom-
bramiento elevado a publico ante el Sr. Notario del Iltre. Colegio de Notarios de Extremadura,
D. Gerardo Holgado Cabrera, el dia 29 de septiembre de 2023 con el nimero 1.722 de su
Protocolo, y domiciliada en Paseo de FEVAL, s/n., de Don Benito (Badajoz), con CIF nimero
B-06574271.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capa-
cidad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

MANIFIESTAN

Primero. Que el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone en su articulo 2 que la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacidn Digital “ejercera las competencias en materia de planificacién
y coordinacion econdmica y estadistica, comercio e inversiones y la politica empresarial, pro-
mocion de la empresa y apoyo al emprendedor; asi como las competencias en materia de tra-
bajo y politicas de empleo, las de sociedad de la informacion y telecomunicaciones. Asi mismo
ejercera las de politica tecnoldgica de caracter corporativo y administracion electronica".

* K %
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A tenor de lo dispuesto en el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la es-
tructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
corresponde a la Direccion General de Digitalizacion Regional, bajo la superior direccion de
la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y la coor-
dinacion de la Secretaria General de Transformacion Digital y Ciberseguridad, la promocion,
coordinacion y gobernanza de la Agenda Digital de Extremadura asi como las competencias
en materia de telecomunicaciones y conectividad y cohesion del territorio. En este sentido el
Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital y se modifica el Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en su articulo 9, estable que corresponde a la Direccion General de Digitalizacion
Regional, “bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria y la coordinacion
de la Secretaria General de Transformacion Digital y Ciberseguridad sobre politicas digitales
corporativas y seguridad de la informacion, en el ambito de las atribuciones que le confiere
el articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la programacion, coordinacion y gobernanza de la
Estrategia de Transformacion Digital de Extremadura asi como las competencias en materia
de telecomunicaciones y conectividad que impulsen la cohesion del territorio...”.

Segundo. Las actuaciones a desarrollar en el ambito del presente convenio se contemplan en
el marco de la Estrategia RIS3 Extremadura 2027 hoja de ruta que establece las prioridades
de la region para alcanzar una especializacion inteligente para hacer de Extremadura una re-
gion exportadora de productos y servicios de marca propia y alto valor afiadido, conectando
con las politicas y estrategias existentes a nivel internacional, nacional y regional, que tiene
como objetivo avanzar hacia una transicion ecoldgica y una transformacion digital capaz de
generar valor y explotar de forma sostenible nuestros recursos y capacidades, haciendo de
Extremadura un destino atractivo para la inversion y el talento.

La RIS3 Extremadura 2027 parte de 4 objetivos estratégicos que se desglosan en 10 lineas
estratégicas, a través de las cuales se deben implementar los programas del Plan de Actua-
cion. Concretamente, en el ambito del objetivo Estratégico 2 denominado “Transicidn indus-
trial”, en su linea Estratégica 7 denominada “Transformacion Digital y Transicion Ecoldgica” y
dentro de ésta en el programa 17 denominado “Impulso a la recuperacion y la transformacion
industrial y la transicion ecoldgica en la etapa post COVID-19”, se encuadran las actuaciones
previstas por el Centro dinamizador y demostrador TIC de Extremadura (CDTIC).

**x
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A su vez, las actuaciones objeto del presente convenio estaran cofinanciadas en un 85 % con
el Programa Extremadura FEDER 2021-2027, dentro del Objetivo politico OP1. “Una Europa
mas competitiva e inteligente, promoviendo una transformaciéon econémica innovadora e in-
teligente y una conectividad regional a las tecnologias de la informacion y de las comunica-
ciones” en la prioridad P1A. “Transicion digital e inteligente”, y objetivo especifico RS01.3.
“Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion de empleo
en estas empresas, también mediante inversiones productivas”; en concreto, en la actuacion
1.3.2. “Modernizacion y mejora de la competitividad de las empresas”.

Tercero. El presente convenio tiene por objeto las actuaciones a desarrollar para la dinami-
zacién del Centro Demostrador TIC de Extremadura en el afio 2024.

El Centro Tecnoldgico de FEVAL, a través de la sociedad FEVAL - Gestion de Servicios SLU.,
ha venido desarrollando esta actividad durante los afios anteriores y aunando sus esfuerzos
en impulsar desde este Centro Demostrador las Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones (TIC) con la finalidad de fortalecer la capacidad productiva y comercializadora de
las empresas del sector de la tecnologia de informacidn y comunicacién (TIC) y estimular la
demanda TIC en las PYMES de todos los sectores acercandolas a las empresas extremeias.
Desde el Centro Demostrador TIC se ofreceran soluciones tecnoldgicas a las empresas de
Extremadura para que puedan llegar a ser mas competitivas y aseguren su viabilidad econé-
mica y financiera. El objetivo principal del proyecto es, en lineas generales, la realizacion de
actuaciones de dinamizacién del Centro Demostrador TIC de Extremadura:

— Fortalecer la capacidad productiva y comercializadora de las PYMES vy profesionales de
la regidn que ejercen su actividad en el sector de la tecnologia de informacién y comu-
nicacion (TIC).

— Estimular la demanda TIC en las PYMES de todos los sectores.

— Mejora de la prestacion de servicios publicos y la gestion de las administraciones locales,
todo ello redundando en la dinamizacion del sector TIC regional.

Cuarto. La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura para el afio 2024, (DOE num. 26 de 6 de febrero), en el anexo del
proyecto de gastos de la Seccion 14 “Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Di-
gital”, en el servicio 14007 “Direcciéon General de Digitalizacién Regional” y en el programa
332A “Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones” contempla una transferencia es-
pecifica a favor de FEVAL GESTION DE SERVICIOS SLU, para la ejecucion del proyecto “4032

e
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*L* la Unién Europea
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FEVAL GESTION DE SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” por importe
de 175.000 euros para el ejercicio 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.2 de |a citada Ley, se consideran transferencias
especificas, las aportaciones dinerarias recogidas nominativamente en el Anexo del Proyecto
de Gastos de esta ley con cargo a los capitulos de gasto IV o VII, destinadas a financiar la
realizacion de actuaciones concretas por los citadas entidades que forman parte del sector pu-
blico autonémico cuyo presupuesto se integre en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el marco de las funciones que tengan atribuidas, siempre que
no resulten de una convocatoria publica.

Mediante el presente convenio se pretende formalizar la citada transferencia especifica, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 45.3 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, segun el cual,
deberd formalizarse mediante convenio suscrito por el titular de la seccidon presupuestaria a
la que se encuentren adscritos los créditos, con indicacidn del objeto de las actuaciones con-
cretas a desarrollar; la forma de pago; que deberd ajustarse al Plan de Disposicion de Fondos
de la Tesoreria; el plazo; la forma de justificacion, que deberd comprender la acreditacion del
coste del proyecto, del cumplimiento de su finalidad y las medidas que garanticen su traza-
bilidad; las acciones de seguimiento y control de las actuaciones; y las consecuencias de su
incumplimiento, entre las que se incluird, en todo caso, la devolucion o compensacién de las
cantidades no justificadas.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto formalizar una transferencia especifica para la ejecucién
del proyecto denominado Desarrollo de Proyectos TIC-CDTIC, mediante la realizacién de ac-
tuaciones de demostracion y divulgacion tecnoldgica, a través de la sociedad FEVAL-GESTION
DE SERVICIOS, SLU, a fin de mejorar la productividad y competitividad de las pymes y pro-
fesionales auténomos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como la mejora de la
prestacion de servicios publicos y la gestion de las administraciones locales, todo ello redun-
dando en la dinamizacion del sector TIC regional.

Teniendo en cuenta lo anterior, las actuaciones a realizar se centraran en:

* X %
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e La difusion de las ventajas de la incorporacion de la tecnologia TIC en las empresas.

e La organizacion de actividades en las que las empresas TIC puedan dar a conocer pro-
ductos y servicios innovadores.

e El impulso a iniciativas intrasectoriales del ambito TIC que favorezcan la vertebracion del
tejido empresarial TIC de Extremadura.

e La difusion de los valores propios de las “Smart Technologies” e Industria 4.0 como motor
de cambio e innovacion empresarial.

e La organizacién del “X Foro Small Smart Cities”, y la recopilacién de todas aquellas ini-
ciativas Smart Cities que se realicen en la region.

e Se ampliara el catdlogo de iniciativas del CDTIC realizando el despliegue y reviews de
dispositivos que usen la red LoraWan extremefia desplegada por el CDTIC en afios ante-
riores.

¢ Como novedades este afio se va a apostar la ciberseguridad, los Gemelos digitales y la
IA generativa.

e La organizacion de actividades para propiciar el emprendimiento de iniciativas
publico-privadas que favorezcan la inclusién de las nuevas tecnologias en los procesos
productivos de las empresas y de prestacion de servicios a los ciudadanos.

Segunda. Actividades a realizar por FEVAL-GESTION DE SERVICIOS, SLU.

La sociedad FEVAL-GESTION DE SERVICIOS, SLU, con cargo a esta transferencia especifica,
realizara las actuaciones previstas en el correspondiente Anexo I del presente convenio.

No obstante, lo anterior, podran producirse desviaciones entre las actividades previstas en
esta transferencia especifica, siempre con el limite del importe global de la misma.

En relacion con lo anterior sera necesaria la formalizacion de adendas cuando las actuaciones
finalmente ejecutadas difieran de las contenidas en la memoria de actividades del Anexo I.

La ejecucion de las actuaciones por parte de la sociedad que estén financiadas con cargo a
esta transferencia no generara ingresos, en ningln caso.

Asi, FEVAL-GESTION DE SERVICIOQS, SLU, ha realizado y continuara realizando las actuacio-
nes de coordinacion, organizacion y gestion integral de todos los programas y actuaciones

*
[EEl Cofinanciado por
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que en el ambito de los proyectos sean desarrollados por la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacidn Digital, contando para ello con la cooperacion de la mencionada Consejeria,
quien ejercera las funciones de supervision e inspeccion.

Igualmente, FEVAL-GESTION DE SERVICIOS, SLU, realizaré las actuaciones y justificara los
gastos en los términos establecidos en la clausula quinta del presente convenio.

Tercera. Financiacion

La financiacion de las actividades a llevar a cabo derivadas de la ejecucion del proyecto “De-
sarrollo de Proyectos TIC-CDTIC” estd destinado a la sensibilizacidn y modernizacidn tecnold-
gica de las Pymes extremenas y se llevara a cabo a través de una transferencia especifica por
importe de 175.000 €, con la siguiente imputacion presupuestaria:

Aplicacion Denominacion del L . Importe
Presupuestaria Proyecto de gasto Proyecto DL IE LD 2024
4032 FEVAL GESTION

DE SERVICIOS SLU
14007332A44000 20230105 DESARROLLO DE FD211A1302 |175.000,00 €

PROYECTOS TIC-CDTIC

El gasto asociado a cada actividad a desarrollar sera el siguiente:

DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC

ACTIVIDADES PRESUPUESTO 2024

ACTIVIDAD 01. Jornadas Técnicas 63.326,85 €

ACTIVIDAD 02. Eventos Empresariales 80.982,56 €
ACTIVIDAD 03. Pruebas y Reviews de soluciones reales de RV, prototipado,

L 22.511,59 €

fabricacion digital e IoT
ACTIVIDAD 04. Informes periddicos 8.179,00 €
TOTAL 175.000,00 €

La ejecucion de las actuaciones por parte de la sociedad, que estén financiadas con cargo a
esta transferencia, no generara ingresos en ningln caso.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, realizara las funciones de coor-
dinacién, organizacion y gestion integral, asi como la supervision e inspeccion, de las actua-
ciones que en el dmbito del presente proyecto sean desarrolladas por FEVAL-GESTION DE
SERVICIOS, SLU.
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Cuarta. Obligaciones de las partes.
En virtud del presente convenio, las partes se comprometen a:

1. Hacer constar las sefias de identidad de la Junta de Extremadura y de FEVAL-GESTION DE
SERVICIOS, SLU, en cuantas actuaciones de difusion publica se realicen en el desarrollo de
las actuaciones amparadas por este convenio. Las partes se comprometen a realizar esta
mencion en cualquier referencia publica que se produzca en relacion al convenio.

2. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir con la normativa
comunitaria en materia de gestion y ejecucion de programas cofinanciados con Fondos Eu-
ropeos, asi como de las obligaciones de informacion y publicidad previstas en la normativa
comunitaria que le resulte aplicable.

3. FEVAL-GESTION DE SERVICIOS, SLU, deberd informar sobre el nivel de logro de los indica-
dores de realizacion al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en solicitudes
de reembolso.

4. FEVAL-GESTION DE SERVICIOS, SLU, se someterd a cualesquiera otras actuaciones de
comprobacién y control financiero que realice la Autoridad de Gestidn, la Autoridad de Cer-
tificacion, la Autoridad de Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los
organos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con
fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacidn le sea requerida.

5. Asimismo, FEVAL-GESTION DE SERVICIOS, SLU, aplicard medidas antifraude efectivas y
proporcionadas respaldadas por una evaluacion de los riesgos de fraude.

Para ello, debera disponer, al menos, de un procedimiento para abordar conflictos de inte-
reses, de manera que garantice que no incurren en conflicto de intereses. En este sentido,
suscribira una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés, segin modelo establecido en
el Anexo III.

Quinta. Ejecucion del proyecto y plazo y forma de justificar la transferencia especifica.

La fecha de finalizacion de la ejecucion del proyecto sera el 31 de diciembre de 2024, sin
perjuicio de que a la transferencia especifica que se formaliza mediante la suscripcidn de este
convenio puedan imputarse los gastos derivados de tal ejecucion en los que haya incurrido
desde el 1 de enero de 2024.
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Los pagos derivados de la ejecucion de las anteriores actuaciones, asi como la acreditacion
relativa a los mismos, deberan estar realizados y fechados con anterioridad al 31 de marzo
de 2025.

El plazo y la forma de justificar la ejecucion de las actuaciones debera realizarse conforme a
lo recogido en la clausula sexta y en las instrucciones contenidas en el Anexo II del presente
convenio.

La entidad FEVAL-GESTION DE SERVICIOS, SLU llevara una contabilidad y facturacion por-
menorizada y separada para esta transferencia especifica a desarrollar en cumplimiento de lo
establecido en el presente convenio.

En todo caso dispondrd de un sistema de contabilidad analitica de las actuaciones realizadas
a desarrollar en cumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

Asimismo, deberdn conservar todos los documentos justificativos segin se establece en las
instrucciones recogidas en el Anexo II del presente convenio, estaran a disposicion de la
Consejeria, de los 6rganos de fiscalizacion y control financiero y de los 6rganos de control
de la Union Europea durante un plazo de 5 afos a partir del 31 de diciembre del afio en que
la autoridad de gestion efectle el Ultimo pago al beneficiario, de conformidad con el articulo
82.1 del Reglamento (UE) n.© 2021/1060.

Sexta. Pago de la transferencia especifica.

1. Los pagos de esta transferencia especifica se haran efectivos, con caracter general de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 108.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda PuUblica de Extremadura y el articulo 3.1 del Decreto 105/2005, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Plan de disposicion de fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el afio 2005. El pago se determina de la siguiente forma:

e El pago de la transferencia se realizara trimestralmente, por cuartas partes del importe
total de la transferencia y se abonara dentro del primer mes de cada trimestre. Si a la
firma del presente convenio hubiera transcurrido mas de un trimestre de la anualidad
podra acumularse para su abono.

e Para proceder al abono anticipado de la cantidad correspondiente a un nuevo trimestre,
debera haberse justificado previamente el 100% de los trimestres abonados anterior-
mente. En caso de demorarse la presentacion de dicha justificacién no se procedera al
libramiento del Ultimo trimestre hasta que la misma tenga lugar, la presentacion de la
justificacion debera realizarse como maximo hasta el 1 de diciembre de 2022 inclusive.

* Kk

x Cofinanciado por
. la Unién Europea

*

*
*
*



NUMERO 129
D O E Jueves 4 de julio de 2024 34035
JUNTA DE EXTREMADURA CDTICA

" B . Centro Demostrador
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital TIC Agroalimentario

e La justificacion final correspondiente al total de los gastos pendientes de justificar se
debera presentar como maximo hasta el 31 de marzo 2025, conforme a las instrucciones
que se adjuntan como Anexo III de este convenio.

2. No obstante, FEVAL-GESTION DE SERVICIOS SLU previo informe favorable de la Comision
de Seguimiento, y mediante escrito dirigido al 6rgano gestor, podra renunciar, siempre que
esté suficientemente motivado, al ultimo pago, si manifiesta que no va a ejecutar gasto
por el importe total de la transferencia, al que se acompafiara de una certificacion del re-
presentante legal de la misma en la que conste el porcentaje maximo que la entidad va a
destinar a la ejecucion de la transferencia. Presentada dicha renuncia, cualquier porcentaje
de gasto realizado que supere al comunicado al centro gestor, sera por cuenta de la misma.

Séptima. Incumplimiento y reintegro.

1. Seran causas de incumplimiento que conllevaran, previa audiencia a FEVAL-GESTION DE
SERVICIOS SLU, la devolucion, en su caso, total o parcial de la transferencia especifica y
el reintegro a la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura de las cantidades
percibidas con los intereses legales correspondientes, las siguientes:

a) No justificacidn, justificacion insuficiente o justificacion fuera de plazo de las actuacio-
nes.

b) El falseamiento, la inexactitud o la omision de los datos suministrados por FEVAL-GES-
TION DE SERVICIOS SLU,

¢) No adopcion de las medidas de difusion y publicidad de la clausula undécima.

d) No realizacion de las actividades objeto de esta transferencia, a excepcion de las des-
viaciones contempladas en los términos expresados en la clausula segunda y asi como
en su caso las eventuales adendas que puedieran celebrarse al amparo de la clausula
novena.

e) El incumplimiento de cualquiera de las restantes obligaciones establecidas en el presen-
te convenio asi como en las instrucciones del Anexo II.

2. El grado de incumplimiento se determinara proporcionalmente al porcentaje que no se
haya ejecutado o no se haya justificado correctamente conforme al Anexo II. A ese tenor,
se entendera cumplido el objeto de la transferencia cuando alcance un grado de ejecucién
minima equivalente al 50 % del importe total de la misma, procediendo el reintegro parcial,
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de las cantidades percibidas y no ejecutadas. En caso contrario, existira incumplimiento to-
tal y procedera el reintegro total de las cantidades percibidas cuando el grado de ejecucion
minimo resulte inferior al 50% de la cuantia total de la transferencia.

3. De no reintegrarse voluntariamente las cantidades que se determinen, se acudira a la via
ejecutiva.

Octava. Comision de Seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el desarrollo del presente convenio se constituird una
Comision de Seguimiento, que estara formada por dos representantes de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital y dos representantes de FEVAL GESTION DE SER-
VICIOS, SLU, designados por quienes suscriben el presente convenio.

El régimen juridico de esta Comision de Seguimiento sera el establecido en la Seccién 32 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, para los 6rganos colegiados.

La Presidencia de la Comision de Seguimiento corresponde a la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, ostentando voto de calidad en caso
de empate. El ejercicio de las funciones de secretario de la Comision de Seguimiento corres-
ponderd a uno de los representantes de FEVAL GESTION DE SERVICIOS, SLU.

La Comisidn de Seguimiento establecerd las directrices basicas de organizacién y funciona-
miento del presente convenio.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

o Realizar el seguimiento de las actuaciones ejecutadas en virtud de la presente transfe-
rencia verificando su adecuada progresion y el alcance de los objetivos del proyecto a
desarrollar.

e Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del presente convenio.

e Recabar la informacion que sea razonable para el seguimiento de las actuaciones tanto
en los aspectos cientificos y técnicos como en los econdmicos y organizativos, debiendo
garantizar FEVAL-GESTION DE SERVICIOS, SLU, la disponibilidad de la informacion.
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Novena. Eficacia, duracion y resolucion.

La eficacia del presente convenio sera desde la fecha de su firma por ambas partes, hasta el
31 de diciembre de 2024. No obstante, se podran imputar gasto derivados de la ejecucion del
proyecto desde el 1 de enero de 2024, tal como se recoge en la clausula quinta.

Finalizado el plazo de ejecucidn de las actividades afectas al convenio, éste seqguira desple-
gando sus efectos hasta que concluya el plazo para la presentacion de los gastos pendientes
de justificar que es hasta el 31 de marzo de 2025.

Se podran celebrar adendas al presente convenio para modificar el contenido del mismo,
cuando las actuaciones finalmente ejecutadas difieran de las contenidas en la memoria de
actividades del Anexo I.

El convenio podra extinguirse anticipadamente por una de las siguientes causas:
e Acuerdo mutuo y expreso de las partes.

e Decision unilateral por incumplimiento de las obligaciones asumidas por una de las par-
tes, que debera ser acreditado por la parte “denunciante”.

En caso de resolucion anticipada, las partes deberan acordar sus efectos sobre las actividades
en curso.

Décima. Causas de resolucion y efectos de la misma.
Seran causas de Resolucion del presente convenio:
— El vencimiento del plazo de eficacia.
— El acuerdo de las partes, formalizado por escrito.
— La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

— La denuncia del convenio instada por una de las partes ante el incumplimiento de
la otra, de acuerdo con los términos establecidos en el presente documento. Es este
caso, la parte cumplidora notificard a la otra el incumplimiento, concediendo un plazo
de 15 dias para subsanarlo y, en caso negativo, se dara por finalizado y extinguido el
convenio.

— Falta o insuficiencia de crédito.
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En cualquier caso, su resolucion anticipada no afectara a las actividades en curso que deberan
ser realizadas hasta su completa finalizacion

Undécima. Publicidad.

1. La identificacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, debera
aparecer en todos los soportes publicitarios de las actividades que se realicen con los fon-
dos de esta transferencia especifica y se deberan cumplir las prescripciones sobre identifi-
cacion, informacion y publicidad de las inversiones realizadas por la Junta de Extremadura,
recogidas en la correspondiente normativa.

2. El proyecto estd cofinanciado con fondos europeos por ello debera cumplir con los requi-
sitos establecidos en esta materia en el articulo 50 y en el Anexo IX del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

3. Todas las actuaciones, actividades, eventos, congresos, certamenes, etc., que sean finan-
ciados con fondos estructurales deberan cumplir con los requisitos de identificacion, infor-
macion y publicidad. Asimismo, deberan cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
por la Junta de Extremadura.

Duodécima. Régimen Juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6,
y formalizandose al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la citada Ley 1/2024, de 5
de febrero, y por lo tanto todas las cuestiones que se puedan plantear en orden a su cumpli-
miento, interpretacion, resolucion y efectos, deberan resolverse de mutuo acuerdo entre las
partes, mediante didlogo y negociacidn en el seno de la Comisidén de Seguimiento establecida
en la clausula octava del presente convenio.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la memoria justificativa que acompafia el presente con-
venio, recoge el caracter no contractual del mismo.

Asimismo, estara sujeto a lo dispuesto en el Capitulo VI, del Titulo Preliminar, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por duplicado ejem-
plar y a un solo efecto.

El Consejero de Economia, Empleo y El Administrador Unico de Feval Gestién
Transformacion Digital de Servicios, SLU,
PA, Resolucion de 10 de agosto de 2023 FACUNDO MERA ARIAS

(DOE nUm. 157, de 16 de agosto)
El Secretario General,

JUAN ANDRES MORENO MARTIN
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ANEXO I

MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL PROYECTO “4032 FEVAL GESTION DE
SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” EN EL EJERCICIO 2024.

El Centro Demostrador TIC de Extremadura (en adelante CDTIC) nacid de una iniciativa de
Red.es junto con la Administracion Regional, en este caso con la Junta de Extremadura. En
esa iniciativa de trabajo, el proyecto estaba encaminado a realizar una sensibilizacion tecno-
l6gica de las Pymes con una sociedad en continuo cambio tecnoldgico y en la que las Pymes
necesitan de esta modernizacion en aras a obtener mejores cotas de productividad, posicio-
namiento tecnoldgico y rentabilidad econdmica.

Las labores del por entonces CDTIC se encaminaban a la realizacion de sesiones Demostrado-
ras con el objetivo de acercar el conocimiento de los servicios tecnoldgicos, sus avances y las
posibilidades que ofrecen a las empresas que pudieran demandar estos servicios.

De esta forma, las labores iban encaminadas a realizar sesiones en la que las empresas ofer-
tantes de servicios tecnoldgicos pudieran coincidir con las empresas demandantes de estos
servicios.

Para ello, FEVAL Gestion de Servicios ha estado discriminando y segmentando el mercado
para realizar sesiones demostradoras por Actividad y organizar asi reuniones sectoriales de
los distintos sectores productivos de nuestra comunidad Auténoma.

La Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital y en concreto a través de la Direccion General de Digitalizacion Regional ha realizado
una apuesta continua y constante en este proyecto, y ha confiado en FEVAL para la dinami-
zacion de este.

Por ello, y una vez terminado el proyecto de Red. Es la Junta de Extremadura quien ha li-
derado el proyecto, realizando adaptaciones y mejoras al mismo y fruto de estos cambios y
esfuerzos se presenta la siguiente propuesta para la edicion de este afio 2024.

FEVAL es una empresa puUblica cuyos socios consorciados son la Junta de Extremadura, el
Ayuntamiento de Don Benito y las Diputaciones de Caceres y Badajoz.

Tras muchos afios de trabajo, se ha posicionado como un Ente de gran valor para las Ad-
ministraciones mencionadas y se ha asentado como una herramienta muy importante para
el desarrollo regional. También y dado el contacto con todo el tejido empresarial regional y
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nacional FEVAL es por excelencia una de las mejores herramientas que las Administraciones
tienen para fomentar, apoyar y dinamizar el tejido empresarial.

El presente proyecto se ha elaborado en aras a que la Institucidn ofrezca todo su potencial en
que este proyecto obtenga el mejor resultado, el mas satisfactorio y sobre todo que se pueda
beneficiar el mayor nimero de empresas. Por ello las dos Areas que FEVAL tiene de desarrollo
de negocio, el Area Ferial desde su aspecto comercial y marketing y el Area Tecnoldgica desde
el punto de vista técnico tendran una especial relevancia en el presente documento, aprove-
chando la experiencia tanto de los distintos sectores productivos empresariales y con especial
hincapié este afio al sector TIC y sus productos y servicios transversales al resto de sectores
para favorecer su adaptacion al paradigma de la Industria 4.0 y las Smart Technologies.

FINANCIACION

El proyecto ha sido financiado en los afios anteriores y esta siendo financiado con cargo a los
Fondos de la Union Europa, Fondos FEDER.

1. Objetivos

El objetivo principal del proyecto es, en lineas generales, el de la Dinamizacién del CDTIC,
gestionado a través de la sociedad FEVAL - Gestion de Servicios SLU, a fin de mejorar la pro-
ductividad y competitividad de las pymes, profesionales autdnomos de la region y también la
mejora de la prestacion de servicios publicos y la gestion de las administraciones locales, todo
ello redundando en la dinamizacion del sector TIC regional.

Teniendo en cuenta estos objetivos finales, nuestras actuaciones seran en todo momento por
y para las empresas realizando:

— La difusion de las ventajas de la incorporacion de la tecnologia TIC en las empresas.

— La organizacidn de actividades en las que las empresas TIC puedan dar a conocer pro-
ductos y servicios innovadores.

— El impulso a iniciativas intrasectoriales del ambito TIC que favorezcan la vertebracion
del tejido empresarial TIC de Extremadura.

— La difusion de los valores propios de las “Smart Technologies” e Industria 4.0 como mo-
tor de cambio e innovacion empresarial.
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— La organizacion del “X Foro Small Smart Cities”, y la recopilacion de todas aquellas ini-
ciativas Smart Cities que se realicen en la region.

— Se ampliara el catalogo de iniciativas del CDTIC realizando el despliegue y reviews de
dispositivos que usen la red LoraWan extremefia desplegada por el CDTIC en afios an-
teriores.

— Como novedades este afio se va a apostar la ciberseguridad, los Gemelos digitales y la
IA generativa.

— La organizacién de actividades para propiciar el emprendimiento de iniciativas
publico-privadas que favorezcan la inclusion de las nuevas tecnologias en los procesos
productivos de las empresas y de prestacion de servicios a los ciudadanos.

ALCANCE

El alcance del proyecto se encontrard marcado por todas las actuaciones que se encuentren
detalladas en el presente documento, asi como otras que, de manera consensuada, se plan-
teen abordar a fin de la consecucion de los objetivos a alcanzar en 2024, siempre dentro de
los recursos disponibles asignados al proyecto.

2. ACTIVIDADES A REALIZAR

En este periodo de 2024, se refuerza el Proyecto en aquellas acciones que han demostrado
mas eficacia y mejores resultados y se realizan nuevas apuestas dirigidas a otros sectores
productivos.

De esta forma se continuard con el FORO de las SMART CITIES (llegando a su X edicién) y
se seguira apostando por sectores estratégicos para Extremadura como es el agroganadero.

Para el 2024, desde el Centro Demostrador TIC se apostara por dar valor a la red LoraWan
extremefia desplegada en afios anteriores mediante la instalacién y reviews de dispositivos
IoT que hagan uso de alld, ademas se participara en eventos empresariales y tecnoldgicos
que permitan dar visibilidad al proyecto. Se pondra en valor, en la medida de lo posible, la red
de fibra desplegada por la Direccion General de Digitalizacion Regional en distintas localidades
de la region.

Para algunas de las tareas que comprende este proyecto se contard ademas con el “Apoyo
Técnico de la Actividad”. El equipo de CDTIC contara con el apoyo de empresas especializadas
que apoyara la concrecion de las tematicas de las jornadas, asi como sus sesiones demostra-
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doras, la seleccion y primer contacto de ponentes de renombre, apoyo en organizacién de las
ponencias, etc.

Detalle de actividades

A continuacion, se detallan las actividades a desarrollar en el presente proyecto:
2.1 Actividad AO1. Jornadas/Sesiones Demostradoras
Descripcion de la actividad

En un mundo cada vez mas interconectado, la tecnologia se ha convertido en un pilar fun-
damental para el crecimiento y la innovacién en el sector empresarial. Conscientes de esta
realidad, El Centro Demostrador TIC de Extremadura (CDTIC) plantea para el afio 2024 la
realizacion de una serie de jornadas técnica en las que se busca alcanzar varios objetivos
estratégicos que son fundamentales para el avance tecnoldgico y la innovacién en las em-
presas.

El primer objetivo es la difusion de las ventajas que conlleva la incorporacion de las TIC en
las empresas. Se pretende evidenciar cdmo estas tecnologias pueden mejorar la eficien-
cia, la productividad y la competitividad en el mercado actual. Para ello, se organizaran
presentaciones y talleres que destacaran tanto los beneficios practicos como los casos de
éxito relevantes.

En segundo lugar, se planifica la organizacién de actividades en las cuales las empresas
TIC tendran la oportunidad de exponer sus productos y servicios mas innovadores. Este
espacio no solo servira para la demostracion de nuevas tecnologias, sino también para fo-
mentar la interaccion y la formacion de posibles colaboraciones y alianzas entre diferentes
entidades del sector.

Otro objetivo clave es la promocidn de los valores propios de las “Smart Technologies”
e Industria 4.0. Se enfocara en como estas tecnologias emergentes pueden servir como
catalizadores de cambio e innovacidn en el mundo empresarial, resaltando su papel en la
transformacion digital y el desarrollo sostenible.

Finalmente, el proyecto incluirad la organizacion del “X Foro Small Smart Cities” y la reco-
pilacion de iniciativas Smart Cities que se estén desarrollando en la regidn. Este foro sera
un punto de encuentro para discutir las tendencias, desafios y oportunidades relacionadas
con las ciudades inteligentes, proporcionando un escenario para compartir conocimientos
y experiencias.
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En conjunto, estas Jornadas/Sesiones Demostradoras seran un pilar fundamental en nues-
tro proyecto, buscando crear un impacto significativo en el ecosistema empresarial y tec-
noldgico, y contribuyendo al avance de la digitalizacion y la innovacion en la regién.

Objetivos.
Como objetivos destacables de esta actividad se encuentran:
— Dar a conocer la iniciativa de CDTIC entre las empresas de la region.

— Captar aquellas empresas que deseen recibir asesoramiento o colaborar con el
CDTIC.

— Recoger el compromiso de los agentes implicados de nuestra region para impulsar
las oportunidades que se presentan.

Tareas a realizar.
— Captacion de empresas participantes y/o ponentes.
— Envio de informacién sobre el evento via correo electrénico.
— Captacion de asistentes.
— Difusion de las jornadas.
— Disefio y elaboracion de carteleria para difusion del evento.
— Celebracion de la jornada, elaboracion de la documentacion.
— Contratacidon y montaje de stand en los eventos que sea necesario.
— Atencidn al publico en el horario de los eventos.
— Proyeccién de una presentacidon corporativa de CDTIC.
— Realizacién de un informe de resultados del evento.
— Recopilacion de evidencias.
— Anadlisis de indicadores.

— Redaccidn del informe.
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Ficha técnica de evidencias y justificaciones.

Ficha técnica de evidencias y justificaciones

Actividad Concepto Estado
n.o tarea: AO1 JORNADAS TECNICAS

Denominacion de la
Tarea:

Cronograma: 01/01/2024-31/12/2024
Presupuesto: 63.326,85 €
— Estudio de situacion.

Prueba Jornadas/Sesiones Demostradoras

— Estudio de la oferta de soluciones y servicios
— Nota de prensa propuesta.
— Articulo publicado en la web de CDTIC-FEVAL.

— Noticias remitidas al Gabinete de Prensa de la DGAD
para publicacion en Medios de Comunicacion.

— Entradas realizadas en Redes Sociales.

— Audiovisual elaborado.

— Factura del/los medios/s de comunicacion.

Evidencias justifica- | — Factura de la asistencia técnica

tivas (salidas) — Publicidad realizada en medios de comunicacion,

— Registro de ponentes.

AO01. Jornadas/Sesio- — Registro de empresas asistentes al evento.
nes Demostradoras — Encuestas de empresas ponentes.

— Contenido de las ponencias.

— Relacién de empresas asistentes contactadas.

— Relacién de ponentes contactados.

— Encuestas a asistentes cumplimentadas.

— Informe resultado de las encuestas realizadas.

— Informe final de la Actividad.

— Indicador Feder:

— Empresas impactadas=60

— Indicador ejecucion:

— Nota de presa propuesta=6

— Articulo publicado en la web de CDTIC-FEVAL=6
Indicadores — Entradas en Redes Sociales=60

— Audiovisual elaborado=1

— Empresas asistentes al evento=20
— Ponencias realizadas= 18

— Encuesta de satisfaccion= 60

— Informe actividad = 1
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2.2 Actividad A02. Participacion en eventos tecnoldgicos y/o empresariales.
Descripcion de la actividad.

Desde el CDTIC se plantea una labor de difusion del propio Centro en aquellos eventos
que, por la concentracién de empresas o el interés de las tematicas tratadas, puedan re-
sultar efectiva la realizacion de una pequefia presentacion y/o presencia corporativa.

Dentro de los eventos a asistir, se encontrard una feria o evento de caracter profesional
donde la concentracion empresarial de sectores concretos de actividad favorezca la difu-
sién y conocimiento del CDTIC entre las PYMES y profesionales del sector, fundamental-
mente de su especialidad.

En la feria/evento seleccionado, la Oficina de Dinamizacion de CDTIC realizara un espacio
demostrador que incluya la demostracion de servicios enfocados a la agricultura de preci-
sidn, Sensorizacion e IoT, Realidad Virtual y aumentada y Robdtica.

El Certamen Ferial seleccionado sera:
— AGROEXPO.

Asi mismo, desde CDTIC se detectaran al menos cinco eventos empresariales en los que
se realizara una visita de los técnicos dinamizadores para realizar tareas de difusion y cap-
tacion de empresas colaboradoras, donde se tendra una presencia visual en el evento o se
realizara una presentacion o ponencia en ella.

Los certamenes feriales a los que se tiene previsto asistir son:
— CONGRESO DE MARKETING DIGITAL DE BADAJOZ.

— FICON.

— DIGITAL ENTERPRISE SHOW.

— EXTREMADURA DIGITAL DAY.

— IRURAL 2024.

— OTROS EVENTOS DE INTERES QUE PUEDAN SUGIR A LO LARGO DEL ANO.
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* En caso de no celebrarse alguno de los eventos indicados se sustituiria por algun otro even-
to de interés. Los eventos seleccionados podran ser sustituidos por otro evento de similar
interés si se estima conveniente.

Asimismo, se asistirda como visitantes concretamente un dia de los disponibles en sus respec-
tivos programas sin que se estime necesaria la presencia del Stand en otras ferias/eventos
a fin de dar a conocer la nueva imagen del Centro entre publico y expositores. Estas ferias/
eventos seran:

— FIO.

— IBEROVINAC.

— FECIEX.

— FERIA INTERNACIONAL GANADERA DE ZAFRA.

— OTROS EVENTOS DE INTERES QUE PUEDAN SUGIR A LO LARGO DEL ANO.

* En caso de no celebrarse alguno de los eventos indicados se sustituiria por algun otro even-
to de interés. Los eventos seleccionados podran ser sustituidos por otro evento de similar
interés si se estima conveniente.

La idea es la de tener presencia en las principales ferias que tengan lugar en nuestra region.
Objetivos.
Como objetivos destacables de esta actividad se encuentran:

— Dar a conocer la iniciativa de CDTIC entre las empresas de la region.

— Captar aquellas empresas que deseen recibir asesoramiento o colaborar con el CDTIC.

— Recoger el compromiso de los agentes implicados de nuestra region para impulsar las
oportunidades que se presentan.

Tareas a realizar.
— Captacion de empresas participantes y/o ponentes.

— Envio de informacion sobre el evento via correo electronico.
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— Captacion de asistentes.

— Difusion de las jornadas.

— Disefio y elaboracién de carteleria para difusidon del evento.
— Celebracidén de la jornada, elaboracion de la documentacion.
— Contratacion y montaje de stand en los eventos que sea necesario.
— Atencion al publico en el horario de los eventos.

— Proyeccion de una presentacion corporativa de CDTIC.

— Realizacion de un informe de resultados del evento.

— Recopilacion de evidencias.

— Analisis de indicadores.

— Redaccion del informe.

Ficha técnica de evidencias y justificaciones.
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Ficha técnica de evidencias y justificaciones

Actividad Concepto Estado

n.o tarea: A02 EVENTOS EMPRESARIALES

Denominacion .
Prueba Jornadas/Sesiones Demostradoras

de la Tarea:
Cronograma: 01/01/2024-31/12/2024
Presupuesto: 80.982,56 €

— Factura contratacién Stand.
Evidencias jus-
tificativas (sali- | — Factura material promocional.
das)
— Factura contratacién/montaje Espacio Dron

A02. Participacion

en eventos tecnolo- — Indicador Feder:
gicos y/o empresa-
riales o Empresas impactadas=40

— Indicador ejecucion:

¢ Nota de presa propuesta=3
Indicadores
e Articulo publicado en la web de CDTIC-FEVAL=3
e Entradas en Redes Sociales=30

o Audiovisual elaborado=1

o Informe actividad = 1

2.3 Actividad A03. Prueba y reviews de soluciones reales de RV, prototipado, fabricacion
digital e IoT.

Descripcion de la actividad.

Durante el afio 2024, se llevara a cabo una actividad centrada en la evaluacién y experi-
mentacion practica de las Ultimas innovaciones en los campos del prototipado, la fabrica-
cion digital, impresion 3D y el Internet de las Cosas (IoT). Esta iniciativa se enfocara en
la realizacidon de pruebas y analisis detallados de una serie de herramientas, dispositivos y
tecnologias emergentes.

Se examinaran soluciones que van desde el modelado y la impresion 3D, la Realidad Vir-
tual y Aumentada, dispositivos IoT con conectividad LoraWan, la IA generativa..., propor-
cionando un analisis critico de su eficacia y aplicabilidad.
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En lo que respecta al Internet de las Cosas (I0T), se abordaran los Ultimos desarrollos en
conectividad, dando valor a la red LoraWan desplegada por el CDTIC en afios anteriores.
Se realizaran pruebas con dispositivos IoT en varios escenarios, para ilustrar como la
adopcion de estos dispositivos puede optimizar procesos, mejorar la toma de decisiones y
abrir nuevas oportunidades de negocio.

Ademas, se ampliara y mejorara el escenario de Realidad Virtual (RV) desarrollado en
2023, dotandolo de mas funcionalidades y aplicaciones. De tal forma que suponga una
mejora de la experiencia inmersiva y que realce la comprension y las habilidades de los
usuarios en estos campos.

En resumen, esta actividad no solo es una oportunidad para estar al dia con los ultimos
avances tecnoldgicos en prototipado, fabricacion digital e IoT, sino también una plataforma
excepcional para el aprendizaje practico, la innovacion y el desarrollo de habilidades rele-
vantes en estas areas clave, todo ello en un entorno que promueve la interaccion directa
con las tecnologias que estan definiendo el futuro de estas disciplinas.

Objetivos.
Como objetivos destacables de esta actividad se encuentran:

— Evaluar y experimentaran de manera practica las ultimas innovaciones en prototipa-
do, fabricacion digital y el Internet de las Cosas (IoT).

— Ampliacidn del escenario de RV realizado en 2023.

— Promocidn del uso de distintas tecnologias en los principales sectores de actividad
extremefios.

— Poner en valor la cobertura LoRaWAN desplegada por el CDTIC en afios anteriores.
Tareas a realizar.

— Evaluar y experimentar de manera practica al menos cuatro dispositivos en total de
prototipado, fabricacidn digital, impresidn 3D y el Internet de las Cosas (IoT).

— Ampliar el escenario de RV realizado en 2023.
— Promocionar el CDTIC XRLAB en todos los eventos a los que se asista.

— Poner en valor la cobertura LoRaWAN desplegada por el CDTIC en afios anteriores.
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— Elaboracion de documentacidn técnica con los resultados obtenidos.
— Difusion del proyecto, asi como del material y las conclusiones obtenidas.

Ficha técnica de evidencias y justificaciones.

Ficha técnica de evidencias y justificaciones

Actividad Concepto Estado

AO03 PRUEBAS REVIEWS DE SOLUCIONES REALIES DE RV,
PROTOTIPADO, FABRICACION DIGITAL E IoT

n.o tarea:

Denominacion Prueba y reviews de soluciones reales de RV, prototipado,
de la Tarea: fabricacion digital e IoT

Cronograma: 01/01/2024-31/12/2024

Presupuesto: 22.511,59 €

— Informe sobre el proyecto IoT desarrollado.

Evidencias . . i ) . -

A03. Prueba justificativas — Evidencia graficas de los diferentes dispositivos desple-

) . gados.
y reviews de (salidas)
soluciones r(_eales — Documentacidén técnica generada para los proyectos.
de RV, prototipado,
fabricacion digital — Indicador Feder:
e IoT
e No impacta
— Indicador ejecucion:

Indicadores e Dispositivos revisados = 4

e Escenarios de RV ampliados = 1

e Entradas en redes sociales = 5

e Informe Final= 1

2.4 Actividad A04. Informes periddicos.
Descripcion de la actividad.

Durante la anualidad 2024, se establecen una serie de entregas donde se detallaran las
actividades llevadas a cabo en el periodo de referencia. Dichos informes recogeran las
actividades ejecutadas en el periodo comprendido en el mismo, asi como las evidencias
establecidas y el grado de cumplimiento de los indicadores perseguidos.
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Elaboracion de Informes sobre el desarrollo del proyecto, presentacion de evidencias so-
bre su ejecucién y cuantificacion de indicadores acerca de la consecucidn de los objetivos
marcados.

Se elaborard un audiovisual general de la actividad en 2024, partiendo de las imagenes
tomadas en cada una de las actividades. A continuacion, se detallan los trabajos que se
llevaran a cabo para el correcto desarrollo de la Actividad:

1. Primer informe trimestral.

Una vez transcurrido el primer trimestre desde el inicio del proyecto CDTIC 2024, se
elaborara un informe en el que se detallen las actividades realizadas en el periodo de
tiempo transcurrido de proyecto para esta anualidad.

En el informe, se incluirdn las evidencias definidas en el proyecto para cada tarea de
cada actividad, asi como los indicadores obtenidos tras la ejecucion de las tareas y su
comparacion con los objetivos marcados en el proyecto.

Las actividades incluirdn el material gréfico obtenido.
El objetivo que se plantea es de documentar el trimestre.
2. Segundo informe trimestral.

Una vez transcurrido el segundo trimestre desde el inicio del proyecto CDTIC 2024, se
elaborard un informe en el que se detallen las actividades realizadas durante el mismo.

En el informe, se incluiran las evidencias definidas en el proyecto para cada tarea de
cada actividad, asi como los indicadores obtenidos tras la ejecucion de las tareas y su
comparacién con los objetivos marcados en el proyecto.

Las actividades incluiran el material grafico obtenido.
El objetivo que se plantea es de documentar el trimestre.
3. Tercer informe trimestral.

Una vez transcurrido el tercer trimestre desde el inicio del proyecto CDTIC 2024, se
elaborara un informe en el que se detallen las actividades realizadas en el periodo es-
tablecido.
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En el informe, se incluiran las evidencias definidas en el proyecto para cada tarea de
cada actividad, asi como los indicadores obtenidos tras la ejecucion de las tareas y su
comparacién con los objetivos marcados en el proyecto.

Las actividades incluirdn el material grafico obtenido.
El objetivo que se plantea es el de documentar el trimestre.
4. Informe final.

Una vez concluidas todas las actividades se realizard un informe final que redna la in-
formacion generada durante todo el afio, asi como las evidencias justificativas de todas
las actividades vy los indicadores obtenidos en cada tarea de cada actividad.

Se incluiran las conclusiones en base a los resultados obtenidos con indicaciones para
la siguiente anualidad de este proyecto.

El objetivo que se plantea es el de documentar el proyecto y realizar algunas copias so-
bre los trabajos llevados a cabo a lo largo de la anualidad junto con toda la informacion
del evento a los efectos de dar promocion a la actividad realizada por el proyecto durante
todo el afio.

Objetivos de la actividad.

— El objetivo de esta Actividad es el de documentar el proyecto.
Tareas a realizar.

— Recopilacion de evidencias.

— Analisis de indicadores.

— Redaccidn de los informes.
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Ficha técnica de evidencias y justificaciones.

Ficha técnica de evidencias y justificaciones

Actividad Concepto Estado
n.o Actividad: |A04 INFORMES PERIODICOS

Denominacion

Realizacion de informes
de la Tarea:

Cronograma: |01/01/2024-31/12/2024

Presupuesto: [8.179,00 €

— Entrega de 3 Informes Trimestrales.
Evidencias
justificativas — Audiovisual 2024.

lid
A04. Informes (salidas)

S — Informe Final.
periddicos

— Indicador Feder:

e Empresas impactadas=0
— Indicador ejecucion:
Indicadores

o Informes =3

o Audiovisual elaborado=1

e Informe Final=1

3. PRESUPUESTO ECONOMICO DEL PROYECTO “4032 FEVAL GESTION DE SERVICIOS SLU
DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” DETALLADO POR ACTIVIDAD.

PRESUPUESTO ECONOMICO “"DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” POR ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PRESUPUESTO 2024

ACTIVIDAD 01. Jornadas Técnicas

A01.01: X Foro “Small Smart Cities” 21.899,51 €

A01.02: Innovacion en Ciberseguridad 10.352,42 €

A01.03: Agroindustria 10.352,42 €

A01.04: Gemelos Digitales 10.352,42 €
:*”** Cofinanciado por
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PRESUPUESTO ECONOMICO “"DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” POR ACTIVIDAD

A01.05: Generativa 10.370,08 €

TOTAL 63.326,85€

ACTIVIDAD 02. Eventos Empresariales

A02.01: Espacio Drone Agroexpo 25.601,72 e
A02.02: Espacio Drone Caceres 26.939,88 €
A02.03: Asistencia a Eventos empresariales y/o tecnoldgicos 28.440,96 €
TOTAL 80.982,56 €
ACTIVIDAD 03. Pruebas y Reviews de soluciones reales de RV, pro-

totipado, fabricacion digital e IoT 22:511,59.€
ACTIVIDAD 04. Informes periddicos 8.179,00 €
TOTAL 175.000,00 €

4. PRESUPUESTO ECONOMICO DEL PROYECTO “4032 FEVAL GESTION DE SERVICIOS SLU
DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” DETALLADO POR CONCEPTO.

PRESUPUESTO ECONOMICO “DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” POR CONCEPTO
Precio Servicios Técnicos y Laborales Jornadas Total
Personal Grupo A, Coordinador de Proyectos 11.609,17 €
Personal Grupo B 5.256,85 €
Personal Grupo B, por proyecto 32.742,75 €
Personal Grupo B, por proyecto 32.742,75 €
Personal Grupo C comercial 6.157,40 €
Total precio servicios técnicos y laborales jornadas 88.508,92 €
Precios Desplazamientos y dietas Total
kilometrajes (kildmetros) 1.081,08 €
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PRESUPUESTO ECONOMICO “"DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” POR CONCEPTO
Precio Servicios Técnicos y Laborales Jornadas Total
Total Precio desplazamientos y dietas 1.081,08 €
Precios directos de explotacion Total
Compra, suministro e instalaciones materiales para eventos y jornadas 21.650,00 €
Costes asociados a la participacion en eventos 51.060,00 €
Apoyo Técnico Actividad 12.700,00 €
Total Precios directos de explotacion 85.410,00 €
Importe total proyecto 175.000,00 €

5. DESCRIPCION DE LOS PERFILES PROFESIONALES ADSCRITOS AL PROYECTO.
Personal Grupo A (Coordinador de Proyectos).
Titulacion: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
Tareas:

— Coordinacion y seguimiento global de las actividades previstas para que sean ajusten a
los objetivos planteados tanto a nivel técnico como econdmico.

— Control y seguimiento econdémico del proyecto, justificacion y subsanaciones de las jus-
tificaciones econdmicas. Cierre y liquidacion del convenio.

— Participacion en los distintos eventos y actividades y contribucion en las lineas de orien-
tacion de las distintas tareas a realizar.

Personal Grupo B (Dinamizadores).
Dinamizador CDTIC. Técnico Informatico.

Titulacion: Titulacion correspondiente al nivel 2 (Grado) del Marco Espariol de Cualificacio-
nes para la Educacion Superior (MECES) de Informatica, Telematica, Telecomunicaciones
o0 ensefianzas cientifico-técnicas afines que permitan desempefiar las funciones y tareas
siguientes:
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Tareas:

— Labores técnicas y de gestion propias del Area de Servicios TIC de FEVAL. Proyecto CD-
TIC.

— Organizacién de sesiones y ponencias técnicas CDTIC. Seguimiento de resultados.

— Apoyo a la gestion y coordinacion de proyecto CDTIC. Convocatorias y propuestas téc-
nicas.

— Elaboracion de Informes, monitorizacion de actividades y justificacion.

— Realizacion de sesiones y acciones formativas sobre Tecnologia.

— Seguimiento y participacion en Planes de Comunicacion.

— Asistencia a eventos tecnoldgicos y empresariales fuera del Centro de Trabajo.
Dinamizador CDTIC. Técnico IoT.

Titulacion: Titulacion correspondiente al nivel 2 (Grado) del Marco Espariol de Cualificacio-
nes para la Educacidon Superior (MECES) de Informatica, Telematica, Telecomunicaciones,
Industriales o ensefianzas cientifico-técnicas afines que permitan desempefiar las funcio-
nes y tareas siguientes.

Tareas:

— Labores técnicas y de gestion propias del Area de Servicios TIC de FEVAL. Proyecto CD-
TIC.

— Disefio y desarrollo de prototipos/plataformas hardware/software IoT .
— Organizacion de sesiones y ponencias técnicas CDTIC. Seguimiento de resultados.

— Apoyo a la gestion y coordinacion de proyecto CDTIC. Convocatorias y propuestas téc-
nicas.

— Elaboracién de Informes, monitorizacidén de actividades y justificacion.
— Realizacidn de sesiones y acciones formativas sobre Tecnologia.

— Seguimiento y participacion en Planes de Comunicacion.
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— Asistencia a eventos tecnoldgicos y empresariales fuera del Centro de Trabajo.
Dinamizador CDTIC. Técnico Informatico de apoyo.

Titulacidn: Ingenieria Técnica Informatica.

Tareas:

— Labores técnicas y de gestion propias del Area de Servicios TIC de FEVAL. Proyecto CD-
TIC.

— Apoyo a la organizacién de sesiones y ponencias técnicas CDTIC. Seguimiento de resul-
tados.

— Apoyo a la gestion y coordinacion de proyecto CDTIC. Convocatorias y propuestas téc-
nicas.

— Realizacion de sesiones y acciones formativas sobre Tecnologia.
Personal Grupo C (Comercial).

Comercial CDTIC.

Titulacion: Bachiller Superior.

Tareas:

— Apoyo a la organizacién de sesiones y ponencias técnicas CDTIC. Difusidn de sesiones,
ponencias y jornadas a empresas y entidades publicas.

— Identificacion de publico objetivo de productos y servicios empresariales CDTIC. Gestidn
de contactos de empresas susceptibles de recibir o prestar servicios TIC a través del
CDTIC. Gestion y mantenimiento de base de datos de contactos.

— Creacioén de publicaciones en redes sociales y e-mail marketing.
— Relaciones institucionales con empresas y organismos y entidades publicas.
6. PORCENTAJE DE DEDICACION AL PROYECTO SEGUN PERFIL PROFESIONAL.

De conformidad con lo establecido en el apartado 6.2 de la Orden HFP/1414/2023, de 27
de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de
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los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de
Transicion Justa para el periodo 2021-2027, “Los costes de personal correspondientes a
personas que trabajan a tiempo parcial en la operaciéon podran calcularse como un por-
centaje fijo de los costes salariales brutos, de acuerdo con un porcentaje fijo de tiempo
trabajado en la operacidn al mes, sin la obligacion de establecer un sistema independiente
de registro del tiempo de trabajo. El empleador emitira un documento para los empleados
en el que se establecera este porcentaje fijo de tiempo. Este documento debe emitirse y
ser conocido por los empleados antes de que empiece a contar el periodo en el que vayan
a incurrirse los costes a los que pueda afectar”.

En base a lo anterior, el porcentaje de tiempo trabajado segun perfil profesional afecto al
proyecto serd el que se muestra en el siguiente cuadro:

0 p
PERFIL PROFESIONAL Yo Dgz;?;g%N AL
Personal Grupo A, Coordinador de Proyectos 16,55 %
Personal Grupo B Técnico informatico 88,80 %
Personal Grupo B Técnico IoT 88,80 %
Personal Grupo B Técnico informatico de apoyo 11,82 %
Personal Grupo C comercial 10,19 %
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ANEXO II
INSTRUCCIONES DE JUSTIFICACION

La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2024, contempla en el anexo de proyectos de gastos de la Seccién
14 “Economia, Empleo y Transformacion Digital”, en el Servicio 14007 “Direccion General de
Digitalizacion Regional” y en el programa 332A “Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
caciones” se contempla una transferencia especifica a favor de FEVAL-Gestion de Servicios,
SLU, para financiar la ejecucion del proyecto “4032 FEVAL GESTION DE SERVICIOS SLU DE-
SARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC".

La ejecucion de las actuaciones cotempladas en el presente convenio debera realizarse en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

Los gastos y pagos derivados de la ejecucion de las anteriores actuaciones deberan estar
realizados y fechados con anterioridad al 31 de marzo de 2025.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, y con el objeto de proporcionar una mayor evi-
dencia, seguimiento y verificacion de la cuenta justificativa, cuya documentacion debe ser
objeto del necesario analisis y auditoria por la Administracion Regional y siendo, asimismo,
preciso concretar aspectos tales como el modo de presentacion de dicha cuenta justificativa,
la memoria de actividades, las actuaciones, eventos o congresos, los recursos humanos y
materiales, cuantificados econdmicamente, la documentacion en ficheros electronicos y el
cumplimiento de los requisitos de identificacion, informacién y publicidad, tanto de la Junta
de Extremadura como de la Comision Europea, a tal efecto se establecen las presentes ins-
trucciones de pautas que, con precision y sistematizacion, seran de obligado cumplimiento
para la entidad.

Primero. Justificacion de los gastos y pagos realizados por la entidad.

Toda la documentacion original justificativa (facturas, ndminas, TC de la Seguridad Social,
acreditaciones de pago y demas documentacidon que resulte exigible de conformidad con la
normativa aplicable) de los gastos y pagos realizados debera ser recabada y se debera indicar
el porcentaje de imputacidn del gasto al proyecto cofinanciado mediante Fondos Europeos. En
caso de imputacion parcial, la misma debera estar fijada previamente a la ejecucion del gasto
y constar suficientemente motivada en los documentos correspondientes del procedimiento
de adquisicion propio de FEVAL-Gestion de Servicios, SLU.
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Todos los documentos justificativos relacionados con el proyecto cofinanciado mediante Fon-
dos Europeos, se conservaran en el nivel adecuado durante un plazo de cinco afios a partir del
31 de diciembre del afio en que se efectle el Gltimo pago a FEVAL-Gestidn de Servicios, SLU.

Documentacion de justificacion.
Para la justificacion de los gastos y pagos realizados, se debera presentar la siguiente:
A) Memoria econdmica y certificados:

La memoria econémica, firmada y sellada en todas sus hojas por el representante legal de
FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, donde se especifiquen los gastos realizados y los pagos
asociados, incluidos los pagos a la Tesoreria de la Seguridad Social y los realizados a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, ordenados conforme a la naturaleza del gas-
to. Dicha memoria, se remitira a la Direccion General de Digitalizacion Regional en formato
papel y en fichero electronico.

Para la justificacion de los gastos y los pagos realizados, se debera presentar:

» Certificado de Justificacion de Inversiones del Administrador Unico de FEVAL-Gestién
de Servicios, SLU, respecto de los gastos y pagos realizados y del cumplimiento de la
finalidad de cada una de las trasferencias especificas (Certificado de justificacién de
inversiones, que incluird el certificado de contabilidad separada).

e La cuenta justificativa, entendida como operacion de pago, se realizard mediante un
cuadro resumen al inicio de la misma, (Tabla 1: CUADRO RESUMEN DE LAS ACTUA-
CIONES DE LA TRANSFERENCIA).

e Otra documentacion: Certificados acreditativos de estar al corriente con las obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

Adicionalmente al cuadro resumen, y después de éste, se relacionaran los gastos de forma
pormenorizada a excepcidn de los costes indirectos, debiendo indicarse expresamente a
la actividad a la que se imputa. Esta relacion de gastos se remitird a la Direccion General
de Digitalizacion Regional en fichero electrdnico junto a la cuenta justificativa (Tabla 2:
RELACION DE FACTURAS IMPUTADAS Y JUSTIFICANTES DE PAGO).

Para el desarrollo de los trabajos objeto de esta transferencia, se adscribird unicamente
con personal propio de Feval Gestion de Servicios, SLU.
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Referente al personal imputado a la transferencia, la memoria econémica incluird una re-
lacion nominativa firmada y sellada por el érgano competente, donde se indique el % de
dedicacion de cada persona trabajadora al proyecto. (Tabla 3: GASTOS DE PERSONAL DE
CADA TRABAJADOR IMPUTADO A LA TRANSFERENCIA).

En relacion a la liquidacion de dietas y desplazamientos se debera especificar con claridad
y precision el objeto o realizacion de la actividad que motivan el gasto (Tabla 4: DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS DE CADA TRABAJADOR IMPUTADO A LA TRANSFERENCIA).

En cuanto a los indicadores relativos al niUmero de asistencias presenciales, virtuales, visi-
tas web y empresas impactadas debera aportarse una relacion de las empresas y sus NIF
(Tabla 5: INDICADORES COMUNICACION, INDICADORES FEDER).

Los costes de personal seran imputables siempre y cuando las personas desemperfien un
papel directo y clave en el proyecto.

En el caso de contratar personal nuevo para la prestacion de sus servicios en esta trans-
ferencia especifica se realizara bajo los principios de objetividad, transparencia, igualdad
de oportunidades y no discriminacidn y se ajustara a lo establecido en la normativa laboral
vigente.

Asimismo, deberan aportase los contratos laborales de todos los trabajadores que dedique
su jornada al Proyecto cofinanciado con Fondos Europeos.

Cuando se realicen indemnizaciones por finalizacién del servicio contratado, por renuncia
o despido del empleado, éstas no tienen naturaleza de gastos de personal, dado que estos
gastos no responden a la ejecucion de las actuaciones objeto de la operacion y no son
gastos que se genere por trabajo efectivo desempefiado por los empleados.

B) Memoria técnica:

Se deberd presentar la memoria técnica donde se describan las actuaciones realizadas
junto con el desglose por actividades y sus costes y que debera contener una relacion
pormenorizada de las actividades y eventos realizados, los objetivos que se persiguen con
cada uno junto con el dosier fotografico que incluya la publicidad de cada uno de ellos.

La memoria técnica deberd presentarse antes del 31 de marzo del 2025 tal y como se es-
tablece en la clausula sexta del convenio.
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2. FORMALIDADES QUE DEBE CUMPLIR LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.
Formas de pago.

Los pagos deberan acreditarse mediante justificante bancario de la transferencia o el
movimiento bancario efectuado a favor del proveedor con el detalle del concepto, y la
cantidad abonada.

En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el im-
porte del documento de gasto (pago agrupado), se debera remitir un desglose de los
pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestidn.

Costes de personal.

Los costes de personal deberan acogerse a lo dispuesto en la Orden HFP/1414/2023, de
27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables
de los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo
de Transicion Justa para el periodo 2021-2027.

Se consideran costes de personal imputables los costes brutos de empleo del personal
del beneficiario. Estos gastos incluyen:

a) Los sueldos y salarios fijados en un contrato de trabajo, en una decisiéon de nombra-
miento (“acuerdo laboral”) o en la ley, que tengan relacion con las responsabilidades
especificadas en la descripcion del puesto de trabajo correspondiente;

b) y otros gastos soportados directamente por el empleador como cotizaciones sociales,
aportaciones a planes de pensiones, retenciones del IRPF a la Agencia Tributaria,
asi como otras prestaciones en favor de los trabajadores que sean obligatorias en
virtud de ley o convenio o habituales atendiendo a los usos del sector y siempre que
no sean recuperables. Los costes de los viajes, indemnizaciones o dietas no tienen
naturaleza de gastos de personal, sin perjuicio de que puedan ser subvencionables.

Facturas.

Para que la factura pueda ser conformada por el responsable de la entidad, ésta ha de
cumplir con el contenido establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligacio-
nes de facturacion.
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A efectos de la consideracion del IVA como concepto subvencionable, para su imputa-
cion deberd acreditarse que las actividades desarrolladas por la entidad se encuentran
exentas de IVA. En caso de que la entidad realice actividades sujetas a IVA, deberd
aportarse el certificado censal de la empresa y el modelo 390 del IVA, con informacion
de la prorrata provisional y definitiva aplicada al ejercicio.

En el caso de que las facturas tengan asociada la retencién del IRPF deberan aportar
la documentacion acreditativa de las retencioens y pagos de las mismas a la Agencia
Tributaria.

Gastos de viaje y estancia.

Se abonaran los gastos de viaje y estancia, del personal adscrito al proyecto, en casos
excepcionales y debidamente justificados del personal que desempefie un papel de apoyo,
y los gastos de las empresas que participen en las actividades del proyecto. En este caso
se llevaran las listas de asistencia que formaran parte de la documentacion justificativa.

La documentacion acreditativa serd la siguiente:

— Hoja de gastos de viaje y estancia y hoja de liquidacidn de gastos de viaje y estancia.
— Billetes de avion, tren, autobdus.

— Tarjetas de embarque.

— Documentacion que acredite calculo del kilometraje.

— Factura de agencia de viajes y prueba de pago (en este caso debera especificarse el
numero de persona y dias de estancia, asi como los conceptos objeto del gasto. Es
imprescindible que junto a la factura se custodie por la Entidad los documentos que
acrediten la realidad de los servicios, tales como certificado de estancia en hotel,
tarjetas de embarque, billetes, etc).

— Factura hotel y prueba de pago.
— En su caso recibos del transporte local.

— Listado de firmas de participantes en el caso de reuniones, conferencias, seminarios,
en los gastos se imputen al proyecto.

Trabajos realizados por otras empresas.
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En caso de que se contrate un servicio externo, ya se sea un servicio o un suministro, se
debera aportar la factura original que debera incluir el concepto imputado corresponde
a la transferencia otorgada y el justificante bancario que acredite su pago.

Cuando el coste de los servicios y suministros contratados sea igual o superior a 3.000
euros, salvo que solo pueda ser prestado por un Unico empresario, en cuyo caso se
justificara dicho extremo en informe motivado que se incorporara el expediente, se
necesitara consultar al menos a tres empresas que puedan ejecutar el contrato, utili-
zando para ello medios telematicos, conforme a los establecido en el articulo 20.1 de la
Ley 12/2018 de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de
Extremadura.

Segundo. Justificacion de las operaciones de anticipo o prepago

A toda operacion pagada con caracter de anticipo o prepago, en el momento que se justifique
por la entidad, es necesario implementarle una informacion adicional de todos los gastos que
dan soporte a dicho pago, con objeto de posibilitar su certificacion. Esta informacion hay que
suministrarla al programa mediante incorporacion de un fichero en hoja de calculo.

Tercero. Cumplimiento de los requisitos de identificacion, informacion y publicidad
tanto de la Junta de Extremadura como de la Comision Europea.

Para los supuestos en los que exista cofinanciacién con cargo a fondos europeos se deberan
cumplir los requisitos establecidos en esta materia por el Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las dispo-
siciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracion Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Fi-
nanciero a la Gestidn de Fronteras y la Politica de Visados. Todas las actuaciones, actividades,
eventos, congresos, certamenes, etc., que sean financiados con fondos estructurales debe-
ran cumplir con los requisitos de identificacion, informacion y publicidad. Asimismo, deberan
cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas
adicionales de gestion de inversiones financiadas por la Junta de Extremadura.

Finalmente, FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, informara a todas las partes implicadas en la
ejecucion del proyecto del origen de la financiacion del Programa, dejando evidencia docu-
mental al respecto.
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CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE INVERSIONES

........................................ con DNI... .y actuando en calidad de

Administrador Unico de FEVAL-Gestidn de Servicios SLU, con C.I.F n.0 B06574271, certifica:

Que los gastos indicados en el Anexo I de memoria de las actividades se correspon-
den con las actividades recogidas en el convenio de la aportacion economica a favor
de la sociedad mercantil FEVAL-Gestion de Servicios SLU, para financiar la realizacion
del proyecto “4032 FEVAL GESTION DE SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PROYECTOS
TIC-CDTIC” cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el
segundo semestre del ejercicio 2024.

Que la relacion de los importes que se detallan en el documento Anexo II presupuesto de
las actividades, firmado por el Liquidador Unico de la sociedad mercantil FEVAL-Gestion
de Servicios SLU se encuentran efectivamente pagados y que los documentos necesarios
para llevar a cabo de forma adecuada las distintas actuaciones, a que se refieren dichos
importes, se encuentran en poder de FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, a disposicion de
la Consejeria, asi como de los drganos de fiscalizacion y control financiero y de los 6rga-
nos de control de la Unién Europea.

Que se han llevado a cabo las actuaciones de acuerdo con las normas nacionales y co-
munitarias establecidas al efecto, y muy especialmente, las referidas a informacion y pu-
blicidad establecidos en esta materia por el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento
de Apoyo Financiero a la Gestidn de Fronteras y la Politica de Visados. Todas las actuacio-
nes, actividades, eventos, congresos, certamenes, etc., que sean financiados con fondos
estructurales deberan cumplir con los requisitos de identificacion, informacion y publici-
dad. Asimismo, deberan cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de
3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas por la Junta
de Extremadura.

Que, en los gastos indicados en el Anexo I acogidos a la transferencia especifica que se
formaliza por el convenio de colaboracion existe un sistema de contabilidad separada,
mediante un codigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones relacio-

* X
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nadas con el proyecto. En cumplimiento del articulo 74. 1. a) i) del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Y para que asi conste, firmo el presente certificado;
En a de de 2024.
FEVAL-Gestion de Servicios SLU

Fdo.

TABLA 1. CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES DE LA TRANSFERENCIA.

D con DNIL.............. y actuando en calidad de Administrador Unico de FEVAL-
Gestidn de Servicios SLU, certifica que la transferencia especifica recibida de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital al amparo del convenio para la realizacion de la
transferencia 4032 FEVAL GESTION DE SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-
CDTIC” por importe de.............. euros, se ha destinado a la realizacién de las actuaciones re-
feridas en dicho convenio del ejercicio 2024. Los gastos imputados y los justificantes de pago
de dicha transferencia son los que se indican a continuacion:

ACTUACIONES TOTAL EJECUTADO 1.2 JUSTIFICACION 2.2 JUSTIFICACION

Actividad 1.

Actividad 2.

Actividad 3

Actividad 4

TOTAL

En , a de de
Fdo.

Nombre/s y apellidos del/los representante/s legal/es y sello de la empresa o de la entidad,
segun proceda).

* X

o Cofinanciado por
* la Unién Europea

*
*
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" B . Centro Demostrador
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital TIC Agroalimentario

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE CONFLICTO DE INTERES (DACI)

Do con DNIL.............. y actuando en calidad de Administrador Unico de FEVAL-
Gestion de Servicios SLU, en relacion con la transferencia especifica recibida de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital que se formaliza mediante un convenio para
la realizacion del proyecto "4032 FEVAL GESTION DE SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PRO-
YECTOS TIC-CDTIC”, al objeto de garantizar la imparcialidad en la transferencia especifica
referida

DECLARA:
Primero.
Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o na-
cional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses”
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se traspo-
nen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como
“cualquier situacion en la que el personal al servicio del drgano de contratacion, que ade-
mas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado
del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econdmico o personal
que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacion”.

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que “El
analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion
a los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras
e instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a drganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesion
de subvenciones”.

* X

o Cofinanciado por
* la Unién Europea

*
*
*

* 4k



NUMERO 129
D O E Jueves 4 de julio de 2024 34076

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece
que:

— "“A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares
o0 vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés
personal o econémico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas
a las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento”.

— “Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra, entre
otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el arti-
culo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de
datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los
convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores”.

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacidn obrante en su
poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional centésima
décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion de subvenciones.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion/comision de eva-
luacidn, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y produ-
cirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

Firmado:

D:

Nombre y apellidos y firma

En , a de de 20
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RESOLUCION de 25 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la correccion de errores del Convenio entre la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital y FEVAL-Gestion de Servicios,
SLU, por el que se formaliza una transferencia especifica destinada a financiar
la realizacion del Proyecto "4032 FEVAL Gestion de Servicios, SLU: Desarrollo
de Proyectos TIC-CDTIC" en el ejercicio 2024. (2024062265)

Habiéndose firmado el dia 28 de mayo de 2024, la correccion de errores del Convenio entre
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y FEVAL-Gestion de Servicios,
SLU, por el que se formaliza una transferencia especifica destinada a financiar la realizacion
del Proyecto “4032 FEVAL Gestion de Servicios, SLU: Desarrollo de Proyectos TIC-CDTIC” en
el ejercicio 2024", de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la correccidn que figura como anexo de
la presente resolucion.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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. . B Centro Demostrador
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CORRECCION DE ERRORES DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL Y FEVAL GESTION DE SERVICIOS, SLU, POR
EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECIFICA DESTINADA A FINANCIAR
LA REALIZACION DEL PROYECTO “4032 FEVAL GESTION DE SERVICIOS,
SLU: DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” EN EL EJERCICIO 2024".

28 de mayo de 2024.

Habiéndose apreciado error material en el texto del Convenio entre la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Transformacion Digital y FEVAL-Gestion de servicios, SLU, por el que se
formaliza una transferencia especifica destinada a financiar la realizacion del proyecto “4032
FEVAL, Gestion de Servicios, SLU: Desarrollo de proyectos TIC-CDTIC” en el ejercicio 2024,
que fue suscrito el 12 de mayo de 2024, se procede a su oportuna rectificacion en los términos
siguientes:

"

En el apartado 1, tercer parrafo de la “Clausula Sexta. Pago de la Transferencia especifica
(pagina 7 del Convenio),

Donde dice:

¢ “Para proceder al abono anticipado de la cantidad correspondiente a un nuevo tri-
mestre, debera haberse justificado previamente el 100% de los trimestres abonados
anteriormente.

En caso de demorarse la presentacion de dicha justificacion no se procedera al libra-
miento del Ultimo trimestre hasta que la misma tenga lugar, la presentacion de la jus-
tificacion debera realizarse como maximo hasta el 1 de diciembre de 2022 inclusive”.

Debe decir:

¢ “Para proceder al abono anticipado de la cantidad correspondiente a un nuevo tri-
mestre, debera haberse justificado previamente el 100% de los trimestres abonados
anteriormente.

En caso de demorarse la presentacion de dicha justificacion no se procedera al libra-
miento del Ultimo trimestre hasta que la misma tenga lugar, la presentacion de la jus-
tificacion debera realizarse como méaximo hasta el 1 de diciembre de 2024 inclusive”.

El Consejero de Economia, Empleo y El Administrador Unico de Feval Gestion de
Transformacion Digital, Servicios, SLU,
PA, Resolucion de 10 de agosto de 2023 D. FACUNDO MERA ARIAS

(DOE nim. 157, de 16 de agosto),
D. JUAN ANDRES MORENO MARTIN

S

o Cofinanciado por
** la Unién Europea
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RESOLUCION de 27 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda por la que se modifica el Convenio entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). (2024062267)

Habiéndose firmado el dia 24 de junio de 2024, la Adenda por la que se modifica el Convenio
entre la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Univer-
sidad Internacional de La Rioja (UNIR), de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR)

Mérida, 24 de junio de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D.2. Sara Garcia Espada, como titular de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura, con domicilio en Avda. de las Américas n.° 2 C.P. 06800,
Mérida (Badajoz), en virtud de Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, por el que
se dispone su nombramiento (DOE n.° 140, de julio de 2023); delegando su firma para este
acto en D.2 Silvia Teresa Torres Piles, Directora General de Planificacion, Formacion y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias, por Resolucidén de 25 de septiembre de 2023, de la Consejera de
Salud y Servicios Sociales, por la que se delega la competencia y la firma en diversas materias
(DOE n.© 189, de 2 de octubre).

Y de otra parte, Don José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela, como Rector de la Universidad Inter-
nacional de La Rioja, con domicilio en la Avda. de La Paz nim. 137, 26004 Logrofio, La Rioja
y con CIF num. A26430439, segln Acuerdo del Consejo Directivo adoptado en la reunion ce-
lebrada el 3 de julio de 2009, en virtud de lo establecido en el articulo 11 de la normativa de
organizacion y funcionamiento; delegando su firma para este acto en D.2 Laura Arranz Mateo,
Responsable de Practicas, por Resolucion 64/2024, de 25 de enero de 2024.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente documento, y
a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero. Que con fecha 20 de febrero de 2019 se firmd el Convenio entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Universidad Internacional de la
Rioja, cuyo objeto era fijar los términos de colaboracion que deben regir entre las partes fir-
mantes y establecer las condiciones para que los estudiantes de la Universidad Internacional
de la Rioja (en adelante UNIR) puedan realizar practicas académicas externas en centros
dependientes de la citada Consejeria (en adelante la Consejeria). El referido convenio fue
prorrogado mediante la firma de una Adenda, con fecha 6 de febrero de 2023, que amplid
su vigencia hasta el 19 de febrero de 2027, dando, a su vez, nueva redaccion a la cldusula
séptima del mismo, relativa a la Proteccion de Datos.

Segundo. Que con fecha 17 de marzo de 2023 se publicd el Real Decreto-ley 2/2023, de
16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
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reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones (BOE n.° 65, de 17 de marzo), el cual afiade una nueva dis-
posicion adicional quincuagésima segunda (D.A. 522) en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Seguln dicha Disposicion Adicional, la realizacion de practicas formativas en empresas, insti-
tuciones o entidades incluidas en programas de formacion, y la realizacion de practicas aca-
démicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la
inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen, en los términos
previstos en la misma. Estas practicas comprenden, entre otras, las realizadas por alumnos
universitarios dirigidas a la obtencion de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado,
asi como las dirigidas a la obtencion de un titulo propio de la universidad, ya sea un master
de formacién permanente, un diploma de especializaciéon o un diploma experto.

La Disposicion Adicional sefiala también que los estudiantes que realicen dichas practicas
quedaran comprendidos, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, en el Régimen
General de la Seguridad Social, y que el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad
Social corresponderd, en el caso de las practicas formativas no remuneradas, a la empresa,
institucion o entidad en la que se desarrollen las practicas, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion, se disponga que tales obliga-
ciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa.

Tercero. Que, segun establece la disposicidn final décima del Real Decreto-ley 2/2023, de
16 de marzo, antes citado, las previsiones sefialadas resultaran exigibles desde el dia 1 de
enero de 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas
de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de
ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidn Europea. (BOE NUm. 154, de 29 de junio
de 2023).

Cuarto. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de
julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Conse-
jerias que conforman la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, corres-
ponden a la actual Consejeria de Salud y Servicios Sociales las competencias en materia de
materia de sanidad, dependencia y accesibilidad universal, asi como las de infancia y familia,
servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de consumo.
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Quinto. Que conforme lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a falta de regulacion expresa, la modificacion del con-
tenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

Sexto. Que con el fin de continuar con los términos de colaboracion establecidos entre las
partes firmantes del convenio, para que los estudiantes de la UNIR puedan realizar practicas
académicas externas en centros dependientes de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
de la Junta de Extremadura, y al amparo de lo previsto en el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes univer-
sitarios, el Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del estudiante universitario y por la normativa especifica tanto estatal como autondémica que
resulte de aplicacion, acuerdan formalizar la presente Adenda de este Convenio de conformi-
dad con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Constituye el objeto de la presente adenda modificar el contenido del Convenio entre la Con-
sejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Universidad Interna-
cional de la Rioja, firmado el 20 de febrero de 2019, y prorrogado mediante la firma de una
Adenda con fecha 6 de febrero de 2023, con el fin de adaptarlo a la normativa relacionada
con las cotizaciones a la Seguridad Social por parte de los alumnos que realizan las practicas.

Segunda. Modificacion de la clausula tercera “Obligaciones de las partes”.

Se afiade un punto 3 al contenido de la cldusula tercera “Obligaciones de las partes” con el
siguiente contenido:

“3. De conformidad con lo establecido en la disposicidon adicional quincuagésima segunda
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social, los estudiantes universitarios, nacionales
o0 extranjeros, que realicen practicas formativas externas en el territorio espanol, ya sea en
modalidad presencial u online, quedaran incluidos en el sistema de Seguridad Social como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social
a partir del 1 de enero del 2024, acordando las partes que el cumplimiento de las obliga-
ciones de Seguridad Social con respecto a los estudiantes de la Universidad que realicen
practicas formativas externas en centros dependientes de la CONSEJERIA se ajustara, al
ser practicas no remuneradas, a las siguientes reglas:

a) El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la UNIR,
que asumira la condicion de empresario, como centro de formacion responsable de
la oferta formativa.
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b) Quedaran incluidos en el sistema de Seguridad Social aquellos estudiantes - ya sean
nacionales o extranjeros - que realicen practicas académicas externas en centros de
la Consejeria, ya sea de forma presencial u online.

¢) Todos los estudiantes que en virtud de este Convenio realicen practicas académicas
externas, a partir del 1 de enero de 2024 deberan estar dados de alta en Seguridad
Social, salvo que exista una normativa posterior que modifique la fecha de entrada
en vigor de la Disposicion Adicional o la deje sin efecto.

d) Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la nor-
mativa general de Seguridad Social vigente en cada momento, efectudndose el alta
al inicio de las practicas formativas y la baja a la finalizaciéon de estas, sin perjuicio
de que, para la cotizacion a la Seguridad social y su accidon protectora, se tengan
en cuenta exclusivamente los dias en que el estudiante efectivamente realice dichas
practicas.

La participacidén de la Consejeria en el programa de practicas formativas externas no supo-
ne la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el Convenio. Dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizacidn no se derivaran, en ningln
caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la susti-
tucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios y/o de las practicas formativas el
estudiante se incorporase a la plantilla de la Consejeria, el tiempo dedicado a la realizacion de
las practicas no computara a efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba, salvo
que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulada una regu-
lacién distinta”.

Tercera. Eficacia y vigencia de la Adenda.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, la Adenda se perfecciona por la prestacion del consentimiento
de las partes y producira efectos desde el 1 de enero de 2024.

Cuarta. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos, cada una de las partes se
informan que los datos de caracter personal de los intervinientes de la presente Adenda y los
que se deriven de la relacion de este, seran tratados por cada una ellas, como responsables
del tratamiento, con la finalidad de gestionar la relacién convencional. En cualquier caso, las
partes, podran ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
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2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), adjuntando copia de su DNI o documento analogo, asi como solicitar
informacion adicional en materia de proteccion de datos, en las direcciones establecidas en el
encabezado de la presente Adenda.

Por Ultimo, las Partes manifiestan que no se procedera al acceso, comunicacion o cualquier
tipo de tratamiento de datos, de manera conjunta, independiente o por cuenta de alguna de
las partes, de forma distinta a lo establecido en el convenio.

Quinta. Régimen juridico.

Las partes establecen expresamente que se mantienen el resto de las clausulas, términos y
obligaciones contenidas en el texto del Convenio firmado el 20 de febrero de 2019, y pos-
teriormente prorrogado y modificado, en cuanto a la cldusula de proteccién de datos, por
adenda suscrita con fecha 6 de febrero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman la presente Adenda en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento.

Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)  Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

El Rector Magnifico, La Consejera de Salud y Servicios Sociales
PA, Responsable Area de Practicas Directora General de Planificacion, Formacion
(Resolucion del Rector 64/2024, y Calidad Sanitaria y Sociosanitaria,
de 25 de enero de 2024), (PA, Resolucion de la Consejera de Salud

y Servicios Sociales 25/09/2023),
D.a, SILVIA TERESA TORRES PILES

D.@ LAURA ARRANZ MATEO
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RESOLUCION de 27 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda al Convenio entre la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad a Distancia de Madrid
para la realizacion de practicas de estudiantes para los Grados en Magisterio
de Educacion Infantil y Primaria, Master en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y
Titulo en Formacion Pedagdgica para el acceso a la profesion docente de
Formacion Profesional. (2024062268)

Habiéndose firmado el dia 4 de junio de 2024, la Adenda al Convenio entre la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad a Distancia de Madrid para
la realizacion de practicas de estudiantes para los Grados en Magisterio de Educacion Infantil
y Primaria, Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion Profe-
sional y Ensefanza de Idiomas y Titulo en Formacion Pedagdgica para el acceso a la profesion
docente de Formacion Profesional, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES PARA LOS GRADOS EN MAGISTERIO
DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS
Y TITULO EN FORMACION PEDAGOGICA PARA EL ACCESO A LA PROFESION DOCENTE
DE FORMACION PROFESIONAL.

Mérida, 4 de junio de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE niim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

De otra parte, el Excmo. Sr. Don Eugenio Lanzadera Arencibia, en su condicion de Rector de
la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), segin nombramiento del Consejo de Adminis-
tracion de la Sociedad con fecha 21 de febrero de 2024, en nombre y representacion de la
misma, en virtud de las facultades que tiene conferidas en el articulo 19.a) y f) del Decreto
38/2014, de 10 de abril del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Universidad a Distancia de Madrid (BOCM 16-04-2014).

Las partes seguln intervienen, se reconocen mutua y reciprocamente, la capacidad legal nece-
saria y la representacion insuficiente para formalizar la presente Adenda y al efecto,

EXPONEN:

Primero. Que con fecha 6 de octubre de 2021, la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura y la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) firmaron convenio para
la realizacion de practicas de estudiantes para los Grados en Magisterio de Educacion Infantil
y Primaria, Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria, Formacién Profe-
sional y Ensefianza de Idiomas y Titulo en Formacidn Pedagogica para el acceso a la profesion
docente de Formacion Profesional.

No obstante, al tiempo de suscribir la presente adenda, la competencia la ostenta la Conseje-
ria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional, de conformidad con el Decreto de la Presi-
denta 16/2023, de 20 de julio por el que se modifican la denominacion y las competencias de
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las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE num. 140 de 21 de julio).

Segundo. Que es interés de las partes modificar el alcance del convenio con ocasién de la
entrada en vigor el dia 1 de enero de 2024 de la disposicion adicional quincuagésima segunda
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre afiadida por el apartado treinta y cuatro del articulo Uni-
co del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Tercero. Que la Disposicion Adicional Quincuagésima Segunda, del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, determina la inclusidn en el sistema de Seguridad Social de estudiantes que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion,
estableciendo las reglas a que debe ajustarse el cumplimiento de las obligaciones a la Segu-
ridad Social.

En concreto, conforme se establece en la citada disposicion que en el caso de las practicas for-
mativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera
a la entidad u organismo que financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos
la condicion de empresario; y en el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cum-
plimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o
entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion
que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones correspon-
deran al centro de formacion responsable de la oferta formativa.

Asimismo, se dispone que, tanto en el caso de las practicas formativas remuneradas como
en el de las no remuneradas la entidad que asuma la condicion de empresa a efecto de las
obligaciones con la Seguridad Social, adquiere la condicion de sujeto obligado y responsable
del ingreso de la totalidad de las cuotas.

Cuarto.La clausula décima del citado Convenio establece que “el presente Convenio solo po-
dra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes cuando resulte necesario para la mejor
realizacion de su objeto, mediante acuerdo de modificacion del mismo, suscrito por represen-
tantes debidamente autorizados de ambas partes”.

Por todo lo expuesto, las partes pretenden dar cumplimiento a la normativa vigente para lo
que suscriben al efecto el presente documento de Adenda de acuerdo con las siguientes,
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CLAUSULAS
Primera. Objeto de la Adenda.

El objeto de la presente Adenda es la modificacién del Convenio entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad a Distancia de Madrid para la
realizacion de practicas de estudiantes para los Grados en Magisterio de Educacion Infantil y
Primaria, Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion Profesio-
nal y Ensefianza de Idiomas y Titulo en Formacion Pedagdgica para el acceso a la profesion
docente de Formacién Profesional.

En concreto, se modifica la cldusula segunda del convenio, en su punto primero, en los térmi-
nos recogidos en la clausula siguiente.

Segunda. Modificacion de la clausula segunda, punto primero.
“Segunda. Contenido de la colaboracion”.
1) Colaboracidn.

Para potenciar la coordinacidn entre la docencia universitaria y las practicas externas de gra-
do/master en los centros sostenidos con fondos publicos, la Universidad a Distancia de

Madrid y la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional promoveran la reflexion
conjunta y el intercambio de recursos y experiencias. Ambas instituciones potenciaran la
realizacion de acciones de formacion conjunta para los docentes de las titulaciones de los
Grados en Magisterio de Educacion Infantil y Primaria, Master Universitario en Psicopedago-
gia, Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, Master Universitario en Educacion y Recursos Digitales,
Master Universitario en Ensefianza Bilinglie y el titulo en Formacion Pedagdgica para el acceso
a la Profesion Docente de Formacion Profesional y las personas encargadas de las tutorias en
los centros de formacion en practicas.

El desarrollo de estas practicas externas no supondra compromiso de aportacion econémica
alguna para la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

La Universidad a Distancia de Madrid se encargara de dar de alta y baja al estudiante en
practicas en el Régimen General de la Seguridad Social y de efectuar el pago de las cuotas
correspondientes segun lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Social en
redaccion dada por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, y/o demas normativa que re-
sulte de aplicacién en cada momento, el coste, la gestion y cualquier otra obligacion derivada
del cumplimiento de la inclusion en el sistema de Seguridad Social del alumnado en practicas”.
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La Universidad a Distancia de Madrid suscribira pdlizas de seguro (de responsabilidad civil y
de accidentes), en favor de los estudiantes en practicas realizadas al amparo del presente
convenio.

La Universidad a Distancia de Madrid podra recabar de los centros educativos la informacion
necesaria para contabilizar los dias efectivos del alumnado en practicas.

Asimismo, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y la Universidad a
distancia de Madrid y potenciaran una colaboracion estable entre los centros de formacion en
practicas y los departamentos de dicha Universidad, en el desarrollo de planes y programas
educativos”.

Tercera. Vigencia del resto de clausulas

Se mantienen vigentes las previsiones contenidas en el convenio suscrito el 6 de octubre de
2021 en lo que no resulte expresamente modificado por la presente adenda.

Cuarta. Eficacia

La presente adenda se perfecciona y deviene eficaz desde el dia de su firma y extendera sus
efectos hasta la vigencia del convenio.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi conste
y en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente Adenda, entendiéndose que el
dia de su formalizacion es aquel en que el mismo sea suscrito por el dUltimo de los firmantes.

Por la Consejeria de Educacion, Por la Universidad a distancia de Madrid
Ciencia y Formacion Profesional, (UDIMA)
El Secretario General, El Rector Magnifico,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023)
DOE nUm. 156 de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

D. EUGENIO LANZADERA ARENCIBIA
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RESOLUCION de 27 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Termosol Operating Services,
SLU, para el ciclo formativo de Grado Superior en Mecatrdnica Industrial del
IES Saenz de Buruaga de Mérida. (2024062269)

Habiéndose firmado el dia 31 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Termosol Operating Services, SLU, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Mecatronica Industrial del IES Sdenz de Buruaga de Mérida,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y TERMOSOL OPERATING
SERVICES, SLU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN MECATRONICA
INDUSTRIAL DEL IES SAENZ DE BURUAGA DE MERIDA.

Mérida, 31 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Termosol Operating Services, SLU, con NIF B85963429 y domicilio en
Avda de Burgos, N°16 Bloque D Planta 10, cddigo postal 28036 Madrid, Madrid, con teléfono
de contacto , correo electrdnico y Dofia Esther
Llanos Pizarro, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Mecatronica Industrial (IMA3-2), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IlIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Termosol Operating Services, SLU.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacién de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Saenz de
Buruaga de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Mecatrdnica Industrial (IMA3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.2, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicién de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de Termosol
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Operating Services, SLU,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, DNA. ESTHER LLANOS PIZARRO
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 27 de junio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Tumacon, SL, para los ciclos
formativos de Grado Basico en Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, de
Grado Medio en Carroceria, en Electromecanica de Vehiculos Automdviles y
en Electromecanica de Maquinaria y de Grado Superior en Automocion del
IES San José de Villanueva de la Serena. (2024062270

Habiéndose firmado el dia 27 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacidon, Ciencia y Formacion Profesional y Tumacon, SL, para los ciclos formativos de
Grado Basico en Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, de Grado Medio en Carroceria, en
Electromecanica de Vehiculos Automdviles y en Electromecanica de Maquinaria y de Grado
Superior en Automocion del IES San José de Villanueva de la Serena, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y TUMACON, SL, PARA LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO EN TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS, DE GRADO MEDIO EN CARROCERIA, EN ELECTROMECANICA DE
VEHICULOS AUTOMOVILES Y EN ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA Y DE GRADO
SUPERIOR EN AUTOMOCION DEL IES SAN JOSE DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

Mérida, 27 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE niim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Tumacon, SL, con NIF B06178834 y domicilio en C/ Camino De Zala-
mea, 107, codigo postal 06450 Quintana De La Serena, Badajoz, con teléfono de contacto
, correo electrénico y Don Baltasar

de la Cruz Tena, como representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Qu