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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

DECRETO 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases 
reguladoras de concesión de subvenciones destinadas a la financiación del 
Programa de formación y empleo ESCALA y la primera convocatoria de 
subvenciones a entidades promotoras de los proyectos. (2024040088)

En el apartado 2 del artículo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se contempla 
que en su ámbito territorial corresponde a las Comunidades Autónomas, de conformidad 
con la Constitución y sus respectivos Estatutos de Autonomía, el desarrollo de la política de 
empleo, el fomento del empleo y la ejecución de la legislación laboral y de los programas y 
medidas que les hayan sido transferidos, así como los programas comunes que se establez-
can, conjuntamente con el desarrollo y diseño de los programas propios adaptados a las ca-
racterísticas territoriales.

La Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 pretende 
prevenir de la exclusión del mercado de trabajo ofreciendo oportunidades equitativas a todos 
los colectivos y grupos que lo conforman.

Mediante la Orden de 26 de noviembre de 2020 (DOE núm. 231, de 30 de noviembre), mo-
dificada por la Orden de 13 de mayo de 2022 (DOE núm. 95, de 19 de mayo) y por la Orden 
de 26 de mayo de 2023 (DOE núm. 108, de 7 de junio), se aprobaron las bases reguladoras 
de concesión de subvenciones públicas para la financiación del Programa de Escuelas Profe-
sionales Duales de Empleo de Extremadura.

Teniendo en cuenta la experiencia derivada del desarrollo de las convocatorias aprobadas 
al amparo de la referida orden, la adaptación al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por 
el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, la financiación de 
las subvenciones por el Fondo Social Europeo + mediante el Programa Extremadura FSE + 
2021-2027, la introducción de una fase prioritariamente formativa previa a la formación en 
alternancia con el empleo para facilitar el cumplimiento de los objetivos de inserción de las 
personas participantes y la mayor implicación de las empresas de la zona de los proyectos, 
resulta necesario la aprobación de las bases reguladoras de un nuevo programa mixto de em-
pleo y formación ESCALA como instrumento de formación destinado a la inserción, reinserción 
y formación permanente de las personas desempleadas.

I



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
33814

La tramitación de las presentes bases reguladoras se ha realizado conforme al capítulo VII 
”Medidas de agilización de las subvenciones financiables con fondos europeos” del Decreto-
ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernización de la Administración 
Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

La tramitación de estas ayudas será telemática, la solicitud se presentará a través del punto 
de acceso general electrónico de los servicios y trámites, las personas solicitantes y/o sus 
representantes se identificarán mediante certificado digital y las comunicaciones entre las 
entidades que soliciten las ayudas y el órgano gestor se realizarán a través de medios electró-
nicos. Se considera que las personas trabajadoras autónomas que solicitan las ayudas de la 
Línea II, aun siendo personas físicas, en su condición de empresariado que realizan contrata-
ciones de personas trabajadoras para que presten servicios en sus negocios, tienen capacidad 
económica y técnica para relacionarse electrónicamente con el órgano gestor de las ayudas.

La Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demográfico y territorial de Ex-
tremadura contempla en su artículo 73, políticas activas de empleo que, entre otras cosas, 
promoverán la incorporación al mercado laboral de los jóvenes y las mujeres. Este programa 
contribuye a la Estrategia ante el Reto Demográfico y Territorial de Extremadura, aprobada 
por el Decreto 32/2022, de 30 de marzo, dentro de la Línea estratégica 3.1 Impulso a la 
educación y a la formación, medidas 124 “Recuperar y potenciar los recursos locales para fa-
vorecer el emprendimiento y las salidas laborales, mediante una mayor diversificación de los 
talleres ocupacionales, en consonancia con el entorno rural y las iniciativas y programas para 
su promoción y desarrollo” y 132 Desarrollar acciones formativas en el medio rural conducen-
tes a la obtención de certificados de profesionalidad vinculados a las diferentes necesidades 
y potencialidades territoriales.

El decreto regula dos líneas de ayuda, la Línea I, destinada a entidades promotoras de los 
proyectos del Programa de formación y empleo ESCALA, se tramitará en régimen de concu-
rrencia competitiva, y la Línea II, está dirigida a empresas privadas para la contratación de 
personas participantes en los proyectos del Programa de formación y empleo ESCALA que ha-
yan obtenido evaluación positiva. Dada la naturaleza de esta ayuda se tramitará en régimen 
de concesión directa, mediante convocatoria abierta, no procediendo la concurrencia entre 
las entidades beneficiarias, ya que los compromisos de contratación van relacionados con 
proyectos previamente aprobados para mejorar las posibilidades de inserción de las personas 
desempleadas, concediéndose la subvención siempre que las empresas donde se realicen 
cumplan los requisitos establecidos en el presente decreto.

Esta disposición se adecúa a los principios de buena regulación, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas.
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El decreto se dicta con la finalidad de llevar a cabo las medidas establecidas en los objetivos 
previstos en la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial en Extremadura 2020-
2025, por lo que con el dictado de la presente norma se da cumplimiento a los principios de 
necesidad y eficacia recogidos en el apartado segundo del mencionado artículo 129, la apro-
bación de un nuevo decreto es el instrumento más adecuado ya que la financiación con el nue-
vo Programa del Fondo Social Europeo + conlleva la aprobación de nuevas bases reguladoras.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulación impres-
cindible para atender la necesidad a cubrir con adecuación a las normas que le sirven de 
marco.

En virtud del principio de seguridad jurídica, esta norma es coherente con el conjunto del 
ordenamiento normativo en su ámbito de aplicación. Igualmente, se ha tenido en cuenta el 
principio de transparencia, definiéndose el objeto y ámbito de aplicación y promoviéndose la 
participación de las personas potencialmente interesadas mediante la publicación en el Portal 
de Transparencia de la iniciativa al mismo tiempo que se ha informado por el Consejo Regional 
de Formación Profesional.

Finalmente, en aplicación del principio de eficiencia, esta norma, estableciendo criterios ob-
jetivos y claros sobre el ciclo completo de gestión de la tramitación de las subvenciones, 
persigue una correcta utilización de los recursos públicos no implicar dicha iniciativa, cargas 
administrativas de ningún tipo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 23.h) de la Ley 1/2002, de 28 
de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
a propuesta del Consejero de Economía, Empleo y Transformación Digital y previa delibera-
ción del Consejo de Gobierno en su sesión de 18 de junio de 2024

DISPONGO:

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y finalidad.

1.  El presente decreto tiene como objeto aprobar las bases reguladoras de las subvenciones 
para la financiación del Programa de formación y empleo ESCALA (Escuelas de Aprendizaje 
Laboral), así como aprobar la primera convocatoria de subvenciones a entidades promoto-
ras de los proyectos de la Línea I.
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2.  El Programa de formación y empleo ESCALA se configura como un programa que tiene por 
objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas alternando el aprendizaje y 
la formación con un trabajo productivo y una posterior experiencia profesional en empresas 
de la zona, con la finalidad de conseguir su cualificación y facilitar su inserción laboral y 
responder a las necesidades del mercado.

 El Programa de formación y empleo ESCALA se implementará a través de dos actuaciones:

 a)  Desarrollo de proyectos temporales para mejorar las posibilidades de inserción laboral 
y cualificación profesional de las personas desempleadas e inscritas en el Servicio Ex-
tremeño Público de Empleo, mediante actuaciones integradas de empleo y formación 
especialmente vinculadas al mercado laboral de cada territorio, en el ámbito de los pro-
gramas públicos de formación y empleo contemplados en la letra b) del artículo 13.3 de 
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

 b)  Experiencia profesional en las empresas privadas de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura, mediante la contratación de personas participantes cualificadas en los pro-
yectos, en el ámbito de las oportunidades de empleo contempladas en la letra c) del 
mencionado artículo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

3.  Con esa finalidad se establecen dos líneas de subvenciones:

 a)  Línea I. Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del Programa de forma-
ción y empleo ESCALA.

 b)  Línea II. Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratación de personas 
participantes en los proyectos del Programa de formación y empleo ESCALA que hayan 
obtenido evaluación positiva. En esta línea también se incluyen las subvenciones a las 
contrataciones de participantes que finalicen con evaluación positiva de proyectos del 
Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo financiados al amparo de la Re-
solución de 17 de marzo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria de subvencio-
nes del ejercicio 2023 dirigida a entidades promotoras.

Artículo 2. Planificación estratégica.

La Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y los Pla-
nes anuales de Empleo aprobados por la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como 
el Programa Extremadura FSE + 2021-2027, se configuran como planes estratégicos de las 
subvenciones para la ejecución del citado programa, en consonancia con lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, junto con el plan específico elaborado al efecto.
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Artículo 3. Financiación.

1.  Las subvenciones previstas en el presente decreto serán financiadas con cargo a los cré-
ditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejería competente en materia de 
empleo de la Junta de Extremadura, pudiendo financiarse, en su caso, con cargo a fondos 
estatales.

  Asimismo, la Línea II a que se refiere el artículo 1.2.b) del presente decreto podrá ser 
cofinanciada con el Fondo Social Europeo + con cargo al Programa Extremadura FSE + 
2021-2027, Objetivo político 4 “Una Europa más social e inclusiva, por medio de la apli-
cación del pilar europeo de derechos sociales”, dentro de la prioridad 1 “Empleo, adap-
tabilidad emprendimiento y economía social”, Objetivo específico “Mejorar el acceso al 
empleo y a medidas de activación de todos los demandantes de empleo, y en particular 
de las personas jóvenes, especialmente a través de la aplicación de la Garantía Juvenil, 
de los desempleados de larga duración y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, 
y de las personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por cuenta pro-
pia y la economía social”, Medida 1.A.15 “Incentivos a la contratación en la modalidad de 
aprendizaje participantes las Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura” o 
dentro de la prioridad 5 “Empleo juvenil”, Objetivo específico “Mejorar el acceso al empleo 
y a medidas de activación de todos los demandantes de empleo, y en particular de las 
personas jóvenes, especialmente a través de la aplicación de la Garantía Juvenil, de los 
desempleados de larga duración y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de 
las personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por cuenta propia y la 
economía social”, Medida 5.A.5 “Incentivos a la contratación en la modalidad de aprendi-
zaje para participantes las Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura”.

2.  La concesión de las subvenciones está condicionada a la existencia de dotación presupues-
taria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de carácter plurianual de acuerdo 
con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

3.  Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, cuyas 
ayudas sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, aparecerán en el sitio web 
previsto en el artículo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes 
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fon-
do de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de 
Acuicultura, así como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, 
Migración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Finan-
ciero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visado.
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4.  En los expedientes de subvenciones de convocatorias cofinanciadas por el Fondo Social Eu-
ropeo Plus se dejará constancia de la emisión de una Declaración de Ausencia de Conflicto 
de Intereses (DACI) por las personas que participen en la gestión de las subvenciones.

Artículo 4. Forma de presentación de las solicitudes.

1.  Las solicitudes serán presentadas de conformidad con el procedimiento que se describe en 
este artículo.

 a)  La tramitación de las solicitudes, así como el acceso a la totalidad de la información 
sobre el procedimiento, se efectuará a través del punto de acceso general electrónico 
www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al trámite desde donde se habilitará 
el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud.

 b)  La solicitud debe completarse mediante la firma electrónica de la persona representante.

 c)  La presentación de la solicitud solo producirá efectos ante la Administración una vez sea 
registrada por la solicitante o su representante a través del registro electrónico habilita-
do al efecto.

2.  En supuestos de interrupción no planificada en el funcionamiento de registro electrónico, 
y siempre que sea posible, se dispondrán de las medidas para que la usuaria resulte infor-
mada de esta circunstancia.

  En tales supuestos, si se produjera la interrupción del servicio, u otras incidencias téc-
nicas que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicación que 
corresponda, y hasta que el problema se solucione, el órgano gestor de la ayuda mediante 
resolución publicada en la sede electrónica podrá determinar una ampliación de los plazos 
no vencidos, según lo dispuesto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Artículo 5. Identificación y firma de las solicitantes.

1.  Las solicitantes podrán identificarse electrónicamente a través de cualquiera de los sis-
temas previstos en el artículo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en el artículo 34 del Decreto 
225/2014, de 14 de octubre, de régimen jurídico de administración electrónica de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales podrán las 
entidades solicitantes identificarse y autenticarse electrónicamente en la Sede electrónica 
asociada según lo previsto por la Resolución de 16 de noviembre de 2023, del Consejero, 
por la que se crea la sede electrónica asociada a la sede electrónica corporativa de la Junta 
de Extremadura.
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2.  Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrónicos son los establecidos en 
el artículo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el artículo 35 del Decreto 
225/2014, de 14 de octubre, de régimen jurídico de administración electrónica de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, relativo a los sistemas de firma electrónica a través de 
los cuales las entidades solicitantes pueden actuar en la Sede electrónica asociada según lo 
previsto por la Resolución de 16 de noviembre de 2023, del Consejero, por la que se crea 
la sede electrónica asociada a la sede electrónica corporativa de la Junta de Extremadura.

3.  La acreditación de su identidad se entenderá con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4.  La persona representante de la entidad solicitante deberá disponer de certificado digital o 
DNI electrónico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrónica para la 
cumplimentación y tramitación de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrónico 
deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrónica. Si no 
disponen de ellos pueden obtenerlo en la dirección electrónica http://www.cert.fnmt.es/, o 
con el DNI electrónico y la dirección electrónica donde puede obtenerlo: 

 https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_00 9.

Artículo 6. Comunicación entre la Administración y las entidades solicitantes.

1.  Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de con-
cesión de estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se 
puedan iniciar, así como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestión de las 
ayudas, se realizarán a través de los medios electrónicos habilitados a tal efecto.

2.  La notificación de los actos administrativos para la tramitación del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realizará mediante 
publicación en la sede electrónica del órgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos 
de notificación practicada mediante comparecencia en Sede electrónica asociada según lo 
previsto por la Resolución de 16 de noviembre de 2023, del Consejero, por la que se crea la 
sede electrónica asociada a la sede electrónica corporativa de la Junta de Extremadura, de 
los interesados, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso 
a su contenido. Complementariamente a la notificación practicada por el sistema estable-
cido en el párrafo anterior y únicamente con efectos informativos, la solicitante recibirá un 
aviso en la dirección de correo electrónico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante 
el cual se le indicará que se ha producido una notificación a cuyo contenido podrá acceder 
a través del apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/. No 
obstante, si transcurridos diez días naturales desde la puesta a disposición de la notificación 
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no se accede a su contenido, dicha notificación se entenderá rechazada, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 43.2 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando 
por efectuado el trámite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo 
establecido en el artículo 41.5 de la misma ley.

3.  Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podrá rea-
lizarse la notificación a través de medios no electrónicos.

4.  Cuando la notificación se realice por distintos cauces, se tomará como fecha de notificación 
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, según lo previsto en el artículo 41.7 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

5.  Las solicitantes podrán consultar en todo momento el estado del expediente administrativo 
a través de la sede electrónica.

Artículo 7. Órganos competentes para la ordenación, instrucción y resolución de los 
procedimientos de concesión.

1.  La ordenación e instrucción de los procedimientos de concesión de subvenciones del pre-
sente decreto corresponderá a la Dirección General del Servicio Extremeño Público de 
Empleo, en adelante SEXPE competente en la gestión de los programas públicos de em-
pleo-formación, a través del Servicio encargado de la gestión de los programas públicos 
de empleo-formación, o el que en su caso corresponda con ocasión de reorganizaciones ad-
ministrativas, a quien competerá realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias 
para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales 
deba formularse la propuesta de resolución.

2.  La evaluación de las solicitudes en los supuestos de concurrencia competitiva (Línea I), 
será llevada a cabo por una Comisión de Valoración, cuyo informe tendrá carácter vincu-
lante y su composición será la siguiente:

 —  Presidencia: titular de la Dirección General del SEXPE competente en la gestión de los 
programas públicos de empleo-formación, o persona en quien delegue.

 —  Secretaría: titular de la Jefatura de Servicio competente en la gestión de los programas 
públicos de empleo-formación, o persona en quien delegue.

 —  Vocal: titular de la Jefatura de Sección del Servicio competente en la gestión de los pro-
gramas públicos de empleo-formación en Mérida.
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  En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares, serán sustituidas por 
las personas asignadas a estos efectos.

  Se levantará acta de la Comisión de Valoración que será firmada por la persona que ejerza 
las funciones de Secretaría con el visto bueno de la Presidencia, debiendo también reco-
ger la declaración de ausencia de conflicto de intereses, por parte de sus componentes, 
indicando que no concurre conflicto de interés que pueda comprometer su imparcialidad e 
independencia durante el procedimiento.

  La Comisión de Valoración se regirá en cuanto a su constitución y funcionamiento por lo 
dispuesto para los órganos colegiados en el título preliminar, capítulo II, sección 3.ª de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

3.  La resolución de los procedimientos a propuesta del órgano instructor se atribuye a la Di-
rección Gerencia del Servicio Extremeño Público de Empleo.

  El plazo máximo para la resolución y notificación será de 3 meses, a contar desde la fecha 
de publicación de la correspondiente convocatoria de la Línea I y de su extracto en el Diario 
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), o en el caso de subvenciones de la Línea 
II desde la fecha de presentación de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haberse noti-
ficado resolución expresa, podrá entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

4.  Las subvenciones concedidas serán objeto de publicidad a través de su publicación en el 
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura 

  (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con expresión del programa 
de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan, beneficiaria, cantidad concedida y 
finalidad de la subvención, y de existir financiación con cargo a los Fondos de la Unión Eu-
ropea, las menciones de identificación y publicidad que se deriven de la normativa comuni-
taria que le sea de aplicación, y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, 
de conformidad con la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura 
(http://gobiernoabierto.juntaex.es/), las subvenciones concedidas de la línea II, todo ello 
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones 

  (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), en la forma estable-
cida en los artículos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.
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5.  Las subvenciones que se otorguen podrán atender total o parcialmente los importes eco-
nómicos estimados por las solicitantes.

Artículo 8. Alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la 
subvención.

La alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, como 
pueden ser las derivadas de un cambio de titularidad, de los objetivos y actuaciones, del en-
torno de actuación o de las especialidades de los proyectos formativos, y en todo caso la ob-
tención concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes 
Públicos o privados, nacionales o internacionales dará lugar a la modificación de la resolución.

Las entidades beneficiarias deberán solicitar las referidas modificaciones de la resolución de 
concesión al órgano concedente de la subvención y serán aprobadas, cuando traigan su causa 
en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin de la actuación, siempre que 
no se altere el objeto o finalidad de la subvención y no se dañen derechos de terceros o que 
la modificación hubiese supuesto la no aprobación de la subvención en el procedimiento de 
concurrencia.

Artículo 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.  Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en este decreto estarán obligadas a 
cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, las específicas establecidas en 
el presente decreto que les afecten y las recogidas en la resolución de concesión. De forma 
general tienen las siguientes obligaciones:

 a)  Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesión de la subvención, en la forma y plazos estableci-
dos en la correspondiente resolución.

 b)  Comunicar al órgano concedente cualquier alteración de las condiciones tenidas en 
cuenta para la concesión de la subvención y, en todo caso, la obtención de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin.

   Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con 
anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

 c)  Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión y con 
carácter previo al pago, en el caso que la entidad solicitante no haya autorizado expre-
samente en la solicitud a la comprobación de oficio por órgano gestor, que se halla al 
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corriente en sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad 
Social, y carecer de cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Autónoma, en la 
forma establecida reglamentariamente y sin perjuicio de la normativa que sea aplicable 
a efectos de la presentación telemática de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la 
Administración y sus organismos o entidades de derecho público.

   En el caso de las entidades públicas, la acreditación de estar al corriente en las obliga-
ciones tributarias, con la Seguridad Social y de que no se tienen deudas con la Hacien-
da de la Comunidad Autónoma será sustituida por una declaración responsable de su 
representante legal en la solicitud.

 d)  Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por el órgano concedente y a 
cualesquiera otras actuaciones de comprobación y control financiero que realice la Auto-
ridad de Gestión, la Autoridad de Certificación, la Autoridad de Auditoría, el Organismo 
Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los órganos de control de la Comisión Europea o el 
Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable 
a la gestión de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello 
cuanta información le sea requerida.

 e)  Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objetos de actuaciones de com-
probación y control, al menos durante cuatro años siguientes a la fecha de finalización 
del plazo de justificación de la subvención, de conformidad con lo establecido en el artí-
culo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.

   En el caso de que las entidades, sin haber transcurrido dicho período decidan suspender su 
actividad o disolverse, deberán remitir copia de la documentación al órgano concedente.

 f)  Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificación correcta de 
las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.i) de la Ley 
6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma. Las beneficiarias vendrán obligadas 
a mantener un sistema de contabilidad separado o un código contable adecuado en rela-
ción con todas las transacciones realizadas con la operación a fin de garantizar la adecuada 
justificación de la subvención, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad.

 g)  Dar una adecuada publicidad al carácter público de la financiación del proyecto obje-
to de subvención para lo cual deberán exponer en lugar visible, en el exterior de los 
locales siempre que fuera posible el nombre del programa e indicar la condición de 
acción subvencionada por la Junta de Extremadura, Consejería competente en materia 
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de empleo-Servicio Extremeño Público de Empleo-, conforme a lo establecido sobre la 
imagen institucional de la Junta de Extremadura en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, 
de la imagen corporativa de la Junta de Extremadura, así como, en su caso, la imagen 
del Servicio Público de Empleo Estatal o el emblema de la Unión Europea, según lo pre-
ceptuado en el apartado 4 de este artículo.

 h)  Confeccionar y mantener una página web o cuenta en redes sociales o medios digitales, 
donde se informe sobre las actividades realizadas, una vez iniciado el proyecto y cum-
pliendo las medidas de publicidad de la letra anterior.

2.  Las entidades beneficiaras de la Línea I, además de las obligaciones que se recogen con 
carácter general, estarán obligadas a:

 a)  Facilitar, en el plazo de 10 días hábiles, los datos que el órgano concedente pudiera re-
querir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

 b)  Justificar ante el órgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como 
la realización de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesión de la subvención, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

 c)  Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones económicas que se deriven del funciona-
miento de la acción subvencionada, especialmente las de carácter salarial, con indepen-
dencia de que se haya percibido con anterioridad la subvención concedida.

 d)  Asumir la aportación económica por la diferencia entre el importe de la cantidad conce-
dida y el coste total de la actividad para la que se solicita la subvención.

3.  Las entidades beneficiarias de la Línea II, además de las obligaciones que se recogen con 
carácter general, estarán obligadas a:

 a)  Mantener el contrato objeto de subvención durante el período mínimo de seis meses a 
jornada completa, contado a partir de la fecha de inicio de la contratación y designar a 
una persona para tutorizar a la persona contratada con formación o experiencia adecua-
das para conseguir una mejor adaptación al puesto de trabajo para el posterior retorno 
al mercado laboral o mantenimiento en la empresa y colaborar con la entidad promotora 
del proyecto en sus tareas de seguimiento de la segunda etapa del proyecto.

 b)  Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvención de dicha 
circunstancia. Si existiera representación legal de las personas trabajadoras en la em-
presa beneficiaria, también deberán informar a éstas de los contratos subvencionados.
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 c)  Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relacionadas con las subvenciones 
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremeño Público de Em-
pleo, así como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en 
relación con aquéllas.

 d)  Las entidades obligadas según el artículo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de 
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, deberán cumplir con la obligación de 
reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados 
por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente decla-
ración de excepcionalidad.

4.  Las entidades beneficiarias de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, de-
berán cumplir con las siguientes obligaciones:

 a)  Destinar la subvención a la finalidad para la que fue concedida.

 b)  Someterse a las actuaciones de comprobación que respecto de la gestión de dichos 
fondos pueda efectuar la Consejería con competencias en agenda digital, así como 
cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los órga-
nos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta 
información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier 
momento, la Junta de Extremadura podrá efectuar las inspecciones precisas al efecto 
de comprobar la realidad de la ejecución, el importe de las inversiones efectuadas y el 
cumplimiento de los plazos previstos. A tal fin podrá consultar los libros de órdenes de 
las obras o documento similar.

 c)  Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobación y control financiero que 
realice la Autoridad de Gestión, la Autoridad de Certificación, la Autoridad de Auditoría, 
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los órganos de control de la Comisión 
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normati-
va aplicable a la gestión de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportan-
do para ello cuanta información le sea requerida.

 d)  Cumplimentar los indicadores necesarios para realizar el seguimiento del Programa 
Operativo del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidos por la normativa europea 
reguladora aplicable, para cuantificar los avances realizados.

 e)  Comunicar a la persona contratada que estas ayudas están cofinanciadas por el Fondo 
Social Europeo Plus. En los contratos laborales que se formalicen, debe quedar recogido 
que dicha ayuda está cofinanciada en un 85 % por el Fondo Social Europeo Plus con 
cargo al Programa Extremadura FSE+ 2021-2027.
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 f)  La beneficiaria deberá informar sobre el nivel de logro de los indicadores de produc-
tividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en las solicitudes de 
reembolso.

 g)  Mantener un sistema de contabilidad separado o un código contable adecuado en rela-
ción con todas las transacciones relacionadas con la subvención, sin perjuicio de res-
petar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado 
ejercicio de las facultades de comprobación y control.

 h)  Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ámbito de gestión.

 i)  Conservar la documentación original de la justificación de la subvención, incluidos los 
documentos electrónicos, durante un plazo de cinco años a partir del 31 de diciembre del 
año en que la autoridad de gestión efectúe el último pago al beneficiario.

 j)  Los beneficiarios deberán cumplir lo establecido en el artículo 50 y en el anexo IX del 
reglamento 2021/1060 sobre las actividades de información y publicidad.

   En concreto, los beneficiarios deberán cumplir con las siguientes obligaciones de infor-
mación y publicidad:

  •  Los beneficiarios y los organismos que ejecutan los instrumentos financieros reco-
nocerán la ayuda de los Fondos a la operación, incluidos los recursos reutilizados de 
conformidad con el artículo 62 del reglamento 2021/1060, y para ello:

   –  En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuen-
tas en los medios sociales harán una breve descripción de la operación, de manera 
proporcionada en relación con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, 
y destacarán la ayuda financiera de la Unión.

   –  Proporcionarán una declaración que destaque la ayuda de la Unión de manera vi-
sible en documentos y materiales de comunicación relacionados con la ejecución 
de la operación, destinados al público o a los participantes.

   –  Exhibirán en un lugar bien visible para el público al menos un cartel de tamaño mí-
nimo A3 o una pantalla electrónica equivalente con información sobre la operación 
donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario 
sea una persona física, dicho beneficiario asegurará, en la medida de lo posible, la 
disponibilidad de información adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, 
en un lugar visible para el público o mediante una pantalla electrónica.
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   Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el artículo 47 
y en los apartados 1 y 2 del artículo 50, del Reglamento 2021/1060, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas co-
rrectoras, la autoridad de gestión aplicará medidas, teniendo en cuenta el principio de 
proporcionalidad, y cancelará hasta un máximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la 
operación de que se trate.

 k)  Facilitar en plazo y forma al órgano gestor, toda la información que le solicite en aplica-
ción de la normativa europea y/o comunitaria sobre información y publicidad, así como 
en cumplimiento del Plan de comunicación correspondiente.

 l)  Aceptar su inclusión en la lista pública prevista en el artículo 49.5 del Reglamento (UE) 
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, al estar la 
acción subvencionada cofinanciada con el Programa Extremadura FSE + 2021-2027.

Artículo 10. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones. Pérdida del 
derecho y reintegro.

1.  Darán lugar a la revocación y, en su caso, reintegro de las cantidades percibidas y a la 
exigencia del interés de demora las causas establecidas en el artículo 43 de la Ley 6/2011, 
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Además, 
serán causa de revocación o reintegro:

 a)  El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto 
o en la resolución de concesión.

 b)  Cuando los contratos formalizados y subvencionados con la Línea II no reúnan los re-
quisitos del artículo 43 de este decreto.

 c)  Si durante el periodo de mantenimiento del contrato objeto de subvención de la Línea 
II la empresa es sancionada por la comisión de infracciones previstas en el artículo 46 
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en 
el Orden Social.

2.  En el caso de incumplimientos parciales, el órgano gestor tendrá en cuenta el principio 
de proporcionalidad, para modular la obligación de devolución de la subvención percibida, 
siempre que se acredite una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de los 
compromisos adquiridos.

  En el caso de entidades promotoras beneficiarias se entiende actuación inequívocamente 
tendente para aplicar la modulación la realización de más del 50 % de los objetivos apro-
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bados medidos en función del número de participantes y tiempo trabajado en el proyecto, 
en razón de los costes subvencionables justificados y objetivos realizados, siguiendo una 
regla de proporción directa.

  No obstante, el incumplimiento del compromiso de contratación obligatorio del artículo 
22 y del que haya sido objeto de valoración según el artículo 36.e) de este decreto, salvo 
que haya sido por causa justificada de fuerza mayor, cierre empresarial u otra causa ajena 
a la entidad beneficiaria, minorará el importe máximo a liquidar a la entidad promotora 
en la cuantía de subvención correspondiente a cada participante del alumnado trabajador 
formado no insertado, dando lugar a la revocación parcial de la subvención y en su caso 
al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el 
momento del pago de la subvención hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del 
reintegro.

3.  En los supuestos de incumplimiento de la obligación de mantenimiento del empleo esta-
blecida en el artículo 9.3.a) de este decreto si la persona trabajadora subvencionada cause 
baja voluntaria, o por fallecimiento o invalidez, o por despido declarado procedente:

 a)  Si la entidad beneficiaria ha cumplido con el deber de comunicar al SEXPE dicha cir-
cunstancia en el plazo máximo de diez días hábiles desde la extinción del contrato, 
procederá el reintegro parcial de la ayuda correspondiente al período que reste para el 
cumplimiento de la obligación de mantenimiento del puesto de trabajo.

 b)  En el supuesto de no comunicación de la extinción del contrato por las causas señala-
das, se aplicará la modulación en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, al 50 
% de la obligación de mantenimiento de los puestos de trabajo.

4.  Si la extinción de la relación laboral está motivada por causas distintas a las previstas en 
el apartado anterior, procederá la modulación en el reintegro de la subvención, de acuerdo 
con los siguientes criterios:

 a)  Cuando exista comunicación previa del incumplimiento por parte de la beneficiaria, se 
aplicará modulación en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % de la 
obligación de mantenimiento de los puestos de trabajo.

 b)  En el supuesto de no comunicación previa del incumplimiento por parte de la beneficia-
ria, se aplicará modulación en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, al 70 % 
de la obligación de mantenimiento de los puestos de trabajo.

 c)  En ambos supuestos, la cuantía a reintegrar será la que corresponda proporcionalmente 
al periodo durante el que se incumplen las obligaciones.
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5.  No obstante, el órgano competente podrá tener en cuenta otros criterios de modulación 
basados en causas de fuerza mayor debidamente acreditada mediante resolución de la au-
toridad laboral competente por la que se constate la concurrencia de la fuerza.

  En estos supuestos no se exigirá para aplicar la modulación en el reintegro, el cumplimien-
to de los periodos contemplados en los apartados a) y b) del apartado anterior.

Artículo 11. Procedimiento de revocación y reintegro de subvenciones.

1.  El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciará de oficio por acuerdo del órgano 
que concedió la subvención, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden supe-
rior, a petición razonada de otros órganos o por denuncia. También se iniciará como conse-
cuencia del informe de control financiero emitido por la Intervención General de la Junta de 
Extremadura, se regirá por lo dispuesto en el título III, capítulo II, “Del procedimiento de 
reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.

2.  El acuerdo de inicio será notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez 
días hábiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3.  La resolución del procedimiento de reintegro identificará al obligado al reintegro, las obliga-
ciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvención a reintegrar.

4.  El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento de reintegro será 
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciación, de conformidad con el artículo 
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolución 
expresa, se producirá la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actua-
ciones hasta su terminación y sin que se considere interrumpida la prescripción por las ac-
tuaciones realizadas hasta la finalización del citado plazo. La declaración de caducidad del 
procedimiento no impedirá la iniciación de un nuevo procedimiento de reintegro mientras 
la obligación no haya prescrito.

5.  La resolución del procedimiento de reintegro pone fin a la vía administrativa.

6.  La liquidación de los intereses se realizará en la misma resolución en la que se acuerde la 
procedencia del reintegro, con indicación expresa de la fecha de inicio y la finalización del 
cómputo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que será el estable-
cido en el artículo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de 
Extremadura.
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7.  No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolución voluntaria sin requerimiento 
previo de la Administración, el órgano concedente de la subvención calculará y exigirá pos-
teriormente el interés de demora establecido en el artículo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de 
abril, General de Hacienda Pública de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolución 
efectiva por parte de la persona beneficiaria.

Artículo 12. Recursos.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este decreto no agotan la vía 
administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Consejería compe-
tente en materia de empleo, en los términos previstos en el artículo 101 de la Ley 1/2002, de 
28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la disposición adicional primera 
de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creación del Servicio Extremeño Público de Empleo.

Artículo 13. Infracciones y sanciones.

Las entidades beneficiarias de las ayudas a que se refiere este decreto quedarán sometidos a 
las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en mate-
ria de subvenciones establece el título V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

CAPITULO II

Proyectos del Programa de formación y empleo ESCALA

Artículo 14. Definición.

1.  Los proyectos del Programa de formación y empleo ESCALA tienen carácter temporal en los 
que el aprendizaje y la cualificación se alternan con un trabajo productivo en actividades 
de utilidad pública o social junto con el acompañamiento y tutorización profesional, que 
permita la inserción, a través de la profesionalización y adquisición de experiencia, de las 
personas participantes.

2.  Los proyectos constarán de una primera etapa de carácter formativo de iniciación y otra 
etapa de formación en alternancia con el trabajo. La duración de la primera etapa será de 
tres meses, mientras que la segunda etapa tendrá una duración de nueve meses. Una vez 
transcurrido el tiempo de duración previsto en la correspondiente resolución aprobatoria se 
entenderá finalizado el proyecto.
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3.  Los proyectos deberán contar con el compromiso de contratación por empresas del 50 % 
de las personas participantes con las condiciones establecidas en el artículo 22 del presente 
decreto.

4.  El número de participantes en cada especialidad formativa será de doce y el número máxi-
mo de participantes por proyecto podrá establecerse en cada convocatoria de subvenciones 
a entidades promotoras en función de la población a la que afecte.

5.  La realización efectiva de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminación 
en el empleo y en particular de trato entre mujeres y hombres informarán activamente 
la ejecución del presente programa, así como la innovación y la iniciativa emprendedora.

Artículo 15. Personas destinatarias finales del Programa.

1.  Podrán participar como alumnado-trabajador en estas acciones las personas desemplea-
das mayores de 18 años e inscritas en el correspondiente Servicio Público de Empleo, que 
cumplan los siguientes requisitos:

 a)  Encontrarse, en su caso, incluidas en el grupo o colectivo concreto de personas des-
empleadas de difícil empleabilidad que se hubiese delimitado expresamente en la con-
vocatoria de subvenciones a las entidades promotoras, porque fuese necesario para el 
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, 
las Estrategias Europea y Española de Activación para el Empleo, la Estrategia de Em-
pleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y Planes de Empleo con-
sensuados en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, como podrían ser, 
entre otros, las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, mujeres 
desempleadas, las personas desempleadas mayores de 45 años o desempleadas de 
larga duración.

 b)  Tener requerido en su expediente profesional la participación en programas de forma-
ción y empleo.

 c)  No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el desempeño normal de 
las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier 
otra índole para la realización de las actividades propias de la ocupación laboral a des-
empeñar de acuerdo con la normativa de aplicación.

   A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entenderá que no se ostenta el 
presente requisito, si al tiempo de realizar la contratación laboral correspondiente, y así 
procediera legalmente, los servicios de prevención de riesgos laborales de la entidad 
promotora emitieran informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de adecuar 
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la debida protección de la salud o integridad física y el desempeño de las tareas propias 
del puesto de trabajo a desempeñar, derivada de su situación psicofísica previa al con-
trato.

 d)  Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicación para formalizar un 
contrato de formación en alternancia con el empleo.

 e)  Si la formación del proyecto está dirigida a la obtención de certificados profesionales 
de nivel 2 o 3 deberán cumplir los requisitos mínimos exigidos en la normativa para el 
acceso a los mismos.

 f)  Carecer de titulación, competencia o cualificación profesional en la misma materia espe-
cífica, igual o superior a la que se adquirirá en el desarrollo de la acción.

 g)  Adecuación al correspondiente puesto según los perfiles profesionales establecidos en 
el proyecto formativo de la acción aprobada.

 h)  Si las actividades a efectuar por el alumnado trabajador implican trabajar con meno-
res, acreditación a través del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes 
Sexuales de la carencia de delitos de naturaleza sexual, según la Ley Orgánica 1/1996, 
de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 
de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia, y 
según la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y a la 
adolescencia frente a la violencia.

  El alumnado-trabajador seleccionado deberán mantener estos requisitos a la fecha de in-
corporación al proyecto y el requisito de la letra d) en el momento de su contratación en 
la segunda etapa.

2.  En la convocatoria de subvenciones a las entidades promotoras se podrá determinar grupos 
o colectivos de personas desempleadas de difícil empleabilidad preferentes o la reserva de 
un porcentaje de plazas para algunos de ellos, salvo que no sea posible por falta de perso-
nas candidatas idóneas.

3.  La inexactitud o falsedad de los datos declarados por las personas candidatas a participar 
en el proyecto a efectos de la comprobación de los requisitos anteriormente establecidos 
y/o los criterios de prioridad podría dar lugar a la exclusión del proceso selectivo o del 
proyecto.

4.  El alumnado trabajador tendrá derecho a recibir formación teórico-práctica de calidad en 
los términos establecidos en este decreto y demás normativa que resulte de aplicación, 
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siendo obligaciones del mismo seguir con aprovechamiento y diligencia las enseñanzas 
recibidas, participar de manera activa tanto en los aspectos teóricos como de trabajo 
efectivo, y en la evaluación y tutorización de las mismas así como asistir regularmente 
cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad promotora dentro de los 
límites fijados en este decreto y en el ordenamiento jurídico vigente.

  Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relación con el aprendizaje 
como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compañeros 
y compañeras, personal de la entidad promotora y de los organismos públicos encargados 
del seguimiento de las actividades formativas.

5.  En el caso de abandono o rechazo a la participación en alguna de las etapas del proyecto 
o en el cumplimiento de los compromisos de inserción sin causa justificada, la entidad 
promotora comunicará dicha circunstancia en el plazo de cinco días hábiles al Centro de 
Empleo correspondiente, al objeto, de si procede, tramitar el procedimiento sancionador 
por parte de SEXPE, dejando constancia en el historial de la persona demandante.

6.  Las personas participantes con responsabilidades familiares y de cuidado, podrán conciliar 
su participación en este programa con el cuidado de hijos menores de 12 años o de fami-
liares hasta el segundo grado en situación de dependencia o de enfermedad muy grave, 
utilizando las ayudas previstas para la conciliación de la vida personal, familiar y laboral 
conforme a su normativa específica.

Artículo 16. Contenido formativo de los proyectos.

1.  La formación será conducente a la obtención de acreditaciones o certificaciones de grados 
A, B o C del Sistema de Formación Profesional, por lo que el plan formativo se adecuará a 
los currículos establecidos según el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se 
desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, aunque de acuerdo con la 
disposición transitoria primera del mencionado real decreto, hasta tanto no se proceda re-
glamentariamente a su modificación, permanecerá vigente la ordenación de los certificados 
de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por el que se establecen, 
debiendo completar el itinerario de un certificado profesional, como norma general.

  Solamente en el caso de no existir formación conducente a la obtención de certificado pro-
fesional, la formación estará constituida por los contenidos de los módulos formativos de la 
correspondiente cualificación incluida en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, o en su defecto, por los contenidos mínimos orientativos establecidos en el Catálogo 
de Especialidades Formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al oficio o 
puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, o, por los contenidos formativos 



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
33834

que se aprueben por el Servicio Extremeño Público de Empleo para el respectivo proyecto 
de formación-empleo.

2.  Será contenido necesario del plan formativo la inclusión de los siguientes módulos comple-
mentarios de acuerdo con los contenidos que determine el órgano gestor, a excepción de 
que los mismos ya estuvieran incluidos en las especialidades que conforman el proyecto:

 a)  Módulo de prevención de riesgos laborales, cuya duración será al menos de 30 horas.

 b)  Módulo de igualdad de género y sensibilización medioambiental, con una duración con-
junta de al menos 10 horas.

 c)  Módulo de competencia digital, cuya duración será de al menos 20 horas, teniendo como 
referencia el marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadanía (DigComp 
2.1), salvo que el contenido del proyecto requiera una duración menor y así lo justifique 
la entidad promotora en su plan formativo.

3.  En los proyectos formativos que desarrollen certificados profesionales de nivel 1, se incor-
porará formación básica de apoyo para la superación de las pruebas de competencias clave 
para el acceso a certificados profesionales de nivel 2.

4.  De acuerdo con lo establecido en el artículo 16.5 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de 
noviembre, y en el artículo 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado 
contratado estará exento del módulo de formación práctica o de la fase de formación en la 
empresa u organismo asimilado de cada certificado profesional que se incluya en el plan 
formativo.

Artículo 17. Acompañamiento/tutorización.

1.  Durante el proyecto se realizarán acciones de acompañamiento/tutorización, como un pro-
ceso de guía, acompañamiento y motivación continuada en el desarrollo personal y profe-
sional de cada participante, fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capa-
cidad para la toma de decisiones y a la realización de las acciones y actividades previstas, 
en coordinación con las empresas que se hayan comprometido a su contratación posterior.

  Las acciones se instrumentarán mediante técnicas de entrenamiento de habilidades y 
construcción de equipos, desarrollo de aspectos personales y aquellas que aborden com-
petencias básicas y genéricas. Tendrán los siguientes objetivos siguiendo los contenidos 
facilitados por el órgano gestor de las subvenciones:

 —  Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto y compromisos.
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 — Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

 —  Identificar si la persona se adecúa a las necesidades laborales del entorno o territorio y 
de las empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones 
necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer 
contactos con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el empren-
dimiento.

 —  Realizar sesiones de información y conocimiento del entorno productivo, con el fin de 
conocer el sector y sus ocupaciones.

 —  Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus 
potencialidades profesionales, así como los aspectos personales y habilidades menos 
desarrolladas que habría que adquirir y/o fomentar. Para ello podrán realizarse:

  –  Sesiones de evaluación individualizada. Se analizará el perfil formativo y/o laboral, 
su situación personal, se identificarán cuáles son sus carencias y motivaciones y se 
adaptarán sus expectativas.

  –  Sesiones de orientación y talleres de desarrollo de aspectos personales para el em-
pleo. La persona orientadora llevará a cabo actuaciones de asesoramiento y/o in-
formación y se trabajará el autoconocimiento, la gestión de las emociones, la orien-
tación del proceso personal de formación, el descubrimiento de las fortalezas y las 
motivaciones para abordar el presente y el futuro, las preferencias profesionales y el 
conocimiento general del mundo laboral, con información sobre derechos y deberes 
de las personas trabajadoras, entre otros.

 —  Creación de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes de 
búsqueda de empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin de 
hacerlos viables.

 —  Fomento de la iniciativa y espíritu emprendedor.

  Todas estas actuaciones podrán ser individuales y/o grupales, según las características del 
colectivo y de la actividad. Además, deberán ser flexibles en función de las necesidades de 
cada participante.

2.  Las acciones de acompañamiento/tutorización tendrán como referencia la Guía de Herra-
mientas de Acompañamiento/tutorización” elaborada por la Dirección General del SEXPE 
competente en la gestión de los programas públicos de empleo-formación y se promoverá 
la formación y perfeccionamiento del personal para el desarrollo de estas acciones.
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3.  En los tres meses siguientes a la finalización del proyecto, las entidades promotoras co-
laborarán con los Centros de Empleo del SEXPE para prestar asistencia técnica a las per-
sonas participantes en colaboración con las empresas, tanto para la búsqueda de empleo 
por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en 
proyectos de economía social.

Artículo 18. Etapa formativa inicial.

1.  Durante la etapa inicial, el alumnado recibirá formación profesional o formación en el tra-
bajo relacionada con la ocupación a desempeñar, si el itinerario formativo del proyecto está 
formado por especialidades de nivel 1 y 2, se impartirá en esta etapa la formación de nivel 
1 y hasta tanto no se supere no se realizará la de nivel 2.

  La formación en esta fase previa también deberá incluir la correspondiente a la formación 
complementaria sobre prevención de riesgos laborales, competencias digitales y, en su 
caso, formación básica de apoyo.

  Por su parte, también se desarrollarán acciones de orientación y asesoramiento y de ad-
quisición de competencias genéricas y transversales.

2.  Durante esta etapa, el alumnado tendrá derecho a percibir una beca por la asistencia al 
proyecto y, en su caso, una ayuda a la movilidad en los proyectos supralocales si la persona 
participante tiene que desplazarse a la localidad del centro de formación desde su localidad 
de residencia con los importes establecidos en el artículo 38.1 de este decreto, que será 
compatible con la percepción de prestaciones o cualquier tipo de subsidios o rentas con-
templadas dentro del sistema de protección por desempleo. Su percepción será incompa-
tible con la realización de trabajos por cuenta propia o ajena. Las alumnas y alumnos que 
cesen en su trabajo por cuenta propia o ajena podrán recibir a partir de dicha fecha la beca 
correspondiente. Las becas y ayudas a la movilidad no computarán como renta a efectos 
de lo establecido en el artículo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

  La entidad promotora liquidará mensualmente el importe de la beca y, en su caso, de la 
ayuda a la movilidad. El alumnado no percibirá las becas correspondientes a los días lec-
tivos que no se asista a la formación sin causa justificada y las ayudas a la movilidad los 
días lectivos en los que no se asista.

3.  Las entidades promotoras suscribirán una póliza de seguro de accidentes y responsabilidad 
civil del alumnado que abarque esta etapa, incluyendo la cobertura de los accidentes in 
itinere y los riesgos derivados de viajes formativos con el contenido que se recoja en la 
Guía de Gestión.
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4.  Las alumnas y alumnos tendrán la obligación de asistir y seguir con aprovechamiento 
las enseñanzas teórico-prácticas que se impartan, pudiendo ser causa de expulsión del 
proyecto y de pérdida, en su caso, del derecho a la percepción de las becas y ayudas, las 
siguientes situaciones:

 a)  No seguir con aprovechamiento las mencionadas enseñanzas que permita la inserción a 
través de la profesionalización y adquisición de experiencia de los participantes.

 b)  Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o cinco faltas de asistencia 
no justificadas en toda la etapa.

  Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada como en la 
salida anticipada o las ausencias durante parte de las horas lectivas, en los términos en 
que se establezcan en la Guía de Gestión.

  Serán consideradas causas justificadas las que se contemplan como contingencias o ries-
gos comunes (como enfermedad, maternidad, paternidad, ...) y contingencias o riesgos 
profesionales en el sistema de la Seguridad Social (accidentes y enfermedades profesio-
nales), o el cumplimiento de una obligación personal impuesta por la Administración, así 
como las que motivadamente se establezcan en la Guía de Gestión.

  En el supuesto de producirse alguna de las causas de exclusión señaladas, la entidad 
promotora pondrá de manifiesto por escrito a la persona alumna los hechos que funda-
mentan la propuesta de expulsión, disponiendo de un plazo de tres días para presentar las 
alegaciones que estime oportunas. Transcurrido este plazo, y vistas las alegaciones en su 
caso, la persona responsable del proyecto resolverá lo que estime procedente, debiendo 
comunicar la decisión adoptada al Servicio Extremeño Público de Empleo. No obstante, en 
el caso de que la causa de exclusión sea la de no seguir con aprovechamiento la formación, 
la resolución de exclusión requerirá la previa autorización del SEXPE.

  A partir de la comunicación del inicio del procedimiento de exclusión, se producirá su 
suspensión cautelar, y no se podrá asistir al proyecto ni tener derecho a percibir la beca y 
ayuda, en su caso, hasta que se resuelva sobre la exclusión.

  Si la resolución fuese favorable a la exclusión, esta se producirá con efectos desde la fecha 
de comunicación de inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusión, se reincorpora-
rá al proyecto, con derecho a percibir la beca al periodo de suspensión cautelar.

5.  El alumnado que figure de alta en el proyecto el último día de la primera etapa tendrá de-
recho a acceder a la segunda etapa de formación en alternancia con el trabajo siempre que 
haya superado la evaluación, al menos, de los módulos formativos cursados en esta etapa.
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Artículo 19. Etapa de formación en alternancia con el trabajo.

1.  Durante esta etapa con una duración de nueve meses, el alumnado-trabajador recibirá 
formación con una duración mínima del 35 por ciento y estará contratado por la entidad 
promotora, en la modalidad del contrato de formación en alternancia, por lo que deberá 
reunir, para formalizar dicho contrato, los requisitos a los que aluden los apartados 2 y 4 
del artículo 11 y la disposición adicional segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
y de conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional primera del Real Decreto 
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y 
aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual.

2.  El alumnado trabajador percibirá las retribuciones salariales que le correspondan de con-
formidad con lo previsto en la normativa aplicable.

3.  La duración de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado trabajador por las enti-
dades promotoras no podrá exceder de la fecha del final del proyecto.

4.  Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberán ser suficientes y apropiadas para 
la adquisición de las competencias profesionales previstas, contemplando una adecuada 
correlación entre dichas actividades con los módulos formativos de referencia.

Artículo 20. Proyectos con itinerario formativo vinculado a la obtención de certifica-
dos profesionales.

Cuando el proyecto vaya dirigido a la obtención por las personas participantes de certificados 
profesionales, se deberá indicar en la solicitud de subvención, de qué certificado o certificados 
se trata y la entidad promotora deberá estar acreditada e inscrita para ello en el Registro de 
Centros y Entidades de Formación Profesional para el Empleo de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura o solicitar su acreditación con anterioridad a la finalización del plazo establecido 
para presentar la solicitud de subvención para el desarrollo del proyecto en la correspondiente 
convocatoria de subvenciones a entidades promotoras, conforme a lo establecido en el Decre-
to 133/2016, de 2 de agosto, por el que se regula la acreditación y/o inscripción de centros 
y entidades de formación y su inclusión en el Registro de centros y entidades de formación 
profesional para el empleo de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En el en caso de que la entidad no esté acreditada o de que la solicitud presentada no reúna 
los requisitos para su acreditación, la especialidad formativa no será viable según lo dispuesto 
en el artículo 23 de este decreto.
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Artículo 21. Orientaciones metodológicas para trabajar por competencias.

La metodología de la actividad formativa ha de tener en cuenta el perfil de las personas parti-
cipantes y facilitará el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, 
las siguientes orientaciones metodológicas:

 a.  El alumnado debe conocer los objetivos del proyecto, qué va a aprender, y qué va a 
obtener una vez finalizado el mismo.

 b.  Se utilizará una metodología activa que se apoye en estructuras de aprendizaje coope-
rativo y solidario, de forma que, a través de la resolución conjunta de las tareas, cada 
participante conozca las estrategias utilizadas por sus compañeros/as y pueda aplicarlas 
a situaciones similares.

 c.  Se debe favorecer el trabajo individual y grupal, fomentando la motivación, la comuni-
cación, las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecución de un fin común: 
“encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologías 
de la información y la comunicación.

 d.  Se utilizarán los recursos materiales que posibiliten una óptica abierta, una metodología 
participativa y grupal, dinamismo, cohesión de grupo y corresponsabilidad.

 e.  El papel del alumnado en este proceso es activo y autónomo, debe ser consciente de ser 
el responsable de su propio aprendizaje.

 f.  El personal docente se entiende como elemento orientador, promotor y facilitador de 
experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

 g.  La motivación de estas personas debe ser uno de los elementos esenciales del progra-
ma para el cumplimiento de sus objetivos, determinándose la asunción de nuevos retos 
personales y compromisos con una posición proactiva.

Artículo 22. Compromiso de inserción.

1.  La entidad promotora deberá disponer de compromisos de contratación para el 50 % de las 
personas participantes del proyecto por empresas privadas con centros de trabajo ubicados 
en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

  Las empresas privadas, personas autónomas o profesionales colegiados que asuman los 
referidos compromisos deben desarrollar actividad económica y pueden ser personas fí-
sicas o jurídicas, las comunidades de bienes o sociedades civiles, entidades sin ánimo de 
lucro y uniones temporales de empresas.
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  Las contrataciones derivadas de los compromisos de contratación se llevarán a cabo en el 
plazo de tres meses desde la finalización del proyecto en ocupaciones relacionadas con la 
familia profesional a la que pertenezca la correspondiente especialidad formativa, a per-
sonas participantes que hayan superado con evaluación positiva la totalidad del itinerario 
formativo, o antes de la finalización del proyecto, pero cuando ya haya transcurrido como 
mínimo el 80 % de su duración y se haya impartido y evaluado la totalidad del itinerario 
formativo de la especialidad, debiendo informarse de las contrataciones, en su caso, a la 
representación legal de los trabajadores en la empresa.

  La jornada de trabajo será a tiempo completo y la duración del contrato será como mínimo 
de 6 meses. La modalidad contractual entre la empresa y la persona participante podrá ser 
cualquiera de las recogidas en el ordenamiento jurídico vigente para las que se cumplan 
los requisitos y las retribuciones salariales mínimas serán las del salario mínimo interpro-
fesional o las del convenio colectivo de aplicación.

2.  Adicionalmente al compromiso referido en el apartado anterior, la entidad promotora po-
drá presentar otros compromisos de contratación con empresas privadas hasta alcanzar 
el total de participantes, para que sean objeto de valoración según el artículo 36.e) del 
presente decreto.

3.  También se considerará cumplido el compromiso si la persona participante se da de alta en el 
Régimen especial del trabajo autónomo y permanece como mínimo un periodo de 6 meses.

4.  El plazo establecido de tres meses desde la finalización del proyecto se podrá ampliar por el 
órgano concedente por un plazo que no exceda de la mitad del mismo, previa petición de la en-
tidad promotora o empresa interesada, según el artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas si las circunstancias 
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliación deberá 
ser notificado a las interesadas y tanto la petición de las interesadas como la decisión sobre la 
ampliación deberán producirse en todo caso, antes del vencimiento del plazo.

Artículo 23. Requisitos de viabilidad de los proyectos.

El órgano instructor para apreciar la viabilidad de un proyecto deberá comprobar la concu-
rrencia en el mismo de los siguientes requisitos:

 a)  Que existan en el ámbito geográfico al que se refiera el proyecto un número suficiente 
de personas desempleadas del colectivo específico al que va dirigido, considerando su-
ficiente cuando según los datos obrantes en el sistema de información de los servicios 
públicos de empleo conste inscritos un mínimo de tres personas del grupo objetivo por 
participante.
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 b)  Que se disponga para la ejecución del proyecto de los recursos humanos, espacios, ins-
talaciones, y equipamientos adecuados para el desarrollo del proyecto, tomando como 
referencia para la impartición de la formación lo establecido en el catálogo de especia-
lidades formativas. En caso de no existir referente formativo, se establecerá un parale-
lismo con alguna especialidad análoga que será comprobada por el órgano competente 
para instruir.

 c)  Que los entornos de actuación objeto de la obra y/o servicio se encuentren disponibles 
para su ejecución. A este respecto las entidades promotoras deberán acreditar la pro-
piedad o cesión de los entornos, y aportar, en su caso las autorizaciones y permisos 
administrativos preceptivos.

 d)  Que se adecuen los módulos profesionales o bloques formativos a los de las acreditacio-
nes o certificados, o, en el caso de que la formación no sea conducente a su obtención, 
a los de las correspondientes cualificaciones profesionales o, en su defecto, a los de las 
especialidades del Catálogo de Especialidades del Servicio Estatal Público de Empleo o 
por los contenidos formativos autorizados por el Servicio Extremeño Público de Empleo. 
Asimismo, los módulos formativos complementarios deberán diseñarse respetando las 
prescripciones establecidas en los artículos anteriores de este Capítulo.

 e)  Que las unidades de obra y/o servicios que constituyan la práctica profesional sean 
suficientes para el número de participantes y tiempo de trabajo efectivo del proyecto y 
estén relacionadas con las competencias profesionales de los módulos formativos.

 f)  Contar con los compromisos de contratación en firme de empresas de acuerdo con la 
regulación establecida en el artículo 22 y concordantes de este decreto.

Artículo 24. Inicio.

1.  La puesta en marcha de los proyectos aprobados se ajustará a la programación que esta-
blezca el órgano concedente, para una mayor coordinación y agilidad de los procesos se-
lectivos. La fecha de inicio del proyecto coincidirá con la de incorporación de las personas 
participantes.

2.  Independientemente de la acreditación de la entidad promotora, y de si se trata o no de un 
proyecto vinculado a la obtención de certificados profesionales, la entidad deberá tener los 
espacios, las instalaciones y equipamiento en perfecto estado para proceder al inicio del 
proyecto y desarrollo de la formación.

3.  La entidad promotora, además de comunicar el inicio del proyecto en el plazo de cinco días 
según las instrucciones facilitadas por la Dirección General del SEXPE competente en la 
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gestión de los programas públicos de empleo-formación en su Guía de Gestión y cumpli-
mentar los datos de participantes y personal en la herramienta GETCOTEX, deberá presen-
tar en el primer mes de funcionamiento la siguiente documentación:

 —  Acreditación de haber realizado la evaluación de riesgos laborales a la que se refiere el 
artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales, 
en el que se contemplen las instalaciones y los puestos de trabajo del proyecto, con ob-
jeto de eliminar o reducir los riesgos para la seguridad y la salud de las personas traba-
jadoras, derivados de sus condiciones de trabajo en el proyecto. Del plan de prevención 
de riesgos laborales se dará oportuno conocimiento al personal, así como al alumnado 
trabajador.

 —  Reglamento de régimen interno del Programa, para mejorar el funcionamiento del pro-
yecto y que afecte a la entidad promotora y participantes en los proyectos (personal y 
participantes).

 —  La póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil de la etapa formativa inicial.

4.  La Dirección General del SEXPE competente en la gestión de programas públicos de em-
pleo-formación en su Guía de Gestión incluirá instrucciones para cuando haya que adoptar 
medidas extraordinarias para flexibilizar la actividad presencial de los proyectos teniendo 
en cuenta lo que establezcan las autoridades sanitarias competentes y, en el caso de for-
mación susceptible de acreditación o certificación, su normativa reguladora, en especial 
sobre la utilización de aula virtual como formación presencial.

Artículo 25. Recursos humanos.

Para el desarrollo de los proyectos, las entidades promotoras contarán como mínimo con los 
siguientes recursos humanos:

 a)  Un/a responsable del proyecto, que deberá tener titulación universitaria, para su ges-
tión e impartición de formación, en su caso.

 b)  Una o más personas docentes para la impartición de la formación específica. Deberá 
tener la titulación establecida en el perfil del programa formativo o experiencia pro-
fesional o docente en el correspondiente ámbito e igualmente acreditar competencia 
docente, en particular en el caso de certificados profesionales deberán cumplir los re-
querimientos previstos en su normativa reguladora.

 c)  Una persona para la coordinación de la formación y el acompañamiento/tutorización, con 
titulación universitaria relacionada con dichas tareas, en el caso de proyectos con más 
de una especialidad se podrá contar con una persona para cada una de estas funciones, 
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añadiendo en el perfil de la encargada del acompañamiento/tutorización a otras titula-
ciones universitarias distintas a las relacionadas, cuando se cuente con experiencia en 
estas funciones en programas de formación y acompañamiento.

 d)  Otro personal de apoyo o de gestión necesario por el número de especialidades o sus 
características específicas.

Artículo 26. Selección de las personas participantes y personal del proyecto.

1.  La selección de las personas participantes y del personal del proyecto será efectuada por 
los Grupos de Trabajo Mixto que se constituyan para tal fin entre la entidad promotora y el 
Servicio Extremeño Público de Empleo, presidido por la persona que éste designe.

2.  Cada Grupo de Trabajo Mixto, que contará con el mismo número de miembros por cada 
parte hasta un máximo de dos por cada una, determinará sus normas de procedimiento 
interno y los criterios concretos para la selección de las personas candidatas, observando, 
en todo caso, las instrucciones generales que serán aprobadas por la Dirección General del 
SEXPE competente en la gestión de los programas públicos de empleo-formación y a las 
que se dará publicidad en el tablón de anuncios y en la página web del Servicio Extremeño 
Público de Empleo, www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

3.  La selección del alumnado será precedida, en todo caso, de la tramitación de oferta de acti-
vidad ante el correspondiente Centro de Empleo. Las personas candidatas deberán cumplir 
los requisitos de participación establecidos en el artículo 15 de este decreto.

  En la determinación de los criterios de selección del alumnado trabajador se priorizarán las 
personas que:

 a)  Hayan finalizado en los últimos doce meses un itinerario individual y personalizado de 
empleo con el Servicio Público de Empleo o una entidad colaboradora.

 b)  Tengan contemplado en su expediente profesional como medida para la mejora de su 
cualificación profesional una derivación a acciones de formación para el empleo.

 c)  No hayan participado previamente en programas de formación y empleo.

 d)  Carezcan de experiencia laboral.

 e)  Tengan menor nivel formativo.

 f)  Tengan reconocida la condición de víctima de violencia de género o personas con disca-
pacidad siempre que sea compatible con el desarrollo de las actividades de formación y 
empleo contempladas en el programa.
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  Y, además, se valorará la mayor adaptabilidad de las personas a seleccionar a las especia-
lidades del proyecto, la motivación, las posibilidades de inserción, y la disponibilidad para 
poder ser contratada al amparo de los compromisos de inserción.

  En ningún caso podrán ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido 
expulsadas, hayan abandonado voluntariamente o renunciado a la etapa de contratación 
de algún proyecto de formación y empleo similar sin causa justificada en los cinco años 
previos a la fecha prevista de incorporación.

4.  Para la selección del personal del proyecto, el Grupo de Trabajo Mixto establecerá el pro-
cedimiento de selección a seguir, utilizándose oferta de empleo tramitada por el Centro de 
Empleo, convocatoria pública o Ficheros de Expertos existentes en el Servicio Extremeño 
Público de Empleo.

  Cuando se gestionen ofertas de empleo presentadas por las distintas entidades promoto-
ras coincidentes en el tiempo y para las mismas ocupaciones, éstas podrán acumularse en 
un solo procedimiento selectivo por cada ocupación, previa aprobación de los grupos mix-
tos correspondientes, designándose para la realización material de las pruebas técnicas y 
las entrevistas a un equipo de selección por ocupación.

  El equipo de selección de cada ocupación estará compuesto por representantes designa-
dos por la Dirección General competente en la gestión de programas públicos de empleo-
formación del SEXPE y por representantes designados por las entidades promotoras de 
proyectos afectados por esa ocupación, actuando éstos en representación de todos los 
grupos mixtos de trabajo, ponderándose la valoración de los representantes del Servicio 
Extremeño Público de Empleo y de las entidades promotoras sea cual sea su número en 
proporción a la representación en el grupo mixto.

5.  Cualquiera que sea el sistema de selección utilizado se seguirán los criterios y procedimien-
tos establecidos por el SEXPE para la cobertura de ofertas de empleo.

6.  Finalizado el proceso de selección, cada Grupo de Trabajo Mixto elaborará la relación de 
personas seleccionadas como alumnos/as trabajadores/as, personal directivo y docente, 
así como la relación de reservas para cubrir posibles vacantes, y levantará acta por dupli-
cado de las actuaciones realizadas, trasladando un ejemplar a la entidad promotora, para 
su cumplimiento, y otro al SEXPE, para su constancia, debiendo también recoger en el acta 
la declaración de ausencia de conflicto de interés, por parte de todos los miembros de la 
misma, de que no concurre ningún conflicto de interés que pueda comprometer su impar-
cialidad e independencia durante el procedimiento.

  Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de selección, 
serán resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos acuerdos agotarán la vía administrativa.
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7.  En la ejecución del procedimiento selectivo se deberán respetar en todo caso las obliga-
ciones generales y específicas establecidas por el ordenamiento jurídico, y en particular el 
respeto al ejercicio legítimo de la acción sindical.

8.  La comunicación de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo deberá 
realizarse a través de la aplicación informática CONTRAT@, ubicado en la página www.
extremaduratrabaja.juntaex.es.

Artículo 27. Protección de datos.

1.  Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas físicas que se 
derivan de la gestión de estas ayudas y subvenciones se llevarán a cabo de conformidad 
con lo establecido en las siguientes disposiciones normativas:

 —  Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE,

 —  Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales.

 —  Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2.  Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos 
personales, oponerse al mismo, así como a no ser objeto de una decisión individual basada 
únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles, de confor-
midad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamación ante el Delegado de 
Protección de Datos (dpdjuntaex.es), o bien, ante la Agencia Española de Protección de 
Datos (https://www.aepd.es/es).

Artículo 28. Evaluación, control y seguimiento de los proyectos y contrataciones 
subvencionadas.

1.  La Dirección General competente en la gestión de programas públicos de empleo – for-
mación del SEXPE elaborará un plan de anual de seguimiento y control del programa, de 
acuerdo con las orientaciones que se aprueben en el Consejo General del Sistema Nacional 
de Empleo previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2.  El SEXPE realizará cuantas acciones considere necesarias para el seguimiento y evaluación 
de los proyectos, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. A estos efectos, las 
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entidades promotoras y empresas facilitarán cuantos datos, documentación e información 
sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

  Las entidades promotoras proporcionaran, en su caso, la colaboración solicitada mediante 
la herramienta informática “GETCOTEX” del Servicio Extremeño Público de Empleo, ubi-
cada en la página http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, conforme a las instrucciones 
dictadas por el órgano gestor.

3.  El organismo concedente y la Intervención General de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura podrán realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicación de 
las subvenciones concedidas. Las entidades beneficiarias estarán obligadas a facilitar las 
actuaciones de seguimiento y control que se realicen, así como en su caso a los órganos 
que, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria, tengan atribuidas funciones de 
control financiero.

4.  Las organizaciones sindicales y empresariales más representativas formarán parte de la 
evaluación, control y seguimiento del Programa a través de la Gobernanza del Plan de re-
novación de Políticas Activas de Empleo.

Artículo 29. Baja y sustitución de participantes.

En el supuesto de bajas de participantes, se podrá proceder a su sustitución siempre que no 
haya transcurrido la primera etapa de desarrollo del proyecto, y en caso de que la entidad 
promotora decida cubrir las vacantes, éstas serán cubiertas por aquellas personas candidatas 
incluidas en la lista de reservas o, en su defecto, por los procedimientos de selección previstos 
en el artículo 26 del presente decreto, previo informe del personal del proyecto que acredite 
que la persona sustituta podrá superar el itinerario formativo.

Artículo 30. Acreditación de la formación.

1.  Cuando la formación sea susceptible de acreditaciones o certificados profesionales según 
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Siste-
ma de Formación Profesional, el Servicio Extremeño Público de Empleo emitirá un diploma 
acreditativo de la formación superada.

2.  Cuando la formación no cumpla lo dispuesto en el apartado anterior, sólo se emitirá por el 
Servicio Extremeño Público de Empleo un diploma a las personas que finalicen la acción 
formativa con evaluación positiva, haciendo constar, al menos, la denominación de la ac-
ción formativa, los contenidos formativos, duración y periodo de impartición.

  Las competencias adquiridas a través de esta formación podrán ser reconocidas, al igual que 
las adquiridas a través de la experiencia laboral, mediante el procedimiento de acreditación 
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de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vías no formales e 
informales establecidos en el título VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que 
se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional.

3.  Dado que el alumnado trabajador recibe formación, bien sea teórica o teórica-práctica, du-
rante toda la jornada, se considerarán horas formativas las correspondientes a la totalidad 
de la misma.

CAPITULO III

Línea I. Subvenciones a entidades promotoras del Programa de 
formación y empleo ESCALA

Artículo 31. Entidades beneficiarias y requisitos.

1.  Podrán ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto para la Lí-
nea I: las entidades locales, sus organismos autónomos y entidades con competencia en 
materia de promoción de empleo dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad 
corresponda íntegramente a dichas entidades locales, que sean competentes para la eje-
cución de actividades de utilidad pública o interés social a ejecutar en el ámbito territorial 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

  Las entidades indicadas en el párrafo anterior, previa conformidad con los municipios in-
teresados, podrán presentar solicitudes de ayudas para efectuar proyectos de carácter 
supralocal. En este caso, las corporaciones locales que han prestado su conformidad no 
podrán presentar solicitud simultánea de forma independiente, ni prestar su conformidad 
a más de una solicitud, si lo hacen no se tendrá en cuenta su participación en ninguna de 
las solicitudes.

  En este caso, las entidades locales que formen parte de la agrupación, que tendrán igual-
mente la consideración de beneficiarias, deberán formalizar un acuerdo, en el que se reco-
jan los compromisos de ejecución asumidos por cada entidad miembro de la agrupación, 
así como, en su caso, el importe de subvención a aplicar por cada una de ellas. En dicho 
acuerdo se nombrará un representante o apoderado único de la agrupación, con poderes 
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, correspondan a la agrupa-
ción y compromiso de no disolución, hasta transcurrido el plazo de prescripción previsto en 
los artículos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

2.  No podrán obtener la condición de beneficiarias, las entidades en quienes concurran algu-
nas de las circunstancias a que se refiere el artículo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. 
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A efectos de acreditar el cumplimiento de los citados extremos, las entidades solicitantes 
efectuarán declaración responsable, dirigida al órgano que ha de otorgar la subvención, 
que se incluirá en la solicitud de subvención.

Artículo 32. Procedimiento de concesión.

1.  El procedimiento de concesión de la subvención se iniciará de oficio, por resolución del titular 
de la Secretaria General de la Consejería competente en materia de empleo, salvo la primera 
convocatoria de la Línea I que se incluye en el presente decreto conforme al artículo 24.1 
del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, mediante convocatoria periódica y se tramitará en 
régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el título II de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Esta 
convocatoria y su extracto deberán ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura 

  (http://doe.juntaex.es), publicándose también en el Portal de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index).

2.  De acuerdo con lo anterior, la comparación de solicitudes se efectuará mediante los crite-
rios de reparto y valoración que se establecen en el presente decreto.

  Se podrá exceptuar del requisito de fijar un orden de prelación entre las solicitudes presen-
tadas que reúnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito presupuestario 
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al número de solicitudes una 
vez finalizado el plazo de presentación.

3.  De conformidad con el artículo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, cada convocatoria determinará los créditos 
presupuestarios a los que se imputa la subvención y cuantía total máxima de las subven-
ciones convocadas, la cual podrá aumentarse hasta un 20 % de la cuantía inicial, o hasta 
la cuantía que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generación, 
incorporación de créditos, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de 
resolver la concesión de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, y pre-
via publicación del anuncio recogido en el artículo 39.3 de la citada Ley de Subvenciones.

4.  Las solicitantes que no accedan a la subvención por falta de crédito, quedarán en lista de 
espera, para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuestarias por 
renuncias a la subvención, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra causa que 
impida o retrase la ejecución de los proyectos aprobados. En estos supuestos se le podrá 
otorgar la subvención solicitada siempre y cuando la referida situación se produzca en el 
plazo de los diez días hábiles siguientes a la notificación de la resolución de concesión y se 
haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, a la primera de las solicitudes de la 
lista de espera del área territorial correspondiente, y en el caso de que no existiera ninguna 
en esa zona, a la primera reserva en puntuación del resto de áreas.
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5.  En orden a la consecución de un desarrollo regional equilibrado y la cobertura del territorio 
de la Comunidad Autónoma, podrán establecerse en cada convocatoria un número máximo 
de solicitudes a presentar por una misma entidad promotora, entendiendo como la misma 
entidad, las entidades locales y sus organismos autónomos o entidades dependientes, te-
niendo en cuenta el número de personas desempleadas, los proyectos en funcionamiento, 
las mencionadas áreas territoriales y el importe de la convocatoria.

Artículo 33. Solicitudes.

1.  El plazo mínimo para presentar solicitudes será de 10 días hábiles a computar desde el 
día siguiente al de la publicación de la correspondiente convocatoria y su extracto en el 
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), determinándose en la convocatoria 
el plazo máximo.

2.  La tramitación de las solicitudes, así como el acceso a la totalidad de la información sobre el 
procedimiento, se efectuará a través del punto de acceso general electrónico www.juntaex.
es, dentro de la ficha correspondiente al trámite desde donde se habilitará el acceso a la 
sede electrónica asociada para presentar la solicitud.

3.  La acreditación de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social 
y de no tener deudas con la Hacienda Autonómica, se sustituye por una declaración res-
ponsable que se encuentra incluida en el modelo de solicitud, conforme al artículo 12.8 de 
la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

4.  La formulación de la solicitud supone la aceptación de la subvención por parte del solici-
tante de la misma, así como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los 
derechos de desistimiento y renuncia que se puedan ejercitar.

5.  Con arreglo a lo previsto en el artículo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la soli-
citud no reúne los requisitos exigidos, se requerirá a la interesada para que, en un plazo 
máximo e improrrogable de diez días hábiles, subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida de su 
petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 34. Documentación.

1.  La solicitud se presentará mediante el modelo que se incorpora como anexo I, en los tér-
minos descritos en los artículos 4 y 5 de este decreto. A esta solicitud, sin perjuicio de la 
adaptación de documentos que se pueda efectuar en la convocatoria, se acompañará la 
siguiente documentación:
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 a.  Memoria/Proyecto, cumplimentado según modelo que se establece como anexo I-Bis a 
el presente decreto, acompañado de una memoria explicativa (en la forma de memoria 
valorada, proyecto básico o proyecto de ejecución) de las actuaciones a realizar, medi-
ciones y presupuestos desglosados por capítulos y partidas y planos a escala y acotados 
de los inmuebles o espacios donde se realizará la formación, en el caso de que no sea 
formación conducente a certificados profesionales, y de los espacios en que se va a ac-
tuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

 b.  Compromiso/s de Inserción Laboral de las empresas para cumplir lo establecido en el 
artículo 22 de este decreto, cumplimentando el modelo recogido en el anexo II de este 
decreto.

 c.  Cuando se trate de agrupaciones de entidades promotoras previstas en el artículo 31.1 
de este decreto se presentará el acuerdo en el que se recojan los compromisos de eje-
cución asumidos por cada miembro de la agrupación, nombramiento de representante o 
apoderado único de la agrupación con poderes bastantes para cumplir las obligaciones 
que, como beneficiaria, correspondan a la agrupación y compromiso de no disolución, 
hasta transcurrido el plazo de prescripción previsto en los artículos 45 y 70 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo.

2.  Junto con la solicitud se podrán presentar para su valoración, con carácter opcional: Com-
promisos de contratación adicionales de empresas para cumplir lo establecido en el artículo 
36.e), mediante el modelo recogido en el anexo III de este decreto.

3.  El modelo de solicitud incluye una declaración responsable en la que se manifiesta que el 
solicitante cuenta con:

 —  La disponibilidad para la ejecución de la/s obra/s o prestación de servicios, indicando la 
titularidad jurídica de los objetos de actuación y, en su caso, los términos de la cesión.

 —  El compromiso de la financiación de aquella parte del proyecto que no financie el Servi-
cio Extremeño Público de Empleo.

 —  Que por las características de la/s obra/s o servicios previstos en el proyecto, se dispone 
de:

  a)  Los estudios técnicos obligatorios para su ejecución.

  b)  Permisos administrativos emitidos por el órgano competente, necesarios para el de-
sarrollo de la actividad (normativa industrial, higiénicosanitaria, patrimonio, aguas, 
etc).
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  c)  Informe de los servicios públicos competentes en las acciones previstas.

  d)  Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los traba-
jos del alumnado trabajador, la repercusión en materia de competencia y la gestión 
contable y documental en relación con la repercusión económica en la subvención.

  No obstante, esta documentación deberá estar disponible para su presentación inmediata 
ante el órgano competente cuando este así lo requiera, en el ejercicio de sus facultades de 
inspección, comprobación y control. En ningún caso, las labores de inspección, comproba-
ción y control implicarán la suspensión del procedimiento.

4.  Si la documentación exigida para la tramitación ya obrara en poder de la Administración 
Pública, el solicitante podrá acogerse a lo dispuesto en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación ad-
ministrativa de Extremadura, y no estará obligado a presentar la documentación siempre 
que se haga constar la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados o, en 
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización 
del procedimiento al que correspondan.

Artículo 35. Criterios de reparto.

1.  Con el fin de lograr el equilibrio territorial y atender las necesidades de formación de cada 
área territorial, distinguiendo entre localidades de más de 20.000 habitantes, de menos de 
20.000 y más de 10.000 habitantes y de menos de 10.000 habitantes, se establecerá en 
cada convocatoria el número de participantes correspondiente a cada una, aplicando las 
siguientes reglas y redondeando a múltiplos de doce porque es el número de participantes 
por especialidad:

 a)  Asignación del 25% de los participantes previstos en la convocatoria a proyectos que 
afecten a localidades de más de 20.000 habitantes de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura.

 b)  Asignación del 15 % de los participantes previstos en la convocatoria a proyectos que 
afecten a localidades de menos de 20.000 y más de 10.000 habitantes de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

 c)  Asignación del 60 % de los participantes previstos en la convocatoria a proyectos que 
afecten a localidades de menos de 10.000 habitantes de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.
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2.  El proyecto que abarque a diferentes áreas territoriales se adscribirá a la que pertenezca el 
mayor número de participantes.

  En el supuesto de que en algunas áreas territoriales no se alcanzase el número inicialmen-
te asignado, se redistribuirá el número de participantes resultante entre aquellos proyec-
tos del resto de áreas que no hubieran sido inicialmente propuestos por insuficiencia de 
crédito, atendiendo únicamente a la puntuación obtenida al aplicar los criterios de valora-
ción del artículo siguiente.

Artículo 36. Criterios de valoración.

Los siguientes criterios se aplicarán a las solicitudes de proyectos que sean considerados 
viables de conformidad con el artículo 23 del presente decreto, para cada una de las áreas te-
rritoriales que se distinguen en el artículo anterior, teniendo en cuenta la distribución de par-
ticipantes determinada en la convocatoria y de manera que al menos se apruebe dentro de la 
asignación prevista para el área territorial de las localidades de menos de 10.000 habitantes, 
siempre que exista alguna solicitud con proyecto viable, el número mínimo de participantes 
en un proyecto en cada ámbito territorial de las Mancomunidades Integrales de Municipios de 
Extremadura.

 a)  Número y porcentaje de personas trabajadoras desempleadas objetivo de la convocato-
ria, existentes en el ámbito territorial del proyecto a desarrollar. Hasta 15 puntos:

  —  Hasta 12 puntos a razón de 0,5 puntos por cada 50 personas desempleadas objetivo 
de la convocatoria del proyecto existentes en el ámbito territorial del proyecto a de-
sarrollar.

  —  3 puntos si el porcentaje del colectivo objetivo de personas desempleadas de la 
convocatoria en el ámbito territorial del proyecto, en relación con la población en 
edad laboral del mismo ámbito territorial del proyecto, es superior al porcentaje así 
establecido en el ámbito regional.

 b)  Prioridad de las especialidades formativas y carácter innovador del proyecto. Hasta 20 
puntos. Para la valoración se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

   b.1. Aquellas solicitudes de proyectos cuyo itinerario formativo incluya especialidades 
formativas prioritarias derivadas de las prospecciones de necesidades formativas del 
mercado de trabajo y de los estudios de inserción laboral de proyectos anteriores que 
se recogerán en la convocatoria con su grado de prioridad, puntuándose según el tipo 
de prioridad:
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   —  Prioridad alta: 8 puntos.

   —  Prioridad media: 5 puntos.

   —  Prioridad baja: 2 puntos.

   En solicitudes con más de una especialidad, se valorará la prioridad de cada especiali-
dad, hallándose la media, y en caso de que no se pueda establecer relación con ningu-
na, dicha especialidad carecerá de puntuación (0 puntos).

   b.2. Además, los proyectos con especialidades del apartado anterior que sean novedo-
sas o poco habituales en el ámbito territorial objeto del mismo en todas sus especia-
lidades formativas, porque en los últimos cinco años no se haya desarrollado ningún 
proyecto de programa público de empleo-formación, se valorará con 5 puntos.

   b.3. Si no existe oferta formativa del sistema educativo o del sistema de formación en el 
trabajo en el certificado o especialidad propuestos en el ámbito territorial de ejecución 
del proyecto a desarrollar, según las consultas en las páginas 

  https://www.educarex.es/fp/oferta-educativa.html y 

   https://extremaduratrabaja.juntaex.es/buscatucurso, o páginas web que las sustitu-
yan, se valorará con 7 puntos.

 c)  Calidad del plan formativo. Hasta 10 puntos. Dentro de este criterio se valorarán los 
siguientes aspectos:

  —  10 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados profe-
sionales completos de nivel 1 y 2, del mismo área y familia profesional.

  —  8 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados profe-
sionales completos de nivel 2.

  —  5 puntos a los proyectos que incluyan certificados completos de nivel 1.

  —  3 puntos si el plan formativo va dirigido a la obtención de certificados profesionales 
completos de nivel 3.

 d)  Proyectos cuya actividad de utilidad pública o interés social de cada especialidad esté 
relacionada con alguna de las siguientes actividades, 5 puntos:

  —  Hostelería y turismo.
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  —  Energías renovables.

  —  Economía verde y circular.

  —  Construcción.

  —  Tecnologías de la información y las comunicaciones.

  —  Agroalimentaria.

  —  Recuperación o promoción del patrimonio artístico, histórico, cultural o natural.

  —  Mejora de la producción de explotaciones agrarias y ganaderas ecológicas.

  —  Eficiencia energética.

  —  Recuperación de oficios artesanales.

  —  Transformación digital.

  —  Electricidad.

  —  Cuidados personales a domicilio o asistencia en establecimiento residenciales.

  —  Comercio.

 e)  Compromisos de inserción laboral por empresas del alumnado trabajador formado adi-
cionales a los exigidos en el artículo 22 de este decreto. Se puntuará según la siguiente 
tabla, teniendo en cuenta que el redondeo de los decimales resultantes de la aplicación 
de porcentajes será siempre al alza hasta el número entero.

Nº COMPROMISOS 
DE CONTRATACION

DEL 20 % AL 29 
% DEL TOTAL 

PARTICIPANTES

DEL 30 % AL 39 
% DEL TOTAL 

PARTICIPANTES

DEL 40 % AL 49 
% DEL TOTAL 

PARTICIPANTES

50 % DEL TOTAL 
PARTICIPANTES

Nº PUNTOS 5 PUNTOS 10 PUNTOS 15 PUNTOS 20 PUNTOS

  Se valorará en función de los compromisos aportados y cumplimentados según el anexo 
III del presente decreto.

  Las contrataciones derivadas de los compromisos de contratación tendrán las mismas 
condiciones que las establecidas en el artículo 22 del presente decreto, no se valoran com-
promisos de contratación de entidades del sector público.
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 f)  Cumplimiento efectivo de los compromisos de contratación obligatorios y adicionales 
valorados en proyectos anteriores de formación en alternancia con el empleo de natura-
leza similar gestionados por la misma entidad promotora y aprobados por la Consejería 
competente en materia de empleo y/o el Servicio Extremeño Público de Empleo en los 
últimos tres años con datos consolidados en los archivos del órgano gestor. Hasta 10 
puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

  —  Del 90,01 % al 100 % de los compromisos: 10 puntos.

  —  Del 60,01 % al 90 % de los compromisos: 5 puntos.

  —  Del 40,01 % al 60,01 % de los compromisos: 3 puntos.

  —  Del 25 % al 40 % de los compromisos: 1 punto.

 g)  No haberse ejecutado o desarrollado en todo o en parte en el municipio, en los tres 
años inmediatamente anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria proyectos 
de formación en alternancia con el empleo de naturaleza similar derivados de políticas 
activas de empleo gestionadas por el Servicio Extremeño Público de Empleo, con inde-
pendencia de su financiación, se valorará con 5 puntos.

 h)  Zonificación del proyecto por agrupar a más de cinco localidades del ámbito territorial 
de cada Mancomunidad Integral de Municipios de Extremadura (no son objeto de valo-

ración las pedanías) hasta 15 puntos según la graduación de la siguiente tabla:

N.º Localidades Puntuación

De 5 a 6 5

De 7 a 8 10

Más de 8 15

  En caso de empate, tendrán preferencia las solicitudes que obtengan mayor puntuación en 
los criterios de valoración por el siguiente orden: A), B), C), D), E), F), G), H), si persiste 
el empate, se efectuará el desempate en función del mayor número de desempleados del 
colectivo objetivo de la convocatoria en el ámbito territorial afectado por el proyecto.

  En los criterios de valoración en los que las variables a considerar se entiendan referidas 
al número de desempleados se tomaran en consideración los datos de paro registrado 
en el mes anterior a la convocatoria obtenidos por el Observatorio para la Innovación y 
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la Prospectiva del Mercado de Trabajo en Extremadura del Servicio Extremeño Público de 
Empleo y en cuanto a la población a las cifras oficiales del Padrón Municipal publicadas por 
el Instituto Nacional de Estadística a la fecha de publicación de la convocatoria.

Artículo 37. Gastos subvencionables.

1.  Tendrán la consideración de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada 
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesa-
rios y que se produzcan una vez dictada la resolución de concesión de subvención y du-
rante el proyecto (salvo los del personal directivo y docente que podrán imputarse 7 días 
naturales antes y hasta 7 días naturales después de la finalización), que sean abonados 
con anterioridad a la finalización del período de justificación. En ningún caso, el coste de 
adquisición de los gastos subvencionables podrá ser superior al valor de mercado.

2.  La aportación económica para cada proyecto se determinará estimativamente en la reso-
lución aprobatoria de las subvenciones correspondientes, cuantificándose por módulos y 
destinándose exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

 a)  Los de formación y funcionamiento del proyecto, que comprenderá los módulos A y B:

   Con el módulo A se compensarán los costes salariales del personal directivo, docente 
y de apoyo que haya sido seleccionado y contratado, incluidos los originados por las 
cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo, 
fondo de garantía salarial y formación profesional.

   No se subvencionarán, en ningún caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las co-
rrespondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

   La subvención a conceder en este módulo se estima como subvención media por costes 
laborales del personal, sin que ello condicione necesariamente los salarios efectivamen-
te establecidos por la entidad promotora, que en caso de ser superiores financiará la 
diferencia entre la subvención concedida y el total del coste de salario.

  Con el módulo B se compensarán los siguientes gastos:

  —  Medios didácticos, siempre que no sea un gasto inventariable, equipamiento de los 
alumnos/as y personal docente y de apoyo, y útiles y herramientas necesarias para 
el desarrollo del plan formativo (en ningún caso maquinaria).

  — Material de consumo para la formación y prácticas del alumnado.

  — Material de oficina.
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  — Gastos generales de agua, luz y teléfono.

  — Alquiler de maquinaria, vehículos y equipos.

  —  Gastos de amortización de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto 
e inventariables para cuya compra no se haya contribuido a través de subvencio-
nes. Para calcular la cantidad amortizable se seguirán las normas de contabilidad 
generalmente aceptadas, siendo admisible a tales efectos, la aplicación del méto-
do de amortización, según las tablas oficialmente establecidas por el Real Decreto 
1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de 
Sociedades.

  —  Gastos de alquiler de inmuebles necesarios para la acreditación de la entidad promo-
tora para la impartición de formación conducente a certificados de profesionalidad, 
cuando la misma carezca de ellos. El límite conjunto de los gastos de amortización y 
alquiler no podrá superar el 15 % del módulo B.

  —  Gastos de acciones formativas de corta duración directamente relacionadas con las 
especialidades formativas, que sean esporádicas y no periódicas e impartidas por 
profesionales o entidades sin relación laboral.

  —  Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador 
y personal que les acompañe, previa autorización del personal técnico del SEXPE 
encargado del seguimiento del proyecto.

  —  Gastos de kilometraje del personal con vehículos propios, cuando excepcionalmente 
no se pueda contar con los medios de transporte disponibles para el desarrollo del 
proyecto de carácter supralocal, por desplazamientos necesarios para el funciona-
miento del proyecto con los límites fijados en la Orden HFP/1793/2023, de 12 de ju-
lio, por la que se revisa el importe de la indemnización por uso de vehículo particular 
establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio.

  —  Gastos de viajes del personal directivo y docente y del alumnado-trabajador del pro-
yecto para la asistencia a reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE.

  —  Gastos de mantenimiento y reparación del equipamiento y maquinaria que la entidad 
promotora pone a disposición para la ejecución del proyecto, producidos durante la 
ejecución del proyecto y como consecuencia del uso dado en el mismo, previa autori-
zación del personal técnico del SEXPE encargado del seguimiento del proyecto, hasta 
un máximo de 300 euros por proyecto.
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  —  Gastos de la evaluación inicial de riesgos y vigilancia de la salud generados y corres-
pondientes a la realización del proyecto.

  —  Gastos de seguros de accidentes y responsabilidad civil del alumnado en la primera 
etapa del proyecto.

  No se podrán imputar con cargo a las subvenciones concedidas por el SEXPE:

  —  Alquileres de edificios, locales, naves, aulas, etc., salvo que hayan resultado ne-
cesarios para la acreditación de la entidad promotora, y acondicionamiento de los 
mismos.

  —  Dietas para el desplazamiento del personal o del alumnado trabajador del proyecto, 
salvo las derivadas de reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE, o en su caso, 
de salidas y actividades formativas autorizadas o de desplazamientos del personal 
de proyectos supralocales cuando excepcionalmente no puedan utilizar los vehículos 
puestos a disposición o alquilados por la entidad promotora.

  —  Adquisición de instalaciones, maquinaria, equipos, medios didácticos inventariables 
y mobiliario.

  —  Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, vehículos, equipos 
y mobiliario.

  —  Gastos financieros en general, como intereses de crédito y préstamos, gastos por 
constitución de avales y fianzas, recargos por demora de pagos a la Seguridad So-
cial, Hacienda, tasas, etc.

  —  Gastos de asesoría administrativa, contable o laboral.

  —  Gastos de obras o servicios realizados por terceros, excepto los gastos de acciones 
formativas de corta duración.

  —  Gastos de reparación y mantenimiento de vehículos que la entidad promotora pone 
a disposición para la realización del proyecto.

  —  Aquellos otros gastos excluidos expresamente en el artículo 36 de la Ley 6/2011, de 
23 de marzo, y demás preceptos de carácter concordante.

 b)  Los módulos de beca de asistencia del alumnado y, en su caso, ayuda de movilidad du-
rante la etapa formativa inicial previstas en los artículos 18 y 38 de este decreto.
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 c)  Con el módulo de costes salariales derivados de los contratos de formación en alter-
nancia con el empleo que se suscriban con el alumnado, se subvencionará el 75 % del 
salario mínimo interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional 
de dos pagas extraordinarias. Asimismo, se subvencionará la totalidad de las cuotas a 
la Seguridad Social a cargo del empleador correspondientes por todos los conceptos que 
establezca la normativa vigente en el momento de la concesión.

  No se subvencionarán, en ningún caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las corres-
pondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, por 
tanto, no se subvencionarán las aportaciones de la entidad promotora.

  La ejecución deberá ajustarse a la distribución acordada en la resolución de concesión, no 
pudiendo compensarse los módulos entre sí.

Artículo 38. Cuantía y cálculo de la subvención.

1.  La cuantía total máxima de la subvención se determinará en la resolución de concesión y 
estará compuesta por la suma de los importes de los gastos subvencionables de los mó-
dulos A, B, de becas y ayudas a la movilidad y de los costes salariales de los contratos 
suscritos con el alumnado-trabajador correspondientes al año de la convocatoria, cuantifi-
cándose según los siguientes módulos:

 —  Módulo A: 107.000 euros por especialidad.

 —  Módulo B: 32.250 euros por especialidad.

 —  Módulo de becas de asistencia en la etapa formativa inicial a razón de 13,50 euros por 
día lectivo y alumno/a.

 —  Módulo de ayudas a la movilidad en la etapa formativa inicial de proyectos supralocales 
a razón de 0,19 euros/km/día lectivo/alumno/a de localidades distintas a la del centro de 
formación. Se tomará como referencia para determinar la distancia entre las localidades el 
resultado más corto utilizando la aplicación Google Maps (https://www.google.es/maps).

 —  Módulo Salario y seguridad social alumnado-trabajador: el 75 % del salario mínimo 
interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas 
extraordinarias, y la totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador 
correspondientes por todos los conceptos que establezca la normativa vigente.

2.  El importe de la subvención resultante del cálculo efectuado según lo establecido en este 
artículo no se actualizará, salvo el importe aprobado para los módulos de ayudas a la 
movilidad y del salario y seguridad social del alumnado trabajador, que se ajustara en el 
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momento de la liquidación de la subvención a los incrementos que haya tenido el salario 
mínimo interprofesional y las cuotas patronales de la seguridad social y a la justificación 
comprobada según el artículo 40 del presente decreto, dictándose, en su caso, la corres-
pondiente resolución complementaria de la subvención.

3.  El importe de los módulos económicos A y B mencionados en el primer apartado se incre-
mentará anualmente en un 1,5 %.

Artículo 39. Pago de las subvenciones.

1.  Tras la resolución de concesión el órgano gestor transferirá a la entidad beneficiaria el 50 
por ciento del total de la subvención concedida en concepto de anticipo a justificar.

  Posteriormente, realizará un pago a cuenta del 40 %, previa justificación de una cantidad 
igual. En el caso de que el primer pago se haya realizado en la anualidad anterior debe 
justificarse la totalidad del importe anticipado para recibir el pago a cuenta.

  Una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada se transferirá a la 
entidad beneficiaria un pago final de hasta el 10 % por la diferencia entre la cantidad jus-
tificada y la abonada previamente.

 Dichos pagos anticipado y a cuenta estarán exentos de la prestación de garantía al efecto.

2.  El abono de la ayuda se realizará en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberá estar activa en el Sistema de Terceros 
de la Junta de Extremadura. En el caso de que la cuenta bancaria no esté activa o se quiera 
dar de alta una cuenta distinta, es precisa su tramitación en el punto de acceso general 
electrónico (www.juntaex.es) a través del trámite “Alta de Terceros” 

 https://www.juntaex.es/w/5545?inheritRedirect=true.

3.  Habrá de acreditarse con carácter previo al pago de la subvención, que se encuentra al 
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la 
Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como en sus obligaciones frente 
a la Seguridad Social.

  La acreditación de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social 
y no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura se susti-
tuye por una declaración responsable que se encuentra incluida en el modelo de solicitud, 
conforme al artículo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

  Para la tramitación de los pagos segundo y tercero habrá de presentarse una nueva de-
claración responsable posterior a la incluida en el modelo de solicitud, que se remitirá al 
órgano gestor de la subvención junto con la justificación que corresponda.
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4.  Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, y en el plazo de 10 días, ésta remi-
tirá al órgano gestor del SEXPE, certificación contable de su recepción.

Artículo 40. Justificación.

1.  Cuando la entidad beneficiaria solicite el pago a cuenta por importe del 40 % del total de la 
subvención, deberá presentar la justificación parcial por importe del 50 % si el primer pago 
anticipado se ha realizado en la anualidad anterior, o por importe del 40 % si dicho pago 
se ha realizado en la anualidad corriente, mediante certificación expedida por el órgano 
de Intervención de la entidad beneficiaria, según lo dispuesto en el artículo 35.9 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en 
la que se haga constar la afectación de la subvención percibida al cumplimiento de la fina-
lidad subvencionada, incluyendo una relación clasificada de los gastos de la actividad, con 
identificación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago, 
en el modelo facilitado por la Dirección General competente en la gestión de programas 
públicos de empleo-formación del SEXPE en su Guía de Gestión.

2.  En el plazo del mes siguiente a la finalización del proyecto, la entidad beneficiaria, deberá pre-
sentar la justificación de la actividad subvencionada, aportado la siguiente documentación:

 a)  Justificación de gastos y pagos, siguiendo el modelo facilitado por la Dirección General 
competente en la gestión de programas públicos de empleo-formación del SEXPE en su 
Guía de Gestión.

 b)  Documentos justificativos individualizados de los gastos y pagos.

 c)  Liquidaciones mensuales de los módulos de becas de asistencia y de ayudas a la movi-
lidad y justificantes de su pago.

 d)  Memoria explicativa justificativa de la realización de la actividad subvencionada y resul-
tados obtenidos.

  La justificación económica deberá ser cumplimentada a través de la herramienta informá-
tica GETCOTEX, del Servicio Extremeño Público de Empleo ubicado en la página http://
etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente registrada.

3.  La subvención máxima que se podrá admitir como justificada en el proyecto para cada 
uno de los módulos A y B no podrá exceder los límites que establece en el artículo 38 del 
presente decreto.

4.  Cuando los proyectos hayan sido financiados, además de con la subvención, con fondos 
propios de la entidad promotora o ingresos derivados de la ejecución del proyecto, deberá 
acreditarse en la justificación final el importe, procedencia y aplicación de los fondos.
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5.  En el mes siguiente a la finalización del plazo establecido en los artículos 22 y 36.e) de este 
decreto para cumplir los compromisos de inserción, tanto obligatorios como los adicionales 
que, en su caso, hayan sido objeto de valoración, se deberá presentar la documentación 
acreditativa de los mismos.

6.  Una vez presentada la documentación señalada en este artículo se realizará por el órga-
no instructor competente la correspondiente comprobación técnico-económica. Si como 
resultado de dicha comprobación se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior 
a la subvención concedida o que se han incumplido, total o parcialmente requisitos esta-
blecidos en la normativa aplicable para la justificación de la subvención o los fines para 
los que fue concedida la misma o el cumplimiento de los compromisos de contratación, 
se comunicará tal circunstancia a la interesada junto a los resultados de la comprobación 
técnico-económica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al 
cobro de la subvención o, en su caso, el procedimiento de reintegro, conforme el artículo 
11 de este decreto.

Artículo 41. Compatibilidad.

Las subvenciones de este capítulo serán compatibles con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o 
entes públicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que no se rebase el coste del 
proyecto subvencionado, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa 
reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

CAPITULO IV

Línea II. Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratación 
de personas participantes que hayan obtenido evaluación positiva

Artículo 42. Beneficiarias.

1.  Podrán ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente capítulo las empresas 
privadas, personas autónomas o profesionales colegiados, bien sean personas físicas o ju-
rídicas, comunidades de bienes o sociedades civiles, entidades sin ánimo de lucro o uniones 
temporales de empresas que realicen contratos que cumplan las siguientes condiciones:

 —  La contratación por la que se solicita subvención se habrá llevado a cabo en el plazo 
de tres meses desde la finalización del proyecto del Programa de formación y empleo 
ESCALA o del proyecto del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de 
Extremadura financiado al amparo de la convocatoria de subvenciones a entidades pro-
motoras aprobada por la Resolución de 17 de marzo de 2023, o en su caso en la am-
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pliación de dicho plazo, en ocupaciones relacionadas con la familia profesional a la que 
pertenezca la correspondiente especialidad formativa, a una persona participante que 
haya superado con evaluación positiva la totalidad del itinerario formativo, o antes de 
la finalización del proyecto, pero cuando ya haya transcurrido como mínimo el 80 % de 
su duración y se haya impartido y evaluado la totalidad del itinerario formativo de la 
especialidad, debiendo informarse de las contrataciones, en su caso, a la representación 
legal de los trabajadores en la empresa.

 —  El centro de trabajo esté ubicado en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

 —  La empresa solicitante debe desarrollar una actividad económica.

 —  La jornada de trabajo sea a tiempo completo y la duración del contrato sea como mí-
nimo de 6 meses. La modalidad contractual entre la empresa y la persona participante 
será cualquiera de las recogidas en el ordenamiento jurídico vigente para las que se 
cumplan los citados requisitos.

 —  Las retribuciones salariales sean las del salario mínimo interprofesional vigente o las del 
convenio colectivo de aplicación.

2.  Se excluyen como beneficiarias de estas ayudas:

 a)  Las empresas de trabajo temporal, salvo cuando realicen contrataciones de personas 
trabajadoras para prestar servicios bajo su dirección que no sean cedidos a empresas 
usuarias.

 b)  Las Administraciones Públicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autonómicas, 
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ámbito de actuación; organismos públicos, 
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; así como cualquier 
entidad privada o pública, con independencia de la forma jurídica que adopte, y sea 
cual sea su régimen jurídico o fines, siempre que el poder de control o dirección, o de 
designación de la mayoría de los componentes de sus órganos de gobierno o dirección, 
directa o indirectamente, sea ostentado por Administración Pública, o su patrimonio o 
su financiación directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte 
de fondos públicos.

   En todo caso quedarán comprendidas en la citada exclusión todas las entidades encua-
dradas en el sector público extremeño por el artículo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, 
General de Hacienda Pública de Extremadura, así como las entidades encuadradas en 
el sector público institucional establecido en el título II de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Jurídico del Sector Público, tanto cuando intervengan autónomamente 
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o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de confor-
midad con lo estipulado con el artículo 3 del anexo de la Recomendación 2003/361/CE, 
de 6 de mayo, sobre la definición de microempresas, pequeñas y medianas empresas.

 c)  En virtud de los Reglamentos de mínimis mencionados en el artículo 43 de este decreto, 
las entidades que operan en los sectores de la pesca o la acuicultura. A estos efectos, 
se considerará que las entidades realizan actividades en las que se encuentren dadas de 
alta en el Impuesto sobre Actividades Económicas.

3.  Además, quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes 
supuestos:

 a)  Las entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cación de los programas de empleo por la comisión de infracciones, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

 b)  Los puestos de trabajo objeto de subvención que hayan sido ocupados en los seis me-
ses anteriores a la fecha de las respectivas contrataciones realizadas, por personas 
trabajadoras que hubieran reunido los mismos requisitos y hubieran causado baja en la 
empresa que no haya sido por baja voluntaria, o por fallecimiento, o fin de contrato o 
por despido declarado procedente.

4.  No hallarse incurso en las causas de exclusión reguladas en este artículo, se acreditará 
mediante declaración responsable de la entidad solicitante, dirigida al órgano competente 
según “Declaración expresa y responsable de la entidad solicitante”, sin perjuicio de su 
comprobación posterior cuando el Servicio Extremeño Público de Empleo así lo estime, al 
objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

5.  No podrán obtener la condición de beneficiarias, las entidades en quienes concurran al-
gunas de las circunstancias a que se refiere el artículo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 
de marzo. A efectos de acreditar el cumplimiento de los citados extremos, las entidades 
solicitantes efectuarán declaración responsable, dirigida al órgano que ha de otorgar la 
subvención, que se incluirá en la solicitud de subvención.

Artículo 43. Régimen de mínimis.

1.  Las ayudas establecidas en el presente capítulo están acogidas al Reglamento (UE) n.° 
2023/2831, de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE serie L, 2023/2831, de 
15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado 
de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis o al Reglamento (UE) 
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n.° 1408/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE núm. L352, de 24 de 
diciembre de 2013) relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis, en el sector agrícola.

2.  En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de mínimis que 
pueda concederse a una determinada empresa no será superior a 300.000 € durante cual-
quier periodo de tres años para el Reglamento (UE) N.° 2023/2831 o a 20.000 € durante 
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales cuando la empresa opere en el sector agrícola 
para el Reglamento (UE) n.° 1408/2013.

3.  Los solicitantes deben presentar una declaración responsable, que se incluye en la solici-
tud, en la que se indiquen todas las ayudas de minimis recibidas durante cualquier periodo 
de tres años anteriores y que estén sujetas a esos reglamentos de mínimis.

4.  En las convocatorias de esta línea, como en las resoluciones de concesión de las ayudas, se 
informará del carácter de ayuda de mínimis y del reglamento al que está acogida.

Artículo 44. Cuantía de las ayudas.

La cuantía de la ayuda por cada contratación será igual al resultado de multiplicar por seis 
el importe mensual del salario mínimo interprofesional o de la retribución establecida en el 
convenio colectivo de aplicación (incluyendo la parte proporcional de una paga extraordinaria) 
y de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del empleador vigentes en el momento de 
la contratación.

Esta cuantía se incrementará en un 7% en concepto de costes indirectos por la tutorización 
de cada contratación, de conformidad con lo establecido en el artículo 54.a) del Reglamento 
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que 
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, 
al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo 
Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para dichos 
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el 
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visados.

Artículo 45. Procedimiento de concesión de subvenciones.

1.  El procedimiento de concesión se tramitará en régimen de concesión directa, mediante 
convocatoria abierta, según lo dispuesto en el artículo 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de 23 
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por cuanto que, 
dada su naturaleza, en este tipo de subvenciones no procede el sistema de concurrencia 
competitiva entre las entidades beneficiarias, ya que los compromisos de contratación 
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van relacionados con proyectos previamente aprobados para mejorar las posibilidades de 
inserción de las personas desempleadas, concediéndose la subvención siempre que las 
empresas donde se realicen, cumplan los requisitos establecidos en el presente decreto.

2.  El inicio del procedimiento, será de oficio y vendrá precedido de una convocatoria aprobada 
por resolución de la persona titular de la Secretaría General de la Consejería competente 
en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.
es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

  (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), así como en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

3.  El plazo máximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentación de solicitudes 
no podrá exceder de un año a contar desde el día siguiente al de publicación de la orden y 
su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

4.  La convocatoria determinará las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantías pre-
vistas inicialmente para el período de vigencia de la misma, las cuales podrán aumentarse 
en función de las disponibilidades presupuestarias.

  Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, deberá declararse por la Consejería competente terminado el plazo de vigencia de 
la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

  (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con la consiguiente inadmi-
sión de las solicitudes posteriormente presentadas.

Artículo 46. Solicitud y documentación.

1.  La solicitud se presentará mediante el modelo que se incorpora como anexo V, en los tér-
minos descritos en los artículos 4 y 5 de este decreto.

  Se presentará una solicitud por cada persona contratada participante en el correspondien-
te proyecto, en el plazo máximo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la fecha 
de la contratación, y, en todo caso, dentro del periodo de vigencia de la correspondiente 
convocatoria.

  En el caso de que en el plazo anterior no se hubiere aprobado la convocatoria, el citado 
plazo de un mes se computará a partir del día siguiente al de la publicación de aquélla y 
de su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).
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  La presentación de las solicitudes fuera del plazo establecido dará lugar a la inadmisión 
de las mismas sin más trámites, previa resolución que deberá ser dictada en los términos 
previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

  Las empresas podrán contar con los recursos del Servicio Extremeño Público de Empleo 
para su asistencia técnica en la cumplimentación de la solicitud.

2.  La tramitación de las solicitudes, así como el acceso a la totalidad de la información sobre el 
procedimiento, se efectuará a través del punto de acceso general electrónico www.juntaex.es, 
dentro de la ficha correspondiente al trámite desde donde se habilitará el acceso a la sede elec-
trónica asociada para presentar la solicitud.

  La justificación de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la seguridad social 
y no tener deudas con la Hacienda Autonómica será consultada o recabada de oficio por el 
órgano gestor, siempre que la entidad lo autorice marcando la casilla correspondiente en el 
modelo de Solicitud de Subvención. En otro caso, la interesada deberá presentar las cer-
tificaciones correspondientes, que tendrán validez durante el plazo de seis meses a contar 
desde la fecha de expedición, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo.

3.  La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus 
extremos, vendrá acompañada de la documentación que se relaciona a continuación:

 a)  En caso de persona jurídica, acreditación de la representación legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtención marcando 
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a 
su consulta, para la comprobación de oficio del documento de representación legal por 
el órgano gestor, la entidad deberá indicar el Código Seguro de Verificación (CSV) en 
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho código, la entidad deberá aportar el 
documento de representación (pdf).

 b)  En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles, uniones temporales de empre-
sas, agrupaciones privadas de personas físicas o jurídicas y, en general, entidades sin 
personalidad jurídica copia del documento de constitución y posibles modificaciones de 
la misma, en formato electrónico (pdf).

 c)  Informe original, expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, relativo a 
la vida laboral de la persona trabajadora por la que se solicita la subvención cuando se 
oponga expresamente en el anexo de solicitud a que sea consultado de oficio, en forma-
to electrónico (pdf).
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 d)  Comunicación del contrato de la persona trabajadora por la que se solicita subvención, 
en formato electrónico (pdf), cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud 
a que sean consultadas de oficio.

 e)  Copia del contrato, en el que aparezca el importe de las retribuciones salariales men-
suales.

4.  Si la documentación exigida para la tramitación ya obrara en poder de la Administración 
Pública, el solicitante podrá acogerse a lo dispuesto en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación ad-
ministrativa de Extremadura, y no estará obligado a presentar la documentación siempre 
que se haga constar la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados o, en 
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización 
del procedimiento al que correspondan.

5.  La formulación de la solicitud para acceder a los beneficios de la subvención supone la 
aceptación de la subvención por parte de la entidad solicitante de la misma, así como de 
las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a la 
renuncia que los interesados puedan ejercitar.

6.  El órgano gestor recabara de oficio la información de que la persona contratada ha partici-
pado en el correspondiente proyecto y que su participación reúne las condiciones referidas 
en el artículo 42 de este decreto.

7.  Con arreglo a lo previsto en el artículo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la soli-
citud no reúne los requisitos exigidos, se requerirá a la interesada para que, en un plazo 
máximo e improrrogable de diez días hábiles, subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida de su 
petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 47. Justificación y pago de las subvenciones.

1.  Con la presentación de la solicitud y aportación de la documentación exigida en el presen-
te decreto, y previa comprobación del cumplimiento de los requisitos establecidos en la 
misma, se entenderá cumplida la obligación de justificación de la subvención, a efectos de 
lo establecido en el artículo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.
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2.  El abono de la subvención se realizará en un pago único, por el importe total de la subven-
ción concedida, una vez dictada la resolución de concesión.

3.  El abono de la ayuda se realizará en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberá estar activa en el Sistema de Terceros 
de la Junta de Extremadura. En el caso de que la cuenta bancaria no esté activa o se quiera 
dar de alta una cuenta distinta, es precisa su tramitación en el punto de acceso general 
electrónico (www.juntaex.es) a través del trámite “Alta de Terceros” 

 https://www.juntaex.es/w/5545?inheritRedirect=true.

Artículo 48. Sustitución de las personas trabajadoras y variaciones de jornada.

1.  En aquellos supuestos en los que la persona trabajadora cause baja previamente a la reso-
lución del procedimiento o a los efectos del cumplimiento de la obligación de mantenimien-
to del empleo, en el supuesto de extinción del contrato subvencionado, la entidad benefi-
ciaria está obligada a cubrir la vacante en un plazo de diez días hábiles por otra persona 
participante en el proyecto, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad 
Social, con un contrato que no haya sido objeto de subvención, que cumpla las condicio-
nes exigibles por este decreto para que pueda ser subvencionado, que será comunicada 
al órgano gestor de la ayuda aportando en el plazo de diez días hábiles desde el alta en la 
Seguridad Social de la persona trabajadora sustituta la siguiente documentación:

 •  Copia de la solicitud de baja en la Seguridad Social de la persona sustituida salvo que 
haya prestado su autorización para su consulta de oficio a través de la vida laboral.

 •  Comunicación del contrato/s de trabajo de la persona sustituta al correspondiente Servi-
cio Público de Empleo, siempre que la entidad hubiera denegado la autorización a la con-
sulta de oficio de la misma al Servicio Extremeño Público de Empleo y copia del contrato.

2.  La duración del contrato de la persona sustituta será de al menos el tiempo que reste para 
la finalización del contrato de la persona trabajadora sustituida.

  En todo caso, la suma de los periodos de sustitución en que el puesto de trabajo subven-
cionado esté vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podrá supe-
rar 30 días naturales.

Artículo 49. Cambio de titularidad.

1.  Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvención, serán presentadas 
por la nueva entidad a la que se subrogan los contratos ante el Servicio Extremeño Público 
de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la fecha de subrogación de los contratos, en 
el modelo de solicitud inicial, indicando que dicha solicitud proviene de un cambio de titu-
laridad, acompañado de la siguiente documentación:
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 a)  Documento, debidamente firmado por el/la representante legal, mediante el cual se 
acredite la voluntad de la entidad titular de transmitir los derechos y obligaciones deri-
vados del expediente administrativo de referencia a la nueva entidad beneficiaria de la 
subvención.

 b)  Declaración, debidamente firmada por el/la representante legal, de la nueva entidad en 
la que se ponga de manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adqui-
ridos el/la anterior titular de la subvención.

 c)  Copia de los documentos por los que se acuerde la subrogación de los contratos de 
trabajo objeto de subvención, debidamente firmados por la entidad y personas trabaja-
doras, y comunicados al correspondiente Servicio Público de Empleo.

 d)  Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, 
desde la fecha de subrogación de los contratos de trabajo objeto de subvención, hasta 
el momento de expedición de la misma.

 e)  Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de 
subvención, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subvención, 
hasta el momento de subrogación de los mismos a la nueva entidad.

2.  La autorización del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se haya solicitado subven-
ción, en el expediente afectado.

3.  La resolución favorable del cambio de titularidad del expediente de subvención requerirá 
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisitos 
que se establecen en el presente decreto para ser beneficiaria de las subvenciones, de-
biendo asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que se deriven 
o puedan derivarse de la concesión de la subvención, así como de la obligación particular 
del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita subvención, en el ex-
pediente afectado por el cambio de titularidad, hasta que finalice el periodo señalado en la 
resolución de concesión.

4.  Dichas solicitudes se resolverán por el Servicio Extremeño Público de Empleo, cualquiera 
que sea la fase de tramitación en que se encuentre.

Artículo 50. Incompatibilidades.

1.  Las ayudas reguladas en el presente capítulo son incompatibles con cualesquiera otras ayu-
das para la contratación establecidas por ésta u otras Administraciones Públicas.
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2.  En cualquier caso, la subvención recibida, no podrá, en concurrencia con otras ayudas pú-
blicas para la misma finalidad, superar el coste salarial correspondiente al contrato que se 
subvenciona.

Disposición adicional primera. Régimen jurídico aplicable.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente decreto, se estará a lo estableci-
do en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, 
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre; el Real Decreto 659/2023, de 
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional; la 
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y 
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 
relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y 
demás normativa de desarrollo, siendo de carácter supletorio cuantas disposiciones no tengan 
el carácter de básico, y demás normativa de desarrollo, así como el Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, en lo referente a derechos laborales en tanto en cuanto las entidades 
promotoras no dispongan de convenio colectivo en vigor, el Reglamento (UE) 2021/1060, del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las dispo-
siciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo 
Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, de 
Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo 
de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo 
Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visados, el Reglamento (UE) 2021/1057, 
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fon-
do Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.º 1296/2013 y la 
Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables 
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programación 2021-2027.

Disposición adicional segunda. Guía de gestión.

Por la Dirección General competente en la gestión de programas públicos de empleo – formación 
del SEXPE se aprobarán las guías de gestión, que contengan las instrucciones y modelos necesa-
rios para la adecuada ejecución de los proyectos del programa regulado en el presente decreto, 
así como para la justificación de las subvenciones de la Línea I destinadas a su financiación.
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Disposición adicional tercera. Primera convocatoria de subvenciones de la Línea I a 
entidades promotoras de los proyectos.

Uno. Objeto.

Se aprueba la primera convocatoria de la “Línea I. Subvenciones a entidades promotoras de 
los proyectos del Programa de formación y empleo ESCALA previstas en el capítulo I y capítulo 
III del presente decreto.

Dos. Importe de la convocatoria.

El importe global de esta convocatoria de la Línea I para el desarrollo de proyectos del Pro-
grama de formación y empleo ESCALA es de 36.000.000 euros, que serán financiados con 
cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de empleo y formación (B)”, con fuente 
de financiación “Transferencias del Estado”, con la siguiente distribución por aplicaciones y 
ejercicios presupuestarios:

AÑO 2024
aplicación presupuestaria Importe

140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 18.000.000 €

AÑO 2025
aplicación presupuestaria Importe

140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 14.400.000 €

AÑO 2026
aplicación presupuestaria Importe

140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 3.600.000 €

De conformidad con el artículo 23.2.h de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, la cuantía total máxima de las subvenciones 
convocadas, podrá aumentarse hasta un 20 % de la cuantía inicial, o hasta la cuantía que 
corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generación, incorporación de 
crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesión 
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, y previa publicación del anuncio 
recogido en el artículo 39.3 de la citada Ley de Subvenciones.

En el supuesto de aumentarse la cuantía consignada en función de las disponibilidades presu-
puestarias, requerirá la modificación previa del expediente de gasto, previo informe de la Inter-
vención General, y la publicación en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y 
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en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index) de un anuncio del órgano com-
petente para la aprobación de la convocatoria en el que se recojan cómo quedarían los crédi-
tos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Tres. Entidades beneficiarias.

Las entidades locales, sus organismos autónomos y entidades con competencia en materia de 
promoción de empleo dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad corresponda 
íntegramente a dichas entidades locales, que sean competentes para la ejecución de activi-
dades de utilidad pública o interés social a ejecutar en el ámbito territorial de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

Las entidades indicadas en el párrafo anterior, previa conformidad con los municipios intere-
sados, podrán presentar solicitudes de ayudas para efectuar proyectos de carácter supralocal. 
En este caso, las corporaciones locales que han prestado su conformidad no podrán presentar 
solicitud simultánea de forma independiente, ni prestar su conformidad a más de una solici-
tud, si lo hacen no se tendrá en cuenta su participación en ninguna de las solicitudes.

En este caso, las entidades locales que formen parte de la agrupación, que tendrán igualmen-
te la consideración de beneficiarias, deberán formalizar un acuerdo, en el que se recojan los 
compromisos de ejecución asumidos por cada entidad miembro de la agrupación, así como, 
en su caso, el importe de subvención a aplicar por cada una de ellas. En dicho acuerdo se 
nombrará un representante o apoderado único de la agrupación, con poderes bastantes para 
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, correspondan a la agrupación y compromiso 
de no disolución, hasta transcurrido el plazo de prescripción previsto en los artículos 45 y 70 
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Cuatro. Condiciones de proyectos.

1.  En virtud de los artículos 14.4 y 32.5 del presente decreto, cada entidad promotora, en-
tendiendo como la misma entidad, las entidades locales y sus organismos autónomos o 
entidades dependientes, no podrá presentar más de una solicitud y el número máximo de 
participantes por proyecto será, según la población a la que afecte el proyecto, el siguiente:

 —  60 participantes en proyectos que afecten a un ámbito territorial con una población de 
más de 100.000 habitantes.

 —  48 participantes en proyectos que afecten a un ámbito territorial con una población de 
entre 50.000 y menos de 100.000 habitantes.
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 —  36 participantes en proyectos que afecten a un ámbito territorial con una población de 
entre 20.000 y menos de 50.000 habitantes.

 —  24 participantes en proyectos que afecten a un ámbito territorial con una población de 
menos de 20.000 y más de 10.000 habitantes.

 —  12 participantes en proyectos que afecten a un ámbito territorial con una población igual 
o inferior a 10.000 habitantes.

  Se tendrán en cuenta las cifras oficiales del Padrón Municipal publicadas por el Instituto 
Nacional de Estadística a la fecha de publicación de la convocatoria.

2.  Cuando el itinerario formativo del proyecto vaya dirigido a la obtención por las personas 
participantes de certificados profesionales, se deberá indicar en la solicitud de qué certifi-
cado o certificados se trata y la entidad promotora deberá estar acreditada e inscrita para 
ello en el Registro de Centros y Entidades de Formación Profesional para el Empleo de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura o solicitar su acreditación con anterioridad a la fi-
nalización del plazo establecido para presentar la solicitud de subvención para el desarrollo 
del proyecto en la presente convocatoria de subvenciones a entidades promotoras.

  En el caso de que la entidad no esté acreditada o de que la solicitud presentada no reúna 
los requisitos para su acreditación, la especialidad formativa no será viable, según lo dis-
puesto en el artículo 23 del presente decreto.

3.  Los proyectos de la presente convocatoria irán destinados a las personas desempleadas e 
inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremeño Público de Empleo mayores de 
18 años que reúnan los requisitos establecidos en el artículo del presente decreto.

  Se considerarán personas mayores de 18 años las que cumplan o hayan cumplido dicha 
edad en la fecha de incorporación al proyecto. El resto de requisitos se deberán cumplir 
tanto en la fecha de realización del sondeo o la establecida para el fin de la captación de 
personas interesadas, así como en la fecha de incorporación.

Cinco. Procedimiento de concesión.

1.  El procedimiento de concesión de la subvención se tramitará en régimen de concurrencia 
competitiva mediante convocatoria periódica, de conformidad con lo establecido en el artí-
culo 32 del presente decreto.

2.  De acuerdo con lo anterior, la comparación de solicitudes se efectuará mediante los crite-
rios de reparto territorial y valoración que se indican en los apartados siguientes.
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  Se podrá exceptuar del requisito de fijar un orden de prelación entre las solicitudes presen-
tadas que reúnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito presupuestario 
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al número de solicitudes una 
vez finalizado el plazo de presentación.

3.  Las solicitantes que no accedan a la subvención por falta de crédito quedarán en lista de 
espera, para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuestarias por 
renuncias a la subvención, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra causa que 
impida o retrase la ejecución de los proyectos aprobados. En estos supuestos se le podrá 
otorgar la subvención solicitada siempre y cuando la referida situación se produzca en el 
plazo de los diez días hábiles siguientes a la notificación de la resolución de concesión y se 
haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, a la primera de las solicitudes de la 
lista de espera del área territorial correspondiente, y en el caso de que no existiera ninguna 
en esa zona, a la primera reserva en puntuación del resto de áreas.

Seis. Criterios de reparto y valoración.

Se aplicarán los criterios de reparto y valoración establecidos en los artículos 35 y 36 del pre-
sente decreto a las solicitudes cuyos proyectos sean considerados viables de conformidad con 
el artículo 23 del mismo decreto.

1.  Criterios de reparto: teniendo en cuenta que se prevé que al amparo de la convocatoria se 
puedan formar a 1.548 participantes, se determina a continuación el número de participan-
tes asignados a cada área territorial:

  Asignación de 384 participantes a proyectos que afecten al área territorial de localidades 
de más de 20.000 habitantes de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

  Asignación 228 participantes a proyectos que afecten al área territorial de localidades de 
más de 10.000 y menos de 20.000 habitantes de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

  Asignación de 936 participantes a proyectos que afecten al área territorial de localidades 
de menos de 10.000 habitantes de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

  El proyecto que abarque a diferentes áreas territoriales se adscribirá a la que pertenezca 
el mayor número de participantes.

  En el supuesto de que en algunas áreas territoriales no se alcanzase el número inicial-
mente asignado, se redistribuirá el número de participantes resultante entre aquellas so-
licitudes de proyectos del resto de áreas que no hubieran sido inicialmente propuestas 
por insuficiencia de crédito, atendiendo únicamente a la puntuación obtenida al aplicar los 
criterios de valoración.
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2.  Criterios de valoración: Los siguientes criterios se aplicarán a las solicitudes de proyectos 
que sean considerados viables, teniendo en cuenta la distribución de participantes deter-
minada el punto anterior y de manera que al menos se apruebe dentro de la asignación 
prevista para el área territorial de las localidades de menos de 10.000 habitantes, siempre 
que exista alguna solicitud con proyecto viable, el número mínimo de participantes en un 
proyecto en cada ámbito territorial de las Mancomunidades Integrales de Municipios de 
Extremadura.

 a)  Número y porcentaje de personas trabajadoras desempleadas objetivo de la convocato-
ria, existentes en el ámbito territorial del proyecto a desarrollar. Hasta 15 puntos:

  —  Hasta 12 puntos a razón de 0,5 puntos por cada 50 personas desempleadas objetivo 
de la convocatoria del proyecto existentes en el ámbito territorial del proyecto a de-
sarrollar.

  —  3 puntos si el porcentaje del colectivo objetivo de personas desempleadas de la 
convocatoria en el ámbito territorial del proyecto, en relación con la población en 
edad laboral del mismo ámbito territorial del proyecto, es superior al porcentaje así 
establecido en el ámbito regional.

 b)  Prioridad de las especialidades formativas y carácter innovador del proyecto. Hasta 20 
puntos. Para la valoración se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

   b.1. Aquellas solicitudes de proyectos cuyo itinerario formativo incluya especialidades 
formativas prioritarias derivadas de las prospecciones de necesidades formativas del 
mercado de trabajo y de los estudios de inserción laboral de proyectos anteriores que 
se recogerán en la convocatoria con su grado de prioridad, puntuándose según el tipo 
de prioridad:

  —  Prioridad alta: 8 puntos.

  —  Prioridad media: 5 puntos.

  —  Prioridad baja: 2 puntos.

   En solicitudes con más de una especialidad, se valorará la prioridad de cada especiali-
dad, hallándose la media, y en caso de que no se pueda establecer relación con ningu-
na, dicha especialidad carecerá de puntuación (0 puntos).

   b.2. Además, los proyectos con especialidades del apartado anterior que sean novedo-
sas o poco habituales en el ámbito territorial objeto del mismo en todas sus especia-
lidades formativas, porque en los últimos cinco años no se haya desarrollado ningún 
proyecto de programa público de empleo-formación, se valorará con 5 puntos.
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   b.3. Si no existe oferta formativa del sistema educativo o del sistema de formación para 
el empleo en el certificado o certificados profesionales propuestos en el ámbito territo-
rial de ejecución del proyecto a desarrollar, según las consultas en las páginas 

   https://www.educarex.es/fp/oferta-educativa.html y
   https://extremaduratrabaja.juntaex.es/buscatucurso, o páginas web que las sustitu-

yan, se valorará con 7 puntos.

 c)  Calidad del plan formativo. Hasta 10 puntos. Dentro de este criterio se valorarán los 
siguientes aspectos:

  — 10 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados profe-
sionales completos de nivel 1 y 2, del mismo área y familia profesional.

  —  8 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados profe-
sionales completos de nivel 2.

  —  5 puntos a los proyectos que incluyan certificados completos de nivel 1.

  —  3 puntos si el plan formativo va dirigido a la obtención de certificados profesionales 
completos de nivel 3.

 d)  Proyectos cuya actividad de utilidad pública o interés social de cada especialidad esté 
relacionada con alguna de las siguientes actividades, 5 puntos:

  —  Hostelería y turismo.

  —  Energías renovables.

  —  Economía verde y circular.

  —  Construcción.

  —  Tecnologías de la información y las comunicaciones.

  —  Agroalimentaria.

  —  Recuperación o promoción del patrimonio artístico, histórico, cultural o natural.

  —  Mejora de la producción de explotaciones agrarias y ganaderas ecológicas.

  —  Eficiencia energética.

  —  Recuperación de oficios artesanales.

  —  Transformación digital.
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  —  Electricidad.

  —  Cuidados personales a domicilio o asistencia en establecimiento residenciales.

  —  Comercio.

 e)  Compromisos de inserción laboral por empresas del alumnado trabajador formado adi-
cionales a los exigidos en el artículo 22 de este decreto. Se puntuará según la siguiente 
tabla, teniendo en cuenta que el redondeo de los decimales resultantes de la aplicación 
de porcentajes será siempre al alza hasta el número entero.

Nº COMPROMISOS 
DE CONTRATACION

DEL 20 % AL 29
% DEL TOTAL 

PARTICIPANTES

DEL 30 % AL 39
% DEL TOTAL 

PARTICIPANTES

DEL 40 % AL 49
% DEL TOTAL 

PARTICIPANTES

50 % DEL TOTAL 
PARTICIPANTES

Nº PUNTOS 5 PUNTOS 10 PUNTOS 15 PUNTOS 20 PUNTOS

   Se valorará en función de los compromisos aportados y cumplimentados según el anexo 
III del presente decreto.

   Las contrataciones derivadas de los compromisos de contratación tendrán las mismas 
condiciones que las establecidas en el artículo 22 del presente decreto, no se valoran 
compromisos de contratación de entidades del sector público.

 f)  Cumplimiento efectivo de los compromisos de contratación obligatorios y adicionales 
valorados en proyectos anteriores de formación en alternancia con el empleo de natura-
leza similar gestionados por la misma entidad promotora y aprobados por la Consejería 
competente en materia de empleo y/o el Servicio Extremeño Público de Empleo en los 
últimos tres años con datos consolidados en los archivos del órgano gestor. Hasta 10 
puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

  —  Del 90,01 % al 100 % de los compromisos: 10 puntos.

  —  Del 60,01 % al 90 % de los compromisos: 5 puntos.

  —  Del 40,01 % al 60,01 % de los compromisos: 3 puntos.

  —  Del 25 % al 40 % de los compromisos: 1 punto.

 g)  No haberse ejecutado o desarrollado en todo o en parte en el municipio, en los tres 
años inmediatamente anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria proyectos 
de formación en alternancia con el empleo de naturaleza similar derivados de políticas 
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activas de empleo gestionadas por el Servicio Extremeño Público de Empleo, con inde-
pendencia de su financiación, se valorará con 5 puntos.

 h)  Zonificación del proyecto por agrupar a más de cinco localidades del ámbito territorial 
de cada Mancomunidad Integral de Municipios de Extremadura (no son objeto de valo-
ración las pedanías) hasta 15 puntos según la graduación de la siguiente tabla:

N.º Localidades Puntuación

De 5 a 6 5

De 7 a 8 10

Más de 8 15

   En caso de empate, tendrán preferencia las solicitudes que obtengan mayor puntuación 
en los criterios de valoración por el siguiente orden: A), B), C), D), E), F), G), H), si 
persiste el empate, se efectuará el desempate en función del mayor número de desem-
pleados del colectivo objetivo de la convocatoria en el ámbito territorial afectado por el 
proyecto.

   En los criterios de valoración en los que las variables a considerar se entiendan referidas 
al número de desempleados se tomaran en consideración los datos de paro registrado 
en el mes anterior a la convocatoria obtenidos por el Observatorio para la Innovación y 
la Prospectiva del Mercado de Trabajo en Extremadura del Servicio Extremeño Público 
de Empleo y en cuanto a la población a las cifras oficiales del Padrón Municipal publica-
das por el Instituto Nacional de Estadística a la fecha de publicación de la convocatoria.

Siete. Solicitudes y documentación.

1.  El plazo para presentar solicitudes será de un mes, a computar desde el día siguiente al de 
la publicación de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura 

 (http://doe.juntaex.es).

2.  La tramitación de las solicitudes, así como el acceso a la totalidad de la información sobre 
el procedimiento, se efectuará a través del punto de acceso general electrónico 

  https://www.juntaex.es/w/0621422, en la forma establecida en los artículos 4 y 5 del pre-
sente decreto.

3.  La solicitud se acompañará con carácter obligatorio de la siguiente documentación en for-
mato electrónico:
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 a.  Memoria/Proyecto, cumplimentado según modelo que se establece como anexo I-Bis a 
el presente decreto, acompañado de una memoria explicativa (en la forma de memoria 
valorada, proyecto básico o proyecto de ejecución) de las actuaciones a realizar, medi-
ciones y presupuestos desglosados por capítulos y partidas y planos a escala y acotados 
de los inmuebles o espacios donde se realizará la formación, en el caso de que no sea 
formación conducente a certificados profesionales, y de los espacios en que se va a ac-
tuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

 b.  Compromiso/s de Inserción Laboral de las empresas para cumplir lo establecido en el 
artículo 22 de este decreto, cumplimentando el modelo recogido en el anexo II de este 
decreto.

 c.  Cuando se trate de agrupaciones de entidades promotoras previstas en el artículo 31.1 
de este decreto se presentará el acuerdo en el que se recojan los compromisos de eje-
cución asumidos por cada miembro de la agrupación, nombramiento de representante o 
apoderado único de la agrupación con poderes bastantes para cumplir las obligaciones 
que, como beneficiaria, correspondan a la agrupación y compromiso de no disolución, 
hasta transcurrido el plazo de prescripción previsto en los artículos 45 y 70 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo.

4.  Junto con la solicitud se podrán presentar para su valoración, con carácter opcional: Com-
promisos de contratación adicionales de empresas para cumplir lo establecido en el artículo 
36 e), mediante el modelo recogido en el anexo III de este decreto.

5.  El modelo de solicitud incluye una declaración responsable en la que se manifiesta que el 
solicitante cuenta con:

 —  La disponibilidad para la ejecución de la/s obra/s o prestación de servicios, indicando la 
titularidad jurídica de los objetos de actuación y, en su caso, los términos de la cesión.

 —  El compromiso de la financiación de aquella parte del proyecto que no financie el Servi-
cio Extremeño Público de Empleo.

 —  Que por las características de la/s obra/s o servicios previstos en el proyecto, se dispone 
de:

  a)  Los estudios técnicos obligatorios para su ejecución.

  b)  Permisos administrativos emitidos por el órgano competente, necesarios para el de-
sarrollo de la actividad (normativa industrial, higiénicosanitaria, patrimonio, aguas, 
etc).
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  c)  Informe de los servicios públicos competentes en las acciones previstas.

  d)  Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los traba-
jos del alumnado trabajador, la repercusión en materia de competencia y la gestión 
contable y documental en relación con la repercusión económica en la subvención.

  No obstante, esta documentación deberá estar disponible para su presentación inmediata 
ante el órgano competente cuando este así lo requiera, en el ejercicio de sus facultades de 
inspección, comprobación y control. En ningún caso, las labores de inspección, comproba-
ción y control implicarán la suspensión del procedimiento.

6.  Si la documentación exigida para la tramitación ya obrara en poder de la Administración 
Pública, el solicitante podrá acogerse a lo dispuesto en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación ad-
ministrativa de Extremadura, y no estará obligado a presentar la documentación siempre 
que se haga constar la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados o, en 
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización 
del procedimiento al que correspondan.

7.  En supuestos de interrupción no planificada en el funcionamiento de registro electrónico, 
y siempre que sea posible, se dispondrán de las medidas para que la usuaria resulte infor-
mada de esta circunstancia.

  En tales supuestos, si se produjera la interrupción del servicio, u otras incidencias técnicas 
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicación que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el órgano gestor de la ayuda mediante reso-
lución publicada en la sede electrónica podrá determinar una ampliación de los plazos no 
vencidos, según lo dispuesto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

8.  Los impresos normalizados de los anexos I bis, II y III deberán ser cumplimentados a tra-
vés de la herramienta informática GETCOTEX, del Servicio Extremeño Público de Empleo, 
ubicado en la página http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente 
firmados y presentados de conformidad con el punto 2 de este apartado.

Ocho. Órganos competentes para la ordenación, instrucción y resolución del procedimiento 
de concesión.

1.  La ordenación e instrucción de los procedimientos de concesión de subvenciones de la 
presente convocatoria corresponderá a la Dirección General competente en la gestión de 
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los programas públicos de empleo-formación, a través del Servicio encargado de la gestión 
de programas públicos de empleo-formación, a quien competerá realizar de oficio cuantas 
actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los 
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolución.

2.  La evaluación de las solicitudes será llevada a cabo por una Comisión de Valoración, cuyo 
informe tendrá carácter vinculante y su composición será la siguiente:

 —  Presidencia: Directora General de Formación para el empleo, o persona en quien delegue.

 —  Secretaría: Jefe de Servicio de programas mixtos de formación y empleo, o persona en 
quien delegue.

 —  Vocal: Jefe de Sección programas mixtos de formación y empleo de Mérida.

  En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares, serán sustituidas por 
las personas asignadas a estos efectos.

  Se levantará acta de la Comisión de Valoración que será firmada por la persona que ejerza 
las funciones de Secretaría con el visto bueno de la Presidencia, debiendo también reco-
ger la declaración de ausencia de conflicto de intereses, por parte de sus componentes, 
indicando que no concurre conflicto de interés que pueda comprometer su imparcialidad e 
independencia durante el procedimiento.

  La Comisión de valoración se regirá en cuanto a su constitución y funcionamiento por lo 
dispuesto para los órganos colegiados en el título preliminar, capítulo II, sección 3.ª de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

3.  La resolución de los procedimientos a propuesta del órgano instructor se atribuye a la Di-
rección Gerencia del Servicio Extremeño Público de Empleo.

  El plazo máximo para la resolución y notificación será de 3 meses, a contar desde la fecha 
de publicación de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Extre-
madura (http://doe.juntaex.es). Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución 
expresa, podrá entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

Nueve. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtirá efectos al día siguiente al de su publicación y del extracto, a que 
se refiere el artículo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y 
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el artículo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), y contra 
la misma, que agota la vía administrativa, los interesados podrán interponer, con carácter 
potestativo, recurso de reposición ante quien lo dictó, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), 
según lo previsto en el artículo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Asimismo, podrán interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura (http://
doe.juntaex.es), conforme a lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados 
puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

Disposición transitoria única. Régimen jurídico de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados al amparo de la Orden de 26 de noviembre de 2020 (DOE núm. 
231, de 30 de noviembre de 2020), modificada por la Orden de 13 de mayo de 2022 (DOE 
núm. 95, de 19 de mayo de 2022) y por la Orden de 26 de mayo de 2023 (DOE núm. 108, de 
7 de junio de 2023), por la que se aprobaron las bases reguladoras de concesión de subven-
ciones públicas para la financiación del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo 
de Extremadura, se tramitarán y resolverán de acuerdo con lo dispuesto en aquélla.

Disposición derogatoria única.

Derogar la Orden de 26 de noviembre de 2020 (DOE núm. 231, de 30 de noviembre de 2020), 
modificada por la Orden de 13 de mayo de 2022 (DOE núm. 95, de 19 de mayo de 2022) y 
por la Orden de 26 de mayo de 2023 (DOE núm. 108, de 7 de junio de 2023), por la que se 
aprueban las bases reguladoras de concesión de subvenciones públicas para la financiación 
del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura, sin perjuicio de lo 
previsto en la disposición transitoria única del presente decreto.

Disposición final primera. Habilitación.

Se faculta a la persona titular de la Secretaría General de la Consejería competente en ma-
teria de empleo en el ámbito de sus competencias, para la aprobación y/o modificación de 
cuantos modelos y formularios sean necesarios para la aplicación del presente decreto.
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Disposición final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Mérida, 18 de junio de 2024.

La Presidenta de la Junta de 
Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN

El Consejero de Economía, Empleo y 
Transformación Digital,

GUILLERMO SANTAMARÍA GALDÓN
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ANEXO I
SOLICITUD APROBACIÓN DE PROYECTOS / 

SUBVENCIONES
Línea I. Subvenciones a entidades promotoras de 

los proyectos del Programa de Formación y Empleo 
ESCALA



de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en el P
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ANEXO I
SOLICITUD APROBACIÓN DE PROYECTOS / 

SUBVENCIONES
Línea I. Subvenciones a entidades promotoras de 

los proyectos del Programa de Formación y Empleo 
ESCALA

concesión de la SUBVENCIÓN de la “Línea I a 
Formación y Empleo ESCALA” por importe..................................., para el desarrollo del siguiente proyecto:
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ANEXO I
SOLICITUD APROBACIÓN DE PROYECTOS / 

SUBVENCIONES
Línea I. Subvenciones a entidades promotoras de 

los proyectos del Programa de Formación y Empleo 
ESCALA

❑

❑

€

€

€
€
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ANEXO I
SOLICITUD APROBACIÓN DE PROYECTOS / 

SUBVENCIONES
Línea I. Subvenciones a entidades promotoras de 

los proyectos del Programa de Formación y Empleo 
ESCALA
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ANEXO I
SOLICITUD APROBACIÓN DE PROYECTOS / 

SUBVENCIONES
Línea I. Subvenciones a entidades promotoras de 

los proyectos del Programa de Formación y Empleo 
ESCALA
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ANEXO I
SOLICITUD APROBACIÓN DE PROYECTOS / 

SUBVENCIONES
Línea I. Subvenciones a entidades promotoras de 
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ANEXO I-BIS

                                                       MEMORIA/PROYECTO

⚫ PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO ESCALA

1.- DENOMINACIÓN DEL PROYECTO:

1.1-DATOS ENTIDAD PROMOTORA 
DENOMINACIÓN: N.I.F.
REPRESENTANTE: N.I.F.
DOMICILIO: CALLE / PLAZA: Nº C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
Nº TELÉFONO: Nº FAX: CORREO @:
PERSONA DE CONTACTO: CARGO: Nº TELÉFONO:
1.2-CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACIÓN:
LOCALIDAD Nº HABITANTES Nº DESEMPLEADOS Nº PARTICIPANTES

(1)ESPECIALIDADES FORMATIVAS: Nº ALUMNOS/AS
1.-
2.-
3.-
4.-
PROYECTO FORMATIVO VINCULADO A LA OBTENCIÓN DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

SI NO

(2) CERTIFICADO/S PROFESIONAL ENTIDAD
ACREDITADA SI NO SOLICITADA 

ACREDITACIÓN SI NO

CP:
CP:
CP:
CP
(1) La especialidad formativa debe coincidir con el módulo formativo, el Certifico profesional,  la cualificación profesional o la 

especialidad del Catálogo de Especialidades del SEPE o programa formativo que autorice el SEXPE

(2) Se rellenará cuando el proyecto tenga un itinerario formativo vinculado a la Obtención de certificados de profesionalidad
PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:
1.-
2.-
3.-
4.-

1.3-PROYECTO SUPRA LOCAL
LOCALIDADES COPARTÍCIPES Nº HABITANTES Nº DESEMPLEADOS Nº PARTICIPANTES

TOTALES

LOCALIDADES COPARTÍCIPES ENTORNOS AFECTADOS

1.4-ÁREA TERRITORIAL
ÁREA:                                        TERRITORIO MANCOMUNIDAD INTEGRAL:                                                 
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NOTA: Las áreas territoriales que se tendrán en cuenta serán las que se distinguen en el artículo 35.1 del Decreto 
(localidades de más de 20.000 habitantes, de menos de 20.000 y más de 10.000 habitantes y de menos de 10.000 
habitantes y en este último caso, indicar a que ámbito territorial de Mancomunidad Integral de Municipios de 
Extremadura pertenece). El proyecto que abarque a diferentes áreas territoriales se adscribirá a la que pertenezca el 
mayor número de participantes. 

1.5-ACTIVIDAD SOBRE LA QUE VERSA EL PROYECTO

ACTIVIDAD SOBRE LA QUE VERSA EL
PROYECTO:

❑ HOSTELERÍA Y TURISMO
❑ ENERGÍAS RENOVABLES
❑ ECONOMÍA VERDE Y CIRCULAR
❑ CONSTRUCCIÓN
❑ TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES
❑ AGROALIMENTARIA
❑ RECUPERACIÓN O PROMOCIÓN DEL 

PATRIMONIO ARTÍSTICO, HISTÓRICO, CULTURAL 
O NATURAL.

❑ MEJORA DE LA PRODUCCIÓN DE 
EXPLOTACIONES AGRARIAS Y GANADERAS 
ECOLÓGICAS

❑ EFICIENCIA ENERGÉTICA
❑ RECUPERACIÓN DE OFICIOS ARTESANALES
❑ TRANSFORMACIÓN DIGITAL
❑ ELECTRICIDAD
❑ CUIDADOS PERSONALES A DOMICILIO O 

ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS 
RESIDENCIALES

❑ COMERCIO

2.- DESCRIPCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROYECTO 
ESPECIALIDAD 1:
COLECTIVO :
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 2:
COLECTIVO :
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 3:
COLECTIVO :
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 4:
COLECTIVO :
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

Los requisitos de acceso estarán supeditados a lo establecido en los certificado/s profesional. 

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR

1

OBRA O SERVICIO

DESCRIPCIÓN DE LA OBRA O SERVICIO:

PROYECTO TÉCNICO: Memoria valorada Proyecto básico Proyecto de 
ejecución
BIEN CON ALGÚN TIPO DE PROTECCIÓN O CATALOGACIÓN ESPECIAL: Sí No
SITUACIÓN GEOGRÁFICA/LOCALIDAD:
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USO O DESTINO PREVISTO:

2

OBRA O SERVICIO

DESCRIPCIÓN DE LA OBRA O SERVICIO:

PROYECTO TÉCNICO: Memoria valorada Proyecto básico Proyecto de 
ejecución
BIEN CON ALGÚN TIPO DE PROTECCIÓN O CATALOGACIÓN ESPECIAL: Sí No
SITUACIÓN GEOGRÁFICA/LOCALIDAD:
USO O DESTINO PREVISTO:

NOTA: La Memoria Valorada, el Proyecto Básico o el Proyecto de Ejecución contendrán, como mínimo, una memoria 
explicativa de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capítulos y partidas, y planos a 
escala y acotados de los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial 
y final de los mismos.
Se incluirán todos los planos que sean necesarios para la total definición de las actuaciones.

3.- PLAN DE FORMACIÓN:

3.1- FORMACIÓN OCUPACIONAL: DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN
ESPECIALIDAD:                                                                              
FAMILIA PROFESIONAL:...........................................................................................................................
CERTIFICADO PROFESIONAL:              .........................................................................(CÓDIGO Y DENOMINACIÓN).
CUALIFICACIÓN PROFESIONAL/ESTÁNDAR DE COMPETENCIA.................................................(CÓDIGO Y DENOMINACIÓN).
ESPECIALIDAD CATÁLOGO SEPE.....................................................................................................(CÓDIGO Y DENOMINACIÓN).
OTROS:..................................................................................................................................................
MÓDULOS: (CÓDIGO Y DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD FORMATIVA).
-
-
-

La especialidad formativa debe coincidir con el módulo formativo, del Certifico profesional, de la cualificación profesional o la 
especialidad del Catálogo de Especialidades del SEPE o programa formativo que autorice el SEXPE

3.2- FORMACIÓN OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES
ESPECIALIDAD :                                                                               FAMILIA PROFESIONAL:
CERTIFICADO PROFESIONAL, CUALIFICACIÓN O PROGRAMA FORMATIVO:

MÓDULO 1: CÓDIGO: HORAS:
OBJETIVOS

UNIDAD FORMATIVA 1: CÓDIGO: HORAS
CONTENIDOS TEÓRICO PRÁCTICOS:

UNIDADES OBRA, RESULTADOS/SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS)
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Se desarrollarán para la ESPECIALIDAD. Los contenidos de la formación de los programas mencionados en el apartado anterior 
estarán vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia/estándares de competencia de los certificados profesionales 
de la especialidad relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral.  De no EXISTIR formación  conducente 
a la obtención de certificado profesional, la formación estará constituida por los contenidos de los módulos formativos de la 
correspondiente cualificación  incluida en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, o en su defecto, por los contenidos 
mínimos orientativos establecidos en el Catálogo de Especialidades Formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al 
oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, o por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio 
Extremeño Público de Empleo.  

3.3- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN
ACCIONES FORMATIVAS: DIRIGIDO A LAS ESPECIALIDADES
1.- MÓDULO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES
2.- MÓDULO DE IGUALDAD DE GÉNERO Y 
SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL
3.-MÓDULO DE COMPETENCIA DIGITAL
4.- OTRA FORMACIÓN…

3.4- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES
ACCIÓN COMPLEMENTARIA 1: HORAS:
OBJETIVOS:
CONTENIDOS TEÓRICO / PRÁCTICOS: ACTIVIDADES:
-
-
-

-
-
-

3.5- ACOMPAÑAMIENTO/TUTORIZACIÓN 
OBJETIVOS:

ACTIVIDADES INDIVIDUALES HORAS:

ACTIVIDADES GRUPALES HORAS:

3.6- TEMPORALIZACIÓN DEL CONTENIDO DEL PROYECTO
1ª ETAPA

FORMACIÓN OCUPACIONAL HORAS
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA HORAS
ACOMPAÑAMIENTO/TUTORIZACIÓN HORAS
TOTAL HORAS
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2ª ETAPA

FORMACIÓN OCUPACIONAL HORAS
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA HORAS
FORMACIÓN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y FORMACIÓN DE
APOYO
(ACOMPAÑAMIENTO/TUTORIZACIÓN)

HORAS

ACOMPAÑAMIENTO/TUTORIZACIÓN
(ORIENTACIÓN/APS) HORAS

TRABAJO EFECTIVO HORAS
TOTAL HORAS

*LA FORMACIÓN (OCUPACIONAL, COMPLEMENTARIA, COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DE APOYO) DEBE TENER 
UNA DURACIÓN MÍNIMA DEL 35 % DE LA DURACIÓN DE LA 2ª ETAPA.

4.- JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO:

4.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL
-
-
-
-

4.2- PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL ÁMBITO DE ACTUACIÓN
(LOCAL, COMARCAL, PROVINCIAL, REGIONAL, ETC.,)

DENOMINACIÓN:
ORGANISMO PROMOTOR:
ÁMBITO DE INFLUENCIA:
INVERSIONES PREVISTAS:
FINANCIACIÓN DE LAS INVERSIONES:
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:
PRINCIPALES ACTIVIDADES:

5.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

5.1- LOCALIZACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO, TÉCNICO, DOCENTE Y DE APOYO

LOCALIZACIÓN
DESPACHOS Y OFICINAS
SALA DE REUNIONES
ASEOS
OTROS

Junto a esta descripción de las dependencias, se adjuntarán planos de situación y planos a escala y acotados de cada 
una de ellas, en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad.

5.2- LOCALIZACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACIÓN 
PARA CADA ESPECIALIDAD FORMATIVA

ESPECIALIDAD 1:
LOCALIZACIÓN
AULAS TEÓRICAS
TALLER
ALMACÉN
ASEOS
OTROS

ESPECIALIDAD 2:
LOCALIZACIÓN
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AULAS TEÓRICAS
TALLER
ALMACÉN
ASEOS
OTROS

Junto a esta descripción de las dependencias, se adjuntarán planos de situación y planos a escala y acotados de cada 
una de ellas en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados profesionales.

5.3- RELACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN DE CADA 
ESPECIALIDAD (1)
ESPECIALIDAD 1: DISPONIBLE (2)

ESPECIALIDAD 2: DISPONIBLE (2)

(1) A rellenar en el caso de Proyectos con itinerario formativo no conducente a la obtención de certificados profesionales
(2) Acompañar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesión para su uso en el proyecto

5.4 TRANSPORTE: NECESARIO  Sí No

PLAN DE ACTUACIÓN SEGÚN NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

Plan de Actuación según NECESIDADES

DISPONIBILIDAD  DEL TRANSPORTE
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5.5- RECURSOS HUMANOS

Desglosar los puestos del equipo directivo, técnico, docente y de apoyo, las funciones a desarrollar por cada uno de 
ellos, el perfil profesional y las condiciones de contratación. Ver artículo 25 del Decreto por el que se aprueban las bases 
reguladoras de concesión de subvenciones destinadas a la financiación del Programa de formación y empleo ESCALA.

6.- COMPROMISO DE INSERCIÓN LABORAL

6.1 COMPROMISO DE INSERCIÓN LABORAL (50 % OBLIGATORIO DEL TOTAL DE PARTICIPANTES DE CADA
ESPECIALIDAD)

EMPRESA NIF Nº CONTRATOS TIPO DE CONTRATO

6.2 COMPROMISO DE INSERCIÓN LABORAL (ADICIONAL A EFECTOS DE SU VALORACIÓN)
EMPRESA NIF Nº CONTRATOS TIPO DE CONTRATO

7.- PRESUPUESTO Y FINANCIACIÓN:
7.1- PRESUPUESTO DE GASTOS

MÓDULO A *107.000 euros por especialidad

MÓDULO B *32.250 euros por especialidad

MÓDULO DE BECAS 
DE ASSITENCIA EN 

LA ETAPA 
FORMATIVA INICIAL

A razón de 13,50 euros por día lectivo y alumno/a

MÓDULO DE 
AYUDAS A LA 

MOVILIDAD EN LA 
ETAPA FORMATIVA 

INICIAL DE 
PROYECTOS 

SUPRALOCALES

A razón de 0.19 euros/km/día lectivo/alumno/a de localidades 
distintas a las del centro de formación (*)

MÓDULO SALARIO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

ALUMNOS/AS 
TRABAJADORES/AS

75% SMI más dos pagas extras y las cotizaciones de la seguridad 
social del empleador

TOTAL

(*) Desglose Proyecto Supra Local
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DESGLOSE MÓDULO DE AYUDAS A LA MOVILIDAD EN LA ETAPA FORMATIVA INICIAL DE PROYECTOS 
SUPRALOCALES
LOCALIDAD 
IMPARTICIÓN 
PROYECTO

LOCALIDAD 
PROCEDENCIA 
ALUMNO/A

Nº
PARTICI
PANTES

DÍAS KMS (IDA Y 
VUELTA)

IMPORTE AYUDA

7.2- RELACIÓN VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE SE APORTAN

CONCEPTO
PERÍODO DE 

AMORTIZACIÓN
COEFICIENTE 

APLICADO
FECHA PRIMERA 

ADQUISICIÓN
VALOR DE 

ADQUISICIÓN

Sólo se cumplimentará si la entidad promotora aporta la documentación
Según tablas anuales de coeficientes de amortización de la agencia tributaria: Elementos comunes
Justificar adjuntando facturas de compra

7.3- PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTALES

ENTIDAD PROMOTORA
SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE 
EMPLEO
OTRAS ENTIDADES
TOTALES

SUBVENCIÓN SEXPE GASTOS DE FORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

ESPECIALDAD MÓDULO A MÓDULO B

MÓDULO DE BECAS 
DE ASISTENCIA EN LA 

ETAPA FORMATIVA 
INICIAL

MÓDULO DE 
AYUDAS A LA 

MOVILIDAD EN LA 
ETAPA 

FORMATIVA 
INICIAL

TOTAL

SUBTOTAL

SUBVENCIÓN SEXPE COSTES SALARIALES ALUMNADO TRABAJADOR

MODALIDAD DE CONTRATO: FORMACIÓN EN ALTERNANCIA Nº
CONTRATOS                

TOTALES

COSTES SALARIALES
CUOTAS PATRONALES SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL
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ANEXO II

COMPROMISO DE INSERCIÓN LABORAL

PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO ESCALA

La empresa______________________________________________, con N.I.F:___________________, 
con domicilio a efecto de notificaciones, 
en__________________de______________________C.P:.____________, y Sede Social 
en_________________________________de______________________________________C.P:_____, 
representada legalmente por D./Dña. ___________________________________________, con D.N.I.: 
______________________, en calidad de ________________________, y actividad económica en el 
epígrafe___________________________, de conformidad con _______________________________ (1).
          
Conforme a lo establecido en el artículo 22 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban 
las bases reguladoras de la concesión de subvenciones destinadas a la financiación del Programa de 
Formación y Empleo ESCALA.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.-Que conoce el proyecto del Programa de Formación y Empleo ESCALA 
“....................................................”. a realizar por la entidad......................................, con 
N.I.F.: ............................, solicitante de subvención al amparo de lo establecido el precitado decreto.

2- Que en el supuesto de que por el órgano competente se dicte resolución estimatoria de la solicitud de 
subvención instada para la ejecución del citado proyecto, y supeditado a los resultados formativos y de 
cualificación que obtengan el alumnado, se compromete responsablemente a la contratación, en los tres 
meses posteriores a la finalización del mencionado proyecto, de.......... (2) alumnos/as participantes en la 
ocupación de............................................................ (3), mediante contrato................. (4), y por una 
duración de al menos SEIS meses a jornada completa, obligándose a prestar la colaboración necesaria 
para el seguimiento y comprobación por el órgano gestor de las obligaciones de inserción laboral 
adquiridas por la entidad promotora.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos 
personales y Garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejería de Economía, Empleo y Transformación 
Digital-Servicio Extremeño Público de Empleo.
b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenación e instrucción de las subvenciones destinadas a entidades 
promotoras del Programa de Formación y Empleo Escala.
c) La legitimación del tratamiento es el ejercicio de poderes públicos (artículo 6.1 e) del RGPD)
d) Los datos podrán ser transferidos a otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo 
consentimiento del interesado, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que 
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal.
e) La información será conservada hasta la finalización del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente 
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el 
expediente puede ser trasladado al Archivo Histórico de acuerdo con la normativa vigente.
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f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificación, cancelación, supresión, limitación del tratamiento y 
oposición, así como otra información según se describe en la información adicional.

La Información Adicional y detallada sobre Protección de Datos puede consultarse en https://www.juntaex.es/,
en concreto dentro de la ficha informativa del procedimiento correspondiente.

En _________________, a ____, de _____________, de __________ 

El/la Representante legal de la Empresa 

(Firma y sello)
Fdo.:  

DIRECCIÓN GERENCIA DEL SEXPE

(1)  Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros correspondientes, o modelo de alta 
en el Impuesto de Actividades Económicas.

(2) Número de alumnos/as.
(3) Ocupación coincidente con la especialidad formativa, no la categoría profesional
(4) Tipo de contrato (indefinido, duración determinada, etc.).
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ANEXO III

COMPROMISO DE CONTRATACIÓN A EFECTOS DE VALORACIÓN

PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO ESCALA 

La empresa/entidad ______________________________________________________, con 
N.I.F:___________________, con domicilio a efecto de notificaciones, en 
__________________________________________de______________________C.P:.______________
____, y Sede Social en________________________________ 
______________________________de______________________________________C.P:___________
____________, representada legalmente por D./Dña. 
___________________________________________________________, con D.N.I.: 
______________________, en calidad de ________________________, y actividad económica en el 
epígrafe___________________________, de conformidad con 
_________________________________________________________________________ (1).
          Conforme a lo establecido en el artículo 36 e) del Decreto 55/2024, de18 de junio, por el que se 
aprueban las bases reguladoras de la concesión de subvenciones destinadas a la financiación del 
Programa de Formación y Empleo ESCALA.

DECLARA  RESPONSABLEMENTE:

1.- Que conoce el proyecto del Programa de Formación y Empleo ESCALA 
“....................................................”. a realizar por la entidad......................................, con 
N.I.F.:............................,solicitante de subvención al amparo de lo establecido por la precitada orden.

2- Que en el supuesto de que por el órgano competente se dicte resolución estimatoria de la solicitud de 
subvención instada para la ejecución del citado proyecto, y supeditado a los resultados formativos y de 
cualificación que obtengan el alumnado, se compromete responsablemente a la contratación, en los tres 
meses posteriores a la finalización del mencionado proyecto, de.......... (2) alumnos/as participantes en la 
ocupación de............................................................ (3), mediante contrato................. (4), y por una 
duración de al menos SEIS meses a jornada COMPLETA, obligándose a prestar la colaboración necesaria 
para el seguimiento y comprobación por el órgano gestor de las obligaciones de inserción laboral 
adquiridas por la entidad promotora.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos 
personales y Garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejería de Economía, Empleo y Transformación 
Digital - Servicio Extremeño Público de Empleo.
b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestión de las subvenciones destinadas a entidades promotoras del 
Programa de Formación y Empleo ESCALA.
c) La legitimación del tratamiento es el ejercicio de poderes públicos (artículo 6.1 e) del RGPD)
d) Los datos podrán ser transferidos a otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo 
consentimiento del interesado, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que 
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal.
e) La información será conservada hasta la finalización del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente 
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el 
expediente puede ser trasladado al Archivo Histórico de acuerdo con la normativa vigente.
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f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificación, cancelación, supresión, limitación del tratamiento y 
oposición, así como otra información según se describe en la información adicional.

La Información Adicional y detallada sobre Protección de Datos puede consultarse en https://www.juntaex.es/,
en concreto dentro de la ficha informativa del procedimiento correspondiente.

En _________________, a ____, de _____________, de __________ 

El/la Representante legal de la Empresa/Entidad 

(Firma y sello)
Fdo.:  

DIRECCIÓN GERENCIA DEL SEXPE

(1)  Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros correspondientes, o modelo de alta 
en el Impuesto de Actividades Económicas.

(2) Número de alumnos/as.
(3) Ocupación coincidente con la especialidad formativa, no la categoría profesional
(4) Tipo de contrato (indefinido, duración determinada, et
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COD. FAMILIA 
PROFESIONAL FAMILIA PROFESIONAL COD. ÁREA 

PROFESIONAL ÁREA PROFESIONAL PROPUESTA 
PRIORIDAD 

AFD ACTIVIDADES FÍSICAS Y 
DEPORTIVAS 

AFDA ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTIVAS 
RECREATIVAS ALTA 

AFDP PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN ALTA 

AGA AGRARIA 

AGAR FORESTAL ALTA 

AGAN GANADERÍA MEDIA 

AGAX ESPECIALIDADES SIN ÁREA DEFINIDA 
(AGRARIA) ALTA 

AGAF FRUTICULTURA ALTA 

AGAU AGRICULTURA ALTA 

AGAO ORNAMENTALES Y JARDINERIA ALTA 

ARG ARTES  GRÁFICAS 

ARGP PRE-IMPRESIÓN MEDIA 

ARGG DISEÑO GRÁFICO Y MULTIMEDIA MEDIA 

ARGN EDICIÓN MEDIA 

ART ARTE Y ARTESANIA ARTN VIDRIO Y CERÁMICA ARTESANAL BAJA 

COM COMERCIO Y 
MARKETING 

COMT COMPRAVENTA ALTA 

COMM MARKETING Y RELACIONES PÚBLICAS ALTA 

COML LOGÍSTICA COMERCIAL Y GESTIÓN DEL 
TRANSPORTE ALTA 

ELE ELECTRICIDAD Y 
ELECTRÓNICA 

ELEQ EQUIPOS ELECTRÓNICOS MEDIA 

ELEE INSTALACIONES ELÉCTRICAS ALTA 

ELES INSTALACIONES DE 
TELECOMUNICACIÓN MEDIA 

ENA ENERGÍA Y AGUA 

ENAE ENERGÍAS RENOVABLES ALTA 

ENAT CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN DE AGUA ALTA 

ENAC EFICIENCIA ENERGÉTICA ALTA 

ENAL ENERGÍA ELÉCTRICA ALTA 
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EOC EDIFICACIÓN Y OBRA 
CIVIL 

EOCB ALBAÑILERÍA Y ACABADOS ALTA 

EOCX ESPECIALIDAD SIN ÁREA DEFINIDA 
(TRABAJOS DE ARQUEOLOGÍA) ALTA 

FME FABRICACIÓN MECÁNICA FMEC CONSTRUCCIONES METÁLICAS ALTA 

HOT HOSTELERÍA Y TURISMO 

HOTR RESTAURACIÓN ALTA 

HOTI INFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y 
DESARROLLO TURÍSTICO ALTA 

HOTU AGROTURISMO ALTA 

INA INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS 

INAK ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA 
INDUSTRIA ALIMENTARIA ALTA 

INAI CÁRNICAS ALTA 

INAK ACEITES Y GRASAS MEDIA 

INAF PANADERÍA, PASTELERÍA, CONFITERÍA Y 
MOLINERÍA MEDIA 

INAV CONSERVAS VEGETALES ALTA 

IFC INFORMÁTICA Y 
COMUNICACIÓN 

IFCD DESARROLLO ALTA 

IFCT SISTEMAS Y TELEMATICA ALTA 

IMA INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO IMAI MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 

INSTALACIONES ALTA 

MAM MADERA, MUEBLE Y 
CORCHO 

MAMA TRASFORMACIÓN DE MADERA Y 
CORCHO BAJA 

MAMB INSTALACIÓN Y AMUEBLAMIENTO MEDIA 

MAMR CARPINTERÍA Y MUEBLE MEDIA 

SAN SANIDAD SANT ATENCIÓN SANITARIA ALTA 

SEA SEGURIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE SEAG GESTION AMBIENTAL ALTA 

SSC 
SERVICIOS 

SOCIOCULTURALES Y A 
LA COMUNIDAD 

SSCB ASISTENCIA SOCIAL ALTA 

SSCB ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS ALTA 

SSCM ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL 
CONSUMIDOR ALTA 

TMV 
TRANSPORTE Y 

MANTENIMIENTO DE 
VEHÍCULOS 

TMVG ELECTROMECÁNICA DE VEHICULOS ALTA 
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Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede, en el subapartado “Datos de contacto”
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de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, proceda a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en el P
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INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

RESPONSABLE 
DEL 

TRATAMIENTO 

Titular de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital -Servicio 
Extremeño Público de Empleo (SEXPE) 06800, Mérida (Badajoz).  
Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, Módulo 6, 06800, Mérida 
Correo electrónico: pdpsexpe@extremaduratrabaja.net 
  Delegado de Protección de Datos: dpd@juntaex.es  

FINALIDAD 
DEL 

TRATAMIENTO 
 

LEGITIMACIÓN 
DEL 

TRATAMIENTO 

legal aplicable al responsable del tratamiento”. 

responsable del tratamiento”. 

PLAZO DE 
CONSERVACIÓN 
DE LOS DATOS 

DESTINATARIOS 
DE CESIONES O 

TRANSFERENCIAS 

(Base de datos de “Administrados”, DOE, Portal de Subvenciones, Portal de 
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DERECHOS 
DE LAS 

PERSONAS 
INTERESADAS 

“Responsable”.

PROCEDENCIA 
DE LOS DATOS 

MÁS 
INFORMACIÓN 
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EXTRACTO del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueba la 
primera convocatoria de subvenciones de la Línea I a entidades promotoras 
de los proyectos del Programa de formación y empleo ESCALA. (2024040094)

BDNS(Identif.):771792

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, y en el artículo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se publica el extracto de la 
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (http://www.infosubvenciones.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Se convocan las subvenciones de la Línea I a entidades promotoras de los proyectos del 
Programa de formación y empleo ESCALA, previstas, en el capítulo I y capítulo III del Decre-
to 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesión de 
subvenciones destinadas a la financiación del Programa de formación y empleo ESCALA y la 
primera convocatoria a las entidades promotoras de los proyectos.

Segundo. Beneficiarias.

Las entidades locales, sus organismos autónomos y entidades con competencia en materia de 
promoción de empleo dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad corresponda 
íntegramente a dichas entidades locales, que sean competentes para la ejecución de activi-
dades de utilidad pública o interés social a ejecutar en el ámbito territorial de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

Las entidades indicadas en el párrafo anterior, previa conformidad con los municipios intere-
sados, podrán presentar solicitudes de ayudas para efectuar proyectos de carácter supralocal. 
En este caso, las corporaciones locales que han prestado su conformidad no podrán presentar 
solicitud simultánea de forma independiente, ni prestar su conformidad a más de una solici-
tud, si lo hacen no se tendrá en cuenta su participación en ninguna de las solicitudes.

En este caso, las entidades locales que formen parte de la agrupación, que tendrán igualmen-
te la consideración de beneficiarias, deberán formalizar un acuerdo, en el que se recojan los 
compromisos de ejecución asumidos por cada entidad miembro de la agrupación, así como, 
en su caso, el importe de subvención a aplicar por cada una de ellas. En dicho acuerdo se 
nombrará un representante o apoderado único de la agrupación, con poderes bastantes para 
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, correspondan a la agrupación y compromiso 
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de no disolución, hasta transcurrido el plazo de prescripción previsto en los artículos 45 y 70 
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesión 
de subvenciones destinadas a la financiación del Programa de formación y empleo ESCALA y 
la primera convocatoria a las entidades promotoras de los proyectos.

Cuarto. Cuantía.

El importe global de esta convocatoria de la Línea I para el desarrollo de proyectos del Pro-
grama de formación y empleo ESCALA es de 36.000.000 euros, que serán financiados con 
cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de empleo y formación (B)”, con fuente 
de financiación “Transferencias del Estado”, con la siguiente distribución por aplicaciones y 
ejercicios presupuestarios:

Año 2024: 140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 18.000.000 euros.

Año 2025: 140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 14.400.000 euros.

Año 2026: 140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 3.600.000 euros.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes será de un mes, a computar desde el día siguiente al de la publi-
cación de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Sexto. Condiciones de proyectos.

1.  En virtud de los artículos 14.4 y 32.5 del mencionado decreto, cada entidad promotora, 
entendiendo como la misma entidad, las entidades locales y sus organismos autónomos o 
entidades dependientes, no podrá presentar más de una solicitud y el número máximo de 
participantes por proyecto será, según la población a la que afecte el proyecto, el siguiente:

 —  60 participantes en proyectos que afecten a un ámbito territorial con una población de 
más de 100.000 habitantes.

 —  48 participantes en proyectos que afecten a un ámbito territorial con una población de 
entre 50.000 y menos de 100.000 habitantes.

 —  36 participantes en proyectos que afecten a un ámbito territorial con una población de 
entre 20.000 y menos de 50.000 habitantes.
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 —  24 participantes en proyectos que afecten a un ámbito territorial con una población de 
menos de 20.000 y más de 10.000 habitantes.

 —  12 participantes en proyectos que afecten a un ámbito territorial con una población igual 
o inferior a 10.000 habitantes.

  Se tendrán en cuenta las cifras oficiales del Padrón Municipal publicadas por el Instituto 
Nacional de Estadística a la fecha de publicación de la convocatoria.

2.  Cuando el itinerario formativo del proyecto vaya dirigido a la obtención por las personas 
participantes de certificados profesionales, se deberá indicar en la solicitud de qué certifi-
cado o certificados se trata y la entidad promotora deberá estar acreditada e inscrita para 
ello en el Registro de Centros y Entidades de Formación Profesional para el Empleo de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura o solicitar su acreditación con anterioridad a la fi-
nalización del plazo establecido para presentar la solicitud de subvención para el desarrollo 
del proyecto en la presente convocatoria de subvenciones a entidades promotoras.

  En el caso de que la entidad no esté acreditada o de que la solicitud presentada no reúna 
los requisitos para su acreditación, la especialidad formativa no será viable, según lo dis-
puesto en el artículo 23 del referido decreto.

3.  Los proyectos de la presente convocatoria irán destinados a las personas desempleadas e 
inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremeño Público de Empleo mayores de 
18 años que reúnan los requisitos establecidos en el artículo del citado decreto.

  Se considerarán personas mayores de 18 años las que cumplan o hayan cumplido dicha 
edad en la fecha de incorporación al proyecto. El resto de los requisitos se deberán cumplir 
tanto en la fecha de realización del sondeo o la establecida para el fin de la captación de 
personas interesadas, así como en la fecha de incorporación.

Séptimo. Otros datos.

La tramitación de las solicitudes, así como el acceso a la totalidad de la información sobre el 
procedimiento, se efectuará a través del punto de acceso general electrónico www.juntaex.
es, dentro de la ficha correspondiente al trámite, en la forma establecida en los artículos 4 y 
5 del referido decreto.

A la solicitud se acompañará la documentación recogida en el artículo 34 del mencionado de-
creto por el que se aprueban las bases reguladoras de concesión de subvenciones destinadas 
a la financiación del Programa de formación y empleo y la primera convocatoria a las entida-
des promotoras de los proyectos.
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Los impresos normalizados de los anexos I bis, II y III deberán ser cumplimentados a través 
de la herramienta informática GETCOTEX, del Servicio Extremeño Público de Empleo, ubicado 
en la página http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente firmados y 
presentados de conformidad con el primer párrafo de este apartado.

Mérida, 19 de junio de 2024.

El Secretario General del SEXPE,
(PD, Resolución de 14 de septiembre de 2023, 

DOE núm. 180, de 19 de septiembre)

NICOLÁS MACÍAS MANZANEDO

• • •
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Dirección General de Función 
Pública, por la que se ofertan puestos a los efectos de formalización de los 
contratos de trabajo a los/as aspirantes que, sin figurar en la relación de 
aprobados en las listas definitivas, han superado las pruebas selectivas 
convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos 
vacantes de los Grupos IV y V de personal laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura. (2024062308)

Por Órdenes de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.º 243, de 21 de diciembre) se convocaron 
pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de los Grupos IV y V de personal laboral 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

De conformidad con lo previsto en dicha orden, mediante Resoluciones de 27 de febrero de 
2024 (DOE n.º 44, de 4 de marzo), de esta Dirección General, se dispuso la publicación de 
la relación definitiva de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Órdenes de 16 
de diciembre de 2021, para el acceso a plazas vacantes de personal laboral de los Grupos IV 
y V de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Categoría Auxiliar de 
Enfermería y Ayudante de Cocina, respectivamente.

Posteriormente por Resolución de 6 de mayo de 2024 (DOE n.º 92, de 14 de mayo), de esta 
Dirección General de Función Pública, se incluyó a varios aspirantes en las relaciones defini-
tivas de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Órdenes de 16 de diciembre de 
2021, para el acceso a plazas vacantes de los Grupos IV y V de personal laboral de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En la citada resolución se indicaba que, en el plazo de 10 días hábiles contados a partir del 
siguiente al de su publicación, los/as aspirantes debían presentar en cualquiera de las oficinas 
de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Único de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura y de sus organismos públicos vinculados o de-
pendientes, o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demás requisitos exigidos en 

II
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la base novena de la convocatoria. Así mismo, dentro del plazo indicado, debían someterse 
a un reconocimiento médico que determine su capacidad funcional para el desempeño de las 
tareas propias de la Especialidad a la que optan.

En consecuencia, y con el fin de cumplir con lo dispuesto en la base décima de la referida con-
vocatoria, habiendo quedado acreditado el cumplimiento de los citados requisitos, esta Con-
sejería de Hacienda y Administración Pública, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Hacer pública la relación de puestos que figuran en los anexos I y II de la presente 
resolución a elegir por los/as aspirantes que han superado las mencionadas pruebas selec-
tivas, a los efectos de formalización de los contratos de trabajo, correspondientes al Grupo 
IV de personal. laboral, Categoría Auxiliar de Enfermería y al Grupo V de personal laboral, 
Categoría Ayudante de Cocina, respectivamente.

Segundo. Convocar a los aspirantes que figuran en la Resolución de 6 de mayo de 2024, de 
esta Dirección General, por la que se incluyó a varios aspirantes en las relaciones definitivas 
de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Órdenes de 16 de diciembre de 2021, 
para el acceso a plazas vacantes de los Grupos IV y V de personal laboral de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, para que comparezcan al acto público de 
elección de puestos, donde se procederá a la elección de los mismos atendiendo al orden de 
puntuación total obtenida en las fases de oposición y de concurso, tal como figura en la citada 
resolución.

Tercero. El acto de elección de puestos se celebrará en la fecha, lugar y hora que se especi-
fica en el anexo III.

Cuarto. Los aprobados deberán concurrir personalmente, provistos del DNI u otro documento 
que acredite la personalidad fehaciente, o por medio de representante debidamente autoriza-
do al efecto, acreditando su personalidad de igual forma que los/as interesados/as.

Aquellos/as que no comparezcan en dicho acto o aun compareciendo no hagan elección, se 
les asignará un puesto de los que resulten no adjudicados.

Quinto. Para la realización del procedimiento de elección previsto en los apartados anteriores 
se constituirá una Comisión compuesta por las personas que figuran en el anexo IV. El acto 
público de elección de puestos se sujetará a las siguientes normas:

1.  Los/as aspirantes, siempre que reúnan los requisitos objetivos determinados para cada 
puesto en las relaciones de puestos de trabajos, serán llamados atendiendo al orden de 
puntuación total obtenida en las pruebas selectivas.
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2.  Cada aspirante será llamado hasta un máximo de tres veces, quedando relegados a elegir 
puesto al final del acto quienes no atendieron a dicho llamamiento.

3.  Cada aspirante hará elección de puesto ante la Comisión indicando el número de control 
del mismo, así como la localidad donde está ubicado, exhibiendo en este momento el do-
cumento que acredita su personalidad. Cuando el puesto elegido esté identificado en los 
anexos con la clave THM, acrónimo de trato habitual con menores, el/la aspirante deberá 
aportar en el mismo acto certificado negativo expedido por el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales de no haber sido condenado por sentencia firme por alguno de los deli-
tos a que se refiere el artículo 13.5 de la Ley Orgánica de Protección Jurídica del Menor o 
conceda autorización a esta Administración para recabar el referido certificado. En caso de 
optar por la referida autorización se remitirá modelo que figura en el anexo V a la siguiente 
dirección oposiciones@juntaex.es en el plazo de dos días hábiles siguientes a la publicación 
de esta resolución o presentarla en el acto de elección. Enviada la autorización con antela-
ción, deberá aportar el original de dicho anexo en el acto de elección de puestos.

  Por la Comisión se comunicará en voz alta al resto de los/as interesados/as el puesto ele-
gido por cada uno de los/as aspirantes antes de ser llamado el siguiente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de elección de puestos y a la vista de su resultado, que 
se hará público en el Diario Oficial de Extremadura, se formalizarán por esta Consejería los 
correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo, ordenándose su inscripción 
en el Registro General de Personal.

En los contratos se establecerá un periodo de prueba con una duración de un mes. No estando 
sujetos al periodo de prueba aquellos/as que hayan desempeñado las mismas funciones en 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, bajo cualquier modalidad de 
contratación.

En el caso de que el puesto estuviese ocupado por un contratado temporal de duración de-
terminada (cuyo contrato se haya celebrado con ocasión de la jubilación anticipada a los 64 
años de un trabajador laboral fijo de esta Administración) a fecha de efectos de cese y de 
toma de posesión señalados anteriormente se fijaran a partir de la fecha de terminación del 
contrato temporal.

Séptimo. Contra la presente resolución que agota la vía administrativa, los/as interesados 
podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la persona titular de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamen-
te, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en 
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el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial 
de Extremadura, conforme a lo previsto en los artículos 9, 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, así como cualquier otro 
recurso que estimen procedente.

Mérida, 25 de junio de 2024.

La Consejera de Hacienda y 
Administración Pública,

PD, Resolución de 10 de agosto de 2023 
(DOE n.º 156 de 14-08),

El Director General de Función Pública,

DOMINGO JESÚS EXPÓSITO RUBIO
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL

Horario:

 • JP: Jornada Partida L 3.1.

 • JP 2: Jornada Partida L 3.2.

 • HE: Horario Especial. Especiales características:

 • H: Puesto Dirección 24H.

 • D: Trabajo en Domingo.

 • F: Trabajo en Festivos.

 • T: Puestos con Turnos Rotativos.

 • N: Nocturnidad.

 • R: Peligrosidad.

 • X: Toxicidad.

 • P: Penosidad.

 • I: Complemento Personal Prevención de Incendios.

Jornada:

 • N: Normal 100%.

 • Inferior al 100%.

Temporalidad:

 • N: Normal 100%.

 • 63´80%.

 • 83%.

Observaciones:

 • HT: Horario de Tarde.

 • SN: Solo Nacionales.

 • N: Turnos.

 • DF: Domingos y Festivos.

 • Fines de Semana y Festivos.

 • THM: Trato Habitual con Menores.
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ANEXO III

Categorías: Auxiliar de Enfermería.

Fecha: 10 de julio de 2024.

Lugar: Avda. Valhondo, s/n.

    Módulo 2, 1.ª planta. 06800 Mérida.

    Hora: 09:30 horas.

Categoría: Ayudante de Cocina.

Fecha: 10 de julio de 2024.

Lugar: Avda. Valhondo, s/n.

    Módulo 2, 1.ª planta. 06800 Mérida.

    Hora: 10:00 horas.
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ANEXO IV

Presidente: Francisco José Galán Cisneros.

Vocales:

 María Isabel Benítez Díaz.

 María Teresa Ruiz Galán.

 Javier Moreno Guerrero.

Secretaria: Pilar Cáceres Téllez.
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ANEXO V

AUTORIZACIÓN A LA CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
PARA LA CONSULTA DE DATOS AL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES 

SEXUALES

Conforme a lo dispuesto en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de 
Protección Jurídica del Menor, en la redacción dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, 
de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia, el 
cual establece que: Será requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y activi-
dades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia 
firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso 
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y 
corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el 
acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberá acreditar esta circunstancia mediante 
la aportación de una certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, y al 
objeto de acreditar el cumplimiento de lo expuesto, como requisito para el acceso o ejercicio de 
profesiones, oficios, actividades o voluntariados que impliquen contacto habitual con menores:

 □  AUTORIZO a la Consejería de Hacienda y Administración Pública para recabar el certi-
ficado o información a emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, según 
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

 □  NO AUTORIZO. En cuyo caso deberá solicitar y aportar personalmente la Certificación 
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD:

DATOS DEL AUTORIZANTE:

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:

Comunidad Autónoma: Provincia:

Municipio: Nacionalidad:

Nombre del Padre: Nombre de la madre:

Para que así conste, firma este documento en ______________ a ___ de __________ 2024.

Fdo.: _______________________.
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Cláusula de protección de datos

RESPONSABLE del

Tratamiento

Persona titular de la Consejería de Hacienda y Administración Pública.

Av. Valhondo, s/n., Módulo 2, 1ª planta. 06800, Mérida (Badajoz).

Teléfonos: [924170099-924170160. Unidad gestora].

Correo electrónico: correo oposiciones@juntaex.es

Delegado de Protección de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD del

Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de consulta al Registro 
Central de Delincuentes Sexuales por ser requisito necesario el no haber sido 
condenado por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el 
artículo 13.5 de la Ley Orgánica de Protección Jurídica del Menor para acceder y 
ejercer profesiones que impliquen contacto con menores de edad.

LEGITIMACIÓN del

Tratamiento

La legitimación para el tratamiento reside en el cumplimiento de una obligación 
legal del Responsable del Tratamiento (artículo 6.1.c) del RGPD).

La Base Jurídica de la finalidad del tratamiento se encuentra en el Decreto 
181/2016, de 22 de noviembre, sobre la aplicación del artículo 13.5 de la Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, al ámbito 
del empleo público de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.

PLAZO DE 
CONSERVACIÓN

de

los datos

La información será conservada de forma indefinida hasta el cese de la relación 
del interesado con la Administración y se conservarán con fines de investigación 
histórica o fines estadísticos de acuerdo con la normativa vigente.

Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa 
aplicable, los datos serán trasladados al Archivo Histórico de acuerdo con la 
normativa vigente.

DESTINATARIOS

de cesiones o 
transferencias

No están previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de 
datos.

Sin embargo, lo anterior, los datos podrán cederse a otros organismos u 
órganos de la Administración Pública, sin precisar el previo consentimiento del 
interesado, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o 
una ley.

DERECHOS de 
las personas 
interesadas

A obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean 
inexactos o, en su caso, solicitar la supresión, cuando entre otros motivos, los 
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el 
interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el 
interés público o ejercicio de poderes públicos, el interesado podrá ejercitar su 
derecho a la portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y 
que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el 
cumplimiento de un contrato.
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Así mismo, en determinadas circunstancias el interesado podrá solicitar 
la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo los 
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por 
motivos derivados de su situación particular, el interesado podrá oponerse 
al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el 
consentimiento (si fuera este la legitimación para el tratamiento) para 
cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación 
del tratamiento y portabilidad, podrán ejercerse conforme a la Guía 
Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Transparencia 
de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o acción judicial, 
todo interesado tendrá derecho a presentar una reclamación ante la 
Agencia Española de Protección de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA de los 
datos

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, 
y de otras Administraciones, electrónicamente, a través de sus redes 
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediación de 
datos y otros sistemas electrónicos habilitados.

Las categorías de datos que se tratan son:

• Datos identificativos.

• Datos de características personales.

• Datos laborales.

• Datos judiciales.

Se tratan datos especialmente protegidos.
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RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2024, de la Consejera, de la primera 
convocatoria de provisión de puestos de trabajo vacantes no singularizados 
de personal funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, por el procedimiento de concurso permanente y abierto 
efectuada por Orden de 19 de mayo de 2023. (2024062310)

Con fecha de 25 de mayo de 2023, fue objeto de publicación en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, número 99, la Orden de 19 de mayo de 2023, por la que se aprueban las bases generales 
aplicables a las convocatorias de provisión de puestos de trabajo vacantes no singularizados 
de personal funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por 
el procedimiento de concurso permanente y abierto y primera convocatoria.

Posteriormente mediante Anuncio de 28 de noviembre (DOE n.º 230, de 30 de noviembre) se 
procede de conformidad a lo previsto en la base octava de la Orden de convocatoria al nom-
bramiento de los miembros de la Comisión de Valoración, anunciándose igualmente la fecha 
del 21 de diciembre de 2023 como fecha de constitución de la Comisión de Valoración arriba 
mencionada, disponiendo los aspirantes hasta el día anterior al señalado para poder renunciar 
a la participación en la convocatoria.

Mediante Anuncio de 30 de noviembre de 2023 se da publicidad a la lista provisional de admi-
tidos y excluidos prevista en la convocatoria de provisión de puestos de trabajo vacantes no 
singularizados de personal funcionario, efectuada por Orden de 19 de mayo de 2023 (DOE n.º 
231, de 1 de diciembre) en la que se disponía un plazo de diez días hábiles contados desde el 
día siguiente al de la publicación de la resolución por la que se declara aprobada la relación 
provisional de admitidos y excluidos, para la subsanación de defectos y presentación de re-
clamaciones en las que manifiesten su disconformidad al respecto.

Con fecha de 17 de enero de 2024 se procede a dar publicidad en el Diario Oficial de Extre-
madura al Anuncio de 12 de enero de 2024 mediante el cual se eleva a definitivo el anterior 
listado provisional.

A continuación se procedió a la publicación en el Diario Oficial de Extremadura n.º 53 de 15 de 
marzo de 2024 del Anuncio de 12 de marzo de 2024 relativo a la puesta a disposición de las 
certificaciones expedidas por la Dirección General de Función Pública acreditativas del cumpli-
miento de los requisitos generales de participación y de méritos a valorar y de la Escuela de 
Administración Pública sobre la realización de cursos de formación y perfeccionamiento orga-
nizados u homologados por la Escuela de Administración Pública de Extremadura o impartidos 
en el ámbito de promoción del citado organismo, conforme con lo dispuesto en los apartados 
1.b), 2.a) y 2.b) de la base sexta de la Orden de 19 de mayo de 2023.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
33963

Posteriormente la Comisión de Valoración de la convocatoria regulada en la Orden de 19 de 
mayo de 2023, de conformidad con la base novena, apartado b) de la misma, hace pública la 
relación provisional compresiva de los aspirantes que obtienen destino y de los puestos que 
les son adjudicados, así como la puntuación obtenida por cada uno de los participantes en la 
primera convocatoria.

Una vez expuesta la mencionada relación provisional y analizadas y resueltas las alegaciones 
presentadas en el plazo habilitado al efecto, la Comisión de Valoración ha elevado propuesta 
de adjudicación definitiva a la Consejera de Hacienda y Administración Pública, para la reso-
lución correspondiente.

Visto que en el expediente instruido al efecto ha quedado acreditada la observancia del proce-
dimiento debido y que por parte de las personas candidatas propuestas para los destinos que 
se indican, se cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la Orden de convocatoria.

Asimismo, se han cumplido las normas reglamentarias, las bases de la convocatoria y se ha 
llevado a efecto la valoración final de los méritos de los candidatos.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado 
por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, así como en el apartado c) de la base novena de la 
Orden de convocatoria, y en uso de las competencias atribuidas en materia de personal por 
el Decreto 4/1990, de 23 de enero,

RESUELVO:

Primero. Resolver la primera convocatoria de provisión de puestos de trabajo vacantes no 
singularizados de personal funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, por el procedimiento de concurso permanente y abierto efectuada por Orden 
de 19 de mayo de 2023, adjudicando destino en los puestos que se indican a los funcionarios 
relacionados en el anexo de la presente resolución.

Asimismo, y en consonancia con lo previsto por el artículo 128.3 de la Ley 13/2015, de 8 de 
abril, de Función Pública de Extremadura, y de conformidad con lo dispuesto por el apartado 
4º de la base tercera de la Orden de 19 de mayo de 2023 se adscribe a los funcionarios re-
lacionados en el anexo de la presente resolución con carácter definitivo a uno de los puestos 
vacantes para el que cumplen los requisitos de desempeño de los que hayan sido ofertados 
en la convocatoria.

Segundo. Declarar desiertas las vacantes convocadas y no adjudicadas.
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Tercero.

1.  Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y en consecuencia no 
generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las 
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

2.  Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma 
de posesión se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

3.  En todos los supuestos, de conformidad con el apartado 1.º de la base décima, resuelta 
definitivamente la primera convocatoria del concurso abierto y permanente, el personal 
funcionario de carrera al que se le haya adjudicado un puesto de trabajo deberá tomar 
posesión de su nuevo destino en los plazos y condiciones señalados en la resolución que 
ponga fin al procedimiento. Debiendo, en esta última resolución, acompasarse temporal 
y gradualmente los plazos de cese y toma de posesión con los derivados de la resolución 
de los procesos de estabilización convocados por las Ordenes de 23 de diciembre de 2022 
(DOE n.º 247, de 28 de diciembre), en el marco de los procesos de estabilización para la 
reducción de la temporalidad del empleo público contemplados por la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el artículo 10 del Decreto 181/2016, de 22 de 
noviembre, sobre la aplicación del artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, 
de Protección Jurídica del Menor, al ámbito del empleo público de la Administración General 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura y modificación de las relaciones de puestos de 
trabajo afectadas, el personal funcionario de carrera que resulte adjudicatario de un puesto 
identificado en la relación de puestos de trabajo como de aquellos que implican contacto ha-
bitual con menores deberá acreditar con anterioridad a la toma de posesión que no han sido 
condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual. Para 
ello se actuará de conformidad con lo establecido en el mencionado decreto. Así pues, las 
personas adjudicatarias deberán autorizar expresamente a la Administración para que recabe 
el certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o, en su defecto, aportar la cer-
tificación negativa, ello con carácter previo a la toma de posesión.

Quinto. Por último, en el supuesto contemplado en el apartado 2.º del resuelve tercero de la 
presente resolución, y de conformidad con el artículo 137.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, 
de Función Pública de Extremadura, cuando no se tome posesión del puesto de trabajo adju-
dicado por el concurso en el plazo establecido en la resolución que ponga fin al procedimiento, 
salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias graves debidamente justificadas, proce-
derá declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular al personal funcionario 
de carrera que incurra en esta situación.
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Sexto. Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, los interesados podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el titular de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante 
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en 
el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa.

En caso de interponer recurso de reposición, no se podrá impugnar en vía contencioso-admi-
nistrativa la presente resolución hasta que se haya resulto expresamente o se haya producido 
la desestimación presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier 
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 28 de junio de 2024.

La Consejera de Hacienda y 
Administración Pública,

ELENA MANZANO SILVA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIÁLOGO SOCIAL

RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad a la Adenda al Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la 
Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional y Manuel Bastías 
Tena, para el ciclo formativo de Grado Medio en Elaboración de Productos 
Alimenticios del IES de Castuera. (2024062259)

Habiéndose firmado el día 16 de noviembre de 2023, la Adenda al Convenio para el desa-
rrollo de programas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre 
la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional y Manuel Bastías Tena, para el 
ciclo formativo de Grado Medio en Elaboración de Productos Alimenticios del IES de Castuera, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL

III
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ADENDA AL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA 

DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y MANUEL BASTÍAS TENA, 
PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS DEL IES DE CASTUERA.

Mérida, 16 de noviembre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Doña María del Pilar Pérez García, Secretaria General de Educación 
y Formación Profesional de la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la 
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto 
(DOE núm. 149 de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaría 
General por Resolución de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE núm. 214, de 8 de 
noviembre, y en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 
2023, de la Consejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Manuel Bastías Tena con NIF ***604** y domicilio fiscal en Carretera 
Circunvalación, número 62, código postal 06439 en Esparragosa de la Serena, Badajoz, y D. 
Manuel Bastias Tena, como representante legal de la misma.

Los firmantes, en la representación que ostentan, declaran tener la capacidad legal necesaria 
para formalizar este documento y, al efecto,

EXPONEN

I.  Con fecha 29 de octubre de 2019 se firmó un Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Manuel Bastias Tena, para el ciclo formativo de grado medio en Ela-
boración de productos alimenticios del I.E.S. de Castuera, publicado en el DOE n.º 227, de 
25 de noviembre de 2019.

II.  La vigencia del Convenio se estableció hasta el 29 de octubre de 2023.

III.  Ambas partes han decidido de mutuo acuerdo ampliar la vigencia del Convenio estable-
cida en la cláusula decimonovena del mismo, para un correcto desarrollo del Proyecto.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir una adenda al Con-
venio, que formalizan mediante este documento, en cuya virtud,
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ACUERDAN

Cláusula primera.

Ambas partes han acordado modificar la vigencia del Convenio de colaboración contenida en 
la clausula decimonovena, ampliando la misma hasta el 29 de octubre de 2027.

Cláusula segunda.

El resto de las cláusulas suscritas en el Convenio de Colaboración firmado el 29 de octubre de 
2019 quedan vigentes e inalterables durante la presente adenda.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento, en la fecha indicada 
en el encabezamiento.

La Consejera de Educación, Ciencia y Formación 
Profesional (PD, Resolución de 9/08/2023, de la 

Consejera, DOE núm. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General (PS, Resolución de 

6/11/2023, DOE núm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educación y Formación 

Profesional,

DÑA. MARÍA DEL PILAR PÉREZ GARCÍA

El representante legal de Manuel 
Bastías Tena,

D. MANUEL BASTÍAS TENA
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio entre la Consejería de Economía, Empleo y 
Transformación Digital y FEVAL-Gestión de Servicios, SLU, por el que se 
formaliza una transferencia específica destinada a financiar la realización del 
Proyecto "4032 FEVAL Gestión de Servicios, SLU: Desarrollo de Proyectos 
TIC-CDTIC" en el ejercicio 2024. (2024062264)

Habiéndose firmado el día 12 de mayo de 2024, el Convenio entre la Consejería de Economía, 
Empleo y Transformación Digital y FEVAL-Gestión de Servicios, SLU por el que se formaliza 
una transferencia específica destinada a financiar la realización del Proyecto “4032 FEVAL 
Gestión de Servicios SLU Desarrollo de Proyectos TIC-CDTIC” en el ejercicio 2024, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que 
se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
Y FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA 

ESPECÍFICA DESTINADA A FINANCIAR LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO “4032 FEVAL 
GESTIÓN DE SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC”  

EN EL EJERCICIO 2024.

Mérida, 12 de mayo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. Juan Andrés Moreno Martín, Secretario General de la Consejería de Econo-
mía, Empleo y Transformación Digital, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efec-
tuado por Decreto 93/2023, de 28 de julio (DOE. núm 146, de 31 de julio), actuando en el 
ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolución de 10 de agosto de 2023, 
del Consejero, sobre delegación de competencias en diversas materias y delegación de firma 
(DOE núm. 157, de 16 de agosto), y de conformidad con las competencias que le atribuyen 
los artículos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

De otra parte, D. Facundo Mera Arias con D.N.I ***54.61**, actuando en nombre y repre-
sentación y como Administrador Único de FEVAL Gestión de Servicios, SLU, en virtud de nom-
bramiento elevado a público ante el Sr. Notario del Iltre. Colegio de Notarios de Extremadura, 
D. Gerardo Holgado Cabrera, el día 29 de septiembre de 2023 con el número 1.722 de su 
Protocolo, y domiciliada en Paseo de FEVAL, s/n., de Don Benito (Badajoz), con CIF número 
B-06574271.

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capa-
cidad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se 
contienen y, al efecto

MANIFIESTAN

Primero. Que el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la 
denominación y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, dispone en su artículo 2 que la Consejería de Econo-
mía, Empleo y Transformación Digital “ejercerá las competencias en materia de planificación 
y coordinación económica y estadística, comercio e inversiones y la política empresarial, pro-
moción de la empresa y apoyo al emprendedor; así como las competencias en materia de tra-
bajo y políticas de empleo, las de sociedad de la información y telecomunicaciones. Así mismo 
ejercerá las de política tecnológica de carácter corporativo y administración electrónica“.
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A tenor de lo dispuesto en el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la es-
tructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
corresponde a la Dirección General de Digitalización Regional, bajo la superior dirección de 
la persona titular de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital y la coor-
dinación de la Secretaría General de Transformación Digital y Ciberseguridad, la promoción, 
coordinación y gobernanza de la Agenda Digital de Extremadura así como las competencias 
en materia de telecomunicaciones y conectividad y cohesión del territorio. En este sentido el 
Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la 
Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital y se modifica el Decreto 26/2009, 
de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremeño Público de 
Empleo, en su artículo 9, estable que corresponde a la Dirección General de Digitalización 
Regional, “bajo la superior dirección de la persona titular de la Consejería y la coordinación 
de la Secretaría General de Transformación Digital y Ciberseguridad sobre políticas digitales 
corporativas y seguridad de la información, en el ámbito de las atribuciones que le confiere 
el artículo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, la programación, coordinación y gobernanza de la 
Estrategia de Transformación Digital de Extremadura así como las competencias en materia 
de telecomunicaciones y conectividad que impulsen la cohesión del territorio…”.

Segundo. Las actuaciones a desarrollar en el ámbito del presente convenio se contemplan en 
el marco de la Estrategia RIS3 Extremadura 2027 hoja de ruta que establece las prioridades 
de la región para alcanzar una especialización inteligente para hacer de Extremadura una re-
gión exportadora de productos y servicios de marca propia y alto valor añadido, conectando 
con las políticas y estrategias existentes a nivel internacional, nacional y regional, que tiene 
como objetivo avanzar hacia una transición ecológica y una transformación digital capaz de 
generar valor y explotar de forma sostenible nuestros recursos y capacidades, haciendo de 
Extremadura un destino atractivo para la inversión y el talento.

La RIS3 Extremadura 2027 parte de 4 objetivos estratégicos que se desglosan en 10 líneas 
estratégicas, a través de las cuales se deben implementar los programas del Plan de Actua-
ción. Concretamente, en el ámbito del objetivo Estratégico 2 denominado “Transición indus-
trial”, en su línea Estratégica 7 denominada “Transformación Digital y Transición Ecológica” y 
dentro de ésta en el programa 17 denominado “Impulso a la recuperación y la transformación 
industrial y la transición ecológica en la etapa post COVID-19”, se encuadran las actuaciones 
previstas por el Centro dinamizador y demostrador TIC de Extremadura (CDTIC).
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A su vez, las actuaciones objeto del presente convenio estarán cofinanciadas en un 85 % con 
el Programa Extremadura FEDER 2021-2027, dentro del Objetivo político OP1. “Una Europa 
más competitiva e inteligente, promoviendo una transformación económica innovadora e in-
teligente y una conectividad regional a las tecnologías de la información y de las comunica-
ciones” en la prioridad P1A. “Transición digital e inteligente”, y objetivo específico RSO1.3. 
“Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creación de empleo 
en estas empresas, también mediante inversiones productivas”; en concreto, en la actuación 
1.3.2. “Modernización y mejora de la competitividad de las empresas”.

Tercero. El presente convenio tiene por objeto las actuaciones a desarrollar para la dinami-
zación del Centro Demostrador TIC de Extremadura en el año 2024.

El Centro Tecnológico de FEVAL, a través de la sociedad FEVAL – Gestión de Servicios SLU., 
ha venido desarrollando esta actividad durante los años anteriores y aunando sus esfuerzos 
en impulsar desde este Centro Demostrador las Tecnologías de la Información y las Comu-
nicaciones (TIC) con la finalidad de fortalecer la capacidad productiva y comercializadora de 
las empresas del sector de la tecnología de información y comunicación (TIC) y estimular la 
demanda TIC en las PYMES de todos los sectores acercándolas a las empresas extremeñas. 
Desde el Centro Demostrador TIC se ofrecerán soluciones tecnológicas a las empresas de 
Extremadura para que puedan llegar a ser más competitivas y aseguren su viabilidad econó-
mica y financiera. El objetivo principal del proyecto es, en líneas generales, la realización de 
actuaciones de dinamización del Centro Demostrador TIC de Extremadura:

 —  Fortalecer la capacidad productiva y comercializadora de las PYMES y profesionales de 
la región que ejercen su actividad en el sector de la tecnología de información y comu-
nicación (TIC).

 —  Estimular la demanda TIC en las PYMES de todos los sectores.

 —  Mejora de la prestación de servicios públicos y la gestión de las administraciones locales, 
todo ello redundando en la dinamización del sector TIC regional.

Cuarto. La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura para el año 2024, (DOE núm. 26 de 6 de febrero), en el anexo del 
proyecto de gastos de la Sección 14 “Consejería de Economía, Empleo y Transformación Di-
gital”, en el servicio 14007 “Dirección General de Digitalización Regional” y en el programa 
332A “Tecnologías de la Información y las Comunicaciones” contempla una transferencia es-
pecífica a favor de FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS SLU, para la ejecución del proyecto “4032 
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FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” por importe 
de 175.000 euros para el ejercicio 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 45.2 de la citada Ley, se consideran transferencias 
específicas, las aportaciones dinerarias recogidas nominativamente en el Anexo del Proyecto 
de Gastos de esta ley con cargo a los capítulos de gasto IV o VII, destinadas a financiar la 
realización de actuaciones concretas por los citadas entidades que forman parte del sector pú-
blico autonómico cuyo presupuesto se integre en los Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, en el marco de las funciones que tengan atribuidas, siempre que 
no resulten de una convocatoria pública.

Mediante el presente convenio se pretende formalizar la citada transferencia específica, con-
forme a lo dispuesto en el artículo 45.3 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, según el cual, 
deberá formalizarse mediante convenio suscrito por el titular de la sección presupuestaria a 
la que se encuentren adscritos los créditos, con indicación del objeto de las actuaciones con-
cretas a desarrollar; la forma de pago; que deberá ajustarse al Plan de Disposición de Fondos 
de la Tesorería; el plazo; la forma de justificación, que deberá comprender la acreditación del 
coste del proyecto, del cumplimiento de su finalidad y las medidas que garanticen su traza-
bilidad; las acciones de seguimiento y control de las actuaciones; y las consecuencias de su 
incumplimiento, entre las que se incluirá, en todo caso, la devolución o compensación de las 
cantidades no justificadas.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir el presente convenio que se regirá por las 
siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto formalizar una transferencia específica para la ejecución 
del proyecto denominado Desarrollo de Proyectos TIC-CDTIC, mediante la realización de ac-
tuaciones de demostración y divulgación tecnológica, a través de la sociedad FEVAL-GESTIÓN 
DE SERVICIOS, SLU, a fin de mejorar la productividad y competitividad de las pymes y pro-
fesionales autónomos de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como la mejora de la 
prestación de servicios públicos y la gestión de las administraciones locales, todo ello redun-
dando en la dinamización del sector TIC regional.

Teniendo en cuenta lo anterior, las actuaciones a realizar se centrarán en:
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 • La difusión de las ventajas de la incorporación de la tecnología TIC en las empresas.

 •  La organización de actividades en las que las empresas TIC puedan dar a conocer pro-
ductos y servicios innovadores.

 •  El impulso a iniciativas intrasectoriales del ámbito TIC que favorezcan la vertebración del 
tejido empresarial TIC de Extremadura.

 •  La difusión de los valores propios de las “Smart Technologies” e Industria 4.0 como motor 
de cambio e innovación empresarial.

 •  La organización del “X Foro Small Smart Cities”, y la recopilación de todas aquellas ini-
ciativas Smart Cities que se realicen en la región.

 •  Se ampliará el catálogo de iniciativas del CDTIC realizando el despliegue y reviews de 
dispositivos que usen la red LoraWan extremeña desplegada por el CDTIC en años ante-
riores.

 •  Como novedades este año se va a apostar la ciberseguridad, los Gemelos digitales y la 
IA generativa.

 •  La organización de actividades para propiciar el emprendimiento de iniciativas 
público-privadas que favorezcan la inclusión de las nuevas tecnologías en los procesos 
productivos de las empresas y de prestación de servicios a los ciudadanos.

Segunda. Actividades a realizar por FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU.

La sociedad FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU, con cargo a esta transferencia específica, 
realizará las actuaciones previstas en el correspondiente Anexo I del presente convenio.

No obstante, lo anterior, podrán producirse desviaciones entre las actividades previstas en 
esta transferencia específica, siempre con el límite del importe global de la mis ma.

En relación con lo anterior será necesaria la formalización de adendas cuando las actuaciones 
finalmente ejecutadas difieran de las contenidas en la memoria de actividades del Anexo I.

La ejecución de las actuaciones por parte de la sociedad que estén financiadas con cargo a 
esta transferencia no generará ingresos, en ningún caso.

Así, FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU, ha realizado y continuará realizando las actuacio-
nes de coordinación, organización y gestión integral de todos los programas y actuaciones 
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que en el ámbito de los proyectos sean desarrollados por la Consejería de Economía, Empleo 
y Transformación Digital, contando para ello con la cooperación de la mencionada Consejería, 
quien ejercerá las funciones de supervisión e inspección.

Igualmente, FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU, realizará las actuaciones y justificará los 
gastos en los términos establecidos en la cláusula quinta del presente convenio.

Tercera. Financiación

La financiación de las actividades a llevar a cabo derivadas de la ejecución del proyecto “De-
sarrollo de Proyectos TIC-CDTIC” está destinado a la sensibilización y modernización tecnoló-
gica de las Pymes extremeñas y se llevará a cabo a través de una transferencia específica por 
importe de 175.000 €, con la siguiente imputación presupuestaria:

Aplicación 
Presupuestaria

Proyecto de gasto
Denominación del 

Proyecto
Código fondo

Importe 
2024

14007332A44000 20230105

4032 FEVAL GESTIÓN 
DE SERVICIOS SLU 
DESARROLLO DE 

PROYECTOS TIC-CDTIC

FD211A1302 175.000,00 €

El gasto asociado a cada actividad a desarrollar será el siguiente:

DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC

ACTIVIDADES PRESUPUESTO 2024

ACTIVIDAD 01. Jornadas Técnicas 63.326,85 €

ACTIVIDAD 02. Eventos Empresariales 80.982,56 €

ACTIVIDAD 03. Pruebas y Reviews de soluciones reales de RV, prototipado, 
fabricación digital e IoT

22.511,59 €

ACTIVIDAD 04. Informes periódicos 8.179,00 €

TOTAL 175.000,00 €

La ejecución de las actuaciones por parte de la sociedad, que estén financiadas con cargo a 
esta transferencia, no generará ingresos en ningún caso.

La Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital, realizará las funciones de coor-
dinación, organización y gestión integral, así como la supervisión e inspección, de las actua-
ciones que en el ámbito del presente proyecto sean desarrolladas por FEVAL-GESTIÓN DE 
SERVICIOS, SLU.
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Cuarta. Obligaciones de las partes.

En virtud del presente convenio, las partes se comprometen a:

1.  Hacer constar las señas de identidad de la Junta de Extremadura y de FEVAL-GESTIÓN DE 
SERVICIOS, SLU, en cuantas actuaciones de difusión pública se realicen en el desarrollo de 
las actuaciones amparadas por este convenio. Las partes se comprometen a realizar esta 
mención en cualquier referencia pública que se produzca en relación al convenio.

2.  Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir con la normativa 
comunitaria en materia de gestión y ejecución de programas cofinanciados con Fondos Eu-
ropeos, así como de las obligaciones de información y publicidad previstas en la normativa 
comunitaria que le resulte aplicable.

3.  FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU, deberá informar sobre el nivel de logro de los indica-
dores de realización al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en solicitudes 
de reembolso.

4.  FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU, se someterá a cualesquiera otras actuaciones de 
comprobación y control financiero que realice la Autoridad de Gestión, la Autoridad de Cer-
tificación, la Autoridad de Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los 
órganos de control de la Comisión Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo 
con lo establecido en la normativa aplicable a la gestión de las ayudas cofinanciadas con 
fondos comunitarios, aportando para ello cuanta información le sea requerida.

5.  Asimismo, FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU, aplicará medidas antifraude efectivas y 
proporcionadas respaldadas por una evaluación de los riesgos de fraude.

Para ello, deberá disponer, al menos, de un procedimiento para abordar conflictos de inte-
reses, de manera que garantice que no incurren en conflicto de intereses. En este sentido, 
suscribirá una Declaración de Ausencia de Conflicto de Interés, según modelo establecido en 
el Anexo III.

Quinta. Ejecución del proyecto y plazo y forma de justificar la transferencia específica.

La fecha de finalización de la ejecución del proyecto será el 31 de diciembre de 2024, sin 
perjuicio de que a la transferencia específica que se formaliza mediante la suscripción de este 
convenio puedan imputarse los gastos derivados de tal ejecución en los que haya incurrido 
desde el 1 de enero de 2024.
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Los pagos derivados de la ejecución de las anteriores actuaciones, así como la acreditación 
relativa a los mismos, deberán estar realizados y fechados con anterioridad al 31 de marzo 
de 2025.

El plazo y la forma de justificar la ejecución de las actuaciones deberá realizarse conforme a 
lo recogido en la cláusula sexta y en las instrucciones contenidas en el Anexo II del presente 
convenio.

La entidad FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU llevará una contabilidad y facturación por-
menorizada y separada para esta transferencia específica a desarrollar en cumplimiento de lo 
establecido en el presente convenio.

En todo caso dispondrá de un sistema de contabilidad analítica de las actuaciones realizadas 
a desarrollar en cumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

Asimismo, deberán conservar todos los documentos justificativos según se establece en las 
instrucciones recogidas en el Anexo II del presente convenio, estarán a disposición de la 
Consejería, de los órganos de fiscalización y control financiero y de los órganos de control 
de la Unión Europea durante un plazo de 5 años a partir del 31 de diciembre del año en que 
la autoridad de gestión efectúe el último pago al beneficiario, de conformidad con el artículo 
82.1 del Reglamento (UE) n.º 2021/1060.

Sexta. Pago de la transferencia específica.

1.  Los pagos de esta transferencia específica se harán efectivos, con carácter general de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 108.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de 
Hacienda Pública de Extremadura y el artículo 3.1 del Decreto 105/2005, de 12 de abril, 
por el que se aprueba el Plan de disposición de fondos de la Tesorería de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura para el año 2005. El pago se determina de la siguiente forma:

 •  El pago de la transferencia se realizará trimestralmente, por cuartas partes del importe 
total de la transferencia y se abonará dentro del primer mes de cada trimestre. Si a la 
firma del presente convenio hubiera transcurrido más de un trimestre de la anualidad 
podrá acumularse para su abono.

 •  Para proceder al abono anticipado de la cantidad correspondiente a un nuevo trimestre, 
deberá haberse justificado previamente el 100% de los trimestres abonados anterior-
mente. En caso de demorarse la presentación de dicha justificación no se procederá al 
libramiento del último trimestre hasta que la misma tenga lugar, la presentación de la 
justificación deberá realizarse como máximo hasta el 1 de diciembre de 2022 inclusive.
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 •  La justificación final correspondiente al total de los gastos pendientes de justificar se 
deberá presentar como máximo hasta el 31 de marzo 2025, conforme a las instrucciones 
que se adjuntan como Anexo III de este convenio.

2.  No obstante, FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS SLU previo informe favorable de la Comisión 
de Seguimiento, y mediante escrito dirigido al órgano gestor, podrá renunciar, siempre que 
esté suficientemente motivado, al último pago, si manifiesta que no va a ejecutar gasto 
por el importe total de la transferencia, al que se acompañará de una certificación del re-
presentante legal de la misma en la que conste el porcentaje máximo que la entidad va a 
destinar a la ejecución de la transferencia. Presentada dicha renuncia, cualquier porcentaje 
de gasto realizado que supere al comunicado al centro gestor, será por cuenta de la misma.

Séptima. Incumplimiento y reintegro.

1.  Serán causas de incumplimiento que conllevarán, previa audiencia a FEVAL-GESTIÓN DE 
SERVICIOS SLU, la devolución, en su caso, total o parcial de la transferencia específica y 
el reintegro a la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura de las cantidades 
percibidas con los intereses legales correspondientes, las siguientes:

 a)  No justificación, justificación insuficiente o justificación fuera de plazo de las actuacio-
nes.

 b)  El falseamiento, la inexactitud o la omisión de los datos suministrados por FEVAL-GES-
TIÓN DE SERVICIOS SLU,

 c)  No adopción de las medidas de difusión y publicidad de la cláusula undécima.

 d)  No realización de las actividades objeto de esta transferencia, a excepción de las des-
viaciones contempladas en los términos expresados en la claúsula segunda y asi como 
en su caso las eventuales adendas que puedieran celebrarse al amparo de la cláusula 
novena.

 e)  El incumplimiento de cualquiera de las restantes obligaciones establecidas en el presen-
te convenio así como en las instrucciones del Anexo II.

2.  El grado de incumplimiento se determinará proporcionalmente al porcentaje que no se 
haya ejecutado o no se haya justificado correctamente conforme al Anexo II. A ese tenor, 
se entenderá cumplido el objeto de la transferencia cuando alcance un grado de ejecución 
mínima equivalente al 50 % del importe total de la misma, procediendo el reintegro parcial, 
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de las cantidades percibidas y no ejecutadas. En caso contrario, existirá incumplimiento to-
tal y procederá el reintegro total de las cantidades percibidas cuando el grado de ejecución 
mínimo resulte inferior al 50% de la cuantía total de la transferencia.

3.  De no reintegrarse voluntariamente las cantidades que se determinen, se acudirá a la vía 
ejecutiva.

Octava. Comisión de Seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinación y el desarrollo del presente convenio se constituirá una 
Comisión de Seguimiento, que estará formada por dos representantes de la Consejería de 
Economía, Empleo y Transformación Digital y dos representantes de FEVAL GESTIÓN DE SER-
VICIOS, SLU, designados por quienes suscriben el presente convenio.

El régimen jurídico de esta Comisión de Seguimiento será el establecido en la Sección 3ª del 
Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público, para los órganos colegiados.

La Presidencia de la Comisión de Seguimiento corresponde a la Consejería de Economía, Em-
pleo y Transformación Digital de la Junta de Extremadura, ostentando voto de calidad en caso 
de empate. El ejercicio de las funciones de secretario de la Comisión de Seguimiento corres-
ponderá a uno de los representantes de FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU.

La Comisión de Seguimiento establecerá las directrices básicas de organización y funciona-
miento del presente convenio.

A la Comisión de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

 •  Realizar el seguimiento de las actuaciones ejecutadas en virtud de la presente transfe-
rencia verificando su adecuada progresión y el alcance de los objetivos del proyecto a 
desarrollar.

 •  Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretación y 
ejecución del presente convenio.

 •  Recabar la información que sea razonable para el seguimiento de las actuaciones tanto 
en los aspectos científicos y técnicos como en los económicos y organizativos, debiendo 
garantizar FEVAL-GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU, la disponibilidad de la información.
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Novena. Eficacia, duración y resolución.

La eficacia del presente convenio será desde la fecha de su firma por ambas partes, hasta el 
31 de diciembre de 2024. No obstante, se podrán imputar gasto derivados de la ejecución del 
proyecto desde el 1 de enero de 2024, tal como se recoge en la cláusula quinta.

Finalizado el plazo de ejecución de las actividades afectas al convenio, éste seguirá desple-
gando sus efectos hasta que concluya el plazo para la presentación de los gastos pendientes 
de justificar que es hasta el 31 de marzo de 2025.

Se podrán celebrar adendas al presente convenio para modificar el contenido del mismo, 
cuando las actuaciones finalmente ejecutadas difieran de las contenidas en la memoria de 
actividades del Anexo I.

El convenio podrá extinguirse anticipadamente por una de las siguientes causas:

 • Acuerdo mutuo y expreso de las partes.

 •  Decisión unilateral por incumplimiento de las obligaciones asumidas por una de las par-
tes, que deberá ser acreditado por la parte “denunciante”.

En caso de resolución anticipada, las partes deberán acordar sus efectos sobre las actividades 
en curso.

Décima. Causas de resolución y efectos de la misma.

Serán causas de Resolución del presente convenio:

 — El vencimiento del plazo de eficacia.

 — El acuerdo de las partes, formalizado por escrito.

 — La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

 —  La denuncia del convenio instada por una de las partes ante el incumplimiento de 
la otra, de acuerdo con los términos establecidos en el presente documento. Es este 
caso, la parte cumplidora notificará a la otra el incumplimiento, concediendo un plazo 
de 15 días para subsanarlo y, en caso negativo, se dará por finalizado y extinguido el 
convenio.

 — Falta o insuficiencia de crédito.
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En cualquier caso, su resolución anticipada no afectará a las actividades en curso que deberán 
ser realizadas hasta su completa finalización

Undécima. Publicidad.

1.  La identificación de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital, deberá 
aparecer en todos los soportes publicitarios de las actividades que se realicen con los fon-
dos de esta transferencia específica y se deberán cumplir las prescripciones sobre identifi-
cación, información y publicidad de las inversiones realizadas por la Junta de Extremadura, 
recogidas en la correspondiente normativa.

2.  El proyecto está cofinanciado con fondos europeos por ello deberá cumplir con los requi-
sitos establecidos en esta materia en el artículo 50 y en el Anexo IX del Reglamento (UE) 
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se 
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al 
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo 
Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para dichos 
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migración Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el 
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visados.

3.  Todas las actuaciones, actividades, eventos, congresos, certámenes, etc., que sean finan-
ciados con fondos estructurales deberán cumplir con los requisitos de identificación, infor-
mación y publicidad. Asimismo, deberán cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestión de inversiones financiadas 
por la Junta de Extremadura.

Duodécima. Régimen Jurídico y resolución de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ámbito de la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo establecido en el artículo 6, 
y formalizándose al amparo de lo dispuesto en el artículo 45 de la citada Ley 1/2024, de 5 
de febrero, y por lo tanto todas las cuestiones que se puedan plantear en orden a su cumpli-
miento, interpretación, resolución y efectos, deberán resolverse de mutuo acuerdo entre las 
partes, mediante diálogo y negociación en el seno de la Comisión de Seguimiento establecida 
en la cláusula octava del presente convenio.
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, la memoria justificativa que acompaña el presente con-
venio, recoge el carácter no contractual del mismo.

Asimismo, estará sujeto a lo dispuesto en el Capítulo VI, del Título Preliminar, de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por duplicado ejem-
plar y a un solo efecto.

El Consejero de Economía, Empleo y 
Transformación Digital

PA, Resolución de 10 de agosto de 2023
(DOE núm. 157, de 16 de agosto)

El Secretario General,

JUAN ANDRÉS MORENO MARTÍN

El Administrador Único de Feval Gestión 
de Servicios, SLU, 

FACUNDO MERA ARIAS
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ANEXO I

MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL PROYECTO “4032 FEVAL GESTIÓN DE 
SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” EN EL EJERCICIO 2024.

El Centro Demostrador TIC de Extremadura (en adelante CDTIC) nació de una iniciativa de 
Red.es junto con la Administración Regional, en este caso con la Junta de Extremadura. En 
esa iniciativa de trabajo, el proyecto estaba encaminado a realizar una sensibilización tecno-
lógica de las Pymes con una sociedad en continuo cambio tecnológico y en la que las Pymes 
necesitan de esta modernización en aras a obtener mejores cotas de productividad, posicio-
namiento tecnológico y rentabilidad económica.

Las labores del por entonces CDTIC se encaminaban a la realización de sesiones Demostrado-
ras con el objetivo de acercar el conocimiento de los servicios tecnológicos, sus avances y las 
posibilidades que ofrecen a las empresas que pudieran demandar estos servicios.

De esta forma, las labores iban encaminadas a realizar sesiones en la que las empresas ofer-
tantes de servicios tecnológicos pudieran coincidir con las empresas demandantes de estos 
servicios.

Para ello, FEVAL Gestión de Servicios ha estado discriminando y segmentando el mercado 
para realizar sesiones demostradoras por Actividad y organizar así reuniones sectoriales de 
los distintos sectores productivos de nuestra comunidad Autónoma.

La Junta de Extremadura a través de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación 
Digital y en concreto a través de la Dirección General de Digitalización Regional ha realizado 
una apuesta continua y constante en este proyecto, y ha confiado en FEVAL para la dinami-
zación de este.

Por ello, y una vez terminado el proyecto de Red. Es la Junta de Extremadura quien ha li-
derado el proyecto, realizando adaptaciones y mejoras al mismo y fruto de estos cambios y 
esfuerzos se presenta la siguiente propuesta para la edición de este año 2024.

FEVAL es una empresa pública cuyos socios consorciados son la Junta de Extremadura, el 
Ayuntamiento de Don Benito y las Diputaciones de Cáceres y Badajoz.

Tras muchos años de trabajo, se ha posicionado como un Ente de gran valor para las Ad-
ministraciones mencionadas y se ha asentado como una herramienta muy importante para 
el desarrollo regional. También y dado el contacto con todo el tejido empresarial regional y 
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nacional FEVAL es por excelencia una de las mejores herramientas que las Administraciones 
tienen para fomentar, apoyar y dinamizar el tejido empresarial.

El presente proyecto se ha elaborado en aras a que la Institución ofrezca todo su potencial en 
que este proyecto obtenga el mejor resultado, el más satisfactorio y sobre todo que se pueda 
beneficiar el mayor número de empresas. Por ello las dos Áreas que FEVAL tiene de desarrollo 
de negocio, el Área Ferial desde su aspecto comercial y marketing y el Área Tecnológica desde 
el punto de vista técnico tendrán una especial relevancia en el presente documento, aprove-
chando la experiencia tanto de los distintos sectores productivos empresariales y con especial 
hincapié este año al sector TIC y sus productos y servicios transversales al resto de sectores 
para favorecer su adaptación al paradigma de la Industria 4.0 y las Smart Technologies.

FINANCIACION

El proyecto ha sido financiado en los años anteriores y está siendo financiado con cargo a los 
Fondos de la Unión Europa, Fondos FEDER.

1.    Objetivos

El objetivo principal del proyecto es, en líneas generales, el de la Dinamización del CDTIC, 
gestionado a través de la sociedad FEVAL – Gestión de Servicios SLU, a fin de mejorar la pro-
ductividad y competitividad de las pymes, profesionales autónomos de la región y también la 
mejora de la prestación de servicios públicos y la gestión de las administraciones locales, todo 
ello redundando en la dinamización del sector TIC regional.

Teniendo en cuenta estos objetivos finales, nuestras actuaciones serán en todo momento por 
y para las empresas realizando:

 — La difusión de las ventajas de la incorporación de la tecnología TIC en las empresas.

 —  La organización de actividades en las que las empresas TIC puedan dar a conocer pro-
ductos y servicios innovadores.

 —  El impulso a iniciativas intrasectoriales del ámbito TIC que favorezcan la vertebración 
del tejido empresarial TIC de Extremadura.

 —  La difusión de los valores propios de las “Smart Technologies” e Industria 4.0 como mo-
tor de cambio e innovación empresarial.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34042

 —  La organización del “X Foro Small Smart Cities”, y la recopilación de todas aquellas ini-
ciativas Smart Cities que se realicen en la región.

 —  Se ampliará el catálogo de iniciativas del CDTIC realizando el despliegue y reviews de 
dispositivos que usen la red LoraWan extremeña desplegada por el CDTIC en años an-
teriores.

 —  Como novedades este año se va a apostar la ciberseguridad, los Gemelos digitales y la 
IA generativa.

 —  La organización de actividades para propiciar el emprendimiento de iniciativas 
público-privadas que favorezcan la inclusión de las nuevas tecnologías en los procesos 
productivos de las empresas y de prestación de servicios a los ciudadanos.

ALCANCE

El alcance del proyecto se encontrará marcado por todas las actuaciones que se encuentren 
detalladas en el presente documento, así como otras que, de manera consensuada, se plan-
teen abordar a fin de la consecución de los objetivos a alcanzar en 2024, siempre dentro de 
los recursos disponibles asignados al proyecto.

2. ACTIVIDADES A REALIZAR

En este periodo de 2024, se refuerza el Proyecto en aquellas acciones que han demostrado 
más eficacia y mejores resultados y se realizan nuevas apuestas dirigidas a otros sectores 
productivos.

De esta forma se continuará con el FORO de las SMART CITIES (llegando a su X edición) y 
se seguirá apostando por sectores estratégicos para Extremadura como es el agroganadero.

Para el 2024, desde el Centro Demostrador TIC se apostará por dar valor a la red LoraWan 
extremeña desplegada en años anteriores mediante la instalación y reviews de dispositivos 
IoT que hagan uso de allá, además se participará en eventos empresariales y tecnológicos 
que permitan dar visibilidad al proyecto. Se pondrá en valor, en la medida de lo posible, la red 
de fibra desplegada por la Dirección General de Digitalización Regional en distintas localidades 
de la región.

Para algunas de las tareas que comprende este proyecto se contará además con el “Apoyo 
Técnico de la Actividad”. El equipo de CDTIC contará con el apoyo de empresas especializadas 
que apoyará la concreción de las temáticas de las jornadas, así como sus sesiones demostra-



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34043

doras, la selección y primer contacto de ponentes de renombre, apoyo en organización de las 
ponencias, etc.

Detalle de actividades

A continuación, se detallan las actividades a desarrollar en el presente proyecto:

 2.1 Actividad A01. Jornadas/Sesiones Demostradoras

  Descripción de la actividad

  En un mundo cada vez más interconectado, la tecnología se ha convertido en un pilar fun-
damental para el crecimiento y la innovación en el sector empresarial. Conscientes de esta 
realidad, El Centro Demostrador TIC de Extremadura (CDTIC) plantea para el año 2024 la 
realización de una serie de jornadas técnica en las que se busca alcanzar varios objetivos 
estratégicos que son fundamentales para el avance tecnológico y la innovación en las em-
presas.

  El primer objetivo es la difusión de las ventajas que conlleva la incorporación de las TIC en 
las empresas. Se pretende evidenciar cómo estas tecnologías pueden mejorar la eficien-
cia, la productividad y la competitividad en el mercado actual. Para ello, se organizarán 
presentaciones y talleres que destacarán tanto los beneficios prácticos como los casos de 
éxito relevantes.

  En segundo lugar, se planifica la organización de actividades en las cuales las empresas 
TIC tendrán la oportunidad de exponer sus productos y servicios más innovadores. Este 
espacio no solo servirá para la demostración de nuevas tecnologías, sino también para fo-
mentar la interacción y la formación de posibles colaboraciones y alianzas entre diferentes 
entidades del sector.

  Otro objetivo clave es la promoción de los valores propios de las “Smart Technologies” 
e Industria 4.0. Se enfocará en cómo estas tecnologías emergentes pueden servir como 
catalizadores de cambio e innovación en el mundo empresarial, resaltando su papel en la 
transformación digital y el desarrollo sostenible.

  Finalmente, el proyecto incluirá la organización del “X Foro Small Smart Cities” y la reco-
pilación de iniciativas Smart Cities que se estén desarrollando en la región. Este foro será 
un punto de encuentro para discutir las tendencias, desafíos y oportunidades relacionadas 
con las ciudades inteligentes, proporcionando un escenario para compartir conocimientos 
y experiencias.
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  En conjunto, estas Jornadas/Sesiones Demostradoras serán un pilar fundamental en nues-
tro proyecto, buscando crear un impacto significativo en el ecosistema empresarial y tec-
nológico, y contribuyendo al avance de la digitalización y la innovación en la región.

 Objetivos.

 Como objetivos destacables de esta actividad se encuentran:

  — Dar a conocer la iniciativa de CDTIC entre las empresas de la región.

  —  Captar aquellas empresas que deseen recibir asesoramiento o colaborar con el 
CDTIC.

  —  Recoger el compromiso de los agentes implicados de nuestra región para impulsar 
las oportunidades que se presentan.

 Tareas a realizar.

  — Captación de empresas participantes y/o ponentes.

  — Envío de información sobre el evento vía correo electrónico.

  — Captación de asistentes.

  — Difusión de las jornadas.

  — Diseño y elaboración de cartelería para difusión del evento.

  — Celebración de la jornada, elaboración de la documentación.

  — Contratación y montaje de stand en los eventos que sea necesario.

  — Atención al público en el horario de los eventos.

  — Proyección de una presentación corporativa de CDTIC.

  — Realización de un informe de resultados del evento.

  — Recopilación de evidencias.

  — Análisis de indicadores.

  — Redacción del informe.
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Ficha técnica de evidencias y justificaciones.

Ficha técnica de evidencias y justificaciones

Actividad Concepto Estado

A01. Jornadas/Sesio-
nes Demostradoras

n.º tarea:  A01 JORNADAS TÉCNICAS

Denominación de la 
Tarea:

Prueba Jornadas/Sesiones Demostradoras

Cronograma:  01/01/2024-31/12/2024

Presupuesto:  63.326,85 €

Evidencias justifica-
tivas (salidas)

— Estudio de situación.

— Estudio de la oferta de soluciones y servicios

— Nota de prensa propuesta.

— Artículo publicado en la web de CDTIC-FEVAL.

—  Noticias remitidas al Gabinete de Prensa de la DGAD 
para publicación en Medios de Comunicación.

— Entradas realizadas en Redes Sociales.

— Audiovisual elaborado.

— Factura del/los medios/s de comunicación.

— Factura de la asistencia técnica

— Publicidad realizada en medios de comunicación.

— Registro de ponentes.

— Registro de empresas asistentes al evento.

— Encuestas de empresas ponentes.

— Contenido de las ponencias.

— Relación de empresas asistentes contactadas.

— Relación de ponentes contactados.

— Encuestas a asistentes cumplimentadas.

— Informe resultado de las encuestas realizadas.

— Informe final de la Actividad.

 Indicadores

— Indicador Feder:

— Empresas impactadas=60

— Indicador ejecución:

— Nota de presa propuesta=6

— Artículo publicado en la web de CDTIC-FEVAL=6

— Entradas en Redes Sociales=60

— Audiovisual elaborado=1

— Empresas asistentes al evento=20

— Ponencias realizadas= 18

— Encuesta de satisfacción= 60

— Informe actividad = 1
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 2.2 Actividad A02. Participación en eventos tecnológicos y/o empresariales.

 Descripción de la actividad.

  Desde el CDTIC se plantea una labor de difusión del propio Centro en aquellos eventos 
que, por la concentración de empresas o el interés de las temáticas tratadas, puedan re-
sultar efectiva la realización de una pequeña presentación y/o presencia corporativa.

  Dentro de los eventos a asistir, se encontrará una feria o evento de carácter profesional 
donde la concentración empresarial de sectores concretos de actividad favorezca la difu-
sión y conocimiento del CDTIC entre las PYMES y profesionales del sector, fundamental-
mente de su especialidad.

  En la feria/evento seleccionado, la Oficina de Dinamización de CDTIC realizará un espacio 
demostrador que incluya la demostración de servicios enfocados a la agricultura de preci-
sión, Sensorización e IoT, Realidad Virtual y aumentada y Robótica.

 El Certamen Ferial seleccionado será:

 — AGROEXPO.

  Así mismo, desde CDTIC se detectarán al menos cinco eventos empresariales en los que 
se realizará una visita de los técnicos dinamizadores para realizar tareas de difusión y cap-
tación de empresas colaboradoras, donde se tendrá una presencia visual en el evento o se 
realizará una presentación o ponencia en ella.

 Los certámenes feriales a los que se tiene previsto asistir son:

 — CONGRESO DE MÁRKETING DIGITAL DE BADAJOZ.

 — FICON.

 — DIGITAL ENTERPRISE SHOW.

 — EXTREMADURA DIGITAL DAY.

 — IRURAL 2024.

 — OTROS EVENTOS DE INTERÉS QUE PUEDAN SUGIR A LO LARGO DEL AÑO.
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* En caso de no celebrarse alguno de los eventos indicados se sustituiría por algún otro even-
to de interés. Los eventos seleccionados podrán ser sustituidos por otro evento de similar 
interés si se estima conveniente.

Asimismo, se asistirá como visitantes concretamente un día de los disponibles en sus respec-
tivos programas sin que se estime necesaria la presencia del Stand en otras ferias/eventos 
a fin de dar a conocer la nueva imagen del Centro entre público y expositores. Estas ferias/
eventos serán:

 — FIO.

 — IBEROVINAC.

 — FECIEX.

 —  FERIA INTERNACIONAL GANADERA DE ZAFRA.

 — OTROS EVENTOS DE INTERÉS QUE PUEDAN SUGIR A LO LARGO DEL AÑO.

* En caso de no celebrarse alguno de los eventos indicados se sustituiría por algún otro even-
to de interés. Los eventos seleccionados podrán ser sustituidos por otro evento de similar 
interés si se estima conveniente.

La idea es la de tener presencia en las principales ferias que tengan lugar en nuestra región.

Objetivos.

Como objetivos destacables de esta actividad se encuentran:

 — Dar a conocer la iniciativa de CDTIC entre las empresas de la región.

 — Captar aquellas empresas que deseen recibir asesoramiento o colaborar con el CDTIC.

 —  Recoger el compromiso de los agentes implicados de nuestra región para impulsar las 
oportunidades que se presentan.

Tareas a realizar.

 — Captación de empresas participantes y/o ponentes.

 — Envío de información sobre el evento vía correo electrónico.
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 — Captación de asistentes.

 — Difusión de las jornadas.

 — Diseño y elaboración de cartelería para difusión del evento.

 — Celebración de la jornada, elaboración de la documentación.

 — Contratación y montaje de stand en los eventos que sea necesario.

 — Atención al público en el horario de los eventos.

 — Proyección de una presentación corporativa de CDTIC.

 — Realización de un informe de resultados del evento.

 — Recopilación de evidencias.

 — Análisis de indicadores.

 — Redacción del informe.

Ficha técnica de evidencias y justificaciones.
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Ficha técnica de evidencias y justificaciones

Actividad Concepto Estado

A02. Participación 
en eventos tecnoló-
gicos y/o empresa-

riales

n.º tarea: A02 EVENTOS EMPRESARIALES

Denominac ión 
de la Tarea:

Prueba Jornadas/Sesiones Demostradoras

Cronograma:  01/01/2024-31/12/2024

Presupuesto:  80.982,56 €

Evidencias jus-
tificativas (sali-
das)

— Factura contratación Stand.

— Factura material promocional.

— Factura contratación/montaje Espacio Dron

 Indicadores

— Indicador Feder:

     • Empresas impactadas=40

— Indicador ejecución:

     • Nota de presa propuesta=3

     • Artículo publicado en la web de CDTIC-FEVAL=3

     • Entradas en Redes Sociales=30

     • Audiovisual elaborado=1

     • Informe actividad = 1

  2.3 Actividad A03. Prueba y reviews de soluciones reales de RV, prototipado, fabricación 
digital e IoT.

 Descripción de la actividad.

  Durante el año 2024, se llevará a cabo una actividad centrada en la evaluación y experi-
mentación práctica de las últimas innovaciones en los campos del prototipado, la fabrica-
ción digital, impresión 3D y el Internet de las Cosas (IoT). Esta iniciativa se enfocará en 
la realización de pruebas y análisis detallados de una serie de herramientas, dispositivos y 
tecnologías emergentes.

  Se examinarán soluciones que van desde el modelado y la impresión 3D, la Realidad Vir-
tual y Aumentada, dispositivos IoT con conectividad LoraWan, la IA generativa…, propor-
cionando un análisis crítico de su eficacia y aplicabilidad.
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  En lo que respecta al Internet de las Cosas (IoT), se abordarán los últimos desarrollos en 
conectividad, dando valor a la red LoraWan desplegada por el CDTIC en años anteriores. 
Se realizarán pruebas con dispositivos IoT en varios escenarios, para ilustrar cómo la 
adopción de estos dispositivos puede optimizar procesos, mejorar la toma de decisiones y 
abrir nuevas oportunidades de negocio.

  Además, se ampliará y mejorará el escenario de Realidad Virtual (RV) desarrollado en 
2023, dotándolo de más funcionalidades y aplicaciones. De tal forma que suponga una 
mejora de la experiencia inmersiva y que realce la comprensión y las habilidades de los 
usuarios en estos campos.

  En resumen, esta actividad no solo es una oportunidad para estar al día con los últimos 
avances tecnológicos en prototipado, fabricación digital e IoT, sino también una plataforma 
excepcional para el aprendizaje práctico, la innovación y el desarrollo de habilidades rele-
vantes en estas áreas clave, todo ello en un entorno que promueve la interacción directa 
con las tecnologías que están definiendo el futuro de estas disciplinas.

 Objetivos.

 Como objetivos destacables de esta actividad se encuentran:

  —  Evaluar y experimentarán de manera práctica las últimas innovaciones en prototipa-
do, fabricación digital y el Internet de las Cosas (IoT).

  —  Ampliación del escenario de RV realizado en 2023.

  —  Promoción del uso de distintas tecnologías en los principales sectores de actividad 
extremeños.

  —  Poner en valor la cobertura LoRaWAN desplegada por el CDTIC en años anteriores.

 Tareas a realizar.

  —  Evaluar y experimentar de manera práctica al menos cuatro dispositivos en total de 
prototipado, fabricación digital, impresión 3D y el Internet de las Cosas (IoT).

  —  Ampliar el escenario de RV realizado en 2023.

  —  Promocionar el CDTIC XRLAB en todos los eventos a los que se asista.

  —  Poner en valor la cobertura LoRaWAN desplegada por el CDTIC en años anteriores.
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  —  Elaboración de documentación técnica con los resultados obtenidos.

  —  Difusión del proyecto, así como del material y las conclusiones obtenidas.

Ficha técnica de evidencias y justificaciones.

Ficha técnica de evidencias y justificaciones

Actividad Concepto Estado

A03. Prueba 
y reviews de 

soluciones reales 
de RV, prototipado, 
fabricación digital 

e IoT

n.º tarea:
A03 PRUEBAS REVIEWS DE SOLUCIONES REALIES DE RV, 
PROTOTIPADO, FABRICACIÓN DIGITAL E IoT

Denominación 
de la Tarea:

Prueba y reviews de soluciones reales de RV, prototipado, 
fabricación digital e IoT

Cronograma: 01/01/2024-31/12/2024

Presupuesto: 22.511,59 €

Evidencias 
justificativas 
(salidas)

— Informe sobre el proyecto IoT desarrollado.

—  Evidencia graficas de los diferentes dispositivos desple-
gados.

— Documentación técnica generada para los proyectos.

 Indicadores

— Indicador Feder:

     • No impacta

— Indicador ejecución:

     • Dispositivos revisados = 4

     • Escenarios de RV ampliados = 1

     • Entradas en redes sociales = 5

     • Informe Final= 1

 2.4 Actividad A04. Informes periódicos.

 Descripción de la actividad.

  Durante la anualidad 2024, se establecen una serie de entregas donde se detallarán las 
actividades llevadas a cabo en el periodo de referencia. Dichos informes recogerán las 
actividades ejecutadas en el periodo comprendido en el mismo, así como las evidencias 
establecidas y el grado de cumplimiento de los indicadores perseguidos.
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  Elaboración de Informes sobre el desarrollo del proyecto, presentación de evidencias so-
bre su ejecución y cuantificación de indicadores acerca de la consecución de los objetivos 
marcados.

  Se elaborará un audiovisual general de la actividad en 2024, partiendo de las imágenes 
tomadas en cada una de las actividades. A continuación, se detallan los trabajos que se 
llevarán a cabo para el correcto desarrollo de la Actividad:

 1.    Primer informe trimestral.

   Una vez transcurrido el primer trimestre desde el inicio del proyecto CDTIC 2024, se 
elaborará un informe en el que se detallen las actividades realizadas en el periodo de 
tiempo transcurrido de proyecto para esta anualidad.

   En el informe, se incluirán las evidencias definidas en el proyecto para cada tarea de 
cada actividad, así como los indicadores obtenidos tras la ejecución de las tareas y su 
comparación con los objetivos marcados en el proyecto.

  Las actividades incluirán el material gráfico obtenido.

  El objetivo que se plantea es de documentar el trimestre.

 2. Segundo informe trimestral.

   Una vez transcurrido el segundo trimestre desde el inicio del proyecto CDTIC 2024, se 
elaborará un informe en el que se detallen las actividades realizadas durante el mismo.

   En el informe, se incluirán las evidencias definidas en el proyecto para cada tarea de 
cada actividad, así como los indicadores obtenidos tras la ejecución de las tareas y su 
comparación con los objetivos marcados en el proyecto.

  Las actividades incluirán el material gráfico obtenido.

  El objetivo que se plantea es de documentar el trimestre.

 3. Tercer informe trimestral.

   Una vez transcurrido el tercer trimestre desde el inicio del proyecto CDTIC 2024, se 
elaborará un informe en el que se detallen las actividades realizadas en el periodo es-
tablecido.
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   En el informe, se incluirán las evidencias definidas en el proyecto para cada tarea de 
cada actividad, así como los indicadores obtenidos tras la ejecución de las tareas y su 
comparación con los objetivos marcados en el proyecto.

  Las actividades incluirán el material gráfico obtenido.

  El objetivo que se plantea es el de documentar el trimestre.

 4.  Informe final.

   Una vez concluidas todas las actividades se realizará un informe final que reúna la in-
formación generada durante todo el año, así como las evidencias justificativas de todas 
las actividades y los indicadores obtenidos en cada tarea de cada actividad.

   Se incluirán las conclusiones en base a los resultados obtenidos con indicaciones para 
la siguiente anualidad de este proyecto.

  El objetivo que se plantea es el de documentar el proyecto y realizar algunas copias so-
bre  los trabajos llevados a cabo a lo largo de la anualidad junto con toda la información 
del evento a los efectos de dar promoción a la actividad realizada por el proyecto durante 
todo el año.

  Objetivos de la actividad.

  — El objetivo de esta Actividad es el de documentar el proyecto.

  Tareas a realizar.

  — Recopilación de evidencias.

  — Análisis de indicadores.

  — Redacción de los informes.
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Ficha técnica de evidencias y justificaciones.

Ficha técnica de evidencias y justificaciones

Actividad Concepto Estado

A04. Informes 
periódicos

n.º Actividad: A04 INFORMES PERIÓDICOS

Denominación 
de la Tarea:

Realización de informes

Cronograma: 01/01/2024-31/12/2024

Presupuesto: 8.179,00 €

Evidencias 
justificativas 
(salidas)

— Entrega de 3 Informes Trimestrales.

— Audiovisual 2024.

— Informe Final.

 Indicadores

— Indicador Feder:

     • Empresas impactadas=0

— Indicador ejecución:

     • Informes =3

     • Audiovisual elaborado=1

     • Informe Final=1

3.  PRESUPUESTO ECONÓMICO DEL PROYECTO “4032 FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS SLU 
DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” DETALLADO POR ACTIVIDAD.

PRESUPUESTO ECONÓMICO “DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” POR ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PRESUPUESTO 2024

ACTIVIDAD 01. Jornadas Técnicas

A01.01: X Foro “Small Smart Cities” 21.899,51 €

A01.02: Innovación en Ciberseguridad 10.352,42 €

A01.03: Agroindustria 10.352,42 €

A01.04: Gemelos Digitales 10.352,42 €
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PRESUPUESTO ECONÓMICO “DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” POR ACTIVIDAD

A01.05: Generativa 10.370,08 €

TOTAL 63.326,85€

ACTIVIDAD 02. Eventos Empresariales

A02.01: Espacio Drone Agroexpo 25.601,72 e

A02.02: Espacio Drone Cáceres 26.939,88 €

A02.03: Asistencia a Eventos empresariales y/o tecnológicos 28.440,96 €

TOTAL 80.982,56 €

ACTIVIDAD 03. Pruebas y Reviews de soluciones reales de RV, pro-

totipado, fabricación digital e IoT
22.511,59 €

ACTIVIDAD 04. Informes periódicos 8.179,00 €

TOTAL 175.000,00 €

4.  PRESUPUESTO ECONÓMICO DEL PROYECTO “4032 FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS SLU 
DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” DETALLADO POR CONCEPTO.

PRESUPUESTO ECONÓMICO “DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” POR CONCEPTO

Precio Servicios Técnicos y Laborales Jornadas Total

Personal Grupo A, Coordinador de Proyectos 11.609,17 €

Personal Grupo B 5.256,85 €

Personal Grupo B, por proyecto 32.742,75 €

Personal Grupo B, por proyecto 32.742,75 €

Personal Grupo C comercial 6.157,40 €

Total precio servicios técnicos y laborales jornadas 88.508,92 €

Precios Desplazamientos y dietas Total

kilometrajes (kilómetros) 1.081,08 €
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PRESUPUESTO ECONÓMICO “DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” POR CONCEPTO

Precio Servicios Técnicos y Laborales Jornadas Total

Total Precio desplazamientos y dietas 1.081,08 €

Precios directos de explotación Total

Compra, suministro e instalaciones materiales para eventos y jornadas 21.650,00 €

Costes asociados a la participación en eventos 51.060,00 €

Apoyo Técnico Actividad 12.700,00 €

Total Precios directos de explotación 85.410,00 €

Importe total proyecto 175.000,00 €

5. DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES PROFESIONALES ADSCRITOS AL PROYECTO.

 Personal Grupo A (Coordinador de Proyectos).

 Titulación: Licenciado en Administración y Dirección de Empresas.

 Tareas:

 —  Coordinación y seguimiento global de las actividades previstas para que sean ajusten a 
los objetivos planteados tanto a nivel técnico como económico.

 —  Control y seguimiento económico del proyecto, justificación y subsanaciones de las jus-
tificaciones económicas. Cierre y liquidación del convenio.

 —  Participación en los distintos eventos y actividades y contribución en las líneas de orien-
tación de las distintas tareas a realizar.

 Personal Grupo B (Dinamizadores).

 Dinamizador CDTIC. Técnico Informático.

  Titulación: Titulación correspondiente al nivel 2 (Grado) del Marco Español de Cualificacio-
nes para la Educación Superior (MECES) de Informática, Telemática, Telecomunicaciones 
o enseñanzas científico-técnicas afines que permitan desempeñar las funciones y tareas 
siguientes:
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 Tareas:

 —  Labores técnicas y de gestión propias del Área de Servicios TIC de FEVAL. Proyecto CD-
TIC.

 —  Organización de sesiones y ponencias técnicas CDTIC. Seguimiento de resultados.

 —  Apoyo a la gestión y coordinación de proyecto CDTIC. Convocatorias y propuestas téc-
nicas.

 —  Elaboración de Informes, monitorización de actividades y justificación.

 —  Realización de sesiones y acciones formativas sobre Tecnología.

 —  Seguimiento y participación en Planes de Comunicación.

 —  Asistencia a eventos tecnológicos y empresariales fuera del Centro de Trabajo.

 Dinamizador CDTIC. Técnico IoT.

  Titulación: Titulación correspondiente al nivel 2 (Grado) del Marco Español de Cualificacio-
nes para la Educación Superior (MECES) de Informática, Telemática, Telecomunicaciones, 
Industriales o enseñanzas científico-técnicas afines que permitan desempeñar las funcio-
nes y tareas siguientes.

 Tareas:

 —  Labores técnicas y de gestión propias del Área de Servicios TIC de FEVAL. Proyecto CD-
TIC.

 —  Diseño y desarrollo de prototipos/plataformas hardware/software IoT .

 —  Organización de sesiones y ponencias técnicas CDTIC. Seguimiento de resultados.

 —  Apoyo a la gestión y coordinación de proyecto CDTIC. Convocatorias y propuestas téc-
nicas.

 —  Elaboración de Informes, monitorización de actividades y justificación.

 —  Realización de sesiones y acciones formativas sobre Tecnología.

 —  Seguimiento y participación en Planes de Comunicación.
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 —  Asistencia a eventos tecnológicos y empresariales fuera del Centro de Trabajo.

 Dinamizador CDTIC. Técnico Informático de apoyo.

 Titulación: Ingeniería Técnica Informática.

 Tareas:

 —  Labores técnicas y de gestión propias del Área de Servicios TIC de FEVAL. Proyecto CD-
TIC.

 —  Apoyo a la organización de sesiones y ponencias técnicas CDTIC. Seguimiento de resul-
tados.

 —  Apoyo a la gestión y coordinación de proyecto CDTIC. Convocatorias y propuestas téc-
nicas.

 —  Realización de sesiones y acciones formativas sobre Tecnología.

 Personal Grupo C (Comercial).

 Comercial CDTIC.

 Titulación: Bachiller Superior.

 Tareas:

 —  Apoyo a la organización de sesiones y ponencias técnicas CDTIC. Difusión de sesiones, 
ponencias y jornadas a empresas y entidades públicas.

 —  Identificación de público objetivo de productos y servicios empresariales CDTIC. Gestión 
de contactos de empresas susceptibles de recibir o prestar servicios TIC a través del 
CDTIC. Gestión y mantenimiento de base de datos de contactos.

 —  Creación de publicaciones en redes sociales y e-mail marketing.

 —  Relaciones institucionales con empresas y organismos y entidades públicas.

6. PORCENTAJE DE DEDICACIÓN AL PROYECTO SEGÚN PERFIL PROFESIONAL.

  De conformidad con lo establecido en el apartado 6.2 de la Orden HFP/1414/2023, de 27 
de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de 



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34059

los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de 
Transición Justa para el período 2021-2027, “Los costes de personal correspondientes a 
personas que trabajan a tiempo parcial en la operación podrán calcularse como un por-
centaje fijo de los costes salariales brutos, de acuerdo con un porcentaje fijo de tiempo 
trabajado en la operación al mes, sin la obligación de establecer un sistema independiente 
de registro del tiempo de trabajo. El empleador emitirá un documento para los empleados 
en el que se establecerá este porcentaje fijo de tiempo. Este documento debe emitirse y 
ser conocido por los empleados antes de que empiece a contar el periodo en el que vayan 
a incurrirse los costes a los que pueda afectar”.

  En base a lo anterior, el porcentaje de tiempo trabajado según perfil profesional afecto al 
proyecto será el que se muestra en el siguiente cuadro:

PERFIL PROFESIONAL
% DEDICACIÓN AL 

PROYECTO

Personal Grupo A, Coordinador de Proyectos 16,55 %

Personal Grupo B Técnico informático 88,80 %

Personal Grupo B Técnico IoT 88,80 %

Personal Grupo B Técnico informático de apoyo 11,82 %

Personal Grupo C comercial 10,19 %
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ANEXO II

INSTRUCCIONES DE JUSTIFICACIÓN

La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura para el año 2024, contempla en el anexo de proyectos de gastos de la Sección 
14 “Economía, Empleo y Transformación Digital”, en el Servicio 14007 “Dirección General de 
Digitalización Regional” y en el programa 332A “Tecnologías de la Información y las Comuni-
caciones” se contempla una transferencia específica a favor de FEVAL-Gestión de Servicios, 
SLU, para financiar la ejecución del proyecto “4032 FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS SLU DE-
SARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC”.

La ejecución de las actuaciones cotempladas en el presente convenio deberá realizarse en el 
período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

Los gastos y pagos derivados de la ejecución de las anteriores actuaciones deberán estar 
realizados y fechados con anterioridad al 31 de marzo de 2025.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, y con el objeto de proporcionar una mayor evi-
dencia, seguimiento y verificación de la cuenta justificativa, cuya documentación debe ser 
objeto del necesario análisis y auditoría por la Administración Regional y siendo, asimismo, 
preciso concretar aspectos tales como el modo de presentación de dicha cuenta justificativa, 
la memoria de actividades, las actuaciones, eventos o congresos, los recursos humanos y 
materiales, cuantificados económicamente, la documentación en ficheros electrónicos y el 
cumplimiento de los requisitos de identificación, información y publicidad, tanto de la Junta 
de Extremadura como de la Comisión Europea, a tal efecto se establecen las presentes ins-
trucciones de pautas que, con precisión y sistematización, serán de obligado cumplimiento 
para la entidad.

Primero. Justificación de los gastos y pagos realizados por la entidad.

Toda la documentación original justificativa (facturas, nóminas, TC de la Seguridad Social, 
acreditaciones de pago y demás documentación que resulte exigible de conformidad con la 
normativa aplicable) de los gastos y pagos realizados deberá ser recabada y se deberá indicar 
el porcentaje de imputación del gasto al proyecto cofinanciado mediante Fondos Europeos. En 
caso de imputación parcial, la misma deberá estar fijada previamente a la ejecución del gasto 
y constar suficientemente motivada en los documentos correspondientes del procedimiento 
de adquisición propio de FEVAL-Gestión de Servicios, SLU.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34061

Todos los documentos justificativos relacionados con el proyecto cofinanciado mediante Fon-
dos Europeos, se conservarán en el nivel adecuado durante un plazo de cinco años a partir del 
31 de diciembre del año en que se efectúe el último pago a FEVAL-Gestión de Servicios, SLU.

Documentación de justificación.

Para la justificación de los gastos y pagos realizados, se deberá presentar la siguiente:

 A)  Memoria económica y certificados:

  La memoria económica, firmada y sellada en todas sus hojas por el representante legal de 
FEVAL-Gestión de Servicios, SLU, donde se especifiquen los gastos realizados y los pagos 
asociados, incluidos los pagos a la Tesorería de la Seguridad Social y los realizados a la 
Agencia Estatal de Administración Tributaria, ordenados conforme a la naturaleza del gas-
to. Dicha memoria, se remitirá a la Dirección General de Digitalización Regional en formato 
papel y en fichero electrónico.

 Para la justificación de los gastos y los pagos realizados, se deberá presentar:

  •  Certificado de Justificación de Inversiones del Administrador Único de FEVAL-Gestión 
de Servicios, SLU, respecto de los gastos y pagos realizados y del cumplimiento de la 
finalidad de cada una de las trasferencias específicas (Certificado de justificación de 
inversiones, que incluirá el certificado de contabilidad separada).

  •  La cuenta justificativa, entendida como operación de pago, se realizará mediante un 
cuadro resumen al inicio de la misma, (Tabla 1: CUADRO RESUMEN DE LAS ACTUA-
CIONES DE LA TRANSFERENCIA).

  •  Otra documentación: Certificados acreditativos de estar al corriente con las obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

  Adicionalmente al cuadro resumen, y después de éste, se relacionarán los gastos de forma 
pormenorizada a excepción de los costes indirectos, debiendo indicarse expresamente a 
la actividad a la que se imputa. Esta relación de gastos se remitirá a la Dirección General 
de Digitalización Regional en fichero electrónico junto a la cuenta justificativa (Tabla 2: 
RELACIÓN DE FACTURAS IMPUTADAS Y JUSTIFICANTES DE PAGO).

  Para el desarrollo de los trabajos objeto de esta transferencia, se adscribirá unicamente 
con personal propio de Feval Gestión de Servicios, SLU.
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  Referente al personal imputado a la transferencia, la memoria económica incluirá una re-
lación nominativa firmada y sellada por el órgano competente, donde se indique el % de 
dedicación de cada persona trabajadora al proyecto. (Tabla 3: GASTOS DE PERSONAL DE 
CADA TRABAJADOR IMPUTADO A LA TRANSFERENCIA).

  En relación a la liquidación de dietas y desplazamientos se deberá especificar con claridad 
y precisión el objeto o realización de la actividad que motivan el gasto (Tabla 4: DIETAS Y 
DESPLAZAMIENTOS DE CADA TRABAJADOR IMPUTADO A LA TRANSFERENCIA).

  En cuanto a los indicadores relativos al número de asistencias presenciales, virtuales, visi-
tas web y empresas impactadas deberá aportarse una relación de las empresas y sus NIF 
(Tabla 5: INDICADORES COMUNICACIÓN, INDICADORES FEDER).

  Los costes de personal serán imputables siempre y cuando las personas desempeñen un 
papel directo y clave en el proyecto.

  En el caso de contratar personal nuevo para la prestación de sus servicios en esta trans-
ferencia específica se realizará bajo los principios de objetividad, transparencia, igualdad 
de oportunidades y no discriminación y se ajustará a lo establecido en la normativa laboral 
vigente.

  Asimismo, deberán aportase los contratos laborales de todos los trabajadores que dedique 
su jornada al Proyecto cofinanciado con Fondos Europeos.

  Cuando se realicen indemnizaciones por finalización del servicio contratado, por renuncia 
o despido del empleado, éstas no tienen naturaleza de gastos de personal, dado que estos 
gastos no responden a la ejecución de las actuaciones objeto de la operación y no son 
gastos que se genere por trabajo efectivo desempeñado por los empleados.

 B)  Memoria técnica:

  Se deberá presentar la memoria técnica donde se describan las actuaciones realizadas 
junto con el desglose por actividades y sus costes y que deberá contener una relación 
pormenorizada de las actividades y eventos realizados, los objetivos que se persiguen con 
cada uno junto con el dosier fotográfico que incluya la publicidad de cada uno de ellos.

  La memoria técnica deberá presentarse antes del 31 de marzo del 2025 tal y como se es-
tablece en la cláusula sexta del convenio.
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 2. FORMALIDADES QUE DEBE CUMPLIR LA DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA.

  Formas de pago.

   Los pagos deberán acreditarse mediante justificante bancario de la transferencia o el 
movimiento bancario efectuado a favor del proveedor con el detalle del concepto, y la 
cantidad abonada.

   En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el im-
porte del documento de gasto (pago agrupado), se deberá remitir un desglose de los 
pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestión.

  Costes de personal.

   Los costes de personal deberán acogerse a lo dispuesto en la Orden HFP/1414/2023, de 
27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables 
de los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo 
de Transición Justa para el período 2021-2027.

   Se consideran costes de personal imputables los costes brutos de empleo del personal 
del beneficiario. Estos gastos incluyen:

  a)  Los sueldos y salarios fijados en un contrato de trabajo, en una decisión de nombra-
miento (“acuerdo laboral”) o en la ley, que tengan relación con las responsabilidades 
especificadas en la descripción del puesto de trabajo correspondiente;

  b)  y otros gastos soportados directamente por el empleador como cotizaciones sociales, 
aportaciones a planes de pensiones, retenciones del IRPF a la Agencia Tributaria, 
así como otras prestaciones en favor de los trabajadores que sean obligatorias en 
virtud de ley o convenio o habituales atendiendo a los usos del sector y siempre que 
no sean recuperables. Los costes de los viajes, indemnizaciones o dietas no tienen 
naturaleza de gastos de personal, sin perjuicio de que puedan ser subvencionables.

  Facturas.

   Para que la factura pueda ser conformada por el responsable de la entidad, ésta ha de 
cumplir con el contenido establecido en el artículo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligacio-
nes de facturación.
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   A efectos de la consideración del IVA como concepto subvencionable, para su imputa-
ción deberá acreditarse que las actividades desarrolladas por la entidad se encuentran 
exentas de IVA. En caso de que la entidad realice actividades sujetas a IVA, deberá 
aportarse el certificado censal de la empresa y el modelo 390 del IVA, con información 
de la prorrata provisional y definitiva aplicada al ejercicio.

   En el caso de que las facturas tengan asociada la retención del IRPF deberán aportar 
la documentación acreditativa de las retencioens y pagos de las mismas a la Agencia 
Tributaria.

  Gastos de viaje y estancia.

   Se abonarán los gastos de viaje y estancia, del personal adscrito al proyecto, en casos 
excepcionales y debidamente justificados del personal que desempeñe un papel de apoyo, 
y los gastos de las empresas que participen en las actividades del proyecto. En este caso 
se llevarán las listas de asistencia que formarán parte de la documentación justificativa.

  La documentación acreditativa será la siguiente:

  — Hoja de gastos de viaje y estancia y hoja de liquidación de gastos de viaje y estancia.

  — Billetes de avión, tren, autobús.

  — Tarjetas de embarque.

  — Documentación que acredite cálculo del kilometraje.

  —  Factura de agencia de viajes y prueba de pago (en este caso deberá especificarse el 
número de persona y días de estancia, así como los conceptos objeto del gasto. Es 
imprescindible que junto a la factura se custodie por la Entidad los documentos que 
acrediten la realidad de los servicios, tales como certificado de estancia en hotel, 
tarjetas de embarque, billetes, etc).

  — Factura hotel y prueba de pago.

  — En su caso recibos del transporte local.

  —  Listado de firmas de participantes en el caso de reuniones, conferencias, seminarios, 
en los gastos se imputen al proyecto.

  Trabajos realizados por otras empresas.
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   En caso de que se contrate un servicio externo, ya se sea un servicio o un suministro, se 
deberá aportar la factura original que deberá incluir el concepto imputado corresponde 
a la transferencia otorgada y el justificante bancario que acredite su pago.

   Cuando el coste de los servicios y suministros contratados sea igual o superior a 3.000 
euros, salvo que solo pueda ser prestado por un único empresario, en cuyo caso se 
justificará dicho extremo en informe motivado que se incorporará el expediente, se 
necesitará consultar al menos a tres empresas que puedan ejecutar el contrato, utili-
zando para ello medios telemáticos, conforme a los establecido en el artículo 20.1 de la 
Ley 12/2018 de 26 de diciembre, de contratación pública socialmente responsable de 
Extremadura.

Segundo. Justificación de las operaciones de anticipo o prepago

A toda operación pagada con carácter de anticipo o prepago, en el momento que se justifique 
por la entidad, es necesario implementarle una información adicional de todos los gastos que 
dan soporte a dicho pago, con objeto de posibilitar su certificación. Esta información hay que 
suministrarla al programa mediante incorporación de un fichero en hoja de cálculo.

Tercero. Cumplimiento de los requisitos de identificación, información y publicidad 
tanto de la Junta de Extremadura como de la Comisión Europea.

Para los supuestos en los que exista cofinanciación con cargo a fondos europeos se deberán 
cumplir los requisitos establecidos en esta materia por el Reglamento (UE) 2021/1060 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las dispo-
siciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo 
Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, de 
Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo 
de Asilo, Migración Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Fi-
nanciero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visados. Todas las actuaciones, actividades, 
eventos, congresos, certámenes, etc., que sean financiados con fondos estructurales debe-
rán cumplir con los requisitos de identificación, información y publicidad. Asimismo, deberán 
cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas 
adicionales de gestión de inversiones financiadas por la Junta de Extremadura.

Finalmente, FEVAL-Gestión de Servicios, SLU, informará a todas las partes implicadas en la 
ejecución del proyecto del origen de la financiación del Programa, dejando evidencia docu-
mental al respecto.
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CERTIFICADO DE JUSTIFICACIÓN DE INVERSIONES

D. .......................................... con DNI………....................….. y actuando en calidad de 
Administrador Único de FEVAL-Gestión de Servicios SLU, con C.I.F n.º B06574271, certifica:

 •  Que los gastos indicados en el Anexo I de memoria de las actividades se correspon-
den con las actividades recogidas en el convenio de la aportación económica a favor 
de la sociedad mercantil FEVAL-Gestión de Servicios SLU, para financiar la realización 
del proyecto “4032 FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PROYECTOS 
TIC-CDTIC” cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el 
segundo semestre del ejercicio 2024.

 •  Que la relación de los importes que se detallan en el documento Anexo II presupuesto de 
las actividades, firmado por el Liquidador Único de la sociedad mercantil FEVAL-Gestión 
de Servicios SLU se encuentran efectivamente pagados y que los documentos necesarios 
para llevar a cabo de forma adecuada las distintas actuaciones, a que se refieren dichos 
importes, se encuentran en poder de FEVAL-Gestión de Servicios, SLU, a disposición de 
la Consejería, así como de los órganos de fiscalización y control financiero y de los órga-
nos de control de la Unión Europea.

 •  Que se han llevado a cabo las actuaciones de acuerdo con las normas nacionales y co-
munitarias establecidas al efecto, y muy especialmente, las referidas a información y pu-
blicidad establecidos en esta materia por el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones 
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo 
Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, 
de Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para dichos Fondos y para el 
Fondo de Asilo, Migración Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento 
de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visados. Todas las actuacio-
nes, actividades, eventos, congresos, certámenes, etc., que sean financiados con fondos 
estructurales deberán cumplir con los requisitos de identificación, información y publici-
dad. Asimismo, deberán cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de 
3 de abril, sobre medidas adicionales de gestión de inversiones financiadas por la Junta 
de Extremadura.

 •  Que, en los gastos indicados en el Anexo I acogidos a la transferencia específica que se 
formaliza por el convenio de colaboración existe un sistema de contabilidad separada, 
mediante un código contable adecuado en relación con todas las transacciones relacio-
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nadas con el proyecto. En cumpli miento del artículo 74. 1. a) i) del Reglamento (UE) 
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Y para que así conste, firmo el presente certificado;

En            a      de          de 2024.

FEVAL-Gestión de Servicios SLU

Fdo.

TABLA 1. CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES DE LA TRANSFERENCIA.

D. ........................ con DNI………….. y actuando en calidad de Administrador Único de FEVAL-
Gestión de Servicios SLU, certifica que la transferencia específica recibida de la Consejería de 
Economía, Empleo y Transformación Digital al amparo del convenio para la realización de la 
transferencia “4032 FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-
CDTIC” por importe de………..... euros, se ha destinado a la realización de las actuaciones re-
feridas en dicho convenio del ejercicio 2024. Los gastos imputados y los justificantes de pago 
de dicha transferencia son los que se indican a continuación:

ACTUACIONES TOTAL EJECUTADO 1.ª JUSTIFICACIÓN 2.ª JUSTIFICACIÓN

Actividad 1.

Actividad 2.

Actividad 3

Actividad 4

TOTAL

En            , a      de          de         .

Fdo.

Nombre/s y apellidos del/los representante/s legal/es y sello de la empresa o de la entidad, 
según proceda).
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ANEXO III

DECLARACIÓN RESPONSABLE CONFLICTO DE INTERÉS (DACI)

D. ........................ con DNI………….. y actuando en calidad de Administrador Único de FEVAL-
Gestión de Servicios SLU, en relación con la transferencia específica recibida de la Consejería 
de Economía, Empleo y Transformación Digital que se formaliza mediante un convenio para 
la realización del proyecto “4032 FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS SLU DESARROLLO DE PRO-
YECTOS TIC-CDTIC”, al objeto de garantizar la imparcialidad en la transferencia específica 
referida

DECLARA:

Primero.

Estar informado/s de lo siguiente:

1.    Que el artículo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) 
establece que “existirá conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las 
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad política o na-
cional, de interés económico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal”.

2.    Que el artículo 64 “Lucha contra la corrupción y prevención de los conflictos de intereses” 
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se traspo-
nen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como 
“cualquier situación en la que el personal al servicio del órgano de contratación, que ade-
más participe en el desarrollo del procedimiento de licitación o pueda influir en el resultado 
del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, económico o personal 
que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del 
procedimiento de licitación”.

3.    Que el apartado 3 de la Disposición Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, 
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que “El 
análisis sistemático y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicación 
a los empleados públicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras 
e instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a órganos 
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicación de contratos o de concesión 
de subvenciones”.
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4.    Que el apartado 4 de la citada disposición adicional centésima décima segunda establece 
que:

 —  “A través de la herramienta informática se analizarán las posibles relaciones familiares 
o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés 
personal o económico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas 
a las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento”.

 —  “Para la identificación de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrá, entre 
otros, los datos de titularidad real de las personas jurídicas a las que se refiere el artí-
culo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de 
datos de la Agencia Estatal de Administración Tributaria y los obtenidos a través de los 
convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores”.

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaración y a la luz de la información obrante en su 
poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situación que pueda calificarse de conflicto de 
interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposición adicional centésima 
décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitación/concesión de subvenciones.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del órgano de contratación/comisión de eva-
luación, sin dilación, cualquier situación de conflicto de interés que pudiera conocer y produ-
cirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaración de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea 
falsa, acarreará las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que establezca la 
normativa de aplicación.

Firmado:

D:

Nombre y apellidos y firma

En                                      , a                        de          de                               20        
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad a la corrección de errores del Convenio entre la Consejería 
de Economía, Empleo y Transformación Digital y FEVAL-Gestión de Servicios, 
SLU, por el que se formaliza una transferencia específica destinada a financiar 
la realización del Proyecto "4032 FEVAL Gestión de Servicios, SLU: Desarrollo 
de Proyectos TIC-CDTIC" en el ejercicio 2024. (2024062265)

Habiéndose firmado el día 28 de mayo de 2024, la corrección de errores del Convenio entre 
la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital y FEVAL-Gestión de Servicios, 
SLU, por el que se formaliza una transferencia específica destinada a financiar la realización 
del Proyecto “4032 FEVAL Gestión de Servicios, SLU: Desarrollo de Proyectos TIC-CDTIC” en 
el ejercicio 2024”, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la corrección que figura como anexo de 
la presente resolución.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CORRECCIÓN DE ERRORES DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, 
EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS, SLU, POR 
EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECÍFICA DESTINADA A FINANCIAR 

LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO “4032 FEVAL GESTIÓN DE SERVICIOS,  
SLU: DESARROLLO DE PROYECTOS TIC-CDTIC” EN EL EJERCICIO 2024”.

28 de mayo de 2024.

Habiéndose apreciado error material en el texto del Convenio entre la Consejería de Eco-
nomía, Empleo y Transformación Digital y FEVAL-Gestión de servicios, SLU, por el que se 
formaliza una transferencia específica destinada a financiar la realización del proyecto “4032 
FEVAL, Gestión de Servicios, SLU: Desarrollo de proyectos TIC-CDTIC” en el ejercicio 2024, 
que fue suscrito el 12 de mayo de 2024, se procede a su oportuna rectificación en los términos 
siguientes:

  En el apartado 1, tercer párrafo de la “Cláusula Sexta. Pago de la Transferencia específica” 
(página 7 del Convenio),

 Donde dice:

  •  “Para proceder al abono anticipado de la cantidad correspondiente a un nuevo tri-
mestre, deberá haberse justificado previamente el 100% de los trimestres abonados 
anteriormente.

        En caso de demorarse la presentación de dicha justificación no se procederá al libra-
miento del último trimestre hasta que la misma tenga lugar, la presentación de la jus-
tificación deberá realizarse como máximo hasta el 1 de diciembre de 2022 inclusive”.

 Debe decir:

  •  “Para proceder al abono anticipado de la cantidad correspondiente a un nuevo tri-
mestre, deberá haberse justificado previamente el 100% de los trimestres abonados 
anteriormente.

        En caso de demorarse la presentación de dicha justificación no se procederá al libra-
miento del último trimestre hasta que la misma tenga lugar, la presentación de la jus-
tificación deberá realizarse como máximo hasta el 1 de diciembre de 2024 inclusive”.

El Consejero de Economía, Empleo y 
Transformación Digital,

PA, Resolución de 10 de agosto de 2023
(DOE núm. 157, de 16 de agosto),

D. JUAN ANDRÉS MORENO MARTÍN

El Administrador Único de Feval Gestión de 
Servicios, SLU,

D. FACUNDO MERA ARIAS
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RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad a la Adenda por la que se modifica el Convenio entre la 
Consejería de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la 
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). (2024062267)

Habiéndose firmado el día 24 de junio de 2024, la Adenda por la que se modifica el Convenio 
entre la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Univer-
sidad Internacional de La Rioja (UNIR), de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del 
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA 
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR)

Mérida, 24 de junio de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D.ª. Sara García Espada, como titular de la Consejería de Salud y Servicios 
Sociales de la Junta de Extremadura, con domicilio en Avda. de las Américas n.º 2 C.P. 06800, 
Mérida (Badajoz), en virtud de Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, por el que 
se dispone su nombramiento (DOE n.º 140, de julio de 2023); delegando su firma para este 
acto en D.ª Silvia Teresa Torres Piles, Directora General de Planificación, Formación y Calidad 
Sanitarias y Sociosanitarias, por Resolución de 25 de septiembre de 2023, de la Consejera de 
Salud y Servicios Sociales, por la que se delega la competencia y la firma en diversas materias 
(DOE n.º 189, de 2 de octubre).

Y de otra parte, Don José María Vázquez García-Peñuela, como Rector de la Universidad Inter-
nacional de La Rioja, con domicilio en la Avda. de La Paz núm. 137, 26004 Logroño, La Rioja 
y con CIF núm. A26430439, según Acuerdo del Consejo Directivo adoptado en la reunión ce-
lebrada el 3 de julio de 2009, en virtud de lo establecido en el artículo 11 de la normativa de 
organización y funcionamiento; delegando su firma para este acto en D.ª Laura Arranz Mateo, 
Responsable de Prácticas, por Resolución 64/2024, de 25 de enero de 2024.

Ambas partes se reconocen plena capacidad jurídica para suscribir el presente documento, y 
a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero. Que con fecha 20 de febrero de 2019 se firmó el Convenio entre la Consejería de 
Sanidad y Políticas Sociales de la Junta de Extremadura y la Universidad Internacional de la 
Rioja, cuyo objeto era fijar los términos de colaboración que deben regir entre las partes fir-
mantes y establecer las condiciones para que los estudiantes de la Universidad Internacional 
de la Rioja (en adelante UNIR) puedan realizar prácticas académicas externas en centros 
dependientes de la citada Consejería (en adelante la Consejería). El referido convenio fue 
prorrogado mediante la firma de una Adenda, con fecha 6 de febrero de 2023, que amplió 
su vigencia hasta el 19 de febrero de 2027, dando, a su vez, nueva redacción a la cláusula 
séptima del mismo, relativa a la Protección de Datos.

Segundo. Que con fecha 17 de marzo de 2023 se publicó el Real Decreto-ley 2/2023, de 
16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos de los pensionistas, la 
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reducción de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad 
del sistema público de pensiones (BOE n.º 65, de 17 de marzo), el cual añade una nueva dis-
posición adicional quincuagésima segunda (D.A. 52ª) en el texto refundido de la Ley General 
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Según dicha Disposición Adicional, la realización de prácticas formativas en empresas, insti-
tuciones o entidades incluidas en programas de formación, y la realización de prácticas aca-
démicas externas al amparo de la respectiva regulación legal y reglamentaria, determinará la 
inclusión en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen, en los términos 
previstos en la misma. Estas prácticas comprenden, entre otras, las realizadas por alumnos 
universitarios dirigidas a la obtención de titulaciones oficiales de grado y máster, doctorado, 
así como las dirigidas a la obtención de un título propio de la universidad, ya sea un máster 
de formación permanente, un diploma de especialización o un diploma experto.

La Disposición Adicional señala también que los estudiantes que realicen dichas prácticas 
quedarán comprendidos, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, en el Régimen 
General de la Seguridad Social, y que el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad 
Social corresponderá, en el caso de las prácticas formativas no remuneradas, a la empresa, 
institución o entidad en la que se desarrollen las prácticas, salvo que en el convenio o acuerdo 
de cooperación que, en su caso, se suscriba para su realización, se disponga que tales obliga-
ciones corresponderán al centro de formación responsable de la oferta formativa.

Tercero. Que, según establece la disposición final décima del Real Decreto-ley 2/2023, de 
16 de marzo, antes citado, las previsiones señaladas resultarán exigibles desde el día 1 de 
enero de 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, 
de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las 
consecuencias económicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstrucción 
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposición de Directivas 
de la Unión Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y 
conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de 
ejecución y cumplimiento del Derecho de la Unión Europea. (BOE Núm. 154, de 29 de junio 
de 2023).

Cuarto. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de 
julio, por el que se modifican la denominación, el número y las competencias de las Conse-
jerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, corres-
ponden a la actual Consejería de Salud y Servicios Sociales las competencias en materia de 
materia de sanidad, dependencia y accesibilidad universal, así como las de infancia y familia, 
servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de consumo.
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Quinto. Que conforme lo establecido en el artículo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, a falta de regulación expresa, la modificación del con-
tenido del convenio requerirá acuerdo unánime de los firmantes.

Sexto. Que con el fin de continuar con los términos de colaboración establecidos entre las 
partes firmantes del convenio, para que los estudiantes de la UNIR puedan realizar prácticas 
académicas externas en centros dependientes de la Consejería de Salud y Servicios Sociales 
de la Junta de Extremadura, y al amparo de lo previsto en el Real Decreto 592/2014, de 11 
de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes univer-
sitarios, el Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto 
del estudiante universitario y por la normativa específica tanto estatal como autonómica que 
resulte de aplicación, acuerdan formalizar la presente Adenda de este Convenio de conformi-
dad con las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto.

Constituye el objeto de la presente adenda modificar el contenido del Convenio entre la Con-
sejería de Sanidad y Políticas Sociales de la Junta de Extremadura y la Universidad Interna-
cional de la Rioja, firmado el 20 de febrero de 2019, y prorrogado mediante la firma de una 
Adenda con fecha 6 de febrero de 2023, con el fin de adaptarlo a la normativa relacionada 
con las cotizaciones a la Seguridad Social por parte de los alumnos que realizan las prácticas.

Segunda. Modificación de la cláusula tercera “Obligaciones de las partes”.

Se añade un punto 3 al contenido de la cláusula tercera “Obligaciones de las partes” con el 
siguiente contenido:

  “3. De conformidad con lo establecido en la disposición adicional quincuagésima segunda 
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social, los estudiantes universitarios, nacionales 
o extranjeros, que realicen prácticas formativas externas en el territorio español, ya sea en 
modalidad presencial u online, quedarán incluidos en el sistema de Seguridad Social como 
asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social 
a partir del 1 de enero del 2024, acordando las partes que el cumplimiento de las obliga-
ciones de Seguridad Social con respecto a los estudiantes de la Universidad que realicen 
prácticas formativas externas en centros dependientes de la CONSEJERÍA se ajustará, al 
ser prácticas no remuneradas, a las siguientes reglas:

  a)  El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderá a la UNIR, 
que asumirá la condición de empresario, como centro de formación responsable de 
la oferta formativa.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34083

  b)  Quedarán incluidos en el sistema de Seguridad Social aquellos estudiantes – ya sean 
nacionales o extranjeros – que realicen prácticas académicas externas en centros de 
la Consejería, ya sea de forma presencial u online.

  c)  Todos los estudiantes que en virtud de este Convenio realicen prácticas académicas 
externas, a partir del 1 de enero de 2024 deberán estar dados de alta en Seguridad 
Social, salvo que exista una normativa posterior que modifique la fecha de entrada 
en vigor de la Disposición Adicional o la deje sin efecto.

  d)  Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicarán de acuerdo con la nor-
mativa general de Seguridad Social vigente en cada momento, efectuándose el alta 
al inicio de las prácticas formativas y la baja a la finalización de estas, sin perjuicio 
de que, para la cotización a la Seguridad social y su acción protectora, se tengan 
en cuenta exclusivamente los días en que el estudiante efectivamente realice dichas 
prácticas.

La participación de la Consejería en el programa de prácticas formativas externas no supo-
ne la adquisición de más compromisos que los estipulados en el Convenio. Dado el carácter 
formativo de las prácticas académicas externas, de su realización no se derivarán, en ningún 
caso, obligaciones propias de una relación laboral, ni su contenido podrá dar lugar a la susti-
tución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios y/o de las prácticas formativas el 
estudiante se incorporase a la plantilla de la Consejería, el tiempo dedicado a la realización de 
las prácticas no computará a efectos de antigüedad ni eximirá del período de prueba, salvo 
que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulada una regu-
lación distinta”.

Tercera. Eficacia y vigencia de la Adenda.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público, la Adenda se perfecciona por la prestación del consentimiento 
de las partes y producirá efectos desde el 1 de enero de 2024.

Cuarta. Protección de datos.

En cumplimiento de la normativa en materia de protección de datos, cada una de las partes se 
informan que los datos de carácter personal de los intervinientes de la presente Adenda y los 
que se deriven de la relación de este, serán tratados por cada una ellas, como responsables 
del tratamiento, con la finalidad de gestionar la relación convencional. En cualquier caso, las 
partes, podrán ejercer los derechos establecidos en los artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34084

2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
ción de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general 
de protección de datos), adjuntando copia de su DNI o documento análogo, así como solicitar 
información adicional en materia de protección de datos, en las direcciones establecidas en el 
encabezado de la presente Adenda.

Por último, las Partes manifiestan que no se procederá al acceso, comunicación o cualquier 
tipo de tratamiento de datos, de manera conjunta, independiente o por cuenta de alguna de 
las partes, de forma distinta a lo establecido en el convenio.

Quinta. Régimen jurídico.

Las partes establecen expresamente que se mantienen el resto de las cláusulas, términos y 
obligaciones contenidas en el texto del Convenio firmado el 20 de febrero de 2019, y pos-
teriormente prorrogado y modificado, en cuanto a la cláusula de protección de datos, por 
adenda suscrita con fecha 6 de febrero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman la presente Adenda en el lugar 
y fecha indicados en el encabezamiento.

Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)
El Rector Magnífico,

PA, Responsable Área de Prácticas
(Resolución del Rector 64/2024, 

de 25 de enero de 2024),

D.ª LAURA ARRANZ MATEO

Consejería de Sanidad y Servicios Sociales
La Consejera de Salud y Servicios Sociales

Directora General de Planificación, Formación 
y Calidad Sanitaria y Sociosanitaria,

(PA, Resolución de la Consejera de Salud 
y Servicios Sociales 25/09/2023),

D.ª. SILVIA TERESA TORRES PILES
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RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad a la Adenda al Convenio entre la Consejería de Educación y 
Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad a Distancia de Madrid 
para la realización de prácticas de estudiantes para los Grados en Magisterio 
de Educación Infantil y Primaria, Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y 
Título en Formación Pedagógica para el acceso a la profesión docente de 
Formación Profesional. (2024062268)

Habiéndose firmado el día 4 de junio de 2024, la Adenda al Convenio entre la Consejería de 
Educación y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad a Distancia de Madrid para 
la realización de prácticas de estudiantes para los Grados en Magisterio de Educación Infantil 
y Primaria, Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria, Formación Profe-
sional y Enseñanza de Idiomas y Título en Formación Pedagógica para el acceso a la profesión 
docente de Formación Profesional, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO DE LA 
JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID PARA LA 

REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES PARA LOS GRADOS EN MAGISTERIO 
DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, MÁSTER EN FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS 
Y TÍTULO EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA PARA EL ACCESO A LA PROFESIÓN DOCENTE 

DE FORMACIÓN PROFESIONAL.

Mérida, 4 de junio de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

De otra parte, el Excmo. Sr. Don Eugenio Lanzadera Arencibia, en su condición de Rector de 
la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), según nombramiento del Consejo de Adminis-
tración de la Sociedad con fecha 21 de febrero de 2024, en nombre y representación de la 
misma, en virtud de las facultades que tiene conferidas en el artículo 19.a) y f) del Decreto 
38/2014, de 10 de abril del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas de Or-
ganización y Funcionamiento de la Universidad a Distancia de Madrid (BOCM 16-04-2014).

Las partes según intervienen, se reconocen mutua y recíprocamente, la capacidad legal nece-
saria y la representación insuficiente para formalizar la presente Adenda y al efecto,

EXPONEN:

Primero. Que con fecha 6 de octubre de 2021, la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura y la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) firmaron convenio para 
la realización de prácticas de estudiantes para los Grados en Magisterio de Educación Infantil 
y Primaria, Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria, Formación Profe-
sional y Enseñanza de Idiomas y Título en Formación Pedagógica para el acceso a la profesión 
docente de Formación Profesional.

No obstante, al tiempo de suscribir la presente adenda, la competencia la ostenta la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Formación Profesional, de conformidad con el Decreto de la Presi-
denta 16/2023, de 20 de julio por el que se modifican la denominación y las competencias de 
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las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
(DOE núm. 140 de 21 de julio).

Segundo. Que es interés de las partes modificar el alcance del convenio con ocasión de la 
entrada en vigor el día 1 de enero de 2024 de la disposición adicional quincuagésima segunda 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre añadida por el apartado treinta y cuatro del artículo úni-
co del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de 
derechos de los pensionistas, la reducción de la brecha de género y el establecimiento de un 
nuevo marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones.

Tercero. Que la Disposición Adicional Quincuagésima Segunda, del texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de 
octubre, determina la inclusión en el sistema de Seguridad Social de estudiantes que realicen 
prácticas formativas o prácticas académicas externas incluidas en programas de formación, 
estableciendo las reglas a que debe ajustarse el cumplimiento de las obligaciones a la Segu-
ridad Social.

En concreto, conforme se establece en la citada disposición que en el caso de las prácticas for-
mativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderá 
a la entidad u organismo que financie el programa de formación, que asumirá a estos efectos 
la condición de empresario; y en el caso de las prácticas formativas no remuneradas, el cum-
plimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderá a la empresa, institución o 
entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperación 
que, en su caso, se suscriba para su realización se disponga que tales obligaciones correspon-
derán al centro de formación responsable de la oferta formativa.

Asimismo, se dispone que, tanto en el caso de las prácticas formativas remuneradas como 
en el de las no remuneradas la entidad que asuma la condición de empresa a efecto de las 
obligaciones con la Seguridad Social, adquiere la condición de sujeto obligado y responsable 
del ingreso de la totalidad de las cuotas.

Cuarto.La cláusula décima del citado Convenio establece que “el presente Convenio solo po-
drá ser modificado por mutuo acuerdo de las partes cuando resulte necesario para la mejor 
realización de su objeto, mediante acuerdo de modificación del mismo, suscrito por represen-
tantes debidamente autorizados de ambas partes”.

Por todo lo expuesto, las partes pretenden dar cumplimiento a la normativa vigente para lo 
que suscriben al efecto el presente documento de Adenda de acuerdo con las siguientes,
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CLÁUSULAS

Primera. Objeto de la Adenda.

El objeto de la presente Adenda es la modificación del Convenio entre la Consejería de Edu-
cación y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad a Distancia de Madrid para la 
realización de prácticas de estudiantes para los Grados en Magisterio de Educación Infantil y 
Primaria, Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria, Formación Profesio-
nal y Enseñanza de Idiomas y Título en Formación Pedagógica para el acceso a la profesión 
docente de Formación Profesional.

En concreto, se modifica la cláusula segunda del convenio, en su punto primero, en los térmi-
nos recogidos en la cláusula siguiente.

Segunda. Modificación de la cláusula segunda, punto primero.

“Segunda. Contenido de la colaboración”.

1)  Colaboración.

Para potenciar la coordinación entre la docencia universitaria y las prácticas externas de gra-
do/máster en los centros sostenidos con fondos públicos, la Universidad a Distancia de

Madrid y la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional promoverán la reflexión 
conjunta y el intercambio de recursos y experiencias. Ambas instituciones potenciarán la 
realización de acciones de formación conjunta para los docentes de las titulaciones de los 
Grados en Magisterio de Educación Infantil y Primaria, Máster Universitario en Psicopedago-
gía, Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas, Máster Universitario en Educación y Recursos Digitales, 
Máster Universitario en Enseñanza Bilingüe y el título en Formación Pedagógica para el acceso 
a la Profesión Docente de Formación Profesional y las personas encargadas de las tutorías en 
los centros de formación en prácticas.

El desarrollo de estas prácticas externas no supondrá compromiso de aportación económica 
alguna para la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional.

La Universidad a Distancia de Madrid se encargará de dar de alta y baja al estudiante en 
prácticas en el Régimen General de la Seguridad Social y de efectuar el pago de las cuotas 
correspondientes según lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Social en 
redacción dada por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, y/o demás normativa que re-
sulte de aplicación en cada momento, el coste, la gestión y cualquier otra obligación derivada 
del cumplimiento de la inclusión en el sistema de Seguridad Social del alumnado en prácticas”.
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La Universidad a Distancia de Madrid suscribirá pólizas de seguro (de responsabilidad civil y 
de accidentes), en favor de los estudiantes en prácticas realizadas al amparo del presente 
convenio.

La Universidad a Distancia de Madrid podrá recabar de los centros educativos la información 
necesaria para contabilizar los días efectivos del alumnado en prácticas.

Asimismo, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional y la Universidad a 
distancia de Madrid y potenciarán una colaboración estable entre los centros de formación en 
prácticas y los departamentos de dicha Universidad, en el desarrollo de planes y programas 
educativos”.

Tercera. Vigencia del resto de cláusulas

Se mantienen vigentes las previsiones contenidas en el convenio suscrito el 6 de octubre de 
2021 en lo que no resulte expresamente modificado por la presente adenda.

Cuarta. Eficacia

La presente adenda se perfecciona y deviene eficaz desde el día de su firma y extenderá sus 
efectos hasta la vigencia del convenio.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que así conste 
y en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente Adenda, entendiéndose que el 
día de su formalización es aquel en que el mismo sea suscrito por el último de los firmantes.

Por la Universidad a distancia de Madrid 
(UDIMA)

El Rector Magnífico,

D. EUGENIO LANZADERA ARENCIBIA

Por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional,

El Secretario General,
(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023)

DOE núm. 156 de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Termosol Operating Services, 
SLU, para el ciclo formativo de Grado Superior en Mecatrónica Industrial del 
IES Sáenz de Buruaga de Mérida. (2024062269)

Habiéndose firmado el día 31 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Termosol Operating Services, SLU, para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Mecatrónica Industrial del IES Sáenz de Buruaga de Mérida, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34091

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE 

EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y TERMOSOL OPERATING 
SERVICES, SLU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN MECATRÓNICA 

INDUSTRIAL DEL IES SÁENZ DE BURUAGA DE MÉRIDA.

Mérida, 31 de mayo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Termosol Operating Services, SLU, con NIF B85963429 y domicilio en 
Avda de Burgos, Nº16 Bloque D Planta 10, código postal 28036 Madrid, Madrid, con teléfono 
de contacto _________________, correo electrónico _________________ y Doña Esther 
Llanos Pizarro, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Mecatrónica Industrial (IMA3-2), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Termosol Operating Services, SLU.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Sáenz de 
Buruaga de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, 
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programa-
ción, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34094

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Mecatrónica Industrial (IMA3-2), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la formación profesional dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
ración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero 
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

La representante legal de Termosol 
Operating Services, SLU,

DÑA. ESTHER LLANOS PIZARRO



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34098

RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Tumacon, SL, para los ciclos 
formativos de Grado Básico en Transporte y Mantenimiento de Vehículos, de 
Grado Medio en Carrocería, en Electromecánica de Vehículos Automóviles y 
en Electromecánica de Maquinaria y de Grado Superior en Automoción del 
IES San José de Villanueva de la Serena. (2024062270)

Habiéndose firmado el día 27 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y Tumacon, SL, para los ciclos formativos de 
Grado Básico en Transporte y Mantenimiento de Vehículos, de Grado Medio en Carrocería, en 
Electromecánica de Vehículos Automóviles y en Electromecánica de Maquinaria y de Grado 
Superior en Automoción del IES San José de Villanueva de la Serena, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el 
Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE 

EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y TUMACON, SL, PARA LOS 
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BÁSICO EN TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 

DE VEHÍCULOS, DE GRADO MEDIO EN CARROCERÍA, EN ELECTROMECÁNICA DE 
VEHÍCULOS AUTOMÓVILES Y EN ELECTROMECÁNICA DE MAQUINARIA Y DE GRADO 

SUPERIOR EN AUTOMOCIÓN DEL IES SAN JOSÉ DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

Mérida, 27 de mayo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Tumacon, SL, con NIF B06178834 y domicilio en C/ Camino De Zala-
mea, 107, código postal 06450 Quintana De La Serena, Badajoz, con teléfono de contacto 
________________________, correo electrónico ____________________ y Don Baltasar 
de la Cruz Tena, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado 
Básico en Transporte y Mantenimiento de Vehículos (TMV1-20), de Grado Medio en Carrocería 
(TMV2-1), en Electromecánica de Vehículos Automóviles (TMV2-2) y en Electromecánica de 
Maquinaria (TMV2-3) y de Grado Superior en Automoción (TMV3-1), desarrollarán las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y 
adaptadas en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los 
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la 
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con 
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Tumacon, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de 
Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado 
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la progra-
mación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual de los ci-
clos formativos de Grado Básico en Transporte y Mantenimiento de Vehículos (TMV1-20), de 
Grado Medio en Carrocería (TMV2-1), en Electromecánica de Vehículos Automóviles (TMV2-2) 
y en Electromecánica de Maquinaria (TMV2-3) y de Grado Superior en Automoción (TMV3-1), 
tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34103

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la formación profesional dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

X
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 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
ración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34105

la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero 
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

El representante legal de Tumacon, SL,

D. BALTASAR DE LA CRUZ TENA
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RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Electricidad Miralles, RJD, para 
los ciclos formativos de Grado Medio en Mantenimiento Electromecánico y de 
Grado Superior en Mecatrónica Industrial del IES El Pomar de Jerez de los 
Caballeros. (2024062271)

Habiéndose firmado el día 31 de mayo de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Electricidad Miralles, RJD, para los ciclos forma-
tivos de Grado Medio en Mantenimiento Electromecánico y de Grado Superior en Mecatrónica 
Industrial del IES El Pomar de Jerez de los Caballeros, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General 
de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de junio de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34107

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE 

EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y ELECTRICIDAD MIRALLES 
RJD, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN MANTENIMIENTO 

ELECTROMECÁNICO Y DE GRADO SUPERIOR EN MECATRÓNICA INDUSTRIAL DEL  
IES EL POMAR DE JEREZ DE LOS CABALLEROS.

Mérida, 31 de mayo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Electricidad Miralles RJD, con NIF E06737183 y domicilio en San Lorenzo 
30, código postal 6380 Jerez de Los Caballeros, Badajoz, con teléfono de contacto ______, 
correo electrónico _____ y Don Dámaso Miralles Rodriguez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 
dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, los ciclos formativos de Grado Me-
dio en Mantenimiento Electromecánico (IMA2-1) y de Grado Superior en Mecatrónica Indus-
trial (IMA3-2), desarrollarán las actividades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo 
IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las necesidades del desarrollo de 
las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, 
en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello im-
plique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa 
Electricidad Miralles RJD.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES El Pomar de 
Jerez de los Caballeros, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, 
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programa-
ción, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual de los 
ciclos formativos de Grado Medio en Mantenimiento Electromecánico (IMA2-1) y de Grado 
Superior en Mecatrónica Industrial (IMA3-2), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la formación profesional dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

X
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 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
ración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, a partir del 1 de enero 
de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52.ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

El representante legal de Electricidad 
Miralles RJD,

D. DÁMASO MIRALLES RODRIGUEZ

• • •
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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2024, de la Intervención General, por la 
que se publica la información anual del ejercicio 2023 de las entidades que 
aplican principios contables públicos. (2024062312)

La Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura, en su artículo 
139.bis “Transparencia en el gasto público”, establece que la Intervención General publicará, 
en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrónica de la Junta de Extremadura, en 
el primer semestre del ejercicio siguiente al que vaya referida la información, de cada una 
de las entidades del sector público autonómico que aplican principios contables públicos, la 
información anual siguiente:

—  Ejecución del presupuesto de gastos, clasificado orgánicamente por secciones presupues-
tarias, funcionalmente por grupos de función y económicamente por capítulos.

—  Modificaciones del presupuesto de gastos según el tipo de modificación, clasificado orgáni-
camente por secciones presupuestarias, funcionalmente por grupos de función y económi-
camente por capítulos.

—  Ejecución del presupuesto de ingresos clasificado económicamente por capítulos.

Además, en términos consolidados, se publicará la siguiente información e indicadores pre-
supuestarios:

—  Cálculo de la capacidad o necesidad de financiación en términos de Contabilidad Nacional.

—  Evolución del endeudamiento durante el ejercicio.

—  Conjunto de indicadores presupuestarios que informen, entre otros aspectos, del superávit 
o déficit en relación con el número de habitantes y el PIB regional; del nivel de endeuda-
miento referido al número de habitantes, PIB regional y presupuesto total de la comunidad; 
ingresos fiscales por habitante; gasto no financiero por habitante; inversión realizada por 
habitante.

En uso de la facultad que otorga a la Intervención General el artículo 139.bis, antes citado,

RESUELVO:

Publicar en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrónica de la Junta de Extrema-
dura (Consejería de Hacienda y Administración Pública, Intervención General) la información 
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anual correspondiente al ejercicio 2023, de todas las entidades del sector público autonómico 
con presupuesto limitativo que se detallan en el anexo, agrupada en los siguientes apartados:

 A)  EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 4º TRIMESTRE 2023.

 B)  CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACIÓN EN TÉRMINOS DE CONTABILIDAD NA-
CIONAL EJERCICIO 2023.

 C)  EVOLUCIÓN DEL ENDEUDAMIENTO EN EL EJERCICIO 2023.

 D)  INDICADORES PRESUPUESTARIOS 2023.

Mérida, 28 de junio de 2024.

El Interventor General,

JOSÉ JULIÁN BOYERO CORCHADO
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4º TRIMESTRE 2023 
 
 

A)  EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 
B) CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACIÓN 

EN TÉRMINOS DE CONTABILIDAD NACIONAL  
 
C) EVOLUCIÓN ENDEUDAMIENTO DURANTE EL 

EJERCICIO 2023. 
 
D) INDICADORES PRESUPUESTARIOS 

EJERCICIO 2023 
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ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO AUTONÓMICO 
CON PRESUPUESTO LIMITATIVO 

 
 
1.-JUNTA DE EXTREMADURA. 
 
2.-ASAMBLEA DE EXTREMADURA. 
 
3.-CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA. 
 
4.-SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD. 
 
5.-CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y 

TECNOLÓGICAS DE EXTREMADURA. 
 
6.-INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA. 
 
7.-CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA. 
 
8.-UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. 
 
9.-CONSORCIO MUSEO VOSTELL MALPARTIDA. 
 
10.-CONSORCIO MUSEO ETNOGRÁFICO GONZÁLEZ SANTANA. 
 
11.-CONSORCIO GRAN TEATRO DE CACERES. 
 
12.-CONSORCIO DE LAS CIENCIAS DEL VINO. 
 
13.- CONSORCIO AGENCIA EXTREMEÑA DE LA ENERGÍA. 
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1.- JUNTA DE EXTREMADURA 
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10.-CONSORCIO MUSEO ETNOGRÁFICO 
GONZALEZ SANTANA 
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11.-CONSORCIO GRAN TEATRO DE 
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12.-CONSORCIO DE LAS CIENCIAS DEL VINO 
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13.-CONSORCIO AGENCIA EXTREMEÑA DE 
LA ENERGÍA (AGENEX) 
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CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACIÓN
EXTREMADURA. 2023 (AVANCE)

1. CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACIÓN DE UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS -277

1.1 Saldo presupuestario no financiero -283

1.2 Ajustes al saldo presupuestario por aplicación del Sistema Europeo de Cuentas 6

2.  CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACIÓN DE UNIDADES QUE 
GESTIONAN SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES -3

2.1 Saldo presupuestario no financiero -3

2.2 Ajustes al saldo presupuestario por aplicación del Sistema Europeo de Cuentas 6
2.3 Capacidad o necesidad de financiación de unidades empresariales que gestionan 
Sanidad y Servicios Sociales -6

3.  CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACIÓN DE UNIDADES 
EMPRESARIALES EXCLUIDAS LAS QUE GESTIONAN SANIDAD Y SERVICIOS 
SOCIALES

26

4.  CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACIÓN (1) + (2) + (3) -254

En porcentaje del PIB regional -1,04%

Millones de €

Fuente: IGAE

Página 1 de 1
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C) EVOLUCIÓN ENDEUDAMIENTO 
DURANTE EL EJERCICIO 2023 
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CARACTERÍSTICAS DE LA DEUDA DEUDA VIVA A 1 DE 
ENERO DE 2023

AUMENTOS DURANTE 
EL EJERCICIO

DISMINUCIONES DURANTE 
EL EJERCICIO

DEUDA VIVA A 31 DE 
DICIEMBRE DE 2023

PRÉSTAMOS 2.583.542.328,43  0,00  777.936.135,09  1.805.606.193,34  

EMISIONES DEUDA PÚBLICA 469.500.000,00  0,00  25.000.000,00  444.500.000,00  

TOTAL LARGO PLAZO 3.053.042.328,43  0,00  802.936.135,09  2.250.106.193,34  

PRÉSTAMOS 0,00  0,00  0,00  0,00  

PÓLIZAS DE CRÉDITO 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL CORTO PLAZO 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL ENDEUDAMIENTO
CON ENTIDADES DE CRÉDITO 3.053.042.328,43  0,00  802.936.135,09  2.250.106.193,34  

CARACTERÍSTICAS DE LA DEUDA DEUDA VIVA A 1 DE 
ENERO DE 2023

AUMENTOS DURANTE 
EL EJERCICIO

DISMINUCIONES DURANTE 
EL EJERCICIO

DEUDA VIVA A 31 DE 
DICIEMBRE DE 2023

PRÉSTAMOS 2.123.108.238,78  1.806.182.574,65  816.349.743,73  3.112.941.069,70  
TOTAL LARGO PLAZO 2.123.108.238,78  1.806.182.574,65  816.349.743,73  3.112.941.069,70  

TOTAL ENDEUDAMIENTO
CON SECTOR PÚBLICO 2.123.108.238,78  1.806.182.574,65  816.349.743,73  3.112.941.069,70  

CARACTERÍSTICAS DE LA DEUDA DEUDA VIVA A 1 DE 
ENERO DE 2023

AUMENTOS DURANTE 
EL EJERCICIO

DISMINUCIONES DURANTE 
EL EJERCICIO

DEUDA VIVA A 31 DE 
DICIEMBRE DE 2023

TOTAL LARGO PLAZO 5.176.150.567,21 1.806.182.574,65 1.619.285.878,82 5.363.047.263,04
TOTAL CORTO PLAZO 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL ENDEUDAMIENTO 5.176.150.567,21 1.806.182.574,65 1.619.285.878,82 5.363.047.263,04 

El endeudamiento no incluye ni el de las liquidaciones negativas del sistema de financiación de los ejercicios 2008 y 2009,
ni el de los entes con presupuesto estimativo.

TOTAL ENDEUDAMIENTO
EVOLUCIÓN DURANTE EL AÑO 2023

JUNTA DE EXTREMADURA

ENDEUDAMIENTO CON ENTIDADES DE CRÉDITO
EVOLUCIÓN  DURANTE EL AÑO 2023

LARGO PLAZO

CORTO PLAZO

ENDEUDAMIENTO CON SECTOR PÚBLICO
EVOLUCIÓN DURANTE EL AÑO 2023

LARGO PLAZO
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D) INDICADORES PRESUPUESTARIOS 
EJERCICIO 2023 
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JUNTA DE EXTREMADURA 
 
 
 

INDICADORES PRESUPUESTARIOS. 
NOTA METODOLÓGICA. 

 
 
 
 
1.- Con la finalidad de que los distintos indicadores presupuestarios ofrezcan información 
relevante es necesario que los mismos vayan referido al conjunto de las entidades del 
sector público con presupuesto limitativo, pues calculados individualmente para cada 
entidad mostrarían una información poco significativa. Por dicho motivo, se ha efectuado 
una consolidación de todas las entidades con presupuesto limitativo. 
 
 
2.- Como muchos de los indicadores van referidos al Producto Interior Bruto y al número 
de habitantes, es necesario detallar el dato que se ha utilizado, pues es distinto según la 
fuente de la que se obtenga. La fuente utilizada es la siguiente: 
 

- Producto Interior Bruto (PIB): 24.464 millones de euros. Intervención General 
de la Administración del Estado, Ministerio de Hacienda, utilizado para el 
cálculo de la capacidad o necesidad de financiación en términos de 
contabilidad nacional, con fecha 31 de marzo de 2024. La IGAE ha calculado 
la distribución regional del PIB de 2023 aplicando la estructura del PIB 
regional de 2022 publicada por el INE el 18 de diciembre de 2023. A la fecha 
de publicación de este informe de transparencia, el Instituto Nacional de 
Estadística aún no había publicado la distribución regional de la nueva serie 
del PIB nacional de 2023. 

 
- Número de habitantes: 1.052.523. Instituto Nacional de Estadística, cifra 

publicada en el Real Decreto 1085/2023, de 5 de diciembre, por el que se 
declaran oficiales las cifras de población resultantes de la revisión del Padrón 
municipal referidas al 1 de enero de 2023. 

 
 
3.- La capacidad o necesidad de financiación en términos de Contabilidad Nacional, que 
se ofrece en el apartado B, ha sido calculada por la Intervención General de la 
Administración del Estado, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del artículo 17 de la 
Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad 
Financiera (primer informe de 17 de mayo de 2024). 
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1.- Déficit (-) / Superávit (+) público de la C.A. por habitante: -241 €

2.- Déficit (-) / Superávit (+) público de la C.A. sobre el PIB regional: -1,04%

3.- Endeudamiento por habitante: Endeudamiento total / Nº habitantes: 5.095 €

3.bis.- Endeudamiento por habitante: Endeudamiento PDE / Nº habitantes: 5.056 €

4.- Endeudamiento relativo: Endeudamiento total / Presupuesto total (créditos definitivos) de la C.A: 66,07%

5.- Endeudamiento relativo: Endeudamiento total / PIB de la C.A: 21,92%

6.- Carga financiera por habitante: Amortización e intereses (Cap. III + IX) / Nº habitantes: 864 €

7.- Ratio LOFCA: Carga financiera / Ingresos corrientes (Cap. I a V): 17,25%

8.- Ingresos fiscales por habitante: Capítulos I, II y III de Ingresos / Nº habitantes: 2.352 €

9.- Gasto por habitante: Obligaciones no financieras reconocidas netas / Nº habitantes: 5.723 €

10.- Inversión realizada por habitante: Obligaciones reconocidas netas (Cap. VI + VII) / Nº habitantes: 575 €

Déficit (-) / Superávit (+) público de la CA Extremadura: -254.000.000 €

Endeudamiento total de la CA Extremadura: 5.363.047.263 €

Endeudamiento a efectos PDE (Procedimiento de Déficit Excesivo): 5.322.000.000 €

Carga financiera (amortización e intereses de la deuda): 909.118.490 €

Ingresos corrientes (capítulos I a V): 5.269.238.146 €

Ingresos fiscales (capítulos I a III): 2.475.920.300 €

Obligaciones no financieras reconocidas netas (capítulos I a VII): 6.023.756.873 €

Inversión realizada (capítulos VI a VII): 605.480.429 €

INDICADORES PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO 2023

JUNTA DE EXTREMADURA

Magnitudes consolidadas

• • •
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

EXTRACTO de la XIII convocatoria de ayudas de la Estrategia de Desarrollo 
Local Participativo Leader 2014-2020 de ADIC-HURDES para proyectos 
no productivos en referencia a apoyo a la innovación social, gobernanza 
multinivel, y la dinamización social y económica. (2024062309)

BDNS(Identif.):771613

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

 (http: //www.infosubvenciones.gob.es ).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la línea de ayuda a pro-
yectos englobados en la actuación apoyo a la innovación social, gobernanza multinivel, y la 
dinamización social y económica.

Esta convocatoria se publica al amparo de la Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que 
se regula el sistema de ayudas bajo la metodología Leader y el procedimiento de gestión, para 
el periodo de programación de desarrollo rural 2014-2020, en la submedida 19.2 Apoyo para 
la realización de las operaciones, conforme a la Estrategia de Desarrollo Local Participativo.

La convocatoria será de aplicación en el ámbito geográfico de la comarca de Las Hurdes de 
Extremadura, en los términos municipal es siguientes: Casar de Palomero, Casares de Las 
Hurdes, Caminomorisco, Ladrillar, Nuñomoral, Pinofranqueado y la Entidad Local Menor de 
Azabal.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicación de estrate-
gias innovadoras mediante la metodología Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo 
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, además de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilización del potencial de desarrollo endógeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendrán la consideración de beneficiarios las Entidades Locales que promuevan proyectos no 
productivos que tengan por objeto la puesta en marcha de actuaciones dirigidas a estimular 
el crecimiento y la promoción de la sostenibilidad ambiental y socio económica de las zonas 
rurales.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dología Leader y el procedimiento de gestión, para el periodo de programación de desarrollo 
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantía.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinará un montante de 75.000 eu-
ros que se abonarán con cargo a la aplicación presupuestaria 120030000/G/314A/78900/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma.

Se podrá subvencionar hasta el 100 % de la inversión auxiliable y con el límite máximo de 
75.000 € por proyecto.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes de ayudas será de 10 días naturales contados a partir 
del día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura.

Mérida, 20 de junio de 2024.

La Secretaria General,

MARÍA DE LA CONCEPCIÓN  
MONTERO GÓMEZ
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RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2024, de la Dirección General de Sostenibilidad, 
por la que se otorga modificación sustancial de la autorización ambiental 
unificada de la instalación destinada a la gestión de residuos vinícola de 
SC Viñaoliva, ubicada en el término municipal de Almendralejo. Expte.: 
AAU23/085. (2024062239)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de entrada en el Registro Único de la Junta de Extremadura de 31 de 
octubre de 2023, SC Viñaoliva, con NIF F06294169, solicitó modificación sustancial de la 
autorización ambiental unificada (AAU) de la instalación destinada a la gestión de residuos 
vinícola en el término municipal de Almendralejo (Badajoz).

Segundo. La instalación destinada a la gestión de residuos vinícola de SC Viñaoliva, de Al-
mendralejo, dispone de autorización ambiental unificada mediante Resolución de 23 de abril 
de 2019 por la Dirección General de Medio Ambiente. Esta autorización ambiental unificada 
se publicó en el DOE n.º 96, de 21 de mayo de 2019 (expediente AAU 18/130). En el anexo 
III de dicha resolución, se publicó el informe de impacto ambiental de la instalación destinada 
a la gestión de residuos vinícola de SC Viñaoliva de Almendralejo (expediente IA18/1667).

Tercero. La instalación destinada a la gestión de residuos vinícola de SC Viñaoliva, de Almen-
dralejo contempla una actividad industrial incluida en la siguiente categoría 9.1) del anexo 
II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, relativa a instalaciones para la valorización o elimi nación, en lugares distintos 
de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I, y en el grupo 9.b del 
anexo II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, relativa a instalacio-
nes de eliminación o valorización de residuos no incluidas en el anexo I, excepto la eliminación 
o valorización de residuos propios no peligrosos en el lugar de producción, correspondientes 
a los proyectos sometidos a autorización ambiental unificada.

Cuarto. Las instalaciones ocupan las parcelas 300 y 301 del polígono 10 y parcelas 7, 8, 9, 10 
y 11 del polígono 9 del término municipal de Almendralejo (Badajoz). Las coordenadas UTM 
USO 29 son X: 723957.64 Y: 4291377.00.

Quinto. Mediante Anuncio de 8 de diciembre de 2023, publicado en el DOE n.º 239 de 15 de 
diciembre de 2023, el órgano ambiental dando cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 
16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, comunicó al público en general que la solicitud de modificación sustancial de 
la autorización ambiental unificada de la instalación destinada a la gestión de residuos viní-
cola de SC Viñaoliva ubicada en el término municipal de Almendralejo podría ser examinada, 



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34247

durante el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación del 
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, sin que se haya recibido alegación alguna.

Sexto. Mediante oficio de 1 de diciembre de 2023, la Dirección General de Sostenibilidad 
(DGS) remitió al Ayuntamiento de Almendralejo copia de la solicitud de AAU con objeto de que 
este Ayuntamiento promoviera la participación real y efectiva de las personas interesadas en 
el procedimiento de concesión de esta AAU mediante notificación por escrito a las mismas y, 
en su caso, recepción de las correspondientes alegaciones. Asimismo, en el mismo escrito, la 
DGS solicitó informe a ese Ayuntamiento sobre la adecuación de las instalaciones descritas en 
la solicitud de AAU a todos aquellos aspectos que fueran de su competencia según lo estipu-
lado en el artículo 16.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

El Ayuntamiento de Almendralejo mediante oficio de 9 de enero de 2024 remitió informe téc-
nico de 28 de diciembre de 2023 en sentido favorable.

Séptimo. Con fecha de 3 de febrero de 2024, el Director General de Sostenibilidad (DGS) 
emitió informe de afección a Red Natura 200 de la modificación del proyecto de la instalación 
destinada a la gestión de residuos vinícola de SC Viñaoliva en el término municipal de Almen-
dralejo (Badajoz), que dice: “…Se informa que, de acuerdo con la información disponible en el 
Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas: La actuación no se encuentra 
dentro de los límites de ningún espacio incluido en Red Natura 2000, ni se prevé que pueda 
afectar de forma apreciable a los mismos o a sus valores ambientales…”.

Octavo. Para dar cumplimiento al artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, esta DGS se dirigió mediante 
escrito de 31 de mayo de 2024 a los interesados con objeto de proceder al trámite de audien-
cia a los interesados, sin que se haya presentado alegación alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es órgano competente para la resolución de la autorización ambiental unificada 
del proyecto la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería de Agricultura, Ganade-
ría y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.6 del Decreto 
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orgánica básica de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. La instalación destinada a la gestión de residuos vinícola de SC Viñaoliva, de 
Almendralejo contempla una actividad industrial incluida en la siguiente categoría 9.1) del 
anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, relativa a instalaciones para la valorización o elimi nación, en lugares 
distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I, y en el grupo 
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9.b del anexo II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, relativa a 
instalaciones de eliminación o valorización de residuos no incluidas en el anexo I, excepto la 
eliminación o valorización de residuos propios no peligrosos en el lugar de producción, corres-
pondientes a los proyectos sometidos a autorización ambiental unificada.

Tercero. Conforme a lo establecido en el artículo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se 
somete a autorización ambiental unificada la construcción, montaje, explotación, traslado o 
modificación sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades 
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose 
dado debido cumplimiento a todos los trámites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el artículo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernización de la Administración 
Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, el Servicio 
de Prevención, Calidad Ambiental y Cambio Climático,

RESUELVE:

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez fina-
lizados los trámites reglamentarios para el expediente de referencia, otorgar la modificación 
sustancial de la autorización ambiental unificada a favor de SC Viñaoliva, con NIF F06294169 
para la instalación destinada a la gestión de residuos vinícola, referida en el anexo I de la pre-
sente resolución, en el término municipal de Almendralejo (Badajoz), a los efectos recogidos 
en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, señalando que en el ejercicio de la actividad se deberá cumplir el condicionado 
fijado a continuación y el recogido en la documentación técnica entregada, excepto en lo que 
ésta contradiga a la presente autorización, sin perjuicio de las prescripciones de cuantas nor-
mativas sean de aplicación a la actividad de referencia en cada momento. El n.º de expediente 
de la instalación es el AAU 23/085.

Condicionado de la autorización ambiental unificada.

a) Producción, tratamiento y gestión de residuos.

1.    La presente resolución autoriza la gestión de los siguientes residuos no peligrosos:

RESIDUO ORIGEN CÓDIGO LER

Residuos del lavado, limpieza y reducción 

mecánica de materias primas

Residuos de lavado, limpieza y 

reducción mecánica de materias 

primas en la producción de 

bebidas alcohólicas y no 

alcohólicas

02 07 01
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RESIDUO ORIGEN CÓDIGO LER

Residuos de la destilación de alcoholes
Residuos de la destilación de 

alcoholes, vinazas
02 07 02

Materiales inadecuados para el consumo o la 

elaboración
Orujos, lías, vinos 02 07 04

LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decisión de 18 de diciembre de 2014 por la que se modifica la De-

cisión 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo 

y del Consejo.

2.    La gestión de los residuos contemplados en el apartado anterior deberá realizarse mediante 
las operaciones de valorización del anexo III de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y 
suelos contaminados para una economía circular, R03 relativa a Reciclado/recuperación de 
sustancias orgánicas que no se utilizan como disolventes (incluido el compostaje y otros 
procesos de transformación biológica): R0301 relativa al compostaje y R1302 relativa al 
Almacenamiento de residuos, en el ámbito de tratamiento.

  La capacidad máxima de tratamiento de residuos es la siguiente: orujos (40.000 t/año); 
lías (6.000 t/año) y vinos (15.000 t/año); aguas de lavado (1.000 t/años); vinazas (1.000 
t/año).

  La capacidad máxima de producción de compost es de 3.000 t/año, con una composición 
de: cenizas de la caldera de biomasa (10-12%); orujos lavados (65-70 %) y lodos de pre-
paración y balsas (21-24 %).

3.    La presente resolución constata la generación de los siguientes residuos no peligrosos:

RESIDUO ORIGEN
CÓDIGO SEGÚN 

LA LER (1)
DESTINO

CANTIDAD 

(kg/año)

Mezcla de residuos 

municipales

Mezcla de residuos 

asimilables a urbano
20 03 01

Gestor 

Autorizado
1.000

Lodos de fosas sépticas Vestuarios y aseos 20 03 04
Gestor 

Autorizado
10.000

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decisión 2014/955/UE.
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Residuos peligrosos.

1.    La presente resolución autoriza la generación de los siguientes residuos peligrosos:

RESIDUO ORIGEN
CÓDIGO SEGÚN 

LA LER
DESTINO

CANTIDAD 

(kg/año)

Aceites minerales no clora-

dos de motor, de transmi-

sión mecánica y lubricantes

Mantenimiento de 

equipos
13 02 05*

Gestor 

Autorizado
200

Envases

Suministro de materias 

primas o auxiliares 

a la planta industrial 

y mantenimiento de 

equipos

15 01 (2)
Gestor 

Autorizado
30

Absorbentes, materiales 

de filtración (incluidos 

los filtros de aceite 

no especificados en 

otra categoría), trapos 

de limpieza y ropas 

protectoras contaminados 

por sustancias peligrosas

Mantenimiento de 

equipos
15 02 02*

Gestor 

Autorizado
20

(2) Se incluyen todos los envases del grupo 15 01 distintos de los identificados como 15 01 10 y 15 01 11.

4.    La generación de cualquier otro residuo no indicado deberá ser comunicada a la DGS.

5.    Mientras los residuos se encuentren en la instalación industrial, el titular estará obligado a 
mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular:

 —  Las condiciones de los almacenamientos deberán evitar el arrastre de los residuos por 
el viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

 —  Se almacenarán sobre solera impermeable.

 —  El almacenamiento temporal de residuos peligrosos se efectuará en zonas cubiertas y 
con pavimento impermeable.

 —  Para aquellos residuos peligrosos que, por su estado físico, líquido o pastoso, puedan 
generar lixiviados o dar lugar a vertidos, se dispondrá de cubetos de retención o sistema 
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equivalente, a fin de garantizar la contención de eventuales derrames. Dichos sistemas 
serán independientes para aquellas tipologías de residuos cuya posible mezcla en caso 
de derrame suponga aumento de su peligrosidad o mayor dificultad de gestión.

 —  Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberán envasarse, etiquetarse 
y almacenarse conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y 
suelos contaminados para una economía circular.

 —  Se instalarán los equipos y agentes de extinción de incendios requeridos por los or-
ganismos competentes en materia de seguridad contra incendios en establecimientos 
industriales.

6.    No se mezclarán residuos peligrosos de distinta categoría, ni con otros residuos no peligro-
sos, sustancias o materiales. La mezcla incluye la dilución de sustancias peligrosas.

7.    Los residuos no peligrosos no podrán almacenarse por un tiempo superior a dos años, si 
su destino final es la valorización, o a un año, si su destino final es la eliminación. Mientras 
que los residuos peligrosos no podrán almacenarse por un tiempo superior a seis meses. 
Ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos 
contaminados para una economía circular.

8.    Deberán habilitarse las correspondientes áreas de almacenamiento de los residuos en 
función de su tipología, clasificación y compatibilidad. Deberán ser áreas con solera imper-
meable, que conduzcan posibles derrames a arqueta de recogida estanca, en el caso del 
almacenamiento de residuos peligrosos, estas áreas deberán ser cubiertas. En cualquier 
caso, su diseño y construcción deberá cumplir cuanta prescripción técnica y condición de 
seguridad establezca la normativa vigente en la materia.

9.    El titular de la instalación deberá mantener constituida una fianza por valor de 7.690.850 € 
(siete millones seiscientos noventa mil ochocientos cincuenta euros), según lo establecido 
en el Real Decreto 208/2022, de 22 de marzo, sobre las garantías financieras en materia 
de residuos, de desarrollo de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos conta-
minados.

10.    La fianza podrá constituirse de cualquiera de las formas previstas en el artículo 4 del 
Real Decreto 208/2022, de 22 de marzo, sobre las garantías financieras en materia de 
residuos. La fianza será devuelta, previa solicitud por el interesado, a la finalización de la 
actividad, siempre y cuando se hayan cumplido las condiciones de cese de actividad esta-
blecidas en la AAI y no se deba proceder a reparación de daños ambientales consecuencia 
de la actividad.
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11.    Debido al tratamiento y a la producción de residuos peligrosos de la actividad, el titular 
de la instalación industrial deberá mantener constituido un seguro de responsabilidad civil 
por daños a terceros o garantía financiera equivalente para hacer frente a las responsabi-
lidades por daños a las personas o las cosas según lo establecido en el artículo 8 del Real 
Decreto 208/2022, de 22 de marzo, sobre las garantías financieras en materia de residuos 
con una cuantía de 600.000 € (seiscientos mil euros).

12.    La fianza y el seguro de responsabilidad civil referidos en los puntos anteriores se es-
tablecen sin perjuicio de la exigencia, en su momento, de la garantía financiera precisa 
para dar cumplimiento a la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioam-
biental. En cuyo caso, la adaptación de las figuras existentes, se realizará conforme a 
lo dispuesto en la disposición adicional tercera del Real Decreto 2090/2008, de 22 de 
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, 
de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental. La documentación que acredite el 
cumplimiento de la constitución de la garantía financiera obligatoria, regulada por la Ley 
26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

13.    En lo relativo al seguro de responsabilidad civil deberá llevarse a cabo con el modelo con-
templado en el anexo III del Real Decreto 208/2022, de 22 de marzo, sobre las garantías 
financieras en materia de residuos, de desarrollo de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de 
residuos y suelos contaminados. En lo relativo a la fianza deberá presentar resguardo del 
depósito de la fianza depositada en la Caja General de Depósito de la Tesorería de la Junta 
de Extremadura.

b) Medidas relativa a la prevención, minimización y  
control de las emisiones contaminantes a la atmósfera.

1.    Las instalaciones cuyo funcionamiento dé lugar a emisiones contaminantes a la atmósfera 
habrán de presentar un diseño, equipamiento, construcción y explotación que eviten una 
contaminación atmosférica significativa a nivel del suelo. En particular, los gases de esca-
pe serán liberados de modo controlado y de acuerdo con lo establecido en la autorización 
ambiental integrada por medio de chimeneas que irán asociadas a cada uno de los focos 
de emisión. La altura de las chimeneas, así como los orificios para la toma de muestras y 
plataformas de acceso cumplirán la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre la prevención 
y corrección de la contaminación industrial de la atmósfera.

2.    Además, las secciones y sitios de medición de los focos cumplirán los requisitos estableci-
dos en la norma UNE-EN 15259:2008 compatibles con los indicados en la Orden de 18 de 
octubre de 1976.
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3.    El complejo industrial consta de los siguientes focos de emisión de contaminantes a la at-
mósfera, que se detalla en la siguiente tabla:

Foco de emisión
Clasificación Ley 34/2007 de 15 de 

noviembre, de calidad del aire y 
protección de la atmósfera

Combustible 
o producto 
asociado

Proceso asociado

N.º Denominación Grupo Código S NS C D

1
Caldera de 6,05 

MW térmicos
B 03 01 03 02 X X

Orujo seco de 
vino u hollejos 
de uva secos

Producción de 
vapor para el 

secado de orujo 
húmedo

2

Secadero de 
orujo húmedo 
de 5,82 MW 

térmicos

B 03 01 03 02 X X
Producción de ca-
lor para el secado 
de orujo húmedo

3
Caldera de 4,88 

MW térmicos
C 03 01 03 03 X X Gas natural

Producción de 
vapor para el 

secado de orujo 
húmedo.

Utilizado mayo-
ritariamente en 
operaciones de 

mantenimiento y 
limpiezas

4

Secadero de 
orujo húmedo 
de 11,63 MW 

térmicos

B 03 01 03 02 X X
Orujo seco de 
vino u hollejos 
de uva secos

Producción de ca-
lor para el secado 
de orujo húmedo

5

Condensadores 
de los rectifica-
dores, destila-
dores y evapo-

radores

B 04 06 08 01 X X
Rectificadores, 
destiladores y 
evaporadores

Disoluciones de 
etanol en agua

S: Sistemático         NS: No Sistemático         C: Confinado         D: Difuso

4.    Con objeto de aprovechar la energía térmica residual de los emisiones generadas por las 
calderas en el proceso de secado del orujo húmedo, se inyectarán las emisiones generados 
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en las calderas generadoras de vapor en las entradas de aire de los trómeles de secado co-
rrespondientes y se evacuarán todas las emisiones generadas en los trómeles por un único 
foco de emisión, previo tratamiento de estas emisiones en un sistema de lavado de gases, 
que deberá disponer de una capacidad suficiente para dar respuesta a los requerimientos 
normativos en cada momento.

5.    Los valores límites de emisión para estos focos de emisión, concentrados a la salida del 
único foco de emisión contemplado en el punto anterior, son los siguientes:

CONTAMINANTE VLE Caudal de referencia

Partículas 150 mg/Nm3

119.499 m3/h

Monóxido de carbono, CO 500 ppm

Dióxido de azufre, SO2 4.300 mg/Nm3

Óxidos de nitrógeno, NOX (expresados 

como dióxido de nitrógeno, NO2)
300 ppm

6.    Los valores límites de emisión de los focos descritos anteriormente están referidos a los 
caudales volumétricos de gases residuales indicados en la tabla anterior. De forma que a 
efectos de evaluar el cumplimiento de los VLE, los valores de emisión medidos (VEmed) se 
transformarán a valores de emisión referenciados (VEref) al caudal de referencia indicado 
(Qvref) mediante la siguiente ecuación en la que se tiene en cuenta el caudal volumétrico 
de gases residuales medido (Qvmed):

  Esta transformación sólo se realizará si Qvmed es mayor que el Qvref, en caso contrario, 
se mantendrá el VEmed a efectos de evaluar el cumplimiento de los VLE.

  Los valores límite de emisión serán valores medios, medidos siguiendo las prescripciones 
establecidas en el capítulo – vigilancia y seguimiento-. Además, están expresados en 
unidades de masa de contaminante emitidas por unidad de volumen total de gas residual 
liberado expresado en metros cúbicos medidos en condiciones normales de presión y tem-
peratura (101,3 kPa y273 K), previa corrección del efecto de dilución de contaminantes 
antes citada.

7.    Las emisiones del foco 5 se corresponden con los gases incondensables procedentes de 
los condensadores de los rectificadores, destiladores y evaporadores empleados en la ob-
tención de las disoluciones de etanol en agua. Estos gases incondensables se canalizarán 
hacia una única chimenea.
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  Para este foco, en atención al proceso asociado, se establece la obligación de realizar el 
seguimiento de las emisiones de SO2 y compuestos orgánicos volátiles (COV), expresados 
como carbono orgánico total (COT), conforme a lo establecido en el apartado relativo al 
control y seguimiento de la AAU. A la vista de los resultados del seguimiento, se podrían 
imponer valores límite de emisión y medidas técnicas que los complementen o sustituyan. 
En cualquier caso, se deberán cumplir los objetivos de calidad del aire en vigor.

8.    Al objeto de evitar emisiones distintas al vapor de agua desde el secadero de tartrato, el 
calentamiento del tartrato húmedo se realizará mediante vapor de agua y sin contacto di-
recto del mismo con el material a secar.

9.    Se deberá impedir mediante los medios y señalización adecuados, el libre acceso a las 
instalaciones de recogida y tratamiento de las emisiones contaminantes a la atmósfera 
del personal ajeno a la operación y control de las mismas, siendo responsable de cuantos 
daños y perjuicios puedan ocasionarse.

c) Medidas de protección y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterráneas.

1.    La instalación industrial contará con las siguientes redes independientes de saneamiento:

 a)  Una red de recogida de aguas residuales sanitarias procedente de aseos y vestuarios. 
Estas aguas serán gestionadas como residuos por gestor autorizado previo almacena-
miento en depósito estanco.

 b)  Una red de aguas de proceso y limpieza, que serán gestionadas como residuos en las 
balsas de evaporación de la propia instalación.

 c)  Una red de aguas residuales del laboratorio, que serán gestionadas como residuos por 
gestor autorizado previo almacenamiento en depósito estanco. Estos residuos deberán 
ser caracterizados y a la vista de dicha caracterización se determinará el código LER con 
el cual deben gestionarse.

 d)  Una red de aguas pluviales recogidas en la zona de recogida en la zona de almacena-
miento exteriores (orujos y compost) que serán gestionadas como residuos en las bal-
sas de evaporación de la propia instalación. Esta red deberá contemplar un diseño que 
perimetralmente abarque toda la superficie de almacenamiento.

 e)  Una Red de aguas pluviales procedente de las cubiertas y de los patios urbanizados que 
serán gestionadas como residuos en la nueva balsa de evaporación de la propia instala-
ción con sistema de caída en cascada.

2.    Se deberá disponer de un manual de mantenimiento preventivo al objeto de garantizar el 
buen estado de las instalaciones, en especial respecto a los medios disponibles para evitar 
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la contaminación del medio en caso de derrames o escapes accidentales y a las medidas 
de seguridad implantadas.

3.    Se realizarán limpieza en seco antes de realizar la misma con agua a presión, con el fin de 
disminuir el consumo de agua.

4.    Queda prohibido, con carácter general, el vertido directo o indirecto de aguas y productos 
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento 
del dominio público hidráulico, salvo que cuente con la previa autorización administrativa 
del Organismo de Cuenca.

5.    Los cubetos de retención de fugas de los diferentes depósitos deberán ser estancos e im-
permeables y cumplir con la normativa de ordenación industrial. En ningún caso deberá 
tener conexión a red de saneamiento alguna.

d) Medidas de protección y control de la contaminación acústica.

1.    No se permitirá el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepción ex-
terno sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Re-
glamentación de Ruidos y Vibraciones. Los principales focos de emisión son: Edificio G 
(cobertizo de trómel de secado). Trómel de secado 71 dB(A); cinta alimentación 65 dB(A); 
cámara de combustión 68 dB(A). Edificio B. Bombas 89 dB(A); Edificio A. Caldera de vapor 
94dB(A); biciclón 86 dB(A); bombas 86 dB(A); sinfines 77 dB(A); separadora granilla 80 
dB(A); ventilador 58 dB(A); compresor 75 dB(A). Edificio G. Sinfín 76 dB(A); trómel de 
secado 73 dB(A); ciclón 88 dB(A); ventilador 73 dB(A); cinta de alimentación 72 dB(A); 
cámara de combustión 71 dB(A).

2.    A efectos de la justificación de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, el horario de 
funcionamiento de la instalación será diurno y nocturno, por tanto, serán de aplicación los 
límites correspondientes.

3.    La actividad desarrollada no superará los objetivos de calidad acústica ni los niveles de 
ruido establecidos como valores límite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, 
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a 
zonificación acústica, objetivos de calidad y emisiones acústicas.

e) Medidas de protección y control de la contaminación de suelos.

1.    Deberá mantener las instalaciones y equipos en condiciones óptimas, que eviten su dete-
rioro y la generación de vertidos que puedan constituir riesgo para la contaminación del 
suelo. Igualmente, se atenderá a lo dispuesto en el Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, 
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por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos Químicos y sus 
Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10, en cuanto a las condiciones de 
almacenamiento de los productos químicos presentes en la instalación.

2.    En el plazo de 5 años desde que sea efectiva la AAU, el titular de la instalación industrial 
deberá presentar un informe de situación, actualizando la información suministrada de 
conformidad con lo establecido en el capítulo II del Decreto 49/2015, de 30 de marzo. Di-
cho informe deberá presentarse 3 meses antes de que expire el plazo.

3.    El ejercicio de la actividad se desarrollará con estricto cumplimiento de las obligaciones 
impuestas por la legislación sectorial que resulte de aplicación. En particular, por la Ley 
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular. Por 
el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relación de actividades 
potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estándares para la declaración de 
suelos contaminados, por la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura y por el Decreto 49/2015, de 30 de marzo, por el 
que se regula el régimen jurídico de los suelos contaminados en la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.

4.    En caso de producirse cualquier incidente en la actividad que pueda causar una afección al 
suelo, así como si en el emplazamiento se detectaran indicios de contaminación del suelo, 
el titular de la actividad informará inmediatamente de estas circunstancias a la DGS, a fin 
de adoptar las medidas que se estimen necesarias.

5.    Las balsas descritas en el proyecto deberán atender al condicionado técnico establecido en 
el informe de impacto ambiental publicado en el anexo III de la Resolución de 23 de abril 
de 2019, de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se otorgó modificación 
sustancial de la AAU a la instalación de gestión de residuos vinícola de Viñaoliva SC en Al-
mendralejo, publicada en el DOE n.º 96, de 21 de mayo de 2019.

  En términos generales, las balsas deben estar acondicionadas con el fin de evaporar los 
efluentes los efluentes de la instalación e impermeabilizadas mediante lámina de HDPE 
(polietileno de alta densidad) de 1,5 mm de espesor que estará en contacto directo con las 
aguas residuales. Bajo las láminas de impermeabilización debe existir un fieltro geotextil 
de densidad 300 gr/m² de protección, una capa de drenaje y sistema de recogida y ca-
nalización de posibles fugas hacia arquetas de detección de fugas (una por cada balsa) 
ubicadas en el punto más bajo del terreno.

  El sistema de drenaje debe estar compuesto por una capa de arena sobre la que se apoya 
el geotextil y lámina de impermeabilización de la balsa y una red de canalizaciones de dre-
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naje que estarán dispuestas en forma radial y parten de la zona más profunda de la balsa 
donde se encuentra una arqueta de drenaje que comunica mediante tuberías de PVC con 
la arqueta toma de muestras y de detección de fugas.

  Las canalizaciones de drenaje deben estar rellenos de árido de río tipo bolo de diámetro 
menor de 40 mm, con pendiente hacia la arqueta de detección de fugas correspondiente. 
De esta forma se garantiza que cualquier pérdida de vertido que se produzca a través de 
la lámina impermeabilizadora se conduzca hasta la arqueta de detección de fugas. Esta 
arqueta será revisada periódicamente por los operarios de la industria para comprobar que 
no existen fisuras en las láminas de impermeabilización.

f) Medidas de prevención y reducción de la contaminación lumínica.

Condiciones generales.

1.    La presente autorización se concede con los límites y condiciones técnicas que se estable-
cen a continuación. Cualquier modificación de lo establecido en estos límites y condiciones 
deberá ser autorizada previamente.

2.    A las instalaciones de alumbrado exterior les serán de aplicación las disposiciones relativas 
a contaminación lumínica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado 
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Condiciones técnicas.

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a 
la actividad.

3.    Con objeto de prevenir la dispersión de luz hacia el cielo nocturno, así como de preservar 
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, en las instalaciones 
de más de 1 kW de potencia instalada, se deberá cumplir lo siguiente:

 a)  El diseño de las luminarias será aquel que el flujo hemisférico superior instalado (FHS-
inst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del nivel de 
contraste será inferior a los valores máximos permitidos en función de la zona en la que 
se ubique la instalación conforme a lo establecido en la Instrucción Técnica Comple-
mentaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real Decreto 
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia 
energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas comple-
mentarias.
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 b)  El factor de mantenimiento y factor de utilización cumplirán los límites establecidos en 
la ITC-EA-04, garantizándose el cumplimiento de los valores de eficiencia energética de 
la ITCEA-01.

 c)  Del mismo modo se recomienda contar con detectores de presencia y con sistema de 
encendido y apagado a que se adapte a las necesidades de luminosidad y a la seguridad 
de determinadas zonas del complejo industrial.

 g) Condiciones generales.

1.    Es recomendable implantar un Sistema de Gestión Ambiental.

2.    Medidas generales de minimización del consumo de recursos y de evacuación de contami-
nantes:

Registro y control del agua consumida:

 —  Aplicar sistemas de medida y de control automáticos sobre las etapas en las que se pro-
duce un consumo importante de agua, de forma que se evite el sobreconsumo de este 
recurso.

 —  Realizar control y registro del consumo de agua, principalmente en las etapas del pro-
ceso en que mayores consumos de agua se producen.

 —  Realizar mantenimiento preventivo y periódico sobre los equipos y etapas donde el 
consumo de agua es importante, de forma que se prevengan pérdidas, fugas o un inco-
rrecto funcionamiento de la maquinaria.

Disminución de la carga contaminante:

 —  Aplicar y difundir las Buenas Prácticas de Fabricación al personal.

 —  Separar los sólidos de las aguas residuales lo antes posible (rejillas, barrido de suelos, 
separadores de sólidos, etc). Y evitar la entrada de residuos sólidos en las aguas resi-
duales, durante la limpieza de los equipos e instalaciones.

 —  Limpieza en seco en la medida de lo posible.

 —  Selección adecuada de productos químicos de limpieza o desinfectantes.

Disminución del consumo energético:

 —  Plan de eficiencia energética junto con una combinación de las siguientes técnicas: re-
gulación y control de los quemadores; cogeneración; motores eficientes desde el punto 
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de vista energético; recuperación de calor con intercambiadores de calor o bombas de 
calor (incluida la recompresión mecánica de vapor); iluminación; minimización de la 
emisión de gases de escape de la caldera; optimización de los sistemas de distribución 
de vapor; precalentamiento del agua de alimentación (incluido el uso de economizado-
res); sistemas de control de los procesos; reducción de las fugas de sistemas de aire 
comprimido; reducción de las pérdidas de calor mediante aislamiento; variadores de 
velocidad; destilación de múltiple efecto; utilización de energía solar.

3.    El TAAU deberá utiliza, en su caso, refrigerantes sin potencial de agotamiento del ozono y 
con un bajo potencial de calentamiento atmosférico.

h) Plan de ejecución.

1.    Las actuaciones descritas en la presente AAU deberán ejecutarse y desarrollarse en el pla-
zo de 5 años, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU. En caso contrario, la DGS, 
previa audiencia del titular acordará la caducidad de la AAU, conforme a lo establecido en 
el artículo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2.    Dentro de los plazos indicados en los apartados anteriores, el titular de la instalación de-
berá remitir a la DGS solicitud de inicio de la actividad según lo dispuesto en el artículo 19 
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, y aportar memoria, suscrita por técnico competente, 
que certifique que las obras e instalaciones o actuaciones se han ejecutado conforme a lo 
establecido en la documentación presentada y a las condiciones de la AAU.

3.    Tras la solicitud del inicio de la actividad, la DGS girará una visita de comprobación con 
objeto de emitir, en caso favorable, informe de conformidad del inicio de la actividad.

4.    El inicio de la actividad no podrá llevarse a cabo mientras la DGS no dé su conformidad. El 
titular de la instalación deberá comunicar a la DGS, la fecha definitiva de inicio de la acti-
vidad en un plazo no superior a una semana desde su inicio.

5.    En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la memoria referida en el 
apartado segundo deberá acompañarse de:

 —  Los informes de los primeros controles externos de las emisiones a la atmósfera.

 —  Copia de la licencia urbanística que hubiera legitimado los actos y operaciones necesa-
rios para la ejecución de las obras, así como la posterior implantación y desarrollo de la 
actividad.

 —  La documentación que indique y acredite qué tipo de gestión y qué gestores autorizados 
se harán cargo de los residuos generados por la actividad con el fin último de su valori-
zación o eliminación.
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 —  El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el artículo 26 
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentación de ruidos y vibraciones.

 —  El certificado de cumplimiento de los requisitos de contaminación lumínica en virtud 
del Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, acompañando de la correspondiente 
medición.

 —  Acreditación de la constitución del seguro de responsabilidad civil y de la fianza.

  •  En lo relativo al Seguro de responsabilidad civil deberá llevarse a cabo con el modelo 
contemplado en el anexo III del Real Decreto 208/2022, de 22 de marzo, sobre las 
garantías financieras en materia de residuos, de desarrollo de la Ley 22/2011, de 28 
de julio, de residuos y suelos contaminados.

  •  En lo relativo a la fianza deberá depositar en la Tesorería de la Junta de Extremadura 
el aval con el importe de la fianza y posteriormente enviarnos el resguardo de dicho 
depósito.

 —  La documentación que acredite el cumplimiento de la constitución de la garantía finan-
ciera obligatoria, regulada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad 
Medioambiental.

 i) Vigilancia y seguimiento.

1.    Será preferible que el muestreo y análisis de todos los contaminantes, se realice con arre-
glo a las normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicarán las normas ISO, las 
normas nacionales, las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén 
validados o acreditados, siempre que garanticen la obtención de datos de calidad científica 
equivalente.

2.    Los equipos de medición y muestreo dispondrán, cuando sea posible, de un certificado ofi-
cial de homologación para la medición de la concentración o el muestreo del contaminante 
en estudio. Dicho certificado deberá haber sido otorgado por alguno de los organismos 
oficialmente reconocidos en los Estados Miembros de la Unión Europea, por los países fir-
mantes del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, o, cuando haya reciprocidad, en 
terceros países.

3.    La DGS, en el ámbito de sus competencias, aprobará la localización de los puntos de medi-
ción y muestreo, que deberán ser accesibles para la realización de las medidas necesarias.

4.    Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGS, en el 
ejercicio de sus competencias, podrá efectuar y requerir cuantos análisis e inspecciones 
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estimen convenientes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalaciones 
autorizadas.

5.    El titular de la instalación industrial deberá prestar al personal acreditado por la adminis-
tración competente toda la asistencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier 
inspección de las instalaciones relacionadas con la AAU, así como tomar muestras y recoger 
toda la información necesaria para el desempeño de su función de control y seguimiento 
del cumplimiento del condicionado establecido.

Residuos producidos:

6.    El titular de la instalación industrial deberá llevar un registro de la gestión de todos los 
residuos gestionados y generados.

7.    Entre el contenido del registro de residuos deberá constar la cantidad, naturaleza, identifi-
cación del residuo, origen y destino de los mismos.

8.    El contenido del registro, en lo referente a residuos peligrosos, deberá ajustarse a lo esta-
blecido en Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía 
circular.

9.    En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalación para su valori-
zación o eliminación deberá solicitar la admisión de los residuos y contar con el documento 
de aceptación de los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

10.    Asimismo, el titular de la instalación deberá registrar y conservar los documentos de 
aceptación de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorización 
o eliminación y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y 
destino de los residuos por un periodo de cinco años. En cuanto a los aceites usados, se 
atenderá también al cumplimiento de las obligaciones de registro y control establecidas 
en el Real Decreto 679/2006, de 2 de junio.

Emisiones a la atmósfera

11.    Se llevarán a cabo, por parte de organismos de control autorizado (OCA), controles exter-
nos de las emisiones de todos los contaminantes atmosféricos sujetos a control en esta 
AAU. La frecuencia de estos controles externos será, al menos, uno cada dos años.

12.    El titular de la planta deberá llevar un autocontrol de sus focos de emisión a la atmósfera, 
que incluirá el seguimiento de los valores de emisión de contaminantes sujetos a control 
en esta AAU. Para ello, podrá contar con el apoyo de organismos de control autorizado 
(OCA). En el caso de que los medios empleados para llevar a cabo las analíticas fuesen los 
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de la propia instalación, estos medios serán los adecuados y con el mismo nivel exigido a 
un OCA. La frecuencia de estos autocontroles será, al menos, uno cada año. A efectos de 
cumplimiento de la frecuencia establecida en este punto, los controles externos podrán 
computar como autocontroles.

13.    El titular remitirá a la Dirección General de Sostenibilidad un informe anual, dentro del 
primer mes de cada año, recogiendo los resultados de los controles externos y de los 
autocontroles; los datos que se consideren importantes, relativos a la explotación de las 
instalaciones asociadas a los focos de emisión; así como cualquier posible incidencia que 
en relación con las mismas hubiera tenido lugar durante el año anterior. Asimismo, junto 
con el informe, se remitirán copias de los informes de los OCA que hubiesen realizado 
controles durante el año inmediatamente anterior. En el caso de que los autocontroles se 
realizaran con medio propios del titular de la instalación, en el informe, se acreditará que 
los medios empleados son adecuados.

14.    En los controles externos o en los autocontroles de las emisiones contaminantes, los ni-
veles de emisión serán el promedio de los valores emitidos durante una hora consecutiva. 
En cada control o autocontrol, se realizarán, como mínimo, tres determinaciones de los 
niveles de emisión medidos a lo largo de ocho horas consecutivas, siempre que la acti-
vidad lo permita en términos de tiempo continuado de emisiones y representatividad de 
las mediciones.

15.    El titular de la instalación industrial debe comunicar, con una antelación de, al menos, 
quince días, la fecha prevista en la que se llevarán a cabo la toma de muestras y medicio-
nes puntuales de las emisiones a la atmósfera del complejo industrial.

16.    De existir circunstancias que provoquen la cancelación de las mediciones programadas, se 
habrá de comunicar justificadamente a la DGS a la mayor brevedad posible.

17.    En todas las mediciones realizadas deberán reflejarse concentraciones de contaminantes, 
caudales de emisión de gases residuales expresados en condiciones normales, presión y 
temperatura de los gases de escape, la concentración de oxígeno y el contenido de va-
por de agua de los gases de escape. Los datos finales de emisión de los contaminantes 
regulados en la presente AAU deberán expresarse en mg/Nm³, y, en su caso, referirse a 
base seca y al contenido en oxígeno de referencia establecido en la presente resolución.

18.    Los resultados de todos los controles externos y autocontroles deberán recogerse en un 
libro de registro foliado, en el que se harán constar de forma clara y concreta los resulta-
dos de las mediciones y análisis de contaminantes, incluyendo la fecha y hora de la medi-
ción, la duración de ésta, el método de medición y las normas de referencia seguidas en 
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la medición. Asimismo, en este libro deberán recogerse el mantenimiento periódico de las 
instalaciones relacionadas con las emisiones, las paradas por averías, así como cualquier 
otra incidencia que hubiera surgido en el funcionamiento de la instalación, incluyendo 
fecha y hora de cada caso. El modelo de libro de registro se regirá según la Instrucción 
1/2014, dictada por la Dirección General de Medio Ambiente, sobre el procedimiento de 
autorización y de notificación de actividades potencialmente contaminadoras a la atmós-
fera, publicada en extremambiente.gobex.es. Esta documentación estará a disposición de 
cualquier agente de la autoridad en la propia instalación, debiendo ser conservada por 
el titular de la planta durante al menos los ocho años siguientes a la realización de cada 
control externo.

Ruidos:

19.    Para asegurar que se siguen cumpliendo las prescripciones establecidas en esta resolu-
ción, se realizarán nuevas mediciones de ruidos en las siguientes circunstancias:

 —  Justo antes de cada renovación de la AAU.

 —  Justo después del transcurso de un mes desde la finalización de cualquier modificación 
de la instalación que pueda afectar a los niveles de ruidos.

20.    El titular de la instalación industrial debe comunicar, con una antelación de, al menos, una 
semana, el día que se llevarán a cabo las mediciones de ruidos referidas en el apartado 
anterior, cuyos resultados serán remitidos a la DGS en el plazo de un mes desde la medi-
ción o junto con la solicitud de renovación de la AAU.

21.    Las mediciones de ruidos se realizarán mediante los procedimientos y condiciones esta-
blecidos en la normativa vigente en la materia.

Suministro de información a la DGS:

22.    El titular remitirá, anualmente, durante los dos primeros meses de cada año natural, a 
la DGS una declaración responsable, suscrita por técnico competente, sobre el cumpli-
miento de las condiciones recogidas en la autorización ambiental unificada y copia de los 
resultados de los controles periódicos de emisión de contaminantes al medio ambiente 
realizados durante el año anterior. Estas prescripciones se suman a las establecidas en los 
apartados anteriores.

En particular, deberá aportarse:

 —  Copia de los registros de la gestión de residuos peligrosos y no peligrosos.
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j) Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotación que  
puedan afectar al medio ambiente.

Fugas, fallos de funcionamiento:

1.    En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instala-
ción industrial deberá:

 a)  Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible, mediante correo electrónico o fax, 
sin perjuicio de la correspondiente comunicación por vía ordinaria.

 b)  Adoptar las medidas necesarias para volver a la situación de cumplimiento en el plazo 
más breve posible y para evitar la repetición del incidente.

2.    En particular, en caso de desaparición, pérdida o escape de residuos, el titular de la insta-
lación industrial deberá, además, adoptar las medidas necesarias para la recuperación y 
correcta gestión del residuo.

3.    El titular de la instalación industrial dispondrá de un plan específico de actuaciones y me-
didas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones en 
la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

4.    En el caso de paralización definitiva de la actividad o de paralización temporal por plazo 
superior a dos años, el titular de la AAU deberá entregar todos los residuos existentes en 
la instalación industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de 
residuos y suelos contaminados para una economía circular; y dejar la instalación industrial 
en condiciones adecuadas de higiene medio ambiental.

k) Prescripciones finales.

1.    La autorización ambiental unificada tendrá una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo esta-
blecido en los artículos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

2.    Se dispondrá de una copia de la presente resolución en el mismo centro a disposición de 
los agentes de la autoridad que lo requieran.

3.    El incumplimiento de las condiciones de la resolución constituye una infracción que irá 
de leve a grave, según la Ley 16/2015, de 23 de abril, sancionable con multas hasta de 
200.000 euros.
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4.    Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, el interesado podrá inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 115, 121 
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, ante la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo 
Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la notificación de la 
presente resolución.

5.    Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la pre-
sente resolución será firme a todos los efectos legales.

Mérida, 23 de junio de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMÁN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Actividad.

La instalación destinada a la gestión de residuos vinícola de SC Viñaoliva, de Almendralejo, 
dispone de autorización ambiental unificada mediante Resolución de 23 de abril de 2019 por 
la Dirección General de Medio Ambiente. Esta autorización ambiental unificada se publicó en 
el DOE n.º 96, de 21 de mayo de 2019.

La actividad del proyecto es el aprovechamiento de residuos procedentes de industrias víni-
cas para la obtención de productos de valor comercial. En concreto, los residuos de los que 
partirá el proceso serán: orujos de la producción de mosto o de vino, lías y vinos fuera de 
especificaciones comerciales; y los productos que se obtendrán, a partir de estos residuos y 
a consecuencia de la actividad, serán: tartrato de cal (400 t/año), y disoluciones de etanol 
en agua de diferentes concentraciones (alcohol rectificado 96.º (1.870,73 m3/año), alcohol 
destilado 93.º (1.478,48 m3/año) y aguardiente 78.º(961,53 m3/año)), granilla (6.911,70 t/
año), y compost (3.000 t/año).

Las principales etapas en el proceso productivo son: recepción de orujos en la tolva de re-
cepción de orujos; recepción de lías o vinos y almacenaje en diferentes depósitos; produc-
ción de piqueras de orujo; secados de orujos para obtención de combustible; elaboración de 
aguardientes a partir de vino; producción de alcohol destilado y/o rectificado a partir de vino, 
piqueras de orujo o lías; obtención de tartratos a partir de vinazas procedentes de las lías 
ricas en materias en suspensión: almacenamiento y expedición de alcohol.

La planta cuenta con una capacidad de tratamiento anual de 40.000 toneladas de orujos, 
15.000 toneladas de vinos, 6.000 toneladas de lías, 1.000 toneladas de aguas de lavado y 
1.000 toneladas de vinazas. El alcohol se obtiene mediante destilación en columnas rectifi-
cadoras del vino, lías y las piquetas fermentadas que proceden del lavado de los orujos. La 
instalación dispone de los correspondientes depósitos de almacenamiento de las materias 
primas y de los distintos productos alcohólicos. El tartrato se obtiene a partir de las vinazas 
de las lías por tratamiento con ácidos, neutralización y centrifugación.

El efluente residual líquido del proceso se evacúa a las balsas de evaporación.

Los orujos agotados se secan en un trómel empleando los gases de la combustión de los pro-
pios orujos, y una vez secos se utilizan como combustible para generar el vapor requerido por 
el proceso industrial.
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La modificación sustancial ha consistido en incorporar una nueva línea de secado de orujos 
hasta 300 t/d, encaminada a aumentar la capacidad de procesamiento de la industria de orujo 
de uva hasta las 40.000 t con el objeto trabajar en continuo con los orujos lavados y no rea-
lizar el almacenamiento de estos con el consiguiente ahorro en los costes que esto conlleva.

Este sistema de secado está proyectado para poder recircular el producto desde el nuevo 
trómel de secado al secadero existente para disminuir el ratio de entrada de aire, evitar la 
aparición de volátiles orgánicos y poder obtener un producto final con una mayor calidad, al 
evitar la aparición de oxidaciones por altas temperaturas en el proceso de secado.

Categoría.

  La instalación destinada a la gestión de residuos vinícola de SC Viñaoliva, de Almendralejo 
contempla una actividad industrial incluida en la siguiente categoría 9.1) del anexo II de 
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, relativa a instalaciones para la valorización o elimi nación, en lugares distin-
tos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I, y en el grupo 
9.b del anexo II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, relativa a 
instalaciones de eliminación o valorización de residuos no incluidas en el anexo I, excepto 
la eliminación o valorización de residuos propios no peligrosos en el lugar de producción, 
correspondientes a los proyectos sometidos a autorización ambiental unificada.

Ubicación.

  Las instalaciones ocupan las parcelas 300 y 301 del polígono 10 y parcelas 7, 8, 9, 10 y 
11 del polígono 9 del término municipal de Almendralejo (Badajoz). Las coordenadas UTM 
USO 29 son X: 723957.64 Y: 4291377.00.

  La distribución del complejo industrial considerando la modificación prevista es la siguiente:

 —  Nave de separación de granilla y orujo seco de 1.015 m². Consta de los siguientes ele-
mentos: despalilladora, trituradora, sinfines de transporte, tolva de combustible, sepa-
radora de mesa de vibración, extractor, ciclón, limpiadora universal por medio de aire y 
cribas, 2 extractoras de pepitas, y sistema de aspiración y limpieza con ciclones, ven-
tilador y filtros. Cuenta además con dos calderas para la producción de vapor de agua 
utilizado en las torres de rectificación, una caldera de 6,05 MW de potencia térmica que 
emplea como combustible orujo seco de uva generado en la propia instalación; y una 
caldera de 4,88 MW de potencia térmica que emplea como combustible gas natural.

 —  Cobertizo de secado de 377 m². Consta de secadero de orujos 1 con una capacidad de 
secado de 150 t/d con caldera asociada de 5,82 MW de potencia térmica para la pro-
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ducción del calor empleando como combustible orujo seco de uva generado en la propia 
instalación; y secadero de orujos 2 con una capacidad de secado de 300 t/d con calde-
ra asociada de 11,63 MW de potencia térmica para la producción del calor empleando 
como combustible orujo seco de uva generado en la propia instalación, encaminada 
a aumentar la capacidad de procesamiento de la industria de orujo de uva hasta las 
40.000 t. Entre los equipos se encuentran: tolvas de alimentación; sinfines transpor-
tadores; horno con cámara de combustión; cámara de dilución; cámara de cenizas; 
trómel de secado con cilindro rotativo; decantador; ciclones; ventilador; lavador de 
humos; chimenea evacuación de gases; cintas transportadoras.

 —  Torre de alcohol de 377 m². En la torre de destilación es donde se producen los alcoholes 
y aguardientes con 3 aparatos con capacidades de 1000 l/h, respectivamente cada uno. 
Condensadores de las torres de rectificación, destiladores y evaporadores.

 —  Marquesina (zona de carga) de estructura metálica y cubierta de chapa de acero de 
226 m².

 —  Edificio para la producción de tartratos de 703 m². En la nave de extracción de tartrato 
se produce el tartrato de cal de las lías y de las piquetas concentradas de orujo, con 
una capacidad total de 375 kg/h de tartrato. Aquí están los siguientes equipos: lavadora 
de lías; depósito de alimentación de 50 m³; bombas centrífugas, 2 depósitos de acero 
inoxidable para preparación y mezcla de lechada de cal; 2 depósitos elevados de 8.000 
litros; 2 tolvas de acero inoxidable; 7 depósitos de 18.000 litros, 5 depósitos de 8.500 
litros, 2 centrífugas filtrantes; secador de tartrato por calentamiento mediante vapor; 
depósitos de 50.000 litros de salida de lías; depósito de salida de piquetas de vino de 
50.000 litros; sistema de dosificación y automatización de reactivos.

 —  Nave almacén de 583 m² con comedor y aseos aledaño en dos plantas de 56 m², así 
como pequeño cobertizo de 26 m².

 —  Oficina de dos plantas con una superficie construida de 437 m².

 —  Cobertizo de predepuración de 92 m². Para el tratamiento de las aguas antes de enviar 
a las balsas de evaporación. En ella se encuentran los siguientes equipos: 3 depósitos 
de poliéster subterráneos de recepción de líquidos; 2 depósitos de 18.000 litros; bom-
bas; silo de acero al carbono de cal; cuba de preparación de lechada de cal; centrífuga; 
polipasto; cinta de evacuación de sólidos; polielectrolito; filtros de bandas, depósito 
digestor de 1.065.000 litros; 2 depósitos de base cónica.

 —  Cobertizo para alojamiento de las bandas para la producción de piquetas de orujo de 
928 m². En este edificio tiene lugar el lavado de los orujos con una capacidad de lavado 
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de 18.750 kg/h. En esta nave se encuentra la siguiente maquinaria: 2 tolvas de recep-
ción de orujo verde; 2 cintas de elevación de orujos en verde a las bandas de lavado; 2 
bandas de lavado, 4 bombas para piquetas; 2 cintas de evacuación de orujos lavados.

 —  Caseta para sistema de protección contra incendios de 60 m².

 —  Caseta de bombeo de alcohol de 20 m².

 —  Caseta de bombeo de PCI de 20 m².

 —  Caseta CGBT y centro de transformación de 25 m².

 —  Cobertizo de prensas neumáticas de 100 m². Las máquinas existentes son 2 presas 
continuas para el prensado de orujo húmedo y sistemas de transporte de orujo lavado 
mediante cintas y sinfines hasta el secadero de orujo.

 —  2 básculas puente con capacidad para 60 t.

 —  4 tolvas cubiertas para almacenamiento de pipa y granilla.

 —  4 silos cilíndricos exterior metálico para almacenaje de pepitas.

 —  Instalación de planta GNL de 60 m³ para una producción de 750 Nm³/h. Incluido tube-
rías, accesorios, instalación eléctrica y de instrumentación.

 —  Depósitos de almacenamiento de materias primas: 1 depósito de acero inoxidable de 
1.065.000 litros, 5 depósitos de acero inoxidable de 545.000 litros; 1 depósito de acero 
inoxidable de 800.000 litros; 2 depósitos subterráneos de hormigón de 30.000 litros 
de descargadero de lías y vinos; 5 depósitos de diferentes capacidades; 4 depósitos de 
acero de 634.000 litros y 5 depósitos de acero de 195.000 litros.

 —  Depósitos de almacenamiento de alcoholes: 4 depósitos de acero inoxidable de 560.000 
litros; 3 depósitos de acero inoxidable de 132.000 litros; 5 depósitos acero inoxidable 
de 195.000 litros y 6 depósitos acero inoxidable de 52.380 litros y 1 depósito de acero 
inoxidable de 132.000 litros para cabezas y colas.

 —  Balsas 1 y 2 de decantación/evaporación de forma troncopiramidal de 21.000 y 27.000 
m² respectivamente, y con una capacidad de 36.497 y 48.479 m³, respectivamente. 
Estas balsas están construidas a base de talud de tierra apisonada e impermeabilizada 
mediante lámina de PEAD de 1,5 mm de espesor que estará en contacto directo con 
las aguas residuales. Bajo las láminas de impermeabilización existe un filtro geotextil 
de densidad de 300 g/m² de protección, una capa de drenaje y sistema de recogida y 
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canalización de posibles fugas hacia una arqueta de detección de fugas ubicada en el 
punto más bajo del terreno.

 —  Balsa 3 de evaporación para gestión de productos de vertido con aproximadamente 
19.000 m² de superficie y 2,5 metros de profundidad, lo que permite un volumen máxi-
mo hasta cota de seguridad de 30.680 m³.

 —  10 piscinas de desecación de lodos para gestión de lodos a base de muros y solera de 
hormigón armado con una altura máxima de 1,50 metros, anchura de 4,00 metros y 
longitud de 15 metros, conectados mediante tuberías de PVC y llaves entre ellas y a las 
instalaciones existentes. Incluida bomba autoaspirante para lodos.

 —  Playa de recepción de orujos y almacenamiento de orujos lavados de aprox. 8.500 m² 
ejecutada mediante solera de hormigón armado. Cuenta con una red de saneamiento 
específica para garantizar que los lixiviados producidos sean conducidos a la predepu-
radora.

 —  Balsa de almacenamiento y evaporación de aguas pluviales con aproximadamente 
2.800 m² e impermeabilización a base de lámina de HDPE (polietileno de alta densidad) 
de 1,5 mm y lámina de geotextil de polipropileno de 200 gr, con sistema de caída en 
cascada para el tratamiento de aguas.

 —  Solera para realización de compostaje de hormigón armado de aproximadamente 
3.500 m², albergando un volumen aproximado de 1.500 m³ de compost.

 —  Patios de maniobra con solera de hormigón armado y cerramiento perimetral de 2,00 m. 
de altura.
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ANEXO II

PLANO DE LAS INSTALACIONES

Fig. 1. Infraestructuras y equipos
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Dirección General de Sostenibilidad, 
por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto de 
transformación en riego por goteo de 14,8473 has de olivar superintensivo a 
través de concesión de aguas superficiales y 35,8332 ha de olivar intensivo 
a través de concesión de aguas subterráneas en la finca Canta el Gallo, a 
ubicar en el término municipal de Don Benito, promovido por Luis Llanos 
Frontela. Expte.: IA22/0341. (2024062263)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura, en su artículo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluación am-
biental simplificada por el órgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no 
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento 
al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subsección 1.ª 
de sección 2.ª del capítulo VII, del título I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el 
medio ambiente.

El proyecto de transformación en riego por goteo de 14,8473 has de olivar superintensivo 
a través de concesión de aguas superficiales y 35,8332 ha de olivar intensivo a través de 
concesión de aguas subterráneas en la finca Canta el Gallo a ubicar en el término municipal 
de Don Benito promovido por Luis Llanos Frontela, se encuadra en el Grupo 1. “Agricultura, 
silvicultura, acuicultura y ganadería” epígrafe d) “Proyectos de gestión de recursos hídricos 
para la agricultura” punto 2º “Proyectos de transformación a regadío o de avenamiento de 
terrenos, cuando afecten a una superficie superior a 10 ha, no incluidos en el anexo IV” del 
anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

Es órgano competente para la formulación del informe de impacto ambiental relativo al 
proyecto, la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería de Agricultura, Ganadería 
y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7.1.d) del Decreto 
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Conse-
jería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 
21 de julio, por el que se establece la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Los principales elementos del análisis ambiental del proyecto son los siguientes:

1.  Objeto, descripción y localización del proyecto. Promotor y órgano sustantivo.

  El proyecto consiste, en la implantación un regadío de transformación en riego por goteo 
de 14,8473 has de olivar superintensivo a través de concesión de aguas superficiales y 
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35,8332 ha de olivar intensivo a través de concesión de aguas subterráneas en la finca 
Canta el Gallo.

  La superficie a transformar en regadío se corresponde con los siguientes polígono y parce-
las del término municipal de Don Benito:
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  La captación de agua en el río Guadámez y una parte del cultivo de olivar existente (menos 
de 10 ha) que se transforma a regadío están dentro la Red de Áreas Protegidas de Extre-
madura: Zona Especial de Conservación (ZEC) “Río Guadámez” (ES4310024).

 El promotor del proyecto es Luis Llanos Frontela.

  La autorización administrativa de la concesión de aguas, así como las actuaciones en Do-
minio Público Hidráulico, corresponden a la Confederación Hidrográfica del Guadiana.

  Por otra parte, a la Dirección General de Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauroma-
quia de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural, le corresponde la planificación 
de los recursos hidráulicos con interés agrario, dentro del ámbito de competencias propio 
de la Comunidad Autónoma. También las competencias derivadas de la aplicación de la 
Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relación con las actuaciones en 
materia de regadíos.

2.  Tramitación y consultas.

  Con fecha 14 de febrero de 2022, el promotor del proyecto remitió a la Dirección General 
de Sostenibilidad, el documento ambiental del proyecto con objeto de determinar la nece-
sidad de sometimiento al procedimiento de evaluación de impacto ambiental.

  Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, 
de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, con fecha 28 de 
febrero de 2023, la Dirección General de Sostenibilidad realiza consultas a las Administra-
ciones Públicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. 
Se han señalado con una “X” aquellas Administraciones Públicas y personas interesadas 
que han emitido respuesta.

Relación de consultas Respuestas recibidas

Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas de la Direc-
ción General de Sostenibilidad.

X

Dirección General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X

Confederación Hidrográfica del Guadiana X

Ayuntamiento de Don Benito X

Dirección General de Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia. 
Servicio de Regadíos

-
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Relación de consultas Respuestas recibidas

Servicio de Ordenación y Gestión Forestal de la Dirección General de Ges-
tión Forestal, Caza y Pesca

X

Dirección General de Urbanismo, Ordenación del Territorio y Agenda Ur-
bana.

X

Servicio de Infraestructuras del Medio Rural de la Dirección General de 
Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia.

X

Ecologistas en Acción -

Adenex -

AMUS -

SEO-Bird/Life -

Asociación Ecologistas Extremadura -

Fundación Naturaleza y Hombre -

GREENPEACE -

  El resultado de las contestaciones de las distintas administraciones públicas se resume a 
continuación:

 —  La Confederación Hidrográfica del Guadiana, informa que, parte de la superficie de riego 
se ubicaría en zona de policía del río Guadámez y de un arroyo tributario del mismo, los 
cuales constituyen el DPH del Estado, definido en el artículo 2 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas 
(TRLA).

    De acuerdo con los artículos 6 y 7 del Reglamento del DPH, los terrenos (márgenes) que 
lindan con los cauces, están sujetos en toda su extensión longitudinal a:

  •  Una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso público, con los siguientes 
fines: protección del ecosistema fluvial y del DPH; paso público peatonal, vigilancia, 
conservación y salvamento; y varado y amarre de embarcaciones en caso de necesi-
dad.

  •  Una zona de policía de 100 metros de anchura en la que se condiciona el uso del suelo 
y las actividades que se desarrollen. De acuerdo con el artículo 9 del mismo Regla-
mento, cualquier obra o trabajo en la zona de policía de cauces (que incluye también 
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la zona de servidumbre para uso público) precisará autorización administrativa previa 
del Organismo de cuenca, que, en este caso, se tramitará conjuntamente con la opor-
tuna concesión de aguas públicas.

  Según los datos obrantes en este organismo, el promotor solicitó, con fecha 16/09/2019, 
una concesión de aguas públicas, la cual se tramita con la referencia CONC. 49/19 
(2515/2019), para riego de cultivo leñoso (olivar superintensivo e intensivo) por goteo en 
las siguientes parcelas del t.m. de Don Benito (Badajoz):

  El volumen en tramitación es de 95.222,40 m3/año, de los cuales 59.389,20 m3/año serían 
de aguas superficiales y 35.833,20 m3/año de aguas subterráneas.

  Las captaciones de aguas subterráneas se encontrarían fuera de MASb definida en el del 
Plan Hidrológico de la parte española de la Demarcación Hidrográfica del Guadiana (DHGn), 
aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero (BOE n.º 35, de 10/02/2023).

  Las aguas superficiales serán captadas en una toma directa en el río Guadámez (MASp “Río 
Guadámez I”).

  En cualquier caso, se estaría a lo dispuesto en la correspondiente resolución sobre la tra-
mitación de la solicitud de concesión de aguas públicas.

  Según lo dispuesto en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se regulan 
los sistemas para realizar el control efectivo de los volúmenes de agua utilizados por los 
aprovechamientos de agua del DPH, de los retornos al citado DPH y de los vertidos al mis-
mo, para el control del volumen derivado por las captaciones de agua del DPH, el titular 
del mismo queda obligado a instalar y mantener a su costa un dispositivo de medición de 
los volúmenes o caudales de agua captados realmente (contador o aforador). El contador, 
el aforador y los demás elementos complementarios para medida de caudales se deberán 
colocar y mantener libres de obstáculos que puedan dificultar su observación y estarán 
ubicados en un lugar de fácil acceso, a cubierto del exterior mediante un recinto, caseta 
o arqueta si ello fuera factible. Asimismo, las instalaciones se diseñarán de forma que el 
personal que realice la comprobación de las mediciones pueda efectuar sus trabajos desde 
el exterior de las mismas.

  La actuación no conlleva vertidos al DPH del Estado, salvo los correspondientes retornos 
de riego.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34278

  Conforme a dispuesto en el artículo 253 ter del Reglamento del DPH, no tendrán la con-
sideración de vertido de agua residual, tal como se define en el artículo 1 bis.a) de dicho 
Reglamento, los retornos de agua procedentes del regadío. Será objeto de regulación 
específica la protección de las aguas frente a la contaminación generada por la actividad 
agraria, sin perjuicio de aplicar el régimen sancionador del TRLA cuando dicha actividad 
sea causante de contaminación en las aguas continentales.

  El Organismo de cuenca podrá establecer, a la vista de la incidencia de los retornos de 
regadío en la consecución de los objetivos ambientales de las masas de agua, requisitos 
complementarios a los sistemas de control efectivo de los caudales de agua utilizados y 
retornados al DPH, que se integrarán, en su caso, en un plan de vigilancia específico para 
cada aprovechamiento. Dicho plan de vigilancia tendrá por objeto el control de los cau-
dales de agua retornados y su calidad a partir de la realización de aforos directos o de la 
toma de muestras en las épocas que se considere representativas del aprovechamiento, 
todo ello certificado por una entidad colaboradora de la administración hidráulica.

  Los titulares del derecho al uso privativo del agua para riego deberán elaborar el plan 
cuando así lo prevea el organismo de cuenca, de acuerdo con las indicaciones concretas 
que éste les notifique, así como adoptar las medidas necesarias para su puesta en práctica, 
comunicando cualquier incidencia que pudiera suceder relacionada con el objeto de con-
trol. Asimismo, las autoridades agrarias de las comunidades autónomas podrán imponer 
requisitos de control en materia de enriquecimiento por nutrientes y plaguicidas de las 
aguas tras su aprovechamiento, que podrán incluirse en dicho plan.

  En cuanto a la existencia o inexistencia de recursos suficientes para satisfacer nuevas 
demandas hídricas, la Oficina de Planificación Hidrológica (OPH) de este organismo de 
cuenca, con fecha 22/10/2020, informó lo siguiente: “En relación con la presente solicitud, 
y de acuerdo con lo indicado en el artículo 108 del RDPH respecto al procedimiento a se-
guir para comprobar su previa compatibilidad o incompatibilidad con el Plan Hidrológico de 
cuenca, se informa lo siguiente:

 — Concesión de aguas superficiales:

  a)  La captación del recurso se sitúa en la masa de agua superficial Río Guadamez I, 
definida y caracterizada en el Apéndice 2 de las Disposiciones Normativas del vigente 
Plan Hidrológico de la parte española de la Demarcación Hidrográfica del Guadiana 
(Real Decreto 1/2016, de 8 de enero), dentro del Sistema de Explotación Central, 
definido en el artículo 2 y el apéndice 2 de las disposiciones normativas del Plan.

  b)  De acuerdo con el artículo 16 de las disposiciones normativas del Plan, se comprueba 
que el aprovechamiento se encuentra incluido dentro de las Zonas Protegidas que re-
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coge el anejo 8 de la Memoria del Plan Hidrológico, lo que se deberá tener en cuenta 
a efectos de la concesión y la evaluación de impacto ambiental correspondiente.

  c)  El volumen de agua anual a derivar no superará la dotación a nivel de obra princi-
pal de toma de 6.600 m3/ha/año, de media, para los riegos con tomas directas, de 
acuerdo con el artículo 12.2 de las disposiciones normativas del Plan.

  d)  De acuerdo con el artículo 8 de las disposiciones normativas del Plan, que define el 
orden de preferencia entre los diferentes usos del agua para cada uno de los dife-
rentes Sistemas de Explotación, se comprueba que es posible garantizar los usos 
preferentes. Dentro de un mismo tipo de uso o de una misma clase, en caso de 
incompatibilidad, se entenderá que tienen una mayor utilidad pública, y por tanto 
tendrán prioridad los aprovechamientos atendiendo a los criterios establecidos en el 
artículo 8.2 de las Disposiciones Normativas del Plan.

  e)  De acuerdo con el artículo 25.1 de las disposiciones normativas del Plan, como nor-
ma general y para todo el ámbito territorial de este Plan Hidrológico, y con el fin de 
asegurar el cumplimiento de los caudales ecológicos y que se alcance el buen estado 
de las masas de agua, sólo se otorgarán nuevas concesiones de agua, tanto super-
ficial como subterránea, que se correspondan con las asignaciones para aprovecha-
mientos actuales y futuros definidos en el artículo 11 de las disposiciones normativas 
del Plan. En este sentido, la concesión se realizará de acuerdo con la asignación es-
tablecida en el apéndice 5 de las disposiciones normativas del Plan para el horizonte 
2021, y con cargo a la reserva de recursos, según lo indicado en el artículo 11.4 de 
las disposiciones normativas del Plan.

  f)  Existe recurso anual suficiente, si bien no existe garantía de recurso para el uso 
solicitado en la zona, en cantidad y continuidad a lo largo del año, por falta de regu-
lación natural. El peticionario deberá tomar el volumen necesario entre los meses de 
noviembre a abril, ambos incluidos, respetando el régimen de caudales ecológicos 
establecido para la masa de agua en la que se localiza la toma del aprovechamiento, 
según lo indicado en el artículo 9 y el apéndice 6 de las disposiciones normativas del 
Plan, donde se definen las características de dicho régimen, debiendo justificar que 
el volumen de almacenamiento de las balsas es suficiente para cumplir el criterio de 
garantía del apartado 3.1.2.3.4 de la Instrucción de Planificación Hidrológica apro-
bada por Orden Ministerial ARM/2656/2008, de 10 de septiembre, lo que se deberá 
acreditar en un estudio específico de regulación.

  g)  De acuerdo con el artículo 32.3 de las disposiciones normativas del Plan, todos los 
retornos de riego deberán cumplir, antes de su incorporación a acuíferos o cauces, 
las normas de calidad ambiental y normativa asociada al medio receptor.
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  h)  Se estima que la detracción de recursos solicitada no conllevará, respetando las con-
diciones anteriores, el deterioro del estado de la masa de agua indicada y permitiría 
alcanzar el objetivo de buen estado en el horizonte 2016-2021 según el vigente Plan 
Hidrológico de cuenca, todo ello conforme lo definido en el artículo 40 de la Ley de 
Aguas (texto refundido aprobado por RDL 1/2001, de 20 de julio) y el artículo 4.1 
de la Directiva Marco de Aguas (Directiva 2000/60/CE, de 23 de octubre de 2000), 
y acorde con la sentencia aclaratoria del Tribunal de Justicia de la Unión Europea – 
Gran Sala-, de 1 de julio de 2015 (procedimiento Bund für Umwelt und Naturschutz 
Deutschland eV).

  Por tanto, de acuerdo con lo anterior, esta OPH informa que la solicitud es compatible con 
el Plan Hidrológico de cuenca, con las limitaciones señaladas en los apartados anteriores, 
especialmente las indicadas en el apartado f).

 — Concesión de aguas subterráneas:

  a)  Las captaciones del recurso se sitúan dentro del Sistema de Explotación Central, de-
finido en el artículo 2 y el apéndice 1 de las disposiciones normativas del vigente Plan 
Hidrológico de la parte española de la Demarcación Hidrográfica del Guadiana (Real 
Decreto 1/2016, de 8 de enero), y fuera de las masas de agua subterránea definidas 
en el apéndice 3 de las disposiciones normativas del Plan.

  b)  De acuerdo con el artículo 8 de la normativa del Plan, que define el orden de prefe-
rencia entre los diferentes usos del agua para cada uno de los diferentes Sistemas 
de Explotación, se comprueba que es posible garantizar los usos preferentes. Den-
tro de un mismo tipo de uso o de una misma clase, en caso de incompatibilidad, se 
entenderá que tienen una mayor utilidad pública, y por tanto tendrán prioridad los 
aprovechamientos atendiendo a los criterios establecidos en el artículo 8.2 de las 
disposiciones normativas del Plan.

  c)  El artículo 25.2 de las disposiciones normativas del Plan establece que, si se acredita-
se la disponibilidad de recursos subterráneos adicionales a los contemplados en este 
Plan en zonas situadas fuera de las masas de agua subterránea, se podrán otorgar 
en concesión contra este nuevo recurso adicional disponible no cuantificado en el 
Plan.

  d)  De acuerdo con el artículo 32.3 de las disposiciones normativas del Plan, todos los 
retornos de riego deberán cumplir, antes de su incorporación a acuíferos o cauces, 
las normas de calidad ambiental y normativa asociada al medio receptor.
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    Por tanto, de acuerdo con lo anterior, esta OPH informa que la solicitud es compati-
ble con el Plan Hidrológico de cuenca, siempre que se acredite la disponibilidad de 
recursos indicada en el apartado d).

 Con fecha 02/01/2023, la OPH informó lo siguiente:

   “En relación con la presente solicitud, y una vez analizada la nueva documentación apor-
tada por el solicitante, esta OPH se ratifica en el informe emitido con fecha 22/10/2020.

   Se recuerda que, de acuerdo con dicho informe, el peticionario debe presentar un es-
tudio de regulación de la balsa de almacenamiento. El balance aportado en la informa-
ción complementaria ahora recibida no constituye un estudio de regulación, al no estar 
realizado a partir de una serie de aportaciones mensuales suficientemente larga, con 
periodos secos y húmedos, y considerando la demanda a satisfacer, las pérdidas por 
evaporación y el mantenimiento de caudales ecológicos.

   El volumen máximo a conceder debería permitir el cumplimiento de las condiciones 
de garantía que la Instrucción de Planificación establece para este uso en su apartado 
3.1.2.3.4”.

  Asimismo, con fecha 22/04/2024, la OPH informó lo siguiente: “De acuerdo con la docu-
mentación aportada, se comprueba el cumplimiento de las condiciones requeridas en el 
informe emitido el 2 de enero de 2023, para los volúmenes y dotaciones planteados en la 
misma, y la solicitud se considera compatible con el Plan Hidrológico de cuenca vigente”.

  En cualquier caso, como ya se ha expuesto, se estaría a lo dispuesto en la correspondiente 
resolución sobre la tramitación de la solicitud de concesión CONC. 49/19 (2515/2019).

  En cuanto a la seguridad de presas/balsas, de acuerdo con el artículo 357.a) del Regla-
mento del DPH, y a los exclusivos efectos de seguridad, también se entenderán como 
presas las balsas de agua.

  Según lo establecido en el artículo 360 del Reglamento del DPH, las comunidades autóno-
mas designarán a los órganos competentes en materia de seguridad en relación con las 
presas, embalses y balsas situados en el DPH cuya gestión les corresponda, y en todo caso 
en relación con las presas, embalses y balsas ubicados fuera del DPH.

  Asimismo, según lo dispuesto en el artículo 364 del Reglamento del DPH, las exigencias 
de seguridad son aquellas condiciones que deben cumplir las presas, embalses y balsas en 
todas sus fases. El criterio básico para determinar las exigencias de seguridad será el ries-
go potencial que pueda derivarse de la rotura o el funcionamiento incorrecto de la misma, 
evaluado en el proceso de clasificación de la presa o balsa.
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 Los artículos 366 y 367 del Reglamento del DPH establecen lo siguiente:

  •  El titular de la balsa será el responsable de su seguridad, para lo que estará sujeto a 
las correspondientes Normas Técnicas de Seguridad. A estos efectos, el titular deberá 
disponer de los medios humanos y materiales necesarios para garantizar el cumpli-
miento de sus obligaciones en materia de seguridad.

  •  Los titulares de presas y balsas de altura superior a 5 metros o de capacidad de em-
balse mayor de 100.000 m³, de titularidad privada o pública, existentes, en construc-
ción o que se vayan a construir, estarán obligados a solicitar su clasificación y registro. 
La resolución de clasificación deberá dictarse en el plazo máximo de un año.

 —  El Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas de la Dirección Ge-
neral de Sostenibilidad, informa de manera favorable, siempre que se cumplan una 
serie de medidas que se han incluido en este informe ambiental. Además, informa de 
lo siguiente:

  •  El jarabugo está presente en el río Guadámez. Es la población más importante del río 
Guadiana a su paso por Extremadura y una de las más importantes de la península 
ibérica.

  •  Según el plan de recuperación de la especie el tramo de río afectado es Zona de Im-
portancia.

  •  El hábitat citado está presente en el tramo de río aledaño a los recintos de actuación 
en un estado de conservación muy bueno.

  •  El jarabugo y el hábitat de galerías y matorrales ribereños termomediterráneos son 
elementos clave por el que se declara el espacio de la Red Natura 2000 referido.

  •  El proyecto es compatible con los valores ambientales descritos porque la transfor-
mación prevista no afecta a la vegetación de ribera y la captación de agua superficial 
respeta el caudal del río y charcones en estío.

 —  Servicio de Infraestructuras del Medio Rural de la Dirección General de Infraestructuras 
Rurales, Patrimonio y Tauromaquia informa que, una vez estudiada la documentación 
presentada, se informa que el proyecto, no afecta a ninguna de las vías pecuarias exis-
tentes en el citado término municipal.

 —  El Servicio de Ordenación del territorio de la Dirección General de Urbanismo, Ordena-
ción del Territorio y Agenda Urbana en relación con la consulta de referencia se informa 
lo siguiente:
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  •  En relación con la consulta de referencia se informa que, a efectos de ordenación del 
territorio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, no se detecta afección sobre 
ningún Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional con aprobación definitiva (Ley 
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación del Territorio de Extremadura, 
con modificaciones posteriores).

  •  Asimismo, no se detecta afección sobre ningún instrumento de ordenación territorial 
general (Plan Territorial), de ordenación territorial de desarrollo (Plan de Suelo Rústi-
co, Plan Especial de Ordenación del Territorio) ni de intervención directa (Proyecto de 
Interés Regional) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenación territorial y 
urbanística sostenible de Extremadura, en vigor desde el 27 de junio de 2019.

 —  El Servicio de Ordenación y Gestión Forestal de la Dirección General de Gestión Forestal, 
Caza y Pesca informa de que:

  •  La superficie solicitada se ubica al sureste del municipio de Guareña, entre las sierras 
de la Lapa y la Manchita. El olivar existente linda con el río Guadamez. De hecho, 
parte del mismo se encuentra incluido en el espacio protegido LIC Río Guadamez.

  •  El entorno lo forman terrenos forestales localizados en las laderas de cerros y sierras 
cercanos y por terrenos adehesados y agrícolas en las partas bajas con menor pen-
diente.

  •  La zona que se quiere dedicar olivar tiene pendiente inferior al 10%.

  •  En las ortofotos históricas, se muestra la evolución da la vegetación, comprobando 
que a lo largo de los años tanto la zona solicitada como el entorno no han sufrido 
grandes transformaciones. A mediados del siglo pasado ya existe gran parte del olivar 
que ahora se quiere regar y en el resto de la superficie la vegetación arbórea es muy 
similar a la actual.

  •  La toma de datos del Agente del Medio Natural (09-04-2021) indica que la instalación 
de riego en el olivar existente está realizada y operativo desde hace mucho tiempo. 
Realiza un inventario de los pies arbóreos de zona que se quieren poner de olivar, 
distinguiendo entre pies mayores y menores de 15 cm de diámetro (altura del pecho), 
indicando 61 pies de encina con diámetro superior 15 cm (cuatro de ellas fuera de 
la superficie solicitada) y 13 matas con pies con diámetros inferior a 15 cm. Hay que 
añadir quo en algunas de las ubicaciones marcada por el Agente se incluyen varios 
pies. Todas las encinas presentan un buen estado fitosanitario.
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  •  El Decreto 57/2018 (DOE 2H15-2018) establece que la implantación de un cultivo 
agrícola permanente sobre un terreno donde exista arbolado forestal necesita auto-
rización administrativa de cambio de uso. Por ello, es de aplicación la instrucción de 
la Dirección General n.º 1/2018, que indica que el informe forestal será desfavorable 
en terrenos adehesados que tengan más del 5% de fracción de cabida cubierta, que 
cuenten con más de 15 pies adultos sanos o de 50 matas por hectárea. En todo caso, 
se deberán respetar todos los pies de diámetro superior a 15 cm a la altura del pecho 
y un radio de 8 m entorno a estos pies o la superficie bajo copa cuando el radio de 
esta sea superior a 8 m. No obstante, viendo la distribución de los pies de menos de 
15 cm, observamos que muchos de ellos se ubican en la linde de la parcela, por lo 
que pueden conservarse sin causar perjuicio a la nueva plantación. De hecho, el docu-
mento presentado indicaba que se mantendrán las lindas (e incluso todas las encinas 
existentes, sin distinguir en cuanto a tamaño).

  •  A partir de estos datos y en cumplimiento de la Instrucción de la instrucción de la 
Dirección General n.º 1/2018, se considera que la afección forestal de la actuación 
solicitada (cambio de cultivo y puesta en riego) es asumible, si bien, en la nueva su-
perficie de cultivo deben respetarse todos los pies de encina existentes con diámetro 
normal superior a 15 cm, al tratarse de ejemplares adultos, y también los de diáme-
tro inferior ubicados en la linde, todos ellos con un estado fitosanitario y estructural 
aceptables, ya que aunque su presencia pueda suponer molestias y pérdidas desde 
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un punto de vista meramente productivo, se considera que son asumibles por los 
beneficios ambientales que también aportan y que su existencia es compatible con el 
cultivo.

  Con esta condición, la actividad se considera viable por lo que se informa favorablemente 
siempre que se cumplan las siguientes medidas correctoras, además de las establecidas 
en el documento ambiental, incluidas en el presente informe.

 —  La Dirección General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural informa que:

  •  No se ha recibido en esta DGBAPC por parte del equipo redactor de la referida eva-
luación de impacto ambiental simplificada sobre los posibles valores patrimoniales 
existentes en el área de afección del proyecto.

  •  El estudio no contiene ninguna valoración ni análisis sobre el Patrimonio Cultural que 
pudiera verse afectado por la implantación.

  •  Dado lo expuesto en los apartados anteriores, el documento de evaluación de impacto 
ambiental simplificada remitida no identifica posibles impactos potenciales del pro-
yecto. Solamente en las páginas 61 y 79 el documento ambiental se señala que:

   -  “No se tiene constancia de la presencia de patrimonio histórico alguno en la finca”.

   -  “Se efectuará un seguimiento de la actividad de la obra, con el objeto de documen-
tar potenciales restos culturales no observados.

   -  En cualquier caso, se actuará siempre conforme a la Ley de 16/1985, de 25 de 
junio, del Patrimonio Histórico Español, Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, 
de desarrollo parcial de la Ley 16/1985 y a la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Pa-
trimonio Histórico y Cultural de Extremadura.

   -  Asimismo, se tendrán en cuenta los condicionantes que pueda disponer la Direc-
ción General de Patrimonio Cultural de la Consejería de Educación y Cultura de la 
Junta de Extremadura”.

  Dada la extensión de la plantación, la presencia en las proximidades de la futura explota-
ción del yacimiento “Castilrubio” (YAC84032) y de cara a caracterizar posibles afecciones 
del proyecto sobre el patrimonio arqueológico no detectado en superficie que pudiera verse 
afectado durante el transcurso de las obras, se deberán llevar a cabo las siguientes medi-
das preventivas, con carácter previo a la ejecución de las obras:

  •  Realización de una prospección arqueológica superficial con carácter intensivo por 
equipo técnico especializado en toda la superficie de las parcelas afectadas, así como 
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en áreas de servidumbres, zonas de paso para maquinaria, acopios y préstamos para 
localizar, delimitar y caracterizar los yacimientos arqueológicos, paleontológicos o ele-
mentos etnográficos que pudieran localizarse a tenor de estos trabajos, siguiendo los 
criterios metodológicos estipulados a tales efectos. La finalidad de estas actuaciones 
previas será determinar con el mayor rigor posible la afección del proyecto respecto 
a los elementos patrimoniales detectados.

  •  Una vez realizada esta prospección arqueológica será remitido informe técnico pre-
ceptivo a la Dirección General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural con co-
pia, en su caso, al organismo que tuviera delegada esas competencias en función del 
ámbito de actuación de la actividad. En el caso de que estos trabajos confirmaran la 
existencia de restos arqueológicos que pudieran verse afectados por las actuaciones 
derivadas del proyecto de referencia, el informe incluirá obligatoriamente una primera 
aproximación cronocultural de los restos localizados y se definirá la extensión máxima 
del yacimiento en superficie.

  •  Una vez recibido el informe señalado en el apartado anterior, se cursará, si procede, 
visita de evaluación con carácter previo y con posterioridad se emitirá el preceptivo 
documento de viabilidad con indicación de los criterios técnicos y metodológicos que 
deberán adoptarse por el promotor para el correcto desarrollo de la actividad pro-
puesta.

  •  En virtud de asegurar la transferencia social del conocimiento desprendido tras la 
puesta en marcha del programa de medidas preventivas y correctoras establecidas en 
aras de mitigar cualquier impacto que el proyecto de referencia pudiese provocar so-
bre el patrimonio histórico y arqueológico, el promotor del proyecto deberá asumir el 
desarrollo de cuántas acciones encaminadas a la difusión, divulgación y socialización 
del conocimiento se consideren oportunas a juicio de la Dirección General de Biblio-
tecas, Archivos y Patrimonio Cultural a partir de las características que presenten las 
actuaciones arqueológicas autorizadas. En el caso de implementarse medidas desti-
nadas a tales fines, éstas, aparecerán recogidas en los correspondientes informes de 
viabilidad arqueológica emitidos tras la ejecución del programa de medidas preventi-
vas vinculadas al proyecto en trámite.

  Como conclusión, a la vista de las observaciones anteriormente reseñadas, se recomienda 
que el Director General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural remita el presente 
informe en relación con el proyecto, condicionando su ejecución al estricto cumplimiento 
de las medidas preventivas indicadas en este documento y a la asunción de las mismas 
por parte de la entidad promotora. En este sentido la evaluación de impacto ambiental 
simplificada de este proyecto deberá recoger íntegramente las medidas señaladas con 
anterioridad.
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 — El Ayuntamiento de Don Benito informa que:

  •  El uso pretendido es vinculado según el planeamiento vigente y la LOTUS.

  •  Se informa favorablemente sobre lo viabilidad de lo implantación del uso e instalacio-
nes solicitadas paro el ámbito de referencia al ser compatibles con el planeamiento 
y/o ordenación territorial.

  •  El presente informe se pronuncia única y exclusivamente sobre cuestiones relativos 
al urbanismo y lo ordenación territorial contenidos en la legislación autonómico en 
materia de suelo y en el PGM de Don Benito. Cualquier otra autorización que fuera 
preceptiva en función de intereses o salvaguardar o controlar por otra administración 
serán tramitados por lo vía pertinente.

  Se ha solicitado y recibido informe auxiliar del Agente del Medio Natural de la zona de ac-
tuación.

3.  Análisis del expediente.

  Una vez analizada la documentación que obra en el expediente, y considerando las res-
puestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente análisis para determi-
nar la necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluación de impacto 
ambiental ordinaria previsto en la subsección 1.ª de la sección 2.ª del capítulo VII del 
título I, según los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección 
ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

 3.1. Características del proyecto.

   El proyecto consiste en la transformación en riego por goteo de 14,8473 has de olivar 
superintensivo a través de concesión de aguas superficiales y 35,8332 ha de olivar in-
tensivo a través de concesión de aguas subterráneas en la finca Canta el Gallo.

   El agua necesaria para el riego es de 95.222,40 m3/año, de los cuales 59.389,20 m3/
año serían de aguas superficiales y 35.833,20 m3/año de aguas subterráneas.

   Según se desprende del análisis de las ortofotografías históricas y de la información 
contenida en el documento ambiental, la puesta a riego está ejecutada y funcionando 
en la zona de riego a través de aguas subterráneas (35,83 ha), las cuales aún no se 
han trasformado a olivar intensivo y se está regando el olivar con marco tradicional. 
El promotor solicito la concesión de agua para riego al organismo de cuenca con fecha 
16/09/2019 dentro del expediente CONC. 49/19 (2515/2019).
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   La superficie a transformar en regadío se corresponde con los siguientes polígono y 
parcelas del término municipal de Don Benito:
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 El proyecto se divide en dos partes:

 —  Transformación en riego por goteo de 14,8473 has de olivar superintensivo a través de 
concesión de aguas superficiales con un marco de plantación 1,50 x 3,00 m haciendo un 
total de 2.222 árboles/ha. Los gotero tendrán un caudal de 1,80 l/h.

   El agua necesaria para el riego de esta parte cuantificada en una demanda anual de 
59.389,20 m3/año.

   Se realizará una toma del río Guadamez (ETRS 89 H30: X: 246.639,86; Y 4.298.985,73). 
La toma está proyectada para derivar un caudal máximo instantáneo de 15,60 l/s du-
rante 8 horas al día, 22 días al mes.

   El agua se conducirá a un depósito de regulación existente consistente en una charca 
existente desde el año 2011 aproximadamente, con una tubería de PVC de 200 mm.

   La red principal de riego es una tubería de tubería de PVC de 200 mm que va hacia la 
zona de riego desde el depósito de regulación y se reparte en una red secundaria de 
PVC de 160, 140, 125, 110, 90, 75 y 63 mm. Finaliza con tuberías portagoteros de 
20 mm.

 —  Transformación en riego por goteo de 35,8332 ha de olivar intensivo a través de con-
cesión de aguas subterráneas con un marco de plantación de 7,00 x 7,00 haciendo un 
total de 204 árboles/ha. Los gotero tendrán un caudal de 1,50 l/h.
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   El agua necesaria para el riego de esta parte cuantificada en una demanda anual de 
35.833,20 m3/año. Proviene de 2 pozos de sondeo situado en la misma zona del pro-
yecto, polígono 6 de la parcela 3 del término municipal de Don Benito (Badajoz).

   La tubería que conduce el flujo del pozo 2 (P2) al punto de convergencia (P1) con el 
flujo procedente del pozo 1 es una conducción de PVC DN 63 mm y con un timbraje de 
6 atm.

   Las tuberías de red primaría son de DN de 90 mm que conduce a una red secundaria de 
PVC 63 mm. Finaliza con tuberías portagoteros de 20 mm.

 3.2. Ubicación del proyecto.

  3.2.1 Descripción del lugar.

    La zona de actuación se encuentra en una zona tradicionalmente dedicada a cultivo.
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     La actividad se localiza a unos 18 Km aproximadamente de Don Benito (Badajoz) 
y a unos 17,5 km de Guareña (Badajoz).

    La captación de agua en el río Guadámez y una parte del cultivo de olivar existen-
te (menos de 10 ha) que se transforma a regadío, están dentro la Red de Áreas 
Protegidas de Extremadura: Zona Especial de Conservación (ZEC) “Río Guadámez” 
(ES4310024).

    En cuanto a la vegetación natural de la zona, la toma de datos del Agente del Me-
dio Natural indica que la instalación de riego en el olivar existente (35,83 ha desde 
agua subterránea) está realizada y operativo desde hace mucho tiempo. Realiza un 
inventario de los pies arbóreos de zona que se quieren poner de olivar, distinguiendo 
entre pies mayores y menores de 15 cm de diámetro (altura del pecho), indicando 
61 pies de encina con diámetro superior 15 cm (cuatro de ellas fuera de la superficie 
solicitada) y 13 matas con pies con diámetros inferior a 15 cm. Todas las encinas 
presentan un buen estado fitosanitario.

  3.2.2 Alternativas.

    El documento ambiental plantea alternativas al proyecto seleccionado, cambio de 
actividad o mantener los cultivos tradicionales en secano.

    Finalmente, la alternativa seleccionada para la instalación de la puesta en riego de 
las 14,8473 has de olivar superintensivo a través de concesión de aguas superficia-
les y 35,8332 ha de olivar intensivo ha de olivar intensivo, para mejorar técnica de 
la explotación, mejora de producción y viabilidad económica.

 3.3. Características del potencial impacto.

  3.3.1. Red Natura 2000 y Áreas Protegidas.

    La captación de agua en el río Guadámez y una parte del cultivo de olivar exis-
tente (menos de 10 ha) que se transforma a regadío están dentro la Red de Áreas 
Protegidas de Extremadura: Zona Especial de Conservación (ZEC) “Río Guadámez” 
(ES4310024).

    Según la zonificación establecida la captación de agua en el río Guadámez se pro-
yecta en:

   —  Zona de Interés Prioritario 2 (ZIP). “Tramo 2 del Río Guadámez”. Superficie inclui-
da en esta categoría de zonificación por los elementos clave jarabugo, galápago 
europeo y vegetación natural de ribera. Esta Zona incluye el dominio público hi-
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dráulico del río Guadámez y formaciones de vegetación natural de ribera anexas, 
desde el Puerto de los Argallenes (T.M de Retamal de Llerena) hasta el límite 
norte de la ZEC, en las inmediaciones de la afluencia del río Guadámez en el río 
Guadiana (T.M de Mengabril).

    Los valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patri-
monio Natural y de la Biodiversidad son:

    —  Jarabugo (Anaecypris hispanica). Catalogado “En Peligro de Extinción” en el Ca-
tálogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001).

    —  Galerías y matorrales ribereños termomediterráneos (Nerio-Tamaricetea y Secu-
rinegion tinctoriae) (Código UE 92D0).

    El Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas informa favorable-
mente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de forma aprecia-
ble a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones signifi-
cativas sobre especies o hábitats protegidos, siempre que se cumplan las medidas 
indicadas.

  3.3.2. Sistema hidrológico y calidad de las aguas.

    Parte de la superficie de riego se ubicaría en zona de policía del río Guadámez y de 
un arroyo tributario del mismo, los cuales constituyen el DPH del Estado, definido 
en el artículo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (TRLA).

    El agua necesaria para el riego es de 95.222,40 m3/año, de los cuales 59.389,20 m3/
año serían de aguas superficiales del río Guadamez y 35.833,20 m3/año de aguas 
subterráneas de dos pozos de sondeo.

    A la hora de realizar posibles labores culturales consistentes en la aplicación de ferti-
lizantes, fungicidas y/o plaguicidas, herbicidas, etc., deberán seguirse las recomen-
daciones de los manuales y códigos de buenas prácticas agrarias. En este sentido, 
se deberá prestar especial atención en no realizar estas operaciones con previsión 
de fuertes lluvias, para evitar su lavado mediante los efectos de la escorrentía su-
perficial o lixiviación. Asimismo, cualquier producto que se aplique al cultivo deberá 
estar debidamente identificado y autorizado su uso.

    Con el cumplimiento de una serie de medidas incluidas en este informe y la correcta 
tramitación de las autorizaciones pertinentes ante el órgano de cuenca, la Confede-
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ración Hidrográfica del Guadiana, se considera que las alteraciones serian compati-
bles.

  3.3.3. Suelo.

    Los principales impactos ambientales generados sobre el suelo en la fase de eje-
cución del proyecto se producirán como consecuencia de los movimientos de tierra 
necesarios para llevar a cabo la ejecución de las zanjas para instalar la red de riego 
proyectada y sus elementos auxiliares. Por otro lado, el propio tránsito de maqui-
naria producirá un efecto de compactación de los horizontes superficiales del suelo. 
Es de esperar que estos impactos no sean de una magnitud elevada, principalmente 
debido a la poca pendiente que presenta la zona de actuación. Asimismo, mediante 
la correcta aplicación de medidas preventivas y/o correctoras para mitigar estos 
impactos se reducirá su magnitud de manera aceptable para el medio edáfico. En 
cuanto a la fase de explotación, tanto el aporte de nutrientes mediante la aporta-
ción de fertilizantes y fitosanitarios al cultivo, así como la presencia de una plan-
tación agrícola de carácter permanente, provocarán cambios en las características 
físico-químicas de los suelos a largo plazo. Siguiendo las recomendaciones de los 
manuales de buenas prácticas agrarias, así como las normas de la condicionalidad 
establecidas por la Política Agraria Comunitaria, se estima que estas alteraciones 
podrían ser compatibles.

    Se recomienda la valoración, por parte del promotor, para el empleo de técnicas y 
prácticas culturales sostenibles, respetuosas con el medio ambiente, sobre todo en 
lo concerniente al control de malas hierbas, plagas y enfermedades, así como evitar 
la erosión y pérdida de suelo, evitando la siega química con herbicida, para ello se 
aplicarían técnicas de mínimo laboreo mediante el mantenimiento de la cubierta 
vegetal entre calles, para ser controlada mediante métodos mecánicos (desbroce), 
y así reducir el riesgo de erosión y pérdida de suelo, ventaja que permite que las 
especies herbáceas anuales que crecen entre las plantaciones supongan un recurso 
para algunas especies fitófagas.

  3.3.4. Fauna.

    Los valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patri-
monio Natural y de la Biodiversidad son:

    —  Jarabugo (Anaecypris hispanica). Catalogado “En Peligro de Extinción” en el Ca-
tálogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001).
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    Según la zonificación establecida la captación de agua en el río Guadámez se pro-
yecta en:

    —  Zona de Interés Prioritario 2 (ZIP). “Tramo 2 del Río Guadámez”. Superficie inclui-
da en esta categoría de zonificación por los elementos clave jarabugo, galápago 
europeo y vegetación natural de ribera. Esta Zona incluye el dominio público hi-
dráulico del río Guadámez y formaciones de vegetación natural de ribera anexas, 
desde el Puerto de los Argallenes (término municipal de Retamal de Llerena) has-
ta el límite norte de la ZEC, en las inmediaciones de la afluencia del río Guadámez 
en el río Guadiana (término municipal de Mengabril).

    En su informe el Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas alega 
que, el jarabugo es un elemento clave por el que se declara el espacio de la Red 
Natura 2000 referido. El proyecto es compatible con los valores ambientales descri-
tos porque la captación de agua superficial respeta el caudal del río y charcones en 
estío.

    En el caso de que existieran alguna afección sobre la fauna, mediante la aplicación 
de las medidas previstas en el informe emitido por parte del Servicio de Conserva-
ción de la Naturaleza y Áreas Protegidas de la DGS, se considera que este impacto 
será de carácter compatible.

  3.3.5. Vegetación.

    En cuanto a la vegetación natural de la zona, la toma de datos del Agente del Me-
dio Natural indica que la instalación de riego en el olivar existente (35,83 ha desde 
agua subterránea) está realizada y operativo desde hace mucho tiempo. Realiza un 
inventario de los pies arbóreos de zona que se quieren poner de olivar, distinguiendo 
entre pies mayores y menores de 15 cm de diámetro (altura del pecho), indicando 
61 pies de encina con diámetro superior 15 cm (cuatro de ellas fuera de la superficie 
solicitada) y 13 matas con pies con diámetros inferior a 15 cm. Todas las encinas 
presentan un buen estado fitosanitario. Y deberán ser respetadas.

    Los valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patri-
monio Natural y de la Biodiversidad son:

    —  Galerías y matorrales ribereños termomediterráneos (Nerio-Tamaricetea y Secu-
rinegion tinctoriae) (Código UE 92D0).

    En su informe el Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas alega 
que, el hábitat de galerías y matorrales ribereños termomediterráneos es un ele-
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mento clave por el que se declara el espacio de la Red Natura 2000 referido. El pro-
yecto es compatible con los valores ambientales descritos porque la transformación 
prevista no afecta a la vegetación de ribera.

    Se propondrán medidas de obligado cumplimiento para proteger y fomentar la apa-
rición de vegetación natural de carácter espontáneo en las lindes de la zona de ac-
tuación. Así como para la protección de todas las encinas existentes.

  3.3.6. Paisaje.

    El impacto sobre el paisaje será mínimo teniendo en cuenta que se trata de terrenos 
de cultivo de históricamente.

  3.3.7. Calidad del aire, ruido y contaminación lumínica.

    La calidad del aire se verá afectada por la emisión de partículas derivadas de los 
trabajos de preparación del terreno (movimientos de tierras, construcción de zan-
jas, transporte y carga de materiales, etc.), por gases derivados de la combustión y 
compuestos orgánicos volátiles derivados del uso de vehículos de obra y maquinaria, 
así como aumento de los niveles sonoros. Una vez concluidas las obras esta afección 
desaparece. No obstante, se incorporan en este informe una serie de medidas para 
mitigar estos efectos en la fase de construcción.

    Durante la fase de funcionamiento, los elementos que pueden originar ruidos y emi-
siones de partículas serán los procedentes de la maquinaria que realice las labores 
culturales de los cultivos y el funcionamiento de los equipos de bombeo, teniendo 
estos una baja incidencia sobre el entorno aplicando las correspondientes medidas 
preventivas y/o correctoras.

  3.3.8. Patrimonio arqueológico y dominio público.

    Dada la extensión de la plantación, la presencia en las proximidades de la futura ex-
plotación del yacimiento “Castilrubio” (YAC84032) y de cara a caracterizar posibles 
afecciones del proyecto sobre el patrimonio arqueológico no detectado en superficie, 
pudiera existir afecciones el patrimonio durante el transcurso de las obras.

    Para evitar posibles incidencias sobre el patrimonio arqueológico, se cumplirán todas 
las medidas indicadas por la Dirección General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio 
Cultural, incluidas en el presente informe.

  3.3.9. Consumo de recursos y cambio climático.

    La fase de construcción supondrá un efecto directo, puntual y negativo sobre el 
cambio climático, al generarse emisiones durante las diferentes acciones que la con-
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forman. Tales impactos se producirán a corto plazo y si bien permanecerán de forma 
temporal, serán recuperables y reversibles.

    Durante la fase de funcionamiento y debido a la implantación del cultivo agrícola, se 
generará un impacto positivo y permanente frente al cambio climático, al aumentar 
la vegetación fijadora de gases de efecto invernadero.

    En cuanto al consumo de recursos, el principal recurso natural consumido como 
consecuencia de la transformación a regadío pretendida es el agua, alcanzando un 
consumo total previsto de 18.938,45 m3/año. Dicha concesión de recursos hídricos 
depende de la resolución sobre la tramitación de la solicitud de concesión de aguas 
subterráneas.

  3.3.10. Medio socioeconómico.

    El impacto para este medio es positivo por la generación de empleo y de la actividad 
económica. Esto contribuirá a fijar población en el entorno de la explotación, que en 
Extremadura tiene una importancia vital.

  3.3.11. Sinergias.

    No se prevé la existencia de efectos sinérgicos. Con el cumplimiento de las medidas 
preventivas y correctoras se considera que este impacto será de carácter compati-
ble.

  3.3.12. Vulnerabilidad del proyecto. Riesgos de accidentes graves o catástrofes.

    Con relación al apartado sobre la vulnerabilidad del proyecto, de conformidad con 
lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, se cumplirá lo referido a la 
vulnerabilidad del proyecto frente a catástrofes naturales y accidentes graves del 
proyecto, así como las medidas para mitigar el efecto adverso significativo sobre el 
medio ambiente.

  En conclusión, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4. 
“Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medio ambiente”. 
Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del análisis 
técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluación de impacto am-
biental ordinaria.
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4.  Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medio ambiente.

 4.1. Condiciones de carácter general.

  —  El consumo hídrico será 95.222,40 m3/año, de los cuales 59.389,20 m3/año serían 
de aguas superficiales del río Guadamez y 35.833,20 m3/año de aguas subterráneas 
de dos pozos de sondeo, para el riego de 14,8473 has de olivar superintensivo a 
través de concesión de aguas superficiales y 35,8332 ha de olivar intensivo ha de 
olivar intensivo. En cualquier caso, corresponde al Organismo de cuenca competente 
(Confederación Hidrográfica del Guadiana) la tramitación y, en su caso, autorización 
de la concesión de aguas para la cantidad y uso solicitados, por lo que se estará a 
lo dispuesto en la correspondiente resolución sobre la tramitación de la solicitud de 
concesión de aguas subterráneas, así como al cumplimiento de todas las medidas 
recogidas en su informe.

  —  Deben respetarse todos los pies de encina existentes con diámetro normal superior a 
15 cm, al tratarse de ejemplares adultos, y también los de diámetro inferior ubicados 
en la linde, todos ellos con un estado fitosanitario y estructural aceptables, ya que, 
aunque su presencia pueda suponer molestias y pérdidas desde un punto de vista 
meramente productivo, se considera que son asumibles por los beneficios ambienta-
les que también aportan y que su existencia es compatible con el cultivo

  —  A todas las encinas respetadas se les dejará un radio de al menos 8 m (medidos des-
de el tronco) libre de cultivo y riego para posibilitar su desarrollo y la no existencia de 
interferencias con el cultivo a instalar. Este radio se ampliará hasta el radio de copa si 
éste supera los 8 m. Dicha zona de protección se recoge en las imágenes siguientes.

  —  En caso de que la red de riego tenga que pasar bajo la copa del arbolado a respetar, 
lo hará de forma superficial, sin afectar al sistema radical de las encinas.

  —  No se realizarán movimientos de suelo ni operaciones bajo copa (gradeos profundos, 
subsolados...) que pongan en riesgo la supervivencia de este arbolado. Del mismo 
modo, los tratamientos selvícolas (podas...) futuros se harán conforme a las normas 
técnicas indicadas en al Decreto 134/2019, sin cortas superiores a 18 cm (de diáme-
tro) y manteniendo una correcta conformación y equilibrio de la copa.

  —  Si se ocasionara la pérdida de algún árbol autóctono de los localizados en las siguien-
tes imágenes se deberá realizar una reposición en la misma ubicación y con la misma 
especie forestal, asegurando su viabilidad mediante el mantenimiento correcto.
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  —  Se evitará el vertido de cualquier tipo de material, así como la localización de instala-
ciones auxiliares de obra, en áreas desde las que se pueda afectar al sistema fluvial.

  —  Como medida fitosanitaria y de prevención de incendios forestales, se retirarán y/o 
eliminarán todos los restos vegetales procedentes de la corta en un plazo no supe-
rior a dos meses desde la finalización de la misma y, en cualquier caso, antes de la 
declaración da la época de peligro alto de incendios. Se desaconseja la quema como 
método de eliminación: no obstante, cualquiera que sea el método elegido, deberá 
cumplir la normativa vigente en materia de incendios.

  —  Se cumplirán las medidas establecidas en el artículo 35.c) del Decreto 52/2010, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Plan de Lucha contra Incendios Forestales de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura (Plan INFOEX), durante la época de peligro 
alto y medio, en la ejecución de trabajos forestales que puedan dar lugar a incendios 
forestales.

  —  De igual manera, se tendrá en cuenta el artículo 31 del Decreto 260/2014, de 2 de 
diciembre por el que se regula la Prevención de los Incendios Forestales en la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, así como cualquier normativa que, en desarrollo 
de las anteriores, limite o prohíba las actividades en el monte. En concreto en caso 
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de declararse “Peligro Extremo da Incendios” cuando las condiciones meteorológicas 
así lo aconsejen, podrá ordenarse la paralización de los trabajos, conforme a lo es-
tablecido en el artículo 24 del Decreto 134/2019, de 3 de septiembre de 2019.

  —  Tal como se establece en el proyecto, no se captará agua del río Guadámez entre 
abril y septiembre, ambos inclusive.

  —  Se instalará un filtro con una luz de poro de 15 milímetros de diámetro máximo en 
la captación el agua para evitar que las microfauna y alevines sean succionados.

  —  La energía necesaria para los equipos de impulsión será de origen fotovoltaico me-
diante paneles instalados en la explotación preferiblemente. No se utilizarán grupos 
electrógenos con motor de explosión dentro de la ZEC, y estarán dentro de casetas 
insonorizadas.

  —  No se instalarán cerramientos o vallados metálicos en el perímetro de la parcela, 
para permitir el libre tránsito de la fauna silvestre y evitar la colisión de aves en vue-
lo.

  —  Las construcciones deberán integrarse paisajísticamente mediante el empleo de ma-
teriales acordes al entorno, con una tipología de construcción rural tradicional y 
evitando el uso de materiales reflectantes, colores vivos o brillantes en cubierta o 
paramentos exteriores.

  —  No podrán verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de interés 
para la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetación, muros de piedra, majanos, 
regatos, fuentes, pilones, charcas, afloramientos rocosos, etc.), realizando su repo-
sición al estado inicial en el caso de afección y guardando la concordancia absoluta 
con la consecución del tramo existente utilizando materiales de la zona y dimensio-
nes y características similares. Estos elementos tradicionales del paisaje son de gran 
importancia para la biodiversidad, actuando como corredores ecológicos y refugio de 
fauna, y favorecen la presencia de flora autóctona, integrando los valores culturales 
y ambientales propios de cada localidad.

  —  Con objeto de minimizar la afección al suelo, aguas superficiales y/o subterráneas 
no se permitirá el vertido directo o indirecto de aguas y productos susceptibles de 
provocar contaminación al medio.

  —  Al objeto de proteger el patrimonio arqueológico no detectado en superficie que 
pudiera verse afectado por el proyecto, se cumplirán todas las medidas recogidas 
en el informe de la Dirección General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, 
recogidas en el presente informe.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34301

 4.2. Medidas en la fase de construcción.

  —  La instalaciones de la maquinaria susceptible de la generación de molestias por 
ruidos y vibraciones, deberá cuidare en su ejecución, con actuación a las posibles 
molestias que pudieran derivarse de su funcionamiento mediante la utilización de 
elementos antivibratorios y potenciación expresa del aislamiento acústico, en caso 
necesario, en el entorno de ubicación de la misma, de forma que las posibles trans-
misiones a lo locales y los espacios colindantes, sean inferiores a los límites máximos 
admisibles según la normativa vigente.

  —  Se procederá a la señalización y balizado de los terrenos afectados por las obras, 
al objeto de evitar posibles afecciones a terrenos ajenos al área de ocupación del 
proyecto.

  —  Se realizarán los mínimos movimientos de tierras posibles y se dispondrán las medi-
das necesarias para evitar procesos erosivos. En el caso de las excavaciones de las 
zanjas para instalar la red de riego, se reutilizará la tierra extraída para su posterior 
relleno y en el caso de existir sobrantes se esparcirán de manera regular en las in-
mediaciones.

  —  Se realizará una inspección visual de las obras de excavación de manera diaria, para 
asegurarse de que ningún pequeño animal ha podido caer dentro de ellas. A este 
respecto, se pueden instalar tablones provisionales a modo de rampa de escape que 
se irán retirando según vayan avanzando las obras o contarán con algún otro siste-
ma de escape adecuado.

  —  En cuanto a las tierras y piedras de excavación, en cumplimiento del principio de 
jerarquía en la gestión de residuos, se deberá priorizar su reutilización en la propia 
obra, y si ello no fuera posible se deberán valorizar mediante su uso en restauración, 
acondicionamiento o relleno, evitando en todo caso su eliminación en vertedero. En 
este sentido, se deberá cumplir lo establecido en la Orden APM/1007/2017, de 10 de 
octubre, sobre normas generales de valorización de materiales naturales excavados 
para su utilización en operaciones de relleno y obras distintas a aquéllas en las que 
se generaron, así como contar con las autorizaciones e informes ambientales corres-
pondientes en caso de ser necesario.

  —  Si como consecuencia de los movimientos de tierra necesarios para la implantación 
del cultivo y la instalación del sistema de riego se produjeran acúmulos de materia-
les terrosos o piedras, se deberán extender de manera uniforme por el terreno de la 
explotación, sin formar montones o acúmulos que modifiquen la fisiografía natural 
del terreno.
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  —  No se podrá realizar ningún movimiento de tierra que modifique la orografía natural 
del terreno. No se realizarán explanaciones, desmontes, bancales, etc.

  —  Para reducir la compactación del suelo, la maquinaria no circulará fuera de los ca-
minos cuando el terreno circunstancialmente se encuentre cargado con exceso de 
agua.

  —  Uno de los principales impactos ambientales suele provocarse en las zonas de aco-
pios de material o de préstamos, así como por otras obras puntuales no reflejadas en 
el proyecto y zonas de tránsito de caminos y maquinaria. Todas las zonas de prés-
tamos, acopios, parques de maquinaria y obras auxiliares deberán contar con las 
autorizaciones e informes ambientales correspondientes en caso de ser necesario.

  —  Se restituirá la totalidad de los terrenos afectados por las obras, así como sus zonas 
e infraestructuras anexas, debiendo adoptar medidas de integración al respecto, así 
como evitando la aparición de fenómenos erosivos o pérdidas de suelo. No deberán 
quedar, bajo ningún concepto, acúmulos de materiales, como plásticos, hormigón, 
tierras, etc., debiendo proceder a depositarlos según la legislación correspondiente. 
La totalidad de las infraestructuras e instalaciones quedarán integradas en el entor-
no.

  —  Se controlará la emisión de gases contaminantes de los vehículos y maquinaria con 
su continua puesta a punto, así como la generación de ruidos.

  —  Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizarán en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, lavados, etc.), evitando los posibles 
vertidos accidentales al medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda 
generar la maquinaria de la obra se recogerán y almacenarán en recipientes adecua-
dos para su evacuación y tratamiento por gestor autorizado.

  —  Los residuos de construcción y demolición (RCD) que se generen durante la ejecu-
ción del proyecto, se deberán separar adecuadamente y entregar a una planta de 
reciclaje autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido 
en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producción y 
gestión de los residuos de construcción y demolición, y en el Decreto 20/2011, de 25 
de febrero, por el que se establece el régimen jurídico de la producción, posesión y 
gestión de los residuos de construcción y demolición en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.
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 4.3. Medidas en la fase de explotación.

  —  Cuando se apliquen productos fitosanitarios se tomarán las medidas necesarias 
para evitar la contaminación difusa de las masas de agua, debiéndose minimizar su 
uso para orientar la plantación hacia una agricultura más sostenible (Real Decreto 
1311/2012).

  —  No se realizarán desbroces en las lindes respetando íntegramente la vegetación exis-
tente en las mismas. Las lindes no podrán ser tratadas con herbicidas ni otros pro-
ductos fitosanitarios. Tampoco se podrán realizar quemas en sus zonas de influencia.

  —  Se deberá cumplir con lo establecido en el Real Decreto 47/2022, de 18 de enero, 
sobre protección de las aguas contra la contaminación difusa producida por los ni-
tratos procedentes de fuentes agrarias.

  —  En el caso de necesitar en algún momento puntual un grupo electrógeno, se insta-
lará en el interior de un cubeto de retención impermeabilizado, al objeto de recoger 
posibles fugas accidentales de combustible y/o lubricante.

  —  Los residuos generados (mangueras, tuberías, envases, etc.) deberán ser gestiona-
dos según la normativa vigente, Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos con-
taminados para una economía circular. Se tendrá especial cuidado con los envases 
vacíos de productos fitosanitarios, considerados residuos peligrosos.

 4.4. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

  —  La actividad será sometida a inspección, vigilancia y control a efectos de comprobar 
que se realice según las condiciones recogidas en este informe, a fin de analizar, 
determinar y asegurar la eficacia de las medidas establecidas, así como de verificar 
la exactitud y corrección de la evaluación ambiental realizada.

  —  El promotor deberá realizar una labor de seguimiento ambiental de la actividad, en 
la que se verificará la adecuada aplicación de las medidas incluidas en el informe de 
impacto ambiental.

  —  Cualquier incidencia ambiental destacada deberá ser comunicada a la autoridad am-
biental a la mayor brevedad posible, emitiendo un informe con la descripción de la 
misma, de las medidas correctoras aplicadas y de los resultados finales observados.

  —  En base a la vigilancia ambiental practicada a la actividad se podrán exigir medidas 
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, así 
como otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicial-
mente.
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 4.5 Condiciones complementarias.

  —  Se informará a todo el personal implicado en la ejecución y explotación de este 
proyecto del contenido del presente informe, de manera que se ponga en su conoci-
miento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimis-
mo, se dispondrá de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen 
los trabajos.

  —  Se notificará a la Dirección General de Sostenibilidad el inicio de los trabajos. Esta 
notificación se realizará un mes antes de del inicio de las obras.

  —  La conclusión de los trabajos se comunicará a la coordinación de los agentes de la 
Unidad Territorial de Vigilancia número 5, con el fin comprobar que los trabajos se 
han realizado conforme a las condiciones técnicas establecidas.

  —  Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de 
alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catálogo de Especies Ame-
nazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el 
Catálogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018, 
de 5 de junio, por el que se modifica el Decreto 37/2001, e 6 de marzo, por el que 
se regula el Catálogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el 
Catálogo Español de Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febre-
ro, para el desarrollo del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Protección 
Especial y del Catálogo Español de Especies Amenazadas), se notificará tal circuns-
tancia al personal técnico de la Dirección General de Sostenibilidad y al Agente del 
Medio Natural de la zona que darán las indicaciones oportunas.

  —  Cualquier modificación del proyecto original deberá ser comunicada al órgano am-
biental. Dichas modificaciones no podrán llevarse a cabo hasta que éste no se pro-
nuncie sobre el carácter de la modificación, al objeto de determinar si procede o no 
someter nuevamente el proyecto al trámite ambiental oportuno.

  —  Si como consecuencia del desarrollo de la actividad se produjese degradación física 
y/o química del suelo o contaminación de las aguas, será responsabilidad del pro-
motor, el cual deberá adoptar las medidas correspondientes para la recuperación del 
medio a su estado original anterior a la ejecución y puesta en marcha del proyecto.

  Teniendo en cuenta todo ello, así como la no afección del proyecto a espacios de la Red 
Natura 2000, esta Dirección General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Pre-
vención, Calidad Ambiental y Cambio Climático, resuelve, de acuerdo con la evaluación 
de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subsección 2.ª 
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de la sección 2.ª del capítulo VII del título I, tras el análisis realizado con los criterios del 
anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura, que no es previsible que el proyecto de transformación en riego 
por goteo de 14,8473 has de olivar superintensivo a través de concesión de aguas super-
ficiales y 35,8332 ha de olivar intensivo a través de concesión de aguas subterráneas en 
la finca Canta el Gallo a ubicar en el término municipal de Don Benito promovido por Luis 
Llanos Frontela, vaya a producir impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, 
por lo que no se considera necesario someter el proyecto al procedimiento de evaluación 
de impacto ambiental ordinaria.

  El informe de impacto ambiental perderá su vigencia y cesará en la producción de los 
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no 
se hubiera procedido a la autorización del proyecto en el plazo de cuatro años desde su 
publicación.

  Su condicionado podrá ser objeto de revisión y actualización por parte del órgano ambien-
tal cuando:

  —  Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en 
el cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

  —  Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las me-
didas preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o 
ineficaces.

  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de 
protección ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, el informe de impacto 
ambiental no será objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan 
en vía administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorización del proyecto.

  El informe de impacto ambiental será objeto de publicación en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la página web de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible 
(http://extremambiente.gobex.es/).

  El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en 
virtud de la legislación específica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones 
sectoriales o licencias que sean necesarias para la ejecución del proyecto.

Mérida, 25 de junio de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMÁN PUEBLA OVANDO

• • •
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Dirección General de Trabajo, 
por la que se ordena la inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se 
dispone la publicación del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa "Ayuntamiento de Talavera la Real". (2024062274)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Ayuntamiento de Talavera 
la Real” –código de convenio 06001292012003 – que fue suscrito con fecha 12 de marzo de 
2024, de una parte, por la representación de la empresa, y de otra, por la representación de 
las personas trabajadoras (Comité de empresa).

Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de 
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por 
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 25 de junio de 2024.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulación de las relaciones entre el 
Ayuntamiento de Talavera la Real y el personal laboral a su servicio independientemente de la 
modalidad contractual que les vincule.

Este Convenio se concierta entre el Ayuntamiento de Talavera la Real y los representantes sin-
dicales de Comisiones Obreras, representantes legales de los trabajadores legitimados para 
ello, conforme prevé el artículo 87 del Estatuto de los Trabajadores en vigor y el artículo 39 
del EBEP para el acuerdo de funcionarios.

Artículo 2. Ámbito personal.

1.  Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicación a todo el personal laboral 
del Excmo. Ayuntamiento de Talavera la Real.

2.  Quedarán excluidos del presente Convenio el personal sujeto a programas, convenios o 
subvenciones de cualquiera de las Administraciones Públicas y el personal contratado para 
el fomento del empleo, que se regulara según asignación presupuestaria propia y sus res-
pectivas bases. En lo no recogido en dicha regulación, se aplicará el presente Convenio.

3.  Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo 
establecido en el presente Convenio, serán de aplicación a los trabajadores/as en lo que 
les sean más favorables.

Artículo 3. Ámbito temporal, denuncia y prórroga.

1.  Este Convenio Colectivo entrará en vigor conforme a la disposición final primera y tendrá 
una vigencia de 4 años.

2.  La denuncia del presente Convenio deberá efectuarse por alguna de las partes firmantes 
del presente convenio y deberá formularse por escrito dirigida a la otra parte con dos me-
ses como mínimo de antelación a la fecha de terminación de vigencia.

  La Comisión Paritaria, regulada en el artículo 5 de este Convenio, deberá reunirse dentro 
de los treinta días naturales siguientes a la presentación de la denuncia del Convenio.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34308

3.  En caso de no denunciarse en la forma y periodo citado, se entenderá prorrogado 1 año 
más, revisándose únicamente los importes de los conceptos salariales, garantizándose 
como mínimo la subida marcada por la Ley de Presupuestos generales del Estado para cada 
ejercicio económico.

4.  Producida la denuncia en los plazos señalados, tanto el Ayuntamiento como las centrales 
sindicales vendrán obligadas a negociar los próximos Convenios.

5.  Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo sustituya, 
éste se entenderá automáticamente prorrogado, hasta la realización de un nuevo Conve-
nio.

Artículo 4. Ámbito territorial.

1.  Este Convenio Colectivo será de aplicación a todo el personal laboral del Ayuntamiento de 
Talavera la Real, con independencia del lugar, departamento o servicio en el que la persona 
trabajadora preste sus servicios.

2.  Los reglamentos y convenios de régimen interior no podrán contravenir las condiciones de 
este Convenio, que tendrá carácter de mínimos.

Artículo 5. Comisión Paritaria.

1.  En el término de quince (15) días contados desde la aprobación y firma del presente Con-
venio por parte del Ayuntamiento y de los representantes sindicales, se constituirá una 
comisión de control, desarrollo y seguimiento del Convenio. Se denominará “Comisión 
Paritaria”.

2.  Esta Comisión Paritaria estará compuesta por 6 personas, 3 miembros de la Corporación 
en representación del Ayuntamiento en función de la proporcionalidad política y otras 3 por 
las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio en función del porcentaje de 
representación. A las reuniones de la Comisión Paritaria podrán asistir asesores de ambas 
con voz y sin voto.

3.  Las funciones específicas de la Comisión Paritaria son las siguientes:

 a)  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

 b)  Mediación de problemas originados en su aplicación.

 c)  Intervención, mediación y conciliación en el tratamiento y solución de las cuestiones o 
conflictos de carácter colectivo que se sometan a su consideración.
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 d)  Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio Colectivo.

 e)  Asesoramiento de los órganos que estimen convenientes ellos mismos.

 f)  Resolución de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decisión respecto a 
cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo.

 g)  Denuncia del incumplimiento del Convenio Colectivo.

 h)  Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia práctica del Convenio Colectivo.

 i)  Intervenir con carácter previo y necesario en la interposición de los conflictos que se 
produzcan como consecuencia de las rela ciones laborales entre ambas partes.

4.  Dicha Comisión se reunirá con carácter ordinario al menos una vez al año, siendo convo-
cada por el presidente y el secretario de la misma recogiendo el orden del día en dicha 
convocatoria. Asimismo, la Comisión Paritaria podrá reunirse con carácter extraordinario a 
petición de una de las partes firmantes, fijándose la reunión con un máximo de cinco días 
naturales posteriores a la petición. De los acuerdos que se adopten se deberá levantar acta.

5.  El informe de la Comisión Paritaria deberá redactarse en el plazo máximo de 15 días a 
contar desde la celebración de la reunión correspondiente, remitiendo dicho informe a los 
trabajadores/as afectados y a las centrales sindicales firmantes.

6.  Para el supuesto de que no exista acuerdo y/o resolución de la Comisión Paritaria, se esta-
blece un plazo de 20 días para solicitar la intervención de la Unidad de Mediación, Arbitraje 
y conciliación de Extremadura, siendo vinculante la resolución que emitan.

Artículo 6. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto las normativas como retributivas, 
forman un todo orgánico e indivisible y por tanto se aplicarán de forma íntegra.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Jurisdicción 
competente, el Convenio devendrá ineficaz en los capítulos y/o artículos y/o apartados que se 
vean afectados, continuando vigente el resto.

Los preceptos afectados deberán negociarse de nuevo en el plazo máximo de dos meses, en 
todo caso, será la mesa de negociación la que determine el alcance de la anulación, y acuerde, 
expresamente, si afecta de manera sustancial al convenio y debe revisarse íntegramente el 
mismo.
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La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitución de las condiciones laborales y fun-
cionariales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor, quedando, no obstante, subordinada a 
cualquier disposición de carácter general aplicable que pudiera tener efectos más favorables, 
y sin perjuicio del respeto a la normativa de carácter superior.

CAPÍTULO II

Organización, gestión y racionalización

Artículo 7. Registro de Personal.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Talavera la Real se inscribirá en el Registro 
de Personal del mismo y en él se anotarán preceptivamente todos los actos que afecten a su 
carrera administrativa, conforme a la legislación vigente. A este registro tendrán acceso los 
interesados y los representantes sindicales, en los datos amparados por la Ley.

Artículo 8. Relación de puestos de trabajo.

1.  La Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el instrumento técnico a través del 
cual se realiza la ordenación del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, 
y se precisan los requisitos de desempeño de cada puesto. Las partes se comprometen a 
negociar dentro de la vigencia del Convenio Colectivo la Relación de Puestos de Trabajo.

2.  La Relación de Puestos de Trabajo se configura como único instrumento para la concreción 
de puestos de trabajo del personal laboral y funcionario. Deberá comprender todos los 
puestos de trabajo del ayuntamiento y sus organismos autónomos, debidamente clasifi-
cados, indicando el número y características de los que puedan ser ocupados por personal 
funcionario, por personal laboral, así como por personal eventual.

3.  Las relaciones de puestos de trabajo indicarán, en todo caso, el contenido básico de cada 
puesto de trabajo, de los que figurarán los siguientes datos:

 — Centro de trabajo al que pertenece.

 — Denominación y características esenciales.

 — Tipo de puestos.

 — Sistema de provisión y requisitos exigidos para su desempeño.

 — Retribuciones complementarias asignadas.

 — Funciones.
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4.  La creación, modificación y supresión de cualquier puesto de trabajo contemplado en la 
Relación de Puesto de trabajo se realizará previa negociación con las centrales sindicales 
firmantes del presente Convenio, con anterioridad a su aprobación por el Pleno de la Cor-
poración.

5.  La provisión de puestos de trabajo a desempeñar por los/as empleados/as públicos/as re-
querirá que los correspondientes puestos figuren detallados en la Relación de Puestos de 
Trabajo.

6.  Las relaciones de puestos de trabajo serán publicadas, entregándose copia a los sindicatos 
firmantes del presente convenio.

7.  Corresponde a la Corporación aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como do-
cumento anexo a él, la plantilla y RPT, que deberá contener todos los puestos de trabajo 
debidamente clasificados, y habrán de responder a los principios de racionalidad, economía 
y eficacia.

8.  Junto a la Relación de Puestos de Trabajo deberá aprobarse asimismo el organigrama de 
organización administrativa del Ayuntamiento

Artículo 9. Clasificación del personal.

1.  La clasificación profesional tiene por objeto la determinación, ordenación y definición de 
las diferentes categorías profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores/as, de 
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempeñen.

2.  Se establece como sistema de clasificación profesional del personal laboral, únicamente las 
categorías profesionales contempladas en la Relación de Puestos de Trabajo.

3.  Las categorías profesionales, y en su caso, especialidades del personal laboral al servicio 
del Ayuntamiento de Talavera la Real, se integrarán en alguno de los Grupos profesionales 
o subgrupos señalados en el presente artículo, con la titulación exigida para su ingreso.

4.  Las categorías profesionales y, en su caso, los cuerpos, escalas y niveles que se asigne a 
cada puesto de trabajo, quedarán establecidas en la Relación de Puestos de Trabajo.

5.  Las categorías profesionales y, en su caso, especialidades del personal laboral, se integra-
rán en alguno de los Grupos Profesionales que se enumeran a continuación:

 Grupo A1: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2.

  Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigirá estar en posesión del título 
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro título universita-
rio será éste el que se tenga en cuenta.
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  La clasificación de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estará en función del nivel de 
responsabilidad de las funciones a desempeñar y de las características de las pruebas de 
acceso.

 —  Grupo A1: Constituye el Grupo A1 el personal laboral que posea titulación académica 
universitaria de grado superior o equivalente: Doctorado, Licenciatura, Ingeniería, Ar-
quitectura o equivalente y que haya sido seleccionado y contratado para ejercer fun-
ciones o desempeñar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorías 
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulación.

 —  Grupo A2: Constituye el Grupo A2 el personal laboral que posea titulación académica 
universitaria de grado medio o equivalente: Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arqui-
tectura Técnica o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para ejercer fun-
ciones o desempeñar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorías 
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulación.

 —  Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigirá estar en posesión 
del título de Técnico Superior (Formación Profesional de Grado Superior).

 —  Grupo C1: Constituye el Grupo C1 el personal laboral que posea titulación académi-
ca de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Formación Profesional de Técnico 
(Formación Profesional de Grado Medio) o Técnico Especialista (Formación Profesional 
de Segundo Grado) o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para ejercer 
funciones o desempeñar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorías 
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulación.

 —  Grupo C2: Constituye el Grupo C2 el personal laboral que posea titulación académica 
de Graduado en Educación Secundaria, Educación General Básica o de Técnico Auxiliar 
(Formación Profesional de Primer Grado) o equivalentes, y haya sido seleccionado y 
contratado para ejercer funciones o desempeñar puestos de trabajo correspondientes 
a alguna de las categorías incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho 
nivel de titulación.

 —  Grupo AP: Constituye el Grupo AP el personal laboral que esté en posesión del Certifi-
cado de Escolaridad, del certificado de haber cursado un Programa de Garantía Social o 
equivalente y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o desempeñar 
puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorías incluidas en este grupo, 
y para las que se haya exigido dicho nivel de titulación.

Artículo 10. Organización y racionalización.

1.  La organización práctica del trabajo será competencia del Ayuntamiento de Talavera la 
Real, con sujeción a lo previsto en este Convenio y en la legislación vigente. Por otra parte, 
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la legislación vigente establece cauces de participación de los representantes legítimos de 
los trabajadores en las condiciones de empleo de los mismos.

2.  La organización y racionalización del trabajo tendrá, entre otras, las siguientes finalidades:

 a)  Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

 b)  Simplificación del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

 c)  Establecimiento de plantillas correctas de personal.

 d)  Definición y clasificación clara de las relaciones entre puesto y categoría.

 e)  Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promoción de los trabajadores/as.

 f)  Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Públicas, sin que 
ello suponga quebranto de los principios básicos de régimen jurídico que deba prevalecer 
en todas ellas.

3.  El Comité de Empresa y delegados de secciones sindicales firmantes del presente convenio 
colaborarán y participarán en dicha organización y racionalización.

4.  Serán objeto de negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las competencias 
del Ayuntamiento y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias con-
tenidas en el Estatuto Básico del Empleado público, que son las siguientes:

 —  La aplicación del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Adminis-
traciones Públicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y 
de las Comunidades Autónomas.

 —  La determinación y aplicación de las retribuciones complementarias de los empleados 
públicos.

 —  Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisión, 
sistemas de clasificación de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificación 
de recursos humanos.

 —  Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluación del 
desempeño.

 —  Los planes de Previsión Social Complementaria.
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 —  Los criterios generales de los planes y fondos para la formación y la promoción interna.

 —  Los criterios generales para la determinación de prestaciones sociales y pensiones de 
clases pasivas.

 —  Las propuestas sobre derechos sindicales y de participación.

 —  Los criterios generales de acción social.

 —  Las que así se establezcan en la normativa de prevención de riesgos laborales.

 —  Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados pú-
blicos, cuya regulación exija norma con rango de Ley.

 —  Los criterios generales sobre ofertas de empleo público.

 —  Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad 
funcional y geográfica, así como los criterios generales sobre la planificación estratégica 
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de 
los empleados públicos.

 —  Planes de formación de los empleados públicos.

 Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociación las materias siguientes:

 —  Las decisiones de las Administraciones Públicas que afecten a sus potestades de orga-
nización. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Públicas 
que afecten a sus potestades de organización tengan repercusión sobre condiciones de 
trabajo de los empleados/as públicos contempladas en el apartado anterior, procederá 
la negociación de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere 
el Estatuto Básico del Empleado público.

 —  La regulación del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los 
servicios públicos, así como el procedimiento de formación de los actos y disposiciones 
administrativas.

 —  La determinación de condiciones de trabajo del personal directivo.

 —  Los poderes de dirección y control propios de la relación jerárquica.

 —  La regulación y determinación concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, órga-
nos y procedimientos de acceso al empleo público y la promoción profesional.
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  Serán objeto de informe, consulta y negociación con los sindicatos representativos del 
Ayuntamiento, las materias concernientes al Comité de Empresa y/o Delegados de Perso-
nal, así como el artículo 41 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al artículo 32 de la Ley 7/1990, de 
19 de julio, o aquella norma que lo modifique o sustituya.

  Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusión 
sobre las condiciones de trabajo del personal laboral, procederá la consulta a los órganos 
de representación de los trabajadores, según referencia a los artículos 30 y 31.2 de la Ley 
9/1987, de 12 de junio, reguladora de los órganos de representación, determinación de 
las condiciones de trabajo y participación del personal al servicio de las administraciones 
públicas y el Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 11. Planificación integral de recursos humanos.

La Administración negociará con los Sindicatos firmantes del Convenio los criterios a los que 
deberán ajustarse los distintos Planes de Empleo. La planificación integral de los recursos 
humanos y del empleo se desarrollará a través de Planes de Empleo. Los Planes de Empleo, 
como instrumentos de planificación integral, contendrán, al menos, las siguientes previsiones 
y medidas:

 a)  Dimensión y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada para el 
sector o área de que se trate.

 b)  Medidas que deban llevarse a cabo en materia de formación, promoción, ingreso y mo-
dificación o distribución de puestos de trabajo.

Los Planes de Empleo tendrán como fin primordial aumentar las capacidades de trabajo y las 
oportunidades profesionales de los empleados públicos y, fundamentalmente, asegurarles y 
asignarles un trabajo efectivo y adecuado.

En los Planes de Empleo se integrarán los planes de formación y las medidas de promoción 
que se precisen:

 a)  Incluirán, en su caso, las previsiones y medidas necesarias para transformar empleo 
temporal en fijo, así como los procesos necesarios para que el personal afectado pueda 
acceder a una situación de fijeza.

 b)  Incluirán, asimismo, la previsión y los procesos de funcionarización que procedan.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34316

Sólo y únicamente desde los Planes de Empleo se abordará cualquier reestructuración o rea-
signación de efectivos.

Artículo 12. Jornada de trabajo.

 a)  La jornada laboral se establece en la legalmente establecida con carácter general para 
los empleados públicos. Con carácter general, la jornada será de lunes a viernes, en 
jornada continua, preferentemente de mañana. El número de horas de trabajo efectivo 
al día no será superior a 7,5 horas, salvo cuando el trabajador de forma voluntaria haga 
uso del horario flexible o en aquellos casos que se considere necesario para el funciona-
miento de los servicios previa negociación con los representantes de los trabajadores.

 b)  La jornada laboral con carácter general será de 7:30 horas a 15 horas o 8:00 horas a 
15:30 horas, de lunes a viernes. En determinados servicios, y de común acuerdo con los 
sindicatos, podrá establecerse una jornada partida con horario de mañana y tarde o fi-
jarse un régimen de trabajo a turnos. No obstante, los trabajadores/as adscritos a estos 
centros y servicios cuyas funciones no sean las de atención directa al público, podrán 
acogerse a la jornada de trabajo continuada siempre que las necesidades del servicio 
así lo permitan. Se establecerá un horario de verano, según los puestos de trabajo que 
será desde las 6:30 h a 14:00 horas.

 c)  La prestación de servicios en régimen de jornada partida, Turnicidad, nocturnidad, así 
como trabajo en sábados, domingos y festivos, habrá de ser recogida en la RPT, cuando 
se negocie.

 d)  Será tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas, 
materiales y demás útiles de trabajo, las interrupciones derivadas de normas de segu-
ridad e higiene en el trabajo y las interrupciones por la propia organización del trabajo.

 e)  Cualquier modificación en los horarios establecidos en este convenio deberá ser nego-
ciada por la Comisión Paritaria, así como el resto de los horarios especiales.

 f)  Durante las ferias y fiestas de la localidad, (la feria de septiembre), se reducirá el tiempo 
de la prestación de servicios 3 horas por jornada festiva. No obstante, en aquellos cen-
tros y servicios que por sus características necesiten un tratamiento diferenciado podrán 
acumularse las fracciones de reducción de jornada hasta formar jornadas completas.

 g)  El Ayuntamiento facilitará a los trabajadores que cumplan las condiciones para acceder 
a la jubilación parcial, conforme establezca la Ley.

Artículo 13. Turnos de trabajo.

Podrán establecerse, previa negociación con los Representantes de los Trabajadores, en aque-
llos Servicios que para su mejor desarrollo así lo exijan (como servicio de limpieza, servicios 
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culturales, piscina, pabellón, Hogar de mayores, policía, etc…), otras jornadas diferentes a la 
ordinaria, que podrán consistir en la realización en régimen de turnicidad, nocturnidad, sába-
dos, domingos y festivos, que habrán de estar recogidos en la RPT, donde se recogerá tam-
bién el complemento retributivo y el descanso correspondiente a estas condiciones horarias.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijará con una periodicidad 
anual, previa negociación con el comité de empresa o delegados de personal, debiendo estar 
expuestos en el servicio correspondiente con una antelación mínima de 15 días.

Artículo 14. Descanso diario y semanal.

1.  Todo el personal acogido a este Convenio Colectivo disfrutará de un período de descanso de 
30 minutos diarios, que se computará a todos los efectos, como tiempo de trabajo efectivo, 
garantizando que los servicios estén cubiertos.

2.  No obstante, siempre que ello sea posible, se podrá sustituir el descanso de 30 minutos 
por una reducción de la jornada a la entrada o a la salida, debiendo solicitarlo el trabajador 
por escrito.

3.  El personal al servicio del Ayuntamiento tendrá derecho a un periodo mínimo de descanso 
semanal de dos días ininterrumpidos, que, con carácter general comprenderá sábado y do-
mingo, salvo en las dependencias, actividades o servicios que deban organizarse por turno 
de trabajo, en cuyo caso disfrutarán de 2 días ininterrumpidos.

4.  Todo el personal librará como mínimo la mitad de los fines de semana de trabajo anual, 
no pudiéndose trabajar más de dos fines de semana seguidos, salvo pacto en contrario. El 
mismo criterio se aplicará para los días festivos, librando al menos la mitad de los festivos 
anuales.

5.  Los laborales que por las características de su cometido tengan que prestar servicios los 
días festivos tendrán derecho al disfrute de la totalidad de los días festivos del año, de 
manera de que por cada festivo que se trabaje o cuando el festivo coincida con el día de 
descanso semanal, serán compensados con un día adicional de descanso y percibirán un 
complemento retributivo por el festivo trabajado.

Artículo 15. Flexibilidad y adaptación de jornada.

En los Servicios del Ayuntamiento de Talavera la Real con horario continuado de 07:30h a 
15:00h o de 8:00h a 15:30h, previa comunicación a los representantes de los trabajadores, 
se permitirá la flexibilidad de entrada-salida de acuerdo con los siguientes criterios: en horario 
fijo de 9:00 a 14:00 y realizando el resto de la jornada hasta completarla en horario flexible 
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entre las horas comprendidas desde las 7:00 hasta las 15:00 y de 16:00 a 19:00 horas, de 
lunes a jueves. Los sábados de 9,00 a 14,00 horas.

Los/as empleados/as que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12 años 
o personas dependientes, así como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enferme-
dad grave hasta el 2.º grado de consanguinidad o afinidad, tendrán derecho a flexibilizar en 
una hora diaria la parte fija del horario.

El personal víctima de violencia de género tendrá derecho a una jornada de trabajo flexible 
durante el período de tiempo necesario para normalizar su situación.

Durante el periodo de verano comprendido entre el 1 de junio y el 31 de septiembre, en aque-
llos servicios con jornadas diferentes a la ordinaria, podrá acordarse una jornada intensiva de 
mañana, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Durante dicho periodo, para 
aquellos servicios que tengan que realizarse al aire libre, podrá acordarse bien la jornada 
intensiva de mañana, o bien una modificación del horario para adaptarse a las condiciones cli-
matológicas. Dichos cambios requerirán el informe del jefe de personal previo acuerdo entre 
el ayuntamiento y el comité de empresa.

El trabajador que curse estudios en centros de enseñanza o asista a cursos de formación o 
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, tendrá derecho a la adaptación de 
la jornada de trabajo para la asistencia a los mismos, o preferencia para elegir turno de tra-
bajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

En el caso de jornadas especiales de turnicidad y jornada partida, a los trabajadores que por 
razón de guarda legal tengan a su cargo directo algún menor de 12 años o alguna persona con 
discapacidad física, psíquica o sensorial que no desarrolle actividades retribuidas, así como 
los que tengan a su cargo directo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad, que por razones de edad o enfermedad grave no pueda valerse por sí mismo, se les 
facilitará la elección de turno de trabajo, asimismo en caso de que desempeñen un puesto de 
trabajo con jornada partida se le facilitará el cambio a una jornada continua o el cambio a un 
puesto que la tenga.

Artículo 16. Teletrabajo.

1.  Condiciones generales del teletrabajo.

  La adhesión al teletrabajo será voluntaria y reversible en cualquier momento a petición de 
la persona teletrabajadora, sin perjuicio de que como consecuencia de una revisión de la 
resolución de autorización por parte de la Administración del ayuntamiento se determine 
la finalización de la autorización, la modificación de sus términos o la suspensión temporal 
del teletrabajo.
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  El personal empleado público sujeto al régimen de teletrabajo tendrá los mismos derechos 
y deberes que el resto del personal de la Administración del ayuntamiento y no sufrirán 
variación alguna en sus retribuciones ni menoscabo en sus oportunidades de formación, 
acción social, promoción profesional ni en ningún otro derecho de los empleados públicos.

  La condición de persona teletrabajadora lo es únicamente por el tiempo de duración de la 
prestación de servicios en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de tra-
bajo desempeñado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de 
trabajo. Esta condición se atribuye a la persona con carácter individual, por lo que, si ésta 
cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no tendrá la consi-
deración de persona teletrabajadora en el marco de la convocatoria vigente.

  Se dictará resolución por parte de la Alcaldía concediendo el teletrabajo en el que se re-
cogerá la duración, así como cuantos días de la semana serán de forma presencial y no 
presencial, con el límite de 3 días a la semana.

  En ningún caso, la jornada diaria de trabajo podrá fraccionarse para su prestación en am-
bas modalidades salvo acuerdo de ambas partes.

  Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestación en régimen no presencial, la 
persona teletrabajadora volverá a prestar servicios de acuerdo con la jornada presencial 
que tenía asignada previamente y en las mismas condiciones, no obstante, por acuerdo de 
ambas partes se podrá prorrogar el tiempo de teletrabajo.

  Las plazas suceptibles de teletrabajo, se darán a conocer anualmente por resolución de 
Alcaldía.

2.  Medios técnicos y estructurales.

  Los empleados públicos autorizados para prestar servicio en régimen de teletrabajo debe-
rán disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a desempeñar.

  El Ayuntamiento deberá facilitar al trabajador/a los medios técnicos e informáticos necesa-
rios para el desempeño del teletrabajo y se establecerán los mecanismos de comunicación 
entre el Ayuntamiento y el trabajador/a en los días de trabajo no presencial

  En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informático o en las 
aplicaciones instaladas en él, así como en el servidor o plataformas que permitan el tele-
trabajo, que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado la persona 
teletrabajadora deberá reincorporarse a su centro de trabajo, reanudando el ejercicio de 
su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere solucionado el mencionado 
problema de carácter técnico.
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3.  Formación de las personas teletrabajadoras.

  La persona teletrabajadora recibirá la formación e información necesaria en materia de 
prevención de riesgos laborales en la tecnología de la información y de la comunicación y 
el manejo de herramientas informáticas. Esta formación se realizará prioritariamente en la 
modalidad de teleformación.

4.  Desarrollo del teletrabajo.

  Lo establecido en este artículo será desarrollado mediante un reglamento previamente 
negociado entre los representantes de los trabajadores y el Ayuntamiento.

Artículo 17. Calendario laboral.

1.  En el plazo de un mes a partir de la publicación del calendario oficial, el Ayuntamiento se-
ñalará con intervención de los representantes de los trabajadores el calendario laboral en el 
que deberán incluirse las fiestas locales y las fechas hábiles para el disfrute de vacaciones.

2.  Los días 24 y 31 de diciembre y 22 de mayo (Santa Rita), serán días no laborables retri-
buidos para el personal laboral del Ayuntamiento. Los trabajadores/as que por necesidades 
del servicio tuviesen que trabajar esos días o coincidan con su día de descanso semanal se 
les compensará tal como establece el artículo 14.5 para el resto de los festivos.

Artículo 18. Horas extraordinarias.

1.  Las gratificaciones por servicio extraordinarios, que en ningún caso podrán ser fijas en su 
cuantía, ni periódicas en su devengo, se realizarán únicamente, con carácter excepcional, 
las que sean debidas a imperiosas necesidades de realizar trabajos urgentes o imprevistos. 
No podrán realizarse por un mismo trabajador más de 80 horas al año.

2.  Sólo podrán realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido autorizadas, previamente 
y por escrito, por el jefe de Personal, a no ser que hayan sido necesarias realizarlas para 
prevenir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se 
justificará una vez efectuados y en un plazo no superior a cinco (5) días laborables.

3.  Se establecerá una distribución racional entre el personal afectado. La realización de horas 
extraordinarias o trabajos extraordinarios tendrá carácter voluntario y en consecuencia en 
ningún caso podrá obligarse al trabajador a la realización de horas extraordinarias a ex-
cepción de fuerza mayor.

4.  Al objeto de favorecer la creación de empleo, ambas partes acuerdan en reducir al míni-
mo indispensable las horas extraordinarias, compensándose en descanso de la siguiente 
forma:
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 —  1 Hora extraordinaria en día laborable y diurno, se compensará con el incremento del 
75%.

 —  1 Hora extraordinaria en domingo festivo o nocturno, se compensará con el incremento 
del 100%.

 —  1 hora extraordinaria en festivo y nocturno, se compensará con el incremento del 150%.

  En este caso, dicho tiempo se podrá acumular hasta formar jornadas de trabajo completas, 
disfrutándose la compensación teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

5.  Mensualmente se informará a los representantes de los trabajadores de las horas extraor-
dinarias que se devenguen, causas que las han motivado y trabajadores/as que las han 
efectuado, siempre que las soliciten.

CAPÍTULO IV

Cobertura de puestos de trabajo

Artículo 19. Fomento de la igualdad y la no discriminación.

1.  El presente capítulo y sus normas de desarrollo se regirán por el principio de igualdad en-
tre mujeres y hombres en el acceso a la cobertura de puestos de trabajo, la promoción y 
formación profesional; adoptando, los responsables de la aplicación del presente convenio, 
las medidas adecuadas que garanticen la igualdad de oportunidades y la no discriminación. 
En las convocatorias se utilizará un lenguaje no sexista y con perspectiva de género.

  Con el fin de garantizar la igualdad entre hombre y mujeres y la no discriminación se de-
sarrollarán, por los firmantes del presente convenio, el plan de igualdad y los protocolos 
de acoso.

2.  Las bases de los procesos de selección y promoción se basarán en criterios de igualdad, 
mérito y capacidad, sin que puedan contener elementos discriminatorios por razón de sexo, 
que impidan o limiten el acceso de la mujer en condiciones de igualdad. No obstante, en 
igualdad de condiciones de idoneidad, tendrán preferencia para ser contratadas las per-
sonas de sexo menos representado en el grupo o categoría profesional de que se trate. 
Así mismo, cuando se trate de puestos de libre designación se promoverá la paridad y se 
facilitará el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad hasta que dicha paridad 
sea efectiva.

3.  De la misma manera, se garantizará la igualdad de oportunidades en el acceso, promoción 
y formación de las personas LGTBI sin discriminación por razón de orientación sexual e 
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identidad de género y se impulsarán, a través de los agentes sociales firmantes del pre-
sente convenio, las medidas conducentes a eliminar toda forma de discriminación hacia 
el colectivo LGTBI y promover su inclusión en los planes de igualdad y en los protocolos 
contra el acoso por razón de género.

Artículo 20. Ingresos. Ofertas de empleo público.

1.  Una vez aprobado y publicado el Presupuesto, con la participación de los sindicatos repre-
sentativos en la Mesa de Negociación de los Empleados Públicos se aprobará en el plazo 
máximo de 2 meses la oferta anual de empleo público según lo dispuesto en el artículo 70 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado 
Público y en la que se indicará:

 a)  La totalidad de las plazas vacantes, debidamente clasificadas.

 b)  La relación de vacantes que se cubrirán en el correspondiente ejercicio presupuestario.

 c)  Las previsiones temporales sobre la provisión de las restantes.

  Publicada la oferta pública en el DOE, el proceso selectivo de las plazas convocadas deberá 
estar iniciado preferentemente antes del 31 de diciembre del año correspondiente.

  Las necesidades y previsión que se contengan en los correspondientes Planes de Empleo 
servirán de base para elaborar las correspondientes Ofertas de Empleo Público, reserván-
dose el mayor número de plazas legalmente posible para la promoción interna.

2.  En las ofertas de Empleo Público se dará cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 59 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co, en relación con las personas con discapacidad. La Corporación, junto con los sindicatos 
representativos en la Mesa de Negociación de los Empleados Públicos, determinará los 
sectores y las áreas funcionales en las que resulte más factible aplicar la reserva de plazas 
para este colectivo.

3.  Toda selección de personal, de nuevo ingreso, debe realizarse conforme a dicha Oferta, me-
diante convocatoria pública y a través de los sistemas de oposición, concurso-oposición, y 
excepcionalmente por concurso, previa negociación con las centrales sindicales, en los que 
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, 
así como el de publicidad.

  Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la conexión entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuación a los puestos de trabajo que se hayan de desempeñar, in-
cluyendo a tal efecto las pruebas prácticas que sean precisas.
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4.  Las bases de convocatorias de oposiciones, concurso de traslado, etc. serán previamente 
objeto de negociación con los representantes de los trabajadores.

  En todos los tribunales y órganos de selección de personal y/o comisiones de valoración se 
convocará como observadores a los sindicatos representativos en la Mesa de Negociación 
de los Empleados Públicos del Ayuntamiento.

  El Área de Recursos Humanos informará puntualmente a los sindicatos representativos de 
la composición nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convo-
catoria, lugar, fecha y hora de celebración de los ejercicios

5.  En ningún caso el desempeño de un puesto de trabajo reservado al personal eventual que 
realiza funciones calificadas de confianza o asesoramiento especial constituirá mérito para 
el acceso a la función pública o a la promoción interna.

6.  Cualquier contratación temporal se llevará a efecto, previa convocatoria pública, garanti-
zándose los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo podrá proce-
derse a la contratación a través de las bolsas de trabajo existentes, que asimismo deben 
ser objeto de convocatoria pública y respetarse los principios mencionados.

  Podrán formalizarse contratos de interinidad para ocupar aquellas plazas vacantes que 
se hallen incluidas en la Oferta Pública de Empleo hasta que se proceda a su cobertura 
definitiva, previa negociación de bases con los sindicatos representativos en la Mesa de 
Negociación de los Empleados Públicos.

  En relación a la selección del personal laboral temporal se estará a lo dispuesto en la Ley 
13/2015 de 8 de abril de la Función Pública de Extremadura, que se desarrolla por el De-
creto 201/95, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

  Todo ello, sin perjuicio de aquellos contratos sujetos a programas, convenios y subvencio-
nes que se estará en cuanto a la contratación y procesos de selección a lo recogido en la 
normativa que regule dichos programas, convenios o subvenciones.

7.  Se promoverá que las ofertas de empleo y las bases para la convocatoria de pruebas se-
lectivas no sean excluyentes por razón de sexo ni contengan criterios discriminatorios por 
cuestiones de ideología, religión, raza, afiliación política o sindical, atendiendo exclusiva-
mente a la capacidad profesional exigida.

  En igualdad de condiciones de idoneidad, tendrán preferencia para ser contratadas las 
personas de sexo menos representado en el grupo o categoría profesional de que se trate.
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8.  Ampliación de la duración del contrato de duración determinada:

 a)  Por circunstancias de la producción.

   Visto lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la trans-
formación del mercado de trabajo en el artículo Primero. Tres que modifica el artículo 
15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en cuanto a lo contenido en el aparta-
do 5.2 cuando el contrato de duración determinada obedezca a circunstancias de la 
producción, se podrá ampliar la duración máxima del contrato hasta un año mediante 
convenio colectivo.

 b)  Planes de empleo.

   La Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantía de la Autonomía Municipal de Extremadura 
(LGAMEX) establece en el artículo 15.1 que los municipios podrán ejercer, entre otras, 
como competencia propia, en el área de Actividad y Promoción Económica:

   “4.º Desarrollo local económico y social y políticas de fomento o planes locales de em-
pleo”.

   La disposición adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, establece:

  1.  Las administraciones públicas y, en su caso, las entidades sin ánimo de lucro podrán 
realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral en el marco 
de los programas de activación para el empleo previstos en este texto refundido de 
la Ley de Empleo, cuya duración no podrá exceder de doce meses.

  2.  Las personas trabajadoras mayores de 30 años que participen en programas públicos 
de empleo y formación previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo, po-
drán ser contratadas mediante el contrato formativo previsto en el artículo 11.2 del 
Estatuto de los Trabajadores”

  Esta Corporación elaborará planes de empleo como base de una política activa de desarro-
llo local y de creación de empleo y promoción económica, dirigida a gestionar el proceso 
de mejora del mercado de trabajo de nuestro territorio, a través de la implicación y parti-
cipación de los agentes económicos, sociales y políticos más representativos del mismo y 
las Administraciones Públicas competentes en la materia.

Artículo 21. Promoción interna.

1.  La promoción interna consiste en el acceso a categorías profesionales del mismo Grupo de 
titulación del trabajador /a (promoción horizontal) o en el ascenso desde categorías profe-
sionales inferiores en uno o dos Grupos al de las plazas convocadas (promoción vertical).
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2.  Podrán participar en las convocatorias de promoción interna los trabajadores fijos que 
tengan una antigüedad mínima de 2 años, en su categoría profesional y especialidad en 
este Ayuntamiento, en la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes, así 
como estar en posesión de la titulación exigida y cumplir los demás requisitos establecidos 
con carácter general para el acceso a la categoría profesional a la que pretende aspirar. No 
obstante, siempre que la legalidad lo permita para la Promoción del AP al C2 o del C2 al 
C1, se podrá eximir del requisito de titulación, siempre que se tenga una antigüedad de 10 
años en el grupo inferior, o de cinco más la superación de un curso específico de formación.

3.  Las pruebas de promoción interna podrán ser convocadas de manera independiente a las 
de nuevo ingreso, si así se acuerda en la negociación.

4.  El personal laboral conservará el grado personal que hubieran consolidado en los Cuerpos 
o Escalas de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles co-
rrespondiente al Cuerpo o Escala a que accedan.

  El tiempo de servicios prestados en los de origen en las anteriores condiciones podrá ser 
de aplicación, a su solicitud, para la consolidación del grado personal en el nuevo Cuerpo 
o Escala.

5.  Para los años de vigencia del presente Convenio Colectivo se acuerdan las siguientes me-
didas concretas:

 a)  En las distintas Ofertas de Empleo Público las plazas vacantes que vayan a ser objeto de 
cobertura, deberán ofrecerse a la promoción interna con carácter previo al turno libre.

 b)  Las convocatorias de promoción interna se efectuarán por el sistema de concurso opo-
sición, con sujeción a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En 
ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para superar 
los ejercicios de la fase de oposición. En la fase de concurso se deberá tener en cuenta, 
entre otros factores, la antigüedad.

 c)  En los procesos de promoción interna, se eximirá a los aspirantes de la realización de 
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de carácter general ya 
demostrados.

 d)  Así mismo, el Ayuntamiento facilitará la asistencia a cursos para la preparación de las 
pruebas a través de los planes de formación de otras administraciones o centros.

Artículo 22. Promoción profesional.

 1.  Los puestos de trabajo de los empleados públicos del Ayuntamiento se integrarán en al-
guno de los grupos recogidos en el artículo 9, en base a la titulación requerida para su 
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desempeño. Asimismo, todos los puestos de trabajo poseerán un nivel que deberá estar 
comprendido dentro del intervalo de nivel de su grupo recogido en el artículo 31 del pre-
sente convenio.

2.  Todos los empleados públicos del Ayuntamiento poseerán un grado personal adquirido por 
el desempeño de uno o más puestos de nivel correspondiente durante dos años continua-
dos o durante tres con interrupción.

3.  Si durante el tiempo en el que el empleado público desempeña un puesto se modificase el 
nivel del mismo, el tiempo de desempeño se computará con el nivel más alto en que dicho 
puesto hubiera estado clasificado.

4.  Cuando un empleado público obtenga destino de nivel superior al del grado en que se en-
cuentre en proceso de consolidación, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino 
será computable para la referida consolidación, si así lo solicita.

5.  Cuando un empleado público obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se en-
cuentre en proceso de consolidación, el tiempo de servicio prestado en éste último será 
computable para la consolidación del correspondiente a su nuevo destino, si así lo solicita.

6.  La adquisición y cambios de grado se inscribirán en el Registro General de Personal del 
Excmo. Ayuntamiento.

7.  En ningún caso podrán desempeñarse puestos de trabajo no incluidos en el intervalo de 
nivel correspondiente a cada grupo o escala

8.  Los empleados públicos podrán acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior 
incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

9.  La autorización así como la denegación para la realización de cursos de formación respeta-
rán los principios de igualdad de acceso entre hombres y mujeres.

Artículo 23. Carrera profesional de los laborales.

En base al artículo 17 del Estatuto Básico del Empleado Público, el Ayuntamiento negociará 
con las Centrales Sindicales, la Carrera Horizontal del personal laboral, pudiendo aplicar entre 
otras las siguientes reglas:

 a)  Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascensos fijándose la 
remuneración a cada uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos.

 b)  Se valorará la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los servicios realizados, 
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño.
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Artículo 24. Formación y perfeccionamiento profesional.

1.  Los trabajadores/as del Ayuntamiento de Talavera la Real tendrán derecho a que se les 
facilite la realización de estudios académicos o profesionales y el acceso a cursos de per-
feccionamiento, capacitación o habilitación profesional, como medio para la mejora del 
servicio público y de desarrollo profesional e individual del personal.

2.  Considerando que la formación es un instrumento fundamental para la profesionalización 
del personal y la mejora de los servicios, el Ayuntamiento promoverá la realización de cur-
sos de formación o perfeccionamiento del personal, o la anexión a otros Organismos que 
ya los estén impartiendo.

3.  Cuando se trate de cursos promovidos por el ayuntamiento se respetará la igualdad de 
condiciones todos los trabajadores/as en cuanto al acceso a todas las acciones formativas 
en las que pudieran tomar parte, para lo cual se dará conocimiento exhaustivo de cuantos 
planes u acciones concretas estuvieran participadas por este Ayuntamiento o pudieran ser 
de interés.

4.  La calificación de dichos cursos valorarán el grado de aprovechamiento y serán tenidas en 
cuenta para la promoción profesional.

5.  Se concederá permiso retribuido a los trabajadores/as que hubieran sido seleccionados 
para la realización de cursos incluidos en los Planes de Formación continua acogidos al 
Acuerdo de Formación continua en las Administraciones Públicas, así como en otros Planes 
oficiales, y el tiempo de asistencia será considerado tiempo de trabajo efectivo.

6.  Se abonará a los trabajadores/as los gastos de desplazamiento que se generen por la asis-
tencia cursos de formación y perfeccionamiento profesional que hayan sido promovidos por 
el propio ayuntamiento o que se encuentren dentro de los Planes de Formación Continua 
para las Administraciones Públicas, así como en otros planes oficiales.

7.  La autorización así como la denegación para la realización de cursos de formación respeta-
rán los principios de igualdad de acceso entre hombres y mujeres.

Artículo 25. Movilidad funcional.

1.  Se entiende por movilidad funcional el cambio del trabajador/a, con carácter temporal, a 
funciones sustancialmente distintas de las que habitualmente presta.

  Se podrá determinar la movilidad funcional temporal entre puestos de trabajo del mismo 
o distinto Grupo Profesional al que pertenezca el trabajador/a, respetando en todo caso el 
régimen jurídico, garantías y requisitos establecidos en la legislación aplicable y el respeto 
a la dignidad del trabajador.
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  La movilidad funcional se podrá producir también a petición del interesado por motivos de 
salud laboral, previa justificación médica y estudio del supuesto en la Comisión Paritaria.

  No deberán realizarse funciones distintas de las propias de la categoría profesional que 
ostente el trabajador, salvo en los supuestos en que concurran causas sobrevenidas de 
carácter urgente e imprescindible y siempre que dicho puesto no pueda cubrirse por los 
medios normales de provisión establecidos en el presente Convenio Colectivo.

  Las referidas funciones se realizarán de forma rotativa entre los trabajadores/as del centro 
que corresponda, atendiendo a la similitud funcional entre categorías.

  Cuando se trate de realizar funciones correspondientes a categorías profesionales o espe-
cialidades para las que se requiera una titulación específica, los trabajadores/as que sean 
objeto de la movilidad funcional deberán estar en posesión de la titulación correspondiente.

  La movilidad funcional precisará, si fuera necesario, de los correspondientes procesos 
de formación y de adaptación. En todo caso, conlleva la reserva del puesto de origen del 
trabajador/a.

  La Administración deberá comunicar previamente a los representantes de los trabajado-
res/as las circunstancias que motivan la movilidad y el número de los trabajadores/as que 
están afectados por la misma.

  La movilidad funcional requerirá el informe previo del comité de empresa y deberá ser 
comunicada al trabajador/a, con carácter general como mínimo con diez días naturales de 
antelación por escrito, reflejando el tiempo aproximado de permanencia en su nuevo pues-
to, una descripción de las funciones a realizar, la dependencia jerárquica y retribuciones 
económicas relacionadas con el puesto.

  En caso de desacuerdo por alguna de las partes o conflicto, la decisión se llevará a la Co-
misión Paritaria.

2.  La realización de labores de categoría superior nunca podrá exceder de seis meses, no 
producirá en ningún caso el ascenso automático del trabajador, ni se tendrá en cuenta 
como mérito para el acceso al puesto de trabajo, ni la consolidación de las retribuciones 
inherentes a la misma.

  Cuando se realicen funciones de categoría superior, dentro de las limitaciones que el pre-
sente artículo establece, el trabajador tendrá derecho a la diferencia retributiva entre la 
categoría asignada y la función que efectivamente realice.
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3.  En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta deberá estar justificada por necesi-
dades perentorias o imprevisibles, que en cualquier caso no excederán del período máximo 
de un mes. Si por circunstancias excepcionales el Ayuntamiento decidiese que un traba-
jador realice funciones de inferior categoría, sería previo acuerdo con el trabajador y sin 
menoscabo de sus haberes económicos.

4.  Cuando a un trabajador se le encomienden funciones distintas a las correspondientes a su 
puesto de trabajo, dentro de la misma categoría profesional, el trabajador tendrá derecho 
a la diferencia retributiva que en su caso pudiera existir, entre su puesto de trabajo y el 
puesto cuyas funciones se le encomiendan.

CAPÍTULO V

Retribuciones salariales

Artículo 26. Disposiciones generales.

 a)  El personal al servicio del Ayuntamiento sólo será remunerado según los conceptos y en 
las cuantías que se determinan en la legislación básica estatal, este Convenio y la RPT.

 b)  El personal laboral no podrá percibir remuneraciones distintas a las previstas en este 
Convenio Colectivo, salvo previa negociación con los representantes de los trabajadores 
y modificación del convenio. Asimismo, el Personal Laboral no podrá participar en la 
distribución de fondos de ninguna clase.

 c)  Para los años de vigencia del presente Convenio Colectivo y en lo referente a subida 
salarial se aplicarán los mismos incrementos retributivos que con carácter general se 
establezcan en los Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios públicos.

 d)  Las retribuciones percibidas por los Laborales del Ayuntamientos gozarán de la publici-
dad establecida en la normativa vigente.

 e)  El personal temporal, así como aquellos que se encuentren en periodo de práctica perci-
birán el 100% de las retribuciones básicas y complementarias que correspondan a dicho 
puesto de trabajo en la RPT.

Artículo 27. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal laboral se dividen en básicas y complementarias, sin perjuicio 
de las retribuciones diferidas que en su caso sean de aplicación, según lo dispuesto en el ar-
tículo 29 del TREBEP.
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Son retribuciones básicas:

 1.  El Sueldo.

 2.  Complemento de antigüedad.

 3.  Las Pagas Extraordinarias.

Son retribuciones complementarias:

 1.  Complemento de destino.

 2.  Complemento Específico.

 3.  Complemento de productividad.

 4.  Las Gratificaciones por servicios extraordinarios.

 5.  Complemento de carrera profesional.

 6.  Complemento Personal garantizado.

Artículo 28. Sueldo o Salario base.

Es la parte de retribución fijada por unidad de tiempo que se abona en doce mensualidades, 
cuyo importe viene determinado por el grupo a que se adscribe la categoría profesional a que 
pertenece el trabajador.

El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Talavera la Real, será el que deter-
mine para cada grupo de clasificación en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para 
los Empleados Públicos

Artículo 29. Complemento de antigüedad.

1.  El complemento de antigüedad se percibirá por cada tres (3) años de servicios reconocidos 
en la Administración Pública.

2.  Para el computo de los tres años se tendrá en cuenta el tiempo correspondiente a la tota-
lidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Públicas, tanto en calidad de funcionario de carrera, como contratado en régimen de 
derecho administrativo o laboral.

3.  El valor del Trienio será una cuantía de 30,50 euros igual para todos los trabajadores/as.
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4.  El complemento de antigüedad se devengarán mensualmente a partir del día primero del 
mes en que se cumplen tres o múltiplos de tres años de servicios efectivos.

Artículo 30. Pagas extraordinarias.

1.  Se abonarán dos pagas extraordinarias al año en los meses de junio y diciembre, compues-
ta cada una de ellas por la suma del sueldo, el Complemento de Antigüedad, el Comple-
mento Personal Garantizado que, en su caso, pueda tener reconocido cada trabajador, y el 
Complemento de Destino. Se devengarán los días 1 de junio y 1 de diciembre y se corres-
ponderán con los seis meses anteriores de servicios prestados. En caso de haber realizado 
una prestación inferior a los seis meses, se abonará la parte correspondiente de todos los 
conceptos que conforman la paga extraordinaria proporcional al tiempo trabajado.

2.  Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el día en que se devengue la paga extraor-
dinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de 
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducirá proporcionalmente, 
computando cada día de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantía 
de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un pe-
riodo de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en años bisiestos) o 
ciento ochenta y tres días, respectivamente.

3.  En el caso de cese en el servicio activo, la última paga extraordinaria se devengará el día 
del cese y con referencia a la situación y derechos del empleado público en dicha fecha, 
pero en cuantía proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Artículo 31. Complemento de destino.

1.  El complemento de destino retribuye el nivel del puesto de trabajo. Cada puesto de trabajo 
tendrá asignado su correspondiente nivel que figurará expresamente en la RPT.

2.  A cada puesto de trabajo del personal laboral se le asignará un nivel respetando los si-
guientes intervalos por cada grupo de clasificación, regulados por ley:

 Grupo A1: 22 al 30 (ambos inclusive).

 Grupo A2: 18 al 26 (“ “).

 Grupo B: 17 al 24 (“ “)

 Grupo C1: 15 al 22 (“ “).

 Grupo C2: 14 al 18 (“ “).

 Grupo AP: 13 al 14 (“ “).
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3.  La cuantía del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo 
será la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios 
públicos o, en su caso, norma que los sustituya.

Artículo 32. Complemento específico.

Retribuirá las condiciones particulares de cada puesto de trabajo en atención a su especial 
dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

El establecimiento o modificación del complemento específico exigirá, con carácter previo, 
que por parte del Ayuntamiento se efectúe una valoración del puesto de trabajo atendiendo a 
las circunstancias expresadas en el presente artículo y a la normativa laboral y los conceptos 
previstos en la Ley 30/84, o cualquier otra norma que lo modifique o sustituya, y deberá rea-
lizarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores.

En la fijación de la cuantía del complemento específico se tendrá en cuenta:

 a)  Especial dificultad técnica: retribuirá la especial formación, la especial habilidad manual 
y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto base.

 b)  La responsabilidad: retribuirá la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad, 
bienes y servicios y repercusión de errores.

 c)  La peligrosidad o penosidad: retribuirá la peligrosidad la penosidad la toxicidad, el es-
fuerzo físico, el contagio, el trabajo a la intemperie, actividades en centro de trabajo 
fuera del casco urbano. La toxicidad, esfuerzo físico, contagio y trabajos a la intemperie 
estarán supeditados a que la dedicación a estas actividades sea continuada.

 d)  Nocturnidad: retribuirá la prestación de servicios en horario nocturno. Tendrán conside-
ración de horas nocturnas las comprendidas entre las 22 horas y las 8 horas.

 e)  Turnicidad: retribuirá la prestación de servicios en turnos de trabajo que podrán reali-
zarse de mañana y/o tarde y/o noche, o el descanso semanal no sea fijo en los días.

 f)  Jornada Partida: retribuye la prestación de la jornada laboral dividida en horario de ma-
ñana y tarde, con una interrupción de al menos una hora.

 g)  Domingos y festivos: Retribuye la prestación de la jornada normal de trabajo en do-
mingo o en festivo. No obstante lo anterior, no se considerará trabajo en domingos o en 
festivos cuando el inicio de la jornada sea anterior a las 0 horas del referido domingo/
festivo y al menos dos tercios de la jornada transcurran con posterioridad a las 0 horas 
del día festivo
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Para fijar el complemento específico deberán tomarse en consideración conjuntamente las 
condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en el 
puesto de trabajo.

En la RPT figurará el complemento específico que pudiera corresponderle a cada puesto.

Artículo 33. Complemento de productividad.

Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciati-
va con que el trabajador/a desempeña su trabajo. Tendrá carácter excepcional y previamente 
a su aprobación por el pleno será objeto de negociación, la cantidad global, con los repre-
sentantes sindicales, que podrán solicitar cualquier información al respecto que consideren 
oportuna.

Artículo 34. Gratificaciones y servicios extraordinarios.

1.  Las gratificaciones, que en ningún caso podrán ser fijas en su cuantía ni periódicas en su 
devengo, habrán de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada 
normal de trabajo.

2.  No podrán realizarse por un mismo trabajador más de 80 horas al año.

3.  La realización de horas extraordinarias se compensará, de común acuerdo entre el trabaja-
dor y el ayuntamiento, bien económicamente o bien mediante el descanso correspondien-
te. Preferentemente la compensación será en descanso y sólo cuando las necesidades del 
servicio lo requieran será compensado económicamente.

4.  El valor de las horas extraordinarias se fija en 12 euros la hora en día laborable y en caso 
de hacerse la hora en día festivo o nocturno, se negociará con el trabajador si se le concede 
un día libre o se aumenta el precio de la hora.

5.  El presente artículo no será de aplicación al personal que tenga asignado un complemento 
específico de mayor dedicación cuando el servicio extraordinario esté dentro del número 
de horas pactadas. Fuera de dicho cómputo si le será de aplicación. Este complemento se 
denomina: Complemento de especial dedicación.

Artículo 35. Indemnizaciones.

Los/as empleados/as públicos/as tendrán derecho a percibir en su caso las indemnizaciones 
cuyo objeto sea resarcibles de los gastos que se vean precisados a realizar por razón del ser-
vicio previa autorización de la Presidencia de la Corporación o concejal delegado correspon-
diente. Serán de aplicación las indemnizaciones contenidas en la normativa estatal, y en tanto 
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no sea derogado o modificado, por el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

 a)  Dietas.

   Se entenderá por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos 
que originan la estancia y manutención fuera de la localidad donde se encuentre el cen-
tro de trabajo por razones del servicio encomendado. El Ayuntamiento podrá, si la nor-
mativa presupuestaria así lo autoriza, y antes del inicio del viaje, a los/as empleados/
as públicos/as que tuvieran que desplazarse, al menos el 80 por 100 del valor total de 
las dietas que le correspondan, previa solicitud, salvo que la orden de desplazamiento 
se produzca con una antelación menor de 24 horas, por razones imprevistas y urgentes 
y sea patente la imposibilidad del pago. En todo caso, se entenderán las cantidades 
anteriores como cuantías máximas, estando el/la empleado/a (público/a) obligado/a a 
presentar los justificantes que exija la legislación vigente.

 b)  Gastos de desplazamiento.

   Se conceptúa como gastos de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador 
por los gastos que se le ocasionen por la utilización de cualquier medio de transporte 
por razón del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del 
Ayuntamiento cuando la Corporación no pusiera medio de transporte y conductor a 
disposición del empleado público que, por necesidades del servicio, tuviera que despla-
zarse a un lugar situado fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de 
transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurándose que 
el desplazamiento se efectúe por líneas regulares de transporte.

   La cuantía de los gastos de desplazamiento en líneas regulares de transportes aéreos, 
marítimos o terrestres supondrá, en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado.

   La cuantía de indemnización a percibir como gastos de desplazamiento de los/as em-
pleados/as por el uso de vehículo particular en el servicio encomendado, cuando vo-
luntariamente él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, será del importe en euros por 
kilómetro que se regule en la legislación estatal, cuando se trate de vehículo propio, 
que además será actualizado de acuerdo con la normativa de aplicación.

   El abono de las cantidades correspondientes se podrá realizar con antelación a su des-
embolso por la persona interesada, salvo que la orden de desplazamiento se produzca 
con una antelación menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea 
patente la imposibilidad del pago, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a 
justificar en aquellos casos en que la cuantía total se desconozca previamente o, cono-
ciéndose, resulte en extremo gravosa para el/la empleado/a público/a.
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 d)  Indemnización por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones encarga-
das de la selección de personal.

   Las cuantías a aplicar serán las que marque la normativa vigente para tribunales de 
pruebas de selección, en tanto no se modifique o derogue, el RD 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. “

 e)  Indemnización especial: Se entiende por indemnización especial, la compensación que 
se le otorga al funcionario/a por los daños, perjuicios o gastos extraordinarios ocasio-
nados como consecuencia del ejercicio de sus funciones o con ocasión de ellas, salvo 
culpa, dolo negligencia o mala fe del funcionario/a.

   Esta indemnización especial solo podrá existir cuando se pueda demostrar que el daño 
ocasionado ha sido como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

   La evaluación de la cuantía devengada por ese concepto corresponderá a la sección 
de personal tras examinar previamente, tanto el dictamen oportuno, como el informe 
correspondiente de los órganos municipales competentes para ello.

Artículo 36. Vacaciones.

1.  Los trabajadores/as tendrán derecho a unas vacaciones anuales retribuidas con una dura-
ción de un mes natural o de veintidós días hábiles anuales por año completo de servicio, 
o de los días que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos pres-
tados. El período vacacional se disfrutará obligatoriamente dentro del año natural a que 
correspondan, preferentemente en los meses de julio a septiembre y hasta el 31 de enero 
del año siguiente. Las vacaciones podrán fraccionarse en periodos de duración mínima de 
cinco días hábiles consecutivos. No obstante, del periodo vacacional, el trabajador podrá 
disfrutar de hasta 5 días de sus vacaciones de forma no consecutiva, salvo que las necesi-
dades del servicio no lo permitan.

  A los efectos previstos en el presente artículo, se consideran como días hábiles los días de 
la semana no festivos de lunes a viernes, sin perjuicio de las adaptaciones que se esta-
blezcan para los horarios especiales, en los que se considerarán hábiles aquéllos recogidos 
como días de trabajo efectivo en planilla (no recogidos en planillas como libre o festivo).

2.  La petición de disfrute de vacaciones se deberá realizar antes del 30 de abril en el caso 
de que correspondan al periodo de julio, agosto y septiembre, y con 15 días naturales de 
antelación cuando se soliciten durante el resto del año.
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3.  En el supuesto de haber completado los años de servicio activo en la Administración que 
se especifican a continuación, se tendrá derecho al disfrute de los siguientes días de vaca-
ciones anuales:

 —  Quince años de servicios: veintitrés días hábiles.

 —  Veinte años de servicios: veinticuatro días hábiles.

 —  Veinticinco años de servicio: veinticinco días hábiles.

 —  Treinta o más años de servicio: veintiséis días hábiles.

  Este derecho se hará efectivo a partir del día siguiente en que se cumplan los años de 
servicio referidos. Se considerarán como años de servicios en la Administración los reco-
nocidos expresamente a efectos de la antigüedad.

4.  El calendario de vacaciones se negociará y ultimará antes del 30 de abril de cada año entre 
los trabajadores/as y los responsables de personal o directores de centros. El Ayuntamien-
to deberá facilitar el disfrute de las vacaciones del trabajador que lo solicite y justificar 
por escrito la denegación de las mismas. Las vacaciones serán concedidas procurando 
complacer al empleado/a en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, 
existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, 
se procederá mediante el turno rotatorio establecido. Caso de no existir se hará por sorteo.

5.  Una vez fijado el calendario de vacaciones, el/la empleado/a que no disfrute sus vacacio-
nes, por necesidades del servicio tendrá 2 días más de permiso por cada 15 días naturales 
u once hábiles, o 1 día más por cada 7 días naturales o 5 hábiles de vacaciones que deba 
cambiar de fecha de disfrute previa autorización de la Jefatura de Personal.

6.  El periodo de baja por enfermedad será computado como tiempo de trabajo a los efectos 
de determinar el número de días de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado 
público dentro del año. Si durante o antes del periodo vacacional el trabajador se encon-
trara en situación de baja por enfermedad debidamente justificada el período de disfrute 
de vacaciones será interrumpido conservando el/la interesado/a el derecho a completar su 
disfrute, una vez finalizada dicha circunstancia, siempre que no hayan transcurrido más de 
dieciocho meses a partir del final del año en que se hayan originado. En ningún caso podrán 
acumularse periodos vacacionales correspondientes a distintos años naturales. El trabaja-
dor deberá comunicar al Ayuntamiento la baja dentro de los 3 días hábiles siguientes, a 
efectos de interrupción de las vacaciones.

7.  Las vacaciones no podrán ser compensadas en metálico. No obstante, cuando por cese, 
jubilación o fallecimiento, o cuando el alta del trabajador se haya producido en fecha que 
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no permita el disfrute de parte proporcional de vacaciones anuales que le hubiera corres-
pondido, tendrá derecho a su compensación económica.

8.  El personal que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, fi-
nalice el contrato de trabajo, o sea despedido, asi como cuando accedan a la pensión de 
jubilación o incapacidad, tendrá derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o, 
en su caso, a que se le incluya en la liquidación el importe de la parte proporcional de las 
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del año.

9.  El periodo de disfrute de vacaciones podrá ser acumulado a los permisos por nacimiento y 
cuidado del menor contemplados en el artículo 40 aun cuando hubiera ya finalizado el año 
natural a que tal periodo correspondiera.

  En caso de baja por incapacidad temporal derivada del embarazo, permiso acumulado 
de lactancia o permiso por nacimiento y cuidado de un menor, cuando estas situaciones 
coincidan con el disfrute de algún periodo vacacional, quedará éste interrumpido y podrán 
disfrutarse las vacaciones que restasen una vez finalizado el permiso correspondiente y en 
las mismas condiciones previstas en este apartado.

Artículo 37. Permisos y licencias.

Los permisos y licencias retribuidos que podrán disfrutar los trabajadores/as son:

 a)  Quince días por matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditará a través de 
su inscripción en el registro correspondiente pudiendo ser inmediatamente anteriores o 
posteriores, en todo o en parte, al día en que se celebre el matrimonio o se produzca la 
inscripción. El referido permiso se podrá acumular al período vacacional.

 b)  Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos (incluidos los políticos) el 
día del hecho causante.

 c)  En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, intervención quirúrgica (con 
o sin hospitalización y con reposo domiciliario) u hospitalización que requiera la pre-
sencia del trabajador junto al enfermo, en los días que justificadamente establezca el 
trabajador:

  —  5 días hábiles cuando se trate de familiares en primer grado de consanguinidad (hijos 
y padres) o afinidad (cónyuges de los hijos y padres políticos), hermanos, cónyuge o 
pareja de hecho o conviviente ampliable en dos días hábiles si el hecho se produjera 
fuera de la provincia de la de residencia del trabajador.

  —  5 días hábiles cuando se trate de familiares en segundo grado de consanguinidad 
(nietos y abuelos) o afinidad (cónyuge de los nietos, abuelos y hermanos políticos), 
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ampliable en dos días hábiles si el hecho se produjera fuera de la provincia de la de 
residencia del trabajador.

  —  1 día hábil en los supuestos de fallecimiento de un familiar de tercer grado del tra-
bajador, ampliable en 1 día si se produjera en otra localidad.

  —  Tratándose de intervenciones quirúrgicas de parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, cónyuge o pareja de hecho, que no requieran hospitaliza-
ción, pero sí se prescriba reposo domiciliario, el permiso será de dos días hábiles, en 
tanto se mantengan las circunstancias motivantes de su concesión.

   Con carácter excepcional, este permiso podrá ampliarse quince días más en caso de 
enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de consanguinidad 
y afinidad, cónyuge o pareja de hecho, y personas dependientes que estén a cargo del 
trabajador/a debidamente acreditado/a , cuando se requiera una atención que no pue-
dan prestar otras personas o instituciones y siempre que el trabajador/a haya agotado 
el número de días de permiso por asuntos particulares.

   El inicio de los permisos recogidos en este apartado será determinado por el trabajador/
ra. Su disfrute se realizará, con carácter general, de forma continuada y sin interrup-
ción, salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas y ponderadas, hasta 
completar los días que pudieran corresponderle. La finalización de la hospitalización 
implica la finalización del permiso, salvo que persista la causa de enfermedad grave o 
el enfermo requiera reposo domiciliario, que habrá de acreditarse debidamente.

 e)  Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 
preparación al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopción o 
acogimiento, o guarda con fines de adopción, para la asistencia a las preceptivas sesio-
nes de información y preparación y para la realización de los preceptivos informes psi-
cológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad, que deban realizarse dentro 
de la jornada de trabajo.

   A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de trabajadoras embarazadas 
incluye también a las personas trans gestantes.

 f)  Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas obligatorias de aptitud y evaluación 
en centros oficiales, durante los días de celebración de los mismos, así como los días 
para asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provisión de puestos de trabajo en 
cualquier administración pública.

 g)  Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 día. Si comporta traslado de loca-
lidad, hasta 2 días.
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 h)  Para cumplir deberes inexcusables de carácter público o personal, el tiempo indispen-
sable para atenderlos. En el supuesto de que por ello reciba alguna indemnización se 
descontará esta cantidad del salario que se devengase. Este permiso no podrá exceder 
en cómputo trimestral de la quinta parte de las horas laborales.

 i)  Para el ejercicio de funciones sindicales, de formación sindical y de representación del 
personal.

 j)  En los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, 
de acuerdo con el artículo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrán derecho a una 
hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones, para el cuidado del 
lactante hasta que este cumpla los 12 meses. La duración del permiso se incrementará 
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción 
o acogimiento múltiple.

   Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituirlo por una reducción de su 
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

   La reducción de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho indivi-
dual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro pro-
genitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras 
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la dirección 
empresarial podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa, que deberá comunicar por escrito. En el supuesto de que se esté 
disfrutando de una reducción de jornada por razón de guarda legal, el trabajador y la 
trabajadora tendrá derecho igualmente al permiso de lactancia por hijo menor de 12 
meses.

 k)  El trabajador podrá ausentarse de su puesto durante el tiempo indispensable de la jor-
nada laboral para asistir personalmente o para acompañar a los hijos menores de edad 
o a personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomía, y siempre que 
esté debidamente acreditado, a las consultas médicas o asistencias sanitarias que sean 
precisas. Cuando los hechos motivadores de los permisos reseñados se produzcan fuera 
del municipio se incrementarán en los días que dure el desplazamiento a los centros.

 l)  Los trabajadores/as tendrán derecho a ausentarse del puesto de trabajo para someterse 
a técnicas de fecundación o reproducción asistida por el tiempo necesario para su reali-
zación, previa justificación de la necesidad de que tales técnicas hayan de realizar dentro 
de la jornada de trabajo.

 m)  Durante el año podrá disfrutarse de 6 días de permiso por asuntos particulares, que 
también podrán ser disfrutados hasta el 31 de enero del año siguiente, sin que el dis-
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frute de estos días conlleve la pérdida de los días semanales de descanso. Excepcional-
mente, se supeditará dicho disfrute a las necesidades del servicio. Estos días no podrán 
acumularse, con carácter general, a las vacaciones anuales.

   Además, se tendrá derecho a 2 días adicionales de asuntos particulares al cumplir el 
sexto trienio y 1 día adicional por cada trienio a partir del octavo, que se podrán disfru-
tar a partir del día siguiente a su cumplimiento.

   Por cada festivo que coincida en sábado se dará un día adicional de asuntos particula-
res. Esto mismo se aplicará a los días 24, 31 de diciembre y 22 de mayo (Sta. Rita).

 n)  Durante las ferias y fiestas de la localidad, (feria de septiembre se reducirá el tiempo de 
la prestación de servicios 3 horas por jornada festiva). No obstante, en aquellos centros 
y servicios que por sus características necesiten un tratamiento diferenciado podrán 
acumularse las fracciones de reducción de jornada hasta formar jornadas completas.

 ñ)  Para asistir a cursos de formación y perfeccionamiento profesional, durante los días de 
su celebración.

 o)  El tiempo estrictamente necesario, y con carácter no retribuido, para asistir a cursos 
selectivos o realizar periodos de prácticas cuando se superen procesos selectivos para 
la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas.

 p)  Durante el tiempo que duren las jornadas o reuniones de carácter profesional, social o 
sindical a los que asista el trabajador formando parte integrante de los mismos con la 
debida justificación. Si la asistencia a tales actos fuese promovida o auspiciada por la 
Corporación u otro organismo oficial, tendrá derecho el trabajador a percibir la indem-
nización en razón de servicio que corresponda.

 q)  Para asistir a reuniones de coordinación del centro educativo, ordinario de integración o 
de educación especial, donde reciban atención o tratamiento los hijos con discapacidad 
a su cargo, y para acompañarlos si han de recibir apoyo adicional en el ámbito sanitario 
o social.

 r)  Para asistir a las reuniones convocadas por el centro escolar en que estuvieran matri-
culados sus hijos, relacionadas con la atención a las necesidades educativas de carácter 
especial.

   Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, será necesario solicitarlo por escrito 
en el modelo oficial, con al menos tres días hábiles de antelación a la fecha del permiso, 
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al objeto de prever la necesidad del servicio, excepto en aquellos casos en los que por 
urgencia del asunto sea absolutamente imposible. La licencia o permiso se entenderá 
concedida o denegada cuando tras el preceptivo informe del jefe del departamento el 
interesado tenga en su poder la resolución firmada por el Alcalde o Concejal delegado 
de personal. Si transcurridos tres días desde su solicitud no se hubiese comunicado al 
trabajador la resolución, se entenderá concedida la licencia o permiso.

   El trabajador deberá justificar la veracidad de la circunstancia alegada para el disfrute 
de cualquiera de los permisos y licencias incluidos en este artículo, salvo por asuntos 
propios, en el momento de solicitarlo o posteriormente, si no pudiera hacerlo antes, a 
la mayor brevedad posible. En caso de no hacerlo, se entenderá automáticamente de-
negada.

   Se tendrá en cuenta la Ley de Familia en todo aquello que modifique el contenido de 
este artículo o de otros del presente Convenio.

Artículo 38. Medidas complementarias de conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral y por razón de la violencia de genero.

1.  Protección de la madre durante el embarazo: Con el fin de garantizar la protección efectiva 
de la madre y el feto durante el embarazo en aquellos supuestos en los que pueda darse 
algún tipo de riesgos para cualquiera de ellos o para ambos, la madre tendrá derecho a 
la adaptación de las condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal 
de funciones, previo informe preceptivo y favorable de los Servicios de Salud y Riesgos 
Laborales.

2.  Garantías en el disfrute del permiso por maternidad a tiempo parcial: Durante el periodo en 
que se esté disfrutando del permiso por maternidad a tiempo parcial, los trabajadores/as 
beneficiarios no podrán verse obligados a realizar servicios extraordinarios que impliquen 
la ampliación de la jornada laboral, a excepción de los estrictamente necesarios para pre-
venir o reparar siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes.

3.  Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coinci-
da en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, permiso acumulado 
de lactancia o con el permiso por nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o 
acogimiento de la madre biológica o del otro progenitor, se tendrá derecho a disfrutar las 
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso 
que por aplicación de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sión, aunque haya terminado el año natural a que correspondan.

4.  Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer 
hospitalizados a continuación del parto, los trabajadores/as tendrá derecho a ausentarse 
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del trabajo durante un máximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones íntegras. 
Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, 
con la disminución proporcional de sus retribuciones.

5.  Reducción de jornada: Los trabajadores/as que por razón de guarda legal tengan a su 
cargo directo algún menor de 12 años, incluidos los supuestos de adopción y acogimiento 
permanente o preadoptivo, o alguna persona con discapacidad física, psíquica o sensorial 
que no desarrolle actividades retribuidas, así como los que tengan a su cargo directo a un 
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no pueda valerse por si 
mismo y que no realice actividad retribuida, tendrán derecho a una reducción de la jornada 
de trabajo, con disminución proporcional de sus retribuciones entre, al menos, un octavo y 
un máximo de la mitad de aquella.

  Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cónyuge o pare-
ja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el 
familiar consanguíneo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida. (Estatuto 
Trabajadores, 37.6).

6.  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad o afi-
nidad, cónyuge o pareja de hecho, el trabajador/a tendrá derecho a solicitar una reducción 
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carácter retribuido, por razones 
de enfermedad muy grave y por el plazo máximo de un mes. Si hubiera más de un titular 
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducción se 
podrá prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo máximo de un mes.

  Se podrá solicitar la sustitución del tiempo que se pretenda reducir por un permiso retri-
buido que lo acumule en las jornadas completas que resulten, siempre que se mantenga la 
causa motivante, que habrá de ser debidamente acreditada. En caso de desaparición so-
brevenida de dicha causa, se realizarán los ajustes retributivos necesarios y se procederá 
a la deducción de haberes que resultara, en orden a preservar la finalidad y el alcance de 
esta reducción de jornada.

7.  En los supuestos de riesgo durante el embarazo, acreditado previamente por prescripción 
facultativa, la trabajadora afectada tendrá derecho a la adscripción transitoria a otro pues-
to de trabajo mientras persista el riesgo para la salud de la trabajadora.

  En el supuesto de alto riesgo durante el embarazo, debidamente acreditado por prescrip-
ción facultativa, y ante la imposibilidad de adscripción transitoria a otro puesto de trabajo, 
la trabajadora pasará a la situación de suspensión del contrato de trabajo por riesgo du-
rante el embarazo, durante el periodo necesario para la protección de su seguridad o salud 
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y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto o a otro puesto com-
patible con su estado. Esta suspensión finalizará el día en que se inicie la suspensión por 
maternidad biológica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a 
su puesto de trabajo o a otro compatible con su estado.

8.  Permiso por razón de violencia de género sobre la mujer:

  Las faltas de asistencia, de las trabajadoras víctimas de violencia de género, totales o par-
ciales, tendrán la consideración de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que 
así lo determinen los servicios sociales de atención o de salud según proceda.

  Asimismo, las trabajadoras víctimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su 
protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a la reducción de 
la jornada con disminución proporcional de la retribución, o la reordenación del tiempo de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras 
formas de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para 
estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicación o, en su defecto, la Adminis-
tración Pública competente en cada caso.

  En el supuesto enunciado en el párrafo anterior, la funcionaria pública mantendrá sus re-
tribuciones íntegras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

9.  Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave: el em-
pleado público tendrá derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores 
de carácter preadoptivo o permanente trabajen, a una reducción de la jornada de trabajo 
de al menos la mitad de la duración de aquélla, percibiendo las retribuciones íntegras con 
cargo a los presupuestos del órgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para 
el cuidado, durante la hospitalización y tratamiento continuado, del hijo menor de edad 
afectado por cáncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra 
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera la 
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del ser-
vicio Público de Salud u órgano administrativo sanitario de la Comunidad Autónoma o, en 
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como máximo, hasta que el 
menor cumpla los 18 años.

  Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de carácter preadop-
tivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias 
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condición de beneficiarios 
de la prestación establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea 
de aplicación, el empleado público tendrá derecho a la percepción de las retribuciones ínte-
gras durante el tiempo que dure la reducción de su jornada de trabajo, siempre que el otro 
progenitor, adoptante o acogedor de carácter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del 
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derecho a la reducción de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones íntegras 
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestación establecida para este fin 
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicación. En caso contrario, sólo se 
tendrá derecho a la reducción de jornada, con la consiguiente reducción de retribuciones.

Artículo 39. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores/as fijos podrán solicitar con quince días de antelación permisos sin sueldo, 
el permiso será como mínimo de 5 días hábiles y sin que se pueda superar los 6 meses cada 
dos años. El trabajador podrá solicitarlo en uno o en varios periodos sin que la suma de todos 
los periodos solicitados pueda ser superior al límite de seis meses, cada dos años.

Las peticiones de estos permisos deberán ser cursadas a través de los servicios de personal 
con una antelación de 15 días hábiles.

En estas situaciones la Administración garantizará la sustitución de la trabajadora o trabaja-
dor.

Los representantes de los trabajadores tendrán conocimiento de la concesión o denegación 
de estos permisos.

Artículo 40. Permiso por nacimiento y cuidado del menor.

1.  Permiso por nacimiento para la madre biológica:

  Tendrá una duración de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto serán en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso 
se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada 
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto múltiple, una para cada uno de 
los progenitores.

  No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrá hacer uso de 
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

  En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas 
de descanso obligatorio, el período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo a vo-
luntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalización del descanso 
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del 
disfrute interrumpido se requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso de al menos 
15 días y se realizará por semanas completas.

  Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, 
conforme a las reglas establecidas en el presente artículo.
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  En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará en 
tantos días como el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas 
adicionales.

  En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duración del permiso no se 
verá reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se 
solicite la reincorporación al puesto de trabajo.

  Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el período de descanso obligatorio, 
se podrá participar en los cursos de formación que convoque la Administración.

2.  Permiso por adopción, guarda con fines de adopción y de acogimiento.

  El Permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto tempo-
ral como permanente tendrá una duración de dieciséis semanas. Seis semanas deberán 
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente des-
pués de la resolución judicial por la que se constituye la adopción o bien de la decisión 
administrativa de guarda con fines de adopción o de acogimiento.

  En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas 
de descanso obligatorio, el período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de 
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalización del descanso obligatorio posterior 
al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute 
interrumpido se requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso de al menos 15 días 
y se realizará por semanas completas.

  Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del me-
nor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de 
adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple, una para cada uno de los 
progenitores.

  El cómputo del plazo se contará a elección del progenitor, a partir de la decisión adminis-
trativa de guarda con fines de adopción o acogimiento, o a partir de la resolución judicial 
por la que se constituya la adopción sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar 
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

  Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, 
conforme a las reglas establecidas en el presente artículo.
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  Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del adop-
tado, en los casos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá derecho, además, a 
un permiso de hasta dos meses de duración, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones básicas.

  Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el párrafo anterior y para 
el supuesto contemplado en dicho párrafo, el permiso por adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrá iniciarse hasta cuatro 
semanas antes de la resolución judicial por la que se constituya la adopción o la decisión 
administrativa o judicial de acogimiento.

  Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que 
convoque la Administración.

   Los supuestos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal 
como permanente, previstos en este artículo serán los que así se establezcan en el Código 
Civil o en las leyes civiles de las comunidades autónomas que los regulen, debiendo tener 
el acogimiento temporal una duración no inferior a un año.

3.  Suspensión del progenitor diferente a la madre biológica.

 3.1 Duración.

   El permiso del progenitor diferente de la madre biológica por nacimiento, guarda con 
fines de adopción, acogimiento o adopción de un hijo o hija tendrá una duración de die-
ciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante 
serán en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliará en dos semanas 
más, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o 
hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adop-
ción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiples, a disfrutar a partir de la 
fecha del nacimiento, de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o 
acogimiento, o de la resolución judicial por la que se constituya la adopción.

   Este permiso podrá distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siem-
pre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores 
a la fecha del nacimiento, de la decisión judicial de guarda con fines de adopción o 
acogimiento o decisión judicial por la que se constituya la adopción.

   En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras se-
manas, el período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de manera inte-
rrumpida y ejercitarse desde la finalización del descanso obligatorio posterior al parto 
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hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se 
requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso de al menos 15 días y se realizará 
por semanas completas.

   En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la 
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este últi-
mo permiso hubiere solicitado la acumulación del tiempo de lactancia de un hijo menor 
de doce meses en jornadas completas del apartado f) del artículo 48, será a la finaliza-
ción de ese período cuando se dará inicio al cómputo de las diez semanas restantes del 
permiso del progenitor diferente de la madre biológica.

   Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
nen, conforme a las reglas establecidas en el presente artículo.

   En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará 
en tantos días como el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece 
semanas adicionales.

   En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duración del permiso no se 
verá reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio 
se solicite la reincorporación al puesto de trabajo.

   Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininte-
rrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrá participar 
en los cursos de formación que convoque la Administración.

   En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el 
disfrute de estos permisos se computará como de servicio efectivo a todos los efectos, 
garantizándose la plenitud de derechos económicos de la trabajadora y, en su caso, del 
otro progenitor, durante todo el periodo de duración del permiso, y, en su caso, durante 
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, 
el derecho a percibir algún concepto retributivo se determina en función del periodo de 
disfrute del permiso.

   Los trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopción, guar-
da con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrán 
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo 
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, 
así como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que 
hubieran podido tener derecho durante su ausencia
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Artículo 41. Excedencias.

La excedencia voluntaria supone el cese temporal en la relación con el Ayuntamiento en la 
categoría profesional a que se pertenezca, procediendo su concesión o declaración en los si-
guientes supuestos:

 a)  Por incompatibilidad: Cuando el laboral fijo se incorpore o acceda a otra categoría profe-
sional o adquiera la condición de empleado público de cualquier Administración Pública 
o pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector público y no le corres-
ponda quedar en otra situación, de acuerdo con la legislación sobre incompatibilidades 
del personal al servicio de la Administración.

   La permanencia en esta situación no dará lugar al devengo de ningún derecho econó-
mico, ni será computable a efectos de ascensos, antigüedad y derechos en el régimen 
de la seguridad social que les sea de aplicación.

   El paso a esta situación no tendrá derecho a reserva del puesto de trabajo solo a un 
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoría a la suya 
que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

   El reingreso al servicio activo deberá solicitarse en el plazo de un mes a partir del cese 
en la situación que motivó la excedencia.

   Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo señalado en el párrafo anterior, será 
declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

 b)  Por interés particular: Podrá ser solicitada por los Laborales fijos que hayan prestado 
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas durante los 5 años in-
mediatamente anteriores a la fecha del pase a dicha situación, en cuyo caso la duración 
de esta situación no podrá ser inferior a 2 año continuado. También podrá ser solicitada 
por aquellos trabajadores/as fijos con al menos un año de antigüedad, en este caso la 
duración de la excedencia no podrá ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco años.

   La permanencia en esta situación no dará lugar al devengo de ningún derecho econó-
mico, ni será computable a efectos de ascensos, antigüedad y derechos en el régimen 
de la seguridad social que les sea de aplicación.

   El paso a esta situación no tendrá derecho a reserva del puesto de trabajo solo a un 
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoría a la suya 
que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

 c)  Por agrupación familiar: Los Laborales fijos tendrán derecho a este tipo de excedencia 
voluntaria, con una duración mínima de dos años y máxima de quince, cuando el cón-
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yuge o pareja de hecho, resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempe-
ñando un puesto de trabajo de carácter definitivo en la Administración Pública o fuera 
de ella. El trabajador en esta situación deberá solicitar el reingreso antes de la fecha 
de finalización del período máximo de duración, o en el plazo de un mes a partir de que 
desaparezca la causa que dio lugar a la concesión de la excedencia.

   La falta de petición de reingreso de acuerdo con lo señalado en el párrafo anterior, su-
pondrá el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

   La permanencia en esta situación no dará lugar al devengo de ningún derecho econó-
mico, ni será computable a efectos de ascensos, antigüedad y derechos en el régimen 
de la seguridad social que les sea de aplicación.

   El paso a esta situación no tendrá derecho a reserva del puesto de trabajo solo a un 
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoría a la suya 
que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

 d)  Por cuidado de familiares:

   Los trabajadores/as tendrán derecho a un período de excedencia de duración no supe-
rior a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza 
como por adopción, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o 
administrativa.

    También tendrán derecho los trabajadores/as a un período de excedencia, de dura-
ción no superior a tres años, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo 
grado de consanguinidad o afinidad, cónyuge o pareja de hecho, incluido el familiar 
consanguíneo de la pareja de hecho que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o limitación física, psíquica o sensorial determinada, no pueda valerse por sí 
mismo y no desempeñe actividad retribuida. La concesión estará condicionada a que 
concurran las circunstancias debidamente acreditadas y previo informe del órgano 
competente cuando sea necesario.

   La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de 
los trabajadores/as. No obstante, si dos o más trabajadores/as generasen este derecho 
por el mismo sujeto causante, se podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la Administración.

   Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo período de excedencia, el 
inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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   Los trabajadores/as en esta situación tendrán derecho a la reserva del puesto de traba-
jo y al cómputo del tiempo que hayan permanecido en la misma a efectos de antigüe-
dad, si bien en el supuesto de que el trabajador sea laboral temporal se le reservará 
el puesto mientras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le concedió la 
excedencia, y con el límite de la duración máxima de la misma.

   La permanencia en esta situación será incompatible con la realización de cualquier ac-
tividad remunerada.

   El trabajador en esta situación deberá solicitar el reingreso con un mes de antelación a 
la fecha de reincorporación deseada o a la de finalización del período máximo de dura-
ción de la excedencia, o en el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparición de 
las circunstancias que dieron lugar a su concesión, en su caso. Si el trabajador laboral 
fijo no solicita el reingreso de acuerdo con lo señalado en el párrafo anterior, será de-
clarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

   En el caso del trabajador laboral temporal que no solicite el reingreso con un mes de 
antelación a la finalización del plazo máximo de duración de la excedencia, o en el plazo 
de un mes a partir de la fecha de la desaparición de las circunstancias que dieron lugar 
a su concesión, se entenderá que renuncia al contrato y quedará extinguido el mismo.

   Durante este período el trabajador tendrá derecho a participar en cursos de formación, 
especialmente con ocasión de su reincorporación.

 e)  Por violencia de género

   Los empleados públicos víctimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
ción o su derecho a la asistencia social integral, tendrán derecho a solicitar la situación 
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo mínimo de servicios previos y 
sin que sean exigible plazo de permanencia en la misma.

   Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo 
que desempeñaran, siendo computable dicho período a efectos de antigüedad, carrera 
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicación.

    Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrá prorrogar este período por tres 
meses, con un máximo de dieciocho, con idénticos efectos a los señalados anteriormen-
te, a fin de garantizar la efectividad del derecho de protección de la víctima.

   Durante los dos primeros meses de esta excedencia el trabajador tendrá derecho a 
percibir las retribuciones íntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a 
cargo.
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 f)  Excedencia por razón de violencia terrorista.

   Los trabajadores que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de la 
actividad terrorista, así como los amenazados en los términos del artículo 5 de la Ley 
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección Integral a las Víctimas 
del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial 
firme, tendrán derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condicio-
nes que las víctimas de violencia de género.

   Dicha excedencia será autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte nece-
saria para la protección y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya 
sea por razón de las secuelas provocadas por la acción terrorista, ya sea por la amenaza 
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

   En lo no contemplado en este artículo habrá que acogerse a la legislación estatal.

Artículo 42. Excedencia forzosa.

1.  Los empleados públicos pasarán a la situación de excedencia forzosa:

 a)  Cuando sean autorizados para realizar una misión por periodo determinado superior a 
seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos, Entidades Públicas extranjeras o 
en Programas de cooperación internacional.

 b)  Cuando adquiera la condición de laboral al servicio de organizaciones internacionales o 
de carácter supranacional.

 c)  Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los órganos de gobierno de las Co-
munidades Autónomas o de los altos cargos de los mismos que no deban ser provistos 
necesariamente por laborales o funcionarios públicos.

  —  Cuando elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Órganos Consti-
tucionales u otros cuya elección corresponda a las Cámaras.

  —  Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del 
Pueblo.

  —  Cuando accedan a la condición de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

  —  Cuando accedan a la condición de miembros de las Asambleas Legislativas de las Co-
munidades Autónomas si perciben retribuciones periódicas. Cuando no las perciban 
será optativo por parte del empleado público.
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  —  Cuando desempeñen cargos de Diputados Provinciales.

  —  Cuando desempeñen cargos electivos retribuidos y de dedicación exclusiva en otras 
Corporaciones Locales.

  —  Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del Gobierno, de los Ministros 
o de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situación de servicio 
activo en su Administración de origen.

  —  Cuando sean nombrados para cualquier cargo de carácter política del que se derive 
incompatibilidad para ejercer la función pública.

  —  Cuando ostenten la condición de comisionados parlamentarios o adjuntos de éstos 
de acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985 de 6 de noviembre, de prerrogativas y 
garantías de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboración y 
coordinación de las mismas.

  —  Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales en sindicatos y 
partidos políticos.

  —  Cualquier otra situación que establezca la legislación estatal o autonómica para los 
empleados públicos.

  —  A los empleados públicos que se hallen en situación de servicios especiales se les 
reservará la plaza y destino que ocupasen.

  Los puestos que deben quedar reservados para su provisión en su momento por los em-
pleados públicos en situación de servicios especiales podrán ser desempeñados entre tanto 
en comisión de servicio.

  —  A los empleados públicos en situación de servicios especiales se les computará el 
tiempo que permanezcan en tal situación a efectos de ascensos, trienios, derechos 
pasivos y premios extraordinarios.

2.  Quienes pierdan la condición, en virtud de la que fueran declarados en la referida condición, 
deberán solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 días, declarándoseles, de 
no hacerlo, en la situación de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos des-
de el día que perdieron aquella condición.

  No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las 
Comunidades Autónomas y Alcaldes que pierdan dicha condición por la disolución de las 
correspondientes cámaras o terminación del mandato de las mismas, podrán permanecer 
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en la situación de servicios especiales hasta su nueva constitución. Esto se hará extensivo 
a los representantes sindicales liberados.

3.  Quiénes se encuentren en esta situación percibirán las retribuciones fijas y periódicas del 
puesto o cargo que desempeñen, o las que correspondan según la legislación vigente, sin 
perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El 
tiempo que permanezcan en tal situación se les computará a efectos de ascensos, recono-
cimiento de trienios, promoción interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que 
les sea de aplicación.

4.  Quienes se encuentren en esta situación tendrán derecho a reserva de su puesto de traba-
jo y con las retribuciones correspondientes a la categoría y nivel de carrera consolidados. 
Los puestos que deben quedar reservados podrán ser desempeñados entre tanto, por un 
contrato de interinidad.

5.  La declaración de esta situación procederá en todo caso, en los supuestos que se determi-
nan en el Estatuto Básico del Empleado Público y en las Leyes de Función Pública que se 
dicten en desarrollo del mismo.

Artículo 43. Suspensión de empleo y sueldo.

1.  El empleado público declarado en la situación de suspensión de empleo y sueldo quedará 
privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de 
todos los derechos inherentes a la condición de empleado público.

2.  La suspensión firme se impondrá en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en vir-
tud de sanción disciplinaria. La suspensión firme por sanción disciplinaria no podrá exceder 
de tres años.

3.  El empleado público declarado en la situación de suspensión de empleo y sueldo no podrá 
prestar servicios en ninguna Administración Pública ni en los Organismos públicos, Agen-
cias, o Entidades de derecho público dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo 
de cumplimiento de la pena o sanción.

4.  Podrá acordarse la suspensión de empleo y sueldo con carácter provisional con ocasión 
de la tramitación de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos 
establecidos en este Estatuto Básico del Empleado Público.

Artículo 44. Jubilación.

1.  La jubilación puede ser:

 a)  Voluntaria, a solicitud del trabajador.
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 b)  Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

 c)  Por la declaración de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias 
de su cuerpo, escala, especialidad o agrupación profesional funcionarial, o por el reco-
nocimiento de una pensión de incapacidad permanente absoluta o incapacidad perma-
nente total en relación con el ejercicio de las funciones de su cuerpo, escala, especiali-
dad o agrupación profesional.

2.  Procede la jubilación voluntaria a solicitud de la persona interesada, siempre que se reú-
nan los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de Seguridad Social que le sea 
aplicable.

3.  La jubilación forzosa procederá al cumplir el trabajador la edad legalmente establecida para 
el acceso a la pensión de jubilación en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor 
por razón de la edad.

4.  A pesar de lo dispuesto en el apartado 3, los trabajadores/as una vez cumplida la edad 
ordinaria de jubilación podrán solicitar la prolongación del servicio activo hasta completar 
el tiempo necesario para obtener el 100% de la pensión de jubilación y como máximo has-
ta que se cumpla la edad de 70 años prevista en el Estatuto Básico del Empleado Público, 
debiéndose resolver de forma motivada la aceptación o denegación de la prolongación.

  Se podrá denegar la prolongación del servicio activo de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

  a)  Las razones organizativas derivadas de la planificación del empleo público.

  b)  Los resultados de la evaluación del desempeño.

  La resolución de aceptación de la prolongación estará supeditada, en todo caso, a la reali-
zación del correspondiente examen de salud, que deberá pronunciarse respecto a la capa-
cidad funcional para el desempeño de las tareas propias del cuerpo, escala, especialidad o 
agrupación profesional que corresponda. En el caso de informe negativo o si el solicitante 
rehúsa someterse al examen de salud, se emitirá resolución denegatoria de la prolonga-
ción. No obstante, en caso de no estar apto para seguir desempeñando las tareas propias 
de su puesto de trabajo, se podrá realizar una valoración por el servicio de prevención para 
determinar su adecuación a otro puesto de trabajo vacante en la Relación de Puestos de 
trabajo.

  En los términos que se establezcan reglamentariamente, la prolongación de la permanen-
cia en el servicio activo podrá concederse por un año, pudiendo renovarse anualmente 
hasta que se cumplan los 70 años.
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5.  Al personal que conforme a la legislación vigente cumpla los requisitos para acceder a la 
jubilación parcial recogida en el Régimen General de la Seguridad social, se le facilitara por 
parte del Ayuntamiento la reducción de jornada en su puesto al objeto de compatibilizar su 
puesto de trabajo con dicha jubilación.

CAPÍTULO VII. REGULACIONES SOCIO-ECONÓMICAS

Artículo 45. Seguro de vida, responsabilidad civil y asistencia jurídica.

 a)  Los trabajadores/as que presten servicios en el Ayuntamiento de Talavera la Real ten-
drán derecho a una indemnización en los casos de muerte, de invalidez permanente 
total, absoluta o gran invalidez, derivadas de Accidente de trabajo. A tal efecto el Ayun-
tamiento contratará una póliza de seguros de vida y accidentes, dicha póliza garantizará 
la cobertura de los riesgos mencionados o podrá asumir la indemnización directamente 
de los presupuestos municipales.

  —  En caso de muerte, derivada de accidente de trabajo se indemnizará, a los beneficia-
rios que el trabajador/a designe, con 60.000 euros

  —  En caso de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, derivada de acci-
dente de trabajo, se indemnizará al trabajador/a con 60.000 euros.

 b)  Se concertará póliza de seguro que cubra la responsabilidad civil y profesional que pu-
diera derivarse de cualquier contingencia que suceda en acto de servicio, siempre que no 
se demuestre, por resolución judicial, negligencia o mala fe por parte del trabajador/a.

Artículo 46. Complemento prestaciones de la Seguridad Social por IT.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Talavera la Real incluido en el Régimen General 
de la Seguridad Social, que sea declarado en incapacidad temporal, tendrá derecho a percibir, 
desde el inicio de la misma, una mejora voluntaria al subsidio legalmente establecido por la 
Seguridad Social que garantice el cien por cien de las retribuciones fijas y periódicas anuales 
que tuviera reconocidas el empleado en el mes de inicio de la incapacidad temporal.

Se abonará un complemento mensual que, sumado a la prestación económica reconocida por 
la Seguridad Social, garantice el cien por cien de las retribuciones fijas y periódicas mensuales 
que tuvieran acreditadas en el mes de inicio de la incapacidad temporal, excluyendo en todo 
caso el complemento de atención continuada en todas sus modalidades.

El derecho al complemento de mejora voluntaria se garantiza desde el primer día de la inca-
pacidad temporal y se mantendrá mientras exista la situación legal de incapacidad temporal, 
finalizando por el transcurso del plazo máximo de quinientos cuarenta y cinco días desde la 
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baja médica, o el plazo que legalmente se establezca por la legislación básica estatal, y en 
todo caso, cuando se extinga ésta.

La percepción del referido complemento de mejora del subsidio legal, estará condicionada a 
que el trabajador en situación de baja cumpla con los plazos establecidos por la Seguridad 
Social para la entrega del parte de baja, continuidad y alta, así como los requerimientos, a 
efectos de control de dicha situación, que en su caso se efectúen por parte de los servicios de 
inspección médica de la Consejería competente.

Artículo 47. Cambio de puesto de trabajo.

1.  Todos los trabajadores fijos e indefinidos con capacidad disminuida para desarrollar su 
trabajo habitual, podrán solicitar su adscripción a un puesto de trabajo acorde a sus limi-
taciones, siempre y cuando se encuentren en la situación de enfermedad o incapacidad 
temporal o definitiva para desarrollar su trabajo habitual, y haya sido declarado no apto por 
el tribunal médico, siempre que haya disponibilidad en el Ayuntamiento.

2.  Todos los empleados públicos que bajo estas condiciones cambien de puesto de trabajo 
conservarán las mismas retribuciones básicas y complemento de destino. Las demás retri-
buciones complementarias serán las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3.  La trabajadora embarazada tendrá derecho a que si el puesto e trabajo que desempeña 
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le 
encomienden unas funciones acordes con su estado, o se proceda a un cambio de puesto 
de trabajo.

4.  El Concejal Delegado de Personal y/o Alcalde, cada vez que se produzca un cambio de 
estas características, informará a la Comisión paritaria de Interpretación y Vigilancia del 
convenio.

Artículo 48. Anticipos y préstamos.

El anticipo, que no devengará intereses, tendrá un importe igual a una o dos mensualidades 
del haber líquido (las retribuciones básicas líquidas percibidas), debiendo comprometerse el 
perceptor a reintegrarlo en diez mensualidades, cuando se trate de una paga, o en catorce, 
cuando se trate de dos, descontándose mensualmente de la nómina correspondiente, no 
pudiendo concederse un nuevo anticipo mientras no se haya reintegrado el concedido ante-
riormente.

El procedimiento para la concesión de anticipos reintegrables es el siguiente:
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 A.  Presentada la solicitud se dará traslado de la misma a la Jefatura de Recursos Humanos 
a efectos de comprobar la veracidad de la situación de necesidad o urgencia que expone 
el personal funcionario interesado.

 B.  Se dará traslado a Intervención que emitirá Informe de Fiscalización e Intervención 
Previa, en el que se comprobarán los extremos correspondientes a las fases del gasto 
que procedan.

 C.  A la vista de los informes, corresponde a la Alcaldía-Presidencia de la Corporación su 
concesión, previa propuesta de Resolución.

CAPÍTULO VIII.

Formación y promoción profesional

Artículo 49. Formación.

1.  Los trabajadores/as municipales tienen derecho a ver facilitada la realización de estudios 
para la obtención de títulos académicos o profesionales, la realización de cursos de perfec-
cionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversión y capacitación profesionales 
organizados por las Administraciones Central, Periféricas, Autonómica y Local.

2.  Las partes que firman el presente Convenio suscriben en todos sus términos los acuerdos 
de Formación Continua de las distintas Administraciones Públicas, así como los que le sus-
tituyan durante la vigencia de este convenio, como mejor forma de organizar y gestionar 
las acciones de formación que se promuevan, en orden a satisfacer el desarrollo personal 
y profesional de los/as empleados/as Públicos/as del Ayuntamiento contribuyendo con ello 
a la eficacia económica.

3.  La Corporación, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales, reconocidos, 
organizará cursos de capacitación profesional para la adaptación de los trabajadores/as 
a las modificaciones técnicas de los puestos de trabajo, así como cursos de reconversión 
profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de transformación o 
modificación funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablón de Edictos de la 
Casa Consistorial y en todas las dependencias afectadas.

4.  Los/as empleados/as Públicos/as vendrán obligados a desarrollar todas las acciones de 
formación profesional que sean precisas para que su función se realice adecuadamente, 
asistiendo a los cursos que resulten necesarios, financiados por el Ayuntamiento y durante 
su jornada de trabajo. En caso de realizarse obligatoriamente fuera de la jornada laboral, 
se reconocerá como tiempo efectivo de trabajo y se compensará.
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5.  Con objeto de facilitar la formación profesional y el desarrollo personal, podrá concederse 
permiso en los siguientes supuestos:

 a)  Para la realización de estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto 
de trabajo, dentro del ámbito de la Administración Pública, siempre que exista informe 
favorable del jefe de la unidad orgánica en que preste sus servicios el trabajador/a. Si 
el permiso se concediese por interés propio de la Administración, el empleado/a público 
tendrá derecho a percibir todas sus retribuciones.

 b)  Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con un límite máximo de 
cuarenta horas al año, cuando el curso se celebre fuera del ámbito de la Administra-
ción Pública y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de 
trabajo que se ocupe o con la carrera profesional en la Administración, condicionado a 
las necesidades del servicio y con percepción de sus retribuciones cuando el permiso se 
concediera por interés de la Administración.

 c)  Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestión del 
servicio y la organización del trabajo lo permitan, con el límite máximo de tres meses 
por año natural, y sin percibo de retribuciones.

 d)  Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de prácticas, cuando se superen pro-
cesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, se concederá permiso no retribuido por el tiempo estricta-
mente necesario para su realización.

6.  El tiempo de asistencia a los cursos de formación programados por los centros oficiales de 
formación para empleados públicos, destinados a mejorar la capacitación profesional o la 
adaptación a un nuevo puesto de trabajo, así como los cursos organizados por los promo-
tores previstos en el marco de los acuerdos de formación continua, tendrá la consideración 
de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

7.  Mediante el presente convenio se habilita al Ayuntamiento para que pueda encomendar la im-
partición de la formación, tanto a un centro o empresa pública como a cualquier otra entidad 
de formación habilitada a tal efecto y que cumpla con todos requisitos exigidos en la legis-
lación vigente, previo informe a la representación legal de los/as empleados/as Públicos/as.

CAPITULO IX

Salud laboral

Artículo 50. Seguridad y salud en el trabajo.

1.  Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al desarrollo de la Seguridad y 
Salud en el trabajo, al amparo de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Los objetivos 
que se persiguen son:
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 a.  Integrar la seguridad y salud laboral en el sistema productivo, mediante la participación 
de todos los estamentos del Ayuntamiento: dirección, mandos, empleados/as y repre-
sentantes sindicales.

 b.  Reducir el número de accidentes laborales, enfermedades profesionales y daños mate-
riales, combatiendo los riesgos en origen.

 c.  Mejorar las condiciones de trabajo de las plantillas laborales, sustituyendo lo peligroso 
por lo que entrañe poco o ningún riesgo.

 d. Concienciar y sensibilizar a todas las partes.

2.  Se realizará un plan anual de prevención, del que será informado el Comité de Seguridad y 
Salud Laboral y en el que se recogerán las líneas de actuación para dicho periodo.

3.  La evaluación de riesgos y la planificación de la prevención ha de prever los riesgos rela-
cionados con los accidentes laborales de tráfico dentro de la jornada laboral y los posibles 
efectos para los estados de embarazo y lactancia natural.

4.  Los trabajadores/as que por razones del servicio sufran lesiones en sus objetos personales 
de primera necesidad, serán indemnizados por el Ayuntamiento, previo informe de la Co-
misión Paritaria, y siempre que el empleado hubiera desempeñado su trabajo con la debida 
diligencia y hubiera tenido en cuenta las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Artículo 51. Comité de seguridad y salud en el trabajo.

1.  Los delegados de prevención y el Comité de seguridad y Salud Laboral, tendrá la compo-
sición y funciones previstas en la Ley de prevención de Riesgos laborales, ley 31/95 de 8 
de noviembre.

Artículo 52. Epis y uniforme de trabajo.

1.  El Excmo. Ayuntamiento proveerá gratuitamente, al personal de Parques y Jardines, Obras 
y Servicios, Limpieza y en general a cualquier trabajador que preste sus servicios fuera de 
las dependencias municipales o que lo necesite, de uniforme de trabajo en concordancia 
con el puesto de trabajo y función que se realice. El número de prendas, los puestos de 
trabajo a los que se le asignen y la periodicidad de entrega, se determinará de acuerdo con 
los órganos de representación de los Trabajadores.

2.  Asimismo, el Ayuntamiento facilitará a todos los trabajadores/as los equipos de protección 
individual (EPI) que sean necesarios para garantizar su seguridad y salud en el trabajo y 
según el catálogo de protección recogido en la Ley de prevención de Riesgos laborales, ley 
31/95 de 8 de noviembre.
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3.  Los delegados de prevención o Comité de Seguridad y Salud Laboral, velará para que los 
uniformes reúnan las condiciones adecuadas a las características del puesto de trabajo de 
que se trate, a cuyo fin emitirá informe previo.

4.  Se establece, con carácter general, que se lleve a cabo una reposición de las prendas en-
tregadas por deterioro o reposición de las mismas.

Artículo 53. Botiquines de primeros auxilios.

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo, habrá como mínimo un botiquín 
de primeros auxilios, debidamente provisto, velando todo ello el delegado de prevención o 
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Artículo 54. Formación en prevención de riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de protección exigido por la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 
Laborales, el Ayuntamiento debe garantizar que cada empleado/a público/a reciba una for-
mación teórica y práctica, suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento 
de su contratación, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñe o se 
introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los equipos de trabajo.

Dicha formación debe impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo. 
Si la formación se llevara a cabo fuera de la jornada se descontará de la misma el tiempo 
dedicado a dicha formación.

El coste de dicha formación no recaerá, en ningún caso, sobre los/as empleados/as públi-
cos/as.

Artículo 55. Vigilancia de la salud.

Todos los/as empleados/as públicos/as sometidos al presente Convenio tendrán derecho al 
menos a un reconocimiento médico anual, dentro de las funciones de vigilancia de la salud 
establecidas en el plan de prevención de riesgos laborales de la empresa. Los reconocimientos 
médicos serán voluntarios, a excepción de aquellos casos legalmente establecidos por ley, y 
se garantizará la confidencialidad de los datos. El resultado del mismo será notificado a la per-
sona en cuestión y el Ayuntamiento dispondrá de los listados de aptitudes de los empleados/
as públicos/as, debiendo ser remitidos al Comité de Seguridad y Salud o, en su defecto, a los 
delegados/as de prevención.

Serán por cuenta del Ayuntamiento los gastos asociados a la vigilancia de la salud, y el tiempo 
invertido en el desarrollo de las pruebas médicas será considerado como tiempo efectivo de 
trabajo. Las pruebas médicas se realizarán preferentemente a lo largo de la jornada laboral 
y en el caso de no poder ser así, se descontará de la misma el tiempo necesitado para ello.
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Artículo 56. Protección de empleados/as públicos/as especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus características personales u otras circunstancias 
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, así como aquellos empleados/as 
públicas que pasen a situación de incapacidad permanente, total o parcial para la profesión 
habitual, deberán ser protegidos de forma específica, debiendo el Ayuntamiento, a través del 
Comité de Seguridad y Salud, adaptar los puestos de trabajo a sus necesidades particulares. 
En el caso de que esto no sea posible, podrán acceder a ocupar un nuevo puesto de trabajo 
en el Ayuntamiento, siempre que sus aptitudes psicofísicas les permitan desarrollar otra acti-
vidad laboral existente en el Ayuntamiento.

Artículo 57. Protección de la maternidad y la lactancia natural.

La mujer trabajadora, al quedar embarazada, tendrá derecho a una revisión médica que dic-
tamine si el trabajo que realiza puede afectar a su estado. En caso de que el puesto de trabajo 
pudiera afectar al embarazo o lactancia natural, deberán adoptarse las medidas preventivas 
necesarias para proteger la salud de la madre, el feto o la lactancia natural. El Ayuntamiento 
deberá aplicar aquellas medidas preventivas destinadas a tal fin, que incluirán, entre otras, la 
no realización de trabajos a turnos ni nocturnos.

En el caso de que dichas medidas no pudieran ser aplicadas, se procederá al cambio de puesto 
de trabajo libre de riesgos para seguridad de la empleada pública, el feto y/o la lactancia na-
tural, sin que por ello se vaya a producir una merma de las percepciones dinerarias. Para ello 
se elaborará con la participación de los/as representantes de los empleados/as públicos/as un 
listado de puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo y la lactancia natural.

En el caso de que ni la adaptación ni el cambio fuesen posibles, podrá declararse el paso de la 
trabajadora afectada a la situación de suspensión del contrato por riesgo durante el embara-
zo, tal como viene recogido en el art 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 58. Riesgos psicosociales.

La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales en su artículo 4.7.d), reconoce como 
aspectos del trabajo susceptibles de producir daños y por lo tanto objeto de actividad pre-
ventiva todas aquellas características del trabajo, incluidas las relativas a su organización y 
ordenación.

El Ayuntamiento afectado por el presente convenio colectivo, se compromete a realizar dentro 
de la evaluación de riesgos, la evaluación de los riesgos psicosociales existentes en la empre-
sa, a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores/as derivados de 
la organización del trabajo.
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La elección del método utilizado para la realización de dicha evaluación deberá ser consensua-
da con la representación legal de los/as empleados/as públicos/as.

Artículo 59. Medio ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevención de riesgos laborales y la protección del 
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuación cotidiana del Ayuntamiento y 
empleados/as públicos/as adscritos al presente convenio. Por lo tanto, deberán desarrollarse 
programas encaminados al ahorro energético, consumo de agua, reducción de contaminantes 
atmosféricos y reciclado de residuos.

Los delegados y delegadas de prevención podrán participar en todas aquellas cuestiones 
relacionadas con el medio ambiente referente a la actividad laboral desarrollada en el Ayun-
tamiento.

Artículo 60. Acoso laboral, acoso sexual y acoso por razón de sexo.

Las partes firmantes reconocen que los comportamientos que puedan entrañar acoso son 
perjudiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino también para el 
entorno global de la empresa, y son conscientes de que la persona que se considere afectada 
tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que le correspondan, 
a solicitar en tanto no se desarrolle un protocolo de actuación en caso de acoso moral, sexual 
o por razón de sexo, orientación sexual, identidad o expresión de género a el/la Concejal/a 
de Personal del Ayuntamiento una actuación mediadora y de resolución del conflicto. Igual-
mente, cualquier situación de acoso ocurrida dentro del ámbito laboral puede ser objeto de 
denuncia ante la misma Concejalía por parte de la persona acosada, los representantes de los 
trabajadores o cualquiera que sea conocedor de los hechos.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a desarrollar un protocolo de actua-
ción en caso de un acoso moral, sexual o por razón de sexo, orientación sexual, identidad 
o expresión de género que permita abrir cauces de investigación y asesoramiento de la/as 
personas afectadas, así como cuantas medidas legales sean necesarias para evitar que se 
produzcan tales actos. En todos estos procesos debe asegurarse la participación de la repre-
sentación legal de los trabajadores.

Negociado el protocolo de acoso moral, sexual o por razón de sexo, orientación sexual, iden-
tidad o expresión de género se dará difusión a la plantilla a través de los medios que se crean 
oportunos.

La representación legal de los trabajadores tiene que participar, dar apoyo y pontenciar los 
acuerdos de sensibilización para la prevención contra todo tipo de acoso.
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Se promoverá la formación y sensibilización a la plantilla contra la violencia sexual o por razón 
de sexo, orientación sexual, identidad o expresión de género.

CAPÍTULO X

Régimen disciplinario

Artículo 61. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el presente acuerdo, será el del 
capítulo X de este Convenio, respetando, en todo caso, lo dispuesto por el texto refundido 
del Estatuto Básico del Empleado Público (artículos 93 a 98) y la Ley de Función Pública de 
Extremadura (artículos 149 a 162) y en lo no previsto en el presente capítulo por la legislación 
laboral correspondiente.

Artículo 62. Faltas y graduación.

Las faltas cometidas por los empleados públicos en el ejercicio de sus funciones podrán ser 
leves, graves y muy graves.

Para graduar las faltas cometidas y determinar el alcance de las sanciones que hayan de im-
ponerse se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

 —  El grado de intencionalidad.

 —  El descuido o negligencia que se revele en la conducta.

 —  El daño de interés público.

 —  La perturbación ocasionada en el servicio.

   La reiteración o reincidencia. Existe reiteración cuando el sujeto responsable ha sido 
sancionado por resolución firme en momento anterior por la comisión de otra falta, con 
independencia de su gravedad, siempre que sus antecedentes no hayan o hubieran de 
haber sido cancelados. La reincidencia tiene lugar cuando el sujeto ha sido sancionado 
por resolución firme en momento anterior por la comisión de otra falta de la misma 
naturaleza, siempre que no hayan o hubieran de haber sido cancelados. El grado de 
participación.

Artículo 63. Faltas leves.

 a)  El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
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 b)  La incorrección con sus superiores, compañeros, subordinados o ciudadanos con los que 
tenga relación en el ejercicio de sus funciones.

 c)  El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo, que acumulado 
sea inferior a diez horas al mes.

 d)  La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique de uno o dos días al mes.

 e)  La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique de uno o dos días al mes.

 f)  La no comunicación en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, así como 
la no justificación de la incapacidad temporal de conformidad con la normativa vigente, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

 g)  El descuido en la conservación de locales, enseres, material y documentos de los servi-
cios, si no causa perjuicios graves.

 h)  El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales, 
cuando de ello no se deriven riesgos o daños para sí mismo, otro personal empleado 
público o terceras personas.

 i)  El empleo o la utilización de recursos y bienes públicos de escasa entidad para usos par-
ticulares o facilitarlos a terceros.

 i)  Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado público, así como 
de los principios de conducta, siempre que no deban ser calificados como falta muy gra-
ve o grave.

Artículo 64. Faltas graves.

 a)  La falta de obediencia debida a los superiores.

 b)  El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que no cause perjuicio grave al servicio 
o al personal a su cargo.

 c)  La grave desconsideración con el personal empleado público o con los ciudadanos en el 
ejercicio de sus funciones.

 d)  Causar daños graves al patrimonio de la Administración.

 e)  Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de 
abstención legalmente señaladas.
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 f)  La emisión de informes, la adopción de decisiones, resoluciones o acuerdos o la reali-
zación de actuaciones manifiestamente ilegales cuando no causen perjuicio grave a la 
Administración o a la ciudadanía.

 g)  La falta injustificada de rendimiento o diligencia que afecte al normal funcionamiento de 
los servicios públicos.

 h)  No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razón del cargo 
o función, cuando causen perjuicio a la Administración o se utilicen en provecho propio.

 i)  El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no dé lugar 
a una situación de incompatibilidad.

 j)  La tercera falta injustificada de asistencia en un período de tres meses, cuando las dos 
anteriores hubieren sido objeto de sanción por falta leve.

 k)  La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, que supere los tres días al mes, 
siempre que las anteriores faltas hubieran sido sancionadas como falta leve.

 l)  El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo que acumulado 
superen las quince horas al mes y siempre que los incumplimientos antes de llegar a las 
quince horas hubieran sido sancionados como falta leve.

 m)  Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a im-
pedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del horario 
de trabajo.

 n)  La simulación de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral.

 ñ)  La omisión de aquellas actuaciones que, resultando obligadas y necesarias, cause per-
juicios graves a la Administración o a los ciudadanos.

 o)  El atentado grave a la dignidad del personal empleado público, de la Administración o 
de los ciudadanos.

 p)  El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevención de 
riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud 
de las personas.

 q)  La aceptación de trato de favor o situación que implique privilegio o ventaja injustifica-
da, por parte de personas físicas o entidades privadas.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34366

 r)  Contraer obligaciones económicas o patrimoniales, o intervenir en operaciones finan-
cieras o negocios jurídicos, con personas o entidades, cuando supongan un conflicto de 
intereses con las obligaciones de su puesto público.

 s)  El empleo o la utilización de recursos y bienes públicos para usos particulares o facili-
tarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

 t)  El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los miembros de los órga-
nos de selección.

 u)  También serán faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las 
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad.

Artículo 65. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves:

 a)  El incumplimiento del deber de respeto a la Constitución y al Estatuto de Autonomía de 
Extremadura, en el ejercicio de la función pública.

 b)  Toda actuación que suponga discriminación o situaciones de acoso por razón de origen 
racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad, sexo, orientación sexual, 
identidad o expresión de género, lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecindad, o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o socia.

 c)  El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o 
funciones que tienen encomendadas.

 d)  La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Ad-
ministración o a los ciudadanos.

 e)  La publicación o utilización indebida de la documentación o información a que tengan o 
hayan tenido acceso por rezón de su cargo o función.

 f)  La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados así por Ley o clasificados 
como tales, que sea causa de su publicación o que provoque su difusión o conocimiento 
indebido.

 g)  El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o 
funciones encomendadas.

 h)  La violación de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito.
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 i)  La desobediencia abierta a las órdenes o instrucciones de una persona jerárquicamente 
superior, mediata o inmediata, salvo que constituyan infracción manifiesta del Ordena-
miento jurídico.

 j)  La prevalencia de la condición de personal empleado público para obtener un beneficio 
indebido para sí o para otro.

 k)  La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales.

 l)  La realización de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

 m)  El incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de huel-
ga.

 n)  El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una 
situación de incompatibilidad.

 ñ)  La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigación de las Cortes Ge-
nerales y de la Asamblea de Extremadura.

 o)  El acoso laboral.

 p)  La emisión de informes o la realización de actuaciones manifiestamente ilegales que 
causen perjuicio grave a la Administración o a los ciudadanos.

 q)  Intervenir en un procedimiento administrativo mediando alguna de las causas de abs-
tención legalmente establecidas, cuando dicha intervención resulte decisiva para la 
adopción de un acuerdo manifiestamente ilegal.

 r)  El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que cause perjuicio grave al servicio o al 
personal a su cargo.

 s)  Causar intencionadamente, o mediando negligencia, daños muy graves al patrimonio de 
la Administración.

 t)  La negativa expresa a hacer uso de los medios de protección disponibles y seguir las 
recomendaciones establecidas para la prevención de riesgos laborales, así como la ne-
gligencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo 
por parte de quien tuviera la responsabilidad de hacerlas cumplir o de establecer los 
medios adecuados de protección, derivándose de ello graves riesgos o daños para sí 
mismo, para otro personal empleado público o para terceras personas.

 u)  La infracción o la aplicación indebida de los preceptos contenidos en la legislación sobre 
contratos del sector público cuando medie, al menos, negligencia grave.
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 v)  La agresión física o verbal grave a cualquier persona con la que se relacione en el ejer-
cicio de sus funciones, incluidos los ciudadanos.

 w)  También serán faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las 
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad.

Artículo 66. Sanciones.

1.  Por razón de las faltas cometidas podrán imponerse las siguientes sanciones:

 a)  Por faltas leves:

  —  Apercibimiento por escrito.

  —  Suspensión de empleo y sueldo hasta 15 días.

 b) Por faltas graves:

  —  Suspensión de empleo y sueldo desde 15 días hasta 1 año.

 c)  Por faltas muy graves:

  —  Suspensión de empleo y sueldo de 1 año y hasta 3 años.

  —  Despido disciplinario.

Artículo 67. Procedimiento y medidas provisionales.

1.  No podrá imponerse sanción por la comisión de faltas muy graves o graves sino mediante 
el procedimiento previamente tramitado. La imposición de sanciones por faltas leves se 
llevará a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2.  El procedimiento disciplinario se estructurará atendiendo a los principios de eficacia, ce-
leridad y economía procesal, con pleno respeto a los derechos y garantías de defensa del 
presunto responsable. En el procedimiento quedará establecida la debida separación entre 
la fase instructora y la sancionadora, encomendándose a órganos distintos.

3.  Cuando así esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se 
podrá adoptar mediante resolución motivada medidas de carácter provisional que asegu-
ren la eficacia de la resolución final que pudiera recaer. La suspensión provisional como 
medida cautelar en la tramitación de un expediente disciplinario no podrá exceder de 6 
meses, salvo en caso de paralización del procedimiento imputable al interesado. La sus-
pensión provisional podrá acordarse también durante la tramitación de un procedimiento 
judicial, y se mantendrá por el tiempo a que se extienda la prisión provisional u otras 
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medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempeñar el puesto 
de trabajo. En este caso, si la suspensión provisional excediera de seis meses no supon-
drá pérdida del puesto de trabajo. El funcionario suspenso provisional tendrá derecho a 
percibir durante la suspensión las retribuciones básicas y, en su caso, las prestaciones 
familiares por hijo a cargo.

4.  Cuando la suspensión provisional se eleve a definitiva, el funcionario deberá devolver lo 
percibido durante el tiempo de duración de aquélla. Si la suspensión provisional no llega-
ra a convertirse en sanción definitiva, la Administración deberá restituir al funcionario la 
diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se 
hubiera encontrado con plenitud de derechos. El tiempo de permanencia en suspensión 
provisional será de abono para el cumplimiento de la suspensión firme. Cuando la suspen-
sión no sea declarada firme, el tiempo de duración de la misma se computará como de ser-
vicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporación del funcionario a su puesto 
de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos económicos y demás que procedan 
desde la fecha de suspensión.

Artículo 68. Prescripción de faltas y sanciones.

1.  Las faltas leves prescribirán a los 6 meses, las graves a los 2 años, y las muy graves a los 3 
años. El plazo de prescripción comenzará a contarse desde que la falta se hubiera cometido 
o, cuando se trate de faltas continuadas, desde el cese de su comisión.. La prescripción se 
interrumpirá por la iniciación del procedimiento, a cuyo efecto la resolución de incoación 
del expediente disciplinario deberá ser debidamente registrada volviendo a correr el plazo 
si el expediente permaneciera paralizado durante más de 3 meses por causa no a la per-
sona presuntamente responsable.

2.  Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los 3 años, las impuestas por 
faltas graves a los 2 años, y las impuestas por faltas leves, al año. El plazo de prescripción 
comenzará a contarse desde el día siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolución 
por la que se impone la sanción o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, 
si hubiere comenzado.

Artículo 69. Cancelación de faltas y sanciones.

1.  Las sanciones disciplinarias se anotarán en el Registro de personal con indicación de las 
faltas que las motivaron. La cancelación de estas anotaciones se acordará de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada, cuando haya transcurrido el periodo equivalente al de la 
prescripción de la sanción de que se trate, y siempre que no se haya impuesto una nueva 
sanción dentro de dicho periodo.
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 No serán objeto de cancelación las sanciones de separación del servicio.

2.  Las sanciones canceladas o que hubieran debido serlo no serán, en ningún caso, computa-
bles a efectos de reincidencia o reiteración.

CAPÍTULO XI

Derechos sindicales

Artículo 70. Comité de empresa y delegados de personal.

1.  Son los órganos representativos y colegiados de todos los trabajadores/as.

2.  Serán objeto de negociación por los Órganos de Representación del Personal, las materias 
establecidas en la normativa vigente.

3.  Los Órganos de representación del personal recibirán información que le será facilitada 
trimestralmente sobre la política de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4.  El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibirán de la Corporación el Presupuesto 
y la memoria anual.

5.  El Comité de Empresa y Delegados de Personal emitirán informe a solicitud del Excmo. 
Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

 a)  Traslado total o parcial de las instalaciones.

 b)  Planes de formación profesional

 c)  Implantación o revisión de sistemas de organización y métodos de trabajo.

6.  El Comité de Empresa y Delegados de Personal serán informados de todas las sanciones 
impuestas por faltas muy graves, así como la apertura de expedientes disciplinarios, infor-
mativos, y sancionadores.

7.  El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendrán conocimiento y serán oído en las 
siguientes cuestiones y materias:

 a)  Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

 b)  Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8.  El Comité de Empresa y Delegados de Personal conocerán, al menos trimestralmente, las 
estadísticas sobre el índice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de ser-
vicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los índices de siniestralidad, os 
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estudios periódicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, así como de los 
mecanismos de prevención que se utilicen.

9.  El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilarán el cumplimiento de las normas 
vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercerá, en su caso, las 
acciones legales oportunas ante los organismos competentes. Los representantes de los 
trabajadores tendrán acceso al cuadro horario, del cual recibirán copia. También accederá 
a los modelo TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, al calendario laboral, 
contratos y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo afec-
ten a los trabajadores/as

10.  El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilarán y controlarán las condiciones de 
Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

11.  El Comité de Empresa y Delegados de Personal colaborarán con el Excmo. Ayuntamiento 
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e in-
cremento de la productividad.

12.  El Comité de Empresa y Delegados de Personal informarán a sus representantes en todos 
los temas y cuestiones a que se refiere este artículo.

13.  Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Personal colegiadamente por decisión 
mayoritaria de sus miembros, legitimación para iniciar como interesados los correspon-
dientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en vía administrativa o 
judicial en todo lo relativo al ámbito de sus funciones.

14.  Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal y éste en su conjunto 
observarán sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayunta-
miento señale expresamente el carácter reservado, aún después de expirar su manda-
to. En todo caso, ningún documento reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento 
podrá ser utilizado fuera del estricto ámbito del mismo o para fines distintos a los que 
motivaron su entrega.

15.  Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delegados de Personal a tenor de 
las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 días.

16.  El Excmo. Ayuntamiento facilitará, cuando sea preciso, a los órganos de representación 
del personal una sala en alguna de las dependencias del Ayuntamiento para el ejercicio 
de sus funciones. Así mismo autorizará a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del 
Excmo. Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, 
con el visto bueno previo del Concejal Delegado de Personal.
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17.  Se entregará una copia básica de los contratos celebrados por el Excmo. Ayuntamiento 
de Talavera la Real.

Artículo 71. Garantías.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal como representantes legales 
de los empleados públicos, dispondrán en el ejercicio de sus funciones representativas, de 
todos los derechos y garantías reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 
orgánica de libertad sindical así como sus disposiciones de desarrollo, entre otras tendrán las 
siguientes garantías y derechos.

 a)  El acceso y libre circulación por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el 
normal funcionamiento de las mismas.

 b)  La distribución libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales 
o sindicales.

 c)  Ser oído el Comité de Empresa y Delegados de Personal en todos los expedientes dis-
ciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el año inmediatamente 
posterior sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento san-
cionador.

 d)  Según la normativa vigente y con respecto a las últimas elecciones sindicales se es-
tablece un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuidas 
como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

  —  Quedan fuera de este cómputo las horas empleadas en reuniones convocadas a pe-
tición de la Corporación, así como aquellas empleadas en períodos de negociación, 
siempre que sea en reuniones conjuntas.

  —  Para el ejercicio de este derecho bastará la presentación en los servicios de personal 
de la comunicación con una antelación a su uso de dos días laborables, salvo impo-
sibilidad manifiesta.

  —  Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la misma candi-
datura que así lo manifiesten podrán proceder a la acumulación del crédito horario.

 e)  No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del año siguiente 
de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocación, siempre que 
el traslado o la sanción se base en la acción del empleado público en el ejercicio de su 
representación.
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   Los representantes de los trabajadores, miembros de la comisión negociadora tanto ti-
tulares como asesores, dispondrán de los derechos y garantías en tanto en cuanto dure 
la negociación y hasta un año después de finalizada la misma en todos los aspectos 
anteriores salvo en el crédito horario.

   Asimismo, no podrán ser discriminados en su promoción económica o profesional en 
razón del desempeño de su representación.

Artículo 72. Secciones sindicales.

1.  El Personal al servicio del Ayuntamiento afiliado a un Sindicato, podrá constituir Sección 
Sindical de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo, siempre que tenga 
presencia en los órganos de representación de los trabajadores, o goce de la condición de 
sindicato más representativo. Las Secciones Sindicales, serán únicas a todos los efectos.

2.  Las Secciones Sindicales, estarán representadas a todos los efectos por los Delegados 
Sindicales, elegidos por y entre sus afiliados, los cuales dispondrán de 15 horas mensuales 
cada uno, para su actividad sindical, que podrán utilizar en los términos establecidos por la 
Ley para los miembros del comité de empresa o delegados de personal, siendo acumula-
bles las horas entre los distintos representantes sindicales de una misma Central Sindical, 
independientemente del órgano de representación al que pertenece.

3.  Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del Excmo. Ayuntamiento, 
podrán celebrar reuniones con sus afiliados en el centro de trabajo, los afiliados a estas 
secciones sindicales dispondrán de 15 horas anuales para la realización de reuniones pro-
pias sujetándose al procedimiento establecido en la Ley Orgánica 11/85 de 2 de agosto, 
de Libertad Sindical.

4.  La Corporación dotará a las Centrales Sindicales de un despacho y de material de oficina 
necesario para ejercer su labor sindical así como el acceso a la fotocopiadora.

5.  Los representantes de las Secciones Sindicales, tendrán las siguientes funciones:

6.  Recoger las reivindicaciones profesionales económicas y sociales del personal y plantearlas 
ante la Corporación.

7.  Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los afilia-
dos de la misma y servir de instrumento de comunicación entre aquellas y la Corporación.

8.  Ser informado y oídos por la Corporación, con carácter previo:

 —  En materia de reestructuración de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de traba-
jadores/as y en general sobre todos los proyectos o acciones empresariales que puedan 
afectar a los inte reses de los trabajadores/as.
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 —  Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados del Sindicato.

 —  Asistir a las reuniones de los órganos de representación del personal (comité de em-
presa y delegados de personal), así como a cualquier tipo de comisión en la que estén 
representadas las Centrales Sindicales.

 —  Poseer las mismas garantías y derechos reconocidos por la Ley a los representantes de 
los trabajadores; miembros del comité de empresa y delegados de personal, incluyendo 
el crédito horario

 —  Tener acceso a la información y documentación que la Corporación ponga a disposición 
de los órganos de representación de los Trabajadores.

 —  Podrán difundir libremente publicaciones de carácter sindical y dispondrán de tablones 
de anuncios para uso exclusivo, que a tal efecto, se instalará, por la Corporación en 
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos 
del personal al servicio del Ayuntamiento.

9.  Bolsa horaria.

 a)  Para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los empleados 
públicos, los delegados sindicales dispondrán de 20 horas mensuales para esta finali-
dad. El uso del crédito horario se realizará dentro de la jornada de trabajo.

 b)  Se podrá proceder a la acumulación de horas sindicales de los miembros del comité de 
empresa, delegados de personal y delegado de la sección sindical independientemente 
del órgano de representación al que pertenezca. Cuando la acumulación de horas sin-
dicales en uno o varios de sus miembros, suponga de hecho la liberación parcial o total 
del representante, será necesaria la comunicación previa del Sindicato al Ayuntamien-
to. Las Centrales Sindicales, controlarán el mejor ejercicio del tiempo sindical por sus 
miembros.

   No se incluirá en el cómputo de horas sindicales el tiempo empleado en las actuaciones 
y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Corporación.

   Los representantes sindicales que participen en la negociación de Acuerdos, R.P.T. y 
Planes de Empleo, como miembros de las mesas negociadoras y mantengan su vincu-
lación como trabajador en activo en el Ayuntamiento, tendrán derecho a la concesión 
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor 
como negociadores.
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Artículo 73. Asambleas generales.

1.  Están legitimados para convocar una reunión:

 a)  Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales.

 b)  Los órganos de representación del personal: comité de empresa y delegados de perso-
nal.

 c)  Cualquier personal al servicio del Ayuntamiento de la administración, siempre que el 
número de peticionarios no sea inferior al 40% del colectivo convocado.

2.  Serán requisitos para convocar una asamblea general, los siguientes:

 a)  Comunicar por escrito su celebración con una antelación de dos días laborables.

 b)  Señalar días, horas y lugar de celebración.

 c)  Indicar el orden del día.

 d)  Acreditar la legitimación de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo 
dispuesto en el apartado 1 de este artículo.

3.  Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebración de la Asamblea General, el 
órgano competente de la Corporación no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lución motivada, podrá celebrarse sin requisito posterior.

4.  Los convocantes de la asamblea serán responsables del normal desarrollo de la misma.

5.  Sólo se concederán autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un 
máximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios mínimos 
y sin perjuicio de ampliar este crédito horario en procesos de negociación colectiva.

  Quedan fuera de este computo a las Asambleas que legalmente correspondan en el desa-
rrollo de los procesos de Elecciones Sindicales.

Artículo 74. Sumisión al servicio regional de mediación y arbitraje.

1.  Las partes acuerdan que la solución de conflictos laborales que afecten a trabajadores/
as incluidos en el ámbito de aplicación de este Convenio y a La Fundación, se someterán, 
a los términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicación, a la intervención 
del Servicio Regional de Mediación y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se 
origine en los siguientes ámbitos materiales:



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34376

 a)  Los conflictos colectivos de interpretación y aplicación definidos de conformidad con lo 
establecido en el artículo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

 b)  Los conflictos surgidos durante la negociación de un Convenio Colectivo u otro acuerdo 
o pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociación correspondiente por un periodo de 
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

 c)  Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la 
determinación de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

 d)  Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido 
por los artículos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

  En consecuencia, las partes se adhieren expresamente al referido Servicio de Mediación y 
Arbitraje, con el carácter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el 
pacto obliga a las partes a plantear sus discrepancias, con carácter previo al acceso a la 
vía judicial, al procedimiento de mediación-conciliación del mencionado Servicio, no sien-
do por lo tanto necesario la adhesión expresa e individualizada para cada conflicto o dis-
crepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes 
de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición adicional primera.

Ambas partes firmantes del Convenio Colectivo se comprometen a no revisar ni promover, 
durante la vigencia de éste, otro de ámbito inferior al aquí redactado.

Disposición adicional segunda.

Si durante la vigencia de este Convenio, al personal Funcionario se le aplicasen mejoras 
sociales, sindicales, horarias, económicas, etc., superiores a las aquí pactadas, en el Ayunta-
miento de Talavera la Real las partes se compromete a trasladar dichas mejoras al personal 
laboral del Ayuntamiento, aquellas que les sean de aplicación.

Disposición adicional tercera.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuración Administrativa, 
algún cambio en la gestión de los servicios prestados por el Ayuntamiento de Talavera la Real, 
o por razones de servicio y/ o producción se privatizase algún servicio u órgano, dicha modi-
ficación garantizará las relaciones jurídico-laborales con respecto a las diferentes condiciones 
individuales expresamente reconocidas al personal afectado.
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El ayuntamiento, junto a los representantes sindicales, habilitarán los mecanismos necesa-
rios para que los trabajadores/as fijos e indefinidos afectados por esta reestructuración, sean 
redistribuidos dentro de los diferentes servicios de este Ayuntamiento a un puesto vacante 
que puedan desempeñar, salvo aquellos que elijan de forma voluntaria otra opción distinta a 
la reubicación.

Disposición adicional cuarta.

Cualquier derecho o mejora para el personal funcionario establecida por Ley, posterior a la 
entrada en vigor de este Convenio será de aplicación obligatoria e inmediata al mismo.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Entrada en vigor de la nueva clasificación profesional.

1.  Hasta tanto no se generalice la implantación de los nuevos títulos universitarios a que se 
refiere el artículo 76 del del Estatuto básico del empleado público para el acceso a la fun-
ción pública seguirán siendo válidos los títulos universitarios oficiales vigentes a la entrada 
en vigor del Estatuto.

2.  Transitoriamente, los grupos de clasificación vigentes a la entrada en vigor del Estatuto 
Básico, se integrarán en los Grupos de clasificación profesional de funcionarios previstos 
en el presente convenio de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A: Subgrupo 
A1. Grupo B: Subgrupo A2. Grupo C: Subgrupo C1. Grupo D: Subgrupo C2. Grupo E: Agru-
paciones profesionales. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reúnan la titulación exigida 
podrán promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 18 del Estatuto Básico del Empleado Público.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango 
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

DISPOSICIÓN FINAL

Disposición final primera.

El presente Convenio será firmado por las partes negociadoras y será posteriormente ratifica-
do en la primera sesión plenaria que celebre la Corporación, producida tal ratificación se dará 
traslado del texto del Convenio Colectivo a la Autoridad Laboral para su registro, depósito y 
correspondiente publicación en el Boletín Oficial que corresponda, momento en el que entrará 
en vigor.
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Dirección General de Trabajo, 
por la que se ordena la inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se 
dispone la publicación del Acta de fecha 14 de marzo de 2024, en la que 
se aprueba la modificación de varios artículos del Convenio Colectivo de la 
empresa "Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza". (2024062275)

Visto el texto del Acta de 14 de marzo de 2024, de la Comisión Negociadora del Convenio 
Colectivo de la empresa “Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza” – código de 
convenio 06100870012023 – , publicado en el DOE n.º 248, del 29 de diciembre de 2023, en 
el que se aprueba la modificación de varios artículos del mencionado convenio, y de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos 
colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro 
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripción de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 25 de junio de 2024.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA

En Olivenza, a 14 de marzo de 2024, bajo la Presidencia de D. Óscar Díaz Hernández, y 
actuando como titular de la Secretaria Dña. María Caleya Serrano, Secretaría en Comisión 
Circunstancial de la Mancomunidad de Olivenza, se reúnen, a las 10.50 horas, las personas 
abajo relacionadas para la constitución de la Comisión Negociadora del Convenio del personal 
laboral de esta Mancomunidad:

Cargo Identidad

Representante de la Mancomunidad D. Antonio Sierra Serrano

Representante de los Trabajadores (UGT) Dña. María Torres García Moreno

Asesor (UGT) D. José Luís Mexía Alcántara

Asesor de CCOO D. Jesús Pulgarín García

Ausente

Representante de la Mancomunidad D. Manuel González Andrade

Se procede a dar por válidamente constituida la Comisión Negociadora del convenio conforme 
al número y representatividad de cada una de las representaciones legitimas para la nego-
ciación del mismo y reconociéndose ambas partes la capacidad mutua y necesaria para este 
acto, y en uso de sus respectivas representaciones y conforme al orden del día que se incluyó 
en la convocatoria,

Orden del día

Orden del día Asunto

1

Aprobación de la modificación del Convenio Colectivo de esta Mancomunidad 
para subsanar vicios de legalidad comunicados por la Autoridad Laboral.

Dando cumplimiento al acuerdo de esta Mesa Negociadora de fecha 16 de fe-
brero de 2024, en el que toman en consideración los vicios de legalidad se-
ñalados por la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital y se 
acuerda modificar el convenio en dicho sentido, por el presente,

Se acuerda:

Primero. Aprobar la modificación del Convenio Colectivo de esta Mancomuni-
dad, aprobado por la Asamblea General de la Mancomunidad con fecha 18 de 
mayo de 2023, en los términos en los que se adjunta a la presente acta.

Segundo. Remitir el presente acuerdo a la Asamblea de la Mancomunidad para 
su ratificación.
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Donde dice:

 "Artículo 3. Ámbito temporal, denuncia y prorroga.

 2.  La denuncia del presente Convenio deberá efectuarse por alguna de las partes firmantes 
del presente convenio y deberá formularse por escrito dirigida a la otra parte con dos 
meses como mínimo de antelación a la fecha de terminación de vigencia.

   La Comisión Paritaria deberá reunirse dentro de los treinta días naturales siguientes a 
la presentación de la denuncia del Convenio".

Debe decir:

 "Artículo 3. Ámbito temporal, denuncia y prorroga.

 2.  La denuncia del presente Convenio deberá efectuarse por alguna de las partes firmantes 
del presente convenio y deberá formularse por escrito dirigida a la otra parte con dos 
meses como mínimo de antelación a la fecha de terminación de vigencia.

    La Comisión Negociadora deberá reunirse dentro de los treinta días naturales siguientes 
a la presentación de la denuncia del Convenio".

Donde dice:

 "Artículo 5. Comisión paritaria.

 1.   En el término de quince (15) días contados desde la aprobación y firma del presente 
Convenio por parte de la Mancomunidad y de los representantes sindicales, se constitui-
rá una comisión de control, desarrollo y seguimiento del Convenio. Se denominará “Co-
misión Paritaria”. Integrada por dos miembros en representación de la Mancomunidad 
y dos designados por el sindicato firmante, al menos uno de ellos el/la Representante 
de los/as Trabajadores/as. La Presidencia de la comisión recaerá en la Presidencia de la 
Mancomunidad o representante en quien delegue. Las personas que integran la comi-
sión podrán estar asistidas por el personal asesor".

Debe decir:

 "Artículo 5. Comisión paritaria.

 1.  En el término de quince (15) días contados desde la aprobación y firma del presente 
Convenio por parte de la Mancomunidad y de los representantes sindicales, se consti-
tuirá una comisión de control, desarrollo y seguimiento del Convenio. Se denominará 
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“Comisión Paritaria”. Integrada por dos miembros en representación de la Mancomuni-
dad y dos representantes designados por los sindicatos que mayoritarios, al menos uno 
de ellos será el/la Representante de los/as Empleados/as. La Presidencia de la comisión 
recaerá en la Presidencia de la Mancomunidad o representante en quien delegue. Las 
personas que integran la comisión podrán estar asistidas por el personal asesor".

Donde dice:

 "Artículo 9. Clasificación del personal.

 4.  Las categorías profesionales y, en su caso, especialidades del personal laboral, se inte-
grarán en alguno de los Grupos Profesionales que se enumeran a continuación:

  Grupo I: Constituye el Grupo I el personal laboral que posea titulación académica universi-
taria de grado superior o equivalente: Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente y que haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o desempe-
ñar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorías incluidas en este grupo 
y para las que se haya exigido dicho nivel de titulación.

  Grupo II: Constituye el Grupo II el personal laboral que posea titulación académica univer-
sitaria de grado medio o equivalente: Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para ejercer 
funciones o desempeñar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorías 
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulación.

  Grupo III: Constituye el Grupo 3 el personal laboral que posea titulación académica de 
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formación Profesional de Técnico Superior 
(Formación Profesional de Grado Superior) o Técnico Especialista (Formación Profesional 
de Segundo Grado) o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para ejercer 
funciones o desempeñar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorías 
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulación.

  Grupo IV: Constituye el Grupo 4 el personal laboral que posea titulación académica de 
Graduado en Educación Secundaria, Educación General Básica, Formación Profesional de 
Técnico (Formación Profesional de Grado Medio) o de Técnico Auxiliar (Formación Profe-
sional de Primer Grado) o equivalentes, y haya sido seleccionado y contratado para ejercer 
funciones o desempeñar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorías 
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulación.

  Grupo V: Constituye el Grupo 5 el personal laboral que esté en posesión del Certificado de 
Escolaridad, del certificado de haber cursado un Programa de Garantía Social o equivalente 
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y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o desempeñar puestos de 
trabajo correspondientes a alguna de las categorías incluidas en este grupo, y para las que 
se haya exigido dicho nivel de titulación".

Debe decir:

 "Artículo 9. Clasificación del personal.

 4.  Las categorías profesionales y, en su caso, especialidades del personal laboral, se inte-
grarán en alguno de los Grupos Profesionales equivalentes a la clasificación que hace la 
normativa aplicable a los empleados de la Administración General del Estado".

Donde dice:

 "Artículo 37. Permisos retribuidos.

  37.1. El personal al servicio de la mancomunidad tendrá derecho a los siguientes permisos 
retribuidos:

 a)  Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado 
de consanguinidad o afinidad, de hermanos y de cónyuge o pareja de hecho, tres días 
hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad del domicilio del trabajador/
ra, y cinco días hábiles cuando sea en una localidad diferente. En los mismos supuestos, 
si el causante es un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el 
permiso será de dos días hábiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro 
días hábiles cuando sea en una localidad diferente. En el caso de fallecimiento de fami-
liares dentro del tercer grado de consanguinidad, el permiso será de un día natural.

   A los efectos indicados en el párrafo precedente, se equipara a enfermedad grave de 
familiar su ingreso hospitalario, con una duración superior a veinticuatro horas, cuando 
requiera la presencia del trabajador o trabajadora junto al familiar con enfermedad o 
accidentado, siempre que éste no disponga del acompañamiento de otra persona. La 
finalización de la hospitalización determinará el fin del permiso, salvo que persista la 
causa de enfermedad grave, que habrá de acreditarse debidamente, al igual que en los 
casos que no conlleven la hospitalización del familiar enfermo o accidentado. Tratándo-
se de intervenciones quirúrgicas de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, cónyuge o pareja de hecho, que no requieran hospitalización pero sí se 
prescriba reposo domiciliario, el permiso será de dos días hábiles cuando el hecho se 
produzca en la mismo localidad y de cuatro días hábiles cuando sea un una localidad 
diferente, en tanto se mantengan las circunstancias motivantes de su concesión. Tra-
tándose de accidente o enfermedad grave de familiar, el inicio del permiso será deter-
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minado por el trabajador o trabajadora y su disfrute se realizará, con carácter general, 
de forma continuada y sin interrupción, salvo situaciones excepcionales debidamente 
justificada y ponderadas, hasta completar los días que pudieran corresponderle o, en 
su caso, hasta el alta médica.

 f)  Por lactancia de un hijo menor de 20 meses tendrá derecho a una hora de ausencia 
del trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una 
reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una 
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrá ser 
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores/as, en el caso de que ambos/
as trabajen.

   Igualmente la trabajadora o trabajador de la Mancomunidad por su voluntad podrá 
acumular el disfrute de este derecho por lactancia uniéndolo al periodo de permiso por 
maternidad. Este permiso se incrementará, por horas y proporcionalmente en los casos 
de parto múltiple.

   Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituirlo por una reducción de su 
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en 
los términos previstos en la negociación colectiva o en el acuerdo a que llegue con la 
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

   La reducción de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual 
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona 
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabaja-
doras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podrá 
limitarse su ejercicio simultáneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento 
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa 
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y 
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliación.

   Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan 
este derecho con la misma duración y régimen, el periodo de disfrute podrá extenderse 
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reducción proporcional del salario a partir 
del cumplimiento de los nueve meses.

   Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras pero 
solo podrá ser ejercido por uno de los progenitores/as en caso de que ambos/ as traba-
jen".
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Debe decir:

 "Artículo 37. Permisos retribuidos.

  37.1. El personal al servicio de la mancomunidad tendrá derecho a los siguientes permisos 
retribuidos:

 a)  Cinco días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgi-
ca sin hospitalización que precise reposo domiciliario del cónyuge, pareja de hecho o 
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido e l familiar 
consanguíneo de la pareja de hecho, así como de cualquier otra persona distinta de las 
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera 
el cuidado efectivo de aquella.

   Dos días por el fallecimiento del cónyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora 
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliará en dos días.

 f)  En los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, 
de acuerdo con el artículo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrán derecho a una 
hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones, para el cuidado del 
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duración del permiso se incrementará 
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción 
o acogimiento múltiples.

   Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituirlo por una reducción de su 
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en 
los términos previstos en la negociación colectiva o en el acuerdo a que llegue con la 
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

   La reducción de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual 
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona 
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabaja-
doras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podrá 
limitarse su ejercicio simultáneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento 
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa 
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y 
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliación.

   Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan 
este derecho con la misma duración y régimen, el periodo de disfrute podrá extender-
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se hasta que el lactante cumpla doce meses, con reducción proporcional del salario a 
partir del cumplimiento de los nueve meses".

   Se levanta la sesión por la Presidencia, siendo las 11 horas y 5 minutos, de lo que como 
Secretaria certifico.

Olivenza (Badajoz), 14 de marzo de 2024.

La Secretaria 
en comisión circunstancial,

MARÍA CALEYA SERRANO

El Presidente,

ÓSCAR DÍAZ HERNÁNDEZ

Representante de la Mancomunidad,

ANTONIO SIERRA SERRANO

El representante de UGT,

JOSÉ LUIS MEXÍA ALCÁNTARA

Delegada de Personal,

MARÍA TORRES GARCÍA MORENO

El representante de CCOO,

JESÚS PULGARÍN GARCÍA

• • •
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL

RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 141/2024, de 21/05/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
686/2021 PA 107/2019. (2024062293)

Con fecha 21/05/2024, se ha dictado el Auto n.º 141/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
686/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª Patricia Mellado Rentero, que estima la 
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados días de 
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales 
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 141/2024, de 21/05/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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  “Estimar la solicitud efectuada por D.ª Patricia Mellado Rentero, sobre extensión de efec-
tos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el proce-
dimiento abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de re-
conocerle la Administración demandada a la parte demandante 3 días de septiembre del 
año 2019 y 4 días de septiembre del año 2020, con el pago de los salarios y experiencia 
en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronuncia-
miento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las 
comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 142/2024, de 21/05/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
688/2021 PA 107/2019. (2024062294)

Con fecha 21/05/2024, se ha dictado el Auto n.º 142/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
688/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª Soraya Roja Cortes, que estima la so-
licitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados días de 
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales 
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 142/2024, de 21/05/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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  “Estimar la solicitud efectuada por D.ª. Soraya Roja Cortes, sobre extensión de efectos a 
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento 
abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la 
Administración demandada a la parte demandante 2 días de septiembre del año 2018, 3 
días de septiembre del año 2019 y 4 días de septiembre del año 2020, con el pago de los 
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer 
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su 
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2024, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del Auto 134/2024, de 16/05/2024, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
667/2021 PA 107/2019. (2024062295)

Con fecha 16/05/2024, se ha dictado el Auto n.º 134/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
667/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª Verónica Martín Cáceres, que estima la 
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados días de 
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales 
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del Auto 134/2024, de 16/05/2024, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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  “Estimar la solicitud efectuada por D.ª Verónica Martín Cáceres, sobre extensión de efec-
tos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el proce-
dimiento abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de re-
conocerle la Administración demandada a la parte demandante 9 días de septiembre del 
año 2019 y 4 días de septiembre del año 2020, con el pago de los salarios y experiencia 
en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronuncia-
miento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las 
comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de junio de 2024.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2024, de la Secretaría General de Educación 
y Formación Profesional, por la que se publica la parte dispositiva Resolución 
de 26 de junio de 2024, de la Consejera, por la que se modifica la autorización 
administrativa, por ampliación y reducción de enseñanzas, del centro docente 
privado de Formación Profesional "Santa María Assumpta" de Badajoz. 
(2024062278)

Instruido el expediente iniciado a instancias de la representación de la titularidad, solicitan-
do la modificación de la autorización administrativa del centro docente privado denominado 
“Santa María Assumpta”, en la localidad de Badajoz, para la implantación y reducción de en-
señanzas, a tenor de lo previsto en los artículos 14.4 y 7.3 del Real Decreto 332/1992, de 3 
de abril, por el que se establecen normas sobre autorizaciones de centros docentes privados, 
para impartir enseñanzas de régimen general no universitarias, que preceptúa la publicación 
de la parte dispositiva de la resolución por la que se modifica la autorización, procede por la 
presente dar cumplimiento a dicho mandato con la publicación de la parte dispositiva de la 
Resolución de 26 de junio de 2024, de la Consejera de Educación, Ciencia y Formación Profe-
sional, del siguiente tenor literal:

“Primero. Conceder la modificación de la autorización administrativa por ampliación y supre-
sión de enseñanzas del centro docente privado “Santa María Assumpta” de Badajoz.

La situación resultante en el centro, con la presente modificación de la autorización, es la 
siguiente:

 Denominación genérica: Centro de Educación Infantil.

 Denominación específica: “Santa María Assumpta”.

 Titular del centro: “Sociedad Cooperativa Especial, La Compañía”.

 Domicilio: Avenida de Pardaleras, n.º 15-17.

 Localidad: Badajoz.

 Provincia: Badajoz.

 Código: 06000757.

 Enseñanzas a impartir: Educación Infantil.

 Capacidad:

 — Primer Ciclo: tres unidades.

 — Segundo Ciclo: siete unidades.
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 Denominación genérica: Centro de Educación Primaria.

 Denominación específica: “Santa María Assumpta”.

 Titular del centro: “Sociedad Cooperativa Especial, La Compañía”.

 Domicilio: Avenida de Pardaleras, n.º 15-17.

 Localidad: Badajoz.

 Provincia: Badajoz.

 Código: 06000757.

 Enseñanzas a impartir: Educación Primaria.

 Capacidad: doce unidades.

 Denominación genérica: Centro de Educación Secundaria.

 Denominación específica: “Santa María Assumpta”.

 Titular del centro: “Sociedad Cooperativa Especial, La Compañía”.

 Domicilio: Avenida de Pardaleras, n.º 15-17.

 Localidad: Badajoz.

 Provincia: Badajoz.

 Código: 06000757.

 Enseñanzas a impartir: Educación Secundaria.

 Capacidad:

 — ESO: ocho unidades.

 — Bachillerato: cuatro unidades.

 Denominación genérica: Centro de Formación Profesional.

 Denominación específica: “Santa María Assumpta”.

 Titular del centro: “Sociedad Cooperativa Especial, La Compañía”.

 Domicilio: Avenida de Pardaleras, n.º 15-17.

 Localidad: Badajoz.

 Provincia: Badajoz.

 Código: 06000757.

 Enseñanzas a impartir: Formación Profesional.

 Capacidad:

 —  “Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre”, capacidad: dos unidades: una 
unidad en turno matutino y otra en turno vespertino (25 puestos escolares por unidad).

 —  “Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva”, capacidad: dos unidades: 
una unidad en turno matutino y otra en turno vespertino (25 puestos escolares por uni-
dad).
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Segundo. De conformidad con el artículo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, no se considera necesario 
cumplimentar el trámite de vista y audiencia, al no figurar en el procedimiento ni considerar 
otros hechos y alegaciones, que las aducidas por el interesado.

Tercero. La presente modificación de la autorización anterior para impartir enseñanzas en 
nueva modalidad surtirá efectos para el curso académico 2024/2025. El centro queda obli-
gado al cumplimiento de la legislación vigente y a solicitar la oportuna revisión cuando tenga 
que modificarse cualquiera de los datos que señala esta resolución. Asimismo, la eficacia de 
la Resolución queda condicionada a la obligación de obtener los permisos y autorizaciones que 
hayan de ser otorgados por otros organismos competentes.

Cuarto. El personal que imparta docencia en las nuevas enseñanzas autorizadas deberá 
reunir los requisitos sobre titulación que establece la normativa educativa. La titularidad del 
centro remitirá a la Delegación Provincial de Educación en Badajoz, en el supuesto de poner 
en funcionamiento las unidades, una relación del personal del que dispondrá desde el mo-
mento de inicio de su actividad, con indicación de sus titulaciones respectivas, para su debida 
aprobación por la Delegación Provincial previo informe de la Inspección de Educación.

Quinto. La presente modificación de la autorización administrativa no surtirá efecto hasta 
que el centro presente ante la Delegación Provincial de Educación correspondiente la docu-
mentación administrativa y pedagógica exigida por la legislación vigente, y acredite disponer 
de los recursos materiales y el equipamiento requeridos por la normativa aplicable.

Sexto. De la presente resolución se dará traslado al Registro de Centros docentes no uni-
versitarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura, según lo dispuesto en el Decreto 
86/2005, de 12 de abril, por la que se crea y regula el citado Registro.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, el interesado podrá inter-
poner potestativamente, recurso de reposición ante la Consejera de Educación, Ciencia y For-
mación Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su notificación, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
podrá interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo establecido en la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa”. Todo 
ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Mérida, 27 de junio de 2024.

La Secretaria General de Educación y 
Formación Profesional,

MARÍA DEL PILAR PÉREZ GARCÍA

• • •
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ANUNCIOS

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 24 de junio de 2024 por el que se somete a información 
pública la solicitud de autorización administrativa previa, correspondiente 
a la instalación fotovoltaica "Tierra de Badajoz 12", ubicada en el término 
municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuación de energía eléctrica 
asociada. Expte.: GE-M/10/22. (2024081063)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el 
artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de trans porte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de auto-
rización de instalaciones de energía eléctrica, se somete a información pública la solicitud 
de autorización administrativa previa correspondiente a la instalación fotovoltaica “Tierra de 
Badajoz 12”, ubicada en el término municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuación de 
energía eléctrica asociada, promovida por la sociedad Enigma Green Power 03 S.L.U..

Datos del proyecto:

 —  Titular de la solicitud: Enigma Green Power 03 S.L.U., con C.I.F. B02936763 y con do-
micilio social en C/ Balbino Marrón, 3 planta 4ª, oficina 6 41018 Sevilla.

 —  Parcelas afectadas por la instalación de generación solar fotovoltaica: Polígono 149, 
parcela 11, del término municipal de Badajoz. El acceso se realiza desde la carretera 
BA-020, punto kilométrico 2,05.

 —  Características de la instalación:

  •  Nombre de la instalación: “Tierra de Badajoz 12”.

  •  Instalación solar fotovoltaica de 4.990,00 kW de potencia instalada, compuesta por 
2 inversores de 2.495 kW cada uno, con función de limitación de potencia mediante 
software que impide que la potencia activa inyectada a la red supere los 4.990 kW, y 
10.816 módulos fotovoltaicos de 600 W cada uno, montados sobre seguidores solares 
a 1 eje.

  •  Estación de potencia EP-1: 1 transformador de 4,99 MVA 0,60/20 kV y transformador 
de servicios auxiliares de 15 kVA.

V
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  •  Línea de evacuación constituida por tramo subterráneo de 20 kV, de conexión entre la 
estación de potencia EIP-1 y las celdas MT Centro de Seccionamiento Tierras de Bada-
joz (objeto de otro proyecto, “Tierra de Badajoz 13” GE-M/11/22). Desde ese centro 
de seccionamiento parte la infraestructura de evacuación común hasta el punto de 
conexión otorgado en barras de subestación Badajoz.

      La línea discurre por la misma parcela afectada por la instalación de generación solar 
fotovoltaica.

  •  Presupuesto total de ejecución material del proyecto: 3.319.742,57 €.

  •  Finalidad: Instalación de producción de energía eléctrica solar fotovoltaica e infraes-
tructura eléctrica de evacuación asociada.

Lo que se hace público a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudien-
do ser examinada la documentación presentada en las dependencias de la Direc-
ción General de Industria, Energía y Minas, perteneciente a la Consejería de Agri-
cultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n, Módulo D, 
1ª planta, 06800 Mérida, en horario de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes labora-
bles, y consultado el proyecto junto con el presente anuncio a través de la página web  
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica, 
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberán dirigir-
se al citado Organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 días hábiles, contados a partir 
del día siguiente al de la publicación de este anuncio.

Mérida, 24 de junio de 2024.

La Directora General de Industria, 
Energía y Minas,

RAQUEL PASTOR LÓPEZ
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ANUNCIO de 24 de junio de 2024 por el que se publica la relación de titulares 
a los cuales se les comunica resolución de pago de las ayudas estatales 
destinadas a la ejecución de proyectos de inversión dentro del Plan de impulso 
de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganadería (III) en 
el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, "Programa 
de apoyo para la aplicación de agricultura de precisión y tecnologías 4.0 en el 
sector agrícola y ganadero", al amparo del Decreto 26/2022, de 23 de marzo. 
(2024081080)

El Decreto 26/2022, de 23 de marzo, establece las bases reguladoras y la convocatoria para el 
año 2022 en la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE número 72, de 13 de abril) de las 
ayudas destinadas a la ejecución de proyectos de inversión dentro del plan de impulso de la sos-
tenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganadería (III) en el marco del Plan de Recupe-
ración, Transformación y Resiliencia, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 948/2021, de 2 
de noviembre, publicado en el BOE núm. 263, de 3 de noviembre de 2021, “Programa de apoyo 
para la aplicación de agricultura de precisión y tecnologías 4.0 en el sector agrícola y ganadero”.

El citado decreto, en el apartado 1 de su artículo 26, establece que “en aras de lograr una 
mayor efectividad, cualquier tipo de notificación y comunicación, que los órganos compe-
tentes de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio, dirijan a las 
interesadas en el procedimiento, se podrá efectuar mediante la publicación de Anuncio en el 
Diario Oficial de Extremadura, que indicará el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra 
expuesta la relación de personas interesadas afectadas, así como el acto de que se trate”.

El artículo 35 del Decreto 26/2022 establece el procedimiento para llevar a cabo la justifica-
ción y pago de la ayuda. Una vez realizado los trámites detallados en este artículo, se ha pro-
cedido a emitir las correspondientes Resoluciones de pago de los expedientes relacionados.

Se informa que los interesados relacionados en el anexo adjunto podrán conocer dicha re-
solución definitiva estimatoria a través de la notificación individual tramitada mediante la 
plataforma LABOREO.

 https://laboreo.juntaex.es/

Se informa que los interesados podrán presentar los recursos oportunos a través del Trámite 
de ARADO “Presentación documentación Ayudas FEADER NO SIG – INVERSIONES” en la di-
rección web abajo indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrónico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 24 de junio de 2024. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESÚS PI 
PEREZ.
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ANEXO I

Relación de resoluciones de pago de las solicitudes de ayuda estatales destinadas a la ejecu-
ción de proyectos de inversión dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad y competitividad 
de la agricultura y la ganadería (III) en el marco del Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia al amparo del Decreto 26/2022, de 23 de marzo. “Programa de apoyo para la 
aplicación de agricultura de precisión y tecnologías 4.0 en el sector agrícola y ganadero”.

CIF/NIF Nombre

***8664** JOSE EMILIO BECERRA TRAVER

***7635** CRISTIAN PRIETO VILLAFRUELA

F10021343 SAN ISIDRO DE MIAJADAS SCL
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ANUNCIO de 26 de junio de 2024 sobre notificación de resoluciones 
desestimatorias relativas a solicitudes de cesiones de derechos de ayuda 
básica a la renta, campaña 2023. (2024081081)

Conforme a lo previsto en el artículo 11 de la Orden de 20 de febrero de 2023 por la que 
se regulan las especialidades de la solicitud única de ayudas en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y de los procedimientos derivados de la ayuda básica a la renta para la sosteni-
bilidad, otros pagos directos a la agricultura, la aplicación del Programa de Desarrollo Rural, 
la actualización de los Registros de Explotaciones Agrarias de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, de Operadores-Productores integrados, General de la producción agrícola de 
ámbito nacional y de Operadores Titulares de Fincas Agropecuarias de Producción Ecológica 
y lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realiza, a los destinatarios rela-
cionados en el anexo adjunto, la notificación de resoluciones del Director General de Política 
Agraria Comunitaria desestimatorias de solicitudes de cesiones de derechos de ayuda básica 
a la renta para la campaña 2023.

Los interesados tienen acceso a consultar su resolución personal utilizando sus cla-
ves principales, en la Iniciativa Laboreo de la Consejería de Agricultura, Ganade-
ría y Desarrollo Sostenbible de la Junta de Extremadura en la siguiente dirección:  
http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo.

En caso de que la comunicación personal no estuviera disponible en la dirección web indicada 
deberá comparecer en el plazo máximo de 15 días hábiles, contados desde el día siguiente al 
de esta publicación, a efecto de practicarse la notificación pendiente, teniendo que solicitar 
para ello cita previa en el teléfono 924002010 en horario de nueve a catorce horas, de lunes 
a viernes.

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la vía administrativa, puede interponerse recur-
so de alzada en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la notificación de la pre-
sente resolución ante el Excma. Consejera de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible 
de conformidad con el artículo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en conexión con lo establecido 
en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas sin perjuicio de que, el interesado, pueda inter-
poner cualquier otro que estime pertinente.

Mérida, 26 de junio de 2024. La Jefa de Servicio de Ayudas Sectoriales y Explotación Agraria, 
M.ª CARMEN MORENO RUÍZ.
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ANEXO

CEDENTES

N.º Expediente NIF

01/7300831 072100354T

01/7304094 080017726J

01/7304459 B87332128

01/7304747 080029293B

01/7304822 008768305S

01/7305053 E06048086

02/0000011 078066470P

03/0000004 080036661L

03/7300177 034782828C

03/7300361 008631511W

03/7301024 045558959F

03/7301025 044783748B

03/7301113 045559060Q

03/7301234 008683229Q

03/7301446 009155509Z

03/7302051 076238527J

03/7302052 079258139R

03/7302075 E06685655

03/7302121 E06685655

03/7302242 076233475K

03/7302289 034781092D

03/7302511 044785467M

03/7302535 045559060Q

03/7302568 044779138R

03/7302643 E06798292

03/7302668 045559060Q

03/7302808 045969637C

03/7302897 008882033P

03/7302898 008882033P



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34401

CEDENTES

N.º Expediente NIF

03/7302902 008882032F

03/7302905 008882032F

03/7302912 008841011H

03/7303042 008636131E

03/7303620 034774776H

03/7303685 009170987J

03/7303843 008788572L

03/7303851 076208464B

03/7304101 033979070C

03/7304170 033970083A

03/7304329 E06683080

03/7304352 034777152W

03/7304397 E06683080

03/7304401 076173631T

03/7304451 008687034A

03/7304594 009189035Y

03/7304728 008509802D

03/7304755 044775192B

03/7304769 008510126B

03/7304782 009194923Y

03/7304809 009185528H

03/7304890 B79340857

03/7304910 008672744L

03/7304913 008672744L

03/7304978 079260233W

03/7305043 033979138L

03/7305109 076173631T

03/7305138 007269029V

03/7305168 034780707S

03/7305175 076201487A

03/7305356 076210093F



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34402

CEDENTES

N.º Expediente NIF

03/7305590 044778980G

03/7305638 008636103V

03/7305666 044783066L

03/7305669 044783066L

04/7304961 006968743L

05/0000007 008362529M

05/0000008 030181146V

05/7300576 008355475N

05/7300800 080026175K

05/7302228 050303990T

05/7302502 008829011R

05/7302890 008881663Y

05/7302939 030203784T

05/7303012 050303990T

05/7303300 002162313Z

05/7303591 080032958L

05/7304147 008886531K

05/7304337 034782651G

05/7304425 080013716M

05/7304686 044776295X

05/7305311 050929904S

05/7305316 001803677V

05/7305460 051312461J

05/7305585 008313258T

06/7300002 008732412W

06/7300007 008732412W

06/7300024 008820375J

06/7301405 E06154470

06/7301406 E06154470

06/7301655 008869637D

06/7302515 008849223L



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34403

CEDENTES

N.º Expediente NIF

06/7303294 008821337D

06/7303411 080090625W

06/7303750 076226078F

06/7304054 008666502X

06/7304171 008871204N

06/7304245 076151297E

06/7304708 080026806P

06/7304777 B06442875

06/7304788 B82848284

06/7304805 A78094984

06/7305013 E06209910

06/7305046 008825577V

07/0000002 008857354P

07/0000004 007254508D

07/0000010 076161336X

07/0000015 008871829Q

07/7302794 008776758G

07/7303653 J06281695

07/7304990 080044646T

07/7305084 008835243T

08/7305588 008650329Y

08/7305610 008649907K

08/7305625 008650574K

09/0000009 007378536K

09/0000015 080024216V

09/0000016 080046290B

09/7300949 075998768Y

09/7303314 016394239T

09/7304262 B10405546

09/7304766 E10508356

09/7304828 006924960M



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34404

CEDENTES

N.º Expediente NIF

09/7305017 076051028X

09/7305099 006963728H

09/7305600 B10478493

10/7300798 B06558100

10/7302755 009154420Y

10/7303107 080026842K

10/7303108 080026842K

10/7303564 E06360416

10/7303800 028619954L

10/7303801 034000862P

10/7303803 037616031Z

10/7304694 044776368Z

10/7305655 028778125L

12/7300739 007444284N

12/7301590 006962929R

12/7301591 006939622Q

12/7303539 007435650A

12/7303833 044404299Q

12/7303920 011762679L

13/7300983 076099496V

13/7304710 B10267755

14/0000010 006971731V

14/7301598 028965926W

14/7301603 076011552W

15/7300143 053578866K

15/7300166 007236596Z

15/7300182 076189545K

15/7300213 053264080J

15/7300237 001786210F

15/7300608 080059111K

15/7300672 076189496H



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34405

CEDENTES

N.º Expediente NIF

15/7300673 076189496H

15/7301026 076231971N

15/7301316 015365308C

15/7301663 008897809Y

15/7301688 008460668A

15/7303152 076227623B

15/7303738 052966769T

15/7303967 053264080J

15/7304444 008567381L

15/7304445 076170175V

15/7304905 076197660V

15/7304973 E06698864

15/7305007 F06020887

15/7305265 079308436C

15/7305280 008684061C

15/7305412 Y0639467N

15/7305418 Y0639467N

15/7305424 008684061C

15/7305469 029155412Z

15/7305521 008576140S

15/7305607 008569960E

15/7305650 079308450B

15/7305673 009152895E

15/7305677 076215622Q

16/7300005 E10195899

16/7301484 004145845A

16/7301926 006964462Q

16/7303005 E10303048

16/7303099 B10390359

16/7304058 076002606A

16/7304077 007905218A



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34406

CEDENTES

N.º Expediente NIF

16/7304654 075995920X

16/7304655 075995920X

16/7304662 006959382L

16/7305079 006919569L

17/0000025 076045324X

17/7300460 000678267C

17/7301058 008642643W

17/7303028 B35871714

17/7303080 053573584Y

17/7303553 009156186R

17/7304057 053573584Y

17/7304273 050847292L

17/7304277 050828487M

17/7304746 044775076X

17/7304928 076172796Q

17/7305003 076231495L

17/7305116 076178421Y

17/7305118 076178421Y

17/7305120 076178421Y

17/7305125 076178421Y

17/7305128 052962222F

17/7305194 034770984K

17/7305255 008628401C

17/7305315 B06379085

17/7305327 079307581Q

17/7305443 033987880K

17/7305493 E06730006

17/7305504 008618359Y

17/7305508 008618359Y

17/7305636 076233031Z

18/0000010 009451858P



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34407

CEDENTES

N.º Expediente NIF

18/7303599 020537752V

18/7303622 027813433Q

18/7304641 080024015T

18/7304643 080024015T

18/7304824 008823501B

18/7304855 008823501B

18/7304964 076151816N

18/7305162 080085414N

18/7305335 E06647689

18/7305453 080009244H

18/7305486 008350081T

18/7305562 080040031P

18/7305587 008853090E

18/7305620 033971724B

19/7300096 008813034D

19/7300098 076245241B

19/7302043 080007423Z

19/7302100 080007423Z

19/7303563 020061979E

19/7303598 080007573A

19/7304733 044222077T

19/7304736 029785996F

19/7304744 029785996F

20/0000004 007436937W

20/0000005 007438245E

20/0000029 004130018T

20/0000030 004130018T

20/7302867 076114308V

20/7304080 045045834N

20/7305267 076137386A

21/7304168 076018897X



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34408

CEDENTES

N.º Expediente NIF

22/0000004 079262487W

22/7300142 008689422E

22/7300636 009190723S

22/7301239 008494768V

22/7301525 076204014T

22/7301668 009182092D

22/7301752 B06693774

22/7302866 008436041D

22/7303994 008830344T

22/7304846 033989983P

22/7305406 008831107G

22/7305408 008831107G

23/0000003 076216354N

23/0000010 046644605F

23/0000016 076183951Q

23/7301063 E06046734

23/7301256 051870433M

23/7302742 033983881R

23/7303856 003768337V

23/7305230 009155622N

23/7305234 051870433M

23/7305237 076213450Y

23/7305270 076230333F

24/7305223 076108382W

25/0000002 007759488R

25/0000006 007459844R

25/7300991 007942724L

25/7300998 007942724L

26/0000011 076104361Y

26/7301228 022689210D

26/7301230 E10293538



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34409

CEDENTES

N.º Expediente NIF

26/7301231 E10293538

26/7302169 076104498M

26/7302758 076100348H

27/0000004 080047659T

27/0000006 008746434V

27/0000009 080057638C

27/0000010 008772909L

27/7304075 009450238K

27/7304266 B06663017

27/7304706 B06006381

27/7304882 008884330M

27/7305165 008803991M

27/7305305 008808399C

27/7305435 080014355T

27/7305464 008711398X

28/0000003 076000442R

28/7300587 050962089T

28/7302522 006847433B

28/7304304 006811433Y

29/0000004 008360057V

29/0000011 008786205K

29/0000026 080023596H

29/0000027 080023596H

29/0000029 008390821F

29/0000030 008390821F

29/7300132 008701249G

29/7300388 080005820K

29/7301160 080024830X

29/7301786 008317983X

29/7302187 008317983X

29/7302999 076250427E



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34410

CEDENTES

N.º Expediente NIF

29/7303819 008786564N

29/7304687 080026800W

29/7304812 008795688M

29/7304861 008884138C

29/7304933 008782803T

29/7305595 075433830V

29/7305597 044783642C

30/7302341 006956394K

30/7302969 B10254076

30/7304639 B10254076

30/7304779 006987542G

32/7300222 075998580W

32/7301114 076012262E

32/7301115 076012262E

32/7301133 046204087P

32/7301346 075970295F

32/7301352 J10220929

32/7301827 076009365T

32/7302684 052967004M

32/7302798 006979983N

32/7302915 076004404F

32/7302919 006970789H

32/7303584 E10105203

32/7303586 E10105203

32/7304021 B10466407

32/7305642 076004448M

33/0000016 008890752X

33/7304501 B91538843

34/0000004 006991253N

34/0000008 076023859G

34/0000009 006958692L



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34411

CEDENTES

N.º Expediente NIF

34/0000013 006958692L

34/0000016 006930329S

34/0000022 006917923Y

34/0000026 006902786A

34/0000027 076025597V

34/0000029 006877641C

34/7301177 006968343X

34/7304303 075993041Y

34/7304582 013142044M

34/7305200 006951111M

35/0000021 076093827Y

35/7302258 007437264F

35/7303431 007415069F

35/7303434 006894237X

35/7303867 044410158X

35/7303924 075981296Z

35/7305426 076105862N

35/7305473 076105862N

36/7300336 008683666Q

36/7300726 080097504G

36/7301235 E06248678

36/7301866 F06360408

36/7302164 008673801H

36/7302180 008667856F

36/7302359 009172712J

36/7303254 076235338K

36/7303734 009196085H

36/7304036 B06102362

36/7304637 B27873330

36/7305204 F06360408

37/7300303 007938603S



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34412

CEDENTES

N.º Expediente NIF

37/7302122 007008404M

37/7302952 E10465029

37/7303381 006904860F

37/7303818 007938603S

37/7303826 076135172C

37/7303836 007943857W

37/7304113 075989984P

37/7304667 076006424A

37/7305152 006994421Y

38/7300357 076101572T

39/7302160 076002268X

39/7302663 076002226Z

39/7303662 050834303W

39/7303671 076131098V

39/7303680 076131099H

39/7303681 011769556L

39/7304436 008681842D

39/7304449 008681842D

39/7304770 P1017600F

39/7304803 P1017600F

39/7304856 P1017600F

40/7300452 034778862X

40/7300550 008805316L

40/7303785 008236308P

40/7304326 038049029Z

40/7305279 008785688X

40/7305353 B05420849

41/0000018 034769779N

41/0000029 076217712J

41/7302478 008897296E

41/7302630 001358865W



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34413

CEDENTES

N.º Expediente NIF

41/7302731 076181846G

41/7303259 008688141Y

41/7303508 J06184899

41/7303690 076212361K

41/7304297 033985995E

41/7305461 076195723N

41/7305527 052966967Z

41/7305567 008697656E

41/7305592 076230968K

41/7305670 033983354A

42/7303983 A10183705

42/7303984 B10135119

42/7304061 044407468B

42/7304309 E10191393

42/7304310 E10191393

42/7304370 E10031938

42/7304372 E10031938

42/7304373 E10031938

42/7304378 011770039L

42/7304386 011770039L

42/7304389 011770039L

42/7304391 011770039L

42/7305247 E10191393

42/7305253 E10191393

42/7305256 E10191393

42/7305370 008101773T

42/7305491 011764925B

42/7305618 007435739T

44/0000005 008547493A

44/0000012 076225641F

44/7300559 008749194V



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34414

CEDENTES

N.º Expediente NIF

44/7301091 044783288B

44/7302854 008803368A

44/7302903 044776969V

44/7303041 076208727K

44/7303538 008792338J

44/7303672 008782777C

44/7304611 008734768N

44/7305420 E06700017

45/0000022 076229703K

45/0000024 076230855T

45/0000028 008885644P

45/0000038 076229703K

45/7302033 J06409270

45/7302509 052359900D

45/7302513 052359900D

45/7302688 008600605P

45/7303168 076191952J

45/7304952 079309501G

45/7305057 079265371B

45/7305058 079265371B

45/7305465 079265371B

45/7305519 J06409270

46/7300212 080093687M

46/7300385 008850810L

46/7303555 008792899E

46/7305257 008802598S

46/7305299 V06437271

47/7303860 076106662F

49/0000010 007041340M

50/0000019 009166462L

50/0000020 009169372P



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34415

CEDENTES

N.º Expediente NIF

50/0000022 009174563R

50/0000028 009172286R

50/0000052 079259628H

50/0000056 008687358M

50/0000062 076205063Z

50/7300936 009167013H

50/7300966 076232208L

50/7300996 008697026J

50/7301055 080027887P

50/7301116 076209311F

50/7301129 076226059B

50/7301427 076235680H

50/7301451 076226059B

50/7301520 076226059B

50/7301747 044779286B

50/7301773 076226077Y

50/7301785 034776788Y

50/7301817 008697217C

50/7301909 045969429L

50/7302148 076209108B

50/7302173 033978346D

50/7302183 034774292V

50/7302429 076209216G

50/7303269 076209305R

50/7303483 009167885Q

50/7303554 080022929H

50/7303875 044788035C

50/7303880 044788035C

50/7303918 076226059B

50/7303958 033970984F

50/7304043 009178650V



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34416

CEDENTES

N.º Expediente NIF

50/7304060 E06713598

50/7304112 009161411M

50/7304115 009161411M

50/7304122 080045411Y

50/7304167 J06637763

50/7304182 009155013R

50/7304184 079258499Q

50/7304216 076209299H

50/7304218 076174305F

50/7304236 076209233K

50/7304242 076209233K

50/7304276 080053486P

50/7304395 009157197T

50/7304403 080045437D

50/7304421 008666847X

50/7304437 B06324750

50/7304511 009174155F

50/7304514 076205185K

50/7304515 033975858M

50/7304920 044777337V

50/7304953 076175823F

50/7305034 076198270Y

50/7305143 080047977L

50/7305250 008682774K

50/7305261 008682774K

50/7305364 009172312G

50/7305365 076205121A

50/7305574 076205371T

50/7305640 033977166W

50/7305644 033977166W

50/7305654 008878303G



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34417

CEDENTES

N.º Expediente NIF

50/7305664 080053623F

50/7305667 080053623F

51/0000006 006510015A

51/7303091 B06054811

51/7304257 008680239Q

51/7304265 008680239Q

51/7304699 051052856D

51/7305346 076219792T

51/7305354 076219792T

51/7305419 033990643R

51/7305497 001375273B

51/7305641 033990643R

52/7305392 076001006J

54/0000018 034775201Y

54/7300335 076154598B

54/7300935 033975239F

54/7301996 080030079S

54/7302690 080021815P

54/7302848 080030066W

54/7302922 080034589V

54/7302963 008783752Y

54/7302965 080031732N

54/7303159 027873659M

54/7303291 080031804S

54/7303703 008780208G

54/7303756 008436671H

54/7303764 080005075N

54/7304152 008780208G

54/7304162 080046795X

54/7304398 008866580B

54/7304522 008302808S



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34418

CEDENTES

N.º Expediente NIF

54/7304523 080042880M

54/7304524 005676423T

54/7304525 005676430F

54/7304539 080004373T

54/7304572 008419658W

54/7304640 080044357X

54/7304798 008820599F

54/7304813 008681436V

54/7304889 008302779D

54/7305060 E06035174

54/7305211 009174977R

54/7305343 076155537F

54/7305626 008436544Y

65/0000013 006812095R

65/0000037 004162092N

69/0000020 007450568V

69/0000024 002212053M

69/0000026 005384159C

69/0000040 006955618G

69/0000043 008714393S

69/0000045 006994263D

69/0000046 007466566F

69/0000048 034777254N

69/0000050 008714393S

69/0000064 080057032N

69/0000065 007233801W

69/0000066 007210207Y

69/0000067 080053353J

69/0000068 008880011X

69/0000071 007990469Q

69/0000073 008783189H



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34419

CEDENTES

N.º Expediente NIF

69/0000078 008674881V

69/0000087 009160158V

69/0000092 076140794F

73/00179 008757872R

73/00410 076269489V

73/01414 008816637R

82/7305075 B06257927

82/7305103 B41243320

88/7304731 B45363629

89/7305467 E37348810

89/7305599 A37026663

92/7300805 050281796R

92/7301037 076216836B

92/7301751 006941155P

92/7303114 A78211596

92/7304183 050281796R

92/7304185 050281796R

92/7304203 053622779G

92/7304267 051074277V

92/7304274 051074277V

92/7304775 051419428F

92/7305187 000792351R

92/7305224 E16722944

92/7305623 A80647183

92/7305658 B06427520

98/7300586 076161336X

98/7301203 009173169X

98/7302865 008696914Q

98/7302895 009175821V

98/7302943 006950101F

98/7304002 009188282N



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34420

CEDENTES

N.º Expediente NIF

98/7304042 009153521G

98/7304908 009199587R

98/7304988 009179579A

98/7305065 009179579A

98/7305134 076036002A

98/7305569 E06738199

98/7305571 008688156K

98/7305579 008697235S

98/7305582 008313620V

98/7305593 E06738199

99/0000009 007466567P

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

03/7300177 045969143D

03/7300361 009192803W

06/7300002 080077818Y

06/7300007 008856768C

06/7300024 076225774W

07/0000002 080078626D

15/7300143 P4900700H

15/7300166 000225607T

15/7300182 076236737V

15/7300213 E42143693

15/7300237 080058537E

16/7300005 028940476J

19/7300096 076245198Z

19/7300098 076245198Z

22/7300142 053268460T

23/0000003 005675358Q

25/0000002 053421408K



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34421

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

29/7300132 034778100F

29/7300388 080013780T

32/7300222 052969875R

36/7300336 080063606P

37/7300303 028951521H

38/7300357 044408959F

40/7300452 B06584288

46/7300212 B06635338

46/7300385 B06709976

49/0000001 076073582R

54/7300335 080024551F

73/00179 B06694509

73/00410 008877018F

01/7300831 005710388V

01/7304094 080082308B

01/7304459 E06048086

01/7304747 008755340E

01/7304822 008755340E

01/7305053 B87332128

02/0000011 050451349K

03/0000004 008766033C

03/7301024 034776080B

03/7301025 034781118N

03/7301113 076208422S

03/7301234 033971102X

03/7301446 044788854B

03/7301673 079260249H

03/7301674 008784947M

03/7301699 008882033P

03/7301701 008882032F

03/7302049 076238527J



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34422

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

03/7302051 008881991N

03/7302052 044787862P

03/7302075 008687034A

03/7302121 008826374D

03/7302242 044781764M

03/7302286 034781092D

03/7302289 044776611G

03/7302511 045969160A

03/7302535 044784788Q

03/7302568 044779139W

03/7302643 045557801E

03/7302668 044788495C

03/7302808 033971537P

03/7302897 076238538R

03/7302898 076208472L

03/7302902 076238538R

03/7302905 076208472L

03/7302912 080096189T

03/7303042 044784047B

03/7303324 034777152W

03/7303620 044788534J

03/7303685 009174144L

03/7303843 008674373S

03/7303851 044781715W

03/7304101 033979055M

03/7304170 045969160A

03/7304329 033979397W

03/7304352 009183050R

03/7304397 044777019K

03/7304401 008785141S



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34423

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

03/7304451 008826374D

03/7304594 033976952H

03/7304728 009184798R

03/7304755 E13906938

03/7304769 008642506A

03/7304782 076268393W

03/7304809 076268393W

03/7304876 034777152W

03/7304890 E13961271

03/7304910 034775312W

03/7304913 044779073M

03/7304978 033977149P

03/7305043 034782838F

03/7305109 033976714X

03/7305138 080054408X

03/7305168 045558794A

03/7305175 044785732V

03/7305356 044787892S

03/7305590 J06322291

03/7305638 034781073J

03/7305666 079261613W

03/7305669 034775909R

04/7304961 006979194M

05/0000007 080037946Q

05/0000008 076249625W

05/7300576 080009922Y

05/7300800 076249608P

05/7302228 076252134G

05/7302502 076252337T

05/7302890 030205083B

05/7302939 030205083B



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34424

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

05/7303012 008842061X

05/7303055 076243492X

05/7303300 008845067A

05/7303321 034782651G

05/7303591 B06763460

05/7304147 008886532E

05/7304337 080037814E

05/7304425 076252241L

05/7304686 044776294D

05/7305226 050032398S

05/7305252 001803677V

05/7305264 050929904S

05/7305311 076250712P

05/7305316 076250712P

05/7305460 076248043F

05/7305585 B06654321

06/7301405 072204321F

06/7301406 009812851Q

06/7301655 B06679682

06/7302515 008824415M

06/7303294 B06576466

06/7303411 B72897655

06/7303750 080045612T

06/7304054 009218198M

06/7304171 B06500425

06/7304245 B06147946

06/7304708 076247192F

06/7304777 B06749188

06/7304788 008868980L

06/7304805 B05211651

06/7305013 B06404875



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34425

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

06/7305046 008813158H

07/0000004 007254499T

07/0000010 080081543M

07/0000015 080049030Z

07/7302794 080031495M

07/7303653 008760623S

07/7304990 080091047X

07/7305084 008785854S

08/7301204 076183676V

08/7301336 076212921Y

08/7305588 079306565N

08/7305610 079306565N

08/7305625 079306565N

09/0000009 044410684F

09/0000011 007435498N

09/0000015 E98221971

09/0000016 006282789V

09/7300949 076031978G

09/7303314 028941060E

09/7304262 006774841F

09/7304604 028954400E

09/7304766 028964400V

09/7304828 076255073E

09/7305017 018439584R

09/7305099 B44926996

09/7305600 B41047457

10/7300798 B06746499

10/7302755 008891953S

10/7303107 076165762C

10/7303108 080088949M

10/7303564 E44824019



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34426

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

10/7303800 007256125Q

10/7303801 E13842893

10/7303803 079308566N

10/7304694 045555806M

10/7305320 080037899S

10/7305655 B06466916

12/7300739 076129623Z

12/7301590 076121195G

12/7301591 076121195G

12/7303539 011780462T

12/7303668 011762679L

12/7303833 011771838R

12/7303920 044408667Z

13/0000009 076099374X

13/7300983 011783284Q

13/7304710 076111086S

14/0000010 028971023Q

14/7301598 028979612A

14/7301603 028979612A

15/7300608 079307060R

15/7300672 080058765C

15/7300673 080058764L

15/7301026 079305783N

15/7301316 052355533N

15/7301663 076241527T

15/7301688 034768104Q

15/7302491 079264866N

15/7303152 053579250Z

15/7303738 079305911W

15/7303967 000250685P

15/7304444 079264395R



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34427

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

15/7304445 076170642R

15/7304905 008868980L

15/7304973 076242566G

15/7305007 034772010N

15/7305265 008889572A

15/7305280 080061201H

15/7305412 052354096R

15/7305418 X9237366Z

15/7305424 B06754352

15/7305469 033426863C

15/7305503 008569140F

15/7305521 044287907G

15/7305607 076187194Q

15/7305650 B16926438

15/7305652 033988624Y

15/7305656 053576109R

15/7305673 052969742Y

15/7305677 076237153L

16/7301484 028972250R

16/7301926 076033970H

16/7303005 E87001426

16/7303099 076033622S

16/7304058 076131657R

16/7304077 028937581Q

16/7304654 076006813R

16/7304655 076006903E

16/7304662 071472175C

16/7304968 006863886L

16/7305079 028954988N

17/0000025 B72547029

17/7300460 076260915E



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34428

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

17/7301058 009165655V

17/7301788 053985971A

17/7303028 053576699Q

17/7303080 075446817D

17/7303553 053737522T

17/7304057 018445657W

17/7304273 J06329007

17/7304277 J06329007

17/7304746 E13906938

17/7304928 052965233M

17/7305003 053737716X

17/7305116 B44624146

17/7305118 B44624146

17/7305120 B44624146

17/7305125 B44624146

17/7305128 B44624146

17/7305194 B44624146

17/7305255 008369560K

17/7305315 B06438147

17/7305327 B44624146

17/7305443 004606845Z

17/7305493 033989153Y

17/7305504 E44946929

17/7305508 E44946929

17/7305636 B72824204

18/0000010 073068653E

18/7303599 080054942S

18/7303622 080053093Y

18/7304641 080082664E

18/7304643 080082664E

18/7304824 008368039H



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34429

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

18/7304855 008893868K

18/7304964 J06671721

18/7305162 072994233F

18/7305335 B06615116

18/7305379 080045149C

18/7305453 044786834S

18/7305486 080047665Y

18/7305562 080044999P

18/7305587 080016730Y

18/7305620 B06743231

19/0000006 E16726424

19/7301540 034780964L

19/7302043 044779972F

19/7302100 076245185R

19/7303563 B06447544

19/7303598 044785887B

19/7304733 049397871N

19/7304736 049397871N

19/7304744 049397871N

20/0000004 045132003T

20/0000005 007440751K

20/0000029 076130572C

20/0000030 044410938P

20/7302867 B06741326

20/7304080 B10591162

20/7305267 B01441906

21/7301253 075976503M

21/7302628 002853807J

21/7304168 028951681V

22/0000004 076234620Q

22/0000007 008831107G



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34430

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

22/7300636 009190724Q

22/7301239 052965009B

22/7301525 008887191Z

22/7301668 008675758C

22/7301752 B06696991

22/7302866 076185858Z

22/7303831 008559962Y

22/7303994 052965050Y

22/7304846 052357239Q

22/7305406 009188349X

22/7305408 009188349X

23/0000010 052965316L

23/0000016 052965316L

23/7301063 080058391Z

23/7301256 080072055Q

23/7302742 008859668E

23/7303856 004218862H

23/7305230 080058395H

23/7305234 080062545M

23/7305237 008892495M

23/7305258 076242923Q

23/7305270 F06163471

24/7305223 076137386A

25/0000006 070891668X

25/7300991 028976784G

25/7300998 028976785M

25/7304228 006773474C

26/0000011 076098771M

26/7301228 B01441906

26/7301230 B01441906

26/7301231 B01441906



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34431

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

26/7302169 044400965V

26/7302758 076123351K

27/0000004 007254451K

27/0000006 034780082B

27/0000009 008844211K

27/0000010 080054192R

27/7304075 008884292J

27/7304266 B06749188

27/7304706 B09891177

27/7304882 008861000C

27/7305165 080054180N

27/7305305 044775616K

27/7305435 008777694C

27/7305464 080057664T

28/0000003 028976487Y

28/7300587 050954500R

28/7301641 028938626A

28/7302522 033988652B

28/7304304 080049649N

29/0000004 080011902P

29/0000011 040421289P

29/0000015 080018583L

29/0000025 080037550B

29/0000026 076244979W

29/0000027 045878295B

29/0000029 076247074G

29/0000030 076247074G

29/7300592 076244975K

29/7300984 008771202Z

29/7301160 045556727Y

29/7301786 033977842B



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34432

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

29/7302187 033972120Q

29/7302999 014562938M

29/7303819 033972904H

29/7304687 080055378Z

29/7304812 X8764012T

29/7304861 029791064S

29/7304933 079259409Y

29/7305595 075442353F

29/7305597 075442353F

30/7302341 076017314Z

30/7302969 B85763621

30/7304639 B88026711

30/7304779 B13827050

32/7301114 076028952Z

32/7301115 076028952Z

32/7301117 075997924J

32/7301133 076027029T

32/7301346 052963057Z

32/7301352 008832030F

32/7301448 007009622G

32/7301827 028979861E

32/7302684 076013629D

32/7302798 053577162L

32/7302915 028972087E

32/7302919 076045001D

32/7303584 033985084P

32/7303586 033985084P

32/7304021 B10456838

32/7305642 F31145865

33/0000016 080036929B

33/7304501 030954360V



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34433

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

34/0000004 006993317Y

34/0000008 076014399C

34/0000009 076023859G

34/0000013 028959790F

34/0000016 006940128Q

34/0000022 028949264S

34/0000026 006902926M

34/0000027 076037887W

34/0000029 007009401J

34/7301177 076035954R

34/7304303 028962530X

34/7304582 013152185A

34/7305200 B13804349

35/0000021 076133763Z

35/7300857 007422152Y

35/7302258 076124073F

35/7303431 076105867V

35/7303434 044405737M

35/7303867 076116147Q

35/7303924 076133763Z

35/7305426 076115813G

35/7305473 076115813G

36/7300726 008868770Q

36/7301235 J10790632

36/7301866 008784826E

36/7302164 J10767267

36/7302180 J10767267

36/7302359 074491176H

36/7302392 008687989S

36/7303254 E06693741

36/7303734 B56093651



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34434

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

36/7304036 027643375C

36/7304637 076257898H

36/7305204 B67641068

37/0000024 015247823L

37/7302122 076022157G

37/7302952 W0232630D

37/7303381 076131007H

37/7303818 W0232630D

37/7303826 W0232630D

37/7303836 W0232630D

37/7304113 076028816Q

37/7304667 028965535W

37/7305152 B13665427

39/7302160 075997145Q

39/7302663 076112390P

39/7303662 V45636511

39/7303671 B72655749

39/7303680 B72655749

39/7303681 B41047457

39/7304436 076269272F

39/7304449 007268610N

39/7304770 006990843Q

39/7304803 006993568G

39/7304856 076119093H

40/7300550 E01909308

40/7303785 008796578K

40/7304326 080049649N

40/7305279 008841553P

40/7305353 080071308M

41/0000018 008893057S

41/0000029 080062222G



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34435

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

41/7302478 B06717219

41/7302630 053574036K

41/7302731 047048283N

41/7303259 033986731E

41/7303508 008899324A

41/7303690 053261326L

41/7304297 033986924P

41/7305461 034771609W

41/7305527 B09780289

41/7305567 012403393E

41/7305592 012403393E

41/7305660 033983354A

41/7305670 053578322Y

42/7303983 007442572W

42/7303984 007442572W

42/7304061 B79769725

42/7304309 008101773T

42/7304310 076137386A

42/7304370 E10329993

42/7304372 B10355873

42/7304373 007427623A

42/7304378 007427623A

42/7304386 B10355873

42/7304389 E10329993

42/7304391 E10329993

42/7305247 076137386A

42/7305253 008101773T

42/7305256 B01441906

42/7305370 B01441906

42/7305491 004233611R

42/7305618 B13440466



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34436

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

44/0000005 076208581J

44/0000012 007255749P

44/7300559 008749288L

44/7301091 008760690J

44/7302854 008805530A

44/7302903 080096189T

44/7303041 079260617H

44/7303492 008775204Z

44/7303538 080030125S

44/7303672 034782395R

44/7304611 033976246W

44/7305420 008770811Z

45/0000022 079308712C

45/0000024 008593286A

45/0000028 079265060E

45/0000038 079308712C

45/7302033 008849223L

45/7302509 076243148B

45/7302513 033989030K

45/7302688 076243210G

45/7302828 076217214K

45/7303168 079308694W

45/7304952 E44611051

45/7305057 008897404S

45/7305058 080062054C

45/7305465 080083609R

45/7305519 076241641E

46/7303555 080074039E

46/7305257 080092076G

46/7305299 080084143Y

47/7303860 B71466205



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34437

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

49/0000010 076074416F

50/0000019 009169372P

50/0000020 F06101265

50/0000022 034775926H

50/0000028 008880078P

50/0000052 008679661J

50/0000056 044784250F

50/0000062 079259983M

50/7300936 079258793B

50/7300966 008878408V

50/7300996 033978176T

50/7301055 008887559Z

50/7301116 079261334E

50/7301129 044778884T

50/7301427 008646697P

50/7301451 009159870M

50/7301520 033978393X

50/7301747 044779130Q

50/7301773 008882743M

50/7301785 076238841M

50/7301817 009157222W

50/7301909 034779963F

50/7302128 034774292V

50/7302148 049140143E

50/7302173 034779299X

50/7302183 080044037N

50/7302429 008882359N

50/7303269 044780577Z

50/7303483 076235680H

50/7303554 044784282Q

50/7303875 008895959L



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34438

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

50/7303880 008697674V

50/7303918 J06613228

50/7303958 008895903D

50/7304043 080045437D

50/7304060 008693726W

50/7304112 044781464G

50/7304115 080063309X

50/7304122 044789241F

50/7304167 000386666J

50/7304182 008882795B

50/7304184 008888850V

50/7304216 009195719C

50/7304218 008666827J

50/7304236 008882445Y

50/7304242 044777499H

50/7304276 080045618Y

50/7304395 009168528S

50/7304403 046138034B

50/7304421 B67901900

50/7304437 034780501Q

50/7304511 008895959L

50/7304514 079259505X

50/7304515 008367880C

50/7304920 080042767F

50/7304953 034781772E

50/7305034 080047977L

50/7305143 044779854G

50/7305250 079259794T

50/7305261 079259794T

50/7305364 009179919K

50/7305365 008888807C



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34439

RECEPTORES

Nº Expediente NIF

50/7305532 034775185J

50/7305574 033970106A

50/7305640 008353915Q

50/7305644 076239287Z

50/7305654 076255817F

50/7305664 080053624P

50/7305667 044779854G

51/0000006 006570688W

51/7303091 B72496128

51/7304257 053265955W

51/7304265 B44611952

51/7304699 B44624039

51/7305346 053261608W

51/7305354 052964424R

51/7305419 073000496Z

51/7305497 B10855666

51/7305641 073000496Z

52/7305392 076001015E

54/0000018 028705765V

54/7300935 070785799X

54/7301547 080015808G

54/7301996 080048014X

54/7302531 080031732N

54/7302690 080054408X

54/7302848 033975951Y

54/7302922 080034165F

54/7302925 080031732N

54/7302963 008883612T

54/7302965 008882524Q

54/7303159 B06688329

54/7303291 044777221Q
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RECEPTORES

Nº Expediente NIF

54/7303703 008885418N

54/7303756 008835216L

54/7303764 080046532T

54/7304152 008885418N

54/7304162 080040401X

54/7304398 008372651F

54/7304522 080044357X

54/7304523 044787981N

54/7304524 080044357X

54/7304525 080044357X

54/7304539 080044360J

54/7304572 033974010C

54/7304640 B09708926

54/7304798 008790353Y

54/7304813 008878602G

54/7304889 044779375P

54/7305060 008749928S

54/7305211 080042718G

54/7305254 080050474D

54/7305277 080042605Y

54/7305285 008698892Q

54/7305287 076155537F

54/7305343 044785402D

54/7305350 008820054Z

54/7305617 080005376Z

54/7305626 008887262Q

65/0000013 007003636K

65/0000037 047201568W

65/0000043 075991987X

69/0000020 076139442N

69/0000024 076137845W
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RECEPTORES

Nº Expediente NIF

69/0000025 007032947F

69/0000026 B13497276

69/0000040 028959163R

69/0000043 033976774R

69/0000045 034109622R

69/0000046 007001499T

69/0000048 028941602N

69/0000050 033970102E

69/0000056 008875023J

69/0000064 034781642F

69/0000065 050263070C

69/0000066 032612375P

69/0000067 008840197D

69/0000068 044783424D

69/0000071 006241664Q

69/0000073 007255749P

69/0000076 076222287B

69/0000078 076269877Z

69/0000083 009162956D

69/0000087 009208567B

69/0000092 028970286S

73/01414 B06404875

82/7305075 B06511133

82/7305103 075448952M

88/7304731 047201568W

89/7305467 B44846103

89/7305599 B37285764

92/7300805 B72656192

92/7301037 046925661A

92/7301751 011078892E

92/7303114 B10905214
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RECEPTORES

Nº Expediente NIF

92/7304183 003912227L

92/7304185 070356830Z

92/7304203 005366716B

92/7304267 070522444M

92/7304274 A02052082

92/7304730 000684817S

92/7304775 B16903742

92/7305187 031605407A

92/7305224 037692388B

92/7305623 B14045736

92/7305658 047057119Q

95/7304677 078907799C

98/7300586 044784089F

98/7301203 076252910K

98/7302865 076263235L

98/7302895 009184307Q

98/7302943 009199587R

98/7304002 009195173A

98/7304042 009218198M

98/7304908 009194979Q

98/7304988 076258177K

98/7305065 E13659305

98/7305134 076035898Z

98/7305569 009203039A

98/7305571 E02886612

98/7305579 009174210Q

98/7305582 B06654321

98/7305593 076253150P

99/0000009 044409940E
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ANUNCIO de 28 de junio de 2024 sobre notificación de resoluciones por 
las que se estiman las solicitudes de concesión y de pago de determinadas 
ayudas en virtud de las intervenciones establecidas en el Plan Estratégico de 
la PAC 2023-2027 en relación con compromisos medioambientales, climáticos 
y otros compromisos de gestión, campaña 2023-2024, gestionadas por el 
Servicio de Ayudas Complementarias. (2024081089)

En virtud de lo establecido en los artículos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se

NOTIFICAN:

Resoluciones del Director General de Política Agraria Comunitaria por las que se estiman las 
solicitudes de concesión y de pago de determinadas ayudas, solicitadas al amparo de la Orden 
de 22 de febrero de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas 
intervenciones establecidas en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 en relación con com-
promisos medioambientales, climáticos y otros compromisos de gestión en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura (DOE núm. 37, de 23 de febrero), campaña 2023/2024, y la 
Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Secretaría General, por la que se convocan, para 
la campaña 2023/2024, los pagos directos asociados, ayuda básica a la renta para la soste-
nibilidad, la ayuda complementaria a la renta para la sostenibilidad, la ayuda complementaria 
a la renta para jóvenes agricultores y jóvenes agricultoras y regímenes en favor del clima y 
de medio ambiente (eco-regímenes), los pagos directos asociados a las personas agricultoras 
y a las personas ganaderas, los pagos establecidos en función del Programa de Desarrollo 
Rural de la Comunidad Autónoma de Extremadura y las ayudas y pago de primera anualidad 
de determinadas intervenciones recogidas en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 (DOE 
n.º 41 de 1 de marzo).

Las resoluciones por las que se estiman las solicitudes de concesión y de pago son relativas 
a las siguientes intervenciones:

—  Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Producción Integrada de cultivos 
leñosos.

—  Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Producción Integrada de cultivos 
anuales.

—  Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Apicultura para la biodiversidad.

—  Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Protección de la avifauna.
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—  Compromisos de gestión agroambientales en agricultura ecológica. Producción ecológica 
de cultivos leñosos.

—  Compromisos de gestión agroambientales en agricultura ecológica. Producción ecológica en 
cultivos herbáceos de secano.

—  Compromisos de gestión agroambientales en agricultura ecológica. Producción ecológica 
en cultivos de aromáticas.

—  Compromisos de gestión agroambientales en agricultura ecológica. Ganadería ecológica.

—  Compromisos de gestión agroambientales en agricultura ecológica. Apicultura ecológica

—  Compromisos de Conservación de Recursos Genéticos. Fomento de Razas Autóctonas Ame-
nazadas.

La relación de personas solicitantes afectadas se encuentra publicada en el Portal oficial 
Juntaex.es en el trámite “Ayudas agroambientales y climáticas y agri cultura ecológica para 
prácticas agrícolas compatibles con la protección y mejora del medio ambiente”, accediendo 
a través del apartado de ese trámite “Solicitud y Anexos”. El texto íntegro de la resolución 
de pago se encuentra publicado en el portal Juntaex.es, plataforma “Laboreo (Acceso a la 
información de los expedientes)”, pudiéndose acceder a la misma con las respectivas claves 
personalizadas.

Contra dicha resolución que no agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso de 
alzada ante la Dirección General de Política Agraria Comunitaria o ante la Consejera de Agri-
cultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes computado desde el día si-
guiente al de esta publicación, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro re-
curso que estimen procedente.

Los recursos y/o documentación se dirigirán al Servicio de Ayudas Complementarias, de la 
Dirección General de Política Agraria Comunitaria, de la Consejería de Agricultura, Ganadería 
y Desarrollo Sostenible, sita en la avenida de Luis Ramallo, s/n., 06800 Mérida (Badajoz), 
con indicación de la referencia “Ayuda y n.º de expediente” asignado a la solicitud de ayuda 
y podrán presentarse en:

—  Con carácter preferente, en el portal Juntaex.es, plataforma Arado, en el trámite 
“2023-ACTOS ADMINISTRATIVOS S.A.C. 2023 – AÑO DE INICIO 2023” habilitado al efecto.
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—  En el Registro General de la Conseje ría de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible, 
así como en los Centros de Atención Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada, o 
en los demás lugares previstos en el artículo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, 
por el que se implanta un sistema de Registro Único y se regulan las funciones adminis-
trativas del mismo en el ámbito de la Ad ministración de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura, conforme al artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Se informa que, en todo caso, estarán obligados a relacionarse a través de medios electróni-
cos para la realización de cualquier trámite, los sujetos relacionados en el artículo 14.2 de la 
citada Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Las entidades colaboradoras se regirán, al respecto, por lo establecido en el correspondiente 
convenio de colaboración.

Mérida, 28 de junio de 2024. La Jefa de Servicio de Ayudas Complementarias, CLARA ÁLVAREZ 
FERNÁNDEZ.

• • •
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CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ANUNCIO de 17 de junio de 2024 por el que se publican las listas provisionales 
de solicitantes, aprobadas por la Comisión Regional de Vivienda, de la 
Secretaría General de Vivienda, Arquitectura y Regeneración Urbana, en 
sesión celebrada el 17 de junio de 2024, en los procedimientos de adjudicación 
de viviendas de promoción pública en la localidad de Gata. (2024081085)

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 45.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a publicar 
en el Diario Oficial de Extremadura, mediante anexo adjunto, las listas provisionales de soli-
citantes, aprobadas por la Comisión Regional de Vivienda de la Secretaría General de Vivien-
da, Arquitectura y Regeneración Urbana, en sesión celebrada el 17 de junio de 2024, en los 
procedimientos de adjudicación de viviendas de promoción pública en la localidad de Gata.

Los solicitantes están ordenados conforme a los criterios de valoración establecidos en el 
Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicación de 
viviendas de promoción pública de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el artículo 17 del Decreto 115/2006, contra la lista pro-
visional, podrán formular alegaciones los solicitantes incluidos en la misma, así como aquellos 
interesados que se consideren perjudicados por ella, siempre que su solicitud se haya presen-
tado en tiempo y forma y hubiese sido admitida a trámite. Las alegaciones podrán formularse 
en el plazo de 10 días, a contar desde el siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura, y se dirigirán al Ayuntamiento, al que se hubiera dirigido la solicitud de adjudi-
cación de vivienda.

Mérida, 17 de junio de 2024. La Secretaria de la Comisión Regional de Vivienda, ELENA 
SERDA RICO.
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ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE SOLICITANTES DEL PROCESO DE ADJUDICACIÓN DE 01 VIVIENDA 
DE PROMOCIÓN PÚBLICA VACANTE EN GATA (GRUPO 9043, CUENTA 001)

SOLICITANTES

PUNTUACIÓN

    1. DAVID MELLADO PÉREZ 80,75

2. MARÍA LEÓN PRIETO 62,00
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ANUNCIO de 17 de junio de 2024 por el que se publican las listas definitivas de 
adjudicatarios, listas de espera y listas de excluidos, aprobadas por la Comisión 
Regional de Vivienda, de la Secretaría General de Vivienda, Arquitectura y 
Regeneración Urbana, en sesión celebrada el 17 de junio de 2024, en los 
procedimientos de adjudicación de viviendas de promoción pública en las 
localidades de Alcántara, Atalaya y Casas de Miravete. (2024081086)

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 45.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a publicar 
en el Diario Oficial de Extremadura, mediante anexo adjunto, las listas provisionales de solici-
tantes, aprobadas por la Comisión Regional de Vivienda de la Secretaría General de Vivienda, 
Arquitectura y Regeneración Urbana, en sesión celebrada el 17 de junio de 2024, en los proce-
dimientos de adjudicación de viviendas de promoción pública en las localidades de: Alcántara, 
Atalaya y Casas de Miravete.

Los solicitantes están ordenados conforme a los criterios de valoración establecidos en el 
Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicación de 
viviendas de promoción pública de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Contra las listas expuestas en el presente anuncio, los interesados podrán interponer recurso 
de alzada ante el Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, en el plazo de un mes, 
a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de junio de 2024. La Secretaria de la Comisión Regional de Vivienda, ELENA 
SERDA RICO.
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ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ADJUDICATARIOS DEL PROCESO DE ADJUDICACIÓN DE 01 VIVIENDA 
DE PROMOCIÓN PÚBLICA VACANTE EN ALCÁNTARA (GRUPO 7359, CUENTA 003)

ADJUDICATARIO

PUNTUACIÓN

1. MAYRA DOMÍNGUEZ LUMBRERAS 65,00

LISTA DE ESPERA

1. BRUNO MIGUEL CATARINO BENTO 40.00

LISTA DEFINITIVA DE ADJUDICATARIOS DEL PROCESO DE ADJUDICACIÓN DE 02 VIVIENDAS 
DE PROMOCIÓN PÚBLICA VACANTES EN ATALAYA (GRUPO 7483, CUENTAS: 001 Y 002)

ADJUDICATARIOS

PUNTUACIÓN

         1. JOSÉ MIGUEL FERNÁNDEZ NAHARRO 40.00

2. JONATHAN ROMERO IGLESIAS 35.00

LISTA DE ESPERA

1. MARÍA CORONADO MORENO 34.00

EXCLUIDOS

-  IRENE MARTÍN CORONADO: Reside con sus padres y no demuestra capacidad económica suficiente 

e independiente, como establece el artículo 7.I.B) del Decreto 115/2006, de 27 de junio.
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LISTA DEFINITIVA DE ADJUDICATARIOS DEL PROCESO DE ADJUDICACIÓN DE 01 VIVIENDA 
DE PROMOCIÓN PÚBLICA VACANTE EN CASAS DE MIRAVETE (GRUPO 7122, CUENTA 003)

ADJUDICATARIO

PUNTUACIÓN

      1. SERGIO GÓMEZ VADILLO 55.00

LISTA DE ESPERA

1. JUAN ANGUI GARCÍA 55.00

                     2. JOSÉ ANTONIO CORDERO MORENO 50.00

• • •
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MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA

ANUNCIO de 21 de junio de 2024 sobre aprobación de la Oferta de Empleo 
Público para el año 2024. (2024081084)

Mediante Resolución de Presidencia núm. 2024/0056 de fecha de 19 de junio de 2024 de la 
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera (Cáceres) se aprobó la Oferta de Empleo Público 
2024, correspondiente a la/s plaza/s que a continuación se reseñan:

Laborales. Turno libre.

Grupo clasificación/ Grupo de 
cotización

Denominación/ 
Categoría laboral

Sistema de selección Núm. vacantes

2 (A2) Trabajador Social Concurso-oposición 1

8 (AP) Conductor Camión Concurso-oposición 1

Agrupación profesional sin 
requisito de titulación

Recogida RRSSUU

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, el artículo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emplea-
do Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el artículo 29 de 
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, el artículo 41 de la Ley 
17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extre-
madura y artículo 18 de los Estatutos de la Mancomunidad, se publica la Oferta de Empleo 
Público para 2024 de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera (Cáceres).

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso potestativo de reposición ante la Presidenta, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de confor-
midad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Cáceres, en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente publicación, 
de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposición no podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido 
su desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar 
más conveniente a su derecho.

Cuacos de Yuste, 21 de junio de 2024. El Presidente, SAMUEL MARTÍN GARCÍA.

• • •
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CONSORCIO EXTREMEÑO DE INFORMACIÓN AL CONSUMIDOR

ANUNCIO de 26 de junio de 2024 por el que se da publicidad a los Estatutos 
del Consorcio Extremeño de Información al Consumidor, conforme a la 
modificación aprobada en el Consejo de Administración celebrado el día 19 
de diciembre de 2023. (2024081083)

Por Convenio de Colaboración, de 26 de julio de 2006, se acordó la creación del Consorcio Ex-
tremeño de Información al Consumidor para la prestación del servicio de atención y defensa 
de la persona consumidora en Extremadura, con participación de la Junta de Extremadura y 
la Mancomunidad de Municipios Tajo-Salor en el mismo, aprobándose sus Estatutos.

Con fecha, viernes, 10 de abril de 2015, se procedió a dar publicidad a los Estatutos del 
Consorcio Extremeño de Información al Consumidor, mediante anuncio publicado en DOE 
(número 68).

Con fecha, lunes 11 de marzo, de 2019, se dio publicidad al Acuerdo del Consejo de Adminis-
tración del Consorcio Extremeño de Información al Consumidor por el que se modificaban los 
artículos 17 y 20 de sus Estatutos, mediante anuncio publicado en DOE (número 48).

La Intervención General de la Junta de Extremadura mediante los informes de auditoría de 
cumplimiento efectuados al Consorcio Extremeño de Información al Consumidor viene reite-
rando la necesidad de adaptación sus Estatutos a lo establecido en la Ley 1/2014, de 18 de 
febrero, de regulación del estatuto de los cargos públicos del Gobierno y la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

De igual forma se procede a actualizar la dirección de la sede de los órganos de gobierno y 
su régimen jurídico a la Ley 39 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y de Régimen Jurídico del Sector Público, respecti-
vamente.

Como consecuencia de lo anterior, con fecha 15 de junio de 2021, se dio publicidad al Acuerdo 
del Consejo de Administración de fecha 21 de mayo de 2021 en el que, por unanimidad de los 
presentes, de conformidad con el procedimiento establecido en el artículo 24 de los mismos, 
se acuerda la reforma de los citados Estatutos en sus artículos 3, 5, 8 y 14, mediante anuncio 
publicado en el DOE (número 117).

Habiéndose acordado la reforma de los Estatutos del Consorcio Extremeño de Información al 
Consumidor en reunión del Consejo de Administración de fecha 19 de diciembre de 2023, por 
unanimidad de los presentes, de conformidad con el procedimiento establecido en el artículo 
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24 de los mismos, dándose nueva redacción a los artículos 7, 10 y 15 de los citados Estatutos, 
procede la publicación de los mismos, según lo previsto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
se procede a la publicación de los Estatutos en su nueva redacción, incluyéndose al efecto en 
anexo al presente anuncio.

Mérida, 26 de junio de 2024. El Secretario del Consejo de Administración, JOSÉ ANTONIO 
CABRERA CHAVES.
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ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO

 CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Constitución.

Para la gestión del presente Convenio, se crea el Consorcio Extremeño de Información al Con-
sumidor, con personalidad jurídica propia e independiente de sus miembros y capacidad de 
obrar para el cumplimiento de sus fines desde el mismo día en que se firme el Convenio por 
el que se acuerda su creación.

Artículo 2. Objeto y fines.

1.  Constituye el objeto del Consorcio la gestión de una intervención global dirigida a facilitar 
el acceso de los sectores de población más desfavorecida a los recursos que la Administra-
ciones intervinientes en el mismo desarrollan en materia de consumo, así como fomentar 
el consumo racional y saludable, de acuerdo con las directrices en materia de consumo 
marcadas por las entidades firmantes del presente Convenio de Colaboración.

2.  Sus fines serán los siguientes:

 a)  Facilitar el acceso de los sectores de población más desfavorecidos a los recursos exis-
tentes en materia de consumo.

 b)  Poner en marcha líneas de actuación especializada dentro de la problemática existente 
en su campo de actuación.

 c)  Fomentar el consumo racional y saludable.

 d)  Facilitar el intercambio de información entre los sectores implicados.

 e)  Crear y poner en marcha Centros Mancomunados de Consumo en cada una de las Áreas 
de Consumo que se definen en el anexo I del Convenio, como mecanismo de mediación 
que facilite solucionar de manera rápida, clara y eficaz las reclamaciones de los consu-
midores.

 f)  Fomentar los recursos existentes en materia de la defensa de los consumidores.
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Artículo 3. Sede.

La sede de los órganos de gobierno, dirección y administración del Consorcio se encontrará 
en c/ San Salvador, 9 de Mérida, considerándose como domicilio legal a todos los efectos. No 
obstante, y previo acuerdo del Consejo de Administración, podrán celebrarse las sesiones en 
cualquiera de las entidades consorciadas.

El cambio de la sede del Consorcio requerirá acuerdo del Consejo de Administración.

Artículo 4. Participación.

En función de las obligaciones asumidas por las partes en el Convenio de Colaboración por 
el que se crea el Consorcio, la Consejería competente en materia de Consumo de la Junta de 
Extremadura ostenta una participación mayoritaria en el mismo, por cuanto destina al Con-
sorcio la totalidad de la aportación económica quedando por tanto adscrita a la misma. Por 
otra parte, las Mancomunidades de Municipios firmantes o que se adhieran al mismo que, en 
cada Área de Consumo cedan el local para la ubicación de la sede del Centro Mancomunado 
de Consumo de cada Área, tendrán el porcentaje de participación correspondiente a la citada 
cesión.

Artículo 5. Régimen jurídico.

El Consorcio se rige por las disposiciones contenidas en estos Estatutos, por la Reglamenta-
ción interna dictada en desarrollo de los mismos y, supletoriamente por la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Pre-
supuestaria y Sostenibilidad Financiera y por la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y demás normativa que resulte 
de aplicación.

En todo caso se llevará a cabo una auditoria de cuentas anuales que será responsabilidad del 
órgano de control de la Administración Autonómica. Los consorcios deberán formar pare de 
los presupuestos e incluirse en la cuenta general de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

El Consorcio servirá con objetividad los objetivos que se le encomiendan, con capacidad jurí-
dica para adquirir y enajenar bienes, ejercitar acciones, contratar y obligarse en general, con 
sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
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CAPÍTULO II

Órganos de gobierno

Artículo 6. Órganos de gobierno.

Los órganos de Gobierno del Consorcio serán los siguientes:

 A. Colegiados

  a.  Consejo de Administración

  b.  Comisión Ejecutiva

 B.  Unipersonales

  a.  Presidente

  b.  Vicepresidente

  c.  Coordinador.

Mediante reglamentación interna, o por acuerdo específico del Consejo de Administración, se 
podrán crear Comisiones de Asesoramiento.

SECCIÓN 1.ª CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Artículo 7. Carácter y composición.

1.    El Consejo de Administración constituye el órgano superior de gobierno y administración 
del Consorcio.

2.    Está integrado por los siguientes miembros:

 a)  Presidente/a: El/la Titular de la Consejería de Salud y Servicios Sociales o equivalente, 
o persona en quien delegue.

 b)  Vocales, con voz y voto:

  —  El/la Directora del INCOEX, órgano equivalente o persona en quien delegue.

  —  El/la titular de la Secretaría General de la Consejería Salud y Servicios Sociales, ór-
gano equivalente o persona en quien delegue.
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  —  El/la titular de la Dirección General de Administración Local, de la Consejería de Pre-
sidencia, Interior y Diálogo social, órgano equivalente, o persona en quien delegue.

  —  El/la titular de la Secretaría General de Economía, Empresa y Comercio de la Conse-
jería de Economía, Empleo y Transformación Digital, órgano equivalente o persona 
en quien delegue.

 c)  Secretario: El/la Jefe de Servicio de Control de Mercado de la Consejería de Salud y 
Servicios Sociales, órgano equivalente o persona en quien delegue.

3.    La condición de miembro del Consejo de Administración se ostentará mientras se mantenga 
la titularidad y el desempeño del cargo que la determina.

4.    Asistirán a las reuniones del Consejo de Administración con voz y sin voto, los siguientes 
miembros:

  —  Un representante de cada una de las Asociaciones de Consumidores y Usuarios que 
formen parte del Consejo Extremeño de Consumidores, designado por éstas.

  —  Un representante de las Cámaras Oficiales de Comercio e Industria de Extremadura, 
designado por las mismas.

  —  Un representante de la Confederación Regional Empresarial Extremeña.

Artículo 8. Competencias.

El Consejo de Administración tiene las siguientes atribuciones:

 a)  Aprobar el plan anual de actuaciones y proyectos a propuesta de la Comisión ejecutiva.

 b)  Aprobar los reglamentos y normas de régimen interno del Consorcio.

 c)  Aprobar los presupuestos anuales.

 d)  Aprobar la cuenta general y la liquidación del presupuesto anual.

 e)  Aprobar las operaciones de endeudamiento.

 f)  Establecer los criterios generales para la contratación de personal.

 g)  Proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura el nombramiento o cese 
de un Vicepresidente, que asumirá la Dirección General del Consorcio Extremeño de 
Información al Consumidor.
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 h)  Nombrar y separar al Coordinador.

 i)  Seguimiento, control y valoración de la actividad del Consorcio.

 j)  Proponer la modificación de los Estatutos.

 k)  Proponer la disolución y liquidación del Consorcio.

 l)  Elegir al Vicepresidente y acordar su cese, en su caso.

 m)  Ejercer todas aquellas atribuciones no expresamente asignadas a otros órganos en los 
presentes Estatutos.

Artículo 9. Régimen de funcionamiento.

1.    El Consejo de Administración celebrará sesión ordinaria, al menos dos veces al año, previa 
convocatoria de su Presidente realizada con una antelación mínima de setenta y dos horas.

2.    Podrá celebrar, asimismo, sesiones extraordinarias cuando se considere necesario, previa 
convocatoria con un mínimo de cuarenta y ocho horas de antelación, realizadas a iniciativa 
del Presidente o a instancia de, cuando menos, tres de los miembros con derecho a voto.

3.    Las sesiones del Consejo de Administración no tendrán carácter público y se celebrarán en 
la sede del Consorcio o, siempre que así se especifique en la convocatoria, en lugar distinto.

4.    El Consejo podrá acordar la participación en sus deliberaciones, a los solos efectos de la 
mejor información e ilustración de sus miembros, de técnicos de la Consejería competente 
en materia de consumo cuando la naturaleza o complejidad de los asuntos tratados así lo 
aconseje.

5.    Las reuniones se celebrarán en primera convocatoria con la presencia de dos tercios de sus 
miembros. Si no existiera quórum, el órgano quedará válidamente constituido en segunda 
convocatoria, media hora más tarde la señalada para la primera, siendo suficiente la asis-
tencia de la tercera parte de dichos miembros.

6.    Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos de los asistentes, dirimiendo los empates 
el voto de calidad del Presidente.

7.    De cada sesión que celebre, se levantará acta por el Secretario, especificando los asisten-
tes, orden del día de la reunión, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha cele-
brado, los puntos principales de las deliberaciones, así como el contenido de los acuerdos 
adoptados, votos particulares de los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario.
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Las actas se aprobarán en la misma o siguiente sesión, pudiendo no obstante emitir el Secre-
tario certificación sobre los acuerdos específicos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la 
ulterior aprobación del acta.

SECCIÓN 2.ª COMISIÓN EJECUTIVA

Artículo 10. Composición.

Está integrada por los siguientes miembros:

  —  Presidente/a: El/la Directora del INCOEX, órgano equivalente o persona en quien 
delegue.

  —  Vocales:

    •  Dos técnicos del INCOEX, órgano equivalente, designados por el/la Directora 
del INCOEX.

    •  Dos técnicos con competencias en materia de consumo en representación de 
las Man comunidades firmantes del Convenio. Serán designados, uno en repre-
sentación de las mancomunidades integrantes de las Áreas de Consumo de la 
provincia de Badajoz, y otro de las mancomunidades integrantes de las Áreas 
de Consumo de la provincia de Cáceres, por los representantes de las manco-
munidades de cada Área de Consumo que forman parte del Consejo de Admi-
nistración del Consorcio, por turnos rotativos con la periodicidad que acuerden 
los mismos.

    •  Un representante de la Junta Arbitral de Consumo, designado por su Presiden-
te.

    •  El Coordinador General del Consorcio.

  —  Secretario: Un funcionario de la Consejería Salud y Servicios Sociales, órgano equi-
valente designado por el/la Directora del INCOEX.

La Comisión Ejecutiva podrá recabar, cuando lo estime oportuno, el asesoramiento de espe-
cialistas en los temas a tratar.

Artículo 11. Competencias.

La Comisión Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:

 a)  Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administración.
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 b)  Presentar al Consejo de Administración los proyectos de presupuestos y el plan de ac-
tuación para su aprobación, y hacer el seguimiento una vez aprobado.

 c)  Contratar y despedir al personal correspondiente a la plantilla del Consorcio, salvo al 
Coordinador.

 d)  Proponer el nombramiento del Coordinador.

 e)  Estudiar y preparar los acuerdos que deban ser adoptados por el Consejo.

 f)  Proponer al Consejo de Administración del Consorcio las medidas necesarias para su 
mejor funcionamiento, en cumplimiento de los fines del Convenio.

 g)  Elaborar los reglamentos y normas de régimen interno del Consorcio.

 h)  Informar al Consejo de Administración de las actuaciones realizadas para alcanzar los 
objetivos del Convenio y presentar una memoria anual de las actividades de las Agen-
cias de Consumo y de la labor de los Agentes de Información.

Artículo 12. Reuniones.

1.  La Comisión Ejecutiva se reunirá en sesión ordinaria al menos una vez al trimestre, y en 
sesión extraordinaria siempre que sea convocada por su Presidente, o cuando lo soliciten, 
al menos, tres de sus miembros.

2.  Las reuniones se celebrarán en primera convocatoria cuando concurra, como mínimo, la 
mitad de sus miembros. De no alcanzarse dicho quórum, se celebrará en una segunda con-
vocatoria cuando concurra, al menos, un tercio de sus miembros.

3.  Los acuerdos requerirán el voto favorable de la mayoría de los miembros presentes.

4.  De cada sesión se levantará acta por el Secretario, especificando los asistentes, orden del 
día de la reunión, circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, puntos princi-
pales de las deliberaciones, contenido de los acuerdos adoptados y votos particulares de 
los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario.

5.  Las actas se aprobarán en la misma o siguiente sesión, pudiendo no obstante emitir el 
Secretario certificación sobre los acuerdos específicos que se hayan adoptado, sin perjuicio 
de la ulterior aprobación del Acta.
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SECCIÓN 3.ª ÓRGANOS UNIPERSONALES

Artículo 13. Presidente.

El Presidente del Consorcio será el titular de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales o 
equivalente, y tendrá las siguientes atribuciones:

 a)  Ejercer la más alta representación del Consorcio.

 b)  Designar y cesar al Vicepresidente, previo acuerdo del Consejo de Administración.

 c)  El ejercicio ante los Tribunales de todo tipo de acciones judiciales.

 d)  Convocar, presidir y dar por finalizadas las reuniones del Consejo de Administración y 
dirigir las deliberaciones.

 e)  Velar por la ejecución de los acuerdos que adopte el Consejo de Administración.

 f)  Concertar y firmar compromisos necesarios para el funcionamiento del Consorcio.

 g)  Hacer uso del voto de calidad para dirimir las cuestiones que se susciten en el seno del 
Consejo de Administración.

 h)  Visar las Actas y Certificaciones de los acuerdos del Consejo de Administración.

 i)  Desarrollar todas las demás facultades que le otorgue el Consejo de Administración.

Artículo 14. Vicepresidente.

1.  El Consejo de Administración podrá proponer el nombramiento de un Vicepresidente, que 
asumirá la Dirección General del Consorcio Extremeño de Información al Consumidor.

2.  Su nombramiento y cese se llevarán a cabo por acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Junta de Extremadura a propuesta del Consejo de Administración y previa designación de 
esta. Todo ello, de conformidad con la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulación del es-
tatuto de los cargos públicos del Gobierno y la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura y artículos 20 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función 
Pública de Extremadura.

3.  El Vicepresidente sustituirá al Presidente en los supuestos de vacante, ausencia, enferme-
dad u otra causa legal. Corresponden al Director General el ejercicio de las funciones de 
dirección, ejecución y administración que le hayan sido delegadas por parte del Presidente, 
Consejo de Administración y Comisión Ejecutiva.
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4.  El puesto de la Dirección General será retribuido y tendrá la consideración de alto cargo de 
conformidad con el régimen establecido en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulación 
del estatuto de los cargos públicos del Gobierno y la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, quedando sometido al régimen establecido en la misma.

Artículo 15. Coordinador General.

1.  El nombramiento podrá recaer en cualquier persona que reúna las condiciones exigidas 
para desempeñar el cargo, sin que sea necesario que tenga la condición de miembro del 
Consejo de Administración o de la Comisión Ejecutiva.

2.  Corresponde al Coordinador General:

 a)  Elaborar el anteproyecto de presupuesto y la liquidación del presupuesto vencido.

 b)  Elaborar el plan de actuación para presentar a la Comisión Ejecutiva y hacer el segui-
miento una vez aprobado.

 c)  La gestión de los recursos financieros, presupuestarios y contables, ordenando gastos y 
contrayendo obligaciones conforme al presupuesto, o de acuerdo con las delegaciones 
recibidas, en representación del Consorcio.

 d)  Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administración y de la Comisión Ejecutiva.

 e)  Dirección y Jefatura del personal de los Centros Mancomunados de Consumo.

 f)  Gestión del Patrimonio del Consorcio.

 g)  Tramitación administrativa de las actuaciones del Consorcio.

 h)  Alcanzar los objetivos que definan el Consejo de Administración y la Comisión Ejecutiva 
y ejecutar sus acuerdos cuando esta función no venga atribuida a ningún otro órgano.

 i)  Las demás funciones que le deleguen el Consejo de Administración y la Comisión Ejecu-
tiva.

CAPÍTULO III

Régimen económico

Artículo 16. Recursos económicos.

La hacienda del Consorcio estará constituida por:
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 a)  Las aportaciones de las Entidades consorciadas.

 b)  Los ingresos procedentes de su patrimonio y demás derecho privado.

 c)  Subvenciones procedentes de organismos oficiales públicos o privados.

 d)  El rendimiento de sus actividades.

 e)  El producto de operaciones de crédito.

 f)  Aquellos otros legalmente establecidos.

Artículo 17. Presupuesto.

El Consorcio elaborará un presupuesto de explotación que detallará los recursos y dotaciones 
anuales correspondientes y un presupuesto de capital con el mismo detalle, adaptados a la 
estructura que establezca la Consejería competente en materia de Hacienda. Dichos presu-
puestos de explotación y de capital se integrarán en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autónoma.

Artículo 18. Patrimonio.

1.  El patrimonio del Consorcio estará integrado por los bienes que los entes consorciados les 
adscriban o cedan para el cumplimiento de sus fines y los que el Consorcio adquiera con 
cargo a sus propios fondos, los que le sean donados o perciba por cualquier otro concepto.

2.  Los bienes y derechos adscritos conservarán la calificación y titularidad originaria que les 
corresponda, incumbiendo al Consorcio solamente facultades de conservación y utilización 
para el cumplimiento de los fines que se determinen en la adscripción.

Artículo 19. Control financiero.

El Consorcio formará parte del Sector Público Autonómico, resultándole de aplicación lo dis-
puesto en Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura y demás 
normativa aplicable

De igual forma el Consorcio queda sujeto al régimen presupuestario, de contabilidad y control 
de Consejería competente en materia de Consumo de la Junta de Extremadura a la que queda 
adscrito, sin perjuicio de su sujeción a lo previsto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, 
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El Consorcio deberá formar parte de los presupuestos e incluirse en la cuenta general de la 
Administración pública de adscripción.
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Artículo 20. Contabilidad.

El Consorcio organizará sus cuentas conforme al Plan de Contabilidad de Entidades sin fines 
lucrativos.

Artículo 21. Auditoría.

El Consorcio someterá sus cuentas anuales a una auditoría contable de la que dará cuenta a 
las entidades integrantes de este, sin perjuicio de lo establecido en su artículo quinto.

Artículo 22. Régimen de contratación.

El régimen de contratación del Consorcio, adquisiciones patrimoniales y relaciones jurídicas 
externas que estén directamente relacionadas con el objeto del Consorcio están sujetas, con 
carácter general al Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 junio, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo 
dispuesto por el derecho civil y mercantil.

En aquellos casos en que el Consorcio actúe sometido al derecho administrativo, ostentará las 
prerrogativas y derechos propios de las Administraciones Públicas.

Artículo 23. Personal.

1.    Con carácter general, el personal del Consorcio estará sometido al régimen laboral esta-
blecido por la Comunidad Autónoma de Extremadura para el personal a su servicio, todo 
ello en virtud de lo establecido en la D.A. 20.ª de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común. 
Este personal no guardará, en ningún caso, relación jurídica o laboral alguna con ninguna 
de las Entidades consorciadas.

2.    El personal al servicio del Consorcio que pudiera incorporarse, a partir de la Ley 27/2013, 
de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local, única-
mente podrá ser funcionario o laboral procedente exclusivamente de una reasignación de 
puestos de trabajo de las Administraciones participantes, su régimen jurídico será el de la 
Administración pública de adscripción y sus retribuciones en ningún caso podrán superar 
las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquélla.

3.    El Consorcio podrá contar, igualmente, con el personal que le adscriban temporalmente las 
partes consorciadas, que estará sometido a los regímenes jurídicos del personal propio de 
la Administración de procedencia.

4.    Los miembros del Consejo de Administración y de la Comisión Ejecutiva, salvo el Coordina-
dor, no percibirán retribuciones por el desempeño de sus cargos en el Consorcio.
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CAPÍTULO IV

Modificación de los Estatutos y disolución del Consorcio

Artículo 24. Modificación de los Estatutos.

La modificación de los Estatutos es competencia del Consejo de Administración y se precisará 
para ello, el voto favorable de la mayoría absoluta.

Artículo 25. Causas y procedimiento para el ejercicio del derecho de separación de 
algunos de los miembros del Consorcio.

1.  Los miembros del Consorcio podrán separarse del mismo en cualquier momento, atendien-
do a la duración indefinida contemplada en la cláusula undécima de su Convenio.

2.  El derecho de separación habrá de ejercitarse mediante escrito notificado al Consejo de 
Administración del Consorcio. En dicho escrito deberá hacerse constar el incumplimiento 
que motiva la separación, la formulación de requerimiento previo de su cumplimiento y el 
transcurso del plazo otorgado para cumplir tras el requerimiento.

Artículo 26. Disolución del Consorcio.

1.  El Consorcio podrá disolverse:

 a)  Por acuerdo, adoptado por unanimidad, de los entes consorciados.

 b)  Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

2.  La disolución del Consorcio será propuesta motivadamente por la Comisión Ejecutiva al 
Consejo de Administración, que antes de adoptar decisión alguna, someterá propuesta 
razonada a los órganos superiores de los entes consorciados para la adopción de acuerdos.

3.  Podrá disolverse, igualmente, por el ejercicio del derecho de separación de algunos de los 
miembros del Consorcio, salvo que el resto de sus miembros, de conformidad con lo pre-
visto en estos estatutos, acuerden su continuidad y sigan permaneciendo en el consorcio, 
al menos, dos Administraciones, o dos entidades u organismos públicos vinculados o de-
pendientes de más de una Administración.

4.  Si el ejercicio del derecho de disolución no conlleva la disolución del consorcio se aplicará 
lo dispuesto en el artículo 13.2. de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización 
del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa.
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Cualquiera de las entidades consorciadas podrá separarse voluntariamente del Consorcio 
debiendo comunicar fehacientemente tal eventualidad al Consejo de Administración, proce-
diéndose a la liquidación parcial conforme se establece en el artículo siguiente.

Artículo 27. Liquidación del Consorcio.

1.  La disolución del consorcio produce su liquidación y extinción. En todo caso será causa de 
disolución que los fines estatutarios del consorcio hayan sido cumplidos.

2.  El Consejo de Administración del Consorcio al adoptar el acuerdo de disolución nombrará 
un liquidador. A falta de acuerdo, el liquidador será el Consejo de Administración del Con-
sorcio.

3.  El liquidador calculará la cuota de liquidación que corresponda a cada miembro del consor-
cio de conformidad con lo previsto en los estatutos. Si no estuviera previsto en los estatu-
tos, se calculará la mencionada cuota de acuerdo con la participación que le corresponda 
en el saldo resultante del patrimonio neto tras la liquidación, teniendo en cuenta que el 
criterio de reparto será el dispuesto en los Estatutos.

4.  A falta de previsión estatutaria, se tendrán en cuenta tanto el porcentaje de las aportacio-
nes que haya efectuado cada miembro del consorcio al fondo patrimonial del mismo, como 
la financiación concedida cada año. Si alguno de los miembros del consorcio no hubiere 
realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto será la participa-
ción en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido 
en el consorcio.

5.  Se acordará por el consorcio la forma y condiciones en que tendrá lugar el pago de la cuota 
de liquidación en el supuesto en que ésta resulte positiva.

6.  Las entidades consorciadas podrán acordar, con la mayoría que se establezca en los estatu-
tos, o a falta de previsión estatutaria por unanimidad, la cesión global de activos y pasivos 
a otra entidad jurídicamente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de la 
actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se liquida.
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ANUNCIO de 27 de junio de 2024 por el que se hace pública la convocatoria 
para la cobertura de una plaza de Técnico/a Documentalista con conocimientos 
informáticos avanzados y en consumo para el Consorcio Extremeño de 
Información al Consumidor y constitución de bolsa de trabajo. (2024081087)

Expediente: 06-2024-E.

El Consorcio Extremeño de Información al Consumidor se constituye mediante Convenio de 
colaboración entre la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de municipios de Tajo-Salor, 
de fecha 26 de julio de 2006, como una entidad de Derecho Público con personalidad jurídica 
propia, de conformidad con el artículo 3.1, apartados a) y b), de la Ley 13/2015, de 8 de 
abril, de Función Pública de Extremadura, y artículo 48 de la Ley 6/2019, de 20 de febrero, 
del Estatuto de las personas consumidores de Extremadura, para la prestación del servicio de 
información, atención y defensa de la persona consumidora en Extremadura.

De conformidad con la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura los 
procesos de selección a realizar por el Consorcio Extremeño de Información al Consumidor 
deberán respetar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como 
el de transparencia y agilidad, sin que esto último menoscabe la objetividad de la selección. 
También deberán garantizar la imparcialidad y profesionalidad de los y las miembros de los 
órganos de selección, para asegurar la independencia y discrecionalidad técnica en su actua-
ción.

Con el fin de atender las necesidades de personal del Consorcio Extremeño de Información 
al Consumidor, observando lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública 
de Extremadura, y de acuerdo con lo establecido en las Directrices para la incorporación de 
personal, así como la contratación de personal indefinido en las entidades del sector público 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y, conforme los acuerdos 
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de fecha siete de noviembre de 2023, 
por el que se aprueba el Acuerdo de autorización al Consorcio Extremeño de Información al 
Consumidor de una tasa específica para la contratación indefinida de personal, prevista en el 
apartado 4 del artículo 20.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el año 2023, con el fin de dar cumplimiento al objetivo previsto en la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público, de que la temporalidad en el empleo público no supere el 8 por ciento 
de las plazas de naturaleza estructural, publicado en el DOE n.º 223 del martes 21 de noviem-
bre de 20023, se autoriza por parte de la Consejería de Hacienda y Administración Pública la 
realización del siguiente procedimiento por el que, se convoca este proceso selectivo para el 
que rigen las siguientes:
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BASES:

Primera. Normas generales.

1.  Se convoca un proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Técnico/a Documenta-
lista con conocimientos informáticos avanzados y en consumo para el Consorcio Extremeño 
de Información al Consumidor y constitución de bolsa de trabajo.

2.  Estas bases están redactadas de conformidad con el procedimiento descrito en el Manual 
de procedimiento para la selección y contratación de personal al servicio del Consorcio Ex-
tremeño de Información al Consumidor. Las pruebas selectivas se regirán, además de por 
lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre, y en el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la 
Junta de Extremadura.

  Esta convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres de 
acuerdo con lo que establece el artículo 14 de la Constitución, la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, así como Ley 8/2011, de 23 
de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extre-
madura. Asimismo, cumple con el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula 
el acceso de las personas con discapacidad al empleo público de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integración de los empleados públicos con 
discapacidad efectiva de mujeres y hombres, así como Ley 8/2011, de 23 de marzo, de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.

3.  Las bases de la presente convocatoria, así como todos sus anexos, se podrán consul-
tar a través de internet en la página web del Consorcio Extremeño de Información al 
Consumidor: https://saludextremadura.ses.es/masamano/masamano; en el apartado de 
Transparencia/Provisión de puestos de trabajo del Instituto de Consumo de Extremadura:  
https://saludextremadura.ses.es/incoex, en el tablón de anuncios del Consorcio Extreme-
ño de Información al Consumidor, situado en la c/San Salvador n.º 9, 06800. Mérida y, en 
la página web de las mancomunidades afectadas por el proceso de selección.

Segunda. Características de los puestos de trabajo.

1.  El puesto de trabajo se formalizarán mediante contrato indefinido, con un periodo de prác-
ticas de seis meses, para la plaza ofertada. Las retribuciones según lo dispuesto en el V 
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura como 
convenio de referencia.
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2.  El centro de trabajo se encuentra en la sede del Consorcio Extremeño de Información al 
Consumidor sita en Mérida.

3.  Las funciones a desempeñar son las siguientes:

 a)  Promover la transformación digital (Comisión europea. Agenda Digital para 2030) esta-
bleciendo un conjunto de herramientas que permita combinar la cooperación reglamen-
taria, el desarrollo de capacidades y habilidades o la inversión en cooperación. Utilizar 
servicios de computación en nube, macrodatos e inteligencia artificial y alcanzar al 
menos un nivel básico de intensidad digital.

 b)  Gestión de bases de datos, diseño y usabilidad web hasta llegar a especificaciones de 
programación. Proyectos de gestión del cambio relacionados con la implantación de 
sistemas/políticas documentales.

 c)  Diseño y desarrollo de sistemas de información digital, evaluación y el análisis de la 
cadena documental. Definición de mapas documentales, cuadros de retención, modelo 
de metadatación, etc.).

 d)  Difusión orientada hacia los consumidores y consumidoras, planificación y gestión de 
información electrónica.

 e)  Elaboración y gestión de informes, notas de prensa. Diseño de trípticos, guías, manua-
les, protocolos, talleres y boletín digital de consumo orientados al apartado de forma-
ción/información, así como su gestión, archivo y difusión, etc.

 f)  Gestión de los perfiles del Consorcio en redes sociales: Facebook-Twitter-Youtube.

 g)  Gestionar la información dentro de la organización, mediante la elaboración un sistema 
automatizado de información.

 h)  Apoyo documental e informático a los diferentes Centros Mancomunados de Consumo. 
Configuración del modelo documental, definición de requisitos técnico-funcionales, con-
figuración avanzada/scripting.

 i)  Diseño, gestión y actualización de contenidos de la web del Consorcio Extremeño de 
Información al consumidor, mantenimiento y actualización de los diferentes apartados y 
secciones en la web para el Consorcio Extremeño de Información al consumidor.

 j)  Adaptación según las necesidades de Accesibilidad de los contenidos de la actual página 
web del Consorcio Extremeño de Información al consumidor.
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4.  El personal contratado estará sujeto al régimen de incompatibilidades previsto en el artícu-
lo 69 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura.

Tercera. Requisitos de acceso.

1.  Para ser admitidos/as, las personas aspirantes deberán cumplir los siguientes requisitos:

 a)  Tener nacionalidad española o ser nacional de uno de los Estados miembro de la Unión 
Europea; o bien estar incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.

 b)  Tener cumplidos 18 años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

 c)  Estar en posesión de la titulación: Licenciatura en Documentación o grado en informa-
ción y documentación.

 d)  Tener acreditada una experiencia laboral mínima de dos años de documentalista.

 e)  Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño del puesto que se oferta.

 f)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas, poderes públicos y organismos vinculados o dependien-
tes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial 
para empleos o cargos públicos por resolución judicial.

2.  Todos los requisitos establecidos en esta base deberán cumplirse en el momento de fi-
nalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante la totalidad del 
proceso y durante la vigencia del contrato.

Cuarta. Solicitudes.

1.    Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberán formular solicitud en el pla-
zo máximo de diez días hábiles a partir del día siguiente a la publicación del anuncio de esta 
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, mediante el formulario de que se incor-
pora como anexo I a esta convocatoria, debiendo presentarse a través de registro público.

2.    Junto con la solicitud deberá presentarse, en formato PDF, un curriculum vitae actualizado 
en el que se detallen los méritos tanto de experiencia profesional como de formación rela-
cionados con el perfil de los puestos ofertados.

3.    Una vez publicado el anuncio de esta convocatoria y la composición de los/las miem-
bros de la Comisión de selección en el DOE, no será obligatoria la publicación de los 
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sucesivos trámites en el Diario Oficial de Extremadura. Todas las comunicaciones que 
se efectúen con las personas participantes se realizarán mediante la publicación de 
anuncios en las páginas web del Consorcio Extremeño de Información al Consumidor:  
https://saludextremadura.ses.es/masamano, del Instituto de Consumo de Extremadura: 
https://saludextremadura.ses.es/incoex. Asimismo, se publicarán en el tablón de anuncios 
del Consorcio, situado en la C/San Salvador n.º 9, 06800. Mérida. En el caso de que haya 
discordancia, la fecha de publicación que se considera a efecto de cómputo de plazos es la 
fijada por la publicación que realice el Consorcio Extremeño de Información al Consumidor 
en su página web: https://saludextremadura.ses.es/masamano.

Quinta. Admisión de aspirantes.

1.  Finalizado el plazo de presentación de solicitudes el Consorcio Extremeño de Información 
al Consumidor publicará una relación con las personas admitidas y excluidas provisional-
mente, junto con las causas de exclusión y plazo para subsanar en las webs del Consorcio 
e INCOEX así como, el tablón de anuncios. Los/las aspirantes que dentro del plazo señalado 
no subsanen el defecto que motivó la exclusión serán definitivamente excluidos/as de la 
realización de las pruebas.

2.  Una vez superado este trámite se publicará un listado definitivo con las personas que cum-
plan con los requisitos de la convocatoria. En esta misma publicación se indicará la fecha y 
lugar de celebración de la primera fase del proceso selectivo.

Sexta. Comisión de selección.

1.    La valoración y selección del personal se realizará por una Comisión de selección compues-
ta como mínimo por cinco personas y número impar, formando parte de la misma:

 a.  Quien ostente la presidencia de la Comisión Ejecutiva del Consorcio, o persona en quien 
delegue.

 b.  Quien ejerza la Coordinación del Consorcio, o persona en quien delegue.

 c.  Un mínimo de dos representantes de las Mancomunidades adheridas al Convenio.

 d.  Una persona que preste servicios como personal funcionario en el Instituto de Consumo 
de Extremadura, que ejercerá las funciones de la Secretaría.

  La Comisión de Selección podrá contar con la colaboración y asistencia de asesores espe-
cialistas, y de aquellas personas, pertenecientes al Consorcio, o a cualquiera de las Admi-
nistraciones Públicas consorciadas que desarrollen una actividad directamente vinculada 
con los puestos a cubrir.
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  La relación nominal de personas que componen esta Comisión de selección será publicada 
en los términos previstos en el apartado 3 de la base cuarta con anterioridad al comienzo 
del proceso selectivo.

2.  Corresponde a la Comisión de selección la determinación concreta del contenido de las 
pruebas y su calificación adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el 
correcto desarrollo del proceso selectivo así como, resolver todas las dudas que pudieran 
surgir en la aplicación de las presentes bases y la resolución de aquellas cuestiones no 
previstas en las mismas.

3.  Las personas integrantes de la Comisión de selección están sujetas a las causas de absten-
ción y recusación recogidas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

4.  A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demás incidencias, la Comisión de selección 
tendrá su sede en la calle San Salvador n.º 9, 06800, de Mérida.

Séptima. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constará de tres fases, en la que se valorarán los conocimientos y las 
capacidades de los/las aspirantes en relación con el puesto a cubrir.

Primera fase. Prueba de conocimientos.

  Tiene carácter eliminatorio y se valorará con un máximo de 60 puntos sobre 100. Consiste 
en la resolución de un cuestionario sobre las materias que se detallan en el anexo II. El 
cuestionario consta de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo 
una será correcta. Cada tres preguntas contestadas erróneamente se restará una pregunta 
contestada correctamente. Las preguntas en blanco no restarán.

  Los cuestionarios que se propongan contendrán 5 preguntas adicionales tipo test, las cua-
les sustituirán por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean 
objeto de anulación con posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los/las 
interesados/as podrán presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto 
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selección, dentro de los 5 días 
hábiles siguientes a la celebración del ejercicio.

  Esta prueba se valora con una puntuación equivalente al resultado neto de la misma una 
vez aplicadas las reglas de descuento anteriores, debiendo obtener una puntuación míni-
ma de 30 puntos para poder continuar en el proceso de selección.
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  No obstante lo anterior, para garantizar la cobertura de una bolsa, si el número de as-
pirantes que acceden a la segunda fase del procedimiento es inferior a 10, la Comisión 
de selección podrá considerar aptos/as en esta prueba a aquellas personas que hubieran 
obtenido las mejores puntuaciones hasta llegar a cubrir al menos el doble de las vacantes 
ofertadas.

  En anexo II se hace relación al repertorio normativo sobre el que versarán las preguntas 
de esta fase.

Segunda fase. Valoración de méritos.

  Se puntuará con un máximo de 20 puntos sobre 100 los méritos acreditados debidamente 
por los y las aspirantes seleccionados/as conforme a los siguientes criterios:

  a)  Valoración de méritos generales (máximo 6 puntos):

    Formación complementaria Masters/ cursos/conferencias/seminarios/congresos, 
idiomas (máximo 2 puntos).

   Área digital e informática (máximo 2 puntos).

   Experiencia Laboral Documentalista (máximo 2 puntos).

  b)  Valoración de méritos específicos (máximo 14 puntos):

   Formación en consumo recibida e impartida (máximo 4 puntos).

   Experiencia laboral e investigación en materia de consumo (máximo 4 puntos).

    Área digital: programas de gestión y proyectos digitales de consumo (máximo 3 
puntos).

  Otros méritos de interés en relación oferta: atención al público, contenidos web, sistemas 
de información, difusión de información, notas de prensa, redes sociales, apoyo documen-
tal informático, diseño gráfico, etc. y telefónica; tramitación y elaboración de documentos, 
informes, etc… (máximo 3 puntos).

  La experiencia laboral, conforme a los términos indicados en cada supuesto, se acreditará 
mediante presentación de certificados de las empresas donde se haya desarrollado la ac-
tividad laboral, así como certificado de vida laboral.

  La formación se acreditará mediante diplomas y certificaciones académicas que acrediten 
su efectiva realización expedidos por la empresa u organismo responsable de la formación 
acreditado oficialmente, donde conste el contenido, duración y fecha de realización.
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  El plazo para la presentación de los méritos, se realizará conforme a lo establecido en el 
punto segundo de la base octava.

  La puntuación de los méritos se realizará conforme a los criterios establecidos en el anexo 
III y en la misma figurará el lugar y hora de celebración de la tercera fase de defensa del 
proyecto.

Tercera fase. Defensa de proyecto y entrevista personal.

  Se puntuará con un máximo de 20 puntos sobre 100 de la forma que a continuación se 
detalla:

   Defensa del Proyecto (máximo 17 puntos): Estudio situación actual Consorcio, propues-
ta a desarrollar en base a las funciones y tareas que constan en la convocatoria, posi-
bles mejoras a realizar e implantación del proyecto (propuestas innovadoras en base a 
las funciones a desarrollar – 12 puntos; conocimiento consorcio actividad, web, redes 
sociales, etc – 4 puntos).

   Entrevista personal (máximo 3 puntos): Competencias-habilidades (1 punto), afinidad 
del candidato a los fines y objetivos del Consorcio (1 punto), actitudes personales (1 
punto).

Octava. Calendario y lugar de celebración de las pruebas.

1.  La fecha y lugar de realización de la prueba de conocimientos se comunicará junto con la 
publicación del listado definitivo de las personas admitidas al proceso selectivo con una 
antelación mínima de 72 horas a la realización de la misma.

2.  Junto con la publicación de la relación de aspirantes que han superado la prueba de conoci-
mientos se dará un plazo para que presenten los documentos que acrediten el cumplimien-
to tanto de los requisitos de la convocatoria como de los méritos expresados en el curricu-
lum vitae y que se aporten para su valoración en la segunda fase, en la forma descrita en 
la base séptima así como, el proyecto que se defenderá en la tercera fase.

3.  Junto con la publicación de la valoración de méritos de la segunda fase, se publicará tam-
bién el lugar y hora de celebración de la tercera fase de defensa del proyecto.

4.  Estos anuncios se realizarán mediante publicación en la forma establecida en el apartado 
3 de la base cuarta.
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Novena. Superación del proceso selectivo. Elección de plazas.

1.  Se adjudicará el puesto de trabajo a la persona que, cumpliendo los requisitos de parti-
cipación establecidos, hayan obtenido mejor puntuación tras la suma de las valoraciones 
obtenidas en las tres fases del proceso de selección. En el caso de que se produzca un em-
pate en la puntuación final se atenderá para su desempate al orden alfabético, aplicando 
en primer lugar la letra resultante del sorteo público que determina el orden de actuación 
y prelación de aspirantes en las pruebas selectivas de la Junta de Extremadura que en ese 
momento esté vigente.

2.  El resultado de esta valoración se publicará en la forma establecida en el apartado 3 de la 
base cuarta. También se comunicará individualmente a la persona seleccionada, indicán-
doles el plazo y los documentos que deben presentar para la formalización del contrato.

3.  En el caso de que alguien renuncie a la plaza ofertada se pasará al siguiente aspirante por 
orden de puntuación, con independencia de la integración de aquél en la bolsa de trabajo 
siempre y cuando concurra alguna de las circunstancias establecidas en el punto 1.2 Ma-
nual sobre pautas de actuación interna.

4.  La Comisión de selección levantará acta de las sesiones celebradas, en las que se detallará 
el procedimiento seguido para la valoración de los aspirantes y el listado de personas aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuación.

Décima. Bolsa de trabajo.

1.  Se constituirá una bolsa de trabajo con la finalidad de cubrir las plazas que por sustitución 
o nuevas necesidades pudieran surgir. En el caso de que el/la aspirante no quiera formar 
parte de esta bolsa deberá señalar la casilla de renuncia que figura en la solicitud.

2.  Formarán parte de esta bolsa de trabajo aquellos aspirantes que superaron el proceso se-
lectivo y que no han sido seleccionados para la cobertura del puesto de trabajo ofertado, 
con el fin de cubrir las plazas que por sustitución fueran necesarias. El orden de prelación 
en la bolsa de trabajo vendrá determinado por la puntuación obtenida tras la suma de las 
valoraciones de las tres fases del proceso de selección.

  Al finalizar el contrato por sustitución la persona contratada temporalmente, se reincor-
porará a la bolsa de trabajo en el puesto que le corresponda conforme a la puntuación 
obtenida en el proceso selectivo.

3.  Una vez finalizado el proceso selectivo se publicará la relación de aspirantes que integran 
la bolsa de trabajo.

Mérida, 27 de junio de 2024. El Coordinador General del Consorcio Extremeño de Información 
al Consumidor, SERAFÍN SANTÁS SEARA.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO SELECTIVO DEL CONSORCIO EXTREMEÑO DE INFORMACIÓN 

AL CONSUMIDOR (Técnico/a Documentalista con conocimientos informáticos avanzados y en consumo)

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

DNI: Teléfono.:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Dirección correo electrónico (Medio a través del que se realizarán las comunicaciones)

DATOS EN RELACIÓN CON LA OFERTA DE TRABAJO

Puesto al que opta:  Técnico/a Documentalista con conocimientos informáticos avanzados y en consumo

Titulación:

DOCUMENTACIÓN QUE APORTA:

 Curriculum Vitae

 Otros (especificar):

BOLSA DE TRABAJO

 RENUNCIO A INGRESAR EN LA BOLSA DE TRABAJO.

DECLARO no estar sometido/a a expediente disciplinario alguno ni haber sido separado del servicio de 

las Administraciones Públicas.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos y comprobables los datos consignados en la solicitud 

y en los documentos presentados, que dispongo de la documentación que así lo acredita y que reúno 

los requisitos necesarios para la participación en la convocatoria.

En _________________________a ___de _________________de 20_______

(Firmado)

PROTECCIÓN DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le informo que los datos personales obtenidos 
mediante la cumplimentación de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitación de esta solicitud 
van a ser utilizados para la tramitación del proceso selectivo. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica 
y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, oposición y can-
celación de datos ante el Consorcio Extremeño de Información al Consumidor, C/ San Salvador 9, 06800 Mérida.

CONSORCIO EXTREMEÑO DE INFORMACIÓN AL CONSUMIDOR
consultasmasamano@salud-juntaex.es
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ANEXO II

Las preguntas de la fase de conocimiento versarán sobre “Documentación, consumo e infor-
mática”. Se ofrece un repertorio normativo de referencia para su preparación:

—  Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes 
complementarias.

—  Ley 6/2019, de 20 de febrero, del Estatuto de las personas consumidoras de Extremadura.

—  Licenciatura en Documentación. Conceptos generales.

—  La Documentación aplicada al Consumo.

—  Conocimientos de Informática aplicados al puesto de trabajo en Consumo.

—  Protección de datos.

—  Agenda Europea 2030. Estrategia de Desarrollo Sostenible.

—  Marco estratégico de consumo de la Conferencia Sectorial de Consumo (2022-2025). Mi-
nisterio de consumo.

—  Nueva Agenda Europea del Consumidor 2020-2025.

—  Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y apli-
caciones para dispositivos móviles del sector público.

—  Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno.

—  Sistema Integral de Gestión de Bases de Datos.

—  Ley del Patrimonio Histórico Español: El Patrimonio Documental y Bibliográfico. De los ar-
chivos, bibliotecas. Ley del Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura: El Patrimonio 
Documental y Bibliográfico.

—  Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura. Ley 
3/2011, de 17 de febrero, de modificación parcial de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de 
Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura.

—  Las tecnologías de la información y de la comunicación al servicio de la documentación. La 
normalización y difusión de documentos y de la información en la web. La web semántica 
y la web 2.0. Ontologías y recomendaciones del W3C

—  Análisis documental. Indización. Resúmenes. Indización automatizada.

—  Recursos de información de carácter general.

—  Los lenguajes documentales: concepto, tipología, funciones, elementos y estructura.

—  Entornos virtuales de formación y aprendizaje. E-learning.



NÚMERO 129 

Jueves 4 de julio de 2024
34479

ANEXO III

MÉRITOS GENERALES

Para los apartados de Formación complementaria y Área digital

—  Cursos/conferencias/seminarios/congresos…

  0.05 puntos ≤ 15 horas.

  0.1 puntos < 16 a 50 horas.

  0.3 puntos ≥ 51 a 100 horas.

  0.5 puntos ≥ 101 a 200 horas.

  0.6 puntos ≥ 201 horas.

*1 crédito equivale a 10 horas.

**Las certificaciones de cursos de formación que no indiquen créditos ni horas se computarán con la 

puntuación mínima (0.02 puntos).

***Los cursos que no estén justificados no se puntuarán.

—  Idiomas.

  Nivel Básico = 0.46 puntos.

  Nivel Intermedio = 0.66 puntos.

  Nivel Avanzado = 0.86 puntos.

*Equivalencia de estudios con planes antiguos.

**Las certificaciones de cursos de formación que no indiquen créditos ni horas se computarán con la 

puntuación mínima (0.02 puntos).

***Los cursos que no estén justificados no se puntuarán.

1.º curso + 2.º curso del Ciclo Elemental = Nivel Básico

3.º curso del Ciclo Elemental = Nivel Básico

4.º curso + 5.º curso del Ciclo Elemental = Nivel Básico

Para el apartado de Experiencia laboral.

—  Puntuación: 0.05 puntos por mes trabajado o fracción mayor de 15 días.
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MÉRITOS ESPECÍFICOS DE CONSUMO

Para los apartados de Formación complementaria y Área digital.

—  Cursos recibidos.

  0.05 puntos ≤ 15 horas.

  0.1 puntos < 16 a 50 horas.

  0.3 puntos ≥ 51 a 100 horas.

  0.5 puntos ≥ 101 a 200 horas.

  0.6 puntos ≥ 201 horas.

*1 crédito equivale a 10 horas.

**Las certificaciones de cursos de formación que no indiquen créditos ni horas se computarán con la 

puntuación mínima (0.02 puntos).

***Los cursos que no estén justificados no se puntuarán.

—  Cursos impartidos.

  0.3 puntos ≤ 1 horas.

  0.4 puntos < 1 hora o ≥ 2 horas.

  0.5 puntos < 2 hora o ≥ 3 horas.

  0.6 puntos < 3 hora o ≥ 4 horas.

  0.7 puntos < 4 hora o ≥ 5 horas.

*1 crédito equivale a 10 horas.

**Las certificaciones de cursos de formación que no indiquen créditos ni horas se computarán con la 

puntuación mínima (0.02 puntos).

***Los cursos que no estén justificados no se puntuarán.

Para el apartado de Experiencia laboral.

—  Puntuación: 0.08 puntos por mes trabajado o fracción mayor de 15 días.
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