DECRETO 43/2024, de 21 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas del Proyecto
101128265-Talent4Iberia destinadas a la incorporacion de personal investigador posdoctoral para la realizaciéon
de actividades de I+D+i en el ambito del almacenamiento de energia en el marco del Programa Horizonte
Europa Acciones Marie Sklodowska Curie (MSCA) 2022 COFUND 01 y se aprueba la Unica convocatoria.
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El Programa Marco Europeo de Investigacion e Innovacion Horizonte Europa (2021-2027) contiene en el Pilar de la Ciencia
Excelente una serie de acciones de formacién y movilidad de personal investigador denominadas Acciones Marie Sklodowska-
Curie (MSCA). Dentro de éstas se encuentran las becas posdoctorales, dirigidas a la contratacién de personal investigador
posdoctoral para realizar su proyecto en una institucion de acogida de un pais diferente al que residen.

Por primera vez, la Junta de Extremadura ha sido la institucion beneficiaria de esta ayuda en el marco del Programa HORIZON
MSCA-2022-COFUND-01 Proyecto 101128265 Talent4lberia. Su finalidad es la de propiciar la movilidad y la formaciéon del
personal investigador posdoctoral de cualquier nacionalidad para el desarrollo de actividades I+D+i en el ambito del
almacenamiento de la energia, asi como la de favorecer la cooperacidn internacional y promover la carrera investigadora en un
entorno estratégico de interés para la Comunidad Auténoma.

Como marco de referencia normativo, la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, concibe en el marco de la Estrategia Espafiola de la Ciencia y la Tecnologia la
necesidad de incrementar, estabilizar y mejorar la productividad del personal investigador para potenciar y favorecer la apuesta
por los recursos humanos en la investigacién.

En este contexto, la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Extremadura, modificada
por la Ley 5/2016, de 7 de junio, contempla como instrumento de planificacion, gestidn y ejecucion de la Junta de Extremadura
el Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

En la actualidad, se mantiene en ejecuciéon el VII Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
2022-2025 (en adelante, VII PRI+D+1I), aprobado mediante Decreto 154/2022, de 21 de diciembre, y concebido como el plan
de actuacidon para la implementacién de la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la Especializacién Inteligente de




Extremadura (RIS3 Extremadura, 2027). Contempla entre sus objetivos estratégicos el fortalecimiento del Sistema Extremefio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI), con actuaciones que incluyen el Programa 7/Desarrollo de la carrera
investigadora, incorporacion de talento y empleabilidad.

En la actualidad, se mantiene en ejecuciéon el VII Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
2022-2025 (en adelante, VII PRI+D+I), aprobado mediante Decreto 154/2022, de 21 de diciembre, y concebido como el plan
de actuacidon para la implementacién de la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la Especializacién Inteligente de
Extremadura (RIS3 Extremadura, 2027). Contempla entre sus objetivos estratégicos el fortalecimiento del Sistema Extremefio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI), con actuaciones que incluyen el Programa 7/Desarrollo de la carrera
investigadora, incorporacion de talento y empleabilidad.

Asimismo, conecta como medida de apoyo a la formacion del personal investigador entre los objetivos recogidos en el
Componente 17: Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (https://planderecuperacion.gob.es/), en
cuanto a eje clave de mejora de la carrera cientifica.

Estas ayudas posdoctorales vienen a refrendar el Compromiso con los recursos humanos para la investigacion , suscrito por la
Junta de Extremadura en el Pacto por la Ciencia y la Tecnologia de Extremadura con los agentes econdmicos y sociales
regionales, al objeto de potenciar la excelencia cientifica y tecnoldgica del SECTI, la dotacion en recursos humanos dedicados a
la investigacién, su estabilidad y la calidad de empleo.

Con este decreto se aprueban las bases reguladoras del Proyecto 101128265 Talent4lberia, y se realiza la primera convocatoria
de ayudas interdisciplinares e intersectoriales para la contratacion de personal investigador posdoctoral internacional que
desarrolle proyectos de investigacion en lineas estratégicas del sector energético.

El Proyecto 101128265 Talent4lIberia involucra inicialmente a 21 organizaciones participantes internacionales, tanto académicas
como industriales, con una sélida experiencia en tecnologias energéticas para el desarrollo de lineas estratégicas regionales
vinculadas al almacenamiento de la energia eléctrica, hidrégeno y potencia-a-X y almacenamiento de energia térmica.

El personal investigador posdoctoral podra ser contratado por la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia-
Parque Cientifico Tecnoldgico de Extremadura (FUNDECYT-PCTEX) para desarrollar la actividad investigadora en el Centro
Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético (CIIAE), Universidad de Extremadura (UEX) y Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), como agentes del SECTI beneficiarios de estas ayudas,
conforme a la legislacién regional y nacional aplicable, compatible con las leyes de la Unién Europea y siguiendo la Carta
Europea de los Investigadores y el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores.

En suma, estas novedosas becas posdoctorales no solo pretenden ser un referente para la captacién de talento investigador
internacional, por su apertura a candidatos y candidatas de cualquier nacionalidad, sino que se convierten en una excelente
oportunidad regional para implementar un programa de investigacion y formacién interdisciplinar e innovador, que favorecera la
atraccion de la excelencia investigadora a centros de I+D+i del SECTI, asi como para el fortalecimiento de conocimientos,
métodos y habilidades relevantes en disciplinas propias del ecosistema de almacenamiento de energia. El Programa
Talent4Iberia brindard todo el apoyo necesario para lograr una publicacion abierta exitosa de su trabajo, facilitando asi su
difusién.

El articulo 40 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacidén y simplificacion administrativa de Extremadura, establece que,
como regla general, el plazo maximo de notificacion de la resolucidn en todos los procedimientos de competencia de los
organos, organismos y entidades de la Administracion publica autonémica serd de tres meses, computados conforme a lo
establecido en la normativa basica estatal. Excepcionalmente, podra establecerse de forma motivada un plazo superior.

En este sentido, el presente decreto se acoge a la excepcionalidad que permite el precepto citado, puesto que, ademas de los
plazos que determina la convocatoria para la tramitacidon de la solicitud de las ayudas conforme a procedimiento administrativo
comun, concurren circunstancias que la justifican, tales como que la evaluacién para la concesion de las ayudas requiere
complejas tareas de verificacion de los datos recogidos en el Curriculum Vitae Normalizado (CVN) del personal investigador
posdoctoral, que ralentizan el procedimiento de seleccion. Asimismo, las solicitudes presentadas seran evaluadas por
comisiones técnicas de personas expertas internacionales, asignadas por la Agencia Estatal de Investigacion (AEI), por lo que el
procedimiento de valoracion cientifico-técnica de las solicitudes para su resolucion por la Comision de valoracidon de las ayudas
queda supeditado a los plazos que se determinen por este organismo.

Por todo lo anterior, el establecimiento de un plazo de tres meses resulta previsiblemente insuficiente para resolver los
procedimientos y notificar la resolucién conllevaria agotar el plazo y hacer entender a los interesados, sin que asi sea lo que se
pretende, que su solicitud ha sido desestimada, por lo que resulta necesario acogerse a la citada excepcionalidad.

Atendiendo a la capacidad técnica, la dedicacion profesional y el acceso a los medios tecnoldgicos que tiene el personal
investigador doctor y los agentes SECTI resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LAPCA), siendo el medio idéneo para su
relacién con la Administracion concedente los medios electrénicos.

La adopcidon de este decreto responde a los principios de buena regulacion, de conformidad con el articulo 129 de la Ley



39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Desde el punto de vista
del principio de necesidad, esta norma contribuird a dotar de las herramientas necesarias para garantizar la promocion de la
carrera investigadora en Extremadura. Asimismo, responde al principio de eficacia, dado que resulta ser el instrumento juridico
mas adecuado para el cumplimiento de sus fines; y al principio de proporcionalidad, en la medida que la norma se ajusta a los
intereses de la comunidad cientifica del SECTI. Es ademas conforme con las exigencias del principio de transparencia, dado que
la necesidad de la propuesta y el objeto constan de manera clara y explicita en la norma, que es accesible a la ciudadania a
través del Portal de Transparencia; y del principio de eficiencia, ya que su creacidn no impone cargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacién, la gestidn de los recursos publicos.

Finalmente, la regulacion de este decreto y su contenido se acoge a lo previsto en el articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3
de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia, en el que se contempla que las bases reguladoras de las subvenciones financiables
con fondos europeos podran incorporar la primera o Unica convocatoria de las mismas, se aprobaran por decreto de Consejo de
Gobierno y el procedimiento se tramitara por la via de urgencia.

Por lo expuesto, en virtud de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el articulo 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad auténoma de Extremadura, y en el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
las presentes bases reguladoras incorporan la Unica convocatoria y se aprobaran por decreto del Consejo de Gobierno.

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente decreto es establecer las bases reguladoras de las ayudas del Proyecto 101128265 Talent4lberia,
concedidas a la Junta de Extremadura en virtud del Acuerdo de Subvencién Marie Sklodowska-Curie (MSCA) 2022 COFUND 01,
dentro del marco del Programa de Investigacion e Innovacion Horizonte Europa de la Unién Europea.

Estas ayudas estan destinadas a promover la carrera investigadora mediante la contratacion de personal investigador
posdoctoral de cualquier nacionalidad para desarrollar actividades de I+D+I en el ambito de las tecnologias verdes (anexo I) en
las siguientes lineas de investigacion:

A) Almacenamiento de energia eléctrica.
B) Hidrégeno y potencia a-X.

C) Almacenamiento de energia térmica.

Articulo 2. Caracteristicas de las ayudas.

1. La finalidad de las ayudas sera la realizacion de tareas de investigacion, orientadas a mejorar el potencial creativo e
innovador del personal investigador posdoctoral, mediante un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional
a través de la formacién avanzada y movilidad internacional, interdisciplinar e intersectorial, que conduzca a la consolidacion de
su experiencia profesional.

2. La duracidn del contrato sera de 3 afios, y tendra por objeto proseguir el desarrollo de la carrera investigadora mediante su
movilidad a los centros de los agentes SECTI beneficiarios para realizar actividades de I+D+I en las lineas establecidas en el
anexo I de las presentes bases reguladoras.

3. El personal investigador posdoctoral sera contratado bajo la modalidad de contrato de acceso de personal investigador
doctor, segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, a jornada completa con una duracién determinada por un maximo de 3
afios, a contar desde la fecha de inicio del contrato.

En el supuesto de que el personal investigador posdoctoral hubiera estado previamente contratado bajo esta modalidad o la
extinta modalidad de contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el cdmputo total de todos los
contratos suscritos, incluido el de esta ayuda, en la misma o distinta entidad, no podra ser superior a 6 afios, incluyendo las
posibles proérrogas, salvo las personas que concurran por el turno de personas con discapacidad que no podra ser superior a 8
afos.

No se podran suscribir contratos por un periodo inferior a 24 meses. En caso de disfrute de un contrato similar previo se
procedera a la revocacion parcial de la ayuda proporcional al tiempo de duraciéon del contrato disfrutado, siempre que dicho
periodo no sea superior a 12 meses.

En el caso de que el personal investigador posdoctoral candidato o candidata haya disfrutado de un contrato superior a 12



meses a fecha de presentacion de la solicitud, no podra concurrir a las presentes ayudas y su solicitud sera desestimada
mediante resolucidn. Por otro lado, el tiempo de permanencia en el contrato o concesidén de cualquier tipo de ampliaciones para
la ejecucidon de la actividad I+D+I que realice el personal investigador posdoctoral contratado no podra exceder del 31 de
octubre de 2028.

4. El acceso a estas ayudas podra realizarse por el turno de acceso general o por el turno de personas con discapacidad. El
turno de concurrencia por el que se opte no podra ser modificado una vez presentada la solicitud de la ayuda.

Las personas candidatas que participen por el turno de personas con discapacidad deberan tener una discapacidad igual o
superior al 33%, debiendo acreditarse dicha circunstancia en el momento de presentarse la solicitud. La no acreditacion del
grado de discapacidad implicara la desestimacion de la solicitud por este turno; esta tampoco podra ser considerada para el
acceso por el turno de acceso general.

En el caso de no cubrirse las plazas destinadas a personas con discapacidad, estas se incorporaran al turno de acceso general.

5. Excepcionalmente, en el caso de que la concesion se derive de la estimacién de un recurso, la duracién de la ayuda
comenzara a contar desde el momento en el que se notifique la resolucion de estimacion y se firme el contrato, siempre que la
ejecucion de la ayuda no sobrepase la fecha limite prevista de 31 de octubre de 2028.

6. El personal investigador posdoctoral contratado serd guiado por una persona supervisora académica perteneciente al agente
SECTI beneficiario, que estarad adscrito a un grupo de investigacion incluido en el Catalogo de Grupos de Investigacion de la
Junta de Extremadura (en adelante Catdlogo), https://secti-idi.juntaex.es/SECTI/publico/catalogo/catalogo.xhtml, segin lo
previsto en el Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, modificado por el Decreto 264/2023, de 17 de octubre. Asimismo, se le
asignara una persona supervisora no académica en los organismos participantes asociados en los que realice las estancias.

La persona supervisora académica sera asignada al comienzo del contrato del personal investigador por el Comité de
Programacion y sera la responsable del bienestar general, el desarrollo profesional y de la integracién del personal investigador
posdoctoral en el agente SECTI beneficiario y su entorno. Se encargara de coordinar y supervisar la actividad investigadora y el
Plan de Desarrollo Profesional Personal (PDPP) del personal investigador posdoctoral contratado.

La persona supervisora académica sera la responsable de emitir cada seis meses un informe de progreso sobre el desempefio
de las actividades de su personal investigador asignado en base al desarrollo de su PDPP para su remision al Comité de
Programacion, constituido conforme a lo previsto en el articulo 10, que lo analizara y evaluara desde una retroalimentacion
constructiva. Dichos informes también podran ser emitidos en cualquier momento de la ayuda en los supuestos de
incumplimiento a los que hace referencia el articulo 31.

En el caso de que el informe de progreso emitido sea desfavorable, pasados tres meses, la persona supervisora debera emitir
un nuevo informe sobre el desempefio de la actividad investigadora de la persona contratada respecto al desarrollo de sus
funciones y de su PDPP, que sera evaluado por el Comité de Programacion. En caso de que el informe de progreso siga siendo
desfavorable, el Comité de Programacion remitird el informe de la evaluacidén realizada a la Comision de valoracion que
determinara si procede lo dispuesto en el articulo 11.2 del presente decreto.

7. El PDPP se utilizaréd para identificar, organizar y planificar la carrera investigadora del personal posdoctoral e incorporara la
definicion de mecanismos de supervision y orientacién profesional. Y contendra, ademas de sus actividades de I+D+1I, todas las
actividades de formacidon complementarias asi como las estancias en los centros y/o empresas colaboraciones internacionales
para complementar y mejorar su formacion.

En el anexo II se encuentra el listado de centros y/o empresas colaboradoras de este Proyecto 101128265 Talent4lberia. No
obstante, el personal investigador posdoctoral contratado tiene la opcion de proponer otras entidades para realizar la estancia
y, en tal caso, se debera aportar carta de compromiso firmada por la persona representante de la entidad propuesta, con
caracter previo a la realizacién de la estancia.

El PDPP contemplard un analisis de diagndstico en torno a las 3 areas de contenido de formacidn: a) perfil personal investigador
y habilidades, b) formacion cientifica para alcanzar los objetivos del proyecto y c) avances en las areas claves de la mentalidad
emprendedora incluidas en el Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento (EntreComp) de la Unién Europea. Se
elaborard, en espafiol o en inglés, conforme a modelo normalizado disponible en la plataforma SECTI https://secti-
idi.juntaex.es/SECTI/publico/descargas.jsf, y debera ser remitido al érgano gestor por el agente SECTI beneficiario en el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de contratacién del personal investigador posdoctoral.

Las actividades formativas del Proyecto 101128265 Talent4lberia estaran lideradas por FUNDECYT-PCTEX, mediante una
persona coordinadora de formacion, a través de la plataforma virtual CAPACYT https://capacyt.fundecyt-pctex.es/, que ofrecera
servicios de formacidn en areas especificas de ciencia, tecnologia, innovacién, investigacion y desarrollo (anexo III).

8. La actividad que realice el personal posdoctoral contratado se desarrollaréd de forma integra en el centro del agente SECTI
beneficiario durante todo el periodo de disfrute de la ayuda, con excepcion de la realizacién de actividades de movilidad en
otras universidades o centros de investigacion.

El personal investigador posdoctoral contratado podra realizar estancias en alguno de los centros y/o empresas colaboradoras
de este Proyecto con una duracidn entre tres y seis meses por estancia, por un maximo de 12 meses durante los tres afios del



contrato.

No se podran realizar estancias en centros colaboradores en los momentos en los que estén planificadas las actividades
formativas presenciales obligatorias, que deberan estar incluidas en el PDPP.

9. El personal investigador posdoctoral seleccionado tendré como méximo un plazo de dos meses para la firma del contrato, a
contar desde la publicacién de la resolucion de concesién en el Diario Oficial de Extremadura (DOE), http://doe.juntaex.es. Y se
incorporara al centro destinatario del agente SECTI beneficiario en dicho plazo, salvo circunstancias extraordinarias no
previsibles, conforme a lo previsto en el articulo 20 de este decreto, que seran validadas por el érgano gestor de la ayuda.

En el caso de incumplimiento en el tiempo establecido, salvo circunstancias extraordinarias no previsibles, se entenderd que
renuncia al contrato y se procedera a la tramitacion de la suplencia. Las personas suplentes dispondran como maximo de un
mes para la firma de contrato e incorporacién al centro destinatario desde la fecha de la notificacion.

No se tramitara la suplencia de renuncias posteriores a la firma del contrato.

10. La contratacién de personal investigador posdoctoral se realizard respetando los principios establecidos en la
Recomendacién de la Comision Europea, de 11 de marzo de 2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y Cdédigo de
conducta para la contratacién de investigadores.

11. Una vez formalizado el contrato, el personal investigador posdoctoral sera adscrito de oficio al grupo de investigacion al que
pertenece la persona supervisora académica designada.

. Articulo 2 modificado por el articulo Gnico.uno v dos del Decreto 55/2025, de 10 de junio.

@ Modificacion publicada el 16/06/2025, en vigor a partir del 17/06/2025

Texto Original publicado el 05/07/2024, en vigor a partir del 06/07/2024

Articulo 3. Beneficiarios de las ayudas.
1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los siguientes agentes SECTI:
a) Universidad de Extremadura (UEX).
b) Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

c) Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia-Parque Cientifico Tecnoldgico de Extremadura (FUNDECYT-
PCTEX), para desarrollar su actividad en el Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento de Energia (CIIAE) hasta su
constitucién, conforme a lo previsto en convenio suscrito mediante Resolucién de 14 de junio de 2022 (DOE, nimero 118,
21 de junio de 2022).

2. Para obtener la condicidon de beneficiario, los agentes SECTI deberan cumplir con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, ademas de los requisitos previstos en
el presente decreto y no estar incurso en las causas de prohibicion contenidas en el articulo 12.2. La justificacion de estos
extremos se realizard mediante declaracion responsable, que se incluird en el modelo de solicitud que acompaie a la
convocatoria.

3. Las entidades beneficiarias deberan hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y en sus obligaciones
con la Seguridad Social, asi como no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, mediante certificacion
administrativa emitida por los organismos competentes, que se recabara de oficio por la Administracidén, circunstancias que
deberan autorizar expresamente para su comprobacidn, en el apartado correspondiente destinado al efecto que acompafie en la
solicitud. En otro caso, el interesado debera presentar las certificaciones correspondientes, que tendran validez durante el plazo
de seis meses a contar desde la fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo.

Articulo 4. Requisitos del personal investigador posdoctoral.

El personal investigador posdoctoral interesado en obtener un contrato con uno de los agentes SECTI solicitante debera cumplir
para su admisién en el proceso selectivo con los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a, en el momento de presentacidon de la solicitud. Se entendera como fecha de
obtencion de este la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

En caso de titulo extranjero, debera estar acreditado o en su defecto haber solicitado el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por el Rector de la UEX y en él se hara constar el titulo extranjero poseido por la persona interesada y
la universidad de procedencia, conforme a lo previsto en la Resolucidon de 24 de marzo de 2017 de la Gerencia de la UEX.

b) El personal investigador posdoctoral deberd cumplir con la regla de movilidad (MR) de no haber residido o realizado su
actividad principal en Espafia, tanto laboral como de estudios, durante mas de 1 afio en los 3 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.



Para dicho computo, se tendran en cuenta periodos inferiores, siempre que la totalidad no supere el afio. El plazo se
acreditara con la aportacion de cualquier documentacién justificativa de las estancias realizadas, mediante contratos de
trabajo, matricula de estudios o equivalentes.

No se tendrd en cuenta para el cdmputo los periodos de vacaciones, las estancias breves y el periodo como persona
refugiada, segun lo dispuesto en la Convencion de Ginebra.

c) El personal investigador posdoctoral candidato no podra formar parte de la plantilla fija de los agentes SECTI beneficiarios
en el momento de la presentacion de la solicitud.

d) La propuesta de investigaciéon debera versar dentro del area de tecnologias verdes, en alguna de las lineas que se
determinan en el anexo I del presente decreto. En caso contrario, se desestimara la solicitud de la ayuda.

Articulo 5. Acceso a las paginas web de informacion de las ayudas y procedimiento para la tramitacion.
1. La informacion referente al Programa Talen4lberia se encontrara en la pagina web de estas ayudas www.talent4iberia.eu.

También estara disponible en el punto de acceso general electronico www.juntaex.es/ y en la pagina web https://secti-
idi.juntaex.es, al objeto de facilitar al usuario/a toda la informacidn y tramitacion del procedimiento para solicitar las ayudas.

En las paginas web https://secti-idi.juntaex.es y www.talent4iberia.eu la informacién estara disponible en espafiol y en inglés.
El logo para acceder al Proyecto 101128265 Talent4Iberia en ambas paginas sera el siguiente:

2. El formulario para la solicitud de la ayuda (cédigo CIP 6855) estara disponible en la pagina web https://secti-idi.juntaex.es
(plataforma SECTI), segun el anexo IV de este decreto. La persona interesada podra acceder a esta pagina mediante cualquiera
de los métodos de autentificacion establecidos en el sistema, que deberan estar correctamente configurados y validados para
su uso en el equipo desde el que se realice, conforme a lo previsto en el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen
juridico de administracion electrdnica de la Junta de Extremadura.

En caso de que personal investigador posdoctoral candidato no pueda identificarse por cualquiera de estos métodos, se
habilitard desde la plataforma SECTI un formulario de solicitud de clave de acceso temporal a la pagina web https://secti-
idi.juntaex.es. Una vez cumplimentado el formulario, el documento de solicitud generado se debera firmar y enviar por correo
electrénico al érgano gestor (ayudaspri.gestion@juntaex.es), junto con una copia del documento nacional de identidad o
pasaporte vigente. Una vez que el érgano gestor valide la solicitud, se le proporcionara, a través del correo electréonico indicado
en ella, las claves para acceder a la plataforma e iniciar el procedimiento de tramitacién de la ayuda.

3. El periodo de validez para acceder a la pagina web https://secti-idi.juntaex.es con la clave temporal proporcionada concluye
con la fecha de resolucion de la convocatoria de ayudas del Programa Talent4Iberia.

Posteriormente, en el plazo de un mes desde la firma del contrato con el agente SECTI beneficiario, el personal investigador
posdoctoral seleccionado tendra la obligatoriedad de acceder a la plataforma SECTI, mediante DNI electrénico o certificado
digital.

4. Formalizados los contratos, el érgano gestor de la ayuda dard de alta un expediente, asociado al procedimiento de solicitud
de la ayuda, en la sede electronica de la Junta de Extremadura, https://sede.juntaex.es, por cada uno de los contratos
formalizados. El codigo del expediente se le comunicara al agente SECTI mediante notificacion a través de la sede electrénica.

Una vez dado de alta el expediente en la sede, todos los procedimientos asociados a la ayuda se efectuaran por tramitacion
electrénica. Para ello, serd necesario que tanto el personal investigador posdoctoral contratado como el agente SECTI
beneficiario, si procede, estén dados de alta como administrado en la sede electrénica.

El tramite para darse de alta como administrado en sede es el de solicitud de alta y modificacion de datos personales (cédigo
CIP P5637).

5. El acceso a la sede electrdnica, asi como la firma y el registro electréonico de los tramites que se realicen a través de ella, se
detalla en el articulo 18.

Articulo 6. Cumplimentacion del CVN y acreditacion de méritos.

1. El personal investigador posdoctoral candidato que pretenda participar en estas ayudas deberd tener cumplimentado su
Curriculum Vitae Normalizado (CVN) a través de la pagina web https://cvn.fecyt.es/editor/ y generar el correspondiente
documento PDF del CVN, antes de la finalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes recogidas en este decreto.
Dicho documento podra presentarse en espafiol o en inglés.

2. La acreditacién de los méritos recogidos en el CVN se realizard a través de una declaracion responsable del personal
investigador posdoctoral candidato, adjunta a la solicitud de la ayuda.

Articulo 7. Presentacion de las solicitudes. Procedimiento y plazo.

1. El formulario de solicitud de la ayuda (codigo CIP 6855) estara disponible en la pagina web https://secti-idi.juntaex.es, a



través del punto de acceso al Proyecto 101128265 Talent4lberia, segln el anexo IV de este decreto. Dicho formulario debera
ser cumplimentado por el personal investigador posdoctoral candidato y la persona representante del agente SECTI solicitante.

Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y adjuntada la documentacidon que la acompafia, segun el articulo 8 de este
decreto, se generara el PDF de la solicitud. El documento de solicitud generado deberd ser firmado por la persona
representante del agente SECTI y presentado en cualquier registro valido, segin lo dispuesto en el 16.4 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), para que sea valida su
presentacion ante la Administracion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes y la documentacién que deberd acompafarlas serd de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacién de la convocatoria en el DOE (https://doe.juntaex.es/).

3. El personal investigador posdoctoral candidato solo podra concurrir con la presentacién de una Unica solicitud para realizar su
actividad investigadora con un agente SECTI. En caso de presentarse mas de una solicitud por una misma persona candidata,
sblo sera valida la Ultima presentada.

4. En el caso de discrepancias entre los datos indicados en la solicitud y la documentacién aportada, a efectos de su validez, se
tendran en cuenta los datos contenidos en la documentacién de acreditacion.

5. La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para la comunicacién a terceros de los datos recogidos en la
misma, con objeto del tratamiento posterior de los datos con fines historicos, estadisticos o cientificos, en el marco de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantias de los derechos digitales y en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

6. La presentacion de la solicitud producira los siguientes efectos:
a) Supondra el conocimiento y aceptacion del contenido de las presentes bases reguladoras.

b) Conllevara la autorizacion expresa para la consulta u obtencion de documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion publica, necesarios para la tramitacion del otorgamiento de la ayuda. En concreto, el titulo de doctor
expedido en el territorio espafiol, salvo oposicion expresa de la persona solicitante.

Asimismo, debera constar el consentimiento expreso de las personas responsables de los agentes SECTI beneficiarios, respecto
de la circunstancia de hallarse al corriente en las obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Hacienda
Autonomica y la Tesoreria. En caso contrario, debera presentar las certificaciones correspondientes.

Por ello, manifestada la oposicién o no autorizacidon expresa para recabar la documentacién citada, la no aportacion de esta
tendré como consecuencia la desestimacion de la solicitud.

7. En caso de interrupcion no planificada en el funcionamiento de la pagina web https://secti-idi.juntaex.es, y siempre que sea
posible, se dispondran de las medidas para que el usuario resulte informado de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas que imposibiliten el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta que el problema se solucione, el érgano gestor de la ayuda podra
determinar mediante resolucién una ampliacidn de los plazos no vencidos, segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la LPACAP.

No obstante, si la incidencia se produjera en un plazo que no fuera posible realizar las gestiones necesarias para realizar la
ampliacién, este se ampliara de oficio por el 6rgano gestor de la ayuda sin necesidad de dictar resolucién y/o acuerdo, durante
al menos el doble de los dias en el que hubiera ocurrido la incidencia, la cual sera notificada o expuesta en el tablén de
anuncios de la sede electrodnica.

8. El érgano gestor de la ayuda no admitird ningdin cambio en la solicitud una vez finalizado el plazo de presentacion.

9. Las consultas sobre la convocatoria deberan hacerse mediante el correo electrénico habilitado para ello en la pagina web
www.talent4iberia.eu, dirigida a informar sobre el Proyecto Talen4Iberia.

Articulo 8. Documentacion a aportar junto con la solicitud.
1. La documentacién requerida para optar a la ayuda, que debera aportarse junto con la solicitud, sera la siguiente:

a) Titulo oficial de doctor/a. En caso de persona candidata extranjera, se deberd aportar, ademas el correspondiente
certificado de equivalencia o en su defecto la solicitud de este, conforme a lo previsto en el articulo 4 de este decreto.

b) Propuesta de investigacion, segin el modelo normalizado disponible en la plataforma SECTI, https://secti-idi.juntaex.es/
SECTI/publico/descargas.jsf, en espafiol o en inglés, con una extension maxima de 5 paginas, firmada por la persona
candidata, que describira el proyecto de investigacion a desarrollar durante el periodo de ejecucién de la ayuda concedida.

c) Documento PDF del CVN del personal investigador posdoctoral candidato, en espafiol o en inglés, generado a través de la
pagina web https://cvn.fecyt.es/editor/.

d) Declaracidn responsable de la veracidad de los méritos curriculares presentados a través del CVN.

e) Declaracion responsable de no haber disfrutado de un contrato de acceso de personal investigador doctor o bajo la extinta



modalidad de contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En su caso, acreditar el periodo de
disfrute de dicho contrato mediante documento justificativo adjunto a la solicitud.

Las declaraciones responsables indicadas en los apartados d) y e), se presentaran mediante modelos normalizados
disponibles en la plataforma SECTI, https://secti-idi.juntaex.es/SECTI/publico/descargas.jsf y deberan estar firmadas por el
personal investigador postdoctoral candidato.

f) Certificado que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33%, si la hubiera.

g) Documentos justificativos del cumplimento de la regla de movilidad (MR): registros municipales, contratos de trabajos,
contrato de alquiler, estudios presenciales o cualquier documento que acredite no haber residido en Espaia, segun lo
dispuesto en el articulo 4.

h) Documento que acredite que la persona candidata ha tenido alguna circunstancia que haya limitado su carrera
investigadora por interrupciones por tiempo de trabajo en la industria u otros sectores, asi como por licencias parentales,
enfermedades y servicios militares obligatorio, asi como el tiempo de duracién de esta circunstancia, si la hubiera, asi como
todas aquellas circunstancias previstas en el articulo 22.d) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién.

En el caso de los apartados f), g) y h), si la documentacion expedida fuera en un idioma distinto de las lenguas oficiales de
Espafia o del inglés, deberda acompafiarse de la correspondiente traduccidén oficial al espanol, acreditada por un traductor
jurado autorizado o inscrito en Espafia.

2. En caso de no constar autorizacion expresa al 6rgano gestor para recabarlo de oficio, el agente SECTI solicitante debera
aportar, junto con la solicitud de esta ayuda, certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
con la Seguridad Social y no tener deudas con la Hacienda Autondmica.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.3 de la LPACAP vy el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de
racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, las personas interesadas no estaran obligados a aportar
documentos que hayan sido presentados previamente en la Administracién, para lo cual deberan identificar los datos e
informaciones en la solicitud, haciendo referencia expresa al drgano ante quien se aportd, el nimero de expediente, la fecha de
presentacion de la informacion de que se trate.

4. No se admitiran modificaciones del CVN ni de la propuesta de investigacién presentadas junto a la solicitud de la ayuda.

Articulo 9. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. La concesidn de las ayudas reguladas en el presente decreto se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, a través
de convocatoria periddica, conforme a lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en estas bases reguladoras.

2. La adjudicacion de las ayudas se realizara entre aquellas solicitudes que hayan obtenido mayor puntuacion final en cada uno
de los turnos convocados, conforme a los criterios de valoracidon contenidos en las presentes bases reguladoras, con el limite
del crédito disponible fijado en la convocatoria de las ayudas.

3. Se establecerd, por orden de puntuacién, un listado de personas suplentes para las solicitudes del turno de acceso general y
otro listado para el turno de personas con discapacidad.

4. Los procedimientos de concesidén de la ayuda se iniciardan mediante convocatoria aprobada por resolucion del titular de la
Secretaria General de la Consejeria competente en la materia objeto del presente decreto.

5. Este decreto serd publicado en el Diario Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es), junto al extracto previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, indicando los créditos disponibles. Tanto las
bases reguladoras como la convocatoria se podran consultar en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites, a través de la siguiente direccidén https://www.juntaex.es.

Articulo 10. Organo competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento.

1. Todo el proceso de seleccién de las ayudas estard apoyado por diferentes comités para garantizar la transparencia del
proceso de solicitud y seleccién, la ecuanime evaluacién, asi como el trato igualitario y no discriminatorio de las personas
candidatas, conforme a los criterios establecidos en estas bases reguladoras.

2. El érgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento de concesidon serd el Servicio con competencias en
investigacion cientifica publica.

En concreto, la persona titular de dicho Servicio quedard designada como persona Gerente del Proyecto 101128265
Talent4lberia, a la que le correspondera como coordinadora, junto al Comité de Programacion, la toma de decisiones sobre el
Proyecto, incluido el proceso de seleccion, asi como todas las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos y evaluacion de las solicitudes en virtud de las cuales debe pronunciarse la resolucion.



3. El Comité de Programacion estara compuesto, ademas de la persona Gerente, por la persona que represente a cada agente
SECTI (FUNDECYT-CIIAE, UEX, CICYTEX), que resulte ser beneficiario de estas ayudas, conforme a lo previsto en el articulo 3
de este decreto.

4. La evaluacion cientifico-técnica de las solicitudes se realizaréa mediante un Panel de Evaluacion, bajo la coordinacién de la
Agencia Estatal de Investigacion (AEI), como organismo encargado de asignar su valoracidon a expertos industriales y/o
cientificos especializados en las areas de investigacion del Proyecto 101128265 Talent4lberia, de reconocido prestigio
internacional, evitando posibles conflictos de intereses. Las aplicaciones informaticas de la AEI cuentan con mecanismos que
garantizan la confidencialidad y trazabilidad de todas las operaciones, ademas de la igualdad de género en los procesos de
evaluacioén cientifica.

Articulo 11. Comision de valoracion de las solicitudes.
1. Para la emision del informe del proceso de seleccidn se constituira una comision compuesta por:

a) La persona Gerente coordinadora del Proyecto 101128265 Talent4lberia, o persona en quien delegue, que actuara como
presidenta. Sus funciones las asume la persona titular de la jefatura de Servicio que ostente las competencias en
investigacion cientifica publica.

b) Actuaran como vocales dos personas titulares de jefaturas de seccién y dos personas técnicas, adscritas al Servicio que
ostente las competencias en investigacion cientifica publica.

Las funciones de secretaria, con voz y voto, seran desempefiadas por una de las personas titulares de las jefaturas de seccion
adscritas.

Se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la composicién de la Comisidon de Valoracion conforme al
articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura; siendo este mismo el criterio de representacion para la designacion en casos de suplencia.

2. La Comisidén también velara porque se cumplan los objetivos de investigacién de la ayuda. En el caso de incumplimiento y/o
informe desfavorable emitido por el Comité de Programacion, segun lo recogido en el articulo 2.6 de este decreto, la Comision
determinara si procede o no revocar la ayuda, conforme a lo indicado en el articulo 31 del mismo.

3. La Comision de valoracidn se regira en cuanto a su constitucién y funcionamiento por lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en el del titulo preliminar, capitulo II, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRISP).

4. De acuerdo con las normas establecidas para la prevencion del fraude, todas las personas que intervengan en el
procedimiento de seleccién de beneficiarios y verificacion del cumplimiento de condiciones reforzaran su implicacién en este
objetivo a través de una Declaracion de Ausencia de Conflictos de Intereses (DACI), segun el anexo V de este decreto. Con su
firma se comprometen a mantener actualizada su situacién respecto a la declaracién original y que no incurren en
incumplimiento.

Articulo 12. Proceso de seleccion del personal investigador posdoctoral candidato.
El proceso de seleccidn consta de las siguientes fases:

1. Primera fase: preseleccién del personal investigador posdoctoral candidato. Se inicia con la presentacion y revision de las
solicitudes y de la documentacién aportada.

1.1. El 6rgano gestor de la ayuda sera el encargado de realizar la revision de las solicitudes y comprobara, en el plazo de un
mes desde la finalizacion del plazo de presentacion, que estén completas y cumplan con los requisitos que se determinan en
este decreto.

1.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la LPACAP, si la solicitud de iniciaciéon no reune los requisitos que
sefiala el articulo 66 u otros requisitos exigidos se requerira al interesado que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma ley.

1.3. Posteriormente a la subsanacién, el drgano instructor efectuara la revision de las solicitudes presentadas junto con la
documentacion acreditativa que acompafie a la solicitud, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos.

1.4. Si como resultado de dicha revisién se detectara el incumplimiento de algunos de los requisitos establecidos o en la
solicitud errores no subsanables, de conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la LPACAP, se requerira al interesado
mediante tramite de audiencia para que en el plazo de diez dias presente los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes. De acuerdo con ello, en el caso de que no se estimen las alegaciones presentadas o transcurrido el plazo no se
hubiera presentado alegaciones, el 6rgano competente emitira resoluciéon de desestimacion de la solicitud.

1.5. Los requerimientos de subsanacion y tramites de audiencia se notificaran al agente SECTI solicitante de la ayuda.



Los formularios para la subsanacion de la solicitud de la ayuda y de los trémites de audiencia, asi como el proceso para
adjuntar la documentacion que precise, estaran disponibles para el personal investigador posdoctoral candidato y el agente
SECTI en la pagina web https://secti-idi.juntaex.es. Tanto la subsanacion como las alegaciones a los tramites de audiencia
requeriran la firma del certificado generado a estos efectos en la plataforma SECTI de la persona representante del agente
SECTI solicitante de la ayuda y deberd ser presentado por registro electrénico, preferentemente, o en cualquier registro
valido, segun lo dispuesto en el 16.4 de LPACAP.

2. Segunda fase: evaluacién cientifico-técnica de las propuestas de investigacion y del CVN y seleccion del personal
investigador posdoctoral candidato.

2.1. Las solicitudes seran remitidas a la AEI para su evaluacion cientifico-técnica a través de un panel de personal evaluador
integrado por al menos tres personas evaluadoras independientes, entre ellas una persona experta internacional,
especializadas en las lineas de investigacion del Proyecto 101128265 Talent4Iberia.

2.2. La AEI remitira al 6rgano gestor de las ayudas los informes de valoracion de cada solicitud, conforme a los criterios y
subcriterios de valoracion establecidos en el articulo 13 de este decreto, con la puntuacion final que correspondera a la
media de las puntuaciones otorgadas por las personas expertas en su evaluacion.

En el caso que se diera alguna circunstancia que haya limitado la carrera investigadora del personal investigador candidato
por interrupciones por tiempo de trabajo, previstas en el articulo 8.1.h) de este decreto, se le comunicard a la AEI para ser
consideradas y que no se evallien negativamente en la valoracién de la trayectoria profesional investigadora, garantizando
asi la igualdad de oportunidades para todas las personas candidatas solicitantes.

2.3. La Comisidn de valoracion emitird un informe con caracter vinculante sobre la adecuacion de las candidaturas
presentadas y su prelacidon, en orden a las puntuaciones mas altas obtenidas, con la seleccidon del personal investigador
posdoctoral candidato propuesto para la resolucion de la convocatoria. Asimismo, se establecerd un listado de personas
suplentes en el orden de las puntuaciones obtenidas.

3. Tercera fase: entrevista con las 10 personas candidatas seleccionadas y hasta las 3 primeras personas suplentes en lista de
espera. El Comité de Programacion, previsto en el articulo 10 de este decreto, preparara una invitacion oficial para realizar la
entrevista en linea con el personal investigador posdoctoral seleccionado. Su objetivo es verificar la motivaciéon, madurez y
capacidad comunicativa del personal investigador candidato, sin alterar la puntuacion final obtenida.

Articulo 13. Criterios de valoracion.

1. La seleccion del personal investigador posdoctoral candidato se realizaréd de acuerdo al cdédigo de buenas practicas
internacionalmente admitidas. A efectos del proceso de evaluacién de las solicitudes, solo se tendra en cuenta la informacién
contenida en la documentacion aportada.

2. Las solicitudes podran obtener una puntuacién maxima de 100 puntos, basada en las ponderaciones aplicadas a cada uno de
los siguientes criterios y subcriterios:

a) Trayectoria cientifico-técnica. Se otorgara una puntuacion entre 0-20 puntos.
a.1. Aportaciones cientifico-técnicas: 0-5 puntos.

Se valoraran las aportaciones cientifico-técnicas del personal investigador posdoctoral candidato, su relevancia vy
contribucion a la generacién de conocimientos, asi como su potencial de avance participando en el Proyecto, la relevancia de
la principal linea de investigacién que hayan desarrollado y sus aportaciones a la misma.

Asimismo, se valorara la relevancia de las aportaciones del candidato en articulos publicados en revistas cientificas, libros o
capitulos de libros cientificos y técnicos, patentes concedidas o licenciadas, comunicaciones presentadas a congresos,
obtencion de premios, menciones y distinciones. Ademas, sus aportaciones a la sociedad; tales como actividades de
desarrollo tecnoldgico, innovacién, difusién, asi como la colaboraciéon con la industria, el sector privado, las instituciones
publicas y otros usuarios finales de la investigacion.

a.2. Movilidad e internacionalizacién: 0-10 puntos.

Se valorara la relevancia de las estancias previas realizadas por el personal investigador posdoctoral candidato en centros
nacionales e internacionales, sus aportaciones a las lineas de investigacion y grupo/s del centro de acogida y, en su caso, de
los resultados obtenidos.

Ademads, se valorard la participacion directa en acciones relacionadas con programas y proyectos internacionales,
especialmente los relacionados con programas de movilidad internacional predoctoral y posdoctoral, asi como la
participacion en proyectos y contratos realizados en colaboracién internacional.

a.3. Liderazgo. 0-5 puntos.

Se valorara la independencia investigadora del personal investigador posdoctoral candidato, incluyendo su participacion en
proyectos de I+D+i como investigador/a principal, el liderazgo de grupos de investigacién, la direccion de tesis doctorales,
su capacidad para captar fondos de programas nacionales programas internacionales y fuentes privadas y otra experiencia



cientifica y profesional relevante.
b) Propuesta de investigacidén a desarrollar durante el contrato. Se otorgara una puntuacion entre 0-80 puntos.
b.1. Calidad y originalidad de la propuesta de investigacion: 0-40 puntos.

Se valorara la definiciéon, contenido, calidad y grado de innovacion de la propuesta de investigacién, respecto al campo
cientifico-técnico propuesto.

b.2. Relevancia de los objetivos propuestos en el contexto cientifico-técnico correspondiente del grupo de investigacion
receptor: 0-15 puntos.

Se valorara la adecuacién y coordinacion de las actividades cientifico-técnicas propuestas con las actividades desarrolladas
por el grupo de investigacién receptor, asi como la adecuacion de la formaciéon y la transferencia bidireccional de
conocimientos entre el personal investigador y el grupo receptor.

b.3. Plan de transferencia de resultados: 0-15 puntos.

Se valorara la explotacién, difusion y comunicaciéon de los resultados a la comunidad cientifica y la transferencia a la
empresa y/o a la sociedad en general.

b.4. Viabilidad de la propuesta de investigacion: 0-10 puntos.
Se valorara la planificacion temporal de las actividades establecidas y la metodologia para alcanzar los objetivos propuestos.

3. Se otorgara la maxima puntuacion en cada subcriterio cuando la propuesta aborde de forma sobresaliente todos los aspectos
relevantes a considerar y puntuaciéon cero cuando no cumpla adecuadamente los criterios establecidos o existan deficiencias
graves. Se otorgara una puntuacion intermedia cuando la propuesta se sitle entre ambos extremos.

4. La puntuacién final obtenida por el personal investigador posdoctoral candidato sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en todos los subcriterios, con expresion de dos decimales, con redondeo a la centésima mas cercana. La puntuacion final
obtenida para optar a la subvencion debera ser igual o superior a 70 puntos. Las solicitudes por debajo de esta puntuacidn
seran rechazadas.

5. En caso de empate en la puntuacion final obtenida, se dirimira de acuerdo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado b y
si persiste el empate, se resolvera en funcién de la mayor puntuacién obtenida en el apartado b.1 de la lista de criterios de
evaluacién. Si aun persiste el empate, se resolvera en base a la mayor puntuacién obtenida en el apartado b.3.

La excelencia sera el principal criterio de seleccidon; no obstante, el procedimiento de igualdad de oportunidades serd inclusivo
durante todo el proceso selectivo. Consecuentemente, en caso de persistir el empate en la puntuacion, conforme a lo previsto
en el parrafo anterior, la seleccién se resolvera siguiendo criterios de paridad en género. Si aun persistiera, se resolvera dando
prioridad al personal investigador posdoctoral candidato que tenga mas probabilidades de lograr un mayor beneficio en la
carrera profesional y/o falta de oportunidades en el pais de origen.

Articulo 14. Gastos subvencionables y cuantias de ayudas.
Los gastos subvencionables seran los siguientes:

1. Costes laborales correspondientes al salario de contratos de acceso personal investigador posdoctoral, con dedicacion a
tiempo completo. Serdn elegibles las retribuciones brutas, incluyendo en este concepto el salario base, las pagas
extraordinarias, el complemento por antigliedad y la cotizacidn a la Seguridad Social a cargo de la empresa.

El importe de la ayuda para estos costes serd de 150.560 € para los tres afios de duracion.
En cada afio de ayuda se devengaran 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias.

El agente SECTI beneficiario deberd asumir cualquier coste de contratacion que exceda de la ayuda concedida, derivado de
incrementos retributivos de los salarios o de incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad Social.

2. Gastos de instalacion y viaje. El importe maximo serd 3.500 €, que se calculara en funcién de la distancia en kilometros
desde el punto de origen de residencia hasta la localidad del centro beneficiario en Extremadura. Se tomara como referencia lo
dispuesto en el Decreto 287/2007, de 3 agosto, de indemnizaciones por razén del servicio y sucesivas modificaciones.

3. Ayuda familiar. El personal investigador posdoctoral recibird un total de 5.000 €, distribuidos en los tres afios de la ayuda, si
se desplaza a Extremadura con su familia y/o personas dependientes a su cargo.

4. Gastos de estancia en centros internacionales. Se dispondra de una ayuda maxima de 50.000€ para realizar una o varias
estancias en los centros internacionales participantes en este Proyecto, hasta un maximo de 12 meses. Se incluyen en este
apartado los gastos de viaje y dietas, y se tomara como referencia lo dispuesto en el Decreto 287/2007, de 3 agosto, de
indemnizaciones por razén del servicio y sucesivas modificaciones, asi como gastos de seguro médico, en el supuesto que no
esté cubierto por la Seguridad Social, manteniendo como limite 4.166 €/mes de estancia.

5. Gastos de investigacion. El personal investigador posdoctoral contratado dispondra de una cantidad maxima de 9.000 € para
financiar las actividades de I+D+I contempladas en la propuesta de investigacién. Se incluyen en este apartado los gastos de



pequefio equipamiento cientifico, material fungible, viajes y dietas, coste de publicacion y otros gastos necesarios para su
desarrollo.

Articulo 15. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos autorizados en los proyectos de gastos
destinados a tal fin, previstos en las leyes de presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. De conformidad con el articulo 23.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cada convocatoria determinara los créditos
presupuestarios a los que se imputan las ayudas y la cuantia total de las mismas. Dicha cuantia podra aumentarse hasta en un
20 por ciento o hasta la que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacién de crédito,
o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas, sin necesidad de abrir una
nueva convocatoria.

3. Las actuaciones comprendidas en el presente decreto seran cofinanciadas al 50% por el Programa de Investigacion e
Innovacién Horizonte Europa de la Unién Europea, en virtud del acuerdo de subvencién HORIZON MSCA 2022 COFUND-01,
Proyecto n.© 101128265 Talen4lberia, y el importe restante por los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 16. Propuesta y resolucion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento realizaréd de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidon, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucién.

2. La competencia para dictar la resolucién corresponde al titular de la secretaria general de la Consejeria que ostente las
competencias en materia de I+D+I, segun lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La resolucidon de concesion serd dictada previa tramitacion y aprobacién del oportuno expediente de gasto, a propuesta de la
persona que ostente las competencias de la secretaria general que ostente las competencias en materia de I+D+1.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera de 6 meses a contar desde la fecha de la publicacién de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

Si transcurrido el plazo maximo, el drgano competente para resolver no hubiera notificado la resolucién, los interesados estaran
legitimados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

4. La resolucidon de concesidn se publicara en el DOE, sustituyendo dicha publicacidn a la notificacién personal y surtiendo sus
mismos efectos, conforme al articulo 45.1.b) de la LAPCAP, y contendra los modelos normalizados de aceptacion y de renuncia
de la ayuda.

Estos modelos también estaran disponibles en la plataforma SECTI, https://secti-idi.juntaex.es/SECTI/publico/descargas.jsf
5. En la resolucidn de concesidn de la ayuda se indicaran los siguientes datos:

Los agentes SECTI beneficiarios de las ayudas, el nUmero de expediente y el personal investigador posdoctoral seleccionado, el
plazo para la firma del contrato y de incorporacion al centro, el coste de la ayuda, el documento que establece las condiciones
de la ayuda, segun las bases reguladoras, asi como el régimen de recursos.

6. La distribucién de las ayudas se hara por orden decreciente de la puntuacion final obtenida hasta alcanzar el nUmero maximo
convocado para cada uno de los turnos.

No obstante, en el caso de no cubrirse las plazas del turno de personas con discapacidad por no concurrencia o por no cumplir
el minimo de puntuacién exigido, estas quedaran disponibles en el turno de acceso general.

7. Asimismo, en la resolucion se hara constar el personal investigador posdoctoral que pasara a formar parte de los listados de
suplentes por orden de puntuacioén correspondientes a cada uno de los turnos, una por el turno general y otra por el turno de
persona con discapacidad.

En el caso de que se produzca alguna renuncia, se otorgara la ayuda a la siguiente persona candidata por orden de puntuacion
de su relacion de personas suplentes. La suplencia solo se producira en el caso de renuncias que se realicen antes de la firma
de los contratos.

La resolucion por la que se conceda la ayuda a las personas suplentes se notificara de forma individual por medios electrénicos
al agente SECTI beneficiario, de conformidad con lo previsto en los articulos 40, 41 y 42 de la LPACAP.

8. Tanto la aceptacion como la renuncia a la ayuda deberdn ser comunicadas por el agente SECTI al érgano gestor, utilizando
para ello el modelo normalizado correspondiente.

La aceptacién de la ayuda deberd ser comunicada al 6rgano gestor por el agente SECTI en el plazo de 10 dias desde la
publicacion de la resolucidn. En el caso de renuncia expresa o pasado dicho plazo, el drgano gestor procederia al llamamiento



de la primera persona suplente por orden de prelacidn, que tendrad 5 dias para aceptar; vencido este plazo se considerara que
renuncia a la ayuda.

De acuerdo con ello, el 6rgano gestor de la ayuda debera repetir dicho proceso hasta la aceptacion de la ayuda por alguna de
las personas suplentes seglin el orden de prelacidén, y serd en ese momento cuando se dictara la resolucién de renuncia y
concesion de la ayuda de todo el proceso de suplencia.

9. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular
de la Consejeria que ostente la competencias en ciencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
segun lo dispuesto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la LAPCAP, y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 17. Comunicaciones entre la Administracion y los agentes SECTI.

1. Las comunicaciones en las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesion de estas ayudas, en su justificacion,
seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento
relacionado con la gestion de las mismas, se realizaran a través de medios electrénicos, conforme a lo previsto en el articulo 14
de la LPACAP.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 43
de la LRISP, se realizara mediante la sede electrénica de la Junta de Extremadura, http://sede.gobex.es.

Complementariamente a la notificacién practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior, y Unicamente con efectos
informativos, el agente SECTI beneficiario recibird un aviso en la direccion de correo electrénico que conste en la solicitud de la
ayuda, mediante el cual se le indicard que se ha producido una notificacién, a cuyo contenido podrd acceder a través del
apartado habilitado a tal efecto en la sede electrdnica de la Junta de Extremadura.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra realizarse la notificacion a través de
medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificaciéon aquella que se hubiera producido
en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de la LAPCAP.

Articulo 18. Identificacion y firma de los interesados.

1. Las personas interesadas (personas fisicas y juridicas) podran identificarse y autentificarse electrénicamente ante las
Administraciones Publicas a través de cualquiera de los medios que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad, segun lo dispuesto en el articulo 9.2 de la LPACAP.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrénicos seran los establecidos en el articulo 10.2 de la LPACAP.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cualquiera de los sistemas de firmas
mencionados en el apartado anterior.

4. La Administracion competente de la tramitacién de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante manifestados en la solicitud, en
virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y
garantias de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

5. La persona representante del agente SECTI y el personal investigador posdoctoral seleccionado deberan disponer de
certificado digital o DNI electrdnico que permitan garantizar su identidad y realizar la firma electrénica para la cumplimentacién
y tramitaciéon de la ayuda. En el caso de no disponer de ellos, podran obtenerlos a través de la pagina web https://
www.cert.fnmt.es y https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.

El certificado digital o DNI electrénico deben estar correctamente configurados y validados para su uso en la sede electrénica.

Articulo 19. Comprobaciones.

1. La Junta de Extremadura, en cualquier momento, podra realizar todos aquellos controles necesarios para asegurar el buen
fin de la ayuda concedida.

2. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda o su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracién y facilitar cuanta documentacién les sea requerida por los érganos competentes de la Junta de Extremadura, y a
cuyo fin tendran las facultades establecidas en el articulo 52 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 20. Modificacion de la ayuda.

1. Dara lugar a la modificacion de la resolucién de concesion el plazo de incorporacion al agente SECTI, debido a circunstancias
extraordinarias no previsibles en el momento de concesién de la misma, como pueden ser enfermedad del personal



investigador o familiar dependiente, catastrofes, tramitaciéon de documentacidn requerida, entre otras. Sera el drgano gestor de
la ayuda quien determine de forma objetiva si corresponde la modificacién de la resolucion, previa peticién del interesado de la
solicitud y documentacion acreditativa que justique dicha circunstancia.

En caso de otras incidencias justificadas en la actividad investigadora, tales como la modificacién de los objetivos del proyecto o
cambio de grupo de investigacion del Catalogo, serdan comunicadas al érgano gestor, sin que suponga modificacién de la
resolucion de concesion, y sin perjuicio de otras posibles incidencias que puedan darse a lo largo del desarrollo de la ayuda.

2. Las circunstancias indicadas en el apartado anterior deberan ser comunicadas por el agente SECTI al 6rgano gestor en un
plazo no superior a quince dias, a través de sede electronica, junto con la documentacion que acredite tales circunstancias. Si
procede, seran autorizadas en el plazo de maximo de quince dias, siempre que no suponga alteracion en las condiciones
técnicas o econdmicas esenciales tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda.

Articulo 21. Publicidad de las ayudas.

Las ayudas concedidas se publicaran en el DOE y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), indicando la convocatoria, programa y crédito presupuestario al cual se
han imputado, el agente SECTI beneficiario, la ayuda concedida y finalidad de la misma, las menciones de identificacion y
publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacién. Igualmente, se publicaran en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.subvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/625695), de conformidad con el
articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las ayudas concedidas también seran publicadas en el Portal Electrénico de la Transparencia de la Junta de Extremadura
(https://gobiernoabierto.juntaex.es), de conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es).

Articulo 22. Obligaciones de los agentes SECTI beneficiarios de las ayudas.
1. El agente SECTI beneficiario tendra las siguientes obligaciones:

a) Aceptar expresamente la ayuda en el plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién de
concesion en el DOE. Se establece el plazo de 5 dias, en el caso de las personas suplentes.

b) Formalizar los contratos con el personal investigador posdoctoral seleccionado en un plazo maximo de dos meses, a
contar desde la publicacidn de la resolucidon de concesion en el DOE. Se determina el plazo maximo de un mes, en el caso de
las personas suplentes.

c) Remitir al érgano gestor de la ayuda el contrato laboral suscrito con el personal investigador posdoctoral, en el plazo
maximo de 10 dias desde su suscripcion.

d) Publicitar en todos los documentos que se realicen a lo largo de la ayuda, segun la forma establecida por la legislacién
vigente, los organismos financiadores, Junta de Extremadura y del Programa HORIZON MSCA-2022-COFUND-01 Proyecto
101128265 Talent4Iberia de la Unién Europea.

e) Remitir al érgano gestor, junto a las justificaciones econémicas que se realicen, los informes de progreso del personal
contratado, emitidos por las personas supervisoras académicas en el periodo justificado.

f) Comunicar al érgano gestor en el plazo de un mes, desde que tuviera lugar, cualquier incidencia que pueda afectar a la
ejecucioén de la ayuda.

g) Igualmente se comunicara al érgano gestor la alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
ayudas y la obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
administracién o ente publico, nacional o internacional, lo que tendrd como consecuencia la minoracion proporcional en el
importe concedido por la otra entidad.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

i) En el caso de que no conste el consentimiento expreso, se deberd acreditar, con anterioridad a dictarse la resolucién de
concesion y con caracter previo a cada uno de los pagos de la ayuda, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y frente a la Seguridad Social, y que no se tienen deudas con la Hacienda
autonomica.

j) Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de la propuesta del personal investigador posdoctoral contratado.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 31 del presente decreto y los
regulados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.



1) Cualquier otra obligacion prevista en el texto de este decreto y de las recogidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

2. El agente SECTI, en su condicién de beneficiario, velard por la efectiva cumplimentacion de la documentaciéon que le
corresponda por parte del personal investigador posdoctoral y del cumplimiento de las actuaciones que proceda realizar con
este a lo largo del procedimiento, en cuanto a los siguientes aspectos:

a) Estar dado de alta como administrado en la sede electréonica corporativa, a través del tramite de solicitud de alta y
modificacién de datos personales (cédigo CIP P5637), en el plazo de un mes desde la formalizacién del contrato.

b) Dar la publicidad de las ayudas en todos los resultados de las actividades realizadas durante su ejecucion, haciendo
mencion expresa al expediente subvencionado e incluyendo el emblema europeo en el contexto del Programa HORIZON
MSCA COFUND, Proyecto 101128265 Talent4Iberia y el de la Junta de Extremadura.

En el emblema europeo se tendrd como referencia, las normas graficas y los colores normalizados utilizados segun lo
establecido en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, de las
disposiciones comunes.

Asimismo, en materia de identificacion, informacién y publicidad, se deberd cumplir con lo dispuesto en el Decreto 50/2001,
de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

c) Comunicar al agente SECTI el disfrute de un contrato similar, y el tiempo de su duracién. Dicha circunstancia debera
comunicarse al érgano gestor mediante la correspondiente acreditacion adjunta a la solicitud de la ayuda.

d) Comunicar al agente SECTI las interrupciones de la ayuda y suspension del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 26
de este decreto.

e) Ajustarse a la norma propias de funcionamiento del centro de adscripcién en cuanto a su dedicacion, horarios, vacaciones
y ausencia temporales, asi como los procedimientos establecidos por dichas entidades para solicitudes y autorizaciones.

Articulo 23. Derechos del personal investigador posdoctoral.
El personal investigador posdoctoral tendra los siguientes derechos:

a) Formalizar el contrato de acceso de personal investigador doctor en los términos establecido en el articulo 2.3 de este
decreto, de acuerdo con la legislacidon laboral vigente y con la duracidn, retribucién salarial y demas caracteristicas segun lo
previsto en el presente decreto.

b) Derecho a la interrupcion de la ayuda, por las causas que se determinan en el articulo 26.

c) Derecho a realizar actividades de movilidad fuera de su centro para completar su actividad de I+D, con estancias
temporales, asistir a convenciones o congresos, establecidas en su PDPP.

d) Tendra los mismos derechos de las normas de horario, permisos y licencias del personal perteneciente al centro de
adscripcion.

e) Tendra derecho a que el agente SECTI le preste el apoyo necesario y facilitarle la utilizacidon de las instalaciones, equipos
y medios materiales, o de cualquier otro tipo que resulten precisos para el adecuado desarrollo de sus actividades de I+D+1I.

f) Tendra derecho en su tercer afio a la evaluacion de su CVN para el reconocimiento de méritos de la calidad de su
produccion y actividad cientifico-tecnoldgica que favorezcan la obtencion de la acreditacion R3, con los criterios recogidos en
el anexo V.

Articulo 24. Obligaciones del Programa HORIZON MSCA-2022-COFUND-01 Proyecto 101128265 Talent4Iberia.

Los agentes SECTI beneficiarios de las ayudas deberan garantizar que sus obligaciones contractuales, respeto a conflicto de
intereses, confidencialidad y seguridad, informacion y mantenimiento de registros, se aplican al personal investigador
posdoctoral seleccionado como destinatarios de estas. Asimismo, deben garantizar que los organismos autorizados puedan
ejercer sus derechos frente a ellos como beneficiarios.

Todas estas obligaciones estan recogidas en las bases de los convenios de subvencién (Grant Agreement), regulados por la
Comision Europea en el marco del Programa Marco Europeo de Investigacion e innovacién Horizonte Europa (2021-2027)
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/agr-contr/unit-mga_he_en.pdf

Articulo 25. Evaluacion para el reconocimiento del certificado R3.

1. El personal investigador posdoctoral contratado podra solicitar al 6rgano gestor de las ayudas, a partir del inicio de su tercer
afno de contratacion, la evaluacion de los méritos de la calidad de su producciéon y actividad cientifico-tecnoldégica para el
reconocimiento del certificado R3 como investigador/a establecido/a, conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La evaluacion cientifico-técnica del personal investigador posdoctoral la realizaré un panel de personas expertas coordinadas



por el Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon de Extremadura, como o6rgano especifico de la Junta de
Extremadura en este dmbito, y el 6rgano gestor de las ayudas. Dicho panel estard integrado por personas de reconocido
prestigio en el campo de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

3. Los criterios de evaluacidon de la calidad de la produccién y actividad cientifico-tecnoldgica para el reconocimiento del
certificado R3 se toman de los establecidos en la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, recogido en el anexo VI.

4. La finalidad de esta actuacion es valorar la carrera de personal investigador nacional y extranjero en el marco de un
itinerario postdoctoral de acceso al SECTI, de manera que ello permita reconocer su calidad e independencia investigadora v,
cumpliendo con el perfil europeo de investigador establecido (R3) para favorecer la obtencidn de la certificacion R3.

En el marco del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, el érgano competente para la evaluacion de los requisitos
de calidad de la produccién y actividad cientifico-tecnoldgica establecidos para el certificado R3 como investigador/a
establecido/a es la Agencia Estatal de Investigacién (AEI).

Articulo 26. Interrupcion temporal de la ayuda y suspension del contrato.

1. Podran producirse la interrupcion temporal de la ayuda y la suspension del contrato en aquellos casos previstos en el articulo
22.d) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

2. En caso de que el personal investigador posdoctoral seleccionado se encontrase en algunas de las causas de interrupcion y
suspension del contrato, contempladas en el articulo citado en el apartado anterior, se suscribird el contrato en el plazo fijado
en la resolucion y se incorporard cuando cesen las causas que motivaron dicha circunstancia o transcurra el plazo legalmente
establecido.

3. La interrupcion a la que hace referencia el apartado anterior debera ser autorizada por el érgano concedente y conllevara
una ampliacién del contrato por un periodo idéntico al de la duracién de la interrupcidén, siempre que haya disponibilidad
presupuestaria y no exceda del 31 de octubre de 2028.

4. Los agentes SECTI beneficiarios deberan solicitar al 6rgano concedente, a través de la sede electrénica, la interrupcion y
prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo de la suspension, adjuntando la documentacion
acreditativa.

La comunicaciéon de la interrupcion de la ayuda, asi como la solicitud de la suspension del contrato, debera realizarse una vez
que se produzca la incidencia y siempre previamente a la realizacion de la justificacién econémica que corresponda.

Si los hechos causantes derivados de la incidencia se originan en el transcurso de la Ultima anualidad de la ayuda, la
comunicacion vy solicitud debera realizarse en un plazo de 15 dias siguientes a que estos se produzcan. El incumplimiento de
este plazo tendra como consecuencia la no ampliacion del plazo de ejecucidon de la ayuda por el tiempo de la incidencia
correspondiente.

5. La autorizacion en ningln caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda concedida inicialmente.

Cualquier incremento en el coste del contrato laboral como consecuencia del periodo prolongado sera por cuenta de la entidad
contratante.

6. Si transcurrido el tiempo de interrupcion, el personal investigador no se incorporara al centro de adscripcion, se entendera
que renuncia a la ayuda.

. Articulo 26.3 modificado por el articulo Gnico.Tres del Decreto 55/2025, de 10 de junio.

@ Modificacion publicada el 16/06/2025, en vigor a partir del 17/06/2025

Texto Original publicado el 05/07/2024, en vigor a partir del 06/07/2024

Articulo 27. Régimen de pagos y justificacion econémica de la ayuda.

1. Se establece una forma de pagos anticipados sucesivos, previa justificacién del inmediatamente anterior, por la finalidad que
persigue la ayuda y por el tipo de actividades y gastos subvencionables. En cuanto a la constitucion de garantias, los
beneficiarios se encuentran exentos de prestar garantia para poder recibir el pago anticipado de la ayuda, en base a lo
establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2007, de 19 de abril, de Hacienda Publica de Extremadura

2. La ayuda se abonara por afios naturales de la siguiente forma:

a) Primer pago. El agente SECTI debera remitir el contrato suscrito con la persona seleccionada al 6rgano gestor en el plazo
maximo de 10 dias desde su firma. A partir de la recepcion de los contratos, se abonara el primer pago que comprendera el
abono del 70 % de los costes salariales inherentes a los meses que resten del afio en curso, a contar, desde la fecha de
suscripcion del contrato.

b) Segundo pago. Se abonara una vez justificado econémicamente el primer anticipo. La justificacion debera realizarse antes



del 28 de febrero de la segunda anualidad, incluido.

Este segundo pago comprendera el importe de los costes salariales justificados y no abonados del primer afio natural, asi
como el 70 % de los mismos correspondientes a los meses del afio natural de la segunda anualidad.

También se abonaran, previa justificacion, los gastos de viaje e instalacion, y en su caso, la ayuda familiar correspondiente a
los meses transcurridos.

c) Tercer pago. Se abonara una vez justificados econémicamente los gastos realizados en el segundo afio natural, que
debera realizarse antes del 28 de febrero de la tercera anualidad, incluido.

De igual forma que en el caso anterior, este pago comprendera el importe de los costes salariales justificados y no abonados
del segundo afio natural, asi como el 70 % de los salarios correspondientes a los meses de la tercera anualidad. Ademas, se
procedera el abono de la ayuda familiar correspondiente a los meses transcurridos.

También se abonaran los gastos de investigacion ejecutados y justificados correctamente. Y en su caso, los gastos de
estancias de tres o0 seis meses realizados en los centros colaboradores de esta ayuda.

El pago de la segunda y tercera anualidad quedara supeditado a la previa justificacion de los importes abonados en la
anualidad anterior.

d) Cuarto pago. Se abonara una vez justificada econdémicamente la totalidad de la ayuda. La justificacién debera realizarse
en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacién de la ayuda.

Este pago comprendera el importe de los costes salariales justificados y no abonados del tercer afio natural y en su caso, la
ayuda familiar correspondiente a los meses transcurridos.

También se abonaran los gastos de investigacion ejecutados y justificados correctamente, y en su caso, los gastos de
estancias de tres o seis meses realizados en los centros colaboradores de esta ayuda realizados en el ultimo afio.

3. Las justificaciones econémicas de los gastos ejecutados, indicados en el apartado anterior, seran presentadas por el agente
SECTI beneficiario ante la Secretaria General competente en materia de I+D+I, a través del tramite habilitado para ello en la
sede electronica, https://sede.gobex.es.

En cada justificacion econémica deberdn presentarse los informes de progreso de su personal contratado emitidos por las
personas supervisoras académicas en el periodo justificado.

Una vez cumplimentado el formulario correspondiente al tramite de justificacién y adjuntada la documentacién que proceda, el
documento de justificacidon econémica generado debera ser firmado electronicamente por la persona representante del agente
SECTI beneficiario de la ayuda, utilizandose para ello los sistemas de firma electrénica referidos en el articulo 18 del decreto, y
registrado electrénicamente para su presentacion efectiva ante la Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.4.a) de la LPACAP.

Articulo 28. Justificacion cientifico-técnica de las ayudas.

1. Transcurridos 18 meses de la suscripcion del contrato, el agente SECTI beneficiario deberad presentar en el plazo de un mes
una justificacion cientifico-técnica intermedia de las actividades realizadas, a la que se deberd adjuntar:

a) Informe cientifico-técnico de seguimiento de las actividades desarrolladas, en espafiol o en inglés, utilizando el modelo
disponible para ello en la plataforma SECTI, https://secti-idi.juntaex.es/SECTI/publico/descargas.jsf.

b) Fotografias del cartel publicitario con informacién de la ayuda recibida y publicidad de las entidades financiadoras, segun
el modelo normalizado disponible para ello en la plataforma SECTI, https://secti-idi.juntaex.es/SECTI/publico/descargas.jsf,
tamaiio minimo A3 y colocado en un lugar bien visible para el publico.

c) Documento PDF del CVN del personal investigador posdoctoral contratado actualizado, en espafiol o en inglés, generado a
través de la pagina web https://secti-idi.juntaex.es. Previamente, la produccidon cientifico-técnica obtenida durante el
desarrollo de la ayuda debera incluirse y acreditarse en el CVN, a través de dicha pagina, dentro del plazo de justificacién de
la ayuda.

d) El ultimo PDPP elaborado dentro del periodo justificado, si ha sido modificado respecto al emitido inicialmente.

2. Al finalizar la ayuda, en el plazo de un mes, se debera presentar una justificacidén cientifico-técnica final de la ayuda, y a la
que se debera adjuntar:

a) Informe cientifico-técnico final de las actividades desarrolladas, relativo a todo el periodo de ejecucion de la ayuda,
utilizando el modelo disponible para ello en la plataforma SECTI, https://secti-idi.juntaex.es/SECTI/publico/descargas.jsf.

b) Documento emitido por la universidad o centro de investigacidon receptor que acredite la realizacién de la/s estancia/s
temporales por el personal investigador posdoctoral, donde se especifique la duracidén de la/s misma/s, y la consecucién de
los objetivos del proyecto desarrollado.

c) Informe de vida laboral del personal investigador posdoctoral del periodo contratado durante la ayuda.



d) Documento que acredite las actividades formativas realizadas establecidas en el PDPP, coordinadas por FUNDECYT-PCTEX,
firmado por la persona coordinadora de formacion.

e) Documento PDF del CVN del personal investigador contratado actualizado, generado a través de la pagina web https://
secti-idi.juntaex.es. La produccion cientifico-técnica obtenida durante el desarrollo de la ayuda deberad incluirse y acreditarse
en el CVN, a través de dicha pagina, dentro del plazo de justificacion de la ayuda.

d) El ultimo PDPP elaborado, si ha sido modificado respecto al remitido en la justificacién intermedia.

3. La justificacion cientifico-técnica intermedia y final de las actividades desarrolladas, seran presentadas ante la Secretaria
General competente en materia de I+D+I, a través del tramite habilitado para ello en la sede electrénica corporativa, https://
sede.gobex.es.

Una vez cumplimentado el formulario correspondiente al tramite de justificacion y adjuntada la documentacidon que proceda, el
documento de justificacion generado debera incluir la firma del personal investigador posdoctoral contratado, utilizdndose para
ello los sistemas de firma electrénica referidos en el articulo 18 del decreto, y registrado electrénicamente para su presentacion
efectiva ante la Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la LPACAP.

4. Si en el momento de la justificacion cientifico-técnica la persona contratada se encuentra en alguna de las circunstancias
dispuestas en el articulo 26 del decreto, esta se realizard en el plazo de un mes desde que se produzca su reincorporacion,
previa comunicacién al drgano gestor para efectuarla.

Articulo 29. Desistimiento, renuncia y devolucién voluntaria de la ayuda.

1. Los interesados solicitantes podran desistir de su peticién en cualquier momento anterior a la resolucién de la convocatoria,
mediante escrito presentado en registro. Ademas, se tendrd por desistido a quien no haya respondido al requerimiento para
subsanar las deficiencias de la solicitud, segun lo dispuesto en el articulo 12 del presente decreto.

2. Una vez concedida la ayuda, la renuncia a la continuacion del contrato sera realizada por el personal investigador posdoctoral
que debera comunicarselo al agente SECTI contratante, y este al 6rgano gestor de la ayuda.

3. El agente SECTI dispondra de 10 dias habiles desde la fecha en que se produzca dicha comunicacién para presentar la
renuncia ante el érgano gestor a través de la sede electrdnica junto con la documentacion justificativa que proceda, segun el
modelo normalizado disponible en la resolucion de concesion de la convocatoria y en la plataforma SECTI, https://secti-
idi.juntaex.es/SECTI/publico/descargas.jsf. El retraso en esta comunicaciéon tendra como consecuencia el no abono de los dias
de retraso en su comunicacion.

Una vez producida la renuncia deberd presentar en el plazo de un mes desde que se quiera hacer efectiva la justificacion
econdmica y cientifico técnica final de la ayuda por la sede electrénica, siguiendo el procedimiento descrito en los dos articulos
anteriores.

4. En el escrito de renuncia se hara mencién a la fecha en que se quiere hacer efectiva la misma, por lo que, desde ese dia,
dara lugar a la pérdida de los derechos econdmicos a percibir con posterioridad a la misma y la revocacion de la ayuda no
ejecutada, sin perjuicio de los incumplimientos que pudieran derivarse de esta renuncia conforme a lo establecido a estos
efectos en el presente decreto.

Articulo 30. Régimen de compatibilidades.
1. Las ayudas reguladas por este decreto seran incompatibles con:

a) Cualesquiera otras ayudas econdmicas o subvenciones que, para las mismas actuaciones o conceptos, conceden las
Administraciones Publicas.

b) Cualesquiera otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga, asi como con
sueldos o salarios de similar naturaleza, con otras actividades que tengan horarios coincidentes con los de la formacion v,
con caracter general, con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial o de cualquier actividad que pueda
afectar al cumplimiento del objeto de la ayuda, a su finalidad formativa e investigadora, o que se produzca en su mismo
horario.

2. Estas ayudas seran compatibles con las percepciones que procedan de:
a) La participacion en proyectos de investigacion, adicional al objeto de la ayuda.

b) Las percepciones destinadas a la realizacion de otras actividades de movilidad como asistencias a reuniones, jornadas,
congresos.

c) Complementos provenientes de proyectos de I+D y, cuando proceda, de contratos realizados en aplicacion del articulo 83
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, que tengan caracter no habitual y no menoscaben o interrumpan el proceso formativo objeto de
la ayuda.



3. El personal contratado podré prestar colaboraciones, complementarias en tareas docentes de un departamento, hasta un
méaximo de cien horas/afio, con la previa aprobacion del agente SECTI, y con sometimiento a la normativa vigente de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 31. Pérdida del derecho a la ayuda y procedimiento de reintegro y revocacion de la ayuda.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera la pérdida total o parcial del derecho al cobro o a la
revocacion de la ayuda y, en su caso, la exigencia del reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro de la ayuda concedida,
cuando concurra alguna de las causas previstas en el presente decreto, asi como las reguladas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

2. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
cuando el personal investigador posdoctoral seleccionado no se incorpore al agente SECTI beneficiario, dentro del plazo
establecido para ello en las presentes bases reguladoras.

3. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a reintegrar por el agente SECTI
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas,
siempre que el cumplimiento por aquellos se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Se considerara que el cumplimiento por el agente SECTI beneficiario se aproxima significativamente al cumplimiento total,
cuando se haya ejecutado un 60% de la ejecucion del proyecto y de las actividades objeto de la ayuda. En estos casos,
procedera a la pérdida del derecho a la subvencion de la parte no ejecutada.

Asimismo, se considerara un incumplimiento parcial la no superacién de la evaluacién de la actividad desarrollada por el
personal investigador posdoctoral, acreditada mediante informe emitido por la Comision de valoracién, procediendo a la pérdida
del derecho a la subvencién de la parte no ejecutada.

Procedera al reintegro total de la subvencidén concedida, cuando el tiempo de permanencia en el contrato se haya realizado en
un porcentaje inferior al 60% o0 se renuncie a la ayuda sin causas justificadas debidamente acreditadas.

Seran causas justificadas, en todo caso:
a) La mejora laboral, que deberd acreditarse documentalmente.

b) Enfermedad grave del personal investigador posdoctoral o de un familiar de hasta el 1.9 grado de consanguinidad y
afinidad e incapacidad permanente absoluta o total o gran invalidez para el ejercicio de la actividad o fallecimiento del
personal investigador.

4. Procederd a la revocacidn parcial o total de la concesion de la ayuda cuando el personal investigador posdoctoral
seleccionado hubiera estado previamente contratado bajo la modalidad del contrato de acceso de personal investigador doctor,
segun lo previsto en el articulo 2.3 del presente decreto, procediéndose a la revocacién parcial de la ayuda proporcional al
tiempo de duracién del contrato disfrutado, siempre que dicho periodo no sea superior a 12 meses. En caso contrario, se
procedera a la revocacion total de la concesién de la ayuda de ese expediente.

Ademas, cualquier otra circunstancia que derivada de esta ayuda deba proceder a la revocacion de las mismas.

CAPITULO 11
Disposicion adicional Gnica.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia, se
incorpora la Unica convocatoria.

1. Objeto y beneficiarios.

1. Aprobar la Unica convocatoria de las ayudas del proyecto 101128265 Talent4lberia destinadas a la incorporacion de
personal investigador posdoctoral para la realizacidon de actividades I+D+1I en el ambito del almacenamiento de energia en
Extremadura en el marco del Programa HORIZONTE EUROPA Acciones Marie Sklodowska Curie (MSCA) 2022 COFUND 01, asi
COMO Sus anexos.

2. Podran acceder a la condicion de beneficiarios los agentes SECTI, que se recogen en el articulo 3 del decreto de bases
reguladoras.

2. Régimen de concesién y convocatoria.

1. La convocatoria oferta 10 ayudas para formalizacion de un contrato posdoctoral con el objeto de desarrollar actividades
de I+D+I en el ambito de las tecnologias verdes sobre alguna de las lineas de investigacion contenidas en el anexo I. Se
establecen 9 plazas destinadas al turno general y una plaza para el turno de personas con discapacidad.



No obstante, en el caso de no cubrirse las plazas del turno de personas con discapacidad por no concurrencia o por no
cumplir el minimo de puntuacidn exigido, estas quedaran disponibles en el turno de acceso general.

2. La concesion de las ayudas reguladas en la presente convocatoria se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, a
través de convocatoria periddica, conforme a lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracidon fijados en el decreto de bases
reguladoras.

3. La adjudicacién de las ayudas se realizara a aquellas solicitudes que hayan obtenido mayor puntuacién, en aplicacion de
los criterios de valoracion que se determinan en esta convocatoria, con el limite fijado en la misma y conforme al crédito
disponible. Se establecera una lista de personas suplentes con aquellas solicitudes que no resulten seleccionadas.

3. Presentacién de solicitudes, plazo de inscripcidon y forma de presentacion.

1. El procedimiento para la tramitacidén de estas ayudas se realizara a través de la plataforma https://secti-idi.juntaex.es, a
través del punto de acceso al Proyecto 101128265 Talent4Iberia, desde el que se podra acceder al formulario de solicitud de
la ayuda (codigo CIP 6855), segun el anexo IV de este decreto, que deberad ser cumplimentado por el personal investigador
posdoctoral candidato y la persona representante del agente SECTI solicitante, conforme a lo previsto en el articulo 7 del
decreto de bases reguladoras.

2. El plazo de presentacion de solicitudes por el agente SECTI serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente convocatoria, que debera ser acompafiada de la documentacion recogida en el articulo 8 del decreto de bases
reguladoras.

El procedimiento de presentacién de la solicitud debera realizarse antes de las 14:00 horas (hora peninsular espafiola) del
ultimo dia de su plazo.

3. La cumplimentacién y presentacion de las solicitudes de acceso de la pagina web https://secti-idi.juntaex.es, mediante
formulario (cédigo CIP 6855), segun el anexo IV de este decreto, asi como de la documentacidn requerida, debera realizarse
a través de los medios electrénicos habilitados para ello, conforme a lo previsto en este decreto de bases reguladoras.

4. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar serda de 6 meses a contar desde el dia siguiente a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de las solicitudes, conforme a lo previsto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Si transcurrido el plazo maximo, el drgano competente para resolver no hubiera notificado la resolucién, los interesados estaran
legitimados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

5. Aceptacion de la ayuda, renuncia y suplencia.

1. La aceptacion de la ayuda debera ser comunicada al érgano gestor por el agente SECTI beneficiario en el plazo de 10 dias
desde la publicacién de la resolucidon de concesion en el DOE. En caso de renuncia expresa o trascurrido dicho plazo, se
procedera al llamamiento de la primera persona suplente por orden de prelacion, que tendra 5 dias para aceptar; vencido
este plazo se considerard que renuncia a la ayuda.

2. El érgano gestor de la ayuda debera repetir dicho proceso hasta la aceptacién de la ayuda por uno de los suplentes,
segun el orden de prelacion. La suplencia solo operara en el caso de renuncias que se produzcan antes de la firma de los
contratos.

3. Los modelos normalizados de aceptacién y renuncia de la ayuda tendran que ser firmados por la persona represente del
agente SECTI beneficiario, y estaran disponibles en la pagina web https://secti-idi.juntaex.es/SECTI/publico/descargas.jsf

6. Organo de instruccién, ordenacion y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento de concesion sera el Servicio de Recursos de la
Investigacion Cientifica Publica de la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, adscrita a la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional. La persona titular de este Servicio queda designada como Gerente del Proyecto
101128265 Talent4lberia y sera la coordinadora del Comité de Programacion contemplado para la ejecucion de estas
ayudas, conforme a lo previsto en el decreto de las bases reguladoras.

2. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

3. La competencia para dictar la resolucion corresponde al titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional, segun el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. No obstante, la Resolucién de 9 de
agosto de 2023 (DOE num. 156, de 14 de agosto) de la Secretaria General, delega, entre otros, en la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Consejeria de Educacidén, Ciencia y Formacién Profesional la concesion de
subvenciones que sean de su competencia por razon de la materia.



4. La resolucién de concesion sera dictada, previa tramitacién y aprobacién del oportuno expediente de gasto, a propuesta
de la Secretaria General de Ciencia, Tecnoldgica e Innovacion.

5. En la resolucidén de concesion de la ayuda se indicaran los siguientes datos: los agentes SECTI beneficiarios de las ayudas,
el nimero de expediente y el personal investigador posdoctoral seleccionado, las condiciones de la ayuda, segun las bases
reguladoras y el Programa HORIZON MSCA-2022-COFUND-01 Proyecto 101128265 Talent4lberia, asi como el régimen de
recursos.

6. La distribucién de las ayudas se hara por orden decreciente de la puntuacién final obtenida hasta alcanzar el nimero de
ayudas convocadas, determinandose en caso de empate lo previsto en el articulo 13 sobre criterios de valoracidon de las
bases reguladoras de este decreto.

7. Aquellas solicitudes que no alcancen una puntuacidn suficiente para obtener la ayuda pasaran a formar parte de un
listado de personas suplentes, por orden de puntuacion. En el caso de que se produzca alguna renuncia antes de la firma del
contrato entre el agente SECTI y el personal investigador seleccionado, se otorgara la ayuda al siguiente por orden de
puntuacion de la relacién de personas suplentes. La suplencia solo operara en el caso de renuncias que se produzcan antes
de la firma de los contratos.

8. Las solicitudes que incluyan a personal investigador con discapacidad tendran su propia lista de suplencia, por orden de
puntuacion.

9. La resolucion por la que se conceda la ayuda a las personas suplentes se notificard al agente SECTI beneficiario y al
personal investigador posdoctoral seleccionado, de forma individual y por medios electrénicos de conformidad con lo previsto
en los articulos 40, 41 y 42 de la LPACAP.

10. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacidn, segun lo dispuesto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la LPACAP y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. Composicién de la Comisidn de valoracion.

La

Comisidén de valoracion estara constituida por las siguientes personas:

a) Presidencia: Mercedes Lozano Ruiz, persona que ostenta la jefatura del Servicio de Recursos de la Investigacion Cientifica
Publica.

b) Actuaran como vocales:

Vocal 1: Ramon Serrano Lozano. Jefe de Seccidn.

Vocal 2: Rosa M.2@ Alonso Pérez. Jefa de Seccidn.

Vocal 3: Alba Maria Sanchez Collado. Técnico del Servicio de Recursos de la Investigacion Cientifica Publica.
Vocal 4: M.2 Puerto Cuarto Delgado. Técnico del Servicio de Recursos de la Investigacion Cientifica Publica.

c) Las funciones de secretaria, con voz y voto, seran desempefiadas por Rosa M.a Alonso Pérez.

8. Criterios de valoracion.

La

seleccion de las personas candidatas se realizard de acuerdo con los criterios de valoracién recogidos en el articulo 13 de las

presentes bases reguladoras.

9. Gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

Se determinan los siguientes gastos subvencionables, conforme a lo previsto en el articulo 14 de las bases reguladoras:

a) Costes laborales. Se destina un importe de 150.560 € para los tres afios de duracion. Corresponden al salario de
contratos de acceso personal investigador doctor, con dedicacién a tiempo completo. Seran elegibles las retribuciones brutas,
incluyendo en este concepto el salario base, las pagas extraordinarias, el complemento por antigiiedad y la cotizacién a la
Seguridad Social a cargo de la empresa. Anualmente se devengaran 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias.

b) Gastos de instalacion y viaje. El importe maximo sera 3.500 €, calculado segun la distancia en kildmetros desde el punto
de origen de residencia hasta la localidad del agente SECTI beneficiario de la ayuda. Se tomara como referencia lo dispuesto
en el Decreto 287/2007, de 3 agosto, de indemnizaciones por razén del servicio y sucesivas modificaciones.

c) Ayuda familiar. El personal investigador doctor recibira un total de 5.000 €, distribuidos en los tres afios de la ayuda si se
desplaza a Extremadura con su familia y/o dependientes a su cargo.

d) Gastos de estancia en centros internacionales. Se dispondra de una ayuda maxima de 50.000 € para realizar una o varias
estancias en los centros internaciones participantes en este Programa, hasta un maximo de 12 meses. Se incluyen gastos de
viaje y dietas, conforme a lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razones de servicio y
sucesivas modificaciones, asi como gastos de seguro médico, en el supuesto de no cobertura por la Seguridad Social,



manteniendo como limite 4.166€/mes de estancia.

e) Gastos de investigacion. El personal investigador doctor dispondra de una cantidad maxima de 9.000 € para financiar las
actividades de I+D+I contempladas en la propuesta de investigacion. Se incluye pequefio equipamiento cientifico, material
fungible, viajes y dietas, coste de publicacién y otros gastos necesarios para su desarrollo.

10. Financiacion.

Se convocan ayudas por importe de dos millones ciento ochenta mil seiscientos veinte euros (2.180.620,00€) que se imputaran
al proyecto de gasto 20240142 denominado AYUDAS POSDOCTORALES COFUND con fuente de financiacion PC00020016 con el
desglose por aplicaciones presupuestarias afios que se indican en el cuadro siguiente.

Aplicacién presupuestaria 2024 2025 2026 2027 TOTAL
130060000/331B/43200 72.688,00 145.374,00 145.374,00 72.688,00 436.124,00
130060000/331B/43900 36.344,00 72.687,00 72.687,00 36.344,00 218.062,00
130060000/331B/44000 254.408,00 508.809,00 508.809,00 254.408,00 1.526.434,00
TOTAL 363.440,00 726.870,00 726.870,00 363.440,00 2.180.620,00

Las actuaciones comprendidas en el presente decreto seran cofinanciadas al 50% por el Programa HORIZON-MSCA-2022-
COFUND-01 Proyecto 101128265 Talent4lberia, y el importe restante por los presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

11. Medios de notificacion, informacidn y publicidad.

1. La resolucion de concesion se publicara en el DOE, sustituyendo dicha publicacién a la notificacion personal y surtiendo
sus mismos efectos, conforme al articulo 45.1.b) de la LPACAP.

2. Se publicaran en el DOE y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/Al1/es/index), indicando la convocatoria, programa y crédito presupuestario al cual se han imputado, el agente
SECTI beneficiario, la ayuda concedida y finalidad de la misma, las menciones de identificacién y publicidad que se deriven
de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion. Igualmente, se publicardn en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.subvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/625695), de conformidad con el articulo
20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las ayudas concedidas también seran publicadas en el Portal de Transparencia de Extremadura (https://transparencia.gob.es/
transparencia/transparencia_Home/index/Participacion), de conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es).

12. Eficacia y recursos.

1. La presente convocatoria surtird efectos desde su publicacion en el DOE, junto con el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido en el articulo 103.1.a) de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacidén, conforme a lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, potestativamente,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la persona que titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional para
adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo y aplicacion de este decreto, asi como a modificar o desarrollar
los anexos que se acompafian al mismo.

Disposicion final segunda. Supletoriedad.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente decreto, sera de aplicacién la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura; la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre; la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento; la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio, y la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, las disposiciones legales estatales, con caracter supletorio.



Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el DOE.
Mérida, 21 de mayo de 2024.

La Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, La Presidenta de la Junta de Extremadura,

Este texto contiene anexos. Consulte la version en PDF.

Nota: Este texto carece de valor juridico. Para consultar la versién oficial y auténtica puede acceder al fichero PDF del DOE.
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