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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 18 de julio de 2024, de la Gerencia, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(Jefaturas de Seccion). (2024062541)

La provision de puestos de trabajo en la Universidad de Extremadura, que se encuentren
vacantes y con dotacion presupuestaria, catalogados en la relacion de puestos de trabajo en
los niveles organicos 2 (Unidades singularizadas), 3 (Subdirecciones, Jefaturas de Servicios,
y equivalentes) y 4 (Jefaturas de Seccion, Unidades Técnicas, Administradores de Centros,
y equivalentes), y para su provision mediante el sistema de concurso, se llevaran a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica; en la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcidn Publica de Extremadura; en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Autdnoma de Extremadura; en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo; y en el III Acuerdo regula-
dor de las condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura (ARCT), publicado por Resolucion de 10 de febrero de 2021, de
la Direccién General de Trabajo (DOE de 22 de febrero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del III ARCT, las convocatorias aplicables se
sujetaran a las bases que a continuacion se determinan, que han sido negociadas en la Comi-
sion de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del ARCT, y acordadas definitivamente
en sesion de fecha 12 de julio de 2017 y modificadas el 2 de julio de 2021.

Puestos de trabajo convocados

Primera. Los puestos de trabajo convocados que pueden ser objeto de solicitud seran los que
aparezcan relacionados en anexo a cada convocatoria que se celebre y que, efectivamente,
deberan encontrarse vacantes y disponer de dotacidon en los Presupuestos de la Universidad
de Extremadura.
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En el citado anexo debera especificarse, para cada puesto de trabajo convocado, lo siguiente:

1. Denominacion del puesto, cddigo, unidad organica en el que se integra, nivel organico que
ostenta, localidad de destino, adscripcion (Grupos/Subgrupos, Cuerpo/Escala), nivel de
complemento de destino, complemento especifico general y especial, tipo de jornada, for-
macion especifica exigida, y cualesquiera otros datos que figuren incorporados en la RPT.

2. Funciones generales que se atribuyen al puesto conforme se determina en los Criterios
Basicos para la fijacion de la Estructura Organica de la Gerencia, acordados en Mesa Nego-
ciadora de 16 de diciembre de 2005 y aprobados posteriormente por el Consejo de Gobier-
no en sesion del 21 de diciembre siguiente, modificadas en acuerdo de Mesa Negociadora
de fechas 4 de diciembre de 2019 y 30 de noviembre de 2020, aprobados por Consejo de
Gobierno el 19 de diciembre de 2019 y 17 de diciembre de 2020 respectivamente.

3. Adscripcidn del puesto a la Unidad Funcional, Unidad Especializada, Unidad de Asesora-
miento y Control, o Servicio de la Universidad u otras estructuras que corresponda, segun
la determinacidn recogida en los Criterios Basicos referidos anteriormente.

Requisitos y condiciones de participacion
Segunda.

1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al servicio de
la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones Publicas con las
que se mantenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Adminis-
tracion y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran
participar en la convocatoria, siempre que relnan los mismos requisitos exigidos a los
funcionarios de la Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino de-
finitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publica
de Navarra, Zaragoza, y La Rioja.

Igualmente podra incrementarse esta prevision con sucesivas Administraciones con las que
se ultimen convenios de reciprocidad.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentran adscritos los
puestos convocados a concurso y que se especificaran en anexo I.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo, por supre-
sion o por remocion del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.
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¢) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuan-
do hubiera transcurrido el plazo de dos afnos a partir de su toma de posesion, con las
mismas salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que
desempefiaban.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de un afio en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacidn.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 del III ARCT, las personas funcionarias
que se encuentren desempefando un puesto de trabajo en adscripcion provisional estaran
obligados a participar en los concursos de provision de puestos de trabajo no singulariza-
dos solicitando la totalidad de los puestos vacantes para los que cumplan los requisitos.

Presentacion de solicitudes
Tercera.

1. En la solicitud de participacion, ajustada al modelo que se publique como anexo a la con-
vocatoria, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

— Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrdnico de la red SARA: https://rec.redsara.es, dirigidas a la Seccion de
Gestion de Personal de Administracién y Servicios (DIR3: U00200122).

— En el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avenida de Elvas, s/n.,
06006 -Badajoz-); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mdltiples).

— En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, en concor-
dancia con lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda de la mencionada
Ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacidn de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacién en el concurso hasta el
momento de la constitucidon de la Comision de Valoracion.

Valoracion de los méritos

Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efec-
tuara con arreglo a los siguientes criterios:

A) Fase primera. méritos generales (maximo 21 puntos).
1. Valoracioén del grado personal consolidado (maximo 3 puntos).

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado en el Cuerpo/Escala des-
de el que se concursa, hasta un maximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.

Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.

Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

Inferior en 4 o mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
2. Valoracion del trabajo desarrollado (maximo 5 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Adminis-
traciones Publicas, se valorara de la siguiente forma:
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Puestos Puestos Puestos Puestos
desempeiiados | desempeiados desempeiiados desempeiiados
Nivel en la en la en otras en otras
Universidad de | Universidad de | Administraciones | Administraciones
Extremadura Extremadura Publicas Publicas
Hasta el nivel 14| 0,285 por afio 0,024 por mes 0,143 por afio 0,012 por mes
Nivel 15 0,305 por afio 0,025 por mes 0,153 por afio 0,013 por mes
Nivel 16 0,325 por afio 0,027 por mes 0,163 por afio 0,014 por mes
Nivel 17 0,345 por afio 0,029 por mes 0,173 por afio 0,014 por mes
Nivel 18 0,365 por afio 0,03 por mes 0,183 por afio 0,015 por mes
Nivel 19 0,385 por afio 0,032 por mes 0,193 por afio 0,016 por mes
Nivel 20 0,405 por afio 0,034 por mes 0,203 por afio 0,017 por mes
Nivel 21 0,425 por afio 0,035 por mes 0,213 por afio 0,018 por mes
Nivel 22 0,445 por afio 0,037 por mes 0,223 por afio 0,019 por mes
Nivel 23 0,465 por afio 0,039 por mes 0,233 por afio 0,019 por mes
Nivel 24 0,485 por afio 0,04 por mes 0,243 por afio 0,02 por mes
Nivel 25 0,505 por afio 0,042 por mes 0,253 por afio 0,021 por mes
Nivel 26 0,525 por afio 0,044 por mes 0,263 por afio 0,022 por mes
Nivel 27 0,545 por afio 0,045 por mes 0,273 por afio 0,023 por mes
Nivel 28 0,565 por afio 0,047 por mes 0,283 por afio 0,024 por mes
Nivel 29 0,585 por afio 0,049 por mes 0,293 por afio 0,024 por mes
Nivel 30 0,605 por afio 0,05 por mes 0,303 por afio 0,025 por mes

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como
mérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computard como
realizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.
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3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 4 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante
sobre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arreglo
a los siguientes criterios:

3.1. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o centros equivalentes y
las Organizaciones Sindicales, todos ellos en el ambito de la formacidn especifica de los
empleados publicos y que versen sobre las materias formativas generales o especificas
del puesto convocado conforme a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo
del PAS funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razéon de 0,005
puntos por hora.

3.2. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Entidad
publica o privada y que versen sobre las materias formativas generales o especificas
del puesto convocado conforme a lo establecido en la relacion de puestos de trabajo del
PAS funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0012
puntos por hora.

3.3. Cada convocatoria contendrd, para cada puesto convocado, la relacién de materias
formativas susceptibles de valoracion, y que se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Materias formativas generales que se incorporaran a cada puesto convocado:
— Ofimatica.
— Prevencidn de Riesgos Laborales.
— Calidad en la gestion.
— Procedimiento administrativo.
— Lenguaje y Estilo administrativo.
— Archivo.

— Normativa universitaria de caracter general.
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— Trabajo en equipo.

— Habilidades sociales y organizacion del trabajo.
— Idiomas.

— Atencién al ciudadano.

— Espacio Europeo de Educacion Superior.

— Proteccion de datos y sigilo profesional.

— Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Materias especificas que se correspondan singularmente con cada puesto convocado
incluidas en la RPT.

3.4. Tener completada una formacion en, al menos, dos de las materias especificas de-
terminadas en la convocatoria para el puesto concreto que se convoca, con un minimo
de 50 horas impartidas o recibidas, a razon de 0,01 puntos/hora hasta un maximo de
1,5 puntos.

4. Antigiiedad (maximo 6 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
publicas se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como funcionario al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la Administracion PU-
blica. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Titulacién académica (maximo 1 punto).

Titulacion académica superior a la exigida en el proceso, mediante la certificacion de un
nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), El nivel MECES
debe ser acreditado mediante certificado de correspondencia expedido por el ministro
de Educacion.

En este apartado solo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspirantes.

— 1 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.
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— 0,75 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel
3 de Master del MECES.

— 0,50 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel
2 de Grado del MECES.

— 0,25 punto: Bachiller o equivalente o Nivel 1 de MECES.

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen como mérito, ni los exigidos como requisito para poder
participar en este concurso.

En cada puesto convocado se indicara el nivel minimo de titulacion exigida para el
mismo.

6. Idiomas (méaximo 1 punto).

Para Certificaciones oficiales (Escuela Oficial de Idiomas, entidades certificadoras ofi-
ciales: Cambridge, Trinity, ACLES...) reconocidas como acreditativas de poseer el cono-
cimiento de idiomas distintos del castellano del Marco Europeo Comun de Referencia
para las Lenguas, se valorara el conocimiento de idiomas acreditado, de acuerdo con la
siguiente escala:

— B1: 0,25 puntos.
— B2: 0,5 puntos.
— C1: 0,75 puntos.
— C2: 1 punto.

A estos efectos Unicamente se valorara la certificacion mas alta de cada uno de los idio-
mas presentados.

7. Otros méritos generales (1 punto):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmente,
funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten razones
de guarda legal de menores, atencion a personas mayores o personas con discapacidad,
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o
personas convivientes con el empleado publico, se valorara con un punto, siempre que
se acceda desde municipio distinto.
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B) Fase segunda. Méritos especificos

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto convocado, otorgandose una valoracidon maxima de 7 puntos.

A estos efectos, los méritos especificos se concretan en los siguientes apartados:
B.1. Experiencia.

Se valorara con 0,60 puntos por afio completo o fraccion superior a 6 meses hasta un
maximo de 3,50 puntos.

Si un puesto de trabajo requiere mas de una experiencia como mérito en la relacion de
puestos de trabajo, la puntuacion a que se refiere el parrafo anterior se aplicara de forma
proporcional a cada experiencia integra que el participante tuviera acreditada.

A los efectos de considerar mérito a valorar en este apartado se atendera a las experien-
cias que vengan deducidas de los méritos especificos establecidos para el puesto al que
se concursa en la relacion de puestos de trabajo del PAS funcionario de la Universidad de
Extremadura o, en su caso, en Observaciones.

Cada convocatoria precisara, para cada puesto convocado, las experiencias que seran ob-
jeto de valoracidon conforme a los criterios antes referidos.

B.2. Memoria.

Consistira en el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefo, a juicio del candidato.

La Memoria realizada por los candidatos serd defendida personalmente, en sesion publica
y abierta, ante la Comision de Valoracion que podra, en su caso, formular preguntas a los
mismos en relacidn con ella y con las caracteristicas del puesto que se prevean en la con-
vocatoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La valoracién sera con el maximo de 3,5 puntos, con arreglo a la siguiente descripcion:
Redaccién y contenido: de 0 a 1,75 puntos.

a.1) Correcta redaccién: hasta un méximo de 0,5 puntos.

a.2) Contenido:

— Tareas generales de puesto: hasta un maximo de 0,5 puntos.
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— Requisitos del puesto: hasta un maximo de 0,5 puntos.

— Medios necesarios y condiciones para su desempefio: hasta un maximo de 0,25
puntos.

Exposicion y defensa: de 0 a 1,75 puntos.

b.1) Lectura de la Memoria, utilizando o no medios auxiliares sin explicacion detallada:
hasta un maximo de 0,25 puntos.

b.2) Si se realiza una exposicion explicita, detallada, explicada y razonada del contenido
de la memoria, utilizando o no medios auxiliares: hasta un maximo de 1,25 puntos.

b.3) Resolucidén a las cuestiones planteadas por la Comision de Valoracién: Hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

Los apartados b.1) y b.2) no son acumulables. El resto de apartados se acumularan para
obtener la puntuacion final.

La Comisidn de Valoracion procedera de la siguiente forma para valorar las memorias pre-
sentadas por las personas candidatas:

— Valoraran individualmente cada uno de los apartados sefialados anteriormente.

— Se pondran en comun los resultados de la valoracion anterior y se desecharan los dos
valores extremos resultantes (superior e inferior).

— El resultado de cada persona candidata sera la media de los tres valores no descar-
tados.

El tiempo, maximo, de exposicion de las memorias no superara los 30 minutos.
Puntuacion minima

Quinta. No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacion minima
de cinco puntos en la fase primera. Para superar la segunda fase se debera obtener, como
minimo tres puntos, de los cuales 1,45 deben corresponderse con el apartado de la Memoria.

Acreditacion de los méritos alegados
Sexta.

1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia las bases segunda y cuarta deberan ser
acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en cada caso
en materia de personal, o mediante certificacién del Registro Central de Personal.
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2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de
Personal.

3. La Memoria se presentara en sobre cerrado y firmado por el candidato, de manera que no
sea legible sin abrirlo. Su extensidén no podra exceder de 20 folios, y debera atenerse a las
siguientes indicaciones:

— Tamafio de hoja: DIN A4,

— Impresion por una sola cara de cada folio.
— Espacio interlineal: 1,5 cm.

— Margenes superior e inferior: 2,5 cm.

— Margenes izquierdo y derecho: 3 cm.

— Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos.
— Espaciado posterior: 10 puntos.

Asi mismo, se entregara, dentro del citado sobre, un pendrive con la memoria en formato
pdf.

4. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

5. La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hara mediante la aportacién
de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el cényuge o pareja. Asi-
mismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite la
localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempefia
y la forma de obtencién de este.

Adjudicacion de puestos
Séptima.
1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la misma,
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cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios por
interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administraciones
Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucion
debera recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion, su-
mados los resultados finales de las dos fases previstas en esta convocatoria.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los mé-
ritos enunciados en la fase primera de la base cuarta, por el orden expresado. De persistir
el empate, se acudira a la mayor antigliedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo. En Ultimo
término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comunicar
ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcidn realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracidn de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacién
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

Comision de Valoracion
Octava.

1. Los méritos seran valorados por la Comision que se contenga en cada convocatoria, cuya
composicion guardara identidad con lo establecido para los Tribunales de pruebas selecti-
vas contempladas en el III ARCT.
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Miembros titulares:
Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

— Dofia Petra Pérez Moreno, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

— Dofla Rosa Maria Hinojal Gijon, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de
la Universidad de Extremadura.

— Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

— Don Cayetano Gil Benedito, funcionario de la Escala de Gestidn Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Enrique Pandiella Hevia, Vicegerente de Asuntos Econdmicos de la Univer-
sidad de Extremadura.

Vocales:

— Dofla Emilia Martin Martin, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

— Dofia Maria Belén Corchero Gil, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de
la Universidad de Extremadura.

— Don Mario Javier Santillana Barragan, funcionario de la Escala de Gestidn Universita-
ria de la Universidad de Extremadura.

— Don Luis Joaquin Vinagre Laranjeira, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Extremadura.

La Comision de valoracidén designara, entre sus miembros, un Secretario. Dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hard entrega del expediente
administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

2. La Comisidén de Valoracion podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados.
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3. Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracién podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de valoracion
queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

Resolucion
Novena.

1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Extremadura,
en el plazo no superior a seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. En la resolucidn se expresara el puesto de origen del interesado al que se le adjudique
destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad, grupo, nivel
y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracién
y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racién final de los méritos de los candidatos.

3. La resolucion se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
Toma de posesion
Décima.

1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion, y serd de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias habiles.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta tres meses.
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3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permi-
sos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que por causas
justificadas excepcional y debidamente motivadas por el drgano competente, se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona afectada se encuentre en la situacion de servicios
especiales, el computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso
al servicio activo. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado.

Undécima.

1. La publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucion del concurso con adjudica-
cién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma, empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas procedentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en ndmina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga extraor-
dinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones
en la prestacion de servicios.

Disposicion final

Duodécima. Contra la resolucion de cada concurso, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo co-
rrespondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo d6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz,18 de julio de 2024.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS
1. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0946.
Denominacion: JEFE/A DE SECCION DE BECAS.
Unidad organica: Seccion de Becas.

Unidad de adscripcion: Area de Gestion y Coordinacién Académica (Cédigo B.3 de las Es-
tructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Caceres.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 24.
Complemento especifico general: EGO7.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP05.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 92 y 94 Ley Orgénica del Sistema Universitario: Universidades y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AG03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion Académica (FE37).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico (FE41).

— Gestidn de becas para estudiantes universitarios (FE64).
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Los titulares de estas Jefaturas requieren conocimientos amplios del campo concreto de
actuacion de que se trate, para las que habilite la formacion adquirida por el grado de titu-
lacion académica exigido y en la complementaria que pueda exigirse para la especializacion
funcional que implica su desempefio. Asumen las siguientes funciones generales:

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su seccion, distribuyendo, normalizan-
do, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la seccidn.

e Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le sean
asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asigna-
dos a la seccion.

¢ Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
e Analizar la informacion recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccion.
e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccidn.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no pue-
dan ser atendidas por el personal de la seccion.

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacién, motivacion,
promocidn, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y resol-
ver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su seccion.

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del area/servicio o unidad mejoras en la gestion administrativa,
de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su de-
pendencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
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Experiencias vinculadas al puesto:
1) Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos (ME05).

2) Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la actividad académi-
ca (MEQS8).

3) Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la gestidn de Titulos
Académicos Oficiales (ME16).

Se acreditard cada una de las experiencias valorables mediante la catalogaciéon que al
efecto aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funcio-
nes aprobadas por los drganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto
hayan sido publicitadas en cualquier diario oficial.

2. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0929.
Denominacion: JEFE/A DE GESTION DE RRHH DE LA INVESTIGACION.
Unidad orgdanica: Seccidon de Gestion de RRHH de la Investigacion.

Unidad de adscripcién: Area de Recursos Humanos (Codigo B.1. de las Estructuras Orga-
nicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Badajoz/Caceres.
Grupo: Subgrupos: A1/A2.

Nivel de complemento de destino: 25.
Complemento especifico general: EGO5.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP05.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 92 y 94 Ley Organica del Sistema Universitario: Universidades y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO1 = Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Es-
calas analogas de otras Administraciones Plblicas. AGO3 = Escala de Gestidn Universitaria
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de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones
Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion de Recursos Humanos (FE35).

— Gestidon Econdmica y Presupuestaria (FE36).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Recursos Humanos (FE39).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Economico (FE40).

Los titulares de estas Jefaturas requieren conocimientos amplios del campo concreto de
actuacion de que se trate, para las que habilite la formacion adquirida por el grado de titu-
lacion académica exigido y en la complementaria que pueda exigirse para la especializacion
funcional que implica su desempefio. Asumen las siguientes funciones generales:

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su seccion, distribuyendo, normalizan-
do, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la seccidn.

« Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le sean
asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asigna-
dos a la seccion.

¢ Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
e Analizar la informacion recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccion.
e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccidn.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no pue-
dan ser atendidas por el personal de la seccion.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacién, motivacion,
promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y resol-
ver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su seccion.

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.
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3.

e Proponer al responsable del area/servicio o unidad mejoras en la gestion administrativa,
de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su de-
pendencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

¢ Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

Experiencias vinculadas al puesto:

1) Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos (ME05).

2) Experiencia en puestos de trabajo con funciones econdmicas y presupuestarias (MEQ7).

3) Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la gestidon de contra-
tos de recursos humanos (ME13).

Se acreditard cada una de las experiencias valorables mediante la catalogacion que al
efecto aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funcio-
nes aprobadas por los érganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto
hayan sido publicitadas en cualquier diario oficial.

Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0354.
Denominacion: JEFE/A DE SECCION DE FORMACION DEL PTGAS.
Unidad orgéanica: Seccidn de formacion del PTGAS.

Unidad de adscripcidn: Unidades especializadas (Cddigo A de las Estructuras Organicas de
la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 24.

Complemento especifico general: EGO07.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP05.
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Adscripcion:

Administracion: Articulos 92 y 94 Ley Organica del Sistema Universitario: Universidades y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas andlogas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de
la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas andlogos de otras Administracio-
nes Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion de Recursos Humanos (FE35).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Recursos Humanos (FE39).

— Gestidn de bases de datos y hojas de célculo o edicion de paginas web (FE46).
— Formacion de formadores (FE51).

— Plataformas de formacién on-line (FE52).

Los titulares de estas Jefaturas requieren conocimientos amplios del campo concreto de
actuacion de que se trate, para las que habilite la formacion adquirida por el grado de titu-
lacién académica exigido y en la complementaria que pueda exigirse para la especializacion
funcional que implica su desempefio. Asumen las siguientes funciones generales:

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su seccion, distribuyendo, normalizan-
do, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la seccion.

e Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le sean
asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asigna-
dos a la seccidn.

e Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.

e Analizar la informacion recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccion.
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e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccion.

e Atender al pUblico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no pue-
dan ser atendidas por el personal de la seccidn.

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacion, motivacion,
promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y resol-
ver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su seccion.

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del area/servicio o unidad mejoras en la gestién administrativa,
de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su de-
pendencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

Experiencias vinculadas al puesto:

1) Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos (ME05).

2) Experiencia en puestos de trabajo con funciones econdmicas y presupuestarias (MEQ7).

3) Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la gestién de la for-
macion del personal de la UEx (ME18).

Se acreditara cada una de las experiencias valorables mediante la catalogaciéon que al
efecto aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funcio-
nes aprobadas por los drganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto
hayan sido publicitadas en cualquier diario oficial.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS CONVO-
CADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE FECHA (DOE del ).

ProVINGIa . .vveieeie e Codigo postal vuuvvveviviiiiiiniiii s
(OIUTT g Lo I I Yo - [PPSR
AdmINiStracion @ la QUE PEIENECE ..vvuuiieiiiiie ettt a e e e e e e e e ean s

N.RP e, Subgrupo ...ocviii Grado consolidado .............

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision
del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de Extremadu-
ra, y a tal efecto acompana la documentacidn pertinente.

1. Puestos convocados a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

(firma del interesado)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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RESOLUCION de 18 de julio de 2024, de la Gerencia, por la que se anuncia
la convocatoria de pruebas selectivas, por promocion interna en el puesto,
del personal laboral de Administracion y Servicios, mediante el sistema de
CONCUrS0-0pOSiICiON. (2024062542)

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 del IV Convenio Colectivo para el personal
laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (DOE de 20 de agosto
de 2020), y para propiciar la promocion interna vertical del referido colectivo, este Rectorado,
en uso de las competencias que le vienen atribuidas por el articulo 93 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo), modificado
por Decreto 190/2010 de 2 de octubre (DOE de 7 de octubre) y aplicando las bases generales
aplicables a estos procesos aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Ex-
tremadura, en sesion de 22 de octubre de 2022 (publicadas en el DOE de 4 de noviembre de
2020), ha resuelto convocar concurso-oposicion con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocidn interna vertical para cubrir puestos de
trabajo de personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura,
mediante el sistema de concurso oposicion.

1.2. El proceso selectivo se regira, con caracter general, por la legislacion reguladora de la
autonomia universitaria y otras disposiciones que la complementan, asi como por los Esta-
tutos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo); ademas, por la
legislacion estatal basica y por la autondmica de desarrollo de aquélla en materia de Funcién
Publica, y por lo dispuesto en el IV Convenio Colectivo para el personal laboral de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Extremadura, publicado por Resolucion de 4 de agosto
de 2020, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 20 de agosto de 2020).

1.3. En el caso de obtenerse por promocién interna vertical un puesto de trabajo en una
nueva categoria, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por prestacion
de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo, debiendo
elegir la categoria en que se permanecera en activo y en la que se pasara a la situacion de
excedencia voluntaria.

Segunda. Puestos de trabajo.
Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria son las siguientes:

e Un puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2.
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e Dos puestos de trabajo de Técnico Especialista (Experimentacion Animal), Subgrupo C1.
Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitida a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal fijo de plantilla, acogido al IV Convenio Colectivo para personal laboral de
Administracion y Servicios. Con la salvedad establecida para las personas excedentes
por cuidados familiares, el resto de excedentes voluntarios deberdn haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

b) Estar en posesion del titulo académico exigido para ingreso en el correspondiente Sub-
grupo.

Subgrupo A2: Titulo universitario de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o titulos equivalentes reconocidos oficialmente.

Subgrupo C1: Titulo de Bachiller, de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio),
o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios o acreditar una antigliedad de diez afios en
categorias inferiores, o de cinco afios y haber superado un curso especifico de formacion
convocado por la Universidad de Extremadura a efectos de promocion interna.

Las personas que concurran a los puestos convocados de Técnico Especialista (Expe-
rimentacion Animal), deberdn encontrarse en posesion de la titulacion profesional que
acredite para el desempeio de la Funciéon A, Funcidén B y Funcidén C segun el “Real De-
creto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables
para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientifi-
cos” y la “Orden ECC/566/2015 por la que se establecen los requisitos de capacitacion
que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados
con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia”.

Estas funciones tienen la siguiente equivalencia establecida en el derogado Real Decreto
1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados para experi-
mentacion y otros fines cientificos y la Orden ECC/555/2015:

e La Categoria A es equivalente a la suma de las Funciones A y B.
e La Categoria B es equivalente a la suma de Funciones B y C.

c) Las personas participantes al proceso objeto de esta resolucion, deberan hacerlo en el
campo o campos de conocimiento al que esté adscrito el puesto de trabajo que ocupen,
conforme a la relacion de puestos de trabajo vigente al momento de la convocatoria.



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38233

3.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del
contrato como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en soli-
citud que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (Avda. de
Elvas, s/n., 06006 -Badajoz- y Plaza de los Caldereros 2, 10003 -Caceres-), segin modelo
que figura como anexo I en la presente convocatoria. Este modelo también estara disponible
en la pagina web de la Universidad de Extremadura.

4.2. Las personas aspirantes deberan presentar, debidamente ordenada, cuanta documenta-
cién estimen oportuna para la valoracion de sus méritos personales en la fase de concurso, en
el modelo establecido en el anexo III.

Las personas aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados, conforme a
lo establecido en cada convocatoria, deberdn acompafiar certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de Recursos Humanos, donde se detalle, expresamen-
te, la antigliedad y destino referente a los servicios prestados que consten, fehacientemente
acreditados, en sus expedientes personales.

4.3. En la tramitaciéon de sus solicitudes, las personas aspirantes tendran en cuenta lo si-
guiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

e Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es, dirigidas a la Seccién de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

e En el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avenida de Elvas, s/n.,
06006 -Badajoz-); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mdltiples).

¢ En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordan-
cia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacidon de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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4.4, Las personas aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimien-
to de su solicitud:

a) En el recuadro destinado a Grupo o Subgrupo Profesional o Categoria las personas so-
licitantes indicaran la referida a la convocatoria de que se trate.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, las personas solicitantes indicaran “P.I.P”".
(promocidn interna en el puesto) y, a continuacion, en el caso del puesto de Titulado de
Grado Medio (Laboratorio) indicaran el campo de conocimiento por el que desean reali-
zar las pruebas: (P.I.P. - B, si es el campo Biomédico; P.I.P. - C, si se trata del campo
Cientifico o P.I.P. - T, si fuera el campo Técnico), y si se tratara del puesto de Técnico
Especialista (Experimentacion Animal), indicaran (P.I.P. - E.A.).

c) Las personas aspirantes que tengan reconocida algun tipo de discapacidad deberan indi-
carlo en la instancia, asi como el tipo de discapacidad por la que estan afectados. Aque-
llos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
deberan presentar dentro del plazo referido en la base 4.3.c) de las presentes bases de
convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como
certificado médico acreditativo de la discapacidad. El drgano de selecciéon podra recabar
informe y, en su caso, la colaboracion de los drganos competentes de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

d) En el recuadro destinado a “datos a consignar segun la convocatoria”, las personas as-
pirantes indicaran, en su caso, el grado de discapacidad que les habilite para acudir al
proceso a la plaza especificamente reservada para este personal. De no especificarse o
acreditarse este requisito, la solicitud de participacion se entiende realizada al general
de las plazas convocadas.

4.5, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Extre-
madura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses, por la
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que se declarara aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura jun-
to con la relacion de las personas aspirantes excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

5.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la rela-
cion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o su omision de las relaciones de personas admitidas y excluidas. Las
personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente
no solo que no figuran recogidas en la relacion de excluidas, sino, ademas, que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de personas admitidas.

5.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicard en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucidon por la que se eleve a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. En la misma se determinara el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de las personas as-
pirantes.

Contra la citada resolucion, podrd interponerse el recurso administrativo correspondiente,
conforme a lo previsto en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Organo de seleccion.

6.1. Los drganos de seleccion del presente proceso selectivo seran los que figuran como ane-
x0 V en la presente convocatoria.

6.2. El procedimiento de actuacion del érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Convenio Colectivo y
demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se actuara conforme al Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracidn y Servicios.

6.3. Las personas que componen el érgano de seleccidn deberan abstenerse de intervenir, co-
municandolo al Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellas alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del 6rgano de seleccion declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en la citada Ley 40/2015, asi
como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el érgano de seleccién incorpore
a su trabajo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que componen el rgano de
seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca pu-
blicara, en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a las nuevas
personas del 6rgano de seleccion que hayan de sustituir a las que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el érgano de seleccion con la asisten-
cia, al menos, de la mitad de sus componentes, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El 6rgano de seleccion acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. A partir de su constitucidén y para el resto de las sesiones, el érgano de seleccion, para
actuar validamente, requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

6.7. Dentro de la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como se deba actuar en los casos no previstos.

6.8. El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores deberda comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, se podra de-
signar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion
del érgano de seleccion.

6.9. El 6rgano de seleccion adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las demas personas participantes.
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En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 4.4.c), las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su rea-
lizacion.

6.10. El Presidente del dérgano de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el érga-
no de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

6.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, todos los drganos de seleccion ten-
dran su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Servicio de Recursos Huma-
nos (Plaza de los Caldereros, nim. 2, 10011 Caceres, teléfono 927 257013). En esta sede, al
menos, una persona, componente o no del érgano de seleccion, atenderad cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

6.12. El 6rgano de seleccion del puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio (Laboratorio)
tendra la categoria primera de las recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones
por razdn de servicio y el del puesto de trabajo de Técnico Especialista (Experimentacion Ani-
mal) tendra la categoria segunda.

6.13. En ningln caso el érgano de seleccidon podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de personas aspirantes que el de puestos de trabajo
convocados. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

Al objeto de asegurar la cobertura de los puestos de trabajo convocados, cuando se produz-
can renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su contratacion, el érgano
que convoca podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de las personas
aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

6.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del 6rgano de seleccidon que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, las personas interesadas podran interponer recur-
so de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

Séptima. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion para las plazas convocadas sera el de concurso-oposicion.
7.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion supondran un sesenta por ciento del total de la
puntuacidn del proceso selectivo y se compondra como se indica a continuacién:
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7.1.1. Para el acceso a plazas del Subgrupo A2, la fase de oposicion estara compuesta por
dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de ochenta (80)
preguntas con cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas
con el contenido integro del programa que figura en el anexo IV de esta convocatoria.

Las personas aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de exa-
men, no penalizando las contestaciones erréneas.

El 6rgano de seleccion determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que
no sera inferior a ciento veinte (120) minutos.

Se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un minimo de
quince (15) puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno o dos supuestos practicos o pruebas practicas, a elegir entre
dos o cuatro propuestos por el drgano de seleccidn, segun corresponda, relacionados
con el programa de materias del Grupo o Subgrupo, Categoria y Especialidad a que co-
rrespondan los puestos de trabajo convocados, en el tiempo y con los medios auxiliares
que el érgano de seleccion disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de las personas
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd, como maximo, de ciento veinte (120)
minutos.

Se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un minimo de
quince (15) puntos para superarlo, y no obtener cero (0) puntos en alguno de los su-
puestos realizados, en el caso de ser varios.

Para superar la fase de oposicion, las personas aspirantes deberan obtener un minimo
de treinta (30) puntos.

7.1.2. Para el acceso a plazas del Subgrupo C1, la fase de oposicidn estara formada por un
ejercicio Unico que constara de dos partes, que se indican a continuacion, siendo ambas
obligatorias y pudiendo realizarse conjuntamente.
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Primera parte (tedrica):

Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de sesenta (60) pre-
guntas con cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el
contenido integro del programa que figura como anexo IV de esta convocatoria.

Las personas aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de exa-
men, no penalizando las contestaciones erréneas.

El tiempo para la realizacion de esta parte serd de noventa (90) minutos. Se calificara de
cero (0) a treinta (30) puntos.

Segunda parte (practica):

Consistird en resolver uno o dos supuestos practicos o pruebas practicas, acordes a la
especialidad correspondiente, de entre dos o cuatro que proponga el 6rgano de seleccidn,
el cual determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera inferior a
noventa (90) minutos ni superior a ciento cincuenta (150) minutos.

Para superar la fase de oposicion, los aspirantes deberan obtener un minimo de treinta
(30) puntos y no haber sido calificado con una nota inferior a once (11) puntos en cual-
quiera de las partes.

7.2. Fase de concurso: baremo de méritos.

La fase de concurso se valorara conforme al baremo que se resefia en el anexo II, con el deta-
lle de la puntuacion en cada apartado de los méritos que se pueden aportar, que comprendera
un cuarenta (40) por ciento del total de la puntuacion del proceso selectivo.

Octava. Programas.

8.1. El programa que ha de regir las pruebas selectivas, para cada campo de conocimiento,
sera el que figura como anexo IV de la presente convocatoria.

8.2. En todo caso, el 6rgano de seleccion exigira la normativa vigente el dia de publicacion de
la convocatoria.

Novena. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

9.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidén se celebrard a partir del dia 1 de septiembre
de 2024, determinandose en la resolucion que se indica en la base 5.3 el lugar y la fecha de
su realizacion.
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9.2. El 6rgano de seleccion hara publico los criterios de evaluacion que se vayan a utilizar para
las distintas pruebas, con caracter previo al desarrollo de las mismas.

9.3. El anuncio de celebracidn de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del rgano de selec-
cion en las que se hagan publicas las relaciones de personas aprobadas del ejercicio anterior.

9.4. El orden de actuacion de las personas aspirantes para la realizacion de las diferentes
pruebas se iniciard por la persona candidata cuyo primer apellido comience por la letra re-
sultante del sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Plblica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, publicado a través de Anuncio para cada afo en el Diario Oficial
de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por el nimero de personas aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, éstas se estableceran alfabéticamente, iniciandose por la per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el
parrafo anterior.

9.5. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los componen-
tes del 6rgano de seleccion con la finalidad de acreditar su identidad.

9.6. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el 6rgano de seleccion.

9.7. En cualquier momento del proceso selectivo si el 6rgano de seleccion tuviere conocimien-
to de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria o de la existencia de falsedad documental, previa audiencia de
la persona interesada, propondra su exclusion al Rector de la Universidad de Extremadura,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

9.8. Correspondera al érgano de seleccion la verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

9.9. Las personas aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de
oposicion tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el 6rgano de seleccion.

9.10. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el érgano de se-
leccion hara publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del érgano de
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seleccion y en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de las personas aspirantes
gue lo hayan superado, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Las personas aspirantes que no se
hallen incluidas en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptas a todos
los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el érgano de seleccion.

Décima. Lista de personas aprobadas y valoracion de méritos de la fase de concurso.

10.1. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica,
una vez celebrado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, en el lugar o lugares de celebra-
cion de éstos, en la sede del 6rgano de seleccidon y en aquellos otros que estime oportunos, y
comprendera a las personas aspirantes que superen el mismo, facultando a las personas inte-
resadas para poner reclamacion ante el drgano de seleccion en un plazo de cinco dias habiles.

10.2. Finalizadas ambas fases, el érgano de seleccion hard publica la relacion de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En esta lista las personas aspirantes
apareceran ordenadas por la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se estable-
cera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo al primero y fase de concurso, respectiva-
mente, y si éste persistiera, se tendran en cuenta para establecer el orden final los siguientes
criterios:

— Mayor antigledad en la Universidad de Extremadura.
— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacion de las personas opositoras conforme a lo manifestado en la base
9.4.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de puestos de trabajo con-
vocados, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de personas aspirantes cuyo nimero
supere al de puestos convocados.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del drgano de seleccion, pone fin al proceso selectivo, y estara referida al cumplimien-
to de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.3. El 6rgano de seleccion elevara al Rectorado, finalmente, la correspondiente propuesta
de contratacién como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura, a favor de las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Al mismo tiempo, se facilitara al Servicio de Recursos Humanos el expediente administrativo
ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacidn que ha generado el proceso selectivo.

10.4. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura de la relacion provisional de las personas aspirantes aprobadas, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a efectos del posible recurso ante el Rector de la Universidad.

10.5. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertara a las personas seleccionadas los puestos a cubrir, atendiéndose a las peticiones con-
forme al orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo, siempre que retnan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo, se dictara resolucidén conteniendo la relacién definitiva de personas apro-
badas con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referen-
cia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso, deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

Decimoprimera. Presentacion de documentos y contratacion de personal laboral fijo.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, las personas
opositoras aprobadas deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos de la Universi-
dad de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo
correspondiente, a excepcion, en su caso, de aquéllos que obren ya en poder del citado Servi-
cio, como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento o contrata-
cion como empleado publico de la misma. Estos documentos deberan ser aportados mediante
copia cotejada o, en caso contrario, acompanada de los originales para su comprobacion y
posterior cotejo.

11.2. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base tercera, no podran ser contratados como empleados publicos y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

11.3. La contratacion de las personas aspirantes seleccionadas se producird conforme se
acrediten los requisitos exigidos.
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Decimosegunda. Aplicacion.

12.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se some-
ten a las bases de la convocatoria y a las decisiones que adopte el 6rgano de seleccidn, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El 6rgano de seleccion se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcidn de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

12.2. Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, a los 6rganos
de seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Badajoz, 18 de julio de 2024.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Cadigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso
142
4. Fecha D.O.E. 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia Mes Afio
| 1] ] %

7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afio
| | | Varén Mujer

17. Teléfono 18. Correo electrénico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio: Nacién

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el
ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo, se autoriza a la Universidad para que puedan verificarse los datos académicos oportunos en
los medios oficiales que procedan.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO II
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

FASE DE CONCURSO - PROMOCION INTERNA

1. TITULOS ACADEMICOS (3 puntos maximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales oficiales distintas || Doctor: 3,00 puntos
a la exigida para ingreso en la categoria laboral a la que se || Master: 2,50 puntos
concursa. Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 2,00 puntos
(Se valoraré exclusivamente la titulacién mds alta). Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 1,50 puntos

Bachiller Superior o equivalente: 1,00 puntos

2. MERITOS PROFESIONALES (18 puntos maximo)

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma especialidad [[0'15 puntos por mes o fraccion
solicitada de forma remunerada en el ambito funcional correspondiente a la Universidad de |[superior a quince dias.
Extremadura.

Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma remunerada [[0'10 puntos por mes o fraccion
en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra Administracién Publica. superior a quince dias.

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo inferior y misma [[0'08 puntos por mes o fraccion
especialidad a la que corresponde la vacante solicitada. superior a quince dias.

3. ANTIGUEDAD (7 puntos maximo)

Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura. 0'06 puntos por mes o fraccion

Por servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica. 0'03 puntos por mes o fraccién

4. FORMACION (9 puntos maximo)

4.1. TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, EL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA O CENTROS EQUIVALENTES, EN EL AMBITO DE LA FORMACION ESPECIFICA
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, ASI COMO LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DENTRO DEL PLAN DE FORMACION
CONTINUA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. ||0‘015 puntos valor hora en cada curso

4.2. TiTULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN COLABORACION
CON UNA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. ||O'005 puntos valor hora en cada curso

5. OTROS MERITOS (3 puntos maximo)

Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela Oficial de Idiomas [/0'20 puntos por curso
o Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad de Extremadura.

Superacion de la fase de oposicién de la convocatoria anterior a plazas de idéntico grupo, 1 punto
categoria y especialidad de la Universidad de Extremadura.

Compromiso con la institucion universitaria mediante la participacién como representante en [|0'10 puntos por 6rgano y afo
los distintos 6rganos de gobierno, representacién y comisiones oficiales aprobadas por los
dérganos de gobierno de la Universidad.

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién maxima, ésta serd normalizada a aquel
que obtenga la mayor puntuacién en el apartado correspondiente.

Conforme a ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacion global alcanzada, ha
de considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos presentados
al mismo concurso.

En el supuesto de que sdlo se presente un candidato, se otorgara a éste una puntuacion en cada uno de los apartados que no podra
ser normalizada.
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ANEXO III

ORDENACION DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS APORTADOS
FASE DE CONCURSO - PROCESOS SELECTIVOS DE P.A.S. LABORAL

Resolucién n.° /202_, de __de (publicada en el DOE de __ /_ /202_)
Plaza:

Méritos aportados por D./D.2

APARTADOS / Méritos aportados ‘orden I Detalle del mérito aportado

1. TITULOS ACADEMICOS (3 puntos maximo)

Aporte Unica y exclusivamente la titulacion mas alta en este apartado. | |

2. MERITOS PROFESIONALES (18 puntos maximo)* orden (relacionados especificamente con el puesto de

trabajo)

2.1. Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma 5 TOTAL
especialidad solicitada de forma remunerada en el ambito funcional ANOS |MESES | DIAS MESES
correspondiente a la UEx. (0,15 puntos x mes o fraccion superior a| — . .

15 dias) —

2.2. Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de . TOTAL
forma remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra ANOS |MESES | DIAS

- y P, L, . . MESES
Administracion Puablica. (0,10 puntos x mes o fraccion superior . .
a 15 dias) —

2.3. Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo . TOTAL
o subgrupo inferior y misma especialidad a la que corresponde la vacante ANOS |MESES | DIAS

L .. . MESES
solicitada. (0,08 puntos x mes o fraccion - -

superior a 15 dias)

* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

3. ANTIGUEDAD (7 puntos maximo) * orden
3.1. Por servicios prestados en la UEx. & TOTAL
(0,06 puntos x mes o fraccion)| _ ANOS | MESES | DIAS MESES
3.2. Por servicios prestados en cualquier otra Administracién Puablica. ~ TOTAL
(0,03 puntos x mes o fraccién)| _ ANOS |MESES | DIAS MESES
* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.
4. FORMACION (9 puntos maximo) * (relacionada especificamente con el puesto de trabajo)

Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolédgicamente con indicacion de las horas impartidas o
recibidas: del __al __
orden

4.1. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por la Universidad de| __ —
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Puablica o
Centros equivalentes, en el ambito de la Formacién Especifica de los
empleados publicos, asi como las organizaciones sindicales dentro del
Plan de Formaciéon Continua, que estén relacionados con el puesto de
trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido: (0,015 puntos x
hora)

4.2. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por entidades publicas o
privadas en colaboraciéon con una Administracion Publica, que estén
relacionados con el puesto de trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido: (0,005 puntos x
hora)

* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

5. OTROS MERITOS (3 puntos maximo) *
Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronoldgicamente con indicacién de los cursos completados: del

__al_

orden

5.1. Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la UEx. (0,20
puntos x curso)

5.2. Superacién de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a plazas de
idéntico grupo, categoria y especialidad de la UEx.
(1 punto)

5.3. Compromiso con la institucién universitaria mediante la participacién como
representante en los distintos drganos de gobierno, representacion y
comisiones.

(0,10 puntos x

dérgano y afio)

* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.
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ANEXO IV

PROGRAMA PARA PUESTOS DE TRABAJO DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO)

SUBGRUPO A2, CAMPO DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO

Parte comun.

9.

. Los drganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Esta-

tutos de la Universidad de Extremadura.

. Los érganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Esta-

tutos de la Universidad de Extremadura.

. Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta, principios éticos y principios de

conducta. (EBEP).

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (I): Capitulo VI: Clasificacion Profesional.

. El IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la

UEx (II): Capitulo VII: Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y
geografica.

. EI'TV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx

(III): Capitulo VIII - Seccién 12: Provision de puestos de trabajo.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx

(IV): Capitulo VIII - Seccion 22: Provision temporal de puestos de trabajo.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx

(V): Capitulo IX: Jornada y régimen de trabajo.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencion. Consulta y par-

ticipacion de los trabajadores.

Parte especifica.

11. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de

julio.
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por
la que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14
de octubre, sobre inspeccion y verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte
A del Anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento
de las Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del Anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 9001:2015. Circulo Deming o ciclo PHVA.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 17025:2017. Requisitos generales para la
competencia de laboratorios de ensayo y calibracion.

NTP 1.054: Gestion de residuos: clasificacion y tratamiento.

NTP 480: La gestion de los residuos peligrosos en los laboratorios universitarios y de
investigacion.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de ma-
terias y materiales en el laboratorio. Técnicas de limpieza del material de laboratorio.
Identificacién de productos quimicos. Medida de masas y volumenes. Calibraciones.

Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y sequridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados. Nor-
mativa.

Operaciones en los laboratorios: Fundamentos, medidas y aplicaciones en las opera-
ciones de laboratorio: Molienda, Tamizado, Precipitacion, Filtracion, Centrifugacion,
Decantacion, Evaporacion, Destilacion, Rectificacion, Extraccion, Cristalizacion.

Conceptos basicos en Estadistica: Calculo de errores, tipos de errores. Problemas.
Desviaciones. Medias. Medianas. Problemas.

Principios basicos fisicoquimicos. Estudio del estado de la materia: sdlido, liquido y
gaseoso. Leyes. Cambios de estado: Progresivos y Regresivos. Propiedades derivadas:
comunes y particulares.

Propiedades fisicoquimicas: Densidad, Viscosidad, Punto de Fusién, Punto de Ebu-
llicion, Punto de Inflamacion, Poder Calorifico y Presion de Vapor. Tipos de ensayos.
Aparatos e instrumentos.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Equilibrio y transferencia de materia y energia 1. Operaciones basadas en la transfe-
rencia de materia: Difusion, Humidificacién, Secado, Destilacion y Rectificacion, Ex-
traccion de Liquidos, Extraccion de Solidos, Absorcion, Adsorcion, Desorcion (Strip-
ping), Lixiviacion.

Equilibrio y transferencia de materia y energia II. Operaciones basadas en la transfe-
rencia de calor: Conduccién, Conveccion y Radiacidén. Concepto y diferencias.

Obtencidn, propiedades y caracteristicas de materiales: Metales y aleaciones. Papel y
plasticos. Ceramicos y cementos. Madera y corcho.

Propiedades mecanicas de los materiales: Cohesion, Adherencia, Elasticidad, Plastici-
dad, Dureza, Tenacidad, Fragilidad, Resistencia y Rigidez.

Ensayos de materiales: Ensayos Quimicos, Ensayos Fisicos, Ensayos Mecanicos, Ensa-
yos Metalograficos. Fuerzas exteriores, tipos de esfuerzos y caracteristicas: Traccion,
Compresion, Flexion, Cizalladura, Torsion, Pandeo y Dureza.

Termodinamica. Leyes de la termodinamica: Primera, Segunda, Tercera y Ley Cero.
Ciclo de Carnot.

Concepto de clima y tiempo atmosférico. Eficiencia energética. El efecto invernadero.

Componentes electrénicos analdgicos. Tipos y caracteristicas. Criterios de seleccidn
para el disefio de circuitos.

Circuitos basicos utilizados en electronica analdgica. Tipos y caracteristicas. Criterios
de disefio.

Instrumentacion y medidas analdgicas. Procedimientos de aplicacion. Tensién, Inten-
sidad, Resistencia y Potencia.

Conceptos y propiedades de las ondas electromagnéticas.

La interaccion de las ondas electromagnéticas con la materia: Refraccion, Reflexion,
Dispersion y Absorcion.



NUMERO 148
DOE .. . 38250
Miércoles 31 de julio de 2024
&

PROGRAMA PARA PUESTOS DE TRABAJO DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO)

SUBGRUPO A2, CAMPO DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO

Parte comun.

9.

. Los drganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Esta-

tutos de la Universidad de Extremadura.

. Los drganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Esta-

tutos de la Universidad de Extremadura.

. Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta, principios éticos y principios de

conducta. (EBEP).

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. El IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (I): Capitulo VI: Clasificacion Profesional.

. El IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la

UEx (II): Capitulo VII: Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y
geografica.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx

(II1): Capitulo VIII - Seccion 123: Provision de puestos de trabajo.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx

(IV): Capitulo VIII - Seccidn 22: Provision temporal de puestos de trabajo.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx

(V): Capitulo IX: Jornada y régimen de trabajo.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencion. Consulta y par-

ticipacion de los trabajadores.

Parte especifica.

11. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de

julio.

12. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por

la que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

de octubre, sobre inspeccion y verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte
A del Anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento
de las Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del Anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

Introduccién a la normativa de calidad ISO 9001:2015. Circulo Deming o ciclo PHVA.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 17025:2017. Requisitos generales para la
competencia de laboratorios de ensayo y calibracidn.

NTP 1.054: Gestidn de residuos: clasificacion y tratamiento.

NTP 480: La gestion de los residuos peligrosos en los laboratorios universitarios y de
investigacion.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de ma-
terias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de laboratorio.
Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y volimenes. Preparacion y
normalizacion de reactivos y soluciones patron: Molaridad, Normalidad, gramos/litro.

Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados. Nor-
mativa.

Microorganismos (bacterias, virus, hongos y levaduras). Caracteristicas generales de
las principales familias de microorganismos.

Citometria de flujo: fundamento. Componentes de un citdmetro de flujo. Fluorescen-
cia, definicion. Fluorocromos, concepto y aplicaciones. Adquisicion de muestras por
citometria de flujo.

Técnicas de deteccion inmunoldgica. Inmunofluorescencia directa. Inmunofluorescen-
cia indirecta. ELISA directo, ELISA indirecto, ELISA de captura. Técnica de Western-
Blot. Medidas absolutas y patrones.

Fundamentos de la microscopia: Microscopio optico, Microscopio de contraste de fases
y contraste de interferencia diferencial (DIC), Microscopio de Fluorescencia, Microsco-
pio electronico.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Preparacion de muestras bioldgicas para microscopia optica: Métodos de fijacion y
permeabilizacién celular. Tinciones bdasicas: Hematoxilina eosina, Azul de Metileno,
Giemsa.

Medidas profilacticas: Limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Esterilizacion por agen-
tes fisicos y quimicos. Desinfeccion. Asepsia, antisepsia, microbiocida.

Vias de administracion de compuestos suministrados a los animales de experimenta-
cion: Via Parenteral. Intramuscular. Ingestion.

Extraccidn de muestras de animales de laboratorio: Orina. Sangre. Plasma y suero.
Biopsias.

Identificacién, clasificacion, esterilizacién y mantenimiento de material quirtrgico.

Cultivos celulares. Infraestructura necesaria. Tipos de cabinas de flujo laminar. Manejo
en cabina de flujo laminar. Tipos de cultivo y medios.

Medios de cultivo bacteriano. Tipos de medios de cultivo. Preparacion de medios de
cultivo.

Hematologia, bioquimica sanguinea y liquidos corporales.

Electroforesis y Secuenciacion de acidos nucleicos. Concepto de electroforesis. Pa-
trones, fabricacién de geles, obtencién de informacidn de un gel (toma de image-
nes y analisis). Concepto de Secuenciacién de Acidos Nucleicos, método de Sanger.
Aplicaciones.

Operaciones de laboratorio: Fundamentos, medidas y aplicaciones en las operaciones
basicas de laboratorio: Centrifugacion, cristalizacion, desecacion, evaporacién a se-
quedad, extraccion, pesada, precipitacion, utilizacion reflujo, utilizacion rotavapor.

Espectrofotometria de absorcion molecular visible/ultravioleta. Espectrofotometria de
absorcion atdmica. Espectrofotometria infrarroja.

La nutricién y la reproduccion en animales de experimentacion cientifica. Bienestar y
salud animal.
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PROGRAMA PARA PUESTOS DE TRABAJO DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO)

SUBGRUPO A2, CAMPO DE CONOCIMIENTO TECNICO

Parte comun.

9.

. Los drganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Esta-

tutos de la Universidad de Extremadura.

. Los drganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Esta-

tutos de la Universidad de Extremadura.

. Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta, principios éticos y principios de

conducta. (EBEP).

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. El IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (I): Capitulo VI: Clasificacion Profesional.

. El IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la

UEx (II): Capitulo VII: Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y
geografica.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx

(II1): Capitulo VIII - Seccion 123: Provision de puestos de trabajo.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx

(IV): Capitulo VIII - Seccidn 22: Provision temporal de puestos de trabajo.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx

(V): Capitulo IX: Jornada y régimen de trabajo.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencion. Consulta y par-

ticipacion de los trabajadores.

Parte especifica.

11. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de

julio.

12. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por

la que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

de octubre, sobre inspeccion y verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte
A del Anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento
de las Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del Anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

Introduccién a la normativa de calidad ISO 9001:2015. Circulo Deming o ciclo PHVA.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 17025:2017. Requisitos generales para la
competencia de laboratorios de ensayo y calibracidn.

NTP 1.054: Gestidn de residuos: clasificacion y tratamiento.

NTP 480: La gestion de los residuos peligrosos en los laboratorios universitarios y de
investigacion.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de ma-
terias y materiales en el laboratorio. Técnicas de limpieza del material de laboratorio.
Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y volumenes. Calibraciones.

Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Gestidn y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados. Nor-
mativa.

Operaciones en los laboratorios: Fundamentos, medidas y aplicaciones en las opera-
ciones de laboratorio: Molienda, Tamizado, Precipitacion, Filtracion, Centrifugacion,
Decantacion, Evaporacion, Destilacion, Rectificacion, Extraccidn, Cristalizacion.

Conceptos basicos en Estadistica: Calculo de errores, tipos de errores. Problemas.
Desviaciones. Medias. Medianas. Problemas.

Principios basicos fisicoquimicos. Estudio del estado de la materia: sdlido, liquido y
gaseoso. Leyes. Cambios de estado: Progresivos y Regresivos. Propiedades derivadas:
comunes y particulares.

Propiedades fisicoquimicas: Densidad, Viscosidad, Punto de Fusion, Punto de Ebu-
llicion, Punto de Inflamacion, Poder Calorifico y Presion de Vapor. Tipos de ensayos.
Aparatos e instrumentos.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Equilibrio y transferencia de materia y energia 1. Operaciones basadas en la transfe-
rencia de materia: Difusion, Humidificacién, Secado, Destilacion y Rectificacion, Ex-
traccion de Liquidos, Extraccion de Solidos, Absorcion, Adsorcion, Desorcion (Strip-
ping), Lixiviacion.

Equilibrio y transferencia de materia y energia II. Operaciones basadas en la transfe-
rencia de calor: Conduccién, Conveccion y Radiacidén. Concepto y diferencias.

Obtencidn, propiedades y caracteristicas de materiales: Metales y aleaciones. Papel y
plasticos. Ceramicos y cementos. Madera y corcho.

Propiedades mecanicas de los materiales: Cohesion, Adherencia, Elasticidad, Plastici-
dad, Dureza, Tenacidad, Fragilidad, Resistencia y Rigidez.

Ensayos de materiales: Ensayos Quimicos, Ensayos Fisicos, Ensayos Mecanicos, Ensa-
yos Metalograficos. Fuerzas exteriores, tipos de esfuerzos y caracteristicas: Traccion,
Compresion, Flexion, Cizalladura, Torsion, Pandeo y Dureza.

Termodinamica. Leyes de la termodinamica: Primera, Segunda, Tercera y Ley Cero.
Ciclo de Carnot.

Concepto de clima y tiempo atmosférico. Eficiencia energética. El efecto invernadero.

Componentes electrénicos analdgicos. Tipos y caracteristicas. Criterios de seleccidn
para el disefio de circuitos.

Circuitos basicos utilizados en electronica analdgica. Tipos y caracteristicas. Criterios
de disefio.

Instrumentacion y medidas analdgicas. Procedimientos de aplicacion. Tensién, Inten-
sidad, Resistencia y Potencia.

Conceptos y propiedades de las ondas electromagnéticas.

La interaccion de las ondas electromagnéticas con la materia: Refraccion, Reflexion,
Dispersion y Absorcion.
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10.

11.

12,

13.

PROGRAMA PARA PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO ESPECIALISTA
(EXPERIMENTACION ANIMAL)

SUBGRUPO C1

. Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas apli-

cables para la proteccidn de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cien-
tificos, incluyendo la docencia.

. Orden Ministerial ECC/566/2015, por la que se establecen los requisitos de capacitacion

que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con
fines de experimentacidn y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

. Reglamento del Servicio de Animalario y Experimentacion Animal de la Universidad de

Extremadura.

. Etica y legislacion en experimentacion animal, regla de las 3Rs. Técnicas alternativas y

complementarias.

. Biologia vy fisiologia basica de los animales de experimentacion: roedores, lagomorfos y

carnivoros.

. Reproduccion y cria de roedores y lagomorfos de laboratorio.
. Alimentacion y nutricion de los animales de laboratorio.

. Comportamiento de los animales de experimentacion. Manejo e inmovilizacion, y sistemas

de identificacion. Etologia y enriquecimiento ambiental.

. Condiciones del entorno animal, instalaciones y sistemas de alojamiento. Distribucién de

los espacios de mantenimiento y cria, control ambiental, sistemas de alojamiento y enjau-
lado, administracion de comida y bebida.

Limpieza, desinfeccion y mantenimiento del entorno en instalaciones de experimentacion
animal.

Bienestar animal. Generalidades. Concepto de estrés y sus consecuencias. Sindrome ge-
neral de adaptacion.

Condiciones de transporte, su influencia en los procedimientos. Recepcién y cuarentena.

Estandarizacién microbioldgica. Definiciones de estatus microbioldgico e importancia de
éste. Tipos de barrera.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mantenimiento del buen estado sanitario animal. Prevencion de procesos patoldgicos co-
munes.

Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia en animales de experimentacién.
Punto Final Humanitario.

Métodos de eutanasia. Constatacion de la muerte.

Administracion de sustancias y toma de muestras en animales de experimentacién. Shock
hipovolémico.

Cuidados pre y postoperatorios basicos.

Prevencion de Riesgos Laborales en laboratorios de produccion y experimentacion animal.
Prevencion de zoonosis y alergias.

Gestion de residuos en el laboratorio de experimentacion animal.
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ANEXO V
ORGANOS DE SELECCION
Puesto de trabajo Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2
Titulares:

Presidente: Dofia Emilia Martin Martin, Jefa de Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
Vocales: Don Francisco Javier Cebrian Fernandez, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).

Don Angel Rico Barrado, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).

Dofa Justa Salazar Nuiez, Titulada de Grado Medio (Laboratorio).

Dofia Nieves Fernandez Sanchez, Titulada de Grado Medio (Laboratorio).

Secretaria: Dofia Julia Dolores Cabrera Rodriguez, funcionaria del Area de Recursos
Humanos.

Suplentes:
Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocales: Don Eusebio Carrasco Redondo, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).
Don José Maria Cadenas Holguin, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).
Dofia Elena Gil Villares, Titulada de Grado Medio (Laboratorio).
Dofia Diana Maria Sanchez Rosado, Titulada de Grado Medio (Laboratorio).
Secretario: Dofia Jemima Azabal Brillo, funcionario del Area de Recursos Humanos.
Puestos de trabajo Técnico Especialista (Experimentacion Animal), Subgrupo C1
Titulares:

Presidente: Dofia Maria Reyes Panadero, Directora del Servicio de Animalario y de Experi-
mentacion Animal.

Vocales: Don Rodrigo Casillas Fernandez, Técnico Especialista (Experimentacion Animal).

Don Angel Rico Barrado, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).
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Dofla Maria Salud Rodriguez Moreno, Técnico Especialista (Experimentacion
Animal).

Dofia Elena Gil Villares, Titulada de Grado Medio (Laboratorio).

Secretaria: Dofia Julia Dolores Cabrera Rodriguez, funcionaria del Area de Recur-
sos Humanos.

Suplentes:
Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocales: Don Rubén Jesus Flores Polan, Técnico Especialista (Laboratorio).
Don José Maria Cadenas Holguin, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).
Dofa Justa Salazar Nufez, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).
Maria Noelia Tejero Mateos, Técnico Especialista (Laboratorio).

Secretario: Dofia Jemima Azabal Brillo, funcionario del Area de Recursos Humanos.
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RESOLUCION de 18 de julio de 2024, de la Gerencia, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de
Investigacion, mediante el sistema de acceso libre.(2024062543)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion
de competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 1 de junio de 2023 (DOE
de 8 de junio), en relacion con el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnicos Auxiliares de Investigacion de la Uni-
versidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas de la Escala de Técnicos Auxilia-
res de Investigacion de la Universidad de Extremadura, Subgrupo C1, mediante el sistema
de concurso- oposicidn, 4 plazas recogidas en la Oferta de Empleo PUblico de 2021, apro-
bada en sesion de Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2021 (DOE de 19 de noviem-
bre), convocatoria autorizada por Resolucion de 16 de diciembre de 2021 de la Consejeria
de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura, de conformidad con
lo previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2021; 10 plazas recogidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2022 (1 de ellas reservada a personas con discapacidad, conforme a lo previsto en el
Decreto 111/2017), aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 16 de mayo de 2022
(DOE de 19 de mayo), convocatoria autorizada por Resolucién de 22 de agosto de 2022
de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura, de
conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 y 10 plazas recogidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2023 (1 de ellas reservada a personas con discapacidad, conforme a lo
previsto en el Decreto 111/2017), aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 30 de
noviembre de 2023 (DOE de 7 de diciembre), convocatoria autorizada por Resolucion de
3 de junio de 2024 de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcidén Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, modificada por la ley 9/2016, de 12
de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos
de la Universidad de Extremadura; el III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario de Administracidon y Servicios de la Universidad de Extremadura
aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2020; el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de
la integracion de los empleados publicos con discapacidad; las bases generales recogidas
en la Resolucion de 16 de mayo de 2022 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura
de 25 de mayo de 2022; lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de la normativa
vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1, Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Bachiller, de Técnico Especialista (Formacion Profesional de Se-
gundo Grado), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o haber superado las
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pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Investigacion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente n el Registro General de la Universidad de Ex-
tremadura (Avenida de Elvas, s/n., 06006 Badajoz; y Plaza de los Caldereros n.® 2. 10003
Caceres), segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible
en la direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del documento nacional de identi-
dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspirantes
podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion de sus méri-
tos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo esta-
blecido en esta convocatoria, deberan acompanar certificacion expedida por la unidad ad-
ministrativa competente en materia de Recursos Humanos referente a los datos y servicios
prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacidn de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

e Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es, dirigidas a la
Seccién de Gestidn de Personal de Administracién y Servicios (DIR3: U00200122).

e En el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avenida de Elvas,
s/n., 06006 -Badajoz-); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios
Mdltiples).
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e En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concor-
dancia con lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda de la mencionada
Ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacidon de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los derechos de examen seran de 25 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente
ejercicio econdmico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-0049-4467-
81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS
“Técnicos Auxiliares de Investigacion”, Banco de Santander.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, y Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024, se establece una
bonificacion parcial del 50% de la cuota para aquellos participantes que se encuentren en
situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacidn de esta convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la bonifi-
cacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de
la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditard mediante informe de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentos del pago de esta tasa de participacion en las pruebas selectivas:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicidon de victimas del terrorismo, conyuges
o0 parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompanfiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

c) Las personas aspirantes que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo determinara la exclu-
sion del aspirante.
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En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada
en la base 3.3.

3.5. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Técnicos
Auxiliares de Investigacion”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso libre”.

c) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacidon que necesiten,
asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, la colaboracion de los érganos competentes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segun la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se ge-
neren como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto,
se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres (1), Ba-
dajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Sera obligatorio indicar,
al menos, una localidad de las referidas. La no indicacion de ninguna localidad en la
solicitud se entendera como realizada para las 4 bolsas.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
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las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacidn de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya mo-
tivado la exclusidn o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
sblo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicard en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se eleve a
definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

4.4, De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y Pre-
cios PUblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene derecho
a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son imputables, no
se han prestado las actividades o servicios gravados.

Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta
convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUbli-
cas, en el III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.
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En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales
de Seleccidn del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores especialistas y
del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los nue-
vos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al me-
nos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente y
el Secretario.

El Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacidn de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser
designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la di-
reccion del Tribunal calificador.
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5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Cal-
dereros nim.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede,
al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacidn con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nUimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccidon constard de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios obli-
gatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes
previsiones:
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a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maxi-
mo de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido integro del programa que figura como anexo III a la
presente convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de exa-
men. Las contestaciones errdneas se penalizaran a razon de 0,10 puntos, descon-
tandose de la valoracion final que hubieran obtenido las respondidas correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera
inferior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos practicos de 20 preguntas
cada uno, propuestos por el Tribunal de Seleccidn, relacionados con la parte espe-
cifica del programa, que figura en el anexo III. Las contestaciones erréneas se pe-
nalizaran a razon de 0,15 puntos, descontandose de la valoracion final que hubieran
obtenido las respondidas correctamente.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspiran-
tes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se concurre, debiendo
guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No tendrd
caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidn, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en la Universidad de Extremadu-
ra, a razon de 0,25 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion,
0,25/30 puntos por dia trabajado.
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— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o puestos de diferentes Cuerpos/
Escalas o Categorias Profesionales en la Universidad de Extremadura, a razon de
0,125 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 pun-
tos por dia trabajado.

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en
el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en otras Administraciones Publi-
cas, a razon de 0,08 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion,
0,08/30 puntos por dia trabajado.

6.1.2.2. Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el proceso
selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Euro-
peo de Cualificaciones (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel
3 de Master del MECES.

— 2 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel
2 de Grado del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de correspon-
dencia expedido por el Ministro de Educacion.

En este apartado solo se valorarad la titulacion mayor de las aportadas por los
aspirantes.

6.1.2.3. Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior del mismo
Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrarad a partir del mes de septiem-
bre, determinandose en la resolucién que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de
su realizacion.

7.2 El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal
calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.
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7.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo
realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacién, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el pri-
mer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en
el parrafo anterior.

7.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector de la Uni-
versidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se
planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte
o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspon-
diente tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del pro-
ceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones
ante el Tribunal.
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8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicidon, y comprendera a los aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante el
Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la
puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales
obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo su-
cesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el em-
pate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si éste
persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacién académica.

— El orden de actuacién de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de
plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Investigacion
de la Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrati-
vo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso
selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.
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8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertara a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones conforme al
orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que retnan los requi-
sitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucién conteniendo la relacion definitiva de aprobados con
indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion adopta-
da, la observancia del procedimiento debido.

Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el érgano de seleccion elevara al Rectorado
una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las correspondientes
pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al objeto de ofertarles
las vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la Universidad de Extre-
madura. La lista contendra la division en las localidades que hayan sido solicitadas por los
aspirantes conforme a lo establecido en la base 3.5.d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los siguien-
tes criterios:

a) Mayor niimero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacién en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de persistir,
al orden de actuacidn de los opositores conforme a las previsiones contenidas en esta
convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al
efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los oposi-
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tores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como con-
secuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso con-
trario, acompafiada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo,
y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion
que figura como anexo IV de esta convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funcio-
nario de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

10.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

11. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Se-
leccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se
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pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Badajoz, 18 de julio de 2014.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso
142
5. Provincia de examen

4.FechaD.O.E. 6. Minusvalia
7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
9. DNI/NIF

14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
13. Fecha de nacimiento

Varén[J Mujer [

Dia | Mes Ao
19. Domicilio: Calle o plaza y nimero
17. Teléfono 18. Correo electronico
20. C.Postal
22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio: Nacién

21. Domicilio: Municipio | |
Exiaido en la convocatoria
Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones
exigidas para el ingreso a la Funcidn Publica y las especialmente sefialadas en la convocato-
ria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos ofi-
ciales de la Universidad de Extremadura, los datos académicos oportunos.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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TITULARES:

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la UEX.

Vocales:

Don Juan Andrés Molano Gonzélez, funcionario de la Escala Administrativa de la
UEX.

Don Antonio Conde Aguado, funcionario de la Escala Administrativa de la UEx.

Dofia Maria Mar Timdn Galan, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de
la UEX.

Dofia Ana Isabel Cordero Cuenda, funcionaria de la Escala Administrativa de la
UEx.

SUPLENTES:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la UEX.

Vocales:

Don Francisco Javier Rodriguez Diaz, funcionario de la Escala Administrativa de la
UEX.

Don Antonio Rodriguez Gallardo, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria
de la UEX.

Dofia Soledad Bejarano Nogales, funcionaria de la Escala Administrativa de la
UEX.

Dofia Maria Isabel Gomez Calero, funcionaria de la Escala Administrativa de la
UEx.
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ANEXO III

PROGRAMA

A) Parte general.

1.

La Constitucion Espafola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes funda-
mentales: Derechos y Libertades. La organizacidn territorial del Estado.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I): Organos de representacion y gobierno.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): Centros propios, Departamentos, Ins-

titutos Universitarios de Investigacidon y Centros Adscritos.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (III): De los Servicios de la Universidad.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan (I): Dispo-

siciones sobre el procedimiento administrativo comudn: garantias del procedimien-
to, iniciacion, ordenacion, instruccion, y finalizacion del procedimiento. Ejecucion del
procedimiento.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de

los Empleados Publicos.

. Estatuto Basico del Empleado PUblico (II). Adquisicion y pérdida de la relacion de servi-

cio. Ordenacion de la actividad profesional.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.
. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-

tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provision de puestos
de trabajo y cobertura temporal.

10. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-

nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de
trabajo.

11. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-

nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (III): Vacaciones, permisos y
licencias.

12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de
Prevencion.
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B) Parte especifica: Gestion de la Investigacion.

Bloque I. Gestidn y Transferencia de Resultados de la Investigacion en la Universidad de

Extremadura.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Normativa de la Universidad de Extremadura para celebrar contratos o convenios con
personas, universidades o entidades publicas o privadas para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas
de especializacion o actividades especificas de formacion. (I). Ambito de aplicacion.
Definiciones. Contenido de los contratos o convenios. Preparacion. Tramitacion para su
autorizacion. Formalizacidon. Contratos de Servicios.

Normativa de la Universidad de Extremadura para celebrar contratos o convenios con
personas, universidades o entidades publicas o privadas para la realizacidon de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion. (II): Obligaciones personales
y compatibles. Distribucion de los recursos econdmicos. Remuneraciones del profeso-
rado interviniente. Contratacion de personal. Adscripcion de bienes. Titularidad de los
resultados. Naturaleza y régimen juridico de los contratos. Disposiciones Adicionales.

Normativa para la creacion de catedras y aulas de patrocinio de la Universidad de
Extremadura: Sobre la creacion de catedras y aulas de patrocinio. Sobre el régimen
econdmico.

Ley 24/2015, de 14 de julio, de Patentes (I): Disposiciones Preliminares. Patentabili-
dad. Derecho a la patente y designacidn de inventor. Invenciones realizadas en el mar-
co de una relacion de empleo o de servicios. Presentacion y requisitos de la solicitud
de patente. Procedimiento de concesion.

Ley 24/2015, de Patentes (II): Transferencias, Licencias y Gravamenes. Licencias de
pleno derecho. Caducidad. Modelos de utilidad: Objeto y requisitos de proteccion. So-
licitud y procedimiento de concesion. Efectos de la concesion.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Propiedad Intelectual: Libro Primero: Titulo I. Disposiciones generales.
Titulo II: Sujetos. Objeto. Titulo VII: Programas de ordenador.

Reglamento de Creacion de empresas Spin-Off en la Universidad de Extremadura:
Ambito de aplicacion. Procedimiento para la creacion de empresas. Régimen de parti-
cipacion del personal de la Universidad de Extremadura. Relaciones ente la Spin-Off y
la UEX.
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Bloque II. Gestidon de Programas de Investigacion Estatales y Regionales.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Plan Propio de Iniciacidn a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion. Uni-
versidad de Extremadura. Acciones IV, V y VI. Convocatoria 2023.

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo IV: Investiga-
cion y transferencia e intercambio del conocimiento y la innovacion.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar: Con-
cepto de Subvencion. Obligaciones de los beneficiarios. Titulo I: Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo II-Capitulo II: Seccidn
1.2 Disposiciones Generales y Seccidén 2.2 De la cuenta Justificativa. Titulo III: Del
Reintegro. Titulo IV: Procedimiento sancionador.

Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de ayudas publicas correspondientes a varios programas y subpro-
gramas del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2021-
2023, cuya gestion corresponde a la Agencia Estatal de Investigacion (I): Capitulo I.
Capitulo II: Beneficiarios. Obligaciones de los Beneficiarios.

Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesidon de ayudas publicas correspondientes a varios programas y subpro-
gramas del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2021-
2023, cuya gestion corresponde a la Agencia Estatal de Investigacion (II): Capitulo III:
Costes susceptibles de ayuda. Capitulo VI: Presentacion de solicitudes. Propuesta de
Resolucion. Resolucion.

Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de ayudas publicas correspondientes a varios programas y subpro-
gramas del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovaciéon 2021-
2023, cuya gestion corresponde a la Agencia Estatal de Investigacion (III): Capitulo
VI: Pago. Justificacion cientifico-técnica y econdmica. Seguimiento y comprobacién
cientifico-técnico y analisis ex post de las actuaciones. Actuaciones de comprobacidn
y control econdmico. Reintegro y pérdida del derecho a cobro. Criterios de graduacion
de incumplimientos. Devolucion voluntaria de remanentes no aplicados.

Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catadlogo
de Grupos de Investigacion de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado de
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28.

29.

30.

I+D+i: Objeto y naturaleza. Caracteristicas y requisitos para formar un Grupo de In-
vestigacion. Inscripcion de un nuevo Grupo e inscripcion, altas y bajas de integrantes
de un Grupo. Inscripcion en el catalogo. Modificaciones de los Grupos de Investigacion
catalogados. Cambio de coordinador del Grupo. Descatalogacion de los Grupos de In-
vestigacion.

Orden de 30 de abril de 2024, por la que se establecen las bases reguladoras para la
ejecucion de actuaciones orientadas al desarrollo y mejora de las capacidades cienti-
ficas y tecnoldgicas de los Grupos de Investigacion de Extremadura pertenecientes al
Sistema Extremerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (I). Capitulo I. Disposiciones
Generales: Objeto y lineas de ayudas. Beneficiarios y requisitos. Compatibilidad con
otras ayudas. Obligaciones de los beneficiarios.

Orden de 30 de abril de 2024, por la que se establecen las bases reguladoras para la
ejecucidn de actuaciones orientadas al desarrollo y mejora de las capacidades cienti-
ficas y tecnoldgicas de los Grupos de Investigacion de Extremadura pertenecientes al
Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (II). Capitulo II: Linea 1, ayu-
das para la consolidacion de los Grupos de Investigacion de Extremadura. Objeto. Re-
quisitos del grupo de investigacion. Caracteristicas y cuantia de la ayuda. Actividades y
gastos subvencionables. Procedimiento de justificacion y documentacidn justificativa.

Orden de 30 de abril de 2024, por la que se establecen las bases reguladoras para la
ejecucidon de actuaciones orientadas al desarrollo y mejora de las capacidades cien-
tificas y tecnoldgicas de los Grupos de Investigacion de Extremadura pertenecientes
al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (III). Capitulo III: Linea 2,
ayudas para la realizacién de proyectos de investigacion en los Centros Publicos de
Investigacion. Objeto. Caracteristicas de los proyectos subvencionables. Gastos Sub-
vencionables. Procedimiento de justificacién y documentacion a aportar.

Bloque III. Gestidén de Programas Internacionales.

31.

32.

33.

Programa de Cooperacién Interreg V A Espafia-Portugal 2021-2027. Normas de Sub-
vencionalidad de Gastos. Fichas 1y 2: Gastos de Personal y Gastos de Oficina y Admi-
nistrativos.

Programa de Cooperacién Interreg V A Espafia-Portugal 2021-2027. Normas de Sub-
vencionalidad de Gastos. Ficha 3: Gastos de Viaje y Alojamiento. Ficha 4: Gastos de
Servicios y Asesoramiento Externos.

Programa de Cooperacion Interreg V A Espafia-Portugal 2021-2027. Normas de Sub-
vencionalidad de Gastos. Ficha 5: Gastos de Equipamiento. Ficha 6: Infraestructuras.
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34. Programa de Cooperacion Interreg V A Espafia-Portugal 2021-2027. Normas de Sub-
vencionalidad de Gastos. Ficha 7: Gastos Visibilidad, Transparencia y Comunicacion
(VTC)

35. Comision Europea: Europe Direct (2021-2025). Guia del Solicitante.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
PP ,
oo e [ 1 111 1T T =Y 2 ,
Documento Nacional de Identidad numero ............... , Y nacionalidad .........ccccoceevvvvnennenn declaro

bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnicos Au-
xiliares de Investigacion de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 26 de julio de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Administracion General del Estado, a
través del Ministerio de Industria y Turismo (Direccién General de Estrategia
Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa) y la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, para el
establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) integrados en
la Red CIRCE. (2024062593)

Habiéndose firmado el dia 17 de junio de 2024, el Convenio entre la Administracion General
del Estado, a través del Ministerio de Industria y Turismo (Direccion General de Estrategia
Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa) y la Consejeria de Economia, Empleo y Trans-
formacion Digital de la Junta de Extremadura, para el establecimiento de Puntos de Atencion
al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de julio de 2024,

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, A TRAVES DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO (DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA
INDUSTRIAL Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA) Y LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA,
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCION AL EMPRENDEDOR (PAE)
INTEGRADOS EN LA RED CIRCE

17 de junio de 2024.
INTERVIENEN

De una parte, Rebeca Mariola Torrd Soler, Secretaria de Estado de Industria, cargo que osten-
ta en virtud del nombramiento efectuado por Real Decreto 1053/2023, de 5 de diciembre de
2023, actuando por delegacion del Ministro de Industria y Turismo, segun apartado 3 punto 3
a) de la Orden ITU/1307/2023 de 5 de diciembre, BOE del 6 de diciembre de 2023.

De otra parte, Guillermo Santamaria Galddn, en su condicion de Consejero de Economia,
Empleo y Transformacidn Digital de la Junta De Extremadura (en adelante “la entidad”), nom-
brado por Decreto de la Presidenta 20/2023, de 20 de julio (DOE nimero 140, de 21 de julio),
y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y en el Decreto 29/2023, de
16 de agosto (DOE numero 164, de 25 de agosto), por el que se delega en la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital la firma de los convenios que
suscriba la Comunidad Auténoma de Extremadura con el Estado, en el ambito de las compe-
tencias que dicho departamento tiene atribuidas.

Ambas partes se reconocen competencia para suscribir el presente convenio y en su virtud
MANIFIESTAN

1. Que la Administracion General del Estado, a través de la Direccion General de Estrategia
Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa (en lo sucesivo, DGEIPYME), dependiente de
la Secretaria de Estado de Industria de acuerdo lo establecido de la Disposicidn transitoria
2.1 del RD 1009/2023 de 5 de diciembre, integrada en el Ministerio de Industria y Turismo,
tiene encomendada, entre otras funciones la ejecucion y seguimiento de las politicas del
Gobierno orientadas a facilitar la creacién de empresas, gestion del Centro de Informa-
cion y Red de Creacion de Empresas (CIRCE) regulado por el Real Decreto 682/2003, de
7 de junio, y asesoramiento a los emprendedores y a pequefias y medianas empresas, de
acuerdo con lo establecido en articulo 9 apartado 1 a) del Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Industria
y Turismo.
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2. Que el Gobierno de Espafia ha venido desarrollando una serie de medidas para impulsar
y facilitar la creacion de empresas, entre otras, el desarrollo del Centro de Informacion y
Red de Creacion de Empresas (CIRCE), el Documento Unico Electrénico (DUE) y la red de
Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE).

3. Que, segun el articulo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los em-
prendedores y su internacionalizacion, los PAE son oficinas pertenecientes a organismos
publicos y privados, asi como puntos virtuales de informacion y tramitacion telematica de
solicitudes, en los que se facilita la creacion de nuevas empresas, el inicio efectivo de su
actividad y su desarrollo, a través de la prestacion de servicios de informacion, tramitacion
de documentacion, asesoramiento, formacion y apoyo a la financiacion empresarial.

4. Que, segun el articulo 22 de esta ley, los PAE podran encargarse de la realizacion de los
tramites administrativos necesarios para el cese de actividad de empresarios individuales
y para la extincion y cese de la actividad de sociedades mercantiles.

5. Que, segun el articulo 17 de esta ley, los PAE podran encargarse de algunos tramites admi-
nistrativos asociados al desarrollo de la actividad, incluidas la solicitud de autorizaciones y
la presentacion de comunicaciones y declaraciones responsables para la apertura de nue-
vos establecimientos o instalaciones.

6. Que, segun el articulo 13 de esta ley, todos los tramites necesarios para la constitucion de
sociedades, el inicio efectivo de una actividad econémica y su ejercicio por emprendedo-
res, podran realizarse a través del PAE electrénico del MINETUR, siendo en la actualidad el
Ministerio de Industria y Turismo el departamento responsable, en virtud del Real Decreto
1009/2023 de 5 de diciembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

7. Que, segun el articulo 13 de esta ley, los PAE utilizaran el CIRCE, cuya sede electronica
se ubicara en el Ministerio de Industria, Energia y Turismo (en la actualidad Ministerio de
Industria y Turismo), y el DUE, regulado en la disposicion adicional tercera del texto refun-
dido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio.

8. Que en la disposicidn adicional segunda de esta ley se establece también que el Ministerio
de Industria, Energia y Turismo (en la actualidad Ministerio de Industria y Turismo), podra
celebrar convenios de establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) con
otras Administraciones publicas y entidades privadas y que en dichos convenios se esta-
bleceran los distintos catalogos de servicios que deben prestarse, asi como su caracter
gratuito y los que pueden ofrecerse mediante contraprestacion econdémica.

9. Que la entidad esta prestando servicios a los emprendedores, segun la definicion estableci-
da en el articulo 3 de la Ley 14/2013, apoyando sus iniciativas empresariales, por lo que es
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una entidad colaboradora idonea para formar parte de la red de Puntos de Atencién al Em-
prendedor (PAE), integrada en la Red de Creacidon de Empresas (CIRCE), de conformidad
con lo establecido en la Disposicion adicional tercera del Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
y la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internaciona-
lizacion por la que se regula los Puntos de Atencion al Emprendedor.

10. Que la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital enviara el presente
convenio al Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.1 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, que regula el mencionado Registro.

11. Que la mocion de convenio ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura en su sesidn celebrada el 14 de mayo de 2024.

12. Que se ha obtenido autorizacion previa del Ministerio de Hacienda para la firma del pre-
sente convenio. Ademas, la autorizacidn previa del Ministerio de Hacienda serd necesaria
para la modificacion, prorroga y resolucion por mutuo acuerdo entre las partes.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio las bases de colaboracion entre las partes para el
establecimiento de PAE en oficinas pertenecientes a la entidad.

Segunda. Obligaciones de las partes.

La entidad se compromete a encargarse, a través de sus PAE, de facilitar la creacion de nue-
vas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de la prestacion de
servicios de informacion, tramitacion de documentacion, asesoramiento, formacion y apoyo a
la financiacion empresarial.

Los PAE utilizaran el sistema de tramitacion telematica del CIRCE, cuya sede electronica se
ubica en el Ministerio de Industria y Turismo, y en ellos se debera iniciar la tramitacidn del DUE.

El Ministerio de Industria y Turismo, actuando por medio de la DGEIPYME:

— Pondra a disposicion de los PAE el sistema CIRCE, como herramienta esencial para la
tramitacion telematica.
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— Prestara, con medios propios, soporte técnico para la puesta en marcha de los sistemas
informaticos de los PAE que se comuniquen con el sistema CIRCE.

— Prestara, con medios propios, servicios de asistencia técnica y soporte a la red en lo que
se refiere a la atencion de consultas y resolucion de los problemas que surjan en el uso
del CIRCE.

— Pondra a disposicion de los PAE, las herramientas de gestion empresarial elaboradas por
ella disponibles en la Plataforma PYME.

Tercera. Servicios de los PAE.
A. El PAE proporcionara con caracter obligatorio los siguientes servicios a los emprendedores:

1. Informacion general sobre los aspectos legales, fiscales, contables y de Seguridad Social
propios de la sociedad de responsabilidad limitada, del empresario individual y del em-
prendedor de responsabilidad limitada, asi como de cualesquiera otras formas juridicas
que puedan incorporarse al Documento Unico Electrénico.

2. Realizacion de la tramitacion para la constitucion e inicio de actividad de empresas me-
diante el sistema de tramitacion telematica CIRCE y utilizando el PACDUE (Programa
de Ayuda a la Cumplimentacion del Documento Unico Electrnico). Este servicio deberda
prestarse con caracter gratuito. El PAE se compromete a informar a los emprendedores
de la gratuidad del servicio y de la utilizacion del DUE.

3. Informacion sobre las ayudas publicas aplicables al proyecto empresarial. Para ello, po-
dra utilizar la base de datos de ayudas disponible en www.pae.es.

B: Seran servicios opcionales los siguientes:
1. Informacion general dirigida a emprendedores relacionada con el ejercicio de la actividad.

2. Realizacion de la tramitacion para el ejercicio de la actividad mediante el sistema de
tramitacion electronica CIRCE vy utilizando el PACDUE.

3. Informacidn general dirigida a emprendedores relacionada con el cese de la actividad.

4. Realizacidn de la tramitacion para el cese de la actividad mediante el sistema de trami-
tacion electronica CIRCE vy utilizando el PACDUE.

5. Informacion a los emprendedores que lo demanden sobre el estado de tramitacion de
los procedimientos iniciados en su nombre, incluyendo, en su caso, informacion sobre
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el estado de la tramitacion en los Ayuntamientos de las declaraciones responsables pre-
sentadas a través de la iniciativa "Emprende en 3", Esta informacion sera accesible en
el PAE electronico.

6. Notificacion de los actos de tramite preceptivos y la Resolucion a los emprendedores
que asi lo demanden de los tramites iniciados en su nombre y siempre y cuando asi lo
permita el PAE electronico.

7. Tutorizacién del plan de empresa que permita mostrar la viabilidad de la idea empre-
sarial mediante el uso del Plan de Empresa interactivo de la DGEIPYME, o de cualquier
otra herramienta que la DGEIPYME ponga a disposicion de los emprendedores.

8. Informacidn general sobre la transmision de empresas, asi como la facilitacién de pro-
cesos de transmision de empresas, actuando de manera neutral entre el comprador y
vendedor, utilizando para ello la aplicacion de transmision de empresas de la DGEIPYME.

9. Informacion general sobre aspectos relacionados con la competitividad empresarial,
tales como la internacionalizacion, la I+D+i, la cooperacion empresarial y la propiedad
industrial.

10. Realizacion de otras tramitaciones distintas de las anteriores mediante el sistema de
tramitacion telematica CIRCE y utilizando el PACDUE, conforme la DGEIPYME las im-
plemente en el PAE electrdnico.

Cada PAE que se constituya como consecuencia de este convenio asume todos los compro-
misos contenidos en el mismo, en particular, la prestacion de los servicios obligatorios del
apartado A. Ademas, comunicard a la DGEIPYME qué servicios opcionales del apartado B
prestara, pudiendo ampliar o disminuir con posterioridad dichos servicios opcionales. Para
ello, la DGEIPYME establecera los medios electronicos oportunos. En todo caso, la prestacion
de los servicios opcionales estara también sujeta a los términos del presente convenio.

Los catdlogos de servicios de los distintos PAE se publicaran en el PAE electrdnico.

Los servicios, obligatorios u opcionales, consistentes en la realizacion de tramitaciones me-
diante el sistema de tramitacion telematica CIRCE y utilizando el PACDUE tendran caracter
gratuito. El resto de servicios podran prestarse con caracter gratuito o mediante contrapres-
tacion econdmica, previa informacion suficiente al emprendedor.

Cuarta. PAE virtual.

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los empren-
dedores y su internacionalizacion los PAE también podran ser puntos virtuales de informacion
y tramitacion telematica de solicitudes.
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En el caso de que el PAE esté interesado en establecer un punto virtual de atencion al empren-
dedor, debera contar con los medios informaticos necesarios para ello.

La puesta en marcha del PAE virtual supone la conexion entre la pagina web que determine
el PAE con la sede electronica del CIRCE. La DGEIPYME establecera los requisitos y pruebas
necesarios para ello.

El PAE, igualmente, se compromete a atender las solicitudes de informacion y tramitacion que
se dirijan a través del PAE virtual.

Quinta. Infraestructura de los PAE.

Los PAE se ubicaran en locales y espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones ga-
rantizando a los usuarios unos niveles adecuados de comodidad y privacidad.

Para el cumplimiento de las funciones de tramitacion, el PAE implantara el sistema CIRCE, de
acuerdo a las prescripciones técnicas publicadas en la Web de CIRCE.

Se dotara al local, teniendo en cuenta los requerimientos y compatibilidades técnicas que el
CIRCE requiera, de la infraestructura de comunicaciones y del equipamiento ofimatico e infor-
matico preciso, y en particular:

e Instalacion de las lineas de comunicacion de voz y datos que resulten necesarias para el
funcionamiento del PAE.

e Instalacion en los puestos de trabajo de equipos informaticos equipados para la ejecucion
del PACDUE. La configuracion minima exigida se publicara de manera actualizada en la
Web de CIRCE y el PAE electrénico.

e Material ofimatico de uso comun para los puestos de trabajo del PAE (fotocopiadora, es-
caner, impresora y fax).

Sexta. Requisitos de personal.

Para la prestacion de los servicios de informacion y asesoramiento contemplados en las clau-
sulas tercera y cuarta, el personal adscrito al PAE tendra los conocimientos necesarios. La
DGEIPYME podra requerir que el personal adscrito al PAE realice una prueba de conocimientos
en el entorno de formacion habilitado al efecto antes de autorizarlo a utilizar CIRCE. Si de la
actuacién del personal adscrito al PAE resultara evidente su falta de los conocimientos nece-
sarios, la DGEIPYME podra revocar esta autorizacion.
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Las caracteristicas del personal adscrito responderan al siguiente perfil:
— Titulacion Media, Superior o similar.
— Experiencia en informacion a las empresas.

— Conocimientos de los procedimientos administrativos necesarios para la creacion, cese
y ejercicio de la actividad de empresas.

— Conocimientos acerca de la tematica empresarial (aspectos mercantiles, laborales, fis-
calidad, financiacion, planes de empresa, etc.).

— Conocimientos sobre las politicas e instrumentos de apoyo a la PYME, tanto en el ambito
estatal, como autonémico y de la Unidn Europea.

— Experiencia en blUsqueda y seleccion de informacion de utilidad para las PYME.

— Experiencia en el manejo de herramientas informaticas para la adquisicion y tratamiento
de la informacion, asi como de consulta y comunicacion en Internet.

El PAE deberd contar asimismo con personal técnico cualificado capaz de resolver aquellas
incidencias relacionadas con el funcionamiento de los sistemas informaticos del PAE en su
relacion con el sistema CIRCE.

Séptima. Coordinador de la entidad y responsable del PAE.

La entidad designard a un coordinador de la entidad en materia de PAE. En caso de cambio de
coordinador, la entidad debera comunicar los datos del nuevo coordinador.

Asi mismo para cada PAE que se establezca se designara un responsable de PAE. En caso de
cambio de responsable de PAE, la entidad debera comunicar los datos del nuevo responsable
de PAE.

El responsable del PAE sera la persona a la que la DGEIPYME o el Centro de Asistencia a
Usuarios (CAU) del CIRCE dirigiran los comunicados, avisos e informaciones relativos al fun-
cionamiento de la red y del sistema CIRCE, sin perjuicio de que pueda haber comunicaciones
puntuales con cualquier técnico del PAE por razon de su trabajo.

La entidad deberd comunicar los datos del resto del personal adscrito a cada PAE que se cons-
tituya y sus modificaciones.

Octava. Presupuesto.

El presente convenio no tiene contenido econdmico para ninguna de las partes.



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38291

Novena. Difusion.

En las actuaciones de difusion del presente convenio y de la actividad de los PAE se hara
mencion expresa de la colaboracidn entre las partes, figurando de forma destacada el nombre
y logo de todas las instituciones, de acuerdo con las disposiciones sobre imagen institucional
que les resulten de aplicacion en todos los elementos de promocion y difusion (inserciones en
prensa, folletos, comunicaciones, etc.) y en cuanta documentacion se genere.

Cada una de los PAE establecidos en virtud de este convenio, podra indicar mediante rétulos
tanto interna como externamente la identificacion como PAE. Para ello, la DGEIPYME pone a
disposicion del PAE el material grafico de la marca PAE.

Décima. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una comision de
seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que sera
presidida por uno de los representantes de la DGEIPYME actuando el otro representante de la
DGEIPYME como secretario, y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

¢ Realizar, el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo del pre-
sente convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

e Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del convenio.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto
en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comision se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La primera reunién de la Comisidn se celebrara en el plazo de 6 meses desde la entrada en
vigor del convenio.

Undécima. Tratamiento de datos personales.

En aplicacion de la normativa sobre proteccion de datos personales en vigor, la DGEIPYME es
responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en el Documento Unico Elec-
trénico (DUE) o, en su caso, en la aplicacion del servicio opcional de transmision de empresas.
La entidad tendra la consideracion de encargada del tratamiento de estos datos.
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Como encargada del tratamiento, la entidad debera cumplir las obligaciones establecidas por
la legislacidn vigente en materia de tratamiento de datos personales.

En particular, la entidad y el personal adscrito a sus PAE se obliga a:

— Utilizar los datos personales de los emprendedores a los que tenga acceso en su condi-
cion de PAE exclusivamente para la tramitacion del DUE o, en el caso de la transmision
de empresas, para poner en contacto al emprendedor con un potencial comprador o
vendedor.

— Tratar estos datos de acuerdo con las instrucciones documentadas de la DGEIPYME. Si la
entidad considera que alguna de estas instrucciones es contraria a la legislacion vigente,
informara inmediatamente a la DGEIPYME,

— Mantener estos datos en secreto, incluso después de que finalice el convenio.

— No comunicar estos datos a terceros, salvo que cuente con la autorizacidon expresa de la
DGEIPYME, en los supuestos legalmente admisibles.

— Garantizar que el personal adscrito al PAE se comprometan, de forma expresa y por
escrito, a respetar la confidencialidad.

— Adoptar, cumplir y garantizar el cumplimiento de todas las medidas necesarias para ga-
rantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

— Asistir a la DGEIPYME para que ésta pueda cumplir con su obligacion de responder a las
solicitudes de ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en la normativa
de proteccion.

— Poner a disposicion de la DGEIPYME toda la informacion necesaria para que ésta pueda
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones como encargado del tratamiento.

— Permitir y colaborar en la realizacion de las auditorias, incluidas inspecciones, por parte
de la Agencia Espanola de Proteccidn de Datos, o de otro auditor autorizado por ésta.

— Ayudar a la DGEIPYME a garantizar el cumplimiento, en su caso, de las obligaciones re-
lativas a las medidas de seguridad, violaciones de seguridad y evaluaciones de impacto,
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion de la
entidad.

— Al concluir la vigencia del convenio sin que se acuerde la prorroga del mismo o un nuevo
convenio entre las mismas partes con el mismo objeto, devolvera a la DGEIPYME todos



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38293

los datos personales y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la con-
servacion de los datos personales en virtud de la legislacion vigente.

Duodécima. Cumplimentacion y envio del DUE.

La persona adscrita al PAE que cumplimente el DUE tendra la obligacion de comprobar que los
datos que introduce en el mismo se corresponden con los que figuran en la documentacion
que deberan aportarle los emprendedores en el momento de comenzar la tramitacion, y de-
berd disponer de firma electrdnica para remitir el DUE al sistema CIRCE.

Con caracter previo al envio del DUE, sera necesario que el emprendedor firme una copia del
mismao.

Decimotercera. Conservacion de la documentacion.

De acuerdo a los plazos de prescripcion legal establecidos, los PAE deberan conservar copia de
toda la documentacion que los emprendedores tienen la obligacion de aportar en el momento
de comenzar la tramitacion del DUE, incluyendo la copia firmada del DUE a la que se refiere
la clausula anterior. Esta documentacion debera ser remitida por la entidad al responsable del
CIRCE:

— Inmediatamente, en el caso de que le sea solicitada por la DGEIPYME para un
DUE concreto.

— En el plazo de 6 meses desde la extincion de este convenio, si alguna de las partes ma-
nifiesta a la otra que no tiene intencidn de firmar un nuevo convenio de establecimiento
de puntos de atencion al emprendedor.

Decimocuarta. Adhesion.

Mediante la firma del documento de adhesion del Anexo I, se podran adherir otras organiza-
ciones, integradas, dependientes o vinculadas a la entidad que deseen prestar los servicios
que se especifican para los PAE.

Decimoquinta. Efectos y extincion.

El presente convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrdonico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el “Boletin
Oficial del Estado”.

El presente convenio se extinguira transcurridos cuatro afios desde la inscripcidn en el Regis-
tro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y
la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” del convenio.
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Ademas, el presente convenio podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdrroga del
mismo.

— El acuerdo unanime de todos los firmantes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes. En este caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 51.2 c¢) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no teniendo que in-
demnizar econémicamente la parte incumplidora a la otra parte por el incumplimiento
de las obligaciones salvo que hubiera actuado de mala fe, sin perjuicio de su responsa-
bilidad frente a terceros.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Si todos los PAE son dados de baja.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.
Decimosexta. Motivos de baja de los PAE.

La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Industria y Turismo, actuando
por medio de la DGEIPYME podra dar de baja a los PAE por incumplimiento de los términos
del presente convenio o si el PAE no se mantiene activo. Se considerara que un PAE no se
mantiene activo si en los Ultimos 12 meses no ha realizado la tramitacion de un DUE.

En estos casos, la DGEIPYME podra inhabilitar al PAE cautelarmente y concedera un tramite
de audiencia de 15 dias de duracion previo al acuerdo definitivo de baja del PAE.

Decimoséptima. Régimen juridico.

El convenio se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que surgieran en la interpretacion, aplicacion y cumplimiento del
presente Convenio y no pudieren ser resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento,
quedaran sometidas a la competencia de los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo radicados en Madrid.

Decimoctava. Régimen de modificacion del convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38295

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente documento. Por el Ministerio de
Industria y Turismo, PD (Orden ITU/1307/2023 de 5 de diciembre, ("BOE” de 6 de diciembre
de 2023), la Secretaria de Estado de Industria, Rebeca Mariola Torrd Soler; y por la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, el Consejero de
Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, Guillermo Santama-
ria Galdon.
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ANEXO I

Documento de adhesion al convenio entre la Administracion General del Estado, a través del
Ministerio de Industria y Turismo (Direccién General de Estrategia Industrial y de la Pequefia
y Mediana Empresa (DGEIPYME)) y Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
de la Junta de Extremadura, para el establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor
(PAE) integrados en la Red CIRCE.

DATOS DE LA ORGANIZACION:
e Nombre:
e Domicilio:
o NIF:
DATOS DEL REPRESENTANTE:
e Nombre y apellidos:
o NIF del representante:
e Cargo en la organizacion:
DECLARACION DE SOLICITUD DE ADHESION.
Esta organizacion, por medio de su representante, DECLARA:

1. Que es una organizacion integrada, vinculada o dependiente de Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura.

2. Que ha acordado solicitar la adhesion al Convenio entre la Administracion General del Es-
tado, a través del Ministerio de Industria y Turismo (Direccion General de Estrategia Indus-
trial y de la Pequefa y Mediana Empresa (DGEIPYME)) y Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, para el establecimiento de Puntos de
Atencion al Emprendedor (PAE) integrados en la red CIRCE.

3. Que dicha organizacion conoce los términos de dicho convenio, comprometiéndose a cum-
plir todas sus clausulas.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 17 de julio de 2024, de la Direccidn General de Sostenibilidad,
por la que se formula informe de impacto ambiental relativo al proyecto de
valorizacion de residuos no peligrosos, promovido por Ecoplaex Recycling,
SL, en el término municipal de Villanueva de la Serena. Expte.: IA23/1892.
(2024062550)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto “Valorizacidn de residuos no peligrosos”, a ejecutar en el término municipal de Vi-
llanueva de la Serena, es encuadrable en el grupo 9 “Otros proyectos” epigrafe “b) Instalacio-
nes de eliminacion o valorizacion de residuos no incluidas en el anexo I, excepto la eliminacién
o valorizacion de residuos propios no peligrosos en el lugar de produccién” del anexo II de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

La promotora del proyecto es Ecoplaex Recycling, SL, CIF B-44598555 vy direccion ¢/ Retama,
7. 06700 Villanueva de la Serena (Badajoz).

Es 6rgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad (DGS) de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que
se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El proyecto consiste en la instalacién de una planta de almacenamiento de residuos no
peligrosos para su entrega posterior a otro gestor autorizado, asi como fabricacion, a partir
de residuos de plastico, de elementos basicos, como postes, ladrillos, planchas, maceteros,
botones, etc., para su uso principalmente en mobiliario urbano. La fabricacion de estos
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elementos se realiza mediante extrusion, inyeccion o prensado en funcion del producto
acabado que se desee obtener.

Los residuos de papel y carton seran seleccionados para retirar impropios y posteriormente
ser introducido en una prensa, y obtener asi el material embalado con cuerda, listo para
su expedicion.

Los residuos a gestionar mediante almacenamiento, clasificacion o fabricacidén de productos
plasticos son los siguientes:

- Cantidad Ca]pgudad -
S Cadigo maxima de Superficie | Altura
Denominacion Anual .
LER (Kg) almacenamiento (m?) (m)
(kg)
Envases de madera 150103 7.000 250 3 2
Envases compuestos 150105 3.000 100 1 1
Plastico 170203 3.000 100 1 1
Papel y carton 191201 3.000 100 1 1
Envases de Plastico 191204 2.000 100 1 1

Otros residuos [incluidas mezclas
de materiales] procedentes del
tratamiento mecanico de residuos | 191212 3.000 100 1 1
distintos de los especificados en el
cddigo 19 12 11

Papel y cartén 200101 3.000 100 1 1

Madera distinta de la especificada

en el cédigo 20 01 37 200138 5.000 250 3 2

Plasticos 200139 5.000 100 1 1

Metales 200140 2.000 300 3 1
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La actividad proyectada se sitla en poligono industrial Montepozuelo 2, en Villanueva de
la Serena (Badajoz). Las coordenadas UTM (Datum ETRS 89, Huso 30) son x: 263330; v:
4314514. La referencia catastral es: 3546121TJ6134N0001PJ.

Figura I. Ubicacién

Figura 1: Ubicacion. Ortofoto
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Figura 4: Distribucion patio

2. Tramitacidn y consultas.

Zona almacén
residuos
valorizados

Zona almacén
residuos para
almacenary

valorizar

Residuos 2 gestionar 24 m?

150101 150102, 150103,
150105.170203,191201
191204 151212, 200101,
2001 33, 2001 39, 2001 20

Con fecha 11 de diciembre de 2023, la promotora presenta ante la Direccion General de
Sostenibilidad (DGS) la solicitud de evaluacion de impacto ambiental simplificada junto al
documento ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion

de impacto ambiental.
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccién ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, con fecha 9 de febre-
ro de 2022, la Direccion General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las Administra-
ciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta.
Se han sefialado con una “X” aquellas Administraciones Plblicas y personas interesadas
que han emitido respuesta.

RELACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena X
ADENEX -
AMUS -

Ecologistas en Accidn Extremadura -

Ecologistas Extremadura -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

GREENPEACE -

SEO BIRD/LIFE -

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos. Las medidas
preventivas y correctoras que se incluyen en estos informes se indican en el correspon-
diente aparatado de Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos
sobre el medioambiente del presente documento.

— El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena remite informe del Arquitecto de Municipal
de en el que se concluye: “A la vista de los antecedentes y de lo expuesto a lo largo del
presente informe sobre los tramites de la informacion publica y de la licencia de obra au-
torizada por este Ayuntamiento; Considerando que, segun las condiciones urbanisticas
vigentes, existe compatibilidad urbanistica para el desarrollo de una actividad industrial
destinada a valorizacion de residuos no peligrosos por la mercantil “Ecoplex Recycling,
SL”, en una nave industrial existente adosada (con patio anterior y posterior) en la par-
cela edificada n.% 02 del Poligono Industrial “Montepozuelo-1”, al existir la posibilidad
de contemplar la edificacion de obras segun la licencia de obra autorizada; Se informa
que la propuesta de la instalacion industrial descrita, desde el punto de vista técnico
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y urbanistico, se estima viable desde el punto de vista de las condiciones urbanisticas
vigentes y para el uso indicado, y es compatible con el planeamiento urbanistico, se-
gun los aspectos determinados en el articulo 16.4 (promocion de la participacion real y
efectiva de las personas interesadas) de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el articulo 7 (informe ur-
banistico) del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Autorizaciones y Comunicacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
al poder reunir los requisitos minimos establecidos en la normativa urbanistica vigente,
siempre que cumpla todos los requisitos legales y reglamentaciones pertinentes”.

— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas en su informe indica:

“El proyecto no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en Red Na-
tura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma apreciable, directa o indirectamente,
a los mismos o0 a sus valores ambientales.

— La Direccidén General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural informa:

“Que la Carta Arqueoldgica no indica en las parcelas de referencia la presencia de ningln
yacimiento arqueoldgico.

Que no se conocen incidencias sobre el Patrimonio Etnoldgico conocido en la parcela de
referencia.

El hecho de tratarse de una construccion ejecutada en parte impide cotejar posibles
afecciones patrimoniales no conocidas.

No obstante, y como medida preventiva de cara a la proteccion del patrimonio arqueold-
gico no detectado, se impone la siguiente medida correctora, contemplada en el articulo
54 de la Ley 2/1999 de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura:

“Si durante la ejecucion o reforma de las obras se hallasen restos u objetos con valor
arqueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmedia-
tamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccidn de los restos
y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria
de Cultura™.
El proyecto se encuentra sujeto a la obtencion de la preceptiva autorizacion ambiental uni-
ficada por ser encuadrable en los siguientes grupos del anexo II:

— Grupo 9.1 del anexo II, relativa a “Instalaciones para la valorizacidon o eliminacién, en
lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I”.
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— Grupo 9.6. del anexo II, relativa a “Instalaciones de gestion de residuos no peligrosos y
de residuos peligrosos no incluidas en el anexo I, mediante almacenamiento de estos,
con caracter previo a su valorizacion o eliminacion, excepto los puntos limpios”.

3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluaciéon de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

La actividad descrita por el proyecto consiste en la instalacion de una planta de valori-
zacion de residuos no peligrosos. Algunos de ellos mediante el almacenamiento de los
mismos hasta su entrega posterior a un gestor autorizado, mientras que otros, residuos
de plasticos se valorizaran mediante fabricacion, a partir de residuos de plastico, de ele-
mentos basicos, como postes, ladrillos, planchas, maceteros, botones, etc., para su uso
principalmente en mobiliario urbano. La fabricacion de estos elementos se realiza median-
te extrusion, inyeccion o prensado en funcion del producto acabado que se desee obtener.

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcion del lugar.

La actividad proyectada se llevara a cabo en el interior y en el patio de una nave del
poligono industrial Montepozuelo, 2, en Villanueva de la Serena (Badajoz). Las coor-
denadas UTM (Datum ETRS 89, Huso 30) son x: 263330; y: 4314514. La referencia
catastral es: 3546121T]J6134N0001PJ.

La nave tiene una superficie construida de 300 m?y el patio trasero de 182 m2. Ademas,
la nave dispone de un patio delantero de 60 m? en el que no se realizara

3.2.2. Alternativas de ubicacién.
El documento ambiental plantea alternativas para la seleccion del emplazamiento:

— Alternativa cero: implicaria la no realizacion del proyecto. En el documento se des-
carta porque ello no contribuiria a alcanzar los objetivos del Plan Integrado de Resi-
duos de Extremadura 2023-2030, lo cual, segln se indica en el estudio de impacto,
tiene una repercusion ambiental negativa.
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Ademas, se han tenido en cuenta 2 alternativas mas:

— La alternativa 1, es ubicar la actividad en una zona industrial de Villanueva de la
Serena, DS Diseminados 83, junto a la carretera EX-347.

— La alternativa 2 seria ejecutar el proyecto en una nave industrial en la misma locali-
dad al poligono industrial Montepozuelo de Villanueva.

Para elegir la alternativa adecuada desde el punto de vista ambiental se han considera-
do los siguientes aspectos:

— La generacién de emisiones en ambas alternativas serad analoga, estando asociada a
las tareas de transporte y trasiego de residuos.

— En el caso de los efluentes liquidos y residuos que se generaran seran analogos para
ambos casos.

— El consumo de recursos es el mismo.
— La afeccién a la fauna y flora es en ambos casos igualmente reducida.

La Unica diferencia entra ambas opciones radica en el aspecto social, puesto que en la
alternativa 2 las viviendas mas proximas estan mas alejadas de la actividad y, por tanto,
las posibles molestias que pudieran ocasionarse a los vecinos serian menores. Es por esto
gue la alternativa seleccionada es la nimero 2.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

Como ya se ha indicado anteriormente el informe del Servicio de Conservacion de la Na-
turaleza y Areas Protegidas indica que el proyecto no se encuentra dentro de los limites
de ningln espacio incluido en Red Natura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma
apreciable, directa o indirectamente, a los mismos o0 a sus valores ambientales.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

El proyecto indica que las aguas residuales asimilables a urbanas, las de los aseos, se
dirigirdn a la red municipal de saneamiento. A tal efecto, la promotora deberd contar
con la licencia de vertido otorgada por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

A excepcion de las aguas procedentes de los aseos, no se realizaran vertidos a dominio
publico hidraulico, ni directa ni indirectamente.
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— Suelos.

La nave contara con solera impermeable siendo muy improbable la contaminacién del
suelo por vertidos al mismo.

— Fauna.

La actividad se ubicara en el interior de una nave ya edificada ubicada en un poligono
industrial por lo que no se prevé afeccion a la fauna.

— Vegetacion.

Tal como se ha indicado en el punto anterior y dadas las caracteristicas de ubicacion e
implantacién de la instalacién no se prevé ningun tipo de afectaciéon a ningln habitat
natural de interés comunitario que requiera la designacion de zonas de especial conser-
vacion, seguin aplicacion de la Directiva 97/62/CE, relativa a la conservacion de los ha-
bitats naturales y de fauna y flora silvestres, en su anexo I relativo a tipos de habitats.

— Paisaje.

El factor paisajistico no se vera afectado por la aparicion de nuevas estructuras y cons-
trucciones, teniendo en cuenta que la nave industrial en la que se emplazard la activi-
dad estd construida.

— Calidad del aire, ruido y contaminacién luminica.

La actividad estd incluida en el catdlogo de actividades potencialmente contaminadoras
de la atmdsfera del anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire
y proteccion de la atmdsfera, por lo que requiere obtener la preceptiva autorizacion de
emisiones a la atmdsfera.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Como ya se ha indicado anteriormente el informe de la Direccion General de Bibliote-
cas, Archivos y Patrimonio Cultural establece que la Carta Arqueoldgica no indica en las
parcelas de referencia la presencia de ningln yacimiento arqueoldgico. En todo caso, la
actividad no realizara obras de construccion que pudieran afectar al patrimonio arqueo-
l6gico.

— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica. Esto contribuird a fijar poblacion en el entorno de la instalacién, que en Ex-
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tremadura tiene una importancia vital. La poblacion se vera beneficiada por la creacion
de empleo y la mejora de la economia, lo que contribuira a asentar la propia poblacion
e incrementara la renta media.

— Sinergias.

No se indica la presencia de otras actividades que puedan contribuir a una incidencia
ambiental mayor que el efecto suma de las incidencias individuales contempladas aisla-
damente.

— Vulnerabilidad del proyecto.

La promotora incluye un analisis de vulnerabilidad del proyecto en el documento am-
biental, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, en el que
se analizan la posible ocurrencia de accidentes y catastrofes naturales que, afectando
a la instalacién, pudieran ocasionar dafios sobre el medio ambiente. En todos los casos
estudiados el autor del documento ambiental concluye que en el riesgo de ocurrencia
es muy reducido y/o, en cualquier caso, se establecen medidas correctoras pertinentes
para su posible afeccion al medio ambiente sea muy reducida o nula.

En el documento se indica que respecto a la presencia de sustancias peligrosas los vo-
limenes presentes en la instalacion no superan las cantidades umbrales minimas de
los valores indicados en el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los
que intervengan sustancias peligrosas.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4.
“Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medio ambiente”.
Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del analisis
técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto am-
biental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre
el medioambiente.

a. Condiciones de caracter general.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al o6rgano
ambiental.
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— No se realizard ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente infor-
me, segun la legislacion vigente.

— Los vertidos descritos tanto de aguas sanitarias como pluviales, deberan contar con
la correspondiente autorizacion de vertidos municipal.

— Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa
previa. De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacion de
expedientes de autorizacién de obras dentro, o sobre, el DPH se realizard segun el
procedimiento normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y preci-
siones que en aquel se indican.

— Respecto a la ubicacidn y construccion, se atendra a lo establecido en la normativa
urbanistica y en la autorizacién ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamien-
to y a la Direccion General de Sostenibilidad las competencias en estas materias.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el do-
cumento ambiental, en tanto no entren en contradiccién con el condicionado del
presente informe.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del con-
tenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se de-
sarrollen los trabajos.

— Si durante el desarrollo de o la actividad se detectara la presencia de alguna especie
de fauna o flora silvestre incluida en el Catadlogo de Especies Amenazadas de Extre-
madura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regional
de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78/2018, de 5 de junio, por el
gue se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo
Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el Catadlogo Espafiol de
Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo
del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo
Espafiol de Especies Amenazadas), se notificara al personal técnico de la Direccion
General de Sostenibilidad y al agente del Medio Natural de la zona que daran las
indicaciones oportunas.

b. Medidas en fase de construccion.

No se establecen medidas para la fase de construccion, dado que, conforme a lo indica-
do en el proyecto y en el documento ambiental, al estar la nave industrial en la que se
ubicara la instalacion ejecutada, no existira fase de construccion.
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c. Medidas en fase de explotacion.

— Respecto a medidas para reducir las emisiones de contaminantes se cumpliran las
indicaciones y se instalaran y mantendran adecuadamente los sistemas que para tal
fin disponga la autorizacion ambiental unificada.

— Con objeto de preservar la adecuada gestion y seguimiento de los residuos retirados,
el promotor tendra a disposicion los documentos que acrediten correcta gestion de
los residuos a los diferentes gestores autorizados.

— En lo que a generacidn y a gestidon de residuos se refiere, se atendera a lo estable-
cido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, asi como el resto de normativa sectorial aprobada. En todo caso
los residuos se almacenaran en condiciones dptimas de seguridad e higiene.

— La gestion de residuos debera ser realizada por empresas que deberan estar regis-
tradas o autorizadas conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril.

— Debera mantener las instalaciones y equipos en condiciones 6ptimas, que eviten su
deterioro y la generacion de vertidos que puedan constituir riesgo para la contami-
nacion del suelo.

— El ejercicio de la actividad se desarrollara con estricto cumplimiento de las obligacio-
nes impuestas por la legislacion sectorial que resulte de aplicacion.

— La DGS podra efectuar cuantas inspecciones y comprobaciones considere necesarias
para comprobar el estado del suelo, asi como requerir al promotor para que lleve
a cabo analisis del mismo, sin vinculacion alguna al contenido de la documentacion
presentada o aportada por el titular de la instalacion.

— En el caso de producirse cualquier incidente en la actividad que pueda causar una
afeccion al suelo, asi como si en el emplazamiento se detectaran indicios de con-
taminacion del suelo, el titular de la actividad informara inmediatamente de estas
circunstancias a la DGS, a fin de adoptar las medidas que se estimen necesarias.

— No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externo sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero,
de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

— La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles
de ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de
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octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en
lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

— El ruido producido por el funcionamiento de la maquinaria serd aminorado con un
mantenimiento regular de la misma, ya que asi se eliminan los ruidos procedentes
de elementos desajustados que trabajan con altos niveles de vibracion.

— A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones
relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en insta-
laciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01
a EA-07.

d. Plan de restauracion.

— Si una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autorizaciones
exigidas para el nuevo aprovechamiento. En todo caso, las instalaciones se dejaran
en las condiciones previas al inicio de la actividad y sin presencia de residuos o sus-
tancias peligrosas

e. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— La promotora deberd elaborar anualmente un Programa de vigilancia ambiental y
designar un Coordinador Medioambiental, que se encargue de la verificacion del
cumplimiento del informe de impacto ambiental y de las medidas contenidas en el
en documento ambiental del proyecto, asi como de la realizacion del seguimiento
correspondiente a dicho programa de vigilancia ambiental.

— El Coordinador Medioambiental, responsable del seguimiento ambiental de las obras
estard en contacto con los técnicos Direccion General de Sostenibilidad y con los
Agentes del Medio Natural, y presentara los correspondientes informes de segui-
miento, ademas de informar de cualquier cambio sobre el proyecto original.

— El Programa de vigilancia ambiental, se remitira anualmente a la Direccion General
de Sostenibilidad para su supervision. Este programa incluird, entre otras actuacio-
nes, la realizacion de visitas estratégicas y la elaboracidn y remision, a esta Direccién
General de Sostenibilidad, de los correspondientes informes de seguimiento, que
debe incluir al menos la siguiente informacion:

e Los informes ordinarios, que deben incluir los informes iniciales, periddicos y final
cuando porceda. Los informes extraordinarios se elaboraran para tratar cualquier
incidencia con trascendencia ambiental que pudiera darse en la obra.
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e Datos de las visitas de inspeccion a las instalaciones (personal inspector, fecha,
estado general de la restauracion, incidencias...).

e La verificacion de la eficacia y correcto cumplimiento de las medidas que confor-
man el condicionado del presente informe.

e Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

f. Otras disposiciones.

— Se desarrollara la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguridad
y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

— Las afecciones sobre vias de comunicacion, vias pecuarias, caminos puUblicos u otras
infraestructuras y servidumbres existentes contara con los permisos de ocupacion
pertinentes previos a las obras, garantizandose su adecuado funcionamiento durante
toda la duracién de las mismas. Durante la duracién de la actividad, y al finalizar
esta, aquellas servidumbres que hayan sido afectadas se restituirdn integramente tal
como estaban en principio o mejoradas, si asi se acordara con la propiedad.

— En caso de situaciones anormales de explotacion que puedan afectar al medio am-
biente, se debera:

o Comunicar la situacion a la Direccion General de Sostenibilidad en el menor tiempo
posible, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

e Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion normal de funcionamien-
to en el plazo mas breve posible.

— La Direccidon General de Sostenibilidad podra adoptar de oficio nuevas medidas pro-
tectoras, correctoras y/o complementarias, al objeto de paliar posibles impactos am-
bientales no detectados en la fase de evaluacién de impacto ambiental del proyecto.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Natura
2000, se informa que, de acuerdo con la evaluacién de impacto ambiental simplificada prac-
ticada conforme a lo previsto en la subseccion 2.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo
I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no es previsible que el
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proyecto “Valorizacion de residuos no peligrosos”, cuya promotora es Ecoplaex Recycling, SL,
en el término municipal de Villanueva de la Serena, vaya a producir impactos adversos signi-
ficativos sobre el medio ambiente, y por tanto, no se considera necesario su sometimiento al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El presente informe se emite Unicamente a efectos ambientales y en virtud de la legislacion
especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que
sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afos desde su publicacidn.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la resolucion de impacto
ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

La resolucion de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/).

La presente resolucion de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en
virtud de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sec-
toriales o licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 17 de julio de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 24 de julio de 2024, de la Direccion General de Sostenibilidad,
por la que se formula informe ambiental estratégico, en la forma prevista en
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de la modificacion puntual n.° 8 de las Normas
Subsidiarias de Berlanga. Expte.: IA24/309. (2024062551)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 49, prevé los planes y programas que deben ser sometidos a
evaluacion ambiental estratégica simplificada por el drgano ambiental a los efectos de deter-
minar que el plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe ambiental estratégico, o bien, que el plan o programa
debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria porque pueda tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo 49 especifica aquellos planes y programas que seran objeto de una evalua-
cion ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se regula en los articulos 49 a
53 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura y de conformidad con los criterios establecidos en el anexo VIII de dicha ley.

La modificacion puntual n.° 8 de las Normas Subsidiarias de Berlanga se encuentra encuadra-
da en el articulo 49, letra f), apartado 3.0 de la Ley de proteccién ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Es 6rgano competente para la formulacion del informe ambiental estratégico relativo a la
modificacion puntual n.° 8 de las Normas Subsidiarias de Berlanga, la Direccién General de
Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

1. Objeto y descripcion de la modificacion.

La modificacion puntual n.° 8 de las Normas Subsidiarias de Berlanga tiene por objeto la
recalificacion de la parcela con referencia catastral 2406001 TH5420N0001AP (6.167 m?)
de suelo urbano de uso residencial a suelo urbano de uso industrial.
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2. Consultas.

El Ayuntamiento de Berlanga presento ante la Direccion General de Sostenibilidad, la solici-

tud de inicio a evaluacion ambiental estratégica simplificada junto al documento ambiental
estratégico y el borrador de la modificacion puntual para su sometimiento al procedimiento

de evaluacion ambiental estratégica simplificada.
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El articulo 51 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, establece que el érgano ambiental consultara a las Adminis-
traciones puUblicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su disposicion el
documento ambiental estratégico y el borrador del plan o programa, debiendo las Admi-
nistraciones publicas afectadas y las personas interesadas consultadas pronunciarse en el
plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de la solicitud de informe.

Para dar cumplimiento a dicho tramite, con fecha 30 de abril de 2024, se realizaron consul-
tas a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas que se relacio-
nan en la tabla adjunta. Se han sefialado con una “X” aquellas Administraciones Publicas y
personas interesadas que han emitido respuesta.

LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS
Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas X
DG de Gestion Forestal, Caza y Pesca X
DG de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X

DG de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural -

DG de Salud Publica -

ADENEX -

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Ecologistas Extremadura -

AMUS )

GREENPEACE -

El resultado de las contestaciones de las distintas Administraciones publicas afectadas y
personas interesadas, se resume a continuacion:

— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa que la parce-
la sujeta a recalificacion se encuentra en el Espacio de la Red Natura 2000, Zona de
Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) “Campifia sur-Embalse de Arroyo Conejos”
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(ES0000325). En la parcela a recalificar no existen valores naturales reconocidos en la
Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad segun
los censos oficiales del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas.
La superficie afectada por la modificacion propuesta, correspondiente a parcela ubicada
en la ¢/ Anton Arriaga, n.° 4, a pesar de encontrarse dentro de los limites del espacio
incluido en la ZEPA “Campifia sur - Embalse de Arroyo Conejos”, no alberga Habitats de
Interés Comunitario (HICs) (anexo I de la Directiva de Habitats 92/43/CEE), taxones
amenazados incluidos en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura
(CREAE) (Decreto 78/2018, modificado por el Decreto 37/2001) o incluidos en el anexo
II de la Directiva Habitat. Por lo tanto, no se prevé que la aprobacion y ejecucion de la
modificacion puntual n.° 8 de las Normas Subsidiarias de Berlanga, pueda afectar de
forma apreciable a ningln valor ambiental ni a espacios de la Red Natura 2000, objeto
del presente informe. Informa favorablemente la aprobacion y ejecucion de la modifica-
cion puntual n.2 8 de las Normas Subsidiarias de Berlanga, ya que no es susceptible de
afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que
se cumpla con las medidas indicadas.

Medidas preventivas para la ejecucion de la modificacion puntual:

e Dado que en la mencionada parcela existen varios pies arbdreos, cualquier actua-
cién a realizar sobre estos arboles, debera ser supervisada por la coordinacion de
los Agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia niUmero 6, con el fin comprobar que
no existan especies nidificantes y, en cualquier caso, estas actuaciones se realizaran
fuera del periodo sensible para las especies reproductora (abril-junio).

¢ En caso de realizar actuaciones de ajardinamiento, apantallamientos vegetales, acon-
dicionamiento..., se utilizaran preferentemente especies autéctonas, adaptadas a las
condiciones bioclimaticas del emplazamiento, a fin de facilitar la integracidn paisajisti-
ca, minimizar las plagas, maximizar la adaptacion de las especies vegetales y reducir
el potencial consumo hidrico en su mantenimiento, en un contexto de sequia y cam-
bio climatico. En suelo urbano o urbanizable se utilizaran preferentemente especies
autdctonas. Adicionalmente, en dichas actuaciones, se prohibe el uso de cualquier
especie incluida en el Real Decreto 630/2013, por el que se regula el Catdlogo Espafiol
de Especies Exdticas Invasoras.

e Se llevaran a cabo todas las medidas previstas en el Documento Ambiental Estra-
tégico, para prevenir, reducir y corregir cualquier efecto negativo relevante sobre el
medio ambiente, resultante de la ejecucion de la modificacion propuesta.

— El Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de la Direccion General de Gestion Forestal,
Caza y Pesca, informa que, a la vista de la actual clasificacion de los terrenos afectados
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como suelo urbano, dicho servicio no tiene competencias en dichos terrenos, al no te-
ner actualmente la consideracion de monte o terreno forestal, en base a la legislacion
vigente.

— EI Servicio de Ordenacion del Territorio de la Direccion General de Urbanismo, Ordena-
cion del Territorio y Agenda Urbana, informa que, actualmente no existe afeccién sobre
el planeamiento territorial.

— El Servicio de Urbanismo de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Terri-
torio y Agenda Urbana informa que, en el término municipal de Berlanga se encuentra
actualmente vigente la Revision de las Normas Subsidiarias, aprobada definitivamente
por Resolucion de 11 de abril de 2003, de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura publicada en el DOE n.° 36, de 27 de marzo de 2004. Para la
fiscalizacion y aprobacidn por esta Direccidn General de las modificaciones puntuales del
planeamiento vigente existe un procedimiento especifico regulado en los articulos 49 y
50 de la Ley 11/2018, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura
y en el articulo 60 de su Reglamento general, aprobado por Decreto 142/2021, de 21
de diciembre, en el que se encuentra integrada la evaluacion ambiental estratégica. Las
consideraciones que esta Direccion General estime oportuno realizar se deben materia-
lizar en el marco de dicho procedimiento.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana informa en cuanto a la afeccion al régimen
y aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos permitidos en terrenos de
dominio publico hidraulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia:

Que el cauce del arroyo de las Norias discurre a unos 190 metros al sur de la zona de
actuacién planteada, por lo que no se prevé afeccidn fisica alguna a cauces que consti-
tuyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (TRLA), ni a
las zonas de servidumbre y policia.

En cuanto al consumo de agua, segun los datos obrantes en este organismo, el mu-
nicipio de Berlanga pertenece a la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la
Comarca de Llerena, la cual dispone de un expediente en tramite de concesion de aguas
superficiales para el abastecimiento de varias poblaciones desde el embalse de Arroyo
Conejo. No se informara favorablemente ninglin desarrollo especifico (incluido el pre-
sente) en este municipio, mientras no se disponga de la correspondiente concesion de
aguas publicas para el abastecimiento poblacional, o al menos se encuentre en una fase
avanzada de su tramitacion ante este organismo de cuenca.
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En cuanto a las redes de saneamiento, depuracion y vertido, segln los datos obrantes
en este organismo el municipio de Berlanga dispone de una autorizacion de vertido por
la que se autoriza a verter un volumen de 233.242,3 m3/afio al cauce del arroyo Cule-
bra, con una serie de condiciones y limitaciones. Se debera comprobar la capacidad de
los sistemas colectores y de la EDAR existente para evacuar y tratar adecuadamente
tanto el volumen de aguas residuales generado en la actualidad en el municipio como el
incremento de aguas residuales que se pudiera generar por el desarrollo de la actuacion
urbanistica planificada. Respecto de las aguas residuales de origen industrial, que pre-
tenden verterse a la red de saneamiento municipal, el titular de la actividad generadora
de estas aguas residuales industriales debera obtener previamente la pertinente auto-
rizacién otorgada por el 6rgano local competente, de conformidad con lo establecido en
el articulo 101.2 del TRLA.

En relacion con estos vertidos, el articulo 8 del Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo,
de desarrollo del Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se esta-
blecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas, establece
que los vertidos de las aguas residuales industriales en los sistemas de alcantarillado,
sistemas colectores o en las instalaciones de depuracion de aguas residuales urbanas,
seran objeto del tratamiento previo que sea necesario para:

a) Proteger la salud del personal que trabaje en los sistemas colectores y en las insta-
laciones de tratamiento.

b) Garantizar que los sistemas colectores, las instalaciones de tratamiento y los equipos
correspondientes no se deterioren.

c) Garantizar que no se obstaculice el funcionamiento de las instalaciones de tratamien-
to de aguas residuales.

d) Garantizar que los vertidos de las instalaciones de tratamiento no tengan efectos
nocivos sobre el medio ambiente y no impidan que las aguas receptoras cumplan los
objetivos de calidad de la normativa vigente.

e) Garantizar que los fangos puedan evacuarse con completa seguridad de forma acep-
table desde la perspectiva medioambiental. En ningln caso se autorizara su evacua-
cion al alcantarillado o al sistema colector.

Asimismo, el articulo 260.1 del Reglamento del DPH establece que las autorizaciones ad-
ministrativas sobre el establecimiento, modificacion o traslado de instalaciones o indus-
trias que originen o puedan originar vertidos, se otorgaran condicionadas a la obtencion
de la correspondiente autorizacion de vertido.
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De acuerdo con el articulo 259 quater del Reglamento del DPH, en las autorizaciones de
vertido que incluyan desbordamientos del sistema de saneamiento, tanto unitario como
separativo, en episodios de lluvia, se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

a) En tiempo seco no se admitiran vertidos por los aliviaderos.

b) Como criterio general y salvo casos justificados, no se permitiran vertidos por des-
bordamientos del sistema de saneamiento en episodios de lluvia cuando no estén
justificados de acuerdo con las caracteristicas del aguacero que las haya originado,
en relacién con los umbrales minimos indicados en el anexo XI Norma Técnica Basica
para el control de los vertidos por desbordamientos del sistema de saneamiento en
episodios de lluvia conforme, en su caso, al contenido y objetivos establecidos en
el plan integral de gestion del sistema de saneamiento regulado en el articulo 259
quinquies.

c) Se debera dotar al sistema de saneamiento de las aglomeraciones urbanas indicadas
en el articulo 259 quinquies.2, tanto de puntos de control, de facil acceso y seguro
para las tareas de vigilancia e inspeccion como de elementos de monitorizacion de
los vertidos por desbordamientos que midan el nimero y el tiempo de duracion del
evento y que permitan estimar el volumen asociado a cada evento y, en su caso, los
parametros de calidad que el organismo de cuenca considere necesarios para un me-
jor conocimiento de la contaminacion asociada a los vertidos por desbordamientos
del sistema de saneamiento, de acuerdo con del anexo XI.

Asimismo, tras un vertido por desbordamientos del sistema de saneamiento en episodio
de lluvia y, en el caso de que éste produzca la acumulacion de solidos gruesos o flo-
tantes y otros tipos de residuos asociados al vertido en el tramo de cauce situado en el
entorno inmediato de influencia de dicho punto, el titular de la autorizacion de vertido
sera responsable de su retirada.

Para planificar y disefiar los sistemas de saneamiento de aguas residuales de zonas
industriales, se tendran en cuenta los siguientes criterios en relacion a los desborda-
mientos en episodios de lluvia:

a) Los proyectos de nuevos desarrollos industriales deberan establecer, preferentemen-
te, redes de saneamiento separativas, e incorporar un tratamiento de las aguas de
escorrentia, independiente del tratamiento de aguas residuales en tiempo seco.

b) En las redes de colectores de aguas residuales de zonas industriales no se admitira
la incorporacion de aguas de escorrentia procedentes de zonas exteriores a la im-
plantacidn de la actividad industrial o de otro tipo de aguas que no sean las propias
para las que fueron disefiados, salvo en casos debidamente justificados.
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c) No se permitiran aliviaderos en las lineas de recogida y depuracion de:
1. Aguas con sustancias peligrosas.
2. Aguas de proceso industrial.

En el caso de que las aguas pluviales procedentes de colectores y drenajes se pretendan
verter al DPH, el promotor debera solicitar la pertinente autorizaciéon de vertido, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 100 del TRLA. Para ello se debera presentar solicitud
y declaracion de vertido, seglin modelo aprobado que se encuentra a disposicion de los
interesados en cualquiera de las sedes de esta Confederacion Hidrografica del Guadiana
(CHG) y en la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica (www.miteco.es) o
de esta Confederacién Hidrografica (www.chguadiana.es), incluyendo la documentacion
que en ella se indica.

Tanto en la fase de construccion como en la de funcionamiento de las actuaciones ur-
banisticas, se debera evitar la contaminacién del dominio publico hidraulico, impidiendo
vertidos incontrolados o accidentales.

De conformidad con el articulo 245.4 del Reglamento del DPH, los vertidos indirectos a
aguas superficiales con especial incidencia para la calidad del medio receptor han de ser
informados favorablemente por el organismo de cuenca previamente al otorgamiento
de la preceptiva autorizacion.

En cuanto a la existencia o inexistencia de recursos suficientes para satisfacer nuevas
demandas hidricas, informa que para que puedan existir recursos suficientes que sa-
tisfagan las demandas hidricas derivadas del desarrollo de la actuacién planteada se
debera acreditar que el incremento de consumo hidrico que supone el nuevo desarrollo,
mas la demanda poblacional actual, mas los posibles volimenes comprometidos para el
desarrollo de sectores contemplados en los planes municipales de ordenacidn urbanis-
tica, no supera el volumen asignado al municipio de Berlanga por el Plan Hidroldgico de
la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (DHGn), aprobado por
el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero (BOE n.¢ 35, de 10/02/2023), que asciende a
257.000 m3/afio hasta el horizonte 2027 (apéndice 7.1 de la normativa).

En el caso de que se pudiera acreditar la existencia de recursos hidricos suficientes para
el desarrollo urbanistico objeto de este informe, para la disponibilidad de estos recursos
sera preciso obtener la correspondiente concesion de aguas publicas para abastecimien-
to de la poblacion de Berlanga.

Para poder emitir posteriores informes de la Administracion hidroldgica, respecto a la
afeccion al régimen y aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos permi-
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tidos en terrenos de DPH y en sus zonas de servidumbre y policia, debera aportar, en
cuanto en cuanto al consumo de agua, el incremento de consumo hidrico que supon-
dra el desarrollo del nuevo sector, volumen suministrado, en alta, para abastecimiento
del municipio, acreditado mediante certificado de Ayuntamiento o empresa gestora de
abastecimiento y posible consumo comprometido para el desarrollo de sectores pen-
dientes de desarrollo; y en cuanto a las redes de saneamiento, depuracion y vertido,
tipo de red de saneamiento prevista (unitaria/separativa), capacidad actual del sistema
de depuracion, acreditado mediante certificado de Ayuntamiento o empresa gestora de
saneamiento, volumen actual de aguas residuales, acreditado mediante certificado de
Ayuntamiento o empresa gestora de saneamiento, e incremento del volumen de aguas
residuales que supondra el desarrollo del nuevo sector. Todos los datos se expresaran
en m3/afo.

3. Andlisis segun los criterios del anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez estudiada la documentacion que obra en el expediente administrativo, y conside-
rando las respuestas recibidas a las consultas realizadas, se lleva a cabo el analisis que a
continuacion se describe, segun los criterios recogidos en el anexo VIII de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
los efectos de determinar si la modificacidn puntual n.% 8 de las Normas Subsidiarias de
Berlanga, tiene efectos significativos sobre el medio ambiente y, por tanto, si resulta nece-
sario su sometimiento al procedimiento de evaluacién ambiental ordinaria regulado en la
subseccion 1.2, de la seccidn 1.2 del capitulo VII del titulo I de dicha ley.

3.1. Caracteristicas de la modificacion puntual.

La modificacion puntual n.° 8 de las Normas Subsidiarias de Berlanga tiene por objeto la
recalificacion de la parcela con referencia catastral 2406001 TH5420N0001AP (6.167 m?)
de suelo urbano de uso residencial a suelo urbano de uso industrial.

Asimismo, la modificacion puntual establece el marco para el establecimiento de proyectos
sometidos al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental en suelo urbano, confor-
me a la normativa de proteccion ambiental vigente.

3.2. Caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada.

Los terrenos afectados por la modificacion puntual estan clasificados segin las Normas
Subsidiarias de Berlanga como suelo urbano, encontrandose éstos, muy antropizados, con
algunos pies de arbolado dispersos.
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El ambito de aplicacion de la modificacion puntual se encuentra incluido en el espacio de
la Red Natura 2000, ZEPA “Campifia sur - Embalse de Arroyo Conejos” (ES0000325). Asi-
mismo, en dicho ambito, no existen valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de
13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad segun los censos oficiales del
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas. Dicho servicio no prevé que
la aprobacion y ejecucion de la modificacion puntual n.° 8 de las Normas Subsidiarias de
Berlanga, pueda afectar de forma apreciable a ningln valor ambiental ni a espacios de la
Red Natura 2000. Asimismo, informa favorablemente la modificacion puntual ya que no es
susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000,
siempre que se cumpla con las medidas indicadas.

En el ambito de aplicacion de la modificacién puntual, actualmente no existen terrenos
considerados de montes o terreno forestal, en base a la legislacion vigente.

El cauce del arroyo de las Norias discurre a unos 190 metros al sur de la zona de actuacion
planteada, por lo que no se prevé afeccion fisica alguna a cauces que constituyan el DPH
del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servi-
dumbre y policia.

Para que puedan existir recursos suficientes que satisfagan las demandas hidricas deri-
vadas del desarrollo de la actuacion planteada se deberd acreditar que, el incremento de
consumo hidrico que supone el nuevo desarrollo, mas la demanda poblacional actual, mas
los posibles volumenes comprometidos para el desarrollo de sectores contemplados en los
planes municipales de ordenacidn urbanistica, no supera el volumen asignado al municipio
de Berlanga por el Plan Hidroldgico de la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica
del Guadiana (DHGn), aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero (BOE n.% 35
de 10/02/2023), que asciende a 257.000 m3/afo hasta el horizonte 2027 (Apéndice 7.1 de
la Normativa).

La modificacion puntual no presenta afeccion alguna al planeamiento territorial vigente en
Extremadura.

La aprobacidn de la modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible de la zona
afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni comprometen la
capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los aspectos ambientales.

La modificacion del planeamiento propuesta se considera compatible con la adecuada con-
servacion de los recursos naturales existentes en el ambito de la aplicacidon, siempre que
se ejecute con las medidas que se establezcan como necesarias en este informe.
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4. Medidas necesarias para la integracion ambiental de la modificacion.

Cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o esté realizado en el suelo afecta-
do por la presente modificacion puntual debera contar con los instrumentos de intervencion
ambiental pertinentes, segun lo establecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que permitan establecer los
sistemas de prevencidn de impactos por emisiones, inmisiones o vertidos de sustancias o
mezclas potencialmente contaminantes.

Se deberan tener en cuenta, las medidas preventivas establecidas por el Servicio de Con-
servacion de la Naturaleza y Areas Protegidas para la ejecucion de la modificacion puntual.

Tiene especial importancia, el cumplimiento de lo establecido por la Confederacion Hidro-
grafica del Guadiana, respecto a la afeccion al régimen y aprovechamiento de las aguas
continentales, o a los usos permitidos en terrenos de dominio publico hidraulico y en sus
zonas de servidumbre y policia. Las nuevas urbanizaciones, poligonos industriales y de-
sarrollos urbanisticos en general, deberan introducir sistemas de drenaje sostenible, tales
como superficies y acabados permeables, de forma que el eventual incremento del riesgo
de inundacién se mitigue. A tal efecto, el expediente de desarrollo urbanistico deberd in-
cluir un estudio hidroldgico-hidraulico que lo justifique.

En cuanto a la existencia o inexistencia de recursos suficientes para satisfacer nuevas de-
mandas hidricas, informa que para que puedan existir recursos suficientes que satisfagan
las demandas hidricas derivadas del desarrollo de la actuacion planteada se debera acredi-
tar que, el incremento de consumo hidrico que supone el nuevo desarrollo, mas la deman-
da poblacional actual, mas los posibles volimenes comprometidos para el desarrollo de
sectores contemplados en los planes municipales de ordenacidn urbanistica, no supera el
volumen asignado al municipio de Berlanga por el Plan Hidroldgico de la parte espafiola de
la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (DHGn), aprobado por el Real Decreto 35/2023,
de 24 de enero (BOE n.° 35, de 10/02/2023), que asciende a 257.000 m3/afio hasta el
horizonte 2027 (apéndice 7.1 de la normativa). En el caso de que se pudiera acreditar la
existencia de recursos hidricos suficientes para el desarrollo urbanistico objeto de este
informe, para la disponibilidad de estos recursos sera preciso obtener la correspondiente
concesion de aguas publicas para abastecimiento de la poblacion de Berlanga. Asimismo,
se debera aportar la documentacion indicada por el organismo de cuenca, en el anexo de
su informe, para poder emitir posteriores informes de la Administracion Hidroldgica.

Cumplimiento de las medidas preventivas, reductoras y compensatorias, y las medidas
previstas para el seguimiento ambiental, siempre y cuando, no sean contradictorias con lo
establecido en el presente informe ambiental estratégico.
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5. Conclusiones.

En virtud de lo expuesto, la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible considera que no es previsible modificacion
puntual n.° 8 de las Normas Subsidiarias de Berlanga vaya a producir efectos adversos
significativos sobre el medio ambiente, razén por la cual se determina la no necesidad de
su sometimiento a evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

El informe ambiental estratégico se hard publico a través del Diario Oficial de Extremadura
y de la pagina web de la Direccion General de Sostenibilidad
(http://extremambiente.juntaex.es), dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52
apartado 3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El presente informe perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son
propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera procedido
a la aprobacion de la modificacion puntual propuesta en el plazo maximo de cuatro anos.
En este caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion am-
biental estratégica simplificada de la modificacion puntual.

De conformidad con el articulo 52, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambien-
tal de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el informe ambiental estratégico no sera
objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial fren-
te a la disposicidn de caracter general que hubiese aprobado el plan, o bien, sin perjuicio de
los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacion del plan.

El presente informe no exime al promotor de obtener los informes y autorizaciones ambien-
tales o de otras Administraciones, que resulten legalmente exigibles.

Mérida, 24 de julio de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

RESOLUCION de 19 de julio de 2024, de la Consejera, por la que se incoa
expediente de declaracion de Bien de Interés Cultural, a favor de la "Iglesia
Parroquial de San Andrés" de la localidad de Zarza la Mayor (Caceres), con
categoria de Monumento. (2024062548)

Mediante Resolucion de 5 de agosto de 1982, de la Direccion General de Bellas Artes, Archivos
y Bibliotecas, se incoa expediente de declaracién como Bien de Interés Cultural a favor de la
iglesia parroquial de San Andrés, de la localidad de Zarza la Mayor (Caceres), con la categoria
de monumento historico-artistico, publicandose en el Boletin Oficial del Estado nimero 258,
de 27 de octubre de 1982.

Se estima necesario, conforme a las exigencias de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Pa-
trimonio Historico y Cultural de Extremadura, que la descripcion de la iglesia parroquial de
San Andrés, de Zarza la Mayor(Caceres), incluya resefia sobre los bienes muebles asociados
a ésta, ademas de una delimitacidén grafica del bien incoado, resultando adecuado redefinir
la descripcion del bien y su delimitacion ateniéndose a las prescripciones legales que, en la
Resolucion de 5 de agosto de 1982, anteriormente citada, no se contenian.

En el momento actual, se infiere la necesidad de adaptar la categoria de proteccion conferida
en su momento, monumento historico-artistico, a una de las categorias de proteccidn previs-
tas en la citada norma.

Con el fin de efectuar tal declaracién como Bien de Interés Cultural de la iglesia parroquial
de San Andrés de Zarza la Mayor (Caceres), se ha procedido a elaborar una nueva memoria
técnica por los servicios técnicos de la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio
Cultural, con fecha 21 de mayo de 2024, adaptada ya a las actuales determinaciones legales.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, recoge como competencia exclusiva en su articulo
9.1.47 “la Cultura en cualquiera de sus manifestaciones”, asi como el “Patrimonio Histdrico y
Cultural de interés para la Comunidad Auténoma”.

En desarrollo de esta competencia se dicto la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio
Histdrico y Cultural de Extremadura, que recoge la competencia y el procedimiento para llevar
a cabo la declaracién de Bien de Interés Cultural de un bien que se entienda entre los mas
relevantes del patrimonio historico y cultural de Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, los bienes
mas relevantes del patrimonio histoérico y cultural extremefio deberdn ser declarados de inte-
rés cultural en la forma que el propio articulo detalla.



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38325

El articulo 6.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, al establecer la clasificacion de los bienes
que puedan ser declarados de interés cultural, incluye, con la categoria de monumento, en
el apartado a), los edificios y estructuras “de relevante interés historico, artistico, etnoldgico,
cientifico, social o técnico, con inclusion de los muebles, instalaciones y accesorios que expre-
samente se sefialen”.

Ha de significarse, a tales efectos, que la iglesia parroquial de San Andrés, de la localidad de
Zarza la Mayor (Caceres), es un edificio singular, con valores histdricos y artisticos incuestio-
nables, muestra de la arquitectura religiosa de la zona del Tajo-Internacional. En su construc-
cion participaron destacadas personalidades del renacimiento extremerio como el maestro de
la Orden de Alcantara Pedro de Ybarra, Juan Bravo y Alonso Hernandez Acosta en su Ultima
reedificacion en el XVII. Su valor también radica en la propia imagen del edificio con una im-
ponente fachada de estilo herreriano frente a la Casa de la Seda y la Casa de la Encomienda,
muestras del destacado pasado historico de la poblacion.

La Iglesia Parroquial de San Andrés ademas alberga la imagen del JesUs resucitado que, junto
a la Virgen del Castillo de la Ermita del mismo nombre, protagonizan uno de los rituales mas
representativos de la localidad, el Domingo de los Tiros, con el que los zarcefios se sienten
especialmente identificados.

En definitiva, se trata de llevar a cabo el procedimiento de declaracion de Bien de Interés
Cultural que se regula en los articulos 7 y siguientes de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de
Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura.

Por otra parte, el articulo 8.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, determina que es necesaria
una descripcién clara y precisa del bien que permita su identificaciéon, con sus pertenencias
y accesorios, asi como la delimitacion del entorno necesario para la adecuada proteccion del
bien cuando se trate de inmuebles. La zona afectada estara constituida por el espacio, cons-
truido o no, que da apoyo ambiental al bien y cuya alteracion pudiera afectar a sus valores, a
la contemplacion o al estudio de este.

La competencia para dictar Resolucion corresponde a la Consejera de Cultura, Turismo, Jéve-
nes y Deportes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo,
de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura.

Vista la propuesta favorable de la Directora General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio
Cultural de fecha de 16 de julio de 2024 vy, en el ejercicio de las competencias atribuidas
en materia de patrimonio cultural, histérico-arqueoldgico, monumental, artistico y cientifico
de interés para la region, recogidas en el articulo 2.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de
Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura, asi como de las facultades conferidas en el
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articulo segundo del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacidon y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y demas preceptos de aplicacion general,

RESUELVO:

Primero. Incoar expediente para la declaracion de Bien de Interés Cultural a favor de la “Igle-
sia Parroquial de San Andrés” de Zarza la Mayor (Caceres), con la categoria de Monumento,
de acuerdo con lo descrito en los anexos a esta resolucién, para el reconocimiento y protec-
cion de este elemento del patrimonio cultural extremefio.

Segundo. Continuar la tramitacion del expediente, de acuerdo con la legislacion en vigor.

Tercero. Remitir la presente resolucidn al Diario Oficial de Extremadura para su publicacion y
acordar la apertura de un tramite de informacién publica por periodo de un mes.

Cuarto. Notificar la presente resolucidn a las personas interesadas, al Ayuntamiento de Zarza
la Mayor (Caceres) y al Registro General de Bienes de Interés Cultural del Ministerio de Cultu-
ra, para que conste en su inscripcion provisional y remitirla, para que se publique, al Boletin
Oficial del Estado.

Quinto. Este expediente se podra consultar por cualquier persona durante el periodo de
informacion publica en las dependencias de la Direccién General de Bibliotecas, Archivos y
Patrimonio Cultural (avenida Valhondo, s/n., médulo 4, planta 2.2, Mérida, Badajoz).

Mérida, 19 de julio de 2024.

La Consejera de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes,

MARIA VICTORIA BAZAGA GAZAPO
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ANEXOS

Se publica como anexo un extracto de la memoria técnica de 21 de mayo de 2024. La memo-
ria a la que hace referencia el acuerdo de incoacidn consta en el expediente administrativo
correspondiente. Este expediente se puede consultar en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural (avenida Valhondo, s/n., mddulo 4, planta
2.3, 06800 Mérida, [Badajoz]), para aquellas personas interesadas en el procedimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y el articulo 15 y siguientes
de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38328

ANEXO I

CARACTERIZACION Y JUSTIFICACION DE LA DECLARACION COMO BIEN DE
INTERES CULTURAL

Ubicacion.

Zarza la Mayor se sitla en el noroeste de la provincia de Caceres y forma parte del Parque
Natural del Tajo Internacional en Extremadura (2006), un territorio de especial relevancia,
calificado como Reserva de la Biosfera Transfronteriza del Tajo-Tejo Internacional en 2016.
Esta area natural es representativa del ecosistema mediterraneo, que ha mantenido una ele-
vada biodiversidad y unos activos culturales particularmente valiosos y singulares de marcado
caracter fronterizo.

Contexto historico.

Tras la victoria cristiana en las Navas de Tolosa, Alfonso IX lanzé en 1212 una ofensiva con la
que logré dominar toda la comarca de Zarza la Mayor. A partir de entonces empezd un pro-
ceso de repoblacidn. Asi, la Zarza, un viejo caserio de pastores, comienza a crecer y tomar
importancia, convirtiéndose en aldea; vy, a poseer el tan afamado titulo de Encomienda de la
Orden de Alcantara.

La situacion fronteriza de La Zarza le hacer vivir abandonos intermitentes y conflictos frecuen-
tes durante estos siglos hasta 1356, fecha en la que es titulada como villa, y empieza a vivir
una mayor estabilidad a raiz de la Carta de Fuero y Martiniega. Al verse impulsada la repobla-
cion por parte de Suero Martinez, maestre de la Orden de Alcantara, otros nlcleos acabaran
por desaparecer siendo los zarcefios los Unicos habitantes de la zona junto a los soldados del
castillo de Pefnafiel. En 1364, el sucesor de Suero, Gutiérrez Gomez de Toledo, vuelve hacer
un llamamiento de repoblacion.

Ya en el s. XVI, Zarza adquirird importancia, la cual se manifiesta en un apogeo demografico
y urbanistico. Se construyen entonces casas solariegas con blasones nobiliarios, numerosas
ermitas y la gran iglesia parroquial; también la Casa de la Encomienda, obra del maestro ma-
yor de la Orden Pedro de Ybarra.

Ubicada junto a la iglesia parroquial, la Casa de la Encomienda es una solida y alargada edi-
ficacion de dos plantas con espacioso patio con restos del primitivo, y al que se accede por
un arco de medio punto de grandes dovelas con un interior abovedado de arista de ladrillo
visto en la actualidad. En la fachada se encuentra el escudo de Felipe III como muestra de las
reformas que se acometieron en ella a finales del XVI, tras el gran deterioro que sufria, por el
maestro Manuel Galavis, vecino de Alcantara, el cual trabajara mucho para la Orden.
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En el s. XVII, con la Guerra de Restauracion (1640-1668) los zarcefios sufren hasta cuatro
veces el asedio de las tropas lusitanas que intentaban conquistar la localidad a base de fuego
y artilleria, lograndolo en dos ocasiones; la Ultima en 1665, que llevd al abandono de la loca-
lidad durante los Ultimos tres afios de la guerra. Como premio al heroismo de los zarcerfios,
Felipe IV le otorga el apellido de “la Mayor” a la localidad; vy, Felipe V le concede el de “Muy
Leal” por su adhesion incondicional y heroica a la Casa de Borbon.

A comienzos del XVIII, Zarza volvera a caer bajo el poder portugués por la Guerra de Sucesion
Esparfiola con la derrota en 1705 y la quema de la localidad. La poblacién huye entonces al
vecino Ceclavin. Tras el fin de la guerra, en 1713, la localidad zarcefia volvera a ser repoblada.

En ese propdsito de recuperacion, los mercaderes y traficantes de telas y otras manufacturas
fueron tan perseverantes que la Hacienda Real de Felipe V quiso premiarles, en 1749, otor-
gandoles la ubicacion de un gran proyecto empresarial, la Real Comparia de Comercio y Fa-
bricas de Extremadura (Real Fabrica de la Seda). Esta se levanto frente a los pies de la iglesia
parroquial luciendo en su puerta principal una inscripcion “REAL COMPANIA DE COMERCIO.
REINANDO DON FERNANDO VI. MAYO 1 ANO 1749” que se acompafia de varios escudos como
Unicos elementos decorativos. Su actividad, sin embargo, fue clausurada diez afios después.

En el s. XIX, de nuevo la guerra volvera a la localidad, pues en Zarza se establecié un Cuartel
General del ejército francés. Como en las guerras anteriores la localidad fue muy castigada.
La Desamortizacion tuvo unos efectos muy negativos lo que afectaba al resto de la poblacion.
De nuevo la emigracion fue la salida.

A finales del XIX y principios del XX se constituyo alguna pequefia industria, pero tras la Gue-
rra Civil y ya en la posguerra, la poblacion se vio mermada por la emigracion.

Descripcion histdrico-artistica.

Este templo parroquial se construyé sobre uno anterior de modesta fabrica, pues aparece
citado en una concordia de 1251, la cual sufrié una serie de reformas para adecuarla a las
nuevas necesidades a finales del XIV.

Con el nuevo siglo el templo se quedd pequefio por lo que se aprobd la construccion de una
iglesia de mayor amplitud y calidad arquitectdnica. Asi, desde los primeros afios del XVI y
hasta 1583, en diversas fases, se levantd el edificio con la envergadura requerida. Con un
disefo de Pedro de Ybarra y la buena intervencion de Hernando Moreno, maestro de canteria
y albafiileria quien trabajo en esta iglesia desde 1542 hasta 1548. A aquel le sucedera desde
1571 Juan Bravo, otro artifice muy destacado, con un buen nimero de edificaciones en el ulti-
mo tercio del XVI, quien acabd siendo Maestro Mayor, sucesor Pedro de Ybarra. Mas tarde sera
Sebastian de Aguirre quien estara al frente de las obras de esta imponente obra desde 1579.
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A la iglesia le fue adosada una torre-campanario que sirvid de refugio, fortaleza y polvorin.
En 1631, finalizaron los Ultimos remates de dichos trabajos. Esta torre-campanario sufrira el
desplome en 1644 debido al incendio sufrido tras la explosion de la pélvora almacenada para
las contiendas fronterizas, con los portugueses. La iglesia correria la misma suerte en 1665
tras un ataque portugués.

Tras la reedificacion de la villa en 1668 (fin de la Guerra de Restauracion) comienza la edifica-
cion de la nueva y actual iglesia que concluira en 1681. Esta fecha se recoge en el pilar dere-
cho de la escalinata de acceso al monumento. El responsable de la ejecucion de la imponente
fachada de estilo herreriano fue Alonso Hernandez Acosta, maestro de canteria y albafiil, que
se encontraba bajo la direccion de Juan Setien Gomez y otros arquitectos. Mientras se acome-
tieron estas obras, la ermita de San Bartolomé, muy préxima, sirvio de parroquia.

En 1968, el templo es reformado bajo la direccidon del aparejador zarcefio don Fernando Pe-
rianes Presumido, siendo el maestro de obras don Alipio Baz. En esta reforma se llevd a cabo
la limpieza de los muros, la ampliacion del presbiterio, la renovacion y pintado de la boveda,
el descubrimiento de hornacinas y la reordenacion de retablos e imagenes, ademas de otros
menesteres.

— Exterior.

El edificio, que presenta varios contrafuertes, cuenta con tres portadas. La portada del
lado norte es sencilla con arco de medio punto de rosca y jambas rehundidas y dos
triangulos en las enjutas y cornisa en voladizo. Por su parte, la portada del muro sur, al
igual que la anterior, es de medio punto sobre pilastras y en las enjutas dos triangulos,
coronada por frontén partido con cruz en el centro y remates laterales con bolas, rema-
tandose el conjunto por un friso con motivos geométricos.

La portada de la fachada principal, de estilo herreriano, esta situada a los pies del tem-
plo y esta realizada en silleria. Esta monumental fachada se compone de basamento,
dos pisos y atico. En el basamento destacan unos magnificos plintos sobre los que
descansan sendos pares de medias columnas toscanas cerrandose este primer cuerpo
con un friso de triglifos y metopas. En el segundo cuerpo, las medias columnas son
sustituidas por pilastras, rematandose todo el conjunto con una cornisa y un atico con
bolas. En la calle central se abre una gran puerta de medio punto sobre la que se ubica
una hornacina con pilastras que acoge la imagen pétrea de San Andrés. En el segundo
cuerpo, un vano adintelado es coronado por un frontdn triangular que ilumina el interior
del monumento.

Toda la iglesia es rematada bajo la cornisa por una decoracidén dentada.
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Como afadidos hay que mencionar la escalera de caracol, obra de Fernando Perianes
en los afios 50, que sirve para acceder desde la terraza al tejado y que ha permitido
durante afios subir al campanario para el toque de campanas.

— Interior.

La iglesia tiene una Unica y espaciosa nave de tres tramos con columnas empotradas
en los muros, con transepto y presbiterio poligonal cubierto por bévedas de cruceria
estrellada, recurriéndose en los brazos del crucero a las bovedas de medio cafion sobre
esbeltos y finos arcos fajones.

El resto de las estancias, que sobresalen de la planta en el lado sur, son: la sacristia
cubierta con bdveda de cafidn sobre finos arcos fajones; una capilla con una sencilla
boveda de cruceria y la torre que no llegd a concluirse y que fue rematada por una
espadafia en el XIX. Se aprovechd este espacio para albergar la capilla bautismal en el
XVIII. A los pies se levanta el coro, también sobre bdveda de cruceria estrellada, al que
se accede por un arco carpanel.

En los afios 60 del siglo XX se retiro el altar central y se cambid el pavimento de granito.
Bienes muebles.

En los lados de la nave y capillas se exponen varios retablos barrocos con muestras esculto-
ricas y pictoricas diversas.

Asi, en el lado del Evangelio se localizan dos retablos del s. XVIII:

— Retablo de las Animas. Retablo de unos 4 m. de alto, de madera sin policromar con fina
y sutil decoracion vegetal, columnas de orden corintio sobre plinto con el lienzo de las
Animas con la Virgen del Rosario y San Francisco que acompafian a Dios Padre, el cual
sujeta los extremos de la cruz de su Hijo; vy, sobre este cuerpo central del retablo, unos
aletones. Enfrente, una hornacina con la imagen del Cristo Resucitado, que toma pro-
tagonismo el Domingo de Resurreccion o Domingo de los Tiros junto con la Virgen del
Castillo.

— Retablo de la Virgen del Carmen. De la misma altura que el anterior, bajo un guarda-
polvo, custodia la figura de la Virgen en la hornacina central avenerada con ropajes
dorados y portando sobre el lado izquierdo al Nifio, que sostiene la bola del mundo. En
el cuerpo superior, también en hornacina, se alza la figura de San Sebastian.

El retablo es dorado, con un basamento con decoracion vegetal, un cuerpo principal con
columnas salomonicas con guirnaldas de hojarasca y capitel corintio en los extremos y
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estipites también ornamentados que delimitan la hornacina de la Virgen. Entre ambos
soportes se encuentran unas cartelas con decoracidn vegetal. Esta hornacina esta en-
marcada por querubines y cabezas angelicales entre remolinos. El cuerpo superior esta
ornamentado por unos soles en bajorrelieve con ricos estipites y hojarasca delimitando
la hornacina.

De igual modo, en el lado de la Epistola se exponen otros dos retablos, también barrocos de
mediados del XVIII:

— Retablo dedicado a la Virgen del Amor Hermoso. Conserva la inscripcion de su construc-
cién “ESTA OBRA HICIERON DE LIMA BLAS MONTERO I SEBASTIAN MONTERO MORAN
Y JUAN MONTERO MORAN HERMANOS. ANO 1747". El retablo es muy similar al anterior
por la ornamentacion, los estipites y las columnas, ademas de la altura. Este retablo
acoge una virgen de vestir con manto azul y rebordes dorados, con corona, tez suave
y mirada hacia abajo para estar acompafada por angeles alados. La hornacina es de
arco apuntado y la moldura que la enmarca sigue la misma linea. El cuerpo superior lo
conforman angeles de la pasion, rayos solares, un par de volutas y, de nuevo, un guar-
dapolvo.

— Retablo de la Milagrosa. Presenta una imagen de vestir de La Dolorosa, del XVIII. La
estructura se remata con la imagen de San Blas, también del mismo siglo. Este retablo
de madera sin policromar aparece profusamente ornamentado.

Otros bienes.

— Serie de esculturas del s. XVIII: San Francisco Javier, San Antonio de Padua y Santa
Teresa de JesUs en el lado de la epistola, en una sencilla hornacina.

— Lienzo de “Jesus ayudado por el cirineo”, en la capilla del Santisimo, en el lado de la
epistola. De sencilla composicion, presenta una desproporcion en las figuras, se am-
bienta en un espacio abierto, irreal y con un colorido un tanto estridente

— Crucificado (siglo XIX), en la capilla del Santisimo.

— Dos crucificados en la Sacristia: uno, con decoracion de abundante rocalla del XVIII; v,
otro pequefio de tipo popular.

— Tallas de San Blas obispo y San Roque (siglo XVIII) en la Capilla Bautismal, en muy
deficiente estado de conservacion.

— Imagen de San Andrés (s. XVIII).



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38333

— Cristo yacente articulado (principios del siglo XVII) ubicado en el baptisterio dentro de
una urna del s. XVIII, que procesiona todos los afios.

— Tallas del siglo XX: Cristo de la Esperanza del escultor M. Garcia Mancera, la Inmacula-
da, un Nifio Jesus, la Virgen del Carmen y San José con el Nifo.

De igual modo en el templo se conservan varias piezas de orfebreria de interés patrimonial:

— Caliz de plata sobredorada (21 cm x 12, 5 cm). Procedente de Lima por mandato de Don
Melchor Portocarredo Lasso de la Vega, Conde de la Monclova, Virrey y Capitan General
del Reino del Peru, Caballero de Orden de Alcantara y Comendador de la Zarza a esta
iglesia parroquial. Es de base ancha, muy plana y poco moldurada con el astil propio
de la época a base de moldura y platos, de seccidn cilindrica y sin el nudo destacado;
a mitad de la copa, un listel. Este céliz conserva la inscripcion “ANO DE 1695 PARA LA
IGLESIA DE LA MONCLOBA EN LIMA”".

Este caliz venia acompafiado por una custodia con su peana y sol de plata sobredorada,
un depdsito dorado para sagrario, una patena, la salvilla, vinajeras y campanilla, seis
candelabros grandes de altar, una lampara para el Santisimo, un incensario, una nave-
ta, tres crismeras, doce cafiones de ciriales y una cruz de manga con un Santo Cristo,
pero de todo esto nada queda. Esta concesion, de gran calidad, fue saqueada en los
tiempos convulsos de incendios, guerras y asedios que asolaron la localidad.

— Custodia de plata con pie ovalado (base de 18, 5 cm x 23 cm x 48 cm de alto). Muestra
una decoracidon con motivos de estilo Imperio: rosarios de perlas, hojas lanceoladas y
guirnaldas que enlazan medallones. Contienen las mencionadas cartelas de El Pelicano
Eucaristico y El Cordero Mistico sobre el Libro de los Siete Sellos. El astil posee una
forma de tronco de cono invertido y se embellece con franjas decorativas con palmetas,
rosarios de perlas y grecas. El sol presenta un nimbo de rayos insertados en una corona
interior formada por nubes entre las que emergen espigas de trigo y racimos de vid,
simbolos de la eucaristia. Esto es rematado por una cruz de brazos planos, muy propio
del Neoclasicismo. Hay tres marcas en el borde del pie y en el astil: a la izquierda, el
ledn de Cdrdoba, inscrito en un circulo y rampante; VEGA/ 16, que es la firma del con-
traste Diego de Vega y Torres, y A/ RUIZ, punzdn del autor, el platero cordobés Antonio
Ruiz de Ledn (hijo). La pieza esta fechada por la marca del contraste en el afio 1816. En
la madera que refuerza la parte interna de la peana se distingue la siguiente inscripcion:
“pesa 68 onzas y costo 2300 rs”.

— Caliz (24 cm x 14 cm) es de plata en su color, completamente liso y decorado con sen-
cillas molduras. El astil es de cono invertido con nudo central a manera de rueda, propio
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del estilo Imperio. Se aprecian tres punzones en el borde de la peana: una L quizas
marca de Valencia, una O sin cerrar del todo y una tercera ilegible en su totalidad. Por
su estilo se fecha en la primera mitad del XIX.

— Caliz de plata sobredorada (24 cm x 14 cm) muy similar al anterior con sencillas mol-
duras y posee las marcas de punzon.

También se conservan varios elementos litirgicos, como cruces procesionales y ciriales.
Bienes asociados custodiados en otros templos.
Segun las fuentes, se conserva otros bienes procedentes del templo como:

El crucificado realizado por Sebastian de Paz en 1621, que fue adaptado a la iconografia de
Cristo Nazareno hoy en la ermita de San Bartolomé, muy proxima a la parroquia. Conserva
en su torso una inscripcion “HAZIA ESTA FIGURA EN ALCANTARA SEVASTIAN DE PAZ. ANO
DE IDCXXI. A XXVII DE FEBRERO". Es una obra que emociona por su gran dramatismo, con
un rostro de gran patetismo, propio del estilo barroco al que pertenece, de gran expresividad
y realismo favorecido por los ojos abiertos con mirada suplicante y la boca entreabierta.

De igual modo, las reformas que acontecieron en la iglesia parroquial en 1968 prescindieron
del retablo central, que era de tres cuerpos, y que hoy lucen en las ermitas del Castillo y de
San Juan, del s. XX y estilo neogético, de madera sin policromar con gabletes y pinaculos.

Patrimonio Inmaterial.

La Iglesia Parroquial de San Andrés de Zarza la Mayor (Caceres) destaca por albergar la ima-
gen del JesuUs resucitado que, junto a la Virgen del Castillo de la Ermita del mismo nombre,
protagonizan unos de los rituales mas representativos de la localidad, con el que los zarcefios
se sienten especialmente identificados, el llamado Domingo de los Tiros que Sebastian Diaz
Iglesias y Javier Marcos Arévalo describen en su articulo Lo exdtico y lo cercano. Rituales de
la Semana Santa en Extremadura:

*...En Zarza la Mayor se conoce este dia como Domingo de los Tiros. Los mozos se visten de
labrador y las chicas de labradoras. Este dia la comunidad se divide en dos mitades: los de
abajo, pertenecientes al barrio y la parroquia de San Andrés, quienes tienen por devocion
a Jesus Resucitado, y los del barrio de arriba, cuya devocion es la virgen del Castillo. Unos
y otros van a ver y dar culto a cada una de sus devociones. El resto de la poblacion, que
vive alejada de estas dos circunscripciones socio territoriales, visitan ambas imagenes.
El conjunto de la poblacion se encuentra en la llamada plazuela del Encuentro. Desde las
primeras horas de la mafiana se escuchan por la localidad los tiros de las escopetas de los
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zarcefios. A mediodia se realiza la procesion de la Reverencia. Sale el Resucitado de la igle-
sia parroquial escoltado por las escopetas y acompafiado por una charanga. El cura baja
desde la ermita de San Antonio la virgen del Castillo, que procesiona entre el pasillo que
le hacen los escopeteros al salir de su templo. En la calle del Encuentro las imagenes se
colocan frente a frente y a la carrera se juntan y hacen las reverencias, se arrodillan hasta
tres veces, a la vez que se disparan miles de tiros. Tras las tres carreras de las reverencias,
se le quita el manto negro a la virgen y durante la procesion los escopeteros apostados en
las esquinas descargan sus armas. Tras el Encuentro, quienes portan las imagenes las ha-
cen bailar durante todo el trayecto. En la puerta de la iglesia son los mayordomos quienes
las entran; también son ellos quienes las sacan y quienes las cogen durante la ceremonia
de las reverencias. Tras la misa de resurreccién la imagen de Cristo se deja en la iglesia
y la virgen castillera, entre bailes y jotas zarcefas, hacia las tres del mediodia regresa de
nuevo a su barrio y a su templo, donde permanecera hasta el afio siguiente”.
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ANEXO II
DELIMITACION DEL MONUMENTO Y DE SU ENTORNO DE PROTECCION
— Delimitacién del bien y justificacion.

El monumento se encuentra en la calle Claudio Temprano, s/n., en la parcela con la refe-
rencia catastral: 3064101PE8136S0001UW.

— Delimitacion del entorno y justificacion.

El monumento se sitla al oeste del nucleo urbano de Zarza la Mayor, junto con la Casa de
la Encomienda y la Fabrica de la Seda ubicandose los tres edificios en un amplio espacio.

Por ello, teniendo en cuenta su posicion, se ha optado por incluir dentro del area de su
entorno de proteccion los siguientes elementos urbanos:

— Espacios publicos en contacto directo con el bien que constituyen su ambiente urbano,
desde el que se posibilita la contemplacion y visualizacion del monumento.

— Las parcelas que limitan directamente con los mismos espacios publicos y que constituyen
el entorno visual y ambiental inmediato del monumento.

Se ha optado por proteger en el entorno, las parcelas completas tratando asi de respetar
y preservar la volumetria sin interferir en la perspectiva visual del monumento, asi como
en no alterar la estética que lo rodea.

De acuerdo con estos criterios, se justifica la inclusion (total o parcial, segun el caso, vide
plano adjunto) en el entorno de proteccion del bien de las siguientes vias y plaza: calle
Abajo, calle Claudio Temprano, calle Concejo, calle General Mola, calle General Queipo Lla-
no, calle Primo de Rivera, calle Reverencia, calle San Andrés, calle Sargento Garcia y Plaza
Mayor con los inmuebles y parcelas que se refieren a continuacion:

Direccion Referencia catastral
Calle Abajo, 3 3065711PE8136N0001UJ
Calle Callita, 15 3064003PE81365S0001ZW
Calle Claudio Temprano, 3 3064001PE8136S0001EW
Calle Claudio Temprano, 3 (D) 3064004PE8136S0001UW
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Direccion Referencia catastral
Calle Claudio Temprano, 4 3064005PE8136S0001HW
Calle Claudio Temprano, 5 3064702PE8136S0001JW
Calle Claudio Temprano, 10 3065005PE8136N00012]
Calle Claudio Temprano, 12 Es:E PI:00 Pt:01 3065004PE8136N0001S]
Calle Claudio Temprano, 12 Es:E PI:01 Pt:01 3065004PE8136N0002DK
Calle Claudio Temprano, 13 3065003PE8136N0001E]
Calle Claudio Temprano, 15 3065314PE8136N0001KJ
Calle Claudio Temprano, 18 3065311PE8136N0001F]
Calle Concejo, 27 3164702PE8136S00010W
Calle Concejo, 31 3164803PE8136S0001XW
Calle Concejo, 33 3164801PE8136S0001RW
Calle Concejo, 39 3164805PE8136S0001JW
Calle Concejo, 43 3065309PE8136N0001MJ
Calle Concejo, 49 3065306PE8136N0001L]
Calle General Mola, 2 3065006PE8136N0001UJ
Calle General Mola, 5 3065710PE8136N00012]
Calle General Queipo Llano, 1 2964206PE8126500011Z
Calle General Queipo Llano, 13 Es:E PI:01 Pt:01 3065604PE8136N0001DJ
Calle General Queipo Llano, 13 Es:E PI:00 Pt:01 3065604PE8136N0002FK
Calle Primo Rivera, 25 3164703PE8136S0001KW
Calle Primo Rivera, 29 3164701PE8136S0001MW
Calle Primo Rivera, 37 Es:E PI:00 Pt:01 3164806PE8136S0001EW
Calle Primo Rivera, 41 3065310PE8136N0001T]
Calle Primo Rivera, 45 3065308PE8136N0001F]
Calle Primo Rivera, 47 3065307PE8136N0001T]




DOE .ioen
Miércoles 31 de julio de 2024

38338

Direccion Referencia catastral
Calle Reverencia, 3 3164727PE8136S0001LW
Calle Reverencia, 5 3164726PE8136S0001PW
Calle Reverencia, 9 3164724PE8136S0001GW
Calle San Andrés, 2 3065312PE8136N0001MJ
Calle San Andrés, 4 3065313PE8136N00010J]
Calle Sargento Garcia LEC, 1 3164728PE8136S0001TW
Calle Sargento Garcia LEC, 7 3164725PE8136S0001QW
Plaza Mayor, 6 3064701PE8136S0001IW
Plaza Mayor, 7 3065603PE8136N0001R]
Plaza Mayor, 8 3065601PE8136N00010]
Plaza Mayor, 19 3164804PE8136S0001IW

Todo ello queda reflejado en el plano del anexo III.
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PLANO DE DELIMITACION DEL MONUMENTO Y SU ENTORNO DE PROTECCION
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ANEXO III

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes

Direccién General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural

INCOACION DE BIEN DE INTERES CULTURAL

IGLESIA PARROQUIAL DE SAN ANDRES

LEYENDA:

- NUMERO DE MANZANA 30641
- NUMERO DE PARCELA 01

* SUBPARCELAS CATASTRALES

- PARCELAS CATASTRALES [

- LIMITE DE MANZANACATASTRAL [ .1
- DELIMITACION DEL BIEN

—
- DELIMITACION DEL ENTORNO o)

Municipio: Zarza la Mayor CATEGORIA
Provincia: Caceres Monumento
Sistema de referencia: ETRS89 Escala gréfica:
Proyeccion: U. T. M. - Huso 30N

10 0 020

Cartografia Base: Cartografia catastral
Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA LA PROTECCION DEL MONUMENTO Y SU ENTORNO
1. Régimen del monumento y su entorno de proteccion.

La presente normativa tiene por objeto regular la proteccidn, conservacion, restauracion,
investigacion y utilizacion del monumento.

Con caracter general, las actuaciones a realizar en el bien declarado estan sujetas a lo dis-
puesto en el titulo II, capitulo II de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico
y Cultural de Extremadura en el que se regula la proteccidn, conservacién y mejora de los
bienes inmuebles, seccion 2.2, Régimen de Monumentos. Las actuaciones también queda-
ran sujetas a lo dispuesto en el régimen tutelar establecido en el titulo III de la citada ley
para la salvaguarda del patrimonio arqueoldgico.

2. Régimen de intervenciones y limitaciones de uso en el monumento y su entorno de pro-
teccion.

Cualquier intervencion en los espacios incluidos en la delimitacion del monumento y su
entorno de proteccién vendran determinadas y tendran que ser compatibles con la in-
vestigacion, la conservacion, la puesta en valor y el disfrute del bien y contribuyan a la
consecucion de dichos fines, sin degradar la imagen del monumento o poner en peligro la
conservacion del bien, o lo que es lo mismo, no deberan alterar sus valores patrimoniales.

Cualquier intervencidn que pretenda realizarse en el monumento o en su entorno de pro-
teccion debera regirse por el articulo 31 de la Ley de Patrimonio Histdrico y Cultural de
Extremadura, Ley 2/1999, de 29 de marzo, debera ser autorizada por la Consejeria de
Cultura y Patrimonio, previamente a la concesion de licencia municipal.

Los proyectos de actuacion, asi como los criterios de intervencion tanto en el monumento
como en su entorno de proteccion se regiran por los articulos 32 y 33 de la Ley 2/1999, de
29 de marzo.

El uso actual del edificio es compatible con la conservacion del monumento y su entorno
de proteccidn, por lo que se permite llevar a cabo los usos actuales.

En cuanto a la autorizacion particularizada de uso se regira por el articulo 37 de la Ley que
indica que, en ningun caso, podra realizarse obra interior, exterior, sefializacion, instala-
cion o cambio de uso que afecte directamente a los inmuebles o cualquiera de sus partes
integrantes, pertenecientes o a su entorno delimitado, sin autorizacidén expresa de la Con-
sejeria de Cultura y Patrimonio.



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38341

En cualquier caso, los posibles usos que se den a este monumento y su entorno de pro-
teccién deberan ser siempre compatibles con la conservacion del espacio que se protege
y, en ningun caso, alteraran su valor patrimonial.

Sera igualmente preceptiva la autorizacion de la Consejeria competente, para la colocacion
de elementos publicitarios e instalaciones en el monumento y su entorno de proteccion.

3. Intervencion en bienes muebles.

En lo que respecta a los bienes muebles vinculados al monumento y en consideracion al
articulo 8 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Ex-
tremadura, se atendera a lo dispuesto en el capitulo III, titulo II, relativo al régimen de
proteccion, conservacion y mejora de los bienes muebles y las colecciones de la citada ley.

4. Régimen de visitas.

El régimen de visitas se regira por lo dispuesto en el articulo 24.3 de la Ley 2/1999, de 29
de marzo.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 19 de julio de 2024, de la Secretaria General, por la que se
aprueba la convocatoria de 2024 de las subvenciones destinadas a financiar la
realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas
a personas trabajadoras desempleadas, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2024062547)

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desa-
rrolla, y que contindan vigentes en aquellos aspectos que no se opongan a la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional, regulan la
oferta de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral dirigida a personas tra-
bajadoras desempleadas.

El mencionado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, no agota el desarrollo reglamentario
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, pues para determinados aspectos, como indica su
preambulo, se considera mas adecuada su regulacion mediante las correspondientes érdenes
ministeriales, a las que se remite para su desarrollo esta norma.

En aplicacion de dicha prevision, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo (BOE n.° 78, de 1
de abril) desarrolla lo previsto en dicho real decreto, estableciendo las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas destinadas a financiar acciones formativas incluidas
en la oferta formativa de las administraciones competentes dirigida a personas trabajadoras
desempleadas, que contiene, entre otros programas, los programas formativos que incluyan
compromisos de contratacion de las personas formadas.

El articulo 24.1 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo vy los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo establece que los servicios publicos de empleo
proporcionaran una formacion en el trabajo acorde a las necesidades de las personas, em-
presas y entidades usuarias y contemplada en el Catalogo de Especialidades Formativas, que
comprendera las iniciativas que responden con eficacia al ejercicio del derecho a la formacion
y a las necesidades de adquisicion, mejora y actualizacion permanente de las competencias
profesionales de las personas trabajadoras, asi como a la mejora de la competitividad de las
empresas.

De acuerdo con dicho precepto, entre las iniciativas de formacion en el trabajo se incluiran los
programas formativos con compromisos de contratacion, que se financiaran con cargo a los



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38343

créditos correspondientes a servicios y programas del ambito laboral, distribuidos entre las
distintas comunidades auténomas con competencias de gestidn de dichos créditos, en aplica-
cion del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En relacion con ello, el articulo 4.11 de la Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por la que
se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2024, para su gestion por las
comunidades autdnomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado (BOE n.% 145, de 15 de junio de 2024) es-
tablece que, con cargo a los fondos asignados mediante dicha orden, sélo se podran financiar
iniciativas de formacidn en el trabajo incluidas en el Catélogo de Especialidades Formativas
cuya gestion corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal, que no correspondan con
certificados profesionales, con excepcion de los programas formativos con compromiso de
contratacion, dentro de las iniciativas de formacion en el trabajo dirigidas prioritariamente a
los trabajadores desempleados, que podran incluir acciones formativas dirigidas a la obten-
cion de certificados profesionales.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante Orden de 27 de marzo
de 2023, se adecua la citada normativa estatal a las peculiaridades propias y las normas de
organizacion y procedimiento de la Administracion de la Comunidad Auténoma, regulando la
programacion, gestion y control de la oferta de formacion profesional para el empleo dirigida
a personas trabajadoras desempleadas y estableciendo las bases reguladoras de las subven-
ciones destinadas a su financiacion.

El articulo 66.1.a) de dicha orden establece que se tramitaran en régimen de concesion di-
recta, mediante convocatoria abierta, las subvenciones destinadas a financiar las acciones
formativas con compromiso de contratacion.

El articulo 67 de la citada orden establece que el procedimiento de concesion se iniciara de
oficio, precedido de la correspondiente convocatoria, que serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi como
en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es).
El extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura junto con
la resolucion de aprobacion de la misma.

De acuerdo con lo anterior, la presente resolucidn tiene por objeto aprobar la convocatoria de
2024 de subvenciones destinadas a financiar la realizacién de acciones formativas con com-
promiso de contratacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con el articulo 1.1 de
la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y con el
Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la competencia para aprobar la presente convocatoria corresponde al Secreta-
rio General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, habiendo delegado
el ejercicio de la misma en el Secretario General del Servicio Extremefio Publico de Empleo me-
diante Resolucion de 14 de septiembre de 2023 (DOE n.° 180, de 19 de septiembre de 2023).

En su virtud, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 16
de julio de 2024,

SE RESUELVE:
Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. Se aprueba la convocatoria para el ejercicio de 2024 de subvenciones destinadas a financiar
la realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria son las contenidas en la seccién 1.3,
Disposiciones generales, y la subseccion 1.2, Subvenciones destinadas a financiar acciones
formativas con compromiso de contratacion, de la seccion 3.2, Disposiciones aplicables al
procedimiento de concesidon de subvenciones en régimen de concesion directa, del capitulo
1V, Subvenciones destinadas a financiar la oferta formativa dirigida a personas desemplea-
das, de la Orden de 27 de marzo de 2023 por la que se regula la programacion, gestion y
control de la oferta de formacion profesional para el empleo dirigida a personas trabajado-
ras desempleadas y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
su financiacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 62, de
30 de marzo de 2023).

Segundo. Ejecucion de las acciones formativas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Orden de 27 de marzo de 2023, las
acciones formativas a impartir estaran referidas a las siguientes especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre y regulado por Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo:

a) Certificados profesionales vinculados al Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.
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b) Especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de los certificados profesionales,
integradas en el referido Catélogo de Especialidades Formativas.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del citado articulo 11, por el Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo se tramitard de oficio la inclusion en el Catalogo de Especialida-
des Formativas de aquellas especialidades formativas derivadas de la programacién de
acciones formativas con compromiso de contratacion financiadas con cargo a la presente
convocatoria.

2. Las acciones formativas se ejecutaran en la modalidad presencial.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la citada orden, las acciones formativas
financiadas con cargo a la presente convocatoria llevaran afiadido un mddulo de “Insercién
laboral, sensibilizaciéon medioambiental y en la igualdad de género” (FCO003) de 10 horas.

4, Con arreglo a lo previsto en el articulo 17.3 de dicha orden, la ejecucion de las acciones
formativas financiadas con cargo a la presente convocatoria tiene caracter plurianual.

5. Las acciones formativas deberan ejecutarse dentro del periodo comprendido entre el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencién y el dia 1 de
octubre de 2025, ambos inclusive.

6. Segun lo previsto en el articulo 17.5 de la Orden de 27 de marzo de 2023, la ejecucion de
las acciones formativas debera llevarse a cabo de acuerdo con las instrucciones y criterios,
asi como con la tramitacion de la documentacion que determine el drgano competente del
Servicio Extremefio Publico de Empleo en la Guia de Gestion Administrativa a que hace
mencidn la disposicion adicional tercera de dicha orden.

Tercero. Empresas o entidades beneficiarias.

1. Con arreglo a lo previsto en el articulo 69.1 de la Orden de 27 de marzo de 2023, podran
ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria las siguientes em-
presas o entidades que asuman el compromiso de contratacion de un porcentaje de las
personas formadas, en los términos establecidos en el articulo 10 y en el articulo 93 de la
referida orden:

a) Las entidades de formacion que, a fecha de presentacion de la solicitud, se encuentren
acreditadas y/o inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de Formacion, en
la modalidad presencial, para las especialidades formativas objeto de formacién, de-
biendo disponer, en el momento de iniciar la formacion, de instalaciones en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura debidamente inscritas y/o acreditadas que
permitan la imparticion de las especialidades formativas solicitadas. De acuerdo con lo
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establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones
y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o
publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa,
debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

b) Las empresas o entidades con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, que asuman para si mismas el compromiso de contratacién del alumnado
formado.

2. Las entidades beneficiarias a que hace referencia la letra a) podran asumir el compromiso
de contratacion directamente o mediante acuerdos o convenios con empresas con centros
de trabajo en la Comunidad Autdonoma de Extremadura, que seran las que efectien la con-
tratacion del alumnado formado. En este caso, sera la entidad de formacion beneficiaria
quién asumird la responsabilidad de la ejecucion de la actividad formativa subvencionada
y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

3. En el caso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y ju-
ridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en
el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
plazos de pago que se establecen en aquélla Ley para obtener la condicidén de beneficiario o
entidad colaboradora. Cualquier financiacion que permita el cobro anticipado de la empresa
proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y
cuando su coste corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor
en caso de impago.

Cuarto. Financiacion.

1. La cuantia total prevista inicialmente para el periodo de vigencia de la presente convocato-
ria asciende a 1.000.000,00 euros, con cargo a los créditos autorizados en el proyecto de
gastos 20020501 “Iniciativas de formacion profesional dirigidas a trabajadores desemplea-
dos”, con fuente de financiacion de Transferencias del Estado y con la siguiente distribucion
por aplicaciones presupuestarias y anualidades:

Aplicacion presupuestaria 2024 2025 TOTAL

140130000G/242B/47000TE2400100220020501 | 300.000,00 € | 300.000,00 € | 600.000,00 €

140130000G/242B/48000TE2400100220020501 | 200.000,00 € | 200.000,00 € | 400.000,00 €

TOTAL 500.000,00 € | 500.000,00 € | 1.000.000,00 €
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2. Las cuantias anteriores podran aumentarse en funcion de las disponibilidades presupues-
tarias. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar
las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion digital se declarara terminado el
plazo de vigencia de la presente convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con la
consiguiente inadmisidn de las solicitudes posteriormente presentadas.

Quinto. Cuantia individualizada de la subvencion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 70 de la Orden de 27 de marzo de 2023, la
cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada accion formativa se determinara me-
diante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnado programa-
do y por el importe del médulo especifico establecido para la correspondiente especialidad
formativa, segln lo indicado en el anexo I de la presente resolucion.

El importe del mddulo econdmico aplicable al mddulo de formacion complementaria “Inser-
cion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” (FCO003), sera el
establecido para la accién formativa en la que se programe.

2. Una vez ejecutada la accion formativa, la cuantia definitiva de la subvencion se determina-
ra por el resultado de multiplicar el nUmero de alumnos/as participantes que se considera
que han finalizado la formacién por las horas de formacion y por el mddulo econémico
especifico establecido para la correspondiente especialidad formativa. En ningin caso la
cuantia definitiva podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida.

Se considerara que un/a alumno/a ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al me-
nos, al 75 por ciento de la duracion de la accién formativa.

Para el célculo anterior las faltas de asistencia debidamente justificadas se consideraran a
efectos del computo de dicha asistencia. En el supuesto de que a un/a alumno/a partici-
pante se le hubiera eximido de la realizacion de algin mddulo formativo, a excepcion del
maddulo de formacidn practica en centros de trabajo, en acciones formativas conducentes
a certificados profesionales, o estuviera exento de la realizacion de algin modulo de for-
macion complementaria, las horas correspondientes a los mddulos formativos exentos si
se consideraran a efectos del computo de asistencia.

En el caso de que haya plazas vacantes o si se produjeran abandonos de las personas par-
ticipantes, se podran incorporar otras personas a la formacion en lugar de aquellas. Esta
sustitucion se admitira siempre que se produzca dentro del 25 por ciento, de la duracion de
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la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados
profesionales, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucion, siempre que no se haya
superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el
inicio de la accion formativa.

Cuando se programen certificados profesionales completos a impartir de forma modular,
con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los mddulos que integran el certificado, se
podran incorporar alumnos/as durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de
cada uno de los mddulos programados o no se haya superado el 25 por ciento de su du-
racién, teniendo en cuenta la opcién que primero se cumpla de entre las dos anteriores,
siempre que el/la alumno/a que se va a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a
la formacion requeridos.

A efectos de su consideracion como alumnos/as que finalizan la formacion, en el caso de
acciones formativas completas no conducentes a certificados profesionales, si los abando-
nos se produjeran con posterioridad al 25 por ciento de la duracion de la accion formativa,
se admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado. En el caso de acciones formativas completas condu-
centes a certificados profesionales, si los abandonos se produjeran después de los primeros
cinco dias lectivos desde el inicio de la accidn formativa, dicho porcentaje sera de hasta un
20 por ciento del numero de participantes que hubieran iniciado la accién formativa.

Se considerara que han finalizado la accién formativa aquellos/as alumnos/as que tuvieran
que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado, al menos,
el 15% de la actividad formativa y que la contratacion se produzca en un plazo no superior
a un mes a contar desde el ultimo dia de asistencia a la accién formativa. Igualmente, se
considerara que han finalizado la accion formativa aquellas personas participantes que
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
ambos supuestos hubiesen realizado un porcentaje de, al menos, el 15% por ciento de la
actividad formativa.

Por Gltimo, también se considerara que ha finalizado la formacion a efectos de determinar
la cuantia definitiva de la subvencidn, el alumnado que haya sido excluido de la accion
formativa por incumplimiento de la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento la
accion formativa y mantener una actitud positiva en relacion con el aprendizaje, en los
términos establecidos en el articulo 21.2.b) de la Orden de 27 de marzo de 2023.

Sexto. Compromiso de contratacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Orden de 27 de marzo de 2023, las
acciones formativas deberan incluir un compromiso de contratacion sobre un porcentaje
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del total de personas trabajadoras formadas, que no podra ser inferior al 40 por ciento de
las mismas, que debera ejecutarse en las condiciones previstas en los articulos 10 y 93 de
la citada orden.

A efectos del parrafo anterior, se entiende "persona trabajadora formada" el/la alumno/a
que finaliza la formacién con evaluacién positiva.

2. Segun lo previsto en el articulo 69.2 de la Orden de 27 de marzo de 2023, en el caso de
las entidades beneficiarias a que hace referencia la letra a) del resuelvo tercero, podran
asumir el compromiso de contratacion directamente o mediante acuerdos o convenios con
empresas con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, que seran
las que efectlen la contratacién del alumnado formado. En este caso, serd la entidad de
formacion beneficiaria quién asumira la responsabilidad de la ejecucion de la actividad for-
mativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

En el caso de las empresas o entidades beneficiarias a que hace referencia la letra b) del
resuelvo tercero, el compromiso de contratacion lo asumen éstas directamente, mediante
la contratacion de las personas formadas en sus centros de trabajo.

Séptimo: Subcontratacion.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 69.3 de la Orden de 27 de marzo de 2023, las em-
presas o entidades beneficiarias a que hace mencidn la letra b) del resuelvo tercero, podran
subcontratar con terceros, por una sola vez, la ejecucion de la actividad formativa subvencio-
nada, de acuerdo con las siguientes condiciones previstas en dicho articulo:

a) La subcontratacion de la ejecucion de la actividad formativa debera formalizarse con
entidades de formacion, que se encuentren acreditadas y/o inscritas en el correspon-
diente Registro de Entidades de Formacion, para las especialidades formativas objeto
de la formacion, debiendo disponer, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de instalaciones debidamente acreditadas y/o inscritas que permitan
la imparticion de las especialidades formativas solicitadas, en los términos indicados en
la letra a) del apartado 1del citado articulo 69.

b) En todo caso, la entidad beneficiaria asumira la total responsabilidad de la ejecucién de
la actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contrata-
cion frente al 6rgano concedente de la subvencion.

c) Las empresas o entidades beneficiarias deberan contar con medios propios para las
funciones de planificacion y coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada y el cumplimiento del
compromiso de contratacion frente al drgano concedente de la subvencion.
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d) Tanto las personas beneficiarias como las personas subcontratistas, en su caso, deberan
asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control de las actividades formativas y de la aplicacion y justificacion de las subvencio-
nes concedidas.

e) Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencidn y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacidn estara so-
metida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

19, Que el contrato se celebre por escrito.

29, Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el 6rgano concedente de
la subvencidn.

f) En ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucidn total o parcial de las
actividades subvencionadas con personas o entidades a que hace mencion el articulo
33.7 dela Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De acuerdo con dicho precepto legal, se podra subcontratar con personas o entidades
vinculadas con el beneficiario, cuando concurran las siguientes circunstancias:

12, Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
23, Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

Las autorizaciones previas del drgano concedente a que hacen referencia las letras e)
y f) anteriores, podran realizarse de forma expresa en la resolucidén de concesion de la
subvencion, o bien mediante resolucion posterior emitida en el plazo de un mes a con-
tar la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del drgano competente
para su tramitacidn, a la que deberd acompafiarse el contrato que se prevé formalizar.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado dicha resolucion, se entendera otor-
gada la correspondiente autorizacion.

g) El érgano concedente podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi
como el valor de mercado de las actividades subcontratadas, al amparo de las faculta-
des que le atribuyen los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Octavo: Solicitudes: modelos, forma de presentacion, documentacion adjunta.

1. Las solicitudes de subvencion, debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona fisica o
la persona que ostente la representacion legal de la entidad en el caso de personas juridicas, se
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formalizaran en el modelo normalizado establecido como anexo II a la presente resolucion,
que estara disponible en el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites
https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

2. Las entidades solicitantes suscribiran las declaraciones responsables contenidas en el ane-
xo II de solicitud, sobre el cumplimiento de las condiciones para el acceso a las subvencio-
nes, sin perjuicio de la posibilidad de que el 6rgano gestor de las ayudas consulte los sis-
temas de informacion correspondientes para verificar el cumplimento de las condiciones de
las beneficiarias de la subvencidon. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o
posterioridad a la concesidn de las subvenciones. En caso de detectarse el incumplimiento
de alguna condicion, procedera la denegacion de la subvencion o la declaracion de pérdida
del derecho a la subvencion concedida y, en su caso, exigencia de reintegro.

3. El drgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad
de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos
personales de la persona solicitante, en el caso en que la persona solicitante sea una perso-
na fisica, o de la persona que ostente la representacion legal, en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, segun la redaccidén dada por el
articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de
respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion Gtil de los servicios publicos,
el érgano gestor comprobara de oficio, con caracter previo a la concesién y a los pagos
de las subvenciones, que la persona o entidad beneficiaria se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y
que no tiene deudas con la Hacienda Autondmica, siempre que conste en el procedimiento
el consentimiento expreso de la persona interesada. De no otorgar dicho consentimiento,
la persona interesada debera presentar las certificaciones correspondientes, que tendran
validez durante el plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedicién, salvo que
reglamentariamente se establezca otro plazo.

5. Junto con las solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de concesion de la subvencion, establecido en el anexo
II, que deberd cumplimentarse obligatoriamente en la herramienta informatica habilita-
da al efecto por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, ubicada en la web
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/.
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b) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtenciéon marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por
el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

c) En el caso de persona juridica, copia de la escritura publica o documento de constitucion
y/o de los estatutos debidamente legalizados e inscritos en el Registro correspondiente,
a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracion, en cuyo caso
debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué
momento y ante qué oérgano administrativo presentd dicho documento. Se exceptla de
la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas.

d) Certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corrien-
te de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad So-
cial y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
cuando no conste el consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el 6rgano
gestor recabe de oficio dichos datos.

e) Documento relativo al compromiso de contratacion, segin el modelo incluido en el for-
mulario de solicitud que se acompafia como anexo II y, en su caso, el documento en el
que se formalice la subcontratacion en la ejecucion de la accion formativa.

f) En su caso, solicitud de autorizacion previa y copia del documento (sin firmar), en el
que se formalice la subcontratacion en la ejecucidn de la accion formativa (articulo 33.3
Ley 6/2011, de 23 de marzo) y/o solicitud de autorizacion previa para subcontratar con
persona vinculada (articulo 33.7.d) Ley 6/2011, de 23 de marzo).

g) Programa formativo de la especialidad a impartir, en el caso de solicitar la imparticion
de especialidades formativas no incluidas en el Catélogo de Especialidades Formativas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

6. No sera necesario aportar los documentos sefialados en las letras b), c) anteriores en el
caso de que en la solicitud de subvencién se formule declaracién responsable sobre la in-
corporacion y vigencia de los mismos en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el
Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

7. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la solicitud
no reldne los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38353

de 10 dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, a través de
la sede electrdnica, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucién
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las entidades solicitantes podran presentar sus solicitudes dentro del plazo maximo de vigen-
cia de la presente convocatoria, previsto en el apartado 3 de resuelvo decimotercero.

Décimo. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion deberan formalizarse en el modelo normalizado establecido
como anexo II, que debera cumplimentarse obligatoriamente en la herramienta informa-
tica habilitada al efecto por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, ubicada en la web
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/.

Una vez cumplimentado dicho modelo en todos sus extremos y firmado de forma electrénica
por la persona fisica o la persona que ostente la representacion legal de la entidad en el caso
de personas juridicas, debera generarse el documento en formato pdf, para ser adjuntado a
través del correspondiente registro electrdnico, segun lo indicado en el apartado siguiente.

2. Las solicitudes de subvencidn se podran presentar:

a) A través del Registro Electrénico General, de la Sede electrdnica de la Junta de Extrema-
dura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf), dirigidas a la
Direccidon Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, adjuntando, en formato
pdf, los documentos indicados en el resuelvo octavo.

b) En cualquiera de los registros electrdnicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo, adjuntando, en formato pdf, los documentos indicados en el resuelvo octavo.

3. Sila solicitud se presentara presencialmente, se requerira a la persona interesada para que
la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,
segun lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electrénico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria resulte infor-
mada de esta circunstancia.
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En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicaciéon que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de la ayuda mediante reso-
lucidn publicada en la sede electronica, podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos, segln lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La gestidn y operativa de tramitacion electrénica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

Undécimo. Comunicaciones entre la Administracién y las personas solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de con-
cesion de las subvenciones para financiar las acciones formativas, asi como en las actua-
ciones de seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan iniciar,
asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de dichas ayudas, se
realizaran a través de los medios electronicos habilitados a tal efecto.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones de los actos administrativos para la tramitacién de los procedimientos indi-
cados en el apartado anterior, se realizaran mediante publicacion en la sede electrdnica del
organo concedente, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada mediante
comparecencia en sede electrénica de la Junta de Extremadura de las personas interesa-
das, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a su con-
tenido. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el
parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la solicitante recibird un aviso en
la direccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual
se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través
del apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las personas solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente ad-
ministrativo a través de la sede electronica.
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Duodécimo. Identificacion y firma de las personas o entidades solicitantes.

1. Las personas o entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de
cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y en el articulo 34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de admi-
nistracion electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrdnicos son los establecidos en el
articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 35 del citado Decreto
225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. Las personas interesadas deberan disponer para la autentificacion y para la firma electré-
nica de certificado electronico en vigor y si no disponen de ellos pueden obtenerlo en la
direccion electronica http://www.cert.fnmt.es/ o con el DNI electrdnico y la direccion elec-
trénica donde puede obtenerlo:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009"

Decimotercero. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 66.1.a) de la Orden de 27 de marzo de
2023, las subvenciones se tramitaran en régimen de concesidn directa, mediante convo-
catoria abierta.

2. Segun lo previsto en el articulo 67.1 de dicha orden, las subvenciones podran irse con-
cediendo conforme se vayan solicitando por las personas interesadas, en la cuantia indi-
vidualizada que resulte de la aplicacion, siempre que exista crédito presupuestario en las
aplicaciones y proyectos presupuestarios fijados en la presente convocatoria.

Cuando sea necesario determinar la prelacion temporal entre las solicitudes, se conside-
rara, por este orden, fecha y hora de presentacion de la solicitud a través del correspon-
diente registro, siempre que la misma estuviese completa. En caso de que la solicitud no
estuviera completa, se considerara el mismo orden, una vez que se haya procedido a su
subsanacion.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 67.3 de la Orden de 27 de marzo de 2023, el plazo
maximo de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presentacion de solici-
tudes, sera de un afio, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion de convocatoria y del extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es).



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38356

Decimocuarto. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del procedi-
miento de concesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Orden de 27 de marzo de 2023, el 6rgano
de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones convocadas
mediante la presente resolucion sera el Servicio de Formacion para el Empleo, adscrito a la
Direccidén General de Formacién para el Empleo del Servicio Extremefio Plblico de Empleo, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor debera emitir un informe en el que conste que de la informacidn que obra
en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos los requi-
sitos necesarios para acceder a las mismas.

Decimoquinto. Resolucion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Orden de 27 de marzo de 2023, la com-
petencia para resolver el procedimiento de concesidn de las subvenciones previstas en la
presente resolucion se atribuye al titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo o persona en quien delegue.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento sera de tres me-
ses, y se computara desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

3. Segun lo previsto en el articulo 72.2 de la Orden de 27 de marzo de 2023, en caso de
otorgamiento de la subvencidn, la resolucion debera contener referencia al compromiso de
contratacion en términos cuantitativos de las personas trabajadoras a formar y se deter-
minaran los procedimientos para fijar la propuesta de programacion, seleccién de partici-
pantes, gestion y seguimiento de la accion formativa, asi como mecanismos objetivos de
control de calidad de la formacion impartida.

4. La resolucion de concesion de la subvencion estara sometida a la condicion resolutoria de
la acreditacion por parte de la persona beneficiaria del cumplimiento de los requisitos de
superficies, instalaciones y medios para poder impartir la accion formativa subvencionada.

El cumplimiento de los citados requisitos se comprobara por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo con anterioridad al inicio de las acciones formativas, debiendo mantenerse du-
rante toda la ejecucion de las mismas.
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5. Una vez dictada y notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacion, de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 73 de la Orden de 27 de
marzo de 2023.

De conformidad con lo previsto en dicho precepto, no se admitiran solicitudes de modifica-
cion de la resolucion de concesion basadas en una pretendida subrogacion del derecho a la
subvencion concedida, como consecuencia del cambio de titularidad del centro o entidad
de formacion beneficiaria producido con posterioridad a la presentacion de la solicitud de
subvencion. En este caso, una vez comprobada la citada alteracion, se resolvera la pérdida
del derecho a la subvencién concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades anti-
cipadas, mas los intereses de demora que correspondan, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 49 de la Orden de 27 de marzo de 2023.

6. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento se podra interponer recurso de alza-
da ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital o persona en quien
delegue, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de
junio, de creacion del Servicio Extremerio Publico de Empleo y en los términos establecidos
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimosexto. Personas destinatarias de la formacion.

1. Podran participar en las acciones formativas con compromiso de contratacién las personas
trabajadoras desempleadas a que hace mencidn el articulo 18 de la Orden de 27 de marzo
de 2023 y de acuerdo con las condiciones establecidas en dicho articulo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.4 de la citada orden, también podran
participar en dicha oferta formativa las personas que se encuentren ocupadas al inicio de
la accién formativa o, en su caso, en el momento de su incorporacién a la misma, en un
porcentaje no superior al 30 por ciento del total de participantes programados, en los tér-
minos indicados en el articulo 18 de dicha orden.

2. La seleccidn del alumnado se llevara a cabo por el personal técnico del Servicio Extremerio
Publico de Empleo encargado del seguimiento de las acciones formativas, con la colabora-
cion de los centros y entidades de formacion, entre personas trabajadoras que cumplan los
requisitos para participar en dichas acciones, de acuerdo con el baremo y/o pruebas que se
establezcan por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, a los que se dara publicidad, con
anterioridad a dicha seleccion, en el punto de acceso general electronico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

El baremo y/o pruebas seran acordes al perfil de la accion formativa y tendran en cuenta,
entre otros criterios, los objetivos fijados en la programacion de la oferta formativa, las
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caracteristicas de las acciones formativas incluidas en la programacion, las necesidades de
formacidn de las personas trabajadoras, los colectivos prioritarios, asi como el principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En dicha seleccion del alumnado tendran siempre prioridad aquellas personas trabajadoras
desempleadas que hayan recibido un servicio de orientacion profesional en el que esté
especialmente recomendada la participacidn en la accidn formativa.

3. No se podra seleccionar como alumnado a aquellos/as solicitantes que hayan realizado la
misma accion formativa y la hubieran superado con evaluacion positiva ni a los que hayan
causado baja voluntaria, sin causa justificada, en otra accion formativa de la misma con-
vocatoria o programacion.

Ademas, en el baremo y/o pruebas que se establezcan en el procedimiento de seleccion,
podran determinarse como no prioritarios/as para el acceso a las acciones formativas a
aquellos/as alumnos/as que hayan abandonado injustificadamente acciones formativas de
convocatorias o programaciones anteriores.

Decimoséptimo. Practicas profesionales no laborales en empresas.

1. Las acciones formativas que se financien con cargo a la presente convocatoria deberan
complementarse con la realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas, en
los términos previstos en la seccion 6.2 de la Orden de 27 de marzo de 2023, asi como en
la propia resolucion de concesion.

La formacion que se imparta mediante dichas practicas profesionales habrad de estar en
consonancia con el contenido de la accidon formativa y debera seguirse conforme al corres-
pondiente programa de actividades y de evaluacion de las mismas.

2. En el caso de que la persona beneficiaria sea una empresa, la ejecucion de las practicas
debera realizarse en alguno de los centros de trabajo de dicha empresa, en las condicio-
nes que para este tipo de practicas previstas sean de aplicacion, segun lo establecido en
el articulo 27 de la Orden de 27 de marzo de 2023 y en la Guia de Gestidn Administrativa
aprobada por el érgano competente del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

3. El incumplimiento del compromiso de practicas producira los efectos previstos en el articulo
76.2.e) de la Orden de 27 de marzo de 2023.

Decimoctavo. Pago y justificaciéon de las subvenciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 74 de la Orden de 27 de marzo de 2023, el
pago de las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion, se realizara de la
siguiente forma:
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a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencion, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acreditacion del inicio de la ac-
tividad formativa y presentacion, en su caso, de garantia que cubra el importe del pago
anticipado.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo efectivo de la accion for-
mativa aprobada o la ejecucidn de las siguientes actuaciones dirigidas a la puesta en
marcha de la misma:

1) Comunicacion al personal técnico encargado del seguimiento de la actividad for-
mativa de la fecha prevista para el inicio de la accién formativa, lo que permitira
la difusidon de la misma en el punto de acceso general electronico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es, a efectos de la inscripcion del alumnado.

2) Realizacion de la publicidad dirigida a la captacion de participantes.

3) Disponibilidad y puesta a disposicién de las aulas y medios materiales necesarios
para impartir la accion formativa aprobada.

4) Comunicacién al personal técnico encargado del seguimiento de la actividad forma-
tiva del personal docente encargado de impartir la accion formativa.

5) Disposicion del material docente y didactico necesario para la imparticion de la ac-
cion formativa.

La justificacion de la realizacion de las citadas actuaciones se acreditara mediante de-
claracion responsable dirigida al 6rgano concedente de la subvencidn, que podra reali-
zar las comprobaciones necesarias para asegurar la efectividad de las comunicaciones
y publicidad, asi como la disponibilidad de aulas, medios y material necesario para la
imparticion de la formacion.

Estaran exentas de presentar garantia por el pago anticipado de la subvencion las
entidades de formacion beneficiarias que pertenezcan al sector publico, las entidades
de formacion que tengan la condicion de organizaciones empresariales o sindicales o
entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial
estatal, asi como las entidades de formacion que tengan la naturaleza juridica de fun-
dacion, cuyo Unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical o cuyo capital
esté integra o mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencidn, una vez jus-
tificada la totalidad de la ayuda.
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El importe de este abono se ajustara a la cuantia de la subvencion finalmente justificada,
en funcidon del alumnado que se considera que finaliza la accidon formativa y las horas de
formacion.

2. Cuando la subvencidon estuviera financiada con créditos imputados a varias anualidades, las
cuantias anticipadas habra que entenderlas siempre referidas al importe de la anualidad
corriente, de manera que las cantidades a cuenta subsiguientes a la primera anualidad es-
taran supeditadas a la justificacion previa de las de la anualidad anterior, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. La justificacidén requerida para el segundo pago de la subvencidn se realizara de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 75 de la Orden de 27 de marzo de 2023.

Decimonoveno. Gastos subvencionables.

1. A los efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, y sin perjuicio
del caracter modular de la subvencién en cuanto a su justificacion, deberan cumplirse los
requisitos de subvencionalidad establecidos en la Orden de 27 de marzo de 2023 y en la
normativa estatal de aplicacion.

Seran susceptibles de formar parte del mddulo de gasto por persona formada, los costes
previstos en el articulo 64.2 de la citada orden.

2. Cuando la persona beneficiaria de la subvencidon sea una empresa, los gastos subvencio-
nables en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abo-
nados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién
0, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Vigésimo. Informacion y publicidad.

1. La presente convocatoria sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index) y en el Portal de Transparen-
cia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es).

El extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
de forma simultanea a la publicacion de la resolucion de aprobacion de la misma.
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2. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index) y en el Portal de Transparen-
cia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es), con expresion de la
convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21
de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Ademas, de acuerdo con el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, las subvenciones concedidas se notificaran a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index).

3. Las personas beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones refe-
ridas a publicidad que se establecen en el articulo 68.1.k) de la Orden de 27 de marzo de
2023.

Vigesimoprimero. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente resolucion resultara de aplicacion la Orden de 27 de marzo
de 2023, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la normativa estatal en materia de forma-
cion para el trabajo, la regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda PUblica de Extremadura, asi como las disposiciones que para cada ejercicio
presupuestario puedan establecer las leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Vigesimosegundo. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefo Publico de
Empleo se obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta disposicion, a adoptar
todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento de
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todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada normativa, en
aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifica-
cion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos per-
sonales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable.

Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos
(dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos
(https://www.aepd.es/es).

Vigesimotercero. Efectos y recursos.

La presente resolucion producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion y la del
extracto al que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con de
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los in-
teresados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, segun el articulo
88.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 19 de julio de 2024,

El Secretario General de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacién Digital,

PD, Resolucidn de 14 de septiembre de 2023
(DOE n.© 180, de 19 de septiembre),

El Secretario General del Servicio
Extremefio Publico de Empleo,

NICOLAS MACIAS MANZANERO



DOE .ioen
Miércoles 31 de julio de 2024

38363

ANEXO I

IMPORTE MODULOS ECONOMICOS ASIGNADOS A LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Familia Profesional

Areas Profesionales

GRAFICAS

Codigo Denominacion Ech:?\:i')::?co
ADGD |ADMINISTRACION Y AUDITORIA 5,70 €
égg'TI?gZTRACION Y ADGG |GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 5,90 €
ADGN |FINANZAS Y SEGUROS 5,80 €
ACTIVIDADES Fisicas | AFDA | ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS RECREATIVAS 6,10 €
Y DEPORTIVAS AFDP | PREVENCION Y RECUPERACION 6.00 €
AGAC | CULTIVOS EXTENSIVOS 5,60€
AGAF | FRUTICULTURA 5,60 €
AGAG | GANADERIAS MENORES 5,60 €
AGAH |HORTICULTURA 5,60 €
AGAJ |JARDINERIA 5,60 €
AGRARIA AGAN |GANADERIA 6,60 €
AGAO |ORNAMENTALES Y JARDINERIA 5,10 €
AGAP |EXPLOTACION DE GANADO PORCINO 5,60 €
AGAR | FORESTAL 5,00 €
AGAU |AGRICULTURA 5,60 €
AGAX | ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA) 6,10 €
ARGA |ACTIVIDADES Y TECNICAS GRAFICAS ARTISTICAS 6,10 €
ARGC |ENCUADERNACION INDUSTRIAL 6,10 €
ARGG |DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA 6,10 €
ARTES GRAFICAS ARGI |IMPRESION 6,20 €
ARGN |EDICION 6,10 €
ARGP | PRE-IMPRESION 6,00 €
ARGT TRANSFORMACION Y CONVERSION EN INDUSTRIAS 6,10 €
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ANEXO I (CONTINUACION)

Areas Profesionales
Familia Profesional . ) B Médulo
Codigo Denominacion P
Economico
ARTA | ARTESANIA TRADICIONAL 6,20 €
ARTB |JOYERIA Y ORFEBRERIA 7,20 €
FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE
) ARTG | |NSTRUMENTOS MUSICALES 6,70 ¢
ARTES Y ARTESANIAS -
ARTN |VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL 6,10 €
RECUPERACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
ARTR | aRTiSTICOS 6,90 €
ARTU |ARTES ESCENICAS 6,30 €
LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL
COML | rRANSPORTE 6,30 €
COMM | MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS 5,90 €
COMERCIO Y
MARKETING COMP | PUBLICIDAD / IMAGEN 6,00 €
COMT | COMPRAVENTA 5,90 €
COMV |VENTA 5,50 €
ELEE |INSTALACIONES ELECTRICAS 6,50 €
ELEL |ELECTRICIDAD 6,50 €
ELECTRICIDAD Y p ]
ELECTRONICA ELEM |MAQUINAS ELECTROMECANICAS 6,10 €
ELEQ |EQUIPOS ELECTRONICOS 8,20 €
ELES |INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION 6,40 €
ENAA |AGUA 5,70 €
ENAC |EFICIENCIA ENERGETICA 5,70 €
ENERGIA Y AGUA ENAE |ENERGIAS RENOVABLES 5,60 €
ENAL |ENERGIA ELECTRICA 5,70 €
ENAS |GAS 6, 20 €
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ANEXO I (CONTINUACION)

Areas Profesionales
Familia Profesional p
P . Modulo
Cadigo Denominacion ..
Economico

ENAT | CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA 5,70 €

EOCB |ALBANILERIA Y ACABADOS 6,80 €

EOCE |ESTRUCTURAS 6,80 €

EDIFICACION Y OBRA EOCH |HORMIGON 6,80 €
CIVIL

EOC) |COLOCACION Y MONTAJE 6,80 €

EOCO |PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS 6,80 €

FMEA | CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS 7,40 €

FMEC |CONSTRUCCIONES METALICAS 7,40 €

FABRICACION FMEE |FABRICACION ELECTROMECANICA 7,40 €

MECANICA FMEF | FUNDICION 7,40 €

FMEH | OPERACIONES MECANICAS 7,40 €

FMEM | PRODUCCION MECANICA 7,40 €

HOTA |ALOJAMIENTO 5,60 €

HOTG | AGENCIAS DE VIAJE 6,00 €

INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO

HOTL | 1 RisTICO >90¢€

HOSTELERIA Y TURISMO | vty | 3UEGOS DE AZAR 5,50 €

HOTR |RESTAURACION 6,40 €

HOTT |TURISMO 6,20 €

HOTU |AGROTURISMO 6,40 €

INDUSTRIAS IEXD |PIEDRA NATURAL 6,30 €

EXTRACTIVAS IEXM | MINERIA 7,40 €
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Areas Profesionales
Familia Profesional .
- . .y Modulo
Cadigo Denominacion et
Economico
IFCD |DESARROLLO 6,10 €
INFORMATICA Y IFCI | INFORMATICA 6,10 €
COMUNICACIONES IFCM | COMUNICACIONES 5,80 €
IFCT |SISTEMAS Y TELEMATICA 5,60 €
IMAI | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 6,60 €
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO IMAQ |MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 6,60 €
IMAR |FRIO Y CLIMATIZACION 6,60 €
IMPE | ESTETICA 6,40 €
IMPP | PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE BELLEZA 6,60 €
IMPQ | PELUQUERIA 5,60 €
IMAGEN PERSONAL
IMSE | ESPECTACULOS EN VIVO 6,70 €
IMST | PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS 6,70 €
IMSV | PRODUCCION AUDIOVISUAL 6,70 €
INAD | ALIMENTOS DIVERSOS 5,40 €
INAE |LACTEOS 6,70 €
INAF | PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA 6,70 €
INDUSTRIAS INAH | BEBIDAS 6,70 €
ALIMENTARIAS INAI | CARNICAS 7,10 €
INA] | PRODUCTOS DE LA PESCA 6,70 €
INAK | ACEITES Y GRASAS 6,70 €
INAV | CONSERVAS VEGETALES 6,70 €
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ANEXO I (CONTINUACION)
Areas Profesionales
Familia Profesional o ) B Médulo
Cadigo Denominacion Ad
Economico
MAMA | TRANSFORMACION MADERA Y CORCHO 6,30 €
MAMB | INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 6,80 €
MADERA, MUEBLE Y MAMD |PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE 6,50 €
CORCHO -
MAMR | CARPINTERIA Y MUEBLE 7,10 €
FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE
MAMS | CARPINTERIA Y MUEBLE 7,00 €
MAPB |BUCEO 5,80 €
MARITIMO PESQUERA  |MAPN |PESCA Y NAVEGACION 6,10 €
MAPU |ACUICULTURA 6,00 €
QUIA  |ANALISIS Y CONTROL 7,40 €
QUIB  |QUIMICA BASICA 7,20 €
, QUIE  |PROCESO QUIMICO 7,70 €
QUIMICA :
QUIM |FARMAQUIMICA 7,50 €
QUIO  |PASTA, PAPEL Y CARTON 7,70 €
QUIT | TRANSFORMACION DE POLIMEROS 7,70 €
SANP  |SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS 5,80 €
SANIDAD .
SANT | ATENCION SANITARIA 5,80 €
SEGURIDAD Y SEAD |SEGURIDAD Y PREVENCION 6,30 €
MEDIOAMBIENTE SEAG | GESTION AMBIENTAL 6,40 €
SSCB  |ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS 5,80 €
SSCE  |FORMACION Y EDUCACION 5,90 €
SERVICIOS SSCG  |ATENCION SOCIAL 5,80 €
SOCIOCULTURALES YA 551 | SERVICIOS AL CONSUMIDOR 5,70 €
LA COMUNIDAD
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL
SSCM | cONSUMIDOR 4,80 €
SSCS | ASISTENCIA SOCIAL 5,40 €
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Areas Profesionales
Familia Profesional o ) » Médulo
Cadigo Denominacion . .
Economico
TCPC  |CALZADO 5,30 €
, TCPF | CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 5,30 €
TEXTIL, CONFECCION Y
PIEL Tcpy  |ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES TEXTILES Y 5,30 €
PIELES
TCPP  |PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS 5,30 €
TMVB  |FERROCARRIL Y CABLE 6,40 €
TMVC  |TRANSPORTE POR CARRETERA 6,00 €
TMVG |ELECTROMECANICA DE VEHICULOS 6,70 €
TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE TMVI  |CONDUCCION DE VEHICULOS POR CARRETERA 6,80 €
VEHICULOS - -
TMVL |CARROCERIA DE VEHICULOS 6,40 €
TMVO | AERONAUTICA 6,40 €
TMVU  |NAUTICA 6,40 €
) VICF FABRICACION CERAMICA 5,90 €
VIDRIO Y CERAMICA
VICI VIDRIO INDUSTRIAL 5,90 €
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ANEXOIII
SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE
CONTRATACION DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.
(Orden de 27 de marzo de 2023. DOE n.° 62 de 30 de marzo 2023).

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

1.1. DOMICILIO

Pais Provincia Municipio Cadigo Postal

Tipo de via Nombre via publica NUmero Bloque  Portal Escalera Puerta

1.1. DATOS DE CONTACTO

, Movil Correo electronico
Teléfono

2. DATOS DE NOTIFICACION

O Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede electronica.

CORREO ELECTRONICO (para avisos SEDE electronica):

3. DATOS REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

| | | I |

Teléfono Movil Correo electronico

| | | |

4. DATOS DE REPRESENTACION LEGAL
Representacion mancomunada ] st N0

En caso de representacion legal MANCOMUNADA deberan consignarse los nombres completos y NIF/NIE de TODAS las personas
que la ostenten.

NIF/NIE Nombre/razon social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

Cadigo Seguro de Verificacion Poder Notarial (*)

(*) Los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 05/06/2014. En caso de ser de fecha anterior, debera presentarse como
documento adjunto.

| Adjunta el poder de representacién en formato pdf

5. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

NUmero de cuenta en activo en el sistema de terceros por el que solicita cobrar la subvencién (*)
ENTIDAD FINANCIERA
IBAN

(*) Sila cuenta no esta en alta, debera realizar dicho tramite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la Sede Electrénica.
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ANEXO Il (continuacidn)

6. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
Familia profesional

Caodigo Especialidad formativa NUmero de alumnos/as a formar

7. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DONDE SE IMPARTIRA LA FORMACION

7.1 Titular del centro

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

7.2. Domicilio del centro

Pais Provincia Municipio Codigo Postal

Tipo de via Nombre via publica Numero Blogue  Portal Escalera Puerta

Referencia catastral del inmueble |

Tipo de centro (indicar las instalaciones en las que se impartira la actividad formativa):

a) Enel caso de que la persona solicitante sea una empresa:
[(J Empresa solicitante.
[J Entidad acreditada y/o inscrita con la que la empresa solicitante subcontrata la ejecucion de la actividad formativa.

(indicar nimerode censo) [ |
b) En el caso de que la persona solicitante sea una entidad acreditada y/o inscrita:

(indicar nimerode censo) [ |

8. INFORMACION SOBRE EL COMPROMISO DE CONTRATACION. (Los compromisos de contratacion se ejecutaran de acuerdo
con las condiciones previstas en el articulo 93 de la Orden de 27 de marzo de 2023. En caso de incumplimiento de dichos
compromisos, se estara a lo dispuesto en el articulo 76 de dicha orden)

1. Numero de alumnos/as formados/as incluidos en el compromiso de contratacion:
» N°de contratos de duracion indefinida:

[ N°de contratos a jornada completa, con una duracion igual o superior a 6 meses: :]
[0 N°de contratos a jornada parcial, con una duracién igual o superior a 9 meses: :]

» N°de contratos temporales a jornada completa de duracién de 6 meses o superior: I:I

2. Necesidades formativas.

3. Puestos a cubrir y perfil de las personas a contratar.

4. Identificacion del proceso de seleccion.

5. Empresas contratantes.

NUMERO DE NUMERO DE
LOCALIDAD
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF DEL CENTRO | ALUMNOSIAS PERSONAS
DE TRABAJO A EMPLEADAS (*)
CONTRATAR

(*) Debera indicarse el nimero de personas que tiene empleadas la empresa a fecha de presentacion de la solicitud de subvencion, excluyendo a
las personas formadas incluidas en el compromiso de contratacion.
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ANEXO Il (continuacion)

9. DECLARACION RESPONSABLE Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE SUS OBLIGACIONES
La persona firmante de la presente solicitud (persona fisica/representante de la entidad, en caso de persona juridica) DECLARA:

- Que conoce y ACEPTA las obligaciones derivadas de la concesion de subvencion para ejecutar acciones formativas con compromiso
de contratacion, al amparo de la Orden de 27 de marzo de 2023, de la resolucion de convocatoria y de la resolucién de concesion.

- Que la persona solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Que ala persona solicitante no se le ha impuesto, mediante resolucion firme, sancién por infraccion grave y/o muy grave en materia de
formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo
con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 52000, de 4 de agosto.

- Que, a efectos de la sustitucién de documentos que deben acompafiar la solicitud, los datos y documentos aportados en la tramitacion
de la acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (art. 71.4 Orden de 27 de marzo de 2023):

[ Siguen vigentes a fecha de presentacion de la solicitud,
[ No siguen vigentes, aportandose los documentos actualizados con la presente solicitud.

Que la persona solicitante no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita. En
caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacién son los siguientes:

FECHA TIPO IMPORTE ESTADO DE TRAMITACION
ORGANISMO DE AYUDA (Solicitada, concedida y/o pagada)

10. COMPROBACIONES Y AUTORIZACIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACION

10.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES.

El érgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la
potestad de verificacion de los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona
que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la
ayuda, en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias
de los derechos digitales.

10.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas podran recabar o verificar los
datos que a continuacion se relacionan. Si la persona solicitante manifiesta su oposicién a que el SEXPE efectlie dicha comprobacién, debera
indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

A efectos de lo anterior, la persona solicitante:

[0 seopoNEa que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder del representante de la entidad solicitante (Unicamente en
el caso de que el poder de representacion se haya elevado a publico ante notario), aportando el citado documento.

10.3 CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA COMPROBACION DE DATOS TRIBUTARIOS (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA):

HACIENDA DEL ESTADO:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

O NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, a
efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda del Estado.

SEGURIDAD SOCIAL:

O autorizo expresamente a que El SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que el/la solicitante de la subvencién se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[ No AuTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a
efectos de percepcién de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que ellla solicitante se encuentre al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que el/la solicitante de la subvencion se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a efectos
de percepcion de subvenciones publicas.

0 No AuTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la

Comunidad Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcién de subvenciones publicas, aportando por ello certificado que acredite que
ella solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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ANEXO Il (continuacién)
11. DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 13.3 BIS LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE GENERAL DE SUBVENCIONES

Don/Dia.

Nombre Primer apellido Segundo apellido NIF/NIE

En calidad de*

* Indicar: en nombre propio - en caso de persona fisica - o de apoderado u érgano de administracion o equivalente, con poder de
representacion suficiente — en caso de persona juridica -)

En representacién de la empresa:

Nombre/Razon Social NIF/NIE

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 26 del
Reglamento de dicha ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

DECLARA

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y siendo sujeto incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales (marcar la que corresponda):

[0 Que la empresa presenta cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y cumple con los plazos de pagos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

O en su caso:

[ Que la empresa, de acuerdo con la normativa contable, no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada, por lo que se acompana para la acreditacion del cumplimiento de los plazos legales de pago:

= Certificacion del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentasde[ ]
con numero de registro{ | en los términos previstos en el citado articulo 13.3 bis.

= En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere en el apartado anterior, Informe de
Procedimientos Acordados, elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas de | | con nimero de registro | | en los
términos previstos en el citado articulo 13.3 bis.

En | |a| | de| | de| |

Nota. En el caso de empresa que deba marcar la segunda opcién, debera acompafiarse obligatoriamente la
correspondiente certificacion del auditor o el Informe de Procedimientos Acordados, en caso contrario, se considerara que
no se cumple con la obligacién establecida en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, a los efectos
de poder ser beneficiario de la subvencién.
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% DOE

12. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD

O En el caso de personas juridicas, documento que acredite las facultades de representacion de la persona firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona solicitante, salvo que se autorice la obtencion del citado documento por el
organo gestor, en cuyo caso la comprobacion se realizara de oficio (No sera necesario aportar este documento cuando se haya
formulado declaracion responsable en la solicitud sobre la incorporacién y vigencia de la misma en el expediente de
acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura).

O En el caso de personas juridicas, copia de la escritura publica o0 documento de constitucion y/o los estatutos debidamente
legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a no ser que dicho documento ya se halle en
poder de la Administracion, en cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en
qué momento y ante qué drgano administrativo presenté dicho documento. Se exceptla de la presentacion de estos
documentos a las administraciones o entidades publicas. (No sera necesario aportar esta documentacién cuando se haya
formulado declaracion responsable en la solicitud sobre la incorporacion y vigencia de la misma en el expediente de
acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura).

O certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, cuando no conste el consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el 6rgano gestor recabe de oficio
dichos datos.

O En su caso, solicitud de autorizacion previa y copia del documento (sin firmar), en el que se vaya a formalizar la
subcontratacion de la ejecucion de la accion formativa (art. 33.3 Ley 6/2011, de 23 de marzo) y/o solicitud de autorizacion
previa para subcontratar con persona vinculada (art. 33.7 d) Ley 6/2011, de 23 de marzo).

O Programa formativo de la especialidad a impartir, en el caso de solicitar la imparticion de especialidades formativas no incluidas
en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

FECHA DE :
PRESENTACION ORGANO GESTOR

DOCUMENTO N° EXPEDIENTE

13. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA subvencion para la ejecucion de la accidn formativa incluida en la presente solicitud, asumiendo, con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la solicitante y la veracidad de todos los datos
consignados en la misma.
(Espacio destinado a la marca visible de firma electronica)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RE.?:R.::‘ ASIGI?EI;FI'I(:J’EL Servicio Extremefio Publico de Empleo-Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
FINALIDAD DEL La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las subvenciones destinadas a financiar acciones formativas con
TRATAMIENTO compromisos de contratacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas.
LEGITIMACION DEL Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
TRATAMIENTO tratamiento.
Cumplimiento de obligacion legal
DESTINATARIOS DE Los datos pueden ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones, Portal de
CESIONES O Transparencia de la Junta de Extremadura, WEB extremaduratrabaja.net)
TRANSFERENCIAS
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
DERECHOS DE LAS tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente
PERSONAS en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
INTERESADAS Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (https.//www.aepd.es/es).
INFORMACION Puede consultar informacién adicional en el Portal Juntex.es en el punto de acceso general electrénico
ADICIONAL de los servicios y trémites https://www.juntaex.es, asi como en el anexo a la convocatoria.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GERENCIA SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
Cadigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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EXTRACTO de la Resolucion de 19 de julio de 2024, de la Secretaria General,
por la que se aprueba la convocatoria de 2024 de subvenciones destinadas a
financiar la realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion
dirigidas a personas trabajadoras desempleadas. (2024062585)

BDNS(Identif.): 777356

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la resolucion arriba referen-
ciada, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
((http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Convocatoria para el ejercicio de 2024 de subvenciones destinadas a financiar la realizacion
de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Beneficiarios.

1. Con arreglo a lo previsto en el articulo 69.1 de la Orden de 27 de marzo de 2023, podran
ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria las siguientes em-
presas o entidades que asuman el compromiso de contratacién de un porcentaje de las
personas formadas, en los términos establecidos en el articulo 10 y en el articulo 93 de la
referida orden:

a) Las entidades de formacion que, a fecha de presentacion de la solicitud, se encuentren
acreditadas y/o inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de Formacion, en
la modalidad presencial, para las especialidades formativas objeto de formacion, de-
biendo disponer, en el momento de iniciar la formacion, de instalaciones en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura debidamente inscritas y/o acreditadas que
permitan la imparticion de las especialidades formativas solicitadas. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones
y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o
publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa,
debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

b) Las empresas o entidades con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, que asuman para si mismas el compromiso de contratacién del alumnado
formado.
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2. Las entidades beneficiarias a que hace referencia la letra a) del apartado anterior podran
asumir el compromiso de contratacidon directamente o mediante acuerdos o convenios con
empresas con centros de trabajo en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, que seran
las que efectlen la contratacion del alumnado formado. En este caso, serd la entidad de
formacidn beneficiaria quién asumira la responsabilidad de la ejecucion de la actividad for-
mativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria son las contenidas en la Orden de 27 de
marzo de 2023, por la que se regula la programacion, gestion y control de la oferta de forma-
cion profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras desempleadas y se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 62, de 30 de marzo).

Cuarto. Cuantia total convocatoria.

1. La cuantia total maxima de la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar acciones
formativas con compromiso de contratacion asciende a 1.000.000,00 euros, con cargo a
los créditos autorizados en el proyecto de gasto 20020501 “Iniciativas de formacion profe-
sional dirigidas a trabajadores desempleados” con fuente de financiacién de Transferencias
del Estado, en las siguientes aplicaciones presupuestarias y anualidades:

Anualidad 2024: 500.000,00 €.
140130000G/242B/47000TE2400100220020501: 300.000,00 €.
140130000G/242B/48000TE2400100220020501: 200.000,00 €.

Anualidad 2025: 500.000,00 €.
140130000G/242B/47000TE2400100220020501: 300.000,00 €.
140130000G/242B/48000TE2400100220020501: 200.000,00 €.

2. Las cuantias anteriores podran aumentarse en funcién de las disponibilidades presupues-
tarias. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar
las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
por la Consejeria de Educacién y Empleo se declarara terminado el plazo de vigencia de la
presente convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con la consi-
guiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.
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Quinto. Cuantia individualizada de la subvencion.

La cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada accion formativa se determinara
mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnado progra-
mado y por el importe del mddulo especifico establecido para la correspondiente especialidad
formativa, segln lo indicado en el anexo I de la resolucion de convocatoria.

El importe del mddulo econdmico aplicable al mddulo de formacién complementaria “Inser-
cion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” (FCO003), sera el
establecido para la accion formativa en la que se programe.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las entidades solicitantes podran presentar sus solicitudes dentro del plazo méximo de vigen-
cia de la convocatoria. Dicho plazo maximo serd de un afo, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion de convocatoria y del extracto de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario
Oficial de Extremadura, en la Orden de 27 de marzo de 2023 (DOE n.° 62, de 30 de marzo),
en la resolucion de convocatoria, disponibles en el punto de acceso general electrénico de los
servicios y tramites https://www.juntaex.es, asi como en la pagina web www.extremadura-
trabaja.juntaex.es, e igualmente se podra acceder a ellos a través de Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones.

Mérida, 19 de julio de 2024.

El Secretario General del SEXPE,
PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023
(DOE n.© 180 de 19 de septiembre),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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RESOLUCION de 19 de julio de 2024, de la Secretaria General, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo para personas
jovenes de entre 16 y 18 afos, correspondiente al ejercicio 2024.(2024062591)

La Orden de 17 de noviembre de 2020, establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de Politicas
Activas de Empleo.

El articulo 12.1 de dicha orden establece que el procedimiento para la concesion de las subven-
ciones establecidas en la misma es el de concurrencia competitiva, mediante convocatoria perio-
dica, en los términos establecidos en el capitulo II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La subvencion se concedera a las
solicitudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios establecidos en las bases
reguladoras, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presupuestarios disponibles.

El articulo 12.2 de la citada orden, dispone que el inicio del procedimiento para la concesion de
estas subvenciones vendra precedido de la correspondiente convocatoria aprobada por reso-
lucion de la persona titular de la secretaria general de la consejeria competente en materia de
empleo y publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index) y en el Portal de Transparencia
(http://gobiernoabierto.juntaex.es). Igualmente dispone que la convocatoria y su extracto
deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el
articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacidn y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE n.° 140, de 21 de julio), asi como en el articulo 2 del Decreto 234/2023, de 12 de
septiembre, que establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital (DOE extraordinario n.° 3, de 16 septiembre), la competencia para
aprobar la presente convocatoria corresponde al Secretario General de la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Transformacion Digital, habiéndose delegado el ejercicio de la misma en el
Secretario General del Servicio Extremefio Publico de Empleo mediante Resolucion de 14 de
septiembre de 2023 (DOE num. 180, 19 de septiembre).

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
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RESUELVO:
Primero. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio
2024 de las subvenciones para la realizacién de acciones de orientacidn y otras actuacio-
nes de politicas activas de empleo, al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo,
publicada en el DOE n.% 226, de 23 de noviembre de 2020.

2. La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones para la realizacion
de las acciones de orientacion y de adquisicién de competencias genéricas y transversales
para personas jovenes de entre 16 y 18 afios desempleadas e inscritas en los Centros de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

3. Podran ser beneficiarias de las ayudas, las entidades privadas sin animo de lucro con perso-
nalidad juridica propia, que quieran colaborar con el Servicio Extremefio PUblico de Empleo
en la realizacion de las acciones recogidas en el apartado anterior.

4. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econdémica en la Comunidad Auténoma y contar con una plantilla
minima de tres personas trabajadoras en los centros de trabajo de Extremadura a fecha de
publicacion de la resolucion de convocatoria.

5. La entidad deberd manifestar, mediante declaracion de su representante legal, la sol-
vencia economica para poder atender a las obligaciones derivadas de la concesion de la
subvencidn.

6. No podran obtener la condicidén de beneficiaria, las personas o entidades en quienes concu-
rran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
gue impiden obtener la condicidon de beneficiaria.

Con arreglo a lo previsto en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, la justificacion por las personas solicitantes de no estar incursas en ninguna de las
prohibiciones para acceder a la condicion de beneficiario a que hace mencion el presente
apartado se realizara mediante una declaracion responsable dirigida al 6rgano concedente
de la subvencidn y que se incluira en la solicitud de concesion de la subvencién, de acuerdo
con el Anexo I establecido en la resolucion.
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Segundo. Acciones subvencionables.

1. Las acciones subvencionables en la presente convocatoria incorporaran, de acuerdo con
el articulo 3 de la Orden de 17 de noviembre de 2020, la perspectiva de género, debiendo
tener en cuenta la posicion de partida en la que se encuentran tanto los hombres como
las mujeres respecto al empleo, analizar las necesidades practicas y las obligaciones re-
lacionadas con la vida cotidiana y la posicion social de mujeres y hombres que pudieran
dificultar el acceso y el aprovechamiento de las actuaciones propuestas e incidir en el uso
del lenguaje no sexista.

2. Las acciones subvencionables conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 17
de noviembre de 2020 seran las siguientes:

a) Orientacion: minimo 6 horas.

Las acciones de orientacion se llevaran a cabo de acuerdo con las directrices emanadas
de los articulos 11 y siguientes del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que
se desarrolla la Cartera Comun del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garan-
tizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y contendran, al
menos, las siguientes actuaciones:

1.9 Diagndstico individualizado y elaboracion del perfil de 1 hora de duracion: A través
del diagndstico deberan identificarse las habilidades y competencias, exploracion de
objetivos y la empleabilidad de la persona demandante de empleo en el momento
inicial teniendo en cuenta su experiencia, formacion, circunstancias familiares y
posibles oportunidades profesionales.

2.9 Disefo de itinerario de 1 hora de duracidn: Este disefio debe contener, al menos, lo
siguiente: Alternativas/ objetivos profesionales mas adecuados para el acceso al em-
pleo de acuerdo con el perfil de la persona usuaria, identificacion de las principales
actuaciones propuestas segun calendarios de programas o sesiones, elementos de
verificacién y seguimiento. Para la realizacion del itinerario serd precisa la suscripcion
y firma de un acuerdo de actividad entre la persona usuaria y la entidad beneficiaria.

El itinerario deberd incorporar al menos:
e La identificacidn de alternativas profesionales.
e La identificacidén de un itinerario formativo, cuando se precise.

e La identificacidon de las actuaciones de blUsqueda activa de empleo que, de acuerdo
con su perfil, la persona usuaria quedara obligada a realizar.
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3.9 Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y cumplimiento del
compromiso de actividad.

4.0 Asesoramiento y ayuda técnica adicional para la definicidn de su curriculo que refle-
je el perfil profesional y la aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo
de manera individual o grupal.

5.9 Informacion y asesoramiento adicional sobre el mercado de trabajo, politicas acti-
vas de empleo, la oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para
la formacion y cualificacion europea.

6.9 Apoyo a la gestién de la movilidad laboral incluyendo la informacién mas relevante
en el &mbito de la Unidn Europea y la informacion disponible en la Red Eures.

Las acciones de orientacion referidas forman parte de un itinerario individual y per-
sonalizado de empleo (IPE) que deberan realizar todas las personas destinatarias del
presente programa.

El personal técnico responsable del itinerario personalizado de empleo debera suscribir
un compromiso de confidencialidad en relacion con los datos proporcionados por el
SEXPE del historial de las personas demandantes de empleo a atender y debera estar
identificado mediante su NIF o NIE en SISPE como tutor/a del itinerario y, en su caso,
como proveedor de los servicios asociados a dicho itinerario o fuera de él.

Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los centros de em-
pleo que tengan adscritas funciones de orientacion en su dmbito de actuacion. Asi mis-
mo, la informacidn debera revertir al centro de empleo en la forma, plazo y modo que
se determine desde el SEXPE.

b) Acciones de adquisicion de competencias genéricas y transversales:

Las acciones de adquisicion de competencias genéricas y transversales podran llevarse
a cabo bien en actuaciones individuales, bien en actuaciones en grupos de un maximo
de 15 personas por accion, y se centraran en la adquisicion o mejora de las siguien-
tes competencias: autoconfianza, comunicacion, cumplimiento de tareas, razonamiento
matematico, interés por aprender, orientacion al logro, gestion del tiempo, habilidades
sociales, creatividad e innovacion, iniciativa y trabajo en equipo, solucién de problemas,
flexibilidad, tolerancia a la frustracion.

El nimero de horas de atencion para la adquisicion de competencias genéricas y trans-
versales se establece, para esta convocatoria, en 100 horas, de las cuales, 85 deberan
ser actuaciones grupales y 15 individuales.
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Tercero. Personas destinatarias de las acciones.

1. Las personas a atender a través de la presente convocatoria deberan ser demandantes de
empleo de entre 16 y 18 afios a fecha de sondeo, desempleadas e inscritas como tales en
los centros de empleo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Las personas que cumplan 19 afios durante el desarrollo de las acciones y hayan sido ya
citadas por el centro de empleo para participar en los mismas seran consideradas destina-
tarias de las acciones a efectos de la resolucion.

3. Las personas usuarias de las acciones de orientacion seran remitidas por el centro de em-
pleo, de conformidad con el articulo 7.1 de la Orden de 17de noviembre de 2020.

4. La solicitud de las personas destinatarias al centro de empleo se realizard mediante la
presentacion de la correspondiente oferta de actividad o herramienta que le sustituya, por
parte de la entidad beneficiaria de la subvencion. El sondeo de personas demandantes sera
realizado por el personal técnico del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Cuarto. Localizacion de las actuaciones.

1. Las entidades deberan solicitar de manera ordenada por prioridad todos los grupos de cen-
tros de empleo establecidos en este punto, siendo su adjudicacion por orden de puntuacion
obtenida en la concurrencia competitiva.

Grupo 1. Badajoz-Juan Carlos I, Badajoz- San Roque, Badajoz Comarcal, Barcarrota, Oliven-
za, Jerez de los Caballeros, Fregenal de la Sierra, Alburquerque, Villafranca de los Barros.

Grupo 2. Mérida Integrada, Mérida Comarcal, Montijo, Zafra, Almendralejo, Fuente de Can-
tos, Azuaga, Guarefia, Llerena.

Grupo 3. Plasencia, Casar de Palomero, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Navalmo-
ral de la Mata, Trujillo, Valencia de Alcantara, Brozas, Miajadas, Talayuela.

Grupo 4. Caceres Urbana, Caceres Comarcal, Villanueva de la Serena, Don Benito, Cabeza
del Buey, Campanario, Castuera, Herrera del Duque, Orellana la Vieja.

2. Las acciones se podran desarrollar en todas las localidades que pertenezcan a los centros
de empleo.

Quinto. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

El procedimiento de concesidn de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva y convocatoria periddica, en los términos previstos en el capitulo II del titulo II de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Sexto. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes y documentacion a acompanar.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacidn de la convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial
de Extremadura.

2. Las solicitudes suscritas por la persona representante legal de la entidad, iran dirigidas a la
Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo y se formalizaran de acuerdo
con el modelo normalizado que se establece como anexo I a la resolucidn.

Las solicitudes, en modelo normalizado acompafiadas de la documentacion correspondien-
te, se tramitaran de forma electronica a través del punto de acceso general electrénico
(https://www.juntaex.es/) dentro de la ficha correspondiente al tramite
(https://www.juntaex.es/w/0629522?inheritRedirect=true) desde donde se habilitara el
acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud.

En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, la solicitud
deberd presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

3. Cada entidad podra presentar como maximo una sola solicitud. En caso de presentarse mas
de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la que tenga el registro de entrada con
fecha posterior.

4. La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspon-
dientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro corres-
pondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo caso deberd
indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo cons-
tar en qué momento y ante qué érgano administrativo presentd los citados documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y re-
presentacion de la persona juridica solicitante, cuando la entidad se oponga a que la
comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor, de acuerdo con los datos de
identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion
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de Datos de Identidad (SVDI) )y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremefia y sus Servicios Administrativos ( DEHESA) .

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Adminis-
tracion, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el
organo instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de
la Red SARA. Si esta documentacidn ya figura en poder de la Administracién debera in-
dicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo constar
en qué momento y ante qué drgano administrativo presenté los citados documentos.

d) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la reso-
lucidn de la convocatoria, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice
de oficio. Dicha informacion debera contener todos los codigos de cuenta de cotizacion
que la entidad tenga en Extremadura.

e) “Anexo II Autobaremacién” en el que figurara lo siguiente:

e.1. Descripcion de las acciones a realizar de acuerdo con lo estipulado por la resolucion
de convocatoria.

e.2. Denominacion y descripcion de los proyectos subvencionados llevados a cabo por
la entidad en materia de Politicas Activas de Empleo y que su objeto afecte directamen-
te a personas demandantes de empleo, iniciados en los tres ejercicios presupuestarios
anteriores al de la publicacion de la convocatoria y finalizados con anterioridad a dicha
publicacion, con indicacion expresa de la siguiente informacion: entidad concedente, ba-
ses reguladoras, objeto de la ayuda, Comunidad Auténoma de desarrollo de las acciones,
nimero de personas atendidas, duracién de la misma, indicacion de si se trataba de un
proyecto de adquisicion de competencias genéricas y/o transversales, orientacion profe-
sional u otras politicas activas de empleo y certificado o informe del cumplimiento de los
objetivos emitido por el organismo concedente.

e.3. Cuantia de la subvencion solicitada.

e.4. Numero de expediente de cada proyecto aprobado en el mismo ejercicio presu-
puestario al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020 por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones
de orientacidn y otras actuaciones de Politicas Activas de Empleo.

e.5.Localizacion de las acciones, conforme a lo establecido en el dispositivo cuarto de
la resolucion.
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e.6 Relacion de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean susceptibles
de valoracién de acuerdo con el dispositivo noveno de la resolucién, junto con la docu-
mentacion justificativa de los mismos.

Al final de cada uno de los apartados, exceptuando el apartado e.5, la entidad consignara
la puntuacion que, a su entender, debe obtener por cada uno de los criterios de valoracion
indicados en el dispositivo noveno de la resolucidn, sin perjuicio de la posterior compro-
bacion y asignacion de la puntuacion por parte de la Comision de Valoracion a la que hace
referencia el articulo 14.1 de la mencionada orden.

5. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos referi-
dos a la consulta de la identidad de la persona empresaria individual o persona que ostente
la representacion legal de la entidad, asi como los referidos a la representacion legal de la
entidad ante la Administracion.

No obstante, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo
consulte de oficio dichos datos y documentos, marcando la casilla correspondiente en el
“anexo I”, en cuyo caso deberd aportarlos.

6. El drgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos relativos a hallarse al corriente
con sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la seguridad social y no tener
deudas con la Hacienda Autonomica cuando se autorice expresamente marcando la casilla
correspondiente en el anexo I. En caso de no autorizarse debera aportar los correspondien-
tes certificados que acrediten estos extremos.

7. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios o0 no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira a
la interesada para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos. Si asi no
lo hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo prevenido en el
articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Séptimo. Organos competentes en la ordenacién, instruccion y resolucién, plazo de
resolucion y notificacion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesidén de subvenciones corresponde
al Servicio Intermediacion, Orientacion y Evaluacion, adscrito a la Direccidn General de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo. La resolucidn correspondera a la Direc-
cién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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2. Con caracter previo a la resolucién definitiva, la Comision de Valoracion hard publica una
propuesta provisional con las puntuaciones de todos los expedientes presentados y no
desistidos y dara un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones a las
mencionadas puntuaciones previamente a la elaboraciéon de la propuesta definitiva. La
propuesta provisional se publicard en la web extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que
la sustituya.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de
racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, no habiéndose acreditado
en el expediente razones imperiosas de interés general, el plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion sera de tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de pu-
blicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. La resolucion del procedimiento de concesidn de subvenciones se notificara individualmen-
te a los interesados, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

5. La resolucion que ponga fin al procedimiento, que no pone fin a la via administrativa, podra
ser impugnada mediante recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en
que fuera notificada.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura
y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la forma es-
tablecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el Por-
tal de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Octavo. Composicion de la Comision de Valoracion.

Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe,
que sera vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion, sera la siguiente:

Presidente/a: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Intermediacion, Orientacién
y Evaluacion o persona en quien delegue.

Secretario/a: Una persona funcionaria adscrita al Servicio de Intermediacion, Orientacion
y Evaluacion, con voz y voto.
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Vocal:

Una persona técnica adscrita al Servicio de Intermediacion, Orientacion y Evalua-

cion, con voz y voto.

La identidad concreta de los miembros de la comisidén de valoracion sera publicada, con su-
ficiente antelacion a su constitucion, en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es, o
pagina que la sustituya.

Noveno. Criterios de valoracion y ponderacion.

1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:

a) Resultados cuantitativos de los objetivos en relaciéon a proyectos subvencionados para
desarrollo de politicas activas de empleo realizados por la entidad solicitante, que hayan
finalizado previamente a la publicacidén de la resolucidn de la convocatoria e iniciados

en los tres Ultimos ejercicios anteriores al afio de la convocatoria, siempre que se hayan

cumplido los objetivos previstos en lo referente a atencion a personas usuarias y asi se
certifique o informe por el 6rgano concedente.

Su acreditacion se realizard mediante certificacién o informe de los distintos érganos
concedentes salvo los concedidos por el SEXPE que se realizara de oficio a peticion de la
entidad solicitante. Dicha peticion se realizara a través del “Anexo II Autobaremacion”
de la resolucion: maximo 120 puntos:

10,

20,

30,

40,

Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era la ejecucidon de todas las
acciones indicadas en la resolucion de la convocatoria: 30 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de parte de las
acciones indicadas en la resolucion de la convocatoria: 25 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autdonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de otras politi-
cas activas de empleo distintas de las del articulo 6.1.a), b) y c¢) de la Orden de 17
de noviembre de 2020: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento
de objetivos.

Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de todas las
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50,

69.

79.

89.

99,

100

110,

120,

acciones indicadas en la resolucion de la convocatoria: 20 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrollé en la Comunidad Autdonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de parte de las
acciones indicadas en la resolucion de la convocatoria: 16 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, estuvo cofi-
nanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de otras politicas acti-
vas de empleo distintas de las del articulo 6.1.a), b) y c) de la Orden de 17 de noviem-
bre de 2020: 14 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrolld fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
estuvo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de
todas las acciones indicadas en la resolucion de la convocatoria: 6 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrolld fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, es-
tuvo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de parte
de las acciones indicadas en la resolucién de la convocatoria: 5 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrolld fuera de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de otras politicas
activas de empleo distintas de las del articulo 6.1.a), b) y c) de la Orden de 17 de no-
viembre de 2020: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

. Si la actuacion se desarroll6 fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
estuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de
todas las acciones indicadas en la resolucion de la convocatoria: 4 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrollo fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
estuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de
parte de las acciones indicadas en la resolucion de la convocatoria: 3 puntos por
cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrollo fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
estuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de
otras politicas activas de empleo distintas de las del articulo 6.1.a), b) y c) de la
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Orden de 17 de noviembre de 2020: 2 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

1309, A efectos de valoracion de este criterio y con el objeto de dar oportunidades a las
entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos resultados no hayan
sido positivos, en el caso que la entidad no hubiera ejecutado ningtn proyecto en
el periodo de referencia o la suma de proyectos ejecutados sea inferior a 10 pun-
tos: 10 puntos.

Si algun proyecto ha sido cofinanciado por entidades publicas y privadas simultanea-
mente, se tendrad en cuenta el tipo de entidad, a efectos de puntuacion, que haya co-
financiado en mayor proporcidn. Si la cofinanciaciéon otorgada por entidades publicas y
privadas es igual, se entendera cofinanciado por entidades publicas.

Asi mismo, si un proyecto ha tenido personas usuarias en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y también fuera de ella, se tendra en cuenta a efectos de puntuacion, si
hay mas personas usuarias en la Comunidad Autdonoma de Extremadura o fuera de ella,
siendo este el criterio para valorar. En caso de que el nimero de personas usuarias sea
el mismo dentro y fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considerara a
efectos de puntuacion, que el proyecto se ha desarrollado en Extremadura.

b) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total del programa.
Maximo de 5 puntos.

A tal efecto, por cada décima en el porcentaje de cofinanciacion se otorgaran 0,15 puntos.

La cofinanciacion debera justificarse mediante el incremento de las acciones dirigidas
a las personas usuarias que supongan un coste en gastos de personal mayor que el
subvencionado.

¢) Valoracion por numero de proyectos aprobados al amparo la Orden de 17 de noviembre
de 2020 o del Programa II de la Orden de 11 de diciembre de 2019 por la que se regula
el Programa de Activacion del Empleo Local (PAEL). Maximo 10 puntos:

10, Si la entidad tiene uno o mas proyectos aprobados al amparo de la Orden de 17 de
noviembre de 2020 o del Programa II de la Orden de 11 de diciembre de 2019 por la
que se regula el Programa de Activacion del Empleo Local (PAEL) en convocatorias
realizadas dentro del mismo ejercicio presupuestario y resueltas con anterioridad a
la publicacion de la correspondiente resolucion de convocatoria: 0 puntos.

20, Sj la entidad no tiene aprobados proyectos al amparo de la Orden de 17 de no-
viembre de 2020 o del Programa II de la Orden de 11 de diciembre de 2019 por la
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que se regula el Programa de Activacion del Empleo Local (PAEL) en convocatorias
realizadas dentro del mismo ejercicio presupuestario: 10 puntos.

d) Gestidn de la calidad. Maximo 20 puntos:

10, Si la entidad tiene concedida y vigente la acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM
implantada en todas las sedes que la entidad tiene en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura: 10 puntos.

29, Si la entidad tiene concedida y vigente otra acreditacion de calidad reconocida por
organismos publicos implantada en todas las sedes que la entidad posee en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura: 5 puntos.

30, Si la entidad tiene en vigor un plan de igualdad implantado en todas las sedes que
la entidad posee en la Comunidad Autonoma de Extremadura: 10 puntos

40, Sj la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género que
afecten a todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura: 5 puntos.

59, Si la entidad acredita haber realizado alguna de las siguientes actuaciones en todas
sus sedes de la Comunidad Autéonoma de Extremadura: Auditorias externas positivas,
Codigo Etico, Protocolos de revision interna de resultados anual, Plan de Accesibilidad,
Certificado de Colaboracion en programas realizados por personas en situacion de
cumplimiento de medidas penales alternativas o Plan de Voluntariado: 5 puntos.

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultdaneamente los puntos 1.0 y
2.9ni 3.9y 4,0,

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizara tomando
como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefa-
lado como letra a) del apartado primero del presente dispositivo, y a continuacion la pun-
tuacion obtenida en los criterios establecidos en las letras d), b), y ¢) del citado dispositivo
y por ese orden.

En el caso de persistir la misma puntuacidn se atendera al orden de presentacion de la
solicitud tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entrada
en cualquiera de los lugares previsto en el dispositivo sexto de la resolucion.

Décimo. Financiacion.

El crédito total destinado a la financiacion de la convocatoria asciende a 491.586,68 eu-
ros, financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000242A48000 TE24007004
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20240421 “PE2024 Orientacion Antares” con fuente de financiacion transferencias del Estado,
con el siguiente desglose por anualidades:

Anualidad 2024: Cuatrocientos diecisiete mil ochocientos cuarenta y ocho euros con
sesenta y ocho céntimos (417.848,68 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
140130000242A48000 TE24007004 20240421 “PE2024 Orientacion Antares” con fuente
de financiacién transferencias del Estado.

Anualidad 2025: Setenta y tres mil setecientos treinta y ocho euros (73.738,00 €), con car-
go a la aplicacion presupuestaria 140130000242A48000 TE24007004 20240421 “PE2024
Orientacion Antares” con fuente de financiacion transferencias del Estado.

La citada cuantia total podrd aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia
gue corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion
de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello conforme lo estableci-
do en el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Undécimo. Nimero de personas a atender, cuantia de la subvencion y periodo de
ejecucion de las acciones.

1. El nimero de personas que debera recibir las actuaciones indicadas en el dispositivo segun-
do de la resolucion sera de 75 por entidad.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Orden de 17 de noviembre de 2020, la
cuantia de la subvencién maxima por entidad sera de 122.896,67 € dividida de la siguiente
manera:

a) Subvencion por orientacion: Relacionada con el nimero de personas a atender y el
numero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orien-
tacion, que se estima en 6 horas por usuario, con un maximo de 10.500,00 €.

b) Subvencidn por preparacion de las sesiones de orientacion: Relacionada con el nimero
de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias
para las acciones de orientacion, que se estima en 2 horas por usuario, con un maximo
de 3.500,00 €.

c) Subvencidn por adquisicion de competencias genéricas y transversales: Relacionada con
el nimero de personas a atender y el nUmero de horas de trabajo del personal técnico
necesarias para dichas acciones que se estiman en 100 horas por taller, de las cuales
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se estima que 85 lo seran en acciones grupales y 15 en individuales, con un maximo de
40.133,33 €.

d) Subvencion por preparacion de los talleres de adquisicién de competencias genéricas y
transversales: Relacionada con el nUmero de personas a atender y el nimero de horas
de trabajo del personal técnico necesarias para la preparacion de dichas acciones que
se estiman en 40 horas por taller, con un maximo de 6.533,34 €.

e) Subvencion por coordinacion: Relacionada con el nUmero de personas a atender y el
numero de técnicos dedicados a las tareas de orientacion y de acciones de adquisicion
de competencias genéricas y transversales. De acuerdo con lo estipulado en el articulo
5.1.a) a.3 de la Orden de 17 de noviembre de 2020, se estima en el 50 % del coste de
la jornada laboral anual con un maximo de 21.000,00 €.

f) Personal de apoyo para el programa: De acuerdo con lo estipulado en el articulo 5.1.a)
a.1 de la Orden de 17 de noviembre de 2020 se estima necesaria una persona de apoyo
con un coste salarial maximo de 25.200,00 €.

g) Subvencion para gastos de dietas y desplazamiento: El importe de las dietas o gastos de
desplazamientos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en el
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razén de servicio y podran
imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen las loca-
lidades pertenecientes a los centros de empleo asignados a la entidad en la resolucion.
El limite maximo de dichos gastos sera de 5.343,33 € de acuerdo con el articulo 10.1.b)
de la Orden de 17 de noviembre de 2020.

h) Gastos generales en costes directos por un importe maximo de 7.480,67 € con el limite
establecido en el articulo 10.1.c) c.1 de la Orden de 17 de noviembre de 2020.

i) Gastos generales en costes indirectos por un importe maximo de 3.206,00 € con el limite
establecido en el articulo 10.1.c) c.2 de la Orden de 17 de noviembre de 2020.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 15.4 de la Orden de 17 de noviembre de 2020,
las entidades podran solicitar modificaciones de las partidas de la subvencion siempre y
cuando no se supere el limite maximo establecido para gastos generales, tanto directos
como indirectos, siempre que ello no implique un incremento de la subvencion o reduccion
del porcentaje de cofinanciacién ni se superen los limites salariales establecidos para cada
categoria profesional en el articulo 10 de la citada orden.

Se podran solicitar las alteraciones al proyecto hasta tres meses antes de finalizar el plazo
de ejecucion de las acciones.
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En ningln caso se autorizaran alteraciones de las condiciones que impliquen modificacion a
la baja en la puntuacion otorgada en el proceso de concurrencia competitiva o modificacién
en las cuantias concedidas.

3. El periodo de ejecucion de las acciones, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 17 de
la Orden de 17 de noviembre de 2020, es de 12 meses contados a partir del dia siguiente
de la notificacion de la resolucién de concesidn de las subvenciones.

Duodécimo. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se
derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en las siguientes disposiciones normativas:

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

— Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico de
Empleo se obliga, en la gestidn de las subvenciones previstas en esta disposicion, a adoptar
todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento
de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada normativa.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de confor-
midad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el delegado de
Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Esparfiola de Proteccion de
Datos (https://www.aepd.es/es)".

Decimotercero. Comunicaciones entre la Administracion y las personas solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sion de estas ayudas, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de
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reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para
la gestion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electrénicos habilitados a tal
efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, se realizard mediante
comparecencia en la sede electronica de la Junta de Extremadura donde se hubiera iniciado
el procedimiento.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, la persona solicitante recibird un aviso en
la direccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual
se le indicard que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a tra-
vés del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrénica donde se hubiera iniciado el
procedimiento.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. Las personas solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente ad-
ministrativo a través de la sede electrdnica.

Decimocuarto. Identificacion y firma de las personas solicitantes.

1. Las personas solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera de
los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o
DNI electrénico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrdnica para la
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cumplimentacién y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico
deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrénica.

Decimoquinto. Eficacia.

La convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicaciéon y del extracto, a que se
refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones,
en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la resolucion de convocatoria que no pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital en virtud de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier
otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 19 de julio de 2024.

El Secretario General de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacidn Digital,

PD, Resolucidn de 14 de septiembre de 2023
(DOE nUm. 180, de 19 de septiembre),

El Secretario General del Servicio
Extremefio Publico de Empleo,

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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CODIGO SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE

ACCIONES DE ORIENTACION Y OTRAS ACTUACIONES DE

CiP POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO PARA PERSONAS JOVENES
0629522 DE ENTRE 16 y 18 ANOS. PROGRAMA ANTARES.

(Orden de 17 de noviembre de 2020)

ANEXO I

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: NIF:
Direccion:

Municipio: C.POSTAL: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electronico:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion:

Municipio: C.POSTAL: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electronico:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

N.I.F/N.LE.:

En calidad de (representacidon que ostenta):

Municipio: C.POSTAL:

Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electronico:
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Como representante legal de la entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la con-
cesion de la subvencion para desarrollar las acciones de orientacion y otras actuaciones de
Politicas Activas de Empleo que se detallan en el anexo II.

DECLARO:

Primero. La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo estable-
cido en la normativa reguladora del presente programa de ayudas.

Segundo. Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogi-
das en el apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

Tercero. En relacion con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subven-
cionables con los recogidos en esta subvencidn que en este acto se solicita (marcar sélo una
opcion)

0 No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subven-
cionables con los recogidos en esta subvencion que en este acto se solicita.

[0 Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos
subvencionables con los recogidos en esta subvencion que en este acto se solicita,
procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Fecha de Fecha de
Organismo concedente Tipo de ayuda concesion Importe

solicitud
(en su caso)

Cuarto. La entidad tiene capacidad econdmica y solvencia suficiente para hacer frente a las
obligaciones adquiridas en caso de que resulte beneficiaria de la subvencion.

Quinto. La entidad dispone de los medios que se indican en el articulo 19.2 de la Orden 17
de noviembre de 2020.

Me comprometo a comunicar a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
0 en su caso al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o
concesion que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.
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OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO DE DATOS Y DOCUMENTOS POR EL
ORGANO GESTOR

(RELLENAR SOLO CUANDO SE OPONGA A LA CONSULTA)

En caso de oponerse a la consulta debera ejercitar la oposicién por tratamiento concreto y en
base a motivos derivados de su situacion personal.

[0 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de re-
presentacion ante la Administracion.

00 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identi-
dad personal de la persona representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados
en su archivos, bases de datos u otros fondos documentales o0 mediante los servicios ofre-
cidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI)
asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo
Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA) .

[0 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de oficio el informe original expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solici-
tante de la subvencion, a fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria. Dicha
informacion debera contener todos los cddigos de cuenta de cotizacion que la entidad
tenga en Extremadura.

Se acredita como situacion personal para oponerse al tratamiento de datos personales las
siguientes razones:

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION

(SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO
ORIGINAL EN PAPEL)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

SI () NO () Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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SI () NO () Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe de los organismos competentes la
informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Si () NO () Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe de los organismos competentes la
informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obli-
gaciones frente a la Seguridad Social.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Servicio Extremefio Publico de Empleo-Consejeria de Economia, Empleo y
RESPONSABLE DEL Transformacion Digital.

TRATAMIENTO )

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
FINALIDAD DEL “Gestionar subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y
TRATAMIENTO otras actuaciones de Politicas Activas de Empleo”.

, Cumplimiento de una obligacién legal.
LEGITIMACION DEL ) o
TRATAMIENTO — Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

DESTINATARIOS Los datos podran ser comunicados a otros drganos de la Junta de
DE CESIONES O Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones, Portal de Transparencia, sede
TRANSFERENCIAS electronica).

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una

DERECHOS DE decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
LAS PERSONA incluida la elaboracion de perfiles.
INTERESADAS

Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos
(dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/es).

Puede consultar informacidn adicional en el Portal de la Junta de
INFORMACION Extremadura: https://www.juntaex.es/, seleccionando el procedimiento
ADICIONAL correspondiente en la pestafia “Mas informacion” de la ficha informativa del
procedimiento, asi como en el anexo a esta disposicion.

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D.2:

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Servicio de Intermediacidn, Orientacion y Evaluacion

Avda. Valhondo, s/n. Edificio III Milenio. Mddulo 6, 12 planta. 06800 Mérida.
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
(Marcar con una X)

() Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes
estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente. Si
ésta documentacion ya figura en poder de la Administracion, debera indicarse cuando y ante
qué drgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

() Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y represen-
tacion de la persona juridica solicitante, cuando se oponga para que la comprobacion se realice
de oficio por el drgano instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el
Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) o del Sistema de
Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos ( DEHESA).

( ) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administra-
cion, cuando se oponga para que la comprobacion se realice de oficio por el érgano instructor
a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de datos SCSP de la Red Sara. Si esta
documentacion ya figura en poder de la Administracion, deberd indicarse cuando y ante qué
organo lo presento, en el cuadro al final de este Anexo.

( ) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la correspondiente con-
vocatoria, si la entidad se opone a que dicho documento sea recabado de oficio. Dicha informacion
debera contener todos los cddigos de cuenta de cotizacidn que la entidad tenga en Extremadura.

( ) “Anexo II Autobaremacion”.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

FECHA DE ORGANO

DOCUMENTO PRESENTACION GESTOR

N.° EXPEDIENTE
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CODIGO

CIP
0629522

ANEXO II (AUTOBAREMACION)

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES DE ORIENTACION Y OTRAS ACTUACIONES DE
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO PARA PERSONAS JOVENES
DE ENTRE 16 y 18 ANOS. PROGRAMA ANTARES.

(Articulos 11 letra e) y 13 de la Orden 17 de noviembre de 2020)

de convocatoria y cofinanciada por
organismo privado

Nombre de la entidad: NIF:
A. Proyectos subvencionados y N.© Puntos
finalizados de politicas activas de ) por Autobaremo | Observaciones
Proyectos
empleo proyecto
. Actuacion desarrollada en C.A. La entidad
de Extremadura con los mismos debera
objetivos que los de la resolucion 30 cumplimentar
de convocatoria y cofinanciada por en la hoja
organismo publico denominada
L “DESARROLLO
. Actuacion desarrollada en C.A. de DEL APARTADO
Extremadura con algunos de los
L Ly A.-Proyectos
objetivos de los de la resolucion 25 .
i ) . subvencionados
de convocatoria y cofinanciada por .
organismo publico y finalizados de
9 P Politicas Activas
. Actuacion desarrollada en C.A. de de Empleo”
Extremadura con otros objetivos de todos los datos
Politicas Activas de Empleo distintas 20 solicitados
de las del articulo 6.1.a), b) y ¢) y anexar los
de la orden de bases reguladoras y certificados
cofinanciada por organismo publico que avalen la
. untuacion del
. Actuacion desarrollada en C.A. P
. autobaremo.
de Extremadura con los mismos
objetivos que !os de Ig resgluuon 20 (Esta hoja se
de conocatorla y cofinanciada por encuentra al final
organismo privado de este Anexo)
. Actuacion desarrollada en C.A. de Los certificados
Extremadura con algunos de los deben
objetivos de los de la resolucion 16

corresponderse
con los datos
solicitados.
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A. Proyectos subvencionados y N.© Puntos
finalizados de politicas activas de ’ por Autobaremo | Observaciones
Proyectos
empleo proyecto
6.Actuacion desarrollada en C.A. de
Extremadura con otros objetivos de
Politicas Activas de Empleo distintas 14
de las del articulo 6.1.a), b) y ¢)
de la orden de bases reguladoras y
cofinanciada por organismo privado
. Actuacion desarrollada fuera de la
C.A. de Extremadura con los mismos
objetivos que los de la resolucion 6
de convocatoria y cofinanciada por La entidad
organismo publico debera
cumplimentar
. Actuacion desarrollada fuera de la en la hoja
C.A. de Extremadura con algunos de denominada
los objetivos de los de la resolucién 5 “DESARROLLO
de convocatoria y cofinanciada por DEL APARTADO
organismo publico A.-Proyectos
Actuacion desarrollada fuera de subvencionados
la C.A. de Extremadura con otros y ﬁlngl|zados_ de
o o ) Politicas Activas
objetivos de Politicas Activas d,e de Empleo”
Empleo distintas de las del articulo 4 todos los datos
6.1.a), b) y c) de la orden de bases solicitados
reguladoras y cofinanciada por
organismo ph’lblico P y an_e_xar los
certificados
10. Actuacidn desarrollada fuera de la que avalen la
C.A. de Extremadura con los mismos puntuacion del
objetivos que los de la resolucién 4 autobaremo.
de convocatoria y cofinanciada por
organismo privado (Esta hoja se
, encuentra al final
11. Actuacion desarrollada fuera de la de este Anexo)
C.A. de Extremadura con algunos de
los objetivos de los de la resolucion 3 Los certificados
de convocatoria y cofinanciada por deben
organismo privado corresponderse
12. Actuacion desarrollada fuera de con los datos
la C.A. de Extremadura con otros solicitados.
objetivos de Politicas Activas de
Empleo distintas de las del articulo 2
6.1.a), b) y ¢) de la orden de bases
reguladoras y cofinanciada por
organismo privado
13. Ningun proyecto en el periodo de 10
referencia
TOTAL A (MAXIMO 120 PUNTOS)
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B. Esfuerzo
inversor de

Porcentaje de
cofinanciacion

Cofinanciacion
en euros

Subvencion

Coste total
del proyecto

0,15 puntos
por cada
décima en
el % de
cofinanciacion

la entidad

TOTAL B (MAXIMO 5 PUNTOS)

C. Proyectos
aprobados al amparo
de la Orden de bases

reguladoras o del
Programa II de la

Orden de 11 diciembre
de 2019 ( PAEL)

N.° proyectos

Autobaremo

Observaciones (*)

Tiene uno o mas
proyectos aprobados

No tiene proyectos
aprobados

10

TOTAL C (MAXIMO 10 PUNTOS)

(*) Indicar el nimero de expediente de los proyectos aprobados

D. Gestion de la F_echa fm ol AR [0 Autobaremo .
. vigencia (en empresa o Observaciones
Calidad .
su caso) entidad
Acreditacion UNE-EN
I1SO 9001 o EFQM 10 Debe justificarse
— documentalmente la
Otra acreditacion de acreditacién o el plan
calidad reconocida por 5 de igualdad
organismos publicos
Plan de igualdad
. 10
vigente
Acciones positivas
para la igualdad de 5
género
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D. Gestion de la
Calidad

Fecha fin de
vigencia (en
su caso)

Puntos por
empresa o
entidad

Autobaremo

Observaciones

Auditorias externas
positivas, Codigo
Etico, Protocolos de
revision interna de
resultados anual,
Plan de Accesibilidad,
Certificado de
Colaboracion en
programas realizados
por personas

en situacion de
cumplimiento de
medidas penales
alternativas o Plan de
Voluntariado

TOTAL D (MAXIMO 20 PUNTOS)

* No podran puntuar de forma simultanea los apartados 1y 2 ni 3y 4.

TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C+D)
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DESARROLLO DEL APARTADO A. Proyectos subvencionados vy finalizados de politicas activas
de empleo. **/***

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N.O 1.
Comunidad Autéonoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N.¢ de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N.O 2.
Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N.C de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N.° 3.

Comunidad Auténoma:
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Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracién del proyecto:

Objeto del proyecto:

N.0 de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N.© 4,
Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N.° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

** En el caso de que haya mas proyectos a valorar la entidad podra ir afiadiendo “identifi-
cacion del proyecto y certificado n © 5” y asi sucesivamente.

*** Gj se solicita al SEXPE la certificacion de los proyectos finalizados, la entidad cumpli-
mentara este mismo formato que sera tomado como prueba de su solicitud.

Se valoraran unicamente los certificados que recojan todos los apartados establecidos en la
identificacion del proyecto”.
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LOCALIZACION DE LAS ACCIONES.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 de la Orden 17 de noviembre de 2020 las enti-
dades deberan indicar sus preferencias de manera ordenada por orden de prioridad e inclu-
yendo todos los grupos de Centros de Empleo establecidos en la correspondiente resolucion
de convocatoria.

Grupos de Centros de Empleo:

Firma y sello

El representante legal de la Entidad.
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CODIGO

CIP
0629522

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES DE ORIENTACION Y OTRAS ACTUACIONES DE
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO PARA PERSONAS JOVENES
DE ENTRE 16 y 18 ANOS. PROGRAMA ANTARES.

ANEXO III

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital 06800, Mérida (Badajoz).

Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, Mddulo 6, 06800, Mérida
Correo electronico: pdpsexpe@extremaduratrabaja.net

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

“Gestionar subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras
actuaciones de Politicas Activas de Empleo”.

LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO

1. RGPD 6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento”.

Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidn del Servicio Extremefio Plblico de
Empleo.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrolla la Cartera
Comdn del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados
establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Orden de 17 de noviembre de 2020 de bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones
de Politicas Activas de Empleo.

2. RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento”. Asi mismo, también debera precisarse la norma
con rango de ley donde se recoja la competencia.

PLAZO DE
CONSERVACION DE
LOS DATOS

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. La informacion serd conservada hasta la finalizacion del
expediente y posteriormente durante los plazos legalmente establecidos
cumplidos esos plazos el expediente podra ser trasladado al archivo
correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa
vigente.

DESTINATARIOS
DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Los datos podran ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura
(Sede electronica, DOE, Portal de Subvenciones, Portal de Transparencia).

No estdn previstas transferencias internacionales de datos ni cesiones de
datos.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

DERECHOS DE
LAS PERSONAS
INTERESADAS

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que
sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos o la persona interesada retire el consentimiento otorgado.

Asi mismo, en determinadas circunstancias la persona interesada podra
solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos
derivados de su situacion particular, la persona interesada podra oponerse al
tratamiento de sus datos.

La persona interesada tiene derecho a revocar, en cualquier momento,
el consentimiento (si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para
cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento podran ejercerse a través del Portal de la Junta de Extremadura o
por correo postal en la direccion que aparece en el apartado “Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, toda
persona interesada tendra derecho a presentar una reclamacion ante el
Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA DE
LOS DATOS

- Se obtienen directamente de la persona interesada (incluidos los datos
incorporados en la solicitud).

- Se obtienen de otras Administraciones Plblicas, electronicamente, a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos y otros sistemas electronicos habilitados.

MAS INFORMACION

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion
sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes
sefialado en el siguiente enlace:
http://gobiernoabierto.juntaex.es//transparencia/filescms/web/uploaded_files/RAT/20210309_RAT_SEXPE.pdf

El/la representante legal
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EXTRACTO de la Resolucion de 19 de julio de 2024, de la Secretaria General,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo
para personas jovenes de entre 16 y 18 afios, correspondiente al ejercicio
2024. (2024062584)

BDNS(Identif.): 777355

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura se publica el extracto de las
ayudas cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

La concesion de subvenciones para la realizacidn de las acciones de orientacién y otras ac-
tuaciones de politicas activas de empleo para personas jovenes de entre 16 y 18 afios, des-
empleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Segundo. Beneficiarios.
Las entidades privadas sin animo de lucro con personalidad juridica propia.
Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 17 de noviembre de 2020, establece las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de Politicas
Activas de Empleo.

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la convocatoria asciende a 491.586,68 euros, financiado con cargo a la
aplicacion presupuestaria 140130000242A48000 TE24007004 20240421 “PE2024 Orienta-
cion Antares” con fuente de financiacion transferencias del Estado, con el siguiente desglose
por anualidades:

Anualidad 2024: Cuatrocientos diecisiete mil ochocientos cuarenta y ocho euros con
sesenta y ocho céntimos (417.848,68 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
140130000242A48000 TE24007004 20240421 “PE2024 Orientacion Antares” con fuente
de financiacién transferencias del Estado.



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38410

Anualidad 2025: Setenta y tres mil setecientos treinta y ocho euros (73.738,00 €), con car-
go a la aplicacion presupuestaria 140130000242A48000 TE24007041 20240421 “PE2024
Orientacion Antares” con fuente de financiacion transferencias del Estado.

Teniendo en cuenta que el numero de personas que debera recibir las actuaciones sera de 75
usuarios por entidad, la cuantia de la subvencion maxima por entidad sera de 122.896,67 €
dividida de la siguiente manera:

a) Subvencion por orientacion: Relacionada con el nimero de personas a atender y el
numero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orien-
tacion, que se estima en 6 horas por usuario, con un maximo de 10.500,00 €

b) Subvencion por preparacion de las sesiones de orientacion: Relacionada con el nimero
de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias
para las acciones de orientacion, que se estima en 2 horas por usuario, con un maximo
de 3.500,00 €.

c) Subvencidn por adquisicion de competencias genéricas y transversales: Relacionada con
el nimero de personas a atender y el nUmero de horas de trabajo del personal técnico
necesarias para dichas acciones que se estiman en 100 horas por taller, de las cuales
se estima que 85 lo seran en acciones grupales y 15 en individuales, con un maximo de
40.133,33 €.

d) Subvencion por preparacion de los talleres de adquisicion de competencias genéricas y
transversales: Relacionada con el niUmero de personas a atender y el nimero de horas
de trabajo del personal técnico necesarias para la preparacion de dichas acciones que
se estiman en 40 horas por taller, con un maximo de 6.533,34 €.

e) Subvencién por coordinacidn: Relacionada con el numero de personas a atender y el
numero de técnicos dedicados a las tareas de orientacion y de acciones de adquisicion
de competencias genéricas y transversales. De acuerdo con lo estipulado en el articulo
5.1.a) a.3 de la Orden de 17 de noviembre de 2020, se estima en el 50 % del coste de
la jornada laboral anual con un maximo de 21.000,00 €.

f) Personal de apoyo para el programa: De acuerdo con lo estipulado en el articulo 5.1.a)
a.1 de la Orden de 17 de noviembre de 2020 se estima necesaria una persona de apoyo
con un coste salarial maximo de 25.200,00 €.

g) Subvencion para gastos de dietas y desplazamiento: El importe de las dietas o gastos de
desplazamientos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en el
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razon de servicio y podran
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imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen las loca-
lidades pertenecientes a los centros de empleo asignados a la entidad en la resolucién.
El limite maximo de dichos gastos sera de 5.343,33 € de acuerdo con el articulo 10.1.b)
de la Orden de 17 de noviembre de 2020.

h) Gastos generales en costes directos por un importe maximo de 7.480,67 € con el limite
establecido en el articulo 10.1.c) c.1 de la Orden de 17 de noviembre de 2020.

i) Gastos generales en costes indirectos por un importe maximo de 3.206,00 € con el limite
establecido en el articulo 10.1.c) c.2 de la Orden de 17 de noviembre de 2020.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de la publicacién de la convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de
Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario
Oficial de Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.
juntaex.es, e igualmente se podra acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones.

Mérida, 19 de julio de 2024.
El Secretario General de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital,
PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023
(DOE nUm. 180, de 19 de septiembre),

El Secretario General del Servicio
Extremefio Publico de Empleo,

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 18 de julio de 2024 por el que se somete a informacion publica la
solicitud de autorizacién administrativa previa correspondiente a la instalacion
de evacuacion de energia eléctrica "ICE Vaguadas 20-66", ubicada en el
término municipal de Badajoz. Expte.: GE-M/03/24. (2024081217)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa correspondiente a la instalacion de evacuacion de energia
eléctrica “ICE Vaguadas 20-66", ubicada en el término municipal de Badajoz, promovida por
la sociedad Arena Green Power Infraestructuras VIII, SL.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Arena Green Power Infraestructuras VIII, SL, con CIF B-10686954 y
con domicilio social en ¢/ Albert Einstein, s/n. Edificio Insur Cartuja, pl 5. Médulo 1, 41092
Sevilla.

Caracteristicas de la instalacion:
Infraestructuras “Vaguadas 20 kV".

Centro de seccionamiento, ubicado en el poligono 293, parcela 14, del término mu-
nicipal de Badajoz, equipada con tres celdas de entrada de linea, una celda de salida
de linea, una celda de salida de SSAA y una celda de medida. Recepcionara la energia
producida por tres instalaciones de produccion de energia eléctrica, objeto de otros
proyectos denominados, “"Campos de Badajoz 2" “Tierras de Badajoz 3” y “Tierras de
Badajoz 4", identificados con los nimeros de expedientes GE-M/41/22, GE-M/32/22 y
GE-M/33/22, respectivamente.

Linea de evacuacion subterranea a 20 kV, de doble circuito y de 4,91 km de longitud,
de conexion entre el centro de seccionamiento y la subestacion “SE Vaguadas 20 Kv”,
propiedad de Edistribucion Redes Digitales, SLU, donde tienen otorgado el punto de
conexion.



NUMERO 148
s JOE .. o 38413
Miércoles 31 de julio de 2024

Parcelas afectadas por el recorrido parcelario: poligono 293, parcelas 14, 10, 9005;
poligono 295, parcelas 9004, 17, 16, 47, 15, 14, 11, 49, 8, 5, 9001, 4, 3, 2, 1y
9002; poligono 284, parcelas 9007, 4, 3, 2, 9002; poligono 287, parcelas 9006. 11,
9007, 12 y 114, del término municipal de Badajoz

Infraestructuras “Vaguadas 66 kV 1.

Centro de seccionamiento, ubicado en el poligono 293, parcela 14, del término muni-
cipal de Badajoz, equipada con cuatro celdas de entrada de linea y una celda de salida
de linea. Recepcionara la energia producida por cuatro instalaciones de produccion
de energia eléctrica, objeto de otros proyectos denominados, “Mares 21", “Mares 22",
“Mares 23" y “Mares 25", identificados con los niUmeros de expedientes GE-M/25/22,
GE-M/26/22, GE-M/27/22 y GE-M/28/22, respectivamente.

Linea subterranea a 30 kV, de doble circuito y de 4,89 km de longitud, de conexidn
entre el centro de seccionamiento y la subestacion elevadora 66/30 kV “Vaguadas 1”.

Parcelas afectadas por el recorrido parcelario: poligono 293, parcelas 14, 10, 9005;
poligono 295, parcelas 9004, 17, 16, 47, 15, 14, 11, 49, 8, 5, 9001, 4, 3,2, 1y
9002; poligono 284, parcelas 9007, 4, 5, 6, 7, 45, 9003, 8, 9, del término municipal
de Badajoz.

Subestacion elevadora 66/30 kV “Vaguadas 1", ubicada en el poligono 284, parcela 9,
del término municipal de Badajoz, equipada con un transformador 25 MVA 66/30, una
celda de linea de salida, una celda de linea de entrada, una celda de linea de reserva
una celda de bateria de condensadores y una celda de servicios de auxiliares.

Subestacion maniobras “Vaguadas 1” 66 kV, ubicada en el poligono 284, parcela 9, del
término municipal de Badajoz, equipada con una celda de linea de entrada procedente
de la subestacién elevadora 66/30 kV “Vaguadas 1”, dos celdas de salidas y una celda
de servicios de auxiliares.

Linea de evacuacion aérea a 66 kV, de conexidn entre la Subestacion maniobras “Va-
guadas 1” 66 kV y el apoyo AT de la Linea Vaguadas - Santa Marina 66 kV, propiedad
e-distribucion Redes Digitales, SLU, donde tienen otorgado el punto de conexién. La
linea sera de doble circuito simple, con cinco apoyos metalicos, conductor LA-180y 675
metros de longitud.

Parcelas afectadas por el recorrido parcelario: poligono 284, parcelas 9, 39, 9001;
poligono 286, parcelas 9008, y referencias catastrales 4910501PD7041B0001XE,
4910502PD7041B0001IE, 4910503PD7041B0001JE, del término municipal de Badajoz.
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Infraestructuras “Vaguadas 66 kV 2",

Centro de seccionamiento, ubicado en el poligono 293, parcela 14, del término munici-
pal de Badajoz, equipada con tres celdas de entrada de linea y una celda de salida de li-
nea. Recepcionara la energia producida por tres instalaciones de produccion de energia
eléctrica, objeto de otros proyectos denominados, “Mares 34", “Mares 35" y “Mares 45",
identificados con los nUmeros de expedientes GE-M/29/22, GE-M/30/22 y GE-M/31/22,
respectivamente.

Linea subterranea a 30 kV, de simple circuito y de 4,89 km de longitud, de conexién
entre el centro de seccionamiento y la subestacion elevadora 66/30 kV “Vaguadas 2".

Parcelas afectadas por el recorrido parcelario: poligono 293, parcelas 14, 10, 9005;
poligono 295, parcelas 9004, 17, 16, 47, 15, 14, 11, 49, 8, 5, 9001, 4, 3, 2, 1y
9002; poligono 284, parcelas 9007, 4, 5, 6, 7, 45, 9003, 8, 9, del término municipal
de Badajoz.

Subestacion elevadora 66/30 kV “Vaguadas 2", ubicada en el poligono 284, parcela 9,
del término municipal de Badajoz, equipada con un transformador 25 MVA 66/30, una
celda de linea de salida, una celda de linea de entrada, una celda de linea de reserva,
una celda de bateria de condensadores y una celda de servicios de auxiliares.

Subestacion maniobras “Vaguadas 2" 66 kV, ubicada en el poligono 284, parcela 9, del
término municipal de Badajoz, equipada con una celda de linea de entrada procedente
de la subestacion elevadora 66/30 kV “Vaguadas 2", dos celdas de salida y una celda de
servicios de auxiliares.

Linea de evacuacion aérea a 66 kV, de conexidn entre la Subestacion maniobras “Va-
guadas 2” 66 kV y el apoyo AT de la Linea Vaguadas - Santa Marina 66 kV, propiedad
E-distribucion Redes Digitales, SLU, donde tienen otorgado el punto de conexidn. La
linea serd de doble circuito simple, con cinco apoyos metalicos, conductor LA-180 y 867
metros de longitud.

Parcelas afectadas por el recorrido parcelario: poligono 284, parcelas 9, 39, 35, 34,
33, 32, 31, 9001, 10; poligono 286, parcelas 9008, 165, del término municipal de
Badajoz.

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 6.829.553,97 €.

Finalidad: Infraestructura eléctrica de evacuacion asociada a instalaciones de produc-
cion de energia eléctrica solar fotovoltaica.
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n., Mdédulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto junto con el pre-
sente anuncio a través de la pagina web

http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,

y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio.

Mérida, 18 de julio de 2024. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 18 de julio de 2024 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa correspondiente
a la instalacion fotovoltaica "Mares 22", ubicada en el término municipal
de Badajoz (Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica
asociada. Expte.: GE-M/26/22. (2024081220)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el ar-
ticulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud de autori-
zacidon administrativa previa correspondiente a la instalacion fotovoltaica “Mares 22", ubicada
en el término municipal de Badajoz (Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica asociada, promovida por la sociedad Nueva Energia Renovable Distribuida II, SLU.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Nueva Energia Renovable Distribuida II, SLU, con CIF B-67853937
y con domicilio social en ¢/ Albert Einstein, s/n., Edifico Insur Cartuja, planta 5.2, Mddulo
1, 41092, Sevilla.

Parcelas afectadas por la instalacion de generacion solar fotovoltaica: poligono 278
parcela 7, del término municipal de Badajoz (Badajoz).

Caracteristicas de la instalacion:
Nombre de la instalacion: “Mares 22",

Instalacion solar fotovoltaica de 4,99 MW de potencia instalada, compuesta 11.648 modu-
los fotovoltaicos de 600 W cada uno, montados sobre estructuras de seguimiento a un eje
y 2 inversores de 2,495 MW cada uno.

Centros de transformacion: 1 de 4,99 MVA-0,60 kV/30 kV.

Linea de evacuacidn subterranea de 1.644,20 m de longitud y 30 kV con origen en el centro
de transformacion de la instalacién y final en el Centro de Seccionamiento incluido en las
Infraestructuras “Vaguadas 66 kV 1”, objeto de otro proyecto (expediente GE-M/03/24).

Parcelas afectadas por la linea: Poligono 280, parcela 31, 9002, poligono 278 parcela 7,
9006 y poligono 293 parcela 9010, 14 del término municipal de Badajoz (Badajoz).

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 2.795.530,11 €.

Finalidad: Instalacion de produccidn de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuacién asociada.
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n., Mdédulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto junto con el pre-
sente anuncio a través de la pagina web

http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,

y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio.

Mérida, 18 de julio de 2024. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 18 de julio de 2024 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa correspondiente
a la instalacion fotovoltaica "Mares 23", ubicada en el término municipal
de Badajoz (Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica
asociada. Expte.: GE-M/27/22. (2024081221)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el ar-
ticulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud de autori-
zacion administrativa previa correspondiente a la instalacion fotovoltaica “Mares 23", ubicada
en el término municipal de Badajoz (Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica asociada, promovida por la sociedad Nueva Energia Renovable Distribuida III, SLU.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Nueva Energia Renovable Distribuida III, SLU, con CIF B-67853929
y con domicilio social en ¢/ Albert Einstein, s/n., Edifico Insur Cartuja, planta 5.2, Mddulo
1, 41092, Sevilla.

Parcelas afectadas por la instalacion de generacion solar fotovoltaica: poligono 278
parcela 7, del término municipal de Badajoz (Badajoz).

Caracteristicas de la instalacion:
Nombre de la instalacion: “Mares 23",

Instalacion solar fotovoltaica de 4,99 MW de potencia instalada, compuesta 11.648 modu-
los fotovoltaicos de 600 W cada uno, montados sobre estructuras de seguimiento a un eje
y 2 inversores de 2,495 MW cada uno.

Centros de transformacion: 1 de 4,99 MVA-0,60 kV/30 kV.

Linea de evacuacion subterranea de 1.275,93 m de longitud y 30 kV con origen en el centro
de transformacion de la instalacién y final en el Centro de Seccionamiento incluido en las
Infraestructuras “Vaguadas 66 kV 1”, objeto de otro proyecto (expediente GE-M/03/24).

Parcelas afectadas por la linea: poligono 278 parcela 7, 9001 y poligono 293 parcela
9008, 14 del término municipal de Badajoz (Badajoz).

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 2.795.530,11 €.
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Finalidad: Instalacion de produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuacion asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n., Médulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto junto con el pre-
sente anuncio a través de la pagina web

http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,

y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 18 de julio de 2024. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 18 de julio de 2024 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de planta de tratamiento de alperujos de
almazara, promovido por Biojoz I, SL, en el término municipal de Los Santos
de Maimona. (2024081247)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica
al publico en general que la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada (AAU) del proyecto
de modificacion sustancial de planta de tratamiento de alperujos de almazara a planta de
produccion de biometano a partir de residuos y SANDACH, promovido por Biojoz I, SL, en el
término municipal de Los Santos de Maimona, podra ser examinada, durante 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, avenida Valhondo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacidn publica, la solicitud de AAU serd
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

Es 6rgano competente para el otorgamiento de la AAU la Direccion General de Sostenibilidad
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se
modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:

e Categoria Ley 16/2015:
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Grupos 9.1 y 9.4 del anexo II, relativos a “Instalaciones para la valorizacion o elimina-
cion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el
Anexo 17, e “Instalaciones para la eliminacion, distinta a la incineracion y coincineracion,
o0 el aprovechamiento de SANDACH, no incluidas en el anexo 1"

e Ubicacion:

La actividad proyectada se realizara en las parcelas 73 y 125 del poligono 29. Las coor-
denadas UTM (Datum ETRS 89, Huso 29) son x = 731.862 m, y = 4.258.554 m. Las
referencias catastrales son 06122A029000730000XI y 06122A029001250000XF.

e Actividad:

La actividad consiste en la produccién de biometano a partir de alperujo, purines y estiér-
coles. La capacidad de produccion es inferior a 100 t/dia.

¢ Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

La planta ocupa una superficie total de 40.951 m?2. Los equipos e instalaciones principales
son los siguientes:

Bascula de pesaje.

Centro de desinfeccidn de vehiculos ganaderos.
Zona de recepcion de sustratos solidos.

Balsa de alperujo.

Tanque de almacenamiento de sustratos liquidos.
Cargador de sélidos.

Sistema de bombeo.

Digestor termdfilo.

Digestores mesofilos.

Agitadores de digestion.

Sistema de pretratamiento del biogas.

Sistema de enriquecimiento del biogas.



NUMERO 148
D O E Miércoles 31 de julio de 2024 38422

Sistema de licuefaccién de biometano.

Captura, enfriamiento y almacenamiento de CO,.
Caldera de biomasa.

Antorcha de seguridad.

Sistema de control y hardware electrénico.
Deposito de recogida de pluviales.

Depdsito de recogida de aguas sépticas.
Deshidratador de tornillo.

Balsa de digestato liquido.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafa en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 18 de julio de 2024. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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ANUNCIO de 19 de julio de 2024 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa correspondiente
a la instalacion fotovoltaica "Mares 21", ubicada en el término municipal
de Badajoz (Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica
asociada. Expte.: GE-M/25/22. (2024081218)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el ar-
ticulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud de autori-
zacién administrativa previa correspondiente a la instalacion fotovoltaica “Mares 21", ubicada
en el término municipal de Badajoz (Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica asociada, promovida por la sociedad Nueva Energia Renovables Distribuida I, SLU.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Nueva Energia Renovables Distribuida I, SLU, con CIF B-67853911
y con domicilio social en ¢/ Albert Einstein, s/n., Edifico Insur Cartuja, planta 5.2, Mddulo
1, 41092, Sevilla.

Parcelas afectadas por la instalacion de generacion solar fotovoltaica: Poligono 280,
parcela 31, 9002 y poligono 278 parcela 7, 9006, del término municipal de Badajoz
(Badajoz).

Caracteristicas de la instalacion:
Nombre de la instalacion: “Mares 21",

Instalacion solar fotovoltaica de 4,99 MW de potencia instalada, compuesta 11.648 mddu-
los fotovoltaicos de 600 W cada uno, montados sobre estructuras de seguimiento a un eje
y 2 inversores de 2,495 MW cada uno.

Centros de transformacion: 1 de 4,99 MVA-0,60 kV/30 kV.

Linea de evacuacion subterranea de 1.101,25 m de longitud y 30 kV con origen en el centro
de transformacion de la instalacion y final en el Centro de Seccionamiento incluido en las
Infraestructuras “Vaguadas 66 kV 1”, objeto de otro proyecto (expediente GE-M/03/24).

Parcelas afectadas por la linea: Poligono 280, parcela 31, 9002, poligono 278 parcela 7,
9006 y poligono 293 parcela 9010, 14 del término municipal de Badajoz (Badajoz).

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 2.795.530,11 €.
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Finalidad: Instalacion de produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuacion asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n., Médulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto junto con el pre-
sente anuncio a través de la pagina web

http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,

y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado Organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 19 de julio de 2024. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de julio de 2024 sobre citacion para el pago de los depdsitos
previos y firma de actas de ocupacion en el expediente de expropiacion
forzosa para la ejecucion de la obra: "Nuevo colector de aguas residuales en
Torremocha (Caceres)". (2024081148)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos e indemnizacion por rapida ocupa-
cion, asi como la firma de actas de ocupacion del expediente de expropiacion forzosa arriba
referenciado, y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954 y concordantes con su Reglamento; se cita a los titulares afectados para
que comparezcan en el lugar, dia y hora indicados en la relaciéon adjunta.

Asimismo, se informa que en caso de no comparecer o de existir cuestion sobre la titulari-
dad, conforme prevé el articulo 58 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, la cantidad que pudiera corresponderle se
consignard en la Caja General de Depositos de la Tesoreria de la Junta de Extremadura hasta
tanto se solicite la liberacion por parte del titular afectado ante este 6rgano gestor.

Mérida, 8 de julio de 2024. La Jefa de Servicio de Expropiaciones, PD, Resolucion de 24 de
octubre de 2023, El Jefe de Seccion de Expropiaciones, JUAN MIGUEL LLANOS BURGOS.

Cofinanciado por
la Union Europea
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ANUNCIO de 10 de julio de 2024 por el que se cita a los interesados para el
levantamiento de actas previas a la ocupacion en el expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra: "Nueva infraestructura de la regulacion en
la Mancomunidad de Rio Ayuela para impulsar la sostenibilidad en el uso de
los recursos hidricos (Alcuéscar, Caceres)". (2024081167)

"Cofinanciado por la Unién Europea”

Declarada urgente la ocupacion de los bienes afectados por las obras de: “Nueva infraestruc-
tura de la regulacion en la Mancomunidad de Rio Ayuela para impulsar la sostenibilidad en el
uso de los recursos hidricos (Alcuéscar, Caceres )” mediante Decreto 62/2024, de 2 de julio,
publicado en el DOE n.% 131, de 8 de julio, ha de procederse a la expropiacion de terrenos
por el procedimiento previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 (en adelante LEF).

En consecuencia, se ha notificado a los titulares de los bienes y derechos afectados para que
comparezcan en el lugar, dia y hora que se sefiala en el anexo que se acompafia. Asimismo,
se ha ordenado la publicacion de la presente citacion en el resto de los medios sefialados en
el articulo 52.2 de la LEF.

A dicho acto deberan asistir los interesados personalmente o bien representados por personas
debidamente autorizadas para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad (nota simple del Registro de la propiedad, ultimo recibo del IBI, escrituras
de herencia ...). Asimismo, pueden asistir acompafiados, si asi les conviene y a su costa, de
sus peritos y un Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la LEF, podran formularse, hasta el dia
sefalado para el levantamiento de las actas previas a la ocupacion, las alegaciones que con-
sideren oportunas, a los efectos de subsanar posibles errores que involuntariamente hayan
podido tener lugar al relacionar los bienes y derechos afectados, mediante correo electrénico
a la direccion, expropiaciones@juntaex.es o al Servicio de Expropiaciones de la Secretaria Ge-
neral de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, sita en avda. de las Comu-
nidades, s/n., de Mérida, Badajoz, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y
oficinas relacionados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 10 de julio de 2024. La Jefa de Servicio de Expropiaciones, PD, Resolucion de 24 de
octubre del 2023, El Jefe de Seccidon de Expropiaciones, JUAN MIGUEL LLANOS BURGOS.

Cofinanciado por
la Union Europea
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CORRECCION de errores del Anuncio de 11 de julio de 2024 por el que se
somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos asi como sus
propietarios, afectados por la obra "Glorieta en EX-108, pk 87+100 (ITV
Coria)". (2024081257)

Advertido error de maquetacion en la relacion de afectados del Anuncio de 11 de julio de 2024
por el que se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos asi como sus pro-
pietarios, afectados por la obra “Glorieta en EX-108, pk 87+100 (ITV Coria)” (pagina 37323),
publicado en el DOE n.° 145, de 26 de julio, se procede a su oportuna rectificacion mediante
su integra insercion, iniciandose el computo de los 15 dias habiles del periodo de informacion
publica a partir de la publicacion de la presente correccion.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 17 de julio de 2024 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle. (2024081248)

Por Resolucion de la Alcaldia, PD, Decreto 2024/3756, de fecha 28 de junio de 2024, se ha
adoptado acuerdo de aprobacion inicial del Estudio de Detalle del sector “Cuarton Cortijo”
SUB-EE-9.2. Manzana 4.1, del Plan General Municipal de Badajoz, promovido por Inmobiliaria
Municipal de Badajoz y, redactado por el arquitecto D. José M. Cerezo Sanchez.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes
de acuerdo con el articulo 65.4.c del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial de y urbanistica sostenible
de Extremadura, mediante la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto al efecto en
el articulo 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, plazo durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se
estimen oportunas computandose el mismo a partir de la Gltima de las publicaciones citadas.

De acuerdo con el articulo 25.3.b) del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, la adopcidn
de este acuerdo suspendera el otorgamiento de licencias, salvo las que resulten ajustadas al
régimen vigente y a las determinaciones del nuevo planeamiento.

El documento aprobado inicialmente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado para
su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestion de este Excmo.
Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta, asi como en la siguiente direc-
cion electronica

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/56131/planeamiento-en-tramite

Badajoz, 17 de julio de 2024. El Alcalde, (PD, Decreto de Alcaldia 21/6/2023-BOP n.° 121, de
27/6/2023), El Teniente-Alcalde Segundo, Concejal Delegado de Urbanismo, CARLOS URUENA
FERNANDEZ.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 11 de julio de 2024 sobre aprobacion inicial de la modificacion
del Plan General Municipal relativa al Sistema General Viario del Sector
Urbanizable 1.08. (2024081249)

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de esta capital, en sesion mensual ordinaria celebrada
en primera convocatoria el dia 20 de junio de 2024 acordo aprobar inicialmente la modifica-
cion del Plan General Municipal relativa al Sistema General Viario del Sector Urbanizable 1.08.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de cuarenta
y cinco dias, en virtud de lo establecido al efecto en el articulo 49.3.d) de la Ley 11/2018, de
21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y 55 de
su Reglamento, periodo durante el cual podran presentarse cuantas alegaciones se estimen
pertinentes.

La documentacion aprobada inicialmente podra ser consultada durante el periodo de informa-
cion publica en la Seccidn de Planeamiento y Gestidn de este Excelentisimo Ayuntamiento, asi
como en la siguiente direccion de la pagina web de este Excelentisimo Ayuntamiento
www.ayto-caceres.es/modificacionesPGM/.

La adopcion de este acuerdo suspendera el otorgamiento de licencias que no cumplan el pla-
neamiento vigente y que no contradigan el planeamiento futuro por plazo de un afio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 11 de julio de 2024. El Secretario, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.
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FUNDACION FUNDECYT-PCTEX

ANUNCIO de 23 de julio de 2024 sobre una oferta de trabajo (ref. Ij baterias
Li-ion J6), en espafol e inglés, para el Centro Ibérico de Investigacion en
Almacenamiento Energético (CIIAE). (2024081245)

INVESTIGADOR JUNIOR

Puesto ofertado: IJ Bateria de Li J-6.

Fecha de la oferta: Publicacion DOE.
Proyecto: CIIAE - REF. 1] Bateria de Li J-6 (ALMACENAMIENTO ELECTRICO).

Departamento: Almacenamiento Eléctrico.

Fecha prevista de incorporacion: 4.°© TRIMESTRE 2024.

Centro de trabajo:

Universidad de Extremadura. Campus de Céceres

Tareas a desarrollar:

Monitorizacion de proyectos de baterias de Li
Monitorizacion de proyectos de modelado
Diseminacion de resultados

Apoyo a gestion de laboratorio

Duracion del contrato y/o

dotacion econdmica total:

Contrato Temporal. Salario Base Bruto Anual:

Duracion inicial: septiembre 36.775,48 €

2025, con posibilidad de prdrroga

Formacién académica
requerida:

Dr. Ing. Quimica /Dr. CC. Quimicas / Dr. Ing. Industrial o equivalente /
Dr. Fisicas

Otra formacion:

Valorable: Master en electroquimica o similar

Experiencia profesional:

- Proyectos de Baterias de Litio o similares o nuevos materiales para
almacenamiento energético minimo 1 afio

- Participacion en al menos 1 proyectos europeo (H2020, FP7, etc.) o
equivalentes o experiencia en empresa privada equivalente

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

= GOBIERNO
DE ESPANA

Plan de Recuperacién, JUNTA DE EXTREMADURA
Transformacién

W v Resiliencia - ) N 3 .
ittt Ceey omsr o FUNIDECY T PCTEX

Expediente financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
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Técnicas especificas
(analiticas, software, AAS, ICP, DRX, DMA, TGA, DSC, TMA, SEM
calculos, prototipado, etc.)

Participacion y/o
colaboracion en proyectos
de I+D+i / empresariales

Minimo participacion en 1 proyectos
europeos o equivalentes

Experiencia en Centros de

o Si. Minimo estancia de 6 meses (en total)
Investigacion / Empresas

Buenas habilidades orales y escritas en

Idiomas L
inglés
Requerimientos para el Competencias Trabajo en equipo
puesto: transversales Dotes de comunicacion
Disponibilidad para
viajar y estancias en el SI

extranjero

Publicaciones: articulos
cientificos (en revistas
indexadas en Web of
Science y/o Scopus), Minimo 5 articulos publicados.
tesis (PhD y/o master),
presentaciones en Minimo participaciéon en 2 congresos
congresos, reportes,
informes técnicos,
guias técnicas, etc

A Valorar:

Haber participado en proyectos regionales/nacionales/europeos o de contratacion directa.
Haber dirigido TFG, TFM o proyectos de alumnos asimilables.

Haber sido primer autor en al menos un articulo cientifico.

Valorable conocimiento de modelado de sistemas electroquimicos o baterias de Li.

Valorable conocimiento de desmantelamiento, fabricacion, funcionamiento de battery packs.
Valorable otros idiomas, excluyendo idioma materno.

Valorable haber conseguido becas/contratos de investigacion de concurrencia competitiva
equivalentes.

Tiempo de estancias en distintos centros de realizacion de la Tesis Doctoral.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO Plan de Recuperacién, JUNTA DE EXTREMADURA
DE ESPANA 4 Transformacién
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Pruebas de Seleccion:

TECNICA: Prueba de conocimientos oral SI [ NO X

IDIOMA: ORAL SI X NO O

Se evaluara durante la entrevista.

ENTREVISTA DE TRABAJO: SI X NO I

Interesados/as:

Enviar toda la documentacion necesaria incluida en las bases de la convocatoria y la oferta
de trabajo, asi como la solicitud de admision. Fecha maxima 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en DOE, indicando REF. IJ Bateria de Li J-6 (ALMA-
CENAMIENTO ELECTRICO).

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n,
Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia).

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es
Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107.
www.fundecyt-pctex.es

WWWw.cCiiae.org

Badajoz, 23 de julio de 2024.El Director Gerente de FUNDECYT-PCTEX, JOSE LUIS CANITO
LOBO.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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JUNIOR RESEARCHER

Position offered: Junior Researcher Li-ion Batteries J-6.

Offer Date: DOE publication.

Project: CIIAE - REF. 1] Li-ion Battery Researcher J-6 (Electrical Energy Storage Department).
Department: Electrical Energy Storage.

Expected date of incorporation: 4th quarter 2024.

Workplace: University of Extremadura. Campus Caceres
Monitoring Li-ion battery projects

Tasks to be Monitoring of modelling projects

developed: Dissemination of results

Laboratory management support

Duration of the
contract and salary
(per annum):

Temporary Contract Annual Gross Base Salary:

Initial duration: 2025 September, with 36.775,48 €

the possibility of extension

Academic background
required:

Dr. Chemical Eng / Dr. Chemistry / Dr. Industrial Eng. or similar / Dr. Physics
or another equivalent

Other education:

Assessable: Master in electrochemistry or similar

Professional
experience:

- Projects related with Lithium Batteries or similar or new materials for
energy storage minimum 1 year

- Participation in at least 1 European project (H2020, FP7, etc.) or equivalent
or equivalent private enterprise experience

Job requirements
(have to be fulfilled):

Specific techniques (analytics,
software, calculations,
prototyping, etc.)

AAS, ICP, DRX, DMA, TGA, DSC, TMA, SEM

Participation and/or
collaboration in R&D&I/
business projects

Proven participation on at least 1 European
project or equivalent

Experience in Research Centers

/ Companies Yes. Minimum stay of 6 months (total)

Languages Good skills on both English oral and writing

. Teamwork
Cross-cutting competences o _
Communication skills

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO
DE ESPANA

JUNTA DE EXTREMADURA

Plan de Recuperacién,
Transformacién
-
Consejerta de Educacitn, Ciencia y Formacion Profesional

y Resiliencia

FUNDECYTPCTEX
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Workplace: University of Extremadura. Campus Caceres

Willingness to travel and stay

abroad YES

Publications: scientific articles
Job requirements (in journals indexed in Web of
(have to be fulfilled): | Science and/or Scopus), theses | Minimum 5 published articles
(PhD and/or master’s degree),
presentations at congresses,
reports, technical reports,
technical guides, etc.

Minimum participation in 2 congresses

To be evaluated (adds points to the final evaluation).

Experience in regional projects / nationals/ Europeans or direct contracting.

Experience leading students grade/master projects or equivalent projects of students.
Being the first author of at least one scientific article.

Valuable knowledge of modelling electrochemical or Li-battery systems.

Valuable knowledge of dismantling, manufacturing, working conditions of battery packs.
Valuable knowledge other languages, excluding mother tongue.

Valuable having been granted with scholarships/research contracts of competitive competition
equivalent.

Time of stays in different centres of realization of the Doctoral Thesis.

Selection process details:
Technical test: Oral knowledge test YES 1 NO X

LANGUAGE: ENGLISH ORAL YES X NO [0 (Will be evaluated during the interview)

JOB INTERVIEW: YES X NO

Interested parties/interested parties:

Please, send all the documents requested by the terms and conditions of the call for pro-
posals, together with all the documents requested by this job offer, and the Application
Form. Deadline is 15 calendar days from the day following the publication in DOE, and
indicating the following reference REF. IJ Li-ion Battery Researcher J-6 (Electrical Energy
Storage Department).

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n -
Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Spain).

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es
Phone: +34 927 690 042 Ext. 107.
www.fundecyt-pctex.es

WWwWw.cCiiae.org

Badajoz, 23 de julio de 2024.El Director Gerente de FUNDECYT-PCTEX, JOSE LUIS CANITO
LOBO.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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