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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

ORDEN de 27 de noviembre de 2023 por la que se realiza la convocatoria
extraordinaria correspondiente al ejercicio 2024 para la incorporacion de las
compafiias a la oferta de programacion de la Red de Teatros y otros espacios
escénicos de Extremadura o para la presentacion de nuevos espectaculos no
incluidos en ofertas anteriores. (2023050246)

En el DOE n.° 187, de 25 de septiembre de 2018, se publicé el Decreto 155/2018, de 18 de
septiembre, por el que se crea la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas a la programacion de artes
escénicas y de musica.

De conformidad con lo establecido en su articulo 15.1, mediante esta orden se convoca un
procedimiento extraordinario para que nuevas empresas de actividades escénicas y musicales
puedan participar en la oferta de programacion de la Red de Teatros y otros espacios escé-
nicos de Extremadura, asi como para que se puedan incluir nuevos espectaculos, como paso
previo a la convocatoria de ayudas a la programacion de artes escénicas y de musica.

Por todo ello, en uso de las competencias atribuidas por la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de con-
formidad con el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el Decreto 236/2023 de 12 de septiembre de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes
y Deportes, a propuesta de la Secretaria General de Cultura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

El objeto de esta orden es realizar la convocatoria extraordinaria correspondiente al ejercicio
2024, para la incorporacion de nuevas empresas a la oferta de programacién de la Red de
Teatros y otros Espacios Escénicos de Extremadura y a la presentacion de nuevos espectacu-
los no incluidos en la oferta anterior por las compafiias previamente incorporadas, teniendo su
incorporacién caracter indefinido en tanto no se produzca la baja o exclusion, de conformidad
con lo establecido en el capitulo II del Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se
crea la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura y se aprueban las bases re-
guladoras para la concesion de las ayudas a la programacion de artes escénicas y de musica.
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Articulo 2. Solicitantes.

1. Podran solicitar su participacion en la programacion en la Red de Teatros y otros espacios
escénicos toda persona fisica o juridica, con capacidad de obrar, que desarrollen su activi-
dad empresarial en el ambito de las artes escénicas y/o musicales, que lo soliciten y que
oferten espectaculos técnicamente asumibles por los espacios escénicos integrantes de la
citada Red (con las caracteristicas mencionadas en el articulo 8 del Decreto 155/2018, de
18 de septiembre) y ademas cumplan con los requisitos que a continuacion se relacionan:

a. Estar dadas de alta en el correspondiente epigrafe de actividades econdomicas y ademas,
en el caso de sociedades, constituidas con anterioridad a la publicacién de la presente
convocatoria para la incorporacion a la oferta de programacion.

b. Tener al menos a uno de sus miembros dados de alta en alguno de los regimenes de la
Seguridad Social, como empresa, con anterioridad a la publicacion de esta orden.

c. El caché maximo de cada espectaculo no podra superar los 10.000,00 euros impuestos
incluidos.

d. Las empresas extremefias, deberan tener domicilio social en el dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura con anterioridad a la fecha de publicacion de
esta convocatoria.

e. En el caso de que sean empresas distribuidoras o un management los que presenten la
solicitud de participacion en la Red, estos requisitos deberan cumplirse tanto por parte
de dicha empresa o management, como por parte de la compafiia o grupo al que repre-
sentan, por lo que, ademas, deberan presentar la documentacion correspondiente para
cada una de ellas.

2. Cada empresa podra solicitar su participacion e incorporacion a la programacion con un
maximo de cuatro espectaculos, teniendo en cuenta los incluidos en ofertas anteriores.

Articulo 3. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La participacion en la oferta de programacion de la Red de Teatros y otros espacios escéni-
cos se concedera a solicitud de las empresas de actividades escénicas y musicales que se
formalizara a través del modelo oficial del anexo que se acompafia, y se dirigiran al titular
de la Secretaria General de Cultura.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados desde el si-
guiente al de la publicacidn de esta convocatoria.
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No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo,
las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido.

3. Las solicitudes podran ser presentadas de la siguiente forma:

a) Las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General de Cultura de la Consejeria de Cul-
tura, Turismo, Jovenes y Deportes de la Junta de Extremadura, y se formalizaran de
acuerdo con el modelo normalizado recogido en el anexo I de la presente resolucion,
que estard a disposicion de los interesados en el portal web de informacion al ciudadano
de la Junta de Extremadura, en el siguiente enlace https://www.juntaex.es/.

b) Las solicitudes, junto con el resto de documentacion requerida, deberan ser presenta-
das de modo telematico a través del Registro Electrdnico General de la Junta de Extre-
madura, ubicado en la siguiente direccion web:
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, o de los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la citada ley.

Si el solicitante es persona fisica, podra efectuar la presentacion de modo presencial en
cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Unico y se regulan
las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

c) Las personas fisicas y las personas juridicas podran identificarse y autenticarse electrd-
nicamente en la sede electrdnica corporativa mediante los sistemas de identificacion y
autenticacion basados en certificado electronico reconocido emitido por cualquier enti-
dad emisora admitida, asi como un sistema de firma electronica reconocida basado en
certificado admitido.

d) Los interesados deberan disponer para la autentificacion y para la firma electrdnica de
certificado electrdnico en vigor, el cual puede ser obtenido en la direccion electronica
http://www.cert.fnmt.es/.

4. En el modelo de solicitud, se incluye un apartado en el que, en su caso, quienes presenten
la solicitud podran declarar haber aportado con anterioridad, tanto las escrituras de consti-
tucion, estatutos de la entidad y documento acreditativo del poder del representante legal
de la misma, debiendo a tal efecto la persona interesada indicar en qué momento y ante
qué 6rgano administrativo presentd la citada documentacion que, en este caso, se recabara
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de oficio por el 6rgano gestor. De la misma forma se incluye un apartado en el que se haga
constar que estos extremos no han sufrido variacion alguna. No obstante, si la documen-
tacion en cuestion hubiera variado, debera aportarse de nuevo.

5. En el modelo de solicitud se incluira una declaracion responsable de la persona solicitante
de que disponen de los derechos de autor para la representacion del espectaculo o que no
generan los mismos.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, si la solicitud no
reuniese los requisitos solicitados, o no se acompafiasen los documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los mismos, se requerird al interesado por escrito para que en
un plazo de diez dias habiles subsane la falta o aporte la documentacion preceptiva, con la
indicacion de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion, previa reso-
lucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma ley.

Articulo 4. Documentacion.

Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo que dispone
el apartado 4 del articulo anterior:

1. En el supuesto de sociedades, y siempre que no se hubieran aportado con anterioridad o
hubieran variado, copia digitalizada de escritura de constitucidn y estatutos vigentes, ac-
tualizados e inscritos.

2. En el caso de que no autorice expresamente las correspondientes consultas a la Seguridad
Social y a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria debera presentar:

— Certificado de vida laboral, en caso de que el solicitante sea persona fisica sujeta al
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

— Certificado de la situacion en el Censo de actividades econdmicas en la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria.

3. Documento acreditativo del poder para representar a la empresa, en su caso.

4. En el caso de empresas extremefias, documento que acredite que la empresa tiene su sede
en el ambito territorial de Extremadura y su fecha de constitucion, salvo que este dato
conste en sus estatutos vigentes.

5. Fotocopia del documento acreditativo de la representacion que ostenta la empresa distri-
buidora 0 management, siempre que no se hubiera aportado con anterioridad o hubiera
variado, segln lo declarado en el anexo.
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6. A efectos de valoracion de los puntos 2 y 5 del articulo 6:

a) Copia de certificados de situacion en el Censo de actividades econdmicas (de altas y
bajas) para las anteriores etapas en activo de la empresa solicitante.

b) Para justificar el periodo de permanencia de uno de los miembros de la empre-
sa solicitante:

— En el caso de actividades como empresario individual: vida laboral y certificado de
situacidn en el Censo de actividades econdmicas (altas y bajas) del empresario indi-
vidual a tener en cuenta.

— En el caso de actividades como sociedades: Certificado de situacion en el Censo de
actividades econdmicas y escrituras de constitucion de dicha sociedad.

¢) En relacién a la trayectoria de la empresa en los dos Ultimos afios: copias de las facturas
o0 para el caso de actuacion con caché a cero, fotocopia de los contratos realizados.

7. En caso de que el espectaculo hubiese sido ya estrenado, URL del enlace de descarga de
la grabacion de este, o bien (so6lo para el caso de que el solicitante sea una persona fisica)
la grabacion en cualquiera de los siguientes soportes: DVD, CD, Pendrive-USB, en alguno
de los formados de video: AVI o MP4 y audio: MP3 grabacion del espectaculo presentado.

8. Curriculum de los profesionales que conforman la ficha artistica (director, autor, adaptacidn
y dramaturgia, reparto, escenografia, disefio de vestuario, iluminacion, composicion musi-
cal, caracterizacion, disefio de sonido).

Articulo 5. Organos competentes.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccidn de los expedientes sera la Secretaria
General de Cultura, a través del Servicio competente en materia de promocion cultural.

2. Las solicitudes y documentacion presentadas seran estudiadas por la Comision técnica-
artistica y de seguimiento compuesta por:

a) Presidencia: El Secretario General de Cultura, o persona en quien delegue.

b) Vicepresidencia: El Director del Centro de las Artes Escénicas y de la Musica de Extre-
madura o persona en quien delegue.

¢) Vocalias:

— El Jefe del Servicio de Promocion Cultural.
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— Un/a técnico/a de obras de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes
designado por la Secretaria General de Cultura

— Tres personas programadoras de espacios escénicos integrados en la Red de Teatros
y otros espacios escénicos de Extremadura, designados por la Fempex.

— Dos personas representantes de companiias profesionales de artes escénicas desig-
nados por la Secretaria General de Cultura.

— Dos personas representantes de grupos o solistas profesionales de musica designa-
dos por la Secretaria General de Cultura.

— Una persona representante del teatro amateur extremefio designado por la Secreta-
ria General de Cultura.

— Un/a técnico/a de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes que ademas
realizard las funciones de secretaria, designado por la Secretaria General de Cultura.

3. La designacién de los miembros de la Comisidn técnico-artistica y de seguimiento deberd
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura por Resolucion de la Consejera de Cultura,
Turismo, Jévenes y Deportes con anterioridad al inicio de las actuaciones.

4. La Comision técnico-artistica y de seguimiento se regird, en cuanto a su constitucion y fun-
cionamiento, por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Seccién Tercera, Organos
Colegiados, del Capitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencidn y recusacion pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5. Los miembros de la Comision técnico-artistica y de seguimiento tendran derecho a percibir
las dietas e indemnizaciones que les correspondan por razones del servicio, de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 agosto, sobre indemnizaciones por razdn del
servicio.

Articulo 6. Criterios de valoracion para la incorporacion de los proyectos a la oferta
de programacion.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion para cada espectaculo propuesto:

1. Valoracion profesional artistica y cultural del conjunto de la propuesta. Calidad e interés
artistico:
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— Para las propuestas de artes escénicas de teatro, danza, circo o magia se valorara:
direccién, autor, adaptacion y dramaturgia, reparto, escenografia, disefo de vestuario,
iluminacion, composicion musical, caracterizacion, disefio de sonido, asi como la pro-
puesta en su conjunto.

— Para las propuestas de musica se valorara: director, autor, intérpretes, iluminacion,
composicion musical, disefio de sonido, originalidad en cuanto a musica y/o letra, la
musica de creacion propia y el repertorio original que se interpreta de las propuestas
presentadas siempre que estén justificados mediante certificacion del Registro de la
Propiedad u érgano de Gestidn correspondiente, asi como la propuesta en su conjunto.

A este apartado se podra asignar hasta un maximo 30 puntos.

2. La trayectoria de los solicitantes en anteriores proyectos. En este apartado se valoraran
los afios de permanencia en el panorama de las artes escénicas y musica a la fecha de la
presente convocatoria, teniendo en cuenta el recorrido en los Ultimos afos, considerandose
periodo de alta en la actividad acorde con el proyecto a realizar:

— Su etapa en activo a través del certificado de la situacion en el Censo de actividades
economicas aportado por el solicitante o recabado de oficio por la administracion en el
caso de autorizacion expresa, para el Gltimo periodo de actividad continuada.

Asimismo, se valoraran, en su caso, anteriores etapas segun certificaciones aportadas
por la empresa de altas y bajas en la actividad.

— Ademas, se tendra en cuenta el periodo de permanencia de uno de los miembros de la
empresa que haya desarrollado una actividad, bien como empresario individual, 0 como
participe de una sociedad, acorde con el proyecto a realizar, con anterioridad a la cons-
titucion de la empresa solicitante.

Este periodo se justificara:

— En el caso de actividades como empresario individual: mediante certificado de situa-
cion en el Censo de actividades econdémicas y vida laboral del empresario individual
a tener en cuenta, cuando no se haya autorizado expresamente su consulta por la
administracion.

— En el caso de actividades como sociedades: mediante certificado de situacion en el Cen-
so de actividades econdmicas, cuando no se haya prestado el consentimiento expreso
para su consulta de oficio, y escrituras de constitucion de dicha sociedad, donde se re-
fleje el nombre y NIF del empresario individual para autentificar su pertenencia.
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Este apartado se valorara de la siguiente manera:
— Desde 1 hasta 5 afios: 7 puntos.

— Mas de 5 afios hasta 10 afios: 12 puntos.

— Mas de 10 afios hasta 20 afios: 18 puntos.

— Mas de 20 afios: 25 puntos.

3. El hecho de que las personas participantes en la representacidon del espectdculo en gira
propuesto (actores/actrices, musicos/as, intérpretes, técnicos/as y director/es/as) sean
mayoritariamente extremefios o residentes en Extremadura, correspondiendo 17 puntos al
100% de participantes extremefios, y el resto en la proporcion que a cada uno le corres-
ponda (segln lo declarado en el anexo).

4. NUmero de participantes que intervienen en la representacion del espectaculo en gira pro-
puesto (actores/actrices, musicos/as, intérpretes, técnicos/as y director/es/as). (Segun lo
declarado en el anexo).

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:
— Hasta 2 participantes: 4 puntos.

— Mas de 2 participantes hasta 5: 8 puntos.

— Mas de 5: 13 puntos.

5. La trayectoria de la empresa en los dos ultimos afios (maximo 10 puntos), determinado por
el nUmero de representaciones o conciertos contratados y desarrollados exclusivamente
por la empresa solicitante durante los dos ultimos afios anteriores a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria (Segun lo declarado en el Anexo, y acreditado con fotocopias
de las facturas o para el caso de actuacidon con caché a cero, fotocopia de los contratos
realizados).

Este apartado se valorara de la siguiente forma:
— Hasta 15 actuaciones: 5 puntos.
— Mas de 15 actuaciones hasta 25: 7.5 puntos.

— Mas de 25 actuaciones: 10 puntos.
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6. El haber sido beneficiario de una subvencion por parte de la Consejeria competente en
materia de cultura de la Junta de Extremadura para la produccion del espectaculo ofertado,
se valorara con 5 puntos.

7. En todo caso, las propuestas que no cuenten con al menos el 40% del maximo total de la
puntuacion posible (100 puntos) en el momento de la votacidn, serdn propuestas para su
desestimacion.

Articulo 7. Resolucién de incorporacion a la oferta de programacion.

1. La resolucion de incorporacion a la oferta de programacion se realizara por la Consejera
de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes, a propuesta de la Secretaria General de Cultura,
previo informe de la Comision técnico-artistica.

2. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento serd de tres meses desde que
se inicie el plazo de presentacion de solicitudes. Si en dicho plazo no se hubiese dictado
resolucion expresa, se entenderan estimadas las solicitudes presentadas.

3. La resolucién, que pondra fin a la via administrativa, sera notificada a los solicitantes me-
diante la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, no siendo necesaria la notificacion
individual, y en ella se haran constar las empresas incluidas y no incluidas, asi como los es-
pectaculos ofertados con la indicacidon de la puntuacion obtenida. Contra dicha resolucion,
las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que la hubiera dictado, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

4. La incorporacion de las empresas a la oferta de programacion tendra caracter indefinido
para las diferentes convocatorias de ayudas que se convoquen.

Articulo 8. Obligaciones de las empresas profesionales seleccionadas.
Las empresas estaran obligadas a:
— Realizar la actividad en la fecha, lugar y condiciones en que se programe.

— Notificar cualquier variacion o modificacion en el equipo artistico y técnico definido,
valorandose la continuidad de los equipos humanos como parte de las garantias de la
calidad del espectaculo.

— Facturar a cada uno de los municipios participantes la realizacion del espectaculo.
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— Facilitar a los municipios el material publicitario con al menos veinte dias habiles de
antelacion.

— Aportar, cuando asi solicite el Ayuntamiento, el justificante del alta en la seguridad social
de los actuantes y demas personal de la compafiia intervinientes el dia de la actuacion
cumpliendo todas las obligaciones legales que se deriven del Real Decreto 1435/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de los artistas en espec-
taculos publicos.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Secretaria General de Cultura para dictar cuantos actos sean necesarios para
el desarrollo y ejecucion de esta orden.

Disposicion final segunda. Eficacia y recursos.

La presente orden producird efectos a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interpo-
ner potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Cultura, Turismo, Jovenes y
Deportes en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del mismo,
segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estime procedente.

Mérida, 27 de noviembre de 2023.

La Consejera,

VICTORIA BAZAGA GAZAPO
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JUNTA DE EXTREMADURA

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO
RED DE TEATROS

SOLICITUD DE PARTICIPACION DE EMPRESAS ESCENICAS Y MUSICALES EN LA OFERTA DE
PROGRAMACION DE LA RED DE TEATROS Y OTROS ESPACIOS ESCENICOS DE EXTREMADURA.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA EJERCICIO 2024

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

1.a. Datos de la Empresa solicitante:

Denominacion: N.LF:

Denominacién comercial:

Domicilio: Ne: Piso:
Localidad: Provincia: CP:
Teléfonos: Fax:

Correo electronico:

Ne de cuenta de cotizacién de la Seguridad Social:

Régimen de la Seguridad Social:

1.b. Datos relativos a la notificacion:

Notificacion electronica por comparecencia en la Sede Electronica

Correo electrdnico para avisos (Sede Electrénica)

Notificacion postal
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Domicilio: Numero:

Piso:

Localidad: Provincia:

CP.:

1.c. Datos del representante de la empresa solicitante:

Nombre y apellidos:

D.N.I. /N.LF.:

Relacién con la entidad:

1.d. Actividad como empresa.

Denominacioén:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:

1.e. Miembro de la empresa de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social.

Nombre y apellidos:

NIF:

N° de cuenta de cotizacién de la Seguridad Social:

Régimen de la Seguridad Social:

Fecha de ultima alta en S. Social sin interrupcion:

¢LA EMPRESA SOLICITANTE ES DISTRIBUIDORA O MANAGEMENT DE OTRA?

si ™ NO
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2. EN EL CASO DE QUE EL SOLICITANTE SEA UNA EMPRESA DISTRIBUIDORA O MANAGEMENT:

2.a. DATOS DE LA EMPRESA A LA QUE REPRESENTA EL SOLICITANTE:

Denominacion: N.LF:

Denominacioén comercial:

Domicilio: Ne: Piso:
Localidad: Provincia: CP:
Teléfonos: Fax:

Correo electronico:

N° de cuenta de cotizacion de la Seguridad Social:

Régimen de la Seguridad Social:

2.b. Datos del representante de la empresa a la que representa el solicitante:

Nombre y apellidos:

N.LE:

Relacion con la entidad:

2.c. Actividad como empresa de la empresa a la que representa el solicitante.

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:
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3. DATOS DEL ESPECTACULO QUE SE OFERTA A LA RED:

Titulo

Enlace Web del espectdculo (link)

3.a. Ficha artistica y técnica

Ficha artistica y técnica

Director:

Actores:

Coreogrdfia:

Bailarines:

Autor:

Musica:

Adaptacion:

Fecha y lugar de estreno:
(en su caso)

Duracion en minutos:

Escenografia

Vestuario:
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Hluminacion:

Mobiliario:

Sonido:

Otros:

3.b. SINOPSIS DEL ESPECTACULO.

3.c. PUBLICO PREFERENTE (Marcar sélo uno de ellos):

[ Todos los publicos ' Adultos | Infantil o Juvenil
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3.d. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA REALIZACION DEL ESPECTACULO:

Escenario (altura, embocadura,
fondo):

Luz y Sonido Potencia, nimero
de focos.......:

Personal: (tramoyistas, técnicos
de iluminacion y sonido, carga y
descarga, ....)

Otros

3.e. OFERTA DE CACHE:

Oferta de caché Base % IVA | Total IVA | Total Caché

1 representacion

Dos representaciones en el mismo dia y lugar

Dos representaciones en el mismo lugar en dias

consecutivos.

Otras posibilidades

3f ESPECTACULO "DE CALLE™:

I si ™ NO
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4. DATOS RELATIVOS A LOS CRITERIOS DE VALORACION:
4.a. Etapas de alta en la actividad acorde con el proyecto a realizar
4.a.1. De la empresa solicitante:
Fecha de ALTA en 17 actividad econémica
o o de de

Actividad Economica:,
Fecha de BAJA en 17 actividad econémica de de
Afos y meses de permanencia continuados 19 actividad afios y meses
econémica
Fecha de ALTA en 29 actividad econémica

de de
Actividad Economica;
Fecha de BAJA en 27 actividad econdmica — de de
Afos y meses de permanencia continuados 27 actividad afios y meses
econémica
Fecha de ALTA en 37 actividad econémica

de de

Actividad Economica;
Fecha de BAJA en 37 actividad econémica de de
Afos y meses de permanencia continuados 39 actividad afios y meses
econémica
Total anos y meses de actividad acorde con el proyecto a

anos y meses
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4.a.2. De uno de los miembros como participe de una Sociedad (en su caso):

Fecha de ALTA en 19 actividad econdmica

Actividad Econémica:

de

de

Fecha de BAJA en 19 actividad econémica

de

de

Afos y meses de permanencia continuados 1° actividad
econémica

anos y

meses

Fecha de ALTA en 29 actividad econémica

Actividad Econémica:

de

de

Fecha de BAJA en 29 actividad econémica

de

de

Afos y meses de permanencia continuados 2° actividad
econémica

afios y

meses

Fecha de ALTA en 39 actividad econémica

Actividad Econémica:

de

de

Fecha de BAJA en 39 actividad econémica

de

de

Afos y meses de permanencia continuados 3° actividad
econoémica

anos y

meses

Total afios y meses de actividad acorde con el proyecto a

realizar como participe de una sociedad

anos y

meses

Total afios y meses de actividad acorde con el proyecto a

realizar tanto de la empresa como participe de una sociedad

afos y

meses
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4.b. Numero de actores/actrices, musicos/as, técnicos/as y director/es/as participantes:

Numero de  actores/actrices, musicos/as, intérpretes,

técnicos/as y director/es/as participantes en la representacion

del espectdculo en gira propuesto

Numero de actores/actrices, técnicos/as y director/es/as

EXTREMENOS participantes en la representacién del

espectdculo en gira propuesto

GCtOI’IeS./GCtI’lCGS, Localidad del

mu§¢cos/ as, Nombre y apellidos ultimo domicilio de
nterpretes,

técnicos/as y

empadronamiento
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4.c. Numero de representaciones de la empresa solicitante:

convocatoria

Total numero de representaciones o conciertos contratados y
desarrollados exclusivamente por la empresa solicitante desarrolladas
durante los dos ultimos afios anteriores a la fecha de publicacién de la

Denominacion del = oczr:e:to Loczlidad cj;)In[de €\ Fecha de realizacién de la
espectdculo/concierto p(Z:g:n;:ngF' Zi_ (;Lrl r:cigna actuacién
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
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de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
de de
4.d. Ayuda a la produccion recibida:
ESPECTACULO Fecha Resolucion Fecha Publicacion
Concesion DOE

El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de esta convocatoria, reguladas por
Decreto de 155/2018, de 18 de septiembre, asimismo la presentacion de solicitudes para ser participe en

la red de teatros y otros espacios escénicos de Extremadura supone la aceptacion expresa y

formal de lo establecido en la presente resolucion y asimismo,
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EXPONE

1. Que conoce que el 6rgano gestor recabara de oficio los certificados o informacion a emitir por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
respecto al cumplimiento de sus obligaciones con dichas Administraciones. El solicitante, marcando
las casillas siguientes, puede autorizar la consulta del dato de situacién en el Censo de actividades
econdmicas a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria asi como la vida laboral a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, debiendo en caso de no autorizar presentar junto con la solicitud el
certificado correspondiente:

2 AUTORIZO que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria.

[ NO AUTORIZO que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, APORTANDO por ello el certificado expedido por la AEAT del

certificado de situacion en el Censo de actividades econdémicas.

[~ AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la Tesoreria General de

la Seguridad Social en relacion a la vida laboral.

[~ NO AUTORIZO que el 6rgano gestor recabe la informacién a emitir por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, APORTANDO por ello adjunto el certificado expedido por la misma en

relacion a la vida laboral.

2. Del mismo modo el 6rgano gestor verificard la identidad del solicitante a través del Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) del Ministerio prestador del servicio, de conformidad
con la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. El solicitante DECLARA bajo su responsabilidad que:
e Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces
4. Estaentidad SI [T |/ NO [ ha aportado anteriormente las escrituras de constitucion, los estatutos, el

documento acreditativo del poder del representante legal de la misma y el documento acreditativo de

la representacion que ostenta la empresa distribuidora o management.
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(Fecha y organismo ante el que la presenté e identificacion del expediente):

Fecha: ,

Organismo:

Expediente:

y las Escrituras de Constitucion y los Estatutos SI'T / NO " han sido modificados posteriormente.
Asimismo, SIT~ / NOI" se ha modificado la representacion legal, SI I / NOI™ se ha modificado la
identificacion fiscal, SIT” / NOT~  se ha modificado la representacién que ostenta la empresa

distribuidora o0 management.

En el caso de que la documentacion en cuestion hubiera variado, o no se hubieran aportado con
anterioridad, el solicitante debera aportarla de nuevo.

5. Enrelacién a los derechos de autor necesarios para la representacion de la obra (marcar una de

las dos):

[~ La empresa dispone de los derechos de autor correspondientes para la

representacion del espectaculo
[ Larepresentacién del espectaculo no genera derechos de autor.

6. En relacién a la autoria del texto teatral para los espectaculos teatrales; la musica y la letra para los
espectaculos musicales; la coreografia para los espectaculos de danza, marcar una de las dos:

[~ Esautoria de la propia empresa o de alguno de sus componentes.

[~ No es autoria de la propia empresa o de alguno de sus componentes

Y SOLICITA la incorporacién a la oferta de programacion de la Red de Teatros y otros espacios escénicos
de Extremadura

En ,a de de 20
(Firma del solicitante/declarante)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE CULTURA
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento:

Junta de Extremadura: Consejera de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.

Direccién: Avda. Valhondo, S/N Edif. lll Milenio, Médulo 6 42 Planta, 06800 Mérida, Badajoz
Teléfono: 924.17.02.25

Delegado de Proteccion de datos: dpd@juntaex.es

Finalidad del tratamiento:

Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades: gestion y resolucion de la oferta de programacion de la Red de
Teatros y otros Espacios Escénicos de Extremadura.

Conservacion de los datos:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacién.

Licitud y base juridica del tratamiento:

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 c) del Reglamento general de proteccién de datos (RGPD),
tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, en virtud del
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Destinatarios:

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine
las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Derechos de las personas interesadas:

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene derecho a la
rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresién cuando, entre otros motivos, los datos no sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como a la
portabilidad de los datos personales. Estos derechos podré ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el
Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la siguiente direccion: Avda. Valhondo, s/n Edif. lll Milenio,
Modulo 6 4?2 Planta, 06800 Mérida (Badajoz). Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de la solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto de que
considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electrénica o en su
domicilio: ¢/ Jorge Juan 6, 28001, Madrid.

Procedencia de los datos:

Los datos tributarios y de Seguridad Social se obtendran a través de otras administraciones publicas cuando conste el
consentimiento expreso del interesado
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al acto de adhesion de prérroga de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura a la Adenda de prérroga del Convenio entre la
Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios y la Consejeria
de Salud de la Comunidad Auténoma de Galicia (Xunta de Galicia) para la
implementacion de los Programas de Optimizacion de Uso de Antibioticos
(PROA) en el ambito hospitalario, de atencidon primaria y sociosanitario.
(2023064548)

Habiéndose firmado el dia 27 de diciembre de 2023, el acto de adhesion de prorroga de la
Comunidad Auténoma de Extremadura a la Adenda de prérroga del Convenio entre la Agencia
Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios y la Consejeria de Salud de la Comunidad
Auténoma de Galicia (Xunta de Galicia) para la implementacion de los Programas de Optimi-
zacion de Uso de Antibidticos (PROA) en el ambito hospitalario, de atencion primaria y so-
ciosanitario, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acto de adhesion a la Adenda que figura
como anexo de la presente resolucion.

Mérida, 29 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ACTO DE ADHESION DE PRORROGA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO ENTRE LA AGENCIA ESPANOLA
DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS Y LA CONSEJERIA DE
SALUD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA (XUNTA DE GALICIA)
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE OPTIMIZACION
DE USO DE ANTIBIOTICOS (PROA) EN EL AMBITO HOSPITALARIO, DE

ATENCION PRIMARIA Y SOCIOSANITARIO
Mérida, 27 de diciembre de 2023.

D./D.2 Sara Garcia Espada, Consejera de Salud Consejera de Salud y Servicios Sociales,
nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio (DOE nimero 140, de 21 de
julio del 2023), actuando por delegacion en virtud del Decreto de la Presidenta 30/2023, de
16 de agosto, por el que se delega en la persona titular de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales la firma de los convenios que suscriba la Comunidad Auténoma de Extremadura con
el Estado, actuando en nombre y en representacion de la Junta de Extremadura.

MANIFIESTA

Primero. La Comunidad Auténoma de Extremadura ha acordado adherirse a la adenda de
prérroga del convenio inscrita en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal y publicada en el BOE niimero 253, de 23 de Octubre
de 2023, suscrita entre la entre la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
y la Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma de Galicia, para la implementacion de
los programas de optimizacion de uso de antibidticos (PROA) en el ambito hospitalario, de
atencion primaria y sociosanitario.

Segundo. La voluntad de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cuya representacion os-
tenta, de adherirse expresamente a todas y cada una de las clausulas del acuerdo de prorroga
del convenio mencionado, asumiendo las obligaciones derivadas del mismo y con sujecion a
todas sus clausulas. De manera que todas las menciones realizadas a la Consejeria de Salud
de la Comunidad Auténoma de Galicia se entienden referidas con esta adhesion a la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Tercero. La Comunidad Autdonoma de Extremadura designa a la persona titular del puesto
de Representante del PRAN (Cristina Andreu Salete) como representante de la comision de
seguimiento del convenio formalizado el 11 de septiembre de 2019.

Cuarto. Este acto de adhesion de prérroga tendra efectos desde la fecha de su inscripcidn en
el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal.
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En prueba de la conformidad del presente acto de adhesién al convenio, se suscribe el mismo
en un Unico ejemplar electrénico.

Por la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

La Presidenta de la Junta de
Extremadura

PA, La Consejera de Salud y Servicios
Sociales,

DONA SARA GARCIA ESPADA
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RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional y la Asociacion para la Atencion y
la Integracion Social de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura,
para los ciclos formativos de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil y en
Proyectos de Edificacion y de Grado Medio en Obras de Interior, Decoracion
y Rehabilitacion del IES Ntra. Sra. de Bdotoa de Badajoz. (2024060141)

Habiéndose firmado el dia 15 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional y la Asociacion para la Atencion y la Integracion
Social de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura, para los ciclos formativos de
Grado Superior en Proyectos de Obra Civil y en Proyectos de Edificacion y de Grado Medio
en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion del IES Ntra. Sra. de Bdtoa de Badajoz, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
LA ASOCIACION PARA LA ATENCION Y LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE EXTREMADURA, PARA LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR EN PROYECTOS DE OBRA

CIVIL Y EN PROYECTOS DE EDIFICACION Y DE GRADO MEDIO EN OBRAS
DE INTERIOR, DECORACION Y REHABILITACION DEL IES NTRA. SRA. DE

BOTOA DE BADAJOZ
Mérida, 15 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la Asociacion para la Atencion y la Integracion Social de las Personas con Dis-
capacidad Fisica de Extremadura, con CIF G-06014013 y domicilio en ¢/ Gerardo Ramirez
Sanchez, s/n., de Badajoz, cddigo postal 06011, con teléfono de contacto ***, correo electro-
nico y Don Jesus Gumiel Barragan, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
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Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracién con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 30 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Superior en Proyectos de Obra Civil (EOC3-2), en Proyectos de Edificacion (EOC3-1) y Grado
Medio en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion (EOC2-1), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la Asociacidn para la Atencion y la Integracién
Social de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura (en adelante APAMEX).
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También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando la asociacion carezca
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la asociacion. Esta colaboracion no supondra en ningln caso vinculacion laboral con la ad-
ministracion educativa, asi como ninguln tipo de cesion patrimonial.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. APAMEX se compromete al cumplimiento de la programacion de las actividades
formativas que han sido acordadas con el IES Ntra. Sra. de Bdétoa de Badajoz, a realizar su
seguimiento y la valoracidn del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del
mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo
y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. APAMEX nombrard un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de
las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y
consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones con el Departamento de la Familia Pro-
fesional implicado del centro educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan a la
evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para llevar a cabo las actuaciones de valoracion
y supervision del proceso.

Cuarta. APAMEX informara a los representantes de los trabajadores de la relacion nominal de
estudiantes y del contenido del programa formativo (actividades, calendario, horarios y loca-
lizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacién y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.
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Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con APAMEX.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los
ciclos formativos de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil (EOC3-2), en Proyectos de
Edificacion (EOC3-1) y de Grado Medio en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion
(EOC2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.
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e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de APAMEX vy el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y APAMEX.

c. El contenido del Convenio de colaboracién suscrito entre el centro educativo y APAMEX.
d. Régimen de becas.

e. Normas internas de funcionamiento de APAMEX.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspensidén o exclusién del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de APAMEX.

Decimotercera. La seleccidén del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

[0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en APAMEX del DNI y tarjeta de
identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de APAMEX establecidas en el Convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por APAMEX las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



DOE o5
Martes 23 de enero de 2024

pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de APAMEX.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de APAMEX, o conjunta de ambos, en los siguientes
supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El/La representante legal de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional la Asociacion para la Atencién y la
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, Integracion Social de las Personas con
DOE ndm. 156, de 14 de agosto), Discapacidad Fisica de Extremadura.

El Presidente de la entidad,

DON JESUS GUMIEL BARRAGAN

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Atrio Restoran, SL, para el
ciclo formativo de Grado Superior en Direccién de Cocina del IES Universidad
Laboral de Caceres. (2024060142)

Habiéndose firmado el dia 17 de agosto de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Atrio Restoran, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Direccidn de Cocina del IES Universidad Laboral de Caceres, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

ATRIO RESTORAN, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

EN DIRECCION DE COCINA DEL IES UNIVERSIDAD LABORAL DE CACERES
Mérida, 17 de agosto de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Atrio Restoran, SL, con CIF B10314458 y domicilio en calle Ancha n.¢ 2
codigo postal 10003 Caceres, Caceres, con teléfono de contacto , correo electronico
y Don José Antonio Polo Criado, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Direccion de cocina (HOT3-6), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Atrio Restoran, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Universidad
Laboral de Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de cocina (HOT3-6), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Atrio Restoran, SL,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, D. JOSE ANTONIO POLO CRIADO
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Cambio Energético, SLU, para
el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES
Caurium de Coria. (2024060143)

Habiéndose firmado el dia 14 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Cambio Energético, SLU, para el ciclo forma-
tivo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Caurium de Coria, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y CAMBIO ENERGETICO, SLU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES CAURIUM DE CORIA
Mérida, 14 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE nim. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Cambio Energético, SLU, con CIF B10481216 y domicilio en Avda.
Virgen de Argeme, 37, codigo postal 10800 Coria, Caceres, con teléfono de contacto ,
correo electronico *** y Don Ramon JesUs Dominguez Clemente, como representante de la
misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 5 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Cambio Energético, SLU.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Caurium
de Coria, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Cambio Energético, SLU,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, D. RAMON JESUS DOMINGUEZ
DOE num. 156, de 14 de agosto), CLEMENTE

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Celop Hombre Modas, SL, para
el ciclo formativo de Grado Medio en Actividades Comerciales del IES Agora
de Caceres. (2024060144)

Habiéndose firmado el dia 23 de agosto de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Celop Hombre Modas, SL, para el ciclo forma-
tivo de Grado Medio en Actividades Comerciales del IES Agora de Céceres, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y CELOP HOMBRE MODAS, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO

MEDIO EN ACTIVIDADES COMERCIALES DEL IES AGORA DE CACERES
Mérida, 23 agosto de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Celop Hombre Modas, SL, con CIF B41939331 y domicilio en ¢/ Londres
n.% 1, codigo postal 10005 Caceres, Caceres, con teléfono de contacto ***, correo electronico
y Don Alvaro Vazquez Alvarez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Actividades comerciales (COM2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Celop Hombre Modas, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Agora de
Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Actividades comerciales (COM2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.



DOE
Martes 23 de enero de 2024

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

O Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

O No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
O No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Celop Hombre Modas, SL,
(PD, Resolucidn de 9 de agosto de 2023, D. ALVARO VAZQUEZ ALVAREZ

DOE num. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y el Instituto Secular Hogar de
Nazaret, para el ciclo formativo de Grado Superior en Acondicionamiento
Fisico del IES Zurbaran de Badajoz. (2024060145)

Habiéndose firmado el dia 17 de agosto de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y el Instituto Secular Hogar de Nazaret, para el
ciclo formativo de Grado Superior en Acondicionamiento Fisico del IES Zurbardn de Badajoz,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y EL
INSTITUTO SECULAR HOGAR DE NAZARET, PARA EL CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO DEL

IES ZURBARAN DE BADAJOZ
Mérida, 17 de agosto de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE nim. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, el Instituto Secular Hogar de Nazaret, con CIF R0600025A y domicilio en avda.
Godofredo Ortega y Mufioz n.° 3, cddigo postal 06011 Badajoz, Badajoz, con teléfono de con-
tacto , correo electronico y Dofia Inés Escobar Calle, como representante
de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Acondicionamiento fisico (AFD3-2), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes al Instituto Secular Hogar de Nazaret.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Zurbaran de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Acondicionamiento fisico (AFD3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Instituto Secular Hogar de Nazaret,
(PD, Resolluuon de 9 de agosto de 2023, DNA. INES ESCOBAR CALLE
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Lamoneda Asesores, CB,
para los ciclos formativos de Grado Medio en Gestion Administrativa y de
Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Arroyo Harnina de
Almendralejo. (2024060146)

Habiéndose firmado el dia 7 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Conseje-
ria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Lamoneda Asesores, CB, para los ciclos
formativos de Grado Medio en Gestion Administrativa y de Grado Superior en Administracion
y Finanzas del IES Arroyo Harnina de Almendralejo, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
LAMONEDA ASESORES, CB, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

MEDIO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES ARROYO HARNINA DE ALMENDRALEJO
Mérida, 7 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Lamoneda Asesores, CB, con CIF E06715197 y domicilio en Calle
Cervantes 6, bajo codigo postal 06200 Almendralejo, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electronico y Don Diego Lamoneda Prieto, como representan-
te de la misma.

Las partes reconocen capacidad vy legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Gestion Administrativa (ADG2-1) y de Grado Superior en Administracién y Finanzas
(ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo
I1Ib, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de
las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso,
en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello im-
plique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa
Lamoneda Asesores, CB.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Arroyo Harnina
de Almendralejo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los
ciclos formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa (ADG2-1) y de Grado Superior
Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Lamoneda Asesores, CB,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. DIEGO LAMONEDA PRIETO

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Resilux Iberica Packaging, SAU,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del
IES Eugenio Hermoso de Fregenal de la Sierra. (2024060147)

Habiéndose firmado el dia 16 de noviembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Resilux Iberica Packaging, SAU, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Eugenio Hermoso de Fre-
genal de la Sierra, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y RESILUX IBERICA PACKAGING, SAU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES EUGENIO HERMOSO DE FREGENAL DE LA SIERRA
Mérida, 16 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion
y Formacidén Profesional de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Resilux Iberica Packaging, SAU, con CIF A81471385 y domicilio en
Carretera Nacional 435, Km. 99, cddigo postal 06350 Higuera la Real, Badajoz, con teléfono
de contacto , correo electronico y Dofia Cristina Fabo Indurain, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
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vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacidn.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Resilux Iberica Packaging, SAU.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Eugenio
Hermoso de Fregenal de la Sierra, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacidn, Ciencia y La representante legal de
Formacion Profesional, Resilux Iberica Packaging, SAU,
(PD, Resolucion de 9/08/2023, de la Consejera, DNA. CRISTINA FABO INDURAIN

DOE nUm. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucién de 6/11/2023,
DOE num. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Maria del Rosario Sanchez Lillo,
para el ciclo formativo de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia del IES
José Manzano de Don Benito. (2024060148)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Maria del Rosario Sanchez Lillo, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia del IES José Manzano de Don Benito,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ LILLO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE

GRADO MEDIO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA DEL

IES JOSE MANZANO DE DON BENITO
Mérida, 21 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE nim. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Maria del Rosario Sanchez Lillo, con NIF ***8573** y domicilio en Tenor
Paredes 18, cddigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto ,
correo electronico y Dofia Maria del Rosario Sanchez Lillo, como representante de
la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Farmacia y parafarmacia (SAN2-2), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Maria del Rosario Sanchez Lillo.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES José Manzano
de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Farmacia y parafarmacia (SAN2-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Maria del Rosario Sanchez Lillo,
(PD, Resolluaon de 9 de agosto de 2023, DNA. MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ
DOE num. 156, de 14 de agosto), LILLO

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Victor Manuel Narvaez Bermejo,
para los ciclos formativos de Grado Medio en Produccion Agropecuaria, y de
Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural y en Ganaderia y Asistencia
Animal del Centro de Formacion del Medio Rural de Don Benito. (2024060149)

Habiéndose firmado el dia 16 de noviembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Victor Manuel Narvaez Bermejo, para los ciclos
formativos de Grado Medio en Produccidon Agropecuaria, y de Grado Superior en Paisajismo y
Medio Rural y en Ganaderia y Asistencia Animal del Centro de Formacion del Medio Rural de
Don Benito, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

VICTOR MANUEL NARVAEZ BERMEJO, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO MEDIO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, Y DE GRADO SUPERIOR
EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL Y EN GANADERIA Y ASISTENCIA ANIMAL

DEL CENTRO DE FORMACION DEL MEDIO RURAL DE DON BENITO
Mérida, 16 de noviembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofla Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacién
y Formacidn Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE nim. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacién efectuada mediante Resolucién de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Victor Manuel Narvaez Bermejo, con CIF ***7531** y domicilio en Calle
**x codigo postal 06830 La Zarza, Badajoz, con teléfono de contacto ****, correo electroni-
co**** y Don Victor Manuel Narvaez Bermejo, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.



NUMERO 16
D O E Martes 23 de enero de 2024 4600

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Produccion Agropecuaria (AGA2-1) y de Grado Superior en Paisajismo y medio natu-
ral (AGA3-3) y en Ganaderia y asistencia animal (AGA3-4), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Victor Manuel Narvaez Bermejo.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
cion del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los
ciclos formativos de Grado Medio en Produccion Agropecuaria (AGA2-1) y de Grado Superior
en Paisajismo y medio natural (AGA3-3) y en Ganaderia y asistencia animal (AGA3-4), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

¢. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspensidén o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

[0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Victor Manuel Narvaez Bermejo,
(PD, Resoluuo,n de 9/08/2023, de la Consejera, D. VICTOR MANUEL NARVAEZ
DOE num. 156, de 14/08/2023). BERMEJO

El Secretario General,
(PS, Resolucién de 6/11/2023,
DOE ndm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral de
Sierra de Montanchez en la prestacion de informacidn, valoracion y orientacion
de los Servicios Sociales de Atencidn Social Basica. (2024060150)

Habiéndose firmado el dia 10 de enero de 2024, el Convenio de Colaboracion entre la Con-
sejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral
de Sierra de Montanchez en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los Ser-
vicios Sociales de Atencion Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS

SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA
Mérida, 10 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE nim. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 27 de diciembre de 2023.

Y de otra, D. Juan Rodriguez Bote, Presidente de la Mancomunidad Integral de Sierra de
Montanchez , cargo para el que ha sido elegido con fecha de 20 de septiembre de 2023, ac-
tuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por los que se rige dicha
Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacidn y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto de
sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencion especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafamiento social en situacion de exclusion social.

En relacion con la prestacidon de informacion, valoracion y orientacion de los servicios socia-
les de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las
necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las
prestaciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales es el 6rgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto de
la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacién y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y Familia le corresponde, de acuerdo con el Decreto
235/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Salud y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud,
la funcion de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Servicios Sociales de
Atencidn Social Basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Integral de Sierra de Montanchez, en el marco de las com-
petencias que le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el
articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura,
le corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en el
marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracién
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la
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prestacion de servicios sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestacio-
nes y conseguir una mayor eficiencia del Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacion econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacién general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracidon entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de julio de 2016), colaboracion
gue se formalizard mediante la suscripcidon de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Salud y Servicios Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad Integral de Sierra de Montanchez un total de 6 profesionales del Trabajo
Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de aten-
cién social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracidn entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacidn, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1.9).

Octavo. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extremadura
y la Mancomunidad Integral de Sierra de Montanchez comparten competencias, ambas partes
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coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al Sistema Publico de Servicios Sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral de Sierra de Mon-
tanchez (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF G10153096, en la prestacion de informa-
cion, valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social
basica (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencidn a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracién y ejecucién, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desarro-
llara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo 16
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actua-
ciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.
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Tercera. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad doscientos veinticinco mil seis-
cientos sesenta y ocho euros con ochenta y dos céntimos (225.668,82 €), destinada a fi-
nanciar los costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la
Mancomunidad, conforme al presupuesto que se detalla en el anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacién, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales aportara a
la financiacion del presente convenio la cantidad de doscientos veintitres mil cuatrocientos
doce euros con trece céntimos (223.412,13 €), correspondiente al 99 % de la financiacidn
del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para el ano 2024, en la aplicacion presupuestaria 110030000/G/252B/46000/
CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atenciéon Social Basica”, con fuente de fi-
nanciacion Comunidad Auténoma.

El presente convenio se tramita mediante tramitacion anticipada, por lo que la aportacion
de la Junta de Extremadura queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el aflo 2024 para financiar las obligaciones derivadas del convenio en
el ejercicio 2024.

2. La Mancomunidad aportara a la financiacion del presente convenio la cantidad de Dos mil
seiscientos veinticuatro euros con cuarenta céntimos (2.256,69 €) con cargo a los Presu-
puestos de la Mancomunidad para el afio 2024. Dicha cantidad corresponde a la diferencia
hasta alcanzar el 100% de la financiacidn del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para la financiacion
del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente
en la anualidad 2024, se realizara a la Mancomunidad en la forma prevista en el Decreto
105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la
Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Un primer 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procedera al reconocimiento de la
obligacion y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del
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plazo de vigencia del convenio previsto en la clausula décima para que se proceda a su
ordenacion y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2024.

b) Un segundo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud y Ser-
vicios Sociales al convenio, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos
correspondientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

c¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y
pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del con-
venio, y que debera presentarse hasta el 4 de noviembre de 2024, inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona titular de la
secretaria-intervencion o intervencion de la Mancomunidad con indicacion expresa de los
gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion,
teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo del presente convenio para cada
uno de estos conceptos, sin que en ningln caso pueda destinarse el exceso de gasto en
uno de ellos con la ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2029, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales o la Intervencidon General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 % de la financiacidon del convenio deberd presentarse a la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales hasta el 17 de febrero de 2025, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o su-
perior al 100 %, debera presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia como responsable
del seguimiento, vigilancia y control del convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.

Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de Sa-
lud y Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
0 se produzca un incremento del numero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, la Mancomunidad procedera a la cobertura del
puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de
mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente
que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencion a la poblacion.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales los datos del per-
sonal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Salud y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcidon del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacién funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidon sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.
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2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacién en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefénica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacidn.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo, en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal de la Manco-
munidad de la que dependen los profesionales a las reuniones de informacion, estudio
y coordinacién a las que sea convocado por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclu-
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sion, Infancia y Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una comision de seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del
mismo, sin perjuicio de las facultades de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclu-
sion, Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La comisidn de seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia, correspondiendo
a una de ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran
nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia.

La secretaria de la comision la ejercera personal empleado publico de la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia que asistird a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comisidn, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberad hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio social
objeto de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificaciéon en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del niUmero de profesionales para la prestacion del
servicio social, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social reconoci-
do al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decre-
to 99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracidon del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrard en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del
2024, y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025, que regula la cldusula cuarta
a efectos de justificacidon por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prorroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacidn de la financiacion y compromisos econémicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.
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Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdrroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincidn del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara a lo dis-
puesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacidon con la aportacion de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2024,
correspondiente a la financiacidn de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serad necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento
del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.
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No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacién y finalizaciéon de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los aparta-
dos anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el presente convenio mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales, El/la Presidente de la Mancomunidad
SARA GARCIA ESPADA Integral de Sierra de Montanchez,

JUAN RODRIGUEZ BOTE
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ANEXO
PRESUPUESTO 2024
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
“062 MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ”
Namero de 20 Poblacion 16.688 Numero de Trabajadores/as 6
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2024
Aportacion de la Aportacion
Concepto Presupuesto Consejeria de Salud y de la Entidad
P (100 %) Servicios Sociales Local
(99 %) (1 %)
Presupuesto de Personal 218.288,82 € 216.105,93 € 2.182,89 €
Presupuesto de Funcionamiento 7.380,00 € 7.306,20 € 73,80 €
TOTAL 225.668,82 € 223.412,13 € 2.256,69 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados

segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones

Cotizacion empresarial a
seguridad social

Presupuesto total

27.333,94 €

9.047,53 €

36.381,47 €




NUMERO 16
¢« DOE
Martes 23 de enero de 2024

RESOLUCION de 11 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral
Sierra Suroeste en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los Servicios Sociales de Atencion Social Basica. (2024060151)

Habiéndose firmado el dia 9 de enero de 2024, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral
Sierra Suroeste en la prestacion de informacion, valoracidn y orientacion de los Servicios So-
ciales de Atencion Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL “SIERRA SUROESTE” EN LA PRESTACION
DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS

SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA
Mérida, 9 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE nim. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 27 de diciembre de 2023.

Y de otra, D. Abel Caro Diaz Presidente de la Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste”, cargo
para el que ha sido elegido con fecha de 17 de julio de 2023, actuando en virtud de las atri-
buciones que le confieren los Estatutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacidn con el resto de
sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencidn especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafamiento social en situacion de exclusion social.

En relacion con la prestacidon de informacion, valoracion y orientacion de los servicios socia-
les de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las
necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las
prestaciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales es el 6rgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto de
la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacién y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y Familia le corresponde, de acuerdo con el Decreto
235/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Salud y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud,
la funcion de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Servicios Sociales de
Atencidn Social Basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste”, en el marco de las competencias
que le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 35.1.a)
y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde
prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en el
marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracién
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la
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prestacion de servicios sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestacio-
nes y conseguir una mayor eficiencia del Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacion econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacién general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracidon entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de julio de 2016), colaboracion
gue se formalizard mediante la suscripcidon de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Salud y Servicios Sociales tiene reconocido a
un total de 10 profesionales del Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracion y
orientacién del servicio social de atencidn social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1.9).

Octavo. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extre-
madura y la comparten competencias, ambas partes coinciden en la necesidad de garantizar
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la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de
acceso al Sistema Publico de Servicios Sociales con objeto de promover el bienestar social y
contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sa-
lud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral “Sierra
Suroeste”(en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF V06182430, en la prestacion de informa-
cion, valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social
basica (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencién social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencién a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencidn social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. A tencidn inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desarro-
llara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo 16
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actua-
ciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.
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Tercera. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad trescientos setenta y cuatro mil
novecientos catorce euros con setenta céntimos (374.914,70 €), destinada a financiar los cos-
tes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Mancomunidad,
conforme al presupuesto que se detalla en el anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacién, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales aportara
a la financiacion del presente convenio la cantidad de trescientos setenta y un mil ciento
sesenta y cinco euros con cincuenta y cinco céntimos (371.165,55 €), correspondiente
al 99 % de la financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, en la aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencién Social
Basica”, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

El presente convenio se tramita mediante tramitacion anticipada, por lo que la aportacion
de la Junta de Extremadura queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el aflo 2024 para financiar las obligaciones derivadas del convenio en
el ejercicio 2024.

2. La Mancomunidad aportara a la financiacion del presente convenio la cantidad de tres mil
setecientos cuarenta y nueve euros con quince céntimos (3.749,15 €) con cargo a los Pre-
supuestos de la Mancomunidad para el afio 2024. Dicha cantidad corresponde a la diferen-
cia hasta alcanzar el 100% de la financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para la financiacion
del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente
en la anualidad 2024, se realizara a la Mancomunidad en la forma prevista en el Decreto
105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la
Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Un primer 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procedera al reconocimiento de la
obligacion y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del
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plazo de vigencia del convenio previsto en la clausula décima para que se proceda a su
ordenacion y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2024.

b) Un segundo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud y Ser-
vicios Sociales al convenio, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos
correspondientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

c¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y
pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del con-
venio, y que debera presentarse hasta el 4 de noviembre de 2024, inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona titular de la
secretaria-intervencion o intervencion de la Mancomunidad con indicacion expresa de los
gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion,
teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo del presente convenio para cada
uno de estos conceptos, sin que en ningln caso pueda destinarse el exceso de gasto en
uno de ellos con la ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2029, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales o la Intervencidon General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 % de la financiacidon del convenio deberd presentarse a la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales hasta el 17 de febrero de 2025, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o su-
perior al 100 %, debera presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia como responsable
del seguimiento, vigilancia y control del convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.

Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de Sa-
lud y Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
0 se produzca un incremento del numero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, la Mancomunidad procedera a la cobertura del
puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de
mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente
que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencion a la poblacion.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales los datos del per-
sonal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Salud y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcidon del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacién funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidon sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.
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2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacién en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefénica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacidn.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo, en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal de la Manco-
munidad de la que dependen los profesionales a las reuniones de informacion, estudio
y coordinacién a las que sea convocado por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclu-
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sion, Infancia y Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una comision de seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del
mismo, sin perjuicio de las facultades de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclu-
sion, Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La comisidn de seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia, correspondiendo
a una de ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran
nombradas por la persona titular que ostente la Presidencia.

La secretaria de la comision la ejercera personal empleado publico de la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia que asistird a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comisidn, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberad hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio social
objeto de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificaciéon en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del niUmero de profesionales para la prestacion del
servicio social, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social reconoci-
do al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decre-
to 99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracidon del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrard en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del
2024, y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025, que regula la cldusula cuarta
a efectos de justificacidon por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prorroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacidn de la financiacion y compromisos econémicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.
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Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdrroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincidn del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara a lo dis-
puesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacidon con la aportacion de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2024,
correspondiente a la financiacidn de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serad necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento
del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.



NUMERO 16
D O E Martes 23 de enero de 2024 4632

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacién y finalizaciéon de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los aparta-
dos anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el presente convenio mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales, El Presidente de la Mancomunidad Integral

SARA GARCIA ESPADA Sierra Suroeste”,
ABEL CARO DIAZ
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ANEXO
PRESUPUESTO 2024
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“013 MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA SUROESTE”

Numero de . p .
Entidades 9 Poblacion 24 654 Numer? de Traba]ad.ores/as 10
Integrada Sociales reconocidos:
Locales:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2024
Aportacion de la Aportacion
Concepto Presupuesto Consejeria de Salud de la Entidad
P (100 %) y Servicios Sociales Local
(99 %) (1 %)
Presupuesto de Personal 363.814,70 € 360.176,55 € 3.638,15 €
Presupuesto de Funcionamiento 11.100,00 € 10.989,00 € 111,00 €
TOTAL 374.914,70 € 371.165,55 € 3.749,15 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

27.333,94 € 9.047,53 € 36.381,47 €
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 13 de enero de 2024, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto "Transformacion en regadio de 24,35 ha de vifiedo en espaldera en
el paraje Argamasa", cuya promotora es D.@ Rosario Santos Sampelayo en el
término municipal de Santa Marta (Badajoz). Expte.: IA22/1448. (2024060238)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de “Transformacion en regadio de 24,35 ha de vifiedo en espaldera en el paraje
Argamasa”, a ejecutar en las Parcelas 522 y 523 del poligono 16, del término municipal de
Santa Marta (Badajoz), es encuadrable en el Grupo 1, apartado d) punto 2° del anexo V de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura y en el Grupo I, apartado c), punto 2.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental “Proyectos de transformacion a regadio o de avenamiento de terrenos,
cuando afecten a una superficie superior a 10 ha (proyectos no incluidos en los anexo IV o I)".

El promotor del proyecto es D.@ Rosario Santos Sampelayo.

Es organo competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La autorizacion administrativa para la concesidon de aguas para riego corresponde a la Confe-
deracion Hidrografica del Guadiana.

Por otra parte, a la Direccién General de Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia
de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura, le corres-
ponde la planificacion de los recursos hidraulicos con interés agrario, dentro del ambito de
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las competencias propio de la Comunidad Auténoma. También las competencias derivadas de
la aplicacién de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relacién con las
actuaciones en materia de regadios.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El objeto del proyecto es la legalizacion de las instalaciones necesarias para la transfor-
macion a regadio de una superficie de 24,3591 ha de vifiedo, en el paraje “"Argamasa”, en
el término municipal de Santa Marta (Badajoz), de las que se solicita concesion de aguas
subterraneas para riego segln el expediente CAS 140/18.

El volumen solicitado de agua para el riego del vifiedo, con origen dos captaciones
subterréaneas, es de 40.114,23 m3/afo, lo que se corresponde con una dotacion de
1.646,79 m3/ha-afio. Al ser de aguas subterraneas la pretension es utilizar la balsa para
almacenar el agua antes de comenzar el riego y usarla como depdsito pulmon.

La superficie afectada por el proyecto se ubica en las parcelas 522 y 523 del poligono 16
del término municipal de Santa Marta (Badajoz). La localizaciéon puede observarse en el
siguiente mapa:

Ubicacion de la zona de actuacion. (Fuente: Documento ambiental).
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Sectorizacién sobre ortofoto. (Fuente: Documento ambiental).
2. Tramitacién y consultas.

Con fecha 18 de agosto de 2022, tiene entrada en el Sistema de Registro Unico de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, documentacion referida al citado
proyecto, remitida por la promotora y dirigida a la Direccién General de Sostenibilidad, res-
pecto a la solicitud de concesidon de aprovechamiento de aguas subterraneas con destino
a riego de una superficie de 24,3591 ha en el paraje "Argamasa”, referida a un proyecto
ubicado en las parcelas 522 y 523 del poligono 16, del término municipal de Santa Marta
(Badajoz). (Expediente: CAS 140/18 (1294/2018)), cuya promotora es D.2@ Rosario Santos
Sampelayo.

Tras requerimiento, el promotor presenta ante la Direccion General de Sostenibilidad el
documento ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo 46.1
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, con fecha 20 de febrero
de 2023, la Direccion General de Sostenibilidad realizd consultas a las Administraciones
Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han
sefialado con una “X” aquellas Administraciones PUblicas y personas interesadas que han
emitido respuesta.

Relacién de organismos y entidades consultados Respugstas
recibidas
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas (DG de Sostenibilidad) X

DG de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural -
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Relacidn de organismos y entidades consultados Rf;glt:iedsat:s
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
DG de Urbanismo y Ordenacion del Territorio X
Servicio de Infraestructuras en el Medio Rural (SG de Poblacion y Desarrollo Rural) -
Servicio de Regadios (SG de Poblacion y Desarrollo Rural) -
Ayuntamiento de Santa Marta X
Ecologistas en Accion -
Adenex -
SEO-Bird/Life -
AMUS -
Ecologistas de Extremadura -
Fundacion Naturaleza y Hombre -
Greenpeace -
Agente del Medio Natural X

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes y alegaciones recibidos:

1. Con fecha 9 de junio de 2023, el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas, de la Direccién General de Sostenibilidad, emite informe de Afeccidn a Red
Natura 2000 asi como informe de Afeccion a Biodiversidad, indicando que la actividad
solicitada se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Protegidas. En rela-
cion a los Planes de Gestion de los espacios Natura 2000 y a la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, no hay valores naturales reco-
nocidos inventariados en la zona.

Teniendo en cuenta esto, se informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es
susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000,
ni se prevén afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que
se cumplan las medidas indicadas.

2. La Confederacion Hidrografica del Guadiana, a través de la Comisaria de Aguas, emite in-
forme con fecha 14 de julio de 2023, respecto a la afeccién al régimen y aprovechamien-
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to de las aguas continentales o a los usos permitidos en terrenos de dominio publico
hidraulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia; a la existencia o inexistencia
de recursos hidricos suficientes para satisfacer nuevas demandas hidricas y respecto a
la seguridad de presas/balsas, en el que hacen las siguientes indicaciones en el dmbito
de sus competencias:

— Cauces, zona de servidumbre, zona de policia: Por el interior de la zona de riego dis-
curre el cauce de un arroyo tributario del arroyo de Valdivia, que constituye el DPH
del Estado. Asimismo, las captaciones de aguas subterraneas, asi como parte de la
superficie de riego se ubicaria en zona de policia del arroyo de la Nora.

Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa
previa, que, en este caso, se tramitara conjuntamente con la oportuna concesion de
aguas publicas.

Los rios y arroyos funcionan como corredores ecoldgicos y de biodiversidad, por lo
que siempre se debe respetar su continuidad, tanto lateral como longitudinal, de
acuerdo con el articulo 126 bis del Reglamento del DPH.

Los cruces subterraneos de cualquier tipo de conduccion con un cauce que constituya
el DPH del Estado, se deben proyectar enterrados, quedando al menos un resguardo
de 1 metro entre la cara superior de la obra de cruce con el lecho del rio.

— Perimetro de proteccion captaciones de consumo humano: Parte de la zona de ac-
tuacion se ubica dentro del perimetro de proteccion de una captacion destinada a
consumo humano.

Los perimetros de proteccion se limitan a proteger el drea de llamada asociada a
la captacion de agua. Dentro del perimetro de proteccion, el Organismo de cuenca
podra imponer limitaciones al otorgamiento de nuevas concesiones de aguas y auto-
rizaciones de vertido. Asimismo, podran imponerse condicionamientos en el ambito
del perimetro a ciertas actividades o instalaciones que puedan afectar a la cantidad
0 a la calidad de las aguas subterraneas.

En la zona del perimetro de proteccion, el uso de pesticidas, herbicidas y fertilizantes
debera estar controlado y limitado, de acuerdo con buenas practicas agricolas.

— Consumo de agua: Segun la documentacion aportada, el proyecto requiere un vo-
lumen de agua que asciende a la cantidad de 32.397,6 m?/afio. Se indica asimismo
que dicho volumen de agua provendra de dos captaciones de aguas subterraneas.
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Segln los datos obrantes en este Organismo, el promotor solicitd, con fecha
17/05/2018, una concesidén de aguas subterraneas, la cual se tramita con n.° de
expediente 1294/2018, para riego de 24,3591 ha de un cultivo lefioso (vifiedo) en
las parcelas 522 y 523 del poligono 16, en el término municipal de Santa Marta (Ba-
dajoz). El volumen en tramitacién es de 32.397,6 m3/afio.

En cualquier caso, se estaria a lo dispuesto en la correspondiente resolucidn sobre la
tramitacion de la solicitud de concesion de aguas superficiales.

SegUn lo dispuesto en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se regu-
lan los sistemas para realizar el control efectivo de los volUmenes de agua utilizados
por los aprovechamientos de agua del DPH, de los retornos al citado DPH y de los
vertidos al mismo, para el control del volumen derivado por las captaciones de agua
del DPH, el titular del mismo queda obligado a instalar y mantener a su costa un
dispositivo de medicion de los volumenes o caudales de agua captados realmente
(contador o aforador).

— Vertidos al DPH: La actuacion no conlleva vertidos al DPH del Estado, salvo los co-
rrespondientes retornos de riego.

Existencia o inexistencia de recursos hidricos suficientes para satisfacer nuevas de-
mandas hidricas: La captacion del recurso se sitUa dentro del Sistema de Explotacion
Central y fuera de las MASb. La Oficina de Planificacion Hidroldgica (OPH) de ese
Organismo de cuenca, con fecha 16/06/2020, informd que, la presente solicitud es
compatible con el Plan Hidroldgico de cuenca, siempre que se acredite la disponibili-
dad de recursos indicada en el apartado d).

Con fecha 16/05/2023 la citada OPH se ratificd en el informe anterior. En cualquier
caso, como ya se ha expuesto, se estaria a lo dispuesto en la correspondiente reso-
lucidn sobre la tramitacion de la solicitud de concesion 1294/2018.

Seguridad de presas/balsas: segun la documentacion aportada, se trata de una balsa
de almacenamiento de agua con una capacidad de 1.980 m?3 y unas dimensiones de
22 x 20 m, con una profundidad de 4,5 m. Teniendo en cuenta lo anterior, se con-
sideraria pequefia presa. El articulo 366 del Reglamento del DPH establece que el
titular de la presa/balsa sera el responsable de su seguridad, para lo que estara su-
jeto a las correspondientes Normas Técnicas de Seguridad. A estos efectos, el titular
debera disponer de los medios humanos y materiales necesarios para garantizar el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad.
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3. Con fecha 12 de junio de 2023, el Servicio de Ordenacion del Territorio de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio emite informe en el que se indica que
actualmente no existe afeccion sobre el planeamiento territorial.

Ademas, con fecha de 26 de mayo de 2023, el Servicio de Urbanismo de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio expide informe en el que se sefiala que
en virtud de lo establecido en los articulos 143.3.a), 145.1 y 164 de la Ley 11/2018, de
21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, co-
rresponde al municipio de Santa Marta realizar el control de legalidad de las actuaciones,
mediante el procedimiento administrativo de control previo o posterior que en su caso
corresponda, comprobando su adecuacion a las normas de planeamiento y al resto de
legislacion aplicable.

4. El Ayuntamiento de Santa Marta, emite informe con fecha 28 de junio de 2023, referente
a los asuntos de su competencia, en el que indica que, tras efectuar las notificaciones
pertinentes a los vecinos inmediatos al lugar, no se ha recibido ninguna alegacion. Ade-
mas, en el informe del Arquitecto Técnico municipal se indica que las actuaciones que se
pretenden realizar son compatibles con la normativa urbanistica y por lo tanto, suscep-
tible de obtener la correspondiente Licencia municipal, una vez autorizadas dichas obras
por la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

5. El Agente del Medio Natural, correspondiente a la UTV-7 (Badajoz), informa: en am-
bas parcelas el cultivo se encuentra implantado, ambas estan fuera de la Red Natura
2000 y ademas, los terrenos alrededor se encuentran transformados, por lo que no se
encuentra ninguna especie catalogada. Los posibles efectos resefiables pueden ser la
sobreexplotacion de los recursos hidricos del acuifero, asi como posibles filtraciones de
productos fitosanitarios al mismo. A fecha 21 de mayo de 2023, la parcela 522 no pre-
senta instalacion de riego alguna, a diferencia de la parcela 523 que si se esta regando,
pues presenta una pequefia balsa de riego.

3. Analisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.
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La finca sobre la que se solicita la Concesion de Aguas Subterraneas se encuentra en el
término municipal de Santa Marta (Badajoz), dentro del paraje “Argamasa”. De las dos
parcelas en evaluacion, la 522 a fecha de la visita del Agente del Medio Natural, el cultivo
de vifia en espaldera se encuentra ya implantado, pero sin instalacion de riego. Es en esta
parcela, dentro del DPH del arroyo de la Nora donde se encuentran las dos captaciones
subterraneas. Por otro lado, en la parcela 523 el cultivo es de vifia joven, se encuentra
ya implantado, pero en este caso si se esta regando. Es en esta parcela, también dentro
del DPH del arroyo la Nora donde se encuentra ejecutada la balsa como elemento de re-
gulacién con una capacidad efectiva de 1.980 m3. La finalidad del proyecto es obtener la
Concesion de Aguas Subterraneas para regar una superficie de 24,3591 ha de vifiedo. El
volumen a solicitar de agua para riego del vifiedo, es de 32.397,60 m3/afio, lo que corres-
ponde a una dotacion de 1.330 m3/ha/afio.

Ubicacién de la zona de actuacion. (Fuente: CHG).

A continuacion, se hace una descripcion de las infraestructuras existentes:

1. El abastecimiento de agua sera a partir de dos captaciones de agua subterranea, ambas
situadas dentro de la Zona de Policia del arroyo de la Nora. Desde estas captaciones se
conduce el agua hasta la balsa situada en la parcela colindante también dentro de la
Zona de Policia del mismo arroyo, desde la que se repartird el agua en diversos sectores
de riego, en funcion de las necesidades hidricas de cada zona.
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Las caracteristicas de las bombas instaladas, asi como las coordenadas de los puntos de
captacion son las que se detallan a continuacion:

Q max. Potencia .
. , Profundidad L Coordenadas
SONDEO | instantaneo Bomba o Localizacion Datum (ETRS-89) H: 29
(I/s) (cv)

Pol.: 16 X:

1 6 5,5 92 Parc.: 522 | 704.130 46 Y: 4.275.548,97
Pol.: 16 X:

2 1,90 5 77 parc.: 522 | 704.127,29 Y: 4.275.545,93

2. Balsa de acumulacion: El sistema de riego dispondra de una balsa de almacenamiento
de agua de 1.980.000 litros que suministra agua a todos los sectores con una bomba
flotante sumergida de 5 CV. Las caracteristicas geométricas mas destacables de la balsa
de acumulacién son las siguientes:

— Profundidad total de la balsa: 4,5 m.
— Volumen util agua: 1.980 m3.

— Ancho x Largo (m): 22 x 20

— Superficie total ocupada: 440 mz2.

3. Caseta de riego: tiene la caseta unas dimensiones de 4,00 x 4,00 m interior y con una
altura de 2,50 m. Se construyd con solera de hormigdn, paredes de bloque de hormigon
y cubierta de teja curva. Con una puerta corredera metalica de 1,80 x 2,00 m de an-
chura, asi como una ventana y un respiradero. En el exterior se ejecuta un acerado de
1 metro de ancho de hormigon. En la caseta se instalan todos los elementos necesarios
para el funcionamiento del sistema de riego.

4. Red de riego: las tuberias de conduccion se proyectan en PVC de diametro de 75y 6
atm de presion de servicio, de las que, mediante collarines de toma o T, pasa el agua
a las tuberias secundarias. Estas, se proyectan en PVC de didmetro de 63 y 6 atm vy
tuberias de presion de servicio de PE/6atm baja densidad, en didmetros de 50 mm, de
estas pasa el agua a las tuberias terciarias. Los finales de las secundarias se sacaran al
exterior (siempre tapadas en la linea de espaldera) para facilitar su limpieza mediante
un tapdn. Las tuberias terciarias o portagoteros iran en superficie, se proyectan en PE
con didmetros 16 mm, con gotero integrado autocompensante de 3 I/h situados uno a
cada metro en todos los sectores.
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3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.

La zona de actuacidn de la finca a explotar se encuentra situada en el término municipal
de Santa Marta (Badajoz), perteneciente a la comarca de Tierra de Barros y rodeada
por los pueblos de Nogales, Villalba de los Barros y La Morera. Esta enclavada en una
zona de clara vocacion agricola donde predominan el cultivo de olivos, almendros y vi-
fias, siendo el uso del suelo actual correspondiente a la categoria de agricola de secano.

Situacion de la zona de actuacion. (Fuente: Visor SigPac).

La finca se encuentra situada totalmente fuera de la Red Natura 2000 y otras areas
protegidas. La actividad solicitada se va a realizar en una zona transformada, con cul-
tivos lefiosos (vifias) implantados desde al menos 2002, como se ha podido comprobar
mediante fotointerpretacion. La puesta en riego de una plantacion ya ejecutada no debe
suponer una afeccion importante a los valores presentes en la zona.

La finca destinada al riego se encuentra en un entorno agricola, tanto con herbaceos
como con cultivos lefiosos, ambos en secano, siendo los cultivos lefiosos los que mayor
importancia tienen en la zona alrededor de la finca. El terreno en el que se encuentra
la finca es de tipo ondulado encontrandose en los casos mas representativos zonas con
una pendiente que no suele sobrepasar el 4%.
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Segun lo indicado en el documento ambiental en el entorno de la zona de actuacion con
respecto a la afeccidn al Patrimonio Arqueoldgico no se prevé la presencia de yacimien-
tos arqueoldgicos y de elementos etnograficos. No obstante, si durante la ejecucion de
las obras, apareciera algun yacimiento arqueoldgico, como medida preventiva se esta-
blecerd una proteccion del mismo.

3.2.2. Alternativas del proyecto.

El documento ambiental indica que anteriormente a la ejecucion del proyecto se plan-
tearon tres alternativas, la Alternativa 0, o de no actuacion, sin la transformacion a
regadio, lo cual conlleva un sistema con poca rentabilidad, poca produccidon vegetal,
asi como una menor generacion de empleo. La Alternativa 1 sugiere la implantacion de
un sistema de regadio por goteo para vifiedo, con una generacion de material vegetal
capaz de mitigar una muy pequefia parte del didxido de carbono producido por el com-
bustible generado por la maquinaria existente; sin olvidar una productividad econdmica
y social mucho mayor. Por Ultimo, plantea la Alternativa 2, cultivar otro tipo de especie
(leguminosa, cereal.) con menor rendimiento fotosintético y vegetal teniendo en cuenta
gue se producird menos generacion de empleo. Por todo lo anteriormente expuesto la
alternativa 1 fue la seleccionada.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
3.3.1. Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

La actividad propuesta no se prevé afecte a ningin lugar de la Red Natura 2000 ni a
ninguno de los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los espacios
Natura 2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad.

No afecta de forma severa o critica a alguna de las Especies de Fauna Amenazadas o de
Flora en Peligro de Extincidn incluidas en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas
de Extremadura.

Segun el informe emitido por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Pro-
tegidas de la Direccion General de Sostenibilidad (CN23/3167) la actividad solicitada,
no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Na-
tura 2000, ni se prevén afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos,
siempre que se cumplan las medidas indicadas en este informe.

3.3.2. Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

En el entorno inmediato de la zona de actuacidn, tan sélo se encuentra un arroyo esta-
cional denominado Arroyo de la Nora que linda con las parcelas 522 y 523. La balsa de
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acumulacion, como los pozos de sondeos, se ubican a menos de 100 m de dicho arroyo.
En un entorno de 100 metros alrededor de las dos captaciones afectadas no se localiza
ninguna otra captacion.

La posibilidad de encontrar productos fitosanitarios de aportes, es poco probable debido
a que la explotacion de la plantacidon de vifiedo requiere tratamientos suaves. El nivel
de la calidad de aguas es bueno.

Por otra parte, el emplazamiento de la balsa se realizd considerando la orografia del
terreno y la permeabilidad del suelo donde se asienta, eligiendo para ello un terreno
de baja permeabilidad, que reduce sustancialmente el riesgo de contaminacion del
subsuelo y las aguas subterraneas, aparte de que la balsa estd impermeabilizada con
geomembranas de polietileno de 1,5 mm, que garantiza la total estanqueidad.

A nivel cuantitativo, la masa de agua subterranea de la que se captan las aguas para el
riego solicitado dispone de recurso anual suficiente. En cualquier caso, se estaria en lo
dispuesto en la correspondiente resolucion del procedimiento de concesion con referen-
cia (1294/2018).

3.3.3. Suelo.

Los principales impactos ambientales generados sobre el suelo se analizan teniendo en
cuenta la fase de ejecucidn del proyecto y la fase de explotacidn. En la fase de ejecucion
del proyecto se produciran como consecuencia de los movimientos de tierra necesarios
para la ejecucion de la balsa de regulacion y las zanjas para instalar las tuberias de
conexidn entre éstas y el sistema de riego, situacion que no afecta al presente proyecto
debido a que las obras ya estan ejecutadas hace algunos afios.

Por otro lado, en cuanto a la fase de explotacion y al igual que se indico para el factor
sistema hidroldgico y calidad de las aguas, se deberan controlar los posibles impactos
ambientales generados principalmente como consecuencia de la utilizacién de produc-
tos agroquimicos que pudieran derivarse de fendmenos de contaminacion difusa gene-
rada por posibles retornos de riego.

3.3.4. Fauna, vegetacion y habitats naturales.

El informe emitido por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas
indica que la actividad solicitada no es susceptible de afectar de forma apreciable a los
lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones significativas sobre
especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan las medidas indicadas en el
presente informe, asi como las indicadas en el documento ambiental.
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3.3.5. Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

La actividad agricola es una actividad con considerablemente baja capacidad de afec-
cion a la calidad del aire, sobre todo en relacion a cualquier tipo de actividad industrial,
y mas aun en la comunidad extremefia en la cual el nivel de calidad del aire es muy ele-
vado. A pesar del desarrollo agricola la calidad del aire no se ha resentido en la region.
Se espera una afeccidn negativa nula o practicamente nula derivada del proyecto que
Nos ocupa, ya que no se va a generar ningun tipo de gas o particula contaminante, y se
desarrollaran medidas correctoras y compensatorias para que el riesgo de impacto sea
totalmente cero. No obstante, deberan cumplirse las medidas preventivas al respecto
incorporadas en el presente informe técnico, asi como las incluidas en el documento
ambiental.

3.3.6. Patrimonio arqueoldgico.

Segln el documento ambiental no se prevé afeccion al patrimonio arqueoldgico del mu-
nicipio de Santa Marta, por lo que no se prevén impactos a estos bienes. No obstante,
si durante la ejecucion de las obras, apareciera algun yacimiento arqueoldgico, como
medida preventiva se establecera una proteccion del mismo.

3.3.7. Consumo de recursos y cambio climatico.

Durante la fase de funcionamiento y debido a la existencia de recursos hidricos, el cul-
tivo generara un impacto positivo frente al cambio climatico, al presentarse la vegeta-
cion fijadora de gases de efecto invernadero en mejor estado de mantenimiento y por
aumento de la masa vegetal existente.

En cuanto al consumo de recursos, el principal recurso natural consumido como conse-
cuencia de la transformacion a regadio pretendida es el agua. Ya se ha indicado en el
apartado 3.3.2. “Sistema hidroldgico y calidad de las aguas” del presente informe las
principales conclusiones al respecto.

La Confederacién Hidrografica del Guadiana informa, a través de la OPH que la solicitud
es compatible con el Plan Hidroldgico de cuenca, siempre que se acredite la disponibi-
lidad de recursos, estando a lo dispuesto en la correspondiente resolucion del procedi-
miento de concesion con referencia (1294/2018).

3.3.8. Poblacion y medio socioeconoémico.

Durante la fase de ejecucion, se produciran molestias a la poblacion derivadas de la ge-
neracion de polvo y ruidos. En este caso, es necesario destacar que, dada la ubicacién
de las actuaciones a realizar, este impacto serd muy escaso.
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Por otra parte, y respecto al factor socioeconémico, se va a producir un impacto positivo
por la creacion de empleo durante la fase de ejecucion, asi como un aumento de rentas
y empleo en la fase de explotacion, dandose una revalorizacion de las fincas rusticas
incluidas en el regadio. Ademas de una modernizacion de tecnologia e infraestructura.
Cabe destacar que el regadio no solo supone una renta mas alta para los agricultores,
sino también que esta sea mas segura, tanto por la mayor diversificacion de produc-
ciones que permite, como por la reduccion de los riesgos climaticos que derivan en
variabilidad de las producciones.

3.3.9. Sinergias y efectos acumulativos.

Del analisis efectuado al proyecto, no se prevé que pudieran surgir sinergias de los
impactos ambientales provocados por la actividad objeto del proyecto con otras activi-
dades desarrolladas en el entorno del mismo.

3.3.10. Vulnerabilidad del proyecto.

El documento ambiental aportado por el promotor incluye el correspondiente analisis de
los efectos esperados sobre los factores del medio, derivados de la vulnerabilidad del
proyecto ante riesgos de accidentes graves o de catastrofes, en el que se concluye que
la ubicacidn vy, por lo tanto, la realizacion del proyecto no tiene efectos adversos sig-
nificativos sobre el medio ambiente. Ademas, la probabilidad de que ocurrieran dichos
accidentes graves o catastrofes es baja.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado
4 “Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medioambiente”.
Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del ana-
lisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacidn de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medio ambiente.
4.1. Condiciones de caracter general.

1. Deberan cumplirse todas las medidas preventivas, protectoras y correctoras descritas
en el documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

2. Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion y explotacion de este proyecto
del contenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en
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su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asi-
mismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen
los trabajos.

3. Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al 6rgano ambien-
tal. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie
sobre el caracter de la modificacidn, al objeto de determinar si procede o no someter
nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

4. Cualquier modificacién de la concesién de aguas finalmente resuelta por el Organo de
Cuenca debera ser comunicada al érgano ambiental, al objeto de determinar si procede
0 no someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

5. Se deberd contar de manera previa a la fase de funcionamiento del proyecto con la
correspondiente concesion administrativa de aprovechamiento de aguas publicas para
riego de la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

6. Si durante la realizacion de las actividades o en la fase de funcionamiento se detectara
la presencia o molestias a alguna especie incluida en el Catalogo de Especies Amenaza-
das de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo
Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018, de 5 de junio,
por el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Ca-
talogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), que pudiera verse afectada
por los mismos, se estara a lo dispuesto por los técnicos de la Direccion General de
Sostenibilidad y/o los Agentes del Medio Natural de la UTV-5, previa comunicacion de
tal circunstancia.

4.2. Medidas en la fase de explotacion.

1. El agua con destino a riego de la superficie solicitada sélo deberd proceder de las cap-
taciones de agua indicadas en el documento ambiental aportado. En ningun caso se
realizaran detracciones de agua de captaciones adicionales, sean superficiales o subte-
rraneas, para el riego.

2. No podra realizarse plantacion en 5 m desde el cauce del arroyo de la Nora (Zona de
Dominio Publico Hidraulico), segun los datos de la cartografia de hidrografia del Ministe-
rio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico. En caso de que exista plantacion
dentro de esos limites, se procedera al arranque de la misma.

3. Los trabajos respetaran en todo momento la vegetacion de la ribera del arroyo antes
mencionado, no pudiéndose ver afectada. No se realizaran actuaciones mecanizadas so-
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bre las masas de agua y las orlas de vegetacion riparia, evitando arrastres y el transito
de maquinaria pesada sobre las mismas.

4. Con el mismo fin, se evitara el uso de fitosanitarios en una banda de 10 metros junto a
esa vegetacion de ribera, siendo lo deseable que no se use en toda la explotacion y se
sigan técnicas de agricultura ecoldgica.

5. La balsa a construir debera tener los taludes con una pendiente igual o inferior al 50% 6
27° (2 H:1 V) de inclinacién, debiendo ser el material rugoso y antideslizante, para evi-
tar el ahogamiento de las especies de fauna que pudieran caer accidentalmente o hayan
sido atraidas por el contenido para abrevar o alimentarse. En el caso de que la [amina de
impermeabilizacién no sea rugosa ni antideslizante, se deberan instalar en los laterales
del talud interior dispositivos de salida para la fauna y personas que pudieran caer en su
interior, como entramado de cuerdas, tramos de cemento escalonado o rampa de sua-
ve pendiente. Para la fauna menor, se deberan instalar tramos con malla cuadriculada
plastica termo sellada a la [amina impermeabilizada, al menos cada 15-20 m de talud
en bandas de al menos 2 m de anchura. Este tipo de mallas debera tener cuadriculas
de entre 10 mm y 20 mm y ser de materiales de larga duracidn y resistencia, como las
utilizadas en voladeros de aves.

Separacion maxima de 15-20m
de bandas de 2 m de anchura con
malla para salida de fauna menor

o
A

&

Taludes inferiores a 272 de inclinacién

____-g %

llustracion |: Representacion en planta de balsa de acumulacion y
dispositivos de salida de fauna menor

Dispositivos de salida de fauna

Fuente: Informe CONSERVACION.
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11.

12,

. No podran verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de interés

para la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetaciéon, muros de piedra, majanos,
regatos, fuentes, pilones, charcas, afloramientos rocosos, etc.), realizando su reposi-
cion al estado inicial en el caso de afeccion y guardando la concordancia absoluta con la
consecucion del tramo existente utilizando materiales de la zona y dimensiones y carac-
teristicas similares. Estos elementos tradicionales del paisaje son de gran importancia
para la biodiversidad, actuando como corredores ecoldgicos y refugio de fauna, y favo-
recen la presencia de flora autdctona, integrando los valores culturales y ambientales
propios de cada localidad.

. El cerramiento de la balsa se ubicara en el talud de la misma, nunca en coronacion, para

evitar colisiones por parte de las aves que puedan verse atraidas por ella.

. La construccion se ubicara en la parcela 523 del poligono 16 del término municipal de

Santa Marta (Badajoz) segun aparece en la ubicacion presentada en el documento gra-
fico de la solicitud, y la finalidad sera exclusivamente como caseta de riego, estando
sujeto a otro tipo de tramite en el caso de que la construccion sea para otro fin, como
puede ser vivienda unifamiliar o construccidon para uso recreativo.

. Se aconseja el fomento de técnicas de agricultura ecoldgica, evitando la siega quimica

con herbicida, procurando el mantenimiento de la cubierta vegetal entre calles y ser
eliminada mediante desbrozadoras con roza al aire (desbrozadora manual o mecanica
acoplada a la toma de fuerza de un tractor), para reducir el riesgo de erosién y pérdida
de suelo, ventaja que permite que las especies herbaceas anuales que crecen antes de
que el suelo sea labrado, suponer un recurso para algunas especies fitéfagas; y por otra
parte la conservacion de estos ecosistemas antropicos precisa de la continuidad de la
intervencion humana sobre el territorio, siempre de manera sostenible.

. EI movimiento de tierras sera el minimo imprescindible. Estos se limitardn a la zona
de obras, estando prohibida la realizacion de cualquier tipo de desbroces, decapados,
nivelaciones y compactaciones fuera de la zona de actuacion.

Al finalizar los trabajos se debera proceder a la retirada de cualquier material no bio-
degradable, contaminante o perjudicial para la fauna de la zona, los cuales seran al-
macenados en condiciones adecuadas de higiene y seguridad mientras se encuentren
en su poder y entregados a un gestor autorizado para su adecuado tratamiento.

Los restos y residuos de los trabajos, cuando supongan riesgos para la propagacion de
incendios, deberan ser eliminados en la misma campafia, no dejando combustible en
la época de riesgos de incendios marcada en la orden anual del Plan INFOEX.
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13. No se realizaran desbroces en las lindes respetando integramente la vegetacion exis-
tente en las mismas. Las lindes no podran ser tratadas con herbicidas ni otros produc-
tos fitosanitarios. Tampoco se podran realizar quemas en sus zonas de influencia.

14, Con objeto de minimizar la afeccion al suelo, aguas superficiales y/o subterraneas no
se permitira el vertido directo o indirecto de aguas y productos susceptibles de provo-
car contaminacién al medio.

15. Los residuos generados (mangueras, tuberias, envases, etc.) deberan ser gestionados
segun la normativa vigente, Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contami-
nados para una economia circular. Se tendra especial cuidado con los envases vacios
de productos fitosanitarios, considerados residuos peligrosos.

4.3. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

1. El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera con-
tener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el
informe de impacto ambiental y en el documento ambiental aportado.

2. En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras adicionales
para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos relacionados
con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccidon del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 2.2 de la seccion
2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
que no es previsible que el proyecto “Transformacion en regadio de 24,3591 ha de vifiedo en
espaldera en el paraje Argamasa”, en el término municipal de Santa Marta (Badajoz), vaya a
producir impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera
necesario someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.
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— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el informe de impacto
ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacidn del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales
o licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 13 de enero de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,
GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 15 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se somete a tramite de audiencia e informacion publica el proyecto de Orden
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Apicola en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024060189)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, una vez
elaborado el proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Apicola en la Comunidad Auténoma de Extremadura, afectando el contenido de la
norma proyectada a los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos y aconsejandolo
la naturaleza de la disposicidn, procede acordar su sometimiento al tramite de audiencia e
informacion publica, con la finalidad de que cualquier persona interesada pueda examinar el
texto del proyecto y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas, por lo que,

RESUELVO:

Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacion pulblica por un plazo de siete
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura, a fin de que cualquier persona interesada pueda examinar el
texto del proyecto y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas. El some-
timiento al tramite abreviado viene justificado por el hecho de que la convocatoria publica
anual de las ayudas debe ser publicada lo antes posible, al comienzo del aflo 2024, para que
las interesadas en concurrir a la ayuda dispongan de tiempo suficiente para cumplir las exi-
gencias de los programas sanitarios recogidos en el citado proyecto de orden.

El proyecto de orden, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a
las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Apicola en la comunidad autdonoma de Extremadura, permanecerd expuesto para aquellas
personas que quieran consultarlo en las dependencias de la Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia y Desarrollo Sostenible, Servicio de Sanidad Animal, avenida Luis Ramallo, s/n., de
Mérida (Badajoz).
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Asimismo, el proyecto de orden referenciado estard a disposicion de la ciudadania en el Portal
de Transparencia de la Junta de Extremadura:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-agricultura-desarrollo-rural-poblacion-y-territorio

Las proposiciones, sugerencias o recomendaciones que se estimen oportunas podran presen-
tarse a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a
través del siguiente correo electrénico: sanidad.animal@juntaex.es

Mérida, 15 de enero de 2024. La Secretaria General, M.2 CONCEPCION MONTERO GOMEZ.
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ANUNCIO de 9 de enero de 2024 por el gue se somete a informacion publica la
solicitud de autorizacion administrativa previa correspondiente a la instalacion
fotovoltaica de autoconsumo sin excedentes, ubicada en el término municipal
de Torremejia (Badajoz). Expte.: GE-M-1/3843/23. (2024080069)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucidén, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacidn publica la solicitud de au-
torizacion administrativa previa correspondiente a la instalacion fotovoltaica de autoconsumo
sin excedentes, ubicada en la ctra. N-630, en el término municipal de Torremejia (Badajoz),
titularidad de la sociedad Torre Pet, SL.

Datos del proyecto:

— Peticionario: Torre Pet, SL, con CIF B06435242 y con domicilio social en N-630, km 36,
Torremejia (06210), Badajoz.

— Ubicacion de la instalacion de generacion solar fotovoltaica: N-630, km 36, Torremejia
(06210), Badajoz.

— Referencia catastral: 061332001000680000IT / 0613320010006700001IL.
¢ Caracteristicas de la instalacion:
- Campo fotovoltaico:

- El proyecto contempla la instalacion solar fotovoltaica compuesta por 6.120
modulos de 660 Wp por unidad, alcanzando una potencia pico de 4.039,2 kWp.

- El sistema de inversores esta formado por 12 inversores que tienen una poten-
cia nominal de 300 kW por unidad. La potencia nominal total de la planta es
3.600 kWw.

- Centro de transformacion.

- La tensidn de generacion en la instalacion solar, sera elevada en un centro de
transformacion hasta la tension de 20 kV, que es la tensién del punto de cone-
xion en el CT de las instalaciones de produccion del promotor de la planta.

- El modelo de centro de transformacion elegido sera STS-6000K-H1 (Smart
Transformer Station) dotado con un transformador de 6.300 kVA a 40°C, con
aislamiento tipo encapsulado en aceite, tensidén de primario 3x800 Vac y ten-
sion de secundario 3x20.000 V+/-2,5%.
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- Linea de evacuacion y punto de conexion.

- La evacuacion de la energia generada por la instalacion fotovoltaica, se reali-
zara a través de una linea subterrdnea en MT a 20kV (RHZ1) interconectando
el centro de transformacion con el punto de evacuacion, hasta las barras de MT
del CT del promotor.

- El punto de conexidn se ubica en el centro de transformacion de media tension
20 kV, existente en las instalaciones del promotor, en la barra de MT y se reali-
zara mediante la instalacion de una celda de proteccion.

- Servicios auxiliares, monitorizacion y sistema antivertido.

- Como sistemas auxiliares, la planta dispondra de un sistema de monitorizacion
y otro de videovigilancia. El sistema de monitorizacion permitird controlar el
estado de la planta solar y conocer su rendimiento. El sistema aportara datos de
consumos, intensidades, voltaje, etc, que permiten medir los flujos de energia
gue provienen de la red, permitiendo al sistema antivertido realizar la limitacion
de generacion de los inversores.

— Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 2.565.627,87 €.

— Finalidad: Instalacion de produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica de autocon-
sumo sin excedentes.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacidn presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto junto con el pre-
sente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 9 de enero de 2024. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 11 de enero de 2024 por el que se somete a informacion publica
la solicitud de la autorizacion ambiental unificada de la planta de fabricacion
de carbén vegetal de José Francisco Parra Moreno, ubicada en el término
municipal de Villanueva del Fresno. Expte.: AAUN22/166. (2024080073)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura se comunica al publico en
general que la solicitud de la autorizacion ambiental unificada (AAU) de la planta de fabrica-
cion de carbodn vegetal de José Francisco Parra Moreno, ubicada en el término municipal de
Villanueva del Fresno (Badajoz), podra ser examinada, durante el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, de la avda. Valhondo, s/n., de Mérida, pre-
via cita solicitada a través del correo electrénico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién y Calidad Ambiental de la
Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

La fabrica de carbdn vegetal de José Francisco Parra Moreno, ubicada en el término municipal
de Villanueva del Fresno (Badajoz) contempla una actividad industrial incluida en la siguiente
categoria 4.1) del Anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, relativa a Instalaciones para la fabricacion de com-
bustibles solidos, liquidos o gaseosos, no incluidas en el anexo I.

Los datos mas relevantes del proyecto son:
Actividad.

El proyecto consiste en la instalacion de una planta para la fabricacion de carbon vegetal.
El proyecto presentado considerando la densidad de la madera se establece en torno a los
750 kg/m? y teniendo en cuenta el volumen de la instalacién de 112,90 m3, y debido a que
por cuestiones de seguridad el llenado se efectta solo a un 80% de la capacidad del hor-
no, obtiene como resultado que cada hornada tiene una capacidad de combustion de unas
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67,74 t de madera. Aplicando un indice de transformacion madera/carbdn de un 30%, se
supone una produccién de carbon por hornada aproximada de 20,32 t.

Ubicacion.

Laactividadseubicaenlaparcela16delpoligono5deltérminomunicipaldeVillanuevadelFresno
(Badajoz).LascoordenadasUTMreferidasalaZona29ETRS89sonlassiguientes: X: 658596.77
Y: 4246833.14.

Las infraestructuras y equipos que se proyectan son las siguientes:
— 2 hornos de 54 m3 y 58,9 m3 respectivamente.
— Galpdn almacén de 55 m2.
— Edificio de aseos y vestuarios de 25 m2.
— Solera de enfriado de carbén de 100 m2.
— Fosa para las aguas de enfriado de 4 m2.
— Zona de acopio de madera de 1.060 m2.
— Zona de maniobras de 16 m?2.
— Viales de 145 m2.

Es drgano competente para la modificacion de la autorizacion ambiental unificada la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 11 de enero de 2024. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.




NUMERO 16
¢« DOE
Martes 23 de enero de 2024

AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LA VERA

CORRECCION de errores del Anuncio de 10 de enero de 2024 sobre aprobacién
definitiva de Estudio de Detalle. (2024080081)

Habiéndose detectado error material en el Anuncio de fecha 10 de enero de 2024 (DOE n.°
11, de 16 de enero) relativo a la aprobacion definitiva de Estudio de Detalle, se procede a la
rectificacion del mismo.

Donde dice:

“Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera de fecha 28 de diciembre
de 2023 por el que se aprueba definitivamente expediente de Estudio de Detalle”.

Debe decir:

“Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera de fecha 27 de diciembre
de 2023 por el que se aprueba definitivamente expediente de Estudio de Detalle”.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

Aldeanueva de la Vera, 16 de enero de 2024. El Alcalde, FRANCISCO JAVIER GARCIA BEJAR.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 15 de enero de 2024 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2024080084)

Dofia Maria Fernanda Sanchez Rodriguez, Alcaldesa-Presidenta del Ilmo. Ayuntamiento de
Don Benito, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local, teniendo
en cuenta los antecedentes existentes en el expediente tramitado al efecto para la provision
del puesto de Coordinador de Urbanismo vacante en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Don Benito, personal funcionario, por el sistema de libre designacién, con
arreglo a las Bases publicadas en el BOP de Badajoz de fecha 20.10.2023, con fecha 19 de
diciembre de 2023, por la Alcaldia de este Ayuntamiento se emitio la siguiente resolucion:

— El nombramiento de Don Javier Rodriguez Parejo, provisto de DNI n.0 ***6883** como
funcionario de carrera para el desempefio del puesto de Coordinador de Urbanismo del
Ayuntamiento de Don Benito, (Cddigo RPT: VOCOO01), con efectos econémico-adminis-
trativos del dia 1 de enero de 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 25
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Don Benito, 15 de enero de 2024. La Alcaldesa, MARIA FERNANDA SANCHEZ RODRIGUEZ.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2023 sobre nombramiento de personal
laboral fijo en la categoria de Monitor Deportivo. (2024080085)

Mediante el presente anuncio, se hace publico que por Resolucidon de la Alcaldia Presidencia
de este Ayuntamiento de fecha 16 de noviembre de 2023, y una vez superado el proceso se-
lectivo mediante concurso, estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, ha sido nombrado personal laboral fijo de este Ayuntamiento D. Sergio Molano Casas
con DNI ***1813**, con la categoria de Monitor Deportivo, encuadrada en el Subgrupo C2.

Navalmoral de la Mata, 30 de noviembre de 2023. El Alcalde, ENRIQUE A. HUESO RETAMOSA.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 15 de enero de 2024 sobre contratacion de personal laboral fijo
en la categoria de Conserje. (2024080080)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el
sistema de seleccidon de concurso-oposicion, de una plaza de Conserje, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo e incluida en la oferta excepcional de empleo publico por la que se ar-
ticulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de
2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 214, de 8 de noviembre; con arreglo
a las bases de seleccion aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria cele-
brada el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 241,
de 21 de diciembre; modificadas por el mismo 6rgano en sesién ordinaria celebrada el dia 11
de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 11, de 17 de enero; se
ha dictado Resolucion por la Alcaldia, el dia 15 de enero de 2024, autorizando la contratacion
como personal laboral fijo de don Armando Manzanedo Ruiz, con DNI ***5525%*,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Plblica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 15 de enero de 2024. El Secretario General, BERNARDO GONZALO
MATEO.
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ANUNCIO de 17 de enero de 2024 sobre contratacion como personal laboral
fijo en la categoria de Subalterno. (2024080090)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el
sistema de seleccion de concurso-oposicion, de una plaza de Subalterno, vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo e incluida en la oferta excepcional de empleo publico por la que
se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de
octubre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 214, de 8 de noviem-
bre; con arreglo a las bases de seleccion aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesidn
ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n.% 241, de 21 de diciembre; modificadas por el mismo drgano en sesion ordinaria
celebrada el dia 11 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 11,
de 17 de enero; se ha dictado Resolucion por la Alcaldia, el dia 17 de enero de 2024, autori-
zando la contratacion como personal laboral fijo de don Alberto Ramos Martin-Romo, con DNI

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 17 de enero de 2024. El Secretario General, BERNARDO GONZALO
MATEO.
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