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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 20 de agosto de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Presidencia, Interior y Dialogo Social y el Ayuntamiento de Fregenal de la
Sierra, para la implantacidn del Tribunal Unico en los procesos de seleccion
para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.
(2024062746)

Habiéndose firmado el dia 26 de julio de 2024, el Convenio de Colaboracion entre la Conseje-
ria de Presidencia, Interior y Didlogo Social y el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, para la
implantacion del Tribunal Unico en los procesos de seleccion para la cobertura de plazas en las
plantillas de Policia Local de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de agosto de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR
Y DIALOGO SOCIAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE
FREGENAL DE LA SIERRA, PARA LA IMPLANTACION DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE
POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA

26 de julio de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, D David Gonzalez Gil, Secretario General de la Consejeria de Presidencia, Inte-
rior y Didlogo Social, para cuyo cargo fue nombrado por Decreto 84/2023, de 28 de julio (DOE
N.0 146, de 31 de julio), en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas mediante
Resolucidon de 4 de octubre de 2023, por el que se delegan determinadas competencias, asi
como la firma de resoluciones y actos, en la Secretaria General de la Consejeria (DOE n.° 194
de 9 de octubre de 2023).

De otra parte, D.2 Maria Agustina Rodriguez Martinez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Frege-
nal de la Sierra, nombrada en sesion plenaria de fecha 17/06/2023 habiendo sido autorizada
para la firma del presente convenio mediante Acuerdo de Pleno de fecha 02/04/2024.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas
y se reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para formalizar el
presente convenio, y a tales efectos.

EXPONEN:

Primero. La Comunidad Auténoma de Extremadura, segun dispone el articulo 9.1.41 de la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, tiene atribuidas de forma exclusiva las competencias en la coordi-
nacion y demas facultades previstas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad en relacidn con las policias locales de Extremadura. Por su parte, la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, determina
en su articulo 46.3, que los Ayuntamientos podran solicitar a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales la colaboracidn en la realizacion de las pruebas de
seleccion para el ingreso o la promocidn del personal de las Policias Locales, pudiendo asu-
mir la citada Consejeria la convocatoria conjunta de varios procesos selectivos mediante la
constitucion de un Tribunal Unico. Asimismo, desde la Junta de Extremadura se promoverd y
potenciaran las convocatorias conjuntas con un Tribunal Unico para el mayor nimero de mu-
nicipios de Extremadura, haciendo uso de esta posibilidad siempre que sea posible.
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Segundo. La Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, es competente en materia
de interior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de
20 de julio, por el que se modifica la denominacion y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segln establece el articulo 6.1.a) del Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Diadlogo Socia,
corresponde a la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil el ejercicio de
las funciones que la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y otras normas
del Estado, atribuya a la Junta de Extremadura en materia de coordinacidn y cooperacion con
las policias locales.

Tercero. El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion,
la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el
Tribunal Unico, dedica su Titulo III a la regulacién del Tribunal Unico.

Segun dispone el articulo 40.1 del citado Decreto, la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacién de Policias Locales, llevara a efecto la co-
laboracion con los ayuntamientos, asumiendo la convocatoria conjunta de las plazas vacantes
de los municipios de la regidén extremefia que estén interesados mediante la celebracion del
oportuno convenio de colaboracion.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 41. A) del citado Decreto
dispone: “Su objeto serd la delegacion por el Ayuntamiento a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales de Extremadura de todas las competencias rela-
tivas a la convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos para el acceso a la categoria o
categorias de policia local que se determinen en el propio convenio”.

De conformidad con la regulacion de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 1/2024, de 5
de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afio 2024, asi como de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios PUblicos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, el articulo 40.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio,
por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, posibilita que la Administracion
Publica de Extremadura recaude las tasas de los procesos selectivos convocados por ésta para
el acceso al empleo publico de la Administracion Local en materia de Policia Local.

Cuarto. La Federacion Extremefia de Municipios y Provincias (FEMPEX), creada al amparo de
lo dispuesto en el articulo 54.4 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del
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Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura (BOE nim. 25, de 29 de
enero de 2011), en virtud del articulo 1 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, constituyéndose para representar a los municipios asociados ante
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, encontrandose entre sus fi-
nalidades, la representacion de los intereses de los Entes Locales ante las instancias politicas
y administrativas de su ambito territorial en orden a la consecucion de los objetivos politicos
y sociales que les competen, procurar el mejor funcionamiento de los Servicios Publicos, asi
como prestar servicios y gestiones de asuntos comunes.

La Disposicidn adicional tercera de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, establece que la Federacion Extremefia de Municipios y Provincias
podra celebrar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 59.5 del Estatuto de Autonomia
de Extremadura, convenios con las distintas administraciones publicas para el cumplimiento
de sus fines.

Fruto de ese poder de representacion, se firmo el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, y la Federacion de Municipios y
Provincias de Extremadura por el que se implementa la figura del Tribunal Unico en los proce-
sos de seleccion para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.

En los Anexos I y II de dicho convenio figuran, respectivamente, por un lado el modelo de
convenio a suscribir con cada ayuntamiento o grupos de ayuntamientos para articular la dele-
gacion de competencias de éstos en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria com-
petente en materia de coordinacion de policia Local, para la seleccion de personal de policia
local en los términos que se reflejan en dicho modelo, y por otro, el modelo de comunicacién
(Anexo II) a través del cual, los ayuntamientos que previamente hayan suscrito el modelo de
convenio contenido en el Anexo I, comunicaran cada afo en los plazos establecidos la plaza o
plazas que tengan que ser incluidas en cada procedimiento de seleccion a través del Tribunal
Unico.

Quinto. Por su parte, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, atribuye a las Corporaciones la competencia para la seleccion de su per-
sonal funcionario.

El articulo 47.2. h) de dicha Ley atribuye a los Plenos de las Corporaciones Locales la com-
petencia para aprobar la “Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones
publicas, asi como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por
otras administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente”.

Por ultimo, el articulo 57 del mismo cuerpo legal determina que la cooperacion econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion local y la Administracion de las Comunidades
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Autdnomas, en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante
los consorcios o los convenios administrativos que suscriban, dando preferencia a los conve-
nios.

Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector PUblico (en adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacidn entre administracio-
nes publicas previene que estos se formalicen mediante convenios.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con
caracter basico los convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Sexto. El proceso selectivo de los integrantes de las plantillas de Policia Local conlleva la
realizacion no sdlo de pruebas tedricas, sino también fisicas, psicotécnicas, médicas y prac-
ticas, asi como una fase formativa posterior a la que se asiste como personal funcionario en
practicas, antes de su nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su
especialidad. Asi lo ha recogido el articulo 50 de la referida Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Por su complejidad, este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un esfuerzo
sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno le corresponde convocar.

Séptimo. Confluye, de este modo, el interés de las partes en hacer efectivo el mecanismo de
cooperacion en materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local
que instrumente la delegacion de competencias municipales en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en los términos previstos en el Anexo I del Convenio
de Colaboracién entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, y
la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura por el que se implementa la figura
del Tribunal Unico en los procesos de seleccién para la cobertura de plazas en las plantillas de
Policia Local de Extremadura.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente,
reconociéndose ambas partes con capacidad legal suficiente, asi como la representacion con
que intervienen, convienen en firmar el presente convenio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policia
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Local y el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, mediante la delegacion de la competencia,
aprobada mediante Acuerdo del respectivo Pleno de 2 de abril de 2024 que se adjunta, para
la seleccion del personal de su plantilla de Policia Local, en los términos del articulo 46.3 Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, a favor de dicha
Administracion Publica, que las ejercera a través de la Secretaria General de Interior, Emer-
gencias y Proteccion Civil.

Dicha delegacion en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, incluye la
competencia para la aprobacion de las bases generales del proceso selectivo de policias loca-
les de la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el
Titulo V de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadu-
ra, asi como en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de selec-
cion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como
el Tribunal Unico, que dedica su Titulo III a la regulacién del Tribunal Unico y la acumulacién
en una Unica convocatoria anual realizada por la Administracion de la Comunidad Autondmica
de Extremadura de todas las plazas ofertadas de los diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podra ampliar la delegacion en la Consejeria competen-
te en materia de coordinacion de policias locales, para la realizacion del resto de los procesos
selectivos de las diferentes categorias de la policia local que, por su naturaleza, sean suscep-
tibles de cobertura mediante convocatoria unificada, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn, la provision
de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Segunda. Ambito de actuacién territorial y material.

El ambito de actuacion territorial del presente convenio de colaboracion se circunscribe al
término del municipio de Fregenal de la Sierra, que disponga o pueda disponer, durante su
vigencia, de plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias locales (Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ba-
sica, Grupo C, Subgrupo C1) que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, asi como en
el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision
de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Tercera. Compromisos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de
Policias Locales.
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La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion
de policia Local, se compromete con el municipio que suscribe el presente convenio a aceptar
la delegacion de las siguientes competencias municipales:

a) Elaboracion, aprobacion y publicacion anual de las bases de cada convocatoria especi-
fica unificada por oposicion libre respecto de la suma total de plazas ofertadas por los
municipios adheridos, para el acceso al empleo de policias locales, de la escala basica,
previstos en sus ofertas de empleo publico respectivas. Cada convocatoria especifica
unificada que realice la Junta de Extremadura indicara e identificard cada una de las
plazas convocadas que corresponden a cada Municipio y se redactara de conformidad
con las Bases Generales aprobadas para este tipo de procesos que, a su vez, deberan
desarrollar lo dispuesto en la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura, el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y con caracter supletorio por el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publi-
ca de Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Las convocatorias especificas se publica-
ran en el Diario Oficial de Extremadura y en los boletines oficiales de ambas provincias,
ademas de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

b) Realizacion de los tramites y aprobacion de todos los actos materiales y juridicos in-
tegrantes del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases especificas de la
convocatoria y resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura de la convocatoria especifica unificada y sus ba-
ses, recepcion de solicitudes de las personas aspirantes y gestion de las solicitudes de
participacion, asi como de la comprobacién de la documentacion acreditativa; cobro de
tasas, que se corresponderan con las establecidas por la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el mismo grupo de titulacion, ingresandolas
en su Hacienda Publica; resoluciones de aprobacidn de listas de personas admitidas y
excluidas, tanto provisionales, como definitivas y resolucion de incidencias; notifica-
ciones y publicaciones de los actos administrativos y resoluciones relacionadas con el
proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal web de la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura; nombramiento de los componentes del tribunal, asi como de
los asesores especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas tedricas, fisicas,
psicotécnicas y médicas, asi como su gestion; tramitacion de la propuesta de apro-
bados del tribunal para su nombramiento como personal funcionario en practicas por
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cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacion y preferencia ordenada de las personas
solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacidn de las diferentes pruebas; tramitacion
y abono de las dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal,
asesoras y de apoyo; las demas que resulten precisas y necesarias para el normal fun-
cionamiento del proceso selectivo, incluida la resolucion de las reclamaciones y recursos
administrativos que se presenten, asi como la remision del expediente y defensa ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

Cuarta. Compromisos del Ayuntamiento.
El Ayuntamiento se compromete a:

a) Delegar en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, me-
diante acuerdo del Pleno que se adjunta al presente, las competencias descritas en
el apartado primero de la clausula anterior para la seleccion, por oposicion libre, del
empleo de policia local (Escala de Administracidon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las
vacantes de su plantilla de policia local que figuren en la Oferta de Empleo Publico, ejer-
citdndose dichas competencias delegadas a través de la Secretaria General de Interior,
Emergencias y Proteccion Civil. Tal delegacidon debe incluir, en todo caso, la resolucién
de los recursos administrativos que puedan interponerse contra los actos administrati-
vos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas y comprendera Unicamente
las plazas de oposicion libre objeto de cobertura a través del proceso unificado.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el Acuerdo del Pleno apro-
batorio de dicha delegacion, asi como el presente convenio tras su firma.

c) Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a la Se-
cretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, en todo caso, como fecha
limite antes del fin del mes de enero de cada afio, las plazas vacantes en el empleo de
Policia Local objeto de delegacion, utilizando para ello el modelo de Anexo II aprobado
en el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio, y la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura por
el que se implementa la figura del Tribunal Unico en los procesos de seleccidn para la
cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.

La duracion de la delegacion de competencias se mantendra, en todo caso, mientras
se desarrolle el proceso selectivo para el que se efectud dicha comunicacion estando
vigente el presente convenio. Si el Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, revoca
dicha delegacién, deberd comunicarla fehacientemente a la Secretaria General de Inte-
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rior, Emergencias y Proteccion Civil, competente en materia de coordinacion policia local
y publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos del acuerdo de revocacion
de la delegacion de competencias habran de producirse tras la finalizacion del proceso
selectivo anual convocado al amparo de la misma, es decir, hasta el nombramiento de
las personas aspirantes propuestas por el Tribunal como personal funcionario de carre-
ra, en su caso.

d) A participar, cuando asi se acuerde en la Comision de Seguimiento, con la cesion gratui-
ta de sus espacios y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas.

e) A nombrar personal funcionario en practicas de su plantilla de Policia Local a la/as
persona/as propuestas por el Tribunal a la finalizacion de la fase de oposicién, asi como
a nombrar personal funcionario de carrera de su plantilla de Policia Local a las personas
que, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, sean propuestos para cubrir
las plazas de policia local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual
unificada.

Quinta. Compromiso econoémico.

El presente convenio carece de obligaciones y compromisos econdmicos o de aportaciones
financieras para las partes firmantes. Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las
personas que se presenten a las pruebas selectivas seran las previstas por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para las pruebas de seleccion de su personal
funcionario de idéntico Grupo y Categoria, asi como su régimen de exenciones, integrandose
en su Hacienda Publica, conforme a lo dispuesto en la Orden por la que se apruebe cada con-
vocatoria especifica.

Los gastos generados por el desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion en
ejecucion del presente convenio seran asumidos por la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacion policia local, conforme a lo dispuesto en la
Orden por la que se apruebe cada convocatoria especifica.

Sexta. Publicidad.

El presente convenio estara sujeto al régimen de publicidad exigido por el articulo 10 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura (BOE num. 136, de 7 de junio).

Séptima. Comision Mixta.

Para todo lo relativo a la coordinacion, control, modificacion, seguimiento y evaluacion de los
procesos de seleccidon derivados del presente convenio, asi como para velar por el desarrollo
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y cumplimiento del mismo y, en su caso, poder resolver las dudas y posibles discrepancias
que surjan en su interpretacion, se constituira la Comisidn Mixta prevista en la Clausula Sexta
del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio, y la Federacidén de Municipios y Provincias de Extremadura por el que se implemen-
ta la figura del Tribunal Unico en los procesos de seleccién para la cobertura de plazas en las
plantillas de Policia Local de Extremadura, con la composicion y régimen de funcionamiento
que se prevén en el mismo.

La Comision de Seguimiento anualmente informard a la persona titular de la Alcaldia del
Ayuntamiento, de toda la informacion relativa al proceso de seleccion del afio anterior, con
evaluacion del procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la siguiente
convocatoria, proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante adenda de aquellos
contenidos del convenio que puedan precisar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

Octava. Vigencia y prérroga.

El presente convenio de colaboracion tendra efectos desde la firma por todos los intervinien-
tes y una vigencia de cuatro afios. Una vez firmado el convenio y recibida la comunicacion de
plazas conforme al modelo referenciado anteriormente, surtird efectos en la preparacion de
la convocatoria siguiente cuando ya se hubiera iniciado un proceso a través de la correspon-
diente convocatoria por la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policia Local.

En cualquier momento anterior al de la finalizacion del plazo de duracion inicial previsto an-
teriormente, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga mediante
adenda por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

La finalizacion de su vigencia o de su prorroga no conlleva el cese de los efectos de la dele-
gacion efectuada por el Ayuntamiento firmante hasta la finalizacion del proceso selectivo en
curso.

Novena. Régimen de modificacion.

Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de efi-
cacia, a través de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso
selectivo convocado y en curso, en el momento de aprobarse.

Décima. Causas de resolucion.
El presente convenio se resolvera por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.
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b) El acuerdo undnime de los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se con-
sideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidén del convenio y a la otra parte firmante. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a su liquidacidn, para lo cual deberd
suscribirse por ambas partes la correspondiente acta de liquidacion, en la que se recojan los
resultados de la ejecucidn del convenio y las posibles obligaciones y compromisos de las par-
tes. Puesto que, de acuerdo con lo dispuesto en la Cladusula Quinta el presente convenio no
conlleva aportaciones financieras, no sera de aplicacion el régimen previsto en el articulo 52.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen, asimismo, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la normativa de proteccion de datos y, en particular, las contenidas en el compromiso de
cumplimiento de las clausulas relativas a seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales, que se incorpora como Anexo A al presente convenio y deberd ser suscrito por el
ayuntamiento firmante del presente convenio.

Decimosegunda. Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del convenio, la Comision de Seguimiento pre-
vista en la Clausula Séptima, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada
gue se va a efectuar el ano en curso, verificara que se han cumplido las previsiones de este
convenio para cada Ayuntamiento firmante del mismo, en particular, respecto de la comu-
nicacion dentro de plazo de la oferta de empleo publico y nimero de vacantes que han de
incorporase a la convocatoria unificada anual.

La deteccion del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevara que las vacantes que
dicho municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo
que se proceda a la subsanacién, siempre antes de la aprobacion por la Consejeria competen-
te en materia de coordinacion policia local de la correspondiente convocatoria.



D OE NUMERO 166 41778
Martes 27 de agosto de 2024

Decimotercera. Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo
no dispuesto en el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se compro-
meten a resolver de manera amistosa en el seno de la Comision de Seguimiento prevista en
la Clausula Séptima las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente con-
venio.

Decimocuarta. Jurisdiccion.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision Mixta pre-
vista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido
ser solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competera a los 6rganos juris-
diccionales contencioso-administrativos, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en su redaccién actual.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y
cada una de sus partes, se firma electronicamente este documento.

El Consejero de Presidencia, Por el Ayuntamiento de Fregenal de la
Interior y Dialogo Social, Sierra,
PA, El Secretario General D.a MARfA AGUSTINA RODRIGUEZ

(Resolucion de 4 de octubre de 2023
DOE num. 194, de 9 de octubre de 2023),

DAVID GONZALEZ GIL

MARTINEZ
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ANEXO A

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS RELATIVAS A SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Primero. Requisitos de seguridad de la informacion en los equipos informaticos.

La Consejeria de Presidencia. Interior y Didlogo Social es la Responsable del tratamiento con
las funciones, derechos y obligaciones que le son propias (en adelante Responsable).

El Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra como firmante del convenio y en la medida que
acceda a datos de caracter personal que resulten necesarios para el cumplimiento del mis-
mo, por cuenta del responsable del tratamiento, asume las responsabilidad establecidas en
el Reglamento (UE) 2016/679, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en sus normas de desarrollo, en su
condicion de Encargado del tratamiento (en adelante Encargado) (articulo 28 del RGPD).

Los equipos informaticos utilizados por el personal del encargado, y que seran proporcionados
por ésta para el cumplimiento del objeto del convenio, deben estar actualizados y optimizados
a las actividades del perfil correspondiente para la satisfaccion del citado convenio.

Estos equipos informaticos estaran sometidos a las politicas y normativas establecidas en la
Junta de Extremadura, por parte de la Secretaria General de Transformacion Digital y Ciber-
seguridad y la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, segun corresponda.

Las licencias de software necesarias para la realizacion del convenio, seran propiedad del
encargado, no permitiéndose la instalacion de licencias nominales, propiedad de la Junta de
Extremadura, en los equipos propiedad del encargado del tratamiento.

Por tanto, deben cumplirse las siguientes condiciones en los equipos informaticos aportados
por el encargado del tratamiento.

e Sistema operativo: El Sistema Operativo tiene que estar licenciado y actualizado con
los parches de seguridad. El sistema operativo sera el necesario para poder realizar los
trabajos que constituyen el objeto del convenio.

e Sistema de proteccion antivirus: el encargado debe proporcionar su propio software an-
tivirus y debe mantenerse actualizado.

e Soporte y actualizacion de los equipos informaticos: serd llevado a cabo por parte del
encargado.
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Cuando los equipos informaticos estén conectados a la red corporativa de la Junta de
Extremadura:

¢ Dichos equipos contaran con las mismas medidas de seguridad establecidas para el resto
de los equipos de la Junta de Extremadura.

e Los equipos seran inventariados en el inventario de la Junta de Extremadura.

e Los usuarios no tendran permisos de administrador en dichos equipos, salvo excepciones
debidamente justificadas y registradas por parte de la Secretaria General de Transfor-
macion Digital y Ciberseguridad y autorizadas por el Responsable de Seguridad de la
Informacion del Organismo Pagador.

e La Junta de Extremadura puede requerir la instalacion de software en los equipos del
encargado, como por ejemplo OCS Inventory.

Segundo. Confidencialidad de la informacion.

El encargado del tratamiento vendra obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre
el contenido del convenio, asi como sobre los datos o informacion a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la ejecucion del mismo, y a usar dicha informacion a los exclusivos
fines de la ejecucion del convenio y conforme a la Politica de Seguridad del responsable en
los términos en que resulte aplicable. Esta obligacion se mantendra incluso después de la
finalizacién del convenio.

El deber de confidencialidad sobre la informacidén del responsable serad extensible a todo el
personal del encargado o colaborador que participe en la ejecucién del convenio.

Todo el personal del encargado protegera, en la medida de sus posibilidades, la informacion
propiedad del responsable y los sistemas de informacion a los que tenga acceso con el fin de
evitar revelacion, alteracién o uso indebido de la informacidn.

El acceso y posesion de informacion del responsable por parte del encargado es estrictamen-
te temporal y vinculado a la ejecucidn del convenio, sin que ello confiera derecho alguno de
posesion, de titularidad de copia o de transmision sobre dicha informacion.

El encargado, una vez finalizadas las tareas que han originado el acceso a la informacion,
debera devolver los soportes y documentacidén que pudiera habérsele facilitado.

El encargado no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion de otras entidades
informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido expresa-
mente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la informacion y
de su contenido.
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Tercero. Datos de caracter personal.
A) BASE NORMATIVA.

Las partes que suscriben el convenio quedan obligadas al cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos) (En adelante RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como su normativa
de desarrollo.

B) OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO.
B.1) Obligaciones derivadas del convenio.
El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclu-
sion, sélo para la finalidad objeto del convenio En ningln caso podra utilizar los datos
para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable.
Inclusive con respecto a las transferencias internacionales de datos, si el Encargado
debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional,
en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que le sea aplicable,
informara al Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

c) Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo
30.5 del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del
RGPD:

1. El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuen-
ta del cual actle el Encargado.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
apropiadas que esté aplicando al tratamiento de los datos.
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d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

e) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud del presente convenio, incluso después de que finalice
el mismo.

f) Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se compro-
metan de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir
las medidas de seguridad correspondientes, de las que el encargado les informara
convenientemente. El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de esta obligacidn.

g) Garantizar la formacidn necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

h) Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion y oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encarga-
do, éste debe comunicarlo por correo electronico a la direccion que indique el Res-
ponsable. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas
alld del dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su
caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

i) Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado notificara al
Responsable, sin dilacion indebida y a través de la direccion de correo electronico que
le indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su
cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante
para la documentacion y comunicacion de la incidencia. Se facilitard, como minimo,
la informacion siguiente:

e Descripcion de la naturaleza de la violacidon de la seguridad de los datos persona-
les, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de inte-
resados afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos
personales afectados.

e Datos de la persona de contacto del Encargado para obtener mas informacion.

e Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

e Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la viola-
cion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
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adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

j) El Encargado asistirad al Responsable con toda la informacion de la que disponga,
a realizar la comunicacion de las violaciones de la seguridad a los interesados,
cuando sea probable que dicha violacion suponga un alto riesgo para sus derechos y
libertades.

k) El Encargado, a peticion del Responsable, comunicara en el menor tiempo posible,
con toda la informacion de la que disponga, la violacion de la seguridad de los datos
a los interesados, cuando sea probable que la violacion suponga un alto riesgo para
los derechos v las libertades de las personas fisicas. La comunicacion debe realizarse
en un lenguaje claro y sencillo y debera incluir los elementos que en cada caso se-
fiale el Responsable y, como minimo:

e La naturaleza de la violacion de datos.

e Indicacion de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener
mas informacion.

* Posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

¢ Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la vio-
lacion de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar
los posibles efectos negativos.

I) Poner a disposicion del Responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

m) Implantar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garan-
tizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento. Las medidas de seguridad minimas se recogen
en el apartado “Medidas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

B.2) Obligaciones del responsable.
Corresponde al Responsable:

— Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda cumplir el convenio.
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— Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del Encargado y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.
C) MEDIDAS DE SEGURIDAD MINIMAS A APLICAR POR EL ENCARGADO.
C.1) Ambito de aplicacion.
Los ambitos de aplicacion de estas medidas seran:

— Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informaticos y/o de archi-
vo, centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

— Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al En-
cargado la seguridad de los mismos.

— Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del
Responsable.

C.2) Medidas organizativas.

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales debera ser
informado de las siguientes medidas organizativas:

1. Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la
relacién laboral o de prestacion de servicios.

2. Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal
fin se evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electroni-
cas desatendidas, documentos en papel en zonas de acceso publico, soportes con
datos personales, etc.), esta consideracion incluye las pantallas que se utilicen para
la visualizacion de imagenes del sistema de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la
persona se ausente del puesto de trabajo, procederd al bloqueo de la pantalla o al
cierre de la sesion.

3. Los documentos en papel y soportes electronicos se almacenaran en lugar seguro
(armarios o estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran
custodiados cuando, con motivo de su tramitacion, se encuentren fuera de los dispo-
sitivos o salas de archivo.
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4. No se desecharan documentos (papel) o soportes electronicos (cd, pendrives, discos

duros, etc.) con datos personales sin garantizar su destruccién, de forma que la in-

formacion no sea recuperable.

5. No se comunicaran datos personales o cualquier informacion personal a terceros,
prestando atencion especial en no divulgar datos personales protegidos durante las

consultas telefonicas, correos electrdnicos, etc.

6. Derechos de los titulares de los datos. Se informara a todo el personal del Encargado
acerca del procedimiento, si procede, para atender los derechos de los interesados,
definiendo de forma clara los mecanismos por los que pueden ejercerse los mismos
y teniendo en cuenta lo siguiente:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacidn
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como so-
licitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
o solicitar la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacién por escrito
al Responsable, a través de direcciones especificadas.

Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de pro-
teccidon de datos en la direccién dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

La obligacion de atender estos derechos corresponde al Responsable.

Si la peticion la recibe el Encargado, en relacion a los tratamientos por cuenta
del Responsable, éste tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un
periodo inferior a 24 horas, acompafiandola de la informacién pertinente de la
que disponga.

El Responsable identificarad las acciones que deben realizarse en base a la peti-
cion de los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

a. Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos
de los interesados que obren en su poder.

b. Para el derecho de rectificacion se procedera a modificar los datos de los
interesados que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del
tratamiento.

c. Para el derecho de supresidon se suprimiran los datos de los interesados
cuando estos manifiesten su negativa u oposicion para el tratamiento de los
mismos y no exista base legal que lo impida.
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6.6.

6.7.

6.8.

Violaciones de seguridad de datos de caracter personal. Cuando se produzcan
violaciones de seguridad de datos de caracter personal, como, por ejemplo,
el robo o acceso indebido a los mismos se notificard al Responsable de forma
inmediata acerca de tal circunstancia, incluyendo toda la informacion necesaria
para el esclarecimiento de los hechos. Asimismo, se apoyard al Responsable
para realizar la notificacion de la violacion de la seguridad a la Agencia Espafio-
la de Proteccidén de Datos teniendo en cuenta la informacion a disposicion del
Encargado.

El ejercicio de derechos requerira la previa presentacion por parte del interesa-
do de copia de su DNI o documento identificativo.

No obstante el Encargado tiene la obligacion de informar a cualquier interesado
de las siguientes circunstancias:

a. Lista de tipologias de datos personales tratados.
b. Finalidad para la que han sido recogidos.

c. Identidad de los destinatarios de los datos.

d. Plazo de conservacion de los datos.

e. Identidad del Responsable ante el que pueden solicitar la rectificacidn, su-
presion y oposicion al tratamiento.

f. Datos de contacto del Delegado de Proteccidon de Datos.

C.3) Medidas de seguridad técnicas para la identificacion.

El Encargado implantard como minimo las siguientes medidas técnicas para garantizar la
identificacion y autenticacidon de los usuarios con acceso a los datos:

1. No se permitira el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

2. Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracion para la instala-
cion y configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de administra-

cion para el acceso a los datos personales. Esta medida evitara que en caso de ata-

que de ciberseguridad puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el sistema
operativo.
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3. Se garantizara la existencia de contrasefias (0 mecanismos equivalentes) para el
acceso a los datos personales almacenados en sistemas electrdnicos. La contrasefia
tendra los menos 8 caracteres, mezcla de nimeros y letras, caracteres especiales,
etc. y se renovaran periddicamente.

4. Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas,
se dispondra de un usuario y contrasena especificos (identificacion inequivoca).

5. Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefias, evitando que queden
expuestas a terceros. En ningln caso se compartiran las contrasefias ni se dejaran
anotadas en lugar comun y el acceso de personas distintas del usuario.

C.4) Medidas de seguridad técnicas para salvaguardar los datos.

A continuacion, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguarda
de los datos personales:

1. Actualizacion de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utiliza-
dos para el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberan man-
tenerse actualizados.

2. Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los
datos personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida
de lo posible el robo y destruccidn de la informacion y tales datos personales. El sis-
tema de antivirus debera estar actualizado permanentemente y gestionado de forma
central.

3. Cortafuegos. Para evitar accesos remotos indebidos a los datos personales se velara
para garantizar la existencia de un cortafuego activado en aquellos sistemas en los
que se realice el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

4. Cifrado de datos. Cuando se precise utilizar datos personales fuera del recinto don-
de se realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electrdnicos,
se deberd valorar la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su
confidencialidad.

5. Copia de seguridad. Periddicamente se realizara una copia de seguridad en un segun-
do soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara
en un lugar seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros
originales, con el fin de permitir la recuperacion de los datos personales en caso de
pérdida de la informacion.
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C.5) Verificacion, evaluacion y valoracion periddica de las medidas de seguridad.

El Encargado implantard un procedimiento periédico que le permita verificar, evaluar y
valorar, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas de
tratamiento, centros de trabajo y usuarios bajo su control.

De ese procedimiento periddico se derivaran la implantacion de mecanismos adicionales
para:

— Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

— Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

— Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las medidas de seguridad abarcaran la proteccidn de los sistemas de informacion asi como
de los sistemas de tratamiento manual y el archivo de la documentacidn.

La revisidn podra realizarse por mecanismos automaticos (software o programas informa-
ticos) o de forma manual.

C.6) Medidas de seguridad.

El Encargado dispondra en todo momento de informacién actualizada sobre las medidas
de seguridad aplicadas y debera proporcionarlas al Responsable cuando éste las solicite y
en todo caso siempre que haya cambios relevantes en su arquitectura de seguridad de la
informacion.

D) PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el encargado del tratamiento acepta
expresamente que la propiedad de la documentacion y los trabajos realizados al amparo del
presente convenio, y durante el periodo de garantia y mantenimiento, corresponde Unicamen-
te a la Junta de Extremadura, con exclusividad y sin mas limitaciones que las impuestas por
el ordenamiento juridico.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y
de proteccion juridica de los programas de ordenador, el encargado acepta expresamente que
los derechos de explotacién y la propiedad del cddigo fuente de las aplicaciones desarrolladas
al amparo del presente convenio corresponden Unicamente a la Junta de Extremadura, con
exclusividad y a todos los efectos.
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El encargado del tratamiento acepta expresamente que los derechos de propiedad sobre los
soportes materiales a los que se incorporen los trabajos realizados, en cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio, corresponden a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento exonerara a la Junta de Extremadura de cualquier tipo de res-
ponsabilidad frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole dimanante de los sumi-
nistros, materiales, procedimientos y medios utilizados para la ejecucién del convenio proce-
dente de los titulares de derechos de propiedad industrial e intelectual sobre ellos.

Si fuera necesario, el encargado del tratamiento estara obligado, antes de la firma del con-
venio, a obtener las licencias y autorizaciones precisas que le legitimen para la ejecucion del
mismo.

En caso de acciones dirigidas contra la Junta de Extremadura por terceros titulares de dere-
chos sobre los medios utilizados por el encargado del tratamiento para la ejecucion del conve-
nio, éste respondera ante la Junta de Extremadura del resultado de dichas acciones, estando
obligado, ademas, a prestarle su plena ayuda en el ejercicio de las acciones que competan a
la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento no podra hacer uso del nombre, marca o logotipo que le haya
facilitado la Junta de Extremadura para el cumplimiento de sus obligaciones dimanantes del
presente convenio, fuera de las circunstancias y para los fines expresamente pactados en
éste, ni una vez terminada la vigencia del mismo.

E) DEVOLUCION DE ACTIVOS.

Para el supuesto de que el cumplimiento del convenio conlleve la entrega de activos, el En-
cargado del tratamiento se compromete a la devolucién de todos los activos de que haya
dispuesto para el cumplimiento del mismo, ya sean software, documentacion corporativa,
equipos y/o recursos materiales. Asi mismo, si el personal del encargado dispone de permisos
de acceso a instalaciones o sistemas, estos deben ser devueltos o comunicados para su anu-
lacion en el momento de finalizacion del convenio, respondiendo de su uso una vez finalizado.

El encargado del tratamiento se compromete a entregar a la Junta de Extremadura toda la
informacion y documentacion resultante de los trabajos objeto del presente convenio, vinien-
do obligado, ademads, a no mantener documentacion o almacenar informaciéon en locales o
equipos ajenos o no autorizados por la Junta de Extremadura, durante o una vez finalizado el
plazo de ejecucion del convenio.

En los casos en que la Junta de Extremadura lo estime necesario podra exigir al encargado
del tratamiento certificaciones de destruccidon de documentos o eliminacion de informacién de
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los equipos empleados para la realizacion de objeto del convenio, asimismo, podra realizar
revisiones de las instalaciones y procedimientos empleados por el encargado del tratamiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacidén vigente, el incumplimiento de estos compro-
misos y las consecuencias derivadas de ello seran responsabilidad exclusiva del encargado
del tratamiento, que respondera frente a terceros y frente a la Administracion de la Junta de
Extremadura de los dafios y perjuicios que pudieran generarse.

F) AUDITORIA.

La Junta de Extremadura podra exigir al encargado del tratamiento cualquier evidencia de
cumplimiento con la legislacién aplicable, conforme a lo marcado en los acuerdos firmados
por ambas partes, asi como con los requisitos de seguridad impuestos por parte de la Junta
de Extremadura. Para ello la Junta de Extremadura se reserva el ejercicio de los siguientes
derechos:

e Revisar o auditar los mecanismos de salvaguarda de la Seguridad de la Informacion que
tenga implementados el encargado del tratamiento y que estén relacionados o implica-
dos con los sistemas utilizados en el convenio.

e Revisar o auditar el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento con la legisla-
cion aplicable.

e Requerir al encargado del tratamiento los documentos derivados de los procesos de au-
ditoria llevados a cabo por éste, asi como cualquier otra evidencia sobre el cumplimiento
con el marco legal aplicable y con los requisitos impuestos en el convenio.

* Solicitar la implementacién de cualquier mecanismo organizativo, técnico o juridico que
considere adecuado para garantizar la Seguridad de la Informacién.

Para facilitar el ejercicio de los anteriores derechos por parte de la Junta de Extremadura, el
encargado del tratamiento se compromete a facilitar y participar activamente en el desarrollo
de las actividades anteriormente descritas.

G) CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL.

El Responsable del tratamiento dispone de una Politica de Seguridad de la Informacidn, asi
como de un Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de se-
guridad que se deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad,
integridad, autenticidad y trazabilidad de la informacién. Es obligaciéon del encargado del
tratamiento el conocimiento, cumplimiento e implantacion de aquellas medidas de seguridad
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establecidas en el Marco Normativo que, con base en la naturaleza de los servicios prestados,
sea de aplicacidn. El responsable se reserva el derecho de exigir al encargado la aplicacion
de las medidas de seguridad adicionales cuando los requisitos de seguridad de la informacion
aplicables al servicio asi lo requieran.

El encargado del tratamiento debera concienciar y formar a su personal en materia de se-
guridad de la informacion, y en particular aquellos aspectos de la Politica de Seguridad de la
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social y su Marco Normativo de desarrollo que
sean de aplicacidn en base a la naturaleza de los servicios prestados.

Los trabajadores del encargado, por su parte, deben tener siempre presentes durante el des-
empefio de sus funciones los principios de la ética, la profesionalidad, la confidencialidad y la
responsabilidad.

De forma general, todo el personal del encargado que acceda a informacion de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Didlogo Social debera cumplir con las siguientes normas:

e Acceder exclusivamente a los sistemas de informacion mediante el acceso y los medios
autorizados.

e Proteger la confidencialidad de la informacion de toda revelacion no autorizada.

e Proteger la integridad de la informacion del responsable del tratamiento a la que tenga
acceso.

e Proteger la informacién y los sistemas de informacién de cualquier alteracion no
autorizada.

¢ Todos los empleados del encargado deben hacerse responsables de la custodia personal
de las credenciales que tienen asignadas para el acceso a los recursos de los sistemas de
informacion del responsable. Estas credenciales nunca pueden ser facilitadas a terceras
personas, sean o no empleados del encargado, y los propietarios de las mismas deben
ser Unicos responsables del uso que se haga de ellas.

Ademads, el encargado debe poner en marcha medidas de control para garantizar la supervi-
sion de las actuaciones para sus trabajadores.

H) PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL.

El personal del encargado del tratamiento que desempefie sus funciones en las instalaciones
del responsable, debera conocer y cumplir las medidas de seguridad establecidas en el “Ma-
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nual de responsabilidades de Seguridad de la Informacion para usuarios”. Es responsabilidad
del encargado del tratamiento la distribucidén, cuando sea necesario, de este manual entre
sus trabajadores.

I) TRANSMISION DE INFORMACION POR PARTE DEL ENCARGADO A OTRAS ENTIDADES.

El encargado del tratamiento no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion de
otras entidades informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya
sido expresamente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la
informacion y de su contenido. En el caso de existir dicha autorizacion se debera velar por el
cumplimiento de las siguientes normas:

¢ Deben extenderse al receptor de la informacion todas las obligaciones del encargado del
tratamiento en materia de Seguridad de la Informacion impuestas por el responsable.

e El encargado del tratamiento sera responsable del uso y proteccion de la informacion del
responsable que le haya sido proporcionada, asi como de los perjuicios ocasionados al
responsable en los casos en los que la seguridad de la informacién hubiera sido compro-
metida.

e Se podra transmitir Unica y exclusivamente la informacion estrictamente necesaria para
que el encargado del tratamiento autorizado pueda llevar a cabo su cometido.

e La informacion sélo podra ser transmitida a los destinatarios autorizados, que han de
estar univocamente identificados, y por medios que garanticen la identidad del destina-
tario.

e En la transmision de la informacion se deben aplicar mecanismos que imposibiliten el ac-
ceso a ella por parte de otras entidades no autorizadas. Igualmente en el almacenamien-
to de la informacidn en dispositivos portatiles o extraibles se deben aplicar mecanismos
que imposibiliten dichos accesos.

J) PROTECCION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

En todo aquel equipamiento informatico propiedad del encargado en el cual se almacene,
procese o desde el que se acceda a informacion del responsable, el encargado debera aplicar
las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad y disponi-
bilidad de dicha informacion. Al menos, el encargado debe aplicar las siguientes medidas de
seguridad:

e Proteccidn contra cddigo malicioso: todos los equipos deben contar con programas anti-
virus y de proteccion ante software malicioso (malware) actualizados de forma automa-
tica y permanente.
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e Control de acceso: todos los equipos deben disponer de medidas que aseguren el acceso
sblo por parte del personal autorizado.

e Bloqueo de terminales: no deben dejarse los terminales desatendidos sin antes haber
bloqueado la sesion de usuario con el fin de evitar accesos no autorizados. El bloqueo
automatico tras un periodo de inactividad también debe estar activado.

e Actualizacion de sistemas: todo el equipamiento informatico debe estar al dia con las
ultimas actualizaciones y parches de seguridad disponibles.

e Salvaguarda de la informacién: se han de implementar mecanismos de copia de seguri-
dad y recuperacion en aquella informacion del responsable.

e Privilegios: los usuarios no deben poder deshabilitar o desinstalar las protecciones de
seguridad implantadas en los equipos.

El responsable se reserva el derecho de exigir la implantacion de las medidas de seguridad
adicionales que considere oportunas en el equipamiento informatico del encargado.

K) SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL ENCARGADO.

En aquellas instalaciones, donde se almacene o procese informacion del responsable, el en-
cargado del tratamiento debera implementar medidas de seguridad fisica, ambiental y de
control de acceso, y todo su personal deberd participar activamente en la implantacion y
cumplimiento de estas medidas.

El Consejero de Presidencia, Por el Ayuntamiento de Fregenal de
Interior y Didlogo Social la Sierra,

PA, El Secretario General, D.2 MARA AGUSTINA RODRIGUEZ
(Resolucion de 4 de octubre de 2023 MARTINEZ

DOE num. 194, de 9 de octubre de 2023),
DAVID GONZALEZ GIL
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RESOLUCION de 20 de agosto de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Presidencia, Interior y Dialogo Social y el Ayuntamiento de Valdelacalzada,
para la implantacion del Tribunal Unico en los procesos de seleccién para
la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.
(2024062747)

Habiéndose firmado el dia 13 de agosto de 2024, el Convenio de Colaboracién entre la Con-
sejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social y el Ayuntamiento de Valdelacalzada, para la
implantacion del Tribunal Unico en los procesos de seleccion para la cobertura de plazas en las
plantillas de Policia Local de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de agosto de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE VALDELACALZADA, PARA LA
IMPLANTACION DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA

13 de agosto de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, D David Gonzalez Gil, Secretario General de la Consejeria de Presidencia, Inte-
rior y Didlogo Social, para cuyo cargo fue nombrado por Decreto 84/2023, de 28 de julio (DOE
n.% 146, de 31 de julio), en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas mediante
Resolucion de 4 de octubre de 2023, por el que se delegan determinadas competencias, asi
como la firma de resoluciones y actos, en la Secretaria General de la Consejeria (DOE n.° 194
de 9 de octubre de 2023).

De otra parte, D. Francisco Javier Hormigo Oliva, Alcalde del Ayuntamiento de Valdelacalzada,
nombrada en sesidn plenaria de fecha 17/06/2023, habiendo sido autorizada para la firma del
presente convenio mediante Acuerdo de Pleno de fecha 19/02/2024.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas
y se reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para formalizar el
presente convenio, y a tales efectos.

EXPONEN:

Primero. La Comunidad Autdnoma de Extremadura, segun dispone el articulo 9.1.41 de la
Ley Orgdnica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, tiene atribuidas de forma exclusiva las competencias en la coordi-
nacion y demas facultades previstas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad en relacion con las policias locales de Extremadura. Por su parte, la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, determina
en su articulo 46.3, que los Ayuntamientos podran solicitar a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales la colaboracion en la realizacion de las pruebas de
seleccidn para el ingreso o la promocion del personal de las Policias Locales, pudiendo asu-
mir la citada Consejeria la convocatoria conjunta de varios procesos selectivos mediante la
constitucion de un Tribunal Unico. Asimismo, desde la Junta de Extremadura se promoverd y
potenciaran las convocatorias conjuntas con un Tribunal Unico para el mayor nimero de mu-
nicipios de Extremadura, haciendo uso de esta posibilidad siempre que sea posible.

Segundo. La Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social , es competente en materia
de interior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de
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20 de julio, por el que se modifica la denominacion y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segln establece el articulo 6.1.a) del Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social,
corresponde a la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil el ejercicio de
las funciones que la legislacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y otras normas
del Estado, atribuya a la Junta de Extremadura en materia de coordinacion y cooperacion con
las policias locales.

Tercero. El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion,
la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el
Tribunal Unico, dedica su Titulo III a la regulacién del Tribunal Unico.

Seguln dispone el articulo 40.1 del citado Decreto, la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias Locales, llevara a efecto la co-
laboracion con los ayuntamientos, asumiendo la convocatoria conjunta de las plazas vacantes
de los municipios de la regidén extremefia que estén interesados mediante la celebracién del
oportuno convenio de colaboracion.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 41. A) del citado Decreto
dispone: “Su objeto serd la delegacion por el Ayuntamiento a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales de Extremadura de todas las competencias rela-
tivas a la convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos para el acceso a la categoria o
categorias de policia local que se determinen en el propio convenio”.

De conformidad con la regulacion de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 1/2024, de 5
de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Extremadura para el
afio 2024, asi como de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, el articulo 40.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio,
por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, posibilita que la Administracion
Publica de Extremadura recaude las tasas de los procesos selectivos convocados por ésta para
el acceso al empleo publico de la Administracidén Local en materia de Policia Local.

Cuarto. La Federacion Extremefia de Municipios y Provincias (FEMPEX), creada al amparo de
lo dispuesto en el articulo 54.4 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura (BOE nim. 25, de 29 de
enero de 2011), en virtud del articulo 1 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y



D OE NUMERO 166 41797
Martes 27 de agosto de 2024

plena capacidad de obrar, constituyéndose para representar a los municipios asociados ante
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, encontrandose entre sus fi-
nalidades, la representacion de los intereses de los Entes Locales ante las instancias politicas
y administrativas de su ambito territorial en orden a la consecucion de los objetivos politicos
y sociales que les competen, procurar el mejor funcionamiento de los Servicios Publicos, asi
como prestar servicios y gestiones de asuntos comunes.

La Disposicion adicional tercera de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, establece que la Federacion Extremefia de Municipios y Provincias
podra celebrar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 59.5 del Estatuto de Autonomia
de Extremadura, convenios con las distintas administraciones puUblicas para el cumplimiento
de sus fines.

Fruto de ese poder de representacion, se firmo el Convenio de Colaboracién entre la Conse-
jeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, y la Federacion de Municipios y
Provincias de Extremadura por el que se implementa la figura del Tribunal Unico en los proce-
sos de seleccion para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.

En los Anexos I y II de dicho convenio figuran, respectivamente, por un lado el modelo de
convenio a suscribir con cada ayuntamiento o grupos de ayuntamientos para articular la dele-
gacion de competencias de éstos en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria com-
petente en materia de coordinacion de policia Local, para la seleccién de personal de policia
local en los términos que se reflejan en dicho modelo, y por otro, el modelo de comunicacidn
(Anexo II) a través del cual, los ayuntamientos que previamente hayan suscrito el modelo de
convenio contenido en el Anexo I, comunicaran cada afo en los plazos establecidos la plaza o
plazas que tengan que ser incluidas en cada procedimiento de seleccidn a través del Tribunal
Unico.

Quinto. Por su parte, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, atribuye a las Corporaciones la competencia para la seleccion de su per-
sonal funcionario.

El articulo 47.2. h) de dicha Ley atribuye a los Plenos de las Corporaciones Locales la com-
petencia para aprobar la “Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones
publicas, asi como la aceptacidn de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por
otras administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente”.

Por Ultimo, el articulo 57 del mismo cuerpo legal determina que la cooperacion econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion local y la Administracidon de las Comunidades
Autdnomas, en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo
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las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban, dando preferencia a
los convenios.

Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector PUblico (en adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacion entre administracio-
nes publicas previene que estos se formalicen mediante convenios.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con
caracter basico los convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Sexto. El proceso selectivo de los integrantes de las plantillas de Policia Local conlleva la
realizacion no sélo de pruebas tedricas, sino también fisicas, psicotécnicas, médicas y prac-
ticas, asi como una fase formativa posterior a la que se asiste como personal funcionario en
practicas, antes de su nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su
especialidad. Asi lo ha recogido el articulo 50 de la referida Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Por su complejidad, este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un esfuerzo
sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno le corresponde convocar.

Séptimo. Confluye, de este modo, el interés de las partes en hacer efectivo el mecanismo de
cooperacion en materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local
que instrumente la delegacidn de competencias municipales en la Administracion Publica de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en los términos previstos en el Anexo I del Convenio
de Colaboracién entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, y
la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura por el que se implementa la figura
del Tribunal Unico en los procesos de seleccién para la cobertura de plazas en las plantillas de
Policia Local de Extremadura.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente,
reconociéndose ambas partes con capacidad legal suficiente, asi como la representacion con
que intervienen, convienen en firmar el presente convenio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS:
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacién de policia
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Local, y el Ayuntamiento de Valdelacalzada, mediante la delegacion de la competencia, apro-
bada mediante Acuerdo del respectivo Pleno / plenos que se adjunta/ adjuntan , para la se-
leccion del personal de su/sus plantilla/ plantillas de Policia Local , en los términos del articulo
46.3 Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, a favor
de dicha Administracion Publica, que las ejercera a través de la Direccion General competente
en materia de coordinacién de Policias Locales.

Dicha delegacion en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, incluye la
competencia para la aprobacion de las bases generales del proceso selectivo de policias loca-
les de la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el
Titulo V de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadu-
ra, asi como en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de selec-
cion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como
el Tribunal Unico, que dedica su Titulo III a la regulacién del Tribunal Unico y la acumulacién
en una Unica convocatoria anual realizada por la Administracion de la Comunidad Autondmica
de Extremadura de todas las plazas ofertadas de los diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podra ampliar la delegacion en la Consejeria competen-
te en materia de coordinacion de policias locales, para la realizacion del resto de los procesos
selectivos de las diferentes categorias de la policia local que, por su naturaleza, sean suscep-
tibles de cobertura mediante convocatoria unificada, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn, la provision
de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Segunda. Ambito de actuacién territorial y material.

El ambito de actuacion territorial del presente convenio de colaboracion se circunscribe a
los términos de los municipios de Extremadura, cuyos Ayuntamientos suscriben el mismo y
que dispongan o puedan disponer, durante su vigencia, de plazas vacantes en sus ofertas de
empleo publico de policias locales (Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1) que deban cubrirse
conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de
Policias Locales de Extremadura, asi como en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se
regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales
de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Tercera. Compromisos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de
Policias Locales.
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La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion
de policia Local, se compromete con el/los municipios que suscriben el presente convenio a
aceptar la delegacion de las siguientes competencias municipales:

a) Elaboracion, aprobacion y publicacion anual de las bases de cada convocatoria especi-
fica unificada por oposicion libre respecto de la suma total de plazas ofertadas por los
municipios adheridos, para el acceso al empleo de policias locales, de la escala basica,
previstos en sus ofertas de empleo publico respectivas. Cada convocatoria especifica
unificada que realice la Junta de Extremadura indicara e identificard cada una de las
plazas convocadas que corresponden a cada Municipio y se redactara de conformidad
con las Bases Generales aprobadas para este tipo de procesos que, a su vez, deberan
desarrollar lo dispuesto en la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura, el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y con caracter supletorio por el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publi-
ca de Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Las convocatorias especificas se publica-
ran en el Diario Oficial de Extremadura y en los boletines oficiales de ambas provincias,
ademas de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

b) Realizacion de los tramites y aprobacion de todos los actos materiales y juridicos in-
tegrantes del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases especificas de la
convocatoria y resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura de la convocatoria especifica unificada y sus ba-
ses, recepcion de solicitudes de las personas aspirantes y gestion de las solicitudes de
participacion, asi como de la comprobacién de la documentacion acreditativa; cobro de
tasas, que se corresponderan con las establecidas por la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el mismo grupo de titulacion, ingresandolas
en su Hacienda Publica; resoluciones de aprobacidn de listas de personas admitidas y
excluidas, tanto provisionales, como definitivas y resolucion de incidencias; notifica-
ciones y publicaciones de los actos administrativos y resoluciones relacionadas con el
proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal web de la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura; nombramiento de los componentes del tribunal, asi como de
los asesores especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas tedricas, fisicas,
psicotécnicas y médicas, asi como su gestion; tramitacion de la propuesta de apro-
bados del tribunal para su nombramiento como personal funcionario en practicas por
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cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacion y preferencia ordenada de las personas
solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacidn de las diferentes pruebas; tramitacion
y abono de las dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal,
asesoras y de apoyo; las demas que resulten precisas y necesarias para el normal fun-
cionamiento del proceso selectivo, incluida la resolucion de las reclamaciones y recursos
administrativos que se presenten, asi como la remision del expediente y defensa ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

Cuarta. Compromiso del/los Ayuntamiento/Ayuntamientos.
Cada municipio se compromete a:

a) Delegar en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, me-
diante acuerdo del Pleno que se adjunta al presente, las competencias descritas en
el apartado primero de la clausula anterior para la seleccion, por oposicion libre, del
empleo de policia local (Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Es-
peciales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con
las vacantes de su plantilla de policia local que figuren en la Oferta de Empleo Plblico,
ejercitandose dichas competencias delegadas a través de la Direccidn General adscrita
a la Consejeria competente en materia de coordinacidn de policia Local. Tal delegacion
debe incluir, en todo caso, la resolucidn de los recursos administrativos que puedan in-
terponerse contra los actos administrativos dictados en el ejercicio de las competencias
delegadas y comprendera Unicamente las plazas de oposicidn libre objeto de cobertura
a través del proceso unificado.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el Acuerdo del Pleno apro-
batorio de dicha delegacién, asi como el presente convenio tras su firma.

c) Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a la
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil con competencia en ma-
teria de coordinacién de policia local, en todo caso, como fecha limite antes del fin del
mes de enero de cada afio, las plazas vacantes en el empleo de Policia Local objeto de
delegacion, utilizando para ello el modelo de Anexo II aprobado en el Convenio de Co-
laboracion entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, y
la Federaciéon de Municipios y Provincias de Extremadura por el que se implementa la
figura del Tribunal Unico en los procesos de seleccidn para la cobertura de plazas en las
plantillas de Policia Local de Extremadura.

La duracion de la delegacion de competencias se mantendra, en todo caso, mientras
se desarrolle el proceso selectivo para el que se efectud dicha comunicacién estando
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vigente el presente convenio. Si el Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, revoca
dicha delegacion, deberd comunicarla fehacientemente a la Secretaria General de Inte-
rior, Emergencias y Proteccion Civil competente en materia de coordinacion policia local
y publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos del acuerdo de revocacion
de la delegacion de competencias habran de producirse tras la finalizacién del proceso
selectivo anual convocado al amparo de la misma, es decir, hasta el nombramiento de
las personas aspirantes propuestas por el Tribunal como personal funcionario de carre-
ra, en su caso.

d) A participar, cuando asi se acuerde en la Comision de Seguimiento, con la cesion gratui-
ta de sus espacios y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas.

e) A nombrar personal funcionario en practicas de su plantilla de Policia Local a la/as
persona/as propuestas por el Tribunal a la finalizacion de la fase de oposicion, asi como
a nombrar personal funcionario de carrera de su plantilla de Policia Local a las personas
que, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, sean propuestos para cubrir
las plazas de policia local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual
unificada.

Quinta. Compromiso econémico.

El presente convenio carece de obligaciones y compromisos econdmicos o de aportaciones
financieras para las partes firmantes. Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las
personas que se presenten a las pruebas selectivas seran las previstas por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para las pruebas de seleccion de su personal
funcionario de idéntico Grupo y Categoria, asi como su régimen de exenciones, integrandose
en su Hacienda Publica, conforme a lo dispuesto en la Orden por la que se apruebe cada con-
vocatoria especifica.

Los gastos generados por el desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion en
ejecucion del presente convenio seran asumidos por la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacidn policia local, conforme a lo dispuesto en la
Orden por la que se apruebe cada convocatoria especifica.

Sexta. Publicidad.

El presente convenio estara sujeto al régimen de publicidad exigido por el articulo 10 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura (BOE num. 136, de 7 de junio).

Séptima. Comision Mixta.

Para todo lo relativo a la coordinacion, control, modificacidon, seguimiento y evaluacién de los
procesos de seleccion derivados del presente convenio, asi como para velar por el desarrollo
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y cumplimiento del mismo y, en su caso, poder resolver las dudas y posibles discrepancias
que surjan en su interpretacion, se constituira la Comisidn Mixta prevista en la Clausula Sexta
del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio, y la Federacidén de Municipios y Provincias de Extremadura por el que se implemen-
ta la figura del Tribunal Unico en los procesos de seleccién para la cobertura de plazas en las
plantillas de Policia Local de Extremadura, con la composicion y régimen de funcionamiento
que se prevén en el mismo.

La Comisién de Seguimiento anualmente informard a las personas titulares de la Alcaldias de
los Ayuntamientos que hayan suscrito el presente convenio, de toda la informacidn relativa al
proceso de seleccion del afio anterior, con evaluacion del procedimiento, resultados y mejo-
ras que han de considerarse en la siguiente convocatoria, proponiéndose, llegado el caso, la
modificacion mediante adenda de aquellos contenidos del convenio que puedan precisar ser
mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

Octava. Vigencia y prorroga.

El presente convenio de colaboracidn tendra efectos desde la firma por todos los intervinien-
tes y una vigencia de cuatro afios. Una vez firmado el convenio, y recibida la comunicacion de
plazas conforme al modelo referenciado anteriormente, surtird efectos en la preparacion de
la convocatoria siguiente cuando ya se hubiera iniciado un proceso a través de la correspon-
diente convocatoria por la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policia Local.

En cualquier momento anterior al de la finalizacion del plazo de duracion inicial previsto an-
teriormente, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga mediante
adenda por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

La finalizacion de su vigencia o de su prorroga no conlleva el cese de los efectos de la dele-
gacion efectuada por el Ayuntamiento firmante hasta la finalizacion del proceso selectivo en
curso.

Novena. Régimen de modificacion.

Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de efi-
cacia, a través de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso
selectivo convocado y en curso, en el momento de aprobarse.

Décima. Causas de resolucion.
El presente convenio se resolvera por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.
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b) El acuerdo undnime de los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se con-
sideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidén del convenio y a la otra parte firmante. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a su liquidacidn, para lo cual deberd
suscribirse por ambas partes la correspondiente acta de liquidacion, en la que se recojan los
resultados de la ejecucidn del convenio y las posibles obligaciones y compromisos de las par-
tes. Puesto que, de acuerdo con lo dispuesto en la Cladusula Quinta el presente convenio no
conlleva aportaciones financieras, no sera de aplicacion el régimen previsto en el articulo 52.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen, asimismo, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la normativa de proteccion de datos y, en particular, las contenidas en el compromiso de
cumplimiento de las clausulas relativas a seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales, que se incorpora como Anexo A al presente convenio y deberd ser suscrito por el
ayuntamiento firmante del presente convenio.

Decimosegunda. Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del convenio, la Comision de Seguimiento pre-
vista en la Clausula Séptima, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada
gue se va a efectuar el ano en curso, verificara que se han cumplido las previsiones de este
convenio para cada Ayuntamiento firmante del mismo, en particular, respecto de la comu-
nicacion dentro de plazo de la oferta de empleo publico y nimero de vacantes que han de
incorporase a la convocatoria unificada anual.

La deteccion del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevara que las vacantes que
dicho municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo
que se proceda a la subsanacién, siempre antes de la aprobacion por la Consejeria competen-
te en materia de coordinacion policia local de la correspondiente convocatoria.
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Decimotercera. Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en
lo no dispuesto en el mismo se estarad a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Las partes se
comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comision de Seguimiento
prevista en la Clausula Séptima las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion,
desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente convenio.

Decimocuarta. Jurisdiccion.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision Mixta pre-
vista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido
ser solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competera a los 6rganos juris-
diccionales contencioso-administrativos, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en su redaccién actual.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y
cada una de sus partes, se firma electronicamente este documento.

El Consejero de Presidencia, Por el Ayuntamiento de Valdelacalzada,

Interior y Dialogo Social, FRANCISCO JAVIER HORMIGO OLIVA
PD, El Secretario General,
(Resolucién de 4 de Octubre de 2023

DOE NUm. 194, de 9 de Octubre),
DAVID GONZALEZ GIL
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ANEXO A

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS RELATIVAS A SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Primero. Requisitos de seguridad de la informacion en los equipos informaticos.

La Consejeria de Presidencia. Interior y Didlogo Social es la Responsable del tratamiento con
las funciones, derechos y obligaciones que le son propias (en adelante Responsable).

El Ayuntamiento de Valdelacalzada como firmante del convenio y en la medida que acceda
a datos de caracter personal que resulten necesarios para el cumplimiento del mismo, por
cuenta del responsable del tratamiento, asume las responsabilidad establecidas en el Regla-
mento (UE) 2016/679, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, y en sus normas de desarrollo, en su condicién
de Encargado del tratamiento (en adelante Encargado) (articulo 28 del RGPD).

Los equipos informaticos utilizados por el personal del encargado, y que seran proporcionados
por ésta para el cumplimiento del objeto del convenio, deben estar actualizados y optimizados
a las actividades del perfil correspondiente para la satisfaccion del citado convenio.

Estos equipos informaticos estaran sometidos a las politicas y normativas establecidas en la
Junta de Extremadura, por parte de la Secretaria General de Transformacién Digital y la Con-
sejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, segun corresponda.

Las licencias de software necesarias para la realizacion del convenio, seran propiedad del
encargado, no permitiéndose la instalacion de licencias nominales, propiedad de la Junta de
Extremadura, en los equipos propiedad del encargado del tratamiento.

Por tanto, deben cumplirse las siguientes condiciones en los equipos informaticos aportados
por el encargado del tratamiento.

e Sistema operativo: El Sistema Operativo tiene que estar licenciado y actualizado con
los parches de seguridad. El sistema operativo sera el necesario para poder realizar los
trabajos que constituyen el objeto del convenio.

e Sistema de proteccion antivirus: el encargado debe proporcionar su propio software an-
tivirus y debe mantenerse actualizado.

e Soporte y actualizacion de los equipos informaticos: sera llevado a cabo por parte del
encargado.
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Cuando los equipos informaticos estén conectados a la red corporativa de la Junta de
Extremadura:

¢ Dichos equipos contaran con las mismas medidas de seguridad establecidas para el resto
de equipos de la Junta de Extremadura.

e Los equipos seran inventariados en el inventario de la Junta de Extremadura.

e Los usuarios no tendran permisos de administrador en dichos equipos, salvo excepcio-
nes debidamente justificadas y registradas por parte de la Secretaria General de Trans-
formacion Digital y autorizadas por el Responsable de Seguridad de la Informacion del
Organismo Pagador.

e La Junta de Extremadura puede requerir la instalacion de software en los equipos del
encargado, como por ejemplo OCS Inventory.

Segundo. Confidencialidad de la informacion.

El encargado del tratamiento vendra obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre
el contenido del convenio, asi como sobre los datos o informacion a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la ejecucion del mismo, y a usar dicha informacion a los exclusivos
fines de la ejecucion del convenio y conforme a la Politica de Seguridad del responsable en
los términos en que resulte aplicable. Esta obligacion se mantendra incluso después de la
finalizacién del convenio.

El deber de confidencialidad sobre la informacidén del responsable serad extensible a todo el
personal del encargado o colaborador que participe en la ejecucién del convenio.

Todo el personal del encargado protegera, en la medida de sus posibilidades, la informacion
propiedad del responsable y los sistemas de informacion a los que tenga acceso con el fin de
evitar revelacion, alteracién o uso indebido de la informacidn.

El acceso y posesion de informacion del responsable por parte del encargado es estrictamen-
te temporal y vinculado a la ejecucidn del convenio, sin que ello confiera derecho alguno de
posesion, de titularidad de copia o de transmision sobre dicha informacion.

El encargado, una vez finalizadas las tareas que han originado el acceso a la informacion,
debera devolver los soportes y documentacidén que pudiera habérsele facilitado.

El encargado no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion de otras entidades
informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido expresa-
mente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la informacion y
de su contenido.
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Tercero. Datos de caracter personal.
A) BASE NORMATIVA.

Las partes que suscriben el convenio quedan obligadas al cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos) (En adelante RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como su normativa
de desarrollo.

B) OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO.
B.1) Obligaciones derivadas del convenio.
El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclu-
sion, sélo para la finalidad objeto del convenio En ningln caso podra utilizar los datos
para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable.
Inclusive con respecto a las transferencias internacionales de datos, si el Encargado
debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional,
en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que le sea aplicable,
informara al Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

c) Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo
30.5 del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del
RGPD:

1. El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuen-
ta del cual actle el Encargado.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
apropiadas que esté aplicando al tratamiento de los datos.
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d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

e) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud del presente convenio, incluso después de que finalice
el mismo.

f) Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se compro-
metan de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir
las medidas de seguridad correspondientes, de las que el encargado les informara
convenientemente. El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de esta obligacidn.

g) Garantizar la formacidn necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

h) Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion y oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encarga-
do, éste debe comunicarlo por correo electronico a la direccion que indique el Res-
ponsable. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas
alld del dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su
caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

i) Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado notificara al
Responsable, sin dilacion indebida y a través de la direccion de correo electronico que
le indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su
cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante
para la documentacion y comunicacion de la incidencia. Se facilitard, como minimo,
la informacion siguiente:

e Descripcion de la naturaleza de la violacidon de la seguridad de los datos persona-
les, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de inte-
resados afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos
personales afectados.

e Datos de la persona de contacto del Encargado para obtener mas informacion.

e Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

e Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la viola-
cion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
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adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

j) El Encargado asistira al Responsable con toda la informacion de la que disponga, a
realizar la comunicacion de las violaciones de la seguridad a los interesados, cuando
sea probable que dicha violacidén suponga un alto riesgo para sus derechos y liberta-
des.

k) El Encargado, a peticion del Responsable, comunicara en el menor tiempo posible,
con toda la informacion de la que disponga, la violacion de la seguridad de los datos
a los interesados, cuando sea probable que la violacion suponga un alto riesgo para
los derechos v las libertades de las personas fisicas. La comunicacion debe realizarse
en un lenguaje claro y sencillo y debera incluir los elementos que en cada caso se-
fiale el Responsable y, como minimo:

e La naturaleza de la violacion de datos.

e Indicacion de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener
mas informacion.

* Posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

¢ Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la vio-
lacion de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar
los posibles efectos negativos.

I) Poner a disposicion del Responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

m) Implantar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garan-
tizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento. Las medidas de seguridad minimas se recogen
en el apartado “Medidas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

B.2) Obligaciones del responsable.
Corresponde al Responsable:

— Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda cumplir el convenio.
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— Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del Encargado y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.
C) MEDIDAS DE SEGURIDAD MINIMAS A APLICAR POR EL ENCARGADO.
C.1) Ambito de aplicacion.
Los ambitos de aplicacion de estas medidas seran:

— Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informaticos y/o de archi-
vo, centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

— Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al En-
cargado la seguridad de los mismos.

— Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del
Responsable.

C.2) Medidas organizativas.

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales debera ser
informado de las siguientes medidas organizativas:

1. Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la
relacién laboral o de prestacion de servicios.

2. Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal
fin se evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electroni-
cas desatendidas, documentos en papel en zonas de acceso publico, soportes con
datos personales, etc.), esta consideracion incluye las pantallas que se utilicen para
la visualizacion de imagenes del sistema de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la
persona se ausente del puesto de trabajo, procederd al bloqueo de la pantalla o al
cierre de la sesion.

3. Los documentos en papel y soportes electronicos se almacenaran en lugar seguro
(armarios o estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran
custodiados cuando, con motivo de su tramitacion, se encuentren fuera de los dispo-
sitivos o salas de archivo.



DOE NUMERO 166 41812
Martes 27 de agosto de 2024

4. No se desecharan documentos (papel) o soportes electronicos (cd, pendrives, discos

duros, etc.) con datos personales sin garantizar su destruccién, de forma que la in-

formacion no sea recuperable.

5. No se comunicaran datos personales o cualquier informacion personal a terceros,
prestando atencion especial en no divulgar datos personales protegidos durante las

consultas telefonicas, correos electrdnicos, etc.

6. Derechos de los titulares de los datos. Se informara a todo el personal del Encargado
acerca del procedimiento, si procede, para atender los derechos de los interesados,
definiendo de forma clara los mecanismos por los que pueden ejercerse los mismos
y teniendo en cuenta lo siguiente:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacidn
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como so-
licitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
o solicitar la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacién por escrito
al Responsable, a través de direcciones especificadas.

Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de pro-
teccidon de datos en la direccién dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

La obligacion de atender estos derechos corresponde al Responsable.

Si la peticion la recibe el Encargado, en relacion a los tratamientos por cuenta
del Responsable, éste tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un
periodo inferior a 24 horas, acompafiandola de la informacién pertinente de la
que disponga.

El Responsable identificarad las acciones que deben realizarse en base a la peti-
cion de los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

a. Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos
de los interesados que obren en su poder.

b. Para el derecho de rectificacion se procedera a modificar los datos de los
interesados que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del
tratamiento.

c. Para el derecho de supresidon se suprimiran los datos de los interesados
cuando estos manifiesten su negativa u oposicion para el tratamiento de los
mismos y no exista base legal que lo impida.
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6.6.

6.7.

6.8.

Violaciones de seguridad de datos de caracter personal. Cuando se produzcan
violaciones de seguridad de datos de caracter personal, como, por ejemplo,
el robo o acceso indebido a los mismos se notificard al Responsable de forma
inmediata acerca de tal circunstancia, incluyendo toda la informacion necesaria
para el esclarecimiento de los hechos. Asimismo, se apoyard al Responsable
para realizar la notificacion de la violacion de la seguridad a la Agencia Espafio-
la de Proteccidén de Datos teniendo en cuenta la informacion a disposicion del
Encargado.

El ejercicio de derechos requerira la previa presentacion por parte del interesa-
do de copia de su DNI o documento identificativo.

No obstante el Encargado tiene la obligacion de informar a cualquier interesado
de las siguientes circunstancias:

a) Lista de tipologias de datos personales tratados.
b) Finalidad para la que han sido recogidos.

c) Identidad de los destinatarios de los datos.

d) Plazo de conservacion de los datos.

e) Identidad del Responsable ante el que pueden solicitar la rectificacion, su-
presion y oposicion al tratamiento.

f) Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos.

C.3) Medidas de seguridad técnicas para la identificacion.

El Encargado implantard como minimo las siguientes medidas técnicas para garantizar la
identificacion y autenticacidon de los usuarios con acceso a los datos:

1. No se permitira el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

2. Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracion para la instala-

cion y configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de administra-
cion para el acceso a los datos personales. Esta medida evitara que en caso de ata-
que de ciberseguridad puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el sistema
operativo.
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3. Se garantizara la existencia de contrasefias (0 mecanismos equivalentes) para el
acceso a los datos personales almacenados en sistemas electrdnicos. La contrasefia
tendra los menos 8 caracteres, mezcla de nimeros y letras, caracteres especiales,
etc. y se renovaran periddicamente.

4. Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas,
se dispondra de un usuario y contrasena especificos (identificacion inequivoca).

5. Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefias, evitando que queden
expuestas a terceros. En ningln caso se compartiran las contrasefias ni se dejaran
anotadas en lugar comun y el acceso de personas distintas del usuario.

C.4) Medidas de seguridad técnicas para salvaguardar los datos.

A continuacion, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguarda
de los datos personales:

1. Actualizacion de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utiliza-
dos para el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberan man-
tenerse actualizados.

2. Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los
datos personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida
de lo posible el robo y destruccidn de la informacion y tales datos personales. El sis-
tema de antivirus debera estar actualizado permanentemente y gestionado de forma
central.

3. Cortafuegos. Para evitar accesos remotos indebidos a los datos personales se velara
para garantizar la existencia de un cortafuego activado en aquellos sistemas en los
que se realice el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

4. Cifrado de datos. Cuando se precise utilizar datos personales fuera del recinto don-
de se realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electrdnicos,
se deberd valorar la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su
confidencialidad.

5. Copia de seguridad. Periddicamente se realizara una copia de seguridad en un segun-
do soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara
en un lugar seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros
originales, con el fin de permitir la recuperacion de los datos personales en caso de
pérdida de la informacion.
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C.5) Verificacion, evaluacion y valoracion periddica de las medidas de seguridad.

El Encargado implantard un procedimiento periédico que le permita verificar, evaluar y
valorar, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas de
tratamiento, centros de trabajo y usuarios bajo su control.

De ese procedimiento periddico se derivaran la implantacion de mecanismos adicionales
para:

— Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

— Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

— Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las medidas de seguridad abarcaran la proteccidn de los sistemas de informacion asi como
de los sistemas de tratamiento manual y el archivo de la documentacidn.

La revisidn podra realizarse por mecanismos automaticos (software o programas informa-
ticos) o de forma manual.

C.6) Medidas de seguridad.

El Encargado dispondra en todo momento de informacién actualizada sobre las medidas
de seguridad aplicadas y debera proporcionarlas al Responsable cuando éste las solicite y
en todo caso siempre que haya cambios relevantes en su arquitectura de seguridad de la
informacion.

D) PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el encargado del tratamiento acepta
expresamente que la propiedad de la documentacion y los trabajos realizados al amparo del
presente convenio, y durante el periodo de garantia y mantenimiento, corresponde Unicamen-
te a la Junta de Extremadura, con exclusividad y sin mas limitaciones que las impuestas por
el ordenamiento juridico.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y
de proteccion juridica de los programas de ordenador, el encargado acepta expresamente que
los derechos de explotacién y la propiedad del cddigo fuente de las aplicaciones desarrolladas
al amparo del presente convenio corresponden Unicamente a la Junta de Extremadura, con
exclusividad y a todos los efectos.
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El encargado del tratamiento acepta expresamente que los derechos de propiedad sobre los
soportes materiales a los que se incorporen los trabajos realizados, en cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio, corresponden a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento exonerara a la Junta de Extremadura de cualquier tipo de res-
ponsabilidad frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole dimanante de los sumi-
nistros, materiales, procedimientos y medios utilizados para la ejecucién del convenio proce-
dente de los titulares de derechos de propiedad industrial e intelectual sobre ellos.

Si fuera necesario, el encargado del tratamiento estara obligado, antes de la firma del con-
venio, a obtener las licencias y autorizaciones precisas que le legitimen para la ejecucion del
mismo.

En caso de acciones dirigidas contra la Junta de Extremadura por terceros titulares de dere-
chos sobre los medios utilizados por el encargado del tratamiento para la ejecucion del conve-
nio, éste respondera ante la Junta de Extremadura del resultado de dichas acciones, estando
obligado, ademas, a prestarle su plena ayuda en el ejercicio de las acciones que competan a
la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento no podra hacer uso del nombre, marca o logotipo que le haya
facilitado la Junta de Extremadura para el cumplimiento de sus obligaciones dimanantes del
presente convenio, fuera de las circunstancias y para los fines expresamente pactados en
éste, ni una vez terminada la vigencia del mismo.

E) DEVOLUCION DE ACTIVOS.

Para el supuesto de que el cumplimiento del convenio conlleve la entrega de activos, el En-
cargado del tratamiento se compromete a la devolucién de todos los activos de que haya
dispuesto para el cumplimiento del mismo, ya sean software, documentacion corporativa,
equipos y/o recursos materiales. Asi mismo, si el personal del encargado dispone de permisos
de acceso a instalaciones o sistemas, estos deben ser devueltos o comunicados para su anu-
lacion en el momento de finalizacion del convenio, respondiendo de su uso una vez finalizado.

El encargado del tratamiento se compromete a entregar a la Junta de Extremadura toda la
informacion y documentacion resultante de los trabajos objeto del presente convenio, vinien-
do obligado, ademads, a no mantener documentacion o almacenar informaciéon en locales o
equipos ajenos o no autorizados por la Junta de Extremadura, durante o una vez finalizado el
plazo de ejecucion del convenio.

En los casos en que la Junta de Extremadura lo estime necesario podra exigir al encargado
del tratamiento certificaciones de destruccidon de documentos o eliminacion de informacién de
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los equipos empleados para la realizacion de objeto del convenio, asimismo, podra realizar
revisiones de las instalaciones y procedimientos empleados por el encargado del tratamiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacidén vigente, el incumplimiento de estos compro-
misos y las consecuencias derivadas de ello seran responsabilidad exclusiva del encargado
del tratamiento, que respondera frente a terceros y frente a la Administracion de la Junta de
Extremadura de los dafios y perjuicios que pudieran generarse.

F) AUDITORIA.

La Junta de Extremadura podra exigir al encargado del tratamiento cualquier evidencia de
cumplimiento con la legislacién aplicable, conforme a lo marcado en los acuerdos firmados
por ambas partes, asi como con los requisitos de seguridad impuestos por parte de la Junta
de Extremadura. Para ello la Junta de Extremadura se reserva el ejercicio de los siguientes
derechos:

e Revisar o auditar los mecanismos de salvaguarda de la Seguridad de la Informacion que
tenga implementados el encargado del tratamiento y que estén relacionados o implica-
dos con los sistemas utilizados en el convenio.

e Revisar o auditar el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento con la legisla-
cion aplicable.

e Requerir al encargado del tratamiento los documentos derivados de los procesos de au-
ditoria llevados a cabo por éste, asi como cualquier otra evidencia sobre el cumplimiento
con el marco legal aplicable y con los requisitos impuestos en el convenio.

* Solicitar la implementacién de cualquier mecanismo organizativo, técnico o juridico que
considere adecuado para garantizar la Seguridad de la Informacién.

Para facilitar el ejercicio de los anteriores derechos por parte de la Junta de Extremadura, el
encargado del tratamiento se compromete a facilitar y participar activamente en el desarrollo
de las actividades anteriormente descritas.

G) CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL.

El Responsable del tratamiento dispone de una Politica de Seguridad de la Informacidn, asi
como de un Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de se-
guridad que se deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad,
integridad, autenticidad y trazabilidad de la informacién. Es obligaciéon del encargado del
tratamiento el conocimiento, cumplimiento e implantacion de aquellas medidas de seguridad
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establecidas en el Marco Normativo que, con base en la naturaleza de los servicios prestados,
sea de aplicacidn. El responsable se reserva el derecho de exigir al encargado la aplicacion
de las medidas de seguridad adicionales cuando los requisitos de seguridad de la informacion
aplicables al servicio asi lo requieran.

El encargado del tratamiento debera concienciar y formar a su personal en materia de se-
guridad de la informacion, y en particular aquellos aspectos de la Politica de Seguridad de la
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social y su Marco Normativo de desarrollo que
sean de aplicacidn en base a la naturaleza de los servicios prestados.

Los trabajadores del encargado, por su parte, deben tener siempre presentes durante el des-
empefio de sus funciones los principios de la ética, la profesionalidad, la confidencialidad y la
responsabilidad.

De forma general, todo el personal del encargado que acceda a informacion de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Didlogo Social debera cumplir con las siguientes normas:

e Acceder exclusivamente a los sistemas de informacion mediante el acceso y los medios
autorizados.

e Proteger la confidencialidad de la informacion de toda revelacion no autorizada.

e Proteger la integridad de la informacion del responsable del tratamiento a la que tenga
acceso.

e Proteger la informacién y los sistemas de informacién de cualquier alteracion no
autorizada.

¢ Todos los empleados del encargado deben hacerse responsables de la custodia personal
de las credenciales que tienen asignadas para el acceso a los recursos de los sistemas de
informacion del responsable. Estas credenciales nunca pueden ser facilitadas a terceras
personas, sean o no empleados del encargado, y los propietarios de las mismas deben
ser Unicos responsables del uso que se haga de ellas.

Ademads, el encargado debe poner en marcha medidas de control para garantizar la supervi-
sion de las actuaciones para sus trabajadores.

H) PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL.

El personal del encargado del tratamiento que desempefie sus funciones en las instalaciones
del responsable, debera conocer y cumplir las medidas de seguridad establecidas en el “Ma-
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nual de responsabilidades de Seguridad de la Informacion para usuarios”. Es responsabilidad
del encargado del tratamiento la distribucidén, cuando sea necesario, de este manual entre
sus trabajadores.

I) TRANSMISION DE INFORMACION POR PARTE DEL ENCARGADO A OTRAS ENTIDADES.

El encargado del tratamiento no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion de
otras entidades informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya
sido expresamente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la
informacion y de su contenido. En el caso de existir dicha autorizacion se debera velar por el
cumplimiento de las siguientes normas:

¢ Deben extenderse al receptor de la informacion todas las obligaciones del encargado del
tratamiento en materia de Seguridad de la Informacion impuestas por el responsable.

e El encargado del tratamiento sera responsable del uso y proteccion de la informacion del
responsable que le haya sido proporcionada, asi como de los perjuicios ocasionados al
responsable en los casos en los que la seguridad de la informacién hubiera sido compro-
metida.

e Se podra transmitir Unica y exclusivamente la informacion estrictamente necesaria para
que el encargado del tratamiento autorizado pueda llevar a cabo su cometido.

e Lainformacion sélo podra ser transmitida a los destinatarios autorizados, que han de estar
univocamente identificados, y por medios que garanticen la identidad del destinatario.

e En la transmisién de la informacidn se deben aplicar mecanismos que imposibiliten el ac-
ceso a ella por parte de otras entidades no autorizadas. Igualmente en el almacenamien-
to de la informacion en dispositivos portatiles o extraibles se deben aplicar mecanismos
que imposibiliten dichos accesos.

J) PROTECCION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

En todo aquel equipamiento informatico propiedad del encargado en el cual se almacene,
procese o desde el que se acceda a informacion del responsable, el encargado debera aplicar
las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad y disponi-
bilidad de dicha informacion. Al menos, el encargado debe aplicar las siguientes medidas de
seguridad:

e Proteccién contra cdédigo malicioso: todos los equipos deben contar con programas anti-
virus y de proteccidn ante software malicioso (malware) actualizados de forma automa-
tica y permanente.
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e Control de acceso: todos los equipos deben disponer de medidas que aseguren el acceso
sblo por parte del personal autorizado.

e Bloqueo de terminales: no deben dejarse los terminales desatendidos sin antes haber
bloqueado la sesion de usuario con el fin de evitar accesos no autorizados. El bloqueo
automatico tras un periodo de inactividad también debe estar activado.

e Actualizacion de sistemas: todo el equipamiento informatico debe estar al dia con las
ultimas actualizaciones y parches de seguridad disponibles.

e Salvaguarda de la informacién: se han de implementar mecanismos de copia de seguri-
dad y recuperacion en aquella informacion del responsable.

e Privilegios: los usuarios no deben poder deshabilitar o desinstalar las protecciones de
seguridad implantadas en los equipos.

El responsable se reserva el derecho de exigir la implantacion de las medidas de seguridad
adicionales que considere oportunas en el equipamiento informatico del encargado.

K) SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL ENCARGADO.

En aquellas instalaciones, donde se almacene o procese informacion del responsable, el en-
cargado del tratamiento debera implementar medidas de seguridad fisica, ambiental y de
control de acceso, y todo su personal deberd participar activamente en la implantacion y
cumplimiento de estas medidas.

El Consejero de Presidencia, Por el Ayuntamiento de
Interior y Dialogo Social Valdelacalzada,
PD, El Secretario General, FRANCISCO JAVIER HORMIGO OLIVA

(Resolucion de 4 de octubre de 2023
DOE num. 194, de 9 de octubre),

DAVID GONZALEZ GIL
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 21 de agosto de 2024, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada a la
fabrica de aceite de oliva, promovida por Sociedad Cooperativa Nuestra
Sefiora de la Cabeza, en Fuente del Maestre, término municipal de Fuente
del Maestre. (2024062760)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 19 de mayo de 2023 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de Ex-
tremadura, la solicitud de la autorizacion ambiental unificada (AAU) de la fabrica de aceite de
oliva, promovida por Sociedad Cooperativa Nuestra Sefiora de la Cabeza, en el término muni-
cipal de Fuente del Maestre (Badajoz). Esta fabrica de aceite de oliva es una instalacion exis-
tente que venia ejerciendo esta actividad con una capacidad de produccion inferior a 20 t/d.

Segundo. El proyecto contempla la parcela ubicada en la ctra. Zafra, n.° 4, de Fuente del
Maestre (Badajoz), cuya referencia catastral es 2570011QC2627S0001TB. Las coordenadas
UTM referidas a la Zona 29 ETRS89 son las siguientes: X: 722370.28 Y: 4266632.90.

Tercero. Esta actividad esta incluida en la categoria 3.2.b) del anexo II de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, relativa a instalaciones para el tratamiento y transformacion, diferente del
mero envasado, de la siguientes materias primas, tratadas o no previamente, destinadas a la
fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de material prima vegetal, sea fresca,
congelada, conservada, precocinada, deshidratada o completamente elaborada, de una ca-
pacidad de produccion de productos acabados igual o inferior a 300 toneladas por dia o 600
toneladas por dia en caso de que la instalacidn funcione durante un periodo no superior a 90
dias consecutivos en un afio cualquiera, y superior a 20 toneladas por dia.

Cuarto. Mediante Anuncio de fecha de 24 de octubre de 2023, publicado en el DOE n.® 57, de
21 de marzo de 2024, el érgano ambiental dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, comunico al publico en general que la solicitud de la autorizacion ambiental
unificada de la fabrica de aceite de oliva, promovida por Sociedad Cooperativa Nuestra Sefiora
de la Cabeza, en Fuente del Maestre, podria ser examinada, durante el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, sin que se haya recibido alegacion alguna.

Quinto. Mediante escrito de 11 de junio de 2024, la Direccion General de Sostenibilidad
(DGS) remitio al Ayuntamiento de Fuente del Maestre copia de la solicitud de AAU con objeto
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de que este Ayuntamiento promoviera la participacion real y efectiva de las personas intere-
sadas en el procedimiento de concesidon de esta AAU mediante notificacion por escrito a las
mismas y, en su caso, recepcion de las correspondientes alegaciones. Asimismo, en el mismo
escrito, la DGS solicité informe sobre la adecuacion de las instalaciones descritas en la solici-
tud de AAU a todos aquellos aspectos que fueran de su competencia segun lo estipulado en el
articulo 16.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

Mediante informe de 24 de julio de 2024, el Ayuntamiento de Fuente del Maestre informd que
“... La actividad de Fabrica de aceite es una actividad agroindustrial sometida a AAU, por lo
que se clasifica como el uso pormenorizado IG3. Segun el régimen de usos de la ordenanza
8 del PGM. El IG3 esta permitido como un uso mayoritario. La distancia de la actividad del
nucleo urbano o urbanizable residencial es poca puesto esta suelo urbano rodeado de suelos
residenciales. No existen ordenanzas municipales de caracter ambiental que afecten a la ac-
tividad pretendida. La distancia a otra explotacion o actividad cercana que pudiera provocar
efectos acumulativos o sinérgicos. Actualmente no existen actividades del mismo sector en
sus proximidades, tan solo una granja de pollos a unos 100-120 m. En conclusion; desde el
punto de vista municipal, dicha actividad es viable”.

Sexto. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y al articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Direccion General de Sostenibilidad, con fecha 1 de agosto de 2024, se otorgd el preceptivo
trdmite de audiencia a los interesados. Dentro de este tramite no se han recibido alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es drgano competente para la resolucién de la autorizacion ambiental unificada
del proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.6 del Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Esta actividad esta sujeta a disponer de autorizacion ambiental unificada por estar
incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en la categoria 3.2.b) del anexo
II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a instalaciones para el tratamiento y transfor-
macion, diferente del mero envasado, de la siguientes materias primas, tratadas o no pre-
viamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de material
prima vegetal, sea fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o completamen-
te elaborada, de una capacidad de produccion de productos acabados igual o inferior a 300
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toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcione durante un
periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afio cualquiera, y superior a 20 toneladas
por dia.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la presente ley.

RESUELVE:

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez fina-
lizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, otorgar la autorizacién
ambiental unificada a favor de Sociedad Cooperativa Nuestra Sefiora de la Cabeza, para la
fabrica de aceite de oliva (almazara) ubicada en el término municipal de Fuente del Maestre,
referida en el anexo I de la presente resolucion, a los efectos recogidos en la 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacién ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sefialando que en el ejercicio
de la actividad se deberda cumplir el condicionado fijado a continuacidon y el recogido en la
documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autoriza-
cion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad
de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAU 23/087.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
A) produccion, tratamiento y gestion de residuos generados

1.La presente resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos no peligrosos:

CODIGO
RESIDUO ORIGEN SEGUN LA LER DESTINO CANTI?AD
" (kg/aho)

Lodos de lavado, limpieza, Alperujos de la Gestor
pelado, centrifugado y sepa- | Centrifugacion de la 020301 ) 1.700.000

- . Autorizado
racion. masa de aceitunas
Lodos de lavado, limpieza, IimRieeszlguolsas:dls de Gestor
pelado, centrifugado y sepa- p y . 02 03 01 . 1.150.000

S, aceitunas (piedras y Autorizado
racion. .

tierras)
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CODIGO
RESIDUO ORIGEN SEGUN LA LER DESTINO CANTI?AD
" (kg/afo)
Residuos
constituidos
por compuestos
naturales
procedentes de
restos de materias
Materiales inadecuados p_alra primas ’alterados 02 03 04 Ges_tor 100
el consumo o la elaboracion por algun agente Autorizado
fisico, quimico o
bioldgico y por lo
tanto no sean aptos
para la elaboracion
de productos
alimenticios
Huesos aceituna,
Residuos no’especmcados en res@uos que 02 03 99 Ges.tor 1.000.000
otra categoria. contienen las Autorizado
materias primas
Suministro de
Envases materias primas o 15 01% @ Ges_tor 10
auxiliares a la planta Autorizado
industrial
Elementos Gestor
Papel y carton desechados no 200101 . 10
) Autorizado
contaminados
Mezc_la_s de residuos Residuos varios 200301 Ges_tor 450
municipales Autorizado

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la DECISION DE LA COMISION de 18 de diciembre de 2014 por la
que se modifica la Decisién 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad con la Directiva 2008/98/

CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

(@) Se incluyen todos los envases del grupo 15 01 distintos de los identificados como 15 01 10y 15 01 11.

Residuos peligrosos.

2. La presente resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos peligrosos:
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CODIGO
RESIDUO ORIGEN SEGUN LA DESTINO CANTIE)AD
(kg/afo)
LER
Aceites minerales no clorados Mantenimiento de Gestor
de motor, de transmision meca- o 13 02 05* . 20
) - maquinaria Autorizado
nica y lubricantes
Envases plasticos contaminados Envases usados 1501 10* Ges.tor 20
Autorizado

3. La generacion de cualquier otro residuo no mencionado en esta resolucion debera ser co-
municada a la Direccion General de Sostenibilidad (DGS), con objeto de evaluarse la ges-
tion mas adecuada que debera llevar a cabo el titular de la instalacion industrial.

4. El titular de la instalacion industrial debera indicar y acreditar a la DGS qué tipo de gestion
y qué gestores autorizados o inscritos conforme a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular se haran cargo de los residuos gene-
rados por la actividad, con el fin Gltimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los
residuos asimilables a urbanos. Esta comunicacion debera efectuar cada vez que se lleve a
cabo un cambio de gestion del residuo o gestor autorizado.

5. El titular de la instalacion debera cumplir con las obligaciones de gestion de residuos co-
rrespondientes a los productores de residuos establecidas en la normativa de aplicacion en
cada momento.

6. Los residuos producidos deberan almacenarse conforme a lo establecido en la normativa
de aplicacién en cada momento.

7. No se mezclaran residuos peligrosos de distinta categoria, ni con otros residuos no peligro-
sos, sustancias o materiales. La mezcla incluye la dilucién de sustancias peligrosas.

8. Los residuos no peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a dos afos, si
su destino final es la valorizacion, o a un afio, si su destino final es la eliminacion. Mientras
que los residuos peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a seis meses.
Ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

9. Si el titular de la AAU opta por destinar el orujo graso como subproducto debera dar cumpli-
miento a la Orden TED/92/2022, de 8 de febrero, por la que se determina la consideracion
como subproducto de los orujos grasos procedentes de almazara, establece los requisitos
que deben cumplir los orujos grasos humedos, procedentes de las almazaras que emplean
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el sistema de dos fases, y los orujos grasos procedentes de las almazaras que emplean el

sistema tradicional, el de tres fases o mixto, asi como el orujo graso seco, cuando se des-
tina a la extraccion del aceite de orujo de oliva crudo en las instalaciones extractoras, a fin

de ser considerados subproductos a los efectos de lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de

abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

10. En virtud de lo dispuesto en la citada Orden TED/92/2022, de 8 de febrero, el titular de la
AAU debera presentar una declaracion responsable de productor de orujo graso humedo

(OGH) como subproducto, que dé cumplimiento a lo regulado en el articulo 4 de la citada

orden.

B) Medidas relativas a la prevencidon, minimizacion y control de las emisiones contaminantes

a la atmdsfera

1. El complejo industrial consta del siguiente foco de emisién de contaminantes a la atmosfe-

ra, que se detalla en la siguiente tabla.

Clasificacion Ley 34/2007, de 15 de

mica

Foco de emision . Combustible
noviembre q
0 producto Proceso asociado

No | Denominacién | Grupo | Cédigo | S | NS asociado

Caldera de va-

por de 550 kW 03 01 03 , Produccion de
1 . , C X Gasoleo .

potencia  ter- 04 agua caliente

2. Los valores limite de emision (VLE) a la atmdsfera para el foco 1 se expresara en mg/m? de

gas seco en condiciones normales y son:

CONTAMINANTE

VLE

Oxidos de Nitrégeno (NO,)

300 ppm

Oxidos de Azufre (s0,)

4.300 mg/Nm?3

Particulas totales

150 mg/Nm?3

Mondxido de Carbono (CO)

500 ppm

3. Los VLE de cada contaminante por foco puntuales de combustion se expresaran en mg/m3

de gas seco en condiciones normales, y con un 3% de 02.
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4. Los valores medios durante el periodo de muestreo, seran valores medios de las medicio-
nes puntuales (periddicas) durante un periodo minimo de 30 minutos cada una y un maxi-
mo de 8 horas y se expresaran en mg/m? de gas seco en condiciones normales.

5. Se deberd impedir mediante los medios y sefalizacion adecuados, el libre acceso a las
instalaciones de recogida y tratamiento de las emisiones contaminantes a la atmosfera
del personal ajeno a la operacion y control de las mismas, siendo responsable de cuantos
dafios y perjuicios puedan ocasionarse.

6. Se realizaran las oportunas operaciones de mantenimiento en la caldera (limpiezas perio-
dicas del quemador, limpiezas periddicas de la chimenea de evacuacidon de gases...), con
objeto de que se evite un aumento de la contaminacién medioambiental originada por este
foco de emision.

C) Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterraneas
1. La instalacion industrial contara con las siguientes redes independientes de saneamiento:

a) Una red de recogida de aguas residuales sanitarias procedente de aseos y vestuarios.
Estas aguas se dirigiran a la red de saneamiento municipal. Para ello debera contar con
Autorizacion de vertido del Ayuntamiento de Fuente del Maestre. En caso de no obtener
dicha autorizacion, debera dirigir estas aguas a una fosa estanca, cuyas aguas deberan
ser gestionadas como residuo por gestor autorizado.

b) Una red de aguas pluviales no susceptibles a ser contaminadas procedentes de la cu-
bierta de las naves, que se conectara a la red general de saneamiento municipal. Este
vertido debera contar con la correspondiente autorizacion.

¢) Una red de saneamiento de aguas con baja carga contaminante, que incluyen las aguas
pluviales susceptibles de ser contaminadas procedentes del patio de recepcion. Este
vertido se gestionara como residuos mediante gestor autorizado, previo almacenamien-
to en las instalaciones correspondientes. Para ello, deberd habilitarse un depdsito de
almacenamiento adecuado previo a su vertido a red de saneamiento municipal. El resto
de aguas pluviales caidas, no susceptibles de estar contaminadas podra verterse a la
red de saneamiento municipal previa Autorizacion de vertido del Ayuntamiento de Fuen-
te del Maestre. En caso de no obtener dicha autorizacidn, deberan ser gestionadas como
residuo por gestor autorizado.

d) Una red de saneamiento de aguas con alta carga contaminante, que incluyen las aguas
de lavado, las aguas de centrifugas y las aguas de limpieza, que se gestionara como
residuos mediante gestor autorizado, previo almacenamiento en las instalaciones co-
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rrespondientes. El proyecto describe para este almacenamiento 1 tolva alperujo de 70 t
de capacidad unitaria.

e) Se debera disponer de un manual de mantenimiento preventivo al objeto de garantizar
el buen estado de las instalaciones, en especial respecto a los medios disponibles para
evitar la contaminacion del medio en caso de derrames o escapes accidentales y a las
medidas de seguridad implantadas.

D) Medidas de proteccion y control de la contaminacién acustica

1. No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcidon ex-
terno sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Re-
glamentacion de Ruidos y Vibraciones. Los principales focos de emision son: batidoras (82
dBA cada una); decanter (90 dBA); bombas (69 dBA cada una); centrifuga vertical (79
dBA); nave de proceso (43 dBA); lavadora de aceitunas (73 dBA); cintas transportadoras
(74 dBA); bandeja vibratoria de tolva (62 dBA); molinos (85 dBA); bomba de masa de
aceitunas (72 dBA).

2. A efectos de la justificacion de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, el horario de
funcionamiento de la instalacion sera diurno y nocturno, por tanto seran de aplicacion los
limites correspondientes.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

E) Medidas de prevencion y minimizacion de la contaminacion luminica
Condiciones generales.

1. La presente autorizacion se concede con los limites y condiciones técnicas que se estable-
cen a continuacion. Cualquier modificacion de lo establecido en estos limites y condiciones
debera ser autorizada previamente.

2. Segun la informacién obrante en la documentacidn presentada durante la tramitacién del
expediente, la potencia luminica instalada para iluminacion exterior no supera 1 kW (600
W), por lo que no le sera de aplicacion el Real Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre.

Condiciones técnicas.

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a
la actividad:
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3. Con objeto de prevenir la dispersion de luz hacia el cielo nocturno, asi como de preservar
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, se recomienda
cumplir para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a la actividad, con las
siguientes recomendaciones luminotécnicas:

a) Detectores de presencia y sistemas de encendido y apagado que se adapten a las nece-
sidades de luminosidad.

b) Luminarias con longitud de onda dentro del rango de la luz calida. En concreto para las
zonas con contornos o paisajes oscuros, con buena calidad de oscuridad de la noche, se
utilizardn lamparas de vapor de sodio, y cuando esto no resulte posible se procedera a
filtrar la radiacion de longitudes de onda inferiores a 440 nm.

F) Plan de ejecucion

1. Las actuaciones que se requieran para adaptar la actividad industrial a la presente auto-
rizacion deberan finalizarse en un plazo maximo de 5 afios, a partir del dia siguiente a la
fecha en la que se comunique la resolucidn por la que se otorgue la AAU. En caso de no
acometerse tal adaptacion, la Direccion General de Sostenibilidad, previa audiencia del
titular acordara la caducidad de la AAU.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la Direccidn General de Sostenibilidad solicitud de conformidad con la actividad. Junto con
la citada solicitud debera aportar la documentacion que certifique que las obras e instala-
ciones se adaptan a las condiciones de la AAU.

3. Tras la solicitud de conformidad con la actividad, la Direccion General de Sostenibilidad
girard una visita de comprobacion.

4. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud de conformidad
con la actividad referida en el punto 2 de este apartado debera acompafiarse de:

e La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos gestionados y generados por la actividad con el fin Gltimo
de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos domésticos y comerciales.

e El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26 del
Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones.

e Licencia de obra otorgada por el Ayuntamiento.

e Acreditacion de la correcta gestion de todas las aguas residuales y autorizacidn de verti-
dos a red de saneamiento municipal otorgada por el Ayuntamiento.
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5. Una vez otorgada conformidad con la actividad, la Direcciéon General de Sostenibilidad pro-
cederd a actualizar la inscripcidn del titular de la AAU en el registro correspondiente.

G) Vigilancia y seguimiento
Residuos producidos:

1. El titular de la instalacidn industrial debera llevar un registro de la gestién de todos los
residuos generados:

— Entre el contenido del registro de residuos no peligrosos debera constar la cantidad,
naturaleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

— El contenido del registro, en lo referente a residuos peligrosos, debera ajustarse a lo
establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

2. En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacion para su valori-
zacion o eliminacion deberd solicitar la admisidn de los residuos y contar con el documento
de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

3. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o elimi-
nacion y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de
los residuos por un periodo de cinco afios.

Contaminacion atmosférica.

4. Se llevaran a cabo, por parte de organismo de inspeccidn acreditado por la Entidad Nacio-
nal de Acreditacion (ENAC), controles externos de las emisiones de todos los contaminan-
tes atmosféricos sujetos a control en esta AAU. La frecuencia de estos controles externos
serd la siguiente:

FOCOS FRECUENCIA DEL CONTROL EXTERNO

1 Al menos, cada cinco afios

5. En todas las mediciones de emisiones realizadas deberan reflejarse concentraciones de
contaminantes, caudales de emision de gases residuales expresados en condiciones nor-
males, presion y temperatura de los gases de escape. Ademas, en los focos de gases de
combustion, deberd indicarse también la concentracion de oxigeno y el contenido de vapor
de agua de los gases de escape. Los datos finales de emisidon de los contaminantes regu-
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lados en la AAU deberan expresarse en mg/Nm?3 vy, en su caso, referirse a base seca y al
contenido en oxigeno de referencia establecido en la AAU.

6. El titular de la instalacidn industrial debe comunicar, con una antelacién de, al menos, quin-
ce dias, la fecha prevista en la que se llevaran a cabo la toma de muestras y mediciones
puntuales de las emisiones a la atmdsfera del complejo industrial.

7. De existir circunstancias que provoquen la cancelacion de las mediciones programadas, se
habra de comunicar justificadamente a la DGS a la mayor brevedad posible.

8. En las mediciones puntuales de las emisiones contaminantes, los niveles de emision seran
el promedio de los valores emitidos durante una hora consecutiva. En cada control, se rea-
lizaran, como minimo, tres determinaciones de los niveles de emisidn medidos a lo largo
de ocho horas consecutivas, siempre que la actividad lo permita en términos de tiempo
continuado de emisiones y representatividad de las mediciones.

9. Anualmente, antes del 1 de marzo, deberd elaborarse un informe con la valoracion del
cumplimiento de las emisiones.

10. Los resultados de todos los controles externos y autocontroles deberan recogerse en un
libro de registro foliado, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resulta-
dos de las mediciones y analisis de contaminantes, incluyendo la fecha y hora de la medi-
cion, la duracion de ésta, el método de medicion y las normas de referencia seguidas en
la medicion. Asimismo, en este libro deberan recogerse el mantenimiento periddico de las
instalaciones relacionadas con las emisiones, las paradas por averias, asi como cualquier
otra incidencia que hubiera surgido en el funcionamiento de la instalacién, incluyendo
fecha y hora de cada caso. El modelo de libro de registro se regira segun la Instruccion
1/2014, dictada por la Direccion General de Medio Ambiente, sobre el procedimiento de
autorizacion y de notificacidén de actividades potencialmente contaminadoras a la atmds-
fera, publicada en extremambiente.gobex.es. Esta documentacion estara a disposicion de
cualquier agente de la autoridad en la propia instalacion, debiendo ser conservada por
el titular de la planta durante al menos los ocho afios siguientes a la realizacién de cada
control externo.

H) Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que puedan afectar al medio
ambiente

Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instala-
cion industrial debera:
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— Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

— Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

. En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la insta-

lacion industrial debera, ademds, adoptar las medidas necesarias para la recuperacion y
correcta gestion del residuo.

. El titular de la instalacidn industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y me-

didas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones en
la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

4.

En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afos, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio;
y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de higiene medio ambiental.

I) Prescripciones finales

. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo

establecido en el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de

los agentes de la autoridad que lo requieran.

. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira

de leve a grave, segun la Ley 16/2015, de 23 de abril, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

. La presente resolucion se emite a los solos efectos ambientales y en virtud de la legislacion

especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que
sean necesarias para la ejecucion del proyecto. Contra esta resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada de conformidad con
lo establecido en los articulos 112, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion. Transcurrido el plazo de inter-
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posicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente resolucion sera firme a
todos los efectos legales.

Mérida, 21 de agosto de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,
PS, Resolucion de 17 de
agosto de 2023
(DOE n.0 162 de 23 de
agosto de 2023),

El Director General de Agricultura
y Ganaderia,

JOSE MANUEL BENITEZ MEDINA
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO
Actividad.

La fabrica de aceite de oliva (almazara) tiene una capacidad de molturacion de 2.662.000
kg de aceituna por campafa para la obtencion de aceite de oliva virgen y oliva virgen extra.
Esta proyectada con un sistema de extraccion a 2 fases con repaso de alperujo en continuo.
Tiene una capacidad de produccion diaria de 36 t/d de aceite de oliva, siendo la capacidad de
procesado de las lineas de las centrifugas verticales de las lineas de molturacion de 1.000 I/h.

El proceso productivo tiene las siguientes fases: recoleccion; transporte a fabrica; recepcion
y pesado; almacenamiento en tolva enterrada de recepcion; cinta transportadora; despalilla-
doras; lavadoras; tolvas pulmén con separacion de aceitunas del suelo y del vuelo; tolva de
espera a molino; molino; termobatido; separacion de fases en el decanter integral de fun-
cionamiento a 2 fases (1.° centrifugacion); limpieza de aceite en centrifuga vertical; repaso
de alperujo en continuo; almacenamiento temporal de alperujos; almacenamiento de aceite;
envasado, etiquetado y expedicion.

Categoria Ley 16/2015.

Categoria 3.2.b) del anexo II relativa a instalaciones para tratamiento y transformacion, dife-
rente al mero envasado, de las siguientes materias primas, tratadas o no previamente, desti-
nadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de materia prima vegetal,
sea fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o completamente elaborada,
de una capacidad de produccidn de productos acabados igual o inferior a 300 toneladas por
dia 0 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcione durante un periodo no su-
perior a 90 dias consecutivos en un afio cualquiera, y superior a 20 toneladas por dia.

Ubicacion.

El proyecto contempla la parcela ubicada en la ctra. Zafra, n.° 4, de Fuente del Maestre (Ba-
dajoz), cuya referencia catastral es 2570011QC2627S0001TB. Las coordenadas UTM referi-
das a la Zona 29 ETRS89 son las siguientes: X: 722370.28 Y: 4266632.90.

Infraestructuras y equipos.

La fabrica de aceite de oliva (almazara) tiene una capacidad de molturacion de 2.662.000
kg de aceituna por campanfia para la obtencidon de aceite de oliva virgen y oliva virgen extra.
Estd proyectada con un sistema de extraccidn a 2 fases con repaso de alperujo en continuo.
Tiene una capacidad de produccion diaria de 36 t/d de aceite de oliva, siendo la capacidad de
procesado de las lineas de las centrifugas verticales de las lineas de molturacion de 1.000 I/h.



D OE NUMERO 166 41835
Martes 27 de agosto de 2024

El proceso productivo tiene las siguientes fases: recoleccion; transporte a fabrica; recepcion
y pesado; almacenamiento en tolva enterrada de recepcion; cinta transportadora; despalilla-
doras; lavadoras; tolvas pulmdn con separacion de aceitunas del suelo y del vuelo; tolva de
espera a molino; molino; termobatido; separacion de fases en el decanter integral de fun-
cionamiento a 2 fases (1.0 centrifugacion); limpieza de aceite en centrifuga vertical; repaso
de alperujo en continuo; almacenamiento temporal de alperujos; almacenamiento de aceite;
envasado, etiquetado y expedicion.

Infraestructuras y equipos.
— Cobertizo de recepcion de 657,25 m2.
— Cobertizo tolvas aceitunas de 40,60 m?2.
— Nave de molturacion de 185,80 m>.
— Nave de depositos de 326,60 m2,

— 1 linea de recepcidn de aceitunas compuesta por: 1 tolva enterrada para recepcion de
aceitunas; cintas transportadoras, equipo compacto de limpieza con una capacidad de
70.000 kg/h; pesadora con una capacidad de 120.000 kg/h.

— 4 tolvas de almacenamiento de aceitunas de 50 t de capacidad unitaria.
— Sistema de molturacion.

— 2 lineas de extraccidén de aceite compuesta por batidora de doble cuerpo, bomba de
masa, decanter horizontal, tamiz vibrador, bomba de aceite, transportador de alperujo y
centrifugas verticales con capacidad para 1.000 I/h, respectivamente. La planta cuenta
con un molino triturador de 50 CV con una capacidad de molturacion de 12.000 kg/h.

— 1 linea de repaso para extraccion de aceite de alperujo compuesta por batidora, bomba
de pasta y decanter horizontal.

— Sistema de transporte de alperujos con bombas de pasta y tuberias de acero inoxidable
para conexion entre linea de salida de alperujos de decanter, conexion a depositos de
almacenamiento, conexion a linea de 2.2 extraccion, conexion con separadora de hueso
y tolvas de almacenaje. La planta cuenta con una capacidad para procesar unos 8.300
kg/h de alperujo.

— 2 depositos de almacenamiento de alperujo.
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— Separadora de pulpa-hueso.
— 1 tolva para almacenar alperujo de 70 m3.
— 1 tolva para almacenar hueso de 70 m3.

— 1 caldera para agua caliente que utiliza gasoil como combustible, esta caldera cuenta
con una potencia térmica de 550 kW e instalacién de agua caliente para el proceso y
para calefactar la sala de depdsitos.

— 7 depositos de acero inoxidable para el almacenamiento de aceite de 59,4 m3. cada uno.
— Envasadora volumétrica.

— Filtro de placas con una capacidad de 1.000 I/h.

— Sistema de inertizacion de depdsitos de bodega de aceite con nitrégeno.

— Instalaciones de tuberia de acero inoxidable de diferentes diametros para el trasvase de
aceites.
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ANEXO 11

PLANOS DE LA INSTALACION

Fig. 2. Infraestructuras y equipos
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 31 de julio de 2024, de la Secretaria General de Educacion
y Formacion Profesional, por la que se convocan las pruebas de madurez y
de cardacter especifico para el acceso a las ensefianzas deportivas de régimen
especial y a las formaciones deportivas en periodo transitorio, para el curso
2024/2025. (2024062768)

La Orden de 24 de agosto de 2016 regula las pruebas de madurez y de caracter especifico
para el acceso a las ensefianzas deportivas de régimen especial y a las formaciones deportivas
en periodo transitorio en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 168, de 31 de
agosto). Esta orden ha sido modificada por la Orden de 24 de mayo de 2023 (DOE num. 103,
de 31 de mayo).

En su articulo 4 se indica que la convocatoria para las pruebas de madurez y de caracter es-
pecifico se realizara por resolucion del Secretario General de Educacion.

El Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuye a la Secretaria General
de Educacion y Formacion Profesional el ejercicio de las funciones de direccion, coordinacion y
supervision de todas las materias de educacion no universitaria reguladas por la Ley 4/2011,
de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones que tengo conferidas por el ordenamiento
juridico,

RESUELVO:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucidn tiene por objeto convocar las pruebas de madurez y de caracter es-
pecifico para el acceso a las ensefianzas deportivas de régimen especial y a las formaciones
deportivas en periodo transitorio, para el curso 2024-2025, de acuerdo con la Orden de 24 de
agosto de 2016, por la que se regulan las pruebas de madurez y de caracter especifico para
el acceso a las ensefanzas deportivas de régimen especial y a las formaciones deportivas en
periodo transitorio en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 168, de 31 de
agosto), modificada por la Orden de 24 de mayo de 2023 (DOE num. 103, de 31 de mayo).

Segundo. Solicitudes de participacion en las pruebas. Plazo y lugar de presentacion.

1. Los aspirantes que deseen realizar las pruebas de acceso deberan presentar solicitud con-
forme a los modelos que se adjuntan a esta resolucion como anexos I, II, III y IV, segln
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se trate de las pruebas de madurez de acceso a las ensefianzas deportivas de régimen
especial o a las formaciones deportivas en periodo transitorio, de las pruebas de acceso
especificas al ciclo inicial o al final del grado medio, o al grado superior, de las ensefianzas
de régimen especial, en la Secretaria del IES Al-Qazeres, de Caceres o dirigidas a ésta a
través de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y de sus organis-
mos publicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un sistema de registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O, por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra presentarse de forma telematica a través del registro electrénico general de
Sede electrdnica de la Junta de Extremadura, en la direccion habilitada:

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

Para la utilizacion del referido registro deberd disponer de DNI electronico o certificado
digital.

2. El plazo establecido para la presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el Diario Oficial de
Extremadura.

3. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la presentacién de la solicitud
se autoriza al érgano gestor para la consulta de oficio de los datos y documentos exigidos
en la presente convocatoria, salvo que se formule oposicion expresa por el solicitante, en
cuyo caso deberan ser aportados por la persona interesada acompanando su solicitud.

Tercero. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

Los aspirantes acompafiaran al modelo de la solicitud que figura en los anexos I, II, III y IV
de la presente resolucion la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos que corres-
pondan, segun lo previsto el articulo 6 de la Orden de 24 de agosto de 2016, modificada por
la Orden de 24 de mayo de 2023.

Cuarto. Listas provisionales y definitivas.

1. La relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en la pagina web y
el tablon de anuncios del IES Al-Qazeres, de Caceres con expresion, en su caso, de la causa
de exclusion y del plazo para subsanar.
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Los aspirantes no admitidos en la relacion provisional por error, defecto u omision en las
solicitudes o la documentacion que debe acompanarlas dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para subsanar los motivos de exclusion mediante escrito dirigido a la persona titu-
lar de la direccion del centro.

2. Una vez transcurrido el plazo de reclamacion, se elevaran a definitivas las listas de admiti-
dos, que se publicaran en el IES Al-Qazeres, de Caceres.

Quinto. Comisiones Evaluadoras.

1. De acuerdo con el articulo 9 de la Orden de 24 de agosto de 2016, modificada por la Orden
de 24 de mayo de 2023, se constituiran las siguientes Comisiones Evaluadoras:

a) Una Comision Evaluadora de la prueba de madurez para el acceso del alumnado que no
cumpla los requisitos académicos, integrada por los siguientes miembros:

1.9 Presidencia, que recaera en un Inspector o una Inspectora de Educacion.

2.9 Tres vocales, al menos, pertenecientes a los cuerpos de catedraticos de ensefianza
secundaria y profesorado de ensefianza secundaria que impartan docencia en cen-
tros publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y estén integrados en los
departamentos didacticos con atribucién docente en las materias incluidas en las
pruebas.

Actuara como Secretario/a el/la Vocal de menor edad.

b) Una Comision Evaluadora, por cada modalidad/especialidad deportiva, para la prueba
especifica de acceso, cuando el nUmero minimo de solicitudes por modalidad sea de 10,
y que estara integrada por los siguientes miembros:

1.9 Presidencia, que recaera en un Inspector o una Inspectora de Educacion.

2.9 Vocales: profesorado de centros educativos publicos o privados autorizados en los
que se impartan ensefianzas deportivas de régimen especial, cuyo nimero vy titula-
cién habran de adecuarse a lo establecido en los correspondientes reales decretos
por los que se establecen los titulos y las ensefianzas minimas correspondientes a
cada especialidad o modalidad deportiva.

Actuara como Secretario/a el/la Vocal de menor edad.

2. Los nombramientos de los miembros de las Comisiones de Evaluacidon deberan ser publica-
dos en la pagina web y el tablon de anuncios del IES Al-Qazeres, de Caceres, con caracter
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previo a la celebracion de las pruebas. La presidencia de cada Comision de Evaluacion po-
drd designar asesores si fueran precisos para garantizar la correcta elaboracidn, aplicacion,
correccion y evaluacion de las pruebas.

3. Las Comisiones de Evaluacion, como drganos colegiados, se regiran por lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexto. Fecha y lugar de realizacion de las pruebas.

1. Los aspirantes que no relnan los requisitos académicos referidos en los apartados 1y 2
del articulo 2 de la Orden de 24 de agosto de 2016, modificada por la Orden 24 de mayo
de 2023, realizaran las pruebas de madurez en IES Al-Qazeres, de Caceres, durante la
primera quincena del mes de septiembre, en el dia y hora que la Comision Evaluadora de-
termine y haga publicos con suficiente antelacion en la pagina web y el tablén de anuncios
del citado centro educativo.

2. Los aspirantes que reunan los requisitos referidos en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 3 de
la Orden de 24 de agosto de 2016, modificada por la Orden 24 de mayo de 2023, realizaran
las pruebas de acceso especificas (si procede en cada caso) durante la segunda quincena
del mes de septiembre, en lugar, dia y hora que la Comision Evaluadora determine y haga
publicos con suficiente antelacién en la pagina web y el tablon de anuncios del citado centro
educativo.

Séptimo. Estructura de las pruebas.

La estructura de las pruebas de acceso y los criterios de evaluacion se adecuaran a lo dis-
puesto en el articulo 8 de la Orden de 24 de agosto de 2016, modificada por la Orden de 24
de mayo de 2023.

Octavo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio
de que la persona interesada pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 31 de julio de 2024.

La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional
ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS DE MADUREZ
DE ACCESO A LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
Y A LAS FORMACIONES DEPORTIVAS EN PERIODO TRANSITORIO
(Alumnos sin requisitos académicos)
Curso 2024/2025

() Prueba de madurez de acceso al GRADO MEDIO de ensefianzas deportivas de régimen especial o
formaciones deportivas en periodo transitorio en el Nivel I.

() Prueba de madurez de acceso al GRADO SUPERIOR de ensefianzas deportivas de régimen especial o
formaciones deportivas en el Nivel Il

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE
DNI | DOMICILIO |
cODIGO

LOCALIDAD POSTAL
’ FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO

GRADO MEDIO. Materias de eleccion. Elegir | GRADO SUPERIOR. Materias de eleccion.

entre: Elegir entre:
[1 Biologia y Geologia Lengua Extranjera Il: [1 Francés [1 Inglés
[0 Mateméticas O] Historia de Espafa

[] Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

Si solicita adaptacién por discapacidad:

[1 Certificado acreditativo del grado de discapacidad.
Tipo de adaptacion solicitada:

SOLICITA ser inscrito/a en la prueba de madurez de acceso a las ensefianzas deportivas de régimen especial o
formaciones deportivas en periodo transitorio.

La persona firmante de esta solicitud declara bajo su responsabilidad que todos los datos incorporados a la
presente solicitud se ajustan a la realidad. Los datos de identidad seran comprobados de oficio, de conformidad
con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

O Me opongo a que el 6rgano gestor compruebe los datos de identidad. (Debera aportar copia auténtica de

documento o tarjeta de identidad).

En ,a de de 2024.

El/La solicitante,

Fdo;

:Sr./Sra. Presidente/a de la Comision Evaluadora
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

ANEXO Il

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE
ACCESO AL CICLO INICIAL DEL GRADO MEDIO
DE LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
Curso 2024/2025

Especialidad/modalidad deportiva

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE
DNI | DOMICILIO |

CcODIGO
LOCALIDAD oL
TELEFONO ‘ FECHA DE NACIMIENTO
EXPONE:

[0 Que cumple los requisitos académicos exigidos en la normativa vigente (aporta la correspondiente
documentacion) para la inscripcion en la prueba especifica de acceso al ciclo inicial del Grado Medio de las
ensenanzas deportivas de régimen especial.

[J Que ha superado la prueba de madurez sustitutoria de los requisitos de acceso
(cumplimentar por la Comision Evaluadora una vez realizada la prueba).

Si solicita adaptacion por discapacidad:

O] Certificado acreditativo del grado de discapacidad.
Tipo de adaptacion solicitada:

SOLICITA ser inscrito/a en la prueba especifica de acceso al ciclo inicial del Grado Medio de las ensefanzas
deportivas de régimen especial en la especialidad/modalidad deportiva de

La persona firmante de esta solicitud declara bajo su responsabilidad que todos los datos incorporados a la
presente solicitud se ajustan a la realidad.

Los datos de identidad seran comprobados de oficio, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de |
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

O Me opongo a que el érgano gestor compruebe los datos de identidad. (Debera aportar copia auténtica de
documento o tarjeta de identidad).

En ,a de de 2024.

El/La solicitante,

Fdo:

Sr./Sra. Presidente/a de la Comision Evaluadora
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
ANEXO Il

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO
AL CICLO FINAL DEL GRADO MEDIO
DE LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
(Especialidades/modalidades deportivas que lo exijan)
Curso 2024/2025

Especialidad/modalidad deportiva

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE
DNI | DOMICILIO |

cODIGO
LOCALIDAD oL
TELEFONO ‘ FECHA DE NACIMIENTO
EXPONE :

[ Que cumple los requisitos académicos exigidos en la normativa vigente (aporta la correspondiente

documentacion) para la inscripcion en la prueba especifica de acceso al ciclo final del Grado Medio de las
ensenanzas deportivas de régimen especial.

Si solicita adaptacién por discapacidad:

L] Certificado acreditativo del grado de discapacidad.
Tipo de adaptacion solicitada:

SOLICITA ser inscrito/a en la prueba especifica de acceso al ciclo final del Grado Medio de las ensehanzas
deportivas de régimen especial en la especialidad/modalidad deportiva de

O Me opongo a que el érgano gestor compruebe los datos de identidad. (Debera aportar copia auténtica de
documento o tarjeta de identidad).

La persona firmante de esta solicitud declara bajo su responsabilidad que todos los datos incorporados a la presente
solicitud se ajustan a la realidad.

En ,a de de 2024.

El/La solicitante,

Fdo:

Sr./Sra. Presidente/a de la Comision Evaluadora




NUMERO 166

Martes 27 de agosto de 2024 41845

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

ANEXO IV

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO
Al GRADO SUPERIOR
DE ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
(En aquellas especialidades/modalidades que lo exijan)
Curso 2024/2025
Especialidad/modalidad deportiva

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE
DNI | DOMICILIO |
CODIGO
LOCALIDAD POSTAL
TELEFONO ‘ FECHA DE NACIMIENTO
EXPONE:

0 Que cumple los requisitos académicos exigidos en la normativa vigente (aporta la correspondiente
documentacion) para la inscripcion en la prueba especifica de acceso al Grado Superior de las ensenanzas
deportivas de régimen especial.

L] Que ha superado la prueba de madurez sustitutoria de los requisitos de acceso
(cumplimentar por la Comisién Evaluadora una vez realizada la prueba).

Si solicita adaptacién por discapacidad:

L] Certificado acreditativo del grado de discapacidad.
Tipo de adaptacion solicitada:

SOLICITA ser inscrito/a en la prueba especifica de acceso al Grado Superior de las ensefianzas deportivas de
régimen especial en la especialidad/modalidad deportiva de

La persona firmante de esta solicitud declara bajo su responsabilidad que todos los datos incorporados a la
presente solicitud se ajustan a la realidad.

Los datos de identidad seran comprobados de oficio, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de |
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

O Me opongo a que el 6rgano gestor compruebe los datos de identidad. (Debera aportar copia auténtica de
documento o tarjeta de identidad).

En ,a de de 2024.

El/La solicitante,

Fdo:

Sr./Sra. Presidente/a de la Comisiéon Evaluadora
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL
RELATIVA A:

La convocatoria de las pruebas de madurez y de caracter especifico para el acceso a las ensefianzas deportivas
de régimen especial y a las formaciones deportivas en periodo transitorio, para el curso 2024-2025,

Responsable del tratamiento: Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
Direccion: Edificio lll Milenio. Avda. Valhondo s/n, Médulo 5, 4° planta.

Mérida 06800.

Teléfono: 924006750.

Correo electrénico: ser.ordenacion@juntaex.es.

Persona delegada de proteccién de datos: dpd@juntaex.es.
Finalidad del tratamiento.

Este procedimiento tiene como finalidad, la convocatoria de las pruebas de madurez y de caracter especifico para
el acceso a las ensefnanzas deportivas de régimen especial y a las formaciones deportivas en periodo transitorio,
para el curso 2024-2025.

Conservacion de los datos.

La informacion de los datos sera conservada hasta la finalizacién del procedimiento y posteriormente durante
los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar.
Cumplidos esos plazos podran ser trasladados al Archivo Historico de acuerdo con la normativa vigente.
Licitud y base juridica del tratamiento.

La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 | C) tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Destinatarios.

Podran ser comunicados a otros organismos u organos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o
una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del cumplimiento del a obligacion legal,
aunque se debera informar de este tratamiento al interesado, salvo excepciones previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Derechos de las personas interesadas.

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene
derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresion, cuando, entre otros motivos,
los datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicion al
mismo, asi como la portabilidad de los datos personales.

Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, o remitidos por correo postal en la direccién Edificio lll Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Médulo 5.
4* planta. Mérida 06800.Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a
través de su sede electroénica o en su domicilio: C/ Jorge Juan 6, 28001.Madrid.
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RESOLUCION de 14 de agosto de 2024, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 371/2024, de
6 de junio, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura. (2024062748)

Con fecha 6 de junio de 2024 se ha dictado sentencia n.° 371/2024, por la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el procedimiento
ordinario n.° 108/2024, que estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo pre-
sentado a instancias de D.2 Maria Angeles Cabanillas Castillo contra la desestimacién presun-
ta del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion expresa de 10 de mayo de 2023, de
la Direccion General de Personal Docente, por la que se hace publico el baremo definitivo de
méritos en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion para el ingreso median-
te concurso de méritos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plastica y Disefio,
Maestros de Talles de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo de Maestros, para plazas de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura interpuesto el 26 de junio de 2023 y luego ampliado contra
la Resolucion expresa de 21 de diciembre de 2023.

Contra la mentada sentencia, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que
procede su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
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RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucion de la sentencia n.° 371/2024, de 6 de junio de 2024, dictada
por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el procedimiento ordinario n.% 108/2024, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimamos parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procu-
radora de los Tribunales D.2@ Marta Gerona del Campo, en representacion y defensa de D.2
Maria de los Angeles Cabanillas Castillo, contra la desestimacion presunta del recurso de
alzada interpuesto frente a la Resolucion de 10 de mayo de 2023 de la Direccion Gene-
ral de Personal Docente, por la que se hace publico el baremo definitivo de méritos en el
procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacidon para el ingreso mediante concurso
de méritos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Pro-
fesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Diseo,
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo de Maestros, para plazas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y declaramos haber lugar a los siguientes pronun-
ciamientos:

1) Se anula la desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto frente a la Reso-
lucion de 10 de mayo de 2023 de la Direccion General de Personal Docente, por la que
se hace publico el baremo definitivo de méritos en el procedimiento selectivo extraor-
dinario de estabilizacion para el ingreso mediante concurso de méritos a los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo de Maestros, para plazas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2) Retrotraer las actuaciones a efectos de que el Tribunal calificador vuelva a valorar los
titulos y certificados presentados por la actora a efectos de puntuar los méritos que le
corresponden en el apartado 2° del Anexo III, con los correspondientes efectos legales.

3) No se imponen las costas a ninguna de las partes”.

Mérida, 14 de agosto de 2024.

El Director General de Personal Docente
PS, Resolucion de 25/08/2023
(DOE n.° 166, de 29/08/2023),

La Directora General de Universidad,

ESTHER AMALIA MUNOZ BAQUERO
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RESOLUCION de 20 de agosto de 2024, de la Secretaria General, por la
que se emplaza a los posibles interesados/as en el recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 132/2024,
sequido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida.
(2024062751)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado porelJuzgado de lo Contencioso-administrativo
n. 2 de Mérida, se hace publica la interposicion del recurso Contencioso-administrativo
tramitado mediante procedimiento abreviado n.® 132/2024, tramitado a instancias de
don Fernando Diaz-Pinés Mansilla contra la Resolucion de 3 de abril de 2024, del Director
General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional,
desestimatoria el recurso de reposicidn interpuesto contra la resolucién de 19 de febrero de
2024, por la que se hace publica la puntuacion definitiva de los participantes en el concurso
de traslados y contra la resolucion de 18 de abril de 2024, por la que se resuelve el concurso
de traslado convocado por resolucidon de fecha 15 de noviembre de 2023, y contra las bases
de la convocatoria aprobadas por resolucion de 15 de noviembre de 2023, de la Direccion
General de Personal Docente.

Por lo previsto en los articulos 49 y 50 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa y el articulo 49 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a los
posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho conviniere, ante el men-
cionado Juzgado, en relacidn con el citado recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
nueve dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, personacion que debera realizarse de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 del citado texto legal.

Mérida, 20 de agosto de 2024.

El Secretario General,
PS, Resolucion de 28/08/2023,
(DOE n.° 166, de 29/08),
El Secretario de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion,

JAVIER DE FRANCISCO MORCILLO
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RESOLUCION de 21 de agosto de 2024, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 375/2024, de
7 de junio, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura. (2024062753)

Con fecha 7 de junio de 2024 se ha dictado sentencia n.° 375/2024, por la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del TSJ de Extremadura en el procedimiento ordinario n.° 615/2023,
que estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo presentado a instancias de
D.2 Maria Dolores Novillo de la Cruz contra la desestimacion presunta del recurso de alzada
interpuesto el 26 de junio de 2023 y luego ampliado contra la Resolucion expresa de 21 de
diciembre de 2023.

Contra la mentada sentencia, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que
procede su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacién ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el drgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entendera suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucion de la sentencia n.2 375/2024, de 7 de junio de 2024, dictada
por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el procedimiento ordinario n.® 615/2023, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Que en atencién a lo expuesto debemos de estimar parcialmente y asi estimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por Maria Dolores Novillo de la Cruz contra
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la tacita desestimacion del recurso de alzada presentado el 26 de junio de 2023 y luego
ampliado contra la resolucion expresa de 21 de diciembre de 2023 a que se refieren los
presentes autos y en su virtud debemos condenar a la Administracion a que admita tal do-
cumentacion controvertida y la valore de acuerdo con las bases de la convocatoria, recono-
ciendo de que en caso de resultar positiva la valoracion de los méritos en el procedimiento
selectivo extraordinario de estabilizacion obtenga todos los derechos que le son inherentes
a tal pronunciamiento y todo ello sin expresa condena en cuanto a costas”.

Mérida, 21 de agosto de 2024.

El Director General de Personal Docente,

PS, Resolucién de 25 de agosto de 2023
(DOE nUm. 166, de 29 de agosto),

El Director General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion
Educativa,

PEDRO ANTONIO PEREZ DURAN
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CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

RESOLUCION de 20 de agosto de 2024, de la Direccion General de Gestion
Forestal, Caza y Pesca, por la que se amplia la vigencia de las autorizaciones
para la realizacién de acciones por dafios de especies cinegéticas otorgadas
con caracter preventivo. (2024062750)

El articulo 60.1 de la Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de Caza de Extremadura, establece que
“en los terrenos cinegéticos las acciones de caza encaminadas a evitar los dafios a la agricul-
tura, ganaderia, fauna silvestre u otros bienes requeriran autorizacion expresa expedida por
la Direccion General con competencias en materia de caza”.

Por su parte, la Orden de 22 de julio de 2024 por la que se aprueba la Orden General de Vedas
de Caza de la Comunidad Autonoma de Extremadura y por la que se modifica la Orden de 29
de mayo de 2013, por la que se aprueban los modelos oficiales de planes técnicos de caza
(DOE n.0 145, de 26 de julio), establece en su articulo 7.1 lo siguiente:

“En los cotos privados de caza menor extensivos, en los cotos privados de caza menor inten-
sivos que no planifiquen el jabali y en los sociales o partes de estos que no planifiquen el
jabali, que estén incluidos en las comarcas VC1, VC2 y VC3 del PGCEX, se podran autorizar
acciones con caracter preventivo con las siguientes limitaciones:

a) Aguardos o esperas de jabali, durante toda la temporada.

b) Recechos de hembras de ciervo u otras especies distintas del jabali, como maximo du-
rante los meses de julio a febrero”.

Teniendo en cuenta el gran numero de cotos que cuentan con autorizacion de acciones por
dafos de caracter preventivo cuya vigencia esta proxima a finalizar, se hace necesario prorro-
garlas a efectos de dar cumplimiento al plazo previsto en la Orden General de Vedas.

Por ello, esta Direccion General, en cumplimiento de la normativa citada y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas,

RESUELVE:

Primero. Las autorizaciones de acciones por dafios de caracter preventivo en la modalidad
de aguardo o espera de jabali, que se encuentren vigentes, quedan prorrogadas hasta el dia
31 de marzo de 2025.
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Segundo. Durante la realizacion de dichas acciones, ademas de la documentacion que se
indica en la propia autorizacidn, la persona que realice la accién debera portar la resolucion
de autorizacion junto con una copia de esta publicacion.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso de alzada ante
la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que las personas interesadas pueden inter-
poner cualquier otro que estimen conveniente.

Mérida, 20 de agosto de 2024,

El Director General de Gestion Forestal,
Caza y Pesca,

RICARDO ROMERO PASCUA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 19 de julio de 2024 sobre otorgamiento del permiso de
exploracion de recursos de la Seccion C) de la Ley de Minas denominado
"Ibor", n.° 10C10393-00, en los términos municipales de Almaraz, Belvis
de Monroy, Berrocalejo, Bohonal de Ibor, Campillo de Deleitosa, Casas de
Miravete, Castahar de Ibor, Deleitosa, El Gordo, Fresnedoso de Ibor, Garvin,
Higuera, Mesas de Ibor, Navalmoral de la Mata, Peraleda de la Mata, Peraleda
de San Roman, Romangordo, Saucedilla, Valdehincar y Valdelacasa de Tajo,
provincia de Caceres. (2024081375)

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, comunica
que, mediante Resolucion de este Servicio, de fecha 29 de mayo de 2024, ha sido otorgado a
favor de la empresa Janus Energy Exploraciones, SL, con NIF n.0 B72857451, el permiso de
exploracion, conforme a continuacién se detalla:

— Nombre: Ibor.
— Numero: 10C10393-00.

— Recursos a investigar: Recursos de la Seccion C) de la Ley de Minas, Niobio, Itrio, Litio,
Fluor, Cesio, Tantalo y Tierras Raras.

— Términos municipales: Almaraz, Belvis de Monroy, Berrocalejo, Bohonal de Ibor, Cam-
pillo de Deleitosa, Casas de Miravete, Castafar de Ibor, Deleitosa, El Gordo, Fresnedoso
de Ibor, Garvin, Higuera, Mesas de Ibor, Navalmoral de la Mata, Peraleda de la Mata,
Peraleda de San Roman, Romangordo, Saucedilla, Valdehlncar y Valdelacasa de Tajo
(Caceres).

— Superficie: 1980 cuadriculas mineras.
— Vigencia: 1 afio.
En la pagina oficial del Sistema de Informacion Geoldgico Minero de Extremadura

(http://sigeo.juntaex.es/portalsigeo/web/guest), Seccién de Informacidon Publica, se puede
consultar la resolucion integra del otorgamiento y anexos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 61.1 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Caceres, 19 de julio de 2024. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 19 de agosto de 2024 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de la modificacion sustancial de la autorizacion ambiental
unificada de la industria alimentaria de Fruticola Castillo, SL, ubicada en el
término municipal de Don Benito. Expte.: AAU24/091. (2024081369)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura se comunica al publico en
general que la solicitud de la modificacion sustancial de la autorizacién ambiental unificada
(AAU) de la industria alimentaria de Fruticola Castillo, SL, ubicada en el término municipal
de Don Benito (Badajoz), podra ser examinada, durante el plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, de la avda. Valhondo, s/n., de Mérida,
previa cita solicitada a través del correo electrénico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién y Calidad Ambiental de la
Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

La industria alimentaria de Fruticola Castillo, SL, ubicada en el término municipal de Don
Benito (Badajoz), contempla una actividad industrial incluida en la siguiente categoria 3.2.b)
del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, relativa a instalaciones para tratamiento y transformacion, diferente
al mero envasado, de las siguientes materias primas, tratadas o no previamente, destinadas
a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de materia prima vegetal, sea
fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o completamente elaborada, de
una capacidad de produccion de productos acabados igual o inferior a 300 toneladas por dia o
600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcione durante un periodo no superior a
90 dias consecutivos en un afio cualquiera, y superior a 20 toneladas por dia”.

Los datos mas relevantes del proyecto son:

Actividad.
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La industria alimentaria de Fruticola Castillo, SL, ubicada en el término municipal de Don Be-
nito (Badajoz), cuenta con autorizacién ambiental unificada otorgada por la Direcciéon General
de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 25 de julio de 2014, publicada en el DOE n.° 160,
de 20 de agosto de 2014.

La modificacion proyectada consiste en una fabrica de aceite de oliva (almazara) con una ca-
pacidad de produccion diaria de 57,6 t/d de aceite de oliva, siendo la capacidad de procesado
de la lineas de molturacion de 16.000 kg/h.

El proceso productivo tiene las siguientes fases: recoleccion; transporte a fabrica; recepcion
y pesado; almacenamiento en tolva enterrada de recepcion; cinta transportadora; despalilla-
doras; lavadoras; tolvas pulmén con separacion de aceitunas del suelo y del vuelo; tolva de
espera a molino; molino; termobatido; separacion de fases en el decanter integral de fun-
cionamiento a 2 fases (1.9 Centrifugacion); limpieza de aceite en centrifuga vertical; repaso
de alperujo en continuo; almacenamiento temporal de alperujos; almacenamiento de aceite;
envasado, etiquetado y expedicion.

Ubicacion.

La actividad se ubica en el complejo industrial, se proyecta en el poligono 26, parcela 216 de
Don Benito (Badajoz). Las coordenadas UTM referidas a la Zona 29 ETRS89 son las siguien-
tes: X ETRS89 Huso H29. X= 776797.88. Y= 4325063.26.

Las infraestructuras que se proyecta para la fabrica de aceite (almazara) es una nave con las
siguientes dependencias:

Dependencia Superficie Util (m?) Superficie Construida (m?)
Cartonaje 109,62
Distribuidor 36,89
Envasado 148,24
Laboratorio 15,49
Oficina 15,49
Producto terminado 109,62
Sala de Caldera 44,58
Sala de cuadros eléctricos 34,65
Sala de maquinas 253,33
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Dependencia Superficie Util (m?) Superficie Construida (m?)
Sala de silos 346,96
Servicio 1 13,20
Servicio 2 15,47
Total Superficies 1.143,63 1.196,51

La maquinaria y equipos que se proyectan son los siguientes:
— Instalacién para la produccién continua de aceite.
— 6 depositos de almacenamiento de aceite, 4 de 83.000 | y 2 de 32.000 .
— Patio de recepcidn de aceitunas.
— Linea de limpieza, despalillado, lavado y pesaje.
— Molino.
— Centrifuga.
— Filtro de aceite.
— Envasadora de aceite.
— Medidor de riqueza de grasa.

Es drgano competente para la modificacion de la autorizacion ambiental unificada la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece Ia
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 19 de agosto de 2024. El Director General de Sostenibilidad, PS, El Director General
de Agricultura y Ganaderia (Resolucion de 17 de agosto de 2023, DOE n.° 162, de 23 de
agosto), JOSE MANUEL BENITEZ MEDINA.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 22 de agosto de 2024, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica
en relacién con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la retirada segura de cubiertas
ligeras que contengan materiales con amianto y medidas de proteccion de
caidas de altura en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria. (2024062758)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como lo pre-
visto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, una vez elaborado el texto del proyecto de Decreto
por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la retirada
segura de cubiertas ligeras que contengan materiales con amianto y medidas de proteccion
de caidas de altura en la Comunidad Autonoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria,

RESUELVO:

La apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo de siete dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura, con el objeto de que cualquier persona interesada pueda examinar
el texto del proyecto de decreto indicado y formular las alegaciones y propuestas que estime
oportunas por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través
de la siguiente direccidon de correo electronico: ssst@juntaex.es

El sometimiento del presente acto al tramite abreviado regulado en el articulo 66.4 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, viene justificado por la necesidad de ajustar los plazos previstos
para la puesta en marcha de las presentes bases, y su posterior convocatoria, el plazo para la
presentacidn de solicitudes, valoracion de las mismas y pago de las ayudas que se concedan;
dado que el programa de ayudas esta financiado con cargo a fondos propios de la Comunidad
Auténoma, los cuales precisan ser ejecutados dentro del vigente ejercicio presupuestario.

El horario y lugar de exposicion del proyecto serd, durante los dias sefialados, de 09:00 horas
a 14:00 horas en las dependencias de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital, sita en la avenida Valhondo, s/n. Edificio Mérida
III Milenio, Modulo 6.9, 1.2 planta 06800 Mérida (Badajoz).
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Asimismo, el texto del proyecto de Decreto estara a disposicion de los ciudadanos en el Portal
de Transparencia de la Junta de Extremadura, Seccion de Participacion Ciudadana, Proyectos
normativos, en la siguiente direccion:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-eetd

Mérida, 22 de agosto de 2024. El Secretario General, PS, Resolucion de 14 de agosto del 2023
(DOE num. 159, de 18 de agosto), El Secretario General de Economia, Empresa y Comercio,
VICTOR PIRIZ MAYA.
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