NUMERO 180
{ DOE .
Lunes 16 de septiembre de 2024

RESOLUCION de 13 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se concede una subvencion directa a la organizacion sindical Comisiones
Obreras de Extremadura, para financiar las actividades de impulso para el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales (Plan de
refuerzo de la prevencion de riesgos laborales en Extremadura para el 2024)
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024062863)

Visto el expediente administrativo de referencia, la propuesta de resolucion de la Jefa de Ser-
vicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y en atencidn a los siguientes,

HECHOS:

Primero. Mediante solicitud de fecha 8 de marzo del 2024, por D.2@ Maria Berrocal Asensio,
con DNI ****796** en representacion de la organizacion sindical Unidon Regional de Comi-
siones Obreras de Extremadura NIF 10055176 (en adelante CCOO de Extremadura), se for-
muld solicitud de concesion directa de una subvencion, destinada a financiar las actividades
de impulso para el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales (Plan de
refuerzo de la prevencidn de riesgos laborales en Extremadura para el 2024).

Segundo. La entidad solicitante adjunta a dicha solicitud, Plan de Actuaciones que contiene
la descripcion y detalle de las actuaciones objeto de financiacion, el cronograma de ejecucion
de dichas actuaciones, el presupuesto de los costes de la actividad subvencionable, desglo-
sado por partidas, declaracidén responsable sobre que la entidad solicitante no esta incursa
en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura para acceder a la condicion
de beneficiaria de la subvencidn y de sendos certificados de encontrarse al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el resto de documentacion exigida para
acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencién.

Tercero. Por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General de Trabajo
se han realizado las actuaciones de comprobacion de la solicitud y del Plan de Actuaciones y
presupuesto aportados por la organizacion sindical solicitante, habiéndose verificado que di-
cho Plan contiene actuaciones y actividades de impulso para el cumplimiento de la normativa
de Prevencion de Riesgos Laborales, que entran dentro del ambito competencial de la Direc-
cion General de Trabajo, que la organizacion sindical solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, que no concurre en dicha entidad ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, para acceder a la
condicidn de beneficiaria de subvenciones financiadas con cargo a los presupuestos generales
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de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que se cumplen en el expediente los requisitos
exigidos para la concesion directa de la subvencion solicitada, de acuerdo con lo establecido
en la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Cuarto. En el expediente de concesion de la subvencion constan los informes preceptivos
emitidos por la Consejeria de Hacienda y Administracién Plblica, sobre pagos anticipados y
exencion de garantias, y por el Servicio de Régimen Juridico y Normativa de la Secretaria Ge-
neral de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, sobre el cumplimiento
de los requisitos que justifican la concesion directa de la subvencidn, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1 y en el articulo 32.2, ambos de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Primero. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucion de concesidn directa de subvencion a la asociacion
sindical CCOO de Extremadura, con NIF G10055176, corresponde a la Directora General de
Trabajo, en ejercicio de la delegacion de competencias efectuada mediante Resolucion de 10
de agosto de 2023, del Secretario General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transfor-
macidén Digital (DOE num. 157, 16 de agosto de 2023).

Segundo. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé la concesion en forma directa y
con caracter excepcional de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

El articulo 32.1.a) de dicha Ley, en la redaccion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para
una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que con-
forme a lo previsto en el precitado articulo 22.4.c), se considerara como supuesto excepcional
de concesion directa cuando, por razon de la especial naturaleza de la actividad a subvencio-
nar, o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia
publica y siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, prevé que la con-
cesion de estas subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentara me-
diante resolucion o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los
requisitos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente
de la Consejeria.
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Segun dicho apartado, el convenio o la resolucion debera recoger, como minimo, los siguien-
tes extremos: definicion del objeto de las subvenciones, con indicacidn del caracter singular
de las mismas, del procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten el interés
publico, social, econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convo-
catoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacién de los
beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de concesion y régimen de justificacion

Y pago.

Por otro lado, el articulo 2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura prevé que la subvencién pueda contemplar como contraprestacién que la entrega
esté sujeta a la realizacion de una actividad ya realizada o por desarrollar (apartado b) de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

Tercero. Interés publico, social y economico que justifica la concesion directa, con
caracter singular, de la subvencion a CCOO de Extremadura.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales es el pilar funda-
mental para desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante
la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y surge con el principal objeto de la pro-
mocion y proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados
del trabajo. En el apartado 4 de su Exposicion de Motivos indica que la politica en materia de
prevencion de riesgos laborales, en cuanto conjunto de actuaciones de los poderes publicos
dirigidas a la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de
proteccion de la salud y la sequridad de los trabajadores, se articula en base a los principios
de eficacia, coordinacidn y participacion, ordenando tanto la actuacidn de las diversas admi-
nistraciones publicas con competencias en materia preventiva, como la necesaria participa-
cion en dicha actuacion de empresarios y trabajadores, a través de sus organizaciones mas
representativas.

En nuestra comunidad auténoma, los sindicatos CCOO y UGT son las Unicas organizaciones
sindicales que ostentan el caracter de mas representativas de conformidad con lo establecido
en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La aprobacién de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, en Consejo de
Ministros el 14 de marzo de 2023, adquiere un compromiso firme con la mejora de seguridad
y salud de los trabajadores y particularmente con el objetivo de anticiparse a los riesgos deri-
vados tanto de las nuevas tecnologias como de los existentes de forma continuada. Sus lineas
de actuacion también se han alineado con otras estrategias y planes nacionales en materias
fundamentales como la salud mental, la igualdad de hombres y mujeres, el cancer laboral,



DOE NUMERO 180 43710
Lunes 16 de septiembre de 2024

la seguridad vial y el cambio climatico, entre otras. La Estrategia Espafiola de Seguridad y
salud aspira en definitiva, a lograr entornos de trabajo seguros y saludables, que contribuyan
positivamente a la salud de las personas trabajadoras, y al progreso de las empresas y de
la sociedad; para conseguir estos objetivos se debe llevar una prolija y efectiva actuacion de
asesoramiento especializado en materia de seguridad y salud para todas las empresas y tra-
bajadores, y es por ello que se hacen necesario un refuerzo para ejecutar el asesoramiento
técnico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales a las empresas y a los trabajadores
para poner en valor la importancia del compromiso y liderazgo de los empresarios para mejo-
rar las condiciones de trabajo, asi como del papel proactivo de las personas trabajadoras para
una actividad preventiva eficiente.

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023-2027) en su objetivo tercero,
establece que las organizaciones empresariales y sindicales realizaran actuaciones dirigidas a
promover la mejora de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en las pymes, con
especial atencion a las pequefias empresas, poniendo en valor la importancia del compromiso
y liderazgo de los/as empresarios/as para mejorar las condiciones de trabajo, asi como del
papel proactivo de las personas trabajadoras para una actividad preventiva eficiente.

Con el fin de conseguir los objetivos propuestos tanto en la Estrategia como en el ordena-
miento juridico preventivo, se establecen para los mismos un conjunto de actuaciones con-
cretas que permitiran el cumplimiento normativo en materia de seguridad y salud laboral, en
funcion de lo acordado entre la Junta de Extremadura y las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas de la region.

Por otro lado, mediante la Declaracion Institucional por el Didlogo Social firmada el 21 de
diciembre de 2023 por la Junta de Extremadura y los agentes sociales (CREEX, CCOO y UGT)
las partes se comprometen en materia de prevencion de riesgos laborales a “aumentar la rea-
lizacion de visitas a pequefnas empresas de sectores que determine la Junta de Extremadura
por su siniestralidad, asi como labores de asesoramiento en el cumplimiento de las medidas
de prevencidn en estas empresas”.

La mayor representatividad sindical que ostenta CCOO, su condicion de entidad sin animo
de lucro y su finalidad de participacion en las actividades de asesoramiento y formacion en
materia preventiva, asi como el compromiso asumido en la Declaracion Institucional de 21
de diciembre de 2023, justifica la concesion directa sin concurrencia publica, por la especial
naturaleza de las actividades a subvencionar, en base al articulo 32.1.a) de la Ley 6/2011 de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de una subvencién a CCOO, para
la ejecucion de actuaciones vinculadas a la potenciacion de actividades de impulso del cum-
plimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, en las empresas extremefias.
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A la vista de lo expuesto y habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los
requisitos que justifican la concesion directa de la subvencidn, procede la siguiente,

RESOLUCION:
Primero. Objeto de la subvencion.

Se concede a CCOO de Extremadura, con NIF G10055176, una subvencion directa, para la
ejecucion de actuaciones vinculadas a las actividades de impulso para el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales (Plan de refuerzo de la prevencion de riesgos
laborales en Extremadura para el 2024).

Teniendo por objetivo general reducir la siniestralidad laboral en la region extremefa, a través
de la ejecucion de tres campafas dirigidas a sensibilizar e informar sobre el cumplimiento
de la normativa en riesgos de caidas de altura y trastornos musculo-esqueléticos, asi como
abordar la mejora de las condiciones laborales para prevenir los riesgos sobre la salud mental.

Segundo. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a la subvencion las actividades de impulso para el cum-
plimiento de la normativa de prevencién de riesgos Laborales (Plan de refuerzo de la
prevencion de riesgos laborales en Extremadura para el 2024), que se relacionan con la
descripcion y detalle previstos en el Plan de Actuaciones y con el presupuesto de costes
aportados por CCOO de Extremadura junto con su solicitud de subvencidn:

Accion 1: Caida de altura.

Estara dirigida en general, en todas las empresas donde existe el riesgo de caida de altura,
pero mayormente ira dirigida a los sectores de construccion, servicios, industria y agrario.

El desarrollo de la accion se llevara a través de estudio, elaboracion y difusion de material
grafico y/o audiovisial relacionado los riesgos de caidas en altura y como es posible su
prevencion a través del cumplimiento de la normativa.

Accion 2: Como afectan las condiciones laborales a la salud mental.
Estara dirigida todos los sectores.

El desarrollo de la accion sera el estudio, elaboracion y difusion de material grafico y/o
audiovisial sobre cdmo afectan las condiciones laborales a la salud mental de las personas
trabajadoras y cdmo se puede actuar para prevenir el riesgo de exposicion.



DOE NUMERO 180 43712
Lunes 16 de septiembre de 2024

Accion 3: Trastornos musculoesquléticos con perspectiva de género.

Estara dirigida a personas trabajadoras de sectores especialmente feminizados (ayuda a
domicilio, limpieza, residencias, camareras de piso, etc).

El desarrollo de la accion sera el estudio, elaboracion y difusion de material grafico y/o au-
diovisial sobre los trastornos musculoesqueléticos en sectores feminizados como la ayuda
a domicilio, limpieza, residencias, camareras de piso...

Accion 4: Informe de siniestralidad laboral en Extremadura.
Estara dirigida al total de la poblacion.

El desarrollo de la accidn sera el estudio, elaboracion y difusion de informe de siniestra-
lidad laboral en Extremadura, teniendo en cuenta los datos relacionados con los riesgos
contemplados en las acciones 1, 2 y 3 indicadas anteriormente.

Accién 5: Campafia de comunicacién y difusion en redes sociales.

Estara dirigida a personas trabajadoras destinatarias de las acciones 1, 2 y 3 indicadas
anteriormente.

El desarrollo de la accion versara sobre:
— Infografias digitales.
— Contenidos digitales en redes sociales.

— Contenidos en medios de comunicacion.

Gasto Gastos de | Gastos en Gastos Total del
Total Presupuesto . . .
personal viaje. actividad | generales gasto
Accion 1: Caida de altura 4.884,53 € 333,34 € 500,00 € 322,13 € 6.040,00 €

Accion 2: Cémo afectan las
condiciones laborales a la sa-| 4.884,54 € 333,33 € 500,00 € 322,13 € 6.040,00 €
lud mental

Accion 3: Trastornos muscu-
loesquléticos con perspectiva| 4.884,54 € 333,33 € 500,00 € 322,13 € 6.040,00 €
de género
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Gasto Gastos de | Gastos en Gastos Total del
Total Presupuesto . . .
personal viaje. actividad | generales gasto

Accion 4: Informe de sinies-
tralidad laboral en Extrema-| 4.884,54 € 0,00 € 0,00 € 322,12 € 5.206,66 €
dura
Accion 5: Campafia de comu-
nicacion y difuson en redes| 4.884,54 € 0,00 € 4.800,00 € | 322,13€ | 10.006,67 €
sociales
Elaboracion videos para las

. 0,00 € 0,00 € 1.200,00 € 0,00 €
acciones 1y 3
Las campafias de Facebook 0,00 € 0,00 € 600,00 € 0,00 €
Medios de comunicacion 0,00 € 0,00 € 3.000,00 € 0,00 €
Total Presupuesto 24.422,69 € | 1.000,00 € | 6.300,00 € | 1.610,64 € | 33.333,33 €

Con el objeto de efectuar una mayor difusion y consecucion de los objetivos de las acciones
desarrolladas por Comisiones Obreras de Extremadura se pondra en marcha esta campafa
de publicacion del contenido de las acciones para impulsar el cumplimiento de la normativa
en prevencion de riesgos laborales.

Estos materiales seran difundidos, publicados y promocionados a través de la pagina web
de CCOO de Extremadura, en diferentes redes sociales y en distintos medios de comuni-
cacion.

2. Salvo que por la propia naturaleza de la actividad a desarrollar esto no sea posible, la eje-
cucion de las actividades que conforman las actuaciones subvencionables debera concre-
tarse en un producto final, en formato de documento entregable (informe con indicadores
de seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo, identificacion de las empresas, perso-
nas trabajadoras por cuenta propia y ajenas atendidas, niUmero de consultas, objeto de la
consulta, grado de satisfaccion de las empresas, trabajadores por cuenta propia) en el que
se materializara la obligacion de informacion de la entidad beneficiaria y que constituira un
instrumento del seguimiento del grado de ejecucion de dichas actividades.

Tercero. Periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionables.

El periodo de ejecucidn en el cual se realizaran las actuaciones subvencionables comprendera
desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 al amparo de lo establecido
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en el articulo 2.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

Cuarto. Cuantia y financiacién de la ayuda.

El importe de la subvencidn total asciende a treinta y tres mil trescientos treinta y tres euros
con treinta y tres céntimos de euro (33.333,33 €), que se financiara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 14.012.325A.48000 CAG0000001 y al proyecto de gasto 20240307 “Plan de
Refuerzo de la Prevencidon de Riesgos Laborales en Extremadura” de los Presupuestos de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para 2024, con fuente de financiacion recursos propios
de la Comunidad Auténoma (CA).

Quinto. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencidn se hara efectivo de la siguiente manera:

a) Un primer pago anticipado del 75% de la subvencion concedida, una vez notificada la
resolucion de concesion y aceptada la subvencion por parte de la entidad beneficiaria.

b) Un segundo pago del 25% a cuenta de la subvencion concedida, que se hara efectivo
previa justificacion por la entidad beneficiaria, en los términos indicados en el apartado
siguiente, de la realizacidn de, al menos, el 75% de las actuaciones subvencionables y
de haber incurrido en gastos y pagos para su realizacion, que deberan representar, al
menos, el 100 por cien de la cantidad anticipada.

A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira a la entidad beneficiaria
la prestacion de garantia para la realizacion de los pagos anticipados y a cuenta sefialados
anteriormente, habiéndose emitido informe previo favorable de la Consejeria competente
en materia de Hacienda con fecha 12 de abril de 2024.

2. Con caracter previo a la realizacion de los pagos previstos en este apartado, el drgano
concedente comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi
como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre que conste
el consentimiento expreso de la entidad beneficiaria. En otro caso, debera presentar las
certificaciones correspondientes, conforme al articulo 12.2, parrafo 8, de la Ley 6/2011, de
23 marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Sexto. Justificacion.

1. La justificacion de las actuaciones realizadas y de las cantidades aplicadas se realizara de
la siguiente forma:
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1.1. Justificacion para el segundo pago del 25% de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del dia 1 de diciembre de 2024, una cuenta
justificativa intermedia, que contendra la siguiente documentacidn:

a) Memoria intermedia de actuacion.

Dicha memoria debera indicar la actividad subvencionable realizada hasta la fecha,
con indicacion del numero e identificacion de empresas a las que se les ha prestado
asesoramiento y/o asistencia, resultados obtenidos y grado de satisfaccion de las
empresas, que debera suponer, al menos, el 75% del total de actuaciones previstas
en el Plan de Actuaciones aprobado.

b) Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones,
que deberan representar, al menos, el 100 por ciento de la cuantia anticipada, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de

pago.

En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el
presupuesto presentado con el Plan de actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacidn
clasificada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados por
alguno de los medios establecidos en el punto 4 de este apartado.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria que
ha sido asignado a la ejecucion de las actuaciones subvencionables, debera aportar-
se copia del documento de asignacion formal del personal a la realizacion de dichas
actuaciones, donde consten los datos de las personas asignadas y el porcentaje de
dedicacién respecto a su jornada ordinaria de trabajo.

1.2 Justificacion final.

La entidad beneficiaria deberd aportar, antes del 1 de abril de 2025, una cuenta justifica-
tiva final, que deberd contener la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actuacion.

Dicha memoria deberda incluir la relacion de todas las actuaciones realizadas (in-
cluidas las referidas en la memoria intermedia), con indicacion del nimero e iden-
tificacion de empresas, trabajadores por cuenta propia y ajena a las que se les ha
prestado asesoramiento y/o asistencia, resultados obtenidos y grado de satisfaccion
de las empresas, trabajadores por cuenta propia y/o ajena.
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Junto a dicha memoria deberan aportarse los siguientes documentos:

— Los productos entregables a que hace mencion el punto 2 del apartado segundo de
esta propuesta de resolucion, que contendran el resultado de la ejecucidn de las ac-
tividades subvencionables.

— Declaracion de la persona que ostente la representacion legal de la entidad benefi-
ciaria sobre que las actuaciones realizadas han sido financiadas con la subvencion.

b) Relacidn clasificada de los gastos incurridos para la realizacidn de las actuaciones y que
no fueron incluidos en la cuenta justificativa intermedia, con identificacién del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el
presupuesto presentado con el Plan de actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacién clasi-
ficada de gastos (contratos de trabajo, ndminas, seguros sociales, etc.) y de los docu-
mentos acreditativos de los pagos realizados por alguno de los medios establecidos en
el punto 4 de este apartado.

En el caso de gastos de desplazamientos deberan aportarse certificados justificativos
de los viajes, en los que se identifique, de manera individualizada por cada persona que
realice dichos viajes:

— Nombre y apellidos.
— Puesto de trabajo o cargo en la entidad beneficiaria.

— Objeto del desplazamiento (visita empresa, reuniones, grupos de trabajo, etc.) y
el detalle del gasto realizado (fecha de realizacion, localidades y medio de trans-
porte utilizado o, en caso de vehiculo propio, kildbmetros realizados, costes de
aparcamientos, etc.).

Los gastos en desplazamiento deberan justificarse mediante los correspondientes do-
cumentos justificativos (facturas, facturas simplificadas de aparcamiento, billetes de
transporte publico, etc.).

Cuando se trate de asistencia a reuniones o grupos de trabajo, se cotejaran los asisten-
tes por los que se imputan gastos de desplazamiento con los relacionados en el acta /
informe de la visita a las instalaciones, reunién o grupo de trabajo, que debera entre-
garse junto con la justificacion, segun lo indicado en la letra a) anterior y de acuerdo
con lo establecido en el punto 2 del apartado segundo.
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d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria, que ha
sido asignado a la ejecucién de las actuaciones subvencionables y que no fue incluido
en la memoria intermedia, debera aportarse copia del documento de asignacion formal
del citado personal a la realizacién de dichas actuaciones, donde consten los datos de
las personas asignadas y el porcentaje de dedicacidn respecto a su jornada ordinaria de
trabajo.

2. Las memorias de actuacion (intermedia y final) y las relaciones clasificadas de gastos
incluidas en las cuentas justificativas intermedia y final deberan aportarse debidamente
selladas y firmadas en todas sus hojas por la persona que ostente la representacion legal
de la entidad beneficiaria.

3. Los gastos efectuados se justificaran mediante facturas y demas documentos de valor pro-
batorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligacio-
nes de facturacion, debiendo contener un desglose suficiente para identificar las actuacio-
nes subvencionables por las que se imputan los costes y los conceptos en que se imputan
dichos costes.

4. Los pagos de los gastos subvencionables deberan realizarse mediante transferencia banca-
ria o0 ingreso en cuenta bancaria o mediante domiciliacién en cuenta, pudiendo efectuarse
también dicha justificacion mediante talon nominativo, siempre que se acredite que el
cobro del citado efecto mercantil por la persona acreedora se ha realizado dentro del plazo
de justificacion.

La entidad beneficiaria debera justificar los pagos mediante la aportacion de la orden o
recibo bancario de la transferencia o ingreso en cuenta o del documento de adeudo por
domiciliacion, acompafados de la certificacion o extracto bancario acreditativos del cargo
en la cuenta de titularidad de la beneficiaria.

5. Los documentos originales justificativos de los gastos se marcaran con una estampilla, en
la que se indicara la subvencidn para cuya justificacion han sido presentados y si el impor-
te del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este Gltimo caso se
indicara ademas el porcentaje de imputacion de dicho gasto.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cién de contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
cumplir lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que
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los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterio-
ridad a la subvencion.

7. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencién debera
ponerse a disposicion del 6rgano concedente de la subvencion.

Séptimo. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natura-
leza de las actuaciones subvencionadas al amparo de la resolucidén de concesion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion. En ningun caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Unicamente seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2024 y el dia 31 de diciembre de 2024 y que se hayan
pagado antes del dia 1 de abril de 2025.

3. Los gastos de viaje y los relativos a alojamiento y manutencion del personal encargado
de la realizacion de las actuaciones subvencionables, se subvencionaran con los limites
establecidos en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones
de servicio.

4. En caso de imputar costes indirectos, habran de imputarse a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabili-
dad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspon-
dan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con lo previsto
en el articulo 36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

Octavo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria deberd cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13.1 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Seran exigibles a la entidad beneficiaria, en particular, las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesiéon de la subvencién, debiendo
colaborar e informar en todo momento a la Direccion General de Trabajo respecto de
la ejecucion de las actuaciones, asi como de la metodologia y recursos utilizados para
dicha ejecucion.
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b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion, en los términos establecidos en la resolucion de
concesion y en la normativa que sea de aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otros recursos de la entidad, deberd acreditarse en la justificacion la aplica-
cion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion y cuantia de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modifica-
cion de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesién de la subvencion.

Esta comunicacidon debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Conservar, al menos durante un plazo de 4 afios, considerando, en su caso, la interrup-
cion del plazo de prescripcidn del derecho de la administracidn a reconocer o liquidar el
reintegro de la subvencion concedida, los justificantes de la realizacion de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos
recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacién y control. El citado plazo se
computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
justificacion por parte de la beneficiaria.

e) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las actuaciones
subvencionables, para lo cual deberdn identificar en la publicidad y en el material que
se utilice a la Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, de acuerdo con la normativa autonémica en esta materia.

f) En su caso, serad de cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion, res-
pecto al importe de la subvencion concedida, que sea necesaria para la total ejecucion
de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el presupuesto incluido en
el Plan de Actuaciones aportado con la solicitud.

Noveno. Modificacion de las condiciones de la concesion.

La modificacion de las condiciones de ejecucion de las actuaciones recogidas en el Plan de Ac-
tuaciones aportado junto con la solicitud (actuaciones, personal asignado y/o dedicacion a las
actuaciones, destinatarios, etc) y/o de los importes consignados en el presupuesto aportado
junto con dicho Plan, requeriran la autorizacion expresa por parte de la Direccién General de
Trabajo, previa comunicacion por parte de la entidad beneficiaria, realizada con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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No podran efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de apro-
bacidén de las actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucién. No obstante, se
admitiran compensaciones entre las partidas asignadas a cada actuacion, siempre que en su
conjunto no superen el 5% del importe total presupuestado para cada accion.

En ningun caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la
cuantia de la subvencidn.

Décimo. Reintegro.

1. Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 43 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la apli-
cacion de criterios de proporcionalidad.

A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y, en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50% de la subvencion.

Por encima de dicho porcentaje se entendera un incumplimiento parcial, en cuyo caso se
determinard la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio
de proporcionalidad, en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, en relacion con la letra o) del articulo 16 de dicha ley.

Decimoprimero. Régimen juridico aplicable.

La subvencidn a CCOO de Extremadura se regira por lo previsto en la resoluciéon de concesion,
en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y por su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como por las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Decimosegundo. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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Sin perjuicio de lo anterior, el importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, debiéndose reintegrar el exceso obtenido, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Decimotercero. Publicidad.

La subvencion concedida serd objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos
17.1y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asi mismo sera objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21
de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones segun lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la entidad interesada podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Secretario General de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacidn Digital en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, asi como cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Mérida, 13 de junio de 2024.

La Directora General de Trabajo,
PD, Resolucidn de 10 de agosto de
2023, de la Secretaria General,
(DOE nUim. 157, 16 de agosto),

PILAR BUENO ESPADA
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