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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Acuerdo de Colaboracion para la constitucion de una
agrupacion sin personalidad juridica entre las administraciones autonémicas
de La Rioja, Galicia, Castilla-La Mancha, Extremadura y Navarra para la
ejecucion del proyecto "Aceleracion de Ecosistemas de Emprendimiento e
Innovacion basados en Gemelos Digitales". (2024062898)

Habiéndose firmado el dia 8 de agosto de 2024, el Acuerdo de Colaboracion para la constitu-
cién de una agrupacion sin personalidad juridica entre las administraciones autonémicas de
La Rioja, Galicia, Castilla-La Mancha, Extremadura y Navarra para la ejecucion del proyecto
“Aceleracion de Ecosistemas de Emprendimiento e Innovacion basados en Gemelos Digitales”,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de septiembre de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ACUERDO DE COLABORACION PARA LA CONSTITUCION DE UNA AGRUPACION
SIN PERSONALIDAD JURIDICA ENTRE LAS ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS DE
LA RIOJA, GALICIA, CASTILLA-LA MANCHA, EXTREMADURA Y NAVARRA PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO “ACELERACION DE ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION BASADOS EN GEMELOS DIGITALES”

8 de agosto de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. Alfonso Dominguez Simdn, Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica,
Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, nombrado por Decreto del Presidente 7/2023 de 1
de julio, obrando en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

De otra parte, D. Miguel Corgos Lépez-Prado, Conselleiro de Facenda e Administracién Publi-
ca, nombrado para el cargo por Decreto 44/2024, de 14 de abril, por el que se nombra a los
titulares de las consellerias de la Xunta de Galicia, obrando en nombre y representacion de la
Comunidad Autonoma de Galicia

De otra parte, D. Juan Alfonso Ruiz Molina, Consejero de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital, nombrado por Decreto del Presidente 82/2023, de 9 de julio, obran-
do en nombre y representacion de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

De otra parte, D. Juan Andrés Moreno Martin, Secretario General de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efec-
tuado por Decreto 93/2023, de 28 de julio, actuando en el ejercicio de las competencias que
tiene delegadas por Resolucion de 10 de agosto de 2023, del Consejero, sobre delegacion de
competencias en diversas materias y delegacion de firma, y de conformidad con las compe-
tencias que le atribuyen los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, teniendo en cuenta
que con fecha 02/07/2024 se aprobd en Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura el
acuerdo de colaboracion para la constitucion de la agrupacion sin personalidad juridica entre
las administraciones autondmicas de la Rioja, Galicia, Castilla-La Mancha, Extremadura y Na-
varra para la ejecucion del proyecto Retech “Aceleracion de ecosistemas de emprendimiento
e innovacion basados en gemelos digitales”.

De otra parte, Dfia. Patricia Fanlo Mateo, Consejera del Departamento de Universidad, In-
novacion y Transformacion Digital, nombrada por Decreto Foral 42/2023, de 7 de diciembre,
obrando en nombre y representacion del Gobierno de Navarra.

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad para suscribir este acuerdo, a cuyo efecto;
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EXPONEN

1. Que la Resolucion de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial de 27
de julio de 2023 autoriza la aportacién dineraria a las Comunidades Auténomas y la Ciudad
de Ceuta, para la ejecucion de los proyectos enmarcados en el Programa de Redes Terri-
toriales de Especializacion Tecnoldgica (RETECH) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - financiado por la Unidn Europea - Next Generation EU, para
la ejecucion del proyecto “Aceleracion de Ecosistemas de Emprendimiento e Innovacion
basados en Gemelos Digitales”.

2. Que el objeto del presente acuerdo es constituir una agrupacion sin personalidad juridica,
de conformidad con lo establecido en el antecedente sexto de la Resolucidn de la Secretaria
de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial por la que se autoriza la aportacion di-
neraria a las Comunidades Auténomas y la Ciudad de Ceuta, para la ejecucion del proyecto
presentado al Programa de Redes Territoriales de Especializacién Tecnoldgica (RETECH), en
concreto para la ejecucion del proyecto Gemelos Digitales, asi como establecer un marco
de gobernanza de la agrupacion.

3. Que las entidades representadas por los firmantes pretenden llevar a cabo el proyecto
comun “Aceleracion de Ecosistemas de Emprendimiento e Innovacion basados en Gemelos
Digitales” y desean conformar una Agrupacién de conformidad con lo establecido en la Re-
solucidn de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial de 27 de julio
de 2023.

ACUERDAN

Suscribir el presente acuerdo de colaboracion para la ejecucion de las actuaciones indicadas
en el expositivo segundo de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del acuerdo.

El objeto del presente acuerdo es constituir una agrupacion sin personalidad juridica, de
conformidad con lo establecido en el antecedente sexto de la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial por la que se autoriza la aportacion dineraria a
las Comunidades Auténomas y la Ciudad de Ceuta, para la ejecucidn del proyecto presentado
al Programa de Redes Territoriales de Especializacion Tecnoldgica (RETECH), en concreto para
la ejecucion del proyecto Gemelos Digitales, asi como establecer un marco de gobernanza de
la agrupacion.
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Segunda. Compromisos de ejecucion de actividades asumidos por cada miembro de
la agrupacion son:

Entidad Acciones que asume
. Desarrollo del ecosistema en la CA de La Rioja (Gemelo Digital en gestion de in-
La Rioja . o
fraestructuras municipales y territoriales)
Navarra Desarrollo del ecosistema en Navarra (Gemelo digital de la movilidad, calidad del

aire y ruido de la ciudad de Pamplona y su area metropolitana)

Desarrollo del ecosistema en Castilla-La Mancha (Gemelo digital de mejora de la

Castilla-La Mancha calidad de vida ciudadana y sostenibilidad)

Desarrollo del ecosistema en Extremadura (Gemelos digitales de audiovisual, in-

Extremadura dustria 4.0 y videojuegos)

Galicia Desarrollo del ecosistema en Galicia (Xemelgo Dixital Rural de Galicia (XDG)

Tercera. Presupuesto correspondiente a las actividades asumidas por cada miembro
de la agrupacion, e importe de los Fondos a aplicar en cada caso.

Entidad Importe del Porcentaje de fondos’
presupuesto que les correspondera
La Rioja 7.000.000,00 € 75 %
Navarra 7.696.000,00 € 75 %
Castilla-La Mancha 4.073.150,00 € 75 %
Extremadura 1.000.000,00 € 75 %
Galicia 4.000.000,00 € 75 %
Total 23.769.150,00 € 75 %

Cuarta. Acuerdo sobre representante de la agrupacion.

Se nombra a D. Alfonso Dominguez Simon, Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica,
Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, en nombre y representacion del Gobierno de La
Rioja como representante o apoderado Unico de la agrupacion, y se le confieren poderes bas-
tantes para cumplir las obligaciones que, corresponden a la agrupacion y, en particular, los
siguientes:

a. Actuar como interlocutor Unico entre la agrupacion y la Secretaria de Estado de Digi-
talizacion e Inteligencia Artificial, coordinando el desarrollo del proyecto, para lo cual
convocard y liderara cuantas reuniones sean necesarias.
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b. Recabar de cada miembro toda la informacion exigible o requerida por el érgano conce-
dente, y en particular la relativa a la justificacion de la aplicacion de los fondos transfe-
ridos, revisando que la misma sea correcta.

¢. Actuar como responsable del seguimiento del cumplimiento de objetivos del proyecto de
todos los socios.

Quinta. Organizacion interna de la agrupacion, plan de contingencias y disposicio-
nes para la resolucion de litigios internos.

Esta estructura se divide en dos niveles: el Nivel Estratégico, donde se tomaran las principales
decisiones del proyecto (Coordinador del Proyecto y Consejo Interterritorial), y el Nivel Ope-
rativo, donde se realizaran las tareas (Junta Ejecutiva).

1. Organizacion Interna de la agrupacion.

La estructura de gestion definida en el organigrama de funcionamiento tiene como objetivo
principal facilitar la colaboracion entre los socios y por consiguiente la consecucion gradual
de los objetivos del proyecto.

Relacion con el COORDINADOR DEL
Ministerio, PROYECTO
representacion del R
proyecto La Rioja
Gobiernos CONSEJO
regionales INTERTERRITORIAL

Responsables de
las actuaciones

JUNTA EJECUTIVA
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Para asegurar una gestion que sea lo mas eficaz posible, cada uno de los roles definidos
tendra las siguientes obligaciones:

ROL ENTIDAD TAREAS

Responsable del seguimiento del cumplimiento de objeti-
vos del proyecto de todos los socios.

COORDINADOR Establecer y liderar reuniones periodicas de seguimiento.

DEL PROYECTO LA RIOIA

Revisar que la documentacion aportada por los socios es
correcta.

Coordinar el desarrollo del proyecto con el Ministerio.

Responsables de cumplir en plazo y forma con las peti-
ciones del coordinador de cara a la ejecucion.
COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA Participar activamente en las reuniones de seguimiento
de la agrupacion.

CASTILLA LA MANCHA

SOCIOS . .
Realizar las tareas relacionadas con el proyecto que ten-
EXTREMADURA gan encomendadas.
GALICIA Velar por el cumplimiento global de los hitos y objetivos

del proyecto, y en particular el de los paquetes de traba-
jo que coordinen.

Consejo Interterritorial.

Esta integrado por los representantes de cada una de las CCAA que forman parte del
proyecto, y sera dirigido por la CA de La Rioja, como coordinador y apoyado por todos
los socios. Sera el nivel mas alto de toma de decisiones dentro del proyecto y decidira la
estrategia general del mismo.

Sus miembros tendran rango de Director General, pudiendo delegar la representacion
cuando sea necesario. En el Consejo podran participar terceros actores invitados por cada
una de las Comunidades Auténomas con voz, pero sin voto.

Las reuniones ordinarias del Consejo se celebraran trimestralmente. Adicionalmente, se
contempla la posibilidad de realizar convocatorias extraordinarias para tratar temas urgen-
tes, cuando asi se decida por el Coordinador del Proyecto o lo solicite cualquier Comunidad
Autonoma.

Las responsabilidades del Consejo se centraran en:

— Evaluar el progreso técnico del proyecto en base a los informes de seguimiento propor-
cionados por Junta Ejecutiva.
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— Determinar la estrategia y el cronograma del proyecto y proponer cambios o nuevos
procedimientos cuando sea necesario.

— Analizar los informes de evaluacion de actividades si los hubiere.

— Gestionar los incumplimientos y los conflictos que puedan ocurrir durante el desarrollo
del proyecto.

— Coordinar las actividades comunes de difusion y comunicacion.
— Resolver todos los aspectos relacionados con los acuerdos alcanzados.
Junta Ejecutiva.

El Junta Ejecutiva estara compuesta por los responsables técnicos de cada una de las actua-
ciones (o paquetes de trabajo) y un representante de cada CCAA miembro del proyecto. A
la Junta Ejecutiva podran acudir asesores externos u otros técnicos de cada CCAA siempre
que se estime conveniente.

Como 6rgano técnico del proyecto, realizara el seguimiento, ejecucidn y control de la es-
trategia técnica del proyecto. Para ello se encargarad de asegurar el cumplimiento de los
objetivos del proyecto, realizar el analisis de las desviaciones y decidir como tratarlas, asi
como de establecer medidas correctoras para hacer frente a estas desviaciones en caso
necesario.

La Junta Ejecutiva estara en contacto permanente con el Consejo Interterritorial, informan-
do a éste de cualquier decision o actuacion que se vaya a tomar.

Se organizaran reuniones técnicas al menos de forma trimestral y a demanda de cualquiera
de los miembros para analizar la evolucién del proyecto.

Las responsabilidades de la Junta seran:

— Decidir sobre el cronograma técnico de proyecto.

— Asegurar el cumplimiento de la planificacion técnica del proyecto y sus resultados.

— Elaborar informes de avances técnicos.

— Informar periddicamente al Consejo Interterritorial del avance técnico de los proyectos.
2. Planes de contingencia y disposiciones para la resolucion de conflictos internos.

En caso de que el Consejo Interterritorial identifique un incumplimiento por parte de una
de las partes del proyecto, de sus obligaciones en virtud de este Acuerdo de Colaboracion,
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relativas al desarrollo de las actividades y/o al cumplimiento de los hitos y objetivos pre-
vistos, el Coordinador o, si es el Coordinador quien incumple sus obligaciones, la Parte
designada por el Consejo Interterritorial, dara aviso formal al incumplidor, exigiendo que
dicho incumplimiento sea subsanado dentro de los 30 dias siguientes a partir de la fecha
de recepcidén de la notificacion por escrito.

Si dicho incumplimiento es sustancial y no se subsana dentro de ese plazo o0 no es suscep-
tible de subsanacion, dicho Consejo podra declarar a la Parte como incumplidora y decidir
sobre las consecuencias del mismo.

Ante los incumplimientos graves o el eventual abandono del proyecto de una de las partes,
el Consejo Interterritorial estudiard la posible reasignacidon de actuaciones y objetivos, asi
como el presupuesto de los mismos para trasladar la correspondiente propuesta a la Se-
cretaria de Estado.

Se considerara que no hay incumplimiento de este Acuerdo de colaboracion por ninguna
Parte, si el incumplimiento de las obligaciones es debido a causa de Fuerza Mayor.

Cada Parte notificara al Consejo Interterritorial cualquier causa de Fuerza Mayor sin demora
indebida.

Si las consecuencias de la Fuerza Mayor para el Proyecto no se superan dentro de las 6
semanas posteriores a dicha notificacion, la transferencia de tareas, si la hubiera, sera
decidida por el Consejo Interterritorial.

Sexta. Acuerdos sobre responsabilidad, indemnizacioén y confidencialidad entre los
participantes.

Las entidades integrantes de la agrupacion alcanzan los siguientes compromisos en relacion a
la responsabilidad, indemnizacién y confidencialidad entre los miembros de la misma:

Responsabilidad: los miembros estan comprometidos con la gestion eficaz y eficiente de los
recursos de la agrupacion, afrontando su trabajo con dedicacion y diligencia, para lo cual:

— Cada Parte se compromete a participar en la implementacion eficiente del Proyecto y a
cooperar, realizar y cumplir, pronta y oportunamente, todas sus obligaciones en virtud
del este Acuerdo de Colaboracion, segun se le pueda exigir razonablemente y con la
diligencia debida segun lo prescrito por la legislacion espafiola.

— Cada Parte se compromete a notificar con prontitud a la Secretaria de Estado y a las
otras Partes, de conformidad con la estructura de gobernanza del Proyecto, cualquier
informacion, hecho, problema o retraso significativo que pueda afectar al desarrollo del
Proyecto.
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— Cada Parte proporcionara con diligencia toda la informacion razonablemente requerida
por otra parte del proyecto o por el coordinador para llevar a cabo sus tareas, y tomara
las medidas necesarias para garantizar la exactitud de cualquier informacion o material
que suministre a las otras Partes.

— En coherencia con los objetivos del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia la
agrupacion adoptara sus decisiones sobre la base de los siguientes principios: gestion
del impacto ambiental para no causar dafio significativo al medio ambiente, la seguridad
y salud laboral, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, el respeto a la diver-
sidad, la retribucidn justa, la promocion de un entorno de trabajo seguro y saludable, la
conciliacion laboral, la proteccion de la dignidad y el respeto a los derechos humanos.

Cada miembro de la agrupacion sera responsable del cumplimiento de las actividades que se
hubiera comprometido a realizar.

Responsabilidad técnica colectiva: La ejecucion técnica del proyecto competera colectivamen-
te a todos los miembros de la Agrupacidon. Con este fin, se tomaran las medidas necesarias
para alcanzar los objetivos del proyecto y llevar a término el trabajo correspondiente al miem-
bro infractor.

Responsabilidad de los Subcontratados: Cada miembro de la agrupacién tiene la comple-
ta responsabilidad de las subcontrataciones que realice para el desarrollo del Proyecto. Las
obligaciones que contraiga con el subcontratado no podran ser exigidas ni al Coordinador del
Proyecto ni al resto de los miembros de la agrupacion.

Cada miembro se asegurara de que sus subcontratados cumplan escrupulosamente con los
requisitos de la ayuda concedida, que los Derechos de Acceso de otros miembros estén com-
pletamente preservados, y que terceras partes no tengan acceso a los Resultados del Proyec-
to o "Know How" previo de otros miembros sin su consentimiento previo expreso.

Transparencia: se garantizara la mayor transparencia posible en los procesos de decisidn, pla-
nificacion y efectiva utilizacion de recursos, objetivos y su cumplimiento entre los miembros
de la agrupacion y a todas las entidades con las que colaborard, facilitando los recursos ne-
cesarios para que todos puedan desempefiar su trabajo y habilitar las vias necesarias para la
resolucion de los conflictos profesionales y/o personales que puedan surgir durante el mismo.

Confidencialidad: Las entidades agrupadas se comprometen a mantener la confidencialidad
de toda aquella informacion que compartan entre si en ejecucion del proyecto. A efectos de
este acuerdo, tendra el caracter de informacion confidencial toda aquella informacién que con
motivo de la ejecucion del proyecto las entidades se proporcionen por escrito o verbalmente.
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A titulo meramente enunciativo, tendra la consideracion de informacion confidencial la infor-
macion técnica o comercial, econdmica, financiera, contable, laboral, asi como cualquier es-
pecificaciones, datos, documentos, programas, materiales, combinaciones, analisis, estudios,
estadisticas, know-how, y cualquier otra informacion o datos sobre las entidades agrupadas,
Sus socios, sus clientes, sus productos, servicios, planes, estrategias futuras, situacion finan-
ciera o cualquier otro aspecto referido a las mismas. No obstante, no tendra el caracter de
confidencial la informacion suministrada cuando ésta sea de dominio publico.

Los miembros se comprometen a que todo el personal de su entidad participante en el Pro-
yecto conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula, inclu-
yendo en este compromiso el intercambio de informacion con subcontratistas o empresas de
consultoria que intervengan en la gestion del proyecto.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los proyectos conjuntos, asi como los
resultados finales, tendran caracter confidencial.

Las disposiciones de esta clausula subsistiran durante tres (3) anos después de la terminacidn
del presente Acuerdo.

Indemnizacion: Cada una de las entidades agrupadas responderan del coste derivado de la
ejecucion del Proyecto en la misma proporcidn en la que haya asumido sus tareas de eje-
cucion del proyecto, en consecuencia, tendra derecho a ser indemnizada por las otras a los
efectos de que le sean reembolsados los gastos a que haya tenido que hacer frente en exceso
de su cuota de responsabilidad.

En caso de producirse violacion de la confidencialidad, la responsabilidad de una Parte hacia
las otras Partes colectivamente se limitara a un 10% del total de participacion de la Parte en
los costos totales del Proyecto.

La responsabilidad de una Parte no estara limitada segln lo previsto en el parrafo anterior en
la medida en que dicho dafio haya sido causado por un acto intencional o negligencia grave o
en los casos en que dicha limitacion no esté permitida por la ley.

Cada Parte serd la unica responsable de cualquier pérdida, dafio o perjuicio a terceros que
resulte del cumplimiento de las obligaciones de dicha Parte por parte de ella 0 en su nombre
en virtud de este Acuerdo de colaboracidn o de su uso de los Resultados del proyecto.

Proteccion de datos: Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial cua-
lesquiera datos de informacion de caracter personal que traten en virtud de este acuerdo de
agrupacion, y a cumplir adecuadamente y en todo momento, las disposiciones contenidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de
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los derechos digitales, asi como con arreglo a lo dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos Personales), y en cualquiera otras
normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre la materia.

Séptima. Propiedad de los resultados. Normas de difusion, utilizacion, y derechos de
acceso a los resultados de la actividad financiada.

El proyecto no prevé la obtencion de resultados en lineas de investigacion para los que se
reconocen los derechos personales y morales que la Ley otorga al personal investigador, que
haya participado en la obtencidn de un resultado susceptible de proteccidn intelectual o indus-
trial, y en especial el de ser reconocidos como autores o inventores del resultado.

Los resultados obtenidos de las contrataciones de consultoria para la elaboracion de, entre
otras actuaciones comunes, las metodologias, herramientas, instrumentos o formacion, pre-
vistas en los Paquetes de trabajo de la memoria de ejecucion del proyecto, llevaran aparejada
en su caso la cesion de los derechos de propiedad intelectual o industrial al 6rgano de contra-
tacion correspondiente.

Cada Parte comunicara al resto la oportuna informacion sobre los resultados obtenidos, per-
mitiendo la utilizacion y difusion de tales contenidos en el desarrollo del proyecto y como base
para las demas actuaciones previstas en el mismo.

Con el objetivo de realizar un aprovechamiento maximo del conocimiento y la experiencia
adquiridas en la ejecucion de los proyectos y en beneficio de la sociedad en su conjunto, las
Partes de este acuerdo pondran el maximo de documentacion y herramientas desarrolladas
en el marco de la ejecucion del proyecto a libre disposicion, en un repositorio de acceso pu-
blico y realizaran las oportunas acciones de divulgacién de resultados.

Se redactara un breve plan de comunicacion interna respetando los procedimientos propios
de las administraciones participantes en el proyecto, donde se determinaran los canales de
comunicacion a ser empleados para cada tipo de comunicacion, las personas a ser informadas
de las distintas comunicaciones internas, los protocolos (antelacion, acuse de recibo, etc.)
y otros aspectos relevantes de forma que la comunicacion sea fluida y se garantice que las
personas que participan en cada comunicacion son las adecuadas.

El plan de comunicacion interno estara planteado en torno a aquellos agentes que han tenido
0 tendran involucracion con el proyecto, desde un punto de vista tanto funcional como de
usuario.
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Por otro lado, se realizara un plan de comunicacién externo que incluird aquellas iniciativas
y actuaciones que puedan revertir en la mejor imagen y difusién del proyecto, asi como, es-
pecificamente, el impulso a la difusion del proyecto en redes que puedan generar sinergias
de conocimiento y promover las alianzas entre actores (instituciones europeas, entidades
publicas nacionales y europeas, institutos de investigacidn, clister y empresas orientadas
a la innovacion, asociaciones, entidades del tercer sector, etc.) con capacidad para plantear
futuros proyectos de colaboracion.

Octava. Vigencia.

La agrupacion constituida en virtud de este acuerdo se mantendrd durante la ejecucién del
proyecto “Aceleracion de Ecosistemas de Emprendimiento e Innovacidén basados en Gemelos
Digitales”, comprometiéndose las entidades firmantes, en todo caso, a no disolverla hasta
el transcurso de los plazos establecidos en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Digi-
talizacion e Inteligencia Artificial, por la que se autoriza la aportacidon dineraria a las Comu-
nidades Auténomas y a la Ciudad de Ceuta, para la ejecucion de los proyectos enmarcados
en el programa de Redes Territoriales de Especializacion Tecnoldgica en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unidn Europea-Next Generation
EU de 27 de julio de 2023".

En prueba de conformidad con lo expresado en este acuerdo de colaboracion, se firma por
las partes comparecientes, en niUmero equivalente a las partes firmantes, en la fecha que se
sefialan:

Entidad: Comunidad Auténoma de La Rioja, Entidad: Comunidad Autonoma de Galicia,
D. ALFONSO DOMINGUEZ SIMON D. MIGUEL CORGOS LOPEZ-PRADO
Entidad: Comunidad Auténoma de Castilla-La Entidad: Comunidad Autonoma de
Mancha, Extremadura,
D. JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA D. JUAN ANDRES MORENO MARTIN

Entidad: Gobierno de Navarra,

DNA. PATRICIA FANLO MATEO
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RESOLUCION de 10 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional de la Junta de Extremadura y la Federacion de Autismo de
Extremadura para la realizacion de actividades de formacion y sensibilizacion
relacionadas con la atencion educativa al alumnado con trastorno de espectro
del autismo en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024062900)

Habiéndose firmado el dia 23 de agosto de 2024, el Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura y la Federacidon de Autismo
de Extremadura para la realizacion de actividades de formacion y sensibilizacion relacionadas
con la atencidn educativa al alumnado con trastorno de espectro del autismo en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de septiembre de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION
PROFESIONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA FEDERACION DE AUTISMO
DE EXTREMADURA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y

SENSIBILIZACION RELACIONADAS CON LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO
CON TRASTORNO DE ESPECTRO DEL AUTISMO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

Mérida, 23 de agosto de 2024.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero en su calidad de Conse-
jera de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional, cargo en el que fue nombrada por Decreto
de la Presidenta 23/2023, de 20 de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de
las atribuciones que le han sido conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20
de julio, por el que se modifican la denominacidn y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de
21 de julio), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, Don Rafael JesUs Hernandez Fernandez, en calidad de Presidente de la Federacion
de Autismo de Extremadura “FAE” elegido en la Asamblea Extraordinaria celebrada el dia 01
de marzo de 2024.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y por la representacion que os-
tentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad para obligarse en los términos de este
documento,

EXPONEN
Primera.

Que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, en el ambito de sus com-
petencias y de conformidad con el Decreto 237/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece su estructura organica, ejerce funciones, a través de la Direccion General de For-
macion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa relativas a la inclusion y la atencion a la
diversidad del alumnado. Asimismo, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extrema-
dura, en su articulo 191, establece que la administracion educativa impulsara la celebracion
de convenios de colaboracion con otras administraciones publicas para el desarrollo de planes
y programas con el fin de conseguir el éxito educativo del alumnado.
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Para garantizar el éxito educativo y una educacion de calidad para todo el alumnado, esta ad-
ministracion educativa tiene especial interés en proporcionar formacion y sensibilizacion que
permita al profesorado adquirir herramientas y estrategias adecuadas en el &mbito educativo
que garanticen una atencion de calidad al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo derivadas del trastorno del espectro del autismo, de manera que se garanticen los
principios que establece Ley 4/2011, de 7 de marzo, entre los que se recoge el derecho del
alumnado a recibir una educacion de calidad que permita lograr su maximo desarrollo perso-
nal, profesional, intelectual, social y emocional.

Segunda.

Que Autismo Extremadura es una Federacion autondmica que agrupa y representa a entida-
des del tercer sector de accion social promovidas por familiares de personas con trastorno del
espectro del autismo (TEA), que facilitan apoyos y servicios especificos y especializados para
personas con esta condicion y sus familias.

Para ello representa institucionalmente al colectivo que agrupa, apoya el desarrollo de sus
entidades federadas, y promueve, coordina y lleva a cabo en el ambito autonémico acciones
de defensa del colectivo, de sensibilizacion e investigacion, de desarrollo e implantacion de
modelos organizacionales e intervenciones basadas en el conocimiento cientifico y la buena
practica, asi como iniciativas que favorezcan la inclusion y participacion social, la formacién y
el asesoramiento de profesionales, familias y personas con TEA.

Tercera.

Que existe un interés por ambas partes en planificar y desarrollar con caracter general ac-
tuaciones conjuntas de formacion y sensibilizacion que promuevan la educacion inclusiva y
el éxito escolar del alumnado con Trastorno del Espectro del Autismo en toda la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por todo ello, ambas partes consideran de mutuo interés suscribir el presente convenio que
se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracién entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional y la Federacion de Autismo Extremadura para
el desarrollo de actividades de formacion y sensibilizacion relacionadas con la atencion edu-
cativa al alumnado con trastorno del espectro del autismo en centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Segunda. Actuaciones y compromisos de las partes.

1. Colaboracidn en el desarrollo del Programa de formacion “FormaTEAte”, que se compone
de las siguientes actividades:

1. Organizacidn conjunta entre la FAE y el Servicio de Inclusidn y Atencidén a la Diversidad
o el servicio que tenga las competencias en esta materia, de una Jornada de formacion
anual, con caracter presencial, dirigida a todos los agentes educativos: equipos directi-
vos, equipos educativos, servicios de orientacion e inspeccion educativa, en el mes de
septiembre de cada curso escolar.

2. Colaboracion en el disefio, desarrollo y revision del contenido de un curso de autofor-
macion ubicado en una plataforma digital sobre Intervencion y recursos para la atencién
educativa del alumnado con TEA en entornos inclusivos, con el fin de que llegue al maxi-
mo de docentes posibles y que cada uno pueda seguir su propio ritmo de aprendizaje.

3. Colaboracion en seis formaciones especializadas, cada curso escolar, tres en cada pro-
vincia con caracter presencial, a los profesionales que desarrollan funciones en centros
ordinarios con recurso de Aula Especializada TEA y a los que forman parte de los Equipos
Especificos de atencion al alumnado con TEA (en adelante EETEA), asi como de otros
servicios especificos de orientacion educativa interesados, en el mes de septiembre.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional se compromete a:

— Coordinar la organizacion de la jornada de formacion y proporcionar las instalaciones
y los materiales necesarios para el desarrollo de la misma.

— Proporcionar la plataforma online para llevar a cabo el proyecto experimental de au-
toformacion con contenidos especializado en autismo, gestionado desde la Direccion
General de Formacidn Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa.

— Disefiar y organizar las actuaciones formativas presenciales para los profesionales
de las Aulas especializadas TEA y los EETEA, a través de los Centros de Profesorado
y Recursos.

La Federacion de Autismo de Extremadura se compromete a:
— Colaborar en la elecciéon de ponentes y contenido de la jornada de formacion.

— Disefio de los contenidos de los diferentes mddulos del curso de autoformacion sobre
Intervencion y recursos para la atencion educativa del alumnado con TEA en entor-
nos inclusivos.
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— Proporcionar los ponentes especializados y altamente cualificados para la formacion
especifica presencial a los profesionales de Aulas especializadas de TEA y EETEA.

— Coordinar las actividades que se desarrollen con el personal técnico de la Direccidn
General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa.

2. Colaboracion en el desarrollo del Proyecto de sensibilizacion “TEApoyo” para docentes

desde la etapa de educacion infantil hasta las ensefianzas postobligatorias, en los centros
sostenidos con fondos publicos educativos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional se compromete a:

— Difundir el Proyecto de sensibilizacion “TEAapoyo” entre los centros sostenidos con fon-
dos publicos.

— Autorizar el acceso a los centros educativos a los profesionales de la Federacion de Au-
tismo de Extremadura para la realizacion de este Proyecto.

— Promover que el Proyecto de sensibilizacion llegue al maximo nimero de docentes
posible.

— Publicar y difundir los materiales utilizados en el Proyecto de sensibilizacion “TEApoyo”
entre los centros educativos.

— Gestionar el desarrollo de este Proyecto de sensibilizacion dirigido a la formacion de
docentes a través de los Centros de Profesorado y Recursos de la region.

La Federacion de Autismo de Extremadura se compromete a:

— Impartir formaciones que tengan como objetivo la sensibilizacion del profesorado a tra-
vés de los Centros de Profesorado y Recursos.

— Realizar, al menos, sensiblizacién/formacion en 30 centros educativos de la Region.

— Disefio y elaboracién de formacion y materiales para la sensibilizacion teniendo en cuen-
ta la utilizacion de la accesibilidad cognitiva en los centros educativos.

— Coordinar las actuaciones con el personal técnico de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa.

3. Estas actuaciones se llevaran a cabo durante cada curso escolar en el que esté vigente el

presente convenio.
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Tercera. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, desarrollo y evaluacion del presente convenio, y de cuantas actuaciones
se deriven de él, se establece una Comision integrada por dos representantes nombrados por
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y uno por la Federacion Autismo
Extremadura.

La Comisidn, tras la suscripcidon del convenio, realizara el sequimiento, vigilancia y control de
la ejecucidn del convenio y de los compromisos asumidos por las partes.

Le corresponde, asimismo, resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse respecto al convenio.

Para el cumplimiento de tales fines, asi como para la resolucion de las discrepancias que
pudieran surgir en la aplicacion del presente convenio, la comision se reunira, una vez cada
curso durante la vigencia del Convenio, asi como cuantas veces considere necesario, y siem-
pre que lo solicite una de las partes. La Comision levantara acta de cada reunion donde quede
constancia del seguimiento y evaluacion del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara formada por:
— Por parte de Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional:
Nombre: Adela Rosa Lemus.

Cargo: Jefa de Servicio de Inclusion y Atencion a la Diversidad de la Direccion General
de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa.

Nombre: Ana Cobos Martinez.

Cargo: Jefa de Servicio de Formacion del Profesorado, Innovacién y Emprendimiento. de
la Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa.

— Por parte de la Federacion de Autismo de Extremadura:
Nombre: Rafael Jesus Hernandez Fernandez.
Cargo: Presidente de la Federacion de Autismo de Extremadura.
Nombre: Purificacion Contreras Bueno.

Cargo: Tesorera de la Federacion de Autismo de Extremadura.
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En lo no previsto en esta clausula, la comision de seguimiento se regira por lo establecido en
el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cuarta. Tratamiento de datos de caracter personal.

El desarrollo del presente convenio no dara acceso a datos de caracter personal de ficheros de
ninguna de las partes. Si por alglin motivo no previsto se necesitara, para el correcto desarro-
llo del convenio, el acceso a datos personales de ficheros propiedad de otra parte, las partes
se comprometen a respetar, en todo momento, lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protec-
cion de datos); asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa que sea de aplicacion.

Asimismo, se respetara todo aquello establecido en la Ley organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen.

Tanto el contenido del presente convenio, asi como la informacion que las partes pudieran
recibir como consecuencia de la ejecucion de los mismos, tienen inicialmente el caracter de
confidencial, por lo que no podra ser revelado a terceros ni utilizado para fines distintos a
los establecidos en este convenio sin la previa autorizacion de la parte afectada. Por ello, las
partes se comprometen a mantener la mas estricta confidencialidad de dichos datos y su
tratamiento.

Se exceptlan de esta regla general aquellos supuestos en los que la informacion deba ser
revelada por disposicion legal, judicial o administrativa.

La presente obligacién de confidencialidad subsistird durante toda la vigencia del convenio y
por cinco (5) afos tras haberse extinguido, salvo con respecto a aquella informacion y docu-
mentacion que sea de publico y general conocimiento.

Quinta. Publicidad y difusion.

Cuando de las acciones contempladas en este convenio se deriven publicaciones, seminarios,
conferencias e informacion en paginas web, entre otras, debera constar en las mismas que
se han realizado por la colaboracion entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
Profesional y la Federacion de Autismo de Extremadura.

Sexta. Vigencia y resolucion del convenio.
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El plazo de vigencia de esta convenio serd del 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de agosto
de 2027, pudiéndose prorrogar mediante la suscripcién de adendas antes de la expiracion de
su vigencia hasta cuatro afios adicionales.

Este convenio podra ser resuelto por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) Por cualquiera de las partes firmantes, que deberd manifestar su interés expreso en su
resolucion mediante escrito con un minimo de un mes de antelacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el convenio podra resolverse de manera inmediata en caso de
concurrir alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla, en un plazo de 15 dias naturales, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comisién de Seguimiento y a la otra parte firmante.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigio notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa no conllevarad la indemnizacion de los posibles perjuicios que puedan haber-
se ocasionado.

b) Imposibilidad sobrevenida.
c) Otras causas establecidas en la legislacion vigente.
Séptima. Marcas.

Las partes se comprometen a no utilizar las marcas, nombres comerciales u otros derechos
de propiedad industrial o intelectual de las otras partes, sin su autorizacion previa y escrita.

Siguiendo el codigo de buenas practicas del Plan de Educacion Financiera promovido por el
Banco de Espafia y la CNMV, en ningln caso se utilizaran marcas comerciales, pertenecientes
a entidades de crédito, financieras, de pagos o cualquier marca relacionada con las anteriores,
en los materiales educativos o documentos finales dirigidos a los menores.
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Las marcas solo podran ser utilizadas segun los términos y condiciones expresados en el pre-
sente convenio y Unicamente durante la vigencia del mismo. A la terminacién del presente
convenio, cualquiera que sea la causa, cesara inmediatamente la utilizacion de las marcas de
la otra parte.

Octava. Cesion.

Las partes no podran ceder los derechos y obligaciones dimanantes de este convenio a tercero
alguno, sin el previo consentimiento expreso y por escrito de la otra parte.

Novena. Naturaleza y resolucién de conflictos.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, en
lo no previsto en el mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenacion juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su
articulo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen
los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Este convenio esta sujeto a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de proteccidn juridica del menor, de modificacidén del Cddigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir en cuanto a la interpretacion y cumplimiento
del mismo, que no haya podido ser dirimida por la Comisiéon de Seguimiento creada al efecto,
se resolverd por la jurisdiccidn contencioso-administrativa, tal y como se expone en los pa-
rrafos siguientes.

La jurisdiccion es improrrogable por lo que el conocimiento de los conflictos corresponde al 6r-
gano judicial predeterminado por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, y al intervenir una administracion publica la competencia obje-
tiva y territorial corresponderia a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comunidad
Auténoma (Tribunal Superior de Justicia, articulos 1 y 10).

Décima. Notificaciones.

Toda notificacion, demanda, comunicacidn, peticidon, renuncia o cualquier otra comunicacion
que pueda o deba hacerse conforme a este convenio, se hara por cualquier medio que permita
dejar constancia de su envio, de su recepcion efectiva y de su contenido.
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A estos efectos, las comunicaciones a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profe-
sional de la Junta de Extremadura se dirigiran a la Avda. Valhondo, s/n, Médulo 5, 1.2 planta,
a la atencion del Director General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa
0 a través del email ***; y las comunicaciones a la Federacion de Autismo de Extremadura se
dirigiran a la calle Félix Fernandez Torrado, s/n, 06011 Badajoz, a la atencion de Rafael JesUs
Hernandez Fernandez o al email ***; o0 a los nuevos domicilios que notifiquen las partes.

Undécima. No exclusividad.

El presente convenio no otorga exclusividad alguna a ninguna de las partes, reservandose
cada una de ellas el derecho a formalizar, con terceros, convenios relativos a actividades si-
milares a los que constituyen objeto de este convenio.

Duodécima. Estipulaciones varias.

a. En caso de contradiccion entre lo previsto en el presente convenio y lo establecido en sus
anexos, prevaleceran los términos que figuran en el convenio.

b. Ninguna de las partes representara a la otra en el cumplimiento de obligaciones legales o
contractuales, ni en la asuncién de responsabilidades o compromisos.

c. Cualquier revelacion o anuncio a los medios de comunicacion con relacién a lo previsto en
el presente convenio, y al objeto y contenido del mismo, sera coordinado y aprobado pre-
viamente por escrito por todas las partes.

Decimotercera. Modificacion del convenio.

De producirse cualquier acuerdo posterior, que modificara o ampliara los términos de este
convenio o anexos, debera realizarse por escrito con la firma de los representantes de todas
las partes, debidamente autorizados. Dicho acuerdo debera ser incorporado al presente con-
venio formando parte del mismo.

Y en prueba de conformidad y con la voluntad de cumplirlo fielmente, firman este convenio
todas las partes, y a un solo efecto, en el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento.

La Consejera de Educacidén, Ciencia y El Presidente de la Federacion de Autismo de
Formacion Profesional, Extremadura,
D.2 MARIA MERCEDES VAQUERA D. RAFAEL JESUS HERNANDEZ
FERNANDEZ
o 00
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 29 de agosto de 2024, del Servicio de Ordenacidn Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa previa
a Distribuidora Eléctrica Carrién, SL, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "CT Zurbaran nuevo de 400 kVA en La Garrovilla
(Badajoz)". Término municipal: La Garrovilla. Expte.: 06/AT-1191/18416.
(2024062889)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “CT Zurbaran nuevo de 400 kVA en La Garrovilla (Badajoz)”, ini-
ciado a solicitud de Distribuidora Eléctrica Carrién, SL (citada en adelante también como “la
Empresa”), con domicilio en Pedro Vadillo, 18, La Garrovilla, se emite la presente resolucion
de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico, en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de
9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicaciéon de anuncios de informa-
cion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 24 de mayo de 2024, Distribuidora Eléctrica Carridn, SL, presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacidon de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 24/07/2024.

— Informacidén a otras Administraciones Plblicas y empresas de servicio publico o de inte-
rés general, al objeto de que en relacidn con bienes y derechos a su cargo afectados por
el proyecto, manifestaran su conformidad u oposicion y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidn de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcion
ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion ejecu-
tiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, segun
lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio), correspondiendo
el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccién General de Industria, Energia y Minas, con
arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en el Decreto 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto 77/2023 (DOE extraordina-
rio n.% 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio la resolucién del proce-
dimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.¢ 221,
de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccidn, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.
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De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacidn vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a Distribuidora Eléctrica Carrion, SL, autorizacion administrativa previa de las ins-
talaciones correspondientes al proyecto denominado “CT Zurbaran nuevo de 400 kVA en La
Garrovilla (Badajoz)”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Instalacion de nuevas celdas de seccionamiento y aumento de potencia de un centro de
transformacion existente, denominado CT Zurbaran, donde se aprovechara el local existente:

— Potencia total instalada: Transformador de 400 kVA.

— Se instalardn un conjunto de cinco celdas para seccionamiento de las lineas de MT
existentes. Los tipos generales de equipos de Media Tensién empleados son Cgmcos-
mos, celdas modulares de aislamiento y corte en gas, extensibles “in situ” a derecha e
izquierda, sin necesidad de reponer gas.

— La envolvente del centro es la misma.
Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
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entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucidn, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 29 de agosto de 2024.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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RESOLUCION de 6 de septiembre de 2024, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para el
proyecto de explotacion porcina, cuya titular es Majochefa, SL, en el término
municipal de Barcarrota. (2024062888)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 23 de febrero de 2024 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacién ambiental unificada (AAU) para la ampliacién de
explotacion porcina de produccion en régimen intensivo en el término municipal de Barcarro-
ta (Badajoz) y promovida por Majochefa, SL, con CIF: B-80413123 y domicilio en plaza de
Portugal, n.2 7, CP 06001 de Badajoz.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de produccion
en régimen intensivo con capacidad de 334 reproductoras y 8 verracos. Esta actividad esta
incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del anexo II.

La explotacion se ubicard en las parcelas 106, 188, 202 y 203 del poligono 15, del término
municipal de Barcarrota, con una superficie de 188 ha. Las instalaciones se ubicaran en la par-
cela 106. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. Se publica anuncio de fecha 1 de mayo de 2024 en la pagina web del drgano am-
biental y en el Diario Oficial de Extremadura (DOE nUmero 91, de 13 de mayo de 2024),
poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacion relativa al
procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Dentro de este periodo no se han
recibido alegaciones.

Cuarto. Simultaneamente al periodo de informacion publica, mediante escrito registrado de
salida con fecha 3 de mayo de 2024, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de Barca-
rrota, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a
todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
16, punto 4, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3
de marzo.

A fecha actual no se ha recibido contestacion a la referida solicitud.
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Quinto. Con fecha 3 mayo de 2024, el Servicio de Prevencién, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico informa al Servicio de Conservacion de la Naturaleza y areas Protegidas que el ante-
rior proyecto se estd sometiendo al procedimiento de consultas a aquellos organismos que se
consideren deban pronunciarse sobre las materias de sus competencias segun lo establecido
en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Por este motivo, se le solicitd que, en el plazo de 20 dias desde la
recepcion de esta comunicacion, presentara las alegaciones y observaciones que considerara
oportunas para concretar su participacion en este procedimiento.

Con fecha 1 de junio de 2024 el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas
informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de forma
apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones significativas
sobre especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan las medidas indicadas.

— Se controlara la distancia a otras explotaciones y cauces existentes en la zona, asegu-
randose de que las charcas y los cauces estacionales y otros (como los arroyos de la
canal y del toril), no corren el mas minimo riesgo de contaminacion por las medidas
tomadas en la instalacion de las infraestructuras y su sistema de explotacion, para lo
que se aconseja el hormigonado de los patios de ejercicio y canalizacion de los lixiviados
a fosa habilitada.

— Adecuada integracion paisajistica de cualquier edificacidon, construccidn y/o instalacion
proyectada (colores naturales, evitar materiales reflectantes como galvanizados en de-
positos, cubiertas, etc.), justificando su adecuacion a las caracteristicas naturales y cul-
turales del paisaje, respetandose respetarse el campo visual y la armonia del conjunto.
Se recomienda que la cubierta de las naves sea de color verde.

— En la gestion de purines se estara en lo dispuesto en la normativa aplicable.

— Si se detectara la presencia de alguna especie protegida o de interés durante los tra-
bajos se detendran y se avisara al Agente del Medio Natural de la zona o al Técnico del
Servicio de Conservacion de la Naturaleza que dispondran las medidas necesarias para
evitar cualquier afeccion.

Sexto. Finalizado el periodo de informacidn publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos el
jefe de servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una eva-
luacion ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las alegaciones
u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la puesta en marcha
y funcionamiento de la instalacion con otras que pudieran existir en su entorno, elabord pro-
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puesta de resolucion, y fue notificada, con fecha 24 de julio de 2024, a Majochefa, SL, y a el
Ayuntamiento de Barcarrota (Badajoz) para que, en un plazo maximo de diez dias, manifes-
tasen lo que tuvieran por conveniente respecto a su contenido.

Séptimo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es 6rgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo
7.1 Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

La actividad cuya autorizacidn se pretende, se encuentra incluida en el dmbito de aplicacién
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura. En concreto, en la categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas,
no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que
dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50
emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

La explotacion se ubicard en las parcelas 106, 188, 202 y 203 del poligono 15, del término
municipal de Barcarrota, con una superficie de 188 ha. Las instalaciones se ubicaran en la par-
cela 106. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccidn
General de Sostenibilidad,
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RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Majochefa, SL, para la ampliacion de una
explotacion porcina de produccion en régimen intensivo con capacidad de 334 reproductoras
y 8 verracos, en el término municipal de Barcarrota (Badajoz), incluida en la categoria 1.2.
del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la
cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos
0 animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas
reproductoras”, a los efectos recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el
ejercicio de la actividad, dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacion y al recogido
en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente au-
torizacion, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacion
sectorial que resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente de la
instalacion es el AAU24/024.

CONDICIONADO AMBIENTAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles sdlidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina podra llevarse a cabo mediante la aplicacion de los mismos como
abono organico o mediante gestion por parte de gestor autorizado. Para el control de la
gestion de estos residuos agroganaderos, la instalacion debera disponer de un Libro de
Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion Agricola de los estiércoles, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, de regulacion zootéc-
nico-sanitaria de las explotaciones porcinas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 2.093,04 m3/afio de purines, que suponen unos 6.156 kg de nitrégeno /afo;
calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de Apli-
cacién Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro de
Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los estiércoles sdlidos, licuados y las aguas de limpieza, generados en las naves de secues-
tro, que evite el riesgo de filtracién y contaminacion de las aguas superficiales y subterra-
neas, con tamafo adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3 meses, que
permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion
porcina deberd disponer de una capacidad total minima de retencidon de estiércoles soli-
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dos, licuados, aguas de limpieza y lixiviados del estercolero de 523,26 m3, volumen que
el complejo porcino justifica mediante la existencia de una fosa de lamina PEAD, con una
capacidad de almacenamiento de 500 m?y una fosa de hormigdn de 18 m3, que recogeran
los purines, las aguas de limpieza y lixiviados de naves, lazareto y estercolero y un ester-
colero de 201 m3.

3. El disefio y la construccidn de las fosas debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la Direccion General de Sostenibilidad. Conforme a esto,
se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

— La ubicacidn de las fosas/balsa deberd garantizar que no se produzcan vertidos a ningln
curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
carreteras. Se orientara en funcion de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— La fosa tendra las siguientes caracteristicas constructivas:
* Se ejecutara en hormigdn armado.
¢ Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltraciones.
e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
e Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
e Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre an-
tes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la instalacion,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.

4. El disefio y la construccion de la balsa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la Direccion General de Sostenibilidad. Conforme a esto,
se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

— La ubicacion de las fosas /balsa deberd garantizar que no se produzcan vertidos a nin-
gun curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de cami-
nos y carreteras. Se orientara en funcion de los vientos dominantes, de modo que se
eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— La balsa serad impermeabilizada con lamina de PEAD y cumplird con las siguientes carac-
teristicas constructivas:
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e Profundidad minima de 2 m.

e Talud perimetral de hormigon de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

— Estructura:

¢ Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccion de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

¢ Capa drenante.

e Lamina de geotextil.

e Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.
e Cuneta en todo su perimetro.

¢ Cerramiento perimetral.

e Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su
construccion.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre an-
tes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacién del estado de la instalacion,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.

5. La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad de 201 m3. Esta infraestructura consistird en una superficie es-
tanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de purines.
Se debera cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo o una cubierta
flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto. El
estiércol deberd mezclarse con paja u otras sustancias que absorban la humedad.

La frecuencia de vaciado serd siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obs-
tante, cada 3 meses como maximo debera vaciarse, momento que se aprovechard para la
comprobacion del estado de la instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una
evaluacion desfavorable de la misma.

6. En la aplicacion de los estiércoles sélidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:
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La aplicacion total de kilogramos de nitrégeno por hectarea y afio (kg N/ha x afo) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion
en secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los calculos se tendrdn en cuenta, tanto las
aportaciones de purines y estiércoles sdlidos de porcino, como otros aportes de nitrégeno
en la finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido
en nitrégeno).

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima nece-
sidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al 10%,
ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo amenace
lluvia. No se aplicard de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos, debiendo
para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a 24 horas.
La aplicacion de purin en las superficies agricolas no podra realizarse mediante sistemas
de plato o abanico ni cafiones, salvo excepciones justificadas y previa autorizacion expresa
por parte de la autoridad competente.

Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de agua,
no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre agua
para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La dis-
tancia minima para la aplicacidn sobre el terreno, respecto de nicleos de poblacidn serd de
1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER @ CANTIQAD
Tm/afio

Residuos cuya recogida y eliminacion Tratamiento o brevencién de

son objeto de requisitos especiales P . 18 02 02 0,003
o . enfermedades de animales

para prevenir infecciones

Productos quimicos que consisten en, | Tratamiento o prevencion de

. . . . 18 02 05 0,001
o contienen, sustancias peligrosas enfermedades de animales
Residuos de envases de sus-

Envases que Fontleqen restos de tan(.:|as utilizadas en glltra- 15 01 10 0,001
sustancias peligrosas tamiento o la prevencion de
enfermedades de animales

(M LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decisién de la Comisiéon 2014/955/UE de 18 de diciembre de 2014.



NUMERO 181
D O E Martes 17 de septiembre de 2024 43868

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER @ CANTIDNAD
Tm/afho
Papel y cartén Residuos as-ln.mlables a los 20 01 01 0,01
municipales
Plastico Residuos as'|rp|lables a los 20 01 39 0,01
municipales
Mezcla de residuos municipales Residuos as-ln.mlables alos 200301 0,02
municipales
Residuos de cc?n's’trucuon y Operac1ones.de mantenimiento o 17 01 07 0,01
demolicion nuevas infraestructuras
Lodos de fosa séptica Residuos almacenados eq f_osa 20 03 04 0,005
estanca de aseos y servicios
Med.lgamentos dIStI,nt.OS de los es- Tratamiento o preven'(:lon de 18 02 08 0,001
pecificados en el codigo 18 02 07 enfermedades de animales

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Sostenibilidad.

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacién debera indicar a esta Direc-
cion General de Sostenibilidad qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos
de conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el
fin Gltimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segln corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamen-
to (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.°
142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del recinto de la instalacidn,
siempre garantizando que solo podran ser manipulados por el personal de la explotacion y
el personal encargado de la recogida.
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- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

1. Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

NH

3
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

CH
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado cardcter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emi-
sion, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

2. Aplicacion de mejores técnicas disponibles:
— Estabulamiento (en el caso de instalaciones de nueva ejecucion).

e Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera de cada nave, asi como las
emisiones de gases de efecto invernadero, debera adoptarse una técnica o una com-
binacion de técnicas que permitan la reduccién de emisiones de amoniaco en, al
menos, un 60% con respecto a la técnica de referencia (emparrillado total, fosas en
“U” y mantenimiento del estiércol durante todo el ciclo productivo en las fosas de las
instalaciones).

— Gestion nutricional.

e Reducir el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada, teniendo en
cuenta las necesidades energéticas y los aminoacidos digestibles.

e Alimentacion multifases.
— Almacenamiento del estiércol.
* Los estiércoles deberan cubrirse mediante una cubierta fija o flexible.

e E| estercolero debera tener una canalizacion de lixiviados a una fosa.
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e El estiércol deberd mezclarse con paja u otras sustancias que absorban la humedad.
— Almacenamiento del purin para fosas existentes.
e Las fosas deberan vaciarse al menos una vez al mes.

e Si la fosa no estad cubierta debera propiciarse la creacion de costra natural y afiadir
paja a la superficie para reducir las emisiones.

e Se limitara al maximo la agitacion del purin.

e Ademas, deberan adoptar, al menos, una de las siguientes técnicas en su explotacion
para las fosas existentes:

a) Vaciado de las fosas de estiércoles de los alojamientos al menos dos veces a la
semana, con el objeto de reducir al menos un 30% las emisiones de gases con-
taminantes, respecto de la técnica de referencia.

b) Cubrir las balsas de estiércoles, en las zonas en que no se forme de manera es-
pontanea costra que cubra totalmente la superficie, con técnicas que reduzcan
las emisiones de gases contaminantes al menos en un 40% con respecto a la
referencia de balsa sin costra.

Cualquier otra técnica, descrita como mejor técnica disponible, que garantice una
reduccion de emisiones de gases contaminantes equivalente a la alcanzada mediante
las técnicas descritas en los apartados a) o b), y que contribuya a minimizar las emi-
siones de gases de efecto invernadero de la granja.

¢ En el caso de las fosas de nueva ejecucion y para reducir las emisiones de amoniaco
a la atmosfera durante el almacenamiento exterior del purin, asi como las emisiones
de gases de efecto invernadero, deberan adoptar técnicas que reduzcan, al menos, un
80% las emisiones de amoniaco con respecto a la técnica de referencia (fosas abier-
tas y sin costra natural).

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. El ganado porcino estara en todo momento en las naves de secuestro. Estas naves son las in-
dicadas en el anexo I de la presente resolucidn. Todas las instalaciones seran permanentes.

2. No se permitira la construccion o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas de
limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de secues-
tro, distintas de las descritas en el apartado a.2).
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3. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comederos
y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

4. Los vestuarios del personal de la explotacion se ubicaran antes de la zona de produccion,
con una separacion clara entre la zona sucia y la zona limpia. Deberan contar con medios
suficientes para el lavado de las manos, asi como vater, ducha o equivalente. Deberan
disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los
mismos, que terminard en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente.
A los efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el Do-
minio Publico Hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes
prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el corres-
pondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicion de
los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peticion del
personal acreditado por los mismos, la documentacidén que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho deposito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

5. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencion a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran
aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus deyeccio-
nes, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

6. El titular de la instalacion deberd garantizar que se minimiza el uso del agua, mantendra
un registro del uso del agua por ejemplo mediante la instalacion de un caudalimetro y de-
tectard y reparara las fugas.
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- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica

La instalacién no dispondra de iluminacidn exterior por lo que no se prevé contaminacion lu-
minica, segun la documentacion aportada en la tramitacidon. En el caso de que estas circuns-
tancias cambien se deberd comunicar a esta Direccion General de Sostenibilidad.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de
los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de material
que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de enfer-
medades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier apertura al
exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

2. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atende-
ra al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion,
cumpliendo entre otros los siguientes requisitos:

— La explotacidn debera disponer de utillajes de limpieza y manejo y ropa y calzado de uso
exclusivo de la explotacion, tanto para personal como visitas.

— Se deberan limitar las visitas y llevar un registro de las mismas, tanto de personas como
de vehiculos.

— La explotacion dispondra de un lugar seguro y protegido, sefializado, para los medica-
mentos y piensos medicamentosos.

- g - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzard a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacién deberd
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 debera acompaniarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su valori-
zacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
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b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion deberd disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion porcina. En
cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del movimiento, ori-
gen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
Direccion General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del
1 de marzo de cada afio, debera enviarse esta documentacion.

3. Cualquier modificacion en el Plan de Tratamiento y Gestion de Estiércoles inicialmente pre-
sentado debera ser notificado a la mayor brevedad posible de manera que se pueda llevar
a cabo un seguimiento efectivo del mismo.

Residuos:

4. De conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el titular de la instalacion industrial dispondra de un archivo fisico o
telematico donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino
de los residuos producidos; cuando proceda se inscribird también, el medio de transporte y
la frecuencia de recogida. En el archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida
en la acreditacion documental de las operaciones de produccidn y gestion de residuos. Se
guardara la informacion archivada durante, al menos, tres afos.

5. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admisién de los residuos y contar con el documento de aceptacidn de los
mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

6. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los residuos
por un periodo de cinco afios.

Vertidos:
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7. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a en-
tregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra
y justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la calidad
de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de in-
filtraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles.
Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los
controles analiticos precisos para estudiar la evolucién de la calidad de las aguas y la no
afeccidn de éstas debido al ejercicio de la actividad.

8. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de lim-
pieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.
— La existencia de fugas.
- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. En su caso, se deberd comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.

3. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira
de leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas hasta de
200.000 euros.

5. Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucidn.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucidn sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 6 de septiembre de 2024,

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la ampliacion de una explotacidon porcina de produccion en régimen intensivo en
naves, con una capacidad de 334 reproductoras y 8 verracos.

La explotacidn se ubicara en las parcelas 106, 188, 202 y 203 del poligono 15, del término
municipal de Barcarrota, con una superficie de 188 ha. Las instalaciones se ubicaran en la par-
cela 106. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

La explotacion contard con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con cinco
naves. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa/balsa de aguas residuales,
embarcadero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

wes | Sy
Nave 1 386
Nave 2 397
Nave 3 203
Nave 4 76
Verracos 50

Las naves dispondran de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramien-
to de hormigon, cubierta de chapa, suelo de hormigdn y saneamiento de recogida de deyec-
ciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos hasta las balsas
de purines.

Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizard para la carga y descarga
de animales.

— Lazareto de 50 m2.

— Aseo/vestuario/oficina de 56 m?, conectado a fosa.



NUMERO 181
D O E Martes 17 de septiembre de 2024 43876

— Balsa/fosas: La explotacion dispondra de una balsa lamina PEAD de 500 m?, y una fosa
de hormigén de 18 m? para el almacenamiento de purines, lixiviados y aguas de limpie-
za de las naves y estercolero.

— Estercolero: La explotacion dispondra un estercolero de 201 m3.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para des-
infeccion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigén
con una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la
desinfeccion completa de la rueda de un camion en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de caddveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubi-
cara fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacion: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
— Silos.

— Depositos de agua.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

La explotacion dispondra inicialmente de las hectareas de la finca donde se asienta para jus-
tificar el cumplimiento de aplicacion de purines y estiércoles del apartado a del condicionado
de la presente resolucion.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2024, de la Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, por la que se resuelve la convocatoria de las ayudas
para la contratacion de personal investigador predoctoral en formacion en el
Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. (2024062911)

Vistas las solicitudes presentadas para las ayudas destinadas a la contratacion de personal
investigador predoctoral en formacion en el Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion y de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2023, de 3 de mayo (DOE num.
102, de 30 de mayo), se han considerado los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Mediante Decreto 43/2023, de 3 de mayo, se aprueban las bases reguladoras de
concesion de las ayudas para la contratacion de personal investigador predoctoral en forma-
cion en el Sistema Extremerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se aprueba la primera
convocatoria (DOE nim. 102, de 30 de mayo).

Posteriormente, se publica una correccion de errores del citado decreto en el DOE nim. 113,
de 14 de junio de 2023.

Segundo. Los dias 6 y 15 de mayo de 2024, se reunid la Comision de Valoracion, segun lo es-
tablecido en el articulo 16 del Decreto 43/2023, de 3 de mayo, emitiendo el correspondiente
informe vinculante en relacidn con las solicitudes presentadas y el resultado de la evaluacion
realizado.

Tercero. A esta ayuda se han presentado 129 solicitudes, de la cuales se han concedido 30.
No se han cubierto las plazas del turno de personas con discapacidad, quedando estas dispo-
nibles en el turno de acceso general, conforme a la distribucion establecida en la convocatoria.

Cuarto. El dia 2 de septiembre de 2024 se publica en el DOE nim. 170 la modificacion del ex-
tracto y anuncio por el que se publica la redistribucion de los créditos asignados en el Decreto
43/2023, de 3 de mayo, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de las
ayudas para la contratacion de personal investigador predoctoral en formacion en el Sistema
Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se aprueba la primera convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Competencia.

La competencia para dictar la presente resolucion, corresponde al Secretario General de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, de conformidad con el articulo
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9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

No obstante, dicha competencia se encuentra delegada en el Secretario General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en virtud del resuelvo séptimo de la Resolucion de 10 de enero de
2024 (DOE num. 9, de 12 de enero), de la Secretaria General, sobre delegacion de determi-
nadas competencias y delegacién de firma.

Segundo. Resolucion de concesion.
El apartado 4, del articulo 18 del Decreto 43/2023, de 3 de mayo, determina que:
“En la resolucion de concesion de la ayuda se indicaran los siguientes datos:

Los Agentes SECTI beneficiarios de las ayudas, el nUmero de expediente y, el personal investi-
gador predoctoral en formacion seleccionado en cada una de las areas cientificas de economia
verde y/o digital y de los ambitos de intervencién RIS3 convocados, el titulo del proyecto de
tesis, el plazo para la firma del contrato y de incorporacion al centro, el coste de la ayuda, el
documento que establece las condiciones de la ayuda, segun la base reguladora y FSE+, asi
como el régimen de recursos”.

Asi mismo, el apartado 7 del mismo articulo citado anteriormente dispone que:

“La resolucion de concesion se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, sustituyendo di-
cha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos, conforme al articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”.

Por todo lo expuesto, una vez tramitadas las solicitudes de las ayudas presentadas vy, a pro-
puesta de la Jefa de Servicio de Recursos de la Investigacion Cientifico Publica como 6rgano
instructor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 43/2023, de 3 de
mayo, previo informe de la Comision de Valoracion, y haciendo uso de las atribuciones que
tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Conceder las ayudas para la contratacion de personal investigador predoctoral en
formacion en el Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a los siguientes
Agentes SECTI:

1. Universidad de Extremadura (UEX).

2. Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

* X %
* *
* *
* *

* 5 *
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3. Fundacion Computacion y Tecnologias Avanzadas de Extremadura (COMPUTAEX).

En el anexo I de la presente resolucion se determinan los predoctorales seleccionados para
cada una de las lineas estratégicas convocadas, segun la puntuacion final recogida.

El importe total concedido asciende a 3.636.804,59 euros y se distribuyen en cinco ejercicios
presupuestarios. Estas ayudas se financian con cargo al proyecto de gastos 20220383 de-
nominado “Desarrollo de la carrera investigadora, incorporacion de talento y empleabilidad.
Contratos predoctorales”, y codigo fondo FS21433F04 “Formacion de personal Investigador
predoctoral”, y con el siguiente desglose por aplicaciones presupuestarias y beneficiarios;

B UEX CICYTEX COMPUTAEX
ANO | 1400200/331B/43200/ | 1400200/331B/43900/ | 1400200/331B/44000 TOTAL
20220383/FS21433F04 | 20220383/FS21433F04 | /20220383/FS21433F04
2024 163.944,20 € 5.855,15 € 5.855,15 € 175.654,50 €
2025 549.600,76 € 19.517,17 € 19.517,17 € 588.635,10 €
2026 1.003.722,68 € 35.735,81 € 35.735,81 € 1.075.194,30 €
2027 729.017,20 € 25.924,90 € 25.924,90 € 780.867,00 €
2028 957.271,51 € 29.591,09 € 29.591,09 € 1.016.453,69 €
TOTAL 3.403.556,35 € 116.624,12 € 116.624,12 € 3.636.804,59 €

Las actuaciones recogidas en estas ayudas seran cofinanciadas al 85% por el FSE+ de Extre-
madura 2021-2027 en el Objetivo politico OP4 “Una Europa mas social e inclusiva, por medio
de la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales” y Objetivo Especifico ESO4.6 “Promo-
ver la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su culmi-
nacion, en particular para los colectivos desfavorecidos, desde la educacion infantil, pasando
por la educacion y la formacion generales y profesionales, hasta la educacion superior, asi
como la educacién y el aprendizaje de los adultos; asimismo, facilitar la movilidad educativa
para todos y la accesibilidad de las personas con discapacidad (FSE+)".

Segundo. Declarar la relacion de suplentes conformada por aquellas solicitudes que, aun
cumpliendo los requisitos establecidos en las bases reguladoras, una vez realizada la prela-
cion de las solicitudes por areas cientificas y orden de puntuacién, no obtienen ninguna de
las ayudas convocadas por haber agotado el nimero de las mismas. La relacion de suplentes,
por orden de puntuacion, queda recogida en los anexos II (economia verde y/o digital) y III
(RIS3) de la presente resolucion.

Financiado por
la Unién Europea



NUMERO 181
D O E Martes 17 de septiembre de 2024 43882

Los suplentes podran adquirir la condicion de beneficiarios siempre y cuando se produzca una
renuncia de alguna de las solicitudes beneficiarias, procediéndose a otorgar la misma segun
la relacion de suplencia, siempre que se cumpla lo dispuesto en el articulo 18.6 del decreto
de bases reguladoras.

El llamamiento de suplentes se efectuard mediante notificaciéon a través de la sede electro-
nica, al primer suplente por orden de prelacién, que tendra 5 dias para aceptarla, en caso
contrario, sera necesario la comunicacion de la renuncia utilizando para ello el modelo dis-
ponible en la pagina web https://secti-idi.juntaex.es. De acuerdo con ello, el 6rgano gestor
de la ayuda repetird dicho proceso hasta la aceptacion de la ayuda por una de las personas
suplentes segln el orden de prelacion, y sera en ese momento cuando se dictara la resolucion
de renuncia y concesion de la ayuda de todo el proceso de suplencia.

Tercero. Los beneficiarios deberan cumplir con lo siguiente:
1. Aceptacion.

El Agente SECTI beneficiario debera aceptar expresamente la ayuda, segin el modelo nor-
malizado disponible en la pagina web https://secti-idi.juntaex.es, que debera presentarse
a través de su expediente en la sede electronica dentro de los 5 dias siguientes al de la
publicacion de la presente resolucion de concesion en el DOE. Si asi no lo hiciese, la reso-
lucion dictada perdera su eficacia acordandose el archivo de esta, con la notificacion a los
interesados a través de la sede electrdnica.

La no aceptacion de la ayuda se entendera como renuncia expresa a la misma.
2. Formalizacion del contrato e incorporacion.

El Agente SECTI beneficiario formalizara el contrato con los candidatos seleccionados en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura. Dicho contrato debera ser a jornada completa, y
su fecha de inicio deberd coincidir con la de incorporacién al centro.

En el momento de la formalizacion del contrato, la persona candidata predoctoral selec-
cionada deberd estar matriculado o preadmitido a tiempo completo en un programa de
doctorado en la Universidad de Extremadura y estar en situacién de desempleo.

3. Ejecucion de la ayuda.

El periodo de duracion de la ayuda sera de 4 afios a contar desde la fecha de la fir-
ma del contrato entre el personal investigador predoctoral seleccionado y el agente SEC-
TI beneficiario.

Financiado por
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En el supuesto de que la persona candidata seleccionada hubiera estado previamente
contratada bajo la modalidad de contrato predoctoral, dicho periodo sera descontado de la
duracion total de la ayuda, siempre que este periodo no sea superior a 12 meses a fecha
de la presentacion de la solicitud, en cuyo caso, su solicitud serd desestimada mediante
resolucion.

4. Obligaciones de los beneficiarios de las ayudas.

Las obligaciones de los Agentes SECTI beneficiarios de la ayuda, segun lo establecido en el
articulo 22 del citado Decreto 43/2023, de 3 de mayo, son las siguientes:

a) Formalizar el contrato predoctoral en los términos establecido en el 3.2 de este decre-
to, con el personal investigador predoctoral en formacidn propuesto, de acuerdo con la
legislacidn laboral vigente y con la duracion, retribucidn salarial y demas caracteristicas
segun lo previsto en el presente decreto, asi como en el Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion.

En dichos contratos, los beneficiarios deberan dar publicidad a las ayudas recibidas,
mencionando expresamente el expediente y la financiacion de la ayuda concedida por
la Junta de Extremadura y la cofinanciacion del FSE+.

b) Para la publicidad de las ayudas deberan incluirse, en toda la documentacidén generada
durante la ejecucion de la misma, el siguiente logo teniendo como referencia, las nor-
mas graficas y los colores normalizados utilizados segun lo establecido en el anexo IX
del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio,
de las disposiciones comunes:
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Ademas de la obligacidn de cumplir en todos los resultados de las actividades realizadas,
en materia de identificacion, informacién y publicidad, con lo dispuesto en el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

¢) Comunicar al 6rgano gestor de la ayuda, previo a la contratacion, el disfrute por parte
de la persona contratada de un contrato predoctoral anterior, y el tiempo de su dura-
cion. Dicha circunstancia debera acreditarse, procediéndose a la revocacion parcial de
la ayuda proporcional al tiempo de duracién del contrato disfrutado.
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d) Remitir al 6rgano gestor de la ayuda el contrato laboral suscrito entre el personal can-
didato predoctoral en formacion y la entidad beneficiaria. No se procedera a realizar el
primer abono hasta el momento que dicho contrato este en posesion del érgano gestor.

e) Comunicar al 6rgano gestor, las interrupciones de la ayuda y suspension del contrato,
segun lo dispuesto en el articulo 25 de este decreto.

f) Comunicar al érgano gestor la realizacion de la estancia temporal de un maximo de 3
meses por la persona investigadora predoctoral contratada, en cualquier universidad,
centros de investigacion nacional o internacional.

g) Comunicar al érgano gestor la obtencion del titulo de doctor.

h) Velar, en el caso de que la defensa de la tesis efectuada por el personal investigador
predoctoral en formacion contratado se produzca después de finalizada la ayuda, la re-
mision al 6rgano gestor de la ayuda, en formato digital de un ejemplar de la tesis doc-
toral, una vez se haya producido esta defensa. La finalizacion del periodo de contrato
no supone la exencién de cumplir con este compromiso.

i) Solicitar al érgano gestor de la ayuda, antes de la lectura de la tesis, la intencion del
personal investigador predoctoral en formacion de continuar con la etapa de orientacion
posdoctoral. En el caso de no realizarse esta comunicacion previamente a la obtencion
del titulo de doctor, se entenderad que se renuncia a dicha etapa de orientacion posdoc-
toral, procediéndose a la revocacion de ese tiempo mediante resolucion.

j) Comunicar al drgano gestor en el plazo de un mes desde que se produzcan cualquier
otra incidencia que pueda afectar a la ejecucion de la ayuda, excepto en el caso, que se
determine en las presente bases reguladoras otro plazo en cuestion, que se regirad por
ése, segun lo establecido en este decreto.

k) Llevar un registro de control de cumplimiento por parte del personal en formacion con-
tratado de las normas de horario, permisos y licencias del Agente SECTI.

) Igualmente comunicard al érgano gestor la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las ayudas y la obtencion de otras ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o ente publico,
nacional o internacional, lo que tendrd como consecuencia la minoracion proporcional en
el importe concedido por la otra entidad.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos
fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de compro-
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bacion y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

n) En el caso, de que no conste el consentimiento expreso, se debera acreditar, con ante-
rioridad a dictarse la resolucion de concesion y con caracter previo a cada uno de los
pagos de la ayuda, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal y frente a la Seguridad Social, y que no se tienen
deudas con la Hacienda autondmica.

fi) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 28 del presente decreto y los regulados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo.

0) Cualquier otra obligacion prevista en el texto de este decreto y de las recogidas en la
Ley 6/2011, de 23 de marzo.

p) Proporcionar al personal investigador contratado el apoyo necesario y facilitarle la uti-
lizacion de las instalaciones, equipos y medios materiales, o de cualquier otro tipo que
resulten precisos para el adecuado desarrollo de sus actividades de I+D+1.

q) Acreditar la evaluacion de la actividad desarrollada por el personal investigador pre-
doctoral en formacion, emitido por la comisiéon académica del programa de doctorado,
durante el tiempo que dure su permanencia en el programa. En el supuesto de no su-
perarse favorablemente dicha evaluacién deberd ser comunicado al érgano gestor. En
este sentido, las personas que compongan la comision académica del programa de doc-
torado deberan presentar el DACI en los términos contenidos en el Anexo III de estas
bases reguladoras.

El Agente SECTI, en su condicion de beneficiario, velard por la efectiva cumplimentacion
de la documentacidn que corresponda por parte personal investigador predoctoral en for-
macion y del cumplimiento respecto a las comunicaciones que procedan realizar con éste
a lo largo del procedimiento.

5. Obligaciones derivadas de la percepcidn de ayudas con cargo al FSE+.

Las obligaciones derivadas de la percepcidon de las ayudas con cargo al FSE+, segln el
articulo 23 del decreto de bases reguladoras, son las siguientes:

Los beneficiarios cumpliran con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposi-
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ciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fon-
do de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (en adelante RDC) y en
el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo,de 24 de junio de
2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga
el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

De igual modo se deben cumplir las obligaciones contempladas en el anexo II relativas a la
informacion DECA vy cualquier otra derivada de la normativa europea y nacional reguladora
de los fondos FSE+.

Se establecen las siguientes obligaciones especificas:
1. Obligaciones vinculadas a la proteccidn de los intereses financieros de la Unidn Europea.
El beneficiario sera responsable de:

a) La fiabilidad y el seguimiento de la ejecucidn, de manera que pueda conocerse en todo
momento el nivel de consecucion y los indicadores que se establecen al respecto.

b) Establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por terceros
contribuyen al logro de las inversiones previstas y que dichos terceros aporten la
informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indica-
dores de seguimiento.

c) El aseguramiento de la regularidad del gasto subyacente y de la adopcion de medidas
dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion, prevenir
el conflicto de interés y la doble financiacion.

d) Mantener un sistema de contabilidad separada, contando, al menos con una codifi-
cacion contable adecuada que permita identificar claramente la trazabilidad de los
gastos.

e) Guardar la trazabilidad de cada una de las inversiones y recabara a efectos de audi-
toria y control la informacion de cada uno de los perceptores finales de los fondos.
La seleccion de los perceptores finales sera transparente y no dara lugar a conflictos
de intereses.

f) Someterse a las actuaciones de control de las instituciones de la Unidn.
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g) Custodiar y conservar la documentacion vinculada a la actividad financiada durante
un plazo de cinco anos a partir del 31 de diciembre del afio en que se efectle el ul-
timo pago al beneficiario.

h) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1.1 de la Comunicacion de la Comision
sobre el Marco sobre Ayudas Estatales de Investigacion y Desarrollo e Innovacion
(2014/C 198/01), no se aplicara lo dispuesto en el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas previstas en esta transferencia,
dado que se otorga a organismos de investigacion para la realizacion de actividades
no econdmicas. No obstante, los beneficiarios deberan consignar por separado la
financiacion, los costes y los ingresos correspondientes a las actividades economicas
y no econdémicas del centro.

2. Obligaciones en materia de informacion, comunicacion y publicidad de los fon-
dos europeos.

Deberan observarse las obligaciones de informacién y publicidad de los articulos 47, 49,
50 y anexo IX del RDC y en el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

En la documentacion que, por parte del beneficiario, se aporte al expediente, debera
incluirse una mencion a que el expediente esta financiado por FSE+.

Presentacion, cuando se les requiera, de la informacion eficaz y oportuna basada en
datos cuantitativos para su inclusién en informes electrénicos.

Cumplimiento de la normativa sobre tratamiento y proteccion de datos conforme al ar-
ticulo 4 de Reglamento (UE) 2021/1060, en relacion con lo dispuesto en el Reglamento
2016/679 o en el Reglamento 2018/1725.

Ademas, informaran sobre: a) el perceptor final del apoyo de los Fondos, nombre(s)
y numero de identificacidon; b) los titulares reales del perceptor final, en su caso, tal
como se definen en el articulo 3, apartado 6, de la Directiva (UE) 2015/849, es decir, el
nombre y apellidos, la fecha o fechas de nacimiento y el nimero o nimeros de registro
a efectos del IVA o el niUmero o nimeros de identificacion fiscal.

Cuarto. Publiquese, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de Decreto 43/2023, de 3 de
mayo, la presente resolucién en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index).
Igualmente, se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

* X %
* *
* *
* *

* 5 *
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(https://www.subvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/625695), de conformidad
con el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las ayudas concedidas también seran publicadas en el Portal Electrénico de Transparencia
(https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Participacion), de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Ex-
tremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/).

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la mis-
ma en el Diario Oficial de Extremadura ante el drgano que dictd el acto o ante la Consejera
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, de conformidad con el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro que estime conveniente.

Mérida, 2 de septiembre de 2024.

El Secretario General,

PD, Resolucién de 10 de enero de 2024
(DOE nUm. 9, de 12 de enero),

El Secretario General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion,

JAVIER DE FRANCISCO MORCILLO
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ANEXO I1
RELACION DE CANDIDATURAS SUPLENTES EN LAS PRIORIDADES EUROPEAS
DE ECONOMfA VERDE Y/O DIGITAL
Agente Codigo Expediente Nombre y , . Punt.
NIF/NIE Titulode la T
SECTI (RUE) Apellidos / ftulo de fa fesis Final
Investigacion para la mejora de
la seguridad y salud de los tra-
bajadores de una edar frente a
Mario Nufiez . los riesgos de explosion (atex),
UEX 5939110060220230000082 Fernandez 0725 B ruido y gases téxicos mediante 70,15
simulacion y gestion con geme-
lo digital de riesgos de la edar y
tecnologias 4.0
Nazaret Treio Derivacion de funtores en es-
UEX 5939110060220230001360 AFrovo ) ****7950R | pacios de Banach y categorias | 68,45
Y afines
Evaluacion Aspectos Clave en la
. . Asociacion de Entornos Digitales
Jaime-Javier Reales: Un Estudio Interdis-
UEX 5939110060220230000450 Garcia-Mifa 081**xxgy | Y "heales: p 63,68
ciplinario basado en Tecnologia
Hoya - g
de Seguimiento Ocular, machine
learning e inteligencia artificial
Estado actual y perspectivas
futuras de tres especies vege-
UEX | 5939110060220230000992 La“r‘;‘,lcorCher° 8****3645 | tales del Catalogo Regional de | 61,00
urga .
Especies Amenazadas de Extre-
madura
Alain La transformacion digital de las
UEX | 5939110060220230003004 | Presentacion | ****144gn | Ctulaciones universitarias. El | g4 g,
o caso de la Universidad de Ex-
Mufioz
tremadura
Percepciones y actitudes de los
consumidores hacia la sosteni-
UEX 5939110060220230002523 | Olda Lami Lami | Y73****QN | bilidad y diferentes herramien- | 58,93
tas que contribuyen a un com-
portamiento mas sostenible
Formulacion y optimizacion de
UEX | 5939110060220230001254 | M9Uel SOMaNo | ;qqq.y | “smart” hormigones reciclados | g¢ .
Gil de baja huella ambiental multi-
funcionales
Valorizacion de residuos agrofo-
CI- Javier Gonzalez restales de Extremadura para la
5939110060220230001665 B ***%7421D | obtencion de fitoquimicos, taxol | 56,43
CYTEX Rubio .
y sus derivados, como agentes
quimioterapicos
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Agente Codigo Expediente Nombre y , ) Punt.
NIF/NIE Titulo de la Tesis
SECTI (RUE) Apellidos / Final
José Maria La regulacion de las comunida-
UEX 5939110060220230003336 Nieto Tapia 083****7F | des energéticas y la valoracién | 52,53
P de su aceptacion en el mercado
Nuria Izaguirre Valorizacidn integral de residuos
UEX 5939110060220230003476 Péreg 09****62Y | agroalimentarios mediante la 51,30
obtencién de biomateriales
Jestis Lopez Desarrollo de nuevos materiales
UEX 5939110060220230001771 Arenatlj 7784****\/ | duros para aplicaciones tribo- 51,13
l6gicas
Sistema en chip para espectros-
UEX | 5939110060220230002550 | 53¢ COrbacho | yxgggqyy | COPIa de bioimpedancia de ban- | g o
Correa da ancha con multifrecuencia
simultdnea
Celia Moreno Caracterizacién de un material
UEX 5939110060220230000414 Gonzalez 289%***4| | acustico mediante el reciclaje | 49,45
de colillas usadas de cigarrillos
Optimizacion de disefo y recar-
Marta Lépez ga de depositos de almacena-
UEX 5939110060220230000335 Jiménepz **%%1584S | miento de Hidrdgeno verde para| 49,38
electrificacion de vehiculos y
maquinas agricolas
Nuevas técnicas de realidad au-
Carlos Plaza de mentada basadas en imagenes
UEX 5939110060220230001516 Miguel 7*¥*¥*669C hiperespectrales por fluores- 47,58
9 cencia con aplicacién a cirugia
laparoscopica y robotica
Co-hidrocarbonizacion para
mejorar la eficiencia en la con-
UEX | 5939110060220230002690 | 205¢ Manuel | gqnguxxxp | Version sostenible de residuos y |5 53
Diaz Rasero optimizar la captura de carbono !
y nutrientes, minimizando el
consumo hidrico.
CI- 5939110060220230001263 Patricia Parejo 800%**%2D Técnicas de cultivo sostenibles 46.68
CYTEX Velarde en vid !
Antonio Estudio y modelado del almace-
. I namiento de energia en siste-
UEX 5939110060220230003250 Fe[rgar;gez 80 73N mas de autoconsumo y aeroter- 45,18
P mia en la edificacién
Manuel Antonio Procesado y Caracterizacion
UEX 5939110060220230002331 Garcia Galan 8****723Q | de Membranas Ceramicas para | 43,98
Filtracion de Agua
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Agente Codigo Expediente Nombre y , ) Punt.
NIF/NIE Titulo de la Tesis
SECTI (RUE) Apellidos / Final
Modelos de gestion del toma-
te de industria en el contexto
CI- 5939110060220230002392 | Maria Borrego | -5 sy del cambo climatico: Uso de 43,76
CYTEX Duran gemelos digitales y sistemas
inteligentes de automatizacion
de riego
- Prediccién de variables energé-
UEX | 5939110060220230002480 | DOTOeYa DM~ | uugeqsp | ticas con modelos neuronales | 43,04
trova Angelova "
hibridos
Fotoquimica de moléculas que
presenten transferencia proto-
UEX | 5939110060220230001753 | ROSE!l Martin | gqysxxqy | Mic@ intramolecular en estado |, o
Goémez excitado para su uso como
desplazadores de frecuencia en
sistemas de iluminacion
Proponer un proyecto integral
UEX | 5939110060220230001534 | J3Vier Mendoza | 5, x69q | de mejora del desarrollode | 4y og
Villafaina habilidades para el empleo en la
Universidad de Extremadura
Reduccién de fertilizantes NPK
con uso combinado de técnicas
CI- Paula MUROZ | yyux de digitalizacién (modelos de
CYTEX 5939110060220230002882 Garcia 4103W cultivo, gemelo digital) y mi- 35,54
croorganismos y abonos orga-
nicos
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ANEXO III

RELACION DE CANDIDATURAS SUPLENTES EN LOS AMBITOS DE
INTERVENCION RIS3 CONVOCADOS

Agente Codigo Expediente Nombre y q . Puntuacion
SECTI (RUE) Apellidos NIF/NIE Titulo de la Tesis Final
Diacronia de la voz pasi-
Juan Saul I va desde el latin hasta el
UEX 5939110060220230000484 Salomén Plata 7604 F espafiol a través de textos 76,00
gramaticales vy literarios
Disefio, validacion, cla-
sificacion y efecto en el
aprendizaje de las dimen-
UEX | 5939110060220230000651 | 2O Melo | yuuupy5qy | Slones culturales atraves | ) o4
Sanchez de los videojuegos. Ayudas
al aprendizaje y difusion
del patrimonio cultural
intangible de Extremadura
Estudio del comportamien-
o e genache b e
CICYTEX | 5939110060220230002462 Moreno Q7****44 A ; yp 71,50
, dos de riego y manejo de
Rodriguez 2, -
la vegetacion en la region
semiarida de Extremadura
Espectroscopia de reflec-
tancia en el infrarrojo
. . . cercano para el control de
CICYTEX | 5939110060220230001866 | Lucia Ledn Silva | 802 IM la calidad y trazabilidad 70,33
de la carne y productos
carnicos
Efectos del cambio climati-
. co sobre la vid: alteracio-
CICYTEX | 5939110060220230002715 | AIVaro Vergara | -0 | nes fisiologicas, producti- 70,00
Sevilla vas y de composicion de la
baya en cultivo ecoldgico y
convencional
Aplicacion de técnicas
analiticas minimamente
UEX | 5939110060220230001114 | . AMTOMO | sxxxpq3q) | INVasivas y herramientas | gq o)
Fernandez Ortiz quimiométricas para la ca-
racterizacion de productos
agroalimentarios
Evaluation of Penicillium
David Garrido Kok nordicum production of
UEX 5939110060220230001184 Rodriguez 760 1N ochratoxin A during dry- 69,46
cured ham ripening
Mecanismos que median y
UEX | 5939110060220230001315 | V2NESa IMENEZ | 5 0hq iy | regulan la entrada de cal- | oq 44
Velarde cio en subtipos de células
cancerosas de mama
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la Unién Europea
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Agente Codigo Expediente Nombre y a . Puntuacion
SECTI (RUE) Apellidos | NIF/NIE LSO Final
Fomento del turismo rural
sostenible a través de la
UEX |5939110060220230003494 | V3 LANCNO | gounsgy | educacion patrimonial- La | gq 4
Rivero tecnologia 3D al servicio
de la inclusion y la cohe-
sion social
. Defensas frente a malaria
UEX | 5939110060220230002575 | [reNe Hernandez | ...ng9¢) | en las interacciones hospe-| 68,46
Caballero .
dador -patogeno
Métodos alternativos ba-
Maria Martin sados en sustancias or-
UEX 5939110060220230001464 Domi 4936****C | ganicas para el control de 68,33
ominguez
Varroa destructor en colo-
nias de Apis mellifera
Proteinas de union a RNA
UEX | 5939110060220230003205 | U@ Del Valle | gqysxp | COMO dianas terapeuticas | g 5
Del Pino epigenéticas en enferme-
dades raras con miopatias
Caracterizacion ecografica
Olga Ldpez - del aparato ungueal en el
UEX 5939110060220230000362 Ripado 7581V pie: ufia normal y pato- 68,20
l6gica
Potenciacion del efecto de
Samuel Estirado quimioterapicos de nueva
UEX 5939110060220230002295 Rivera 800****3A | generacion por accion de 64,70
la melatonina en céncer de
mama
Marcos Olivera Control molecular de la
UEX 5939110060220230002286 Gémez 0725****A | regeneracion del epitelio 64,48
respiratorio
Patricia Redondo Influencia del riego en el
CICYTEX | 5939110060220230002830 Garcia 8****680R | comportamiento fisioldgico 64,05
de la higuera
Efectividad de la estimu-
lacion transcraneal por
corriente directa en la ac-
Maria del tividad eléctrica cerebral,
UEX 5939110060220230002925 | Carmen Gémez | ****5989A | variabilidad de la frecuen- 63,20
Alvaro cia cardiaca, equilibrio,
fuerza y desempefio de
tareas duales en mujeres
sanas y con fibromialgia
Implementacion de la
Patricia Irene oractica cliica en pacien-
i Xk Xk k
UEX 5939110060220230000511 Q]alvo 088 3A tes tratados con farmacos 61,55
Guiberteau , .
para patologias cardiovas-
culares

Financiado por
la Unién Europea
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Agente Codigo Expediente Nombre y a . Puntuacion
SECTI (RUE) Apellidos | NIF/NIE LSO Final
Maria de las Autofagia y metabolismo
UEX 5939110060220230001525 | Nieves Salgado | ****8592V | mitocondrial en neurode- 60,70
Gil generacion
Influencia de los elicitores
Sandra Olmo B en la calidad higiénico-
UEX 5939110060220230003266 Castro 0921 P sanitaria y fisico-quimica 60,64
del higo
Soffa Carreira Estudio fenotipico y fun-
UEX 5939110060220230000502 5****707T | cional de poblaciones de 59,69
Santos . N Lal
células NK “memory-like
) Desarrollo de postbidticos
UEX |5939110060220230001814 | AV3r0 Macias | yuggqse |  moduladores de 1a ho- 58,93
Diaz meostasis del calcio con
potencial antitumoral
Modelos de gestion del
tomate de industria en el
contexto del cambo cli-
CICYTEX | 5939110060220230002986 | MMl COeM0 | goprsssE | matico: Uso de gemelos | 58,55
digitales y sistemas inteli-
gentes de automatizacion
de riego
Optimizacion de microcap-
Carlos Folaado sulas de aceite de algas
UEX 5939110060220230001683 Doradg 8****720N | para el desarrollo de deri- 56,86
vados carnicos enriqueci-
dos en omega-3.
Estudio fluidodindmico
UEX | 5939110060220230000310 | S€"910 ROATIGUEZ | 53g0.x4xp | de patologias asociadasa | g¢
Aparicio la orejuela del ventriculo
izquierdo
Funcién de la fosfatasa
UEX | 5939110060220230000134 | S0'€dad PNz | syuugngpp | CdCl4enlavirulenciay | 5o gq
Antunez resistencia a antifungicos
de Candida albicans
Valorizacion de la cereza
UEX | 5939110060220230002435 | Patricia Cosme | gqnuixqy | COMO fuente de fitoqui- 55,14
Canito micos: sostenibilidad am-
biental y salud
Estrategias innovadoras
para la produccion soste-
UEX | 5939110060220230000861 | 12 FUSNES | 5xxxx430F | nible de nanomateriales 54,48
biocompatibles e hipoaler-
génicos
Iris Gudifio Ru- Estudio del efecto funcio-
UEX 5939110060220230002803 bio ****3950K | nal de compuestos bioacti- 52,95
vos obtenidos de brocoli.

Financiado por
la Unién Europea
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Agente Codigo Expediente Nombre y a . Puntuacion
SECTI (RUE) Apellidos | NIF/NIE LSO Final
Desarrollo de una herra-
Sofia Ladera mienta en apoyo a la deci-
UEX | 5939110060220230000231 N 092****5X | sion clinica para el manejo 52,58
avarro
de montelukast en el tra-
tamiento del asma.
Mejora genética de leva-
duras no-Saccharomyces
para optimizar su adapta-
Benjamin «xxxy | CiON y potenciar su efecto
UEX 5939110060220230001796 Vézquez Conejo 4973 Y sobre el crecimiento de 52,36
bacterias lacticas en fer-
mentaciones de aceitunas
de mesa
Control de mohos ocratoxi-
Elia Roncero génicos en derivados car-
UEX 5939110060220230002340 76****74Y | nicos curado-madurados 49,81
Benavente L :
utilizando agentes de bio-
control naturales
Caracterizacion, zonifica-
Cristina cion e impactos del cambio
UEX 5939110060220230001290 Aguirado **%*3082V | climatico en el cultivo del 49,68
Montero olivo y de la vid en Extre-
madura
Cocinar, servir y consumir:
caracterizacion tipoldgica,
. tecnoldgica y funcional de
IAM | 5939110060220230000703 | “2"13 Fenandez | 4 xxxop {las producciones cerdmicas| 47,09
Mallo -
de la I Edad del Hierro en
el valle medio del Gua-
diana
Distribucion, caracteriza-
cion, seleccion y mejora
UEX | 5939110060220230003284 | MariaAndrea | g..o35y | genetica denuevasleva- | g gy
Ruiz Salguero duras autdctonas no-con-
vencionales para fermen-
taciones industriales.
Influencia de un entorno
diabético e infeccioso en
UEX | 5939110060220230002365 | 2|21 Manuel 1 oqnxuxy | | 1a superficie de nuevos 45,49
Casares Lopez biomateriales degradables
basados en acido polilac-
tico
Laura Gonzélez Nuevos biomarcadores
UEX 5939110060220230001850 , ***%*3301S | para la Enfermedad Renal 42,84
Rodriguez -
Cronica
Flujos de gases de efecto
UEX |5939110060220230003135 | DaVIdREY | g7ouuxxqg | Invernadero en la dehesa | 4,
Bonilla bajo diferentes patrones

de manejo

Financiado por
la Unién Europea
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Agente Codigo Expediente Nombre y a . Puntuacion
SECTI (RUE) Apellidos | NIF/NIE LSO Final
Implementacion clinica de
Carla Gonzélez la farmacogenética en el
UEX 5939110060220230001710 de la Cruz 0****9277 | tratamiento farmacoldgico 40,61
de pacientes con enferme-
dad mental
Modelos de gestion del
tomate de industria en el
Antonio José contexto del cambo cli-
CICYTEX | 5939110060220230003126 Corzo Gaion 072****1W | matico: Uso de gemelos 39,63
] digitales y sistemas inteli-
gentes de automatizacion
de riego
Neorruralismo, turismo,
UEX | 5939110060220230002654 | PaPI0 GONZaleZ | yixg3gqyy | Patrimonio y luchas de 37,88
Martin poder en la Extremadura
rural
UEX | 5939110060220230003275 | Ad€laida RaMOS | 535 3.4xg | EmPrendimiento digital en | 3¢ 4
Marino la empresa turistica
Estudio del microbioma
Eva Da Silva y proteoma uterino de la
UEX 5939110060220230003153 : 80****54D | yegua y su implicacion en 31,19
Alvarez . - -
la mortalidad embrionaria
temprana
Financiado por
la Unién Europea
[ 2 N ]
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura del tramite de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior del Cooperativismo de
Extremadura. (2024062887)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.1 y 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y una
vez elaborado el proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura, esta Secretaria
General,

RESUELVE:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente reso-
lucion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto de decreto
indicado y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Las alegaciones o sugerencias podran presentarse por cualquiera de los medios que a tal efec-
to determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o a través de la direccion de correo electrénico scysl@juntaex.es.

Segundo. El horario y lugar de exposicion del citado proyecto de decreto, a que se refiere
este anuncio sera, durante los dias sefialados, de 10:00 a 14:00 horas en las dependencias de
la Direccion General de Cooperativas y Economia Social, Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible, avenida Luis Ramallo, s/n., de Mérida (Badajoz).

Asimismo, el proyecto de decreto citado estara a disposicion de la ciudadania en el Por-
tal de Transparencia de la Junta de Extremadura, en la siguiente direccion electronica:
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/participacion-ciudadana.

Mérida, 6 de septiembre de 2024. La Secretaria General, MARIA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ.
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ANUNCIO de 27 de mayo de 2024 por el que se somete a informacion publica
el estudio de impacto ambiental del proyecto de casa rural en vivienda
existente, a ubicar en el término municipal de Serradilla. Expte.: IA23/1117.
(2024080876)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general que el estudio
de impacto ambiental correspondiente al proyecto de casa rural en vivienda existente, podra
ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio, en la sede electronica del 6rgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/EvaluaciondeImpactoAmbientaldeProyectos/EvaluacionAmbientalOrdinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible.

El Ayuntamiento de Serradilla ha solicitado a la Direccion General de Sostenibilidad, asistencia
en pro de la mayor eficiencia en la proteccion del medio ambiente, para que desarrolle el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, conforme al articulo 4 “Principios”,
letra e) “Principio de coordinacion y cooperacion, en virtud del cual las Administraciones
Publicas deberan, en el ejercicio de sus funciones y en sus relaciones reciprocas, coordinarse,
cooperar y prestarse la debida asistencia para lograr una mayor eficacia en la proteccion
del medio ambiente”. Por ello, el 6rgano ambiental someterd a informacion publica dicho
proyecto.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido en el anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. Concretamente el proyecto se encuadra en el epigrafe 9.a)
13 del anexo I de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental (legislacion
estatal basica en materia de evaluacion de impacto ambiental).

El proyecto consiste en el cambio de uso de una vivienda a casa rural, sin llevar a cabo nin-
guna obra ni cambio de volumen, en la parcela 39 del poligono 18 del término municipal de
Serradilla.



NUMERO 181
DOE | 43902
Martes 17 de septiembre de 2024
&

El promotor del proyecto es Jorge Pérez Lopez.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la autorizacion sustantiva es el Ayuntamiento
de Serradilla.

Es drgano competente para la formulacién de la declaracion de impacto ambiental relativa al
proyecto la la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, la declaracidén de impacto ambiental producird en sus propios términos los efectos
de la calificacion ristica cuando ésta resulte preceptiva, acreditando la idoneidad urbanistica
de los bienes inmuebles sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi
el articulo 71.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 27 de mayo de 2024. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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ANUNCIO de 16 de julio de 2024 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de destruccion de papel en las instalaciones
de Aprosuba 3 Inclusién Laboral, SL, promovido por Aprosuba 3 Inclusion
Laboral, SL, en el término municipal de Badajoz. (2024081229)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica
al publico en general que la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada (AAU) del proyecto
de destruccion de papel en las instalaciones de Aprosuba 3 Inclusidn Laboral, SL, promovido
por Aprosuba 3 Inclusion Laboral, SL, en el término municipal de Badajoz, podra ser exami-
nada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccién General de
Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, previa cita
solicitada a través del correo electronico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion publica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccidon General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6, de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el articulo 7.1.e) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21
de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el 6rgano competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccién
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precederd, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
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* Categoria Ley 16/2015:

Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en
las categorias 9.1 y 9.6 del anexo II, relativas a “Instalaciones para la valorizacion o
eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no inclui-
das en el anexo I” y a “Instalaciones de gestidn de residuos no peligrosos y de residuos
peligrosos no incluidas en el anexo I, mediante almacenamiento de éstos, con caracter
previo a su valorizacion o a su eliminacion, excepto los puntos limpios” respectivamente.

e Actividad:

La actividad que se va a desarrollar consiste en la destruccion de papel confidencial
segln normativa europea y clasificacién de papel no confidencial, distinguiéndolo entre
papel de color y blanco.

e Ubicacion:

La actividad se encuentra ubicada en el pk 79+500 de la N-523, sobre la margen izquier-
da en el sentido Badajoz-Caceres, en el término municipal de Badajoz.

Esta parcela tiene las siguientes caracteristicas:
- Referencia catastral 06900A76500022 - Poligono: 765. Parcela: 22.
- Clasificada como suelo urbano y rustico (DS diseminados).
- Uso: Agrario y cultural.
- Superficie catastral parcela: 19.596 m?2,
- Superficie construida: 2.562 m>.
- Coordenadas GPS: Datum: ETRS-89. Huso UTM: 29.
Coord. X: 679.403.
Coord. Y: 4.311.152.
* Acceso:

Se accede a la explotacion desde la carretera N-523, a la altura del kildmetro 79+500.
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¢ Capacidades y consumos:
Capacidad procesado y destruccion: 66 Tn/afio.
e Los residuos gestionados y generados por la actividad son los siguientes:

Residuos gestionados por la actividad:

RESIDUO CODIGO LER

Residuos procedentes de la clasificacion de papel y cartdon destinados al
. 03.03.08

reciclado
Residuos peligrosos generados por la actividad:

RESIDUO CODIGO LER
Residuos de toner de impresion que contienen sustancias peligrosas 08.03.17*
Residuos no peligrosos generados por la actividad:

RESIDUO cODIGO LER
Lodos fosa sépticas 20.03.04
Papel y carton 20.01.01
Mezclas de residuos asimilables a municipales 20.03.01

¢ Equipos principales:
- Destructora 6340 C.
- Destructora 6040 C.
- Cinta transportadora.

e El proyecto se encuentra sometido al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
simplificada, al encontrarse incluido en el grupo 9.b del anexo II de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacion ambiental, relativo a “Instalaciones de eliminacion o valo-
rizacion de residuos no incluidas en el anexo I, excepto la eliminacidn o valorizacién de
residuos propios no peligrosos en el lugar de produccion”.
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Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera drgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atenciéon Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Administracion au-
tondmica, de las entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito el corres-
pondiente convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 16 de julio de 2024. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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ANUNCIO de 8 de septiembre de 2024 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de cebadero de terneros, promovido por
2015 Coto de Vera, SL, en el término municipal de Mérida (Badajoz). (2024081466)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de ce-
badero de terneros, promovido por 2015 Coto de Vera, SL, en el término municipal de Mérida
(Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en la sede electronica, en las dependencias de la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
avenida Valhondo, s/n., Mddulo II 2.2 planta.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacidn publica, la solicitud de AAU serd
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6, de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

Es drgano competente para el otorgamiento de la AAU la Direccién General de Sostenibilidad
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se
modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precederd, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.3.b. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas destinada a la cria
intensiva de rumiantes, incluyéndose entre ellas los centros de tipificacion y granjas
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cinegéticas, que dispongan de un numero de emplazamientos superior a 100 emplaza-
mientos para vacuno de engorde”.

e Actividad:

El proyecto consiste en la legalizacién y ampliacion de un cebadero de terneros con una
capacidad de 150 terneros de cebo.

e Ubicacion:

La explotacion se ubicara en el poligono 123 parcela 15, recintos 2, 3 y 4 del término
municipal Mérida (Badajoz), con una superficie de 1,68 ha.

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
- La explotacion dispondra de una nave de capacidad suficiente.

- Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosas impermeabilizadas.

- Estercolero.

- Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
- Patios.

- Aseos, vestuarios.

- Zona de almacenamiento de cadaveres.

- Pediluvios.

- Sistema de desinfeccidon de vehiculos.

- Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
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Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Administracion au-
tondmica, de las entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito el corres-
pondiente convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Teleméatico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 8 de septiembre de 2024. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA
OVANDO.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura de la fase de consulta, audiencia e informacion
publica en relacién con el proyecto de Decreto por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para el fomento del comercio a través de
acciones agrupadas de dinamizacion comercial en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria correspondiente a los
gjercicios 2024-2025. (2024062917)

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y de los articulos 7 y
40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se reconoce el
derecho de los ciudadanos a participar en la elaboracion de disposiciones de caracter gene-
ral. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el procedimiento de aprobacion de
las bases reguladoras y convocatoria de las subvenciones financiables con fondos europeos
se tramitara por la via de urgencia, efectuandose conjuntamente los tramites de consulta,
audiencia e informacion publica.

En su virtud, en cumplimiento de las citadas normas,
RESUELVO:

Acordar la apertura del tramite de consulta, audiencia e informacion publica por un plazo de
siete dias naturales, contados desde la publicacion del proyecto de decreto en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura. El sometimiento al tramite abreviado viene jus-
tificado por el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Por tanto, se pone a disposicion de los interesados el proyecto normativo con el fin de que
puedan formularse las proposiciones, sugerencias o recomendaciones que se estimen oportu-
nas, las cuales podran presentarse a través de cualquiera de los medios previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o a través del siguiente correo electrdnico sgeeyc.eetd@juntaex.es.
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El horario y lugar de exposicion del proyecto sera, durante los dias sefialados, de 10:00 horas
a 14:00 horas en las dependencias de la Secretaria General de Economia, Empresa y Comer-
cio, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, Paseo de Roma, s/n., Mddulo
D, primera planta, Mérida (Badajoz). Asi mismo, el borrador estara a disposicion de la ciuda-
dania en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-eetd

Mérida, 12 de septiembre de 2024. El Secretario General, JUAN ANDRES MORENO MARTIN.
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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2024 por el que se somete a informacion
publica el expediente de autorizacion administrativa para el traslado ordinario
de la oficina de farmacia n.° BA-296-F en la localidad de Taliga (Badajoz).
(2024081450)

En relacion con el expediente que se tramita en la Seccidn de Procedimiento de este Servicio
Territorial en Badajoz de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, a instancias de D. Loren-
zo Contador Comerdn como titular de la oficina de farmacia n.° BA-296-F sita en la localidad
de Taliga (Badajoz), solicitando autorizacion administrativa para el traslado ordinario de la
citada oficina de farmacia, y de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 y siguientes del
Decreto 121/1997, de 7 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley de Atencidon Farmacéutica en materia de oficinas de farmacia y botiquines (DOE num.120,
de 14 de octubre), se somete a informacidn publica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

“Traslado ordinario de la Oficina de Farmacia n.® BA-296-F titularidad de D. Lorenzo Con-
tador Comerdn, desde su actual emplazamiento sito en la ¢/ Grande, n.° 51, a la nueva
ubicacién en local ubicado en ¢/ Grande, n.° 3, de la localidad de Téliga (Badajoz)".

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podra ser examinado en la Seccidn de
Procedimiento del Servicio Territorial en Badajoz de la Consejeria de Salud y Servicios Socia-
les, sita en la ¢/ Ronda del Pilar, n.% 8, entreplanta de Badajoz, y presentarse las alegaciones
que se consideren convenientes.

Badajoz, 4 de septiembre de 2024. El Jefe de Servicio Territorial de Badajoz, FRANCISCO
JAVIER PEDRAZA ARIAS.
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ANUNCIO de 5 de septiembre de 2024 sobre traslado ordinario de la oficina
de farmacia n.° CC-305-F en la localidad de Caceres. (2024081453)

En relacion con el expediente que se tramita en el Servicio Territorial de la Consejeria de Sa-
lud y Servicios Sociales de Caceres relativo a solicitud de autorizacién de traslado ordinario
de la oficina de farmacia CC-305-F de la localidad de Caceres (expediente T/003-2024), de
acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Decreto 121/1997, de 7 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Atencion Farmacéutica en materia de
Oficinas de Farmacia y Botiquines, se somete a informacion publica, durante el plazo de 20
dias, el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia CC-305-F de la ubicacion actual, sita en la
calle Argentina, n.? 22 de Caceres, a la calle Argentina, n.° 24, de la misma localidad”.

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podra ser examinado en la Seccién de
Procedimiento del Servicio Territorial de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, plaza
Hernan Cortés, n.° 1, en Caceres (CP 10001), y presentarse las alegaciones que se conside-
ren convenientes.

Caceres, 5 de septiembre de 2024. La Jefa del Servicio Territorial, CONCEPCION TORRES
LOZANO.
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CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2024, de la Direccion General, sobre el
nombramiento de nuevo Presidente del Tribunal de Seleccidon para el proceso
de reduccion de temporalidad. (2024062913)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 47 del II Convenio Colectivo de los trabajado-
res de la Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radio-
difusion y Television Extremefia, SAU, y tras la renuncia del anterior Presidente del Tribunal
de Seleccion aprobado por el Consejo de Administracion de la Empresa PUblica Corporacion
Extremefa de Medios Audiovisuales en su sesion de fecha 13 de junio de 2023, en sesion de
fecha 10 de septiembre de 2024 el Consejo de Administracidén de la Empresa Publica Corpo-
racion Extremefia de Medios Audiovisuales ha aprobado el nombramiento de un nuevo Presi-
dente del Tribunal de Seleccion para el proceso de reduccion de temporalidad, por lo que esta
Direccion, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Designar nuevo Presidente del Tribunal de Seleccidn para el proceso de reducciéon de tempora-
lidad de la Empresa Publica Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y de la Sociedad
Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, en sustitucion del nombrado el pasado
13 de junio de 2023 a la siguiente persona:

Presidente:

D. Antonio Maria Ridruejo Cabezas, Director Corporativo de la Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales.

Mérida, 11 de septiembre de 2024. El Director General, DAMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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ANUNCIO de 11 de septiembre de 2024 por el que se da publicidad a la
convocatoria para la provision del puesto de Jefatura de Administracion y
Control de Gestién de la Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales
y la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremena, SAU (Canal
Extremadura). (2024081476)

Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de Jefatura de Administra-
cion y Control de Gestion de la Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales y la Sociedad
Publica de Radiodifusidn y Televisién Extremena, SAU (Canal Extremadura), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13.f) de la Ley 3/2008, de 16 de junio, por la que se regula
la empresa publica “Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales” y demas legislacién
vigente.

Bases.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.f) de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora
de la empresa publica “Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales”, corresponde a la
Direccién General “Organizar la direccidén de la Empresa Publica y de sus sociedades filiales
y nombrar con criterios de profesionalidad el personal directivo, informando previamente de
ello al Consejo de Administracion, asi como acordar su cese”.

De acuerdo con los principios rectores del sector publico, a fin de acreditar la idoneidad de la
persona candidata que haya de ser nombrada, se efectla la presente convocatoria.

El puesto de trabajo, que forma parte del organigrama de direccion, se provee conforme a los
citados principios, sin perjuicio de aplicar la debida discrecionalidad técnica para conformar
los puestos de mando en cuanto que forma parte de la potestad de direccion de la empresa.
Los puestos de libre designacion estan fuera del ambito de aplicacion del convenio colectivo
de la empresa.

Requisitos.

1. Podran participar en la convocatoria las personas que dentro del plazo de presentacion de
solicitudes retinan los siguientes requisitos:

1.1. Cumplir las exigencias de capacidad para contratar establecidas en el articulo 7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, por
sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de las funciones
propias del puesto que se convoca, o bien por haber sido despedido/a disciplinaria-
mente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacion o equivalente ni bajo sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer nacionalidad espafola o de cualquier otro pais miembro de la Unién Europea
o de algun Estado en el que en virtud de tratado internacional sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/as. Asimismo, también podran participar aspirantes
nacionales de otros Estados que residan legalmente en Espafia conforme a la legis-
lacion vigente. Las personas que carezcan de la nacionalidad deberdn acreditar el
conocimiento de la Lengua espafiola mediante certificacion oficial equivalente al C1
del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) del Consejo de Europa.

Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesidn del titulo de Diplomatura o grado medio en Ciencias Empresariales,
0 equivalente, o superior, convenientemente homologado por el Ministerio de Educa-
cion y Formacion Profesional.

Tener una experiencia laboral minima de 3 afios en puestos de gestidn y responsabi-
lidad, de las que al menos 2 afios sean en empresas y sociedades publicas de ambito
autondmico y/o nacional, mediante contratacion directa.

Tener capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto a cubrir.

Estar en posesion vigente del carnet de conducir B.

2. Las personas participantes deberan reunir todos los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto objeto de esta convocatoria y las condiciones generales de la misma a la fecha

de finalizacion del plazo de presentaciones de solicitudes, mantenerlos durante el desarro-
llo del procedimiento hasta el nombramiento y acreditarlos, en caso de ser designado para
el puesto.

3. La participacion de esta convocatoria supone la aceptacion integra de sus bases.

Descripcion del puesto.

Mision principal del puesto: Gestionar y coordinar los recursos administrativos necesarios
para el funcionamiento eficiente de todas las areas de servicio de la direccion, asegurando el
soporte operativo y administrativo integral de la organizacidn.
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La denominacion, responsabilidad y funciones podran variar, dentro del area funcional en el
que se encuentra inscrito, en funcién de las necesidades cambiantes de la organizacién por
resolucion de la Direccion General.

1. Responsabilidades y funciones principales.
1.1 Gestion administrativa:

e Coordinar las actividades administrativas diarias, incluyendo la gestion de instalacio-
nes, mantenimiento y suministros.

e Supervisar la gestion documental y archivo administrativo de la organizacion, garan-
tizando el cumplimiento de normativas legales y de conservacion de registros.

1.2. Gestion de contratos y proveedores:

e Participar en los procesos de contratacion publica, coordinando a las distintas areas
implicadas en los mismos, asi como elaborar los pliegos para contratos con proveedo-
res y prestadores de servicios externos vinculados con los servicios corporativos.

e Supervisar el cumplimiento de los acuerdos contractuales y la evaluacion periddica del
desempefio de los proveedores.

1.3. Coordinacion de recursos humanos:

e Apoyar y en la coordinacion del proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de
personal.

e Prever y coordinar las necesidades de personal, a medio y largo plazo.
e Supervisar la elaboracion de las néminas.
e Supervisar el desarrollo profesional y la formacion continua del personal.

* Dirigir el servicio de prevencion de riesgos laborales y coordinar los trabajos que se
realicen en dicha materia.

e Cualquier otra tarea vinculada a la gestion de personas en la organizacion.
1.4. Control de gestion:

e Disefiar y supervisar el sistema de control de gestidn de la organizacion, implemen-
tando indicadores clave de rendimiento (KPIs) para evaluar el desempefio.
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e Realizar analisis financiero y econémico para identificar areas de mejora en la eficien-
cia y rentabilidad.

e Elaborar informes periddicos para la direccion sobre la situacidn financiera, la evolu-
cion de los costos y los resultados obtenidos.

e Participar en la elaboracion del presupuesto anual y en el seguimiento del mismo,
asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos.

e Colaborar con otras areas en la optimizacion de recursos y procesos, proponiendo
acciones correctivas y preventivas segun sea necesario.

e Implementar sistemas de control interno.
1.5. Soporte a la Direccion Corporativa:
e Preparar informes y analisis para respaldar la toma de decisiones estratégicas.

e Colaborar estrechamente con otras areas funcionales para asegurar la alineacion de
objetivos y el cumplimiento de metas organizacionales.

1.6. Gestion del Portal de transparencia:

¢ Gestionar y mantener permanentemente actualizado el portal de transparencia de la
organizacion, asegurando que toda la informacion relevante esté disponible, actua-
lizada y accesible para el publico, cumpliendo con las normativas de transparencia y
acceso a la informacion.

1.7. Optimizacién de procesos administrativos:

o Identificar oportunidades para mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos admi-
nistrativos.

» Implementar politicas y procedimientos para optimizar la administracion general.
1.8. Otras tareas:
e Participar en los procesos de negociacidn colectiva.

e Ejecutar todas las tareas y proyectos asignados por la Direccion General y la
Direccion Corporativa que contribuyan al funcionamiento administrativo eficiente de
la organizacion.
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* Gestionar la documentacién de su area, definir y analizar indicadores de seguimiento
de procesos, y disefiar cuadros de mando para monitorear y mejorar los mismos. Pro-
poner acciones correctivas y colaborar en la implementacion de las mejores practicas
para optimizar la eficiencia y efectividad.

2. Competencias clave.
2.1. Liderazgo y habilidades de gestion de equipos:
¢ Capacidad para dirigir y motivar al equipo administrativo.

¢ Habilidad para trabajar en colaboracién con otros departamentos y areas de la orga-
nizacion.

2.2. Orientacion a resultados:

e Capacidad para la toma de decisiones enfocada en la optimizacion de recursos y la
mejora continua de procesos administrativos.

2.3. Habilidades de comunicacion y negociacion:

¢ Excelentes habilidades para comunicarse de manera efectiva con diferentes grupos de
interés.

e Habilidad para negociar y gestionar relaciones con proveedores y prestadores de
servicios.

2.4. Conciencia organizacional:

¢ Conocimiento profundo de la gestion administrativa en una organizacion publica y
comprension de los procesos internos.

2.5. Capacidad analitica y resolucion de problemas:

¢ Habilidad para identificar problemas y proponer soluciones efectivas.

e Capacidad para gestionar multiples tareas y prioridades de manera eficiente.
2.6. Adaptabilidad:

e Capacidad para adaptarse a cambios y gestionar la incertidumbre en el entorno
administrativo.
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Jornada.

e Tipo de jornada: completa.

e Horario: 08:00 a 15:30 (flexible).

e Sede: Mérida.

e Superior jerarquico: Direccion Corporativa.
Proceso de seleccion.

Aquellas personas interesadas podran presentar sus candidaturas, en un plazo de 6 naturales
dias a contar desde el siguiente a la publicacion en el DOE de la presente convocatoria, envian-
do su solicitud de participacion al correo electrdnico convocatorias@canalextremadura.es. En
la misma debera adjuntar informe de vida laboral actualizado emitido por el organismo publico
competente en los ultimos tres meses desde la publicacion en el DOE de esta convocatoria,
el curriculum profesional, la declaracion responsable de poseer la documentacion acreditativa
de los méritos y de la experiencia reflejada en el curriculum, con un desglose de la misma con
periodos temporales fijados y empresas o entes donde se haya realizado, asi como auto bare-
macion en base a la informacidn reflejada en el curriculum.

En el caso de resultar elegido/a, se debera aportar la siguiente documentacion obligatoria en
un plazo maximo de 6 naturales dias una vez comunicada la eleccion:

e Titulo, copia de la titulacion académica o del resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicion en el caso de encontrarse en condiciones de su obtencion.

* Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial, por sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de
las funciones propias del puesto que se convoca, o bien por no haber sido despedido/a
disciplinariamente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situa-
cion de inhabilitacién o equivalente ni estar bajo sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
del puesto de trabajo.

e Informe de vida laboral actualizado, emitido por el organismo publico competente en los
ultimos tres meses desde la publicacion en el DOE de esta convocatoria.
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e DNI o NIE.

e Curriculum Vitae actualizado.

El sistema de seleccidn constara de las siguientes fases, que tendran caracter eliminatorio y

cuyas puntuaciones seran acumulables a las que se pudieran obtener en las fases siguientes:

1. Una primera fase consistente en una valoracion de méritos, hasta un maximo de 40 puntos.
Para la valoracion de méritos de experiencia profesional y formacion complementaria se

tendran en cuenta las siguientes tematicas inequivocamente resefiadas: Gestion y Control
de Auditorias, Recursos Humanos, Contratacion Publica, Control de Gestidon y Andlisis eco-
nomico-financiero, Normas de Calidad y Gestion Documental (ISO 9001, ISO 30300, etc.),
Aplicacion de la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos, Prevencion de Ries-
gos Laborales, ERPs, Business Intelligence, Habilidades directivas y gestién de personas,
Gestion por procesos, digitalizacion y automatizacion de procesos, modelos de calidad en

la gestion de organizaciones (EFQM, Lean Management, Six Sigma u otros modelos simila-
res de optimizacion de procesos y gestion de calidad), Ofimatica. Cualquier otra formacion
relacionada de forma directa o inequivoca con la descripcion del puesto y sus funciones.

Dentro de esas tematicas se realizara la valoracién acorde al siguiente baremo:

1.1.

1.2.

Experiencia profesional. No se admitiran practicas laborales, ni becas relacionadas con
el perfil. Sélo se valorara la experiencia laboral acumulada en puestos de gestion y
responsabilidad. Se podra obtener hasta un maximo de 30 puntos, segun el siguiente
baremo: 2,5 puntos por semestre completo trabajado en la administracion publica,
empresas y sociedades publicas de ambito autondmico y/o nacional, y 1 punto por
semestre completo trabajado en el sector privado. Los tres afios de experiencia exi-
gidos como requisito para acceder a la presente convocatoria no seran computados,
comenzando a aplicarse la puntuacidon desde el cuarto afio de experiencia laboral en
las areas enumeradas.

Formacion complementaria. Valoracidon de toda la formaciéon complementaria. Se va-
lorara aquella que guarde una relacion inequivoca con la descripcién de funciones y
responsabilidades resefiadas en esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.
Para que sea tenida en cuenta debera acreditarse que la duracion ha sido igual o su-
perior a 10 horas y se valorara conforme al siguiente baremo:

Puntos Duracion de la Formacion

1 Formacion de = 10h <30h

2 Formacion de = 30h <60h
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Puntos Duracion de la Formacion

3 Formacion de > 60h <100h

4 Formacion de = 100h<300h

5 Formacion de > 300h

10 Formacion postgrado, Master Universitario o Doctorados universita-
rios equivalentes o MBA 60 ECTS o 600 horas en las materias inequi-
vocamente relacionadas con la descripcion del puesto y sus funciones.

2. Una segunda fase, consistente en una entrevista personal con la Direccion Corporativa o
en la persona que delegue, hasta un maximo de 40 puntos. Se valorara especialmente:

2.1. Propuesta de gestion para la plaza convocada. En el que se tendra en cuenta, los ob-
jetivos que se proponen y la forma de llevarlos a cabo.

2.2. Adecuacion del perfil al desarrollo de tareas del puesto.
2.3. Liderazgo, gestion de equipos de trabajo y capacidad negociadora.
2.4. Motivacion, resiliencia e inteligencia emocional.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguna de las personas aspirantes
reline los requisitos exigidos o no son consideradas iddneas para el desempeiio del mismo.

La no presentacion del candidato/a a la fase de entrevista en la fecha y hora sefialada su-
pondra su exclusion automatica.

Las personas aspirantes recibiran comunicacion via email de su estado: seleccionado o no.

La candidatura con la maxima puntuacion de la suma de ambas fases se propondrad como
persona seleccionada.

En el caso de ser elegido/a, deberd aportar la documentacidén necesaria que verifique lo
expresado en el curriculum y reflejado en la declaracidén responsable, en caso contrario
podra ser excluido de la misma.

En el caso de que la persona seleccionada declinara la oferta de incorporacion, el drgano de
seleccion propondra para ocupar el puesto al siguiente candidato que haya obtenido mejor
puntuacion, y asi sucesivamente -en caso de ser necesario- hasta que el puesto quede
definitivamente cubierto.
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En virtud de lo establecido en la medida n.% 5 del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales, y con el objetivo
de mantener el equilibrio entre ambos en el equipo directivo, en igualdad de méritos y ca-
pacidades, se contratara al sexo subrepresentado en las distintas categorias. Este criterio es
aplicable en cada una de las fases del proceso de seleccion.

Comision de Valoracion.

La Comisidn de Valoracion estara formada por el/la Responsable de Gestion y Planificacion de
RRHH, el Gestor/a de proyectos y Participacion Ciudadana y el Director Corporativo o persona
en quien delegue. Para las tareas de baremacion automatica (méritos) se podra contar con
personal administrativo de Canal Extremadura, asi como de especialistas externos.

Canal Extremadura y la Comision de Valoracidn velaran por garantizar la confidencialidad de
todos los participantes, especialmente los no seleccionados en el proceso de esta convoca-
toria, que Unicamente seran utilizados en el ambito de la comision de seleccion y personas
implicadas a efectos de valoracidn.

Plazos de participacion.

Las personas interesadas podran dirigir sus solicitudes hasta las 23:59 horas del sexto dia na-
tural siguiente a la publicacion en el DOE del anuncio de esta la convocatoria mediante correo
electrénico a la direccidon: convocatorias@canalextremadura.es, conteniendo el curriculum
toda la informacion relevante para poder realizar la valoracion del mismo que aparece en esta
convocatoria, con una auto baremacion en base a la informacién reflejada en el curriculum,
asi como la declaracion responsable sobre la veracidad del contenido del mismo.

Toda la documentacion debera aportarse en formato PDF. Sera necesario designar en la soli-
citud una direccion de correo electronico y numero de teléfono de contacto, a los efectos de
cursar todas las posibles comunicaciones derivadas del presente proceso.

Contratacién e incompatibilidades.

La persona candidata seleccionada sera nombrada por el Director General de la Corporacién
Extremefia de Medios Audiovisuales, una vez seleccionada por la Comision de Valoracion, e
informado previamente al Consejo de Administracion.

El personal directivo no podra ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesiona-
les, debiendo desempefiar su actividad con dedicacion plena y exclusiva a la entidad, estando
sometido al régimen de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la legislacion
vigente.
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Proteccion de datos personales.

En cumplimiento de los articulos 13 y 14 del Reglamento General Europeo de Proteccion de
Datos (UE) 20161679, de 27 de abril de 2016, y del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
proporciona la siguiente informacion basica de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales recogidos:

e Responsable: Identidad: Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefa, SAU.
NIF: A06446447. Direccion: Avenida de las Américas, nim. 1. Teléfono: 924387650.
Correo electrénico:

protecciondedatos@canalextremadura.es
e Finalidad: Proceso de datos de la seleccion del procedimiento.
e Legitimacion: Consentimiento de la persona interesada para este fin especifico.
e Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

e Conservacion de los datos: Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudica-
cion de un puesto de trabajo o hasta que se ejerza el derecho de cancelacion.

e Derechos: De acceso, rectificacion, supresion, asi como otros derechos, segln se explica
en la informacion adicional.

e Politica de privacidad de la web:
https://www.canalextremadura.es/politica-de-privacidad-y-cookies

Las presentes bases se difundiran en el Portal de la Corporacion Extremefia Medios Audiovi-
suales, en la Seccién Empleo:

https://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal.

Asimismo, para su mayor difusidn, adicionalmente, se publicard un anuncio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura. Del mismo modo, la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales
podra utilizar cualquier otro medio que considere oportuno para dar difusion a la presente
convocatoria.

Mérida, 11 de septiembre de 2024. El Director General, DAMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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ANUNCIO de 11 de septiembre de 2024 por el que se da publicidad a la
convocatoria para la provision del puesto de Jefatura Econémico-Financiera
de la Corporacion Extremeha de Medios Audiovisuales y la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremefia, SAU (Canal Extremadura). (2024081477)

Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de Jefatura Econdmico-
Financiera de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremena, SAU (Canal Extremadura), de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 13.f) de la Ley 3/2008, de 16 de junio, por la que se regula la empresa
publica “Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales” y demas legislacion vigente.

Bases.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.f) de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora
de la empresa publica “Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales”, corresponde a la
Direccion General “Organizar la direccion de la Empresa Publica y de sus sociedades filiales
y nombrar con criterios de profesionalidad el personal directivo, informando previamente de
ello al Consejo de Administracidn, asi como acordar su cese”.

De acuerdo con los principios rectores del sector publico, a fin de acreditar la idoneidad de la
persona candidata que haya de ser nombrada, se efectua la presente convocatoria.

El puesto de trabajo, que forma parte del organigrama de direccion, se provee conforme a los
citados principios, sin perjuicio de aplicar la debida discrecionalidad técnica para conformar
los puestos de mando en cuanto que forma parte de la potestad de direccion de la empresa.
Los puestos de libre designacion estan fuera del ambito de aplicacion del convenio colectivo
de la empresa.

Requisitos.

1. Podran participar en la convocatoria las personas que dentro del plazo de presentacion de
solicitudes relnan los siguientes requisitos:

1.1. Cumplir las exigencias de capacidad para contratar establecidas en el articulo 7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, por
sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de las funciones
propias del puesto que se convoca, o bien por haber sido despedido/a disciplinaria-
mente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente ni bajo sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de la Union Europea
o de algun Estado en el que en virtud de tratado internacional sea de aplicacion la
libre circulacidén de trabajadores/as. Asimismo, también podran participar aspirantes
nacionales de otros Estados que residan legalmente en Espafia conforme a la legis-
lacion vigente. Las personas que carezcan de la nacionalidad deberan acreditar el
conocimiento de la Lengua espafola mediante certificacion oficial equivalente al C1
del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) del Consejo de Europa.

Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas (ADE), Grado o Licenciatura en Economia, Grado o Licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras, o equivalentes, convenientemente homologado por el Minis-
terio de Educacion y Formacion Profesional.

Tener una experiencia laboral minima de 3 afios en puestos de gestion y responsabi-
lidad, de las que al menos 2 afos sean en empresas y sociedades publicas de ambito
autondmico y/o nacional, mediante contratacion directa.

Tener capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto a cubrir.

Estar en posesion vigente del carnet de conducir B.

2. Las personas participantes deberan reunir todos los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto objeto de esta convocatoria y las condiciones generales de la misma a la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciones de solicitudes, mantenerlos durante el desarro-
llo del procedimiento hasta el nombramiento y acreditarlos, en caso de ser designado para

el puesto.

3. La participacion de esta convocatoria supone la aceptacion integra de sus bases.

Descripcion del puesto.

Mision principal del puesto: Supervisar el control presupuestario y el analisis financiero, ga-
rantizando la transparencia y la correcta ejecucion de las politicas financieras, asegurando
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una planificacion y control financiero eficaz, asi como la optimizacion de los recursos econé-
micos de la organizacién, con un énfasis especial en el cumplimiento de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

La denominacion, responsabilidad y funciones podran variar, dentro del area funcional en el
que se encuentra inscrito, en funcion de las necesidades cambiantes de la organizacion por
resolucion de la Direccion General.

1. Responsabilidades y funciones principales.
1.1. Planificacién presupuestaria y financiera:
e Elaborar, supervisar y evaluar el presupuesto anual de la organizacion.
e Elaborar los anteproyectos de presupuestos.

e Desarrollar planes financieros a largo plazo alineados con los objetivos estratégicos
de Canal Extremadura.

1.2. Control y supervision financiera:

* Monitorear y analizar la ejecucidn presupuestaria, identificando desviaciones y propo-
niendo medidas correctivas.

e Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos financieros internos.
¢ Dar cumplimiento de las obligaciones fiscales, tributarias y societarias.
e Elaborar las cuentas anuales, individuales y consolidado.
1.3. Gestion de Tesoreria:
e Gestionar la tesoreria y el flujo de caja, optimizando la liquidez de la organizacidn.

e Supervisar las operaciones bancarias y gestionar las relaciones con entidades
financieras.

1.4. Contabilidad y reportes financieros:
e Supervisar la contabilidad general y la preparacion de estados financieros.

e Asegurar la exactitud y transparencia en la presentacion de informes financieros,
cumpliendo con la normativa contable y fiscal aplicable.



NUMERO 181
D O E Martes 17 de septiembre de 2024 43928

1.5. Gestion de inversiones:

» Identificar y evaluar oportunidades de inversion, optimizando el rendimiento de los
recursos financieros.

e Gestionar el portafolio de inversiones y asegurar su alineacidn con la estrategia orga-
nizacional.

1.6. Auditorias y cumplimiento:

e Coordinar y supervisar auditorias internas y externas para verificar la conformidad
con las regulaciones y estandares establecidos.

¢ Asegurar el cumplimiento de la normativa contable y fiscal aplicable, incluyendo la Ley
de Contratos del Sector Publico.

1.7. Gestion de riesgos financieros:
e Identificar y evaluar riesgos financieros, desarrollando estrategias para su mitigacion.
e Implementar politicas de gestion de riesgos para proteger los activos de la organizacion.
1.8. Otras tareas:

e Ejecutar todas las tareas y proyectos asignados por la Direccion General y la Direc-
cién Corporativa que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos en el
ambito financiero.

* Gestionar la documentacién de su area, definir y analizar indicadores de seguimiento
de procesos, y disefiar cuadros de mando para monitorear y mejorar los mismos. Pro-
poner acciones correctivas y colaborar en la implementacion de las mejores practicas
para optimizar la eficiencia y efectividad

2. Competencias clave.
2.1. Conocimiento financiero y contable profundo:

e Dominio de principios contables y practicas financieras, con un enfoque en la norma-
tiva aplicable al sector publico.

¢ Conocimiento actualizado de la normativa fiscal y contable aplicable, especialmente la
Ley de Contratos del Sector Publico.
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2.2. Analisis y planificacion:
e Capacidad para analizar datos financieros y elaborar proyecciones precisas.
¢ Habilidad para desarrollar y ejecutar planes financieros estratégicos.
2.3. Comunicacion efectiva:
e Capacidad para comunicar informacién financiera de manera clara y comprensible.
e Habilidad para presentar informes y analisis a diferentes grupos de interés.
2.4. Liderazgo:
¢ Capacidad para dirigir y motivar al equipo financiero.

e Habilidad para trabajar en colaboracion con otros departamentos y areas de la orga-
nizacion.

2.5. Etica y profesionalidad:
e Compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesion financiera.
e Integridad y responsabilidad en la gestidon de asuntos financieros.
2.6. Capacidad analitica y resolucion de problemas:
¢ Habilidad para identificar problemas y proponer soluciones efectivas.
e Capacidad para gestionar multiples tareas y prioridades de manera eficiente.
2.7. Adaptabilidad:

e Capacidad para adaptarse a cambios y gestionar la incertidumbre en el entorno eco-
noémico y financiero.

Jornada.
e Tipo de jornada: completa.
e Horario: 08:00 a 15:30 (flexible).
e Sede: Mérida.

e Superior jerarquico: Direccion Corporativa.
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Proceso de seleccion.

Aquellas personas interesadas podran presentar sus candidaturas, en un plazo de 6 natura-
les dias a contar desde el siguiente a la publicacién en el DOE de la presente convocatoria,
enviando su solicitud de participacion al correo electronico convocatorias@canalextremadura.
es. En la misma debera adjuntar informe de vida laboral actualizado emitido por el organismo
publico competente en los Ultimos tres meses desde la publicacion en el DOE de esta con-
vocatoria, el curriculum profesional, la declaracion responsable de poseer la documentacion
acreditativa de los méritos y de la experiencia reflejada en el curriculum, con un desglose de
la misma con periodos temporales fijados y empresas o entes donde se haya realizado, asi
como auto baremacion en base a la informacion reflejada en el curriculum.

En el caso de resultar elegido/a, se debera aportar la siguiente documentacion obligatoria en
un plazo maximo de 6 naturales dias una vez comunicada la eleccion:

e Titulo, copia de la titulacién académica o del resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicion en el caso de encontrarse en condiciones de su obtencidn.

e Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial, por sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de
las funciones propias del puesto que se convoca, o bien por no haber sido despedido/a
disciplinariamente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situa-
cion de inhabilitacion o equivalente ni estar bajo sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
del puesto de trabajo.

e Informe de vida laboral actualizado, emitido por el organismo publico competente en los
ultimos tres meses desde la publicacion en el DOE de esta convocatoria.

e DNI o NIE.
e Curriculum Vitae actualizado.

El sistema de seleccidon constara de las siguientes fases, que tendran caracter eliminatorio y
cuyas puntuaciones seran acumulables a las que se pudieran obtener en las fases siguientes:

1. Una primera fase consistente en una valoracién de méritos, hasta un maximo de 40 pun-
tos. Para la valoracion de méritos de experiencia profesional y formacién complementaria
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se tendran en cuenta las siguientes tematicas inequivocamente resefiadas: Finanzas y Di-
reccion Financiera, Auditoria y Contabilidad, Control de Gestidon y Analisis Financiero, Ges-
tion de Tesoreria y Cash Management, Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF/IFRS), Fiscalidad y Gestion Tributaria, Gestion de Riesgos Financieros (CFA, FRM),
Auditoria de Cuentas, Auditoria Publica, Control Interno y Compliance Financiero, Ley de
Contratos del Sector Publico, Business Intelligence, Modelos de Excelencia y Cuadros de
Mando Integrales (BSC), Gestion de Inversiones y Portfolio Management, Planificacion
Financiera, Analisis de estados financieros, Contabilidad publica, Planificacion y Control
Presupuestario, ERPs financieros, Transparencia y buen gobierno, Habilidades directivas y
gestion de personas. Cualquier otra formacion relacionada de forma directa o inequivoca
con la descripcion del puesto y sus funciones.

Dentro de esas tematicas se realizara la valoracion acorde al siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional. No se admitiran practicas laborales, ni becas relacionadas con
el perfil. Sélo se valorara la experiencia laboral acumulada en puestos de gestion y
responsabilidad. Se podra obtener hasta un maximo de 30 puntos, segun el siguiente
baremo: 2,5 puntos por semestre completo trabajado en la administraciéon publica,
empresas y sociedades publicas de ambito autonémico y/o nacional, y 1 punto por
semestre completo trabajado en el sector privado. Los tres afios de experiencia exi-
gidos como requisito para acceder a la presente convocatoria no seran computados,
comenzando a aplicarse la puntuacion desde el cuarto afio de experiencia laboral en
las areas enumeradas.

1.2. Formacion complementaria. Valoracidon de toda la formacion complementaria. Se va-
lorarad aquella que guarde una relacion inequivoca con la descripcidén de funciones y
responsabilidades resefiadas en esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.
Para que sea tenida en cuenta debera acreditarse que la duracion ha sido igual o su-
perior a 10 horas y se valorara conforme al siguiente baremo:

Puntos Duracion de la Formacion

1 Formacion de > 10h <30h

2 Formacion de = 30h <60h

3 Formacion de > 60h <100h

4 Formacion de = 100h<300h

5 Formacion de > 300h

10 Formacion postgrado, Master Universitario o Doctorados universitarios
equivalentes o MBA 60 ECTS o 600 horas en las materias inequivo-
camente relacionadas con la descripcion del puesto y sus funciones.
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2. Una segunda fase, consistente en una entrevista personal con la Direccion Corporativa o
en la persona que delegue, hasta un maximo de 40 puntos. Se valorara especialmente:

2.1. Propuesta de gestion para la plaza convocada. En el que se tendra en cuenta, los ob-
jetivos que se proponen y la forma de llevarlos a cabo.

2.2. Adecuacion del perfil al desarrollo de tareas del puesto.
2.3. Liderazgo, gestion de equipos de trabajo y capacidad negociadora.
2.4. Motivacion, resiliencia e inteligencia emocional.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguna de las personas aspirantes reline
los requisitos exigidos o no son consideradas idéneas para el desempefio del mismo.

La no presentacion del candidato/a a la fase de entrevista en la fecha y hora sefialada supon-
dra su exclusion automatica.

Las personas aspirantes recibiran comunicacion via email de su estado: seleccionado o no.

La candidatura con la maxima puntuacién de la suma de ambas fases se propondra como
persona seleccionada.

En el caso de ser elegido/a, debera aportar la documentacion necesaria que verifique lo ex-
presado en el curriculum y reflejado en la declaracion responsable, en caso contrario podra
ser excluido de la misma.

En el caso de que la persona seleccionada declinara la oferta de incorporacion, el érgano de
seleccion propondra para ocupar el puesto al siguiente candidato que haya obtenido mejor
puntuacion, y asi sucesivamente -en caso de ser necesario- hasta que el puesto quede defi-
nitivamente cubierto.

En virtud de lo establecido en la medida n.° 5 del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, y con el objetivo
de mantener el equilibrio entre ambos en el equipo directivo, en igualdad de méritos y ca-
pacidades, se contratara al sexo subrepresentado en las distintas categorias. Este criterio es
aplicable en cada una de las fases del proceso de seleccion.

Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara formada por el/la Responsable de Gestion y Planificacion de
RRHH, el Gestor/a de proyectos y Participacion Ciudadana y el Director Corporativo o persona
en quien delegue. Para las tareas de baremacion automatica (méritos) se podra contar con
personal administrativo de Canal Extremadura, asi como de especialistas externos.
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Canal Extremadura y la Comision de Valoracion velaran por garantizar la confidencialidad de
todos los participantes, especialmente los no seleccionados en el proceso de esta convoca-
toria, que Unicamente seran utilizados en el ambito de la comision de seleccion y personas
implicadas a efectos de valoracion.

Plazos de participacion.

Las personas interesadas podran dirigir sus solicitudes hasta las 23:59 horas del sexto dia na-
tural siguiente a la publicacion en el DOE del anuncio de esta la convocatoria mediante correo
electronico a la direccion: convocatorias@canalextremadura.es, conteniendo el curriculum
toda la informacion relevante para poder realizar la valoracion del mismo que aparece en esta
convocatoria, con una auto baremacion en base a la informacion reflejada en el curriculum,
asi como la declaracion responsable sobre la veracidad del contenido del mismo.

Toda la documentacién debera aportarse en formato PDF. Sera necesario designar en la soli-
citud una direccion de correo electronico y niumero de teléfono de contacto, a los efectos de
cursar todas las posibles comunicaciones derivadas del presente proceso.

Contratacion e incompatibilidades.

La persona candidata seleccionada sera nombrada por el Director General de la Corporacion
Extremefa de Medios Audiovisuales, una vez seleccionada por la Comision de Valoracion, e
informado previamente al Consejo de Administracion.

El personal directivo no podra ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesiona-
les, debiendo desempefiar su actividad con dedicacion plena y exclusiva a la entidad, estando
sometido al régimen de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la legislacion
vigente.

Proteccion de datos personales.

En cumplimiento de los articulos 13 y 14 del Reglamento General Europeo de Proteccion de
Datos (UE) 20161679, de 27 de abril de 2016, y del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
proporciona la siguiente informacion basica de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales recogidos:

* Responsable: Identidad: Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremeia, SAU.
NIF: A06446447. Direccion: Avenida de las Américas, num. 1. Teléfono: 924387650.
Correo electronico: protecciondedatos@canalextremadura.es

e Finalidad: Proceso de datos de la seleccion del procedimiento.
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e Legitimacion: Consentimiento de la persona interesada para este fin especifico.
» Destinatarios: No se cederadn datos a terceros, salvo obligacion legal.

e Conservacion de los datos: Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudica-
cion de un puesto de trabajo o hasta que se ejerza el derecho de cancelacion.

e Derechos: De acceso, rectificacion, supresion, asi como otros derechos, segun se explica
en la informacion adicional.

e Politica de privacidad de la web:
https://www.canalextremadura.es/politica-de-privacidad-y-cookies

Las presentes bases se difundirédn en el Portal de la Corporacion Extremefia Medios Audio-
visuales, en la Secciéon Empleo:

https://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal.

Asimismo, para su mayor difusion, adicionalmente, se publicard un anuncio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura. Del mismo modo, la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales
podrad utilizar cualquier otro medio que considere oportuno para dar difusion a la presente
convocatoria.

Mérida, 11 de septiembre de 2024. El Director General, DAMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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ANUNCIO de 11 de septiembre de 2024 por el que se da publicidad a la
convocatoria para la provision del puesto de Jefatura de Servicios Juridicos de
la Corporacién Extremefa de Medios Audiovisuales y la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremefia, SAU (Canal Extremadura). (2024081478)

Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de Jefatura de Servicios Ju-
ridicos de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y la Sociedad Publica de Radio-
difusion y Television Extremefia, SAU (Canal Extremadura), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.f) de la Ley 3/2008, de 16 de junio, por la que se regula la empresa publica
“Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales” y demas legislacion vigente.

Bases.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.f) de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora
de la empresa publica “Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales”, corresponde a la
Direccion General “Organizar la direccion de la Empresa Publica y de sus sociedades filiales
y nombrar con criterios de profesionalidad el personal directivo, informando previamente de
ello al Consejo de Administracidn, asi como acordar su cese”.

De acuerdo con los principios rectores del sector publico, a fin de acreditar la idoneidad de la
persona candidata que haya de ser nombrada, se efectua la presente convocatoria.

El puesto de trabajo, que forma parte del organigrama de direccion, se provee conforme a los
citados principios, sin perjuicio de aplicar la debida discrecionalidad técnica para conformar
los puestos de mando en cuanto que forma parte de la potestad de direccion de la empresa.
Los puestos de libre designacion estan fuera del ambito de aplicacion del convenio colectivo
de la empresa.

Requisitos.

1. Podran participar en la convocatoria las personas que dentro del plazo de presentacion de
solicitudes relnan los siguientes requisitos:

1.1. Cumplir las exigencias de capacidad para contratar establecidas en el articulo 7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, por
sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de las funciones
propias del puesto que se convoca, o bien por haber sido despedido/a disciplinaria-
mente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente ni bajo sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de la Union Europea
o de algun Estado en el que en virtud de tratado internacional sea de aplicacion la
libre circulacidén de trabajadores/as. Asimismo, también podran participar aspirantes
nacionales de otros Estados que residan legalmente en Espafia conforme a la legis-
lacion vigente. Las personas que carezcan de la nacionalidad deberan acreditar el
conocimiento de la Lengua espafola mediante certificacion oficial equivalente al C1
del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) del Consejo de Europa.

Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesidn del titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, Grado o licenciatura
en ciencias juridicas de las administraciones publicas o equivalente, convenientemen-
te homologado por el Ministerio de Educacidon y Formacién Profesional.

Tener una experiencia laboral minima de 3 afios en puestos de gestion y responsabi-
lidad, de las que al menos 2 afios sean en empresas y sociedades publicas de ambito
autonomico y/o nacional, mediante contratacidn directa.

Tener capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto a cubrir.

Estar en posesion vigente del carnet de conducir B.

2. Las personas participantes deberan reunir todos los requisitos exigidos para el desempeio
del puesto objeto de esta convocatoria y las condiciones generales de la misma a la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciones de solicitudes, mantenerlos durante el desarro-
llo del procedimiento hasta el nombramiento y acreditarlos, en caso de ser designado para

el puesto.

3. La participacion de esta convocatoria supone la aceptacion integra de sus bases.

Descripcion del puesto.

Mision principal del puesto: Garantizar el adecuado asesoramiento en materia legal en todos
los niveles de la organizacion, contribuyendo de forma esencial al cumplimiento normativo
actual y futuro, asi como en la deteccidn, prevencion y mitigacion de riesgos legales, ges-
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tionando los aspectos legales de la organizacion, especialmente en lo referente a la Ley de
Contratos del Sector Publico.

La denominacidn, responsabilidad y funciones podran variar, dentro del drea funcional en el
que se encuentra inscrito, en funcion de las necesidades cambiantes de la organizacion por
resolucion de la Direccion General.

1. Responsabilidades y funciones principales.
1.1. Asesoramiento legal:
* Dirigir, gestionar y coordinar el asesoramiento juridico y legal de la organizacion.

e Proporcionar asesoramiento juridico a todas las areas de la organizacidn, especial-
mente en materia de contratacion publica.

e Elaborar informes y dictdamenes juridicos sobre cuestiones legales relevantes para la
empresa, asegurando el cumplimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico.

e Elaborar los documentos que pudieran generar derechos y/o obligaciones para la
entidad (administrativos, juridicos, contratos, convenios, etc.), a excepcion de los de
caracter laboral.

1.2. Cumplimiento normativo:

¢ Asegurar el cumplimiento normativo en todas las operaciones y actividades adminis-
trativas de la organizacion.

e Asegurar el cumplimiento de la normativa laboral.

e Supervisar la implementacion de politicas y procedimientos para garantizar la confor-
midad legal.

1.3. Gestion de contratos:

¢ Redactar, revisar y negociar contratos, acuerdos y otros documentos legales, con es-
pecial atencidn a los procedimientos de contratacidn publica.

e Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales y gestionar posibles litigios.
1.4. Gestion de litigios y conflictos:

e Representar y defender a la organizacion en procedimientos ante cualquier
orden jurisdiccional, asi como ante cualquier organismo, institucion o autoridad
administrativa.
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* Gestionar y coordinar la resolucidn de conflictos y disputas legales.
1.5. Formacion y sensibilizacion:

e Asesorar a la organizacién en lo relativo a posibles programas de formacion en mate-
ria legal para personas empleadas.

¢ Sensibilizar a la plantilla sobre cuestiones legales y de cumplimiento normativo.
1.6. Relaciones con reguladores:
e Mantener relaciones efectivas con organismos reguladores y autoridades legales.

e Gestionar las comunicaciones y respuestas a consultas y requerimientos legales de las
autoridades.

1.7. Otras tareas:
e Participar en los procesos de negociacidn colectiva.

e Ejecutar todas las tareas y proyectos asignados por la Direccion General y la Direc-
cion Corporativa que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos en el
ambito legal.

* Gestionar la documentacion de su area, definir y analizar indicadores de seguimiento
de procesos, y disefiar cuadros de mando para monitorear y mejorar los mismos. Pro-
poner acciones correctivas y colaborar en la implementacion de las mejores practicas
para optimizar la eficiencia y efectividad.

2. Competencias clave.
2.1. Conocimiento juridico profundo:

¢ Dominio de las leyes y regulaciones aplicables a la industria de medios de comunica-
cion, con especial énfasis en la Ley de Contratos del Sector Publico.

e Capacidad para interpretar y aplicar la normativa en el contexto de la organizacion.
2.2. Analisis y agilidad en la resolucién de problemas:

¢ Habilidad para identificar problemas legales y agilidad para proponer soluciones
efectivas.

e Capacidad para gestionar conflictos y resolver disputas de manera agil y eficiente.
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2.3. Comunicacion efectiva:

¢ Capacidad para comunicarse de manera clara y precisa con diferentes grupos de in-
terés, tanto internos como externos.

¢ Habilidad para explicar conceptos legales complejos de manera accesible.
2.4. Liderazgo:
e Capacidad para dirigir y motivar al equipo juridico.

e Habilidad para trabajar en colaboracion con otros departamentos y areas de la
organizacion.

2.5. Etica y profesionalidad:
e Compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesion juridica.
¢ Integridad y responsabilidad en la gestion de asuntos legales.
2.6. Capacidad analitica y resolucién de problemas:
¢ Habilidad para identificar problemas y proponer soluciones efectivas.
e Capacidad para gestionar multiples tareas y prioridades de manera eficiente.
2.7. Adaptabilidad:

¢ Capacidad para adaptarse a cambios y gestionar la incertidumbre en el entorno legal
y juridico.

Jornada.

e Tipo de jornada: completa.

e Horario: 08:00 a 15:30 (flexible).

e Sede: Mérida.

e Superior jerarquico: Direccién Corporativa.
Proceso de seleccidn.

Aquellas personas interesadas podran presentar sus candidaturas, en un plazo de 6 naturales
dias a contar desde el siguiente a la publicacion en el DOE de la presente convocatoria, envian-
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do su solicitud de participacion al correo electronico convocatorias@canalextremadura.es. En
la misma debera adjuntar informe de vida laboral actualizado emitido por el organismo publico
competente en los Ultimos tres meses desde la publicacion en el DOE de esta convocatoria,
el curriculum profesional, la declaracion responsable de poseer la documentacion acreditativa
de los méritos y de la experiencia reflejada en el curriculum, con un desglose de la misma con
periodos temporales fijados y empresas o entes donde se haya realizado, asi como auto bare-
macion en base a la informacion reflejada en el curriculum.

En el caso de resultar elegido/a, se debera aportar la siguiente documentacion obligatoria en
un plazo maximo de 6 naturales dias una vez comunicada la eleccion:

e Titulo, copia de la titulacion académica o del resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicion en el caso de encontrarse en condiciones de su obtencion.

* Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial, por sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de
las funciones propias del puesto que se convoca, o bien por no haber sido despedido/a
disciplinariamente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situa-
cion de inhabilitacion o equivalente ni estar bajo sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
del puesto de trabajo.

e Informe de vida laboral actualizado, emitido por el organismo publico competente en los
ultimos tres meses desde la publicacion en el DOE de esta convocatoria.

e DNI o NIE.
e Curriculum Vitae actualizado.

El sistema de seleccién constara de las siguientes fases, que tendran caracter eliminatorio y
cuyas puntuaciones seran acumulables a las que se pudieran obtener en las fases siguientes:

1. Una primera fase consistente en una valoracion de méritos, hasta un maximo de 40 pun-
tos. Para la valoracion de méritos de experiencia profesional y formacién complementaria
se tendran en cuenta las siguientes tematicas inequivocamente resefiadas: Derecho Ad-
ministrativo, Contratacion Publica, Derecho Laboral y de Seguridad Social, Derecho Civil
y Mercantil, Cumplimiento Normativo (Compliance), Mediacion y Resolucién de Conflic-
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tos, Aplicacion de la Ley de Transparencia, Aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos

(RGPD), Derecho Penal Econdmico, Cursos sobre relaciones con organismos reguladores y
la gestion de requerimientos legales de autoridades, Responsabilidad Social Corporativa o

Empresarial, Procedimiento Administrativo Comun, Derecho Tributario, Derechos de Autor,
Derecho Digital y de las nuevas tecnologias, Compliance Penal, Habilidades directivas y
gestion de personas. Cualquier otra formacion relacionada de forma directa o inequivoca

con la descripcion del puesto y sus funciones.

Dentro de esas tematicas se realizara la valoracion acorde al siguiente baremo:

1.1.

1.2.

Experiencia profesional. No se admitiran practicas laborales, ni becas relacionadas con
el perfil. Sélo se valorara la experiencia laboral acumulada en puestos de gestion y
responsabilidad. Se podra obtener hasta un maximo de 30 puntos, segun el siguiente
baremo: 2,5 puntos por semestre completo trabajado en la administracion publica,
empresas y sociedades publicas de ambito autondmico y/o nacional, y 1 punto por
semestre completo trabajado en el sector privado. Los tres afios de experiencia exi-
gidos como requisito para acceder a la presente convocatoria no seran computados,
comenzando a aplicarse la puntuacidon desde el cuarto afo de experiencia laboral en
las areas enumeradas.

Formacion complementaria. Valoracién de toda la formacion complementaria. Se va-
lorard aquella que guarde una relacién inequivoca con la descripcidén de funciones y
responsabilidades resefiadas en esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.
Para que sea tenida en cuenta debera acreditarse que la duracion ha sido igual o su-
perior a 10 horas y se valorara conforme al siguiente baremo:

Puntos Duracion de la Formacion

1 Formacién de > 10h <30h

2 Formacion de = 30h <60h

3 Formacion de = 60h <100h

4 Formacion de = 100h<300h

5 Formacion de > 300h

10 Formacion postgrado, Master Universitario o Doctorados universitarios
equivalentes o MBA 60 ECTS o 600 horas en las materias inequivocamen-
te relacionadas con la descripcidn del puesto y sus funciones.
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2. Una segunda fase, consistente en una entrevista personal con la Direccion Corporativa o
en la persona que delegue, hasta un maximo de 40 puntos. Se valorara especialmente:

2.1. Propuesta de gestion para la plaza convocada. En el que se tendra en cuenta, los ob-
jetivos que se proponen y la forma de llevarlos a cabo.

2.2. Adecuacion del perfil al desarrollo de tareas del puesto.
2.3. Liderazgo, gestion de equipos de trabajo y capacidad negociadora.
2.4. Motivacion, resiliencia e inteligencia emocional.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguna de las personas aspirantes reline
los requisitos exigidos o no son consideradas idéneas para el desempefio del mismo.

La no presentacion del candidato/a a la fase de entrevista en la fecha y hora sefialada supon-
dra su exclusion automatica.

Las personas aspirantes recibiran comunicacion via email de su estado: seleccionado o no.

La candidatura con la maxima puntuacién de la suma de ambas fases se propondra como
persona seleccionada.

En el caso de ser elegido/a, debera aportar la documentacion necesaria que verifique lo ex-
presado en el curriculum y reflejado en la declaracion responsable, en caso contrario podra
ser excluido de la misma.

En el caso de que la persona seleccionada declinara la oferta de incorporacion, el érgano de
seleccion propondra para ocupar el puesto al siguiente candidato que haya obtenido mejor
puntuacion, y asi sucesivamente -en caso de ser necesario- hasta que el puesto quede defi-
nitivamente cubierto.

En virtud de lo establecido en la medida n.° 5 del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, y con el objetivo
de mantener el equilibrio entre ambos en el equipo directivo, en igualdad de méritos y ca-
pacidades, se contratara al sexo subrepresentado en las distintas categorias. Este criterio es
aplicable en cada una de las fases del proceso de seleccion.

Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara formada por el/la Responsable de Gestion y Planificacion de
RRHH, el Gestor/a de proyectos y Participacion Ciudadana y el Director Corporativo o persona
en quien delegue. Para las tareas de baremacion automatica (méritos) se podra contar con
personal administrativo de Canal Extremadura, asi como de especialistas externos.
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Canal Extremadura y la Comision de Valoracion velaran por garantizar la confidencialidad de
todos los participantes, especialmente los no seleccionados en el proceso de esta convoca-
toria, que Unicamente seran utilizados en el ambito de la comision de seleccion y personas
implicadas a efectos de valoracion.

Plazos de participacion.

Las personas interesadas podran dirigir sus solicitudes hasta las 23:59 horas del sexto dia na-
tural siguiente a la publicacion en el DOE del anuncio de esta la convocatoria mediante correo
electronico a la direccion: convocatorias@canalextremadura.es, conteniendo el curriculum
toda la informacion relevante para poder realizar la valoracion del mismo que aparece en esta
convocatoria, con una auto baremacion en base a la informacion reflejada en el curriculum,
asi como la declaracion responsable sobre la veracidad del contenido del mismo.

Toda la documentacién debera aportarse en formato PDF. Sera necesario designar en la soli-
citud una direccion de correo electronico y niumero de teléfono de contacto, a los efectos de
cursar todas las posibles comunicaciones derivadas del presente proceso.

Contratacion e incompatibilidades.

La persona candidata seleccionada sera nombrada por el Director General de la Corporacion
Extremefa de Medios Audiovisuales, una vez seleccionada por la Comision de Valoracion, e
informado previamente al Consejo de Administracion.

El personal directivo no podra ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesiona-
les, debiendo desempefiar su actividad con dedicacion plena y exclusiva a la entidad, estando
sometido al régimen de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la legislacion
vigente.

Proteccion de datos personales.

En cumplimiento de los articulos 13 y 14 del Reglamento General Europeo de Proteccion de
Datos (UE) 20161679, de 27 de abril de 2016, y del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
proporciona la siguiente informacion basica de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales recogidos:

* Responsable: Identidad: Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremeia, SAU.
NIF: A06446447. Direccion: Avenida de las Américas, num. 1. Teléfono: 924387650.
Correo electronico: protecciondedatos@canalextremadura.es

e Finalidad: Proceso de datos de la seleccion del procedimiento.
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e Legitimacion: Consentimiento de la persona interesada para este fin especifico.
» Destinatarios: No se cederadn datos a terceros, salvo obligacion legal.

e Conservacion de los datos: Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudica-
cion de un puesto de trabajo o hasta que se ejerza el derecho de cancelacion.

e Derechos: De acceso, rectificacion, supresion, asi como otros derechos, segun se explica
en la informacion adicional.

e Politica de privacidad de la web:
https://www.canalextremadura.es/politica-de-privacidad-y-cookies

Las presentes bases se difundiran en el Portal de la Corporacion Extremefa Medios Audiovi-
suales, en la Seccion Empleo:

https://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal.

Asimismo, para su mayor difusion, adicionalmente, se publicard un anuncio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura. Del mismo modo, la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales
podrad utilizar cualquier otro medio que considere oportuno para dar difusion a la presente
convocatoria.

Mérida, 11 de septiembre de 2024. El Director General, DAMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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AYUNTAMIENTO DE LOBON

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2024 por el que se da publicidad a las bases
que regulan las convocatorias para cubrir mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno libre, una plaza de Administrativo-Informatico y una plaza
de Pedn de Obras y Mantenimiento. (2024081471)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de agosto de 2024, se aprobaron, en el marco del
proceso de la Oferta de Empleo Publico 2024, las bases que regulan las convocatorias para
cubrir mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, de una plaza de Administrati-
vo- Informatico y una plaza de Pedn de Obras y Mantenimiento, en general, publicadas en la
Oferta de Empleo PUblico 2024 (BOP n.° 94, de 17 de mayo de 2024 y DOE n.° 97, de 21 de
mayo 2024).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 169, de fecha 3 de septiembre de
2024, de se han publicado integramente las bases de las convocatorias, mediante el sistema
de concurso-oposicion de las siguientes plazas:

— 1 plaza de Administrativo-Informatico.
— 1 plaza de Pedn de Obras y Mantenimiento, en general.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrdnica, pagina web www.lobon.es y tablon de anuncios
municipal del Ayuntamiento de Lobon.

Lobdn, 10 de septiembre de 2024. El Alcalde, ROBERTO ROMERO GRAGERA.
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