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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

DECRETO 98/2024, de 27 de agosto, por el que se establecen las bases 
reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de personas con 
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria. (2024040160)

La Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, recoge en su artículo 27 el 
derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones con las demás e 
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente ele-
gido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles 
a las personas con discapacidad.

La Constitución Española dispone, en su artículo 49, que los poderes públicos realizarán una 
política de integración de las personas con discapacidad, a las que prestarán la atención 
especializada que requieran y las ampararán especialmente para el disfrute de los dere-
chos que la Constitución otorga a todos los ciudadanos. Entre estos derechos, el artículo 35 
del texto constitucional reconoce el derecho al trabajo de todos los españoles.

El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de Extremadura establece en su artículo 7, 
que los poderes públicos regionales promoverán la autonomía, la igualdad de oportunida-
des y la integración social y laboral de las personas con discapacidad, con especial atención 
a su aportación activa al conjunto de la sociedad, a la enseñanza y uso de la lengua de signos 
española y a la eliminación de las barreras físicas.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regula 
el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en condiciones que garanticen la 
aplicación de los principios de igualdad de trato y no discriminación.

En el artículo 37 de la citada norma se establece que será finalidad de la política de empleo aumen-
tar las tasas de actividad y de ocupación e inserción laboral de las personas con discapaci-
dad, así como mejorar la calidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo, com-
batiendo activamente su discriminación. Para ello, prevé que las administraciones públicas 
competentes fomentarán sus oportunidades de empleo y promoción profesional en el mercado 
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laboral, y promoverán los apoyos necesarios para la búsqueda, obtención, mantenimiento del 
empleo y retorno al mismo.

En el mismo artículo 37 se establece que uno de los tipos de empleo a través del que las per-
sonas con discapacidad pueden ejercer su derecho al trabajo es el empleo ordinario en las 
empresas, incluidos los servicios con apoyo.

A su vez el artículo 39 del mismo texto legal, establece que se fomentará el empleo de este 
colectivo mediante el establecimiento de ayudas que faciliten su inclusión laboral. Estas 
ayudas podrán consistir, entre otras, en subvenciones para la contratación. Y en el artículo 
41, se define el servicio de empleo con apoyo, como un conjunto de acciones de orientación 
y acompañamiento individualizado, en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores 
laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la adaptación social y laboral de tra-
bajadores/as con discapacidad, con especiales dificultades de inserción laboral en em-
presas del mercado ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto de los trabajadores/
as que desempeñan puestos equivalentes.

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creación del Servicio Extremeño Público de Empleo, esta-
blece entre los fines de este, la gestión y coordinación de los procesos derivados de las políticas 
activas de empleo. Asimismo, el artículo 4 del Decreto 26/2009, por el que se aprueban los 
Estatutos del Servicio Extremeño Público de Empleo, establece entre sus funciones fomen-
tar el empleo de calidad, cualificado y estable, en especial para colectivos con una mayor 
dificultad de inserción laboral.

La Ley de Empleo, Ley 3/2023, de 28 de febrero, establece que las comunidades autóno-
mas están habilitadas para el diseño y ejecución de programas y servicios de políticas acti-
vas de empleo adaptadas a las peculiaridades y características de sus mercados de trabajo 
locales que, en todo caso, deberán preverse en el respectivo Plan Anual del Empleo Digno.

El programa de subvenciones previsto en esta norma se inserta en los objetivos del Plan 
Director de Políticas Activas de Empleo 2024-2027, cuyo objetivo finalista es apoyar y facilitar 
la creación, el mantenimiento y la mejora de oportunidades de empleo en Extremadura y en 
los del Plan de Empleo y Discapacidad de Extremadura 2023-2024, que tiene como objetivos 
luchar por el acceso en igualdad de oportunidades al empleo de las personas con discapa-
cidad con políticas activas de empleo inclusivas que mejoren su empleabilidad, con el fin 
de asegurar el derecho al empleo digno y de calidad en un mercado laboral inclusivo y accesible 
que permita su desarrollo integral en el ámbito personal, social y laboral, combatiendo la 
discriminación, mediante el establecimiento de ayudas a empresas ordinarias.

Para el cumplimiento de estos objetivos, en el Plan de Empleo y Discapacidad de 
Extremadura 2023-2024, se recoge en el eje 3 “Oportunidades de Empleo”, programas 
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destinados a la integración laboral de las personas con discapacidad en el mercado ordinario 
de trabajo. empleo ordinario.

El empleo es un elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades, el desarrollo 
personal y la participación plena en la vida económica, cultural y social, siendo fundamental 
para cualquier persona en general, pero más en particular, en personas con discapacidad. Por 
este motivo, la inclusión de las personas con discapacidad en el mundo laboral constituye una 
de las tareas más complejas a las que debe hacer frente nuestra sociedad.

Desde la Junta de Extremadura se llevan a cabo distintas medidas para favorecer la inser-
ción sociolaboral de las personas con discapacidad en distintas direcciones, con el objetivo 
de reducir las desigualdades, y en lo que se refiere al mercado ordinario de trabajo las ayu-
das para la contratación de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo 
han estado reguladas por el Decreto 192/2016, de 29 de noviembre (DOE núm. 233, de 5 
de diciembre). Al amparo de dicho decreto se han publicado 6 convocatorias de ayudas que han 
incentivado la contratación de más de 1.000 personas con discapacidad, para lo que se han 
invertido más de 6 millones de euros.

De acuerdo con todo lo anterior, aprovechando la experiencia derivada del desarrollo de 
las convocatorias publicadas al amparo del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre y con el fin 
de adaptar las ayudas al nuevo marco establecido por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el 
empleo y la transformación del mercado de trabajo, por el Real Decreto 818/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se regulan los programas comunes de activación para el empleo del Sistema 
Nacional de Empleo, el Plan Director de Políticas Activas de Empleo 2024-2027 y el Plan de 
Empleo y Discapacidad de Extremadura 2023-2024, se estima conveniente aprobar las presen-
tes bases reguladoras de manera que se consiga mejorar y actualizar el régimen jurídico de 
las ayudas y reducir la carga administrativa.

Las presentes bases reguladoras establecen tres programas de ayudas:

 —  Programa I: Subvenciones para la contratación de personas con discapacidad en empresas 
ordinarias.

 — Programa II: Subvenciones para la adaptación del puesto de trabajo.

 — Programa III: Subvenciones al empleo con apoyo.

En el Programa I se subvencionan las contrataciones indefinidas iniciales, la transforma-
ción de contratos de duración determinada en contratos indefinidos y las contrataciones 
temporales de personas con discapacidad en empresas ordinarias. Asimismo, se subvencio-
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nan las contrataciones indefinidas iniciales por empresas ordinarias de personas con discapaci-
dad procedentes de los enclaves laborales.

En el Programa II las subvenciones se destinan a financiar medidas de accesibilidad uni-
versal física, sensorial, cognitiva y de comunicación, la dotación de medios de protección per-
sonal y a la eliminación de barreras arquitectónicas u obstáculos que impidan o dificulten el 
trabajo de las personas con discapacidad contratadas por la empresa ordinaria.

En el programa III se establecen ayudas para financiar los costes salariales y de seguridad 
social de las personas preparadoras laborales especializadas, contratadas por entidades 
promotoras de empleo con apoyo, para el desarrollo de acciones de orientación y acom-
pañamiento individualizado en el puesto de trabajo, a fin de facilitar la adaptación social y 
laboral de personas trabajadoras con discapacidad.

En el marco de la disposición adicional segunda del Real Decreto 818/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se regulan los programas comunes de activación para el empleo del 
Sistema Nacional de Empleo, las actuaciones contempladas en el presente decreto se con-
figuran como un programa propio adaptado a la realidad de las personas desempleadas y del 
tejido productivo de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Este programa propio con-
templa las actuaciones previstas en la subsección 2.ª de la sección 3.ª: el fomento de la 
contratación indefinida; el tránsito de las personas trabajadoras con discapacidad desde el 
empleo en los centros especiales de empleo, al empleo en empresas del mercado ordina-
rio, especialmente a través de los enclaves laborales; la adaptación de puestos de trabajo; 
la realización de acciones de orientación y acompañamiento individualizado en el puesto 
de trabajo, prestadas por personas preparadoras laborales especializadas. Además, en 
virtud del artículo 11.4 del citado Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, se establecen 
subvenciones para la contratación temporal en atención a las personas destinatarias finales de 
las ayudas.

Este decreto deja sin efecto las bases reguladoras contenidas en el Decreto 192/2016, de 
29 de noviembre, por el que se regulan los incentivos destinados a favorecer la contratación 
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. A través de ellas, se intro-
duce una nueva línea de ayudas destinada a subvencionar los costes de la contratación de 
preparadores/as laborales especializados/as, que realizan acciones de orientación y acom-
pañamiento individualizado en el puesto de trabajo, en el marco del “Programa de Empleo 
con Apoyo”. En cuanto a las cuantías de las ayudas, se incrementan sustancialmente los 
importes respecto de las anteriores bases reguladoras.

La tramitación del procedimiento de las ayudas será telemática, la solicitud se presentará a través 
de la sede electrónica asociada, las personas solicitantes y/o sus representantes se identi-
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ficarán mediante certificado digital y las comunicaciones entre las entidades solicitantes y 
el órgano gestor se realizarán a través de medios electrónicos. Asimismo, de conformidad con 
lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reglamenta-
riamente, las Administraciones podrán establecer la obligación de relacionarse con ellas a 
través de medios electrónicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos 
de personas físicas que, por razón de su capacidad económica, técnica, dedicación profesional 
u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electró-
nicos necesarios. Por lo que se extiende a todas las entidades solicitantes, tanto personas 
físicas como jurídicas, con independencia de su forma jurídica, la obligatoriedad de realizar 
únicamente por medios electrónicos todos los trámites relacionados con el citado Registro, 
puesto que, por la propia naturaleza de su actividad y por su condición de empresarios/as 
que realizan contrataciones de personas trabajadoras con discapacidad para que presten 
servicios en sus negocios, se dan las circunstancias señaladas en dicho precepto.

La tramitación telemática de la solicitud de las ayudas persigue mejorar la eficiencia admi-
nistrativa para hacer efectiva una administración totalmente electrónica e interconectada, 
incrementa la transparencia de la actuación administrativa y la participación de las entida-
des solicitantes, garantiza servicios digitales fácilmente utilizables de modo que la relación 
entre la persona interesada y el órgano gestor sea fácil, intuitiva y efectiva cuando utiliza el canal 
electrónico y mejora la seguridad jurídica.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, según la modificación establecida a 
través de la disposición adicional tercera del Decreto-ley 1/2024, de 28 de mayo, de ayudas 
extraordinarias al sector del viñedo de secano y a las Agrupaciones Técnicas de Sanidad Ve-
getal por asesoramiento técnico en materia de sanidad vegetal y de medidas en materia 
de juego, simplificación administrativa, cooperativas, tasas y precios públicos, las bases 
reguladoras de subvenciones se establecerán por decreto del Consejo de Gobierno, previo infor-
me de la Abogacía General y de la Intervención General.

El presente decreto, además, incorpora la primera convocatoria, amparándose en lo dis-
puesto en el apartado segundo del artículo 29 de la citada ley de subvenciones autonómica, 
también afectado por la modificación operada a través del Decreto-ley 1/2024, de 28 de mayo.

En la primera convocatoria, establecida en la disposición adicional única de la presente 
norma, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones, se establecen diferentes plazos 
extraordinarios de presentación de solicitudes en aplicación de lo dispuesto en los artículos 
31.3, 40.3 y 53.4 del presente decreto.

Para las ayudas previstas en el Programa I, “Subvenciones para la contratación de perso-
nas con discapacidad en empresas ordinarias” y en el Programa II, “Subvenciones para 
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la adaptación del puesto de trabajo” se habilita un plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a la publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria, para 
que puedan presentarse solicitudes para los contratos cuyas fechas de inicio o transforma-
ción se hayan producido entre el 18 de noviembre de 2023 y el día de la publicación de la 
presente convocatoria de modo que ampare todas las contrataciones que, al día de finalizar 
la vigencia de la convocatoria anterior, convocada mediante la Resolución de 16 de diciem-
bre de 2022, de la Secretaría General, por la que se aprueba la convocatoria de concesión 
de incentivos destinados a favorecer la contratación de personas con discapacidad en el 
mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 
2023 (DOE núm. 12 de 18 de enero de 2023), aún disponían de plazo para presentar la solicitud 
de ayuda.

Para las ayudas previstas en el Programa III, “Subvenciones al empleo con apoyo”, se habilita un 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura de la presente convocatoria, para que puedan presentarse solicitudes para proyec-
tos de empleo con apoyo, o sus prórrogas en su caso, cuyo inicio se haya producido entre el 1 
de enero de 2024 y el día de la publicación de la presente convocatoria.

El procedimiento de concesión de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el artículo 22.2 de la 
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se 
efectuará en régimen de concesión directa mediante convocatoria abierta por tratarse de una 
subvención destinada a fomentar la creación de empleo, mediante la incorporación al mer-
cado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de inserción. Estas 
circunstancias, las razones de carácter público y social que llevan aparejadas y la imposi-
bilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelación en la con-
cesión de las ayudas justifican el régimen de concesión directa.

Según establece la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura el procedimiento para la concesión de estas subvenciones se inicia 
siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por resolución del titular de la secretaría 
general competente o a la que estén adscritos los organismos o entidades públicas vinculadas 
o dependientes de la misma.

El presente decreto se aprueba de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, propor-
cionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia recogidos en el artículo 129 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas.

De conformidad con todo lo anterior, mediante el presente decreto se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad 
en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Autónoma de Extremadura y se aprueba 
la primera convocatoria.
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En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el artículo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de 
febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
a propuesta del Consejero de Economía, Empleo y Transformación Digital, y previa delibe-
ración del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesión de 27 de agosto 
de 2024,

DISPONGO:

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y finalidad.

1.  El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvencio-
nes para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario 
de trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura destinadas a:

 a.  Fomentar la contratación de personas trabajadoras con discapacidad, así como fa-
vorecer el tránsito del empleo protegido desde los enclaves laborales al mercado ordi-
nario de trabajo, mediante la contratación indefinida de personas trabajadoras con 
discapacidad y, en particular, de aquellas que presentan especiales dificultades para 
el acceso al mismo.

 b.  Adaptar los puestos de trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad, dotar de 
equipos de protección personal y eliminar las barreras u obstáculos, que impidan o dificul-
ten su trabajo.

 c.  Favorecer la inserción laboral de las personas con discapacidad con especiales dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo, mediante actividades de orientación y acompaña-
miento individualizado en el puesto de trabajo, prestados por personal preparador laboral 
especializado.

2.  La finalidad de estas subvenciones es la de conseguir la integración plena de las perso-
nas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Extremadura, en condiciones 
que garanticen la aplicación de los principios de igualdad de trato y no discriminación, fo-
mentando las oportunidades de empleo y mantenimiento del mismo.

Artículo 2. Programas de subvenciones.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones:
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 —  Programa I: Subvenciones para la contratación de personas con discapacidad en empresas 
ordinarias.

 — Programa II: Subvenciones para la adaptación del puesto de trabajo.

 — Programa III: Subvenciones al empleo con apoyo.

Artículo 3. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el artículo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se considera como plan estratégico el Plan 
Director de Políticas Activas de Empleo 2024-2027 y el Plan de Empleo y Discapacidad de 
Extremadura 2023-2024, junto con el plan específico elaborado al respecto.

Artículo 4. Financiación.

1.  Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiarán con cargo a los créditos autoriza-
dos en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presupues-
tos anuales de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

2.  Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiarán con fondos del Estado a 
través de los recursos procedentes de las órdenes anuales por las que se distribuyen territo-
rialmente, para su gestión por las comunidades autónomas con competencias asumidas, 
subvenciones del ámbito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del 
Estado.

3.  También podrán ser financiadas las ayudas, en función de las disponibilidades presu-
puestarias, con fondos propios de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

4.  De conformidad con el artículo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, cada convocatoria determinará las aplica-
ciones, proyectos presupuestarios y las cuantías estimadas previstas inicialmente para el 
periodo de vigencia de esta, las cuales podrán aumentarse en función de las disponibilida-
des presupuestarias.

5.  De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibi-
lidades presupuestarias, se declarará terminado el periodo de vigencia de la con-
vocatoria mediante anuncio de la persona titular de la Secretaría General de la 
Consejería competente en materia de empleo, que será objeto de publicación en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con la consiguiente inadmi-
sión de las solicitudes posteriormente presentadas.
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Artículo 5. Régimen comunitario de las ayudas y compatibilidad con el mercado 
interior.

1.  Las ayudas previstas en el Programa I “Subvenciones para la contratación de personas con 
discapacidad en empresas ordinarias”, están acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, 
de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo 
a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea a las ayudas de mínimis o bien en el Reglamento que le suceda tras finalizar su 
vigencia, lo que se hará constar, en su caso, en las correspondientes convocatorias.

     En virtud del citado Reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas 
por Estado miembro a una única empresa no excederá de 300.000 euros durante cualquier 
período de tres años.

     Las entidades solicitantes deberán declarar todas las demás ayudas de minimis re-
cibidas durante cualquier período de tres años que estén sujetas al Reglamento (UE) 
2023/2831, de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis 
en el apartado establecido a dicho efecto en la solicitud.

     La aplicación de este régimen de ayudas implica que, en el marco de este, no podrán con-
cederse subvenciones a las siguientes empresas:

 a.  Empresas dedicadas a la producción primaria de productos de la pesca y de la acui-
cultura, entendiendo como tales los productos definidos en el artículo 5, letras a) y b), del 
Reglamento (UE) n.º 1379/2013.

 b.  Empresas dedicadas a la producción primaria de productos agrícolas. Se entiende por pro-
ducción agrícola primaria la producción de productos derivados de la agricultura y de 
la ganadería, enumerados en el anexo I del Tratado, sin llevar a cabo ninguna otra ope-
ración que modifique la naturaleza de dichos productos.

 c.  Empresas que realicen actividades relacionadas con la exportación a terceros países o 
Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantidades 
exportadas, al establecimiento y la explotación de una red de distribución o a otros 
gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

2.  Las ayudas previstas en el Programa II “Subvenciones para la adaptación del puesto de tra-
bajo” y en el Programa III “Subvenciones al empleo con apoyo”, son compatibles con el 
Mercado Común en aplicación del Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comisión de 17 
de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorías de ayudas compatibles 
con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
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miento de la Unión Europea (“Diario Oficial de la Unión Europea”, L 187, de 26 de junio de 
2014).

     En particular, resultará de aplicación el artículo 34 del Reglamento (UE) n.º 651/2014 
de la Comisión de 17 de junio de 2014, que, a estos efectos, disponen que serán com-
patibles con el mercado interior las ayudas para compensar los costes adicionales del 
empleo de personas trabajadoras con discapacidad. La intensidad de esta ayuda podrá 
alcanzar hasta el 100% de los costes subvencionables.

3.  La resolución de la convocatoria informará de que las ayudas previstas en el Programa 
I tienen carácter de mínimis y que están acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de 
la Comisión, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la 
aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las 
ayudas de mínimis y que las ayudas previstas en los Programas II y III son compatibles con el 
Mercado Común en aplicación del Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comisión de 17 de 
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorías de ayudas compatibles 
con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unión Europea (DOUE, L 187, de 26 de junio de 2014).

Artículo 6. Personas destinatarias de las ayudas.

1.  Las personas destinatarias finales de las subvenciones aquí previstas serán las personas 
trabajadoras con discapacidad. Tendrán la consideración de personas con discapacidad 
las reguladas por los artículos 4 y 35.1 del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre.

2.  La acreditación del grado de discapacidad se realizará en los términos establecidos re-
glamentariamente y tendrá validez en todo el territorio nacional.

Artículo 7. Entidades beneficiarias.

1.  En el programa I “Subvenciones para la contratación de personas con discapacidad en 
empresas ordinarias” y en el programa II “Subvenciones para la adaptación del puesto 
de trabajo”, podrán ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente norma 
las empresas privadas, cualquiera que sea la forma jurídica que adopten, las perso-
nas trabajadoras autónomas, los/as profesionales colegiados/as, las asociaciones, las 
fundaciones, las entidades sin ánimo de lucro, las sociedades civiles y las agrupaciones 
privadas de personas físicas o jurídicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de 
unidad económica o patrimonio separado, aunque carezcan de personalidad jurídica que, en 
su condición de empleadoras, realicen contrataciones conforme a lo establecido en esta 
norma en centros de trabajo radicados en la Comunidad Autónoma de Extremadura.



NÚMERO 182 

Miércoles 18 de septiembre de 2024
43960

     En el caso de agrupaciones privadas de personas físicas o jurídicas, comunidades de 
bienes, o cualquier otro tipo de unidad económica o patrimonio separado que, aun ca-
reciendo de personalidad jurídica, realicen contrataciones sujetas a las condiciones es-
tablecidas en este decreto, deberán hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud 
como en la resolución de concesión, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones 
que será asumidos por todos los miembros de la entidad en el porcentaje que les corres-
ponda, teniendo, todos ellos, la consideración de beneficiarios. En cualquier caso, deberá 
nombrarse una persona como representante o apoderada única de la agrupación, con 
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden 
a la agrupación. No podrá disolverse la agrupación hasta que haya transcurrido el plazo de 
prescripción previsto en los artículos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

2.  En el programa III, “Subvenciones al empleo con apoyo”, podrán ser beneficiarias las aso-
ciaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro que se comprometan a suscribir 
el correspondiente convenio de colaboración con la empresa que va a contratar a las 
personas trabajadoras con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo.

3.  No podrán beneficiarse de estas subvenciones:

 a.  Las empresas de trabajo temporal, excepto en relación con las personas trabajadoras 
contratadas para prestar servicios bajo su dirección.

 b.  Las empresas o entidades pertenecientes al sector público, salvo los colegios profesiona-
les y las comunidades de regantes.

 c.  Los centros especiales de empleo.

Artículo 8. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Para poder acceder a las ayudas reguladas en este decreto, las entidades solicitantes deberán 
cumplir los siguientes requisitos:

1.  No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 12.2 y 3 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

     La justificación, por parte de la entidad solicitante, de no estar incursa en dichas circuns-
tancias se realizará mediante la presentación de declaración responsable en la solicitud 
de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobación, control e inspec-
ción que tiene atribuidas la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño Público de Empleo.

2.  Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvención preste sus servicios 
habitualmente, o al que quede adscrita según su acuerdo de trabajo a distancia (teletraba-
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jo), esté en situación de alta en un código de cuenta de cotización a la Seguridad Social que 
corresponda a las provincias de Badajoz o Cáceres.

Artículo 9. Exclusiones generales

1.  Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presente norma los siguientes supuestos:

 a.  Las relaciones laborales de carácter especial, previstas en el artículo 2.1 del Estatuto de 
los Trabajadores y demás disposiciones reglamentarias.

 b.  Las empresas que hayan sido sancionadas por la comisión de las infracciones previs-
tas en los artículos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que 
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, con 
las sanciones establecidas en el artículo 40 de la norma citada, por un período de un año, a 
contar desde la fecha de la resolución que imponga la sanción.

 c.  Las contrataciones efectuadas mediando la comisión de cualquiera de las infracciones 
previstas en los artículos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social.

 d.  Las contrataciones realizadas por entidades que, obligadas según el artículo 42.1 del Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión 
social, incumplan con la obligación de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes 
en la empresa para personas trabajadoras con discapacidad.

 e.  Las contrataciones indefinidas iniciales o las transformaciones de contratos de dura-
ción determinada en contratos indefinidos llevadas a cabo previo requerimiento o a 
consecuencia de una actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

 f.  Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos con incumplimiento de los 
límites temporales previstos en los artículos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

 g.  Las actuaciones que puedan implicar la consecución de la subvención sin que se pro-
duzca una creación real y efectiva de empleo.

2.  El formulario de solicitud de las ayudas contendrá una declaración responsable, que será sus-
crita por la persona que ostente la representación legal de la entidad, mediante la que 
declara que la misma no incurre en ninguna de las exclusiones contenidas en el presente 
artículo.
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Artículo 10. Procedimiento de concesión y de convocatoria.

1.  El procedimiento de concesión de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el artículo 22.2 
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, se efectuará en régimen de concesión directa mediante convocatoria 
abierta por tratarse de una subvención destinada a fomentar la creación y estabilidad 
en el empleo, mediante la incorporación al mercado laboral de personas desempleadas 
con especiales dificultades de inserción. Estas circunstancias, así como las razones de ca-
rácter público y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios 
objetivos para determinar un orden de prelación en la concesión de las ayudas, justifican el 
régimen de concesión directa.

2.  El inicio del procedimiento será de oficio y vendrá precedido de la correspondiente 
convocatoria aprobada por resolución del titular de la secretaría general competen-
te o a la que estén adscritos los organismos o entidades públicas vinculadas o de-
pendientes de la misma, a excepción de la primera, que se incorpora en la disposi-
ción adicional única del presente decreto, y publicada en el Diario Oficial de Extremadura 
(http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), así como en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/
GE/es/convocatorias).

3.  El plazo máximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentación de solicitudes, 
no podrá exceder de un año a contar desde el día siguiente al de publicación de la resolu-
ción de la correspondiente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadu-
ra (http://doe.juntaex.es), a excepción de la primera, que se incorpora en la disposición 
adicional única del presente decreto, en cuyo caso se empezará a contar a partir de su 
entrada en vigor, (http://doe.juntaex.es), pudiendo concederse las subvenciones con-
forme se vayan solicitando por las entidades y cumpliendo los requisitos exigidos en el pre-
sente decreto, siempre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyecto 
presupuestario fijados en la convocatoria.

4.  La convocatoria y su extracto deberán ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura 
(http://doe.juntaex.es), conforme a lo establecido en el artículo 17.3.b) de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La convocatoria incluida en el presente de-
creto se publicará simultáneamente con él.

     En la convocatoria incluida en el presente decreto, así como en las sucesivas resolucio-
nes de convocatoria, se determinarán las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las 
cuantías estimadas previstas inicialmente para su período de vigencia, las cuales podrán 
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aumentarse en función de las disponibilidades presupuestarias. Asimismo, de producirse 
el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las modificaciones 
correspondientes, se deberá declarar terminado el plazo de vigencia de la convocatoria me-
diante anuncio del órgano competente para la aprobación de la convocatoria a que se 
refiere el artículo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el cual será objeto de publicación en 
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), así como, en el Portal de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con la consiguiente 
inadmisión de las solicitudes posteriormente presentadas.

Artículo 11. Instrucción y resolución.

1.  La ordenación e instrucción del procedimiento de concesión de subvenciones corres-
ponderá al Servicio de Fomento del Empleo de la Dirección General de Empleo, sin per-
juicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizacio-
nes administrativas. Dicho servicio podrá realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime 
necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud 
de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolución.

2.  A los efectos de lo establecido en el artículo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autónoma de Extremadura, la competencia para resolver los proce-
dimientos de concesión de las subvenciones a las que se refiere este decreto corresponde 
a la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño Público de Empleo, a propuesta del órgano 
instructor, sin perjuicio de la aplicación de las técnicas de alteración de la competencia, en los 
términos previstos en el ordenamiento jurídico.

3.  Dentro de cada convocatoria, el plazo máximo para resolver y notificar la resolución 
procedente será de tres meses, conforme a lo previsto en el artículo 40.1 de la Ley 4/2022, de 
27 de julio, de racionalización y simplificación administrativa de Extremadura, a contar desde 
la fecha de presentación de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya 
dictado y notificado resolución expresa, se entenderá desestimada la pretensión por si-
lencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el artículo 22.5 de la Ley 6/2011, 
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

4.  Las resoluciones de concesión fijarán expresamente la cuantía concedida e incorpora-
rán, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba 
sujetarse la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesión a la vera-
cidad de los datos facilitados por la misma.

5.  En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad 
civil, unión temporal de empresas, agrupaciones privadas de personas físicas o jurídicas, 
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o cualquier otro tipo de unidad económica o patrimonio separado, sin personalidad jurídica, 
la resolución de concesión de la ayuda contendrá los porcentajes de participación de las 
personas integrantes en la entidad beneficiaria, en función de los cuales participarán en 
los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada partici-
pación será la que hayan declarado las personas integrantes de la entidad beneficiaria en 
el anexo de solicitud de subvención.

Artículo 12. Comunicaciones entre la Administración y las entidades solicitantes.

1.  Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de 
concesión de estas ayudas, en su justificación, seguimiento y en los posibles procedi-
mientos de reintegro que se puedan iniciar, así como en cualquier otro procedimiento a 
realizar para la gestión de las ayudas, se realizarán a través de los medios electrónicos 
habilitados a tal efecto.

2.  La notificación de los actos administrativos para la tramitación del procedimiento, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realizará me-
diante publicación en la sede electrónica asociada del órgano concedente, surtiendo ésta 
todos los efectos de notificación practicada mediante comparecencia en sede electrónica 
asociada de la Junta de Extremadura de las entidades interesadas, entendiéndose practica-
das desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido. Complementaria-
mente a la notificación practicada por el sistema establecido en el párrafo anterior y única-
mente con efectos informativos, la entidad solicitante recibirá un aviso en la dirección de 
correo electrónico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicará 
que se ha producido una notificación a cuyo contenido podrá acceder a través del apartado 
habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

3.  Excepcionalmente, y para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas, podrá 
realizarse la notificación a través de medios no electrónicos.

4.  Cuando la notificación se realice por distintos cauces, se tomará como fecha de notifi-
cación aquélla que se hubiera producido en primer lugar, según lo previsto en el artículo 
41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Artículo 13. Identificación y firma de las entidades solicitantes.

1.  Las entidades solicitantes podrán identificarse electrónicamente a través de cualquie-
ra de los sistemas previstos en el artículo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en el artículo 34 
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del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen jurídico de administración electrónica 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cua-
les podrán las entidades solicitantes identificarse y autenticarse electrónicamente en la 
Sede electrónica asociada de la Junta de Extremadura.

2.  Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrónicos son los establecidos 
en el artículo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el artículo 35 del citado 
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3.  La acreditación de su identidad se entenderá con el propio acto de la firma utilizando cualquie-
ra de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4.  La persona representante de la entidad solicitante deberá disponer de certificado digital o 
DNI electrónico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrónica para la 
cumplimentación y tramitación de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrónico 
deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrónica asocia-
da. Si no disponen de ellos, el certificado electrónico pueden obtenerlo en la dirección elec-
trónica http://www.cert.fnmt.es/ y el DNI electrónico pueden obtenerlo en la dirección 
electrónica https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.

Artículo 14. Solicitud. Lugar y forma de presentación.

1.  Las solicitudes, acompañadas de la documentación establecida para cada programa de 
ayudas, se tramitarán de forma electrónica a través del Punto de Acceso General Electrónico 
(www.juntaex.es), dentro de la ficha correspondiente al trámite desde donde se habilitará el 
acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud y donde se alojará toda la 
información sobre el procedimiento.

     Asimismo, las entidades interesadas podrán disponer de la información relativa a la ayuda en el 
Servicio Extremeño Público de Empleo y en la página www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

2.  El procedimiento de solicitud finalizará y surtirá efectos ante la Administración, única-
mente, mediante la firma electrónica de la persona solicitante o de la persona que osten-
te la representación legal de la entidad que solicita la ayuda y la asignación del número 
de registro proporcionado por la sede electrónica asociada. No se admitirá solicitud pre-
sentada por cualquier otro medio o procedimiento distinto del previsto en este artículo, 
salvo aplicación de la excepción prevista en el apartado siguiente del presente artículo.

3.  En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnológicos necesarios, lo 
cual se especificará en la resolución de convocatoria, la solicitud deberá presentarse de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el 
que se implanta un Sistema de Registro Único y se regulan las funciones administrativas del 
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mismo en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, o en 
cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

4.  La Administración competente en la tramitación de este procedimiento, que incluye una acti-
vidad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificación de 
los datos personales de la persona solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea 
una persona física o de la persona que ostente la representación legal en el caso en que la 
entidad solicitante sea una persona jurídica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayu-
da, en virtud de la disposición adicional octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantías de los derechos digitales.

5.  Si la documentación exigida para la tramitación ya obrara en poder de la Administración 
Pública, el solicitante podrá acogerse a lo dispuesto en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación admi-
nistrativa de Extremadura, y no estará obligado a presentar la documentación siempre que 
se haga constar la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados o, en su 
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización 
del procedimiento al que correspondan.

6.  La solicitud de las ayudas contendrá una declaración responsable, que será suscrita por la 
persona que ostente la representación legal de la entidad solicitante, mediante la que 
manifestará, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en 
los supuestos de exclusión establecidos en la presente norma y que dispone de la docu-
mentación que así lo acredita, que pondrá a disposición del órgano gestor cuando le sea 
requerida, siempre y cuando no esté en poder de la Administración o se pueda consultar 
de oficio, en el caso en que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta.

     El órgano gestor de las ayudas podrá requerir a las entidades interesadas en cualquier mo-
mento, en el ejercicio de las funciones de comprobación y control, que aporten de forma 
obligatoria la documentación necesaria conforme a la presente norma.

     Si se acreditara la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, de cualquier dato 
o información que se haya incorporado a la declaración responsable, o la no presenta-
ción de la documentación que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento 
de lo declarado, determinará la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a 
la subvención desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

     Si la ayuda se hubiera concedido y pagado y se declaran las circunstancias expresadas 
en el párrafo anterior, se acordará por el órgano competente el inicio del procedimiento de 
reintegro de la ayuda concedida.
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Artículo 15. Plazo de presentación de las solicitudes.

1.  Las solicitudes podrán presentarse a partir del día siguiente a la publicación en el Diario Ofi-
cial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la correspondiente resolución de convo-
catoria y el extracto de la misma, a excepción de la convocatoria incluida en el presente 
decreto, en cuyo caso, podrán presentarse a partir del día siguiente a la publicación del 
propio decreto, y durante el periodo de vigencia que se establezca en la misma, que no será 
inferior a un mes ni superior a un año, (http://doe.juntaex.es), conforme a lo previsto en 
el artículo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

2.  La presentación de las solicitudes fuera del período de vigencia dará lugar a la inadmi-
sión de las mismas sin más trámites, previa resolución que deberá ser dictada en los tér-
minos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3.  Durante el plazo de vigencia de la convocatoria, las solicitudes serán presentadas en el plazo 
que se establece en cada programa de ayudas.

Artículo 16. Subsanación de solicitudes.

Cuando la solicitud no reúna los requisitos establecidos o no se acompañen los documentos exi-
gidos, se requerirá a la entidad interesada para que en el plazo máximo de 10 días subsane la 
falta o acompañe los documentos preceptivos a través del Registro Electrónico General de 
la Junta de Extremadura al que tendrá acceso a través del Punto de acceso general electró-
nico (www.juntaex.es), con la advertencia de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desis-
tido de su solicitud, de conformidad con el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa 
resolución, que deberá ser dictada en los términos del artículo 21 de la citada ley.

Artículo 17. Incidencias.

El órgano competente para la concesión de las ayudas contempladas en el presente decre-
to resolverá todas aquellas incidencias que se produzcan durante la tramitación de la solicitud 
de subvención, así como con posterioridad a su concesión.

Artículo 18. Deber de comunicación en el supuesto de sucesión empresarial

1.  En el supuesto de sucesión empresarial, contemplado en el artículo 44 del texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre, la entidad beneficiaria, o solicitante en su caso, deberá comunicar a la 
Dirección General competente en materia de fomento del empleo, en un plazo no superior 
a un mes a contar desde la fecha de alta de la persona contratada con la persona o entidad 
cesionaria, pudiendo optar por:
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 a.  Renunciar a la subvención concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida in-
crementada con los intereses de demora devengados, o, en su caso, desistir de la solici-
tud presentada si la persona o entidad cesionaria no reúne los requisitos para ser benefi-
ciaria de esta subvención.

 b.  Acreditar la subrogación de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas 
de la subvención, la cual deberá declarar de forma responsable que es conocedora de 
la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente y que acepta sucederle en su 
posición jurídica respecto de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Di-
gital, comprometiéndose al mantenimiento del contrato objeto de la ayuda por el tiem-
po restante para cumplir el mínimo exigido en la normativa reguladora, así como al resto 
de obligaciones formales y de reintegro.

      Para ello, deberá presentar el anexo de comunicación de la sucesión empresarial, 
disponible en el Punto de Acceso General Electrónico (www.juntaex.es), dentro de la 
ficha correspondiente al trámite, al que acompañará la documentación que se indica 
en el mismo. El anexo se presentará obligatoriamente a través del Registro Electró-
nico General de la Junta de Extremadura al que tendrá acceso a través del Punto de 
acceso general electrónico (www.juntaex.es), dirigiéndose a la Consejería con com-
petencias en materia de empleo.

      La resolución favorable del cambio de titularidad requerirá que la entidad cedente 
haya cumplido con las obligaciones establecidas en el presente decreto y, en su caso, en 
la resolución de concesión, acotando el período de dichas obligaciones al comprendido 
entre la fecha de alta/transformación objeto de solicitud y la fecha de subrogación del 
contrato.

2.  Cumplida en tiempo y forma la comunicación de la sucesión, en el plazo de un mes desde la re-
cepción de la misma, se dictará por el órgano competente resolución estimando o dene-
gando el cambio de titularidad del expediente de subvención.

3.  En los casos en los que se desista de la solicitud, se renuncie a la subvención concedida, se 
deniegue el cambio de titularidad o se constate el incumplimiento de la entidad solici-
tante o, en su caso, beneficiaria, de la obligación de comunicación y/o de acreditación do-
cumental, se dejará sin efecto la solicitud de subvención presentada o, en su caso, se iniciará 
el procedimiento de reintegro de la ayuda percibida.

4.  No serán aceptados los cambios de titularidad en el expediente cuando, habiendo trans-
currido el plazo de un mes para comunicarlo por la cedente, sean detectados de oficio 
por el Servicio Extremeño Público de Empleo subrogaciones de contratos objeto de sub-
vención en el estudio de cualquier incidencia que afecte a la subvención concedida o al 
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tiempo de realizar el control de la subvención, conllevando, en ese caso, la denegación de la 
ayuda o el inicio del procedimiento de reintegro.

Artículo 19. Obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas con carácter general en la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y las obligaciones 
específicas que se establecen en cada programa, las entidades beneficiarias de las subvencio-
nes vendrán obligadas a:

1.  Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la 
actividad y alcance de objetivos que determinen la concesión de la subvención, en los 
plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

2.  Facilitar cuantas actuaciones de comprobación se requieran por parte del órgano concedente 
de la subvención. Asimismo, quedarán obligados a facilitar cuanta información les sea 
demandada y sometidos al control financiero que corresponde a la Intervención General de 
la Junta de Extremadura.

3.  Comunicar al órgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anteriori-
dad a la justificación de la subvención, la obtención de otras subvenciones y ayudas para la 
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Públicas o entes públicos 
o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, así como su 
importe y la aplicación de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4.  Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión, que se 
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 
Social.

5.  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debida-
mente auditados, así como cuantos estados contables y registros específicos puedan ser 
exigidos en las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el adecuado ejer-
cicio de las facultades de comprobación y control.

6.  Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos 
los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
ción y control.

7.  Realizar la adecuada publicidad de la subvención concedida, mediante medidas de 
difusión tales como la inclusión de la imagen institucional de la entidad concedente, 
leyendas relativas a la financiación pública en carteles, placas conmemorativas, mate-
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riales impresos, medios electrónicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas 
en medios de comunicación u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de 
eficacia equivalente a las mencionadas.

8.  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
tículo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.

Artículo 20. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1.  El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto o en la reso-
lución de concesión dará lugar a la revocación de la resolución de concesión, así como, y en 
su caso, al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de 
demora. Igualmente serán causas de reintegro las establecidas en el artículo 43 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

     Será, asimismo, causa de incumplimiento si, durante el periodo de mantenimiento del 
contrato objeto de subvención en el programa I o durante la duración del proyecto de empleo 
con apoyo en el programa III, la entidad beneficiaria es sancionada por la comisión de las 
infracciones tipificadas en los artículos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, 
de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social, aunque en el acta de infracción no se incluyan las sanciones accesorias previstas en el 
artículo 46 del citado real decreto legislativo. Esta causa de incumplimiento supondrá la pér-
dida de un número de subvenciones, de forma automática y proporcional al número de traba-
jadores afectados por la infracción, con efectos desde la fecha en que se cometió la infracción. 
La pérdida de las subvenciones afectará a los últimos contratos indefinidos subvencio-
nados, con preferencia sobre los anteriores.

2.  Procederá el reintegro total del importe de la subvención percibida y la exigencia del interés de 
demora que corresponda si se acreditara la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter 
esencial, de cualquier dato o información que se haya incorporado a la declaración respon-
sable, o la no presentación de la documentación que sea en su caso requerida para acreditar 
el cumplimiento de lo declarado.

3.  El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto podrá suponer el 
reintegro parcial, que conllevará una modulación de acuerdo con el principio de propor-
cionalidad, siempre y cuando se acredite una actuación inequívocamente tendente a la 
satisfacción de los compromisos adquiridos, y al cumplimiento de las obligaciones.

4.  Con relación al programa I tendrá la consideración de incumplimiento la disminución de 
la jornada laboral del contrato objeto de subvención, cuando la entidad no supla dicha 
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reducción de jornada mediante otro contrato, por el que no se haya solicitado subvención, 
en el plazo establecido para la sustitución de las personas trabajadoras. En tal caso, la cuan-
tía de la subvención a reintegrar será la que resulte de la diferencia entre la ayuda inicial-
mente concedida y la calculada teniendo en cuenta la nueva jornada laboral, sin perjuicio 
de la aplicación de los correspondientes intereses de demora.

5.  Con relación al programa II tendrá la consideración de incumplimiento la extinción del 
contrato de trabajo de la persona con discapacidad cuyo puesto de trabajo ha sido adaptado 
y ha sido objeto de subvención. Cuando se produzca la extinción del contrato de trabajo, 
procederá la aplicación del principio de proporcionalidad y se aplicará la modulación en el 
reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % de la obligación de mantenimiento del 
puesto de trabajo.

6.  La proporcionalidad en el reintegro de la subvención concedida en el programa III se 
aplicará en función de los gastos subvencionables justificados.

Artículo 21. Procedimiento de revocación y reintegro de subvenciones.

1.  El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciará de oficio por acuerdo del ór-
gano que concedió la subvención, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden su-
perior, a petición razonada de otros órganos o por denuncia. También se iniciará como 
consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervención General de 
la Junta de Extremadura, se regirá por lo dispuesto en el título III, capítulo II, “Del proce-
dimiento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

2.  El acuerdo de inicio será notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez 
días hábiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3.  Según el artículo 47 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, el órgano concedente será 
el competente para revocar la subvención y exigir del beneficiario o entidad colaboradora 
el reintegro de subvenciones mediante la resolución del procedimiento de reintegro, cuando 
aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas es-
tablecidos en el artículo 43 del mencionado texto legal.

4.  La resolución del procedimiento de reintegro identificará al obligado al reintegro, las obliga-
ciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvención a reintegrar.

5.  El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento de reintegro 
será de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciación, de conformidad con el artículo 
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolución 
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expresa, se producirá la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las ac-
tuaciones hasta su terminación y sin que se considere interrumpida la prescripción por 
las actuaciones realizadas hasta la finalización del citado plazo. La declaración de caduci-
dad del procedimiento no impedirá la iniciación de un nuevo procedimiento de reintegro 
mientras la obligación no haya prescrito.

6.  La resolución del procedimiento de reintegro pone fin a la vía administrativa.

7.  La liquidación de los intereses se realizará en la misma resolución en la que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, con indicación expresa de la fecha de inicio y la finalización del cóm-
puto de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que será el establecido en el 
artículo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura.

8.  No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolución voluntaria sin requerimiento previo 
de la Administración, el órgano concedente de la subvención calculará y exigirá pos-
teriormente el interés de demora establecido en el artículo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de 
abril, General de Hacienda Pública de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolución 
efectiva por parte de la persona beneficiaria.

Artículo 22. Control de las ayudas.

1.  Corresponderá a la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño Público de Empleo llevar 
a cabo la función de control de las obligaciones impuestas en las resoluciones de concesión 
de subvenciones, así como la evaluación y seguimiento de los programas regulados en las 
presentes bases.

     Para este fin, la entidad beneficiaria estará obligada a someterse a las actuaciones que 
reglamentariamente correspondan.

     Para la realización de estas funciones se utilizarán cuantos medios estén a disposición de la 
Consejería competente en materia de empleo, incluso la contratación con terceros y la 
colaboración en el marco que proceda con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

2.  La entidad beneficiaria estará obligada a someterse a las actuaciones de control financie-
ro de la Intervención General y de los órganos competentes de las instituciones comunita-
rias en relación con las ayudas concedidas, facilitando la información y presentando la do-
cumentación y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control 
que compete a la Intervención General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas.
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Artículo 23. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1.  Las ayudas establecidas en el presente decreto son compatibles con cualesquiera otras para 
la misma finalidad, percibidas de esta u otras Administraciones públicas, siempre que no se 
supere el coste de la actividad subvencionada.

2.  Las ayudas establecidas en la presente norma son compatibles con las bonificaciones o reduc-
ciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes estatales, que se establez-
can como medidas de fomento de empleo aplicables en cada ejercicio presupuestario.

Artículo 24. Información y publicidad.

Las subvenciones concedidas serán objeto de publicidad a través de su publicación en el Diario 
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/in-
dex), con expresión de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito presupuestario 
al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subven-
ción, y de existir financiación con cargo a los Fondos de la Unión Europea, las menciones 
de identificación y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de 
aplicación, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 6/2011, 
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Asimis-
mo, serán objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura 
(http://gobiernoabierto.juntaex.es/), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de 
la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias) confor-
me a lo establecido en el artículo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

Tanto el extracto de la convocatoria, como la convocatoria en sí, serán publicadas en el Diario 
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es). La Base de Datos Nacional de Subven-
ciones dará traslado a dicho diario del extracto de la convocatoria para su publicación, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones.

Con independencia de lo anterior se publicará la información tanto en la web del Servicio 
Extremeño Público de Empleo (http://extremaduratrabaja.juntaex.es) como en el Portal de 
Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/)

Artículo 25. Protección de datos personales.

1.  Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas físicas que se 
derivan de la gestión de estas ayudas y subvenciones se llevarán a cabo de conformidad con 
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 
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de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE, así como en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

2.  En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremeño Pú-
blico de Empleo se obliga, en la gestión de las ayudas y subvenciones previstas en esta 
disposición, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para ga-
rantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de protección de datos 
que exige la citada normativa, en aplicación de su política de protección de datos.

3.  Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rec-
tificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos 
personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, así como 
a no ser objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automati-
zado, incluida la elaboración de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden 
presentar una reclamación ante el delegado de Protección de Datos (dpd@juntaex.es), o 
bien, ante la Agencia Española de Protección de Datos (https://www.aepd.es/es).

CAPÍTULO II

Programa I: Subvenciones para la contratación de personas con discapacidad en 
empresas ordinarias

Artículo 26. Finalidad.

La ayuda recogida en este programa tiene como finalidad fomentar la contratación de per-
sonas trabajadoras con discapacidad por empresas ordinarias, así como favorecer el tránsito 
del empleo protegido desde los enclaves laborales al mercado ordinario de trabajo, me-
diante la contratación de personas trabajadoras con discapacidad que presentan especiales 
dificultades para el acceso al mismo.

Artículo 27. Líneas de subvenciones.

Se establecen las siguientes líneas de subvenciones:

 —  Línea I: Subvenciones para la contratación indefinida de personas con discapacidad 
desempleadas en empresas ordinarias.

 —  Línea II: Subvenciones para la contratación indefinida por empresas ordinarias de per-
sonas con discapacidad procedentes de los enclaves laborales.

 —  Línea III: Subvenciones destinadas a la transformación de contratos temporales en in-
definidos celebrados con personas con discapacidad.
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 —  Línea IV: Subvenciones para la contratación temporal de personas con discapacidad 
desempleadas en empresas ordinarias.

Artículo 28. Requisitos específicos del programa I.

Además de los requisitos generales establecidos, para la obtención de subvenciones para 
la contratación de personas con discapacidad en empresas ordinarias, se deberán cumplir los 
siguientes requisitos:

1.  Para las líneas I, II y III del programa I, la contratación por la que se solicita subvención 
deberá representar un incremento neto del número de personas trabajadoras indefini-
das en la empresa en base a las siguientes reglas:

 a.  Se calculará la media aritmética diaria del número de personas trabajadoras indefi-
nidas de plantilla en el año inmediatamente anterior al de la contratación objeto de 
subvención o, en su caso, en el número de días realmente transcurridos desde el inicio 
de la actividad de la empresa si este periodo fuese inferior. A estos efectos, se computa-
rá cada persona trabajadora indefinida en proporción al número de días en alta, en el 
período de referencia, computándose todas las personas trabajadoras fijas de la entidad (a 
excepción de las fijas discontinuas), con independencia de su jornada.

      Así mismo, y a los efectos de determinar que la contratación por la que se solicita sub-
vención representa un incremento neto del número de personas trabajadoras indefinidas 
en la empresa, se computarán las personas trabajadoras con contratos de jubilación 
parcial, que hubiesen mantenido un vínculo laboral de carácter indefinido previo a la 
celebración de dicho contrato.

 b.  Si la cifra de la plantilla media de personas trabajadoras indefinidas de la empresa re-
sultase con números decimales, se redondeará a la unidad superior si el decimal es mayor 
de 0,5 y a la unidad inferior si éste es menor o igual a 0,5.

 c.  Se entenderá que existe incremento de plantilla si, a la fecha del contrato objeto de solici-
tud de subvención, la suma de todas las personas trabajadoras indefinidas supone un 
incremento de al menos una unidad con respecto a la media aritmética obtenida según 
el párrafo anterior.

      A estos efectos, se sumarán igualmente los trabajadores con contratos de jubilación 
parcial que hubiesen mantenido un vínculo laboral de carácter indefinido previo a la 
celebración de dicho contrato.

 d.  En el caso de incorporación simultánea de varios contratos indefinidos en la fecha en 
que se produzca el alta por la que se solicita subvención, se considerará que existe incre-
mento de plantilla una vez superada la media aritmética diaria.
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      Las solicitudes de subvención en las que coincida la fecha de alta se estudiarán a este efecto 
según el orden cronológico de registro de las mismas.

 e.  Para calcular la plantilla de personas trabajadoras indefinidas de la empresa se con-
tabilizarán sólo las personas trabajadoras dadas de alta en códigos de cuenta de 
cotización de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

2.  En relación a la línea I “Subvenciones para la contratación indefinida de personas con dis-
capacidad desempleadas en empresas ordinarias”, las personas con discapacidad objeto 
de la contratación por la que se solicita la subvención deberán estar desempleadas, 
entendiendo por tal aquellas personas que el día de la contratación carecieran de ocupa-
ción laboral según informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.

3.  En relación a la línea II, “Subvenciones para la contratación indefinida por empresas or-
dinarias de personas con discapacidad procedentes de los enclaves laborales”, las em-
presas colaboradoras deberán cumplir los siguientes requisitos:

 a.  Haber suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro Especial de Empleo en los 
términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se 
regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con 
discapacidad.

 b.  Acreditar que se ha comunicado el contrato del enclave al Servicio Extremeño Público 
de Empleo en los términos previstos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

 c.  Haber realizado una contratación indefinida con una persona con discapacidad proce-
dente del enclave laboral, contratación que deberá realizarse sin solución de conti-
nuidad y transcurridos al menos tres meses desde el inicio del enclave o desde la incor-
poración de la persona trabajadora si ésta fuera posterior al inicio del enclave.

4.  En relación con la línea III, “Subvenciones destinadas a la transformación de contratos tem-
porales en indefinidos celebrados con personas con discapacidad”:

 a.  Serán subvencionables las transformaciones de contratos temporales o formati-
vos que se produzcan antes o en el momento de llegar al vencimiento de su duración 
máxima según lo previsto por el Estatuto de los Trabajadores.

 b.  La jornada del nuevo contrato indefinido deberá ser al menos igual o superior a la del 
contrato temporal o formativo que se transforma.

5.  En relación con la línea IV, “Subvenciones para la contratación temporal de personas con dis-
capacidad desempleadas en empresas ordinarias”:

 a.  Las personas con discapacidad objeto de la contratación por la que se solicita la sub-
vención deberán estar desempleadas, entendiendo por tal aquellas personas que el 
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día de la contratación carecieran de ocupación laboral según informe de vida laboral de 
la Tesorería General de la Seguridad Social.

 b.  La duración del contrato de trabajo subvencionado será de, al menos, doce meses. Cuan-
do las contrataciones se realicen en el marco de un proyecto de empleo con apoyo, la 
duración del contrato temporal será la que se establezca en dicho proyecto, así como 
en sus posibles prórrogas. En este caso, la cuantía de la subvención se ajustará a la 
duración del contrato.

6.  Los contratos deberán formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio Pú-
blico de Empleo a través de la aplicación informática CONTRAT@.

Artículo 29. Exclusiones específicas del programa I.

1.  Además de las exclusiones generales recogidas en el capítulo I de este decreto, quedan exclui-
das de las ayudas reguladas en este programa los siguientes supuestos:

 a.  Las contrataciones indefinidas de carácter fijo-discontinuo.

 b.  Las contrataciones realizadas con personas con discapacidad que, en los 6 meses an-
teriores a la fecha de la contratación hubieren prestado servicios, mediante contratos 
de duración determinada, durante un período, continuo o discontinuo, superior a 30 
días efectivamente trabajados según vida laboral, en la misma empresa, grupo de 
empresas o empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente 
vinculación, tal y como ésta se define en el apartado 2 de este artículo, a excepción de las 
transformaciones de contratos temporales en indefinidos.

 c.  Las contrataciones realizadas con personas con discapacidad que, en los doce me-
ses anteriores a la fecha de la contratación, hubiesen prestado servicios mediante 
un contrato por tiempo indefinido en la misma empresa, grupo de empresas o empresas 
con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculación, tal y como ésta se 
define en el apartado 2 de este artículo.

 d.  Las contrataciones realizadas con personas con discapacidad que, en los doce meses 
anteriores a la fecha de la contratación por la que se solicita subvención, hayan estado 
dados de alta como Autónomos Colaboradores o Autónomos Económicamente Depen-
dientes de quien solicite la ayuda.

 e.  Las contrataciones de las propias personas asociadas de todas aquellas entidades sin per-
sonalidad jurídica, así como de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los 
órganos de administración y cargos de dirección de entidades con personalidad jurídica. 
Igualmente, quedan excluidas las contrataciones de aquellas personas socias que 
posean, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.
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 f.  Las contrataciones de personas que ostenten la condición de socio/a o socio/a – trabajador/a 
en empresas de economía social.

 g.  Para la línea IV de contratación temporal, estarán excluidos los contratos tempora-
les suscritos con personas con discapacidad, cuya contratación temporal ya hubiera sido 
objeto de subvención en la misma empresa o empresas vinculadas.

 h.  Los apartados b) y c) del presente apartado no se aplicarán en el caso de que las con-
trataciones se efectúen a las personas trabajadoras con discapacidad con especiales 
dificultades de inserción laboral, que están definidas en el artículo 30.5 del presente 
decreto.

2.  A efectos de lo establecido en este decreto, se entenderá que existe vinculación entre 
empresas siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

 a.  Entre empresas, si una participa directamente en el capital de la otra en un porcenta-
je igual o superior al 25 por 100.

 b.  Si en dichas empresas existen personas que, de forma individual o de forma conjunta 
con familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, po-
sean una participación en cualquiera de ellas, e indistintamente, igual o superior al 25 
por 100, sin que sea necesario que posean participaciones en ambas empresas.

 c.  Si en dichas empresas existen personas que, ejerciendo funciones de administra-
ción, dirección y/o gerencia, comparten un parentesco, por consanguinidad o afini-
dad de hasta segundo grado inclusive.

 d.  Empresas en las que la entidad solicitante de la subvención haya sucedido en virtud 
de los establecido en el artículo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

3.  El formulario de solicitud de las ayudas contendrá una declaración responsable, que será sus-
crita por la persona que ostente la representación legal de la entidad, mediante la que 
declara que la misma no incurre en ninguna de las exclusiones contenidas en el presente 
artículo.

Artículo 30. Cuantías de las ayudas.

1.  Para la línea I, “Subvenciones para la contratación indefinida de personas con discapa-
cidad desempleadas en empresas ordinarias”, se establecen las siguientes cuantías:

 a.  12.000 euros para contrataciones de mujeres discapacitadas y de personas con discapa-
cidad con especiales dificultades de inserción laboral.
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 b.  10.000 euros para contrataciones del resto de las personas con discapacidad no in-
cluidas en el párrafo anterior.

2.  Para la línea II, “Subvenciones para la contratación indefinida por empresas ordinarias de per-
sonas con discapacidad procedentes de los enclaves laborales” se establecen las siguientes 
cuantías:

 a.  14.000 euros para contrataciones de mujeres discapacitadas y de personas con discapa-
cidad con especiales dificultades de inserción laboral.

 b.  12.000 euros para contrataciones del resto de las personas con discapacidad no in-
cluidas en el párrafo anterior.

3.  Para la línea III, “Subvenciones destinadas a la transformación de contratos temporales en 
indefinidos celebrados con personas con discapacidad”, la cuantía de la subvención será la 
siguiente:

 a.  7.000 euros para contrataciones de mujeres discapacitadas y de personas con discapaci-
dad con especiales dificultades de inserción laboral.

 b.  6.000 euros para contrataciones del resto de las personas con discapacidad no inclui-
das en el párrafo anterior.

4.  Para la línea IV, “Subvenciones para la contratación temporal de personas con discapaci-
dad desempleadas en empresas ordinarias”, la cuantía de la subvención será la siguiente:

 a.  5.000 euros para contrataciones de mujeres discapacitadas y de personas con discapaci-
dad con especiales dificultades de inserción laboral.

 b.  4.000 euros para contrataciones del resto de las personas con discapacidad no inclui-
das en el párrafo anterior.

5.  A efectos del programa I, se considerarán personas con discapacidad con especiales 
dificultades de inserción laboral, aquellas que se encuentren en alguno de los siguientes 
grupos:

 a.  Personas con parálisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas 
con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un 
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

 b.  Personas con discapacidad física o sensorial con un grado de discapacidad reconocido 
igual o superior al 65%.
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6.  Cuando las contrataciones subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los importes 
de las ayudas serán proporcionales a la duración de la jornada estipulada en el contrato.

Artículo 31. Plazo de presentación de solicitudes.

1.  Las solicitudes podrán presentarse a partir del día siguiente a la publicación en el Diario Ofi-
cial de Extremadura (http://doe.juntaex.es)de la correspondiente resolución de convo-
catoria y el extracto de la misma, a excepción de la convocatoria incluida en el presente 
decreto, en cuyo caso, podrán presentarse a partir del día siguiente a la publicación del 
propio decreto, y durante el periodo de vigencia que se establezca en la misma, que no será 
inferior a un mes ni superior a un año, (http://doe.juntaex.es), conforme a lo previsto en 
el artículo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

2.  Durante el período de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberán so-
licitar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la 
contratación o de la transformación objeto de subvención.

3.  La resolución de convocatoria podrá habilitar un plazo extraordinario para la presenta-
ción de solicitudes relativas a contrataciones anteriores al plazo de vigencia de la con-
vocatoria y que no hayan sido objeto de solicitud, a excepción de aquellas solicitudes que 
hubiesen sido inadmitidas por haberse presentado extemporáneamente.

4.  La presentación de las solicitudes fuera del plazo establecido dará lugar a la inadmisión de las 
mismas sin más trámites, previa resolución que deberá ser dictada en los términos pre-
vistos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

Artículo 32. Solicitud y documentación.

1.  Se presentará una solicitud de ayuda por cada contratación realizada.

2.  La solicitud se tramitará de forma electrónica a través del Punto de Acceso General Elec-
trónico (www.juntaex.es./w/0691824), dentro de la ficha correspondiente al trámite, 
desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud 
y donde se alojará toda la información sobre el procedimiento.

3.  La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece 
en el artículo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drá acompañada de la documentación que se relaciona a continuación:

 a.  Anexo de autorización para el acceso a datos personales de la persona con discapacidad 
objeto de solicitud debidamente cumplimentado (pdf), que estará disponible en el punto 
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de acceso general electrónico de los servicios y trámites https://www.juntaex.es, 
dentro de la ficha correspondiente al trámite. En el supuesto de que conste oposición 
expresa a la consulta de los datos, deberá aportarse la correspondiente documentación.

 b.  Comunicación de contrato de la persona trabajadora con discapacidad por la que se 
solicita subvención, en formato electrónico (pdf), cuando la persona trabajadora no 
autorice expresamente en el anexo de autorización para el acceso a datos personales a 
que sea consultadas de oficio.

 c.  Informe expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvención 
en formato electrónico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresa-
mente en el anexo de autorización para el acceso a datos personales a que sean con-
sultadas de oficio.

 d.  Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por 
la que se solicita subvención, o documento acreditativo de tal condición emitido por el 
órgano competente a los efectos del artículo 4 y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos 
de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en formato electrónico (pdf), 
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorización 
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

 e.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrónico (pdf), 
o autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 f.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrónico (pdf), o autoriza-
ción expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de oficio esos 
datos.

 g.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en formato electrónico (pdf), o 
autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 h.  Acreditación de la representación legal de la entidad solicitante, mediante poder su-
ficiente, en el caso de que se oponga a su obtención marcando la casilla correspondiente 
en el anexo de solicitud, en formato electrónico (pdf). Cuando la entidad no se oponga a su 
consulta, para la comprobación de oficio del documento de representación legal por el 



NÚMERO 182 

Miércoles 18 de septiembre de 2024
43982

órgano gestor, la entidad deberá indicar el Código Seguro de Verificación (CSV) en el 
anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho código, la entidad deberá 
aportar el documento de representación.

 i.  En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas físicas o jurídicas y, en general, entidades sin 
personalidad jurídica copia del documento de constitución y posibles modificaciones 
de la misma, en formato electrónico (pdf).

 j.  En el supuesto de que la subvención se solicite por la línea II, contrato de enclave labo-
ral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial de Empleo, debidamente 
comunicado al Servicio Extremeño Público de Empleo en formato electrónico (pdf), 
cuando se oponga expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio.

Artículo 33. Justificación y pago de las subvenciones.

1.  Con la presentación de la solicitud y aportación de la documentación exigida en el presente 
capítulo y previa comprobación del cumplimiento de los requisitos establecidos en el de-
creto, se entenderá cumplida la obligación de justificación de la subvención, a efectos de 
lo establecido en el artículo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

2.  El abono de la subvención se realizará en un pago único, por el importe total de la subvención 
concedida, una vez dictada la resolución de concesión.

3.  El abono de la ayuda se realizará en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberá estar activa en el Sistema de Ter-
ceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una 
nueva alta, proceda a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en el punto de acce-
so general electrónico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al trámite 
desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud: 
https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

Artículo 34. Obligaciones específicas del programa I.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el presente decreto y las es-
tablecidas en el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura la entidad beneficiaria deberá cumplir las siguientes 
obligaciones:

1.  Mantener la contratación objeto de subvención durante los siguientes períodos:
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 a.  Para las líneas I, II y III, mantener la contratación indefinida objeto de subvención 
durante un periodo mínimo de 24 meses, contados a partir de la fecha de alta o trans-
formación en indefinido de la persona trabajadora por la que se solicita subvención.

 b.  Para la línea IV, mantener la contratación temporal objeto de subvención durante un 
periodo mínimo de doce meses, contados a partir de la fecha de alta de la persona trabaja-
dora con discapacidad por la que inicialmente se solicita subvención. En el caso de con-
tratos realizados en el marco de un proyecto de empleo con apoyo, se deberá mantener 
la contratación durante la duración del proyecto

     Los periodos de suspensión del contrato o reducción de jornada por causas económicas, 
técnicas, organizativas o de producción o derivadas de fuerza mayor, regulados por el 
artículo 47 y 47bis del Estatuto de los Trabajadores, se entenderán como no cumplidos y la 
obligación se reanudará una vez finalizada la suspensión del contrato o la reducción de la 
jornada. En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos períodos no 
computarán como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del cálculo de 
la cuantía a reintegrar.

2.  No se admitirá la reducción de la jornada del contrato objeto de subvención durante 
el periodo mínimo de mantenimiento del empleo establecido en las letras a) y b) del 
apartado anterior contados a partir de la fecha de alta o transformación en indefinido del 
trabajador/a inicial.

     A los efectos de este decreto, sí se admitirá la reducción de la jornada cuando esta se produz-
ca en el ejercicio de los derechos individuales de las personas trabajadoras previstos en 
el artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

3.  Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en códigos de cuenta de cotización ads-
critos a la Comunidad Autónoma de Extremadura, durante un periodo obligatorio de 
mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta.

4.  Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo contrato sea objeto de subven-
ción y, en su caso, a la representación legal de las mismas, de dicha circunstancia.

5.  Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relacionadas con las subvenciones soli-
citadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremeño Público de Empleo.

6.  Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo máximo de 
quince días, cualquier incidencia y/o variación que pudieran afectar a los requisitos nece-
sarios para la consecución de la subvención o al cumplimiento de las obligaciones estableci-
das tanto en la presente norma como en la resolución de concesión.
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7.  Comunicar, en un plazo de quince días a contar desde la comunicación o publicación de 
su otorgamiento, la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos públicos 
que financien, total o parcialmente, la contratación subvencionada.

8.  Las entidades obligadas según el artículo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el, deberán cumplir 
con la obligación de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, 
para ser ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la corres-
pondiente declaración de excepcionalidad.

9.  Comunicar, cuando hayan sido sancionadas por la comisión de las infracciones previstas en los 
artículos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el 
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el plazo de 
quince días posteriores a la notificación de la resolución que imponga la sanción.

Artículo 35. Extinción del contrato de trabajo.

1.  En el supuesto de extinción del contrato de trabajo de la persona con discapacidad, 
durante el período de mantenimiento del empleo de 24 meses para las líneas I, II y III y de 
12 meses para la línea IV, la entidad beneficiaria deberá comunicar por escrito al Servicio 
Extremeño Público de Empleo dicha circunstancia. Esta comunicación deberá efectuarse 
en el plazo máximo de 1 mes desde la extinción del contrato.

2.  Una vez recibida la comunicación de la entidad y previa comprobación del órgano gestor, 
el importe final de la subvención se ajustará conforme a las siguientes reglas:

 a.  Si no se ha dictado resolución de concesión, la subvención a conceder se ajustará a la 
parte proporcional del periodo trabajado por la persona con discapacidad contratada.

 b.  Si se ha dictado resolución de concesión, la entidad deberá reintegrar el importe co-
rrespondiente a la parte proporcional del período de mantenimiento del empleo que se 
ha incumplido.

CAPÍTULO III

Programa II: Subvenciones para la adaptación del puesto de trabajo.

Artículo 36. Finalidad.

La finalidad del presente programa es fomentar que las empresas ordinarias tomen las me-
didas adecuadas para mejorar la accesibilidad universal física, sensorial, cognitiva y de 
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comunicación de sus instalaciones, dotar de medios de protección personal para evitar 
riesgos laborales y eliminar las barreras arquitectónicas u obstáculos que dificulten el desa-
rrollo del trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad contratadas puedan acceder a 
su puesto de trabajo y que lo puedan desempeñar en igualdad de condiciones y puedan progresar 
profesionalmente.

Artículo 37. Requisitos específicos del programa II.

1.  Las medidas llevadas a cabo por las empresas deberán estar relacionadas con nuevas 
contrataciones de carácter indefinido o transformaciones en indefinido de contratos tempo-
rales, así como con nuevos contratos temporales o de duración determinada de, al menos, 
un año de duración. Cuando las contrataciones se realicen en el marco de un proyecto de em-
pleo con apoyo, la duración del contrato temporal será la que se establezca en dicho proyecto, 
así como en sus posibles prórrogas.

2.  El Servicio Extremeño Público de Empleo podrá solicitar informe a la Inspección de Tra-
bajo y Seguridad Social o a la entidad u organismo que resulte competente para verificar la 
adecuación y necesidad de la medida a subvencionar para garantizar la accesibilidad o la 
adaptación del puesto de trabajo o del proceso productivo.

Artículo 38. Gastos subvencionables y justificación de estos.

1.  Podrán ser objeto de subvención las actuaciones de carácter individual conducentes a 
la superación de las desventajas en la que se encuentran las personas con discapacidad en 
relación con otras personas en el ámbito del empleo, tanto las actuaciones destinadas a 
garantizar la accesibilidad, como a realizar los ajustes en el puesto de trabajo, en el entor-
no laboral o en el proceso productivo, y que consistan en:

 a.  Eliminación de barreras físicas que impidan o dificulten el acceso de las personas con 
discapacidad a los lugares de trabajo, así como eliminación de barreras para la mo-
vilidad o comunicación dentro de los mismos.

 b.  Adaptación a las personas con discapacidad de los equipos de trabajo, tales como 
mobiliario, máquinas o equipos informáticos, así como del entorno físico del puesto o del 
proceso productivo.

 c.  Instalación de programas informáticos y de comunicación adecuados para su utili-
zación por dichas personas.

2.  Para el cálculo de la subvención, tendrán la condición de gasto subvencionable:

 a.  Aquellas facturas y documentos justificativos de pago expedidos en los seis meses 
anteriores a la fecha de creación de los puestos de trabajo subvencionados.
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 b.  Aquellas facturas y documentos justificativos de pago expedidos en los tres meses poste-
riores a la fecha de creación de los puestos de trabajo subvencionados.

3.  Los pagos de aquellos gastos de importe igual o superior a 300 euros, IVA excluido, deberán 
abonarse necesariamente mediante transferencia bancaria, tarjeta de crédito o débito, 
cheque nominativo o ingreso en cuentas de entidades de crédito.

     Los pagos se acreditarán mediante extracto de la cuenta donde figure el pago al que se unirá, 
en su caso, el ticket de la compra donde conste el pago con tarjeta, el extracto de la orden 
de transferencia o la orden de ingreso en cuenta. Si el justificante bancario está emitido a 
través de Internet, deberá constar, al igual que en el recibo bancario, los siguientes datos: 
el titular de la cuenta, número de cuenta, importe, fecha de pago y beneficiario/a de la 
operación.

     Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la 
factura, IVA incluido. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no 
coincida con el importe del documento de gasto por existir varios pagos agrupados, se 
deberá aportar un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el docu-
mento de gasto en cuestión.

4.  Las actuaciones subvencionables al amparo de este capítulo podrán referirse a más de un 
puesto de la misma empresa.

Artículo 39. Cuantía de la subvención.

1.  La cuantía de la subvención por la implantación de medidas de adaptación individual 
será de un máximo de 2.000 euros por cada persona trabajadora con discapacidad para 
la que se haya realizado dicha adaptación.

2.  El importe de la subvención no podrá ser superior al coste de la medida de adaptación sub-
vencionada.

Artículo 40. Plazo de presentación de solicitudes.

1.  Las solicitudes podrán presentarse a partir del día siguiente a la publicación en el Diario Ofi-
cial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la correspondiente resolución de convo-
catoria y el extracto de la misma, a excepción de la convocatoria incluida en el presente 
decreto, en cuyo caso, podrán presentarse a partir del día siguiente a la publicación del 
propio decreto, y durante el periodo de vigencia que se establezca en la misma, que no será 
inferior a un mes ni superior a un año, (http://doe.juntaex.es), conforme a lo previsto en 
el artículo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.
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2.  Durante el período de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberán so-
licitar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la 
contratación o de la transformación objeto de subvención.

3.  La resolución de convocatoria podrá habilitar un plazo extraordinario para la presenta-
ción de solicitudes, para aquellos casos en los que no hubieran podido ser presentadas en 
la convocatoria anterior por finalización de la vigencia de esta.

4.  La presentación de las solicitudes fuera del plazo establecido en el apartado 3 del presente artí-
culo dará lugar a la inadmisión de las mismas sin más trámites, previa resolución que deberá 
ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

Artículo 41. Solicitud y documentación.

1.  Se presentará una solicitud de ayuda por cada contratación realizada.

2.  La solicitud se tramitará de forma electrónica a través del Punto de Acceso General Elec-
trónico (www.juntaex.es./w/0691924), dentro de la ficha correspondiente al trámite, 
desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud 
y donde se alojará toda la información sobre el procedimiento.

3.  La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece 
en el artículo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drá acompañada de la documentación que se relaciona a continuación:

 a.  Anexo de autorización para el acceso a datos personales de la persona con discapacidad ob-
jeto de solicitud por las que se van a realizar las medidas de adaptación individual del puesto 
de trabajo (pdf), que estará disponible en el punto de acceso general electrónico de los 
servicios y trámites https://www.juntaex.es dentro de la ficha correspondiente al 
trámite. En el supuesto de que conste oposición expresa a la consulta de los datos, 
deberá aportarse la correspondiente documentación.

 b.  Comunicación de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad por 
las que se solicita subvención, en formato electrónico (pdf), cuando la persona tra-
bajadora no autorice expresamente en el anexo de autorización para el acceso a datos 
personales a que sean consultadas de oficio.

 c.  Informe expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvención 
en formato electrónico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresa-
mente en el anexo de autorización para el acceso a datos personales a que sean con-
sultadas de oficio.
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 d.  Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por 
la que se solicita subvención, o documento acreditativo de tal condición emitido por el 
órgano competente a los efectos del artículo 4 y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos 
de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en formato electrónico (pdf), 
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorización 
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

 e.  Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrónico (pdf), 
o autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 f.  Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrónico (pdf), o autoriza-
ción expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de oficio esos 
datos.

 g.  Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en formato electrónico (pdf), o 
autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 h.  Acreditación de la representación legal de la entidad solicitante, mediante poder sufi-
ciente, en el caso de que se oponga a su obtención marcando la casilla correspondiente 
en el anexo de cambio de titularidad, en formato electrónico (pdf). Cuando la entidad no 
se oponga a su consulta, para la comprobación de oficio del documento de representa-
ción legal por el órgano gestor, la entidad deberá indicar el Código Seguro de Verificación 
(CSV) en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho código, la entidad 
deberá aportar el documento de representación.

 i.  En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas físicas o jurídicas y, en general, entidades sin 
personalidad jurídica copia del documento de constitución y posibles modificaciones 
de la misma, en formato electrónico (pdf).

 j.  Copia de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurí-
dico mercantil o con eficacia administrativa.

 k.  Documentación acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias 
que acrediten el/la destinatario/a del pago.
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Artículo 42. Justificación y pago de las subvenciones.

1.  Con la presentación de la solicitud y aportación de la documentación exigida en el presente 
capítulo y previa comprobación del cumplimiento de los requisitos establecidos en el de-
creto, se entenderá cumplida la obligación de justificación de la subvención, a efectos de 
lo establecido en el artículo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

2.  El abono de la subvención se realizará en un pago único, por el importe total de la subvención 
concedida, una vez dictada la resolución de concesión.

3.  El abono de la ayuda se realizará en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberá estar activa en el Sistema de Terce-
ros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva 
alta, proceda a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general 
electrónico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al trámite desde donde 
se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud: https://www.
juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

Artículo 43. Obligaciones específicas del programa II.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 23 
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura el centro especial 
de empleo deberá cumplir las siguientes obligaciones:

1.  Mantener la contratación que haya requerido la adaptación de su puesto de trabajo y 
que haya sido objeto de subvención durante un periodo mínimo de 12 meses, contados 
a partir de la fecha de alta o transformación en indefinido de la persona trabajadora con 
discapacidad.

     Los periodos de suspensión del contrato o reducción de jornada por causas económicas, 
técnicas, organizativas o de producción o derivadas de fuerza mayor, regulados por el 
artículo 47 y 47bis del Estatuto de los Trabajadores, se entenderán como no cumplidos y la 
obligación se reanudará una vez finalizada la suspensión del contrato o la reducción de la 
jornada. En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos períodos no 
computarán como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del cálculo de 
la cuantía a reintegrar.

2.  Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en códigos de cuenta de cotización ads-
critos a la Comunidad Autónoma de Extremadura, durante el periodo obligatorio de 
mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta o transformación.



NÚMERO 182 

Miércoles 18 de septiembre de 2024
43990

3.  Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo puesto de trabajo ha sido 
adaptado y ha sido objeto de subvención y, en su caso, a la representación legal de las mis-
mas, de dicha circunstancia.

4.  Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relacionadas con las subvenciones soli-
citadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremeño Público de Empleo.

5.  Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo máximo de 
quince días, cualquier incidencia y/o variación que pudieran afectar a los requisitos nece-
sarios para la consecución de la subvención o al cumplimiento de las obligaciones estableci-
das tanto en la presente norma como en la resolución de concesión.

6.  Comunicar, en un plazo de quince días a contar desde la comunicación o publicación de 
su otorgamiento, la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos públicos 
que financien, total o parcialmente, la contratación subvencionada.

7.  Las entidades obligadas según el artículo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el, deberán cumplir 
con la obligación de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, 
para ser ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la corres-
pondiente declaración de excepcionalidad.

Artículo 44. Medidas de información y publicidad.

La entidad beneficiaria deberá cumplir las obligaciones que, en materia de información y pu-
blicidad, se establecen en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de 
gestión de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

CAPÍTULO IV

Programa III: Subvenciones al empleo con apoyo.

Artículo 45. Finalidad.

Las ayudas recogidas en este capítulo tienen como finalidad fomentar la adaptación social 
y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de inserción 
laboral, que realizan su actividad en empresas ordinarias, mediante acciones de orientación 
y acompañamiento individualizado en el propio puesto de trabajo, prestadas por personas 
preparadoras laborales especializadas contratadas por entidades promotoras de empleo con 
apoyo.
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Artículo 46. Definición de empleo con apoyo.

1.  De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el 
que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de 
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, se entiende por empleo 
con apoyo el conjunto de acciones de orientación y acompañamiento individualizado en 
el puesto de trabajo, prestadas por personas preparadoras laborales especializadas, que 
tienen por objeto facilitar la adaptación social y laboral de personas trabajadoras con dis-
capacidad con especiales dificultades de inserción laboral en empresas del mercado 
ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto de los trabajadores que desempeñan 
puestos equivalentes.

2.  Las acciones de empleo con apoyo se desarrollarán en el marco de proyectos de empleo con 
apoyo, en los que deberán contemplarse, al menos, las siguientes acciones:

 a.  Orientación, asesoramiento y acompañamiento a la persona con discapacidad, 
elaborando para cada persona trabajadora un programa de adaptación al puesto de 
trabajo.

 b.  Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona trabajadora beneficiaria del pro-
grama de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa que comparta ta-
reas con la persona trabajadora con discapacidad.

 c.  Apoyo a la persona trabajadora en el desarrollo de habilidades sociales y comunita-
rias, de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

 d.  Formación específica a la persona trabajadora en las tareas inherentes al puesto de 
trabajo.

 e.  Seguimiento de la persona trabajadora y evaluación del proceso de inserción en el 
puesto de trabajo. Estas acciones tendrán por objeto la detección de necesidades y 
la prevención de posibles obstáculos, tanto para la persona trabajadora como para la 
empresa que la contrata, que pongan en peligro el objetivo de inserción y permanencia en 
el empleo.

 f.  Asesoramiento e información a la empresa sobre las necesidades y procesos de adap-
tación del puesto de trabajo.

Artículo 47. Personas destinatarias finales.

1.  Las personas destinatarias finales del programa de empleo con apoyo serán personas 
trabajadoras con discapacidad que se encuentren en alguno de los supuestos que se descri-
ben a continuación:
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 a.  Personas con parálisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas 
con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un 
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

 b.  Personas con discapacidad física o sensorial con un grado de discapacidad reconocido 
igual o superior al 65%.

 c.  Personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido 
igual o superior al 33%.

 d.  Personas con capacidad intelectual límite, según se definen en el artículo 2 del Real 
Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de acción positiva para promover 
el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual límite.

2.  Las personas trabajadoras deberán ser contratadas por una empresa del mercado ordi-
nario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la organización productiva de la 
empresa mediante un contrato indefinido o de duración determinada, siempre que la 
duración del contrato sea, en este caso, como mínimo de seis meses. En el supuesto de 
contratación a tiempo parcial, la jornada de trabajo será al menos del 35 por 100 de la 
jornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

Artículo 48. Entidades promotoras de los proyectos de empleo con apoyo y bene-
ficiarias de las subvenciones.

1.  Podrán promover proyectos de empleo con apoyo, y ser beneficiarias de las subvencio-
nes reguladas en el presente capítulo, las asociaciones, fundaciones y otras entidades 
sin ánimo de lucro que se comprometan a suscribir el correspondiente convenio de cola-
boración con la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad 
a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los siguientes requisitos:

 a.  Tener por objeto social, entre otros, la inserción laboral o la creación de empleo a 
favor de personas con discapacidad.

 b.  Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas que cum-
plan los requisitos establecidos en el artículo 50 o comprometerse a incorporarlos, 
así como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarro-
llo idóneo de los programas de empleo con apoyo.

 c.  Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integración laboral de 
personas con discapacidad.

 d.  Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa 
el cobro o el percibo de ningún tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o 
empresarios.
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2.  Las entidades promotoras de empleo con apoyo señaladas deberán suscribir un convenio 
de colaboración con la empresa que vaya a contratar a las personas trabajadoras con 
discapacidad destinatarias del empleo con apoyo, con el siguiente contenido mínimo:

 a.  Identificación de ambas partes, haciendo constar la denominación social, domicilio y el nú-
mero de identificación fiscal.

 b.  Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las acciones de adapta-
ción al puesto de trabajo de cada persona trabajadora con discapacidad incluidas en 
el proyecto de empleo con apoyo, para lo cual la empresa también deberá comprome-
terse a permitir y facilitar la tarea de la persona preparadora laboral y favorecer los apoyos 
internos a lo largo del proceso de inserción.

 c.  Compromiso de ambas partes de que las acciones de empleo con apoyo se prestarán de for-
ma gratuita.

3.  El convenio de colaboración con las entidades promotoras de los proyectos de empleo con 
apoyo lo podrán suscribir empresas privadas, cualquiera que sea la forma jurídica que 
adopten, personas trabajadoras autónomas, profesionales colegiados/as, sociedades 
civiles, agrupaciones privadas de personas físicas o jurídicas, comunidades de bienes 
o cualquier otro tipo de unidad económica o patrimonio separado, aunque carezcan de 
personalidad jurídica que, en su condición de empleadoras, realicen contrataciones con-
forme a lo establecido en esta norma en centros de trabajo radicados en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

     No podrán suscribir convenios de colaboración con las entidades promotoras de los pro-
yectos de empleo con apoyo las asociaciones, las fundaciones y las entidades sin ánimo de 
lucro.

Artículo 49. Contenido y duración de los proyectos de empleo con apoyo.

1.  Los proyectos de empleo con apoyo deberán hacer constar, al menos, los siguientes extremos:

 a.  Identificación de la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con dis-
capacidad que van a recibir apoyo, así como su compromiso de contratación de dichas 
personas trabajadoras.

 b.  Identificación de la entidad promotora que va a llevar a cabo las acciones de empleo 
con apoyo a través de las personas preparadoras laborales que tiene contratados o que 
va a contratar, en cuyo caso, deberá expresar su compromiso de contratación.

 c.  Número de personas trabajadoras con discapacidad que van a recibir las acciones de 
empleo con apoyo, con indicación del tipo y grado de discapacidad, tipo y duración de con-
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trato que se les va a formalizar y del centro o centros de trabajo en los que van a efectuar 
la prestación laboral, así como la descripción de cada uno de los puestos de trabajo.

 d.  Relación de las personas preparadoras laborales que van a prestar el apoyo a las per-
sonas trabajadoras con discapacidad con indicación del tipo y duración del contrato de tra-
bajo formalizado, o que van a formalizar con la entidad promotora del empleo con apoyo.

 e.  Descripción detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada persona prepa-
radora va a prestar a cada una de las personas trabajadoras con discapacidad que 
le corresponda atender, especificando la duración de dichas acciones y la distribución 
temporal prevista de las mismas.

 f.  Convenio o convenios de colaboración a que se refiere el artículo 48.2.

2.  Las acciones de empleo con apoyo se desarrollarán en el marco de proyectos de empleo 
con apoyo que, a los efectos de este decreto, tendrán una duración entre seis meses y 
un año, prorrogable hasta dos años más.

     No obstante, en el caso de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad establecido en el 
artículo 47.1.a), el plazo máximo de tres años podrá ampliarse por el tiempo indispensable 
cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades específicas de 
apoyo.

Artículo 50. Personas preparadoras laborales.

1.  Las acciones de empleo con apoyo serán llevadas a cabo por personas preparadoras 
laborales, las cuales deberán estar en posesión de una titulación mínima de formación 
profesional de grado medio o equivalente y acreditar una experiencia previa de al menos un 
año en actividades de integración laboral de personas con discapacidad que les capacite para 
la realización de las funciones propias de su puesto.

2.  El tiempo de atención que la persona preparadora laboral debe dedicar a cada persona traba-
jadora con discapacidad no podrá ser inferior al porcentaje de la jornada de trabajo de 
dicha persona trabajadora que se relaciona a continuación:

 a.  Un tercio en el caso de personas trabajadoras con parálisis cerebral, con trastorno de 
la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autis-
mo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %.

 b.  Un quinto en el caso de trabajadores con parálisis cerebral, con trastorno de la salud men-
tal, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de 
discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65 %.
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 c.  Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad física o sensorial con un grado 
de discapacidad reconocido igual o superior al 65 % y en el caso de personas trabajadoras 
sordas y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o supe-
rior al 33%.

 d.  Una doceava parte de la jornada de trabajo, en el caso de atención a personas trabajado-
ras con capacidad intelectual límite.

3.  Cuando una misma persona preparadora laboral preste atención a más de una per-
sona trabajadora con discapacidad, el tiempo de atención conjunto será la suma de los 
tiempos de atención de cada uno de dichas personas trabajadoras. En ningún caso una 
persona preparadora laboral podrá atender simultáneamente a más de 3, 5, 8 o 12 perso-
nas trabajadoras con discapacidad de los grupos a), b), c) y d) antes señalados, respectiva-
mente, o los equivalentes cuando las personas trabajadoras atendidas pertenezcan a 
distintos grupos.

Artículo 51. Gastos subvencionables.

Serán subvencionables los costes laborales y de seguridad social que se generen durante el pe-
riodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contratación de las perso-
nas preparadoras laborales a los que se refiere el artículo anterior, por las entidades promo-
toras de empleo con apoyo señaladas en el artículo 48. Dicha contratación se podrá haber 
realizado tanto durante el desarrollo del proyecto como con anterioridad al inicio de este.

Artículo 52. Cuantía de la subvención.

1.  La subvención se destinará a financiar los costes derivados de la contratación de los 
preparadores y de las preparadoras laborales que se generen durante el desarrollo de las 
acciones del empleo con apoyo, dentro de cada proyecto de empleo con apoyo por el que se 
solicite ayuda, o en su caso de sus prórrogas.

2.  El importe de la subvención por proyecto de empleo con apoyo se establecerá en función 
del número de personas trabajadoras que sean contratadas por la empresa del mercado ordi-
nario y del tipo y grado de discapacidad de estas personas destinatarias de las acciones de 
empleo con apoyo, correspondiendo para una jornada laboral a tiempo completo:

 a.  11.083,33 euros anuales por cada persona trabajadora con parálisis cerebral, con 
trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro 
del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

 b.  6.650,00 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad física o sen-
sorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.
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 c.  4.156,25 euros anuales por cada persona trabajadora sorda y con discapacidad au-
ditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

 d.  1.625,00 euros anuales por cada persona trabajadora con capacidad intelectual lí-
mite, que acredite al menos un 20% de discapacidad intelectual reconocida y que no 
alcance el 33%.

3.  Para el cálculo de la subvención solamente se tendrán en cuenta los períodos en los que 
cada persona con discapacidad permanezca contratada en la empresa ordinaria y que 
esté recibiendo actuaciones de empleo con apoyo.

4.  La cuantía base se reducirá proporcionalmente en función de la duración del contrato de 
trabajo de cada persona trabajadora con discapacidad, así como en función de su jorna-
da de trabajo en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

5.  En ningún caso la cuantía de la ayuda podrá superar el 100 % de los costes laborales y de segu-
ridad social de la persona preparadora laboral contratada para el desarrollo de la actividad de 
empleo con apoyo.

6.  Sin perjuicio de la duración total del proyecto, no se podrán otorgar subvenciones con-
forme a lo previsto en este decreto referidas a una misma persona trabajadora con disca-
pacidad, aunque correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo 
superior a dos años o, en el supuesto de personas trabajadoras con el tipo y grado de 
discapacidad establecido en el artículo 47.1.a) por tiempo superior a 3 años.

Artículo 53. Plazo de presentación de solicitudes.

1.  Las solicitudes podrán presentarse a partir del día siguiente a la publicación en el Diario Ofi-
cial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la correspondiente resolución de convo-
catoria y el extracto de la misma, a excepción de la convocatoria incluida en el presente 
decreto, en cuyo caso, podrán presentarse a partir del día siguiente a la publicación del 
propio decreto, y durante el periodo de vigencia que se establezca en la misma, que no será 
inferior a un mes ni superior a un año, (http://doe.juntaex.es), conforme a lo previsto en 
el artículo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

2.  Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberán solici-
tar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde el inicio del proyecto 
de empleo con apoyo, o en su caso, de sus prórrogas.

3.  Se presentará una solicitud por cada proyecto de empleo con apoyo. En el caso de que se 
acuerden prórrogas del proyecto, se podrán presentar nuevas solicitudes por cada una de 
ellas.
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     A los efectos de la presente norma, se considerará como fecha de inicio del proyecto, la 
fecha de inicio de las contrataciones laborales en la empresa ordinaria de las personas 
trabajadoras con discapacidad. En el caso de las prórrogas, se considerará como fecha de 
inicio la fecha en la que se acuerde la prórroga del proyecto.

4.  La convocatoria podrá habilitar un plazo extraordinario para la presentación de solicitudes 
relativas a proyectos de empleo con apoyo, o sus prórrogas en su caso, cuyo inicio se haya 
producido con anterioridad al inicio de la su vigencia.

Artículo 54. Solicitud y documentación.

1.  La solicitud se tramitará de forma electrónica a través del Punto de Acceso General Elec-
trónico (www.juntaex.es./w/0692024), dentro de la ficha correspondiente al trámite, 
desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud 
y donde se alojará toda la información sobre el procedimiento.

2.  La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece 
en el artículo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drá acompañada de la documentación que se relaciona a continuación:

 a.  Anexo de autorización para el acceso a datos personales debidamente cumplimen-
tado por cada una de las personas trabajadoras con discapacidad con especiales di-
ficultades de inserción contratadas por la empresa ordinaria en formato electrónico 
(pdf), que estará disponible en el punto de acceso general electrónico de los servicios 
y trámites https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al trámite. 
En el supuesto de que conste oposición expresa a la consulta de los datos, deberá 
aportarse la correspondiente documentación.

 b.  Comunicación de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad, con es-
peciales dificultades de inserción, en formato electrónico (pdf), cuando la persona traba-
jadora no autorice expresamente en el anexo de autorización para el acceso a datos 
personales a que sean consultadas de oficio.

 c.  Informe expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral 
de cada persona trabajadora con discapacidad con especiales dificultades de inserción 
en formato electrónico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente 
en el anexo de autorización para el acceso a datos personales a que sean consultadas de 
oficio.

 d.  Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras con discapacidad 
con especiales dificultades de inserción, o documento acreditativo de tal condición 
emitido por el órgano competente a los efectos del artículo 4 y 35.1 de la Real Decreto 
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Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en 
formato electrónico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en 
el anexo de autorización para el acceso a datos personales a que sean consultadas de 
oficio.

 e.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrónico (pdf), 
o autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 f.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrónico (pdf), o autoriza-
ción expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de oficio esos 
datos.

 g.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en formato electrónico (pdf), o 
autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 h.  Estatutos de la asociación, fundación o entidad sin ánimo de lucro que solicita la ayuda, así 
como la acreditación de la inscripción de estas en los correspondientes registros públicos.

 i.  Acreditación de la representación legal de la entidad solicitante, mediante poder su-
ficiente, en el caso de a su obtención marcando la casilla correspondiente en el anexo de 
solicitud, en formato que se oponga electrónico (pdf). Cuando la entidad no se oponga 
a su consulta, para la comprobación de oficio del documento de representación legal 
por el órgano gestor, la entidad deberá indicar el Código Seguro de Verificación (CSV) 
en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho código, la entidad deberá 
aportar el documento de representación.

 j.  Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la entidad que 
presta el empleo con apoyo, con indicación de los recursos materiales de que disponen para 
desarrollar las actuaciones por las cuales se solicita subvención.

 k.  Proyecto de empleo con apoyo o, en su caso, documento por el que acuerde su prórroga.

 l.  Convenio de colaboración entre la entidad promotora del empleo con apoyo y la empresa 
empleadora.
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 m.  Comunicación del contrato de las personas integrantes de la unidad de empleo con 
apoyo por los que se solicita subvención, en formato electrónico (pdf), cuando se 
oponga expresamente en la solicitud a que sea consultada de oficio.

 n.  Informe expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral 
de las personas trabajadoras que integran la unidad de empleo con apoyo por la que 
se solicita la subvención cuando se opongan expresamente en la solicitud a que sea 
consultado de oficio, en formato electrónico (pdf).

 o.  Copia de la titulación de los/as técnicos/as integrantes de las unidades de empleo apoyo 
cuando se opongan expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio, en formato 
electrónico (pdf).

 p.  Documentación relativa a las personas preparadoras laborales en la que se incluya cu-
rrículo y documentos que acrediten su formación y experiencia profesional para la 
realización de las acciones de empleo con apoyo.

Artículo 55. Pago de las subvenciones.

1.  El pago de las subvenciones se efectuará de la siguiente manera:

 a.  Un primer abono anticipado del 50% de la subvención, una vez notificada la resolu-
ción de concesión, previa acreditación de la contratación de las personas participan-
tes con discapacidad por la empresa ordinaria colaboradora.

 b.  Un segundo abono a cuenta del 50% de la subvención, una vez justificada una canti-
dad igual, conforme a lo establecido en el artículo siguiente.

     De acuerdo con lo establecido en los artículos 16.l) y 21 de la Ley 6/2011 de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma las entidades beneficiarias estarán 
exentas de presentar garantías por los citados pagos anticipado y a cuenta de la subven-
ción.

2.  Según lo establecido en el artículo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en ningún caso podrán realizarse pagos 
anticipados y a cuenta a entidades beneficiarias cuando se haya solicitado la declaración de 
concurso voluntario, hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento o se ha-
llen declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, es-
tén sujetos a intervención judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, 
de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la senten-
cia de calificación del concurso.
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3.  Los abonos se realizarán en la cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado 
de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberá estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta 
de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta, proceda 
a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general electrónico 
(www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al trámite desde donde se habilitará 
el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud: https://www.juntaex.
es/w/5145?inheritRedirect=true.

Artículo 56. Justificación.

1.  Para tramitar el segundo pago a cuenta por importe del 50 % del total de la subvención, la 
entidad beneficiaria deberá presentar en el plazo de dos meses desde que se ejecute la mitad 
del proyecto de empleo con apoyo, o sus prórrogas, la siguiente documentación:

 a.  Anexo de solicitud de segundo abono.

 b.  Nóminas relativas al personal que integra las unidades de empleo con apoyo por el que se 
solicita. Se tendrán en cuenta la parte correspondiente a las pagas extraordinarias y los 
días de vacaciones y de descanso retribuidos, no así los períodos de incapacidad temporal, 
permisos no retribuidos y de suspensión de la relación laboral.

 c.  Justificantes bancarios del abono de las nóminas, por la entidad, del personal que 
integra las unidades de empleo con apoyo por el que se solicita subvención. En el justifi-
cante deberán constar, según la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de 
la cuenta, número de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a 
de la operación y concepto. No se admitirán, en ningún caso, pagos en metálico.

      Si el justificante bancario está emitido a través de Internet, deberá de constar, al 
igual que en el recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, número 
de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a de la operación 
y concepto.

      Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la nómi-
na. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el 
importe del documento de gasto, por existir varios pagos agrupados, se deberá aportar 
un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en 
cuestión.

 d.  Documentos de cotización a la Seguridad Social en el código de cuenta cotización (re-
lación nominal de personas trabajadoras), correspondientes al periodo subvencionable 
por el cual se solicita la subvención.
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2.  En el plazo de dos meses desde la finalización del proyecto de empleo con apoyo, la entidad be-
neficiaria deberá presentar, además de los documentos que se relacionan en los apartados b), 
c) y d) del apartado anterior, correspondientes a los meses restantes hasta la finalización 
del proyecto de empleo con apoyo, la siguiente documentación:

 a.  Memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en 
la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos, que ha de contener una descripción detallada de las acciones de empleo 
con apoyo que cada preparador/a ha prestado a cada una de las personas trabajadoras 
con discapacidad atendidas, especificando la duración de dichas acciones y la distribu-
ción temporal de éstas.

 b.  Anexo de justificación final de la subvención en la que se incluirá una memoria eco-
nómica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendrá;

  —  Relación nominal de las personas preparadoras laborales que han prestado las accio-
nes de empleo con apoyo.

  —  Relación nominal de las personas trabajadoras con discapacidad que han recibido 
las acciones de empleo con apoyo, con indicación, en su caso, de las variaciones de 
personal producidas.

 c.  En su caso, acreditación de la devolución voluntaria del importe de la subvención no justi-
ficada.

3.  Las entidades beneficiarias de la subvención, siguiendo lo establecido en el artículo 13 
del presente decreto sobre los sistemas de identificación y autenticación, así como de firma, 
deberán presentar los anexos y documentación detallados en los apartados 1 y 2 del presente 
artículo, ante el Servicio de Fomento del Empleo (Código Unidad Administrativa de Destino: 
A11029833), de forma telemática, a través del Registro Electrónico General de la Junta 
de Extremadura al que tendrá acceso a través del Punto de acceso general electrónico 
(www.juntaex.es), así como a través de cualquiera de los registros electrónicos previs-
tos en el artículo16.4.a. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas.

4.  Una vez presentada la documentación señalada en este artículo se realizará por el órgano 
gestor la correspondiente comprobación técnico-económica. Si como resultado de dicha 
comprobación se dedujera que el importe justificado ha sido inferior a la subvención conce-
dida o que se han incumplido, total o parcialmente requisitos establecidos en la norma-
tiva aplicable para la justificación de la subvención o los fines para los que fue concedida 
la misma, se comunicará tal circunstancia a la entidad interesada junto a los resultados de la 
comprobación técnico-económica y se iniciara el procedimiento para declarar la revocación 
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parcial de la subvención o, en su caso, el procedimiento de reintegro, conforme al artí-
culo 21 del presente decreto.

Disposición adicional única. Primera convocatoria de ayudas para el fomento 
del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Uno. Objeto.

A través de la presente disposición, y conforme a las bases reguladoras que se aprueban en 
el presente decreto, se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2024/2025 de las 
ayudas destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario 
de trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura, para los siguientes programas:

 —  Programa I: Subvenciones para la contratación de personas con discapacidad en empresas 
ordinarias.

 —  Programa II: Subvenciones para la adaptación del puesto de trabajo.

 —  Programa III: Subvenciones al empleo con apoyo.

Dos. Entidades beneficiarias.

1.  En el programa I “Subvenciones para la contratación de personas con discapacidad en 
empresas ordinarias” y en el programa II “Subvenciones para la adaptación del puesto 
de trabajo”, podrán ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente norma 
las empresas privadas, cualquiera que sea la forma jurídica que adopten, las perso-
nas trabajadoras autónomas, los/as profesionales colegiados/as, las asociaciones, las 
fundaciones, las entidades sin ánimo de lucro, las sociedades civiles y las agrupaciones 
privadas de personas físicas o jurídicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de 
unidad económica o patrimonio separado, aunque carezcan de personalidad jurídica que, en 
su condición de empleadoras, realicen contrataciones conforme a lo establecido en esta 
norma en centros de trabajo radicados en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

     En el caso de agrupaciones privadas de personas físicas o jurídicas, comunidades de 
bienes, o cualquier otro tipo de unidad económica o patrimonio separado que, aun ca-
reciendo de personalidad jurídica, realicen contrataciones sujetas a las condiciones es-
tablecidas en este decreto, deberán hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud 
como en la resolución de concesión, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones 
que será asumidos por todos los miembros de la entidad en el porcentaje que les corres-
ponda, teniendo, todos ellos, la consideración de beneficiarios. En cualquier caso, deberá 
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nombrarse una persona como representante o apoderada única de la agrupación, con 
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden 
a la agrupación. No podrá disolverse la agrupación hasta que haya transcurrido el plazo de 
prescripción previsto en los artículos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

2.  En el programa III, “Subvenciones al empleo con apoyo”, podrán ser beneficiarias las aso-
ciaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro que se comprometan a suscribir 
el correspondiente convenio de colaboración con la empresa que va a contratar a las 
personas trabajadoras con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo.

3.  No podrán beneficiarse de estas subvenciones:

 a.  Las empresas de trabajo temporal, excepto en relación con las personas trabajadoras 
contratadas para prestar servicios bajo su dirección.

 b.  Las empresas o entidades pertenecientes al sector público, salvo los colegios profesiona-
les y las comunidades de regantes.

 c.  Los centros especiales de empleo.

Tres. Procedimiento de concesión y convocatoria.

El procedimiento de concesión de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el artículo 22.2 de la 
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se 
efectuará en régimen de concesión directa mediante convocatoria abierta por tratarse de una 
subvención destinada a fomentar la creación y estabilidad en el empleo, mediante la in-
corporación al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de 
inserción. Estas circunstancias, así como las razones de carácter público y social que llevan 
aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de 
prelación en la concesión de las ayudas, justifican el régimen de concesión directa.

Cuatro. Comunicaciones entre la Administración y las entidades solicitantes.

1.  Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de 
concesión de estas ayudas, en su justificación, seguimiento y en los posibles procedi-
mientos de reintegro que se puedan iniciar, así como en cualquier otro procedimiento a 
realizar para la gestión de las ayudas, se realizarán a través de los medios electrónicos 
habilitados a tal efecto.

2.  La notificación de los actos administrativos para la tramitación del procedimiento, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
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Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realizará me-
diante publicación en la sede electrónica asociada del órgano concedente, surtiendo ésta 
todos los efectos de notificación practicada mediante comparecencia en sede electrónica 
asociada de la Junta de Extremadura de las entidades interesadas, entendiéndose practica-
das desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido. Complementaria-
mente a la notificación practicada por el sistema establecido en el párrafo anterior y única-
mente con efectos informativos, la entidad solicitante recibirá un aviso en la dirección de 
correo electrónico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicará 
que se ha producido una notificación a cuyo contenido podrá acceder a través del apartado 
habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

3.  Excepcionalmente, y para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas, podrá 
realizarse la notificación a través de medios no electrónicos.

4.  Cuando la notificación se realice por distintos cauces, se tomará como fecha de notifi-
cación aquélla que se hubiera producido en primer lugar, según lo previsto en el artículo 
41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Cinco. Identificación y firma de las entidades solicitantes.

1.  Las entidades solicitantes podrán identificarse electrónicamente a través de cualquie-
ra de los sistemas previstos en el artículo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en el artículo 34 
del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen jurídico de administración electrónica 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cua-
les podrán las entidades solicitantes identificarse y autenticarse electrónicamente en la 
Sede electrónica asociada de la Junta de Extremadura.

2.  Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrónicos son los establecidos 
en el artículo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el artículo 35 del citado 
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3.  La acreditación de su identidad se entenderá con el propio acto de la firma utilizando cualquie-
ra de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4.  La persona representante de la entidad solicitante deberá disponer de certificado digital o 
DNI electrónico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrónica para la 
cumplimentación y tramitación de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrónico 
deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrónica asocia-
da. Si no disponen de ellos, el certificado electrónico pueden obtenerlo en la dirección elec-
trónica http://www.cert.fnmt.es/ y el DNI electrónico pueden obtenerlo en la dirección 
electrónica https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.
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Seis. Solicitud. Lugar y forma de presentación.

1.  Las solicitudes, acompañadas de la documentación establecida para cada programa de 
ayudas, se tramitarán de forma electrónica a través del Punto de Acceso General Electrónico 
(www.juntaex.es), dentro de la ficha correspondiente al trámite desde donde se habilitará el 
acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud y donde se alojará toda la 
información sobre el procedimiento.

     Asimismo, las entidades interesadas podrán disponer de la información relativa a la ayuda en el 
Servicio Extremeño Público de Empleo y en la página www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

2.  El procedimiento de solicitud finalizará y surtirá efectos ante la Administración, única-
mente, mediante la firma electrónica de la persona solicitante o de la persona que osten-
te la representación legal de la entidad que solicita la ayuda y la asignación del número 
de registro proporcionado por la sede electrónica asociada. No se admitirá solicitud pre-
sentada por cualquier otro medio o procedimiento distinto del previsto en este artículo, 
salvo aplicación de la excepción prevista en el apartado siguiente del presente artículo.

3.  La Administración competente en la tramitación de este procedimiento, que incluye una acti-
vidad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificación de 
los datos personales de la persona solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea 
una persona física o de la persona que ostente la representación legal en el caso en que la 
entidad solicitante sea una persona jurídica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayu-
da, en virtud de la disposición adicional octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantías de los derechos digitales.

4.  Si la documentación exigida para la tramitación ya obrara en poder de la Administración 
Pública, el solicitante podrá acogerse a lo dispuesto en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación admi-
nistrativa de Extremadura, y no estará obligado a presentar la documentación siempre que 
se haga constar la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados o, en su 
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización 
del procedimiento al que correspondan.

5.  La solicitud de las ayudas contendrá una declaración responsable, que será suscrita por la 
persona que ostente la representación legal de la entidad solicitante, mediante la que 
manifestará, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en 
los supuestos de exclusión establecidos en la presente norma y que dispone de la docu-
mentación que así lo acredita, que pondrá a disposición del órgano gestor cuando le sea 
requerida, siempre y cuando no esté en poder de la Administración o se pueda consultar 
de oficio, en el caso en que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta.
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     El órgano gestor de las ayudas podrá requerir a las entidades interesadas en cualquier mo-
mento, en el ejercicio de las funciones de comprobación y control, que aporten de forma 
obligatoria la documentación necesaria conforme a la presente norma.

     Si se acreditara la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, de cualquier dato 
o información que se haya incorporado a la declaración responsable, o la no presenta-
ción de la documentación que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento 
de lo declarado, determinará la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a 
la subvención desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

     Si la ayuda se hubiera concedido y pagado y se declaran las circunstancias expresadas 
en el párrafo anterior, se acordará por el órgano competente el inicio del procedimiento de 
reintegro de la ayuda concedida.

Siete. Plazo de presentación de solicitudes.

1.  El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentación de solicitudes será 
de un año a partir del día siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de Ex-
tremadura (http://doe.juntaex.es) el presente Decreto que incorpora la misma, tal y como 
dispone el artículo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, y conforme al plazo máximo previsto en el apartado segundo del 
artículo 29.2 de la citada norma.

2.  Las entidades interesadas deberán solicitar las subvenciones durante el periodo de vigen-
cia de la convocatoria, en los plazos específicos que se establecen a continuación para cada 
programa:

 a.  Para las ayudas previstas en el Programa I, “Subvenciones para la contratación de personas 
con discapacidad en empresas ordinarias” y en el Programa II, “Subvenciones para la adap-
tación del puesto de trabajo”, dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de 
inicio de la contratación o de la transformación objeto de subvención.

      No obstante lo anterior, y en aplicación a los dispuesto en los artículos 31.3 y 40.3 del pre-
sente decreto, se habilita un plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la presente con-
vocatoria, para que puedan presentarse solicitudes para los contratos cuyas fechas de 
inicio o transformación se hayan producido entre el 18 de noviembre de 2023 y el día 
de la publicación de la presente convocatoria.

 b.  Para las ayudas previstas en el Programa III, “Subvenciones al empleo con apoyo”, 
dentro del plazo de dos meses, a contar desde el inicio del proyecto de empleo con apoyo, 
o en su caso, de sus prórrogas.
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      No obstante lo anterior, y en aplicación a los dispuesto en el artículo 53.4 del presente decre-
to, se habilita un plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación en 
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la presente convocatoria, 
para que puedan presentarse solicitudes para proyectos de empleo con apoyo, o sus pró-
rrogas en su caso, cuyo inicio se haya producido entre el 1 de enero de 2024 y el día de la 
publicación de la presente convocatoria.

3.  La presentación de las solicitudes fuera del período de vigencia dará lugar a la inadmi-
sión de las mismas sin más trámites, previa resolución que deberá ser dictada en los tér-
minos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Ocho. Solicitud y documentación del programa I.

1.  Se presentará una solicitud de ayuda por cada contratación realizada.

2.  La solicitud se tramitará de forma electrónica a través del Punto de Acceso General Elec-
trónico (www.juntaex.es./w/0691824), dentro de la ficha correspondiente al trámite, 
desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud 
y donde se alojará toda la información sobre el procedimiento.

3.  La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece 
en el artículo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drá acompañada de la documentación que se relaciona a continuación:

 a.  Anexo de autorización para el acceso a datos personales de la persona con discapacidad 
objeto de solicitud debidamente cumplimentado (pdf), que estará disponible en el punto 
de acceso general electrónico de los servicios y trámites https://www.juntaex.es, 
dentro de la ficha correspondiente al trámite. En el supuesto de que conste oposición 
expresa a la consulta de los datos, deberá aportarse la correspondiente documentación.

 b.  Comunicación de contrato de la persona trabajadora con discapacidad por la que se 
solicita subvención, en formato electrónico (pdf), cuando la persona trabajadora no 
autorice expresamente en el anexo de autorización para el acceso a datos personales a 
que sea consultadas de oficio.

 c.  Informe expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvención 
en formato electrónico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresa-
mente en el anexo de autorización para el acceso a datos personales a que sean con-
sultadas de oficio.
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 d.  Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por 
la que se solicita subvención, o documento acreditativo de tal condición emitido por el 
órgano competente a los efectos del artículo 4 y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos 
de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en formato electrónico (pdf), 
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorización 
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

 e.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrónico (pdf), 
o autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 f.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrónico (pdf), o autoriza-
ción expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de oficio esos 
datos.

 g.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en formato electrónico (pdf), o 
autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 h.  Acreditación de la representación legal de la entidad solicitante, mediante poder su-
ficiente, en el caso de que se oponga a su obtención marcando la casilla correspondiente 
en el anexo de solicitud, en formato electrónico (pdf). Cuando la entidad no se oponga a su 
consulta, para la comprobación de oficio del documento de representación legal por el 
órgano gestor, la entidad deberá indicar el Código Seguro de Verificación (CSV) en el 
anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho código, la entidad deberá 
aportar el documento de representación.

 i.  En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas físicas o jurídicas y, en general, entidades sin 
personalidad jurídica copia del documento de constitución y posibles modificaciones 
de la misma, en formato electrónico (pdf).

 j.  En el supuesto de que la subvención se solicite por la línea II, contrato de enclave labo-
ral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial de Empleo, debidamente 
comunicado al Servicio Extremeño Público de Empleo en formato electrónico (pdf), 
cuando se oponga expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio.
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Nueve. Solicitud y documentación del programa II.

1.  Se presentará una solicitud de ayuda por cada contratación realizada.

2.  La solicitud se tramitará de forma electrónica a través del Punto de Acceso General Elec-
trónico (www.juntaex.es./w/0691924), dentro de la ficha correspondiente al trámite, 
desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud 
y donde se alojará toda la información sobre el procedimiento.

3.  La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece 
en el artículo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drá acompañada de la documentación que se relaciona a continuación:

 a.  Anexo de autorización para el acceso a datos personales de la persona con discapacidad ob-
jeto de solicitud por las que se van a realizar las medidas de adaptación individual del puesto 
de trabajo (pdf), que estará disponible en el punto de acceso general electrónico de los 
servicios y trámites https://www.juntaex.es dentro de la ficha correspondiente al 
trámite. En el supuesto de que conste oposición expresa a la consulta de los datos, 
deberá aportarse la correspondiente documentación.

 b.  Comunicación de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad por 
las que se solicita subvención, en formato electrónico (pdf), cuando la persona tra-
bajadora no autorice expresamente en el anexo de autorización para el acceso a datos 
personales a que sean consultadas de oficio.

 c.  Informe expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvención 
en formato electrónico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresa-
mente en el anexo de autorización para el acceso a datos personales a que sean con-
sultadas de oficio.

 d.  Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por 
la que se solicita subvención, o documento acreditativo de tal condición emitido por el 
órgano competente a los efectos del artículo 4 y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos 
de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en formato electrónico (pdf), 
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorización 
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

 e.  Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrónico (pdf), 
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o autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 f.  Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrónico (pdf), o autoriza-
ción expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de oficio esos 
datos.

 g.  Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en formato electrónico (pdf), o 
autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 h.  Acreditación de la representación legal de la entidad solicitante, mediante poder sufi-
ciente, en el caso de que se oponga a su obtención marcando la casilla correspondiente 
en el anexo de cambio de titularidad, en formato electrónico (pdf). Cuando la entidad no 
se oponga a su consulta, para la comprobación de oficio del documento de representa-
ción legal por el órgano gestor, la entidad deberá indicar el Código Seguro de Verificación 
(CSV) en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho código, la entidad 
deberá aportar el documento de representación.

 i.  En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas físicas o jurídicas y, en general, entidades sin 
personalidad jurídica copia del documento de constitución y posibles modificaciones 
de la misma, en formato electrónico (pdf).

 j.  Copia de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurí-
dico mercantil o con eficacia administrativa.

 k.  Documentación acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias 
que acrediten el/la destinatario/a del pago.

Diez. Solicitud y documentación del programa III.

1.  La solicitud se tramitará de forma electrónica a través del Punto de Acceso General Elec-
trónico (www.juntaex.es./w/0692024), dentro de la ficha correspondiente al trámite, 
desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud 
y donde se alojará toda la información sobre el procedimiento.

2.  La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece 
en el artículo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drá acompañada de la documentación que se relaciona a continuación:
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 a.  Anexo de autorización para el acceso a datos personales debidamente cumplimen-
tado por cada una de las personas trabajadoras con discapacidad con especiales di-
ficultades de inserción contratadas por la empresa ordinaria en formato electrónico 
(pdf), que estará disponible en el punto de acceso general electrónico de los servicios 
y trámites https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al trámite. 
En el supuesto de que conste oposición expresa a la consulta de los datos, deberá 
aportarse la correspondiente documentación.

 b.  Comunicación de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad, con es-
peciales dificultades de inserción, en formato electrónico (pdf), cuando la persona traba-
jadora no autorice expresamente en el anexo de autorización para el acceso a datos 
personales a que sean consultadas de oficio.

 c.  Informe expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral 
de cada persona trabajadora con discapacidad con especiales dificultades de inserción 
en formato electrónico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente 
en el anexo de autorización para el acceso a datos personales a que sean consultadas de 
oficio.

 d.  Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras con discapacidad 
con especiales dificultades de inserción, o documento acreditativo de tal condición 
emitido por el órgano competente a los efectos del artículo 4 y 35.1 de la Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en 
formato electrónico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en 
el anexo de autorización para el acceso a datos personales a que sean consultadas de 
oficio.

 e.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrónico (pdf), 
o autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.

 f.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente 
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrónico (pdf), o autoriza-
ción expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de oficio esos 
datos.

 g.  Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en formato electrónico (pdf), o 
autorización expresa en el anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de 
oficio esos datos.
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 h.  Estatutos de la asociación, fundación o entidad sin ánimo de lucro que solicita la ayuda, así 
como la acreditación de la inscripción de estas en los correspondientes registros públicos.

 i.  Acreditación de la representación legal de la entidad solicitante, mediante poder su-
ficiente, en el caso de a su obtención marcando la casilla correspondiente en el anexo de 
solicitud, en formato que se oponga electrónico (pdf). Cuando la entidad no se oponga 
a su consulta, para la comprobación de oficio del documento de representación legal 
por el órgano gestor, la entidad deberá indicar el Código Seguro de Verificación (CSV) 
en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho código, la entidad deberá 
aportar el documento de representación.

 j.  Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la entidad que 
presta el empleo con apoyo, con indicación de los recursos materiales de que disponen para 
desarrollar las actuaciones por las cuales se solicita subvención.

 k.  Proyecto de empleo con apoyo o, en su caso, documento por el que acuerde su prórroga.

 l.  Convenio de colaboración entre la entidad promotora del empleo con apoyo y la empresa 
empleadora.

 m.  Comunicación del contrato de las personas integrantes de la unidad de empleo con 
apoyo por los que se solicita subvención, en formato electrónico (pdf), cuando se 
oponga expresamente en la solicitud a que sea consultada de oficio.

 n.  Informe expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral 
de las personas trabajadoras que integran la unidad de empleo con apoyo por la que 
se solicita la subvención cuando se opongan expresamente en la solicitud a que sea 
consultado de oficio, en formato electrónico (pdf).

 o.  Copia de la titulación de los/as técnicos/as integrantes de las unidades de empleo apoyo 
cuando se opongan expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio, en formato 
electrónico (pdf).

 p.  Documentación relativa a las personas preparadoras laborales en la que se incluya cu-
rrículo y documentos que acrediten su formación y experiencia profesional para la 
realización de las acciones de empleo con apoyo.

Once. Subsanación de solicitudes.

Cuando la solicitud no reúna los requisitos establecidos o no se acompañen los documentos exi-
gidos, se requerirá a la entidad interesada para que en el plazo máximo de 10 días subsane la 
falta o acompañe los documentos preceptivos a través del Registro Electrónico General de 
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la Junta de Extremadura al que tendrá acceso a través del Punto de acceso general electró-
nico (www.juntaex.es), con la advertencia de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desis-
tido de su solicitud, de conformidad con el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre previa 
resolución, que deberá ser dictada en los términos del artículo 21 de la citada ley.

Doce. Instrucción y resolución.

1.  La ordenación e instrucción del procedimiento de concesión de subvenciones corres-
ponderá al Servicio de Fomento del Empleo de la Dirección General de Empleo, sin per-
juicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizacio-
nes administrativas. Dicho servicio podrá realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime 
necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud 
de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolución.

2.  A los efectos de lo establecido en el artículo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en relación con lo dispuesto en el artí-
culo 7.2, subapartado r), del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban 
los estatutos del Servicio Extremeño Público de Empleo, la competencia para resolver 
los procedimientos de concesión de las subvenciones a las que se refiere este decreto 
corresponde a la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño Público de Empleo, a pro-
puesta del órgano instructor, sin perjuicio de la aplicación de las técnicas de alteración de 
la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento jurídico.

3.  Dentro de cada convocatoria, el plazo máximo para resolver y notificar la resolución 
procedente será de tres meses, conforme a lo previsto en el artículo 40.1 de la Ley 4/2022, de 
27 de julio, de racionalización y simplificación administrativa de Extremadura, a contar desde 
la fecha de presentación de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya 
dictado y notificado resolución expresa, se entenderá desestimada la pretensión por si-
lencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el artículo 22.5 de la Ley 6/2011, 
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

4.  Las resoluciones de concesión fijarán expresamente la cuantía concedida e incorpora-
rán, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba 
sujetarse la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesión a la vera-
cidad de los datos facilitados por la misma.

5.  En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad 
civil, unión temporal de empresas, agrupaciones privadas de personas físicas o jurídicas, 
o cualquier otro tipo de unidad económica o patrimonio separado, sin personalidad jurídica, 
la resolución de concesión de la ayuda contendrá los porcentajes de participación de las 



NÚMERO 182 

Miércoles 18 de septiembre de 2024
44014

personas integrantes en la entidad beneficiaria, en función de los cuales participarán en 
los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada partici-
pación será la que hayan declarado las personas integrantes de la entidad beneficiaria en 
el anexo de solicitud de subvención.

Trece. Régimen comunitario de las ayudas y compatibilidad con el mercado interior.

1.  Las ayudas previstas en el Programa I “Subvenciones para la contratación de personas con 
discapacidad en empresas ordinarias”, están acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, 
de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo 
a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea a las ayudas de mínimis o bien en el Reglamento que le suceda tras finalizar su 
vigencia, lo que se hará constar, en su caso, en las correspondientes convocatorias.

     En virtud del citado Reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas 
por Estado miembro a una única empresa no excederá de 300.000 euros durante cualquier 
período de tres años.

     Las entidades solicitantes deberán declarar todas las demás ayudas de minimis re-
cibidas durante cualquier período de tres años que estén sujetas al Reglamento (UE) 
2023/2831, de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis 
en el apartado establecido a dicho efecto en la solicitud.

     La aplicación de este régimen de ayudas implica que, en el marco de este, no podrán con-
cederse subvenciones a las siguientes empresas:

 a.  Empresas dedicadas a la producción primaria de productos de la pesca y de la acui-
cultura, entendiendo como tales los productos definidos en el artículo 5, letras a) y b), del 
Reglamento (UE) n.º 1379/2013.

 b.  Empresas dedicadas a la producción primaria de productos agrícolas. Se entiende por pro-
ducción agrícola primaria la producción de productos derivados de la agricultura y de 
la ganadería, enumerados en el anexo I del Tratado, sin llevar a cabo ninguna otra ope-
ración que modifique la naturaleza de dichos productos.

 c.  Empresas que realicen actividades relacionadas con la exportación a terceros países o 
Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantidades 
exportadas, al establecimiento y la explotación de una red de distribución o a otros 
gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

2.  Las ayudas previstas en el Programa II “Subvenciones para la adaptación del puesto de tra-
bajo” y en el Programa III “Subvenciones al empleo con apoyo”, son compatibles con el 
Mercado Común en aplicación del Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comisión de 17 
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de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorías de ayudas compatibles 
con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unión Europea (“Diario Oficial de la Unión Europea”, L 187, de 26 de junio de 
2014).

     En particular, resultará de aplicación el artículo 34 del Reglamento (UE) n.º 651/2014 
de la Comisión de 17 de junio de 2014, que, a estos efectos, disponen que serán com-
patibles con el mercado interior las ayudas para compensar los costes adicionales del 
empleo de personas trabajadoras con discapacidad. La intensidad de esta ayuda podrá 
alcanzar hasta el 100% de los costes subvencionables.

3.  Las resoluciones de concesión informarán de que las ayudas previstas en el Programa I 
tienen carácter de mínimis y que están acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la 
Comisión, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la 
aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las 
ayudas de mínimis y que las ayudas previstas en los Programas II y III son compatibles con el 
Mercado Común en aplicación del Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comisión de 17 de 
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorías de ayudas compatibles 
con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unión Europea (DOUE, L 187, de 26 de junio de 2014).

Catorce. Financiación.

1.  El importe de la convocatoria asciende a 3.000.000 euros, con la siguiente distribución por 
programas, aplicaciones presupuestarias y anualidades:

 a.  Programa I, Subvenciones para la contratación de personas con discapacidad en 
empresas ordinarias (CONVO/2024/0000004445): 2.000.000,00 euros con cargo a la 
aplicación presupuestaria 140130000/G/242A/47000/TE24001001/20090230, con el si-
guiente desglose por anualidades:

  — Anualidad 2024: 1.000.000 euros.

  — Anualidad 2025: 1.000.000 euros.

 b.  Programa II, Subvenciones para la adaptación del puesto de trabajo 
(CONVO/2024/0000004446): 100.000,00 euros con cargo a la aplicación 
presupuestaria 140130000/G/242A/77000/TE24001001/20090229, con el siguiente 
desglose por anualidades:

  — Anualidad 2024: 50.000 euros.

  — Anualidad 2025: 50.000 euros.
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 c.  Programa III, Subvenciones al empleo con apoyo (CONVO/2024/0000004447): 
900.000,00 euros con cargo a la aplicación presupuestaria 140130000/G/242A/48000/
TE24001001/20090230, con el siguiente desglose por anualidades:

  — Anualidad 2024: 450.000 euros.

  — Anualidad 2025: 450.000 euros.

2.  De conformidad con el artículo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, cada convocatoria determinará las aplica-
ciones, proyectos presupuestarios y las cuantías estimadas previstas inicialmente para el 
periodo de vigencia de esta, las cuales podrán aumentarse en función de las disponibilida-
des presupuestarias.

3.  De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibi-
lidades presupuestarias, se declarará terminado el periodo de vigencia de la con-
vocatoria mediante anuncio de la persona titular de la Secretaría General de la 
Consejería competente en materia de empleo, que será objeto de publicación en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con la consiguiente inadmi-
sión de las solicitudes posteriormente presentadas.

Quince. Protección de datos personales.

1.  Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas físicas que se 
derivan de la gestión de estas ayudas y subvenciones se llevarán a cabo de conformidad con 
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 
de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE, así como en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

2.  En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremeño Pú-
blico de Empleo se obliga, en la gestión de las ayudas y subvenciones previstas en esta 
disposición, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para ga-
rantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de protección de datos 
que exige la citada normativa, en aplicación de su política de protección de datos.

3.  Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rec-
tificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos 
personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, así como 
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a no ser objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automati-
zado, incluida la elaboración de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden 
presentar una reclamación ante el delegado de Protección de Datos (dpd@juntaex.es), o 
bien, ante la Agencia Española de Protección de Datos (https://www.aepd.es/es).

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

1.  Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en el presente decreto.

2.  Se dejan sin efecto las bases reguladoras contenidas en el Decreto 192/2016, de 29 de noviem-
bre, por el que se regulan los incentivos destinados a favorecer la contratación de personas con 
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Disposición transitoria única. Régimen transitorio de los procedimientos.

1.  El presente decreto sólo será aplicable a los procedimientos de concesión de ayudas ins-
tados al amparo de aquellas convocatorias aprobadas después de su entrada en vigor.

2.  Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor del 
presente decreto se tramitarán y resolverán de acuerdo con lo dispuesto en aquélla.

Disposición final primera. Habilitación normativa.

1.  Se faculta a la persona titular de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación 
Digital, en el ámbito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2.  Los modelos de Anexo recogidos en el presente decreto podrán ser modificados por resolución 
de la persona que ejerza las funciones de la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño Público 
de Empleo.

Disposición final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularán, además de por lo dispuesto en esta 
norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos 
básicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio; así como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública 
de Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolución de Subvenciones, en 
cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan 
dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.
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Disposición final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Mérida, 27 de agosto de 2024.

El Consejero de Economía, Empleo y 
Transformación Digital,

GUILLERMO SANTAMARÍA GALDÓN

La Presidenta de la Junta de 
Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN
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 FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE 
TRABAJO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

EXTREMADURA. 
ANEXO DE AUTORIZACIÓN PARA EL ACCESO A 

DATOS PERSONALES. 
 

 
 

 

  

 

 
 

 
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA 
NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre 
    
SEXO Fecha de nacimiento 

 Mujer  Hombre  

Domicilio 
Pais Provincia Municipio Cod.postal 
    
Tipo vía Nombre vía pública Tipo Núm. Número Cal. núm 
     
Bloq. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero 
      
 
1.1. DATOS DE CONTACTO 
Teléfono Móvil Correo electrónico 
   

 

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE(TUTOR/A LEGAL, EN SU CASO) 
NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre 
    

 
Domicilio 

Pais Provincia Municipio Cod.postal 
    
Tipo vía Nombre vía pública Tipo Núm. Número Cal. núm 
     
Bloq. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero 
      

 
3. AUTORIZACIONES 

 
La persona trabajadora objeto de subvención en las ayudas reguladas por el Decreto por el que se establecen las bases 
reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, declara que conoce que su contratación está siendo objeto de subvención, 
y mediante el presente documento manifiesta que: 
 

 Autoriza 
 No autoriza 

A que el órgano gestor de las ayudas consulte de oficio la comunicación de su contrato 

 Autoriza 
 No autoriza 

A que el órgano gestor de las ayudas consulte de oficio el informe de su vida laboral expedido 
por la Tesorería General de la Seguridad Social 

 Autoriza 
 No autoriza 

A que el órgano gestor de las ayudas consulte de oficio su certificado de discapacidad 
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 FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE 
TRABAJO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

EXTREMADURA. 
ANEXO DE AUTORIZACIÓN PARA EL ACCESO A 

DATOS PERSONALES. 
 

 
 

 

  

 

 
 

Y lo firma, junto al representante legal de la entidad solicitante de la ayuda 
 

En  a  de  de  
 

Fdo.: La persona trabajadora o su representante legal Fdo.: El representante legal de la entidad solicitante 
 
 
 

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital 

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO 

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenación, instrucción y comprobación de la concesión 
de subvenciones correspondientes a los programas establecidos en las bases reguladoras de las ayudas 
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura 

LEGITIMACIÓN DEL TRATAMIENTO 
La Base Jurídica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misión que es 
realizada en interés público o en el ejercicio de Poderes públicos del Responsable de Tratamiento (art. 
6.1 e) RGPD). 

DESTINATARIOS DE CESIONES O 
TRANSFERENCIAS No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal. 

DERECHOS DE LAS PERSONAS 
INTERESADAS 

Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Supresión, Limitación del tratamiento y Oposición, así 
como otra información según se describe en la información adicional 

INFORMACIÓN ADICIONAL Puede consultar información adicional en el punto de acceso general electrónico de los servicios y 
trámites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente trámite 

 
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL – (SEXPE) 

DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO 
SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO 

Código identificación DIR3: A11029833 
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CODIGO CIP 
0691824 

FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE 

TRABAJO. 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN  

PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

EN EMPRESAS ORDINARIAS 

 
 

 

  

 

 
 

 
 
 
1. DATOS IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 
NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre 
    

Domicilio 
Pais Comunidad Autónoma Provincia 
   
Municipio Código postal Apartado de correos 
   
Tipo vía Nombre vía pública Tipo Núm. Número Calificación 

número 
     
Bloque Portal Escalera Planta Puerta 
     
Municipio extranjero Complemento domicilio/Domicilio extranjero 
  
 
1.1. DATOS DE CONTACTO 
Teléfono Móvil Correo electrónico 
   

 
2. DATOS DE NOTIFICACIÓN 
 Notificación electrónica por comparecencia en la Sede electrónica 
Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica)  

 
Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de 
la sección Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede 
 
3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRÓNICOS 

NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre 
    
Teléfono Móvil Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica) 
   
   
Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica)  

 
Aviso Importante: el interesado podrá designar un Representante que pueda realizar los trámites electrónicos en su lugar, a través 
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrónica. Los avisos se realizarán tanto al correo del 
representante como del representado 
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CODIGO CIP 
0691824

FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE 

TRABAJO. 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 

PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

EN EMPRESAS ORDINARIAS

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCIÓN
Actividad principal de la empresa Epígrafe I.A.E. 

5. REPRESENTANTES LEGALES
Representación Mancomunada SI 

NO 

5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES 

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Teléfono CSV de los poderes notariales (1) 
 Adjunta el poder de representación en formato pdf 

(1) los poderes notariales con CSV están vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior deberá presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTÍCIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURÍDICA

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZÓN SOCIAL NIF 
% PARTICIPACIÓN 
EN LA EMPRESA TELÉFONO 

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA
LA SUBVENCIÓN

Provincia Municipio Cod.postal Tipo vía 

Nombre vía pública Tipo Núm. Número Cal. núm Bloq 

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero 

8. NÚMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad*

Nota: Cuenta activa en la Tesorería General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningún número de cuenta bancaria en el 
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General 
Electrónico: dentro de la ficha correspondiente al trámite desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la 
solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true. 
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CODIGO CIP 
0691824

FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE 

TRABAJO. 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 

PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

EN EMPRESAS ORDINARIAS

9. PROGRAMA DE AYUDA QUE SE SOLICITA

 Línea I: Subvenciones para la contratación indefinida de personas con discapacidad desempleadas en 
empresas ordinarias. 

 Línea II: Subvenciones para la contratación indefinida por empresas ordinarias de personas con discapacidad 
con especiales dificultades de integración laboral procedentes de los enclaves laborales. 

 Línea III: Subvenciones destinadas a la transformación de contratos temporales en indefinidos celebrados con 
personas con discapacidad. 

 Línea IV: Subvenciones para la contratación temporal de personas con discapacidad desempleadas en 
empresas ordinarias. 

9.1. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA 
NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre 

Domicilio 
Pais Provincia Municipio Cod.postal 

Tipo vía Nombre vía pública Tipo Núm. Número Cal. núm 

Bloq. Portal Escalera Planta Puerta 

Complemento domicilio/Domicilio extranjero 

9.2. DATOS DE CONTACTO 
Teléfono Móvil Correo electrónico 

Otros datos 
Fecha de nacimiento Sexo 

9.3. DATOS DEL CONTRATO 
Fecha inicio contrato objeto de 
subvención) Jornada Fecha de transformación del contrato 

temporal en indefinido Jornada 

9.4. DATOS DEL ENCLAVE LABORAL 
Fecha inicio del enclave laboral 
Fecha de incorporación del trabajador al enclave laboral 
Nombre del Centro Especial de Empleo 
CIF del Centro Especial de Empleo 
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CODIGO CIP 
0691824 

FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE 

TRABAJO. 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN  

PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

EN EMPRESAS ORDINARIAS 

 
 

 

  

 

 
 

10. DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER 
LA CONDICIÓN DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PÚBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD 
SOLICITANTE 
La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, 
 
DECLARA: 
1. Que en aplicación de lo dispuesto en el artículo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura: 
a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de 
obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación de caudales públicos, 
tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos. 
b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaración de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en 
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni 
está sujeta a intervención judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya 
concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso. 
c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolución firme 
de cualquier contrato celebrado con la Administración. 
d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representación legal de la 
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa 
vigente. 
e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas 
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Autónoma, en la forma que se 
determine reglamentariamente. 
f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso 
fiscal. 
g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. 
h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolución firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener 
subvenciones en virtud de norma con rango de ley. 
i)Que, en el caso de entidades sin personalidad jurídica previstas en el artículo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las 
prohibiciones de los apartados anteriores. 
j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibición previstas en los apartados 5 y 6 
del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociación y no se encuentre 
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripción por indicios racionales de ilicitud penal. 

2. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Mínimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisión, de 13 de 
diciembre de 2023) 

 NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los últimos tres años para este o cualquier otro 
régimen de ayudas, acogido a la normativa de mínimis. 

 Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de mínimis que se mencionan a 
continuación durante los últimos tres años para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la 
normativa de mínimis 

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO TRAMITACIÓN (1) 
    

(1) TRAMITACIÓN: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA 
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11. DECLARACIÓN EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS REQUISITOS Y EXCLUSIONES 
DEL DECRETO REGULADOR 
 
La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, 
DECLARA: 
 
1. Que la entidad solicitante no pertenece al sector público, salvo las comunidades de regantes y los colegios profesionales. 
2. Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal. 
3. Que la entidad solicitante no es un centro especial de empleo. 
4. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvención preste sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita 

según su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo), esté en situación de alta en un código de cuenta de cotización a la Seguridad 
Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Cáceres. 

5. Que la persona contratada tiene la consideración de persona con discapacidad las reguladas por los artículos 4 y 35.1 del Real 
Decreto 1/2013 de 29 de noviembre. 

6. Que la contratación por la que se solicita subvención no es una relación laboral de carácter especial, prevista en el artículo 2.1 
del Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones reglamentarias. 

7. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comisión de las infracciones previstas en los artículos 16, 22.2 y 23 del 
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el 
Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un período de un año, a contar desde la fecha 
de la resolución que imponga la sanción. 

8. Que la contratación objeto de solicitud de subvención no se ha efectuado mediando la comisión de cualquiera de las infracciones 
previstas en los artículos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley 
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. 

9. Que la entidad, estando obligada según el artículo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, cumple con 
la obligación de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad. 

10. Que la contratación objeto de subvención no se tiene carácter de fijo-discontinuo. 

11. Que la persona contratada con discapacidad, pero sin especiales dificultades de inserción laboral, en los 6 meses anteriores a la 
fecha de la contratación no hubieren prestado servicios, mediante contratos de duración determinada, durante un período, 
continuo o discontinuo, superior a 30 días efectivamente trabajados según vida laboral, en la misma empresa, grupo de empresas 
o empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculación. 

12. Que la persona contratada con discapacidad, pero sin especiales dificultades de inserción laboral, en los doce meses anteriores 
a la fecha de la contratación por la que se solicita subvención, no ha prestado servicios mediante un contrato por tiempo 
indefinido en esta misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente 
vinculación. 

13. Que la persona contratada con discapacidad, en los doce meses anteriores a la fecha de la contratación por la que se solicita 
subvención, no ha estado dado de alta como Autónomos Colaboradores o Autónomos Económicamente Dependientes del 
solicitante. 

14. Que la persona contratada con discapacidad no se trata de una persona asociada de todas aquellas entidades sin personalidad 
jurídica; que no son en su caso, administradores/as, apoderados/as, miembros de los órganos de administración y cargos de 
dirección de entidades con personalidad jurídica y/o siendo socia, o no poseen al menos, una tercera parte del capital social en 
esta entidad. 
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15. Que la persona contratada con discapacidad no ostenta la condición de socio/a o socio/a – trabajador/a en empresas de economía 
social. 

16. Para la línea IV de contratación temporal, la persona contratada con discapacidad, no ha sido objeto de subvención en la misma 
empresa o empresas vinculadas. 

17. Que la contratación objeto de solicitud de subvención no ha sido llevada a cabo previo requerimiento o a consecuencia de una 
actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

18. Para la línea III, la transformación del contrato temporal en indefinido no sobrepasa los límites temporales previstos en los 
artículos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores. 

19. Para la línea III, l La jornada del nuevo contrato indefinido es al menos igual o superior a la del contrato temporal o formativo que 
se transforma 

20. Para las líneas I y IV, la persona contratada con discapacidad está desempleada, careciendo de ocupación laboral según informe 
de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social. 

21. En el caso de haber solicitado ayuda por la línea II, la entidad solicitante ha suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro 
Especial de Empleo en los términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves 
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad. 

22. En el caso de haber solicitado ayuda por la línea II, la entidad solicitante ha comunicado el contrato del enclave al Servicio 
Extremeño Público de Empleo en los términos previstos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero. 

23. En el caso de haber solicitado ayuda por la línea II, la entidad solicitante ha realizado una o varias contrataciones con carácter 
indefinido de personas con discapacidad procedentes del enclave laboral, contratación que deberá realizarse sin solución de 
continuidad y transcurridos al menos tres meses desde el inicio del enclave o desde la incorporación de la persona trabajadora si 
ésta fuera posterior al inicio del enclave.  

24. En el caso de haber solicitado ayuda por las líneas I, II y III, la contratación por la que se solicita subvención representa un 
incremento neto del número de personas trabajadoras indefinidas en la empresa 
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12. DECLARACIÓN EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN Y 
LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR 
 
La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvención que, una vez instruido el 
procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes: 
 
1. Mantener la contratación objeto de subvención durante los siguientes períodos 

a. Para las líneas I, II y III, mantener la contratación indefinida objeto de subvención durante un periodo mínimo de 24 
meses, contados a partir de la fecha de alta o transformación en indefinido de la persona trabajadora por la que se 
solicita subvención. 

b. Para la línea IV, mantener la contratación temporal objeto de subvención durante un periodo mínimo de doce meses, 
contados a partir de la fecha de alta de la persona trabajadora con discapacidad por la que inicialmente se solicita 
subvención. En el caso de contratos realizados en el marco de un proyecto de empleo con apoyo, se deberá mantener 
la contratación durante la duración del proyecto 

2. Mantener la jornada objeto de subvención durante el periodo mínimo de mantenimiento del empleo establecido en las letras a) 
y b) del apartado anterior contados a partir de la fecha de alta o transformación en indefinido del trabajador/a inicial. 

3. Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en códigos de cuenta de cotización adscritos a la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, durante un periodo obligatorio de mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta. 

4. Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo contrato sea objeto de subvención y, en su caso, a la representación 
legal de las mismas, de dicha circunstancia.  

5. Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean 
requeridos por el Servicio Extremeño Público de Empleo. 

6. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo máximo de quince días, cualquier incidencia 
y/o variación que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecución de la subvención o al cumplimiento de las 
obligaciones establecidas tanto en la presente norma como en la resolución de concesión. 

7. Comunicar, en un plazo de quince días a contar desde la comunicación o publicación de su otorgamiento, la obtención de otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos públicos que financien, total o parcialmente, la contratación subvencionada. 

8. Las entidades obligadas según el artículo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se 
aprueba el, deberán cumplir con la obligación de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser 
ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaración de excepcionalidad. 

9. Comunicar, cuando hayan sido sancionadas por la comisión de las infracciones previstas en los artículos 16, 22.2 y 23 del Real 
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social, en el plazo de quince días posteriores a la notificación de la resolución que imponga la sanción. 

10. Destinar la subvención a la finalidad para la que fue concedida. 
11. Someterse a las actuaciones de comprobación que respecto de la gestión de dichos fondos pueda efectuar la Consejería con 

competencias en agenda digital, así como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los 
órganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el 
ejercicio de las actuaciones anteriores. 

12. Mantener un sistema de contabilidad separado o un código contable adecuado en relación con todas las transacciones 
relacionadas con la subvención, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el 
adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control. 

13. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ámbito de gestión. 
14. Proceder a la devolución voluntaria, sin previo requerimiento de la Administración de las cantidades libradas y no aplicadas al fin 

previsto sin perjuicio de la posterior liquidación de los intereses de demora y al reintegro de la subvención en los supuestos y de 
acuerdo con los términos previstos en el presente decreto.  
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13. COMPROBACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
13.1 VERIFICACIÓN DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FÍSICA Y/ODEL REPRESENTANTE LEGAL DEL 
SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURÍDICA 
 
La Administración competente de la tramitación de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos 
personales, tiene atribuida la potestad de verificación de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad 
solicitante sea una persona física o de la persona que ostente la representación legal en el caso en que la entidad 
solicitante sea una persona jurídica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposición adicional octava de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías de los derechos digitales. 
 
13.2 OPOSICIÓN A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ÓRGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR 
CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ÓRGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO) 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones públicas podrán 
recabar o verificar los datos que a continuación se relacionan. Si manifiesta su oposición a que la Dirección General 
competente en materia de fomento de empleo efectúe dicha comprobación, deberá ejercitar la oposición por tratamiento 
concreto y en base a motivos derivados de su situación personal, quedando condicionada la tramitación del 
procedimiento a la aportación, por su parte, de la documentación actualizada que acredita el cumplimiento de los 
requisitos. 
 
La representación legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud: 
 

 Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los códigos de cuentas de 
cotización  

  
 Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los códigos de cuentas de cotización 
  
 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representación ante la 

Administración  
  
 Aportando el documento que acredite el poder de representación ante la Administración. 
  

 
 
13.3 AUTORIZACIÓN A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACIÓN (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS 
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL) 
 

 Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria los datos que 
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al 
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado. 

 

  
 NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria los datos 

que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran 
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado. 
Aporta la certificación correspondiente. 
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 Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos que 

acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al 
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social 

 

  
 NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos que 

acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al 
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. 
Aporta la certificación correspondiente. 

 

  
 Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los 

integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene 
deudas con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

 

  
 NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los 

integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene 
deudas con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

 

 Aporta la certificación correspondiente 
 
13.4 DOCUMENTACIÓN QUE NO SE ACOMPAÑA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE 
CUALQUIER ADMINISTRACIÓN) 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación 
administrativa de Extremadura, la representación legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos 
ya han sido aportados a la Administración, detallando la fecha de presentación, el órgano administrativo al que lo ha 
aportado y, en su caso, el número de expediente. 
 

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACIÓN ORGANO GESTOR Nº EXPEDIENTE 
    
    
    
    

 
14 RATIFICACIÓN DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD 
 
La representación legal de la entidad, SOLICITA subvención acogida al Programa I “Subvenciones para la contratación de 
personas con discapacidad en empresas ordinarias” de las  ayudas para el fomento del empleo de personas con 
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura, asumiendo con plena 
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad 
de todos los datos consignados en la misma. 
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CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital 

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO 
La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenación, instrucción y comprobación de la concesión 
de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de 
trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

LEGITIMACIÓN DEL TRATAMIENTO 
La Base Jurídica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misión que es 
realizada en interés público o en el ejercicio de Poderes públicos del Responsable de Tratamiento (art. 
6.1 e) RGPD). 

DESTINATARIOS DE CESIONES O 
TRANSFERENCIAS No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal. 

DERECHOS DE LAS PERSONAS 
INTERESADAS 

Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Supresión, Limitación del tratamiento y Oposición, así 
como otra información según se describe en la información adicional 

INFORMACIÓN ADICIONAL Puede consultar información adicional en el punto de acceso general electrónico de los servicios y 
trámites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente trámite 

 
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL – (SEXPE) 

DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO 
Código identificación DIR3: A11029833 
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO) 
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1. DATOS IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 
NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre 
    

Domicilio 
Pais Comunidad Autónoma Provincia 
   
Municipio Código postal Apartado de correos 
   
Tipo vía Nombre vía pública Tipo Núm. Número Calificación 

número 
     
Bloque Portal Escalera Planta Puerta 
     
Municipio extranjero Complemento domicilio/Domicilio extranjero 
  
 
1.1. DATOS DE CONTACTO 
Teléfono Móvil Correo electrónico 
   

 
2. DATOS DE NOTIFICACIÓN 
 Notificación electrónica por comparecencia en la Sede electrónica 
Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica)  

 
Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de 
la sección Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede 
 
3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRÓNICOS 

NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre 
    
Teléfono Móvil Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica) 
   
   
Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica)  

 
Aviso Importante: el interesado podrá designar un Representante que pueda realizar los trámites electrónicos en su lugar, a través 
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrónica. Los avisos se realizarán tanto al correo del 
representante como del representado 
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4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCIÓN
Actividad principal de la empresa Epígrafe I.A.E. 

5. REPRESENTANTES LEGALES
Representación Mancomunada SI 

NO 

5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES 

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Teléfono CSV de los poderes notariales (1) 
 Adjunta el poder de representación en formato pdf 

(1) los poderes notariales con CSV están vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior deberá presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTÍCIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURÍDICA

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZÓN SOCIAL NIF 
% PARTICIPACIÓN 
EN LA EMPRESA TELÉFONO 

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA
LA SUBVENCIÓN

Provincia Municipio Cod.postal Tipo vía 

Nombre vía pública Tipo Núm. Número Cal. núm Bloq 

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero 

8. NÚMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Nota: Cuenta activa en la Tesorería General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningún número de cuenta bancaria en el 
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General 
Electrónico: dentro de la ficha correspondiente al trámite desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la 
solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true. 
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9.1. COSTE DE LA MEDIDA DE ADAPTACIÓN SUBVENCIONADA. 
Acción subvencionable. Cuantía 

 Eliminación de barreras físicas que impidan o dificulten el acceso de las personas con 
discapacidad a los lugares de trabajo, así como eliminación de barreras para la movilidad o 
comunicación dentro de los mismos.  

 Adaptación a las personas con discapacidad de los equipos de trabajo, tales como 
mobiliario, máquinas o equipos informáticos, así como del entorno físico del puesto o del 
proceso productivo.  

 Instalación de programas informáticos y de comunicación adecuados para su utilización 
por dichas personas. 

Total de las inversiones 
Ayuda solicitada 

9.2. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA VINCULADA  A LA ADAPTACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 
NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre 

Domicilio 
Pais Provincia Municipio Cod.postal 

Tipo vía Nombre vía pública Tipo Núm. Número Cal. núm 

Bloq. Portal Escalera Planta Puerta 

Complemento domicilio/Domicilio extranjero 

9.3. DATOS DE CONTACTO 
Teléfono Móvil Correo electrónico 

Otros datos 
Fecha de nacimiento Sexo 

9.4. DATOS DEL CONTRATO 
Fecha inicio contrato temporal Jornada Fecha de transformación del contrato 

temporal en indefinido  
Jornada 
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10. DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICIÓN DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PÚBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE
La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA: 
1. Que en aplicación de lo dispuesto en el artículo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autónoma de Extremadura:
a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación de caudales públicos,
tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos.
b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaración de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
está sujeta a intervención judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.
c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolución firme
de cualquier contrato celebrado con la Administración.
d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representación legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.
e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Autónoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.
f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso
fiscal.
g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolución firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.
i)Que, en el caso de entidades sin personalidad jurídica previstas en el artículo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.
j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibición previstas en los apartados 5 y 6
del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociación y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripción por indicios racionales de ilicitud penal.
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11. DECLARACIÓN EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS REQUISITOS Y EXCLUSIONES
DEL DECRETO REGULADOR

La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, 
DECLARA: 
1. Que la entidad solicitante no pertenece al sector público, salvo las comunidades de regantes y los colegios profesionales.
2. Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal.
3. Que la entidad solicitante no es un centro especial de empleo.
4. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvención preste sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita

según su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo), esté en situación de alta en un código de cuenta de cotización a la Seguridad
Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Cáceres.

5. Que la persona contratada tiene la consideración de persona con discapacidad las reguladas por los artículos 4 y 35.1 del Real
Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

6. Que la contratación por la que se solicita subvención no es una relación laboral de carácter especial, prevista en el artículo 2.1
del Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones reglamentarias.

7. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comisión de las infracciones previstas en los artículos 16, 22.2 y 23 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un período de un año, a contar desde la fecha
de la resolución que imponga la sanción.

8. Que la contratación objeto de solicitud de subvención no se ha efectuado mediando la comisión de cualquiera de las infracciones
previstas en los artículos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

9. Que la entidad, estando obligada según el artículo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, cumple con
la obligación de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

10. Que la contratación objeto de subvención no se tiene carácter de fijo-discontinuo.

11. Que la persona contratada con discapacidad no ostenta la condición de socio/a o socio/a – trabajador/a en empresas de economía
social.

12. Que la contratación objeto de solicitud de subvención no ha sido llevada a cabo previo requerimiento o a consecuencia de una
actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
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12. DECLARACIÓN EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN Y
LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvención que, una vez instruido el 
procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes: 

1. Mantener la contratación que haya requerido la adaptación de su puesto de trabajo y que haya sido objeto de subvención durante 
un periodo mínimo de 12 meses, contados a partir de la fecha de alta o transformación en indefinido de la persona trabajadora
con discapacidad.

2. Los periodos de suspensión del contrato o reducción de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción
o derivadas de fuerza mayor, regulados por el artículo 47 y 47bis del Estatuto de los Trabajadores, se entenderán como no
cumplidos y la obligación se reanudará una vez finalizada la suspensión del contrato o la reducción de la jornada. En caso de
declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos períodos no computarán como tiempo efectivo de mantenimiento del
empleo, a efectos del cálculo de la cuantía a reintegrar.

3. Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en códigos de cuenta de cotización adscritos a la Comunidad Autónoma de
Extremadura, durante el periodo obligatorio de mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta o transformación.

4. Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo puesto de trabajo ha sido adaptado y ha sido objeto de subvención
y, en su caso, a la representación legal de las mismas, de dicha circunstancia.

5. Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremeño Público de Empleo.

6. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo máximo de quince días, cualquier incidencia y/o
variación que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecución de la subvención o al cumplimiento de las
obligaciones establecidas tanto en la presente norma como en la resolución de concesión.

7. Comunicar, en un plazo de quince días a contar desde la comunicación o publicación de su otorgamiento, la obtención de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos públicos que financien, total o parcialmente, la contratación subvencionada.

8. Las entidades obligadas según el artículo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el, deberán
cumplir con la obligación de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por personas
con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaración de excepcionalidad.

9. Destinar la subvención a la finalidad para la que fue concedida.
10. Someterse a las actuaciones de comprobación que respecto de la gestión de dichos fondos pueda efectuar la Consejería con

competencias en agenda digital, así como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los
órganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

11. Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por el órgano concedente y a cualesquiera otras actuaciones de
comprobación y control financiero que realice la Autoridad de Gestión, la Autoridad de Certificación, la Autoridad de Auditoria,
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los órganos de control de la Comisión Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo,
de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestión de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta información le sea requerida.

12. Cumplimentar los indicadores que se detallan en el anexo de solicitud, necesarios para realizar el seguimiento de los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa europea reguladora aplicable, para cuantificar los
avances realizados.

13. Comunicar a la persona contratada que estas ayudas están cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.
14. Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en

las solicitudes de reembolso.
15. Mantener un sistema de contabilidad separado o un código contable adecuado en relación con todas las transacciones

relacionadas con la subvención, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

16. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ámbito de gestión.
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17. Conservar la documentación original de la justificación de la subvención, incluidos los documentos electrónicos, durante un plazo
de cinco años a partir del 31 de diciembre del año en que la autoridad de gestión efectúe el último pago al beneficiario.

18. Cumplir lo establecido en el artículo 50 y en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, sobre las actividades de información y publicidad.

19. Facilitar en plazo y forma al órgano gestor, toda la información que le solicite en aplicación de la normativa europea y/o
comunitaria sobre información y publicidad, así como en cumplimiento del Plan de comunicación correspondiente.

20. Proceder a la devolución voluntaria, sin previo requerimiento de la Administración de las cantidades libradas y no aplicadas al fin
previsto sin perjuicio de la posterior liquidación de los intereses de demora y al reintegro de la subvención en los supuestos y de
acuerdo con los términos previstos en el presente decreto.

13. COMPROBACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN
13.1 VERIFICACIÓN DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FÍSICA Y/ODEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURÍDICA

La Administración competente de la tramitación de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos 
personales, tiene atribuida la potestad de verificación de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad 
solicitante sea una persona física o de la persona que ostente la representación legal en el caso en que la entidad 
solicitante sea una persona jurídica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposición adicional octava de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías de los derechos digitales. 

13.2 OPOSICIÓN A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ÓRGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR 
CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ÓRGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO) 

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones públicas podrán 
recabar o verificar los datos que a continuación se relacionan. Si manifiesta su oposición a que la Dirección General 
competente en materia de fomento de empleo efectúe dicha comprobación, deberá ejercitar la oposición por tratamiento 
concreto y en base a motivos derivados de su situación personal, quedando condicionada la tramitación del 
procedimiento a la aportación, por su parte, de la documentación actualizada que acredita el cumplimiento de los 
requisitos. 

La representación legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud: 

Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los códigos de cuentas de 
cotización 

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los códigos de cuentas de cotización 

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representación ante la 
Administración 

Aportando el documento que acredite el poder de representación ante la Administración. 



NÚMERO 182 

Miércoles 18 de septiembre de 2024
44038

CODIGO CIP 
0691924

FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE 

TRABAJO. 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 

PROGRAMA II SUBVENCIONES PARA LA 
ADAPTACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

13.3 AUTORIZACIÓN A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACIÓN (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS 
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL) 

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria los datos que 
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al 
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado. 

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria los datos 
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran 
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado. 
Aporta la certificación correspondiente. 

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos que 
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al 
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social 

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos que 
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al 
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. 
Aporta la certificación correspondiente. 

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los 
integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene 
deudas con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los 
integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene 
deudas con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
Aporta la certificación correspondiente 

13.4 DOCUMENTACIÓN QUE NO SE ACOMPAÑA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE 
CUALQUIER ADMINISTRACIÓN) 

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación 
administrativa de Extremadura, la representación legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos 
ya han sido aportados a la Administración, detallando la fecha de presentación, el órgano administrativo al que lo ha 
aportado y, en su caso, el número de expediente. 

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACIÓN ORGANO GESTOR Nº EXPEDIENTE 
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14 RATIFICACIÓN DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD 

La representación legal de la entidad, SOLICITA subvención acogida al Programa II “Subvenciones para la adaptación del 
puesto de trabajo” de las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de 
trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, 
las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma. 

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital 

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO 
La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenación, instrucción y comprobación de la concesión 
de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de 
trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

LEGITIMACIÓN DEL TRATAMIENTO 
La Base Jurídica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misión que es 
realizada en interés público o en el ejercicio de Poderes públicos del Responsable de Tratamiento (art. 
6.1 e) RGPD). 

DESTINATARIOS DE CESIONES O 
TRANSFERENCIAS No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal. 

DERECHOS DE LAS PERSONAS 
INTERESADAS 

Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Supresión, Limitación del tratamiento y Oposición, así 
como otra información según se describe en la información adicional 

INFORMACIÓN ADICIONAL Puede consultar información adicional en el punto de acceso general electrónico de los servicios y 
trámites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente trámite 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL – (SEXPE) 
DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO 

Código identificación DIR3: A11029833 
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO) 
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1. DATOS IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO DE EMPLEO CON APOYO
NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre

Domicilio 
Pais Provincia Municipio Cod.postal 

Tipo vía Nombre vía pública Tipo Núm. Número Cal. núm 

Bloq. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero 

1.1. DATOS DE CONTACTO 
Teléfono Móvil Correo electrónico 

2. DATOS DE NOTIFICACIÓN
 Notificación electrónica por comparecencia en la Sede electrónica

Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica) 

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de 
la sección Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede 

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRÓNICOS 
NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre 

Teléfono Móvil Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica) 

Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica) 

Aviso Importante: el interesado podrá designar un Representante que pueda realizar los trámites electrónicos en su lugar, a través de Mis representaciones dentro 
de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrónica. Los avisos se realizarán tanto al correo del representante como del representado 

4. REPRESENTANTES LEGALES
Representación Mancomunada SI 

NO 

4.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES 

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Teléfono CSV de los poderes notariales (1) 

Adjunta el poder de representación en formato pdf. 

(1) los poderes notariales con CSV están vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior deberá presentarlo como documento adjunto
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5. NÚMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Nota: Cuenta activa en la Tesorería General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningún número de cuenta bancaria en el 
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del trámite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General 
Electrónico: dentro de la ficha correspondiente al trámite desde donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la 
solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true. 

6. DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD PROMOTORA
Actividad principal de la empresa Epígrafe I.A.E. 

7. EMPRESA EMPLEADORA
7.1 DATOS IDENTIFICACIÓN
NIF/NIE Primer apellido/Razón social Segundo apellido Nombre 

Domicilio 
Pais Provincia Municipio Cod.postal 

Tipo vía Nombre vía pública Tipo Núm. Número Cal. núm 

Bloq. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero 

7.2. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DESTINATARIAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO 

Provincia Municipio Cod.postal Tipo vía 

Nombre vía pública Tipo Núm. Número Cal. núm Bloq 

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero 
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9. DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICIÓN DE BENEFICIARIO POR LA ENTIDAD PROMOTORA SOLICITANTE

La representación legal del centro especial de empleo, que suscribe la presente solicitud, 

DECLARA: 

1. Que en aplicación de lo dispuesto en el artículo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autónoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación de caudales públicos,
tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaración de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
está sujeta a intervención judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolución firme
de cualquier contrato celebrado con la Administración.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representación legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Autónoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolución firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad jurídica previstas en el artículo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibición previstas en los apartados 5 y 6
del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociación y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripción por indicios racionales de ilicitud penal.
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10. DECLARACIÓN EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD PROMOTORA SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, 

DECLARA: 

1. Que el centro de trabajo donde las personas trabajadoras con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con
apoyo presten sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita según su acuerdo de trabajo a distancia
(teletrabajo), esté en situación de alta en un código de cuenta de cotización a la Seguridad Social que corresponda a
las provincias de Badajoz o Cáceres.

2. Que la persona con discapacidad que va a recibir apoyo tiene la consideración de persona con discapacidad las
reguladas por los artículos 4 y 35.1 del Real Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

3. Que la contratación por la que se solicita subvención no es una relación laboral de carácter especial, prevista en el
artículo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones reglamentarias.

4. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comisión de las infracciones previstas en los artículos 16, 22.2
y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un período de un
año, a contar desde la fecha de la resolución que imponga la sanción.

5. Que la contratación objeto de solicitud de subvención no se ha efectuado mediando la comisión de cualquiera de las
infracciones previstas en los artículos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Que la entidad, estando obligada según el artículo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, cumple con la obligación de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para
trabajadores con discapacidad.

7. Que la entidad solicitante es una asociación, fundación u otra entidad sin ánimo de lucro que ha suscrito el
correspondiente convenio de colaboración con la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con
discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumple los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la inserción laboral o la creación de empleo a favor de personas con
discapacidad.

b) Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas que cumplan los requisitos
establecidos en el artículo 50 o comprometerse a incorporarlos, así como disponer de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idóneo de los programas de empleo con apoyo.

c) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integración laboral de personas con
discapacidad.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de
ningún tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresarios

8. Que la entidad solicitante ha suscrito un convenio de convenio de colaboración con la empresa que vaya a
contratar a las personas trabajadoras con discapacidad destinatarias del empleo con apoyo.
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9. Que las personas preparadora laborales que va a desarrollar las acciones de empleo con apoyo están en
posesión de una titulación mínima de formación profesional de grado medio o equivalente y acreditar una
experiencia previa de al menos un año en actividades de integración laboral de personas con discapacidad
que les capacite para la realización de las funciones propias de su puesto.

10. Que el tiempo de atención que la persona preparadora laboral va a dedicar a cada persona trabajadora con
discapacidad no es inferior al porcentaje de la jornada de trabajo de dicha persona trabajadora que se
relaciona a continuación:

a) Un tercio en el caso de personas trabajadoras con parálisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 %.

b) Un quinto en el caso de trabajadores con parálisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33% e inferior al 65 %.

c) Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad física o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 % y en el caso de personas trabajadoras sordas y con discapacidad auditiva
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

d) Una doceava parte de la jornada de trabajo, en el caso de atención a personas trabajadoras con capacidad
intelectual límite.

11. Que la entidad solicitante:

 No ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras
Administraciones públicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad
Social reguladas por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo
aplicables en cada ejercicio presupuestario.

 Ha percibido o solicitado las ayudas para la misma finalidad siguiente:

ORGANISMO 
PUBLICO/ENTIDAD 

PRIVADA 

INCENTIVO 
SOLICITADO/CONCEDIDO 

IMPORTE DE LA 
AYUDA 

FECHA DE 
SOLICITUD 

FECHA DE 
CONCESION EN TRAMITE 
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11. DECLARACIÓN EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACIÓN DE LA
SUBVENCIÓN Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO QUE REGULA LAS AYUDAS

La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvención que, una vez 
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes: 

1. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y alcance de objetivos
que determinen la concesión de la subvención, en los plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

2. Facilitar cuantas actuaciones de comprobación se requieran por parte del órgano concedente de la subvención.
Asimismo, quedarán obligados a facilitar cuanta información les sea demandada y sometidos al control financiero que
corresponde a la Intervención General de la Junta de Extremadura.

3. Comunicar al órgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de
la subvención, la obtención de otras subvenciones y ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones Públicas o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos
internacionales, así como su importe y la aplicación de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados, así como
cuantos estados contables y registros específicos puedan ser exigidos en las correspondientes convocatorias con el
fin de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

7. Realizar la adecuada publicidad de la subvención concedida, mediante medidas de difusión tales como la inclusión de
la imagen institucional de la entidad concedente, leyendas relativas a la financiación pública en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electrónicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en
medios de comunicación u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de eficacia equivalente a las
mencionadas.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artículo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura

12. COMPROBACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN
12.1 VERIFICACIÓN DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FÍSICA Y/ODEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURÍDICA

La Administración competente de la tramitación de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos 
personales, tiene atribuida la potestad de verificación de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad 
solicitante sea una persona física o de la persona que ostente la representación legal en el caso en que la entidad 
solicitante sea una persona jurídica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposición adicional octava de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías de los derechos digitales. 
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12.2 OPOSICIÓN A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ÓRGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO 
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ÓRGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO) 

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones públicas podrán 
recabar o verificar los datos que a continuación se relacionan. Si manifiesta su oposición a que la Dirección General 
competente en materia de fomento de empleo efectúe dicha comprobación, deberá ejercitar la oposición por tratamiento 
concreto y en base a motivos derivados de su situación personal, quedando condicionada la tramitación del 
procedimiento a la aportación, por su parte, de la documentación actualizada que acredita el cumplimiento de los 
requisitos. 

La representación legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud: 

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representación ante la Administración, por 
los motivos derivados de mi situación personal: (Especificar motivo a continuación) 

Aportando el documento que acredite el poder de representación ante la Administración. 

Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y 
recabe el informe relativo a los datos de su vida laboral, tanto para la tramitación de la ayuda como para el control de las 
obligaciones: (Especificar motivo a continuación) 

Aportando informe de la vida laboral. 

Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y recabe 
las comunicaciones de sus contratos, por los motivos derivados de su situación personal: (Especificar motivo a continuación) 

Aportando el modelo correspondiente. 

Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y 
recabe su titulación académica: (Especificar motivo a continuación) 

Aportando la titulación correspondiente. 

12.3 AUTORIZACIÓN A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACIÓN (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS 
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL) 

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria los datos que 
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica, se encuentran al 
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado. 

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria los datos 
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran 
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado. 
Aporta la certificación correspondiente. 

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos que 
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica, se encuentran al 
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social 
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NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos que 
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad jurídica, se encuentran al 
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. 
Aporta la certificación correspondiente. 

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los 
integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene 
deudas con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los 
integrantes de entidades sin personalidad jurídica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene 
deudas con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
Aporta la certificación correspondiente 

12.4 DOCUMENTACIÓN QUE NO SE ACOMPAÑA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE 
CUALQUIER ADMINISTRACIÓN) 

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación 
administrativa de Extremadura, la representación legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos 
ya han sido aportados a la Administración, detallando la fecha de presentación, el órgano administrativo al que lo ha 
aportado y, en su caso, el número de expediente. 

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACIÓN ORGANO GESTOR Nº EXPEDIENTE 

13. RATIFICACIÓN DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representación legal de la entidad, SOLICITA subvención acogida al Programa III “Subvenciones al empleo con apoyo”, 
establecido en el Decreto por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de 
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura, asumiendo 
con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la 
veracidad de todos los datos consignados en la misma. 
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CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital 

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO 
La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenación, instrucción y comprobación de la concesión 
de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de 
trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

LEGITIMACIÓN DEL TRATAMIENTO 
La Base Jurídica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misión que es 
realizada en interés público o en el ejercicio de Poderes públicos del Responsable de Tratamiento (art. 
6.1 e) RGPD). 

DESTINATARIOS DE CESIONES O 
TRANSFERENCIAS No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal. 

DERECHOS DE LAS PERSONAS 
INTERESADAS 

Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Supresión, Limitación del tratamiento y Oposición, así 
como otra información según se describe en la información adicional 

INFORMACIÓN ADICIONAL Puede consultar información adicional en el punto de acceso general electrónico de los servicios y 
trámites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente trámite 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL – (SEXPE) 
DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO 

Código identificación DIR3: A11029833 
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO) 
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