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Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

DECRETO 98/2024, de 27 de agosto, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria. (2024040160)

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, recoge en su articulo 27 el
derecho de las personas con discapacidad atrabajarenigualdad de condiciones con las demas e
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente ele-
gidooaceptadoenun mercadoy unentornolaborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles
a las personas con discapacidad.

La Constitucion Espafiola dispone, en su articulo 49, que los poderes publicos realizaran una
politica de integracion de las personas con discapacidad, a las que prestaran la atencion
especializada que requieran y las ampararan especialmente para el disfrute de los dere-
chos que la Constitucidn otorga a todos los ciudadanos. Entre estos derechos, el articulo 35
del texto constitucional reconoce el derecho al trabajo de todos los espafioles.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura establece en su articulo 7,
que los poderes publicos regionales promoveran la autonomia, la igualdad de oportunida-
desy la integracion social y laboral de las personas con discapacidad, con especial atencién
a su aportacion activa al conjunto de la sociedad, a la ensefianza y uso de la lengua de signos
espafiola y a la eliminacion de las barreras fisicas.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regula
el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en condiciones que garanticen la
aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacién.

Enelarticulo 37 delacitada norma se establece que sera finalidad de la politica de empleo aumen-
tarlastasas de actividad y de ocupacion e insercion laboral de las personas con discapaci-
dad, asi como mejorar la calidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo, com-
batiendo activamente su discriminacidn. Para ello, prevé que las administraciones publicas
competentes fomentaran sus oportunidades de empleo y promocion profesional en el mercado
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laboral, y promoveran los apoyos necesarios para la blsqueda, obtencion, mantenimiento del
empleo y retorno al mismo.

En el mismo articulo 37 se establece que uno de los tipos de empleo a través del que las per-
sonas con discapacidad pueden ejercer su derecho al trabajo es el empleo ordinario en las
empresas, incluidos los servicios con apoyo.

A su vez el articulo 39 del mismo texto legal, establece que se fomentara el empleo de este
colectivo mediante el establecimiento de ayudas que faciliten su inclusion laboral. Estas
ayudas podran consistir, entre otras, en subvenciones para la contratacion. Y en el articulo
41, se define el servicio de empleo con apoyo, como un conjunto de acciones de orientacion
y acompafiamiento individualizado, en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores
laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de tra-
bajadores/as con discapacidad, con especiales dificultades de insercion laboral en em-
presas delmercado ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto de los trabajadores/
as que desempenfian puestos equivalentes.

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, esta-
blece entre los fines de este, la gestion y coordinacidn de los procesos derivados de las politicas
activas de empleo. Asimismo, el articulo 4 del Decreto 26/2009, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, establece entre sus funciones fomen-
tar el empleo de calidad, cualificado y estable, en especial para colectivos con una mayor
dificultad de insercidnlaboral.

La Ley de Empleo, Ley 3/2023, de 28 de febrero, establece que las comunidades autono-
mas estan habilitadas para el disefio y ejecucion de programas y servicios de politicas acti-
vas de empleo adaptadas a las peculiaridades y caracteristicas de sus mercados de trabajo
locales que, en todo caso, deberan preverse en el respectivo Plan Anual del Empleo Digno.

El programa de subvenciones previsto en esta norma se inserta en los objetivos del Plan
Director de Politicas Activas de Empleo 2024-2027, cuyo objetivo finalista es apoyar y facilitar
la creacion, el mantenimiento y la mejora de oportunidades de empleo en Extremadura y en
los del Plan de Empleo y Discapacidad de Extremadura 2023-2024, que tienecomo objetivos
luchar por el acceso en igualdad de oportunidades al empleo de las personas con discapa-
cidad con politicas activas de empleo inclusivas que mejoren su empleabilidad, con el fin
de asegurar el derecho al empleo digno y de calidad en un mercado laboral inclusivo y accesible
que permita su desarrollo integral en el ambito personal, social y laboral, combatiendo la
discriminacion, mediante el establecimiento de ayudas a empresas ordinarias.

Para el cumplimiento de estos objetivos, en el Plan de Empleo y Discapacidad de
Extremadura 2023-2024, se recoge en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo”, programas
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destinados a la integracion laboral de las personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo. empleo ordinario.

El empleo es un elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades, el desarrollo
personal y la participacion plena en la vida econdmica, cultural y social, siendo fundamental
para cualquier persona en general, pero mas en particular, en personas con discapacidad. Por
este motivo, la inclusidn de las personas con discapacidad en el mundo laboral constituye una
de las tareas mas complejas a las que debe hacer frente nuestra sociedad.

Desde la Junta de Extremadura se llevan a cabo distintas medidas para favorecer la inser-
cién sociolaboral de las personas con discapacidad en distintas direcciones, con el objetivo
dereducir las desigualdades, y en lo que se refiere al mercado ordinario de trabajo las ayu-
das para la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
han estado reguladas por el Decreto 192/2016, de 29 de noviembre (DOE num. 233, de 5
de diciembre). Al amparo de dicho decreto se han publicado 6 convocatorias de ayudas que han
incentivado la contratacion de mas de 1.000 personas con discapacidad, para lo que se han
invertido mas de 6 millones de euros.

De acuerdo con todo lo anterior, aprovechando la experiencia derivada del desarrollo de
las convocatorias publicadas al amparo del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre y con el fin
de adaptar las ayudas al nuevo marco establecido por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo, por el Real Decreto818/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, el Plan Director de Politicas Activas de Empleo 2024-2027 y el Plan de
Empleo y Discapacidad de Extremadura 2023-2024, se estima conveniente aprobar las presen-
tes bases reguladoras de manera que se consiga mejorar y actualizar el régimen juridico de
las ayudas y reducir la carga administrativa.

Las presentes bases reguladoras establecen tres programas de ayudas:

— ProgramaI: Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en empresas
ordinarias.

— Programa II: Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo.
— Programa III: Subvenciones al empleo con apoyo.

En el Programa I se subvencionan las contrataciones indefinidas iniciales, la transforma-
cion de contratos de duracion determinada en contratos indefinidos y las contrataciones
temporales de personas con discapacidad en empresas ordinarias. Asimismo, se subvencio-



DOE NUMERO 182 43953
Miércoles 18 de septiembre de 2024

nan las contrataciones indefinidas iniciales por empresas ordinarias de personas con discapaci-
dad procedentes de los enclaves laborales.

En el Programa II las subvenciones se destinan a financiar medidas de accesibilidad uni-
versal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion, la dotacion de medios de proteccion per-
sonal y a la eliminacién de barreras arquitectonicas u obstaculos que impidan o dificulten el
trabajo de las personas con discapacidad contratadas por la empresa ordinaria.

En el programa III se establecen ayudas para financiar los costes salariales y de seguridad
social de las personas preparadoras laborales especializadas, contratadas por entidades
promotoras de empleo con apoyo, para el desarrollo de acciones de orientacién y acom-
pafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, a fin de facilitar la adaptacion social y
laboral de personas trabajadoras con discapacidad.

En el marco de la disposicion adicional segunda del Real Decreto 818/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, las actuaciones contempladas en el presente decreto se con-
figuran como un programa propio adaptado a la realidad de las personas desempleadas y del
tejido productivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Este programa propio con-
templa las actuaciones previstas en la subseccion 2.2 de la seccion 3.2: el fomento de la
contratacion indefinida; el transito de las personas trabajadoras con discapacidad desde el
empleo en los centros especiales de empleo, al empleo en empresas del mercado ordina-
rio, especialmente a través de los enclaves laborales; la adaptacion de puestos de trabajo;
la realizacion de acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en el puesto
de trabajo, prestadas por personas preparadoras laborales especializadas. Ademas, en
virtud del articulo 11.4 del citado Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, se establecen
subvenciones para la contratacion temporal en atencion a las personas destinatarias finales de
las ayudas.

Este decreto deja sin efecto las bases reguladoras contenidas en el Decreto 192/2016, de
29 de noviembre, por el que se regulan los incentivos destinados a favorecer la contratacion
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. A través de ellas, se intro-
duce una nueva linea de ayudas destinada a subvencionar los costes de la contratacion de
preparadores/as laborales especializados/as, que realizan acciones de orientacion y acom-
pafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, en el marco del “Programa de Empleo
con Apoyo”. En cuanto a las cuantias de las ayudas, se incrementan sustancialmente los
importes respecto de las anteriores bases reguladoras.

La tramitacion del procedimiento de las ayudas sera telematica, la solicitud se presentaraa través
de la sede electrdnica asociada, las personas solicitantes y/o sus representantes se identi-
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ficaran mediante certificado digital y las comunicaciones entre las entidades solicitantes y
el érgano gestor se realizaran a través de medios electrdnicos. Asimismo, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reglamenta-
riamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a
través de medios electrdnicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos
de personas fisicas que, por razon de su capacidad econémica, técnica, dedicacion profesional
u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electré-
nicos necesarios. Por lo que se extiende a todas las entidades solicitantes, tanto personas
fisicas como juridicas, con independencia de su forma juridica, la obligatoriedad de realizar
Unicamente por medios electrénicos todos los tramites relacionados con el citado Registro,
puesto que, por la propia naturaleza de su actividad y por su condiciéon de empresarios/as
que realizan contrataciones de personas trabajadoras con discapacidad para que presten
servicios en sus negocios, se dan las circunstancias sefialadas en dicho precepto.

La tramitacion telematica de la solicitud de las ayudas persigue mejorar la eficiencia admi-
nistrativa para hacer efectiva una administracion totalmente electrdnica e interconectada,
incrementa la transparencia de la actuacion administrativa y la participacion de las entida-
des solicitantes, garantiza servicios digitales facilmente utilizables de modo que la relacién
entre la personainteresaday el drgano gestor sea facil, intuitiva y efectiva cuando utiliza el canal
electronico y mejora la seguridad juridica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun la modificacion establecida a
través de la disposicion adicional tercera del Decreto-ley 1/2024, de 28 de mayo, de ayudas
extraordinarias al sector del vifiedo de secano y a las Agrupaciones Técnicas de Sanidad Ve-
getal por asesoramiento técnico en materia de sanidad vegetal y de medidas en materia
de juego, simplificacién administrativa, cooperativas, tasas y precios publicos, las bases
reguladoras de subvenciones se estableceran por decreto del Consejo de Gobierno, previo infor-
me de la Abogacia General y de la Intervencion General.

El presente decreto, ademas, incorpora la primera convocatoria, amparandose en lo dis-
puesto en el apartado segundo del articulo 29 de la citada ley de subvenciones autondmica,
también afectado por la modificacion operada a través del Decreto-ley 1/2024, de 28 de mayo.

En la primera convocatoria, establecida en la disposicion adicional Unica de la presente
norma, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones, se establecen diferentes plazos
extraordinarios de presentacion de solicitudes en aplicacion de lo dispuesto en los articulos
31.3, 40.3 y 53.4 del presente decreto.

Para las ayudas previstas en el Programa I, “Subvenciones para la contratacion de perso-
nas con discapacidad en empresas ordinarias” y en el Programa II, “Subvenciones para
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la adaptacion del puesto de trabajo” se habilita un plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria, para
que puedan presentarse solicitudes para los contratos cuyas fechas de inicio o transforma-
cion se hayan producido entre el 18 de noviembre de 2023 y el dia de la publicacion de la
presente convocatoria de modo que ampare todas las contrataciones que, al dia de finalizar
la vigencia de la convocatoria anterior, convocada mediante la Resolucion de 16 de diciem-
bre de 2022, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de concesion
de incentivos destinados a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Autonoma de Extremadura para el ejercicio
2023 (DOE nim. 12 de 18 de enero de 2023), aun disponian de plazo para presentar la solicitud
de ayuda.

Para las ayudas previstas en el Programa III, "Subvenciones al empleo con apoyo”, se habilita un
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura de la presente convocatoria, para que puedan presentarse solicitudes para proyec-
tos de empleo con apoyo, o0 sus prorrogas en su caso, cuyo inicio se haya producido entre el 1
de enerode 2024y el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se
efectuard en régimen de concesidn directa mediante convocatoria abierta por tratarse de una
subvencion destinada a fomentar la creacion de empleo, mediante la incorporacion al mer-
cado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas
circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposi-
bilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la con-
cesion de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

Segun establece la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura el procedimiento para la concesion de estas subvenciones se inicia
siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucion del titular de la secretaria
general competente o a la que estén adscritos los organismos o entidades publicas vinculadas
o dependientes de la misma.

El presente decreto se aprueba de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, propor-
cionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

De conformidad con todo lo anterior, mediante el presente decreto se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba
la primera convocatoria.
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En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 27 de agosto
de 2024,

DISPONGO:
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvencio-
nes para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura destinadas a:

a. Fomentar la contratacion de personas trabajadoras con discapacidad, asi como fa-
vorecer el transito del empleo protegido desde los enclaves laborales al mercado ordi-
nario de trabajo, mediante la contratacion indefinida de personas trabajadoras con
discapacidad vy, en particular, de aquellas que presentan especiales dificultades para
el acceso al mismo.

b. Adaptar los puestos de trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad, dotar de
equipos de proteccion personal y eliminar las barreras u obstaculos, que impidan o dificul-
ten su trabajo.

c. Favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad con especiales dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo, mediante actividades de orientacion y acompana-
miento individualizado en el puesto de trabajo, prestados por personal preparador laboral
especializado.

2. La finalidad de estas subvenciones es la de conseguir la integracion plena de las perso-
nas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Extremadura, en condiciones
que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion, fo-
mentando las oportunidades de empleo y mantenimiento del mismo.

Articulo 2. Programas de subvenciones.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones:
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— ProgramaI: Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en empresas
ordinarias.

— Programa II: Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo.
— Programa III: Subvenciones al empleo con apoyo.
Articulo 3. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como plan estratégico el Plan
Director de Politicas Activas de Empleo 2024-2027 y el Plan de Empleo y Discapacidad de
Extremadura 2023-2024, junto con el plan especifico elaborado al respecto.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos autoriza-
dos en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presupues-
tos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con fondos del Estado a
través de los recursos procedentes de las drdenes anuales por las que se distribuyen territo-
rialmente, para su gestidn por las comunidades auténomas con competencias asumidas,
subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.

3. También podran ser financiadas las ayudas, en funcion de las disponibilidades presu-
puestarias, con fondos propios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

4. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplica-
ciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el
periodo de vigencia de esta, las cuales podran aumentarse en funcién de las disponibilida-
des presupuestarias.

5. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibi-
lidades presupuestarias, se declarard terminado el periodo de vigencia de la con-
vocatoria mediante anuncio de la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index), con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.
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Articulo 5. Régimen comunitario de las ayudas y compatibilidad con el mercado
interior.

1. Lasayudas previstasenel ProgramaI“Subvenciones paralacontratacidn de personas con
discapacidad en empresas ordinarias”, estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831,
de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis o bien en el Reglamento que le suceda tras finalizar su
vigencia, lo que se hara constar, en su caso, en las correspondientes convocatorias.

En virtud del citado Reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas
por Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier
periodo de tres afos.

Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis re-
cibidas durante cualquier periodo de tres afios que estén sujetas al Reglamento (UE)
2023/2831, de la Comisidén, de 13 de diciembre de 2023 o0 a otros reglamentos de minimis
en el apartado establecido a dicho efecto en la solicitud.

La aplicacion de este régimen de ayudas implica que, en el marco de este, no podran con-
cederse subvenciones a las siguientes empresas:

a. Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos de la pesca y de la acui-
cultura, entendiendo como tales los productos definidos en el articulo 5, letras a) y b), del
Reglamento (UE)n.©1379/2013.

b. Empresas dedicadas a la produccién primaria de productos agricolas. Se entiende por pro-
duccidén agricola primaria la produccién de productos derivados de la agricultura y de
la ganaderia, enumerados en el anexo I del Tratado, sin llevar a cabo ninguna otra ope-
racion que modifique la naturaleza de dichos productos.

c. Empresas que realicen actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantidades
exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a otros
gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

2. Las ayudas previstas en el Programa II “Subvenciones para la adaptacion del puesto de tra-
bajo” y en el Programa III "Subvenciones al empleo con apoyo”, son compatibles con el
Mercado Comun en aplicacion del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17
de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
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miento de la Unidn Europea (“Diario Oficial de la Unién Europea”, L 187, de 26 de junio de
2014).

En particular, resultara de aplicacion el articulo 34 del Reglamento (UE) n.© 651/2014
de la Comision de 17 de junio de 2014, que, a estos efectos, disponen que seran com-
patibles con el mercado interior las ayudas para compensar los costes adicionales del
empleo de personas trabajadoras con discapacidad. La intensidad de esta ayuda podra
alcanzar hasta el 100% de los costes subvencionables.

3. La resolucion de la convocatoria informara de que las ayudas previstas en el Programa
I tienen caracter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de
la Comision, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativoala
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea alas
ayudas de minimisy que las ayudas previstas en los Programas II y III son compatibles con el
Mercado Comun en aplicacion del Reglamento (UE) n.© 651/2014 de la Comision de 17 de
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea (DOUE, L 187, de 26 de junio de 2014).

Articulo 6. Personas destinatarias de las ayudas.

1. Las personas destinatarias finales de las subvenciones aqui previstas seran las personas
trabajadoras con discapacidad. Tendran la consideracion de personas con discapacidad
las reguladas por los articulos 4 y 35.1 del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre.

2. La acreditacion del grado de discapacidad se realizara en los términos establecidos re-
glamentariamente y tendra validez en todo el territorio nacional.

Articulo 7. Entidades beneficiarias.

1. En el programa I “Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en
empresas ordinarias” y en el programa II “Subvenciones para la adaptacion del puesto
de trabajo”, podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente norma
las empresas privadas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, las perso-
nas trabajadoras auténomas, los/as profesionales colegiados/as, las asociaciones, las
fundaciones, las entidades sin dnimo de lucro, las sociedades civiles y las agrupaciones
privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de
unidad econdmica o patrimonio separado, aunque carezcan de personalidad juridica que, en
su condicidon de empleadoras, realicen contrataciones conforme a lo establecido en esta
norma en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.



NUMERO 182
D O E Miércoles 18 de septiembre de 2024 43960

En el caso de agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de
bienes, o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun ca-
reciendo de personalidad juridica, realicen contrataciones sujetas a las condiciones es-
tablecidas en este decreto, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud
como enlaresolucion de concesidn, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones
que sera asumidos por todos los miembros de la entidad en el porcentaje que les corres-
ponda, teniendo, todos ellos, la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera
nombrarse una persona como representante o apoderada Unica de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden
a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que hayatranscurridoel plazode
prescripcion previstoenlosarticulos45y 70delalLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En el programa III, “Subvenciones al empleo con apoyo”, podran ser beneficiarias las aso-
ciaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que se comprometan a suscribir
el correspondiente convenio de colaboraciéon con la empresa que va a contratar a las
personas trabajadoras con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo.

3. No podran beneficiarse de estas subvenciones:

a. Las empresas de trabajo temporal, excepto en relacion con las personas trabajadoras
contratadas para prestar servicios bajo su direccion.

b. Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico, salvo los colegios profesiona-
les y las comunidades de regantes.

c. Los centros especiales de empleo.
Articulo 8. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Para poder acceder a las ayudas reguladas en este decreto, las entidades solicitantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La justificacion, por parte de la entidad solicitante, de no estar incursa en dichas circuns-
tancias se realizard mediante la presentacion de declaracidn responsable en la solicitud
de la ayuda, sin perijuicio del ejercicio de las facultades de comprobacidn, control e inspec-
cion que tiene atribuidas la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

2. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencion preste sus servicios
habitualmente, o al que quede adscrita segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletraba-
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jo), esté en situacion de alta en un cddigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social que
corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

Articulo 9. Exclusiones generales
1. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presente norma los siguientes supuestos:

a. Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

b. Las empresas que hayan sido sancionadas por la comision de las infracciones previs-
tas en los articulos 16, 22.2y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, con
las sanciones establecidas en el articulo 40 de la norma citada, por un periodo de un afio, a
contar desde la fecha dela resolucion queimponga la sancién.

c. Las contrataciones efectuadas mediando la comision de cualquiera de las infracciones
previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

d. Las contrataciones realizadas por entidades que, obligadas segun el articulo 42.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de suinclusion
social, incumplan con la obligacidn de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes
en la empresa para personas trabajadoras con discapacidad.

e. Las contrataciones indefinidas iniciales o las transformaciones de contratos de dura-
cion determinada en contratos indefinidos llevadas a cabo previo requerimiento o a
consecuencia de una actuacién de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

f. Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos con incumplimiento de los
limites temporales previstos en los articulos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

g. Las actuaciones que puedan implicar la consecucion de la subvencidn sin que se pro-
duzca una creacion real y efectiva de empleo.

2. Elformulario de solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable, que sera sus-
crita por la persona que ostente la representacion legal de la entidad, mediante la que
declara que la misma no incurre en ninguna de las exclusiones contenidas en el presente
articulo.
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Articulo 10. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria
abierta por tratarse de una subvencion destinada a fomentar la creacién y estabilidad
en el empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas
con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, asi como las razones de ca-
racter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios
objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesidn de las ayudas, justifican el
régimen de concesion directa.

2. El inicio del procedimiento serd de oficio y vendra precedido de la correspondiente
convocatoria aprobada por resolucién del titular de la secretaria general competen-
te o a la que estén adscritos los organismos o entidades publicas vinculadas o de-
pendientes de la misma, a excepcion de la primera, que se incorpora en la disposi-
cion adicional Unica del presente decreto, y publicada en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi como en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/
GE/es/convocatorias).

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes,
no podra exceder de un afio a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la resolu-
cién de la correspondiente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadu-
ra (http://doe.juntaex.es), a excepcion de la primera, que se incorpora en la disposicion
adicional Unica del presente decreto, en cuyo caso se empezara a contar a partir de su
entrada en vigor, (http://doe.juntaex.es), pudiendo concederse las subvenciones con-
forme se vayan solicitando por las entidades y cumpliendo los requisitos exigidos en el pre-
sente decreto, siempre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyecto
presupuestario fijados en la convocatoria.

4. La convocatoria y su extracto deberdn ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), conforme a lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La convocatoria incluida en el presente de-
creto se publicard simultdneamente con él.

En la convocatoria incluida en el presente decreto, asi como en las sucesivas resolucio-
nes de convocatoria, se determinaran las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las
cuantias estimadas previstas inicialmente para su periodo de vigencia, las cuales podran
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aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias. Asimismo, de producirse
el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las modificaciones
correspondientes, se debera declarar terminado el plazo de vigencia de la convocatoria me-
diante anuncio del 6rgano competente para la aprobacion de la convocatoria a que se
refiere el articulo 23.1 dela Ley 6/2011, de 23 de marzo, el cual sera objeto de publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), asi como, en el Portal de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index), con la consiguiente
inadmisién de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 11. Instruccion y resolucion.

1. La ordenacion e instruccién del procedimiento de concesidn de subvenciones corres-
pondera al Servicio de Fomento del Empleo de la Direccion General de Empleo, sin per-
juicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizacio-
nes administrativas. Dicho servicio podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Alos efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la competencia para resolver los proce-
dimientos de concesidn de las subvenciones a las que se refiere este decreto corresponde
a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del érgano
instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la competencia, en los
términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
procedente sera de tres meses, conformealo previstoenelarticulo40.1delalLey4/2022, de
27 dejulio, de racionalizaciony simplificacion administrativa de Extremadura, a contar desde
la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, se entenderd desestimada la pretension por si-
lencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 dela Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorpora-
ran, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba
sujetarse la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la vera-
cidad de los datos facilitados por la misma.

5. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil, unién temporal de empresas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas,
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o cualquierotro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado, sin personalidad juridica,
la resolucion de concesion de la ayuda contendra los porcentajes de participacion de las
personas integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de los cuales participaran en
los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada partici-
pacidn sera la que hayan declarado las personas integrantes de la entidad beneficiaria en
el anexo de solicitud de subvencion.

Articulo 12. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de
concesién de estas ayudas, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedi-
mientos de reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a
realizar para la gestion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electrdnicos
habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard me-
diante publicacion en la sede electrdnica asociada del érgano concedente, surtiendo ésta
todos los efectos de notificacidén practicada mediante comparecencia en sede electronica
asociada de la Junta de Extremadura de las entidades interesadas, entendiéndose practica-
das desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido. Complementaria-
mente a la notificacidén practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior y Unica-
mente con efectos informativos, la entidad solicitante recibird un aviso en la direccion de
correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara
que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado
habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

3. Excepcionalmente, y para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas, podra
realizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notifi-
cacion aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo
41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 13. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

1. Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquie-
ra de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 34



NUMERO 182
D O E Miércoles 18 de septiembre de 2024 43965

del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cua-
les podran las entidades solicitantes identificarse y autenticarse electronicamente en la
Sede electrénica asociada de la Junta de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos
en el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubrey en el articulo 35 del citado
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de suidentidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cualquie-
ra de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o
DNI electronico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrénica parala
cumplimentacion y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico
debenestarcorrectamenteconfiguradosy validados para su uso en sede electrénica asocia-
da. Si no disponen de ellos, el certificado electrdnico pueden obtenerlo en la direccidn elec-
tronica http://www.cert.fnmt.es/ y el DNI electrénico pueden obtenerlo en la direccion
electronica https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.

Articulo 14. Solicitud. Lugar y forma de presentacion.

1. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion establecida para cada programa de
ayudas, se tramitaran de forma electronica a través del Punto de Acceso General Electronico
(www.juntaex.es), dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el
acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud y donde se alojara toda la
informacion sobre el procedimiento.

Asimismo, lasentidadesinteresadas podrandisponerdelainformacionrelativaalaayudaenel
Servicio Extremefo PUblico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

2. El procedimiento de solicitud finalizard y surtird efectos ante la Administracion, Unica-
mente, mediante la firma electrdnica de la persona solicitante o de la persona que osten-
te la representacion legal de la entidad que solicita la ayuda y la asignacion del nGmero
de registro proporcionado por la sede electrdnica asociada. No se admitira solicitud pre-
sentada por cualquier otro medio o procedimiento distinto del previsto en estearticulo,
salvo aplicacion de la excepcion prevista en el apartado siguiente del presente articulo.

3. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo
cual se especificara en la resolucion de convocatoria, la solicitud debera presentarse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
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mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La Administracion competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una acti-
vidad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales de la persona solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea
una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la
entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayu-
da, en virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion admi-
nistrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre que
se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afnos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

6. La solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable, que sera suscrita por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que
manifestara, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en
los supuestos de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone de la docu-
mentacion que asi lo acredita, que pondra a disposicidn del drgano gestor cuando le sea
requerida, siempre y cuando no esté en poder de la Administracion o se pueda consultar
de oficio, en el caso en que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta.

El 6rgano gestor de las ayudas podra requerir a las entidades interesadas en cualquier mo-
mento, en el ejercicio de las funciones de comprobacion y control, que aporten de forma
obligatoria la documentacidn necesaria conforme a la presente norma.

Sise acreditara la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato
o informacion que se haya incorporado a la declaracidn responsable, o la no presenta-
cion de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a
la subvencidn desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

Si la ayuda se hubiera concedido y pagado y se declaran las circunstancias expresadas
en el parrafo anterior, se acordara por el érgano competente el inicio del procedimiento de
reintegro de laayuda concedida.
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Articulo 15. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la correspondiente resolucién de convo-
catoria y el extracto de la misma, a excepcion de la convocatoria incluida en el presente
decreto, en cuyo caso, podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion del
propio decreto, y durante el periodo de vigencia que se establezca enla misma, que nosera
inferior a un mes ni superior a un afio, (http://doe.juntaex.es), conforme a lo previsto en
el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. La presentacion de las solicitudes fuera del periodo de vigencia dara lugar a la inadmi-
sion de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Durante el plazo de vigencia de la convocatoria, las solicitudes seran presentadas en el plazo
que se establece en cada programa de ayudas.

Articulo 16. Subsanacion de solicitudes.

Cuando la solicitud no relina los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos exi-
gidos, se requerira a la entidad interesada para que en el plazo maximo de 10 dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos a través del Registro Electronico General de
la Junta de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de acceso general electro-
nico (www.juntaex.es), con la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de susolicitud, de conformidad con el articulo 68.1 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, previa
resolucion, que deberd ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

Articulo 17. Incidencias.

El rgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en el presente decre-
to resolvera todas aquellas incidencias que se produzcan durante la tramitacion de la solicitud
de subvencion, asi como con posterioridad a su concesion.

Articulo 18. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesion empresarial

1. En el supuesto de sucesion empresarial, contemplado en el articulo 44 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, la entidad beneficiaria, o solicitante en su caso, debera comunicar ala
Direccién General competente en materia de fomento del empleo, en un plazo no superior
a un mes a contar desde la fecha de alta de la persona contratada con la persona o entidad
cesionaria, pudiendo optar por:
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a. Renunciar a la subvencién concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida in-
crementada con los intereses de demora devengados, o, en su caso, desistir de la solici-
tud presentada si la persona o entidad cesionaria no redne los requisitos para ser benefi-
ciaria de esta subvencién.

b. Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas
de la subvencidn, la cual debera declarar de forma responsable que es conocedora de
la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente y que acepta sucederle en su
posicion juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Di-
gital, comprometiéndose al mantenimiento del contrato objeto de la ayuda por el tiem-
po restante para cumplir el minimo exigido en la normativa reguladora, asi como al resto
de obligaciones formales y de reintegro.

Para ello, deberd presentar el anexo de comunicacién de la sucesion empresarial,
disponible en el Punto de Acceso General Electronico (www.juntaex.es), dentro de la
ficha correspondiente al tramite, al que acompafiara la documentacion que se indica
en el mismo. El anexo se presentara obligatoriamente a través del Registro Electro-
nico General de la Junta de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de
acceso general electronico (www.juntaex.es), dirigiéndose a la Consejeria con com-
petencias en materia de empleo.

La resolucion favorable del cambio de titularidad requerird que la entidad cedente
haya cumplido con las obligaciones establecidas en el presente decreto y, en su caso, en
la resolucion de concesion, acotando el periodo de dichas obligaciones al comprendido
entre la fecha de alta/transformacion objeto de solicitud y la fecha de subrogacion del
contrato.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, en el plazo de un mes desde la re-
cepcidn de la misma, se dictara por el 6rgano competente resolucion estimando o dene-
gando el cambio de titularidad del expediente de subvencidn.

3. En los casos en los que se desista de la solicitud, se renuncie a la subvencion concedida, se
deniegue el cambio de titularidad o se constate el incumplimiento de la entidad solici-
tante o, en su caso, beneficiaria, de la obligacion de comunicacion y/o de acreditacion do-
cumental, se dejara sin efecto la solicitud de subvencion presentada o, en su caso, se iniciara
el procedimiento de reintegro de la ayuda percibida.

4. No seran aceptados los cambios de titularidad en el expediente cuando, habiendo trans-
currido el plazo de un mes para comunicarlo por la cedente, sean detectados de oficio
por el Servicio Extremeno Publico de Empleo subrogaciones de contratos objeto de sub-
vencidn en el estudio de cualquier incidencia que afecte a la subvencion concedida o al



NUMERO 182
D O E Miércoles 18 de septiembre de 2024 43969

tiempo de realizar el control de la subvencidn, conllevando, en ese caso, la denegacion de la
ayuda o el inicio del procedimiento de reintegro.

Articulo 19. Obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas con caracter general en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, y las obligaciones
especificas que se establecen en cada programa, las entidades beneficiarias de las subvencio-
nes vendran obligadas a:

1. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y alcance de objetivos que determinen la concesion de la subvencion, en los
plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

2. Facilitar cuantas actuaciones de comprobacidn se requieran por parte del drgano concedente
de la subvencion. Asimismo, quedaran obligados a facilitar cuanta informacion les sea
demandada y sometidos al control financiero que corresponde a la Intervencion General de
la Junta de Extremadura.

3. Comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anteriori-
dad a la justificacion de la subvencion, la obtencion de otras subvenciones y ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, asi como su
importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados, asi como cuantos estados contables y registros especificos puedan ser
exigidos en las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el adecuado ejer-
cicio de las facultades de comprobacion y control.

6. Conservarlos documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

7. Realizar la adecuada publicidad de la subvenciéon concedida, mediante medidas de
difusion tales como la inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente,
leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, placas conmemorativas, mate-
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riales impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas
en medios de comunicacion u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de
eficacia equivalente a las mencionadas.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 20. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto o en la reso-
lucion de concesion dard lugar a la revocacion de la resolucion de concesion, asi como, y en
su caso, al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de
demora. Igualmente seradn causas de reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sera, asimismo, causa de incumplimiento si, durante el periodo de mantenimiento del
contrato objeto de subvencidnen el programaIodurante laduracion del proyecto de empleo
conapoyo enel programalll, la entidad beneficiaria es sancionada por la comision de las
infracciones tipificadas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden
Social, aunque en el acta de infraccion no se incluyan las sanciones accesorias previstas en el
articulo 46 del citado real decreto legislativo. Esta causa de incumplimiento supondra la pér-
dida de un nimero de subvenciones, de forma automatica y proporcional al nimero de traba-
jadores afectados por la infraccion, con efectos desde la fecha en que se cometio la infraccion.
La pérdida de las subvenciones afectara a los Ultimos contratos indefinidos subvencio-
nados, con preferencia sobre los anteriores.

2. Procederd el reintegro total del importe de la subvencidn percibida y la exigencia del interés de
demora que corresponda si se acreditara la inexactitud, falsedad u omision, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacion que se haya incorporado a la declaracién respon-
sable, o la no presentacion de la documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de lo declarado.

3. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto podra suponer el
reintegro parcial, que conllevara una modulacidn de acuerdo con el principio de propor-
cionalidad, siempre y cuando se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de los compromisos adquiridos, y al cumplimiento de las obligaciones.

4, Con relacion al programa I tendra la consideracion de incumplimiento la disminucion de
la jornada laboral del contrato objeto de subvencidn, cuando la entidad no supla dicha
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reduccion de jornada mediante otro contrato, por el que no se haya solicitado subvencion,
en el plazo establecido para la sustitucion de las personas trabajadoras. En tal caso, la cuan-
tia de la subvencidn a reintegrar sera la que resulte de la diferencia entre la ayuda inicial-
mente concedida y la calculada teniendo en cuenta la nueva jornada laboral, sin perjuicio
de la aplicacidn de los correspondientes intereses de demora.

5. Con relacidn al programa II tendra la consideracién de incumplimiento la extincion del
contrato de trabajo de la persona con discapacidad cuyo puesto de trabajo ha sido adaptado
y ha sido objeto de subvencién. Cuando se produzca la extincién del contrato de trabajo,
procederd la aplicacion del principio de proporcionalidad y se aplicara la modulacién en el
reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % de la obligacion de mantenimiento del
puesto de trabajo.

6. La proporcionalidad en el reintegro de la subvencidn concedida en el programa III se
aplicara en funcion de los gastos subvencionables justificados.

Articulo 21. Procedimiento de revocacion y reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6r-
gano que concedid la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden su-
perior, a peticion razonada de otros érganos o por denuncia. También se iniciard como
consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General de
la Junta de Extremadura, se regira por lo dispuesto en el titulo III, capituloII, “Del proce-
dimiento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez
dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3. Segun el articulo 47 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, el érgano concedente sera
el competente para revocar la subvencidn y exigir del beneficiario o entidad colaboradora
el reintegro de subvenciones mediante la resolucion del procedimiento de reintegro, cuando
aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas es-
tablecidos en el articulo 43 del mencionado texto legal.

4. La resolucién del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, lasobliga-
ciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 dela Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
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expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las ac-
tuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripciéon por
las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caduci-
dad del procedimiento no impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro
mientras la obligacidn no haya prescrito.

6. La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

7. Laliquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del com-
puto de intereses y del porcentaje deinterésde demoraaplicable, que serael establecidoenel
articulo 24.3delalLey5/2007,de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

8. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo
de la Administracion, el érgano concedente de la subvencidn calculara y exigird pos-
teriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autéonoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucién
efectiva por parte de la persona beneficiaria.

Articulo 22. Control de las ayudas.

1. Correspondera a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar
a cabo la funcion de control de las obligaciones impuestas en las resoluciones de concesion
de subvenciones, asi como la evaluacidn y seguimiento de los programas regulados en las
presentes bases.

Para este fin, la entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones que
reglamentariamente correspondan.

Para la realizacidn de estas funciones se utilizardn cuantos medios estén a disposicion de la
Consejeria competente en materia de empleo, incluso la contratacion con terceros y la
colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Laentidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control financie-
ro de la Intervencidn General y de los drganos competentes de las instituciones comunita-
rias en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y presentando la do-
cumentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control
que compete a la Intervencidon General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas.
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Articulo 23. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las ayudas establecidas en el presente decreto son compatibles con cualesquiera otras para
la misma finalidad, percibidas de esta u otras Administraciones publicas, siempre que no se
supere el coste de la actividad subvencionada.

2. Las ayudas establecidas en la presente norma son compatibles con las bonificaciones o reduc-
ciones en cuotasde la Seguridad Social reguladas por las leyes estatales, que se establez-
can como medidas de fomento de empleo aplicables en cada ejercicio presupuestario.

Articulo 24. Informacion y publicidad.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/in-
dex), con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito presupuestario
al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subven-
cién, y de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Unién Europea, las menciones
de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de
aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura. Asimis-
mo, seran objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura
(http://gobiernoabierto.juntaex.es/), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de
laLey4/2013,de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremaduray en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias) confor-
me a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tanto el extracto de la convocatoria, como la convocatoria en si, seran publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es). La Base de Datos Nacional de Subven-
ciones dara traslado a dicho diario del extracto de la convocatoria para su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Con independencia de lo anterior se publicara la informacidon tanto en la web del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (http://extremaduratrabaja.juntaex.es) como en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/)

Articulo 25. Proteccién de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se
derivandela gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
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de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta
disposicion, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para ga-
rantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos
que exige la citada normativa, en aplicacién de su politica de proteccién de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rec-
tificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como
a no ser objeto de una decisidn individual basada Unicamente en el tratamiento automati-
zado, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o
bien, ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

CAPITULO II

Programa I: Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en
empresas ordinarias

Articulo 26. Finalidad.

La ayuda recogida en este programa tiene como finalidad fomentar la contratacion de per-
sonas trabajadoras con discapacidad por empresas ordinarias, asi como favorecer el transito
del empleo protegido desde los enclaves laborales al mercado ordinario de trabajo, me-
diante la contratacion de personas trabajadoras con discapacidad que presentan especiales
dificultades para el acceso al mismo.

Articulo 27. Lineas de subvenciones.
Se establecen las siguientes lineas de subvenciones:

— Linea I: Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias.

— Linea II: Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de per-
sonas con discapacidad procedentes de los enclaves laborales.

— LineaIIl: Subvencionesdestinadasala transformacion de contratos temporales enin-
definidos celebrados con personas con discapacidad.
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— Linea IV: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias.

Articulo 28. Requisitos especificos del programa I.

Ademas de los requisitos generales establecidos, para la obtencién de subvenciones para
la contratacion de personas con discapacidad en empresas ordinarias, se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Para las lineas I, II y III del programa I, la contratacidon por la que se solicita subvencion
debera representar un incremento neto del nimero de personas trabajadoras indefini-
das en la empresa en base a las siguientes reglas:

a. Se calculara la media aritmética diaria del nUmero de personas trabajadoras indefi-
nidas de plantilla en el ano inmediatamente anterior al de la contratacion objeto de
subvencion o, en su caso, en el nUmero de dias realmente transcurridos desde el inicio
de la actividad de la empresa si este periodo fuese inferior. A estos efectos, se computa-
ra cada persona trabajadora indefinida en proporcién al nimero de dias en alta, en el
periodo de referencia, computandose todas las personas trabajadorasfijas dela entidad (a
excepcion de las fijas discontinuas), con independencia de su jornada.

Asi mismo, y a los efectos de determinar que la contratacion por la que se solicita sub-
vencion representa un incremento neto del nimero de personas trabajadoras indefinidas
en la empresa, se computaran las personas trabajadoras con contratos de jubilacion
parcial, que hubiesen mantenido un vinculo laboral de caracter indefinido previo a la
celebracion de dicho contrato.

b. Sila cifra de la plantilla media de personas trabajadoras indefinidas de la empresa re-
sultase con niumeros decimales, se redondeara a la unidad superior si el decimal es mayor
de0,5yalaunidadinferiorsiéste es menor o igual a 0,5.

c. Se entendera que existe incremento de plantilla si, a la fecha del contrato objeto de solici-
tud de subvencion, la suma de todas las personas trabajadoras indefinidas supone un
incremento de al menos una unidad con respecto a la media aritmética obtenida segun
el parrafo anterior.

A estos efectos, se sumaran igualmente los trabajadores con contratos de jubilacién
parcial que hubiesen mantenido un vinculo laboral de caracter indefinido previo a la
celebracién de dicho contrato.

d. En el caso de incorporacion simultanea de varios contratos indefinidos en la fecha en
que se produzca el alta por la que se solicita subvencion, se considerara que existe incre-
mento de plantilla una vez superada la media aritmética diaria.
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Las solicitudes de subvencion en las que coincida la fecha de alta se estudiaran a este efecto
segun el orden cronoldgico de registro de las mismas.

e. Para calcular la plantilla de personas trabajadoras indefinidas de la empresa se con-
tabilizaran sdlo las personas trabajadoras dadas de alta en codigos de cuenta de
cotizacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En relacion a la linea I “Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con dis-
capacidad desempleadas en empresas ordinarias”, las personas con discapacidad objeto
de la contratacion por la que se solicita la subvencion deberan estar desempleadas,
entendiendo por tal aquellas personas que el dia de la contratacidn carecieran de ocupa-
ciéon laboral segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Enrelacién a la linea II, “Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas or-
dinarias de personas con discapacidad procedentes de los enclaves laborales”, las em-
presas colaboradoras deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Haber suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro Especial de Empleo en los
términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.

b. Acreditar que se ha comunicado el contrato del enclave al Servicio Extremeno Publico
de Empleo en los términos previstos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

c. Haber realizado una contratacion indefinida con una persona con discapacidad proce-
dente del enclave laboral, contratacidon que debera realizarse sin solucion de conti-
nuidad y transcurridos al menos tres meses desde el inicio del enclave o desde la incor-
poracion de la persona trabajadora si ésta fuera posterior al inicio del enclave.

4. En relacion con la linea III, “Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos tem-
porales en indefinidos celebrados con personas con discapacidad”:

a. Seran subvencionables las transformaciones de contratos temporales o formati-
vos que se produzcan antes o en el momento de llegar al vencimiento de su duracion
maxima segun lo previsto por el Estatuto de los Trabajadores.

b. La jornada del nuevo contrato indefinido debera ser al menos igual o superior a la del
contrato temporal o formativo que se transforma.

5. Enrelacion con la linea IV, “Subvenciones para la contratacion temporal de personas con dis-
capacidad desempleadas en empresas ordinarias”:

a. Las personas con discapacidad objeto de la contratacion por la que se solicita la sub-
vencion deberan estar desempleadas, entendiendo por tal aquellas personas que el
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dia de la contratacion carecieran de ocupacion laboral segun informe de vida laboral de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b. La duracidn del contrato de trabajo subvencionado sera de, al menos, doce meses. Cuan-
do las contrataciones se realicen en el marco de un proyecto de empleo con apoyo, la
duracién del contrato temporal sera la que se establezca en dicho proyecto, asi como
en sus posibles prdérrogas. En este caso, la cuantia de la subvencidn se ajustara a la
duracidén del contrato.

6. Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio Pu-
blicode Empleo a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

Articulo 29. Exclusiones especificas del programa I.

1. Ademas de las exclusiones generales recogidas en el capitulo I de este decreto, quedan exclui-
das delas ayudas reguladas en este programa los siguientes supuestos:

a. Las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.

b. Las contrataciones realizadas con personas con discapacidad que, en los 6 meses an-
teriores a la fecha de la contratacidn hubieren prestado servicios, mediante contratos
de duracién determinada, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30
dias efectivamente trabajados segun vida laboral, en la misma empresa, grupo de
empresas 0 empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente
vinculacidn, tal y como ésta se define en el apartado 2 de este articulo, a excepcidn de las
transformaciones de contratos temporales en indefinidos.

c. Las contrataciones realizadas con personas con discapacidad que, en los doce me-
ses anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen prestado servicios mediante
un contrato por tiempo indefinido en la misma empresa, grupo de empresas o empresas
conlas que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacion, tal y como ésta se
define en el apartado 2 de este articulo.

d. Las contrataciones realizadas con personas con discapacidad que, en los doce meses
anteriores a la fecha dela contratacion porla que se solicita subvencion, hayan estado
dados de alta como Auténomos Colaboradores o Auténomos Econémicamente Depen-
dientes de quien solicite la ayuda.

e. Las contrataciones de las propias personas asociadas de todas aquellas entidades sin per-
sonalidad juridica, asi como de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los
organos de administracion y cargos de direccion de entidades con personalidad juridica.
Igualmente, quedan excluidas las contrataciones de aquellas personas socias que
posean, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.
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f. Lascontrataciones de personas que ostenten la condicion de socio/a o socio/a - trabajador/a
en empresas de economia social.

g. Para la linea IV de contratacion temporal, estaran excluidos los contratos tempora-
les suscritos con personas con discapacidad, cuya contratacion temporal ya hubiera sido
objeto de subvencidn en la misma empresa o empresas vinculadas.

h. Los apartados b) y c) del presente apartado no se aplicaran en el caso de que las con-
trataciones se efectlen a las personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral, que estan definidas en el articulo 30.5 del presente
decreto.

2. A efectos de lo establecido en este decreto, se entendera que existe vinculacion entre
empresas siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Entre empresas, si una participa directamente en el capital de la otra en un porcenta-
jeigual o superior al 25 por 100.

b. Sien dichas empresas existen personas que, de forma individual o de forma conjunta
con familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, po-
sean una participacion en cualquiera de ellas, e indistintamente, igual o superioral 25
por 100, sin que sea necesario que posean participaciones en ambas empresas.

c. Si en dichas empresas existen personas que, ejerciendo funciones de administra-
cion, direccidon y/o gerencia, comparten un parentesco, por consanguinidad o afini-
dad de hasta segundo grado inclusive.

d. Empresas en las que la entidad solicitante de la subvencién haya sucedido en virtud
de los establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Elformulario de solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable, que sera sus-
crita por la persona que ostente la representacion legal de la entidad, mediante la que
declara que la misma no incurre en ninguna de las exclusiones contenidas en el presente
articulo.

Articulo 30. Cuantias de las ayudas.

1. Para la linea I, “Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapa-
cidad desempleadas en empresas ordinarias”, se establecen las siguientes cuantias:

a. 12.000 euros para contrataciones de mujeres discapacitadas y de personas con discapa-
cidad con especiales dificultades de insercion laboral.
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b. 10.000 euros para contrataciones del resto de las personas con discapacidad no in-
cluidas en el parrafo anterior.

2. Paralalineall, “Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de per-
sonas con discapacidad procedentes de los enclaves laborales” se establecen las siguientes
cuantias:

a. 14.000 euros para contrataciones de mujeres discapacitadas y de personas con discapa-
cidad con especiales dificultades de insercion laboral.

b. 12.000 euros para contrataciones del resto de las personas con discapacidad no in-
cluidas en el parrafo anterior.

3. Para la linea III, “Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos celebrados con personas con discapacidad”, la cuantia de la subvencién serd la
siguiente:

a. 7.000 euros para contrataciones de mujeres discapacitadas y de personas con discapaci-
dad con especiales dificultades de insercion laboral.

b. 6.000 euros para contrataciones del resto de las personas con discapacidad no inclui-
das en el parrafo anterior.

4. Paralalinea IV, “Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapaci-
dad desempleadas en empresas ordinarias”, la cuantia de la subvencion sera la siguiente:

a. 5.000 euros para contrataciones de mujeres discapacitadas y de personas con discapaci-
dad con especiales dificultades de insercion laboral.

b. 4.000 euros para contrataciones del resto de las personas con discapacidad no inclui-
das en el parrafo anterior.

5. A efectos del programa I, se consideraran personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral, aquellas que se encuentren en alguno de los siguientes
grupos:

a. Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas
con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.
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6.

Cuando las contrataciones subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los importes
de las ayudas seran proporcionales a la duracién de la jornada estipulada en el contrato.

Articulo 31. Plazo de presentacion de solicitudes.

. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacién en el Diario Ofi-

cial de Extremadura (http://doe.juntaex.es)de la correspondiente resolucion de convo-
catoria y el extracto de la misma, a excepcidn de la convocatoria incluida en el presente
decreto, en cuyo caso, podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion del
propio decreto, y durante el periodo de vigencia que se establezca enla misma, que nosera
inferior a un mes ni superior a un afo, (http://doe.juntaex.es), conforme a lo previsto en
el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan so-

licitar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de |a
contratacion o de la transformacion objeto de subvencidn.

. La resolucion de convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para la presenta-

cion de solicitudes relativas a contrataciones anteriores al plazo de vigencia de la con-
vocatoria y que no hayan sido objeto de solicitud, a excepcidn de aquellas solicitudes que
hubiesen sido inadmitidas por haberse presentado extemporaneamente.

. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision de las

mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 32. Solicitud y documentacion.

1.

2.

Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.

La solicitud se tramitara de forma electrdnica a través del Punto de Acceso General Elec-
trénico (www.juntaex.es./w/0691824), dentro de la ficha correspondiente al tramite,
desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud
y donde se alojara toda la informacion sobre el procedimiento.

. La solicitud, debidamente firmada por |la entidad solicitante, en la forma que se establece

en el articulo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drd acompanada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales de la persona con discapacidad
objeto de solicitud debidamente cumplimentado (pdf), que estara disponible en el punto
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de acceso general electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es,
dentro de la ficha correspondiente al tramite. En el supuesto de que conste oposicidon
expresa a la consulta delos datos, debera aportarse la correspondiente documentacion.

b. Comunicacion de contrato de la persona trabajadora con discapacidad por la que se
solicita subvencion, en formato electronico (pdf), cuando la persona trabajadora no
autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a
que sea consultadas de oficio.

c. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvencion
en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresa-
mente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean con-
sultadas de oficio.

d. Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por
la que se solicita subvencién, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el
organo competente a los efectos delarticulo4y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, porel que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en formato electrénico (pdf),
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

e. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf),
0 autorizacion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

f. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autoriza-
cion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

g. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrdnico (pdf), o
autorizacidon expresa en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

h. Acreditacion de la representacién legal de la entidad solicitante, mediante poder su-
ficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente
en el anexo de solicitud, en formato electronico (pdf). Cuando la entidad no se oponga a su
consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el
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organo gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el
anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

i. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones
de la misma, en formato electrdnico (pdf).

j. En el supuesto de que la subvencion se solicite por la linea II, contrato de enclave labo-
ral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial de Empleo, debidamente
comunicado al Servicio Extremefio Publico de Empleo en formato electrénico (pdf),
cuando se oponga expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio.

Articulo 33. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. Con la presentacion de la solicitud y aportacion de la documentacion exigida en el presente
capituloy previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el de-
creto, se entendera cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion, a efectos de
lo establecido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El abono de la subvencion se realizara en un pago Unico, por el importe total de la subvencién
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

3. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Ter-
ceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una
nueva alta, proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acce-
so general electrénico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tramite
desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true.

Articulo 34. Obligaciones especificas del programa 1.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el presente decreto y las es-
tablecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura la entidad beneficiaria debera cumplir las siguientes
obligaciones:

1. Mantener la contratacion objeto de subvencion durante los siguientes periodos:
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a. Para las lineas I, II y III, mantener la contratacién indefinida objeto de subvencion
durante un periodo minimo de 24 meses, contados a partir de la fecha de alta o trans-
formacion en indefinido de la persona trabajadora por la que se solicita subvencion.

b. Para la linea IV, mantener la contratacion temporal objeto de subvencion durante un
periodo minimo de doce meses, contados a partir de lafecha de alta de la persona trabaja-
doracondiscapacidad porla que inicialmente se solicita subvenciéon. En el caso de con-
tratos realizados en el marco de un proyecto de empleo con apoyo, se deberd mantener
la contratacion durante la duracion del proyecto

Los periodos de suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor, regulados por el
articulo 47 y 47bis del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan como no cumplidosy la
obligacion se reanudara una vez finalizada la suspensién del contrato o la reduccion de la
jornada. En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos periodos no
computaran como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del calculo de
la cuantia areintegrar.

2. No se admitird la reduccién de la jornada del contrato objeto de subvencién durante
el periodo minimo de mantenimiento del empleo establecido en las letras a) y b) del
apartado anterior contados a partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido del
trabajador/a inicial.

A los efectos de este decreto, si se admitira la reduccion de la jornada cuando esta se produz-
ca en el ejercicio de los derechos individuales de las personas trabajadoras previstos en
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en cddigos de cuenta de cotizacion ads-
critos a la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante un periodo obligatorio de
mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta.

4. Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo contrato sea objeto de subven-
ciony, ensu caso, a la representacion legal de las mismas, de dicha circunstancia.

5. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones soli-
citadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

6. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de
quincedias, cualquier incidencia y/o variacion que pudieran afectar a los requisitos nece-
sarios para la consecucion de la subvencidn o al cumplimiento de las obligaciones estableci-
das tanto en la presente norma como en la resolucion de concesion.
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7. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacion de
su otorgamiento, la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos
que financien, total o parcialmente, la contratacion subvencionada.

8. Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el, deberan cumplir
con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa,
para ser ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la corres-
pondiente declaracion de excepcionalidad.

9. Comunicar, cuando hayan sido sancionadas por la comision de las infracciones previstas en los
articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el
textorefundido dela Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el plazo de
quince dias posteriores a la notificacion de la resolucién que imponga lasancion.

Articulo 35. Extincion del contrato de trabajo.

1. En el supuesto de extincion del contrato de trabajo de la persona con discapacidad,
durante el periodo de mantenimiento del empleo de 24 meses para las lineas I, I y IIl y de
12 meses para la linea 1V, la entidad beneficiaria deberd comunicar por escrito al Servicio
Extremefio Publico de Empleo dicha circunstancia. Esta comunicacion debera efectuarse
en el plazo maximo de 1 mes desde la extincién del contrato.

2. Una vez recibida la comunicacion de la entidad y previa comprobacion del 6rgano gestor,
el importe final de la subvencidn se ajustara conforme a las siguientes reglas:

a. Si no se ha dictado resolucion de concesion, la subvencidon a conceder se ajustara a la
parte proporcional del periodo trabajado por la persona con discapacidad contratada.

b. Si se ha dictado resolucidon de concesidn, la entidad debera reintegrar el importe co-
rrespondiente a la parte proporcional del periodo de mantenimiento del empleo que se
ha incumplido.

CAPITULO III
Programa II: Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo.
Articulo 36. Finalidad.

La finalidad del presente programa es fomentar que las empresas ordinarias tomen las me-
didas adecuadas para mejorar la accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de
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comunicacion de sus instalaciones, dotar de medios de proteccion personal para evitar
riesgos laborales y eliminar las barreras arquitectonicas u obstaculos que dificulten el desa-
rrollo del trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad contratadas puedan accedera
su puesto de trabajoy que lo puedan desempefiar enigualdad de condiciones y puedan progresar
profesionalmente.

Articulo 37. Requisitos especificos del programa II.

1. Las medidas llevadas a cabo por las empresas deberan estar relacionadas con nuevas
contrataciones de caracter indefinido o transformaciones en indefinido de contratos tempo-
rales, asi como con nuevos contratos temporales o de duracion determinada de, al menos,
un afio de duracion. Cuando las contrataciones se realicen en el marco de un proyecto de em-
pleo con apoyo, la duracion del contrato temporal sera la que se establezca en dicho proyecto,
asi como en sus posibles prorrogas.

2. El Servicio Extremefio Publico de Empleo podra solicitar informe a la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social 0 a la entidad u organismo que resulte competente para verificar la
adecuacion y necesidad de la medida a subvencionar para garantizar la accesibilidad o la
adaptacion del puesto de trabajo o del proceso productivo.

Articulo 38. Gastos subvencionables y justificacion de estos.

1. Podran ser objeto de subvencion las actuaciones de caracter individual conducentes a
la superacion de las desventajas en la que se encuentran las personas con discapacidad en
relacion con otras personas en el ambito del empleo, tanto las actuaciones destinadas a
garantizar la accesibilidad, como a realizar los ajustes en el puesto de trabajo, en el entor-
no laboral o en el proceso productivo, y que consistan en:

a. Eliminacion de barreras fisicas que impidan o dificulten el acceso de las personas con
discapacidad a los lugares de trabajo, asi como eliminacién de barreras para la mo-
vilidad o comunicacién dentro de los mismos.

b. Adaptacion a las personas con discapacidad de los equipos de trabajo, tales como
mobiliario, maquinas o equipos informaticos, asi como del entorno fisico del puesto o del
proceso productivo.

c. Instalacion de programas informaticos y de comunicacién adecuados para su utili-
zacion por dichas personas.

2. Para el calculo de la subvencion, tendran la condicidon de gasto subvencionable:

a. Aquellas facturas y documentos justificativos de pago expedidos en los seis meses
anteriores a la fecha de creacidn de los puestos de trabajo subvencionados.
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b. Aquellas facturas y documentos justificativos de pago expedidos en los tres meses poste-
riores a la fecha de creacidn de los puestos de trabajo subvencionados.

3. Los pagos de aquellos gastos de importe igual o superior a 300 euros, IVA excluido, deberan
abonarse necesariamente mediante transferencia bancaria, tarjeta de crédito o débito,
cheque nominativo o ingreso en cuentas de entidades de crédito.

Los pagos se acreditaran mediante extracto de la cuenta donde figure el pago al que se unira,
ensucaso, el ticket de la compra donde conste el pago con tarjeta, el extracto de la orden
de transferencia o la orden de ingreso en cuenta. Si el justificante bancario esta emitido a
través de Internet, debera constar, aligual que en el recibo bancario, los siguientes datos:
el titular de la cuenta, nUmero de cuenta, importe, fecha de pago y beneficiario/a de la
operacion.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la
factura, IVA incluido. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no
coincida con el importe del documento de gasto por existir varios pagos agrupados, se
debera aportar un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el docu-
mento de gasto en cuestion.

4. Las actuaciones subvencionables al amparo de este capitulo podran referirse a mas de un
puesto de la misma empresa.

Articulo 39. Cuantia de la subvencioén.

1. La cuantia de la subvencion por la implantacion de medidas de adaptacion individual
sera de un maximo de 2.000 euros por cada persona trabajadora con discapacidad para
la que se haya realizado dicha adaptacién.

2. El importe de la subvencidén no podra ser superior al coste de la medida de adaptacidn sub-
vencionada.

Articulo 40. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la correspondiente resolucién de convo-
catoria y el extracto de la misma, a excepcion de la convocatoria incluida en el presente
decreto, en cuyo caso, podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion del
propio decreto, y durante el periodo de vigencia que se establezca enla misma, que nosera
inferior a un mes ni superior a un ano, (http://doe.juntaex.es), conforme a lo previsto en
el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.
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2. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan so-
licitar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de |a
contratacion o de la transformacion objeto de subvencion.

3. La resolucion de convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para la presenta-
cion de solicitudes, para aquellos casos en los que no hubieran podido ser presentadas en
la convocatoria anterior por finalizacidén de la vigencia de esta.

4. Lapresentacion delas solicitudes fuera del plazo establecido en el apartado 3 del presente arti-
culodara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Articulo 41. Solicitud y documentacion.
1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.

2. La solicitud se tramitara de forma electrdnica a través del Punto de Acceso General Elec-
tronico (www.juntaex.es./w/0691924), dentro de la ficha correspondiente al tramite,
desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud
y donde se alojara toda la informacion sobre el procedimiento.

3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece
en el articulo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
dra acompanada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a. Anexo de autorizacidn para el acceso a datos personales de la persona con discapacidad ob-
jeto de solicitud porlas que se van arealizarlas medidas de adaptacionindividual del puesto
de trabajo (pdf), que estara disponible en el punto de acceso general electrénico de los
servicios y tramites_https://www.juntaex.es dentro de la ficha correspondiente al
tramite. En el supuesto de que conste oposicion expresa a la consulta de los datos,
debera aportarse la correspondiente documentacion.

b. Comunicacién de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad por
las que se solicita subvencion, en formato electrénico (pdf), cuando la persona tra-
bajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos
personales a que sean consultadas de oficio.

c. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvencion
en formato electrdnico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresa-
mente en el anexo de autorizacidn para el acceso a datos personales a que sean con-
sultadas de oficio.
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d. Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por
la que se solicita subvencién, o documento acreditativo de tal condiciéon emitido por el
organo competente a los efectos delarticulo4y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, porel que se aprueba el Texto Refundido dela Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, en formato electrénico (pdf),
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

e. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrdénico (pdf),
0 autorizacion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

f. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autoriza-
cion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

g. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda dela Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrdnico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

h. Acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder sufi-
ciente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente
en el anexo de cambio de titularidad, en formato electrdnico (pdf). Cuando la entidad no
se oponga a su consulta, para la comprobacidon de oficio del documento de representa-
cion legal por el drgano gestor, la entidad debera indicar el Codigo Seguro de Verificacion
(CSV) en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad
debera aportar el documento de representacion.

i. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones
de la misma, en formato electrdnico (pdf).

j. Copia de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juri-
dico mercantil o con eficacia administrativa.

k. Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias
que acrediten el/la destinatario/a del pago.
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Articulo 42. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. Con la presentacion de la solicitud y aportacion de la documentacion exigida en el presente
capituloy previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el de-
creto, se entendera cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion, a efectos de
lo establecido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El'abono de la subvencidn se realizara en un pago Unico, por el importe total de la subvencidn
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

3. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terce-
ros delaJunta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva
alta, proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general
electrénico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde
se habilitara el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud:_https://www.
juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

Articulo 43. Obligaciones especificas del programa II.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura el centro especial
de empleo debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Mantener la contratacion que haya requerido la adaptacion de su puesto de trabajo y
que haya sido objeto de subvencion durante un periodo minimo de 12 meses, contados
a partir de la fecha de alta o transformacién en indefinido de la persona trabajadora con
discapacidad.

Los periodos de suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, regulados por el
articulo 47 y 47bis del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan como no cumplidosy la
obligacion se reanudara una vez finalizada la suspensién del contrato o la reduccion de la
jornada. En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos periodos no
computaran como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del calculo de
la cuantia areintegrar.

2. Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en cddigos de cuenta de cotizacion ads-
critos a la Comunidad Autonoma de Extremadura, durante el periodo obligatorio de
mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta o transformacion.
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3. Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo puesto de trabajo ha sido
adaptado y ha sido objeto de subvencidn y, en su caso, a la representacion legal de las mis-
mas, de dicha circunstancia.

4. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones soli-
citadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremerio PUblico de Empleo.

5. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de
quincedias, cualquierincidencia y/o variacion que pudieran afectar a los requisitos nece-
sarios para la consecucion de la subvencion o al cumplimiento de las obligaciones estableci-
das tanto en la presente norma como en la resolucién de concesion.

6. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacion de
su otorgamiento, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos
que financien, total o parcialmente, la contratacion subvencionada.

7. Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el, deberan cumplir
con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa,
para ser ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la corres-
pondiente declaracion de excepcionalidad.

Articulo 44. Medidas de informacion y publicidad.

La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones que, en materia de informacion y pu-
blicidad, se establecen en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

CAPITULO 1V
Programa III: Subvenciones al empleo con apoyo.
Articulo 45. Finalidad.

Las ayudas recogidas en este capitulo tienen como finalidad fomentar la adaptacion social
y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de insercidn
laboral, que realizan su actividad en empresas ordinarias, mediante acciones de orientacion
y acompafamiento individualizado en el propio puesto de trabajo, prestadas por personas
preparadoras laborales especializadas contratadas por entidades promotoras de empleo con
apoyo.
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Articulo 46. Definicion de empleo con apoyo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el
que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, se entiende por empleo
con apoyo el conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en
el puesto de trabajo, prestadas por personas preparadoras laborales especializadas, que
tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de personas trabajadoras con dis-
capacidad con especiales dificultades de insercion laboral en empresas del mercado
ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto de los trabajadores que desempefian
puestos equivalentes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de empleo con
apoyo, en los que deberan contemplarse, al menos, las siguientes acciones:

a. Orientacidn, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad,
elaborando para cada persona trabajadora un programa de adaptacion al puesto de
trabajo.

b. Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona trabajadora beneficiaria del pro-
grama de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa que comparta ta-
reas con la persona trabajadora con discapacidad.

c. Apoyo a la persona trabajadora en el desarrollo de habilidades sociales y comunita-
rias, de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

d. Formacion especifica a la persona trabajadora en las tareas inherentes al puesto de
trabajo.

e. Seguimiento de la persona trabajadora y evaluacion del proceso de insercién en el
puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y
la prevencion de posibles obstaculos, tanto para la persona trabajadora como para la
empresa que la contrata, que pongan en peligro el objetivo de insercidn y permanencia en
el empleo.

f. Asesoramiento e informacién a la empresa sobre las necesidades y procesos de adap-
tacion del puesto de trabajo.

Articulo 47. Personas destinatarias finales.

1. Las personas destinatarias finales del programa de empleo con apoyo seran personas
trabajadoras con discapacidad que se encuentren en alguno de los supuestos que se descri-
ben a continuacion:
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a. Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas
con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

c. Personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%.

d. Personas con capacidad intelectual limite, segun se definen en el articulo 2 del Real
Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accion positiva para promover
el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite.

2. Las personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa del mercado ordi-
nario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la organizacion productiva de la
empresa mediante un contrato indefinido o de duraciéon determinada, siempre que la
duracion del contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de
contratacion a tiempo parcial, la jornada de trabajo sera al menos del 35 por 100 de la
jornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

Articulo 48. Entidades promotoras de los proyectos de empleo con apoyo y bene-
ficiarias de las subvenciones.

1. Podran promover proyectos de empleo con apoyo, y ser beneficiarias de las subvencio-
nes reguladas en el presente capitulo, las asociaciones, fundaciones y otras entidades
sin animo de lucro que se comprometan a suscribir el correspondiente convenio de cola-
boracidon con la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad
alas que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacién de empleo a
favor de personas con discapacidad.

b. Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas que cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 50 o comprometerse a incorporarlos,
asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarro-
llo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

c. Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de
personas con discapacidad.

d. Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa
el cobro o el percibo de ningln tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o
empresarios.
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2. Las entidades promotoras de empleo con apoyo sefialadas deberan suscribir un convenio
de colaboracion con la empresa que vaya a contratar a las personas trabajadoras con
discapacidad destinatarias del empleo con apoyo, con el siguiente contenido minimo:

a. Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denominacion social, domicilio y el nu-
mero de identificacion fiscal.

b. Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las acciones de adapta-
cion al puesto de trabajo de cada persona trabajadora con discapacidad incluidas en
el proyecto de empleo con apoyo, para lo cual la empresa también debera comprome-
terse a permitiry facilitar la tarea de la persona preparadora laboral y favorecer los apoyos
internos a lo largo del proceso de insercion.

¢. Compromiso de ambas partes de que las acciones de empleo con apoyo se prestaran de for-
ma gratuita.

3. El convenio de colaboracion con las entidades promotoras de los proyectos de empleo con
apoyo lo podran suscribir empresas privadas, cualquiera que sea la forma juridica que
adopten, personas trabajadoras auténomas, profesionales colegiados/as, sociedades
civiles, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes
o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado, aunque carezcan de
personalidad juridica que, en su condicion de empleadoras, realicen contrataciones con-
forme a lo establecido en esta norma en centros de trabajo radicados en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

No podran suscribir convenios de colaboracion con las entidades promotoras de los pro-
yectos de empleo con apoyo las asociaciones, las fundaciones y las entidades sin animo de
lucro.

Articulo 49. Contenido y duracién de los proyectos de empleo con apoyo.
1. Los proyectos de empleo con apoyo deberan hacer constar, al menos, los siguientes extremos:

a. Identificacién de la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con dis-
capacidad que van a recibir apoyo, asi como su compromiso de contratacion de dichas
personas trabajadoras.

b. Identificacion de la entidad promotora que va a llevar a cabo las acciones de empleo
con apoyo a través de las personas preparadoras laborales que tiene contratados o que
va a contratar, en cuyo caso, deberd expresar su compromiso de contratacion.

¢. NiUmero de personas trabajadoras con discapacidad que van a recibir las acciones de
empleo con apoyo, conindicacion del tipo y grado de discapacidad, tipo y duracién de con-
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tratoqueselesvaaformalizar y del centro o centros de trabajo en los que van a efectuar
la prestacion laboral, asi como la descripcion de cada uno de los puestos de trabajo.

d. Relacién de las personas preparadoras laborales que van a prestar el apoyo a las per-
sonas trabajadoras condiscapacidad conindicacion del tipoy duracion del contrato de tra-
bajo formalizado, o que van a formalizar con la entidad promotora del empleo con apoyo.

e. Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada persona prepa-
radora va a prestar a cada una de las personas trabajadoras con discapacidad que
le corresponda atender, especificando la duracion de dichas acciones y la distribucion
temporal prevista de las mismas.

f. Convenio o convenios de colaboracion a que se refiere el articulo 48.2.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de empleo
con apoyo que, a los efectos de este decreto, tendran una duracion entre seis meses y
un afio, prorrogable hasta dos afos mas.

No obstante, en el caso de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad establecido en el
articulo 47.1.a), el plazo maximo de tres afios podra ampliarse por el tiempo indispensable
cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas de
apoyo.

Articulo 50. Personas preparadoras laborales.

1. Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por personas preparadoras
laborales, las cuales deberan estar en posesion de una titulacidn minima de formacion
profesional de grado medio o equivalente y acreditar una experiencia previa de al menos un
afio en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad que les capacite para
la realizacion de las funciones propias de su puesto.

2. Eltiempo de atencion que la persona preparadora laboral debe dedicar a cada persona traba-
jadora con discapacidad no podra ser inferior al porcentaje de la jornada de trabajo de
dicha persona trabajadora que se relaciona a continuacion:

a. Un tercio en el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral, con trastorno de
la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autis-
mo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %.

b. Un quinto en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, con trastorno de la salud men-
tal, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65 %.
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c¢. Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad fisica o sensorial con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 65 % y en el caso de personas trabajadoras
sordasy con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o supe-
rior al 33%.

d. Una doceava parte de la jornada de trabajo, en el caso de atencidn a personas trabajado-
ras con capacidad intelectual limite.

3. Cuando una misma persona preparadora laboral preste atencidon a mas de una per-
sona trabajadora con discapacidad, el tiempo de atencidn conjunto sera la suma de los
tiempos de atencién de cada uno de dichas personas trabajadoras. En ninglin caso una
persona preparadora laboral podra atender simultdneamente a masde 3, 5, 8 0 12 perso-
nas trabajadoras con discapacidad de los grupos a), b), ¢) y d) antes sefialados, respectiva-
mente, o los equivalentes cuando las personas trabajadoras atendidas pertenezcan a
distintos grupos.

Articulo 51. Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los costes laborales y de seguridad social que se generen durante el pe-
riodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contratacion de las perso-
nas preparadoras laborales a los que se refiere el articulo anterior, por las entidades promo-
toras de empleo con apoyo sefaladas en el articulo 48. Dicha contratacion se podra haber
realizado tanto durante el desarrollo del proyecto como con anterioridad al inicio de este.

Articulo 52. Cuantia de la subvencion.

1. La subvencidn se destinara a financiar los costes derivados de la contratacion de los
preparadores y de las preparadoras laborales que se generen durante el desarrollo de las
acciones del empleo con apoyo, dentro de cada proyecto de empleo con apoyo por el que se
solicite ayuda, o en su caso de sus prérrogas.

2. Elimporte de la subvencién por proyecto de empleo con apoyo se establecerd en funcion
del niUmero de personastrabajadoras que sean contratadas porlaempresa del mercado ordi-
narioy deltipoy gradode discapacidad de estas personas destinatarias de las acciones de
empleo con apoyo, correspondiendo para una jornada laboral a tiempo completo:

a. 11.083,33 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, con
trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro
del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b. 6.650,00 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad fisica o sen-
sorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.
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c. 4.156,25 euros anuales por cada persona trabajadora sorda y con discapacidad au-
ditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

d. 1.625,00 euros anuales por cada persona trabajadora con capacidad intelectual li-
mite, que acredite al menos un 20% de discapacidad intelectual reconocida y que no
alcance el 33%.

3. Para el célculo de la subvencion solamente se tendran en cuenta los periodos en los que
cada persona con discapacidad permanezca contratada en la empresa ordinaria y que
esté recibiendo actuaciones de empleo con apoyo.

4. La cuantia base se reducira proporcionalmente en funcion de la duracion del contrato de
trabajo de cada persona trabajadora con discapacidad, asi como en funcion de su jorna-
da de trabajo en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

5. En ningln caso la cuantia de la ayuda podra superar el 100 % de los costes laborales y de segu-
ridad social de la persona preparadora laboral contratada para el desarrollo de la actividad de
empleo con apoyo.

6. Sin perjuicio de la duracidn total del proyecto, no se podran otorgar subvenciones con-
forme a lo previsto en este decreto referidas a una misma persona trabajadora con disca-
pacidad, aunque correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo
superior a dos afios o, en el supuesto de personas trabajadoras con el tipo y grado de
discapacidad establecido en el articulo 47.1.a) por tiempo superior a 3 afios.

Articulo 53. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la correspondiente resolucién de convo-
catoria y el extracto de la misma, a excepcidn de la convocatoria incluida en el presente
decreto, en cuyo caso, podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion del
propio decreto, y durante el periodo de vigencia que se establezca enla misma, que nosera
inferior a un mes ni superior a un afio, (http://doe.juntaex.es), conforme a lo previsto en
el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan solici-
tar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde el inicio del proyecto
de empleo con apoyo, 0 en su caso, de susprorrogas.

3. Se presentara una solicitud por cada proyecto de empleo con apoyo. En el caso de que se
acuerden prérrogas del proyecto, se podran presentar nuevas solicitudes por cada una de
ellas.
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A los efectos de la presente norma, se considerara como fecha de inicio del proyecto, la
fecha de inicio de las contrataciones laborales en la empresa ordinaria de las personas
trabajadoras con discapacidad. En el caso de las prorrogas, se considerara como fecha de
inicio la fecha en la que se acuerde la prérroga del proyecto.

4. La convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para la presentacion de solicitudes
relativas a proyectos de empleo con apoyo, 0 sus prorrogas en su caso, cuyo inicio se haya
producido con anterioridad al inicio de la su vigencia.

Articulo 54. Solicitud y documentacion.

1. La solicitud se tramitara de forma electronica a través del Punto de Acceso General Elec-
tronico (www.juntaex.es./w/0692024), dentro de la ficha correspondiente al tramite,
desde donde se habilitara el acceso ala sede electrdnica asociada para presentar la solicitud
y donde se alojara toda la informacion sobre el procedimiento.

2. Lasolicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece
en el articulo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drd acompanada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales debidamente cumplimen-
tado por cada una de las personas trabajadoras con discapacidad con especiales di-
ficultades de insercion contratadas por la empresa ordinaria en formato electrdnico
(pdf), que estara disponible en el punto de acceso general electrdonico de los servicios
y tramites https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite.
En el supuesto de que conste oposicion expresa a la consulta de los datos, debera
aportarse la correspondiente documentacion.

b. Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad, con es-
peciales dificultades de insercion, en formato electrdnico (pdf), cuando la persona traba-
jadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos
personales a que sean consultadas de oficio.

c. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada persona trabajadora con discapacidad con especiales dificultades de insercidn
en formato electrdnico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente
en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas de
oficio.

d. Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras con discapacidad
con especiales dificultades de insercidon, o documento acreditativo de tal condicion
emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 4 y 35.1 de la Real Decreto
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Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en
formato electrdnico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en
el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas de
oficio.

e. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf),
0 autorizacion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

f. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autoriza-
cién expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

g. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrdnico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

h. Estatutos de la asociacion, fundacion o entidad sin animo de lucro que solicita la ayuda, asi
como la acreditacion de la inscripcion de estas en los correspondientes registros publicos.

i. Acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder su-
ficiente, en el caso de a su obtencién marcando la casilla correspondiente en el anexo de
solicitud, en formato que se oponga electronico (pdf). Cuando la entidad no se oponga
a su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal
por el érgano gestor, la entidad debera indicar el Codigo Seguro de Verificacion (CSV)
en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

j. Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la entidad que
presta el empleo con apoyo, conindicacion de los recursos materiales de que disponen para
desarrollar las actuaciones por las cuales se solicita subvencion.

k. Proyecto de empleo con apoyo o, en su caso, documento por el que acuerde su prorroga.

I. Convenio de colaboracion entre la entidad promotora del empleo con apoyo y la empresa
empleadora.
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m. Comunicacién del contrato de las personas integrantes de la unidad de empleo con
apoyo por los que se solicita subvencion, en formato electrénico (pdf), cuando se
oponga expresamente en la solicitud a que sea consultada de oficio.

n. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de las personas trabajadoras que integran la unidad de empleo con apoyo por la que
se solicita la subvencidén cuando se opongan expresamente en la solicitud a que sea
consultado de oficio, en formato electronico (pdf).

0. Copia de la titulacion de los/as técnicos/as integrantes de las unidades de empleo apoyo
cuando se opongan expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio, en formato
electrdénico (pdf).

p. Documentacion relativa a las personas preparadoras laborales en la que se incluya cu-
rriculo y documentos que acrediten su formacion y experiencia profesional para la
realizacion de las acciones de empleo con apoyo.

Articulo 55. Pago de las subvenciones.
1. El pago de las subvenciones se efectuara de la siguiente manera:

a. Un primer abono anticipado del 50% de la subvencidn, una vez notificada la resolu-
cién de concesidn, previa acreditacidn de la contratacion de las personas participan-
tes con discapacidad por la empresa ordinaria colaboradora.

b. Un segundo abono a cuenta del 50% de la subvencidn, una vez justificada una canti-
dad igual, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 16.1) y 21 de la Ley 6/2011 de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma las entidades beneficiarias estaran
exentas de presentar garantias por los citados pagos anticipado y a cuenta de la subven-
cion.

2. Segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en ningln caso podran realizarse pagos
anticipados y a cuenta a entidades beneficiarias cuando se haya solicitado la declaracion de
concurso voluntario, hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento o se ha-
llen declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, es-
tén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme ala Ley 22/2003,
de 9 dejulio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.
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3. Los abonos se realizaran en la cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado
de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta
de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta, proceda
asu alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general electronico
(www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara
el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud:_https://www.juntaex.
es/w/51457?inheritRedirect=true.

Articulo 56. Justificacion.

1. Para tramitar el segundo pago a cuenta por importe del 50 % del total de la subvencion, la
entidad beneficiaria debera presentar en el plazo de dos meses desde que se ejecute la mitad
del proyecto de empleo con apoyo, o sus prorrogas, la siguiente documentacion:

a. Anexo de solicitud de segundo abono.

b. Nominas relativas al personal que integra las unidades de empleo con apoyo por el que se
solicita. Se tendran en cuenta la parte correspondiente a las pagas extraordinarias y los
dias de vacacionesy de descanso retribuidos, no asi los periodos de incapacidad temporal,
permisos no retribuidos y de suspension de la relacion laboral.

c. Justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, del personal que
integra las unidades de empleo con apoyo por el que se solicita subvencién. En el justifi-
cante deberan constar, segln la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de
la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a
de la operacidny concepto. No se admitiran, en ningln caso, pagos en metalico.

Si el justificante bancario esta emitido a través de Internet, debera de constar, al
igual que en el recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero
de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a de la operacién
y concepto.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la ndmi-
na. Enel caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el
importe del documento de gasto, por existir varios pagos agrupados, se debera aportar
un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en
cuestion.

d. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta cotizacion (re-
lacion nominal de personas trabajadoras), correspondientes al periodo subvencionable
por el cual se solicita la subvencion.
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2. Enelplazode dos meses desde la finalizacion del proyecto de empleo con apoyo, la entidad be-
neficiaria deberd presentar, ademas de los documentos que se relacionan en los apartados b),
c)yd) delapartado anterior, correspondientes a los meses restantes hasta la finalizacion
del proyecto de empleo con apoyo, la siguiente documentacion:

a. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidn de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos, que ha de contener una descripcion detallada de las acciones de empleo
con apoyo que cada preparador/a ha prestado a cada una de las personas trabajadoras
con discapacidad atendidas, especificando la duracion de dichas acciones y la distribu-
cion temporal de éstas.

b. Anexo de justificacion final de la subvencion en la que se incluird una memoria eco-
ndmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra;

— Relacién nominal de las personas preparadoras laborales que han prestado las accio-
nes de empleo con apoyo.

— Relacion nominal de las personas trabajadoras con discapacidad que han recibido
las acciones de empleo con apoyo, con indicacion, en su caso, de las variaciones de
personal producidas.

c. En su caso, acreditacion de la devolucidn voluntaria del importe de la subvencion no justi-
ficada.

3. Las entidades beneficiarias de la subvencion, siguiendo lo establecido en el articulo 13
del presente decreto sobre los sistemas de identificacion y autenticacion, asi como de firma,
deberan presentar los anexos y documentacion detallados en los apartados 1y 2 del presente
articulo, ante el Servicio de Fomento del Empleo (Codigo Unidad Administrativa de Destino:
A11029833), de forma telematica, a través del Registro Electrénico General de la Junta
de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de acceso general electrdnico
(www.juntaex.es), asi como a través de cualquiera de los registros electrdnicos previs-
tos en el articulo16.4.a. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Una vez presentada la documentacidn sefialada en este articulo se realizara por el érgano
gestor la correspondiente comprobacion técnico-econdmica. Si como resultado de dicha
comprobacion se dedujera que el importe justificado ha sido inferior a la subvencidn conce-
dida o que se han incumplido, total o parcialmente requisitos establecidos en la norma-
tiva aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida
la misma, se comunicara tal circunstancia a la entidad interesada junto a los resultados de la
comprobacidn técnico-econémica y se iniciara el procedimiento para declarar la revocacion
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parcial de la subvencion o, en su caso, el procedimiento de reintegro, conforme al arti-
culo 21 del presente decreto.

Disposicion adicional Unica. Primera convocatoria de ayudas para el fomento
del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Uno. Objeto.

Através de la presente disposicion, y conforme a las bases reguladoras que se aprueban en
el presente decreto, se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2024/2025 de las
ayudas destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para los siguientes programas:

— ProgramaI: Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en empresas
ordinarias.

— Programa II: Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo.
— Programa III: Subvenciones al empleo con apoyo.
Dos. Entidades beneficiarias.

1. En el programa I “Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en
empresas ordinarias” y en el programa II “Subvenciones para la adaptacion del puesto
de trabajo”, podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente norma
las empresas privadas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, las perso-
nas trabajadoras auténomas, los/as profesionales colegiados/as, las asociaciones, las
fundaciones, las entidades sin animo de lucro, las sociedades civiles y las agrupaciones
privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de
unidad econdmica o patrimonio separado, aunque carezcan de personalidad juridica que, en
su condicion de empleadoras, realicen contrataciones conforme a lo establecido en esta
norma en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de
bienes, o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun ca-
reciendo de personalidad juridica, realicen contrataciones sujetas a las condiciones es-
tablecidas en este decreto, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud
como enlaresolucion de concesidn, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones
que sera asumidos por todos los miembros de la entidad en el porcentaje que les corres-
ponda, teniendo, todos ellos, la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera
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nombrarse una persona como representante o apoderada Unica de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden
a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que hayatranscurrido el plazode
prescripcion previsto en losarticulos45y 70delaley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En el programa III, “Subvenciones al empleo con apoyo”, podran ser beneficiarias las aso-
ciaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que se comprometan a suscribir
el correspondiente convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a las
personas trabajadoras con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo.

3. No podran beneficiarse de estas subvenciones:

a. Las empresas de trabajo temporal, excepto en relacién con las personas trabajadoras
contratadas para prestar servicios bajo su direccion.

b. Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico, salvo los colegios profesiona-
les y las comunidades de regantes.

c. Los centros especiales de empleo.
Tres. Procedimiento de concesidn y convocatoria.

El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se
efectuara en régimen de concesidn directa mediante convocatoria abierta por tratarse de una
subvencion destinada a fomentar la creacidén y estabilidad en el empleo, mediante la in-
corporacion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de
insercion. Estas circunstancias, asi como las razones de caracter publico y social quellevan
aparejadasy laimposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de
prelacion en la concesion de las ayudas, justifican el régimen de concesion directa.

Cuatro. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de
concesién de estas ayudas, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedi-
mientos de reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a
realizar para la gestion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electrdnicos
habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard me-
diante publicacion en la sede electrdnica asociada del érgano concedente, surtiendo ésta
todos los efectos de notificacion practicada mediante comparecencia en sede electrdnica
asociada de la Junta de Extremadura de las entidades interesadas, entendiéndose practica-
das desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido. Complementaria-
mente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior y Unica-
mente con efectos informativos, la entidad solicitante recibird un aviso en la direccion de
correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara
que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado
habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

3. Excepcionalmente, y para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas, podra
realizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notifi-
cacion aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo
41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cinco. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

1. Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquie-
ra de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 34
del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cua-
les podran las entidades solicitantes identificarse y autenticarse electronicamente en la
Sede electrénica asociada de la Junta de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos
en el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cualquie-
ra de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o
DNI electréonico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrénica parala
cumplimentacion y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico
debenestarcorrectamenteconfiguradosy validados para su uso en sede electronica asocia-
da. Si no disponen de ellos, el certificado electrdnico pueden obtenerlo en la direccién elec-
tronica http://www.cert.fnmt.es/ y el DNI electronico pueden obtenerlo en la direccidn
electronica https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.
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Seis. Solicitud. Lugar y forma de presentacion.

1. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion establecida para cada programa de
ayudas, se tramitaran de forma electroénica a través del Punto de Acceso General Electrénico
(www.juntaex.es), dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el
acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud y donde se alojara toda la
informacion sobre el procedimiento.

Asimismo, lasentidadesinteresadas podrandisponerdelainformacionrelativaalaayudaenel
Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

2. El procedimiento de solicitud finalizara y surtira efectos ante la Administracion, Unica-
mente, mediante la firma electrénica de la persona solicitante o de la persona que osten-
te la representacion legal de la entidad que solicita la ayuda y la asignacion del nimero
de registro proporcionado por la sede electrdnica asociada. No se admitira solicitud pre-
sentada por cualquier otro medio o procedimiento distinto del previsto en estearticulo,
salvo aplicacidn de la excepcion prevista en el apartado siguiente del presente articulo.

3. La Administracion competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una acti-
vidad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales de la persona solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea
una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la
entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayu-
da, en virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

4. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 dejulio, de racionalizacion y simplificacion admi-
nistrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre que
se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

5. La solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable, que sera suscrita por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que
manifestara, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en
los supuestos de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone de la docu-
mentacion que asi lo acredita, que pondra a disposicidn del drgano gestor cuando le sea
requerida, siempre y cuando no esté en poder de la Administracion o se pueda consultar
de oficio, en el caso en que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta.
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El 6rgano gestor de las ayudas podra requerir a las entidades interesadas en cualquier mo-
mento, en el ejercicio de las funciones de comprobacién y control, que aporten de forma
obligatoria la documentacion necesaria conforme a la presente norma.

Sise acreditara lainexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato
o informacion que se haya incorporado a la declaracion responsable, o la no presenta-
cién de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a
la subvencién desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades penales, civiles o0 administrativas a que hubiera lugar.

Si la ayuda se hubiera concedido y pagado y se declaran las circunstancias expresadas
en el parrafo anterior, se acordara por el 6rgano competente el inicio del procedimiento de
reintegro de la ayuda concedida.

Siete. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes sera
de un afio a partir del dia siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de Ex-
tremadura (http://doe.juntaex.es) el presente Decreto que incorpora la misma, tal y como
dispone el articulo 16.q) dela Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, y conforme al plazo maximo previsto en el apartado segundo del
articulo 29.2 de la citada norma.

2. Las entidades interesadas deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigen-
cia de la convocatoria, en los plazos especificos que se establecen a continuacion para cada
programa:

a. Paralasayudas previstasen el Programal, “Subvenciones para la contratacion de personas
con discapacidad en empresas ordinarias”y en el Programall, “Subvenciones paralaadap-
tacion del puesto de trabajo”, dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de
inicio de la contratacion o de la transformacion objeto de subvencion.

No obstante lo anterior, y en aplicacion a los dispuesto en los articulos 31.3 y 40.3 del pre-
sente decreto, se habilita un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la presente con-
vocatoria, para que puedan presentarse solicitudes para los contratos cuyas fechas de
inicio o transformacion se hayan producido entre el 18 de noviembre de 2023 y el dia
de la publicacién de la presente convocatoria.

b. Para las ayudas previstas en el Programa III, "Subvenciones al empleo con apoyo”,
dentro del plazo de dos meses, a contar desde el inicio del proyecto de empleo con apoyo,
0 en su caso, de sus prorrogas.
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Noobstanteloanterior, y enaplicacion alosdispuesto en el articulo 53.4 del presente decre-
to, se habilita un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la presente convocatoria,
para que puedan presentarse solicitudes para proyectos de empleo con apoyo, o sus pro-
rrogas en su caso, cuyo inicio se haya producido entre el 1 de enero de 2024 y el dia de la
publicacion de la presente convocatoria.

3. La presentacion de las solicitudes fuera del periodo de vigencia dara lugar a la inadmi-
sion de las mismas sin mas tramites, previa resolucién que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ocho. Solicitud y documentacion del programa I.
1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.

2. La solicitud se tramitara de forma electrdnica a través del Punto de Acceso General Elec-
trénico (www.juntaex.es./w/0691824), dentro de la ficha correspondiente al tramite,
desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud
y donde se alojara toda la informacion sobre el procedimiento.

3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece
en el articulo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drd acompanada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales de la persona con discapacidad
objeto de solicitud debidamente cumplimentado (pdf), que estara disponible en el punto
de acceso general electrénico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es,
dentro de la ficha correspondiente al tramite. En el supuesto de que conste oposicion
expresa a la consulta de los datos, debera aportarse la correspondiente documentacion.

b. Comunicacién de contrato de la persona trabajadora con discapacidad por la que se
solicita subvencion, en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no
autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a
que sea consultadas de oficio.

c. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvencion
en formato electrdnico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresa-
mente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean con-
sultadas de oficio.
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d. Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por
la que se solicita subvencién, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el
organo competente a los efectos delarticulo4y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, porel que se aprueba el Texto Refundido dela Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, en formato electrénico (pdf),
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

e. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf),
0 autorizacion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

f. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autoriza-
cion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

g. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda dela Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrdnico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

h. Acreditacion de la representacién legal de la entidad solicitante, mediante poder su-
ficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente
en el anexo de solicitud, en formato electrénico (pdf). Cuando la entidad no se oponga a su
consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacién legal por el
organo gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el
anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

i. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones
de la misma, en formato electrdnico (pdf).

j. En el supuesto de que la subvencidn se solicite por la linea II, contrato de enclave labo-
ral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial de Empleo, debidamente
comunicado al Servicio Extremefio Publico de Empleo en formato electrénico (pdf),
cuando se oponga expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio.
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Nueve. Solicitud y documentacién del programa II.
1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.

2. La solicitud se tramitard de forma electrdnica a través del Punto de Acceso General Elec-
trénico (www.juntaex.es./w/0691924), dentro de la ficha correspondiente al tramite,
desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud
y donde se alojara toda la informacion sobre el procedimiento.

3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece
en el articulo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drd acompanada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales de la persona con discapacidad ob-
jeto de solicitud porlas que se van arealizarlas medidas de adaptacionindividual del puesto
detrabajo (pdf), que estara disponible en el punto de acceso general electronico de los
servicios y tramites_https://www.juntaex.es dentro de la ficha correspondiente al
tramite. En el supuesto de que conste oposicidn expresa a la consulta de los datos,
deberad aportarse la correspondiente documentacion.

b. Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad por
las que se solicita subvencidn, en formato electrénico (pdf), cuando la persona tra-
bajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacidn para el acceso a datos
personales a que sean consultadas de oficio.

c. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvencion
en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresa-
mente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean con-
sultadas de oficio.

d. Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por
la que se solicita subvencién, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el
organo competente a los efectos delarticulo4y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, porel que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en formato electrdnico (pdf),
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

e. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf),
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0 autorizacion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

f. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electréonico (pdf), o autoriza-
cion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

g. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda dela Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electrdnico (pdf), o
autorizacidon expresa en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

h. Acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder sufi-
ciente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente
en el anexo de cambio de titularidad, en formato electrdnico (pdf). Cuando la entidad no
se oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representa-
cionlegal porel 6rgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion
(CSV) en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad
debera aportar el documento de representacion.

i. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones
de la misma, en formato electrdnico (pdf).

j. Copia de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juri-
dico mercantil o con eficacia administrativa.

k. Documentacién acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias
que acrediten el/la destinatario/a del pago.

Diez. Solicitud y documentacién del programa III.

1. La solicitud se tramitard de forma electronica a través del Punto de Acceso General Elec-
tronico (www.juntaex.es./w/0692024), dentro de la ficha correspondiente al tramite,
desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud
y donde se alojara toda la informacion sobre el procedimiento.

2. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece
en el articulo 13.4 del presente decreto, y cumplimentada en todos sus extremos, ven-
drd acompanada de la documentacion que se relaciona a continuacién:
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a. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales debidamente cumplimen-
tado por cada una de las personas trabajadoras con discapacidad con especiales di-
ficultades de insercion contratadas por la empresa ordinaria en formato electrdnico
(pdf), que estara disponible en el punto de acceso general electrdonico de los servicios
y tramites https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite.
En el supuesto de que conste oposicion expresa a la consulta de los datos, debera
aportarse la correspondiente documentacion.

b. Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad, con es-
peciales dificultades de insercidn, en formato electrénico (pdf), cuando la persona traba-
jadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos
personales a que sean consultadas de oficio.

c. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada persona trabajadora con discapacidad con especiales dificultades de insercidon
en formato electrdénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente
en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas de
oficio.

d. Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras con discapacidad
con especiales dificultades de insercidén, o documento acreditativo de tal condicion
emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 4 y 35.1 de la Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en
formato electrdnico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en
el anexo de autorizacidn para el acceso a datos personales a que sean consultadas de
oficio.

e. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf),
0 autorizacion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

f. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autoriza-
cion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

g. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Ha-
cienda dela Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electrdnico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.
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h. Estatutos de la asociacion, fundacion o entidad sin animo de lucro que solicita la ayuda, asi
como la acreditacidn de la inscripcion de estas en los correspondientes registros publicos.

i. Acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder su-
ficiente, en el caso de a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el anexo de
solicitud, en formato que se oponga electrénico (pdf). Cuando la entidad no se oponga
a su consulta, para la comprobacidon de oficio del documento de representacién legal
por el érgano gestor, la entidad debera indicar el Codigo Seguro de Verificacion (CSV)
en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

j. Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la entidad que
presta el empleo con apoyo, con indicacion de los recursos materiales de que disponen para
desarrollar las actuaciones por las cuales se solicita subvencién.

k. Proyecto de empleo con apoyo o, en su caso, documento por el que acuerde su prorroga.

|. Convenio de colaboracion entre la entidad promotora del empleo con apoyo y la empresa
empleadora.

m. Comunicacion del contrato de las personas integrantes de la unidad de empleo con
apoyo por los que se solicita subvencion, en formato electréonico (pdf), cuando se
oponga expresamente en la solicitud a que sea consultada de oficio.

n. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seqguridad Social, relativo a la vida laboral
de las personas trabajadoras que integran la unidad de empleo con apoyo por la que
se solicita la subvencidén cuando se opongan expresamente en la solicitud a que sea
consultado de oficio, en formato electronico (pdf).

0. Copia de la titulacion de los/as técnicos/as integrantes de las unidades de empleo apoyo
cuando se opongan expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio, en formato
electrénico (pdf).

p. Documentacidn relativa a las personas preparadoras laborales en la que se incluya cu-
rriculo y documentos que acrediten su formacion y experiencia profesional para la
realizacién de las acciones de empleo con apoyo.

Once. Subsanacion de solicitudes.

Cuando la solicitud no retina los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos exi-
gidos, se requerira a la entidad interesada para que en el plazo maximo de 10 dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos a través del Registro Electrénico General de
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la Junta de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de acceso general electro-
nico (www.juntaex.es), con la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre previa
resolucion, que deberd ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

Doce. Instruccién y resolucion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corres-
pondera al Servicio de Fomento del Empleo de la Direccién General de Empleo, sin per-
juicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizacio-
nes administrativas. Dicho servicio podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Alos efectos de lo establecido en el articulo 9 dela Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacidn con lo dispuesto en el arti-
culo 7.2, subapartador), del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, la competencia para resolver
los procedimientos de concesidn de las subvenciones a las que se refiere este decreto
corresponde a la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefo Publico de Empleo, a pro-
puesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de
la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
procedente sera de tres meses, conformealo previstoenelarticulo40.1 delaley4/2022,de
27 dejulio, deracionalizaciény simplificacion administrativa de Extremadura, a contar desde
la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por si-
lencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 dela Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorpora-
ran, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba
sujetarse la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la vera-
cidad de los datos facilitados por la misma.

5. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil, union temporal de empresas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas,
o cualquier otrotipo de unidad econémica o patrimonio separado, sin personalidad juridica,
la resolucion de concesidn de la ayuda contendra los porcentajes de participacion de las



D O E NUMERO 182 44014
Miércoles 18 de septiembre de 2024

personas integrantes en la entidad beneficiaria, en funcién de los cuales participaran en
los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada partici-
pacion sera la que hayan declarado las personas integrantes de la entidad beneficiaria en
el anexo de solicitud de subvencion.

Trece. Régimen comunitario de las ayudas y compatibilidad con el mercado interior.

1. Lasayudasprevistasenel ProgramaI“Subvenciones paralacontratacidon de personascon
discapacidad en empresas ordinarias”, estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831,
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis o bien en el Reglamento que le suceda tras finalizar su
vigencia, lo que se hara constar, en su caso, en las correspondientes convocatorias.

En virtud del citado Reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas
por Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier
periodo de tres afos.

Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis re-
cibidas durante cualquier periodo de tres afios que estén sujetas al Reglamento (UE)
2023/2831, de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis
en el apartado establecido a dicho efecto en la solicitud.

La aplicacion de este régimen de ayudas implica que, en el marco de este, no podran con-
cederse subvenciones a las siguientes empresas:

a. Empresas dedicadas a la producciéon primaria de productos de la pesca y de la acui-
cultura, entendiendo como tales los productos definidos en el articulo 5, letras a) y b), del
Reglamento (UE)n.©1379/2013.

b. Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas. Se entiende por pro-
duccidn agricola primaria la produccion de productos derivados de la agricultura y de
la ganaderia, enumerados en el anexo I del Tratado, sin llevar a cabo ninguna otra ope-
racion que modifique la naturaleza de dichos productos.

c. Empresas que realicen actividades relacionadas con la exportacidn a terceros paises o
Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantidades
exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a otros
gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

2. Las ayudas previstas en el Programa II “Subvenciones para la adaptacion del puesto de tra-
bajo” y en el Programa III “Subvenciones al empleo con apoyo”, son compatibles con el
Mercado Comun en aplicacion del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17
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de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unidn Europea (“Diario Oficial de la Union Europea”, L 187, de 26 de junio de
2014).

En particular, resultara de aplicacion el articulo 34 del Reglamento (UE) n.°© 651/2014
de la Comisién de 17 de junio de 2014, que, a estos efectos, disponen que seran com-
patibles con el mercado interior las ayudas para compensar los costes adicionales del
empleo de personas trabajadoras con discapacidad. La intensidad de esta ayuda podra
alcanzar hasta el 100% de los costes subvencionables.

3. Las resoluciones de concesidn informaran de que las ayudas previstas en el Programa I
tienen caracter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de Ia
Comisidn, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europeaalas
ayudas de minimisy que las ayudas previstas en los Programas II y III son compatibles con el
Mercado Comun en aplicacion del Reglamento (UE) n.© 651/2014 de la Comisidn de 17 de
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unidn Europea (DOUE, L 187, de 26 de junio de 2014).

Catorce. Financiacion.

1. El importe de la convocatoria asciende a 3.000.000 euros, con la siguiente distribucién por
programas, aplicaciones presupuestarias y anualidades:

a. Programa I, Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en
empresas ordinarias (CONV0O/2024/0000004445): 2.000.000,00 euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria 140130000/G/242A/47000/TE24001001/20090230, con el si-
guiente desglose poranualidades:

— Anualidad 2024: 1.000.000 euros.
— Anualidad 2025: 1.000.000 euros.

b. Programa 1II, Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo
(CONVO/2024/0000004446): 100.000,00 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 140130000/G/242A/77000/TE24001001/20090229, con el siguiente
desglose poranualidades:

— Anualidad 2024: 50.000 euros.

— Anualidad 2025: 50.000 euros.
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¢. Programa III, Subvenciones al empleo con apoyo (CONV0/2024/0000004447):
900.000,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000/G/242A/48000/
TE24001001/20090230, con el siguiente desglose por anualidades:

— Anualidad 2024: 450.000 euros.
— Anualidad 2025: 450.000 euros.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplica-
ciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el
periodo de vigencia de esta, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilida-
des presupuestarias.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibi-
lidades presupuestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la con-
vocatoria mediante anuncio de la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index), con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

Quince. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se
derivandela gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta
disposicidn, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para ga-
rantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos
que exige la citada normativa, en aplicacién de su politica de proteccién de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rec-
tificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como
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a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automati-
zado, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Disposicion derogatoria tunica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en el presente decreto.

2. Sedejansin efectolas basesreguladoras contenidasenel Decreto 192/2016, de 29 de noviem-
bre, porel que seregulan losincentivos destinados a favorecer la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Disposicion transitoria inica. Régimen transitorio de los procedimientos.

1. El presente decreto solo sera aplicable a los procedimientos de concesién de ayudas ins-
tados al amparo de aquellas convocatorias aprobadas después de su entrada en vigor.

2. Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor del
presente decreto se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquélla.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, en el @mbito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el cumplimiento y desarrollo de las nhormas contenidas en el presente decreto.

2. Los modelos de Anexo recogidos en el presente decreto podran ser modificados por resolucion
de la persona que ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio Publico
de Empleo.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en esta
norma, por las previsiones establecidas enla Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio; asicomo porlaLey 5/2007, de 19deabril, General de Hacienda Publica
de Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolucion de Subvenciones, en
cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las nhormas que puedan
dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Mérida, 27 de agosto de 2024,

El Consejero de Economia, Empleo y La Presidenta de la Junta de
Transformacion Digital, Extremadura,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON MARIA GUARDIOLA MARTIN
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FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .

DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO DE LA comunipap autonomape EXTREMADURA
EXTREMADURA.
ANEXO DE AUTORIZACION PARA EL ACCESO A
DATOS PERSONALES.

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
SEXO Fecha de nacimiento
U Mujer (] Hombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nim.  Numero Cal. num

Blog. Portal Esc.

Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO

Teléfono

Movil Correo electrénico

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE(TUTOR/A LEGAL, EN SU CASO)

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUm.  Numero Cal. nim

Blog. Portal Esc.

Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

3. AUTORIZACIONES

La persona trabajadora objeto de subvencion en las ayudas reguladas por el Decreto por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, declara que conoce que su contrataciéon estd siendo objeto de subvencidn,
y mediante el presente documento manifiesta que:

[] Autoriza , - L
A que el drgano gestor de las ayudas consulte de oficio la comunicacidn de su contrato
[l No autoriza
[] Autoriza A que el drgano gestor de las ayudas consulte de oficio el informe de su vida laboral expedido
[1 No autoriza por la Tesoreria General de la Seguridad Social
[] Autoriza , - - . .
A que el drgano gestor de las ayudas consulte de oficio su certificado de discapacidad
[] No autoriza
e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio
Péblico de Empleo

| ‘.‘ *  coMRNG T ity
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital g 3 A eTah foci SEPE
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FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .

DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

TrRABAJO DE LA comunipap autonomape  EXTREMADURA

EXTREMADURA.

ANEXO DE AUTORIZACION PARA EL ACCESO A

DATOS PERSONALES.

Y lo firma, junto al representante legal de la entidad solicitante de la ayuda

En|

jal Jde | | de |

Fdo.: La persona trabajadora o su representante legal Fdo.: El representante legal de la entidad solicitante

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccion y comprobacion de la concesion
de subvenciones correspondientes a los programas establecidos en las bases reguladoras de las ayudas
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 €) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Supresion, Limitacion del tratamiento y Oposicidn, asi
como otra informacion segln se describe en la informacion adicional

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacién adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Péblico de Empleo

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO
Cadigo identificacion DIR3: A11029833

JUNTA DE EXTREMADURA . e
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital E‘S SeER ;:ﬁm SEPE
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

0691824 TRABAIO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia

Municipio Cadigo postal Apartado de correos

Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. Numero Calificacién
ndmero

Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Municipio extranjero Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica

Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica) |

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de
la seccién Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

Correo electrdnico para avisos (SEDE electrdnica) |

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electronicos en su lugar, a través
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrdnica. Los avisos se realizardn tanto al correo del
representante como del representado

= JUNTA DE EXTREMADURA . e
9(555”’:5 Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital E Ei:“ SeER ;:ﬁm SEPE

Pablico de Empleo
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
0691824 DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAIO. EXTREMADURA

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA |: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe I.A.E.

5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacién Mancomunada D Sl

[ ] no

5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| | | |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

‘ ‘ [] Adjunta el poder de representacion en formato pdf ‘

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA
% PARTICIPACION
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF EN LAEMPRESA  TELEFONO

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA
LA SUBVENCION
Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

| | | | |

Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal.nim  Bloqg

Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad*

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningin nimero de cuenta bancaria en el
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General
Electrénico: dentro de la ficha correspondiente al trdmite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para presentar la
solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

:i. D ESPAS, O TRARARD e
. . [P s SENR S
Sasvicic Ectromctic Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital AN riconoasoon.  SEPE
Pablico de Empleo
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

0691824 TRABAIO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

9. PROGRAMA DE AYUDA QUE SE SOLICITA

[] Linea I: Subvenciones para la contratacién indefinida de personas con discapacidad desempleadas en
empresas ordinarias.

[] Linea Il: Subvenciones para la contratacién indefinida por empresas ordinarias de personas con discapacidad
con especiales dificultades de integracidn laboral procedentes de los enclaves laborales.

[] Linea lll: Subvenciones destinadas a la transformacién de contratos temporales en indefinidos celebrados con
personas con discapacidad.

[J Linea IV: Subvenciones para la contratacién temporal de personas con discapacidad desempleadas en
empresas ordinarias.

9.1. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
|Domicilio | |

Pais Provincia Municipio Cod.postal
| Tipo via Nombre via publica | Tipo NUm. NL]r|nero Cal. nim
| Blog. | Portal Escalera Planta | | Puerta |

| | | |

Complemento domicilio/Domicilio extranjero

9.2. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

Otros datos
Fecha de nacimiento Sexo

9.3. DATOS DEL CONTRATO

Fecha inicio contrato objeto de Fecha de transformacion del contrato
-, Jornada . . Jornada
subvencidn) temporal en indefinido

9.4. DATOS DEL ENCLAVE LABORAL

Fecha inicio del enclave laboral

Fecha de incorporacion del trabajador al enclave laboral

Nombre del Centro Especial de Empleo

CIF del Centro Especial de Empleo

= JUNTA DE EXTREMADURA . e
9(555”’:5 Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital E Ei:“ SeER ;:ﬁm SEPE

Pablico de Empleo
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

0691824 TRABAIO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD

SOLICITANTE
La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucidn firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.

2. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de
diciembre de 2023)

[J NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los dltimos tres afios para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

[] Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacion durante los ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la
normativa de minimis

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)

| | | | |

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

:ﬁ. D ESPAS, O TRARARD e
. . [P s SENR S
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

0691824 TRABAIO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS REQUISITOS Y EXCLUSIONES
DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

Que la entidad solicitante no pertenece al sector publico, salvo las comunidades de regantes y los colegios profesionales.

Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal.

Que la entidad solicitante no es un centro especial de empleo.

Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencién preste sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita
segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo), esté en situacidn de alta en un cddigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad
Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Céceres.

PONPE

5. Que la persona contratada tiene la consideracién de persona con discapacidad las reguladas por los articulos 4 y 35.1 del Real
Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

6. Que la contratacion por la que se solicita subvencidn no es una relacion laboral de caracter especial, prevista en el articulo 2.1
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

7. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comision de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un periodo de un afo, a contar desde la fecha
de la resolucién que imponga la sancion.

8. Que la contratacidn objeto de solicitud de subvencidn no se ha efectuado mediando la comision de cualquiera de las infracciones
previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

9. Que la entidad, estando obligada segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, cumple con
la obligacidn de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

10. Que la contratacidn objeto de subvencidn no se tiene caracter de fijo-discontinuo.

11. Que la persona contratada con discapacidad, pero sin especiales dificultades de insercion laboral, en los 6 meses anteriores a la
fecha de la contratacion no hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determinada, durante un periodo,
continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados seguln vida laboral, en la misma empresa, grupo de empresas
o empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacién.

12. Que la persona contratada con discapacidad, pero sin especiales dificultades de insercidn laboral, en los doce meses anteriores
a la fecha de la contratacidén por la que se solicita subvencion, no ha prestado servicios mediante un contrato por tiempo
indefinido en esta misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente
vinculacion.

13. Que la persona contratada con discapacidad, en los doce meses anteriores a la fecha de la contratacién por la que se solicita
subvencién, no ha estado dado de alta como Autdnomos Colaboradores o Auténomos Econdmicamente Dependientes del
solicitante.

14. Que la persona contratada con discapacidad no se trata de una persona asociada de todas aquellas entidades sin personalidad
juridica; que no son en su caso, administradores/as, apoderados/as, miembros de los érganos de administraciéon y cargos de
direccion de entidades con personalidad juridica y/o siendo socia, o no poseen al menos, una tercera parte del capital social en
esta entidad.
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15. Que la persona contratada con discapacidad no ostenta la condicidn de socio/a o socio/a —trabajador/a en empresas de economia
social.

16. Para la linea IV de contratacion temporal, la persona contratada con discapacidad, no ha sido objeto de subvencién en la misma
empresa o empresas vinculadas.

17. Que la contratacién objeto de solicitud de subvencién no ha sido llevada a cabo previo requerimiento o a consecuencia de una
actuacion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

18. Para la linea Ill, la transformacion del contrato temporal en indefinido no sobrepasa los limites temporales previstos en los
articulos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

19. Paralalineallll, | La jornada del nuevo contrato indefinido es al menos igual o superior a la del contrato temporal o formativo que
se transforma

20. Paralas lineas | y IV, la persona contratada con discapacidad estd desempleada, careciendo de ocupacion laboral segln informe
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

21. En el caso de haber solicitado ayuda por la linea Il, la entidad solicitante ha suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro
Especial de Empleo en los términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

22. En el caso de haber solicitado ayuda por la linea Il, la entidad solicitante ha comunicado el contrato del enclave al Servicio
Extremefio Publico de Empleo en los términos previstos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

23. En el caso de haber solicitado ayuda por la linea Il, la entidad solicitante ha realizado una o varias contrataciones con caracter
indefinido de personas con discapacidad procedentes del enclave laboral, contratacidon que debera realizarse sin solucion de
continuidad y transcurridos al menos tres meses desde el inicio del enclave o desde la incorporacidn de la persona trabajadora si
ésta fuera posterior al inicio del enclave.

24. En el caso de haber solicitado ayuda por las lineas |, Il y lll, la contratacién por la que se solicita subvencidn representa un
incremento neto del nimero de personas trabajadoras indefinidas en la empresa
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12. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y
LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez instruido el
procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener la contratacién objeto de subvencidn durante los siguientes periodos

a. Paralaslineas |, Il y lll, mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de 24
meses, contados a partir de la fecha de alta o transformacidon en indefinido de la persona trabajadora por la que se
solicita subvencion.

b. Paralalinea IV, mantener la contratacidn temporal objeto de subvencidn durante un periodo minimo de doce meses,
contados a partir de la fecha de alta de la persona trabajadora con discapacidad por la que inicialmente se solicita
subvencidn. En el caso de contratos realizados en el marco de un proyecto de empleo con apoyo, se debera mantener
la contratacién durante la duraciéon del proyecto

2. Mantener la jornada objeto de subvencion durante el periodo minimo de mantenimiento del empleo establecido en las letras a)
y b) del apartado anterior contados a partir de la fecha de alta o transformacién en indefinido del trabajador/a inicial.

3. Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en cddigos de cuenta de cotizacion adscritos a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante un periodo obligatorio de mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta.

4. Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo contrato sea objeto de subvencidn y, en su caso, a la representacion
legal de las mismas, de dicha circunstancia.

5. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

6. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier incidencia
y/o variacion que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucion de la subvencién o al cumplimiento de las
obligaciones establecidas tanto en la presente norma como en la resolucién de concesion.

7. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacidn o publicacion de su otorgamiento, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacion subvencionada.

8. Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el, deberdn cumplir con la obligacidn de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser
ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad.

9. Comunicar, cuando hayan sido sancionadas por la comision de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, en el plazo de quince dias posteriores a la notificacion de la resolucién que imponga la sancidn.

10. Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

11. Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar la Consejeria con
competencias en agenda digital, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

12. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en relaciéon con todas las transacciones
relacionadas con la subvencidn, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

13. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su dmbito de gestion.

14. Proceder a la devolucion voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracidn de las cantidades libradas y no aplicadas al fin
previsto sin perjuicio de la posterior liquidacién de los intereses de demora y al reintegro de la subvencién en los supuestos y de
acuerdo con los términos previstos en el presente decreto.
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13. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
13.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacién legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

13.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR
CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccién General
competente en materia de fomento de empleo efectie dicha comprobacidn, debera ejercitar la oposicidén por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacidn personal, quedando condicionada la tramitacién del
procedimiento a la aportacidn, por su parte, de la documentacidn actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de
cotizacion

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de cotizacidn

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacién ante la
Administracion

Aportando el documento que acredite el poder de representacidn ante la Administracion.

13.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (S| NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

D Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

D NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria los datos
gue acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta la certificacidn correspondiente.
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|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

EI NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacion correspondiente.

D Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacion correspondiente

13.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPARNA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos
ya han sido aportados a la Administracidn, detallando la fecha de presentacién, el érgano administrativo al que lo ha
aportado vy, en su caso, el numero de expediente.

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE

14 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencidon acogida al Programa | “Subvenciones para la contratacién de
personas con discapacidad en empresas ordinarias” de las ayudas para el fomento del empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad
de todos los datos consignados en la misma.
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CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EN EMPRESAS ORDINARIAS

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn, instrucciéon y comprobacién de la concesion
de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Supresion, Limitacién del tratamiento y Oposicidn, asi
como otra informacidn seguin se describe en la informacién adicional

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacién adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL - (SEXPE)

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Péblico de Empleo

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cadigo identificacion DIR3: A11029833
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)
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PROGRAMA Il SUBVENCIONES PARA LA

ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia

Municipio Cadigo postal Apartado de correos

Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. Numero Calificacidn
ndmero

Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Municipio extranjero Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[J Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica

Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica) |

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de
la seccién Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica) |

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a través
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se realizaran tanto al correo del
representante como del representado

= JUNTA DE EXTREMADURA . e
9(555”’:5 Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital E Ei:“ SeER ;:ﬁm SEPE

Pablico de Empleo



weeoy D DE NUMERO 182
A Miércoles 18 de septiembre de 2024 44032

CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
0691924 DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAIO. EXTREMADURA

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA Il SUBVENCIONES PARA LA
ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe I.A.E.

5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacién Mancomunada D Sl

[ ]no
5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

‘ ‘ [J Adjunta el poder de representacién en formato pdf ‘

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA
% PARTICIPACION
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF EN LA EMPRESA TELEFONO

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA
LA SUBVENCION
Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal. nUm Bloq

Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningin niumero de cuenta bancaria en el
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General
Electrénico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para presentar la
solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.
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9.1. COSTE DE LA MEDIDA DE ADAPTACION SUBVENCIONADA.

Accion subvencionable. Cuantia

[l Eliminacion de barreras fisicas que impidan o dificulten el acceso de las personas con
discapacidad a los lugares de trabajo, asi como eliminacion de barreras para la movilidad o
comunicacién dentro de los mismos.

[1 Adaptacion a las personas con discapacidad de los equipos de trabajo, tales como
mobiliario, maquinas o equipos informaticos, asi como del entorno fisico del puesto o del
proceso productivo.

[l Instalacién de programas informaticos y de comunicacién adecuados para su utilizacién
por dichas personas.

Total de las inversiones

Ayuda solicitada

9.2. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA VINCULADA A LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
|Domicilio | | |

Pais Provincia Municipio Cod.postal
| Tipo via Nombre via publica | Tipo NUm. NL'Jr|nero Cal. nim
| Blog. | Portal Escalera Planta | | Puerta |

| | | |

Complemento domicilio/Domicilio extranjero

9.3. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

Otros datos
Fecha de nacimiento Sexo

9.4. DATOS DEL CONTRATO
Fecha inicio contrato temporal Jornada Fecha de transformacion del contrato  Jornada
temporal en indefinido
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10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD

SOLICITANTE
La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucidn firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracidn.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucidn firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.
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11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS REQUISITOS Y EXCLUSIONES
DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que la entidad solicitante no pertenece al sector publico, salvo las comunidades de regantes y los colegios profesionales.

2. Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal.

3. Que la entidad solicitante no es un centro especial de empleo.

4. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencion preste sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita
segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo), esté en situacidn de alta en un cédigo de cuenta de cotizacidén a la Seguridad
Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

5. Que la persona contratada tiene la consideracion de persona con discapacidad las reguladas por los articulos 4 y 35.1 del Real
Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

6. Que la contratacion por la que se solicita subvencidn no es una relacion laboral de caracter especial, prevista en el articulo 2.1
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

7. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comision de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha
de la resolucién que imponga la sancién.

8. Que la contratacion objeto de solicitud de subvencion no se ha efectuado mediando la comision de cualquiera de las infracciones
previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

9. Que la entidad, estando obligada segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, cumple con
la obligacidn de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

10. Que la contratacidn objeto de subvencidn no se tiene caracter de fijo-discontinuo.

11. Que la persona contratada con discapacidad no ostenta la condicién de socio/a o socio/a — trabajador/a en empresas de economia
social.

12. Que la contratacion objeto de solicitud de subvencion no ha sido llevada a cabo previo requerimiento o a consecuencia de una
actuacion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
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12. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y
LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez instruido el
procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener la contratacién que haya requerido la adaptacidn de su puesto de trabajo y que haya sido objeto de subvencién durante
un periodo minimo de 12 meses, contados a partir de la fecha de alta o transformacién en indefinido de la persona trabajadora
con discapacidad.

2. Los periodos de suspension del contrato o reduccidn de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién
o derivadas de fuerza mayor, regulados por el articulo 47 y 47bis del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan como no
cumplidos y la obligacion se reanudard una vez finalizada la suspension del contrato o la reduccion de la jornada. En caso de
declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos periodos no computaran como tiempo efectivo de mantenimiento del
empleo, a efectos del calculo de la cuantia a reintegrar.

3. Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en cédigos de cuenta de cotizacién adscritos a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el periodo obligatorio de mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta o transformacién.

4. Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo puesto de trabajo ha sido adaptado y ha sido objeto de subvencidn
Yy, €n su caso, a la representacion legal de las mismas, de dicha circunstancia.

5. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

6. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier incidencia y/o
variacion que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucion de la subvencién o al cumplimiento de las
obligaciones establecidas tanto en la presente norma como en la resolucién de concesion.

7. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacidn o publicacidén de su otorgamiento, la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacion subvencionada.

8. Lasentidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusidn social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el, deberan
cumplir con la obligacién de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por personas
con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracién de excepcionalidad.

9. Destinar la subvencién a la finalidad para la que fue concedida.

10. Someterse a las actuaciones de comprobacidn que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar la Consejeria con
competencias en agenda digital, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacidn le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

11. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente y a cualesquiera otras actuaciones de
comprobacion y control financiero que realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacidn, la Autoridad de Auditoria,
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la Comisién Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo,
de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

12. Cumplimentar los indicadores que se detallan en el anexo de solicitud, necesarios para realizar el seguimiento de los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa europea reguladora aplicable, para cuantificar los
avances realizados.

13. Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

14. Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en
las solicitudes de reembolso.

15. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacidon con todas las transacciones
relacionadas con la subvencidn, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

16. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.
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17. Conservar la documentacion original de la justificacidn de la subvencidn, incluidos los documentos electrénicos, durante un plazo
de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestidn efectle el ultimo pago al beneficiario.

18. Cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, sobre las actividades de informacién y publicidad.

19. Facilitar en plazo y forma al érgano gestor, toda la informacidn que le solicite en aplicacién de la normativa europea y/o
comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en cumplimiento del Plan de comunicacion correspondiente.

20. Proceder a la devolucién voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracion de las cantidades libradas y no aplicadas al fin
previsto sin perjuicio de la posterior liquidacién de los intereses de demora y al reintegro de la subvencién en los supuestos y de
acuerdo con los términos previstos en el presente decreto.

13. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
13.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

13.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR
CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccién General
competente en materia de fomento de empleo efectue dicha comprobacidn, debera ejercitar la oposicién por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacidon personal, quedando condicionada la tramitacién del
procedimiento a la aportacién, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de
cotizacién

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de cotizacidn

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacién ante la
Administracién

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
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13.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

L]

]

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria los datos
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta la certificacion correspondiente.

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacion correspondiente.

L]

L]

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aporta la certificacidn correspondiente

13.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPARNA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion
administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos
ya han sido aportados a la Administracion, detallando la fecha de presentacién, el érgano administrativo al que lo ha
aportado vy, en su caso, el numero de expediente.

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE
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14 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencidn acogida al Programa Il “Subvenciones para la adaptacion del
puesto de trabajo” de las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas,
las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn, instrucciéon y comprobacion de la concesion
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O No se cederdn datos a terceros, salvo obligacidn legal.

TRANSFERENCIAS !

DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Supresion, Limitacién del tratamiento y Oposicidn, asi

INTERESADAS como otra informacion segun se describe en la informacién adicional

Puede consultar informacidn adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

INFORMACION ADICIONAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cddigo identificacion DIR3: A11029833
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)

JUNTA DE EXTREMADURA . e
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1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO DE EMPLEO CON APOYO

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal. num

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

L] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica
Correo electronico para avisos (SEDE electrénica) |

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de
la seccién Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica)

Correo electrdnico para avisos (SEDE electrdnica) |

Aviso Importante: el interesado podré designar un Representante que pueda realizar los trdmites electrénicos en su lugar, a través de Mis representaciones dentro
de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrdnica. Los avisos se realizaran tanto al correo del representante como del representado

4. REPRESENTANTES LEGALES
Representacién Mancomunada D Sl

[ ]no

4.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| | | |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

D Adjunta el poder de representacion en formato pdf.

(1) los poderes notariales con CSV estén vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento adjunto
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5. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ninglin nimero de cuenta bancaria en el
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General
Electrénico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para presentar la
solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

6. DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD PROMOTORA
Actividad principal de la empresa Epigrafe I.A.E.

7. EMPRESA EMPLEADORA
7.1 DATOS IDENTIFICACION

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nim.  Numero Cal. num

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

7.2. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DESTINATARIAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO
Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

| | | [

Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal.nim  Bloqg

Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero
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9. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO POR LA ENTIDAD PROMOTORA SOLICITANTE

La representacion legal del centro especial de empleo, que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
estd sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracidn.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucidn firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.
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10. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD PROMOTORA SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que el centro de trabajo donde las personas trabajadoras con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con
apoyo presten sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita seguin su acuerdo de trabajo a distancia
(teletrabajo), esté en situacidn de alta en un cédigo de cuenta de cotizacidn a la Seguridad Social que corresponda a
las provincias de Badajoz o Caceres.

2. Que la persona con discapacidad que va a recibir apoyo tiene la consideracidn de persona con discapacidad las
reguladas por los articulos 4 y 35.1 del Real Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

3. Que la contratacién por la que se solicita subvencidon no es una relacién laboral de caracter especial, prevista en el
articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

4. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comisién de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2
y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un periodo de un
afio, a contar desde la fecha de la resolucién que imponga la sancion.

5. Que la contratacion objeto de solicitud de subvencion no se ha efectuado mediando la comisidn de cualquiera de las
infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Que la entidad, estando obligada segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, cumple con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para
trabajadores con discapacidad.

7. Que la entidad solicitante es una asociacion, fundacion u otra entidad sin animo de lucro que ha suscrito el
correspondiente convenio de colaboraciéon con la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con
discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumple los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creacién de empleo a favor de personas con
discapacidad.

b) Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 50 o comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

c) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracién laboral de personas con
discapacidad.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de
ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresarios

8. Que la entidad solicitante ha suscrito un convenio de convenio de colaboracién con la empresa que vaya a
contratar a las personas trabajadoras con discapacidad destinatarias del empleo con apoyo.
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9. Que las personas preparadora laborales que va a desarrollar las acciones de empleo con apoyo estan en
posesidn de una titulacion minima de formacion profesional de grado medio o equivalente y acreditar una
experiencia previa de al menos un ano en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad

que les

capacite para la realizacion de las funciones propias de su puesto.

10. Que el tiempo de atencién que la persona preparadora laboral va a dedicar a cada persona trabajadora con
discapacidad no es inferior al porcentaje de la jornada de trabajo de dicha persona trabajadora que se
relaciona a continuacion:

a)

b)

c)

d)

Un tercio en el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 %.

Un quinto en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33% e inferior al 65 %.

Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 % y en el caso de personas trabajadoras sordas y con discapacidad auditiva
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Una doceava parte de la jornada de trabajo, en el caso de atencién a personas trabajadoras con capacidad
intelectual limite.

11. Que la entidad solicitante:

0 No ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras
Administraciones publicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad
Social reguladas por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo
aplicables en cada ejercicio presupuestario.

[1 Ha percibido o solicitado las ayudas para la misma finalidad siguiente:

ORGANISMO

INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE FECHA DE
PUBLICO/ENTIDAD SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA SOLICITUD CONCESION EN TRAMITE
PRIVADA
UNTA DE EXTREMADURA
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11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO QUE REGULA LAS AYUDAS

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y alcance de objetivos
que determinen la concesion de la subvencion, en los plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

2. Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se requieran por parte del érgano concedente de la subvencion.
Asimismo, quedaran obligados a facilitar cuanta informacion les sea demandada y sometidos al control financiero que
corresponde a la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

3. Comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la subvencidn, la obtencion de otras subvenciones y ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales, asi como su importe y la aplicacidn de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente auditados, asi como
cuantos estados contables y registros especificos puedan ser exigidos en las correspondientes convocatorias con el
fin de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobaciéon y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

7. Realizar la adecuada publicidad de la subvencidn concedida, mediante medidas de difusidn tales como la inclusién de
la imagen institucional de la entidad concedente, leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en
medios de comunicacién u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de eficacia equivalente a las
mencionadas.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura

12. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
12.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

L] ..‘ T compNG  MeETIGG LIl
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital W Y ABMoox SEPE

Servicio Extremefio
Péblico de Empleo



weeoy D DE NUMERO 182
A Miércoles 18 de septiembre de 2024 44047

o] »)[clo] FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  JUNTA DE

EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAIJO.
0692024 SOLICITUD DE SUBVENCION EXTREMADURA

PROGRAMA Il SUBVENCIONES AL EMPLEO CON APOYO .

12.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccién General
competente en materia de fomento de empleo efectuie dicha comprobacién, debera ejercitar la oposicién por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacién del
procedimiento a la aportacién, por su parte, de la documentacidn actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacidon ante la Administracidn, por
los motivos derivados de mi situacién personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

D Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y
recabe el informe relativo a los datos de su vida laboral, tanto para la tramitacién de la ayuda como para el control de las
obligaciones: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando informe de la vida laboral.

D Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y recabe
las comunicaciones de sus contratos, por los motivos derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el modelo correspondiente.

l:' Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y
recabe su titulacién académica: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando la titulacion correspondiente.

12.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (S| NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

D Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria los datos
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacidn correspondiente.

l:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social
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l:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Aporta la certificacion correspondiente.

l:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacidn correspondiente

12.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPARNA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos
ya han sido aportados a la Administracién, detallando la fecha de presentacidn, el érgano administrativo al que lo ha
aportado vy, en su caso, el numero de expediente.

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE

13. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencion acogida al Programa Il “Subvenciones al empleo con apoyo”,
establecido en el Decreto por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asumiendo
con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la
veracidad de todos los datos consignados en la misma.
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PROGRAMA |1l SUBVENCIONES AL EMPLEO CON APOYO .

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacién, instruccién y comprobacion de la concesion
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O . S
No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

TRANSFERENCIAS
DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Supresion, Limitacién del tratamiento y Oposicion, asi
INTERESADAS como otra informacién segun se describe en la informacién adicional

Puede consultar informacién adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y

INFORMACION ADICIONAL L . R e
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL - (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cddigo identificacion DIR3: A11029833
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)
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