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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2024, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se regula la realizacién de la fase de practicas
de las personas aspirantes seleccionadas en el procedimiento selectivo
convocado por Resolucion de 27 de diciembre de 2022. (2024062972)

Mediante Resolucion de 27 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Personal Docente
(DOE num. 249, de 30 de diciembre), se convocan procedimientos selectivos para ingreso
extraordinario, para la estabilizacion del empleo docente de acuerdo a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, por el sistema de concurso-oposicion, integracidon por primera vez en listas de
espera ordinarias y supletorias, y valoracion de méritos de integrantes de listas ordinarias y
supletorias, para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profe-
sional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo
de Maestros, para plazas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificada por Reso-
lucion de 25 de octubre de 2023 (DOE nim. 213, de 7 de noviembre).

De conformidad con la base XI de la citada convocatoria, el proceso selectivo de ingreso con-
sistird en un concurso-oposicion, existiendo ademas una fase de practicas, la cual tendra por
objeto comprobar que las personas seleccionadas poseen las capacidades didacticas necesa-
rias para la docencia.

Continla diciendo la base XXVIII, en su apartado 28.2, que la duracion de la fase de practicas
sera definida mediante Resolucidn por la Direccion General de Personal Docente, desarrollan-
dose durante el curso escolar siguiente a la celebracion del proceso selectivo de ingreso.

En virtud de lo expuesto, una vez publicado el listado definitivo de personas seleccionadas,
esta Direccion General de Personal Docente,

RESUELVE:

Primero. La toma de posesion del personal funcionario en practicas se realizara con efectos
del 1 de septiembre de 2024.
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Se entendera que renuncia al proceso de ingreso y acceso el personal funcionario en practicas
que no se incorpore en los destinos adjudicados en la fecha indicada.

Segundo. La duracion de la fase de practicas sera de tres meses, pudiendo realizarse, como
maximo, hasta el 20 de diciembre de 2024.

Tercero. En cada provincia se constituira una Comision Calificadora integrada por la persona
que ocupe la Jefatura del Servicio de Inspeccidn de la Delegacion Provincial de Educacion, que
actuara ocupando la Presidencia; la persona que ocupe la Jefatura de la Unidad de Progra-
mas Educativos, una persona que forme parte del cuerpo de Inspectores de Educacion y dos
personas que ocupen cargos de Direccion de centros designadas por la persona titular de la
Delegacion Provincial de Educacion.

Las Comisiones Calificadoras deberan constituirse dentro del plazo de 30 dias, contados a
partir del inicio del curso académico. La constitucion de las Comisiones no podra tener lugar
sin la presencia de todas las personas que la integran, salvo que concurran circunstancias
especiales cuya apreciacidon correspondera a la persona titular de la Delegacidn Provincial de
Educacion. De tal acto de constitucion, se levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de quince dias después de su constitucion remitiran el acta a la Direc-
cion General de Personal Docente.

La Delegacion Provincial de Educacion procedera a la sustitucion de las personas que formen
parte de estas comisiones y que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las mismas.

Las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de formacion e insercion de la fase
de practicas, nombraran a Profesorado-tutor y evaluaran a las personas aspirantes al término
del proceso. Esta evaluacidon deberd cumplir con lo establecido en el punto 29.3 de las bases
de la convocatoria.

Cuarto. El nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas que resulten
aptas en la fase de practicas sera el 31 de diciembre de 2024, en cumplimiento de la disposi-
cion transitoria primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, sin perjuicio de lo dispuesto en los apar-
tados quinto y sexto de la presente resolucion.

Quinto. Las personas seleccionadas que no puedan completar el periodo de practicas antes
del 20 de diciembre de 2024, por estar disfrutando de un permiso por maternidad, paterni-
dad, adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento, temporal o permanente, o bien
por encontrarse en situacion de incapacidad temporal relacionada con el embarazo o la lac-
tancia natural, asi como por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direc-
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cion General de Personal Docente, podran continuarlas durante el curso escolar 2024/2025.
Unicamente en estos supuestos, el nombramiento como personal funcionario de carrera sera
efectivo el 31 de diciembre de 2024, en caso de haber sido calificada la persona como apta
en la fase de practicas.

Sexto. Las personas seleccionadas que no superen este periodo de practicas realizaran las
mismas durante el siguiente curso escolar, ocupando el nimero de orden siguiente al de la ul-
tima persona seleccionada en su especialidad, siendo las condiciones de superacion de la fase
de practicas, asi como la fecha del nombramiento como personal funcionario de carrera, las
que se determinen en la Resolucidn por la que se regule la fase de practicas del curso escolar
en el que se desempefie por segunda vez.

Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez perderan todos los derechos
a su nombramiento como personal funcionario de carrera por resolucién motivada de la au-
toridad convocante.

Séptimo. Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en practicas hasta el
nombramiento como personal funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo sera
el de personal funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefando un puesto
docente.

Octavo. Para el resto de cuestiones no reguladas por la presente resolucion se estara a lo
dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso selectivo, y en el capitulo V del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

Mérida, 18 de septiembre de 2024.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio por el que se articula la concesion directa
de una subvencion a la Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad de
Extremadura para el desarrollo del proyecto "Acercamiento de las politicas
publicas de la Junta de Extremadura a la Comunidad Universitaria".(2024062955)

Habiéndose firmado el dia 23 de agosto de 2024, el Convenio por el que se articula la
concesion directa de una subvencién a la Fundacién Universidad-Sociedad de la Universidad
de Extremadura para el desarrollo del proyecto “Acercamiento de las politicas publicas de la
Junta de Extremadura a la Comunidad Universitaria”, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de septiembre de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION

A LA FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “ACERCAMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA”

Mérida, 23 de agosto de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, Juan Manuel Merchan Pagador, en su condicion de Director General de Comu-
nicacion y Relaciones Informativas de la Presidencia de la Junta de Extremadura, en virtud
del nombramiento efectuado por Decreto 105/2023, de 2 de agosto, (DOE n.° 149, de 3 de
agosto de 2023); y la Resolucion de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General de la Con-
sejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, por la que se delega el ejercicio de determi-
nadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en concreto, la competencia
para resolver la concesion de subvenciones cuya tramitacion corresponda al érgano directivo
correspondiente por razon de la materia, incluida la concesion de las subvenciones de forma
directa, sin convocatoria previa, en los supuestos del articulo 22.4 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Y de otra, D. Javier Diaz Valea con DNI n.0 ***9434** en su calidad de Director-Gerente de
la Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad de Extremadura con NIF: G-06456487,
constituida segln consta en escritura publica otorgada ante el Notario del Ilustre Colegio de
Extremadura, D. Luis Pla Rubio, con el n.® 1.776 e inscrita en el Registro de Fundaciones con
el nimero 06/0106, de 2 de octubre de 2006; y con poderes suficientes.

Ambas partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribui-
das, reconociéndose capacidad juridica, competencia y legitimacion suficientes para obligarse
y a tal efecto suscribir el presente Convenio,

MANIFIESTAN:

Primero. El articulo 7 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma, en su redac-
cién dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, establece que los poderes publicos
regionales promoveran las condiciones de orden social, politico, cultural o econémico, para
que la libertad vy la igualdad de los extremeiios, entre si y con el resto de los espafioles, sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos en la vida politica, econdmica, cultural y social de Extremadura, en un
contexto de libertad, justicia y solidaridad.

El derecho de participacion debe ser un criterio transversal de actuacion de la Administracion
regional que permita a los ciudadanos y a la sociedad civil opinar, debatir, argumentar, formu-
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lar propuestas y colaborar en los asuntos publicos. El fomento de la participacion activa con-
tribuye a la mejora e impulso de la cultura democratica de una sociedad, al tiempo que acerca
a los ciudadanos a la gestion de las politicas publicas mediante su implicacion en la toma de
decisiones, enriqueciendo sus propuestas e iniciativas y generando una mayor eficacia en la
accioén politica del Gobierno de la Region.

En este contexto, corresponde a la Presidencia de la Junta de Extremadura, a través de la
Direccion General de Comunicacion y Relaciones Informativas de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifica la denominacion
y competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura (DOE nim. 140 de 21 de julio), y en el Decreto 230/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de
Extremadura (DOE extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre de 2023), la direccién, ejecu-
cion y coordinacion de la politica de comunicacion de la Junta de Extremadura, incluidas las
estrategias, gestion integral y contenidos de la comunicacion institucional en torno a las redes
sociales o las tecnologias de la informacién y el conocimiento; y las relaciones con los medios
de comunicacion social.

Segundo. El articulo 27.2 de la Constitucion Espafiola dispone que la educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democrati-
cos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales; estableciendo adicionalmente
el apartado 10 del citado precepto la autonomia de las Universidades. El articulo 10.1.4 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, atribuye a la Comunidad Auténoma de Extremadura las competencias de desa-
rrollo normativo y ejecucion en educacion y ensefianza en toda su extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades. En el mismo precepto, en el apartado 1.5, el Estatuto asigna
con el mismo caracter competencias a la Comunidad Auténoma en materia de Universidades
publicas y privadas.

El articulo 2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece
las funciones de la Universidad, en cuanto Institucion al servicio de la sociedad, y enumera las
siguientes: “a) La educacion y formacidn del estudiantado a través de la creacidn, desarrollo,
transmision y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico, social, humanistico,
artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y habilidades inherentes al
mismo. b) La preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplica-
cion y actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisti-
cos, culturales y para la creacidn artistica. c) La generacion, desarrollo, difusidn, transferencia
e intercambio del conocimiento y la aplicabilidad de la investigacién en todos los campos
cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales. d) La promocion de la
innovacion a partir del conocimiento en los ambitos sociales, econdmicos, medioambientales,
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tecnoldgicos e institucionales. e) La contribucion al bienestar social, al progreso econdémico
y a la cohesidn de la sociedad y del entorno territorial en que estén insertas, asi como a la
promocion de las lenguas oficiales de las mismas, a través de la formacion, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto individual
como colectiva, a partir de formulas societarias convencionales o de economia social. f) La
generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico. g) La transferencia e
intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la actividad
universitaria y la formacién permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.
h) La formacion de la ciudadania a través de la transmision de los valores y principios demo-
craticos. i) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
actividades promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se encuentren
en linea con los principios y valores del sistema universitario y j) Las demas funciones que se
les atribuyan legalmente.

Tercero. El articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universita-
rio, establece las funciones de la Universidad, y en su articulo 2.3 delimita la extension de la
autonomia universitaria y dispone que esta autonomia comprende, entre otras:

c) La determinacion de su organizacion y estructuras, incluida la creacion de organismos y
entidades que actien como apoyo para sus actividades.

i) El establecimiento e implantacion de programas de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion.

fi) El impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como, en su
caso, la colaboracion en la gestion de éstos cuando son establecidos por las Administra-
ciones Publicas.

q) El establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones PUblicas o empresas y entidades
locales, nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funcio-
nes que le son propias a la Universidad.

Para potenciar y desarrollar las funciones enunciadas, la Universidad de Extremadura impulsa
la constitucion en 2005 de la Fundacion Universidad-Sociedad que fue inscrita en el Registro
de Fundaciones en el afio 2006, adquiriendo en ese momento personalidad juridica y plena
capacidad juridica y de obrar.

Cuarto. En el articulo 4 de los Estatutos de la Fundacidn se establece que tiene por objeto:
“el impulso y el desarrollo del didlogo y la comunicacion entre la Universidad de Extremadura
y los distintos agentes econdmicos y sociales; la promocion y proteccion de toda clase de es-
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tudios e investigaciones de interés comun; el fomento de la relacion de la Universidad de Ex-
tremadura con las empresas a través de practicas que faciliten la formacién y la integracién de
sus titulados y alumnos en el mundo empresarial; la busqueda de soluciones para satisfacer
las necesidades comunes de la Universidad y las empresas. Ademas, actuara como Centro de
Informacion y Coordinacion de cuantas empresas deseen mantener relaciones especiales con
la Universidad para su mejor desarrollo, para la integracion social y para el perfeccionamiento
de la economia extremefa”.

Entre sus principales actividades se incluyen, entre otras, las siguientes:

— Concertar con la Universidad la realizacién de programas de investigacion que sean de
interés para el sector empresarial y para las diferentes entidades o instituciones, y es-
tablecer las condiciones en que dichos programas se llevaran a cabo.

— Participar en los programas de accion concertada financiados por la Administracion Pu-
blica y en cualesquiera otros apoyados por entidades publicas o privadas que tengan por
objeto el fomento de la investigacion.

— Financiar programas especificos de becas de estudio o de investigacion.

—Facilitar el acceso al mercado laboral de los titulados en la Universidad de Extremadura
— Impulsar la formacion y la puesta al dia de profesionales.

— Procurar la colaboracion y la presencia de la empresa en las actividades universitarias.

— Colaborar con la Universidad de Extremadura en el desarrollo y la gestion de cuantas
actividades contribuyan al progreso de la comunidad universitaria.

Quinto. Con fecha 28 de febrero de 2007, la Universidad de Extremadura suscribié un con-
venio con la Fundacion Universidad-Sociedad para la gestion econdmico-administrativa de la
“Radio Television Universitaria” (Onda Campus), que se constituye como una plataforma de
formacidn y apoyo a la ensefianza e investigacion universitaria.

OndaCampus es la radio de la Universidad de Extremadura. Desde el afio 2004, OndaCampus
nace como una plataforma adicional a la formacion académica que reciben alumnos y alumnas
de la UEx. El espiritu innovador y de aprendizaje continuo, forman parte de la filosofia de esta
radio universitaria que proporciona practicas a sus colaboradores.

Todos los alumnos y las alumnas que acudan a OndaCampus radio, reciben una formacion es-
pecifica en conceptos radiofonicos y tienen la posibilidad de crear su propio programa llevado
por ellos mismos.
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La intensa colaboracién mantenida en estos afios con los estudiantes ha permitido a On-
daCampus posicionarse como un importante agente informativo de la realidad y actualidad
universitaria. En este sentido, el presento proyecto de “Acercamiento de las politicas pUblicas
de la Junta de Extremadura a la comunidad universitaria” pretende convertirse en un canal
fresco y dindmico que permita al alumnado de la UEx conocer las politicas de la Junta de Ex-
tremadura que le afectan de manera directa, a través del uso de los medios mas tradicionales
(radio), pero aplicando los cddigos actuales marcados por la Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion y las Redes Sociales. De esta forma, pasaran por las instalaciones de On-
daCampus, no sdlo invitados del mundo de la politica, sino también referentes en distintos
ambitos que visiten nuestra Comunidad, y también extremerios y extremenas referentes que
retornen a su tierra.

Sexto. Que la Fundacidn Universidad-Sociedad ha solicitado a la administracién autondmica
la concesion de una subvencion directa con el objeto de desarrollar un programa de acerca-
miento de las politicas publicas de la Junta de Extremadura a la comunidad universitaria de la
referida Universidad, a través de la radio y tv universitaria Onda Campus, dirigidas a visibilizar
la actividad del Gobierno Autondmico y de las actuaciones y servicios publicos que desarrolla,
con el fin de dar a conocer entre la poblacion universitaria estas politicas de interés regional
y, por ende, de su propio interés como ciudadanos y ciudadanas de esta region.

Séptimo. El presente convenio se ajusta a lo establecido en los articulos 22.4 a) y 32 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

En concreto, el articulo 32.1.a), en relacidon con el articulo 22.4.c), de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, recoge entre los
supuestos excepcionales de concesidn directa de subvencion el de la especial naturaleza de
la actividad a subvencionar, o cuando concurran especiales caracteristicas en el perceptor,
gue imposibiliten la promocidn de la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades
publicas o privadas sin fin de lucro.

Es precisamente la especial caracteristica de la Fundacion Universidad-Sociedad de la
Universidad de Extremadura, entidad sin animo de lucro orientada hacia la consecucion de
fines de interés general para el desarrollo de la Sociedad y Economia de Extremadura, como
gestora de la “Radio Television Universitaria” (Onda Campus), lo que la convierte en el medio
idoneo para alcanzar los objetivos perseguidos con el proyecto subvencionado, que son los
siguientes:

e Establecer una comunicacion bidireccional entre ambas, la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura.
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e Fomentar la participacion y el desarrollo formativo de los estudiantes propiciando el co-
nocimiento de la vida publica y politica de la regidn.

e Facilitar su incursidn y practicas formativas del alumnado a través del desarrollo de ac-
ciones de comunicacion e informacion mediante diferentes canales de la Universidad,
Onda Campus y sus redes sociales: Facebook, Instagram y Tiktok.

e Dar voz a los estudiantes que son el presente y el futuro de la region.

Onda Campus Radio Tv ha contribuido a fortalecer, a lo largo de sus 20 afios de funciona-
miento, este vinculo universidad-sociedad, y viceversa, con la participacion de los propios
estudiantes de la Universidad de Extremadura, posicionandose como un importante agente
informativo de la realidad y actualidad universitaria, ademas de ser un medio de comunica-
cién con clara vocaciéon formativa, habiendo pasado por sus instalaciones mas de 2.000 estu-
diantes, en su mayoria de los grados de Comunicacion Audiovisual, Periodismo e Informacion
y Documentacion.

Todo ello, contribuye a que la Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad de Extrema-
dura, como gestora de Onda Campus Radio Tv, sea la entidad mas adecuada para el desarrollo
del proyecto “Acercamiento de las politicas pUblicas de la Junta de Extremadura a la Comuni-
dad Universitaria”, no existiendo otra entidad que disponga de un medio de iguales caracte-
risticas, que aune los dos ambitos de actuacion del proyecto, el ambito de la comunicacion y
transmision de informacion de caracter institucional y el formativo, con el mismo calado entre
la comunidad universitaria, dificultdndose con ello enormemente la convocatoria publica de la
subvencion por el procedimiento de concurrencia competitiva.

Siendo este proyecto de comun interés tanto para la Junta de Extremadura como para la Fun-
dacion Universidad-Sociedad y respondiendo a una finalidad cuya competencia esta atribuida
a la Presidencia de la Junta de Extremadura, a solicitud de la Fundacién, se estima conve-
niente otorgar una subvencion de concesion directa a la misma considerando suficientemente
acreditadas las razones de interés publico, social, econdémico o humanitario que dificultan su
convocatoria publica.

Octavo. El otorgamiento de la subvencion contempla pagos por anticipado. Estos pagos cum-
plen lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2013, de 23 de marzo, de la Ley de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ya que se solicitd informe a la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, siendo el mismo favorable.

Por todo ello, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes convienen, de
acuerdo con las siguientes,
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CLAUSULAS:
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones que han de regir la concesion
de una subvencidn directa a la Fundacidén Universidad-Sociedad de la Universidad de Extre-
madura, para el desarrollo del programa de acercamiento de las politicas publicas de la Junta
de Extremadura a la comunidad universitaria de la referida Universidad, con la finalidad de
dar a conocer las mismas entre este colectivo, en virtud de lo previsto en el articulo 22.4 a)
y 32.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segunda. Financiacion.

La cuantia total de la subvencién asciende a la cantidad de veinticuatro mil euros (24.000
euros) destinados a financiar los gastos que generen las diferentes actuaciones a realizar, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 02002.115A.43200 proyecto 20240215 “Acercamiento de
politicas publicas a la Comunidad Universitaria”.

Tercera. Actuaciones.

Las actuaciones a desarrollar por la Fundacidon Universidad-Sociedad de la Universidad de
Extremadura en ejecucion del programa de acercamiento de las politicas publicas de la Junta
de Extremadura a la comunidad universitaria durante el afio 2024 seran las siguientes:

— Ejecucion de programas y acciones informativas, a través de la radio y tv universita-
ria OndaCampus, dirigidas a visibilizar la actividad del Gobierno Autondmico y de las
actuaciones y servicios publicos que desarrolla, con el fin de dar a conocer entre la po-
blacion universitaria estas politicas de interés regional y, por ende, de su propio interés
como ciudadanos y ciudadanas de esta regidn. En este sentido, se realizaran programas
transmedia. Dicho espacio tendrd una temporada de minimo 10 episodios que formaran
parte de la parrilla de la radiotv universitaria (OndaCampus) y seran emitidos por la
radio regional (Canal Extremadura Radio). Los programas, ademas de contar con la pre-
sencia de personalidades politicas de la region, pondran en valor el talento de persona-
jes extremefios destacados que visiten la Universidad de Extremadura, con el objetivo
de proyectar de esta manera la imagen de nuestra regidon. Se puede proyectar algun
programa especial en directo en la sede de la Facultad, para aumentar la proyeccion del
espacio.

— Estrategia de refuerzo de la presencia de los contenidos realizados en Redes Sociales.
Difusion de los contenidos del espacio en los perfiles sociales de iVoox y Spotify. Ade-
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mas, de realizacion de post, reels y demas estrategias en los perfiles de Instagram,
Facebook y TikTok, con el objetivo de reforzar la presencia entre el publico mas joven
en su canal predilecto.

— Realizacion de acciones promocionales periddicas para difundir los trabajos realizados
entre la comunidad universitaria y poner en valor el papel de los estudiantes implicados
en el proyecto.

— Realizacidn de acciones formativas dentro del Programa Formativo Complementario del
Alumnado de la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion. En este
sentido, las dos personas becadas coordinaran también acciones formativas en distin-
tos ambitos de la comunicacidén (minimo 6 sesiones formativas, tres en cada semestre
universitario) con el objetivo de implicar al alumnado en la ejecucion de las acciones de
este convenio.

Cuarta. Vigencia del Convenio y plazo de ejecucion de actuaciones.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y estara vigente hasta el
31 de marzo de 2025.

El plazo de ejecucion de las actuaciones previstas en el presente convenio comprendera desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Quinta. Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos corrientes en personal, necesa-
rios para la realizacion de las actividades programadas por la Fundacién Universidad- Socie-
dad de la Universidad de Extremadura, para la realizacion del programa de acercamiento de
las politicas publicas de la Junta de Extremadura a la comunidad universitaria de la referida
Universidad.

La realizacion de los gastos y ejecucion de los mismos deberd llevarse a cabo entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2024, por lo que la emision de facturas o documentos contables
de valor probatorio equivalente debera llevar fechas comprendidas en este periodo de tiempo.

A estos efectos, se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y 31 de marzo de 2025.

Sexta. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Fundacion Universidad- Sociedad de la Universidad de Extremadura, como entidad beneficia-
ria de la subvencidon asumird con caracter general las obligaciones previstas en el articulo 13
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de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones la Comunidad Auténoma de Extremadura
y especificamente las siguientes:

a) Destinar los fondos objeto de subvencion a cubrir los gastos de las actuaciones especi-
ficas en el presente convenio.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesidn o disfrute de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi
como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion de las
circunstancias que hubieren fundamentado la concesion de la subvencion. Esta comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Se ha acreditado con anterioridad a la propuesta de concesion y debera acreditarse con
caracter previo a cada uno de los pagos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13
e) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, que la beneficiaria se encuentra al corriente de las obligaciones tributa-
rias con el Estado, la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda Autond-
mica.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

g) Adoptar las medidas de difusion relativas a la procedencia de la financiacién de la activi-
dad subvencionada asi como las previstas en la cldusula novena del presente convenio.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Séptima. Abono de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 a) de la LSEX, el abono de esta subven-
cion se hara efectivo en régimen de pagos anticipados; en concreto, el pago de la subvencion
se hara de forma fraccionada:
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— Con un primer pago del 50% del importe total de la subvencion, a la firma del presente
convenio, previa acreditacion por la entidad beneficiaria el cumplimiento de la adop-
cion de las medidas de publicidad exigidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura;

— Y con un segundo pago del otro 50% de la subvencién concedida, una vez justificado
el destino dado, al menos, al primer 50% recibido. Para ello la entidad debera formular
la correspondiente solicitud de abono de este segundo 50% con anterioridad al 30 de
noviembre de 2024.

Se exime a la entidad beneficiaria de la constitucion de garantia con respecto a las cantida-
des a abonar con caracter anticipado en el marco de la presente subvencion, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 21 de la LSEX.

Octava. Plazos de justificacion.
1. Se establecen dos plazos de justificacion de la subvencidon concedida:

— El relativo al primer 50 % de la ayuda concedida: debe presentarse con anterioridad al
30 de noviembre de 2024 la justificacion tanto de la realizacion de las actuaciones como
del pago de los gastos declarados. Ello no impedird que el beneficiario si ha realizado y
pagado el 100% de la actividad apoyada, pueda presentar la justificacion del 100% del
proyecto a esa fecha.

— El concerniente al segundo 50 % de la ayuda concedida debe presentarse en el plazo
de tres meses desde la finalizacidn de la actividad subvencionada y, en todo caso, antes
del 31 de marzo de 2025.

2. Forma de justificacion:

Se considerara justificado el primer 50 % de la subvencion concedida mediante La aportacion
de:

— Un Certificado, expedido por el responsable de la entidad beneficiaria, acreditando que
la subvencidn ha sido destinada a los fines especificos para los que fue concedida.

— Una Memoria Econdmica justificativa de los gastos realizados para cumplir con el objeto
de la subvencion concedida, que contendra:

a) La relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento
(factura o documento de valor probatorio equivalente), su importe, fecha de emision
y fecha del pago, asi como la naturaleza del gasto efectuado.
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b) Copia auténtica de las facturas o documentos contables de valor equivalente acre-
ditativos de los gastos y pagos efectivamente realizados. Con el fin de controlar la
concurrencia de subvenciones para un mismo proyecto o actividad, los justificantes
originales de las facturas presentadas se marcaran, por el beneficiario, con un es-
tampillado en el que indicard la subvencion para la que han sido presentados y la
cuantia y % que de la factura es imputada a la subvencion.

¢) En su caso, una relacion detallada de cualesquiera otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado alguno de los gastos objeto de subvencidn, con indicacion del
importe y su procedencia.

Para la justificacion del segundo 50 % de subvencidn, o el que esté pendiente, si antes del
30 de noviembre de 2024 se hubiera justificado un % mayor, la entidad beneficiaria tendra
que presentar la misma documentacién justificativa que para el primer 50 %, incorporando
ademas una Memoria de Final de Actuaciones, que incluira la declaracion de la totalidad de las
actividades realizadas y financiadas con la subvencion, con el detalle de su coste y el desglose
de cada uno de los gastos en los que se haya incurrido.

Novena. Publicidad.

Todas las comunicaciones referidas a las actuaciones que se realicen a consecuencia de la
aplicacion de este convenio o dentro del marco de su vigencia, ya sea a terceros, a medios de
comunicacion o por cualquier otro medio de difusion publica, ya sea mediante publicaciones,
inserciones en prensa, comunicaciones electrénicas dirigidas a una multiplicidad de personas
o cualquier otro procedimiento que posibilite la difusion de tales actividades, deberan hacer
constar de manera explicita y destacada, la colaboracion de las instituciones que suscriben
este convenio.

Décima. Modificacion.

Cualquier incidencia que pudiera conllevar una modificacidén sustancial del presupuesto o de
las actividades subvencionadas, o que alterase o dificultase gravemente el desarrollo de las
mismas al alterar las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn - ade-
mas de aquellos supuestos previstos normativamente - podran dar lugar a la modificacion del
presente Convenio, previo acuerdo unanime de las partes.

Toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se otorgd la ayuda deberd ser inme-
diatamente comunicada a la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y
Didlogo de la Junta, quien autorizard aquellas que no desvirtlen la finalidad perseguida con
el otorgamiento de la subvencion, en atencion al proyecto presentado.
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Undécima. Pérdida del derecho al cobro y/o reintegro de cantidades. Graduacion de
incumplimientos.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar, procedera la
declaracion de pérdida del derecho al cobro y/o reintegro de las cantidades recibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de uno u otro procedimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacion
con el articulo 24 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extre-
madura, cuando concurra cualesquiera de los siguientes casos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo o del proyecto de la subvencion, sin perjuicio
de lo dispuesto en la cldusula de este convenio.

¢) Incumplimiento de la obligacidn de justificacidn o justificacion insuficiente, en los térmi-
nos previstos en este convenio y en el articulo 35 de la Ley 6/2011.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en la
clausula quinta de este convenio.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero, asi como incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administracion o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento del resto de obligaciones impuestas con motivo de la concesion de esta
subvencion.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en los articulos 20 y 24 de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura. El procedimiento de reintegro
se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 o) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones, en los supuestos de cumplimiento parcial del proyecto objeto de sub-
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vencion, la modulacion de la pérdida del derecho al cobro o del reintegro se realizara con
arreglo al principio de proporcionalidad en funcién del grado del cumplimiento del mismo
siempre que se haya aproximado de modo significativo al cumplimiento total y quede acre-
ditada una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de los objetivos publicos
comprendidos en la actividad subvencionada.

Se considerard que el cumplimiento se aproxima significativamente al cumplimiento total
cuando se haya ejecutado al menos el 80 % del proyecto. En estos casos procederd la
pérdida parcial del derecho a la subvencién en cuanto a la parte de la subvencion no ejecu-
tada. Sin embargo, procedera la declaracidon de pérdida del derecho al cobro o el reintegro
total de la subvencion concedida cuando el proyecto se haya ejecutado en un porcentaje
inferior al sefialado en el parrafo anterior.

Duodécima. Seguimiento, vigilancia y control

Se constituird una Comisidén encargada de realizar el seguimiento del convenio, resolver las
dudas que surjan en su interpretacion, solventar las posibles discrepancias que puedan surgir
en su ejecucion y elaborar las propuestas tendentes a mejorar la ejecucion de las actuaciones
previstas en aquél.

Estarad formada por cuatro miembros, dos representantes de la Fundacion Universidad-Socie-
dad de la Universidad de Extremadura y dos en representacion de la Presidencia de la Junta
de Extremadura. En su primera reunion elegira a las personas que la presidan y que levanten
acta de sus reuniones

La citada Comision ajustara su régimen de organizacion y funcionamiento al previsto para
los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Decimotercera. Confidencialidad y Proteccion de datos de caracter personal

En la medida que las actuaciones que se desarrollen en ejecucion de este convenio pudieran
implicar el tratamiento de datos de caracter personal, las mismas se deberan ajustar al ré-
gimen de proteccion de datos de caracter personal previsto en el Reglamento UE 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protec-
cion de datos). Asi como, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cuanta normativa vigente en la materia le
sea de aplicacion.
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Decimocuarta. Resolucion del convenio.

El presente convenio se resolvera cuando concurran alguna de las siguientes causas:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio, sin posibilidad de prérroga.
b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por la entidad benefi-
ciaria. En este caso, se actuara conforme a lo dispuesto en la clausula undécima, con
las consecuencias previstas de resolucion y reintegro de las cantidades percibidas aten-
diendo a la graduacién del incumplimiento.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por imposibilidad sobrevenida de cumplir sus objetivos, previa comunicacion escrita por
la entidad beneficiaria de la ayuda, con una antelaciéon minima de un mes, sin perjuicio
alguno de la conclusidn de las actividades en curso.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Decimoquinta. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa por lo que corresponde a la jurisdiccion
contencioso-administrativa el conocimiento de cuantas divergencias pudieran existir entre las
partes firmantes, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, ambas partes firman el presente Convenio,
en el lugar y fecha indicados.

El Secretario General de la Consejeria de El Gerente de la Fundacion
Presidencia, Interior y Diadlogo Social, Universidad-Sociedad,
PD, Resoluc’:i(')n de 3 de octubre de 2023, D. JAVIER DiAZ VALEA
(DOE num. 194, de 9 de octubre),
El Director General de Comunicacion y
Relaciones Informativas,

D. JUAN MANUEL MERCHAN PAGADOR
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RESOLUCION de 17 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y la Fundacién Fundecyt Parque Cientifico Tecnoldgico
de Extremadura por el que se formaliza la transferencia especifica destinada
a financiar el proyecto "5071_Fundecyt-Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura: Oficina Técnica para la Estrategia de Digitalizacion" en el
ejercicio 2024. (2024062956)

Habiéndose firmado el dia 29 de julio de 2024, el Convenio entre la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital y la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico Tecnoldgico de
Extremadura por el que se formaliza la transferencia especifica destinada a financiar el pro-
yecto “5071_Fundecyt-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura: Oficina Técnica para
la Estrategia de Digitalizacion” en el ejercicio 2024, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de septiembre de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION
DIGITAL Y LA FUNDACION FUNDECYT PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE FORMALIZA LA TRANSFERENCIA ESPECIFICA

DESTINADA A FINANCIAR EL PROYECTO “5071_FUNDECYT-PARQUE CIENTIFICO

Y TECNOLOGICO DE EXTREMADURA: OFICINA TECNICA PARA LA ESTRATEGIA DE

DIGITALIZACION” EN EL EJERCICIO 2024

29 de julio de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, D. Juan Andrés Moreno Martin, Secretario General de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efec-
tuado por Decreto 93/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucion de 10 de agosto de 2023,
del Consejero, sobre delegacion de competencias en diversas materias y delegacidn de firma
(DOE num. 157, de 16 de agosto), autorizado para la suscripcion del presente Convenio me-
diante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion del dia 23
de julio de 2024.

Y de otra parte, D. José Luis Canito Lobo, actuando en representacion de la entidad Fundacion
Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura (en adelante FUNDECYT-PCTEX),
con NIF G-06630644 y domicilio social en Avda. Elvas s/n 06071 Badajoz, inscrita en el Re-
gistro de Fundaciones de la Junta de Extremadura con el nimero de registro 06/138, en su
condicion de Director Gerente con poderes suficientes segiin nombramiento mediante Decreto
273/2023, de 7 de noviembre (DOE num. 216, de 10 de noviembre).

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capa-
cidad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

EXPONEN:

Primero. Que el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone en su articulo 2 que la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital “ejercera las competencias en materia de planificacion
y coordinacion econdmica y estadistica, comercio e inversiones y la politica empresarial, pro-
mocion de la empresa y apoyo al emprendedor; asi como las competencias en materia de tra-
bajo y politicas de empleo, las de sociedad de la informacion y telecomunicaciones. Asi mismo
ejercera las de politica tecnoldgica de caracter corporativo y administracion electrénica".
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A tenor de lo dispuesto en el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la es-
tructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
corresponde a la Direccion General de Digitalizacion Regional, bajo la superior direccion de
la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y la coor-
dinacion de la Secretaria General de Transformacion Digital y Ciberseguridad, la promocidn,
coordinacion y gobernanza de la Agenda Digital de Extremadura asi como las competencias
en materia de telecomunicaciones y conectividad y cohesion del territorio. En este sentido el
Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, en su articulo 9, estable que corresponde a la Direccion General de Digitalizacidn
Regional, “bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria y la coordinacion
de la Secretaria General de Transformacion Digital y Ciberseguridad sobre politicas digitales
corporativas y seguridad de la informacidn, en el ambito de las atribuciones que le confiere
el articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, la programacion, coordinaciéon y gobernanza de la
Estrategia de Transformacidn Digital de Extremadura asi como las competencias en materia
de telecomunicaciones y conectividad que impulsen la cohesion del territorio...”.

Segundo. Que Europa ha puesto mucho énfasis en la transformacion digital de su economia
y sociedad, estableciendo el programa politico de la Década Digital 2030, proporcionando un
marco integral de accién en los estados miembros. El programa esta guiado por la Brdjula
Digital: el enfoque de Europa para el Decenio Digital, que concreta las ambiciones digitales
de la Unién Europea (UE) y persigue la consecucion de diversos objetivos clasificados a través
de cuatro puntos cardinales: habilidades digitales, una infraestructura digital segura y de alto
rendimiento, transformacion digital de empresas, y digitalizacion de servicios publicos. La
pandemia fue un recordatorio vivido de lo importante que es construir resiliencia en nuestras
empresas y servicios publicos fundamentales, y el papel critico que desempeiian las tecnolo-
gias y las infraestructuras digitales. Complementando el programa Europa Digital, la UE pro-
porciond el paquete de estimulo mas grande de la historia de casi 800 mil millones de euros
a los estados miembros a través del plan NextGenerationEU, donde Espana ha recibido una
asignacion significativa (plan actualizado hasta octubre de 2023) de mas de 160 mil millones
de euros, de los cuales el 26% tiene como objetivo acelerar la transicidn digital.

Tercero. Que la Estrategia de Transformacion Digital de Extremadura traza el camino para
llevar a su ciudadania y empresas a la era digital, avanzando rapidamente en el desarrollo
de una Administracion Publica agil, centrada en el ciudadano y eficiente, dotando de infraes-
tructura digital y conectividad a su vasto territorio rural, promoviendo el talento digital y la
inclusion digital ciudadana, y estimulando un tejido empresarial competitivo, innovador y
avanzado.
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En linea con los programas politicos de la Década Digital 2030 y la Brujula Digital, la Estra-
tegia de Transformacion Digital de Extremadura (ETDE) se basa en cuatro ejes estratégicos:

1. Administracidn agil, eficiente y proactiva - (Digitalizacidén de los servicios publicos)

2. Conectividad digital, territorio inteligente y ciberseguridad - (Infraestructura digital se-
gura y de alto rendimiento).

3. Hacia una sociedad digital - (Habilidades digitales).
4. Construir una regidon competitiva e innovadora - (Transformacion digital de empresas).

Cuarto. Que FUNDECYT-PCTEX es una fundacion del sector publico de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura que, dentro del sistema de “Ciencia, Tecnologia, Economia, Sociedad”,
tiene como objetivos, entre otros, los de promover proyectos de interés general en este cam-
po, asi como desarrollar, colaborar y coordinar, en su caso y a su encomienda, los programas
que al efecto desarrollen la Junta de Extremadura, la Universidad de Extremadura, otras Ad-
ministraciones e Instituciones Publicas extremefias y las empresas privadas, para consolidar
un sistema estable, sostenible, generador de empleo, bienestar y desarrollo competitivo.

Para el desarrollo de estos objetivos, FUNDECYT-PCTEX tiene, entre otros, los siguientes fines:

1. La Fundacion tiene por objeto contribuir al aprovechamiento social y econémico de la
ciencia y la tecnologia, el apoyo y promocion del desarrollo cientifico y tecnoldgico y su
gestion, lograr un mejor aprovechamiento de la investigacion y la innovacion y estimular
la participacion de la sociedad civil movilizando sus recursos. Para la realizacion de estos
fines la Fundacion realizara actividades fundamentalmente, aunque sin animo exclusivo,
en las siguientes areas:

a. Intercambio de ciencia, tecnologia y conocimiento.
b. Innovacion empresarial y social y para el sector publico.

c. Gestidn de espacios de I+D e innovacion, incluyendo los propios del Parque Cientifico
y Tecnoldgico.

d. Gestion directa y apoyo en la gestion de proyectos nacionales y europeos.
e. Atraccion, gestion y desarrollo del conocimiento y del talento.

f. Soporte al emprendimiento innovador basado en la ciencia, la tecnologia y el
conocimiento.
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g. Colaboracion nacional e internacional con todo tipo de instituciones y organizaciones
para el desarrollo de actividades en las dreas mencionadas con anterioridad.

2. La enunciacidn de los citados fines no les otorga orden de prelacion alguno.

Quinto. Que, por lo expuesto, la actual Direccién General de Digitalizacién Regional, consi-
dera de interés establecer una colaboracion con FUNDECYT-PCTEX para el desarrollo de las
actuaciones del proyecto Oficina Técnica para la estratégia de digitalizacion.

Sexto. La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura para el ano 2024, (DOE num. 26 de 6 de febrero), en el anexo del pro-
yecto de gastos de la Seccion 14 “Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital”,
en el servicio 14007 “Direccién General de Digitalizacion Regional” y en el programa 332A
“Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones” contempla una transferencia especifica
a favor de la FUNDECYT-PCTEX para la ejecucion del proyecto 5071_FUNDECYT-Parque Cien-
tifico y Tecnoldgico de Extramadura: Oficina Técnica para la Estratégia de Digitalizacién por
importe de 92.843,00 €.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.2 de la citada Ley, se consideran transferencias
especificas, las aportaciones dinerarias recogidas nominativamente en el Anexo del Proyecto
de Gastos de esta ley con cargo a los capitulos de gasto IV o VII, destinadas a financiar la
realizacion de actuaciones concretas por los citadas entidades que forman parte del Sector
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el marco de las funcio-
nes que tengan atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

Mediante el presente Convenio se pretende formalizar la citada transferencia especifica, con-
forme a lo dispuesto en el 45.3 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, segun el cual, debera
formalizarse mediante convenio suscrito por el titular de la seccidén presupuestaria a la que
se encuentren adscritos los créditos, con indicacion del objeto de las actuaciones concretas a
desarrollar; la forma de pago ajustada al Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2005, el plazo; la forma de justificacion,
que deberad comprender la acreditacion del coste del proyecto, del cumplimiento de su fina-
lidad y las medidas que garanticen su trazabilidad; las acciones de seguimiento y control de
las actuaciones; y las consecuencias de su incumplimiento, entre las que se incluira, en todo
caso, la devolucidon o compensacion de las cantidades no justificadas.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes,
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CLAUSULAS:

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto financiar el Proyecto “Oficina Técnica para la estrategia
de digitalizacidon”. Las actuaciones a desarrollar en el marco del presente Convenio seran las

siguientes:

ACTUACION 1. Mantenimiento y actualizacién del Observatorio de indicadores de la Es-
trategia de Transformacion Digital. Se actualizara el observatorio con los nuevos indica-
dores de la Estrategia de Transformacién Digital de Extremadura .

ACTUACION 2. Asistencia técnica para el Disefio de la Estrategia de Transformacion Di-
gital. En colaboracion con la Secretaria General de Transformacion Digital y Ciberseguri-
dad se disefiara la Estrategia Regional de Transformacién Digital integrando los trabajos
previos realizados por FUNDECYT-PCTEX y otros servicios de la Junta de Extremadura.

ACTUACION 3. Organizacién encuentro nacional de Responsables regionales de Trans-
formacion Digital. El III Foro de Responsables Autondmicos de Digitalizacion se reunira
en Extremadura con el objetivo de analizar y poner en comun los retos y avances en
Transformacion Digital y su potencial tractor en las regiones, tanto en el ambito de la
administracion publica como para empresas y ciudadanos. Extremadura quiere reforzar
su apuesta por la transformacion digital con la organizacidén de esta tercera edicion vy,
de este modo, propulsar nuestras oportunidades y capacidades digitales avanzadas para
que redunden en una mayor especializacion regional en materia de economia digital.
El objetivo es generar y retener talento, escalar y atraer inversiones y ser un motor de
generacion de ventajas competitivas para el tejido socio econémico regional. Se trata de
un foro en el que las comunidades autdnomas trabajan juntas para que la transformacion
digital de las administraciones publicas y regionales sea efectiva, compartiendo conoci-
mientos y proponiendo soluciones para mejorar los servicios publicos.

ACTUACION 4. Asistencia técnica para actuaciones financiadas con fondos europeos. La
Direccion General de Digitalizacidn Regional llevard a cabo diversas actuaciones financia-
das con cargo a fondos europeos. Por ello, se considera necesario contar con una asisten-
cia técnica por parte de Fundecyt-PCTEX en todo lo necesario para la gestion y ejecucion
de esos fondos. También, se considera necesaria la asistencia técnica de Fundecyt-PCTEX
para la tramitacion de nuevas solicitudes de financiacién europea relacionadas con la
Estrategia de Transformacion Digital de Extremadura, como por ejemplo las convocato-
rias del mecanismo CEF Digital (Connectig Europe Facility), Europa D y otras de caracter
similar.



NUMERO 186
D O E Martes 24 de septiembre de 2024 44527

Por una parte, en 2024, comenzaran a ejecutarse las actuaciones con cargo a los fondos per-
tenecientes al programa operativo FEDER 2021-2027.

Asimismo, continua la ejecucion de las actuaciones que se desarrollan con los fondos pertene-
cientes a los Mecanismos de Recuperacion y Resiliencia (MRR) en los que la Direccion General
de Digitalizacion Regional participa siendo las actuaciones:

— Bono Digital para colectivos vulnerables.

— Refuerzo de conectividad en edificios publicos de referencia.

— Refuerzo de conectividad en poligonos industriales y centros logisticos.
— Infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.

— Competencias digitales para la ciudadania.

El 6 de junio de 2023 se aprobd en Consejo de Ministros el documento final de la adenda de
ampliacion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para su remisién a la Co-
mision Europea. Esta prevista la aprobacion de esta adenda en los proximos meses por lo que
se deberd adaptar la definicidon y ejecucion de las actuaciones anteriores a lo que finalmente
sea aprobado en esa adenda.

Por Ultimo, también incluidos dentro de los fondos MRR, estan los proyectos ‘RETECH: Redes
territoriales de especializacion tecnoldgica’. Se trata de proyectos estratégicos del Gobierno
de Espafia para la transformacion digital. Estan liderados por las Comunidades Autdnomas
y en su gestion también participan otros agentes del territorio, como centros tecnoldgicos o
universidades.

Los proyectos en los que se ha propuesto la participacion de Extremadura son:

— Plataforma Agroalimentaria en Red (Misidn IA). Aceleracion del proceso de transfor-
macion digital en el sector agroalimentario. (Coordina Castilla-La Mancha y participan
Castilla y Ledn, Extremadura y La Rioja).

— CIBERREG - Impulso a la Ciberseguridad desde los Territorios. (Coordina Navarra y par-
ticipan Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Extremadura, Murcia, Islas Canarias e
Islas Baleares).

— RURALTECH Ecosistema emprendedor para un territorio rural y marino inteligente. Coor-
dina Extremadura y participan Islas Baleares, Murcia y Cantabria.
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» ACTUACION 5. Difusién y comunicacién. Participacion en conferencias nacionales e inter-
nacionales para comunicar la estrategia extremefia y las diferentes actuaciones.

Segunda. Financiacion.

La financiacion del Proyecto “Oficina Técnica para la estrategia de digitalizacién” a favor de la
FUNDECYT-PCTEX, se llevara a cabo a través una transferencia especifica por importe de no-
venta y dos mil ochocientos cuarenta y tres euros (92.843,00 €) con la siguiente imputacion
presupuestaria:

< IMPORTE
APLICACION PROYECTO DE z
PRESUPUESTARIA GASTO DENOMINACION DEL PROYECTO ANUALIDAD
2024

5071 FUNDECYT PARQUE CIENTIFICO
Y TECNOLOGICO DE EXTREMADURA:

140007332A44000 20240123 OFICINA TECNICA PARA LA ESTRATEGIA 92.843,00 €
DE DIGITALIZACION

Tercera. Actividades a realizar por FUNDECYT- PCTEX.

FUNDECYT- PCTEX con cargo a esta transferencia especifica, realizara las actividades indica-
das en el anexo I del presente convenio.

La ejecucion de las actividades por parte de FUNDECYT- PCTEX financiadas con cargo a esta
transferencia no generara ingresos, en ningun caso.

Asimismo, FUNDECYT- PCTEX realizara la actuacion y justificara los gastos en los términos
establecidos en el anexo II del presente convenio.

Cuarta. Obligaciones de las partes.

Con el interés comun de impulsar la “Oficina Técnica para la estrategia de digitalizacién” las
partes contribuyen a su desarrollo poniendo en comun los datos, los conocimientos y los ele-
mentos personales y materiales necesarios para su realizacion.

En concreto, del presente Convenio se derivan las siguientes obligaciones para las partes:

A) Corresponde a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta
de Extremadura, desde la actual Direccion General de Digitalizacion Regional:

e Coordinar la direccion del proyecto en su conjunto y aportar los recursos humanos y
materiales para la correcta ejecucion del mismo.
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e Aportar la informacion precisa para ayudar a establecer de forma clara los objetivos
perseguidos.

e Favorecer la coordinacion de los diferentes agentes politicos, técnicos y sociales invo-
lucrados.

e Favorecer la difusion y comunicacion del convenio y las actuaciones que se desarro-
llen en el marco del mismo, entre las administraciones publicas y entidades publicas
y privadas en el ambito estatal e internacional, para lograr su participacion activa en
el desarrollo de las mismas.

B) Corresponde a FUNDECYT-PCTEX:

e Acompafiar a la Junta de Extremadura a través de la Direccion General de Digitaliza-
cion Regional en trabajos relacionados con la estrategia de transformacion digital de
Extremadura.

e Preparar documentos e informes para la direccion, gestion, seguimiento, evaluacion y
control del proyecto.

e Apoyar al seguimiento y control técnico y econdmico de actuaciones a realizar asi
como la gestion de la informacion.

e Apoyar administrativamente en particular, en la generacion, recogida, tratamiento y
analisis de la informacion necesaria para el seguimiento y coordinacion del proyecto,
en el cumplimiento de las obligaciones de informacidn exigidas, asi como en el sopor-
te y asistencia a la elaboracién de los informes de evaluacidn.

e Asistir técnicamente en los foros, jornadas y conferencias o ruedas de prensa que se
organicen en el contexto y ambito del presente convenio.

e Apoyar para la difusidn de las actividades y resultados, en el contexto y dmbito del
presente convenio.

e Analizar y evaluar el resultado e impacto de los planes, proyectos y actuaciones v,
en general, del estado de desarrollo de la estrategia de transformacion digital, en el
contexto y ambito del presente convenio. Apoyando en la elaboracién y cumplimiento
de los documentos que a efectos de estrategias transversales sean requeridas a la
Direccion General de Digitalizacion Regional.

e Facilitar datos a otros organismos competentes en la materia.
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e Asesorar a técnicos y representantes del Ejecutivo regional en el impulso de iniciativas
orientadas a la aplicacién de las medidas de la estrategia de transformacién digital.

» Justificar los gastos imputables a la ejecucion del convenio ante los organismos que
participan en la financiacion, siguiendo los criterios que se establezcan por la Comi-
sion de Seguimiento.

¢ Y, en general, gestionar las actuaciones que se atribuyan al Equipo técnico de la Ofi-
cina Técnica en virtud de las estipulaciones de este convenio y aquéllas que estime
convenientes para la consecucion de los objetivos perseguidos.

Quinta. Pago y ejecucion.

1. El pago de esta transferencia especifica se hara efectivo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 108.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Ex-
tremadura y el articulo 3.1 del Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Plan de disposicion de fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el afio 2005. De esta forma:

“Las transferencias nominativas se librardan con caracter general trimestralmente, por
cuartas partes del crédito presupuestario correspondiente, para su abono dentro del pri-
mer mes de cada trimestre.

No obstante, las transferencias nominativas cuyo crédito presupuestario total no exceda
de 300.000 euros podran ejecutarse de una sola vez para su pago dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de contabilizacion de la correspondiente propuesta de pago”.

En base a lo anterior, tratandose de una transferencia cuyo crédito presupuestario es menor
de 300.000 euros, el pago de la misma se efectuara de una sola vez, el cual se realizara
tras la firma del convenio.

2. La fecha de finalizacion de la ejecucion del proyecto serd el 31 de diciembre de 2024, sin
perjuicio de que a la transferencia especifica que se formaliza mediante la suscripcion de
este Convenio puedan imputarse los gastos derivados de tal ejecucidn en los que se haya
incurrido desde el 1 de enero de 2024.

3. La fecha limite para presentar la documentacion justificativa sera el 28 de febrero de 2025.
Sexta. Incumplimiento y reintegro.

1. Seran causas de incumplimiento que conllevaran, previa audiencia de FUNDECYT- PCTEX,
la devolucidn, en su caso, total o parcial de la transferencia especifica y el reintegro a la
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Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura de las cantidades percibidas con los
intereses legales correspondientes, las siguientes:

a) No justificacidn, justificacion insuficiente o justificacidon fuera de plazo de las actuacio-
nes a ejecutar cada anualidad.

b) El falseamiento, la inexactitud o la omision de los datos suministrados por FUNDECYT-
PCTEX.

¢) No adopcion de las medidas de difusion y publicidad de la cldusula décima.
d) No realizacidn de las actividades objeto de esta transferencia.

e) El incumplimiento de cualquiera de las restantes obligaciones establecidas en el presen-
te convenio.

2. El grado de incumplimiento se determinara proporcionalmente al porcentaje que no se
haya ejecutado o no se haya justificado correctamente. Se entendera cumplido el objeto
de la transferencia cuando alcance un grado de ejecucidn que sea al menos igual o superior
al 50 % del importe total de la misma, procediendo el reintegro parcial, de las cantidades
percibidas y no ejecutadas. En caso contrario, existird incumplimiento total y procedera el
reintegro total de las cantidades percibidas cuando el grado de ejecucién minimo resulte
inferior al 50% de la cuantia total de la transferencia. Todo ello sin perjuicio de la exigencia
del interés de demora previsto en el articulo 24 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, de Ha-
cienda Publica de Extremadura.

3. El procedimiento de reintegro, cuando proceda en virtud del incumplimiento antes dicho, o
a consecuencia de la emision del informe de control financiero emitido por la Intervencién
General de la Junta de Extremadura, se iniciara de oficio por la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacio. Transcurrido el plazo para resolver sin
que haya sido notificada resolucién expresa, se producira la caducidad del procedimien-
to, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcidn por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado
plazo.

La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

De no reintegrarse las cantidades que se determinen en periodo voluntario, se acudira a
la via ejecutiva.
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Séptima. Derechos de propiedad intelectual y publicaciones.

En materia de derechos de propiedad intelectual que se deriven del presente convenio, se es-
tard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual regularizando, aclarando y armonizando
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, entendiendo que la proporcion en estos
derechos, que son el resultado unitario de una obra de colaboracion, es igual para todas par-
tes. A estos efectos, la difusion o publicacion de los resultados de los trabajos, cualquiera que
sea el medio que se utilice para ella, hara constar las instituciones que lo han hecho posible,
asi como los autores de dichos trabajos. Todo ello bajo la licencia Creative Commons.

Octava. Comision de Seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacién y el desarrollo del presente Convenio se constituird una
Comision de Seguimiento, que estara formada por dos representantes de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital y dos representantes de FUNDECYT- PCTEX de-
signados por quienes suscriben el presente Convenio.

Esta Comision se regira en cuanto a su constitucion, funcionamiento y adopcion de acuerdos
por la normativa vigente en materia de 6rganos colegiados contenida en la seccion 3, Capitulo
II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Presidencia de la Comision de Seguimiento corresponde a uno de los representantes de
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, os-
tentando voto de calidad en caso de empate. El ejercicio de las funciones de secretario de la
Comision de Seguimiento corresponderd a uno de los representantes de FUNDECYT- PCTEX.

La Comision de Seguimiento establecera las directrices basicas de organizacion y funciona-
miento del presente Convenio.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:
e Realizar el seguimiento de la actuacion.

e Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacién y
ejecucion del presente Convenio,

e Recabar la informacion que sea razonable para el seguimiento de la actuacion tanto en
los aspectos cientificos y técnicos como en los econdmicos y organizativos, debiendo
garantizar FUNDECYT- PCTEX la disponibilidad de la informacion.
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Novena. Eficacia, duracion y resolucion.

La eficacia del presente Convenio sera desde la fecha de su firma por ambas partes hasta el
31 de diciembre de 2024. No obstante, se podran imputar gastos derivados de la ejecucion
del proyecto desde el 1 de enero de 2024, tal como se recoge en la clausula quinta.

Serdn causas de Resolucion del presente Convenio:
— El vencimiento del plazo de eficacia.
— El acuerdo de las partes, formalizado por escrito.
— La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

— La denuncia del Convenio instada por una de las partes ante el incumplimiento de la
otra, de acuerdo con los términos establecidos en el presente documento. En este caso,
la parte cumplidora notificara a la otra el incumplimiento, concediendo un plazo de 15
dias para subsanarlo y, en caso negativo, se dara por finalizado y extinguido el Conve-
nio.

— Falta o insuficiencia de crédito.

En cualquier caso, su resolucion anticipada no afectard a las actividades en curso que deberan
ser realizadas hasta su completa finalizacion.

Décima. Informacion y publicidad.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital debera aparecer en todos los so-
portes publicitarios de las actividades que se realicen con los fondos de esta transferencia es-
pecifica y se deberan cumplir las prescripciones sobre identificacion, informacion y publicidad
de las inversiones realizadas por la Junta de Extremadura, recogidas en el Decreto 50/2001,
de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidn de inversiones financiadas con ayudas de
la Junta de Extremadura.

Undécima. Régimen Juridico y resolucion de controversias.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6,
y formalizandose al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la citada Ley 1/2024, de 5
de febrero y por lo tanto todas las cuestiones que se puedan plantear en orden a su cumpli-
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miento, interpretacion, resolucion y efectos, deberan resolverse de mutuo acuerdo entre las
partes, mediante didlogo y negociacion en el seno de la Comisién de Seguimiento establecida
en la clausula octava del presente convenio.

Asimismo, estara sujeto a lo dispuesto en el Capitulo VI, del Titulo Preliminar, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio y a un solo efecto en
la fecha y lugar mencionados en el encabezamiento.

El Consejero de Economia, Empleo y El Director Gerente de la Fundacién
Transformacién Digital, FUNDECYT Parque Cientifico y Tecnoldgico
PA, Resolucion de 10 de agosto de 2023 de Extremadura,
(DOE num. 157, de 16 de agosto), D. JOSE LUIS CANITO LOBO

El Secretario General,

D. JUAN ANDRES MORENO MARTIN
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ANEXO I
MEMORIA DEL PROYECTO “OFICINA TECNICA para la estrategia de digitalizacion”

Para el desarrollo del proyecto se realizaran las actuaciones que a continuacion se describen,
para la anualidad 2024, debiendo aportar los entregables, que en cada caso correspondan:

1. ACTUACIONES:

ACTUACION 1. Mantenimiento y actualizacidn del Observatorio de indicadores de la Estra-
tegia de Transformacion Digital. Se actualizara el observatorio de indicadores, afiadiendo
nuevos indicadores incluidos en la Estrategia de Transformacién Digital y actualizando los
datos. En esta actuacion se realizaran al menos 3 publicaciones demoscdpicas a titulo in-
formativo para analizar la evolucién de algunos indicadores y su impacto en la Region.

Entregables:
e Memoria técnica de actualizaciones del Observatorio.
e Publicacion en la web de 3 articulos demoscédpicos.

ACTUACION 2. Disefio de la Estrategia de Transformacion Digital. En colaboracién con la
Secretaria General de Transformacion Digital y Ciberseguridad se disefiara la Estrategia
Regional de Transformacion Digital integrando los trabajos previos realizados por FUNDE-
CYT-PCTEX y otros servicios de la Junta de Extremadura.

Entregables:
e Memoria técnica de las reuniones mantenidas.
e Entregables de los trabajos desarrollados.

ACTUACION 3. Organizacion encuentro nacional de responsables regionales de Transfor-
macion Digital.

Entregables:
e Memoria técnica de las reuniones mantenidas.
» Memoria justificativa de la realizacién del Foro.

ACTUACION 4. Asistencia técnica para actuaciones financiadas con fondos europeos. La
Direccion General de Digitalizacion Regional llevara a cabo diversas actuaciones financiadas
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con cargo a fondos europeos. Por ello, se considera necesario contar con una asistencia
técnica por parte de Fundecyt-PCTEX en todo lo necesario para la gestion y ejecucion de
esos fondos. También, se considera necesaria la asistencia técnica de Fundecyt-PCTEX
para la tramitacion de nuevas solicitudes de financiacion europea relacionadas con la
Estrategia de Transformacion Digital de Extremadura, como por ejemplo las convocatorias
del mecanismo CEF Digital (Connectig Europe Facility), Europa D y otras de caracter similar.

Por una parte, en 2024, comenzaran a ejecutarse las actuaciones con cargo a los fondos
pertenecientes al programa operativo FEDER 2021-2027.

Asimismo, continua la ejecucidn de las actuaciones que se desarrollan con los fondos per-
tenecientes a los Mecanismos de Recuperacion y Resiliencia (MRR) en los que la Direccion
General de Digitalizacion Regional participa siendo las actuaciones:

¢ Bono Digital para colectivos vulnerables.

e Refuerzo de conectividad en edificios pUblicos de referencia.

e Refuerzo de conectividad en poligonos industriales y centros logisticos.
e Infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.

o Competencias digitales para la ciudadania.

El 6 de junio de 2023 se aprobd en Consejo de Ministros el documento final de la adenda
de ampliacion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para su remision a la
Comision Europea. Esta prevista la aprobacion de esta adenda en los proximos meses por
lo que se debera adaptar la definicidén y ejecucion de las actuaciones anteriores a lo que
finalmente sea aprobado en esa adenda.

Por ultimo, también incluidos dentro de los fondos MRR, estan los proyectos ‘RETECH:
Redes territoriales de especializacion tecnoldgica’. Se trata de proyectos estratégicos del
Gobierno de Espafia para la transformacion digital. Estan liderados por las Comunidades
Autdnomas y en su gestion también participan otros agentes del territorio, como centros
tecnoldgicos o universidades.

Los proyectos en los que se ha propuesto la participacion de Extremadura son:

¢ Plataforma Agroalimentaria en Red (Mision IA). Aceleracion del proceso de transfor-
macion digital en el sector agroalimentario. (Coordina Castilla-La Mancha y participan
Castilla y Ledn, Extremadura y La Rioja).
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e CIBERREG - Impulso a la Ciberseguridad desde los Territorios. (Coordina Navarra y
participan Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Extremadura, Murcia, Islas Cana-
rias e Islas Baleares).

e RURALTECH Ecosistema emprendedor para un territorio rural y marino inteligente.
Coordina Extremadura y participan Islas Baleares, Murcia y Cantabria.

Entregables:
¢ Informes de seguimiento de cada proyecto.
e Informes de asistencia técnica en la participacion de reuniones o actividades.

ACTUACION 5. Difusion y comunicacion. Participacion en conferencias nacionales e inter-
nacionales para comunicar la estrategia extremefa y las diferentes actuaciones.

Entregable:
e Informe de participacion en eventos.
2. PRESUPUESTO ECONOMICO:

El presupuesto econémico de las actuaciones indicadas se detalla en la siguiente tabla:

ACTIVIDADES 2024 CONCEPTOS IMPORTES

ACTUACION 1. Mantenimiento y actualizacion del Ob-
servatorio de indicadores de la Estrategia de Trans-
formacion Digital

Subcontratacién 3.000,00€
Personal 7.000,00€
Viajes 200,00€
TOTAL ACTIVIDAD 1 10.200,00€

ACTUACION 2. Disefio de la Estrategia de Transfor-
macion Digital

Subcontratacion

Personal 18.000,00€

Viajes 400,00€
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ACTIVIDADES 2024 CONCEPTOS IMPORTES
TOTAL ACTIVIDAD 2 18.400,00€
ACTUACION 3. Organizacién encuentro nacional de
Directores Generales de Transformacion Digital
Subcontratacion 14.000,00€
Personal 11.500,00€
TOTAL ACTIVIDAD 3 25.500,00€
ACTUACION 4 Asistencia técnica para los proyectos
RETECH .
Personal 20.343,00€
TOTAL ACTIVIDAD 4 20.343,00€
Subcontratacion 13.000,00€
Personal 5.000,00€
ACTUACION 5. Difusién y comunicacion
Viajes 4.00,00€
TOTAL ACTIVIDAD 5 18.400,00€
TOTAL PRESUPUESTO 92.843,00€
Presupuesto por partidas:
ACTIVIDADES 2024 Gastos Personal Viajes| Subcontratacion TOTAL
ACTIVIDAD 1 7.000,00€ 200,00€ 3.000,00€ 10.200,00€
ACTIVIDAD 2 18.000,00€ 400,00€ 0,00€ 18.400,00€
ACTIVIDAD 3 11.500,00€ 0,00€ 14.000,00€ 25.500,00€
ACTIVIDAD 4 20.343,00€ 0,00€ 0,00€ 20.343,00€
ACTIVIDAD 5 5.000,00€ 400,00€ 13.000,00€ 18.400,00€
TOTAL 61.843,00€ 1.000,00€ 30.000,00€ 92.843,00€

Método de calculo de los gastos de personal presupuestados: Atendiendo al convenio colec-
tivo de FUNDECYT-PCTEX en el que se recogen las distintas categorias profesionales (deta-
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lladas en el apartado “Perfiles profesionales”), la distribucion del coste de personal asociado
al presente convenio se refleja en la siguiente tabla, detallando el porcentaje de imputacion
previsto de cada técnico:

Perfil profesional % Imputacion Importe €
Tec. Nivel 1 20,00 % 13.663,55 €
Tec. Nivel 2 20,00 % 9.897,28 €
Tec. Nivel 2 20,00 % 9.925,74€
Tec. Nivel 2 6,86 % 3.410,93 €
Tec. Nivel 1 8,64% 6.001,98€
Tec Nivel 2 5,10% 2.491,52€
Tec. Nivel 1 30,00% 16.452,00€
TOTAL 61.843,00 €

3. Perfiles profesionales:

Para la ejecucion de dichas actividades FUNDECYT-PCTEX cuenta con los siguientes perfiles
profesionales segun el I Convenio Colectivo de FUNDECYT-PCTEX:

Técnico nivel 1: Por su especializacion tienen participacion en procesos y/o proyectos, rea-
lizando tareas técnicas de complejidad y cualificacidén, para conseguir los objetivos de una
unidad, participando en la elaboracion de propuestas o nuevas iniciativas. Desempefian
sus funciones con un grado variable de responsabilidad, autonomia, iniciativa, capacidad
de trabajo en equipo, donde la supervision sobre sus resultados o el seguimiento de acti-
vidades, procede de puestos de direccion, jefatura de unidad o area, segln el caso. Para
el acceso a este Grupo se exigira como minimo estar en posesion de una Titulacion Uni-
versitaria, o0 experiencia profesional demostrable que le habilite para el desempefio de la
funcion.

Técnico nivel 2: Puesto con un grado medio complejidad, autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad, que desarrollan tareas de soporte y apoyo, para conseguir los objetivos de
una unidad, o dentro de procesos y/o proyectos; aquellas que se desarrollan bajo mayor
supervision con instrucciones precisas y concretas relativas a procedimientos operativos,
capacidad de trabajo en equipo, donde la supervision de las tareas procede de puestos de
direccién-gerencia, jefatura de unidad o area, segun el caso. Para el acceso a este grupo
se exigird como minimo estar en posesion de una Formacion Profesional de Grado Superior
o0 experiencia profesional demostrable que le habilite para el desempefio de la funcidn.
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4. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES:

El periodo estimado de ejecucion de las actuaciones indicadas se muestra en la siguiente
tabla:

PERIODO DE EJECUCION 2024

ACTIVIDADES EQUIPO TECNICO
DE LA OFICINA TECNICA DE LA

ESTRATEGIA DE TRANSFORMA-
CION DIGITAL 1{2[3|4|5]| 6 7 8 9 10 11 | 12

ACTIVIDAD 1 Mantenimiento y
actualizacion del Observatorio de
indicadores de la Estrategia de
Transformacion Digital

Memoria técnica de actualizacio-
nes del Observatorio

Publicacion en la web de 3 articu-
los demoscopicos

ACTUACION 2. Disefio de la Es-
trategia de Transformacion Digital

Memorias reuniones técnicas

Entregables realizados

ACTIVIDAD 3. Organizacion en-
cuentro nacional de responsables
regionales de Transformacion Di-
gital.

Memoria técnica de las reuniones
mantenidas

Memoria justificativa de la reali-
zacion del Foro

ACTUACION 4 Asistencia técnica
para los proyectos RETECH.
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Informes de seguimiento de cada
proyecto

Informes de asistencia técnica en
la participacion de reuniones o
actividades

ACTUACION 5 Comunicacion y di-
fusion

Informe de participacion en even-
tos
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ANEXO II
INSTRUCCIONES PARA LA JUSTIFICACION DE LA TRANSFERENCIA ESPECIFICA

La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2024, (DOE num. 26 de 6 de febrero), en el anexo del proyecto de
gastos de la Seccion 14 “Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital”, en el ser-
vicio 14007 “Direccion General de Digitalizacion Regional” y en el programa 332A “Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones” contempla una transferencia especifica a favor de
la FUNDECYT-PCTEX para la ejecucién del proyecto 5071_FUNDECYT-PARQUE CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DE EXTRAMADURA: OFICINA TECNICA PARA LA ESTRATEGIA DE DIGITALIZA-
CION por importe de 92.843,00 €.

Los gastos derivados de esta transferencia deberan estar referidos al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del ejercicio 2024.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y con el objeto de proporcionar una mayor evidencia,
seguimiento y verificacidn de la cuenta justificativa, cuya documentacion debe ser objeto del
necesario analisis y auditoria por la Administracion Regional y siendo, asimismo, preciso con-
cretar aspectos tales como el modo de presentacion de dicha cuenta justificativa, la memoria
de actividades, las actuaciones, eventos o congresos, los recursos humanos y materiales,
cuantificados econdmicamente, la documentacion en ficheros electronicos y el cumplimiento
de los requisitos de identificacion, informacion y publicidad, de la Junta de Extremadura, se
establecen las presentes instrucciones de pautas que, con precision y sistematizacion, seran
de obligado cumplimiento para la entidad.

Primero. Justificacion de los gastos y pagos realizados por la entidad.

FUNDECYT- PCTEX llevara una contabilidad y facturaciéon pormenorizada. Las cuentas y justifi-
caciones deberan estar soportadas, como minimo, en registros contables separados o cddigos
contables especificos que faciliten la justificacion y control de estos fondos.

Asimismo, deberan conservar los expedientes de contratacion y los justificantes de gastos y
pagos conforme se establece en las presentes instrucciones, que estaran a disposicion de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, de los érganos de fiscalizacion, en
tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

Toda la documentacion original justificativa (Contrato, facturas, acreditaciones de pago y de-
mas documentacidon que resulte exigible de conformidad con la normativa aplicable), de los
gastos y pagos realizados, sera recabada y custodiada por el beneficiario.
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1. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR POR FUNDECYT-PCTEX

Para la justificacion de los gastos y pagos realizados, en lugar de la documentacién en soporte
original, se deberd presentar la siguiente:

A) Memoria econdmica y certificados:

La memoria econdmica, firmada y sellada en todas sus hojas por el representante
legal de FUNDECYT-PCTEX, donde se especifiquen los gastos realizados y los pagos
asociados, incluidos los pagos a la Tesoreria de la Seguridad Social y los realizados a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, ordenados conforme a la naturaleza del
gasto. Dicha memoria, se remitira a la Direccién General de Digitalizacién Regional, en
formato papel y en fichero electronico.

Dicha memoria econdmica contendra un certificado del representante legal de la enti-
dad, y un cuadro resumen de la cuenta justificativa, entendida como operacion de pago,
con identificacion de los gastos segun su naturaleza conforme al modelo de certificado
y la TABLA 1: CUADRO RESUMEN DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA, del presente anexo.

Adicionalmente al cuadro resumen, y después de éste, se relacionaran los gastos y
pagos de forma pormenorizada, conforme a la TABLA 2: RELACION DE FACTURAS IM-
PUTADAS Y JUSTIFICANTES DE PAGO.

Referente al personal imputado a la transferencia, se aportara certificado en el que se
haga constar que el personal imputado a esta transferencia es el personal necesario
para la realizacion de las actuaciones contempladas en la misma conforme a la TABLA
3: GASTOS DE PERSONAL IMPUTADO A LA TRANSFERENCIA. Del mismo modo, para
dejar evidencia suficiente del coste de personal, se aportaran los documentos acredita-
tivos del trabajo realizado individualizado por cada trabajador imputado a la transferen-
cia, firmado por el trabajador y el responsable del area, conforme a la TABLA 4: PARTES
DE TRABAJO DEL PERSONAL IMPUTADO A LA TRANSFERENCIA.

En relacion a la liquidacidn de dietas y desplazamientos se debera especificar con cla-
ridad y precision el objeto o realizacion de la actividad que motivan el gasto, conforme
a la TABLA 5: DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS DE CADA TRABAJADOR IMPUTADO A LA
TRANSFERENCIA.

Los costes de personal seran imputables siempre y cuando las personas desempefien
un papel directo y clave en el proyecto.

En los costes del personal que desarrolle sus funciones en varios proyectos/actividades,
se debera especificar las tareas realizadas y el tiempo dedicado a las mismas, asi como
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el criterio para su correcta imputacion al programa, proporcionando evidencias relativas
a la dedicacion efectiva.

B) Memoria técnica:

Contendra la descripcién pormenorizada de las actuaciones realizadas junto con el des-
glose por actividades y tareas, sus costes y eventos realizados, los objetivos que se
persiguen con cada uno, listado de ponentes y empresas participantes, junto con el
dossier fotografico que incluya la publicidad de cada uno de ellos.

Todo ello sin perjuicio de la documentacién original que pudiera requerir el érgano ges-
tor en el momento de la justificacion para aclaracion de la misma.

La fecha limite para presentar la memoria técnica serd hasta el 28 de febrero de 2025
tal y como se establece en la cldusula quinta del convenio.

Formas de pagos.
Los pagos se realizaran de una de las formas que se indican a continuacion:
¢ Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

e Transferencia bancaria nominativa con validacion mecanica que refleje el importe
del documento de gasto.

o Certificado del banco firmado y sellado, en el que se detalle que dicha factura ha
sido efectivamente pagada.

e Cheque bancario nominativo acompafnandose de su correspondiente extracto ban-
cario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con el impor-
te indicado en el documento de gasto.

e Extracto bancario nominativo (telefénica, etc.) reflejando el importe del documen-
to de gasto.

e Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido
realizado, sellado por la autoridad bancaria. El importe reflejado en el documento
bancario deberd coincidir con el importe indicado en el documento de gasto.

e Recibi del proveedor en el que se indique que dicho documento de gasto (factura,
ticket, etc.) ha sido efectivamente pagado o bien, cualquier otro medio probatorio
del pago, para documentos de gasto con importe inferior a 600 €, y siempre que
estén referidos a la compra de pequefio material fungible, gastos de bolsillo, etc.,
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En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el im-
porte del documento de gasto (pago agrupado), deberan desglosar los pagos efectua-
dos donde pueda identificarse el gasto en cuestion. Dicho desglose debera estar sellado
por el banco (la suma del desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado
en el pago agrupado).

Los gastos en salarios se realizaran de acuerdo con la normativa en materia de cotiza-
ciones a la Seguridad Social, de conformidad con los grupos de cotizacion que corres-
pondan y de retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Facturas.

Los gastos se deben justificar con facturas oficiales, asi como documentos de conta-
bilidad y apoyo con valor probatorio equivalente. En todo caso las facturas deberan
cumplir lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

Una vez realizado el servicio o entregado el suministro o la obra correspondiente, para
que la factura emitida pueda ser conformada por el responsable de la entidad ha de
reunir siempre los siguientes requisitos:

Ha de ser emitida a favor de la entidad que ha contratado el servicio, suministro o la
obra.

¢ EI N.I.F. de la entidad contratante.
e El nombre de la empresa y N.I.F.
e Fecha.

e Nimero de factura.

e Identificacion del objeto de la factura claramente asociado a la actividad de que se
trate

e Detalle de si el I.V.A. esta incluido o fraccionado.

¢ Cada factura ha de ser original y antes de proceder a conformarla ha de compro-
barse que el importe de la misma es correcto.

Otros gastos:

Para la documentacion acreditativa del resto de gastos debe tenerse en cuenta:
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Amortizacion del equipamiento que el programa requiera: El calculo de las cuotas
de amortizacién se determinaran de conformidad con lo establecido en las Ordenes
HAP/1781/2013 y HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, en relacion con lo establecido
en el anexo de la tabla de coeficientes de amortizaciones del Real Decreto 634/2015, de
10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del impuesto sobre Sociedades (BOE
num. 165, de 11 de julio de 2015). Las facturas de adquisicion de inmovilizado amorti-
zable, debera incluir en su original que el concepto corresponde a esta transferencia y
el importe que se justifique como gasto debera estar comprendido dentro del periodo
de elegibilidad de la operacion.

e Alquiler: Los contratos del alquiler y las facturas emitidas al efecto deberan ajus-
tarse a los elementos establecidos en el Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion. Los precios de los alquileres se ajustaran a los precios de mercado,
sin que se puedan encubrir adquisiciones, pues, en este caso, se debera cargar la
amortizacion que corresponda de acuerdo con el punto anterior.

o Gastos de viaje y estancia: Se abonaran los gastos de viaje y estancia, del perso-
nal adscrito al proyecto.

La documentacion acreditativa serd la siguiente:

- Hoja de gastos de viaje y estancia y hoja de liquidacion de gastos de viaje y
estancia.

- Billetes de avidn, tren, autobus.
- Tarjetas de embarque.
- Documentacion que acredite calculo del kilometraje.

- Factura de agencia de viajes y prueba de pago (en este caso debera especificarse
el nimero de persona y dias de estancia, asi como los conceptos objeto del gasto.
Es imprescindible que junto a la factura se custodie por la Entidad los documentos
que acrediten la realidad de los servicios, tales como certificado de estancia en
hotel, tarjetas de embarque, billetes, etc...)

- Factura hotel y prueba de pago.
- Recibos del transporte local, en su caso.

- Trabajos realizados por otras empresas: si se contratase un servicio externo, se
solicitara fotocopia de las facturas, en cuyo original debera incluirse que el con-
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cepto imputado corresponde a la transferencia otorgada y el justificante bancario
que acredite su pago o identificacion de la persona que haya recibido el dinero en
efectivo. En el caso de que el importe del servicio externo supere los 18.000 euros,
deberan presentarse memoria explicativa del procedimiento de licitacion sequido y
motivar su adjudicacion.

Segundo. Justificacion de las operaciones de anticipo o prepago

A toda operacidn pagada con caracter de anticipo o prepago, en el momento que se justifique
por la entidad, es necesario implementarle una informacion adicional de todos los gastos que
dan soporte a dicho pago, con objeto de posibilitar su certificacion. Esta informacion hay que
suministrarla al Programa mediante incorporacion de un fichero en hoja de calculo.

Tercero. Cumplimiento de los requisitos de identificacion, informacion y publicidad
de la Junta de Extremadura.

En materia de informacion y publicidad se deberd cumplir con los requisitos establecidos en
el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidn de inversiones finan-
ciadas por la Junta de Extremadura.

Finalmente, FUNDECYT-PCTEX informara a todas las partes implicadas en la ejecucion del pro-
yecto del origen de la financiacion del Programa, dejando evidencia documental al respecto.



D O E NUMERO 186 44548
Martes 24 de septiembre de 2024
&

CERTIFICADO

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA:

Entidad Beneficiaria: NIF:

Transferencia Especifica:

D J P con DNI.............. y actuando en calidad de representante legal de FUNDE-
CYT-PCTEX., . con C.L.F...........

CERTIFICO:

Que los gastos pagados imputables a la ejecucidn de las actuaciones y actividades financiadas
mediante la Transferencia especifica para la ejecucion del proyecto 5071_FUNDECYT-PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE EXTRAMADURA: OFICINA TECNICA PARA LA ESTRATEGIA
DE DIGITALIZACION corresponden a gastos exclusivos de la misma, cuyo importe asciende a
la cantidad de €.

e Que los gastos y pagos efectuados responden a la naturaleza y finalidad para la que se
otorgd la transferencia.

¢ Que los gastos y pagos realizados son exactos y los soportes documentales quedan cus-
todiados por la empresa en el departamento, a disposicion de las comprobaciones que
procedan.
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TABLA 4. PARTES DE TRABAJO DEL PERSONAL IMPUTADO A LA TRANSFERENCIA

Referencia
Transferencia

Nombre  del

Trabajador
. DD/MM/AA-

Trimestre DD/MM/AA
Horas Traba-

Dia/Mes jadas en la|Actuacion
Trasferencia Descripcion de Tareas
Horas Traba-
jadas en el| Coste/Hora: |Total Euros
Proyecto

Actuacién 1

Actuacion 2

Actuacion 3

Total

Firma del Tra- Firma del Res-

bajador ponsable

Fecha: Fecha:

Calculo del
Coste/Hora

Calculo  por
actuaciones

Coste Empre-
sa trabajador

Actuacion 1

Horas de Tra-
bajo

Actuacion 2

Total EUR:

Coste/Hora

Actuacion 3
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TABLA 5. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS DE CADA TRABAJADOR IMPUTADO A LA
TRANSFERENCIA

D IR con DNI............. y actuando en calidad de representante legal de Extre-
madura FUNDECYT-PCTEX, con C.I.F................ certifica que la transferencia especifica reci-
bida de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital al amparo del convenio
para la realizacion del proyecto 5071_FUNDECYT-PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE
EXTRAMADURA: OFICINA TECNICA PARA LA ESTRATEGIA DE DIGITALIZACION por importe
de.............. euros, se ha destinado a la realizacion de las actuaciones referidas en dicho con-
venio. Los gastos en dietas y desplazamientos imputados a la transferencia son los que se
indican a continuacion:

ACTUACION:
CONCEPTO:
NOMBRE Y GRADO DE
FECHA APELLIDOS NIF IMPORTE TOTAL IMPUTACION (%) TOTAL IMPUTADO

Todos los pagos realizados en dicha transferencia especifica se han abonado desde las cuentas bancarias de

FUNDECYT-PCTEX

de de ,a En

Fdo.

(Nombre y apellidos del representante legal y sello de la empresa)
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A continuacion, se relacionan como anexos el desglose de gastos en dietas y desplazamientos
imputados a la trasferencia, previamente relacionados:

FECHA: DEPARTAMENTO:
NOMBRE Y APE- [ UNIDAD:
LLIDOS: )
GRADO IMPUTACION:
NIF:
TRANFERENCIA
ESPECIFICA:
GASTOS LIQUIDACION IMPORTE
FECHA ORI- DESTI- |CONCEPTO |FINALIDAD [Km (Ve- |IMPORTE GAS- [IMPORTE
GEN NO hiculo TO KILOME- DEL GASTO
propio) |TRAJE (0.24 INCURRI-
€Km) DO
subtotal
Importe exento
Importe sujeto
a retencion
de de , a En
Fdo.

(Nombre y apellidos del representante legal y sello de la empresa)
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RESOLUCION de 17 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Rivera
de Fresnedosa para el funcionamiento de una Oficina Técnica de Urbanismo
y Desarrollo Territorial Sostenible. (2024062957)

Habiéndose firmado el dia 9 de septiembre de 2024, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Rivera de
Fresnedosa para el funcionamiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territo-
rial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de septiembre de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL RIVERA DE FRESNEDOSA
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

9 de septiembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de septiembre de 2024.

Y de otra, D.2@ Monica Martin Sanchez, en su calidad de Presidenta de la Mancomunidad In-
tegral Rivera de Fresnedosa, con NIF G10166650, en virtud del nombramiento efectuado en
Asamblea General de la Mancomunidad de fecha 21/07/2023, con facultades para la firma del
presente convenio, segun acuerdo adoptado en Asamblea General de la Mancomunidad del
dia 26/06/2024.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. El articulo 148.1 regla 32 de la Constitucion establece que las comunidades auténo-
mas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el urbanis-
mo. En ejecucion de dicha habilitacién el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auténoma
ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismo y vi-
vienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023,
de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordena-
cion territorial y urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de



D O E NUMERO 186 44557
Martes 24 de septiembre de 2024

dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Respondiendo al mayor protagonismo que nuestra legislacion urbanistica autonémica concede
a los pequefios municipios, en especial a los de menos de 5.000 habitantes, facilitando su
actividad urbanistica, el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, aprobado mediante Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, en su
articulo 4.4, faculta a la Junta de Extremadura “a prestar asistencia técnica y econdmica a la
actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo y pleno de las com-
petencias locales en la materia, a través de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanis-
ticas, que se denominaran Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible
(OTUDTS)”, instrumentandose una dotacion econémica que permita continuar con el servicio
que vienen prestando estas oficinas técnicas y asi cofinanciar su adecuado funcionamiento
que se pretende plasmar en el presente convenio interadministrativo de colaboracion, expre-
samente previsto en el apartado 3 del mencionado articulo 4 del Reglamento.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible (en lo su-
cesivo OTUDTS) se definen, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 4
del citado Reglamento General de la Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, como “equipos interdisciplinares de profesionales, encuadrados en la Manco-
munidad de Municipios respectiva, que prestan asistencia técnica y juridica a los municipios
en materia de ordenacidn, gestidn y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad. En funcion de la composicion de cada equipo, podran asimismo
prestar asistencia en materia de desarrollo rural y proteccion y conservacion de medio am-
biente y patrimonio cultural. Colaboraran también con la administracion autondmica en las
mismas materias”.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia admi-
nistrativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para
prestar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos
municipales, si los hay, apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cada uno de esos equipos
constituye una Oficina Técnica Urbanistica (OTUDTS), proxima a cada uno de los ayuntamien-
tos que conforman la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de
resolver sus consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la
altura de otras poblaciones de gran tamafio.
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Tercero. La Mancomunidad Integral Rivera de Fresnedosa ostenta competencias en materia
urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacién de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.

Es del interés de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de los municipios concernidos la
financiacién conjunta del funcionamiento de una OTUDTS para la puesta a disposicion de los
correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al adecuado ejercicio de
sus competencias en esta materia de interés y finalidad publica.

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autonémica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determina-
ciones que a tal efecto recoge la LOTUS, entre los que podemos destacar el Articulo 4° “Coor-
dinacion de competencias y cooperacion y la Disposicién Adicional 92 “Apoyo y asistencia a
los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que tienen atribuidas en la
materia.

Via de colaboracion que se implementa mediante el presente convenio de colaboracion in-
teradministrativa, a través del cual se instrumenta la aportacion econdmica autondmica y
mancomunada, especificandose los fondos econdmicos destinados al funcionamiento de la
mandato” previs-

I\\

OTUDTS, cumpliendo la Administracion Autondmica de esta manera con e
to en el apartado 8 del articulo 4 del Reglamento General a la Ley de ordenacidn territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, en el que expresamente se sefiala que “La Administra-
cién autondmica impulsard el funcionamiento de las OTUDTS mediante la aportacion de fon-
dos destinados al sostenimiento econdmico de su actividad, en colaboracién con la adminis-
tracion local a la que prestan sus servicios, o bien, a través de las diputaciones provinciales”.

Sera el convenio de colaboracion, el instrumento juridico en el que se plasma la coparticipa-
cion de diferentes Administraciones y de acuerdo con lo previsto en el apartado 9 del articulo
4 Reglamento General a la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extrema-
dura, donde se plasmen “los términos concretos de la cooperacion interadministrativa en la
que se sustenta cada OTUDTS” y “donde se regularan entre otros, las especificaciones parti-
culares sobre su funcionamiento y composicion, el ambito fisico de actuacion y los términos
de su financiacion”.
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Sexto. En atencion a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de Ex-
tremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS de
ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones
de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y funcionamiento
de la Comisién de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura, ya incorpord a la
Comisidn de Urbanismo y Ordenacién del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) representantes
coordinadores de estas OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes,

CLAUSULAS:
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y
la Mancomunidad Integral Rivera de Fresnedosa (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF:
G10166650, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica sostenible
de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se lleva a cabo mediante el funcionamiento de una OTUDTS
dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que presta servicio a los municipios
de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio queda conformado por los municipios,
entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que reciben el ser-
vicio que presta la OTUDTS:

Municipios y ELM o pedanias | Acehlche, Cachorrilla, Casas de Don Gémez, Casillas de Coria,
(cuando no estén comprendidas | Ceclavin, Holguera, Pescueza, Portaje, Portezuelo, Riolobos, Torre-
en los municipios completos): joncillo y Zarza la Mayor
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Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aun no perteneciendo a la Mancomunidad desee recibir el
servicio a prestar por la OTUDTS, en cuyo caso se debera suscribir un acuerdo de adhesion en
el que deberan reflejarse las condiciones para la prestacion del mismo, que en ningun caso
podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Funciones de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

En relacion con el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las si-
guientes funciones en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

a) Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucion de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacion con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

b) La prestacidon del servicio de asistencia de la Mancomunidad, para la tramitacion de
procedimientos administrativos en las materias sefialadas en el parrafo anterior, previo
requerimiento del Municipio. La realizacién de esa solicitud por parte de un municipio
en concreto requerira la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario para
llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la con-
formidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

c) Prestacion de asistencia técnica y juridica necesaria para la redaccidn y tramitacion de
los instrumentos de planeamiento y ejecucion que vayan o se estén tramitando en los
Municipios integrantes de la Mancomunidad, previa solicitud del Municipio interesado.
Los documentos seran elaborados en aras a la satisfaccidn del interés general y tendran
en cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autonomi-
ca.

d) Colaborar con los diferentes registros contemplados en la legislacion Urbanistica.
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e) Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean con-
fiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

f) Seguimiento permanente de los trabajos de redaccion de los Planes Generales Muni-
cipales y de su tramitacion administrativa, incluida su tramitacion ambiental, hasta su
aprobacion definitiva por el 6rgano autondmico o municipal competente en cada caso.
El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar una importante labor en este sentido,
llevando a cabo reuniones periddicas, manteniendo al menos una cada 6 meses a la que
asistiran miembros del equipo redactor, representantes del equipo de gobierno munici-
pal asistidos por el técnico municipal, si el municipio dispone de dicho empleado publico,
y al menos uno de los coordinadores de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia
técnica y/o juridica del personal de la OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren
con objeto de la aprobacion del Plan.

Cuarta. Obligaciones de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones:

a) Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de cuatro mil seiscientos cincuen-
ta euros con dieciséis céntimos (4.650,16 €).

b) Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social del personal
de la OTUDTS realizados durante la anualidad correspondiente (enero-diciembre).

En ninglin caso mereceran la consideracion de gastos de personal sufragables con cargo
a este convenio:

1. Las retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como indemnizaciones, dietas
0 premios, asi como cualquier género de recargos, intereses, sanciones o cualquier
tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del empleador.

2. Las cantidades que la Mancomunidad entregue a sus trabajadores en régimen de
pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fueren en concepto de inca-
pacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante dicha situacion
como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador tuvie-
re derecho.
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3. Los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran imponerse a la
Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

c) Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

1. Aplicar la financiacidn prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

2. Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el pre-
sente convenio.

3. Acreditar con caracter previo al pago segun la clausula novena, hallarse al corriente
en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los érga-
nos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones pre-
vistas.

5. Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los do-
cumentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

6. Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento, asi como los medios ne-
cesarios para el funcionamiento de la OTUDTS, dotado de las condiciones y medios
adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose dicha sede en Plaza Mayor, n.°
1 - 2@ Pta. de Torrejoncillo, C.P. 10830. La Mancomunidad podra variar la
sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, manteniendo todos los servicios
prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados anteriormente, se
establecen como medios materiales minimos los que se especifican a continuacion:
mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.

7. La acreditacion del cumplimiento de los objetivos funcionales y técnicos, mediante
la elaboracién de una memoria trimestral, de caracter cuantitativo estadistico y una
memoria anual, de naturaleza valorativa y cualitativa.

La OTUDTS deberd remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y Agenda Urbana una memoria trimestral de actividad dentro de los diez
dias siguientes al trimestre correspondiente, sin necesidad de requerimiento alguno,
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conforme al modelo e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través
del equipo de coordinacion de OTUDTS. La finalidad especifica de este instrumento
es la obtencion de informacion estadistica desagregada, sobre la cantidad, natura-
leza y distribucion territorial de las actuaciones en las que interviene el equipo de la
OTUDS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS elaborara y remitira, tanto a la Presidencia de su
Mancomunidad, como a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, una memoria anual que informe y valore criticamente los resulta-
dos anuales del trabajo de la oficina, en los siguientes aspectos:

— composicion del equipo de la OTUDTS y posibles incidencias o variaciones
sufridas.

— valoracion de los medios materiales y técnicos utilizados.
— formacion solicitada y efectivamente recibida.
— numeros globales de trabajos realizados.

— seguimiento realizado en los procedimientos de redaccién o modificacion de fi-
guras de planeamiento o instrumentos de desarrollo, en el ambito de la oficina.

— analisis global del trabajo de la oficina.
Quinta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridica
que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas, asi como para el seguimiento del convenio, la
Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un
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equipo de coordinacion compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el
cual designara a dos de sus miembros, de los que uno sera representante en la CUOTEX para
que canalice el contacto directo y permanente entre dicha Direccion General y la direccion
de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios ayuntamientos integrados en ella, en asuntos
relacionados con la gestion, funciones y actividad descrita en el presente Convenio.

Sexta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

1. La OTUDTS de la Mancomunidad debe disponer del siguiente personal minimo:

jornada

SR (] laboral minima

- una persona con titulacion de Arquitecto/a o Master habilitante en Arqui-

%
tectura. 85%
- una persona con titulacion de licenciado/a en Derecho, Grado en Derecho
- ) . 80%
(habilitado para funciones del puesto) o equivalente.
- una persona con titulacion de Arquitecto/a Técnico/a, Grado en Arquitec- 80%
(1]

tura Técnica (habilitado para funciones del puesto) o equivalente.

- una persona con la titulacion de Auxiliar Administrativo/a, alternativa-
mente una persona con la titulacion de Técnico Superior en Delineacion 80%
(habilitado para funciones del puesto) o equivalente.

2. Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cua-
lificado adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a
las entidades locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que
propicien la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio am-
biente, aguas, patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la
Comision de Seguimiento, prestaran sus servicios para las entidades integrantes de la Man-
comunidad bajo la supervision y coordinacidn de la direccion de la OTUDTS, que informara
al equipo de coordinacion de las OTUDTS, con caracter mensual, de las labores realizadas
por el técnico o técnicos contratados.

3. El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de
direccion y coordinacion de la misma, siendo responsable de su organizacion y funciona-
miento. Ademas, se encargara, entre otras funciones, de planificar las visitas periddicas
por parte del personal de la OTUDTS a cada uno de los Ayuntamientos. Bien sea para co-
nocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un adecuado apoyo
y asesoramiento.
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4. En virtud del contenido de este convenio, el personal al servicio de la OTUDTS no guarda
ningun tipo de relacion laboral con la Junta de Extremadura.

5. La Mancomunidad comunicara a la Consejeria, a través de la Direccion General de Urbanis-
mo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, los datos del personal que ofrece la pres-
tacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidon horaria, asi como una copia de
los contratos de trabajo. Del mismo modo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones
de jornada, horario o cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del
mismo.

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, deberd estar en
funcionamiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las
consultas y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

6. Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22
de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa estatal o autondmica vigente que
le sea de aplicacion.

La seleccion del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el
supuesto indicado en el parrafo anterior, se realizara mediante un procedimiento selectivo
que conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales
tendra cardcter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el in-
greso del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de
los procesos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra
consultar en la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y
aspirantes.

Con cardcter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera
dar traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Ur-
bana de las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacion al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar
como minimo una persona funcionaria de la Junta de Extremadura, que actuara como



D O E NUMERO 186 44566
Martes 24 de septiembre de 2024

10

11.

12,

13.

vocal, designado por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de
Administraciéon Local adscrita a la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social),
preferentemente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agen-
da Urbana, ademas, debera asistir en calidad de persona asesora, al menos uno de los
miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, dependiente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que tendra voz pero no voto.

. Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspiran-

tes que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso
selectivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacién obte-
nida en el mismo.

. Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de

suspension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este
convenio, o tuviera lugar la extincion de este, la Mancomunidad procedera a la cobertura
de la baja mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo
constituida al efecto por la propia Mancomunidad.

. Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacan-

te, cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la
Mancomunidad para designar al aspirante finalmente elegido.

. La cobertura de bajas o la sustitucidn de trabajadores con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio
asumidos por la Junta de Extremadura.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefialados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione
un menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada
por la OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unica-
mente sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por la persona
contratada en sustitucion para cubrir la jornada de trabajo vacante, siempre que estén
debidamente justificadas por la Mancomunidad dentro de los plazos sefialados en la clau-
sula novena.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al ser-
vicio a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la
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Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln
caso podra perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar
sustancialmente la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la
jornada laboral de los trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera tem-
poral, en funcidn de los fines concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones
que éste implique.

Séptima. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Sera responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Décima.

La Mancomunidad informard adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio
sobre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacién laboral, jornada o retribu-
cién con la Mancomunidad.

La Mancomunidad debera comunicar a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula
décima las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi como cualquier in-
cidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

La Comision de Seguimiento mencionada, podra requerir en cualquier momento informacion
precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito a la OTUDTS comprendido en el ambito
de este convenio, al objeto de realizar un adecuado seguimiento del régimen en incompati-
bilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
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sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Octava. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de doscientos
ocho mil seiscientos cincuenta euros con dieciséis céntimos (208.650,16 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de doscientos cuatro mil euros (204.000,00 €), con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con fuente de financiacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a cargo de la siguiente aplicacion y proyecto
presupuestario:

C. GESTOR AP;';(E:IS\S:(’)N FONDO PES:MT:PAC IMPORTE ANUALIDAD
160060000 | G/262A/46000 | CAG0000001 20230141 76.500,00 € 2024
160060000 | G/262A/46000 | CAG0000001 20230141 102.000,00€ 2025
160060000 | G/262A/46000 | CAG0000001 20230141 25.500,00 € 2026

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de cuatro mil
seiscientos cincuenta euros con dieciséis céntimos (4.650,16 €), con cargo a los Presu-
puestos de la Mancomunidad. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar
el importe total de cofinanciacién de doscientos ocho mil seiscientos cincuenta euros con
dieciséis céntimos (208.650,16 €).

Novena. Pago y justificacion.

1. Una vez Una vez formalizado el convenio, la aportacion econémica de la Consejeria para
la financiacion del mismo se abonara a la Mancomunidad, durante el ejercicio 2024 de la
siguiente forma:

— El primer abono, por importe de cincuenta y un mil euros (51.000,00 €) a aportar por
la Consejeria al convenio, se realizara a partir del momento en el que la Mancomunidad
haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al con-
venio y, siempre que los mismos asciendan a una cantidad igual o superior a la indicada
para este primer abono. Esta justificacion debera producirse en todo caso antes del 30
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de septiembre, no admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas con posterio-
ridad.

— El segundo abono, por importe de veinticinco mil quinientos euros (25.500,00 €) de la
cantidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizara a partir del momento en
que la Mancomunidad haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes
pagos imputables al convenio, por un importe igual o superior a SETENTA Y SEIS MIL
QUIENIENTOS EUROQS (76.500,00 €), sumado el primer y segundo pago verificado. Esta
justificacion debera producirse en todo caso antes del 30 de noviembre, no admitiéndo-
se a tramite las justificaciones presentadas con posterioridad.

Durante el ejercicio 2025 de la siguiente forma:

— El tercer pago, por importe de veinticinco mil quinientos euros (25.500,00 €) de la can-
tidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizara en el primer cuatrimestre del
siguiente ejercicio econdmico, a partir del momento en que la Mancomunidad haya jus-
tificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al convenio y
que debera presentarse antes del dia 1 de marzo de la siguiente anualidad, siempre que
los mismos, asciendan a un importe igual o superior al ciento dos mil euros (102.000,00
€), sumados el primer, segundo y tercer pago verificado.

— El cuarto abono, por importe de cincuenta y un mil euros (51.000,00 €) a aportar por
la Consejeria al convenio, se realizara a partir del momento en el que la Mancomunidad
haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al con-
venio y, siempre que los mismos asciendan a una cantidad igual o superior a la indicada
para este cuarto abono. Esta justificacion debera producirse en todo caso antes del 31
de agosto, no admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas con posterioridad.

— El quinto abono, por importe de veinticinco mil quinientos euros (25.500,00 €) de la
cantidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizara a partir del momento en
que la Mancomunidad haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pa-
gos imputables al convenio, por un importe igual o superior a setenta y seis mil quinien-
tos euros (76.500,00 €), sumados el cuarto y quinto pago verificado. Esta justificacion
debera producirse en todo caso antes del 30 de noviembre, no admitiéndose a tramite
las justificaciones presentadas con posterioridad.

Durante el ejercicio 2026 de la siguiente forma:

— El sexto pago, por importe de veinticinco mil quinientos euros (25.500,00 €) de la
cantidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizara en el primer cuatrimestre
del siguiente ejercicio econdémico, a partir del momento en que la Mancomunidad haya
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justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al convenio
y que deberd presentarse antes del dia 1 de marzo de la siguiente anualidad, siempre
que los mismos, asciendan a un importe igual o superior al CIENTO DOS MIL EUROS
(102.000,00 €), sumados el cuarto, quinto y sexto pago verificado.

Esta forma de pago sera aplicable a cualquiera de las posibles prérrogas anuales que pudieran
acordarse por ambas partes.

Unicamente se tendra en cuenta la justificacion de gastos y pagos realizados por la Manco-
munidad entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del ejercicio econémico de que se trate, a
efectos de justificar el gasto que corresponda en relacion con la financiacion del convenio.

Cuando la Mancomunidad no pueda justificar un nivel de gasto igual o superior al exigido para
gue la Consejeria pueda efectuar cualquiera de los abonos reflejados en este apartado, ya sea
debido a que exista una causa justificada que haya impedido cubrir cualquier baja o vacante
gue se haya podido producir en el plazo maximo establecido en el apartado 11 de la clausula
sexta o bien, a que se hubiera autorizado una reduccién de jornada o concedido algun per-
miso laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores, el importe a abonar por parte de la
Consejeria se vera reducido y coincidird con el gasto imputable al Convenio que se hubiere
acreditado por la Mancomunidad dentro de los plazos sefialados.

2. La Mancomunidad asumird cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Los gastos y pagos imputables al convenio, realizados por la Mancomunidad, se justifi-
caran ante la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Ur-
bana, mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona titular de la
Secretaria - Intervencion de la Mancomunidad.

La documentacidn justificativa, en la que se indicard expresamente que los gastos justifi-
cados se han destinado integramente a los fines previstos en este convenio, estara consti-
tuida por las ndminas de los trabajadores y sus justificantes de pago y los documentos de
cotizacion a la Seguridad Social y justificantes de ingreso.

4. Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad, con cargo al pre-
sente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2029, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencidn General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.
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Décima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes
firmantes nombran responsable de este, a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegu-
rar la correcta realizacidon de las actuaciones convenidas.

2. Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones
del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e
interpretacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente convenio.

Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del Con-
venio.

La comision de seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Conse-
jeria, que seran nombradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia,
y tres personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona
titular que ostente la Presidencia, componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente la Presidencia de la Mancomunidad o persona en quien delegue.
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— La persona que ocupe la Gerencia de la Mancomunidad o persona en quien delegue.
— La persona que ocupe el cargo de arquitecto/a director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz,
pero sin voto.

Esta Comision se constituira en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacién de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la co-
mision, las partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.
Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la finan-
ciacion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

3. En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sobre érganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Undécima. Incumplimiento y efectos.

1. Cuando alguna de las partes considere que la otra entidad estd incumpliendo los com-
promisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara los hechos que originan dicho incumplimiento. Este requerimien-
to serd comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimien-
to. La otra parte podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a
contar desde la fecha de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Segui-
miento podra decidir sobre la adopcidén inmediata de las medidas correctoras oportunas
para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente convenio.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

2. Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion,
el reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en
que se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.
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3. La no presentacion de la memoria anual supondra el incumplimiento total del convenio con
la consecuencia de reintegro de las cantidades percibidas.

Duodécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Causa sobrevenida que impida o dificulte la ejecucion de convenio

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve una
modificacion de la relacién de personal adscrito.

c¢) Por una modificacion del ambito territorial de aplicacién.
Decimotercera. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio iniciard su vigencia y surtird efectos desde la fecha de su firma vy fina-
lizara el dia 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de que las partes puedan acordar unani-
memente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales en cualquier momento
anterior al transcurso del plazo.

En el supuesto de que las partes no acordaran alguna de las prorrogas, la vigencia del conve-
nio se extendera hasta el dia 1 de marzo de la anualidad que corresponda.

Decimocuarta. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto de este o
por incurrir en causa de resolucion.

Son posibles causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

2. La extincidn del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.
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3. En relacidn con la aportacion de la Consejeria, una vez extinguido el convenio, procedera
el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Manco-
munidad que no hayan sido aplicadas durante los ejercicios indicados, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes circunstancias:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.
b) La falta de justificacidn o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estard a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda PUblica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

4. No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccidn
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la Comision de Seguimiento del conve-
nio, podran acordar la continuacion vy finalizacién de las actuaciones en curso que consi-
deren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido
el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los
apartados anteriores.

Decimoquinta. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispues-
to en el mismo se estard a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comisién
de Seguimiento las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que en ejecucidén y cumplimiento del convenio pudieran aparecer, y
no quedasen resueltas satisfactoriamente para cualquiera de las partes por la Comision de
Seguimiento, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimosexta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacion prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacién del conve-
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nio en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro
General de Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través del Portal Electrdnico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte La Presidenta de la Mancomunidad,

y Vivienda, D.2 MONICA MARTIN SANCHEZ
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral de
Municipios Sierra de Gata para el funcionamiento de una Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2024062962)

Habiéndose firmado el dia 6 de septiembre de 2024, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral de Munici-
pios Sierra de Gata para el funcionamiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de septiembre de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS SIERRA
DE GATA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

6 de septiembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de septiembre de 2024.

Y de otra, D. Pablo Iglesias Ordodfiez, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad Integral
de Municipios Sierra de Gata, con NIF P1000035D, en virtud del nombramiento efectuado en
Asamblea General de la Mancomunidad de fecha 31/07/2023, con facultades para la firma del
presente convenio, segun acuerdo adoptado en Asamblea General de la Mancomunidad del
dia 28/06/2024.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. El articulo 148.1 regla 32 de la Constitucion establece que las comunidades auténo-
mas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el urbanis-
mo. En ejecucion de dicha habilitacién el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auténoma
ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismo y vi-
vienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023,
de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordena-
cion territorial y urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Respondiendo al mayor protagonismo que nuestra legislacion urbanistica autonémica concede
a los pequefios municipios, en especial a los de menos de 5.000 habitantes, facilitando su
actividad urbanistica, el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, aprobado mediante Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, en su
articulo 4.4, faculta a la Junta de Extremadura “a prestar asistencia técnica y econdmica a la
actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo y pleno de las com-
petencias locales en la materia, a través de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanis-
ticas, que se denominaran Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible
(OTUDTS)”, instrumentandose una dotacion econémica que permita continuar con el servicio
que vienen prestando estas oficinas técnicas y asi cofinanciar su adecuado funcionamiento
que se pretende plasmar en el presente convenio interadministrativo de colaboracion, expre-
samente previsto en el apartado 3 del mencionado articulo 4 del Reglamento.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible (en lo su-
cesivo OTUDTS) se definen, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 4
del citado Reglamento General de la Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, como “equipos interdisciplinares de profesionales, encuadrados en la Manco-
munidad de Municipios respectiva, que prestan asistencia técnica y juridica a los municipios
en materia de ordenacidn, gestidn y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad. En funcion de la composicion de cada equipo, podran asimismo
prestar asistencia en materia de desarrollo rural y proteccion y conservacion de medio am-
biente y patrimonio cultural. Colaboraran también con la administracion autondmica en las
mismas materias”.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia admi-
nistrativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para
prestar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos
municipales, si los hay, apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cada uno de esos equipos
constituye una Oficina Técnica Urbanistica (OTUDTS), proxima a cada uno de los ayuntamien-
tos que conforman la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de
resolver sus consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la
altura de otras poblaciones de gran tamafio.
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Tercero. La Mancomunidad Integral de Municipios Sierra de Gata ostenta competencias en
materia urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacién de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.

Es del interés de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de los municipios concernidos la
financiacién conjunta del funcionamiento de una OTUDTS para la puesta a disposicion de los
correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al adecuado ejercicio de
sus competencias en esta materia de interés y finalidad publica.

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autonémica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determina-
ciones que a tal efecto recoge la LOTUS, entre los que podemos destacar el Articulo 4° “Coor-
dinacion de competencias y cooperacion y la Disposicién Adicional 92 “Apoyo y asistencia a
los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que tienen atribuidas en la
materia.

Via de colaboracion que se implementa mediante el presente convenio de colaboracion in-
teradministrativa, a través del cual se instrumenta la aportacion econdmica autondmica y
mancomunada, especificandose los fondos econdmicos destinados al funcionamiento de la
mandato” previs-

I\\

OTUDTS, cumpliendo la Administracion Autondmica de esta manera con e
to en el apartado 8 del articulo 4 del Reglamento General a la Ley de ordenacidn territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, en el que expresamente se sefiala que “La Administra-
cién autondmica impulsard el funcionamiento de las OTUDTS mediante la aportacion de fon-
dos destinados al sostenimiento econdmico de su actividad, en colaboracién con la adminis-
tracion local a la que prestan sus servicios, o bien, a través de las diputaciones provinciales”.

Sera el convenio de colaboracion, el instrumento juridico en el que se plasma la coparticipa-
cion de diferentes Administraciones y de acuerdo con lo previsto en el apartado 9 del articulo
4 Reglamento General a la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extrema-
dura, donde se plasmen “los términos concretos de la cooperacion interadministrativa en la
que se sustenta cada OTUDTS” y “donde se regularan entre otros, las especificaciones parti-
culares sobre su funcionamiento y composicion, el ambito fisico de actuacion y los términos
de su financiacion”.
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Sexto. En atencion a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de Ex-
tremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS de
ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones
de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y funcionamiento
de la Comisién de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura, ya incorpord a la
Comisidn de Urbanismo y Ordenacién del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) representantes
coordinadores de estas OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS:
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y la
Mancomunidad Integral de Municipios Sierra de Gata (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF
P1000035D, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica sostenible
de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se lleva a cabo mediante el funcionamiento de una OTUDTS
dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que presta servicio a los municipios
de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio queda conformado por los municipios,
entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que reciben el ser-
vicio que presta la OTUDTS:

Acebo, Cadalso, Descargamaria, Eljas, Gata, Hernan Pérez, Ho-
Municipios y ELM o pedanias | yos, Perales del Puerto, Robledillo de Gata, San Martin de Trevejo,
(cuando no estén comprendidas | Santibafiez el Alto, Torre de Don Miguel, Torrecilla de los Angeles,
en los municipios completos): Valverde del Fresno, Vegaviana, Villamiel, Villanueva de la Sierra
y Villasbuenas de Gata
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Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aun no perteneciendo a la Mancomunidad desee recibir el
servicio a prestar por la OTUDTS, en cuyo caso se debera suscribir un acuerdo de adhesion en
el que deberan reflejarse las condiciones para la prestacion del mismo, que en ningun caso
podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Funciones de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

En relacion con el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las si-
guientes funciones en materia de Urbanismo y Ordenacién del Territorio:

a) Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucién de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacion con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

b) La prestacion del servicio de asistencia de la Mancomunidad, para la tramitacion de
procedimientos administrativos en las materias sefialadas en el parrafo anterior, previo
requerimiento del Municipio. La realizacion de esa solicitud por parte de un municipio
en concreto requerird la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario para
llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la con-
formidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

c) Prestacion de asistencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de
los instrumentos de planeamiento y ejecucidon que vayan o se estén tramitando en los
Municipios integrantes de la Mancomunidad, previa solicitud del Municipio interesado.
Los documentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran
en cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmi-
ca.

d) Colaborar con los diferentes registros contemplados en la legislacion Urbanistica.
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e) Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean con-
fiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

f) Seguimiento permanente de los trabajos de redaccion de los Planes Generales Muni-
cipales y de su tramitacion administrativa, incluida su tramitacion ambiental, hasta su
aprobacion definitiva por el 6rgano autondmico o municipal competente en cada caso.
El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar una importante labor en este sentido,
llevando a cabo reuniones periddicas, manteniendo al menos una cada 6 meses a la que
asistiran miembros del equipo redactor, representantes del equipo de gobierno munici-
pal asistidos por el técnico municipal, si el municipio dispone de dicho empleado publico,
y al menos uno de los coordinadores de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia
técnica y/o juridica del personal de la OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren
con objeto de la aprobacion del Plan.

Cuarta. Obligaciones de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones:

a) Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de veinticuatro mil trescientos
treinta y dos euros con doce céntimos (24.332,12 €), de modo que la aportacion previs-
ta para cada anualidad sera de doce mil ciento sesenta y seis euros con seis céntimos
(12.166,06 €).

b) Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacién de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social del personal
de la OTUDTS realizados durante la anualidad correspondiente (enero-diciembre).

En ningln caso mereceran la consideracion de gastos de personal sufragables con cargo a
este convenio:

1. Las retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como indemnizaciones, dietas
0 premios, asi como cualquier género de recargos, intereses, sanciones o cualquier
tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social que no se derive de la obligacidon de cotizar propia del empleador.

2. Las cantidades que la Mancomunidad entregue a sus trabajadores en régimen de
pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fueren en concepto de inca-
pacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante dicha situacion
como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador tuvie-
re derecho.
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3. Los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran imponerse a la
Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

c) Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

1. Aplicar la financiacidn prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

2. Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el pre-
sente Convenio.

3. Acreditar con caracter previo al pago segun la clausula novena, hallarse al corriente
en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los érga-
nos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
previstas.

5. Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los do-
cumentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

6. Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento, asi como los medios ne-
cesarios para el funcionamiento de la OTUDTS, dotado de las condiciones y medios
adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose dicha sede en Calle Mayor, n.°
3 - 10 de Hoyos, C.P. 10850. La Mancomunidad podra variar la sede descrita, pre-
via comunicacion a la Consejeria, manteniendo todos los servicios prestados en una
misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados anteriormente, se establecen como
medios materiales minimos los que se especifican a continuacion: mobiliario, telefo-
nia, internet, impresora, plotter y ordenadores personales.

7. La acreditacion del cumplimiento de los objetivos funcionales y técnicos, mediante
la elaboracién de una memoria trimestral, de caracter cuantitativo estadistico y una
memoria anual, de naturaleza valorativa y cualitativa.

La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana una memoria trimestral de actividad dentro de los diez
dias siguientes al trimestre correspondiente, sin necesidad de requerimiento alguno,
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conforme al modelo e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través
del equipo de coordinacion de OTUDTS. La finalidad especifica de este instrumento
es la obtencion de informacion estadistica desagregada, sobre la cantidad, natura-
leza y distribucion territorial de las actuaciones en las que interviene el equipo de la
OTUDS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS elaborara y remitira, tanto a la Presidencia de su
Mancomunidad, como a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, una memoria anual que informe y valore criticamente los resulta-
dos anuales del trabajo de la oficina, en los siguientes aspectos:

— composicion del equipo de la OTUDTS y posibles incidencias o variaciones sufridas.
— valoracion de los medios materiales y técnicos utilizados.

— formacion solicitada y efectivamente recibida.

— numeros globales de trabajos realizados.

— seguimiento realizado en los procedimientos de redaccion o modificacion de figu-
ras de planeamiento o instrumentos de desarrollo, en el ambito de la oficina.

— analisis global del trabajo de la oficina.
Quinta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizaciéon funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridica
que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Para el desarrollo de las tareas sefaladas, asi como para el seguimiento del convenio, la
Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un
equipo de coordinacién compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el
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cual designara a dos de sus miembros, de los que uno sera representante en la CUOTEX para
gue canalice el contacto directo y permanente entre dicha Direccion General y la direccion
de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios ayuntamientos integrados en ella, en asuntos
relacionados con la gestion, funciones y actividad descrita en el presente Convenio.

Sexta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

1. La OTUDTS de la Mancomunidad debe disponer del siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral

minima
- una persona con titulacion de Arquitecto/a o Master habilitante en Arquitectura 85%
- una persona con titulacion de licenciado/a en Derecho, Grado en Derecho (ha- 80%
0

bilitado para funciones del puesto) o equivalente

- dos personas con titulacion de Arquitecto/a Técnico/a, Grado en Arquitectura

0,
Técnica (habilitado para funciones del puesto) o equivalente 80% cada una

- una persona con la titulacion de Auxiliar Administrativo/a 80%

- una persona con la titulacion de Técnico Superior en Delineacion (habilitado

0,
para funciones del puesto) o equivalente 80%

2. Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cua-
lificado adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a
las entidades locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que
propicien la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio am-
biente, aguas, patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la
Comision de Seguimiento, prestaran sus servicios para las entidades integrantes de la Man-
comunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccion de la OTUDTS, que informara
al equipo de coordinacién de las OTUDTS, con caracter mensual, de las labores realizadas
por el técnico o técnicos contratados.

3. El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de
direccion y coordinacién de la misma, siendo responsable de su organizacién y funciona-
miento. Ademas, se encargara, entre otras funciones, de planificar las visitas periddicas
por parte del personal de la OTUDTS a cada uno de los Ayuntamientos. Bien sea para co-
nocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un adecuado apoyo
y asesoramiento.
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4. En virtud del contenido de este convenio, el personal al servicio de la OTUDTS no guarda
ningun tipo de relacion laboral con la Junta de Extremadura.

5. La Mancomunidad comunicara a la Consejeria, a través de la Direccion General de Urbanis-
mo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, los datos del personal que ofrece la pres-
tacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidon horaria, asi como una copia de
los contratos de trabajo. Del mismo modo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones
de jornada, horario o cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del
mismo.

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, deberd estar en
funcionamiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las
consultas y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

6. Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22
de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa estatal o autondmica vigente que
le sea de aplicacion.

La seleccion del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el
supuesto indicado en el parrafo anterior, se realizara mediante un procedimiento selectivo
que conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales
tendra cardcter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el in-
greso del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de
los procesos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra
consultar en la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y
aspirantes.

Con cardcter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera
dar traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Ur-
bana de las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacion al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar
como minimo una persona funcionaria de la Junta de Extremadura, que actuara como
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10

11.

12,

13.

vocal, designado por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de
Administraciéon Local adscrita a la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social),
preferentemente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agen-
da Urbana, ademas, debera asistir en calidad de persona asesora, al menos uno de los
miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, dependiente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que tendra voz pero no voto.

. Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspiran-

tes que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso
selectivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacién obte-
nida en el mismo.

. Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de

suspension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este
convenio, o tuviera lugar la extincion de este, la Mancomunidad procedera a la cobertura
de la baja mediante el llamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo
constituida al efecto por la propia Mancomunidad.

. Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacan-

te, cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la
Mancomunidad para designar al aspirante finalmente elegido.

. La cobertura de bajas o la sustitucidn de trabajadores con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio
asumidos por la Junta de Extremadura.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefialados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione
un menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada
por la OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unica-
mente sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por la persona
contratada en sustitucion para cubrir la jornada de trabajo vacante, siempre que estén
debidamente justificadas por la Mancomunidad dentro de los plazos sefialados en la clau-
sula novena.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al ser-
vicio a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la
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Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln
caso podra perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar
sustancialmente la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la
jornada laboral de los trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera tem-
poral, en funcidn de los fines concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones
que éste implique.

Séptima. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Sera responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Décima.

La Mancomunidad informard adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio
sobre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacién laboral, jornada o retribu-
cién con la Mancomunidad.

La Mancomunidad debera comunicar a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula
décima las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi como cualquier in-
cidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

La Comision de Seguimiento mencionada, podra requerir en cualquier momento informacion
precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito a la OTUDTS comprendido en el ambito
de este convenio, al objeto de realizar un adecuado seguimiento del régimen en incompati-
bilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta



D O E NUMERO 186 44589
Martes 24 de septiembre de 2024

sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.

Octava. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de doscientos
noventa y cuatro mil trescientos treinta y dos euros con doce céntimos (294.332,12 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presen-
te convenio la cantidad de doscientos setenta mil euros (270.000,00 €), con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, con fuente de finan-
ciacién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a cargo de la siguiente aplicacion y
proyecto presupuestario:

C. GESTOR AP;;::S:ON FONDO PI;EEMI;IEI“:C IMPORTE ANUALIDAD
160060000 G/262A/46000 CAG0000001 20230141 101.250,00 € 2024
160060000 G/262A/46000 CAG0000001 20230141 135.000,00 € 2025
160060000 G/262A/46000 CAG0000001 20230141 33.750,00 € 2026

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de veinticuatro
mil trescientos treinta y dos euros con doce céntimos (24.332,12 €), con cargo a los Pre-
supuestos de la Mancomunidad. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar
el importe total de cofinanciacion de doscientos noventa y cuatro mil trescientos treinta y
dos euros con doce céntimos (294.332,12 €).

Novena. Pago y justificacion.

1. Una vez Una vez formalizado el convenio, la aportacion econémica de la Consejeria para
la financiacion del mismo se abonara a la Mancomunidad, durante el ejercicio 2024 de la
siguiente forma:

— El primer abono, por importe de sesenta y siete mil quinientos euros (67.500,00 €) a
aportar por la Consejeria al convenio, se realizara a partir del momento en el que la
Mancomunidad haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos
imputables al convenio y, siempre que los mismos asciendan a una cantidad igual o
superior a la indicada para este primer abono. Esta justificacion debera producirse en
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todo caso antes del 30 de septiembre, no admitiéndose a tramite las justificaciones
presentadas con posterioridad.

— El segundo abono, por importe de treinta y tres mil setecientos cincuenta euros
(33.750,00 €) de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizara a par-
tir del momento en que la Mancomunidad haya justificado haber realizado gastos y los
correspondientes pagos imputables al convenio, por un importe igual o superior a ciento
un mil doscientos cincuenta euros (101.250,00 €), sumado el primer y segundo pago
verificado. Esta justificacion debera producirse en todo caso antes del 30 de noviembre,
no admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas con posterioridad.

Durante el ejercicio 2025 de la siguiente forma:

— El tercer pago, por importe de treinta y tres mil setecientos cincuenta euros (33.750,00 €)
de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizara en el primer cuatri-
mestre del siguiente ejercicio econdmico, a partir del momento en que la Mancomuni-
dad haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al
convenio y que debera presentarse antes del dia 1 de marzo de la siguiente anualidad,
siempre que los mismos, asciendan a un importe igual o superior al ciento treinta y
cinco mil euros (135.000,00 €), sumados el primer, segundo y tercer pago verificado.

— El cuarto abono, por importe de sesenta y siete mil quinientos euros (67.500,00 €) a
aportar por la Consejeria al convenio, se realizara a partir del momento en el que la
Mancomunidad haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos
imputables al convenio y, siempre que los mismos asciendan a una cantidad igual o su-
perior a la indicada para este cuarto abono. Esta justificacion debera producirse en todo
caso antes del 31 de agosto, no admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas
con posterioridad.

— El quinto abono, por importe de treinta y tres mil setecientos cincuenta euros
(33.750,00 €) de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizara a par-
tir del momento en que la Mancomunidad haya justificado haber realizado gastos y los
correspondientes pagos imputables al convenio, por un importe igual o superior a ciento
un mil doscientos cincuenta euros (101.250,00 €), sumados el cuarto y quinto pago
verificado. Esta justificacion debera producirse en todo caso antes del 30 de noviembre,
no admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas con posterioridad.

Durante el ejercicio 2026 de la siguiente forma:

— El sexto pago, porimporte de treinta y tres mil setecientos cincuenta euros (33.750,00 €)
de la cantidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizard en el primer cuatri-
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mestre del siguiente ejercicio econdmico, a partir del momento en que la Mancomuni-
dad haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al
convenio y que debera presentarse antes del dia 1 de marzo de la siguiente anualidad,
siempre que los mismos, asciendan a un importe igual o superior al ciento treinta y
cinco mil euros (135.000,00 €), sumados el cuarto, quinto y sexto pago verificado.

Esta forma de pago sera aplicable a cualquiera de las posibles prérrogas anuales que pudieran
acordarse por ambas partes.

Unicamente se tendré en cuenta la justificacion de gastos y pagos realizados por la Manco-
munidad entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del ejercicio econémico de que se trate, a
efectos de justificar el gasto que corresponda en relacion con la financiacion del convenio.

Cuando la Mancomunidad no pueda justificar un nivel de gasto igual o superior al exigido para
que la Consejeria pueda efectuar cualquiera de los abonos reflejados en este apartado, ya sea
debido a que exista una causa justificada que haya impedido cubrir cualquier baja o vacante
gue se haya podido producir en el plazo maximo establecido en el apartado 11 de la cladusula
sexta o bien, a que se hubiera autorizado una reduccion de jornada o concedido algun per-
miso laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores, el importe a abonar por parte de la
Consejeria se vera reducido y coincidirad con el gasto imputable al Convenio que se hubiere
acreditado por la Mancomunidad dentro de los plazos sefialados.

2. La Mancomunidad asumird cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Los gastos y pagos imputables al convenio, realizados por la Mancomunidad, se justifi-
caran ante la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Ur-
bana, mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona titular de la
Secretaria - Intervencién de la Mancomunidad.

La documentacidn justificativa, en la que se indicard expresamente que los gastos justifi-
cados se han destinado integramente a los fines previstos en este convenio, estara consti-
tuida por las ndminas de los trabajadores y sus justificantes de pago y los documentos de
cotizacion a la Seguridad Social y justificantes de ingreso.

4. Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad, con cargo al pre-
sente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2029, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico
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Décima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes
firmantes nombran responsable de este, a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegu-
rar la correcta realizacidon de las actuaciones convenidas.

2. Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones
del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e
interpretacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente convenio.

Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del Con-
venio.

La comision de seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Conse-
jeria, que seran nombradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia,
y tres personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona
titular que ostente la Presidencia, componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente la Presidencia de la Mancomunidad o persona en quien delegue.
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— La persona que ocupe la Gerencia de la Mancomunidad o persona en quien delegue.
— La persona que ocupe el cargo de arquitecto/a director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz,
pero sin voto.

Esta Comision se constituira en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacién de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la co-
mision, las partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.
Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la finan-
ciacion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

3. En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sobre érganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Undécima. Incumplimiento y efectos.

1. Cuando alguna de las partes considere que la otra entidad estd incumpliendo los com-
promisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara los hechos que originan dicho incumplimiento. Este requerimien-
to serd comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimien-
to. La otra parte podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a
contar desde la fecha de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Segui-
miento podra decidir sobre la adopcidén inmediata de las medidas correctoras oportunas
para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente convenio.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

2. Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion,
el reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en
que se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.
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3. La no presentacion de la memoria anual supondra el incumplimiento total del convenio con
la consecuencia de reintegro de las cantidades percibidas.

Duodécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Causa sobrevenida que impida o dificulte la ejecucion de convenio

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve una
modificacion de la relacién de personal adscrito.

c¢) Por una modificacion del ambito territorial de aplicacién.
Decimotercera. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio iniciard su vigencia y surtird efectos desde la fecha de su firma vy fina-
lizara el dia 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de que las partes puedan acordar unani-
memente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales en cualquier momento
anterior al transcurso del plazo.

En el supuesto de que las partes no acordaran alguna de las prorrogas, la vigencia del conve-
nio se extendera hasta el dia 1 de marzo de la anualidad que corresponda.

Decimocuarta. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto de este o
por incurrir en causa de resolucion.

Son posibles causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

2. La extincidn del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.
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3. En relacidn con la aportacion de la Consejeria, una vez extinguido el convenio, procedera
el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Manco-
munidad que no hayan sido aplicadas durante los ejercicios indicados, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes circunstancias:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de perso-
nal.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Plblica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

4. No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la Comisién de Seguimiento del conve-
nio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consi-
deren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido
el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los
apartados anteriores.

Decimoquinta. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispues-
to en el mismo se estard a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comision
de Seguimiento las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucidn y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que en ejecucion y cumplimiento del convenio pudieran aparecer, y
no quedasen resueltas satisfactoriamente para cualquiera de las partes por la Comision de
Seguimiento, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.



D O E NUMERO 186 44596
Martes 24 de septiembre de 2024

Decimosexta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacion prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del conve-
nio en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro
General de Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusion electrdnica a través del Portal Electrénico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte El Presidente de la Mancomunidad,

y Vivienda, D. PABLO IGLESIAS ORDONEZ
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Sierra
de San Pedro para el funcionamiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible. (2024062964)

Habiéndose firmado el dia 6 de septiembre de 2024, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Sierra de
San Pedro para el funcionamiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de septiembre de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN
PEDRO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

6 de septiembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de septiembre de 2024.

Y de otra, D. José Maria Mayor de Mato, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad
Integral Sierra de San Pedro, con NIF P6020701F, en virtud de su nombramiento efectuado
en Asamblea General de la Mancomunidad el dia 15/09/2023, facultado para la firma del
presente convenio segun acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria de la Manco-
munidad el dia 19/07/2024.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. El articulo 148.1 regla 32 de la Constitucion establece que las comunidades auténo-
mas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el urbanis-
mo. En ejecucion de dicha habilitacién el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auténoma
ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismo y vi-
vienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023,
de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordena-
cion territorial y urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Respondiendo al mayor protagonismo que nuestra legislacion urbanistica autonémica concede
a los pequefios municipios, en especial a los de menos de 5.000 habitantes, facilitando su
actividad urbanistica, el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, aprobado mediante Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, en su
articulo 4.4, faculta a la Junta de Extremadura “a prestar asistencia técnica y econdmica a la
actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo y pleno de las com-
petencias locales en la materia, a través de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanis-
ticas, que se denominaran Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible
(OTUDTS)”, instrumentandose una dotacion econémica que permita continuar con el servicio
que vienen prestando estas oficinas técnicas y asi cofinanciar su adecuado funcionamiento
que se pretende plasmar en el presente convenio interadministrativo de colaboracion, expre-
samente previsto en el apartado 3 del mencionado articulo 4 del Reglamento.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible (en lo su-
cesivo OTUDTS) se definen, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 4
del citado Reglamento General de la Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, como “equipos interdisciplinares de profesionales, encuadrados en la Manco-
munidad de Municipios respectiva, que prestan asistencia técnica y juridica a los municipios
en materia de ordenacidn, gestidn y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad. En funcion de la composicion de cada equipo, podran asimismo
prestar asistencia en materia de desarrollo rural y proteccion y conservacion de medio am-
biente y patrimonio cultural. Colaboraran también con la administracion autondmica en las
mismas materias”.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia admi-
nistrativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para
prestar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos
municipales, si los hay, apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cada uno de esos equipos
constituye una Oficina Técnica Urbanistica (OTUDTS), proxima a cada uno de los ayuntamien-
tos que conforman la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de
resolver sus consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la
altura de otras poblaciones de gran tamafio.
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Tercero. La Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro ostenta competencias en materia
urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacién de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.

Es del interés de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de los municipios concernidos la
financiacién conjunta del funcionamiento de una OTUDTS para la puesta a disposicion de los
correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al adecuado ejercicio de
sus competencias en esta materia de interés y finalidad publica.

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autonémica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determina-
ciones que a tal efecto recoge la LOTUS, entre los que podemos destacar el Articulo 4° “Coor-
dinacion de competencias y cooperacion y la Disposicién Adicional 92 “Apoyo y asistencia a
los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que tienen atribuidas en la
materia.

Via de colaboracion que se implementa mediante el presente convenio de colaboracion in-
teradministrativa, a través del cual se instrumenta la aportacion econdmica autondmica y
mancomunada, especificandose los fondos econdmicos destinados al funcionamiento de la
mandato” previs-

I\\

OTUDTS, cumpliendo la Administracion Autondmica de esta manera con e
to en el apartado 8 del articulo 4 del Reglamento General a la Ley de ordenacidn territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, en el que expresamente se sefiala que “La Administra-
cién autondmica impulsard el funcionamiento de las OTUDTS mediante la aportacion de fon-
dos destinados al sostenimiento econdmico de su actividad, en colaboracién con la adminis-
tracion local a la que prestan sus servicios, o bien, a través de las diputaciones provinciales”.

Sera el convenio de colaboracion, el instrumento juridico en el que se plasma la coparticipa-
cion de diferentes Administraciones y de acuerdo con lo previsto en el apartado 9 del articulo
4 Reglamento General a la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extrema-
dura, donde se plasmen “los términos concretos de la cooperacion interadministrativa en la
que se sustenta cada OTUDTS” y “donde se regularan entre otros, las especificaciones parti-
culares sobre su funcionamiento y composicion, el ambito fisico de actuacion y los términos
de su financiacion”.



DOE NUMERO 186 44601
Martes 24 de septiembre de 2024

Sexto. En atencion a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de Ex-
tremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS de
ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones
de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y funcionamiento
de la Comisién de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura, ya incorpord a la
Comisidn de Urbanismo y Ordenacién del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) representantes
coordinadores de estas OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y
la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF:
P6020701F, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias
en materia de ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad (articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica sostenible
de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se lleva a cabo mediante el funcionamiento de una OTUDTS
dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que prestara servicio a los munici-
pios de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio queda conformado por los municipios,
entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que reciben el ser-
vicio que presta la OTUDTS:

Municipios y ELM o pedanias
(cuando no estén comprendi-
das en los municipios comple-
tos):

Carbajo, Cedillo, Herrera de Alcantara, Herreruela, Membrio, Salo-
rino, Santiago de Alcantara, San Vicente de Alcantara y Valencia de
Alcantara
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Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aun no perteneciendo a la Mancomunidad desee recibir el
servicio a prestar por la OTUDTS, en cuyo caso se debera suscribir un acuerdo de adhesion en
el que deberan reflejarse las condiciones para la prestacion del mismo, que en ningun caso
podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Funciones de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

En relacion con el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las si-
guientes funciones en materia de Urbanismo y Ordenacién del Territorio:

a) Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucién de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacion con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

b) La prestacion del servicio de asistencia de la Mancomunidad, para la tramitacion de
procedimientos administrativos en las materias sefialadas en el parrafo anterior, previo
requerimiento del Municipio. La realizacion de esa solicitud por parte de un municipio
en concreto requerird la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario para
llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la con-
formidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

c) Prestacion de asistencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de
los instrumentos de planeamiento y ejecucidon que vayan o se estén tramitando en los
Municipios integrantes de la Mancomunidad, previa solicitud del Municipio interesado.
Los documentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran
en cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmica.

d) Colaborar con los diferentes registros contemplados en la legislacion Urbanistica.
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e) Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean con-
fiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

f) Seguimiento permanente de los trabajos de redaccion de los Planes Generales Muni-
cipales y de su tramitacion administrativa, incluida su tramitacion ambiental, hasta su
aprobacion definitiva por el 6rgano autondmico o municipal competente en cada caso.
El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar una importante labor en este sentido,
llevando a cabo reuniones periddicas, manteniendo al menos una cada 6 meses a la que
asistiran miembros del equipo redactor, representantes del equipo de gobierno munici-
pal asistidos por el técnico municipal, si el municipio dispone de dicho empleado publico,
y al menos uno de los coordinadores de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia
técnica y/o juridica del personal de la OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren
con objeto de la aprobacion del Plan.

Cuarta. Obligaciones de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones:

a) Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de cuatro mil doscientos noventa
y ocho euros con noventa y dos céntimos (4.298,92 €), de modo que la aportacion pre-
vista para cada anualidad serd de dos mil ciento cuarenta y nueve euros con cuarenta
y seis céntimos (2.149,46 €).

b) Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacién de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social del personal
de la OTUDTS realizados durante la anualidad correspondiente (enero-diciembre).

En ningln caso mereceran la consideracion de gastos de personal sufragables con cargo
a este convenio:

1. Las retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como indemnizaciones, dietas
0 premios, asi como cualquier género de recargos, intereses, sanciones o cualquier
tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social que no se derive de la obligacidon de cotizar propia del empleador.

2. Las cantidades que la Mancomunidad entregue a sus trabajadores en régimen de
pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fueren en concepto de inca-
pacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante dicha situacion
como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador tuvie-
re derecho.



D O E NUMERO 186 44604
Martes 24 de septiembre de 2024

3. Los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran imponerse a la
Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

c) Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

1. Aplicar la financiacidn prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

2. Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el pre-
sente Convenio.

3. Acreditar con caracter previo al pago segun la clausula novena, hallarse al corriente
en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi como
cualquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los érga-
nos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion y/o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
previstas.

5. Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los do-
cumentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

6. Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento, asi como los medios ne-
cesarios para el funcionamiento de la OTUDTS, dotado de las condiciones y medios
adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose dicha sede en la Plaza de la
Constitucion n.° 3 de Valencia de Alcantara (Caceres), CP 10500. La Mancomunidad
podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, manteniendo
todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifi-
can a continuacion: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores
personales.

7. La acreditacion del cumplimiento de los objetivos funcionales y técnicos, mediante
la elaboracidén de una memoria trimestral, de caracter cuantitativo estadistico y una
memoria anual, de naturaleza valorativa y cualitativa.

La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana una memoria trimestral de actividad dentro de los diez
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dias siguientes al trimestre correspondiente, sin necesidad de requerimiento alguno,
conforme al modelo e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través
del equipo de coordinacion de OTUDTS. La finalidad especifica de este instrumento
es la obtencion de informacion estadistica desagregada, sobre la cantidad, natura-
leza y distribucion territorial de las actuaciones en las que interviene el equipo de la
OTUDS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS elaborara y remitira, tanto a la Presidencia de su
Mancomunidad, como a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, una memoria anual que informe y valore criticamente los resulta-
dos anuales del trabajo de la oficina, en los siguientes aspectos:

— composicion del equipo de la OTUDTS y posibles incidencias o variaciones sufridas.
— valoracion de los medios materiales y técnicos utilizados.

— formacion solicitada y efectivamente recibida.

— numeros globales de trabajos realizados.

— seguimiento realizado en los procedimientos de redaccion o modificacion de figu-
ras de planeamiento o instrumentos de desarrollo, en el ambito de la oficina.

— analisis global del trabajo de la oficina.
Quinta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridica que
estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen encomenda-
das.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas, asi como para el seguimiento del convenio, la
Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un
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equipo de coordinacion compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el
cual designara a dos de sus miembros, de los que uno sera representante en la CUOTEX para
que canalice el contacto directo y permanente entre dicha Direccion General y la direccion
de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios ayuntamientos integrados en ella, en asuntos
relacionados con la gestion, funciones y actividad descrita en el presente Convenio.

Sexta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

1. La OTUDTS de la Mancomunidad debe disponer del siguiente personal minimo:

puesto laboral jorn:::i:::oral
- un/a arquitecto/a 85%
- un/a licenciado/a en derecho o titulo equivalente 80%
- un arquitecto/a técnico/a o titulo equivalente 80%
- un/a auxiliar administrativo/a 80%
- un/a delineante con la titulacion correspondiente 80%

2. Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cua-
lificado adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a
las entidades locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que
propicien la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio am-
biente, aguas, patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la
Comision de Seguimiento, prestaran sus servicios para las entidades integrantes de la Man-
comunidad bajo la supervision y coordinacion de la direccion de la OTUDTS, que informara
al equipo de coordinacién de las OTUDTS, con caracter mensual, de las labores realizadas
por el técnico o técnicos contratados.

3. El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de
direccion y coordinacién de la misma, siendo responsable de su organizacién y funciona-
miento. Ademas, se encargara, entre otras funciones, de planificar las visitas periddicas
por parte del personal de la OTUDTS a cada uno de los Ayuntamientos. Bien sea para co-
nocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un adecuado apoyo
y asesoramiento.

4. En virtud del contenido de este convenio, el personal al servicio de la OTUDTS no guarda
ningun tipo de relacion laboral con la Junta de Extremadura.
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5. La Mancomunidad comunicara a la Consejeria, a través de la Direccion General de Urbanis-
mo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, los datos del personal que ofrece la pres-
tacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucion horaria, asi como una copia de
los contratos de trabajo. Del mismo modo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones
de jornada, horario o cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del
mismo.

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, debera estar en
funcionamiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las
consultas y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

6. Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
0 se produzca un incremento del niUmero de profesionales, la Mancomunidad procedera a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22
de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demds normativa estatal o autondmica vigente que
le sea de aplicacion.

La seleccion del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el
supuesto indicado en el parrafo anterior, se realizard mediante un procedimiento selectivo
que conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales
tendra cardcter practico. En los procedimientos selectivos deberdn garantizarse los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el in-
greso del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de
los procesos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra
consultar en la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y
aspirantes.

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera
dar traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Ur-
bana de las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacién al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar
como minimo un funcionario de la Junta de Extremadura, que actuard como vocal, desig-
nado por el Servicio de Régimen Juridico de Administracién Local (D. Gral. de Administra-
cion Local adscrita a la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social), preferente-
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11.

12.

13.

mente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana,
ademas, debera asistir en calidad de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de
coordinacion de las OTUDTS, dependiente de la Direccion General de Urbanismo, Ordena-
cion del Territorio y Agenda Urbana, que tendra voz pero no voto.

. Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspiran-

tes que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso
selectivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obte-
nida en el mismo.

. Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de

suspension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS vy vinculado a este
convenio, o tuviera lugar la extincion de este, la Mancomunidad procedera a la cobertura
de la baja mediante el lamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo
constituida al efecto por la propia Mancomunidad.

. Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacan-

te, cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extre-
mefo Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la
Mancomunidad para designar al aspirante finalmente elegido.

. La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio
asumidos por la Junta de Extremadura.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefialados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione
un menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada
por la OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unica-
mente sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por la persona
contratada en sustitucion para cubrir la jornada de trabajo vacante, siempre que estén
debidamente justificadas por la Mancomunidad dentro de los plazos sefalados en la clau-
sula novena.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacion que afecten al ser-
vicio a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacién expresa de la
Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln
caso podra perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar
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sustancialmente la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la
jornada laboral de los trabajadores o la contrataciéon de nuevo personal de manera tem-
poral, en funcion de los fines concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones
que éste implique.

Séptima. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Sera responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comision de Se-
guimiento descrita en la Clausula Décima.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio
sobre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad deberd comunicar a la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula
décima las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi como cualquier in-
cidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

La Comision de Seguimiento mencionada, podra requerir en cualquier momento informacién
precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito a la OTUDTS comprendido en el ambito
de este convenio, al objeto de realizar un adecuado seguimiento del régimen en incompati-
bilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.
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Octava. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad total de dos-
cientos cuarenta y cuatro mil doscientos noventa y ocho euros con noventa y dos céntimos
(244.298,92 €).

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de doscientos cuarenta mil euros (240.000,00 €), con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fuente de finan-
ciacién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a cargo de la siguiente aplicacion y
proyecto presupuestario:

C. GESTOR AP;;EQS:ON FONDO PES:MI;ISPAC IMPORTE ANUALIDAD
160060000 | G/262A/46000 | CAG0000001 20230141 90,000,00 € 2024
160060000 | G/262A/46000 | CAG0000001 20230141 120,000,00 € 2025
160060000 | G/262A/46000 | CAG0000001 20230141 30,000,00 € 2026

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de cuatro mil
doscientos noventa y ocho euros con noventa y dos céntimos (4.298,92 €), con cargo a
los Presupuestos de la Mancomunidad. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta
alcanzar el importe total de cofinanciacién de doscientos cuarenta y cuatro mil doscientos
noventa y ocho euros con noventa y dos céntimos (244.298,92 €).

Novena. Pago y justificacion.

1. Una vez formalizado el convenio, la aportacion economica de la Consejeria para la finan-
ciacion del mismo se abonara a la Mancomunidad durante el ejercicio 2024 de la siguiente
forma:

— El primer abono, por importe de sesenta mil euros (60.000 €) a aportar por la Consejeria
al convenio, se realizara a partir del momento en el que la Mancomunidad haya justificado
haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al convenio y, siempre
que los mismos asciendan a una cantidad igual o superior a la indicada para este primer
abono. Esta justificacion debera producirse en todo caso antes del 30 de septiembre, no
admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas con posterioridad.
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— El segundo abono, por importe de treinta mil euros (30.000 €) de la cantidad aportada
por la Consejeria al convenio, se realizara a partir del momento en que la Mancomu-
nidad haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables
al convenio, por un importe igual o superior a noventa mil euros (90.000 €), sumado
el primer y segundo pago verificado. Esta justificacion deberd producirse en todo caso
antes del 30 de noviembre, no admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas
con posterioridad.

Durante el ejercicio 2025 de la siguiente forma:

— El tercer pago, por importe de treinta mil euros (30.000 €) de la cantidad aportada por
la Consejeria al convenio, se realizara en el primer cuatrimestre del siguiente ejercicio
economico, a partir del momento en que la Mancomunidad haya justificado haber rea-
lizado gastos y los correspondientes pagos imputables al convenio y que debera pre-
sentarse antes del dia 1 de marzo de la siguiente anualidad, siempre que los mismos,
asciendan a un importe igual o superior al ciento veinte mil euros (120.000 €), sumados
el primer, segundo y tercer pago verificado.

— El cuarto abono, por importe de sesenta mil euros (60.000 €) a aportar por la Conse-
jeria al convenio, se realizara a partir del momento en el que la Mancomunidad haya
justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al convenio
y, siempre que los mismos asciendan a una cantidad igual o superior a la indicada para
este cuarto abono. Esta justificacion debera producirse en todo caso antes del 31 de
agosto, no admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas con posterioridad.

— El quinto abono, por importe de treinta mil euros (30.000 €) de la cantidad aportada
por la Consejeria al convenio, se realizarad a partir del momento en que la Mancomuni-
dad haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al
convenio, por un importe igual o superior a noventa mil euros (90.000 €), sumados el
cuarto y quinto pago verificado. Esta justificacion debera producirse en todo caso antes
del 30 de noviembre, no admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas con
posterioridad.

Durante el ejercicio 2026 de la siguiente forma:

— El sexto pago, por importe de treinta mil euros (30.000 €) de la cantidad aportada por
la Consejeria al convenio, se realizara en el primer cuatrimestre del siguiente ejercicio
economico, a partir del momento en que la Mancomunidad haya justificado haber rea-
lizado gastos y los correspondientes pagos imputables al convenio y que debera pre-
sentarse antes del dia 1 de marzo de la siguiente anualidad, siempre que los mismos,
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asciendan a un importe igual o superior al ciento veinte mil euros (120.000 €), sumados
el cuarto, quinto y sexto pago verificado.

Esta forma de pago serd aplicable a cualquiera de las posibles prérrogas anuales que pu-
dieran acordarse por ambas partes.

Unicamente se tendrd en cuenta la justificacion de gastos y pagos realizados por la Manco-
munidad entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del ejercicio econémico de que se trate, a
efectos de justificar el gasto que corresponda en relacion con la financiacion del convenio.

Cuando la Mancomunidad no pueda justificar un nivel de gasto igual o superior al exigido
para que la Consejeria pueda efectuar cualquiera de los abonos reflejados en este apar-
tado, ya sea debido a que exista una causa justificada que haya impedido cubrir cualquier
baja o vacante que se haya podido producir en el plazo maximo establecido en el apartado
11 de la clausula sexta o bien, a que se hubiera autorizado una reduccion de jornada o
concedido algun permiso laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores, el importe a
abonar por parte de la Consejeria se vera reducido y coincidird con el gasto imputable al
Convenio que se hubiere acreditado por la Mancomunidad dentro de los plazos sefialados.

2. La Mancomunidad asumird cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Los gastos y pagos imputables al convenio, realizados por la Mancomunidad, se justifi-
caran ante la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Ur-
bana, mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona titular de la
Secretaria - Intervencién de la Mancomunidad.

La documentacidn justificativa, en la que se indicard expresamente que los gastos justifi-
cados se han destinado integramente a los fines previstos en este convenio, estara consti-
tuida por las ndminas de los trabajadores y sus justificantes de pago y los documentos de
cotizacion a la Seguridad Social y justificantes de ingreso.

4. Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad, con cargo al pre-
sente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2029, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.
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Décima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes
firmantes nombran responsable de este, a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegu-
rar la correcta realizacidon de las actuaciones convenidas.

2. Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones
del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e
interpretacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente convenio.

Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

_ Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del Con-
venio.

La comision de seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Conse-
jeria, que seran nombradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia,
y tres personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona
titular que ostente la Presidencia, componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.
— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente la Presidencia de la Mancomunidad o persona en quien delegue.
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— La persona que ocupe la Gerencia de la Mancomunidad o persona en quien delegue.
— La persona que ocupe el cargo de arquitecto/a director/a de la OTUDTS.

La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que asistird a la misma con voz,
pero sin voto.

Esta Comision se constituira en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacién de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la co-
mision, las partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.
Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la finan-
ciacion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

3. En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sobre érganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Undécima. Incumplimiento y efectos.

1. Cuando alguna de las partes considere que la otra entidad estd incumpliendo los com-
promisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara los hechos que originan dicho incumplimiento. Este requerimien-
to serd comunicado igualmente a los representantes de la Comision de Seguimien-
to. La otra parte podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a
contar desde la fecha de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Segui-
miento podra decidir sobre la adopcidén inmediata de las medidas correctoras oportunas
para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente convenio.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

2. Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion,
el reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en
que se haya llevado a cabo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.
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3. La no presentacion de la memoria anual supondra el incumplimiento total del convenio con
la consecuencia de reintegro de las cantidades percibidas.

Duodécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Causa sobrevenida que impida o dificulte la ejecucion de convenio

b) Por una modificacion en la organizacion del personal de la OTUDTS, que conlleve una
modificacion de la relacién de personal adscrito.

c¢) Por una modificacion del ambito territorial de aplicacién.
Decimotercera. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio iniciard su vigencia y surtird efectos desde la fecha de su firma vy fina-
lizara el dia 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de que las partes puedan acordar unani-
memente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales en cualquier momento
anterior al transcurso del plazo.

En el supuesto de que las partes no acordaran alguna de las prorrogas, la vigencia del conve-
nio se extendera hasta el dia 1 de marzo de la anualidad que corresponda.

Decimocuarta. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto de este o
por incurrir en causa de resolucion.

Son posibles causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

2. La extincidn del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.
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3. En relacidn con la aportacion de la Consejeria, una vez extinguido el convenio, procedera
el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Manco-
munidad que no hayan sido aplicadas durante los ejercicios indicados, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes circunstancias:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.
b) La falta de justificacidn o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estard a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda PUblica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

4. No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana como responsable del segui-
miento, vigilancia y control o, en su caso, de la Comision de Seguimiento del convenio, podran
acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera reali-
zarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimoquinta. Régimen juridico.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispues-
to en el mismo se estard a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comisidn
de Seguimiento las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que en ejecucion y cumplimiento del convenio pudieran aparecer, y
no quedasen resueltas satisfactoriamente para cualquiera de las partes por la Comision de
Seguimiento, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimosexta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del conve-
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nio en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro
General de Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través del Portal Electrdnico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte El Presidente de la Mancomunidad,

y Vivienda, D. JOSE MARIA MAYOR DE MATO
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral
Trasierra Tierras de Granadilla para el funcionamiento de una Oficina Técnica
de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. (2024062965)

Habiéndose firmado el dia 6 de septiembre de 2024, el Convenio Interadministrativo entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Trasierra
Tierras de Granadilla para el funcionamiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarro-
llo Territorial Sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de septiembre de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS,

TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL TRASIERRA TIERRAS DE

GRANADILLA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO
Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

Mérida, 6 de septiembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, D. Manuel Martin Castizo, en su calidad de Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de Decreto de la Presidenta
24/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), actuando en representacion de la mis-
ma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en Sesidn celebrada el 3 de septiembre de 2024.

Y de otra, D. Luis Fernando Garcia Nicolas, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad
Integral Trasierra Tierras de Granadilla, con NIF P1000030E, en virtud del nombramiento
efectuado en Asamblea General de la Mancomunidad de fecha 19/09/2023, con facultades
para la firma del presente convenio, segun acuerdo adoptado en Asamblea General de la Man-
comunidad del dia 03/07/2024.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. El articulo 148.1 regla 32 de la Constitucion establece que las comunidades auténo-
mas pueden asumir competencias en materias como la ordenacion del territorio y el urbanis-
mo. En ejecucion de dicha habilitacién el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en su articulo 9.1, regla 31 y 32, establece que la Comunidad Auténoma
ostenta competencia exclusiva en las materias de ordenacion del territorio, urbanismo y vi-
vienda, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivien-
da, en virtud de lo establecido en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, atribuyendo el Decreto 77/2023,
de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura el ejercicio de las funciones en materia de ordena-
cion territorial y urbanistica a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana, que se integra en la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

En este marco competencial se aprueba la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), con el objeto de
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dar respuesta a la realidad social y econdmica extremefia y a los problemas de su ordenacion
territorial y urbanistica, con el fin instrumentar las medidas adecuadas para satisfacer los
objetivos de vertebracion territorial, ordenacion urbana y cohesion social que los articulos 45,
46 y 47 de la Constitucion definen como principios rectores en esta materia.

Respondiendo al mayor protagonismo que nuestra legislacion urbanistica autonémica concede
a los pequefios municipios, en especial a los de menos de 5.000 habitantes, facilitando su
actividad urbanistica, el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, aprobado mediante Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, en su
articulo 4.4, faculta a la Junta de Extremadura “a prestar asistencia técnica y econdmica a la
actividad urbanistica de los municipios que posibilite el ejercicio efectivo y pleno de las com-
petencias locales en la materia, a través de una red territorial de Oficinas Técnicas Urbanis-
ticas, que se denominaran Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible
(OTUDTS)”, instrumentandose una dotacion econémica que permita continuar con el servicio
que vienen prestando estas oficinas técnicas y asi cofinanciar su adecuado funcionamiento
que se pretende plasmar en el presente convenio interadministrativo de colaboracion, expre-
samente previsto en el apartado 3 del mencionado articulo 4 del Reglamento.

Segundo. Las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible (en lo su-
cesivo OTUDTS) se definen, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 4
del citado Reglamento General de la Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, como “equipos interdisciplinares de profesionales, encuadrados en la Manco-
munidad de Municipios respectiva, que prestan asistencia técnica y juridica a los municipios
en materia de ordenacidn, gestidn y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad,
accesibilidad y movilidad. En funcion de la composicion de cada equipo, podran asimismo
prestar asistencia en materia de desarrollo rural y proteccion y conservacion de medio am-
biente y patrimonio cultural. Colaboraran también con la administracion autondmica en las
mismas materias”.

El urbanismo es una materia sumamente compleja, puede que la que mas en materia admi-
nistrativa, en la que es necesario un equipo de profesionales altamente especializado para
prestar asesoramiento a las personas que ocupan la alcaldia, secretaria y servicios técnicos
municipales, si los hay, apoyo que se hace especialmente importante en pequefios municipios.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha sido pionera en el impulso de las mancomuni-
dades para mejorar los servicios urbanisticos de las entidades locales, potenciando equipos
integrados por diversos profesionales especializados en la materia. Cada uno de esos equipos
constituye una Oficina Técnica Urbanistica (OTUDTS), proxima a cada uno de los ayuntamien-
tos que conforman la Mancomunidad y cercana en todo momento a los vecinos, tratando de
resolver sus consultas e inquietudes, con la idea clara de prestar un servicio de calidad a la
altura de otras poblaciones de gran tamafio.
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Tercero. La Mancomunidad Integral Trasierra Tierras de Granadilla ostenta competencias en
materia urbanistica en los términos establecidos en su propio Estatuto y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 25.2.a) y 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del régimen Local.

Cuarto. Los municipios concernidos constituyen un conjunto de localidades, cuya carencia
de recursos econdmicos dificulta la contratacién de personal especializado con que atender
adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas competencias en materia de urbanismo.

Es del interés de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de los municipios concernidos la
financiacién conjunta del funcionamiento de una OTUDTS para la puesta a disposicion de los
correspondientes municipios de los medios de que precisan en orden al adecuado ejercicio de
sus competencias en esta materia de interés y finalidad publica.

Quinto. El urbanismo es un campo en el que concurren competencias asumidas como propias
tanto por la Administracién Autonémica como por la Municipal.

Por ello, resulta obligado buscar vias de colaboracion que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos y el debido funcionamiento de los mismos. Numerosas son las determina-
ciones que a tal efecto recoge la LOTUS, entre los que podemos destacar el Articulo 4° “Coor-
dinacion de competencias y cooperacion y la Disposicién Adicional 92 “Apoyo y asistencia a
los municipios”, para que puedan desarrollar las competencias que tienen atribuidas en la
materia.

Via de colaboracion que se implementa mediante el presente convenio de colaboracion in-
teradministrativa, a través del cual se instrumenta la aportacion econdmica autondmica y
mancomunada, especificandose los fondos econdmicos destinados al funcionamiento de la
OTUDTS, cumpliendo la Administracion Autondmica de esta manera con el *mandato” previs-
to en el apartado 8 del articulo 4 del Reglamento General a la Ley de ordenacidn territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, en el que expresamente se sefiala que “La Administra-
cién autondmica impulsard el funcionamiento de las OTUDTS mediante la aportacion de fon-
dos destinados al sostenimiento econdmico de su actividad, en colaboracién con la adminis-
tracion local a la que prestan sus servicios, o bien, a través de las diputaciones provinciales”.

Sera el convenio de colaboracion, el instrumento juridico en el que se plasma la coparticipa-
cion de diferentes Administraciones y de acuerdo con lo previsto en el apartado 9 del articulo
4 Reglamento General a la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extrema-
dura, donde se plasmen “los términos concretos de la cooperacion interadministrativa en la
que se sustenta cada OTUDTS” y “donde se regularan entre otros, las especificaciones parti-
culares sobre su funcionamiento y composicion, el ambito fisico de actuacion y los términos
de su financiacion”.
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Sexto. En atencion a lo expuesto, los principios generales que aborda el nuevo texto norma-
tivo se encuentra el principio de autonomia municipal, con el objeto de apoyar la autonomia
municipal, y dada la complejidad y responsabilidades derivadas del urbanismo, la Junta de Ex-
tremadura se ha comprometido en el impulso, la consolidacion y desarrollo de las OTUDTS de
ambito supramunicipal. En este sentido, el Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones
de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y funcionamiento
de la Comisién de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura, ya incorpord a la
Comisidn de Urbanismo y Ordenacién del Territorio (en lo sucesivo CUOTEX) representantes
coordinadores de estas OTUDTS financiadas por la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en aras de los intereses concurrentes expuestos, ambas partes acuer-
dan materializar su colaboracion mediante la firma del presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura (en lo sucesivo Consejeria) y la
Mancomunidad Integral Trasierra Tierras de Granadilla (en lo sucesivo Mancomunidad), con
NIF: P1000030E, para atender adecuadamente al cumplimiento de sus respectivas compe-
tencias en materia de ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, ha-
bitabilidad, accesibilidad y movilidad (articulo 4.5 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el reglamento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica
sostenible de Extremadura).

El desarrollo de las actuaciones se lleva a cabo mediante el funcionamiento de una OTUDTS
dedicada al desarrollo de las competencias mencionadas, que presta servicio a los municipios
de la Mancomunidad adheridos al mismo, constituyendo este objeto una finalidad publica.

Segunda. Ambito territorial.

El ambito territorial afectado por el presente convenio queda conformado por los municipios,
entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuacion y que reciben el ser-
vicio que presta la OTUDTS:

Municipios y ELM o pedanias | Ahigal, Cabezabellosa, Cerezo, La Granja, Guijo de Granadilla, Ja-
(cuando no estén comprendidas | rilla, Marchagaz, Oliva de Plasencia, Palomero, La Pesga, Santa
en los municipios completos): Cruz de Paniagua, Santibafez el Bajo y Villar de Plasencia
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Mediante adenda al presente Convenio y con la conformidad de todas las partes intervinien-
tes, podran adherirse o excluirse los municipios, entidades locales menores o pedanias que,
perteneciendo a la Mancomunidad, asi lo soliciten.

De manera excepcional, podra solicitar la adhesion al presente Convenio algin municipio,
entidad local menor o pedania que aun no perteneciendo a la Mancomunidad desee recibir el
servicio a prestar por la OTUDTS, en cuyo caso se debera suscribir un acuerdo de adhesion en
el que deberan reflejarse las condiciones para la prestacion del mismo, que en ningun caso
podra suponer un perjuicio o retrasos en el servicio a prestar por la oficina.

Las entidades que se adhieran asumiran todas las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

Tercera. Funciones de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

En relacion con el cumplimiento del objeto del presente convenio la OTUDTS tendra las si-
guientes funciones en materia de Urbanismo y Ordenacién del Territorio:

a) Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias relacionadas con la
ordenacion, gestion y disciplina urbanistica y territorial, vivienda, habitabilidad, accesi-
bilidad y movilidad, asi como la resolucién de cuantas consultas en la materia le fueren
formuladas. Todo ello en coordinacion con la labor que desarrollen los técnicos munici-
pales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

b) La prestacion del servicio de asistencia de la Mancomunidad, para la tramitacion de
procedimientos administrativos en las materias sefialadas en el parrafo anterior, previo
requerimiento del Municipio. La realizacion de esa solicitud por parte de un municipio
en concreto requerird la existencia o disponibilidad del personal minimo necesario para
llevarlo a cabo, asi como de medios materiales adecuados, debiendo contar con la con-
formidad de la Presidencia de la Mancomunidad y de la Direccién General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, previo estudio de su viabilidad.

c) Prestacion de asistencia técnica y juridica necesaria para la redaccion y tramitacion de
los instrumentos de planeamiento y ejecucidon que vayan o se estén tramitando en los
Municipios integrantes de la Mancomunidad, previa solicitud del Municipio interesado.
Los documentos seran elaborados en aras a la satisfaccion del interés general y tendran
en cuenta los principios y fines regulados en la legislacion de suelo estatal y autondmi-
ca.

d) Colaborar con los diferentes registros contemplados en la legislacion Urbanistica.
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e) Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto del presente convenio, les sean con-
fiadas previa conformidad de la Mancomunidad y de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

f) Seguimiento permanente de los trabajos de redaccion de los Planes Generales Muni-
cipales y de su tramitacion administrativa, incluida su tramitacion ambiental, hasta su
aprobacion definitiva por el 6rgano autondmico o municipal competente en cada caso.
El equipo técnico de la OTUDTS debe desarrollar una importante labor en este sentido,
llevando a cabo reuniones periddicas, manteniendo al menos una cada 6 meses a la que
asistiran miembros del equipo redactor, representantes del equipo de gobierno munici-
pal asistidos por el técnico municipal, si el municipio dispone de dicho empleado publico,
y al menos uno de los coordinadores de las OTUDTS. Pudiendo requerirse la asistencia
técnica y/o juridica del personal de la OTUDTS en los Plenos Municipales que se celebren
con objeto de la aprobacion del Plan.

Cuarta. Obligaciones de la Mancomunidad.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad tendra las siguientes
obligaciones:

a) Aportar a la financiacion de este convenio la cantidad de cuatro mil seiscientos cincuen-
ta euros con dieciséis céntimos (4.650,16 €).

b) Destinar los fondos aportados por esta Consejeria para la financiacion de los gastos de
personal de naturaleza salarial y la cuota empresarial de la seguridad social del personal
de la OTUDTS realizados durante la anualidad correspondiente (enero-diciembre).

En ninglin caso mereceran la consideracion de gastos de personal sufragables con cargo
a este convenio:

1. Las retribuciones que carezcan de naturaleza salarial, como indemnizaciones, dietas
0 premios, asi como cualquier género de recargos, intereses, sanciones o cualquier
tipo de ingreso que hubiere de realizarse a favor de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social que no se derive de la obligacion de cotizar propia del empleador.

2. Las cantidades que la Mancomunidad entregue a sus trabajadores en régimen de
pago delegado de la Seguridad Social, ni aquellas que fueren en concepto de inca-
pacidad temporal o las que en su caso se pudieran satisfacer durante dicha situacion
como complemento a las prestaciones de Seguridad Social a que el trabajador tuvie-
re derecho.
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3. Los recargos en las prestaciones de Seguridad Social que pudieran imponerse a la
Mancomunidad en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

c) Asimismo, y de forma general, la Mancomunidad debera cumplir:

1. Aplicar la financiacidn prevista a los gastos correspondientes para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en este convenio.

2. Justificar ante la Consejeria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine el pre-
sente convenio.

3. Acreditar con caracter previo al pago segun la clausula novena, hallarse al corriente
en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria, asi
como cualquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuacio-
nes previstas.

5. Conservar los documentos justificativos de la financiacion recibida, incluidos los do-
cumentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

6. Poner a disposicion un local destinado al funcionamiento, asi como los medios
necesarios para el funcionamiento de la OTUDTS, dotado de las condiciones y medios
adecuados y suficientes a tal efecto, estableciéndose dicha sede en Plaza del Poblado
del Pantano Gabriel y Galan, S/N de Caceres, C.P. 10712. La Mancomunidad
podra variar la sede descrita, previa comunicacion a la Consejeria, manteniendo
todos los servicios prestados en una misma ubicacion fisica. A los efectos sefialados
anteriormente, se establecen como medios materiales minimos los que se especifican
a continuacidon: mobiliario, telefonia, internet, impresora, plotter y ordenadores
personales.

7. La acreditacion del cumplimiento de los objetivos funcionales y técnicos, mediante
la elaboracidén de una memoria trimestral, de caracter cuantitativo estadistico y una
memoria anual, de naturaleza valorativa y cualitativa.

La OTUDTS debera remitir a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Agenda Urbana una memoria trimestral de actividad dentro de los diez
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dias siguientes al trimestre correspondiente, sin necesidad de requerimiento alguno,
conforme al modelo e instrucciones establecidas por la Direccion General, a través
del equipo de coordinacion de OTUDTS. La finalidad especifica de este instrumento
es la obtencion de informacion estadistica desagregada, sobre la cantidad, natura-
leza y distribucion territorial de las actuaciones en las que interviene el equipo de la
OTUDS.

Con periodicidad anual, la OTUDTS elaborara y remitira, tanto a la Presidencia de su
Mancomunidad, como a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Agenda Urbana, una memoria anual que informe y valore criticamente los resulta-
dos anuales del trabajo de la oficina, en los siguientes aspectos:

— composicion del equipo de la OTUDTS y posibles incidencias o variaciones sufridas.

— valoracion de los medios materiales y técnicos utilizados.- formacion solicitada y
efectivamente recibida.

— numeros globales de trabajos realizados.

— seguimiento realizado en los procedimientos de redaccion o modificacion de figu-
ras de planeamiento o instrumentos de desarrollo, en el ambito de la oficina

— analisis global del trabajo de la oficina.
Quinta. Obligaciones de la Consejeria.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Consejeria asume las siguientes
obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcién del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
OTUDTS.

c) Prestar a los profesionales integrantes de la OTUDTS, la asistencia técnica y juridica
que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen
encomendadas.

Para el desarrollo de las tareas sefialadas, asi como para el seguimiento del convenio, la
Direccidén General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana dispone de un
equipo de coordinacion compuesto por personal adscrito al Servicio de Urbanismo, de entre el
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cual designara a dos de sus miembros, de los que uno sera representante en la CUOTEX para
gue canalice el contacto directo y permanente entre dicha Direccion General y la direccion
de las OTUDTS, la Mancomunidad y los propios ayuntamientos integrados en ella, en asuntos
relacionados con la gestion, funciones y actividad descrita en el presente Convenio.

Sexta. Del personal de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible.

1. La OTUDTS de la Mancomunidad debe disponer del siguiente personal minimo:

puesto laboral jornada laboral

minima

- una persona con titulacion de Arquitecto/a o Master habilitante en 859
Arquitectura °

- una persona con titulacion de licenciado/a en Derecho, Grado en Dere-
. : . 80%

cho (habilitado para funciones del puesto) o equivalente

- una persona con titulacion de Arquitecto/a Técnico/a, Grado en Arqui- 80%
(0]

tectura Técnica (habilitado para funciones del puesto) o equivalente

- una persona con la titulacion de Auxiliar Administrativo/a, alternativa-
mente una persona con la titulacion de Técnico Superior en Delineacion 80%
(habilitado para funciones del puesto) o equivalente

2. Ademas, para que la Mancomunidad cuente en todo momento con personal técnico cua-
lificado adscrito a la OTUDTS, las Administraciones Publicas en su funcion de asistencia a
las entidades locales, podran poner en marcha programas o proyectos subvencionados que
propicien la contratacion laboral de técnicos especialistas en materias como medio am-
biente, aguas, patrimonio cultural, incendios, etc. Estos técnicos previa conformidad de la
Comision de Seguimiento, prestaran sus servicios para las entidades integrantes de la Man-
comunidad bajo la supervision y coordinacidn de la direccion de la OTUDTS, que informara
al equipo de coordinacion de las OTUDTS, con caracter mensual, de las labores realizadas
por el técnico o técnicos contratados.

3. El/la arquitecto/a del equipo de personal adscrito a la OTUDTS, ejercera las funciones de
direccién y coordinacién de la misma, siendo responsable de su organizacion y funciona-
miento. Ademas, se encargara, entre otras funciones, de planificar las visitas periddicas
por parte del personal de la OTUDTS a cada uno de los Ayuntamientos. Bien sea para co-
nocer su situacion urbanistica, como para despachar asuntos, o prestar un adecuado apoyo
y asesoramiento.
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4. En virtud del contenido de este convenio, el personal al servicio de la OTUDTS no guarda
ningun tipo de relacion laboral con la Junta de Extremadura.

5. La Mancomunidad comunicara a la Consejeria, a través de la Direccion General de Urbanis-
mo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, los datos del personal que ofrece la pres-
tacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidon horaria, asi como una copia de
los contratos de trabajo. Del mismo modo, comunicara los ceses, despidos, modificaciones
de jornada, horario o cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales del
mismo.

La OTUDTS, con independencia de la jornada laboral de su personal, deberd estar en
funcionamiento en horario de mafiana, de lunes a viernes, en condiciones de atender las
consultas y de acusar recibo de los expedientes que reciba.

6. Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio, el personal de las OTUDTS cause baja
0 se produzca un incremento del nimero de profesionales, la Mancomunidad procedera a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22
de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa estatal o autondmica vigente que
le sea de aplicacion.

La seleccion del personal que haya de adscribirse a la OTUDTS, de forma general o en el
supuesto indicado en el parrafo anterior, se realizara mediante un procedimiento selectivo
que conste al menos de dos pruebas objetivas de caracter eliminatorio, una de las cuales
tendra cardcter practico. En los procedimientos selectivos deberan garantizarse los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias habran de tener la publicidad que exijan las normas que regulen el in-
greso del personal al servicio de la Administracion Local. El texto integro de las bases de
los procesos de seleccion y de cada uno de los tramites vinculados a los mismos, se podra
consultar en la pagina web de la Mancomunidad para conocimiento de los interesados y
aspirantes.

Con cardcter previo a la convocatoria de los procesos selectivos, la Mancomunidad debera
dar traslado a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Ur-
bana de las bases de la convocatoria, con el fin de comprobar su adecuacion al convenio.

Entre los miembros del tribunal de seleccion de personal para la OTUDTS, debera figurar
como minimo una persona funcionaria de la Junta de Extremadura, que actuara como
vocal, designado por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local (D. Gral. de
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10

11.

12,

13.

Administracion Local adscrita a la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social),
preferentemente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agen-
da Urbana, ademas, debera asistir en calidad de persona asesora, al menos uno de los
miembros del equipo de coordinacion de las OTUDTS, dependiente de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que tendrad voz pero no voto.

. Terminado el proceso selectivo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con los aspiran-

tes que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso
selectivo. El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obte-
nida en el mismo.

. Cuando, dentro del periodo de vigencia del convenio, se diere alguno de los supuestos de

suspension del contrato de trabajo del personal adscrito a la OTUDTS y vinculado a este
convenio, o tuviera lugar la extincion de este, la Mancomunidad procedera a la cobertura
de la baja mediante el Ilamamiento de aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo
constituida al efecto por la propia Mancomunidad.

. Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una vacan-

te, cuando no exista bolsa de trabajo, la Mancomunidad podra recurrir al Servicio Extre-
mefo Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesaria una prueba posterior por parte de la
Mancomunidad para designar al aspirante finalmente elegido.

. La cobertura de bajas o la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo no daran lugar a un incremento de los costes del presente convenio
asumidos por la Junta de Extremadura.

La Mancomunidad velara para que, en los casos sefialados anteriormente, la cobertura del
personal se haga, en un plazo maximo de dos meses, para garantizar que no se ocasione
un menoscabo en el funcionamiento y eficiencia de la gestion administrativa desarrollada
por la OTUDTS.

En el caso de que, para un mismo periodo de tiempo se devenguen derechos de contenido
econdmico para un trabajador vinculado a este convenio y su eventual sustituto, Unica-
mente sera gasto computable a este convenio, las cantidades percibidas por la persona
contratada en sustitucion para cubrir la jornada de trabajo vacante, siempre que estén
debidamente justificadas por la Mancomunidad dentro de los plazos sefalados en la clau-
sula novena.

La Mancomunidad no podra suscribir otros convenios de cooperacidon que afecten al ser-
vicio a prestar por la OTUDTS sin el previo conocimiento y autorizacion expresa de la
Direccidén General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. En ningln
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caso podra perturbarse de manera grave el funcionamiento del servicio, ni incrementar
sustancialmente la carga de trabajo sin llevar aparejado un incremento temporal de la
jornada laboral de los trabajadores o la contratacion de nuevo personal de manera tem-
poral, en funcion de los fines concretos que se prevean en el convenio y las repercusiones
que éste implique.

Séptima. Régimen de incompatibilidades del personal de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Serd responsabilidad de la Mancomunidad, velar por el cumplimiento de la Normativa en vigor
ante las posibles incompatibilidades en que pueda incurrir el personal adscrito a la OTUDTS,
sin perjuicio de las funciones de seguimiento y coordinacion por parte de la Comisidon de Se-
guimiento descrita en la Clausula Décima.

La Mancomunidad informara adecuadamente al personal adscrito a la OTUDTS a su servicio
sobre las estipulaciones establecidas en el presente Convenio en materia de incompatibilidades.

La concesion de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales publicas o pri-
vadas, no podra afectar a la jornada laboral que el trabajador debe prestar en la OTUDTS.

El personal de la OTUDTS que compatibilice su actividad laboral con el ejercicio libre de su
profesion no podra intervenir en el desarrollo de este ejercicio, en la defensa de interese pu-
blicos o privados frente a la Junta de Extremadura, tanto en procedimientos administrativos
como judiciales, siempre que se trate de asuntos relacionados con la materia urbanistica, de
la vivienda o arquitectura, cualquiera que fuera el tipo de relacion laboral, jornada o retribu-
cion con la Mancomunidad.

La Mancomunidad debera comunicar a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula
décima las compatibilidades genéricas o especificas que se concedan, asi como cualquier in-
cidencia al respecto.

El incumplimiento en materia de incompatibilidades, por parte del personal de la OTUDTS,
sera sancionado por la Mancomunidad conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

La Comision de Seguimiento mencionada, podra requerir en cualquier momento informacion
precisa a la Mancomunidad sobre el personal adscrito a la OTUDTS comprendido en el ambito
de este convenio, al objeto de realizar un adecuado seguimiento del régimen en incompati-
bilidades.

Si como resultado del correspondiente expediente disciplinario, se concluyera la existencia de
actividad profesional incompatible desarrollada por un trabajador adscrito a la OTUDTS, esta
sera causa suficiente para impedir la debida justificacion del destino de sus gastos salariales,
financiados mediante el presente convenio.
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Octava. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion conjunta del objeto del presente convenio asciende a la cantidad de doscientos
ocho mil seiscientos cincuenta euros con dieciséis céntimos (208.650,16 €).

De acuerdo con la citada financiacién, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria, aporta a la financiacion del presente
convenio la cantidad de doscientos cuatro mil euros (204.000,00 €), con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con fuente de financiacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a cargo de la siguiente aplicacion y proyecto
presupuestario:

C. GESTOR AP;;::SE’N Fonpo | PROSFIRAC | 1mporTE | ANUALIDAD
160060000 | G/262A/46000 | CAGO000001 | 20230141 | 76.500,00 € 2024
160060000 | G/262A/46000 | CAG0000001 | 20230141 | 102.000,00€ | 2025
160060000 | G/262A/46000 | CAGO000001 | 20230141 | 25.500,00 € 2026

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de cuatro mil
seiscientos cincuenta euros con dieciséis céntimos (4.650,16 €), con cargo a los Presu-
puestos de la Mancomunidad. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar
el importe total de cofinanciacién de doscientos ocho mil seiscientos cincuenta euros con
dieciséis céntimos (208.650,16 €).

Novena. Pago y justificacion.

1. Una vez Una vez formalizado el convenio, la aportacion econdmica de la Consejeria para
la financiacion del mismo se abonara a la Mancomunidad, durante el ejercicio 2024 de la
siguiente forma:

— El primer abono, por importe de cincuenta y un mil euros (51.000,00 €) a aportar por
la Consejeria al convenio, se realizara a partir del momento en el que la Mancomunidad
haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al
convenio y, siempre que los mismos asciendan a una cantidad igual o superior a la
indicada para este primer abono. Esta justificacién debera producirse en todo caso antes
del 30 de septiembre, no admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas con
posterioridad.
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— El segundo abono, por importe de veinticinco mil quinientos euros (25.500,00 €) de la
cantidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizara a partir del momento en
que la Mancomunidad haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pa-
gos imputables al convenio, por un importe igual o superior a setenta y seis mil quinien-
tos euros (76.500,00 €), sumado el primer y segundo pago verificado. Esta justificacion
debera producirse en todo caso antes del 30 de noviembre, no admitiéndose a tramite
las justificaciones presentadas con posterioridad.

Durante el ejercicio 2025 de la siguiente forma:

— El tercer pago, por importe de veinticinco mil quinientos euros (25.500,00 €) de la can-
tidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizarad en el primer cuatrimestre del
siguiente ejercicio econdmico, a partir del momento en que la Mancomunidad haya jus-
tificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al convenio y
que debera presentarse antes del dia 1 de marzo de la siguiente anualidad, siempre que
los mismos, asciendan a un importe igual o superior al ciento dos mil euros (102.000,00
€), sumados el primer, segundo y tercer pago verificado.

— El cuarto abono, por importe de cincuenta y un mil euros (51.000,00 €) a aportar por
la Consejeria al convenio, se realizard a partir del momento en el que la Mancomunidad
haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al con-
venio y, siempre que los mismos asciendan a una cantidad igual o superior a la indicada
para este cuarto abono. Esta justificacién debera producirse en todo caso antes del 31
de agosto, no admitiéndose a tramite las justificaciones presentadas con posterioridad.

— El quinto abono, por importe de veinticinco mil quinientos euros (25.500,00 €) de la
cantidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizara a partir del momento en
que la Mancomunidad haya justificado haber realizado gastos y los correspondientes pa-
gos imputables al convenio, por un importe igual o superior a setenta y seis mil quinien-
tos euros (76.500,00 €), sumados el cuarto y quinto pago verificado. Esta justificacion
debera producirse en todo caso antes del 30 de noviembre, no admitiéndose a tramite
las justificaciones presentadas con posterioridad.

Durante el ejercicio 2026 de la siguiente forma:

— EI sexto pago, por importe de veinticinco mil quinientos euros (25.500,00 €) de la
cantidad aportada por la Consejeria al convenio, se realizard en el primer cuatrimestre
del siguiente ejercicio econdmico, a partir del momento en que la Mancomunidad haya
justificado haber realizado gastos y los correspondientes pagos imputables al convenio
y que deberd presentarse antes del dia 1 de marzo de la siguiente anualidad, siem-
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pre que los mismos, asciendan a un importe igual o superior al ciento dos mil euros
(102.000,00 €), sumados el cuarto, quinto y sexto pago verificado.

Esta forma de pago sera aplicable a cualquiera de las posibles prérrogas anuales que pudieran
acordarse por ambas partes.

Unicamente se tendré en cuenta la justificacion de gastos y pagos realizados por la Manco-
munidad entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del ejercicio econémico de que se trate, a
efectos de justificar el gasto que corresponda en relacidon con la financiacion del convenio.

Cuando la Mancomunidad no pueda justificar un nivel de gasto igual o superior al exigido para
que la Consejeria pueda efectuar cualquiera de los abonos reflejados en este apartado, ya sea
debido a que exista una causa justificada que haya impedido cubrir cualquier baja o vacante
gue se haya podido producir en el plazo maximo establecido en el apartado 11 de la cldusula
sexta o bien, a que se hubiera autorizado una reduccion de jornada o concedido algun per-
miso laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores, el importe a abonar por parte de la
Consejeria se vera reducido y coincidira con el gasto imputable al Convenio que se hubiere
acreditado por la Mancomunidad dentro de los plazos sefialados.

2. La Mancomunidad asumird cuantos costes de personal y gastos excedan de la aportacion
realizada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Los gastos y pagos imputables al convenio, realizados por la Mancomunidad, se justifica-
ran ante la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana,
mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona titular de la Secretaria
- Intervencion de la Mancomunidad.

La documentacidn justificativa, en la que se indicara expresamente que los gastos justificados
se han destinado integramente a los fines previstos en este convenio, estara constituida por
las ndminas de los trabajadores y sus justificantes de pago y los documentos de cotizacion a
la Seguridad Social y justificantes de ingreso.

4. Los justificantes de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad, con cargo al pre-
sente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio
2029, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control, pudiendo ser
solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria o la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Décima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.
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1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes
firmantes nombran responsable de este, a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana, que tendra las facultades necesarias para supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegu-
rar la correcta realizacidon de las actuaciones convenidas.

2. Asimismo, se constituird una comision para realizar el seguimiento de las actuaciones
del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e
interpretacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

Entre las funciones de la Comision estan:
— Velar por el cumplimiento del Convenio.

— Adaptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de competencias
de cada una de las partes.

— Supervisar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la OTUDTS
ante el posible ejercicio, de manera simultanea, de otra profesion o actividad.

— Resolver los problemas de interpretacion que puedan surgir en el cumplimiento del Con-
venio.

La comisidn de seguimiento estara integrada por tres personas designadas por la Conse-
jeria, que seran nombradas por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, correspondiendo a una de ellas la presidencia,
y tres personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas por la persona
titular que ostente la Presidencia, componiéndose en cualquier caso de la siguiente forma:

— La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana o persona en quien delegue, que sera su presidente/a y ejercera el voto
de calidad.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Técnico de las OTUDTS.

— La persona que ocupe el puesto de Coordinador Juridico de las OTUDTS.

— La persona que ostente la Presidencia de la Mancomunidad o persona en quien delegue.
— La persona que ocupe la Gerencia de la Mancomunidad o persona en quien delegue.

— La persona que ocupe el cargo de arquitecto/a director/a de la OTUDTS.
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La Secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, que asistira a la misma con voz,
pero sin voto.

Esta Comision se constituira en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de formaliza-
cion del presente Convenio. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision
de Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la co-
mision, las partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.
Se establece como obligatoria la convocatoria de una reunion semestral de la comision. Los
miembros de esta comisién no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la finan-
ciacion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

3. En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Undécima. Incumplimiento y efectos.

1. Cuando alguna de las partes considere que la otra entidad estd incumpliendo los com-
promisos adquiridos en el presente convenio, se lo notificara mediante comunicacion
fehaciente e indicara los hechos que originan dicho incumplimiento. Este requerimien-
to serd comunicado igualmente a los representantes de la Comisidn de Seguimien-
to. La otra parte podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un mes, a
contar desde la fecha de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Segui-
miento podrad decidir sobre la adopcién inmediata de las medidas correctoras oportunas
para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente convenio.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la Comision de
Seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el convenio con la parte
que haya incumplido sus obligaciones y compromisos.

2. Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion,
el reintegro que se exija no incluird el interés de demora devengado, hasta el momento en
que se haya llevado a cabo la devolucidn efectiva por parte del beneficiario.

3. La no presentacion de la memoria anual supondra el incumplimiento total del convenio con
la consecuencia de reintegro de las cantidades percibidas.
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Duodécima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas:

a) Causa sobrevenida que impida o dificulte la ejecucidén de convenio

b) Por una modificacién en la organizacidn del personal de la OTUDTS, que conlleve una
modificacion de la relacion de personal adscrito.

¢) Por una modificacién del ambito territorial de aplicacién.
Decimotercera. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio iniciara su vigencia y surtird efectos desde la fecha de su firma y fina-
lizara el dia 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de que las partes puedan acordar unani-
memente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales en cualquier momento
anterior al transcurso del plazo.

En el supuesto de que las partes no acordaran alguna de las prorrogas, la vigencia del conve-
nio se extendera hasta el dia 1 de marzo de la anualidad que corresponda.

Decimocuarta. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto de este o
por incurrir en causa de resolucion.

Son posibles causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

2. La extincién del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

3. En relacién con la aportacion de la Consejeria, una vez extinguido el convenio, procedera
el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades percibidas por la Manco-
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munidad que no hayan sido aplicadas durante los ejercicios indicados, cuando se dé alguna
o0 algunas de las siguientes circunstancias:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacidon o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de perso-
nal.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

4. No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la Comision de Seguimiento del conve-
nio, podran acordar la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consi-
deren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido
el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los
apartados anteriores.

Decimoquinta. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispues-
to en el mismo se estard a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comisidn
de Seguimiento las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que en ejecucion y cumplimiento del convenio pudieran aparecer, y
no quedasen resueltas satisfactoriamente para cualquiera de las partes por la Comision de
Seguimiento, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso —Administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Decimosexta. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del conve-
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nio en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro
General de Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través del Portal Electrdnico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura.

Y para la debida constancia de lo acordado, se suscribe el presente Convenio por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado, quedando un ejemplar en poder de
la Mancomunidad y dos en poder de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

El Consejero de Infraestructuras, El Presidente de la Mancomunidad,

Transporte y Vivienda, D. LUIS FERNANDO GARCIA NICOLAS
D. MANUEL MARTIN CASTIZO
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2024, de la Direccion General de
Tributos, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 511/2024,
de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el recurso contencioso-administrativo n.°© 111/2024.
(2024062942)

Ha recaido sentencia n.° 511 de 10 de septiembre de 2024, por la que se resuelve el recurso
contencioso-administrativo n.0 111 de 2024, promovido por el Letrado de la Junta, en re-
presentacion de la Junta de Extremadura, siendo demandada la Administracion General del
Estado, representada por el Abogado del Estado, recurso que versa contra la resolucién del
TEARE de 19 de diciembre de 2023, que considera que existe caducidad del expediente de
comprobacion limitada, ya que los expedientes derivados del Impuesto de Sucesiones y Dona-
ciones por la muerte de Manuel Rubiales Herrezuelo tuvieron inicio el 14 de julio de 2021 “con
la notificacion a cada uno de los reclamantes de un requerimiento por el concepto y hecho im-
ponible regularizados”, con propuesta de liquidacion con tramite de alegaciones y terminado
con la notificacion de las liquidaciones dictadas el 31 de agosto de 2022 y ello sobre la base
de lo que disponen los articulos 139 y 104 y la Ley General Tributaria.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Direccidn
General de Tributos, de acuerdo con la Resolucién de 10 de agosto de 2023, de la Consejera,
por la que se delegan en quienes ostenten la titularidad de algunos de los drganos directivos
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica el ejercicio de determinadas competen-
cias (DOE n.° 156, de 14 de agosto),

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.? 511/2024, de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el recurso contencioso ad-
ministrativo n.© 111/2024, llevando a puro y debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que en atencion a lo expuesto debemos de desestimar y desestimamos el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por la Junta de Extremadura contra la citada resolucion del
TEARE de 29 de septiembre de 2023 a que se refieren los presentes autos y en su virtud la
debemos de ratificar y ratificamos por ser conforme a Derecho y todo ello con expresa conde-
na en cuanto a las costas para la Administracion demandada”.

Mérida, 16 de septiembre de 2024.
La Directora General de Tributos,

FATIMA PABLOS MATEOS
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 20 de mayo de 2024, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa previa a
i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Sustitucion del CT "Airtel Moraleja" n.°© 140310790
por nuevo CT intemperie compacto (CTIC), de 250 kVA, en el término
municipal de Cilleros (Caceres)". Expte.: AT-9577. (2024062937)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Sustitucion del CT “Airtel Moraleja” n.° 140310790 por nuevo CT
intemperie compacto (CTIC), de 250 kVA, en el término municipal de Cilleros (Caceres)”, ini-
ciado a solicitud de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU (citada en adelante también como
“la Empresa”), con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1, de Caceres, se emite la pre-
sente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suminis-
tro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto
221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios
de informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 9 de enero de 2024, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacidon vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 07/03/2024.

— No han sido solicitados informes a otras Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general por haber sido aportados por el peticionario.



D O E NUMERO 186 44641
Martes 24 de septiembre de 2024

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidn de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcion
ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion ejecu-
tiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, segun
lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio), correspondiendo
el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccién General de Industria, Energia y Minas, con
arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en el Decreto 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto 77/2023 (DOE Extraor-
dinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio la resolucién del
procedimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.©
221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccidn, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.
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De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones Plblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacidn vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Sustitucion del CT “Airtel Moraleja”
n.° 140310790 por nuevo CT intemperie compacto (CTIC), de 250 kVA, en el término munici-
pal de Cilleros (Caceres)”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Nueva linea de media tension a nuevo CT:

— Origen: Nuevo apoyo a instalar, que sustituye al actual apoyo 528 de la L-"Cilleros”
de la STR “Moraleja”, en el que se realizara un entronque aéreo-subterraneo.

— Final: Nuevo CTIC proyectado a instalar.

— Longitud: 0,020 km.

— Tension de servicio: 20 kV.

— Tipo de linea: Subterrénea en simple circuito.

— Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 3x(1x150) mm?2.

— Emplazamiento: Parcela privada (poligono 22 - parcela 14 - Valdecaballo Arriba).
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Otras actuaciones:

Desmontaje del tramo de la LAMT “Cilleros” entre el nuevo apoyo 528 a instalar y el
apoyo 532 de la misma que alienta actualmente al CT “Airtel Moraleja” en una longitud
de 0,505 km, asi como los apoyos intermedios existentes 529, 530 y 531.

Sustitucion del CT “Airtel Moraleja” n.° 140310790 por nuevo CT de Intemperie Com-
pacto (CTIC)

— Tipo: CT de intemperie compacto.

— Potencia del trafo: 250 kVA.

— Relacion de transformacion: 20.000/400 V - 250/24/20 - B2-K-PE.

— Cuadro de baja tension de 2 salidas.

— Emplazamiento: Parcela privada (poligono 22 - parcela 14 - Valdecaballo Arriba).
Nueva linea subterranea de BT del nuevo CTIC a instalar:

— Nueva linea de BT entre el nuevo CTIC y las ubicaciones de los mddulos de medida
(CGP). Longitud total: 0,637 km de conductor XZ1 (S) 0,6/1 kV 3x240/150 Al.

— Emplazamiento: Parcelas privadas (poligono 22 - parcelas 12 y 14 - Valdecaballo
Arriba).

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucidn se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos
y entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las
instalaciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifi-
caciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspon-
diente autorizacidn, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cum-
plimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Pu-
blicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Caceres, 20 de mayo de 2024.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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RESOLUCION de 10 de septiembre de 2024, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se declaran, en concreto, de
utilidad publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado
"Soterramiento de la LAMT 4853-02-"Casillas" de la STR "Coria 1", de 13,2
KV, entre el apoyo 2003 de la misma y el CT "Casillas Coria" n.° 140303880,
en Casillas de Coria (Caceres)". Expte.: AT-9582. (2024062934)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Soterramiento de la LAMT 4853-02-"Casillas” de
la STR “Coria 1", de 13,2 kV, entre el apoyo 2003 de la misma y el CT “Casillas Coria” n.©
140303880, en Casillas de Coria (Caceres)”, iniciado a solicitud de i-DE Redes Eléctricas Inte-
ligentes, SAU (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, de Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo
V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre deter-
minacion de los medios de publicacién de anuncios de informacion publica y resoluciones y de
los 6rganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos
en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes
de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 12 de febrero de 2024, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacién adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacién:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 01/04/2024.

Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 10/04/2024.
Boletin Oficial deL Estado: 21/05/2024.

Periddico Hoy: 19/04/2024.

Tablon de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 22/03/2024.
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— Informacion a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que en relacidn con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto, emitieran informes sobre la solicitud de declaracion de utilidad publica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidn de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacion ad-
ministrativa previa mediante Resolucidn del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y
Minera.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolucion tienen otorgada autorizacion ad-
ministrativa de construccion mediante Resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Ener-
gética y Minera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cién, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcion
ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcidn ejecu-
tiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, segun
lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio), correspondiendo
el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con
arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en el Decreto 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto 77/2023 (DOE Extraor-
dinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio la resolucion del
procedimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.©
221, de 15 de noviembre).
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Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacidn, transporte
y distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicion de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa,

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, reconocimiento, en concreto, de la utili-
dad publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Soterramiento de
la LAMT 4853-02-"Casillas” de la STR “Coria 1", de 13,2 kV, entre el apoyo 2003 de la misma
y el CT “Casillas Coria” n.° 140303880, en Casillas de Coria (Caceres)”, cuyos datos esenciales
son los indicados seguidamente:

Soterramiento LAMT 4853-02-"Casillas” de la STR “Coria 1”

— Inicio: Entronque aéreo-subterrdneo en nuevo apoyo metalico Al a instalar bajo la
LAMT “Casillas” de la STR “Coria” que sustituye al actual apoyo 2003, en dicho apoyo
se instalard un juego de seccionadores “Load Buster”.

— Final: celda de linea del CT “Casillas Coria” n.° 140303880.
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— Longitud 0,045 km.
— Longitud de zanja: 0,030 km.
— -Tipo de linea: Subterranea en simple circuito.
— Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 3x(1x240) mm?2.
— Emplazamiento: Calle Huertitas.
Otras actuaciones:

— Desmontaje del tramo de la LAMT “Casillas” entre el apoyo existente 2003 a desmon-
tar y el CT de obra civil “Casillas Coria” en una longitud de 0,025 km.

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos
y entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las
instalaciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
gue deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autoriza-
cion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes o de
adquisicion de derechos afectados, e implicard la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracidn inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Caceres, 10 de septiembre de 2024.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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RESOLUCION de 10 de septiembre de 2024, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Soterramiento de
la LAMT 4853-02-"Casillas" de la STR "Coria 1", de 13,2 kV, entre el apoyo
2003 de la misma y el CT "Casillas Coria” n.0 140303880, en Casillas de Coria
(Caceres)". Expte.: AT-9582. (2024062935)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Soterramiento de la LAMT 4853-02-"Casillas” de la STR “Coria
17, de 13,2 kV, entre el apoyo 2003 de la misma y el CT “Casillas Coria” n.° 140303880, en
Casillas de Coria (Caceres)”, iniciado a solicitud de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU
(citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez
Asensio, 1, de Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los dérganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los secto-
res energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho
y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 12 de febrero de 2024, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 01/04/2024.

Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 10/04/2024.
Boletin Oficial del Estado: 21/05/2024.

Periddico HOY: 19/04/2024.

Tablon de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 22/03/2024.
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— Informacion a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, para que manifestaran su conformidad u oposiciéon y establecieran los
condicionados técnicos correspondientes.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcién
ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion ejecu-
tiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, segun
lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio), correspondiendo
el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccién General de Industria, Energia y Minas, con
arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en el Decreto 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto 77/2023 (DOE Extraor-
dinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio la resolucién del
procedimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.©
221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
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porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el drgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones PUblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacidn vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacion administrativa previa
de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Soterramiento de la LAMT
4853-02-"Casillas” de la STR “Coria 1", de 13,2 kV, entre el apoyo 2003 de la misma y el CT
“Casillas Coria” n.° 140303880, en Casillas de Coria (Caceres)”, cuyos datos esenciales son
los indicados seguidamente:

Soterramiento LAMT 4853-02-"Casillas” de la STR “Coria 1”.

— Inicio: Entronque aéreo-subterraneo en nuevo apoyo metalico Al a instalar bajo la
LAMT “Casillas” de la STR “Coria” que sustituye al actual apoyo 2003, en dicho apoyo se
instalara un juego de seccionadores “Load Buster”.

— Final: celda de linea del CT “Casillas Coria” n.° 140303880.
— Longitud 0,045 km.
— Longitud de zanja: 0,030 km.

— Tension de servicio: 13,2 kV.
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— Tipo de linea: Subterrénea en simple circuito.
— Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 3x(1x240) mm?2.
— Emplazamiento: Calle Huertitas.

Otras actuaciones.

— Desmontaje del tramo de la LAMT “Casillas” entre el apoyo existente 2003 a desmontar
y el CT de obra civil “Casillas Coria” en una longitud de 0,025 km.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucidén se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracidn inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrad interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Caceres, 10 de septiembre de 2024.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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RESOLUCION de 11 de septiembre de 2024, de la Direccién General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para
el proyecto de explotacion de vacuno de leche, cuyo titular es Oscar Guerra
Murillo, en el término municipal de Cabeza del Buey.(2024062938)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 14 de octubre de 2022 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la legalizacién de
una explotacion de vacuno de leche en régimen intensivo en el término municipal de Cabeza
del Buey (Badajoz) y promovida por Oscar Guerra Murillo, con NIF ***%384B, con domicilio
en ¢/ Cerrillo, n.© 48, CP 06600 de Cabeza del Buey.

Segundo. El proyecto consiste en la legalizacion de una explotacion de vacuno de leche en
intensivo con una capacidad de 130 vacas de leche y 800.000 litros de leche/afio. Esta activi-
dad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular en la categoria 1.3.b
del anexo II.

La explotacion se ubicara en la parcela 288 del poligono 42 del término municipal de Cabeza
del Buey (Badajoz), con una superficie de 8,02 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto
se describen en la presente resolucion.

Tercero. Se publica Anuncio de fecha 2 de abril de 2024 en la pagina web del érgano am-
biental y en el Diario Oficial de Extremadura (DOE nimero 75, de 18 de abril), poniendo a dis-
posicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacion relativa al procedimiento de
solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia. Dentro de este periodo no se han recibido alegaciones.

Cuarto. Simultaneamente al periodo de informacion publica, mediante escrito registrado de
salida con fecha 3 de abril de 2024, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de Cabeza
del Buey, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacién de la instalacién analizada
a todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
16, punto 4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de
marzo.

Con fecha 8 de abril de 2024 el Técnico municipal del Ayuntamiento de Cabeza del Buey emite
informe en el que concluye que “Que estudiada la documentacion este técnico no considera
necesario, emitir alegaciones al mismo”.
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Quinto. Con fecha 3 abril de 2024, el Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico informa al Servicio de Conservacion de la Naturaleza y areas Protegidas que el ante-
rior proyecto se estd sometiendo al procedimiento de consultas a aquellos organismos que se
consideren deban pronunciarse sobre las materias de sus competencias segun lo establecido
en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Por este motivo, se le solicitd que, en el plazo de 20 dias desde la
recepcion de esta comunicacion, presentara las alegaciones y observaciones que considerara
oportunas para concretar su participacion en este procedimiento.

Con fecha 24 de abril de 2024 el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegi-
das remite informe en el que se informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es
susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se
prevén afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan
las medidas indicadas.

— Se pondra especial atencion a los sistemas de canalizacion y almacenamiento de purines
de las naves a utilizar, evitando que las aguas pluviales arrastren éstos y lleguen a los
cauces de los regatos y arroyos proximos.

— Se controlara la distancia a otras explotaciones y cauces existentes en la zona, asegu-
randose de que las charcas y los cauces estacionales y otros (como los arroyos de la
Canal y del Toril), no corren el mas minimo riesgo de contaminacion por las medidas
tomadas en la instalacion de las infraestructuras y su sistema de explotacion, para lo
que se aconseja el hormigonado de los patios de ejercicio y canalizacion de los lixiviados
a fosa habilitada.

— Adecuada integracion paisajistica de cualquier edificacidén, construccidn y/o instalacion
proyectada (colores naturales, evitar materiales reflectantes como galvanizados en de-
positos, cubiertas, etc.), justificando su adecuacion a las caracteristicas naturales y cul-
turales del paisaje, respetandose respetarse el campo visual y la armonia del conjunto.
Se recomienda que la cubierta de las naves sea de color verde.

— En la gestion de purines se estara en lo dispuesto en la normativa aplicable.

— Si se detectara la presencia de alguna especie protegida o de interés durante los tra-
bajos se detendran y se avisara al agente del Medio Natural de la zona o al Técnico del
Servicio de Conservacion.

Sexto. Finalizado el periodo de informacion publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos el
jefe de servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una eva-
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luacion ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las alegaciones
u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la puesta en marcha
y funcionamiento de la instalacion con otras que pudieran existir en su entorno, elabord pro-
puesta de resolucion, y fue notificada, con fecha 22 de julio de 2024, a Oscar Guerra Murillo
, 'y a el Ayuntamiento de Cabeza del Buey (Badajoz) para que, en un plazo maximo de diez
dias, manifestasen lo que tuvieran por conveniente respecto a su contenido.

Séptimo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo
7.1 Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

La actividad cuya autorizacidn se pretende, se encuentra incluida en el dmbito de aplicacién
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En concreto, en la categoria 1.3.b. del anexo II, relativa a “Instalaciones ga-
naderas destinadas a la cria intensiva de rumiantes, incluyéndose entre ellas los centros de
tipificacion y granjas cinegéticas, que dispongan de un nimero de emplazamientos superior a
50 emplazamientos para vacuno de leche”.

La explotacion se ubicara en la parcela 288 del poligono 42 del término municipal de Cabeza
del Buey (Badajoz), con una superficie de 8,02 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto
se describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccién
General de Sostenibilidad,
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RESUELVE:

Otorgar autorizacién ambiental unificada a favor de Oscar Guerra Murillo para la legalizacién
de una explotacion de vacuno de leche en intensivo con una capacidad de 130 vacas de leche
y 800.000 litros de leche/afio , en el término municipal de Cabeza del Buey (Badajoz), incluida
en la categoria 1.3.b. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas destinadas a la cria
intensiva de rumiantes, incluyéndose entre ellas los centros de tipificacion y granjas cinegé-
ticas, que dispongan de un nimero de emplazamientos superior a 50 emplazamientos para
vacuno de leche”, a los efectos recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en
el ejercicio de la actividad, dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacién y al reco-
gido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente
autorizacion, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacion
sectorial que resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente de la
instalacion es el AAUN22/147.

CONDICIONADO AMBIENTAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles que se generen en esta explotacion se llevara a
cabo mediante gestor autorizado o bien mediante la aplicacién de los mismos como abo-
no organico. Para el control de la gestion de estos residuos agroganaderos, la instalacion
debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion Agricola de
los estiércoles, conforme a lo establecido en el apartado - h - “Vigilancia y seguimiento”
de esta resolucion, de forma que todas las deyecciones generadas sean gestionadas ade-
cuadamente mediante la recogida por el gestor autorizado o conforme al Plan de Aplicacion
Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro de Gestion
de Estiércoles.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo se estima en
1.820 m3/afio de estiércol, que suponen unos 9.490 kg de nitrégeno/ano. Todas las deyec-
ciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, mediante la recogida por gestor
autorizado o conforme al Plan de Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de
esta gestion en el Libro de Registro de Gestion de Estiércoles.

2. La explotacion debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de los
estiércoles, lixiviados y aguas de limpieza, generados en las naves, que evite el riesgo de
filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio adecuado,
que permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explo-
tacion dispondra de una fosa de hormigdn de una capacidad de 10 m? para las naves, un
estercolero de una capacidad minima de 75 m? y un cobertizo para las camas de 1.271 m3,
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3. El disefio y la construccion de la fosa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la Direccién General de Sostenibilidad. Conforme a esto,
se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

— La ubicacion de las fosas debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningln
curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
carreteras. Se orientara en funcién de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— Cumplira con las siguientes caracteristicas constructivas:
e Se ejecutara en hormigén armado.
e Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltraciones.
e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
e Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
e Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado debera coincidir como minimo con los periodos de vacio sanitario
y limpieza de las instalaciones y siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad.

4, La explotacion dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los vientos
con una capacidad minima de 75 m3 y un cobertizo para las camas de 1.271 m3. Esta in-
fraestructura consistird en una superficie estanca e impermeable, con sistema de recogida
de lixiviados conectado a fosa de purines. Se deberd cubrir el estercolero mediante la
construccion de un cobertizo o una cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el
acceso de pluviales al interior del cubeto.

El estercolero deberda vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
15 dias como maximo debera retirar su contenido, momento que se aprovechara para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacidon desfavorable de la
instalacion.

5. En la aplicacion de los estiércoles sdlidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

— La aplicacion total de kilogramos de nitrégeno por hectarea y afio (kg N/haxafio) sera
inferior a 170 kg N/haxafio en regadio, y a 80 kg N/haxafo en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacién
en secano y los 85 kg N/ha en regadio.
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— No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima

necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores
al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los ve-

cinos, debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo

inferior a 24 horas.

— Se dejarad una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que sumi-

nistre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicho agua se utiliza en naves de
ordefio. La distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacion sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

-b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacidon industrial son

los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER ® CANTI?AD
Tm/ano
Residuos cuya recogida y eliminacion Tratamiento o brevencién de
son objeto de requisitos especiales P . 18 02 02 0,005
T ) enfermedades de animales
para prevenir infecciones
Residuos de envases de sus-
Envases que contienen restos de tancias utilizadas en el tra-
. . ) -, 1501 10 0,030
sustancias peligrosas tamiento o la prevencion de
enfermedades de animales
Gases en recipientes a presion (in- Tratamiento o prevencion de
cluidos los halones) que contienen P . 16 05 04 0,010
. . enfermedades de animales
sustancias peligrosas

(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE de 18 de diciembre de 2014.

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

especificados en el 18 02 07

enfermedades de animales

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER | CANTIDAD
Mezcla de residuos municipales | Residuos asimilables a los municipales 20 03 01 0,2
Lodos de fosa séptica Aguas negras de aseos y servicios 20 03 04 0,1
Medicamentos distintos a los Tratamiento o prevencion de 18 02 08 0,005
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3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Sostenibilidad.

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacién debera indicar a esta Direc-
cion General de Sostenibilidad qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos
de conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el
fin Gltimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos seglin corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamen-
to (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.©
142/2011, de la Comisién de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones 6ptimas y fuera del recinto de la instalacion.

- ¢ -Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

1. El complejo industrial consta de los focos de emision de contaminantes a la atmdsfera que
se detallan en la siguiente tabla:

Clasificacion Real
Decreto 100/2011,

Foco de emision Tipo de foco Proceso asociado
de 28 de enero:
grupo y codigo
1. Gestion de estiércoles Difuso y sistematico C10050102 Almacenamiento

de estiércoles

2. Circuito de liquidos refrigerantes

R-422 Difuso y sistematico -06 05 02 00 Produccion de frio

Todos estos focos forman parte de la actividad general de la instalacion industrial, que es
una actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera:

El foco 1, de caracter difuso, consiste en las zonas de generaciéon o almacenamiento de
estiércoles. En ellos se producen emisiones difusas de N20, NH3, CH4, particulas y olores.
El control de la contaminacion atmosférica provocado por las mismas se llevara a cabo
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mediante el establecimiento y cumplimiento de medidas técnicas equivalentes a los valores
limite de emision (VLE). Estas medidas seran las siguientes:

— Estas areas deberan limpiarse con frecuencia.

— Los subproductos animales deberan almacenarse en recipientes o instalaciones cerradas
y la duracion de este almacenamiento debera minimizarse tanto como sea posible.

El foco 2 puede emitir de forma difusa y fugitiva, debido a fugas en los circuitos, gases de
los fluidos refrigerantes R-422. Al objeto de prevenir y controlar estas emisiones difusas y
fugitivas procedentes de las instalaciones de produccién de frio:

— Se tomaran todas las medidas de prevencion factibles para prevenir y reducir al minimo
los escapes de estos gases. En particular, se controlard periodicamente la presion del
sistema para la pronta deteccion de fugas. Como efecto afadido positivo, la minimiza-
cion de estas pérdidas redundara también en un ahorro del consumo energético de la
instalacion.

2. Aplicacion de mejores técnicas disponibles:

Las explotaciones deberan adoptar, al menos, una técnica de reduccion de emisiones en
cada uno de los subapartados siguientes:

a) Respecto a la alimentacion y dieta de los animales, se debera contar con una estrategia
nutricional y una formulacion de la racion que permitan ajustar el contenido de proteina
bruta de la alimentacion, y administrar una alimentacion dependiendo de los diferentes
requisitos nutricionales segun la etapa productiva.

b) Respecto a las instalaciones de alojamiento de los animales, se deberd adoptar al me-
nos, una de las técnicas o combinacion de técnicas que permitan la reduccion de emi-
siones en, al menos, un 25% con respecto a la técnica de referencia (animales alojados
en cubiculos).

c) Respecto al almacenamiento de purin en aquellas explotaciones que lo generen, se
deberan adoptar técnicas que reduzcan las emisiones de amoniaco con respecto a la
técnica de referencia (fosas abiertas y sin costra natural) en, al menos, un 80 %.

Cuando estas técnicas adoptadas supongan el cubrimiento del sistema de almacenamiento,
y cuando este cubrimiento pueda implicar la acumulacion de gas metano, se adoptaran
sistemas de gestion de dicho gas que eliminen los riesgos relativos a su acumulacién o
emision a la atmosfera y de aprovechamiento energético.
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-d -Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas.

1. Los terneros permaneceran en todo momento en la nave de engorde cuyas paredes y sole-
ras deberan ser impermeables para evitar infiltraciones y en patio de ejercicio, y el estiércol
mezclado con la cama sera gestionado conforme a lo establecido en el apartado - a - “Tra-
tamiento y gestion del estiércol”.

2. La explotacién dispondra de un patio de 2.800 m? con canalizacién a balsa impermeabili-
zada con lamina PEAD de 32 m?3.

3. Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de la nave de engorde debera construirse
sistemas estancos de almacenamiento. A estos efectos, la fosa/balsa debera:

— Ser impermeable y cerrada para evitar infiltraciones o vertidos que pudieran contaminar
las aguas subterraneas o superficiales.

— Estar conectada mediante una red de saneamiento adecuada al estercolero y las naves
de engorde.

— Contar con un volumen total de almacenamiento de 10 m3.

La gestion de los residuos acumulados en estas fosas podra realizarla un gestor autorizado
para la gestion de los residuos no peligrosos de cddigo LER 20 03 04 o ser gestionadas
conforme a lo establecido en el apartado -a - “Tratamiento y gestidn del estiércol” si no
contienen restos de sustancias quimicas.

4. Periédicamente deberan vigilarse los niveles de la balsa estancas para evitar que pudiera
rebosar. La vigilancia debera extremarse en los momentos de maximo caudal de vertido,
como puede ser durante las tareas de limpieza de las naves de engorde tras la salida de los
animales para sacrificio y la retirada del estiércol y de la cama.

Después de la limpieza de las instalaciones, la balsa que recojan las aguas de limpieza de
las naves de engorde deberan vaciarse completamente, momento que se aprovechara para
el mantenimiento de estas infraestructuras, comprobando que se encuentran en condicio-
nes optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacidon desfavorable.

5. No se permitira la construccidén de otras instalaciones para la recogida y almacenamiento
de aguas de limpieza, lixiviados o cualquier otra agua residual procedente de las instalacio-
nes de la explotacion, mientras éstas no cuenten con las mismas caracteristicas estableci-
das para la fosa/balsa estanca indicada en los apartados a.2 y d.2.

6. Cada 21 dias se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos de los parques
de cebo, asi como de los comederos y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se
realizardn vaciados sanitarios de todas las instalaciones que albergan los animales.
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7. Los vestuarios del personal de la explotacion si contaran con aseos deberan disponer de
un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos, que
terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de
proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el dominio publico hidrau-
lico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el corres-
pondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicion de
los organismos encargados de velar por la proteccion del medio ambiente, a peticion del
personal acreditado por los mismos, la documentacién que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

8. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencion a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran
aguas pluviales no contaminadas las que no entren en contacto con los animales o con sus
deyecciones.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminaciéon luminica

La instalacién no dispondrad de iluminacion exterior por lo que no se prevé contaminacion lu-
minica, segun la documentacion aportada en la tramitacion. En el caso de que estas circuns-
tancias cambien se deberd comunicar a esta Direccién General de Sostenibilidad.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacidn

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de
los terneros. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de ma-
terial que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de
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enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

2. La explotacion deberd ajustarse a los requisitos exigidos en los articulos 5 y 6 del Real
Decreto 1053/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen normas basicas de orde-
nacion de las granjas bovinas.

- g - Plan de ejecucidn

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzard a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccidn
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacién deberd
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 deberd acompanfarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestidn y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su valori-
zacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

-h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccién) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion. En cada
movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrogeno, fecha del movimiento, origen y
destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacidon Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
Direccion General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del
1 de marzo de cada afio, deberd enviarse esta documentacion.
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3. Cualquier modificacion en el Plan de Tratamiento y Gestion de Estiércoles inicialmente pre-
sentado debera ser notificado a la mayor brevedad posible de manera que se pueda llevar
a cabo un seguimiento efectivo del mismo.

Residuos:

4. De conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el titular de la instalacion industrial dispondra de un archivo fisico o
telematico donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino
de los residuos producidos; cuando proceda se inscribira también, el medio de transporte y
la frecuencia de recogida. En el Archivo cronoldgico se incorporara la informacidn contenida
en la acreditacion documental de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se
guardara la informacion archivada durante, al menos, tres afos.

5. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
deberd solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de los
mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

6. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacidn de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los residuos
por un periodo de cinco afios.

Vertidos:

7. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a en-
tregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra
y justificara la ubicacion de pozos testigo que permitan estudiar la evolucidn de la calidad
de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de in-
filtraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles.
Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los
controles analiticos precisos para estudiar la evolucién de la calidad de las aguas y la no
afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

8. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de lim-
pieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.

— La existencia de fugas.
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- i -Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En su caso, se debera comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.

3. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira
de leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

5. Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucidn.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucidn serd firme a todos los efectos legales.

Mérida, 11 de septiembre de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de una explotacion de vacuno de leche con capacidad para 130 vacas en régimen de
explotacion intensivo y una capacidad de produccion lactea de 800.000 litros/afio.

La explotacion se ubicara en la parcela 288 del poligono 42 del término municipal de Cabeza
del Buey (Badajoz), con una superficie de 8,02 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto
se describen en la presente resolucion.

La explotacidon contard con dos naves. Las instalaciones dispondran ademas de lazareto, fo-
sas/balsa de aguas residuales, embarcadero, almacén, manga, estercolero, vado, vestuarios
y silos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

NAVE DE CEBO SUPERFICIE CUBIERTA (m?)
Nave Ganadera 525
Nave Ordefio 75

La nave tendra de solera de hormigdn con desagiie a fosa séptica, estructura de metalica,
cubierta de chapa y cerramiento de hormigdn.

Ademasde estas naves, la explotacion contara conlas siguientes edificaciones e infraestructuras:

— Estercolero: La explotacion contara con un estercolero con solera de hormigdn con ca-
pacidad de al menos 75 m? de estiércol. Se debera cubrir mediante la construccion de
un cobertizo o una cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de
pluviales al interior del cubeto, con sistema de recogida y conduccion de lixiviados a una
fosa.

— Lazareto: La explotacion contara con un lazareto para lo observacion y secuestro de
animales enfermos y sospechosos, de 17 m? con fosa. Se ubicara en la nave ganadera.

— Fosa de aguas residuales: La explotacion dispondra de una fosa de hormigoén de 10 m?
a la que verteran las instalaciones.

— Aseo/vestuario con fosa.

— Cobertizo para camas de 1.271 m2.
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— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para des-
infeccion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigén
con una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la
desinfeccion completa de la rueda de un camion en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubi-
cara fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacidn: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
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ANEXO II

PROGRAMA DE GESTION DE ESTIERCOLES

La explotacion dispondra inicialmente con la superficie que se relaciona a continuacion y con
contrato con empresa autorizada para justificar el cumplimiento del apartado a del condicio-

nado de la presente resolucion.

poligono Parcela-recinto Sup (m2)

2881 §7000

288-23 12000

289 114000

17 1997

42 41 7458
119 3519

120 6654

167 11700

168 12000

61 9454
62 379

93 5526

94 2768
0 915

102 10000
149 5659
32 150 6030
151 1704

162 11700
1683 3679
184 6569
261 3343
262 7200
263 6642

307977 m2
total
30,79 Ha
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RESOLUCION de 12 de septiembre de 2024, de la Direccién General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de urbanizacién de la Unidad de Ejecucion UE-7, cuya promotora
es Construcciones y Materiales M. Valero, SL, en el término municipal de
Villafranca de los Barros. Expte.: IA24/0543. (2024062936)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion de
impacto ambiental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el
proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su
sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
subseccién 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos sig-
nificativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de urbanizacion de la Unidad de Ejecucién UE-7, del término municipal de Villa-
franca de los Barros, se encuentra incluido en el anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La promotora del proyecto
es Materiales y Construcciones M. Valero, SL.

Es organo competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El presente proyecto tiene por objeto ejecutar la urbanizacion de la unidad de ejecucidn
UE-7 de Villafranca de los Barros como parte del Programa de Ejecucion para la transfor-
macion urbanistica de la misma. Los elementos que formaran parte del proyecto son los
siguientes: Trazado y disefio de vialidad, obras de explanacién y pavimentacion, incluyendo
sendas peatonales, pavimentacion de aceras, calzadas en vias rodadas y muros de conten-
cion, escolleras y taludes. Se ejecutaran las infraestructuras necesarias para el abasteci-
miento y distribucidn del agua, asi como de saneamiento y alcantarillado, energia eléctrica,
alumbrado publico y red de telecomunicaciones.

Una vez terminada la urbanizacion de la UE-7, cuya zona de actuacion comprende exac-
tamente la delimitada por las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Villafranca de los
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Barros, se habra incorporado suelo urbano residencial a la localidad de Villafranca de los
Barros, generando una gran manzana libre como espacio verde representativo de la zona.

La intervencion se sitla en parcela entre el camino del Pozo del Reloj y la carretera de Ri-
bera del Fresno, abarcara una superficie de 30.897 m?, distribuidos de la siguiente manera
como usos finales:

— Uso residencial con aprovechamiento lucrativo: 14.924 m2,

— Uso residencial de cesion obligatoria al Ayuntamiento: 1.787 m?2.
— Uso dotacional: 664 m?2.

— Uso zonas verdes: 2.045 m2.

— Uso espacios libres: 3.802 m2.

— Uso viario: 7.675 m2.

IAANZANA 1; ATSTAdT2
RESIDENCIAL: 2306.06m2

CERBN Gl Rarom roram

RESIDENCIAL
COMPATIBLE DOTACIONAL:  664.20m2|

MANZANAZ 4341, 24m2

RESIDENCIAL: 42684172
671,85m2

[
e
[ s commonssarons
I secomcon
[ o 0w R

PROYEGTO DE URBANIZAGION
MDA DE E-ECICION 1LE.T MLLAPRANCA OE LOS ARROS

| CRDENACION 3
= o

Fuente. Documento ambiental
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2. Tramitacion y consultas.

El 6rgano sustantivo remiti6 a la Direccion General de Sostenibilidad la solicitud de evalua-
cion de impacto ambiental simplificada junto al documento ambiental del proyecto para su
sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Direccién General
de Sostenibilidad realizd consultas a las Administraciones Publicas afectadas y las personas
interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefalado con una “X" aquellas
Administraciones Publicas y personas interesadas que han emitido respuesta.

RELACION DE CONSULTADOS R;sg;;g;gs
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccidén General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana X
Confederacién Hidrografica del Guadiana X
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros X

Direccion General de Infraestructuras Viarias -

Ecologistas en Accion -

Ecologistas Extremadura -

ADENEX -

SEO/BirdLife -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Greenpeace -

Amus )

— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa que, el Sector
UE-7 a urbanizar se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Protegidas de
Extremadura, fuera de areas importantes para la conservacion de las aves y no existen
valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad. Indica que no se prevé que el proyecto de urbanizacion
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de la Unidad de Ejecucion UE-7 de Villafranca de los Barros, pueda afectar de forma
apreciable a ningln valor ambiental ni a espacios de la Red Natura 2000, objeto del
presente informe, por lo que se informa favorablemente la ejecucion del proyecto de
urbanizacion, ya que no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares in-
cluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones significativas sobre especies o
habitats protegidos.

— La Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural ha indicado que ha
sido analizada el area de afeccidn del proyecto por los técnicos de la Direccion General
y se ha podido comprobar que segun la documentacidn existente el proyecto no presen-
ta incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico conocido. No obstante y como medida
preventiva de cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no detectado, se debera
adoptar la siguiente medida correctora, contemplada en el articulo 54 de la Ley 2/1999,
de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura: “Si durante la eje-
cucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o
la direccidn facultativa de la misma, paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran
las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descubrimien-
to en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura”.

— El Servicio de Urbanismo de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Terri-
torio y Agenda Urbana indica que en el término municipal de Villafranca de los Barros
se encuentran vigentes las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal aprobadas
definitivamente por Resolucidn de 30 de marzo de 2004, de la Comisién de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, publicadas en el DOE n.° 124, de 26 de octu-
bre de 2004. En virtud de lo establecido en los articulos 143.3.a), 145.1 y 164 de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Ex-
tremadura, corresponde al municipio de Villafranca de los Barros realizar el control de la
legalidad de las actuaciones, mediante el procedimiento administrativo de control previo
0 posterior que en su caso corresponda, comprobando su adecuacién a las normas de
planeamiento y al resto de legislacion aplicable. La actuacidn pretendida recogida en el
proyecto, al ubicarse en suelo urbano, no requiere de la previa calificacion rustica pre-
vista en el articulo 69 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial
y urbanistica sostenible de Extremadura, sin que corresponda a esta Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana resolver la peticion emitiendo
un informe o consulta sectorial al respecto.

— La Confederacidn Hidrografica del Guadiana ha indicado que el cauce del arroyo de la
Cafada discurre a unos 170 metros al norte de la zona de actuacion planteada por lo
que no se prevé afeccion fisica alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado,
definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, ni a las zonas de servidumbre
y policia. La actuacion planificada se abastecerd de la red municipal. Se ha aportado
un informe sobre el consumo hidrico de la UE-7 elaborado por la empresa gestora de
abastecimiento, en el que se indica que la ejecucion de la urbanizacion en este sector
supondria un incremento del consumo hidrico municipal de 14.803 m3/afio. Teniendo en
cuenta que el consumo municipal anual es de 927.923 m? este incremento supondria un
incremento de 1,6%. Dado que no se especifica si el consumo municipal anual indicado
anteriormente se corresponde con el volumen de agua suministrada en alta a la pobla-
cion de Villafranca de los Barros, se tendra en cuenta el certificado de Acciona de fecha
26/2/2021, en el que se indicoé que el volumen de agua suministrada en alta a toda la
poblacion de Villafranca de los Barros en el afio 2019 de 12.835 habitantes, la dotacién
real seria de 230 I/hab/dia, dotacion algo elevada para un municipio de estos carac-
teristicas. Habida cuenta de los datos anteriores se recomienda la mejora, renovacion
y/o rehabilitacion de las redes e infraestructuras del servicio de abastecimiento, con el
objeto de reducir el consumo actual. Segun lo indicado en la documentacion analizada,
las aguas residuales que se generen en el nuevo sector se evacuaran a la red de sanea-
miento del municipio. Asimismo, se indica que dicha red de saneamiento actualmente
es de tipo unitaria. Consultados los datos obrantes en este organismo el municipio de
Villafranca de los Barros dispone de una autorizacion de vertido por la que autoriza a
verter un volumen de 768.339 m3/afio al cauce del arroyo Bonhabal, con una serie de
condiciones y limitaciones. Para la estimacion del incremento de aguas residuales ge-
neradas, se ha considerado un 80% del incremento del consumo del nuevo desarrollo
previsto (14.803 m?3/afo), asi como de las actuaciones informadas previamente por
este Organismo de cuenca en el municipio de Villafranca de los Barros. Actualmente ya
se esta superando el volumen autorizado a verter, por lo que el Ayuntamiento debe-
ra solicitar en la autorizacion de vertido en tramite un volumen que ampare, tanto el
vertido actual del municipio, como el que resulte del desarrollo de los nuevos sectores
planificados. Asimismo, la nueva EDAR debera tener capacidad suficiente para evacuar
y tratar adecuadamente ese volumen. Dado que las aguas residuales producidas en la
actuacion seran vertidas a la red de saneamiento municipal, segun lo dispuesto en el
articulo 101.2 del TRLA, le correspondera al Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
emitir la autorizacion de vertido a la red municipal de saneamiento, debiéndose cumplir
tanto los limites cuantitativos como cualitativos que se impongan en el correspondiente
Reglamento u Ordenanza municipal de vertidos en la red de saneamiento.

Examinada la documentacion presentada se comprueba que el incremento de consumo
hidrico que supone la actuacion planteada mas la demanda poblacional actual, mas los
posibles volumenes comprometidos para el desarrollo de sectores previamente informa-
dos por este organismo, no supera el volumen asignado al municipio de Villafranca de
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los Barros por el Plan Hidroldgico de la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica
del Guadiana (DHGn), aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero (BOE n.©
35 de 10/02/2023), que asciende a 1.405.000 m3/afio hasta el horizonte 2027 (apéndi-
ce 7.1 de la normativa). Por tanto, existirian recursos suficientes para el desarrollo de la
actuacién planteada, durante la vigencia del citado plan hidroldgico. En el caso de que
se publique una nueva revision del Plan Hidroldgico de la DHGn, se debera solicitar un
nuevo informe a este organismo de cuenca, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
6 del articulo 14 quater del Reglamento del DPH.

— El Ayuntamiento de Villafranca de los Barros indica que no existe objecién para la eva-
luacion ambiental del Proyecto de Urbanizacion de la UE-7.

3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluaciéon de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

a) El tamafio del proyecto. La intervencion se sitUa en parcela entre el camino del Pozo
del Reloj y la carretera de Ribera del Fresno, abarcara una superficie de 30.897 m>.

b) La acumulacion con otros proyectos. La parcela afectada por el proyecto, se encuen-
tra situada en suelo urbano y en el entorno se localizan suelos ya urbanizados.

¢) La utilizacion de recursos naturales. El principal recurso natural utilizado para el
presente proyecto, es el suelo, que serd ocupado por la urbanizacion. Otro recur-
so natural utilizado sera el agua requerida para dar servicio a la urbanizacién, que
procedera de la red municipal, indicando que la ejecucion de la urbanizacion en este
sector supondria un incremento del consumo hidrico municipal de 14.803 m?3/afo.

d) La generacion de residuos. Durante la fase de construccion, la generacion de resi-
duos provendra principalmente de la demolicidon de las infraestructuras existentes y
realizacion de zanjas, asi como la construccion de los viales. Durante la fase de fun-
cionamiento, se generaran residuos asimilables a urbanos, que seran clasificados y
tratados segun la legislacion vigente No se recogen ni gestionan residuos peligrosos.
La red de saneamiento respondera al sistema unitario mediante colectores compar-
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tidos para la evacuacion de aguas pluviales y residuales y que seran conducidas a la
red municipal.

e) Contaminacidn y otros inconvenientes. Durante el funcionamiento de la actividad
podria producirse contaminacion del suelo y agua por derrames accidentales de tipo
indirecto, los cuales se disminuiran tomando las medidas correctoras y preventivas
indicadas en este informe. No se prevén riesgos de otros tipos de contaminacién por
la actividad en la fase de explotacion.

f) Riesgos de accidentes graves y/o catastrofes. Se ha analizado la vulnerabilidad del
proyecto ante riesgos de accidentes graves o catastrofes, no encontrandose riesgos
relevantes derivados del proyecto.

3.2. Ubicacidn del proyecto.
3.2.1. Descripcion del lugar.

La UE-7 es un area de suelo urbano delimitada por las Normas Subsidiarias de Planea-
miento de Villafranca de los Barros, para incorporar nuevo suelo residencial al munici-
pio. Se localiza entre el camino del Pozo del Reloj y la carretera de Ribera del Fresno y
cuenta con una superficie de 30.871 m2.

Se trata de un sector que ya era suelo urbano industrial y tras la terminacion de las
obras previstas pasara a ser suelo urbano residencial.

La parcela se encuentra fuera de la Red Natura 2000 y espacios incluidos en la Red de
Espacios Naturales Protegidos de Extremadura. La parcela no cuenta con vegetacion
natural.

3.2.2. Alternativas.
El documento ambiental ha realizado un andlisis de las siguientes alternativas:
Alternativa 0. No actuacién.

Alternativa 1. Generar un espacio compacto de suelo urbano residencial hacia la calle
“Camino Pozo del Reloj”, ubicando la superficie minima de espacio verde, dividida en
dos manzanas.

Alternativa 2. Ejecutar los viales 3 y 4 sin continuidad con futuras ampliaciones de suelo
urbano, obteniendo ahora mayor suelo de uso residencial.
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Alternativa 3: Se obtendria suelo residencial, se ejecutaria un espacio verde publico de
casi 6000 m?, ademas ubicado de tal manera que no esta escondido en el sector sino
abierto a las areas consolidadas perimetrales a ésta. Los viales continlan los existentes
facilitando atravesar el sector y reduciendo trayectos cortos de vehiculos, emisiones
acusticas, etc. Permite el desarrollo posterior de suelo urbano.

Alternativa elegida. La promotora ha elegido la alternativa 3, por contar con mayores
ventajas para el sector y su entorno.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

La actuacién no se encuentra dentro de los limites de ningln espacio incluido en
Red Natura 2000, informando el Servicio de Conservacidn de la Naturaleza y Areas
Protegidas que no se prevé que pueda afectar de forma apreciable a los mismos.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

El cauce del arroyo de la Cafiada discurre a unos 170 metros al norte de la zona
de actuacion planteada, por lo que no se prevé afeccion fisica alguna a cauces que
constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas,
ni a las zonas de servidumbre y policia. Segln el informe del organismo de cuenca
se comprueba que el incremento de consumo hidrico que supone la actuacion plan-
teada mas la demanda poblacional actual, mas los posibles volimenes comprome-
tidos para el desarrollo de sectores previamente informados por este organismo, no
supera el volumen asignado al municipio de Villafranca de los Barros por el Plan Hi-
droldgico de la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (DHGn),
aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero (BOE n.° 35 de 10/02/2023),
que asciende a 1.405.000 m3/afio hasta el horizonte 2027 (apéndice 7.1 de la nor-
mativa). Por tanto, existirian recursos suficientes para el desarrollo de la actuacion
planteada, durante la vigencia del citado plan hidroldgico.

— Suelos.

Los impactos producidos sobre el suelo se produciran en la fase de construccién para
la ejecucion de zanjas para alojar los elementos necesarios para redes de suministro
y los accesos, si bien el area ya cuenta con pavimentacion existente. En cuanto a los
efectos que se generaran durante la fase de funcionamiento, seran los producidos
por la ocupacion del mismo por las infraestructuras. Aplicando las correspondientes
medidas, estas afecciones no deberian ser significativas.
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— Fauna.

Los efectos sobre la fauna pueden venir derivados de las molestias por la contamina-
cion acustica, principalmente durante la fase de obras y la contaminacién luminica.
Dado que el area se encuentra incluida en la trama urbana, los efectos no seran
significativos.

— Vegetacion.

No se da afeccidén a la vegetacion, pues no existe necesidad de corta de ningln
ejemplar de flora, pues las areas ya se encuentran transformadas. La vegetacidon no
sufrira afecciones durante la fase de explotacion de la instalacion.

Con el cumplimiento de las medidas preventivas y correctoras incluidas en este in-
forme, se considera que la actuacion es compatible con los valores ambientales del
entorno.

— Paisaje.

La principal afeccion negativa que se producira sobre el paisaje sera la presencia
magquinaria durante la fase de obras. Dado que el drea de actuacién se inserta en la
trama urbana, no se generara un impacto significativo sobre el paisaje.

— Calidad del aire, ruido y contaminacién luminica.

Durante la fase de construccion, se producira este tipo de afeccion sobre todo vincu-
lada al funcionamiento de la maquinaria. Se considera que esta afeccion sera poco
significativa, no obstante, se aplican medidas para evitarlo y/o minimizarlo.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

La parcela donde se pretende desarrollar el proyecto no cuenta con yacimientos ar-
queoldgicos ni elementos patrimoniales de interés.

No se prevé ninguna afeccidn sobre monte de utilidad publica, montes protectores o
montes comunales, ni tampoco sobre vias pecuarias.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos por el proyecto son la ocupacion del suelo y el agua utiliza-
da por los usuarios de las instalaciones, considerandose que la afeccion ocasionada
por el consumo de recurso hidrico sera poco significativa. El suministro eléctrico se
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realizard a través de la red existente en la zona. El proyecto no contribuye al aumen-
to significativo del cambio climatico, ni en la fase de construccién ni en la fase de
explotacion.

— Medio socioecondmico.

El impacto en el medio socioeconémico sera positivo directa e indirectamente, ya que
se diversifica la actividad econémica del entorno y el acceso a la misma.

— Sinergias.

Del andlisis efectuado al proyecto, no se prevé que pudieran surgir sinergias de los
impactos ambientales provocados por la actividad objeto del proyecto, con otras ac-
tividades desarrolladas en el entorno del mismo.

— Vulnerabilidad del proyecto.

La promotora incluye el apartado “Vulnerabilidad del proyecto ante riesgos de ac-
cidentes graves” en el documento ambiental, de conformidad con lo estipulado en
la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medio
ambiente.

a. Condiciones de caracter general.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras, correctoras y compensatorias
descritas en el documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el
condicionado del presente informe.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del con-
tenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se pongan en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se de-
sarrollen los trabajos.
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— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al érgano am-
biental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pro-
nuncie sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no
someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— Se notificara a la Direccion General de Sostenibilidad el inicio de los trabajos. Esta
notificacion se realizara un mes antes del inicio de las obras.

— Las afecciones sobre dominio publico hidraulico, vias pecuarias, carreteras, caminos
publicos u otras infraestructuras y servidumbres existentes u otras afecciones, de-
beran contar con las autorizaciones y permisos de ocupacion pertinentes, en base al
cumplimiento de la normativa sectorial vigente en dichas materias.

— Respecto a la ubicacidn y construccion, se atendera a lo establecido en la normativa
urbanistica, correspondiendo al Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, las com-
petencias en estas materias.

— Toda actuacion que se realice en zona de policia (banda de 100 metros colindante con
terrenos de dominio publico hidraulico) debera contar con la preceptiva autorizacion
por parte del organismo de cuenca, y en particular las actividades mencionadas en
el articulo 9 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Ademas, se indica que
la zona de servidumbre (banda de 5 metros colindante con terrenos de dominio pu-
blico hidraulico) debera ser respetada, segun se establece en el articulo 6 del texto
refundido de la Ley de Aguas y en el articulo 7 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico.

— Actualmente, ya se esta superando el volumen de aguas autorizado a verter, por lo
que el Ayuntamiento deberd solicitar en la autorizacion de vertido en tramite, un
volumen que ampare, tanto el vertido actual del municipio, como el que resulte del
desarrollo de la UE-7, asi como de los nuevos sectores planificados.

— Cumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular.

— Se cumplird con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007,
de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, en lo referente a zonificacion acUstica, objetivos de calidad y emisiones
acusticas.
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b. Medidas en fase de construccion.

— Se utilizaran los accesos existentes para la realizacion de los trabajos, minimizando
la entrada de maquinas o vehiculos de transporte de materiales en los lugares natu-
rales y evitando establecer en ellos los parques de maquinaria o material de rechazo
y acopios.

— Se procedera a la restitucion morfoldgica y descompactacion de los terrenos afecta-
dos por las obras y explanaciones previstas, principalmente mediante el aporte de
tierra vegetal, previamente apartada y acopiada en las fases iniciales de obra.

— Tras las obras, retirar los residuos no biodegradables generados, los cuales seran
gestionados segun las disposiciones establecidas en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular. Cuando estos supongan
riesgos para la propagacion de incendios, deberan ser eliminados en la misma cam-
pafia, no dejando combustible en la época de riesgos de incendios marcada en la
orden anual del Plan INFOEX.

— No podran utilizarse productos fitosanitarios como herbicidas para el control de la
vegetacion espontanea, por el riesgo de contaminacion de las aguas, de propagacion
de especies invasoras (Conyza sp.), y afecciones a la fauna.

— Respecto al parque de maquinaria, a utilizar para la realizacién de las distintas uni-
dades de obra, puede generar residuos liquidos peligrosos susceptibles de contami-
nacion de aguas subterraneas y superficiales, como pueden ser aceites y otros com-
puestos. Se recomienda una gestidon adecuada de estos residuos que evite la conta-
minacion de las aguas. En todo caso se cumplird la normativa relativa a residuos.

— Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen durante la ejecucion
del proyecto, se deberan separar adecuadamente y entregar a una planta de recicla-
je autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido en el Real
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccion y demolicion, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero,
por el que se establece el régimen juridico de la produccidn, posesion y gestion de los
residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de Patrimonio
Historico y Cultural de Extremadura, si durante la ejecucién de las obras se hallasen
restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa de
la misma paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas
para la proteccion de los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cua-
renta y ocho horas a la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.
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c. Medidas en fase de explotacion.

— Residuos. Los residuos generados en el desarrollo de la actividad deberan ser gestio-
nados conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

— La iluminacion exterior se dirigira hacia abajo y se procurara utilizar bombillas de
bajo consumo, con objeto de minimizar la posible contaminacién luminica derivada
y las molestias a la fauna del entorno. Evitar la contaminacién luminica nocturna por
farolas o focos. Usar preferentemente iluminacion en puntos bajos apantallados o
cualquier otra formula que garantice la discrecion paisajistica nocturna.

d. Medidas de integracion paisajistica.

— En las actuaciones de ajardinamiento, repoblacién, apantallamientos vegetales y/o
acondicionamiento, se utilizaran preferentemente especies autdctonas de ambito
mediterraneo, adaptadas a las condiciones bioclimaticas del emplazamiento, a fin de
facilitar la integracidn paisajistica, minimizar las plagas, maximizar la adaptacion de
especies vegetales y reducir el potencial consumo hidrico en su mantenimiento, en
un contexto de sequia y cambio climatico.

— Las plantas a utilizar deberan estar libres de agentes patégenos y provenir de vivero
certificado.

— Se asegurara el éxito de las plantaciones, para lo cual se realizard un mantenimiento
adecuado, asi como la reposicion de las marras que fueran necesarias. Se realizaran
los oportunos riegos de apoyo durante los primeros afos de la plantacion.

— Se prohibe el uso de cualquier especie incluida en el RD 630/2013, por el que se
regula el Catalogo Espafiol de Especies Exodticas Invasoras.

e. Medidas a aplicar al final de la actividad.

— Al final de la actividad se procedera al derribo de las construcciones y al desmantela-
miento de las instalaciones. El objetivo de la restauracion sera que los terrenos recu-
peren su aptitud original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando
los residuos a gestor autorizado.

— Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro
uso distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion debera con-
tar con todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.
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f. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— La actividad sera sometida a inspeccidn, vigilancia y control a efectos de comprobar
que se realice segun las condiciones recogidas en este informe, a fin de analizar,
determinar y asegurar la eficacia de las medidas establecidas, asi como de verificar
la exactitud y correccion de la evaluacion ambiental realizada.

— La promotora debera realizar una labor de seguimiento ambiental de la actividad, en
la que se verificara la adecuada aplicacion de las medidas incluidas en el informe de
impacto ambiental.

— Cualquier incidencia ambiental destacada debera ser comunicada a la autoridad am-
biental a la mayor brevedad posible, emitiendo un informe con la descripcion de la
misma, de las medidas correctoras aplicadas y de los resultados finales observados.

— En base a la vigilancia ambiental practicada a la actividad se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi
como otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicial-
mente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluaciéon de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 2.2 de la seccidn
2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el andlisis realizado con los criterios del anexo X de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que no es previsible que el proyecto de urbanizacion de la Unidad de Ejecucion 7
de Villafranca de los Barros, vaya a producir impactos adversos significativos sobre el medio
ambiente, por lo que no se considera necesario someter el proyecto al procedimiento de eva-
luacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.
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— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.juntaex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 12 de septiembre de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,
GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 12 de septiembre de 2024, de la Direccién General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de planta de almacenamiento y gestion de residuos de chatarra y
metales, cuyo promotor es Santiago Pujol Garcia, en el término municipal de
Segura de Ledn. Expte.: IA23/0722 (de la AAU 23/030). (2024062939)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccién 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto “Planta de almacenamiento y gestion de residuos de chatarra y metales”, a ejecu-
tar en el término municipal de Segura de Ledn (Badajoz), es encuadrable en el grupo 9 “Otros
proyectos” epigrafe” epigrafe “b) Instalaciones de eliminacidn o valorizacién de residuos no
incluidas en el anexo I, excepto la eliminacion o valorizacion de residuos propios no peligrosos
en el lugar de produccion” y epigrafe “d) Almacenamiento de chatarra, incluidos vehiculos
desechados” del anexo II del Real Decreto 445/2023, de 13 de junio, por el que se modifican
los anexos I, IT y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental (al que
dirige el anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura).

El promotor del proyecto es Santiago Pujol Garcia, con CIF ***8240** y con domicilio social
en la calle Galinda, n.° 39 PO1 de Fuentes de Ledn (Badajoz).

Es dérgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccidén General de Sostenibilidad (DGS) de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.e) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El proyecto consiste en la construccidn de una planta de almacenamiento y gestidn de re-
siduos metalicos y otros residuos en una parcela del término municipal de Segura de Ledn.
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Se pretende la instalacion de una planta de gestion de residuos de 500 Tn/afio.

Por lo tanto, las operaciones de valorizacion de residuos que implica el proyecto, seran la
establecidas segun el anexo II de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos conta-
minados para una economia circular R 12 01 “Clasificacion de residuos”.

El terreno donde se emplaza la actividad es la parcela 21 del poligono industrial “Llanos de
Santa Maria” del término municipal de Segura de Ledn (Badajoz), cuya referencia catastral
es 7419110QC1271N0001MD. Las coordenadas UTM de la planta son X = 717.339; Y =
4.221.665; huso 29; datum ETRS89.

La parcela catastral ocupa una superficie de 818 m?, de ella una superficie de 250 m? se
destinara a la planta de almacenamiento y gestion de los residuos.

Las tareas proyectadas para la superficie hormigonada de 250 m? son: para la planta de
almacenamiento de residuos metalicos y otros residuos seran las siguientes:

— Recepcion de chatarras con metales férreos y/o no férreos.

— Clasificacion de las chatarras y metales segln su procedencia, tipo o valor de mercado.
— Exposicidn para venta de metales con valor.

— Almacenamiento para retirada segun valor.

— Gestion de residuos producidos en la propia instalacion.

Los residuos peligrosos y no peligrosos gestionados en la planta de almacenamiento y ges-
tion se corresponden con los residuos de los siguientes codigos LER:

Residuo Cddigo LER

Residuos de soldadura 120113

Residuos del moldeado y tratamiento fisico y mecanico de superficie de metales

no especificados en otra categoria 120199

Solidos procedentes de desarenadores y de separadores de agua/sustancias acei- 13 05 01*
tosas

Envases metalicos 1501 04

Vehiculos al final de su vida util que no contengan liquidos ni otros componentes 16 01 06

peligrosos

Metales férreos 16 01 17
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Residuo Codigo LER
Metales no férreos 16 01 18
Cobre, bronce y latén 17 04 01
Aluminio 17 04 02
Zinc 17 04 04
Hierro y acero 17 04 05
Papel y carton 1912 01
Plastico y caucho 191204
Vidrio 191205

El plano de la parcela dentro del poligono es el siguiente:

2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 6 de marzo de 2023, el promotor presenta ante la Direccion General de Soste-
nibilidad (DGS) la solicitud de evaluaciéon de impacto ambiental simplificada junto al do-
cumento ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental.
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 14 de
noviembre de 2023, la Direccidon General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la
tabla adjunta. Se han sefialado con una “X" aquellas Administraciones Publicas y personas
interesadas que han emitido respuesta.

RELACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Direccién General de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Ayuntamiento X

Ecologistas en Accién -

ADENEX -

SEO BIRD/LIFE -

AMUS -

Ecologistas Extremadura -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Greenpeace -

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

— Informe de la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, de 21
de noviembre de 2023, en el que se informa que no se ha recibido en esta DGBAPC
documentacion sobre posibles valores patrimoniales existentes en el area de afeccion
del proyecto, no obstante, y como medida preventiva de cara a la proteccion del pa-
trimonio arqueoldgico no detectado, se debera adoptar la siguiente medida correctora,
contemplada en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de Patrimonio Histoérico y Cultural de
Extremadura: “Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con
valor arqueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran
inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de
los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la
Consejeria de Cultura”.
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— Informe de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, de 15 de octubre de 2023, en el
informa que el cauce del arroyo de las Tapias discurre a unos 150 metros al noroeste de
la zona de actuacion planteada, por lo que no se prevé afeccion fisica alguna a cauces
que constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas
(TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policia.

— Informe del Servicio de Urbanismo, de la Direccién General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana, de 22 de diciembre de 2023 en el que informa que la
actuacion pretendida en el proyecto, al ubicarse en suelo urbano, no requiere de la pre-
via calificacion rustica prevista en el articulo 69 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre,
de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, sin que corresponda
a esta Direccidon General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana re-
solver la peticion emitiendo un informe o consulta sectorial al respecto.

— Informe del Servicio de Ordenacion del Territorio, de la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana, de 2 de enero de 2024, en el que informa
gue no se detecta afeccidon sobre ningln instrumento de ordenacidn territorial vigente,
si bien, para el municipio de Segura de Leodn esta en fase de tramitacion el Plan Territo-
rial de Tentudia-Sierra Suroeste, el cual debera adaptarse a las disposiciones de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, segun establece su disposicion transitoria primera, y que
establecera una nueva regulacion cuando se apruebe definitivamente. No obstante, se
subraya que la ubicacion del proyecto estudiado se encuentra en suelo urbano perte-
neciente a poligono industrial, el cual no es objeto de regulacién por el instrumento de
ordenacion industrial.

— Informe del Ayuntamiento de Segura de Ledn, de 3 de junio de 2024, en que concluye
que para el funcionamiento de la actividad tiene que obtener previamente la autoriza-
cién ubicacidn del proyecto estudiado se encuentra en suelo urbano perteneciente a
poligono industrial, el cual no es objeto de regulacion por el instrumento de ordenacion
territorial.

— Informe del Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas, de 18 de
enero de 2023, en el que se informa favorablemente la actividad solicitada, ya que la
actuacion no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en Red Natu-
ra 2000 ni se prevé ambiental unificada, y tiene que presentar previamente el proyecto
de ejecucion visado en el ayuntamiento.

El proyecto se encuentra sujeto a la obtencion de la preceptiva autorizacion ambiental uni-
ficada por ser encuadrable en el grupo 9, apartados 1 y 6 del anexo II de la Ley 16/2015,
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de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y ha
sido sometido al tramite de participacion publica promovido por la Direccion General de
Sostenibilidad (articulo 16, apartados 4 y 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura), sin que se hayan presentado
alegaciones.

3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccidn 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El proyecto prevé la construccion de una planta de almacenamiento y clasificacion de re-
siduos metalicos y otros residuos indicados en el punto 1, a ubicar en la parcela 21 del
poligono industrial “Llanos de Santa Maria” del término municipal de Segura de Ledn. Se
estima la gestidon de 500 Tn de residuos al afo en la planta.

La instalacidn de la planta de almacenamiento temporal de se nutrira de los residuos me-
talicos de Segura de Ledn y de poblaciones de la zona, y se realizaran las siguientes ope-
raciones: recogida y transporte de los residuos, descarga, clasificacion, almacenamiento
temporal y entrega del material clasificado a gestor autorizado.

Las instalaciones consisten en la construccion de una superficie hormigonada de 250 m?
con pendiente a una arqueta separadora de grasas, en la que se van a almacenar y clasifi-
car los residuos indicados en el punto 1. En la superficie se va a construir un pequefio aseo
y un almacén techados con obra de fabrica.

3.2. Ubicacidn del proyecto.
3.2.1. Descripcion del lugar.

El lugar es un poligono industrial consolidado. La parcela linda al sureste con una nave
industrial, al norte con otra nave industrial, al sur con la carretera de acceso al poligono
y el resto con parcelas pendientes de edificar.

3.2.2. Alternativas de ubicacion.

El documento ambiental plantea alternativas para la seleccion del emplazamiento:
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— Alternativa cero (descartada): implicaria la no realizacién de la planta de almacena-
miento y gestion de residuos metalicos.

Ademas, se han tenido en cuenta 3 alternativas mas:

— La alternativa 1 seria la ubicacidn de la planta de almacenamiento y gestion de re-
siduos en la parcela 21 del poligono industrial “Llanos de Santa Maria” del término
municipal de Segura de Ledn construyendo una solera de hormigoén y sin nave.

— La alternativa 2 de colocar la planta de almacenamiento y gestion de residuos en
Llanos de Santa Maria” del término municipal de

|\\

una parcela del poligono industria
Segura de Ledn con nave y terrenos sin edificar.

— La alternativa 3 seria la ubicacidn de la actividad en la parcela 21 a la intemperie con
solera de hormigén y en una nave a construir en la parcela 15 adyacente a la 21.

Por tanto, finalmente la alternativa seleccionada es la alternativa 1 dados los limitados
volimenes iniciales de negocio de los residuos indicados en el apartado 1 para la zona
de Segura de Leon. La alternativa 2 se descartaria porque tendria que alquilar la parcela
con la nave para almacenar los residuos. Y la alternativa 3 se descarta en un principio, a
expensas de ver como evoluciona el negocio.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, de la Direccidn
General de Sostenibilidad indica que el area de actuacidn no se encuentra ni es sus-
ceptible de afectar a la RED Natura 2000.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Con fecha 15 de diciembre de 2023 la Confederacion Hidrografica del Guadiana emite
informe en el que indica que hay que tener en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Cuando el abastecimiento de agua se realiza desde la red municipal, la competen-
cia para el suministro es el propio Ayuntamiento, siempre y cuando disponga de
los derechos de uso suficientes.

e Segln lo dispuesto en el articulo 101.2 del TRLA, le correspondera al Ayuntamien-
to de Segura de Ledn emitir la autorizacion de vertido a la red municipal de sanea-
miento, debiéndose cumplir tanto los limites cuantitativos como cualitativos que
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se impongan en el correspondiente Reglamento u Ordenanza municipal de vertidos
en la red de saneamiento.

— Suelos.

La zona de ubicacion del proyecto se encuentra en suelo urbano. Aplicando las co-
rrespondientes medidas preventivas (soleras hormigonadas e impermeabilizadas) no
deberia haber una afeccion al suelo significativa.

— Fauna.

El informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa
que la actividad solicitada se localiza fuera de los limites de la Red de Areas Prote-
gidas de Extremadura (Red Natura 2000 y Red de Espacios Naturales Protegidos de
Extremadura).

— Vegetacion.

En el drea de implantacion de la instalacion no se encuentra ningun tipo de habitat
natural de interés comunitario que requiera la designacion de zonas de especial con-
servacion, segun aplicacion de la Directiva 97/62/CE, relativa a la conservacion de
los habitats naturales y de fauna y flora silvestres, en su Anexo I relativo a tipos de
habitats.

— Paisaje.

El factor paisajistico se ve afectado por la aparicién de nuevas estructuras, en con-
creto con la construccidn de un muro de hormigén de 2,5 metros de altura, que es
un impacto poco significativo por estar la parcela situada en un poligono industrial.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

El almacenamiento y clasificacion de los residuos metalicos implica la emisién de
contaminantes a la atmdsfera.

El ruido mas significativo se producird puntualmente en los periodos de carga y des-
carga de los residuos.

En las instalaciones no hay luminarias por lo que no hay contaminacion luminica.
— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Conforme al informe de 21 noviembre de 2023, de la Direccion General de Biblio-
tecas, Archivos y Patrimonio Cultural, se informa que dicho proyecto no presenta
incidencias sobre el Patrimonio Arqueoldgico conocido.
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— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica. Esto contribuira a fijar poblacion en el entorno de la instalacion, que en
Extremadura tiene una importancia vital. La poblacion se verd beneficiada por la
creacion de empleo y la mejora de la economia, lo que contribuird a asentar la propia
poblacidn e incrementara la renta media.

— Sinergias.

La construccion de la planta de almacenamiento y gestion de residuos de metalicos
y otros residuos no supone un incremento relevante ambiental respecto de la exis-
tencia de naves ya construidas.

— Vulnerabilidad del proyecto.

El promotor incluye “Analisis de Vulnerabilidad del Proyecto” en el documento am-
biental, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por
la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacidon ambiental, en
el que se analizan la sismicidad de la zona y los debidos a inundaciones por algun
temporal, que pudieran provocar accidentes y catastrofes naturales, estableciéndose
medidas para aplicar en su caso.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el
medioambiente.

a. Condiciones de caracter general.

— Antes de comenzar los trabajos se contactara con el Agente de Medio Natural de la
zona, a efectos de asesoramiento para una correcta realizacion de los mismos. La
conclusion de los trabajos se comunicara igualmente al Agente de Medio Natural de
la zona, con el fin de comprobar que se han realizado conforme a las condiciones
técnicas establecidas.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al dérgano
ambiental.
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— No se realizard ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente infor-
me, segun la legislacion vigente.

— Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa
previa. De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacion de
expedientes de autorizacion de obras dentro, o sobre, el DPH se realizara segin el
procedimiento normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y preci-
siones que en aquel se indican.

— Respecto a la ubicacion y construccion, se atendra a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamien-
to y a la Direccién General de Sostenibilidad las competencias en estas materias.

— Al finalizar las actividades debera dejar el terreno en su estadio original, se procede-
ra al desmantelamiento integro de todas las instalaciones, incluyendo los cimientos y
las edificaciones auxiliares o los sistemas de depuracion que se hubieran construido.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el do-
cumento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del con-
tenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se de-
sarrollen los trabajos.

— Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de
alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catélogo de Especies Ame-
nazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018,
de 5 de junio, por el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que
se regula el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el
Catdlogo Espanol de Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febre-
ro, para el desarrollo del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion
Especial y del Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas), se notificara al personal
técnico de la Direccidn General de Sostenibilidad y al agente del Medio Natural de la
zona que dardn las indicaciones oportunas.

b. Medidas en fase de construccion.

— Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y la afeccion a la vegetacion del suelo
que rodea la planta, se jalonara la zona de obras antes del inicio de la misma. De
esta manera se evitara que la maquinaria circule fuera del area de ocupacion.
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— Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles.

— La maquinaria utilizada en las obras constara con el mantenimiento periddico pre-
ventivo del sistema silenciador de escapes y mecanismo de rodadura para minimizar
los ruidos. Asimismo, constara con catalizadores que minimicen las emisiones a la
atmdsfera.

— El estacionamiento de la maquinaria en obra se realizara sobre solera impermeable
de hormigdn o similares.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en insta-
laciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.

— Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueolé-
gico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamen-
te los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y
comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria
de Cultura, Turismo y Deporte.

— Se adoptaran medidas conducentes a la minimizacion del impacto cromatico al obje-
to de favorecer la integracion de la planta en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de
obras, se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este
tipo de contaminacion.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que puedan generar la maquinaria de la
obra se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su tratamiento por
gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los residuos no peligrosos ge-
nerados durante las obras para su retirada por gestor autorizado. En todo caso se
cumplird toda la normativa vigente en materia de residuos.

c. Medidas en fase de explotacion.

— Una vez terminadas las obras se procedera a la limpieza general de las areas afecta-
das, retirando las instalaciones temporales, restos de maquinarias y escombros, que
seran entregados a gestor de residuos autorizados.

— No podran utilizarse productos fitosanitarios como herbicidas para el control de la
vegetacion espontanea, por el riesgo de contaminacién de las aguas, de propagacion
de especies invasoras, y afecciones a la fauna.
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— La instalacion dispondra de las medidas de seguridad que impidan el libre acceso a
las mismas mediante pared perimetral opaca. Este cerramiento deberd mantenerse
durante el periodo de funcionamiento de la misma.

— La altura de los acopios no superara los 2,00 metros de altura.

— El almacenamiento de los residuos metalicos no podra realizarse fuera del area im-
permeabilizada preparada al efecto.

— Se limitara la velocidad de todos los vehiculos en las instalaciones a 20 km/h, con el
fin de evitar emisiones de polvo.

— No se aceptaran residuos peligrosos en las instalaciones. Los residuos peligrosos que
pudieran aparecer durante el proceso de clasificacion de la planta se almacenaran en
contenedor cerrado sobre solera impermeable.

— Para aquellos residuos susceptibles de ser arrastrados por el viento (plasticos, papel-
carton), los contenedores en los que se almacenen se cubriran con una malla o bien
se dispondra de contenedores con cubierta.

— No se realizaran en la instalacion operaciones de mantenimiento, lavado, repostaje,
cambio de aceite, etc, de la maquinaria utilizada.

— El ruido producido por el funcionamiento de la maquinaria sera aminorado con un
mantenimiento regular de la misma, ya que asi se eliminan los ruidos procedentes
de elementos desajustados que trabajan con altos niveles de vibracion.

— Se mantendra la maquinaria en correcta puesta a punto en cuanto a los procesos
generadores de gases y humos.

— Con objeto de preservar la adecuada gestion y seguimiento de los residuos retirados,
el promotor tendra a disposicion los documentos que acrediten correcta gestion de
los residuos a los diferentes gestores autorizados.

— Enlo que a generacidn y a gestidn de residuos se refiere, se atendera a lo establecido
en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una econo-
mia circular.

— La gestion de residuos debera ser realizada por empresas que deberan estar regis-
tradas conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril.

— Debera mantener las instalaciones y equipos en condiciones optimas, que eviten su
deterioro y la generacion de vertidos que puedan constituir riesgo para la contami-
nacion del suelo.
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— El ejercicio de la actividad se desarrollara con estricto cumplimiento de las obligacio-
nes impuestas por la legislacion sectorial que resulte de aplicacidn.

— La DGS podra efectuar cuantas inspecciones y comprobaciones considere necesarias
para comprobar el estado del suelo, asi como requerir al promotor para que lleve
a cabo analisis del mismo, sin vinculacion alguna al contenido de la documentacion
presentada o aportada por el titular de la instalacion.

— En el caso de producirse cualquier incidente en la actividad que pueda causar una
afeccion al suelo, asi como si en el emplazamiento se detectaran indicios de con-
taminacion del suelo, el titular de la actividad informara inmediatamente de estas
circunstancias a la DGS, a fin de adoptar las medidas que se estimen necesarias.

— No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externo sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero,
de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

— La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles
de ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en
lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

— Las medidas indicadas en el informe de Conservacion de la Naturaleza y Areas Pro-
tegidas son las siguientes:

e Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna
especie incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto
37/2001; DOE n.° 30, de 13 de marzo de 2001) que pudiera verse afectada por
las mismas, se paralizara la actividad y se estara a lo dispuesto por el personal de
la Direccidon General de Sostenibilidad y/o técnicos de este Servicio, previa comu-
nicacién de tal circunstancia.

e Tras las obras, se retiraran los residuos no biodegradables generados, los cuales
seran gestionados segun las disposiciones establecidas en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

d. Plan de restauracion.

— Si una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autorizaciones
exigidas para el nuevo aprovechamiento.
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— En todo caso, al finalizar las actividades se debera dejar el terreno en su estado ori-
ginal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros
a vertedero autorizado.

e. Propuesta de reforestacion.

— No se plantea una propuesta de reforestacion por estar inmersas las instalaciones en
un poligono industrial.

f. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— El promotor debera elaborar anualmente un Programa de Vigilancia Ambiental y
designar un Coordinador Medioambiental, que se encargue de la verificacion del
cumplimiento del Informe de Impacto Ambiental y de las medidas contenidas en el
en documento ambiental del proyecto, asi como de la realizacién del seguimiento
correspondiente a dicho programa de vigilancia ambiental.

— El Coordinador Medioambiental, responsable del seguimiento ambiental de las obras
estard en contacto con los técnicos Direccion General de Sostenibilidad y con los
Agentes del Medio Natural, y presentara los correspondientes informes de segui-
miento, ademas de informar de cualquier cambio sobre el proyecto original.

— El Programa de Vigilancia Ambiental, se remitird anualmente a la Direcciéon General
de Sostenibilidad para su supervision. Este programa incluird, entre otras actuacio-
nes, la realizacion de visitas estratégicas y la elaboracidn y remision, a esta Direccion
General de Sostenibilidad, de los correspondientes informes de seguimiento, que
debe incluir al menos la siguiente informacion:

¢ Estado de desarrollo de las obras con los correspondientes informes, tanto ordi-
narios como extraordinarios o de incidencia. Los informes ordinarios deben incluir
los informes inicial, periddicos y final. Los informes extraordinarios se elaboraran
para tratar cualquier incidencia con trascendencia ambiental que pudiera darse en
la obra.

e Datos de las visitas de inspeccion a las instalaciones (personal inspector, fecha,
estado general de la restauracion, incidencias...).

e La verificacion de la eficacia y correcto cumplimiento de las medidas que confor-
man el condicionado del presente informe.

¢ Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.
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— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

g. Otras disposiciones.

— Se desarrollara la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguridad
y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

— Las afecciones sobre vias de comunicacion, vias pecuarias, caminos publicos u otras
infraestructuras y servidumbres existentes contard con los permisos de ocupacion
pertinentes previos a las obras, garantizandose su adecuado funcionamiento durante
toda la duracion de las mismas. Durante la duracion de la actividad, y al finalizar
esta, aquellas servidumbres que hayan sido afectadas se restituirdn integramente tal
como estaban en principio o mejoradas, si asi se acordara con la propiedad.

— En caso de situaciones anormales de explotacion que puedan afectar al medio am-
biente, se debera:

e Comunicar la situacion a la Direccion General de Sostenibilidad en el menor tiempo
posible, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

e Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion normal de funcionamien-
to en el plazo mas breve posible.

— La Direccidon General de Sostenibilidad podra adoptar de oficio nuevas medidas pro-
tectoras, correctoras y/o complementarias, al objeto de paliar posibles impactos am-
bientales no detectados en la fase de evaluacién de impacto ambiental del proyecto.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccidon del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 2.2 de la seccidn
2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, no es previsible que el proyecto “Planta de almacenamiento y gestion de residuos
de chatarra y metales”, cuyo promotor es Santiago Pujol Garcia, en el término municipal de
Segura de Ledn vaya a producir impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, por
lo que no se considera necesario su sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.
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El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental d la Comunidad auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el diario Oficial de Extremadura
y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacién especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 12 de septiembre de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO




NUMERO 186
¢« DOE .
Martes 24 de septiembre de 2024

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Politica
Agraria Comunitaria, por la que se modifica la Resolucion de 10 de junio de
2024, en la que se designa a los miembros de la Comision de Valoracion de las
ayudas para inversiones destinadas a la transformacion y comercializacion de
productos agricolas, para la convocatoria correspondiente al ejercicio 2023.
(2024062932)

Mediante Resolucion de 10 de junio de 2024 (DOE n.° 118, de 19 de junio), se procedio a
designar a los miembros que componen la Comisién de Valoracion de las ayudas para inver-
siones destinadas a la transformacion y comercializacion de los productos agricolas, en la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2023, en base al apartado 5 de la disposicion adicio-
nal tercera del Decreto 27/2023, de 29 de marzo (DOE n.° 84, de 4 de mayo de 2023), que
establece las bases reguladoras de la subvencion.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 17 del citado decreto, la Comisidn de
Valoracion esta formada por cuatro miembros (Presidencia, dos Vocalias y una Secretaria),
nombrados por la persona titular de la Direccién General en materia de politicas agrarias
comunitarias, procurandose la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la com-
posicion de este 6rgano colegiado de acuerdo con el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Es necesario sustituir a uno de los Vocales, procurando asi, la representacion equilibrada de
hombres y mujeres en la composicidn de la Comisidn de Valoracion, en base a lo dispuesto en
el referido articulo 17 del decreto.

Por todo ello, esta Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
RESUELVE:

Modificar la Resoluciéon de 10 de junio de 2024, por la que se designaron los miembros de la
Comision de Valoracion de las solicitudes de ayudas presentadas en la convocatoria de 2023,
para inversiones destinadas a la transformacidn y comercializacién de productos agricolas en
la Comunidad Autonoma; cesando como Vocal, a Julidan Martin Batuecas, y designando a Su-
sana Morgado Plata (Ingeniera Técnico Agricola, adscrita al Servicio de Ayuda a la Industria
Agroalimentaria de la Direccidn General de Politica Agraria Comunitaria) en sustitucion del
mismo; manteniendo vigente el nombramiento del resto de los componentes de la Comision
de Valoracion.

Mérida, 13 de septiembre de 2024.

El Director General de Politica Agraria
Comunitaria,

JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO
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CORRECCION de errores del Extracto de las ayudas de la convocatoria
publica XXIII de la Asociacion para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste
(ADERSUR), bajo la metodologia Leader en el marco de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en
referencia a inversiones en la creacion y desarrollo de empresas y actividades
no agricolas en zonas rurales. (2024062980)

BDNS(Identif.): 784515

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publico en el Diario Oficial de Extremadura nimero
180, de fecha 16 de septiembre de 2024, Extracto de fecha 5 de septiembre de 2024 referido
a la XXIII convocatoria de ayudas Leader en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Par-
ticipativo 2014-2020 de ADERSUR en referencia a actuaciones en “Inversiones en la creacidn
y desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales” correspondiente a la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.infosubvenciones.gob.es ).

Advertido error material en el extracto publicado en el DOE, se procede a efectuar la oportuna
correccion en el apartado “Del titulo”,

Donde dice:

“Extracto de las ayudas de la convocatoria publica 1/2024022 de la Asociacion para
el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia Leader en
el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca
Sierra Suroeste, en referencia a inversiones en la creacion y desarrollo de empresas y
actividades no agricolas en zonas rurales”.

Debe decir:

“Extracto de las ayudas de la convocatoria publica 2/2024023 de la Asociacion para
el desarrollo rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia Leader en
el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca
Sierra Suroeste, en referencia a inversiones en la creacion y desarrollo de empresas y
actividades no agricolas en zonas rurales”.

Mérida, 17 de septiembre de 2024.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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CORRECCION de errores del Extracto de las ayudas de la convocatoria
publica XXIII de la Asociacion para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste
(ADERSUR), bajo la metodologia Leader en el marco de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en
referencia a servicios basicos para la economia y la poblacion rural.(2024062981)

BDNS(Identif.): 784516

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publicé en el Diario Oficial de Extremadura nimero 180,
de fecha 16 de septiembre de 2024, Extracto de fecha 5 de septiembre de 2024 referido a la
XXIII convocatoria de ayudas Leader en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participa-
tivo 2014-2020 de ADERSUR en referencia a actuaciones en “Servicios basicos para la economia
y la poblacion rural” correspondiente a la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse

en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es).

Advertido error material en el extracto publicado en el DOE, se procede a efectuar la oportuna
correccidn en el apartado “Del titulo”,

Donde dice:

“Extracto de las ayudas de la convocatoria publica 1/2024022 de la Asociacion para el
Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia Leader en el
marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca Sie-
rra Suroeste, en referencia a servicios basicos para la economia y la poblacién rural”.

Debe decir:

“Extracto de las ayudas de la convocatoria publica 2/2024023 de la Asociacion para el
Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia Leader en el
marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca Sie-
rra Suroeste, en referencia a servicios basicos para la economia y la poblacion rural”.

Mérida, 17 de septiembre de 2024.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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CORRECCION de errores del Extracto de las ayudas de la convocatoria
publica XXIII de la Asociacion para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste
(ADERSUR), bajo la metodologia Leader en el marco de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en
referencia a renovacion de poblaciones en las zonas rurales. (2024062982)

BDNS(Identif.): 784517

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publico en el Diario Oficial de Extremadura nimero
180, de fecha 16 de septiembre de 2024, Extracto de fecha 5 de septiembre de 2024 referido
a la XXIII convocatoria de ayudas Leader en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Par-
ticipativo 2014-2020 de ADERSUR en referencia a actuaciones en “Renovacion de poblaciones
en las zonas rurales” correspondiente a la convocatoria cuyo texto completo puede consul-
tarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es).

Advertido error material en el extracto publicado en el DOE, se procede a efectuar la oportuna
correccidn en el apartado “Del titulo”,

Donde dice:

“Extracto de las ayudas de la convocatoria publica 1/2024022 de la Asociacion para el
Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia Leader en el
marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca Sie-
rra Suroeste, en referencia a renovacion de poblaciones en las zonas rurales”.

Debe decir:

“Extracto de las ayudas de la convocatoria publica 2/2024023 de la Asociacion para el
Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia Leader en el
marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca Sie-
rra Suroeste, en referencia a renovacion de poblaciones en las zonas rurales”.

Mérida, 17 de septiembre de 2024.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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CORRECCION de errores del Extracto de las ayudas de la convocatoria
publica XXIII de la Asociacion para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste
(ADERSUR), bajo la metodologia Leader en el marco de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en
referencia a mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio
rural.(2024062983)

BDNS(Identif.): 784518

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publico en el Diario Oficial de Extremadura nimero
180, de fecha 16 de septiembre de 2024, Extracto de fecha 5 de septiembre de 2024 referido
a la XXIII convocatoria de ayudas Leader en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo 2014-2020 de ADERSUR en referencia a actuaciones en “Mantenimiento, recu-
peracion y rehabilitacion del patrimonio rural” correspondiente a la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Advertido error material en el extracto publicado en el DOE, se procede a efectuar la oportuna
correccion en el apartado “Del titulo”,

Donde dice:

“Extracto de las ayudas de la convocatoria publica 1/2024022 de la Asociacion para
el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia Leader en
el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca
Sierra Suroeste, en referencia a mantenimiento, recuperacién y rehabilitacion del patri-
monio rural”.

Debe decir:

“Extracto de las ayudas de la convocatoria publica 2/2024023 de la Asociacion para
el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo la metodologia Leader en
el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-2020 de la Comarca
Sierra Suroeste, en referencia a mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patri-
monio rural”.

Mérida, 17 de septiembre de 2024.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos del Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacion del "Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos
para la Comunidad Auténoma de Extremadura 2024-2026". (2024062943)

Visto el texto del “Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos para la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura 2024-2026" (cédigo convenio REGCON 81100135012018), que ha sido
suscrito el 28 de junio de 2024, de una parte, por la Confederacion de Organizaciones Em-
presariales de la provincia de Badajoz, la Federacion Empresarial Cacerefia y la Federacién
Empresarial Placentina, pertenecientes a CEOE y CEPYME, en la representacion empresarial, y
de otra, las organizaciones Sindicales CCOO, CSIF y UGT, en representacion de la parte social.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 15 de septiembre de 2024.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS PARA LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA 2024-2026

Articulo preliminar:

A) El presente convenio se suscribe entre las centrales sindicales CCOO Y CSIF, la Confede-
racion de Organizaciones Empresariales de la provincia de Badajoz, COEBA, la Federacion
Empresarial Cacerefia y la Federacion Empresarial Placentina, pertenecientes a CEOE vy
CEPYME, representando todos ellos a mas del 50 % de los delegados de personal y em-
presarios del convenio de la comunidad autéonoma de Extremadura en el momento de la
constitucion de la mesa, y teniendo por tanto el presente convenio eficacia absoluta.

Forma también parte de la mesa, y firma el presente convenio el sindicato UGT, exclusi-
vamente por su caracter de organizacidn sindical mas representativa a nivel del estado
espafol.

B) Al no contener este convenio clausula especifica de inaplicacion salarial en lo referente al
articulo 82.3 del ET, dicha clausula sélo podra producirse por acuerdo entre el empresario
y los representantes de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el vigente Texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1°. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todas las empresas de la Comunidad Au-

tonoma de Extremadura encuadradas en el ambito funcional y personal a que se alude en el
articulo siguiente, establecidas o que se establezcan durante su vigencia en esta comunidad
auténoma.

Articulo 2°. Ambito funcional.

Este Convenio colectivo regula las relaciones de trabajo en las oficinas y despachos, todos
ellos definidos conforme su legislacion especifica.

A tales efectos, se entiende que forman parte de dicho sector, a excepcion de aquellas empre-
sas con convenio propio o que que forman parte del ambito funcional de convenios colectivos
de otros sectores, que estén en vigor, prorrogados o en negociacion, aquellas cuya actividad
queda recogida en los siguientes CNAES:

6910. Actividades juridicas.

8211. Servicios administrativos combinados.
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8219. Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especia-
lizadas de oficinas.

9411. Actividades de organizaciones empresariales y patronales.
9412. Actividades de organizaciones profesionales.

9420. Actividades sindicales.

9491. Actividades de organizaciones religiosas.

9492, Actividades de organizaciones politicas.

7490. Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas.
7021. Relaciones publicas y comunicacion.

8299. Otras actividades de apoyo a empresas.

8230. Organizacion de convenciones y ferias de muestras.
7430. Actividades de traduccidén e interpretacion.

7740. Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos similares, excepto trabajos
protegidos por derechos de autor.

8291. Actividades de agencias de cobros y de informacion comercial.

6920. Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal no encua-
drables en el convenio colectivo Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado
y de la Opinién Publica.

6311 y 6399. Empresas de grabacidon de datos cuya actividad principal no sean los servi-
cios de informatica ni los servicios de investigacion de mercados y de la opinidn publica.

9499, Otras actividades asociativas.

7311. Agencias de publicidad, excepto las que desarrollan alguna o algunas de las activi-
dades definidas como publicidad en el articulo 2 de la Ley 34/1988.

7810. Actividades de Agencias de colocacidn, excepto empresas de trabajo temporal.

7830. Otra provisidn de recursos humanos.
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Asimismo, quedan encuadrados en el presente convenio los trabajadores y trabajadoras de
las empresas de administracion de fincas, graduados sociales, asesorias laborales, Camaras
de Comercio, Consulados, Intermediacion monetaria, y gestion administrativa de la investi-
gacion, asi como las sociedades, fundaciones y demas entidades analogas a las asociaciones.

Articulo 3°. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor una vez homologado, el dia 1 de enero de 2.024, cual-
quiera que sea el dia de publicacion del presente convenio en el DOE hasta el 31/12/2026.

Los efectos salariales del presente convenio tendran caracter retroactivo desde el 1/1/2024.
Articulo 4°. Duracion.

La duracion del presente Convenio sera del 1/1/24 al 31/12/26, quedando denunciado de
manera automatica el 1/1/27, sin necesidad de denuncia expresa por las partes.

Articulo 5°. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en el presente Convenio sera la legal
de 40 horas semanales repartidas de lunes a jueves mas el viernes hasta las 15:00 horas,
totalizandose una jornada anual de 1.796 horas.

Desde el 1 de agosto al 20 de septiembre, ambos incluidos, se establece la jornada continua-
da de 8:00 a 15:00 horas.

No obstante, las empresas que por su naturaleza eminentemente comercial realicen con
caracter habitual sus actividades en sabado podran repartir la jornada, de acuerdo con los
trabajadores y trabajadoras afectados/as, entre el lunes y el sabado de cada semana.

No obstante lo anterior, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el
veinte por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco
dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada debera realizarse en el
plazo de doce meses desde que se produzcan.
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Articulo 6°. Retribuciones.

Los salarios de los trabajadores y trabajadoras afectados/as por este Convenio seran para
cada categoria laboral los que se determinan en la tabla salarial que figura como Anexo 1

Las cantidades detalladas tanto en el texto del presente convenio como en las tablas salariales
adjuntas se han calculado incrementando las cantidades fijadas en el convenio del afio 2023
en los siguientes porcentajes: el 4% para los afios 2024 y 2025. En el afio 2026 se acuerda
un incremento provisional del 4% sobre los salarios establecidos para el afio 2025. Este incre-
mento provisional para 2026 podra revisarse al alza una vez conocido el IPC real del estado
espafiol durante el afio 2026, siempre que la suma de los IPC oficiales del estado espafiol de
los afios 2024, 2025 y 2026 supere el 12%. En caso de que la antedicha suma superara el
umbral del 12% se revisara exclusivamente el incremento salarial del afio 2026 hasta igualar
el IPC real del estado espafiol en 2026. En caso de que no sea necesario actualizar la subida
del afio 2026 la cantidad incrementada a cuenta pasara a tener caracter definitivo.

Articulo 7°. Complemento de incapacidad temporal.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional la empresa completara hasta el 100%
del salario del trabajador las prestaciones de Incapacidad temporal de la Seguridad Social
durante un maximo de 365 dias.

Para las IT acaecidas a partir de la publicacion del presente convenio en el DOE, en el caso
de enfermedad comun con hospitalizacion las empresas abonaran a la persona trabajadora
afectada, mientras esta permanezca internada en el hospital, desde el cuarto dia de baja y
durante un maximo de 180 dias, un suplemento para completar la prestacion de L.T. hasta
totalizar el 100% del salario base, mas antigliedad, mas plus convenio.

Asimismo, para las IT acaecidas a partir de la publicacion del presente convenio en el DOE
derivadas de enfermedades muy graves, y previa acreditacion de la enfermedad por la per-
sona trabajadora mediante certificado médico oficial, la empresa complementara a partir
del cuarto dia de baja y durante un maximo de 180 dias las prestaciones de IT que reciba la
persona trabajadora hasta alcanzar el 100% del salario medio del trabajador en el Ultimo afio
computado éste teniendo en cuenta la totalidad de los conceptos salariales, a excepcion de
dietas y horas extra

A estos efectos se consideraran enfermedades graves las siguientes:
I. Oncologia:

Leucemia linfoblastica aguda.
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Leucemia aguda no linfoblastica.
Linfoma no Hodgkin.
Enfermedad de Hodgkin.
Tumores del Sistema Nervioso Central.
Retinoblastomas.
Tumores renales.
Tumores hepaticos.
Tumores 0seos.
Sarcomas de tejidos blandos.
Tumores de células germinales.
Otras neoplasias graves.
II. Hematologia:
Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
Neutropenias constitucionales graves.
Hemoglobinopatias constitucionales graves.
II1. Alergia e inmunologia:
Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral.

Asma bronquial grave.

Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccidon de anticuerpos.

Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.
Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.
Otras inmunodeficiencias:

a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.
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b. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangiectasia).
c. Sindrome de Di George.
d. Sindrome de HiperIgE.
e. Sindrome de IPEX.
f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.
Sindromes de disregulaciéon inmune y linfoproliferacion.
IV. Psiquiatria:
Trastornos de la conducta alimentaria.
Trastorno de conducta grave.
Trastorno depresivo mayor.
Trastorno psicotico.
Trastorno esquizoafectivo.
V Neurologia:
Traumatismo craneoencefalico severo.
Lesion medular severa.
Epilepsias:
a. Sindrome de West.
b. Sindrome de Dravet.
c. Sindrome de Lennox-Gastaut.
d. Epilepsia secundaria a malformacion o lesion cerebral.
e. Sindrome de Rassmussen.
f. Encefalopatias epilépticas.

g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.
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h. Otras epilepsias bien definidas.
Enfermedades autoinmunes:

a. Esclerosis multiple.

b. Encefalomielitis aguda diseminada.

c. Guillain-Barré.

d. Polineuropatia crénica desmielinizante.

e. Encefalitis limbica.
Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.
Enfermedades neuromusculares:

a. Enfermedad de Duchenne.

b. Otras enfermedades neurosmusculares bien definidas.

Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis, parasitos
y otras infecciones).

Accidente cerebrovascular.
Paralisis cerebral infantil.
Narcolepsia-cataplejia.
VI. Cardiologia:
Miocardiopatias con disfuncion ventricular o arritmias graves.
Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional III-1V.
Trasplante cardiaco.
VII. Aparato respiratorio:
Fibrosis quistica.

Neumopatias intersticiales.
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Displasia broncopulmonar.
Hipertension pulmonar.
Bronquiectasias.
Enfermedades respiratorias de origen inmunoldgico:
a. Proteinosis alveolar.
b. Hemosiderosis pulmonar.
c. Sarcoidosis.
d. Colagenopatias.
Trasplante de pulmon.
VIII. Aparato digestivo:
Reseccidn intestinal amplia.
Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccion intestinal).
Trasplante intestinal.
Hepatopatia grave.
Trasplante hepatico.
Otras enfermedades graves del aparato digestivo.
IX. Nefrologia:
Enfermedad renal crénica terminal en tratamiento sustitutivo.
Trasplante renal.
Sindrome nefrotico corticorresistente y corticodependiente.
Tubulopatias de evolucion grave.
Sindrome de Bartter.

Cistinosis.
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Acidosis tubular renal.
Enfermedad de Dent.
Sindrome de Lowe.
Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.
Sindromes polimalformativos con afectacion renal.
Vejiga neurdgena.
Otras enfermedades nefrouroldgicas graves.
X. Reumatologia:
Lupus eritematoso sistémico.
Enfermedad mixta del tejido conectivo.
Esclerodermia sistémica.

Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar, Amiloidosis y otras en-
fermedades autoinflamatoras graves).

Otras enfermedades reumatoldgicas graves.
XI. Cirugia:

Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion, mielomeningocele, cra-
neoestenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de deformidades craneofaciales
complejas, etc.

Cirugia del térax: deformidades toracicas, malformaciones pulmonares, etc.

Cirugia del aparato digestivo: atresia esofédgica, cirugia antirreflujo, defectos de pared
abdominal, malformaciones intestinales (atresia, volvulo, duplicaciones), obstruccion
intestinal, enterocolitis necrotizante, cirugia de la enfermedad inflamatoria intestinal,
fallo intestinal, Hirschprung, malformaciones anorrectales, atresia vias biliares, hiper-
tension portal, etc.

Cirugia nefro-uroldgica: malformaciones renales y de vias urinarias.

Cirugia del politraumatizado.
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Cirugia de las quemaduras graves.

Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes dseos, trasplantes multi-
ples de diferentes aparatos, etc.

XII. Cuidados paliativos:
Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.
XIII. Enfermedades infecciosas:
Infeccion por VIH.
Tuberculosis.
Neumonias complicadas.
Osteomielitis y artritis sépticas.
Endocarditis.
Pielonefritis complicadas.
Sepsis.
XIV. Endocrinologia:
Diabetes Mellitus tipo I.
Articulo 8°. Complementos salariales de antigiiedad.

Se establece un complemento personal para todas las categorias en concepto de antigtiedad
consistente en un solo trienio del 7 por ciento sobre el salario base que figura en el anexo 1,
empezandose a devengar el dia 1.9 de enero del afio en que se cumpla el trienio.

En todo caso, y a efectos informativos, se recuerda que desde el 1/11/02 quedd congelada la
antigliedad en las cuantias que cada trabajador venia recibiendo en ese momento, devengan-
dose automaticamente las fracciones de trienios que pudieran haberse producido entonces y
sin que pudiera devengarse mas complemento de antigliedad.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores que ingresaron en las empresas a partir del
1/11/02 devengaron un solo trienio calculado conforme a lo dispuesto en el primer parrafo del
presente articulo congelandose el mismo una vez consolidado.



D O E NUMERO 186 44718
Martes 24 de septiembre de 2024

Las cuantias que en concepto de antigliedad reciba cada trabajador, se actualizaran en la
misma cuantia que se actualicen anualmente las tablas.

Articulo 99, Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en la empresa, percibiran dos gratificaciones
extraordinarias que se haran efectivas los dias 15 de Julio y 15 de diciembre. Estas gratifica-
ciones consistiran cada una de ellas en una mensualidad compuesta por el salario base mas
la antigliedad mas el plus convenio.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo, se le abona-
ran estas pagas extraordinarias prorrateando su importe en relacion al tiempo que estuvieran
prestando sus servicios a la empresa, para lo cual la fraccion del mes se computara completa.

Las mencionadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente manera:
Paga de julio: Del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso.
Paga de diciembre: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso

Articulo 10°. Dietas y kilometraje.

1. Cuando el trabajador/a, como consecuencia del desempefio de su trabajo, se traslade fuera
de la plaza habitual en la que se encuentre su centro de trabajo, y como consecuencia de
ello deba comer o cenar fuera, percibira la cantidad de:

16,64 euros durante 2024.
17,30 euros durante 2025,
18 euros durante 2026.

como compensacion por el gasto de cada una de las citadas o cenas que realice fuera de
su plaza de trabajo.

2. En cualquier caso, la empresa podra suplir el pago de estas cantidades mediante abono de
las facturas que por el concepto de comidas o cenas presente el trabajador/a a nombre de
la empresa.

3. En el caso de que el trabajador/a deba pernoctar fuera de la localidad donde radique su
domicilio por cuestiones laborales, la empresa vendra obligada a abonar la factura que, a
nombre de la empresa, y en concepto de alojamiento y desayuno, sea presentada por el
trabajador. En todo caso serd potestad de la empresa la eleccion del alojamiento hotelero
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en que deba alojarse el trabajador/a siempre en un establecimiento autorizado y con unas
minimas condiciones de limpieza.

4. En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del trabajo, si éstos se realizan
con vehiculo propio del trabajador, la empresa le abonara la cantidad de 0,28 euros por
Km. recorrido en 2024, 0,29 euros por km. recorrido en 2025 y 0,30 euros por km. reco-
rrido en 2026.

No correspondera el pago de kilometraje cuando el desplazamiento se realice en coche de la
empresa.

Articulo 119, Preferencias en vacantes y vacaciones.

Se concedera al personal subalterno para que pueda ocupar plaza administrativa en la misma
empresa, siempre que obtenga igual puntuacidén que los demas aspirantes a las mismas en
las pruebas que se convoquen a tal fin.

Asimismo, se concedera preferencia a los trabajadores con hijos en el periodo de ensefianza
obligatoria a elegir 15 dias de sus vacaciones anuales dentro de los meses de vacaciones del
periodo escolar.

Articulo 129, Plus convenio.

Se establece un plus convenio igual para todas las categorias no computable a efectos de
antigliedad en la cuantia que se indica en las tablas retributivas adjuntas.

El importe indicado en las tablas retributivas es de caracter mensual, y se devenga durante
las 14 mensualidades.

Articulo 13°, Ascensos.

Las personas con categorias profesionales de auxiliares con 6 afios de antigliedad en la em-
presa, los oficiales de segunda con diez afios en la categoria en la misma empresa vy los oficia-
les de primera con doce afios en la categoria en la empresa donde pretendan promocionarse
ascenderan a la categoria inmediatamente superior del siguiente modo:

Si al cumplir las condiciones referida hubiese vacante, las empresas quedan obligadas a rea-
lizar un examen de capacitacion escrito relacionado con el puesto de trabajo a cubrir de la
nueva categoria, al que podra asistir como observador el representante legal de los trabaja-
dores en la empresa.

El mencionado examen, se celebrara dentro del mes siguiente a la fecha de peticion por parte
del trabajador interesado en promocionar y en el caso de que sean superadas las corres-
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pondientes pruebas, comenzara a devengar los nuevos haberes desde el mes siguiente a la
superacion del examen.

Si la persona aspirante no superase las pruebas, podra solicitar nuevo examen sin limites en
el nUmero de veces, siempre que medie un afo desde la celebracion del anterior, y caso de
ascender a la nueva categoria, devengara los nuevos haberes desde el dia en que sea decla-
rada su aptitud.

Si no se estuviera conforme con la calificacion obtenida podra recurrir ante el Tribunal de revi-
sion, el cual estara constituido por los miembros de la Comision Paritaria del Convenio que se
reunird en reunion extraordinaria para tal fin, siendo incompatibles dichas personas, si perte-
necen a la empresa afectada, en cuyo caso seran sustituidos por cualquiera de las personas
restantes de la mesa negociadora por la parte empresarial, y actuara como Secretario/a la
persona que ostente dicho cargo en la comision paritaria. La calificacion sera emitida dentro
de los cinco dias siguientes al examen y quedara aprobada la aptitud de la persona que obten-
ga obtiene una nota media de cinco (5) o superior, sobre diez (10) sin que sean computables
las notas extremas

Articulo 14°. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales. En el caso de que en el periodo de dias naturales
de vacaciones del trabajador/a exista un festivo de caracter nacional, regional o local, el mis-
mo no computara a los efectos de computo de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5, 7 y 8 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Articulo 15°. Permisos.
Nacimiento y cuidado del menor.
Permiso por nacimiento y cuidado del menor. Maternidad y Paternidad.

Las personas trabajadoras en el supuesto de nacimiento, guarda con fines de adopcion o
acogimiento la suspensién tendra una duracién de 16 semanas. La madre y el padre podran
disfrutar del permiso en caso de nacimiento de un hijo, desde el momento del parto hasta que
el menor tenga 12 meses.

En caso de adopcidn, guarda con fines de adopcidn y acogimiento, a partir de la resolucion ju-
dicial que constituya la adopcion o resolucion de guarda con fines de adopcion o acogimiento.

El derecho a disfrutar del permiso por nacimiento y cuidado del menor es individual de cada
persona trabajadora y no puede transferirse al otro progenitor.

Duracion y distribucion de la baja por maternidad/ paternidad.
— Nacimiento de un hijo/a:

Los progenitores estan obligados a disfrutar de 6 semanas ininterrumpidas inmedia-
tamente posteriores al parto, estas 6 semanas se disfrutan a jornada completa para
asegurar la proteccion de la salud de la madre y el cuidado y atencidn de los hijos.

No obstante, la madre bioldgica podra disfrutar del permiso hasta 4 semanas antes a la
fecha previsible del parto.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar:

De forma continuada al periodo obligatorio o de forma interrumpida, si los dos proge-
nitores trabajan, en periodos semanales (acumulados o independientes) hasta que el
nacido cumpla 12 meses.

La forma de distribucion de estas 10 semanas debera comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de 15 dias.

Ademas, se podra disfrutar en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo con la empresa.

— Adopcidn, guarda con fines de adopcion y de acogimiento:

Cada adoptante, guardador o acogedor deben disfrutar de 6 semanas posteriores a la
resolucion de adopcion, de guarda con fines de adopcion o acogimiento.
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Estas 6 semanas se disfrutan a jornada completa, de forma obligatoria e ininterrumpida.
Las siguientes 10 semanas restantes se pueden disfrutar:

De forma continuada al periodo obligatorio o de forma interrumpida, cuando ambos
progenitores trabajen, en periodos semanales (acumulados o independientes) dentro
de los 12 meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o0 bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcidon o de acogimiento,
con independencia de la edad del nifio/a.

La forma de distribuirse estas 10 semanas debe comunicarse a la empresa con al menos
15 dias de antelacion.

Lactancia.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples. Quien ejerza este de-
recho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Igualmente, la persona trabajadora podra solicitar
la acumulacién del permiso de lactancia por un permiso retribuido Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por ambos progenitores.

En caso de acumular la jornada, el resultado de dias acumulados se obtendra de sumar
una hora por cada dia efectivo de trabajo, excluyendo dias inhabiles, y dividiendo el
numero de horas obtenidas, por la jornada real de la persona trabajadora.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre y el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una ac-
tividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla. No podra solicitarse este permiso una vez que el menor haya
cumplido los 12 afios.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada, previstos en los apartados anteriores de este articulo, corresponde-
ra a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y la persona trabajadora sobre
la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados
anteriores de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente.

La persona trabajadora victima de violencia de género o victima del terrorismo tendrd dere-
cho, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduc-
cion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o dejar de hacerlo si
este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacidn
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrollada por la persona. Estos de-
rechos se deberan ejercitar mediante acuerdos entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada. En
su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la persona trabajadora, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion
de discrepancias.

Periodo de adaptacion a centros escolares:

Los padres de alumnos con edades de tres afios 0 menos, cuyos hijos se incorporen por pri-
mera vez a un centro escolar y que precisen seguir un horario de adaptacion de los menores
al centro, y durante el mes de septiembre de cada curso, podran flexibilizar su jornada con el
fin de adaptar sus horarios a los que se determinen por el centro escolar de entrada y salida
de los menores derivados del citado periodo de adaptacion. Las horas empleadas a este efecto
se recuperaran por el trabajador dentro del dltimo trimestre del afio.
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Articulo 16°. Licencias.
Todas las licencias tendran caracter de abonables y no recuperables.
Seran retribuidos los permisos que a continuacion de indican:

A) Permiso retribuido por matrimonio y registro de pareja de hecho de 15 dias natura-
les y podran disfrutarse unidos al permiso anual y con preferencia a cualquier otro
compafiero.

B) Por fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° grado cinco dias
laborables.

C) Por enfermedad grave o accidente, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospi-
talizacion de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
cualquier persona distinta de las anteriores, que convivan con la persona trabajadora
en el mismo domicilio 5 dias laborales. Este permiso podra fraccionarse a voluntad del
trabajador siempre dentro del periodo en que se produzca el hecho causante y con pre-
vio aviso a la empresa con una antelacion de 24 horas al fraccionamiento.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

G) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
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para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la de-
claracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

H) Boda de hijos/as o hermanos/as: un dia, siempre que se celebre ésta en dia laboral.

I) En las ferias y fiestas mayores de la localidad donde radique el centro de trabajo, las
personas trabajadoras disfrutaran el dia habil inmediatamente anterior al primer festivo
local correspondiente a la citada celebracidon de un horario especial reducido de 4 horas,
en horario de mafiana preferentemente.

J) Tres dias de asuntos propios al afio que se solicitaran a la empresa por escrito y dentro
de las 48 horas anteriores a su disfrute.

Los dias de asuntos propios no podran acumularse entre si ni a las vacaciones anuales,
pero si podran acumularse a los permisos retribuidos sefialados en este articulo. En
ningun caso el nimero de personas trabajadoras que esté simultaneamente disfrutando
los dias de asuntos propios deberd afectar al desarrollo normal de la actividad de la
empresa.

K) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables durante toda la vigencia
del convenio.

Articulo 17°. Comision paritaria. Sumision al Asec extremadura.

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia de este
Convenio se constituye una comisidn paritaria formada por los siguientes miembros, sin per-
juicio de ulterior modificacion si procediera:

Por la parte empresarial:
Pedro Rosado Alcantara, por la FEC.
Francisco Sanchez Guijo, por la FEP.
Nuria Lavado Pardo, por COEBA.
Por la parte social:
Carmen Suarez Fornelino y Valentina Tarrifio Pastor por CCOO.

Antonio Dominguez Martin y Maximo Blanco Grande por CSIF.
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La cual se reunira y remitira el acta de la reunion con la decision que se haya tomado en los
tres meses siguientes a su recepcion.

En el caso de que, tras la consulta a la Comision Paritaria, no se llegara a un acuerdo, las par-
tes se comprometen a someter los conflictos colectivos derivados del presente Convenio a las
normas de solucion extrajudicial fijadas en el Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos
de Extremadura, que se asume por las partes en el articulo siguiente.

Las consultas a la comisidn paritaria se dirigiran al domicilio de la secretaria del convenio.
FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA.

¢/ Obispo Segura Saez, 8.

10003. CACERES.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera, en los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacidn, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los ambitos
siguientes:

— Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

— Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro Acuerdo
o Pacto Colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

— Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

— Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigi-
do por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plan-
tear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de
Mediacidn-Conciliacién del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesién
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expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a Arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomenta.

Articulo 189, Faltas y sanciones.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascenden-
cia o intencidn, en leve, grave o muy grave.

Se consideran faltas leves:

1) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco minutos
e inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas cometidas dentro
del periodo de un mes seran consideradas leves.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a las Empresas
o fuese causa de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser conside-
rada como grave 0 muy grave, segun los casos.

4) Pequerios descuidos en la conservacidon del material y la falta de aviso sobre los defectos
del mismo.

5) Falta de aseo y limpieza personal.
6) No comunica a las Empresas los cambios de residencia o domicilio.

7) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la Em-
presa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

8) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
9) La embriaguez ocasional.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de treinta dias.
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2) Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.
3) Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

4) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas sin pérdida de cliente por
ese motivo.

5) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa podra ser considerada muy grave.

6) Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por él.
7) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el tra-
bajador o sus compafieros o peligro de averia  para las instalaciones podra ser consi-
derada como muy grave.

9) La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa.
10) Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo anterior.

11) La reincidencia en falta leve, dentro de un semestre, habiendo mediado amonestacion
escrita.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1) Mas de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en un periodo de
seis meses o veinte durante un afio.

2) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto en la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Uti-
les, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

4) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.

5) La embriaguez habitual.
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6) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o reve-
lar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

7) Los malos tratos de palabra y obra, abusos de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como los compafieros subordinados, pu-
blico o clientes.

8) Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

9) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad o cuando suponga un quebranto en
el funcionamiento de la empresa.

10) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo. Se asimila a la
misma la correccion reiterada de errores cometidos por el trabajador que ocasionen
perjuicios a la empresa o quejas de clientes.

11) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

12) Este convenio quiere hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacion reco-
nocido en los articulos 14 de la Constitucion Espafiola y 17.1 del Estatuto de los Traba-
jadores por ello se consideraran faltas muy graves aquellas de corte sexista, racista,
xenodfobo, religioso, ideoldgico, cultural o social.

13) Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualquiera conducta, proposicion
o requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el ambito de la empresa,
respecto a las que el sujeto activo sepa, o esté en condiciones de sabe, que resultan
indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien las padece.

Acoso sexual de intercambio se trata de un comportamiento en que, de uno u otro
modo, el sujeto activo conecta de forma condicionante una decision suya en el ambito
laboral, la contratacion, la determinacién de las condiciones de trabajo en sentido am-
plio o la terminacion de contrato, a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requeri-
mientos en el ambito sexual.

Acoso sexual ambiental es el mantenimiento de un comportamiento de naturaleza
sexual de cualquier clase que produzca un ambiente laboral negativo para el sujeto
pasivo creando un entorno laboral ofensivo, humillante, intimatorio u hostil.

a) El chantaje sexual (acoso sexual de intercambio).

b) Observaciones, sugerencias, chistes o comentarios sobre la apariencia o condi-
cién sexual del trabajador o trabajadora.
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¢) Exhibicion o uso de pornografia en el centro de trabajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como cusa o como objetivo la discrimi-
nacioén, el abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador en razén de su sexo o
tendencia sexual.

e) Toda agresion sexual.

14) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, si se ocasiona con tal con-
ducta la pérdida del cliente.

15) La simulacion de enfermedad o accidente.

16) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.

17) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.

Corresponde a las Empresas la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo de-
terminado en este Convenio. En lo no contemplado en este convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al intere-
sado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion, constando
asi en su expediente.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito.
b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes.

c) Por falta muy grave: suspensidon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias;
inhabilitacion por un periodo no superior a dos afios para el ascenso y despido.

Prescripcion de faltas.

La facultad de las Empresas para sancionar seguira el siguiente régimen de prescripcion: las
faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 19°. Formacion.

Las partes firmantes de este Convenio, a través de su comision paritaria, se comprometen a
desarrollar y a analizar las necesidades formativas mas urgentes del sector, a determinar los
cursos Yy actividades mas adecuadas para cubrir tales necesidades y a recabar de organismos
oficiales competentes (Junta de Extremadura, SEXPE, Fundacion tripartita para la formacion
y el empleo, etc.) los medios financieros necesarios para llevar a cabo tales actividades for-
mativas bajo el control de las Organizaciones Patronales y sindicales firmantes del convenio.

Obligatoriedad de la formacion profesional.

1.9 En el caso de que la formacion profesional tenga lugar dentro de la jornada ordinaria,
el trabajador asistira obligatoriamente y aprovechara en lo posible las ensefianzas que
se impartan. Asimismo, en cualquier caso, tendra la obligacidén de asistir cuando sea
necesario para desarrollar las tareas propias de su puesto de trabajo en la empresa.

2.9 Cuando se cursen estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, la
empresa podra exigir al trabajador justificantes de su asistencia normal a exdmenes y
siempre sera de mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y trabajador.

3.9 La Direccidon de la empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca
una implantacidn tecnoldgica de tipo mecanico o modificacion de sistema de trabajo,
la formacidon necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva
situacion.

Articulo 20°. Derechos sindicales.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes lega-
les de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o res-
tantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspensidén o extincién por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimisidn, siempre que el despido o sancion se base en la accion del tra-
bajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
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en el articulo 54. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econémica o
profesional en razén, precisamente, del desempefo de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las ma-
terias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o
miembros del comité de empresa:

1.0 Hasta cien trabajadores, quince horas.
2.9 De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.
3.9 De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.
4.0 De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5.9 De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.
Articulo 21°. Seguridad e higiene.

Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales, el personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia del correlativo deber de la empresa
en la proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizara la seguridad y la salud del
personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso necesario,
entregara con caracter previo al personal el protocolo de actuacion para evitar los riesgos la-
borales. Igualmente, la empresa esta obligada a garantizar al personal una formacion teoérica
y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una forma particular, cuando
se produzcan cambios de actividades y tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
de puesto de trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas de preven-
cion que en cada caso sean adoptadas.

Las empresas afectadas por este convenio se comprometen a realizar cuantos reconocimien-
tos médicos se precisen conforme se disponga en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
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y la Vigilancia de la Salud de cada Empresa. Las empresas estaran obligadas a darle oportuno
permiso al trabajador que vaya a realizarse el reconocimiento, y seran de cuenta de la em-
presa los gastos de desplazamiento y del tiempo que se invierta en el reconocimiento, que se
considerara de trabajo efectivo.

Articulo 22°. Regulacion del régimen de excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designa-
cion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento perma-
nente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la misma
empresa y existan razones justificadas de funcionamiento de la empresa, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por los dos progenitores.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo es-
tablecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.
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5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Articulo 239, Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente convenio deberan suscribir, a partir de la publicacion
del presente convenio y durante toda la vigencia del presente mismo, en favor de los trabaja-
dores, o de sus herederos legales (en caso de fallecimiento) una Pdliza de Seguro que cubra
una indemnizacion de 30.000 € durante 2024, 32.500 euros durante 2025 y 33.750 euros
durante 2026 y para el caso de muerte por accidente de trabajo y la invalidez permanente
absoluta, ambas por accidente de trabajo.

Articulo 24°, Contratos temporales y contrato en practicas.

En atencion a las especiales caracteristicas del sector que conlleva el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de
la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, podran suscribirse contratos temporales por circunstancias de la produccion por un
periodo de 12 meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, y dada la especial cualificacion técnica que precisa el sector de oficinas y despa-
chos y la necesidad de la formacion de trabajadores en practicas, se acuerda que el salario
de los trabajadores/as contratados en el presente sector mediante la modalidad de contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios regula-
do en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores perciban una remuneracion del 65 %
salario de la categoria que ocupen en el primer afo de practicas y del 85% del salario de la
categoria en el segundo afio.

Articulo 25°. Igualdad de trato. Acoso sexual y acoso laboral.

1. Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad. No se permitira ni tolerara el
acoso sexual o psicoldgico en el trabajo.

2. Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacion
por razdén de nacimiento, raza, sexo, religién, adhesion sindical o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

3. Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este Con-
venio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, con-
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diciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo. Se considera
discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable
que otra en situacion comprable. Se considera discriminacion directa por razon de sexo
la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. Se
considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja par-
ticular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se considera
discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razon de sexo.

4. Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico o verbal o no verbal), inoportu-
no, intempestivo, de connotacion sexual que afecte a la dignidad de las mujeres y hombres
en el trabajo.

5. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo. Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con
los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de
buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion. Si-
guiendo este compromiso, aquellas empresas con 50 o0 mas trabajadores afectados por el
presente convenio, deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad conforme a lo previsto
en el articulo 48 de la Ley 3/2007.

6. Se entenderan por acoso psicoldgico o mobbing aquella situacidn en la que una persona o
grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica, de forma sistematica sobre otra per-
sona en el lugar de trabajo y toda conducta no deseada que atente contra la dignidad de
una persona y cree un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

7. El acoso sexual o psicoldgico entre compafieros, tendran la consideracion de falta muy
grave y sera sancionado de conformidad con la normativa disciplinaria.

Articulo 26°. Nuevo sistema de clasificacion profesional.

A partir del afio 2025 el sistema de clasificacion profesional de las personas trabajadoras
afectadas por el presente convenio colectivo se realiza por su asignacion a los distintos grupos
profesionales, en funcion del contenido general de su prestacion de trabajo objeto del contra-
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to laboral, sus titulaciones, si fueran contratados en funcion de las mismas y se desarrollaran

funciones habilitadas e inherentes a la tenencia

del titulo universitario y, en atencién a las

aptitudes profesionales de la persona trabajadora.

Cada grupo profesional se ha definido con criterios que cumplen con lo previsto en el articulo

28.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con el objeto de garantizar
la NO discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

Asi, se establece la siguiente equivalencia de categorias a las que pasaran las personas afec-

tadas por el presente convenio a partir del 1 de enero de 2025. EN todo caso se respetaran
las condiciones mas beneficiosas a fecha 31/12/24

NUEVAS CATEGORIAS A PARTIR DE 2025

CATEGORIAS VIGENTES HASTA 2024

GRUPO 1. DIRECCION Y TITULADOS

Nivel 1. DIRECCION AREA (Director/a Administracion,
Finanzas, Director Comercial,)

Nivel 2. TITULADO/AS DE GRADO SUPERIOR
(Graduado/a o Licenciada/o Universitario, Ingeniero/a
Superior, Arquitecto/a, Interprete Jurado, Grado Uni-
versitario con Master Universitario o con estudios de
posgrado universitario)

Titulado Superior

Nivel 3. TITULADO/AS DE GRADO MEDIO (Grado Uni-
versitario sin master o postgrado universitario, Diplo-
maturas, Ingenieria Técnica, Graduado/a Social...)

Titulado de grado medio y jefe superior

GRUPO 1I. ADMINISTRACION

Nivel 4. RESPONSABLE-COORDINADOR/A-
ENCARGADO/A de DEPARTAMENTO, EQUIPO u OFI-
CINA

Jefe de primera, jefe equipo informatica, ana-
lista, programador de ordenador y maquinas
auxiliares, jefe de delineacion

Nivel 5. OFICIAL DE PRIMERA (Grado Superior en
Formacion Profesional)

Oficial de primera, jefe se segunda, COORDI-
NADOR DE ESTUDIOS, JEFE DE EQUIPO DE EN-
CUESTAS, CONTROLADOR, DELINEANTE PRO-
YECTISTA

Nivel 6. OFICIAL DE SEGUNDA (Grado medio en for-
macidn profesional)

Oficial de segunda, OPERADOR DE MAQUINAS
BASICAS, INSPECTORES DE ENTREVISTADO-
RES, ENCUESTADORES, ENCARGADO REPRO-
GRAFIA, Y TODAS LAS CATEGORIAS DE OFICI-
NAS MAYORES

Nivel 7. AUXILIAR (Grado basico en formacién pro-
fesional)

Aucxiliares, cobradores, pagadores
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GRUPO III. TECNICOS

Nivel 8. TECNICO COMERCIAL/TECNICO INFORMATI- | OPERADOR DE ORDENADOR, JEFE DE MAQUI-
CO (Grado Medio en Formacion profesional) NAS BASICAS

Nivel 9. DELINEANTE DELINEANTE

GRUPO 1V. AUXILIAR DE SERVICIOS /SUBALTERNOS

Nivel 10. CONDUCTORES Conductores

Nivel 11. AUXILIAR MANTENIMIENTO/ORDENANZA |Ordenanza

Nivel 12. CONSERIE Conserje y Conserje mayor
Nivel 13. VIGILANTE Vigilante
Nivel 14. PERSONAL LIMPIEZA Personal de limpieza

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, los supuestos de discrepancias respecto del en-
cuadramiento en las nuevas categorias de cada persona trabajadora seran objeto del tramite
previsto en el articulo 17 del presente convenio, y se resolveran en atencién al efectivo y real
desempefio de funciones que se acrediten por la persona trabajadora.

Disposicion adicional.

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el principio de igualdad
de oportunidades, la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
comprometiéndose las entidades, a velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo
los permisos de maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte
negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a pues-
tos de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Disposicion final.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto,
se establecen con el caracter de minimos y los pactos clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas, no seran afectadas
por el presente Convenio.

En todo caso las empresas complementaran los salarios de los trabajadores hasta alcanzar
el salario minimo interprofesional anual establecido en el estado espafiol para cada afio de
vigencia del presente convenio.

Las diferencias salariales derivadas del presente convenio (atrasos) se abonaran por las em-
presas en la nomina correspondiente al mes siguiente a la publicacion del presente convenio
en el DOE.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2024 de tramite de subsanacion relativo a
las alegaciones al Sistema de Informacion Geogréfica de Parcelas Agricolas
(SIGPAC) correspondiente a la campaha 2024. (2024081475)

Tras la finalizacion del periodo de alegaciones al SIGPAC para la campafia 2024 conforme al
apartado 9 de la Resolucion de 24 de enero de 2024, de la Direccion General Politica Agraria
Comunitaria, por la que se establecen las reglas de aplicacion para el mantenimiento y actua-
lizacion del Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC) y su utilizacion
como instrumento de gestion en el marco del sistema integrado de gestion y control, asi como
del resto de regimenes de ayuda relacionados con la superficie en el ambito de la Politica Agri-
cola Comun (DOE num. 22, del 31 de enero), en aplicacion del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y dado que existen escritos de alegaciones a los que no se ha acompafiado la documentacion
requerida, se concede a las personas interesadas, un plazo de 10 dias habiles para su subsa-
nacion, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Los interesados tendran acceso a las comunicaciones personalizadas de incidencias en el Por-
tal del Ciudadano de SGA, a través del enlace https://sga.juntaex.es/SgaGpi utilizando para
ello sus claves principales o del certificado electréonico o DNI electrdnico.

La no aportacion de la totalidad de la documentacion indicada en el plazo sefialado supondra
que se le tendra por desistido/a de su solicitud, procediéndose a dictar la correspondiente
resolucidn, por la que se pondra fin al procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 10 de septiembre de 2024. La Jefa de Servicio de Ayudas Sectoriales y Explotacion
Agraria, MARIA DEL CARMEN MORENO RUIZ.
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ANEXO

RELACION DE NIF AFECTADOS DE TRAMITE DE SUBSANACION RELATIVO A
LAS ALEGACIONES AL SIGPAC 2024
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ANUNCIO de 10 de septiembre de 2024 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y reconocimiento,
en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado "Reforma de la linea aérea de media tension 3515-03
"Navalmoral" de la ST "Almaraz", de 20 kV, entre los apoyos 5084 y 2104
de la misma, en los términos municipales de Millanes y Belvis de Monroy
(Caceres)". Expte.: AT-9558. (2024081515)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulos II y V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite
de informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa y reconocimiento en
concreto de la utilidad publica de las instalaciones que a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Reforma de la linea aérea de media tension 3515-03 “Naval-
moral” de la ST “Almaraz”, de 20 kV, entre los apoyos 5084 y 2104 de la misma, en los
términos municipales de Millanes y Belvis de Monroy (Caceres).

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9558.
4. Finalidad del proyecto: Mejorar el suministro eléctrico de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Reforma de LAMT 3515-03 “"Navalmoral” de la ST “Almaraz”.
— Inicio: Nuevo apoyo Al que sustituye al actual apoyo 2103.
— Final: Nuevo apoyo A46.
— Tensidn de servicio: 20 kV.
— Tipo de linea: aérea en simple circuito.
— Longitud total de conductor: 6,718 km (general: 6,327 km y derivaciones: 0,391 km).
— Tipos de conductor:

e |-General: 100-AL1/17-ST1A.
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e Derivaciones: 47-AL1/8-ST1A (LA-56).
— Instalacion de 43 nuevos apoyos (30 metalicos y 13 de hormigon).

— Emplazamiento: Parcelas publicas y privadas en los Términos Municipales de Millanes y
Belvis de Monroy.

Nueva linea subterranea de media tensién
— Inicio: entronque aéreo-subterraneo en el nuevo apoyo A3.

— Final: Empalmes con la LSMT existente que baja del apoyo 2104 (a desmontar) de la
LAMT 3515-03-"Navalmoral” de la ST "Almaraz” y que alimenta actualmente al CT “Bel-
vis Monroy” n.° 140500450.

— Tensidn de servicio: 20 kV.

— Tipo de linea: subterranea en simple circuito.

— Longitud: 0,285 km.

— Longitud de zanja: 0,275 km.

— Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 3x(1x240) mm?2.

— Instalacion de un nuevo apoyo de hormigdn que sustituye a un poste de madera
existente.

— Emplazamiento: Terreno municipal en la calle Magdalena, del término municipal de Bel-
vis de Monroy.

Otras actuaciones.

— Se desmontaran 6,714 km de conductor aéreo tipo LA-30, asi como 45 apoyos de hor-
migon, 5 apoyos de presilla y 15 apoyos de celosia y 2 apoyos particulares.

6. Evaluacion de impacto ambiental: El proyecto, por sus caracteristicas, estd sometido a
evaluacion de impacto ambiental simplificada. La emision del informe de impacto ambiental
corresponde a la Direccion General de Sostenibilidad, como drgano que ejerce las compe-
tencias en materia de evaluacién de impacto ambiental.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
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formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

La declaracion de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o
de adquisicién de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
por el proyecto, de acuerdo con la informacion y documentacidon aportada por el peticionario,
que se recoge en el anexo del presente anuncio.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, niumero 2 (Edificio de Ser-
vicios Mdltiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccidon de correo: soiemcc@juntaex.es.

En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 10 de septiembre de 2024. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 16 de septiembre de 2024 por el que se notifican resoluciones
de procedimiento de declaracion de pérdida del derecho a la subvencion
de solicitudes de ayuda para inversiones destinadas a la transformacion y
comercializacion de productos agricolas en la Comunidad Auténoma, dentro
de las medidas EU para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 (Next
Generation EU), correspondientes a la convocatoria de 2021, al amparo del
Decreto 146/2021, de 3 de diciembre. (2024081503)

El Decreto 146/2021, de 3 de diciembre (DOE n.° 249, de 29 de diciembre), establece las
bases reguladoras de concesion de ayudas para inversiones destinadas a la transformacion y
comercializacion de productos agricolas en la Comunidad Auténoma, dentro de las medidas
EU para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 (Next Generation EU) y, aprueba la
convocatoria para el ejercicio 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifican resoluciones de
procedimiento de declaracion de pérdida del derecho a la subvencion de los expedientes que
se relacionan en el anexo adjunto.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicidon ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de notificacion de la presente resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de las Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
o0 bien podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquel que esta resolucion fuera notificada, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Podran acceder al texto integro de esta comunicacidn, con sus claves personalizadas, a través
de la notificacion individual en la plataforma LABOREO:

https://laboreo.juntaex.es/
El recurso potestativo de reposicion puede interponerse a través de la plataforma ARADO:
https://aradoacceso.juntaex.es/

(trdmite “Presentacion documentacion ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES”).

« |UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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Tanto las personas fisicas como las juridicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo con el articulo 13 del decreto, estan obligadas a
la utilizacion de los medios electrénicos.

Mérida, 16 de septiembre de 2024. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimenta-
ria, JESUS MIGUEL PEREZ DURAN.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rura:
Europa invierte en las zonas rurales
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ANEXO
Expediente CIF/NIF Nombre
NG-21-146 *x*%1713 LANDFRUIT DE EXTREMADURA, SL
NG-21-234 **%%3410 JAMONES IBERICOS C. ROSCO, SL

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rura:
Europa invierte en las zonas rurales
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2024 sobre citacion para el pago de
los depdsitos previos y firma de actas de ocupacion en el expediente de
expropiacion forzosa para la ejecucion de la obra: "Via ciclista interurbana y
acerado peatonal entre Don Benito y Villanueva de la Serena”. (2024081493)

"Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU”

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos e indemnizacion por rapida ocupa-
cién, asi como la firma de actas de ocupacion del expediente de expropiacion forzosa arriba
referenciado, y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954 y concordantes con su Reglamento; se cita a los titulares afectados para
gue comparezcan en el lugar, dia y hora indicados en la relacion adjunta.

Asimismo, se informa que en caso de no comparecer o de existir cuestion sobre la titulari-
dad, conforme prevé el articulo 58 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Expropiacidn Forzosa, la cantidad que pudiera corresponderle se
consignara en la Caja General de Depdsitos de la Tesoreria de la Junta de Extremadura hasta
tanto se solicite la liberacion por parte del titular afectado ante este 6rgano gestor.

Mérida, 12 de septiembre de 2024. La Jefa de Servicio de Expropiaciones, ISABEL FERNANDEZ
DE LOS RiOS MESA.

Plan de Recuperacién,
Transformacién
QA v Resiliencia

MINISTERIO DE
TRANSPORTES, MOVILIDAC
Y AGENDA URBANA

Financiado por SSEP —
la Unién Europea Fﬁﬁ%—\' DE ESPANA
NextGenerationEU o
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ANUNCIO de 12 de septiembre de 2024 sobre citacion para el pago de
los depdsitos previos y firma de actas de ocupacion en el expediente de
expropiacion forzosa para la ejecucion de la obra: "Construccion acceso
secundario al hospital de Don Benito-Villanueva de la Serena”. (2024081494)

"Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-Financiado por la Union Europea-NextGenerationEU”

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos e indemnizacidn por rapida ocupa-
cion, asi como la firma de actas de ocupacion del expediente de expropiacion forzosa arriba
referenciado, y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de Expropiacidén Forzosa de 16 de
diciembre de 1954 y concordantes con su Reglamento; se cita a los titulares afectados para
que comparezcan en el lugar, dia y hora indicados en la relacion adjunta.

Asimismo, se informa que en caso de no comparecer o de existir cuestion sobre la titulari-
dad, conforme prevé el articulo 58 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, la cantidad que pudiera corresponderle se
consignard en la Caja General de Depositos de la Tesoreria de la Junta de Extremadura hasta
tanto se solicite la liberacidn por parte del titular afectado ante este érgano gestor.

Mérida, 12 de septiembre de 2024. La Jefa de Servicio de Expropiaciones, ISABEL FERNANDEZ
DE LOS RiOS MESA.

MINISTERIO DE
TRANSPORTES, MOVILIDAC
Y AGENDA URBANA

Plan de Recuperacién,
Transformacién
QA v Resiliencia

Financiado por SSEP —
la Unién Europea Flﬁﬁg—\' DE ESPANA
NextGenerationEU —
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CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2024 por el que se publica la relacion de
titulares a los que se comunica la propuesta de resolucion provisional de
solicitudes de ayuda a la implantacion de sistemas de riego que promuevan
el uso eficiente del agua y la energia en las explotaciones agrarias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo de la
Resolucion de 9 de mayo de 2023. (2024081504)

La Resolucion de 9 de mayo de 2023, de la Secretaria General, establece la convocatoria de
ayudas a la implantacion de sistemas de riego que promuevan el uso eficiente del agua y de
la energia en las explotaciones agrarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
ejercicio 2023, conforme a las bases reguladoras establecidas por el Decreto 179/2017, de 31
de octubre (DOE n.° 212, de 6 de noviembre).

El articulo 8 del Decreto 179/2017 dispone que el procedimiento de concesion de las ayudas
se realizara en régimen de concurrencia competitiva conforme a los criterios objetivos con-
templados en el articulo 9.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente, de los informes preceptivos y de cuantas actua-
ciones se hayan estimado necesario realizar, formula propuesta de resolucidn provisional, que
no se separa del sentido del informe de la Comision de Valoracidn, debidamente motivada.

El citado decreto, en su articulo 17, determina que las resoluciones provisionales se notifi-
caran a los interesados mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. A estos
efectos se comunica a los interesados relacionados en el Anexo adjunto que podran acceder
al texto integro de dicha propuesta de resolucion provisional a través de la plataforma “LABO-
REQ”, utilizando sus respectivas claves personalizadas, en la siguiente direccion web:

https://laboreo.juntaex.es/

Se concede a los interesados un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de esta
publicacion, para alegar y presentar los documentos vy justificaciones que estimen pertinen-
tes, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17 del citado decreto y en el articulo 82.2 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. En
caso de no manifestarse se entendera la conformidad con las resoluciones provisionales.

Las alegaciones se dirigiran al Servicio de Regadios de la Direccion General de Infraestructu-
ras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural,
y podran presentarlas en el Registro General de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo
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Rural, asi como en los Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Persona-
lizadas, o en los demas lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, conforme al articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Tramite
de ARADO “Presentacion documentacion Ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES” en la
siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 12 de septiembre de 2024. El Jefe de Servicio de Regadios, DIEGO J. MORENO LAVADO.
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Relacion de titulares a los que se comunica la propuesta de resolucion provisional de las
ayudas a la implantacion de sistemas de riego que promuevan el uso eficiente del agua y la

energia en las explotaciones agrarias, presentadas al amparo del Decreto 179/2017, de 31

de octubre.

Convocatoria de ayudas 2023 (Res.18/05/2023).

Titular N.° expediente NIF
RICARDO GARCIA ORTIZ 06/D179/0001/23 FAKG7 QKKK
PILAR GONZALO VERA 06/D179/0002/23 FHKQ43 KKK
JOSE JUAN BORREGUERO ROCHAS 06/D179/0005/23 K19 7H KK
ANTONIO JAVIER GONZALEZ RUBIO 06/D179/0006/23 FHKE7D QXK
ALBERTO RUIZ MUNOZ 06/D179/0008/23 ¥*KQ7G4X KK
JUAN FRANCISCO SANCHEZ LEON 06/D179/0009/23 FHk736QHK
ISIDORO DAMIAN CORTES SANCHEZ 06/D179/0011/23 A2 KK
JUAN FRANCISCO BRAVO GONZALEZ 06/D179/0014/23 FAKQEITHHK
PEDRO RANGEL NAVARRETE 06/D179/0016/23 FAKGAQAH KK
JUAN LUCAS GUTIERRO REDONDO 06/D179/0017/23 KAK0BEHF*
ANGEL MORGADO SALAMANCA 06/D179/0018/23 KAK7G70F KK
ALBERTO VALHONDO MAYORAL 06/D179/0019/23 FAKDETEHHK
ANTONIO SOTO CARRERA 06/D179/0026/23 FAK767 KK
ALFONSO SUERO CALVO 06/D179/0027/23 FHK(434% %%
SAT ESMA 06/D179/0030/23 FHKY3GYN KK
JACINTO JULIAN ASENSIO RODRIGUEZ 06/D179/0033/23 KD QX K
JOSE ENRIQUE MUNOZ BARCO 06/D179/0034/23 $*%QED KKK
JOSE MANUEL ZAMORA MORAN 06/D179/0036/23 $*K7GDOFK X
OLALLA MARIANA ZAMORA MORAN 06/D179/0037/23 FHK7BDOKRH
JOSE MARIA ANDRADE RODRIGUEZ 06/D179/0038/23 KAKQETHHK
DANIEL GOMEZ MORA 06/D179/0040/23 KAKG77GHRK
PASCUAL ANGEL PEREZ SANCHEZ 06/D179/0042/23 KAK7770% KK
JOSE MANUEL PEREZ SANCHEZ 06/D179/0043/23 $AK775H KK
PEDRO JESUS ACERO PARRAS 06/D179/0044/23 FAKQGEK **
M.a BELEN PRIETO ARROYO 06/D179/0045/23 FAKQ7D QKKK
JAVIER GARCIA HUERTAS 06/D179/0047/23 KK D57 H KK
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Titular N.° expediente NIF
JUAN MIGUEL MASA RODRIGUEZ 06/D179/0049/23 ¥*XTT06%**
FRANCISCO GUERRERO SANCHEZ 06/D179/0050/23 FK%1745%%*
BERNARDO CAMACHO RUBIO 06/D179/0051/23 F*X5760%**
JUAN JOSE RUIZ TADEO 06/D179/0052/23 **%XQQ70***
DAVID MUNOZ OLIVARES 06/D179/0053/23 *xkQ793***
FELIX ACEDO HIDALGO 06/D179/0054/23 *AXTBOGH**
VALENTIN CIUDAD MARCOS 06/D179/0057/23 VI VA
JOSE ANTONIO OTERO RUIZ 06/D179/0059/23 **X3583***
SAT COCHISA 06/D179/0061/23 *rX3248% %%
JOSE TOMAS GARCIA TEJADA 06/D179/0063/23 *¥*X2660%**
JOSEFA CIDONCHA CARRASCOSA 06/D179/0065/23 **k%Q9894* **
ALBERTO EMILIO GARCIA JIMENEZ 06/D179/0067/23 *RXTTLE*H*
ALEJANDRO GIL ROMERO 06/D179/0071/23 F*%2625%**
ABDON BEJAR EXPOSITO 06/D179/0072/23 X*X2676%**
MANUELA EVA CUADRADO PINO 06/D179/0076/23 F*%(0259%**
OSCAR LLANOS PIZARRO 06/D179/0077/23 VA Vi
NOREDDINE BAHA SIMINI 06/D179/0078/23 ¥xK1450%**
JOSE ANTONIO LORO REDONDO 06/D179/0079/23 *xkKQ141%%%
FELIX ACEDO DURAN 06/D179/0082/23 *RATBLOX**
VANESA MAESTRE FERNANDEZ 06/D179/0083/23 *HKKH51Hx*
JUANA MARIA SOTO BRONCANO 06/D179/0084/23 *FRAKGTE4Hx*
GERARDO ROCHA PRIETO 06/D179/0085/23 **k%2694% **
JOSE ALFONSO CARMONA GALLEGO 06/D179/0086/23 *¥*%X9684* ¥ *
SARAY RODRIGUEZ AGUIRADO 06/D179/0088/23 **%Q9299% **
JOAQUIN GRAGERA MANTRANA 06/D179/0089/23 **%1884***
VANESA DORADO MERINO 06/D179/0090/23 **%3059%**
ANTONIO MIGUEL PULIDO CORTES 06/D179/0092/23 **%9801***
ANGELA BARAHONA SANCHEZ 06/D179/0093/23 FHKRTQIHH*
JUAN VALADES GARCIA 06/D179/0094/23 *xkQB15***
ANTONIO DIAZ TOLOSA 06/D179/0099/23 *AKD3ZHHHK
ANGEL RAYO NIETO 06/D179/0101/23 *AXQEE5***
RUBEN DARIO PARRALEJO GALLARDO 06/D179/0102/23 **kKQHY5H**
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Titular N.° expediente NIF
ESTHER PAREJO FERNANDEZ 06/D179/0103/23 *E% 356X **
VICTOR MANUEL ALBERTO HIDALGO 06/D179/0104/23 *AXDEYEX ¥
SEYCROS, SL 06/D179/0105/23 KAXTTQL KAk
JOSE BARRERA NIETO 06/D179/0108/23 *AX T BT GHH K
MANUEL BARRERA NIETO 06/D179/0109/23 *AX7GOJH**
DIMAS ROLDAN MURILLO 06/D179/0110/23 *¥*BQ3GH* X
JOSE MARIA JIMENEZ CERRATO 06/D179/0112/23 KAXT7705¥ kK
JOSE MARIA JIMENEZ MENESES 06/D179/0113/23 KAXG4] 1 HkK
CHRISTIAN NAVARRO PAREJO 06/D179/0117/23 KAXG74G¥ kK
VIRGINIA CARRASCO SOSA 06/D179/0119/23 KAK5TA5H*
SERGIO RAYO NIETO 06/D179/0120/23 FA*QBOZH* X
IBRAHIN GARCIA SOJO 06/D179/0121/23 *HXBQ7 ¥k
JUAN RAMON ANDUJAR PEREZ 06/D179/0124/23 kA% DK **
ALEJANDRO SANCHEZ HIERRO 06/D179/0127/23 *AX TGN A K
FRANCISCO MARIA ARIAS DEL CASTILLO 06/D179/0128/23 *A%Q75] K*x
FRANCISCO DAVID DELGADO ESCUDERO 06/D179/0133/23 KAXGT ] QK H*
MAPAYACA 2011, SL 06/D179/0140/23 *H%D1 6% **
JUANA ARROYO CANO 06/D179/0141/23 *EX(G16X**
JUAN SEBASTIAN JIMENEZ PARRALEJO 06/D179/0142/23 $A*3(55%**
ANA BELEN SOTO BRONCANO 06/D179/0145/23 KAK5TE4K¥ X
RENA, SAU 06/D179/0148/23 FAK] 5DQK*
AGROMASERO, SL 06/D179/0149/23 KAXT YD ¥ KK
MARIA DOLORES RODRIGUEZ RAMOS 06/D179/0150/23 FHK(G2]FH¥
ALMUDENA ENCARNACION LLORENTE LOPEZ 06/D179/0152/23 KAX (7 3H KK
FINCA HOLGADO, SLU 06/D179/0153/23 *AXG57GHH K
TALANTOSAS, SC 06/D179/0157/23 *AXGOQIH**
SERAFIN GUTIERREZ SERVAN 06/D179/0158/23 kKX 77 HHK
FERNANDO QUINTANA LLANOS 06/D179/0159/23 *A%QEYHX ¥
FINCA LA SANCHITA, SL 06/D179/0162/23 *AXQGOSH* ¥
T.N. ZAMBRANO, SL 06/D179/0165/23 R T VL
ALBLANPAEX, SL 06/D179/0166/23 $A*7323K*x
AGROALMA TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACION 06/D179/0168/23 -

AGRARIA
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Titular N.° expediente NIF
ANTONIO ESPERILLA MARTINEZ 06/D179/0171/23 FRATT50%**
FRANCISCO BARRERA CALVO 06/D179/0172/23 FRAT7B22KH*
GUILLERMINA FERNANDEZ FERNANDEZ 06/D179/0173/23 F*%1084***
JUAN ANTONIO ESCARRAMAN GONZALEZ 06/D179/0174/23 F**0663%**
ADRIAN JESUS MARTIN MUNOZ 10/D179/0001/23 Fxk]328%**
IGNACIO JIMENEZ MURIANO 10/D179/0002/23 *xk1147%**
JUAN LUIS SANCHEZ PARRAS 10/D179/0004/23 *RKDET72H**
PEDRO PIZARRO SANCHEZ 10/D179/0005/23 KHKKTT2LHHK
AGROPECUARIA GARCILUNA, SL 10/D179/0007/23 **k%Q102%**
CUARTA PORCION, SL 10/D179/0008/23 **%3088***
CARLOS SANCHEZ AVILA 10/D179/0009/23 *kXBH29*H*
MAYAN 10/D179/0010/23 *ERXT1T70%**
JUAN ANTONIO CANAMERO PARRAS 10/D179/0011/23 **%9611***
MARIA ELENA CABALLERO PARRA 10/D179/0012/23 ¥**X5583***
ALICIA ENRIQUE TRIVINO 10/D179/0013/23 FRAT7TBBHH*
JUAN FRANCISCO PARRAS GARCIA 10/D179/0014/23 FHRAGTT1HRA*
FRANCISCO JOSE CASADO CIDONCHA 10/D179/0015/23 XXKTHOEK**
100 POR 100 AOVE, SL 10/D179/0016/23 FHFAK5Q55%**
INMACULADA GUTIERREZ SOBRINO 10/D179/0017/23 *kX1608***
ALEJANDRO SERRANO LEON 10/D179/0018/23 **kXQ742%x*
DANIEL GARCIA MERINO 10/D179/0019/23 **kXQH48H**
ZENON CUEVAS CABANILLAS 10/D179/0020/23 *¥*X5720%**
ANGEL JOHNATAN VELIZ INCERA 10/D179/0022/23 **k%Q755%**
MARCO ANTONIO FLORES JAVIER 10/D179/0023/23 **k%2020%**
EMBALSES DE PETIT, SLU 10/D179/0024/23 KRATE2T7HH*
EUSEBIO JIMENEZ MARTIN 10/D179/0025/23 **%2648%**
JOSE MARIA LLANOS PIZARRO 10/D179/0026/23 F*X2678%**
JAVIER VALVERDE ROBLES 10/D179/0027/23 Fk%]1334%%*
HOYAS, SC 10/D179/0030/23 FXK345%* %
JUAN GABRIEL LORO MASA 10/D179/0032/23 *xkQ734% %%
MACARIO HERNANDEZ PARRON 10/D179/0035/23 *HkA]135%**
RODRIGO AMBROSIO CARRON DELGADO 10/D179/0036/23 *HRK1320%**
JOSE LUIS ROBLES DIAZ 10/D179/0037/23 *ARK]318%x*
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MANUEL GONZALEZ RAMOS 10/D179/0038/23 **%1184%**
JOSE GONZALEZ RAMOS 10/D179/0039/23 ¥**QQ57%**
JUAN FERNANDO GONZALEZ PEREZ 10/D179/0040/23 F*XQE58* **
JESUS GABRIEL SERRANO MUNOZ 10/D179/0041/23 FKK1238%**
ANGEL MARTIN ALCON 10/D179/0044/23 KAKQQ5 KK
GREGORIO MARCOS PACHECO 10/D179/0045/23 *x%kQH24 % **
RAUL MARTIN IGLESIAS 10/D179/0046/23 *RXQHBSH**
AGROCULTIVOS SOSTENIBLES MUSAN, SL 10/D179/0050/23 *HKAKB289H**
DAVID PEREZ GIL 10/D179/0051/23 **k%]1381***
FRANCISCA PUERTAS SANCHEZ 10/D179/0052/23 **%1335%**
MARIA PILAR DIAZ SOTO 10/D179/0053/23 **k%2635%**
JONAS HERNANDEZ TORRES 10/D179/0054/23 *¥*%0156%**
QSEI?ONr(z?IISNR:éi;%PAIA TITULARIDAD COMPARTIDA DE 10/D179/0058/23 KHKGAATHKK
CAMPOS DE ARAYA, SL 10/D179/0060/23 **%1937%**
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AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2024 por el que se da publicidad a la
convocatoria del proceso selectivo, por concurso, de una plaza de personal
laboral fijo de Encargado de Oficios Varios. (2024081506)

Con fecha 4 de septiembre de 2024 el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Montanchez
(Caceres) ha dictado Resolucion convocando las pruebas selectivas, para la cobertura, por el
sistema de concurso, de una plaza de personal laboral fijo de Encargado de Oficios Varios del
Ayuntamiento de Montanchez.

Publicadas las bases en el BOP de Caceres n.° 248, de fecha 30 de diciembre de 2022, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de esta resolucion en el Bolentin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos
de la sede electrdnica del Ayuntamiento direccion: https://montanchez.sedelectronica.es, y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Montanchez, 12 de septiembre de 2024. El Alcalde, JOAQUIN PLANA FLORES.
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ANUNCIO de 12 de septiembre de 2024 por el que se da publicidad a la
convocatoria del proceso selectivo, por concurso, de una plaza de personal
laboral fijo de Encargado General. (2024081507)

Con fecha 4 de septiembre de 2024 el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Montanchez
(Caceres) ha dictado Resolucion convocando las pruebas selectivas, para la cobertura, por el
sistema de concurso, de una plaza de personal laboral fijo de Encargado General del Ayunta-
miento de Monténchez.

Publicadas las Bases en el BOP de Caceres n.? 248, de fecha 30 de diciembre de 2022, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de esta resolucion en el Bolentin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos
de la sede electronica del Ayuntamiento direccion: https://montanchez.sedelectronica.es, y
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento.

Montanchez, 12 de septiembre de 2024. El Alcalde, JOAQUIN PLANA FLORES.
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