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DECRETO 118/2024, de 17 de septiembre, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de actividades
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y se aprueba la primera
convocatoria. (2024040188)

La competencia exclusiva en materia de legislacion laboral viene atribuida al Estado por el
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion Espafiola, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos
de las Comunidades Auténomas. Por su parte, el articulo 11.7 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, atribuye a la Comu-
nidad Auténoma competencias de ejecucion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Por su parte, el articulo 40.2 del texto constitucional encomienda a los poderes publicos velar
por la seguridad e higiene en el trabajo, como uno de los principios rectores de la politica
social y econdmica. Como consecuencia de ello, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, se ha convertido en el pilar fundamental para desarrollar una
politica de proteccién de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de los riesgos
derivados de su trabajo.

El objeto de dicha ley es promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencidén de
riesgos derivados del trabajo. Esta ley establece de forma expresa el derecho de los traba-
jadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone
un correlativo deber del empresario de proteccién de sus trabajadores frente a los riesgos
laborales. Forman parte de este derecho, entre otros, los de informacion, consulta y partici-
pacion, formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave
e inminente y vigilancia de la salud.

Asi, en su articulo 5 establece que la politica en materia de prevencion tendra por objeto la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de proteccion
y de la seguridad y salud de las personas trabajadoras en el ambito laboral. El citado precepto
sefala que las Administraciones Publicas fomentaran aquellas actividades para la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos laborales, el
fomento de nuevas formas de proteccion y la promocion de estructuras eficaces de preven-
cion. La norma prevé para ello la adopcidn de programas especificos dirigidos a promover la
mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion.

Cabe destacar el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la seguri-
dad y salud en el trabajo, el cual dispone que el trabajador, en la prestacidn de sus servicios,
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tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Del mis-
mo modo, establece la obligacion del empresario a garantizar que cada trabajador reciba una
formacion teorica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el mo-
mento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias
0 cambios en los equipos de trabajo.

La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas, en la planificacion, programacion, organizacion y control de
la gestion preventiva y la proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo
es principio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales, a desarrollar por las Ad-
ministraciones PUblicas competentes en los distintos niveles territoriales, tal y como dispone
el articulo 12 de la citada Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

La disposicidn adicional quinta de la referida Ley 31/1995, de 8 de noviembre, establece que
la gestion de las acciones ordinarias en materia de prevencion de riesgos laborales de ambito
territorial corresponde a cada Comunidad Auténoma, siendo competencia del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, previa propuesta del Patronato de la Fundacidon Espafiola para
la Prevencion de Riesgos Laborales, convocar la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales a la que corresponde la distribucion de Fondos para las subvenciones que financien
las acciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Al efecto, se dictd la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
la realizacion de actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, estableciéndose en su
articulo 1.2, parrafo tercero, los articulos que habran de ser respetados por las Comunidades
Auténomas a la hora de establecer sus bases reguladoras, siendo supletorias estas bases en
el resto de su articulado, respecto a la normativa aprobada por cada Comunidad Autonoma.

Estas subvenciones tendran por objeto la realizacion de actividades con el fin de promover la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefas
empresas, pudiéndose prever acciones de informacidn, de asistencia técnica, de formacion y
de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, siendo
sus destinatarios las personas trabajadoras y pequefias empresas.

A la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, le corres-
ponde las competencias en materia de trabajo, ejerciendo a través de la Direccion General de
Trabajo las funciones en materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 6 del Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.

Este decreto se adecua a los principios recogidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas. Es
necesaria, pues coadyuva a mejorar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras a
través de la formacion, informacidn y asistencia técnica a los beneficiarios; es eficaz, al ser
un instrumento adecuado para los fines perseguidos, no limitando derechos y deberes de los
ciudadanos.

Es proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles para que se pueda cumplir con
los objetivos de aprobar las bases reguladoras. Ademas, contribuye a la satisfaccion del prin-
cipio de seguridad juridica, al ser coherente con el marco juridico establecido hasta la fecha.
Cumple con el principio de transparencia, ya que ha sido sometida a los tramites de audiencia
e informacion publica. Por ultimo, respeta el principio de eficiencia, al no imponer cargas ad-
ministrativas a los beneficiarios.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confieren los articulos
23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 17 de septiembre de 2024,

DISPONGO:
TITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, régimen juridico y ambito.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de actividades
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Estas subvenciones se articularan de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn, asi como con los principios de eficacia y
eficiencia en su gestién.

2. Las subvenciones que se regulan en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en
la misma, por lo establecido en la respectiva convocatoria y por la resolucion de concesion.
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En todo aquello no regulado expresamente por el presente decreto, sera de aplicacion la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, han de considerarse comunes y, por tanto aplicables a estas bases reguladoras,
los articulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7.1, 17.1, 18.1 y 20 a 25, excepto el articulo 23.3, 4 y 5, de
la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesidn de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacién de
actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El resto de los preceptos conteni-
dos en la citada Orden TES/864/2023, de 21 de julio, tendran caracter supletorio.

Igualmente, seran de aplicacion supletoria las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El dmbito geogréfico de las actividades objeto de subvencién sera el de la Comunidad

Auténoma de Extremadura, respecto de las empresas y centros de trabajo ubicados en la
misma.

Articulo 2. Destinatarios de las acciones.

Seran destinatarias de las acciones las personas trabajadoras y las empresas en Extremadu-
ra, especialmente las pequefias empresas, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se entendera por pequefia empresa aquella cuyo volumen de plantilla sea menor de cincuenta
trabajadores.

Articulo 3. Beneficiarios de las subvenciones y requisitos para obtener tal condicion.

1.

Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en este decreto las organizaciones
a las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, las organizaciones empresariales y sindicales representativas en su
ambito sectorial correspondiente, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas
por éstas y aquéllas para la consecucion de cualquiera de sus fines.

. Las entidades y organizaciones deberan tener sede en Extremadura y deberdn estar legal-

mente constituidas e inscritas en el registro correspondiente.
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3. No podran obtener la condicion de beneficiarios las entidades y organizaciones en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en conexion
con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La justificacion de no estar incursa en dichas circunstancias se realizara mediante la pre-
sentacién de declaracion responsable en la solicitud de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio
de las facultades de comprobacion, control e inspeccion que tiene atribuidas la Direccion
General de Trabajo.

4. Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas,
distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos sefialados en el arti-
culo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los plazos
de pago sefalados en dicha ley para obtener la condicion de beneficiario. Cualquier finan-
ciacién que permita el cobro anticipado de la empresa proveedora se considerara valida a
efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo del
cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

La acreditacion del nivel de cumplimiento establecido se realizara por alguno de los medios
de prueba que se prevén en los apartados a) y b) del mencionado articulo 13.3.bis).

De conformidad con lo establecido, se entendera cumplido el requisito exigido cuando ha-
yan sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de
aplicacion, o en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

5. Las convocatorias reflejaran las obligaciones de los beneficiarios a que se refiere el articu-
lo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. De modo especial, estableceran las medidas de
difusion que deben adoptar los beneficiarios para dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacidn de la actividad o del proyecto y que siempre deberan incorporar
en los distintos soportes utilizados el logotipo oficial del drgano concedente (Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital. Direccion General de Trabajo) y el de la Junta
de Extremadura.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

1. Las subvenciones tendran por objeto la realizacion de actividades con el fin de promover la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el ambito laboral, especialmente desti-
nadas en las pequefias empresas. Las convocatorias podran prever tres tipos de acciones:
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— Acciones formativas: Disefio de los métodos y contenidos de programas formativos que
puedan ser impartidos en sectores y subsectores de la actividad productiva, en especial
en aquellos cuya estructura esté constituida fundamentalmente por pequefias empre-
sas. Todas las acciones seran siempre gratuitas para sus destinatarios finales.

— Acciones informativas: Difusion entre trabajadores/as y empresarios/as de los aspectos
normativos y técnicos mas relevantes en materia de prevencidon de riesgos laborales
basados en el ordenamiento legal existente respecto a esta materia.

Para ello, se podran emplear:

e Jornadas, seminarios y encuentros y actuaciones formativas o de divulgacion simila-
res, con presencia de los trabajadores.

¢ Videos promocionales de difusion en redes sociales (LinkedIn, Instagram, Facebook y
Twitter).

e Mensaje Visual (textos, imagenes y todo tipo de recursos graficos) que sirva de anun-
cio para difundir una informacién de caracter técnico preventivo, de difusién en redes
sociales (LinkedIn, Instagram, Facebook y Twitter) y en las paginas webs de los 2
periddicos regionales de mayor difusion.

e Mensajes cufia en radio de ambito regional, que sirva de anuncio para difundir una
informacion de caracter técnico preventivo, de difusion de forma simultanea en las 3
principales cadenas de radio privadas de Extremadura, en horario de mafiana, medio-
dia y tarde, asi como difusion en sus entornos web.

¢ Videos divulgativos en medios televisivos de ambito regional y nacional.

— Acciones de asistencia técnica: Estudio y resolucion de problemas, derivados de la
aplicacion practica y material de las actuaciones preventivas. Consistirdn en un ase-
soramiento preventivo especifico, que incluye tanto el desplazamiento a empresas y/o
centros de trabajo, a iniciativa del beneficiario, como los trabajos de gabinete necesa-
rios previos y posteriores para principalmente asesorar sobre una materia preventiva
particular de manera eficaz. Estas acciones seran realizadas por técnicos superiores
de prevencion de riesgos laborales, técnicos superiores en prevencion de riesgos pro-
fesionales (ciclo formativo de grado superior de Formacidn Profesional) o por aquellos
técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme a lo
establecido en el anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.



NUMERO 196
D O E Martes 8 de octubre de 2024 48120

Para el caso de que una entidad pretenda la realizacion de los tres tipos de acciones (for-
mativas, informativas y de asistencia técnica), el nimero de solicitudes a presentar dentro
de una misma convocatoria quedara limitada a uno.

2. De acuerdo con el articulo 13 de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, el ochenta por
ciento del presupuesto destinado a la subvencion de estas acciones se destinara a acciones
sectoriales y el otro veinte por ciento restante se destinara a acciones intersectoriales. No
obstante, estos porcentajes seran evaluados al final de cada convocatoria, adaptandose los
mismos en funcion de los resultados que se obtengan de las convocatorias previas.

3. El ambito temporal durante el cual se podran desarrollar las actuaciones subvencionables
sera de 12 meses, desde la fecha de concesion de la subvencion. Dicha fecha se contara a
partir de la publicacion de la resolucion de concesion de las ayudas en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es).

4. Las lineas prioritarias de actuacion a desarrollar seran las establecidas en la Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, que se reflejan a continuacion:

a) Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales priorizan-
do reducir los dafios en la salud de las personas trabajadoras.

b) Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, los
cambios demografico y climatico desde la dptica preventiva, priorizando anticiparse y
gestionar los riesgos nuevos y emergentes.

c) Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes priorizando integrar la preven-
cion de riesgos laborales en las pequefias empresas promoviendo una mayor implicacion
de recursos propios.

d) Reforzar la proteccidn de las personas trabajadoras en situacion de mayor riesgo o vul-
nerabilidad.

e) Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

f) Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud para afrontar con éxito futuras
crisis, a través de la mejora de la capacitacion y formacion en prevencion de riesgos
laborales, con especial atencion a los recursos preventivos.

5. Los recursos disponibles no podran destinarse a financiar la realizacion de acciones dirigi-
das al cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales, previstas en los articu-
los 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o en cualesquiera otras previstas en la
normativa de prevencion de riesgos laborales.
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Tampoco seran subvencionables acciones que consistan en elaboracién o difusion de conte-

nidos ya realizados por otras entidades, publicados y accesibles para la poblacidn a través

de cualquier medio.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan a la

naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, se realicen
en el plazo establecido en el articulo anterior, en los términos establecidos en el articulo 36
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y se regiran dentro de los limites y con los requisitos previstos en el articulo 18 de
las bases reguladoras de la Orden TES/864/2023. En ningln caso el coste de adquisicidn

de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Asimismo, podran ser objeto de subvencion:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social del personal al servicio de la entidad be-

neficiaria que participe en la ejecucion de las acciones. Quedaran excluidos los gastos
derivados de contratos de duracion determinada cuyo objeto no esté relacionado con la

ejecucion del proyecto.

La subvencion de las retribuciones salariales del personal interno atendera al siguiente
sistema de tarifa, como coste maximo a subvencionar, en funcién de las horas efectiva-

mente dedicadas al proyecto:

Grupo de cotizacion (segin contrato de trabajo)

Director/a.
Coordinador/a.

Personal que desarrolla funciones de Técnico/a Superior (Licenciado/a o
Ingeniero/a), incluidos los/as Técnicos/as Superiores en prevencion de riesgos
laborales y otro personal incluido en el grupo 1 de cotizacion a la Seguridad
Social.

Ingenieros/as Técnicos/as, Personal Técnico de Apoyo, Técnicos/as en prevencion
de riesgos laborales que desarrollan funciones de Nivel Intermedio, Técnicos/as
de Gestion de Proyectos, Personal informatico, Personal Administrativo
Cualificado o Especialista Administrativo y otro personal incluido en los grupos 2 y
3 de cotizacion a la Seguridad Social.

Personal que desarrolla funciones administrativas y técnicas auxiliares,
Visitadores/as, Técnicos en prevencion de riesgos laborales de nivel basico y otro
personal incluido en los grupos 4 a 8 de cotizacion a la Seguridad Social.

Personal Auxiliar, Oficiales Administrativos de segunda y tercera y otro personal
incluido en los grupos 9 y 10 de cotizacion a la Seguridad Social.

Tarifa (euros)

Hora
dedicada

54,00
39,00

35,00

31,00

29,00

28,00
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Dichas cantidades subvencionables se incrementaran en un treinta y tres por ciento, en
concepto de cotizaciones a la Seguridad Social, sin que, en ningun caso, puedan supe-
rar el tope maximo de cotizacion vigente en cada ejercicio.

b) Equipos y medios técnicos externos que utilice la entidad beneficiaria para el desarrollo
de la actividad, mediante compra o contrato de alquiler o arrendamiento financiero.

c) Los gastos de adquisicion de materiales de apoyo relacionados directamente con la
ejecucidon del proyecto, necesarios para la realizacion de las acciones. Se entienden
incluidos en este concepto los gastos de bibliografia, bases de datos informatizadas y
cualquier otra documentacion, cuya necesidad debera acreditarse.

d) Otros gastos de naturaleza corriente relacionados directamente con la ejecucion de
la accién y no incluidos en los apartados anteriores y los derivados de la subcontrata-
cion. En este epigrafe se incluyen aquellos gastos en los que se haya incurrido como
consecuencia de la ejecucion de la accidén y que no han sido considerados en epigrafes
anteriores. Con objeto de facilitar la clasificacion conceptual de estos gastos se cum-
plimentaran los epigrafes relativos a gastos especificos, dietas y desplazamientos y
subcontratacion.

1.0 Gastos especificos. Son todos aquellos gastos vinculados al desarrollo del proyecto
no recogidos expresamente en los epigrafes de dietas y desplazamientos y de sub-
contratacion.

Los gastos deben individualizarse con indicacion de conceptos y niUmero de unidades
cuando sea posible, adecuandose al nimero de destinatarios entre los que puedan
distribuirse.

En este epigrafe se justificaran todos los gastos relacionados con la celebracion de
eventos como alquiler de salas, catering, medios audiovisuales, alquiler de equipos
informaticos, entre otros, siempre que se justifiquen mediante la aportacion de las
facturas correspondientes, con detalle individualizado de los conceptos facturados.

Los gastos de desplazamientos, manutencion y alojamiento de los participantes en
los eventos que no formen parte del personal interno se justificaran en este epigrafe.
En todo caso, deberd indicarse la necesidad del gasto y el objeto del desplazamiento,
asi como la relacion de este coste en el desarrollo del proyecto, e identificarse indi-
vidualmente al sujeto que origino el gasto.

Seran de aplicacidon los limites fijados por la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciem-
bre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en
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el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, regulados en el articulo 9 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el
Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, de 30 de marzo, que define como tales
los correspondientes a gastos normales de estancia y manutencion en restaurantes,
hoteles y demas establecimientos de hosteleria, devengados en municipio distinto
del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia.

El coste financiable de los detalles a ponentes y galardonados, en ningln caso podra
superar, en coste individual, la cuantia de 60 euros.

Los gastos asociados al disefio y maquetacion de los productos finales que sean
prestados directamente por empresas cuyo objeto social sea la impresion de estos
materiales, se presupuestaran y justificaran, también, en este epigrafe.

Los gastos de distribucion de los productos finales se presupuestaran asi mismo en
este epigrafe y, para su justificacion, se presentara factura de mensajeria o correos,
acompanfada de sus correspondientes albaranes o certificados de recepcidn por par-
te de los destinatarios.

Salvo autorizacion expresa en contrario, los gastos financiables de material promo-
cional para la difusion de la accién no podran exceder del tres por ciento del presu-
puesto total de la misma.

Los productos deberan distribuirse durante el periodo de ejecucion de la accidn,
permitiéndose un remanente maximo de productos no distribuidos durante dicho
periodo del quince por ciento. Se exigira el compromiso de distribucién de este re-
manente de materiales por parte del representante legal de la entidad beneficiaria.

Como justificacion del coste de gastos especificos, deberd acompafiarse la siguiente
documentacion acreditativa:

e Factura detallada de cada uno de los conceptos imputados.

e Justificacién de pago de la factura mediante copia de cheque, taldn, orden de
transferencia y copia de extracto bancario.

2.9 Dietas y desplazamientos. Incluye los gastos de manutencion, locomocion, aloja-
miento, etc., del personal asignado al desarrollo del proyecto, segln se definen en
el articulo 9 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Los gastos financiables, en caso de desplazamientos en transporte publico, com-
prenderan exclusivamente el precio del billete de ida y vuelta en clase turista desde
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la localidad de residencia a la de la realizacion de la actividad. En otro caso, se de-
berd acompafiar un escrito motivando el cambio. El alojamiento podra realizarse en
categoria maxima de 4 estrellas.

En todo caso, deberd indicarse la necesidad del gasto y el objeto del desplazamiento,
asi como la relacion de este coste con el desarrollo del proyecto, e identificarse la
actividad por que ha generado el gasto y la persona que ha incurrido en el mismo.

Estos gastos se limitaran al ambito territorial de la accion, salvo autorizacion expre-
sa del organismo concedente.

Seran de aplicacion los limites fijados por la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciem-
bre, regulados en el articulo 9 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, que define como tales los correspondientes a gastos normales de
estancia y manutencion en restaurantes, hoteles y demas establecimientos de hos-
teleria, devengados en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor
y del que constituya su residencia. Salvo excepciones justificadas, la elegibilidad del
resto de gastos de manutencion tendra como limite maximo las cuantias estableci-
das para el grupo 1 por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon de servicio.

La entidad se abstendra de incluir gastos por dietas y desplazamientos que no cumplan
todos y cada uno de estos requisitos, en ningln caso susceptibles de financiacion.

Como justificacion del coste de los gastos de este epigrafe, deberd acompafarse la
siguiente documentacion acreditativa:

e Factura o tique detallado de cada uno de los conceptos imputados, conforme al
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

¢ Hoja de liquidacion de gastos por dietas y desplazamientos firmada por el perceptor.

e Justificacidn de pago de la factura o de los gastos por dietas y desplazamientos
incluidos en la hoja de liquidacion mediante copia de cheque, taldn, orden de
transferencia y copia de extracto bancario.

3.9 Costes indirectos. Seran considerados gastos indirectos subvencionables los propios
del funcionamiento regular de la entidad adjudicataria y que sirven de sostén para
que sea posible la ejecucion de las actividades que desarrolla.

Los costes indirectos deberdn ser justificados mediante certificacion del represen-
tante legal de la entidad. Los costes indirectos no podran superar el diez por ciento
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del gasto justificado del apartado del presupuesto sobre retribuciones de personal
interno que realiza la accion.

De conformidad con los articulos 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
83.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el diez por ciento pre-
visto en el parrafo anterior habra de imputarse por el beneficiario en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas. En todo caso, tales costes deben corresponder al periodo
en que efectivamente se realiza la actividad.

Subcontratacion. Se entendera que un beneficiario subcontrata cuando concierta
con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
asignacion de recursos. El importe acumulado de la totalidad de la subcontratacion
no podra superar el cincuenta por ciento de la cuantia de la asignacion, quedando
prohibidas sucesivas subcontrataciones.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la accion.

Se incluird en este epigrafe el coste por los servicios externos contratados con per-
sonas fisicas o juridicas cuya actividad profesional o mercantil se corresponda con
el servicio o actividad de que se trate, y que puedan acreditar una solvencia técnica
en relacion con trabajos similares para el desarrollo mds adecuado de determinados
contenidos de la accidn y que, por los motivos que se incluyeran en la memoria ex-
plicativa de la solicitud, no seran desarrollados por la entidad beneficiaria.

Con independencia de la denominacion que se les dé en el contrato, en ningln caso
seran objeto de subcontratacion y financiacion las siguientes actividades:

¢ Planificacidn, organizacion, direccion, coordinacidn y supervision de la accion, en-
tendidas éstas referidas, exclusivamente, a la funcidon directiva de dicha accion,
de manera que la limitacion no comprende, en su caso, la direccion cientifica del
proyecto por el subcontratista.

e Evaluacion del programa o de los contenidos.
e Auditorias.
e Seleccidn del personal del beneficiario y del subcontratista.

e Formacidn del personal del beneficiario y del subcontratista.
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2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias que en los supuestos de
coste por ejecucion de obra, suministros de bienes de equipo o de prestacidon de servicios
por empresas de consultoria o asistencia técnica, se establezcan en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento ju-
ridico espafiol las Directivos del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014 para los contratos menores, el beneficiario deberd solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a contraer el
compromiso para la obra, la prestacidn del servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, suministren o presten. La eleccién entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la solicitud de la subvencion, se realizard conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

3. En ninglin caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

4. Los tributos seran gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion los abone
efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indi-
rectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos perso-
nales sobre la renta.

Articulo 6. Financiacién y cuantia de la subvencion.

1. Las ayudas estaran financiadas integramente por el Ministerio de Trabajo y Economia Social
y la fuente de financiacién de transferencias del Estado.

La totalidad de las actuaciones preventivas que tendran caracter subvencionable en base
al presente decreto podran llegar a ser de 130.000 euros como cantidad maxima para la
totalidad de las inversiones subvencionables realizadas y justificadas por beneficiario.

En caso de que resultara crédito sobrante, se incrementara la cuantia maxima prevista en
el parrafo anterior, distribuyéndose el saldo total sobrante entre las entidades y organiza-
ciones beneficiarias.

2. Una vez aceptada la subvencion, se podran solicitar anticipos, en los términos regulados en
el articulo 15 del presente decreto.
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TiTULO 11
Procedimiento de concesion
Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones previstas en las presentes bases, se
tramitard en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica, en los
términos establecidos en los capitulos Iy II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. La concesién de las subvenciones se realizard mediante comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo a los criterios
de valoracion previstos en las presentes bases reguladoras, y se adjudicara, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hayan obtenido ma-
yor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Se exceptuara del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas
que reunan los requisitos establecidos, en el supuesto de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al niUmero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion, segun lo establecido en el articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por re-
solucidn del Secretario General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Di-
gital, debiendo publicarse en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) tanto
dicha resolucién como el extracto de esta oportunamente tramitado ante la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
rias). Asimismo, la convocatoria se publicara en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index).

4. El procedimiento de concesion podra declararse de urgencia en la convocatoria cuando
razones de interés publico lo aconsejen, en los términos del articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se tramitaran de forma electrdnica a través del punto de acceso general
electrénico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde
se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud, o bien en
cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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Los interesados deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electronica de las
solicitudes, en caso de presentacion electronica en alguno de los Registros electrénicos
previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, de DNI electrdnico o de certificado
electrénico en vigor vy, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009

http://www.cert.fnmt.es/

2. La solicitud para la obtencidn de la subvencion regulada en el presente decreto se formali-
zara mediante el modelo normalizado que se adjunta como anexo I y debera ir acompana-
da de la siguiente documentacion:

a) Memoria, donde se recojan los siguientes aspectos:

10, Descripcion y desarrollo de las acciones formativas, informativas y/o de asistencia
técnica que van a ser objeto de subvencion, conforme a los criterios de valoracion
especificados en el articulo 11 de este decreto, y teniendo en cuenta los aspectos a
valorar en cada uno de ellos, esto es:

1.1. Respecto a las acciones formativas:

e Planteamiento general y disefio de la accidn: duracion de las jornadas formati-
vas, metodologia, contenido formativo e impacto de la siniestralidad laboral.

* Equipo técnico: perfil profesional, experiencia docente y trayectoria profesional.

e Presupuesto: descripcion detallada de las partidas de gasto, costes hora de
personal y adecuacion del presupuesto a la actividad.

1.2. Respecto a las acciones informativas:
e Planteamiento general y disefio de la accion: propuesta y metodologia.
e Equipo técnico: perfil y trayectoria profesional.

e Presupuesto: descripcion detallada de las partidas de gasto, costes hora de
personal y adecuacion del presupuesto a la actividad.

1.3. Respecto a las acciones de asistencia técnica:

¢ Planteamiento general y disefo de la accién: metodologia, contenido de la asis-
tencia técnica e impacto de la siniestralidad laboral.
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e Equipo técnico: perfil profesional, experiencia y trayectoria profesional.

e Presupuesto: descripcion detallada de las partidas de gasto, costes hora de
personal y adecuacion del presupuesto a la actividad.

20, Justificacion de la inversion prevista en base a las acciones a desarrollar.

30, Importe pormenorizado e individualizado de las inversiones para las que se solicita
la subvencidn, sin incluir el IVA.

b) Certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Seguridad Social, y
que no se tienen deudas con la Hacienda autondmica, pudiendo autorizar a la Direc-
cion General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio, mediante el modelo de
autorizacion expresa recogido en el anexo I apartado D de conformidad con lo previsto
en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. En el caso de comunidades de
bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion debera ser
acreditada ademas por todos y cada uno de sus integrantes.

En caso de oposicidn para la comprobacion de oficio el interesado debera presentar las
certificaciones correspondientes, que tendran validez durante el plazo de seis meses a
contar desde la fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca otro
plazo.

c) Alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura. El alta de terceros podra reali-
zarse a través de la direccion web: https://sede.gobex.es/SEDE/tramites/MisTramites.jsf.

3. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podrad acogerse a lo dispuesto en los articulos 28, apartado 2y 3, y
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de
27 de julio, de racionalizacién y simplificacion administrativa en Extremadura, y no estara
obligado a presentar la documentacion siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan trans-
currido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Asimismo, el resto de los certificados, informes u otros datos que hayan de aportarse se-
gun el modelo de solicitud de ayuda deberan ser presentados por el interesado en el caso
de que se hubiese opuesto a que la Administracion actuante consultase o recabase dichos
documentos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la con-
vocatoria y finalizara en la fecha que se fije en la misma.

5. Recibidas las solicitudes en tiempo y forma, el drgano competente las revisara para com-
probar que se cumplen los requisitos sefialados para ser beneficiario y que se aporta la
documentacién exigida en cada convocatoria. Si la solicitud no retne los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria, o la documentacion aportada fuera incompleta, se requerira a
la entidad solicitante para que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos
en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, indicandole que si no lo hace se
le tendrd por desistido de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de dicho texto legal.

6. Los beneficiarios no podran estar incursos en alguna causa de incompatibilidad para perci-
bir la subvencion, ni encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 12.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

7. La presentacion de solicitudes implicara la aceptacion expresa, formal e incondicionada de
las bases y del acto de la convocatoria.

Articulo 9. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspon-
de a la persona titular de la Jefatura de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General de Trabajo, que podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital, conforme al articulo 9.1 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de Extremadura.

La resolucion de concesion fijara el beneficiario, el objeto de la subvencion, la cuantia total
de la ayuda otorgada, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse el beneficiario, quedando supeditada la concesién a la veracidad de los da-
tos facilitados por el interesado.

3. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
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(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias) y en el Portal de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index)
en la forma establecida en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura asi como en el Portal electrénico de Transparencia de la Junta
de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/), en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de tres
meses, conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de ra-
cionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, a contar desde la fecha de
publicacion de la convocatoria.

Transcurrido el plazo maximo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
entenderd desestimada la pretensidon por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de trabajo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada o publicada, o bien,
en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos
del silencio administrativo.

Articulo 10. Comision de Valoracion.

1. Las solicitudes que reunan los requisitos establecidos en cada convocatoria, seran evalua-
das por una Comision de Valoracion constituida al efecto. La Comision de Valoracion estara
compuesta por los siguientes miembros, nombrados por la persona titular de la Direccidn
General de Trabajo:

a) La persona titular de la Jefatura de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
actuara como presidente/a, o persona en quien delegue.

b) Un/a Técnico/a en Prevencion y un/a técnico/a medio o titulado/a superior de la Di-
reccion General de Trabajo, que actuaran en condicion de vocales, o persona en quien
delegue.

¢) Un/a funcionario/a de la Direccion General de Trabajo de la especialidad juridica, que
actuard como secretario/a de la Comisidn, con voz, pero sin voto, o persona en quien
delegue.
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2. Se emitira informe por la Comision de Valoracion, en el que se recogera el resultado de la
evaluacion efectuada. Este informe sera, ademas, vinculante para el érgano instructor, que
no podra separarse de dicho informe para formular la propuesta de resolucion de confor-
midad con el articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

3. La Comision de Valoracion se ajustara a su funcionamiento a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Su composicion se hara constar en cada convocatoria y la concrecion de sus miembros se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 11. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La valoracién de las solicitudes se realizara exclusivamente sobre la informacién aportada
por la persona solicitante en la fase de admision de solicitudes. Al tratarse de procedi-
mientos de concesidn en concurrencia competitiva y, como tales iniciados de oficio, no se
admitirdn las mejoras voluntarias de la solicitud. No obstante, el érgano instructor podra
requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no supongan reformulacion ni me-
jora de ésta.

2. La valoracion se realizara basandose en los criterios que se especifican en este articulo. La
puntuacion total de la evaluacion estara comprendida en el rango entre 0 y 100 puntos.

La valoracion de las solicitudes se efectuara con arreglo a los criterios que se indican a
continuacion:

a) Planteamiento general y disefio de la accidn.

Incluye: adecuacidn a los objetivos y lineas de actuacion previstos en la correspon-
diente convocatoria, planteamiento global, valor afiadido, coherencia del proyecto con
los objetivos y resultados esperados y metodologia de su desarrollo (procedimiento y
justificacion).

b) Entidades que desarrollan el proyecto y equipo técnico.

Incluye: perfil y curriculum vitae de la direccion técnica del proyecto, perfiles de los
componentes del equipo de trabajo encargado de la realizacion de las actividades prin-
cipales y acreditacion de la entidad solicitante y de aquellas que participan en el desa-
rrollo del proyecto, de la experiencia en la realizacién de acciones similares y de contar
con una red o estructura de apoyo profesional que ofrezca claridad en sus perfiles y
experiencia de contacto directo con las empresas.
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¢) Presupuesto.
Incluye: Adecuacion del presupuesto a las actividades a desarrollar y detalle de este.

La puntuacion maxima por alcanzar sera de un 100%, resultando excluidas aquellas
gue no hayan obtenido un minimo de un 50%, conforme a los siguientes criterios y
puntuacion:

A. Acciones formativas.

N Puntuacion | Puntuacion
Criterio Aspectos a valorar .
parcial global
Duracion de las jornadas formativas 10%
Planteamiento Metodologia 10%
general y disefio 50%
de la accion Contenido formativo 15%
Impacto de la siniestralidad laboral 15%
Perfil profesional 10%
Equipo técnico Experiencia docente 10% 35%
Trayectoria profesional 15%
Descripcion detallada de las partidas de
10%
gasto
Presupuesto 15%
Adecuacion del presupuesto a la
o 5%
actividad

B. Acciones informativas.

Puntuacion | Puntuacion

Criterio Aspectos a valorar .
parcial global
Propuesta 10%
Planteamiento
general y disefio de | Metodologia 20% 50%

la accion
Impacto de la siniestralidad laboral 20%
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N Puntuacion | Puntuacion
Criterio Aspectos a valorar .
parcial global
Perfil profesional 15%
Equipo técnico 35%
Trayectoria profesional 20%
Descripcion detallada de las partidas
10%
de gasto
Presupuesto 15%
Adecuacion del presupuesto a la
o 5%
actividad
C. Acciones de asistencia técnica.
N Puntuacion | Puntuacion
Criterio Aspectos a valorar .
parcial global
Metodologia 10%
Planteamiento
general y disefio de |Contenido de la asistencia técnica 20% 50%
la accion
Impacto de la siniestralidad laboral 20%
Perfil profesional 10%
Equipo técnico Experiencia 10% 35%
Trayectoria profesional 15%
Descripcion detallada de las partidas
10%
de gasto
Presupuesto 15%
Adecuacion del presupuesto a la
. 5%
actividad

Articulo 12. Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas para las acciones de una determinada convocatoria seran
compatibles con otras subvenciones, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, pero en ningun caso podran ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ingresos o recursos, que tengan por objeto el mismo
proyecto, superen el coste total de la actividad objeto de la ayuda.
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2. La percepcion de estas otras ayudas debera ponerse en conocimiento del drgano instruc-
tor en el momento en que se produzca, ya sea antes o durante la ejecucion del proyecto,
aportando la correspondiente resolucion de concesion.

TITULO 111
Procedimiento de justificacion y pago
Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir, ademas de las previstas en el articulo 13 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, con las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencién, asi como el cum-
plimiento de las condiciones impuestas con ocasion de la misma.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesidn o disfrute de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, al
control financiero de la Intervencion General de la Junta de Extremadura y a las previs-
tas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, facilitando la informacidn y aportando la
documentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin.

d) Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cual-
quier Administracién, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto en el mo-
mento de la solicitud como con posterioridad a su presentacién, asi como cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo
ello dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Comunicar a la Direccion General de Trabajo cualquier modificacion que se produzca
respecto a las circunstancias y condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y a los
compromisos y obligaciones asumidos por el beneficiario, asi como las que se produzcan
en relacion a la documentacion del expediente de ayuda, como son los cambios de titu-
laridad de las empresas, retrasos en la ejecucion del proyecto o la variacion del importe
de la inversidn subvencionable, modificaciones justificadas del proyecto inicial o de la
actividad prevista, o eventualidad sobrevenida en la actividad o proyecto subvenciona-
do, que afecte a su realizacion.
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f) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cua-
les deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

g) Conservar y proporcionar al 6rgano de seguimiento, cuando éste lo solicite, todos los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los docu-
mentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

h) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con
caracter previo al abono de la subvencion, que se encuentra al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y frente a la Seguri-
dad Social, y que no tiene deudas con la Hacienda Autondmica. Al objeto de la citada
acreditacion, se deberan aportar los certificados de estar al corriente emitidos por los
organos competentes en el supuesto de no haber otorgado autorizacion expresa para
su comprobacion de oficio.

i) Las entidades beneficiarias deberan mantener los justificantes de los gastos y pagos, al
menos durante 4 afios desde la finalizacidén del plazo de justificacion de cada convoca-
toria, a disposicién de los drganos competentes de la Junta de Extremadura, a efectos
de las actuaciones de comprobacion y control financiero que establezca la normativa
vigente.

j) Mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en rela-
cion con todas las transacciones relacionadas con las operaciones objeto del proyecto
subvencionado, sin perjuicio de disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

k) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo.

I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

m) Adoptar las medidas de difusion para dar la adecuada publicidad al caracter publico de
la financiacion de la actividad o del proyecto fijadas en las convocatorias, y que siem-
pre deberan incorporar en los distintos soportes utilizados el logotipo oficial del 6rgano
concedente (Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital. Direccion Ge-
neral de Trabajo) y el de la Junta de Extremadura.
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n) Cualesquiera otras obligaciones que se establezcan en las convocatorias y en las reso-
luciones de concesidn de las ayudas.

Articulo 14. Subcontratacion.

La subcontratacion se regira dentro de los limites y con los requisitos previstos en los articulos
17 y 18 de la Orden TES/864/2023 y con los requisitos previstos en el articulo 33 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Las convocatorias de subvenciones podran permitir que el beneficiario concierte con terceros,
la ejecucidn de la actividad subvencionada hasta un limite del cincuenta por ciento del importe
de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos. La subcon-
tratacion se debera formalizar mediante un contrato escrito con el contratista seleccionado.

Los subcontratistas quedaran obligados solo ante el beneficiario, que asumira la total respon-
sabilidad de la ejecucion de la actividad objeto de la subvencion.

La resolucion de concesion podra autorizar, en su caso, las subcontrataciones que el beneficia-
rio hubiera previsto en su solicitud. En tal caso, el solicitante deberd aportar con la solicitud
una memoria explicativa en la que se haga referencia a la necesidad de acudir a la subcontra-
tacion para desarrollar determinadas fases del proyecto.

No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad objeto de la
subvencion, no aporten valor afiadido al contenido de esta. Tampoco podra subcontratarse la
ejecucion parcial de las actividades subvencionadas con personas o entidades que se encuen-
tren incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones,
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como aquellas en las
gue concurra alguna de las causas previstas en los parrafos b), c), d) y e) del articulo 29.7 del
mismo texto legal, y en el articulo 68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cuando la actividad subcontratada con terceros exceda del veinte por ciento del importe de
la ayuda y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al
cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir su cuantia y eludir el cumpli-
miento de este requisito. Se entiende que se fragmenta un contrato cuando el mismo provee-
dor emite varias facturas con cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia
a diferentes actividades.

Articulo 15. Justificacion y abono de la subvencion.

1. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion, el cual serd de tres meses desde la finalizacion del
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plazo para la realizacion de la actividad, siendo este el establecido en el articulo 4.3 de este
decreto. La justificacion de la adecuada realizacidn de la actividad objeto de la subvencién,
debera realizarse mediante la presentacion por parte de la entidad beneficiaria, de solicitud
de abono, acompafiado de la documentacion descrita en el apartado 4 de este articulo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se haya presentado la
justificacion, se iniciara por el 6rgano concedente el procedimiento de pérdida del derecho
a la percepcion de la ayuda concedida o de reintegro de las cantidades percibidas mediante
anticipos, previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las demas responsabilidades es-
tablecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. El abono de la subvencion concedida se realizard mediante un anticipo del 50% de la sub-
vencion concedida, una vez que la entidad beneficiaria haya aceptado la misma. El segundo
anticipo por importe del 30% de la subvencidn restante se abonara una vez haya quedado
totalmente justificado por el beneficiario el inicio de la actividad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las cuantias de dichos anticipos
se entenderan siempre referidas al importe de la anualidad corriente, de manera que las
cantidades anticipadas subsiguientes a la primera anualidad estara supeditada a la justifi-
cacion previa de las de la anualidad anterior.

La subvencidon queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados, con-
forme a lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En aquellos supuestos en los que se hayan concedido anticipos, el pago se limitara a la
cuantia que reste hasta el total debidamente justificado, sin que en ningln caso pueda
superar la cuantia de la subvencion concedida.

4. El abono del 20% de la cuantia restante de la subvencion concedida se realizara una vez
que haya quedado totalmente justificado por el beneficiario de la subvencion las cantidades
anticipadas de manera previa, asi como la realizacidn total de la acciéon subvencionable y
que los gastos y pagos han sido efectivamente realizados en los plazos establecidos en este
decreto, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de abono de la subvenciéon mediante la presentacion del modelo que se incluye
como anexo II, acompafada de la documentacion acreditativa de la justificacion de las
inversiones realizadas, y en particular la siguiente:
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10, Respecto a las retribuciones del personal al servicio de la entidad beneficiaria que
participe en la ejecucion de las acciones: copia de los contratos de trabajo comu-
nicados al Servicio Extremefio PUblico de Empleo; nominas relativas al periodo de
contratacion con horas imputadas al proyecto; copia del modelo 190 de resumen
anual de retenciones del IRPF practicadas en el ejercicio de ejecucion que, en caso
de no estar disponible durante el plazo de justificacion , debera ser presentado a
requerimiento del 6rgano concedente en el momento de proceder a la comproba-
cion material de la cuenta justificativa; y copia de la transferencia y del extracto
bancario que refleje el pago material de las ndminas y de las cotizaciones sociales.

29, Respecto a los equipos y medios técnicos externos que utilice la entidad beneficiaria
para el desarrollo de la actividad: contratos detallados en los que deben figurar cla-
ramente las condiciones pactadas con el acreedor, facturas detalladas y justificacidn
del pago de la factura mediante orden de transferencia y copia de extracto bancario.

30, Respecto a los gastos de adquisicion de materiales de apoyo y otros gastos de na-
turaleza corriente relacionados directamente con la ejecucion del proyecto: facturas
detalladas vy justificacion de pago de la factura mediante orden de transferencia y
copia de extracto bancario.

40, Respecto a los gastos derivados de la subcontratacion: presupuestos solicitados,
documentacion acreditativa de la especializacion de la entidad con la que se con-
trata la realizacion de las actividades, contratos formalizados entre las partes con-
tratantes, facturas detalladas de los servicios prestados y justificacion de pago me-
diante orden de transferencia y copia de extracto bancario.

b) El abono de la ayuda se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo
normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberd estar activa en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a
una nueva alta, proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de
acceso general electronico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tra-
mite desde donde se habilitard el acceso a la sede electronica asociada para presentar
la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true.

c) Acreditacidn grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad esta-
blecidas en el 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Asimismo, acreditacion grafica de
que se han adoptado las medidas de difusion para dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion de la actividad o del proyecto fijadas en las convocatorias, y
que siempre deberan incorporar en los distintos soportes utilizados el logotipo oficial del
organo concedente (Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital. Direc-
cion General de Trabajo) y el de la Junta de Extremadura.
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5. El plazo de pago del total o, en caso de anticipo, de la liquidacién pendiente sera de seis
meses desde la presentacion de la justificacion final por la entidad beneficiaria de la sub-
vencion.

6. La aceptacion expresa de la resolucion de concesion y las justificaciones exigidas se podran
presentar, de forma telematica, a través del Punto de Acceso General Electrénico (https://
www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente donde se habilitara el acceso a la
sede electronica asociada a la sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura, o
bien en cualquiera de los registros electrdnicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 16. Control de las acciones subvencionables.

La Direccidén General de Trabajo realizara el adecuado control y seguimiento en la ejecucidn
por el beneficiario de la subvencion de las inversiones subvencionables, pudiendo para ello
realizar las inspecciones y comprobaciones que estime oportunas, a través del personal fun-
cionario del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Centro Extremefio de Seguridad
y Salud Laboral (CESSLA) y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

TiTULO IV
Revocacion y reintegro
Articulo 17. Invalidez de la resolucion de concesion.

Las causas de nulidad y de anulabilidad de la resolucion de concesion se regiran por el articulo
42 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 18. Renuncia voluntaria.

La renuncia voluntaria a la subvencion concedida con posterioridad a la fecha de publicacion
de la resolucion de concesion definitiva conllevara la pérdida del derecho a la subvencion.

Articulo 19. Reintegro.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.0) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del
otorgamiento de la subvencién se efectuard de conformidad con los siguientes criterios:

a) Obtencidn de la subvencion falseando datos o las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas condiciones que lo hubieran impedido. Porcentaje a reintegrar: cien
por cien de la cantidad percibida.
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b) Falsear la documentacion aportada como justificante de la subvencidon. Porcentaje a
reintegrar: cien por cien de la cantidad percibida.

¢) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que se present6 la solicitud
en un cincuenta por ciento o mas del importe total del proyecto. Porcentaje a reintegrar:
Cien por cien de la cantidad percibida.

d) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que fue concedida la ayuda
en menos de un cincuenta por ciento sobre el importe total del proyecto. Porcentaje
a reintegrar: Porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento,
previa valoracidon y motivacion de la justificacion presentada por la entidad beneficiaria.

e) Incumplimiento de las medidas de difusion contenidas en el articulo 17.3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, y en el articulo 13.m) del presente decreto. Porcentaje a rein-
tegrar: Veinte por ciento de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de la obligacion de justificacion en el plazo fijado y tras el correspon-
diente requerimiento por parte del érgano de control cuando afecte a un cincuenta por
ciento o mas del importe total del proyecto. Reintegro: Cien por cien de la cantidad
percibida.

g) Incumplimiento de la obligacion de justificacion en el plazo fijado y tras el correspon-
diente requerimiento por parte del érgano de control, cuando afecte a menos de un cin-
cuenta por ciento del importe total del proyecto. Porcentaje a reintegrar: Porcentaje de
lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacion
de la justificacidn presentada por la entidad beneficiaria.

h) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas, relativas a las obligaciones del beneficiario, asi como el incum-
plimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos perci-
bidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades objeto
de la ayuda, o la concurrencia de subvenciones, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. Porcentaje a reinte-
grar: cien por cien de la cantidad percibida.

i) Incumplimiento por los beneficiarios de los compromisos por aquellos asumidos con
motivo de la concesion de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto, adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda o por cualquier otro motivo
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distinto de los anteriores. Porcentaje a reintegrar: el cien por cien de la cantidad perci-
bida cuando el incumplimiento supere el cincuenta por ciento de la cantidad percibida o,
en caso contrario, un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumpli-
miento, previa valoracion y motivacion, en ambos casos, de la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria.

j) Incumplimientos de caracter econémico:

1.9 Incluir gastos que no respondan a la actividad subvencionada, que no supongan un
coste susceptible de subvencion, que ya hubieran sido financiadas con otras sub-
venciones o que se hubieran justificado mediante documentos que no reflejaran la
realidad de las operaciones (minoracion aplicable: El importe de los gastos objeto
de incumplimiento).

2.9 Presentacion de documentos contables no validos en el trafico juridico mercantil
(minoracidn aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento).

3.9 Gastos cuyo pago no quede suficientemente justificado (minoracién aplicable: el
importe de los gastos objeto de incumplimiento).

4.9 No efectuar los pagos relativos a la accion subvencionada dentro de los plazos esta-
blecidos (minoracidn aplicable: El importe de los gastos objeto de incumplimiento).

k) Incumplimientos de caracter técnico:

1.9 Incumplimiento total o parcial de alguna de las actividades que fundamentaron la
seleccion del proyecto (minoracion aplicable: Hasta el cien por cien de la subvencion
concedida).

2.0 Falta de realizacion de alguno de los productos del proyecto o cuya calidad no sea
ajustada a los indicadores previstos en convocatoria (minoracién aplicable: Hasta el
cien por cien del importe presupuestado para el producto).

3.9 No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacion técnica suficiente
para la justificacion de la subvencion (minoracion aplicable: Hasta el cien por cien
de la subvencién concedida).

I) Incumplimientos en el ambito de la publicidad:

1.9 Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 4 asi como de las
especificaciones que sobre publicidad se reflejen en la convocatoria (minoracion
aplicable: Hasta un treinta por ciento del coste justificado para el producto final).
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2.9 Ausencia de los logotipos previstos en las presentes bases y en las respectivas
convocatorias en cualquier lugar donde se realice la publicidad del proyecto (mino-
racion aplicable: Hasta un treinta por ciento del coste justificado para el producto
final).

3.9 Inclusién de logotipos o mencidn, en cualquier documento, de entidades no colabo-
radoras en el proyecto (minoracion aplicable: Hasta el veinte por ciento del coste
justificado para el producto final).

4.0 Colocacion de los logotipos de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, en un lugar no preferente o igual que otros logotipos (minoracién aplicable:
hasta un quince por ciento del coste justificado para el producto final).

5.9 No respetar la imagen corporativa de la Consejeria de Economia, Empleo y Transfor-
macion Digital, en lo relativo al disefio, formato, dimensiones y calidades facilitadas
por la misma (minoracion aplicable: Hasta un diez por ciento del coste justificado
para el producto final).

6.9 Consideracion incorrecta como organizadores, patrocinadores o colaboradores a en-
tidades que cobran por sus servicios en el proyecto (minoracion aplicable: Un diez
por ciento del coste justificado para el producto final).

m) Incumplimientos relativos a la autorizacion:

1.9 Modificacidn en la autoria de una obra en reedicidn o redifusion, cuyos derechos de
explotacion correspondan a la Direccidn General de Trabajo, sin autorizacién de es-
tos (minoracion aplicable: No financiacidén del importe presupuestado al producto).

2.0 Falta o modificacion de alguna de las cualidades que fundamentan la eleccién del
proyecto sin previa autorizacion de la Direccién General de Trabajo, (minoracion
aplicable: Hasta un diez por ciento de la subvencion concedida).

3.9 No cumplir con la obligaciéon de la comunicacién previa a la Direccién General de
Trabajo de las jornadas y eventos conforme a lo previsto en las convocatorias de
desarrollo (minoracion aplicable: no financiacion del veinticinco por ciento del coste
justificado para el producto final).

4.0 El incumplimiento de la normativa legal vigente sobre el depdsito legal de las publi-
caciones (minoracion aplicable: No financiacién del importe presupuestado al pro-
ducto, hasta un limite del veinticinco por ciento de la subvencion concedida).

2. Los criterios anteriores resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y, dentro de los limites
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previstos en estas bases, deberan responder al principio de proporcionalidad, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 17.

La aplicacion de los criterios anteriores no podra tener como consecuencia el estableci-
miento de un doble reintegro en base a idéntico incumplimiento.

En ningln caso se podra establecer un porcentaje de reintegro por la justificacion de un
gasto menor a la cuantia de la subvencion concedida, cuando se hayan cumplido plena-
mente los objetivos de la misma, sin perjuicio de la pérdida de derecho a la subvencién.

3. La procedencia del reintegro de las cantidades percibidas indebidamente llevara aparejada
la exigencia del correspondiente interés de demora, que sera el interés legal del dinero in-
crementado este en un veinticinco por ciento, salvo que las leyes anuales de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma establezcan otro diferente, desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o del
ingreso por parte del beneficiario en caso de devolucion voluntaria.

Articulo 20. Procedimiento de reintegro.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, las
cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultan-
do de aplicacidén para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica de
Extremadura.

2. El titular de la Secretaria General de la Consejeria con competencias en materia de trabajo
sera el drgano competente para la tramitacion del procedimiento de reintegro de las canti-
dades percibidas indebidamente.

3. El procedimiento de revocacion, pérdida del derecho o reintegro, en su caso, de las subven-
ciones, se rige por lo establecido en el capitulo II del titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se iniciara de oficio
por acuerdo del drgano competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de
orden superior, a peticion razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciara
a consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencién General de la
Junta de Extremadura.

En el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de pérdida de derecho al cobro o re-
integro deberan indicarse la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas
y el importe de la subvencion afectado. El acuerdo sera notificado al beneficiario, conce-
diéndole un plazo de quince dias para que alegue o presente los documentos que estime
pertinentes.
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El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que dispo-
ne la Administracidon para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara el obligado al rein-
tegro, las obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a
reintegrar.

. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera

de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa. La liquidacion
de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la procedencia
del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del computo de
intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el establecido en el ar-
ticulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucidon voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el drgano concedente de la subvencion calculard y exigird
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25%, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo
la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 21. Responsabilidad y régimen sancionador.

1.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régi-
men sancionador que sobre infracciones en esta materia se establecen en la Ley 6/2011,
de 23 de marzo.

. La imposicidn de las sanciones en materia de subvenciones se efectuard mediante expe-

diente administrativo en el que se dara audiencia a la persona interesada antes de dictarse
el acuerdo correspondiente y que sera tramitado conforme a lo dispuesto en el titulo IV de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el capitulo III del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, asi como en el titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 22. Evaluacion de las convocatorias y acciones.

Las convocatorias de desarrollo deberan regular la implementacion de un conjunto de indica-
dores para cada una de las acciones financiadas, que permitan evaluar de manera objetiva y
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cuantificable los resultados obtenidos en la realizacion de estas, tanto de su contenido técni-
co, como de su eficacia, eficiencia y economia.

Los resultados obtenibles de los indicadores del desarrollo de cada convocatoria, tanto en
niveles territoriales como sectoriales, deberan permitir determinar si la financiacion de las
acciones ha tenido alguna incidencia en la promocion de la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas.

Asi el conjunto de indicadores de cada convocatoria deberd permitir conocer, entre otros, el
numero de usuarios que han recibido cada accion subvencionada, su grado de satisfaccion con
el resultado de la accidn, o la originalidad de ésta sobre acciones anteriores.

La entidad beneficiaria deberd incluir la informacidn necesaria en todas sus actuaciones,
segln lo que sea aplicable a cada tipologia, de forma que le permita elaborar un informe de
indicadores de las actividades realizadas, que serd entregado como parte de la documenta-
cion justificativa.

Dichos indicadores seran, al menos:
e NUmero total de actuaciones realizadas segln cada tipologia.

e NUmero total de empresas alcanzadas segin cada tipologia de actuacion. Se detallaran
la ubicacion de los centros.

o Total, de asistentes/alumnos alcanzados en las diversas Jornadas, seminarios, y actua-
ciones formativas con distincion por sexo. Se aportaran la documentacion justificativa e
identificativa del control de asistencia de las actuaciones, incorporando de cada alumno
los datos de contacto telefonico.

e Grado de Utilidad/aplicabilidad de la informacion recibida percibida por los destinatarios
de esta expresada en escala de 0 a 10, mediante test y/o encuestas nominativas. Se re-
flejara por cada actuacion y en global por cada tipologia. La documentacion justificativa
de estas encuestas o test se aportara.

* Grado de satisfaccion percibida por los destinatarios de esta expresada en escala de 0 a
10, mediante test y/o encuestas nominativas. Se reflejara por cada actuacion y en global
por cada tipologia. La documentacion justificativa de estas encuestas o test se aportara”.

Disposicion adicional Gnica. Primera convocatoria.
Primero. Objeto.

Aprobar la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2024, de las subvenciones para
la realizacién de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, conforme a
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la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias las entidades indicadas en el articulo 3 del presente decreto y que re-
Unan los requisitos para obtener la condicion de beneficiarios que establece el citado articulo 3.

Tercero. Actuaciones subvencionables.

Son actuaciones subvencionables, conforme a lo establecido en el articulo 4 de este decreto,
la realizacion de actividades con el fin de promover la mejora de las condiciones de seguridad
y salud en el ambito laboral, especialmente destinadas en las pequefias empresas.

Se podran realizar tres tipos de acciones:

— Acciones formativas: Disefio de los métodos y contenidos de programas formativos que
puedan ser impartidos en sectores y subsectores de la actividad productiva, en especial
en aquellos cuya estructura esté constituida fundamentalmente por pequenas empre-
sas. Todas las acciones seran siempre gratuitas para sus destinatarios finales.

— Acciones informativas: Difusion entre trabajadores/as y empresarios/as de los aspectos
normativos y técnicos mas relevantes en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales
basados en el ordenamiento legal existente respecto a esta materia.

Para ello, se podran emplear:

e Jornadas, seminarios y encuentros y actuaciones formativas o de divulgacion simila-
res, con presencia de los trabajadores.

¢ Videos promocionales de difusion en redes sociales (LinkedIn, Instagram, Facebook y
Twitter).

e Mensaje Visual (textos, imagenes y todo tipo de recursos graficos) que sirva de anun-
cio para difundir una informacién de caracter técnico preventivo, de difusién en redes
sociales (LinkedIn, Instagram, Facebook y Twitter) y en las paginas webs de los 2
periddicos regionales de mayor difusion.

e Mensajes cufia en radio de ambito regional, que sirva de anuncio para difundir una
informacion de caracter técnico preventivo, de difusion de forma simultanea en las 3
principales cadenas de radio privadas de Extremadura, en horario de mafiana, medio-
dia y tarde, asi como difusion en sus entornos web.
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— Acciones de asistencia técnica: Estudio y resolucion de problemas, derivados de la
aplicacion practica y material de las actuaciones preventivas. Consistirdn en un ase-
soramiento preventivo especifico, que incluye tanto el desplazamiento a empresas y/o
centros de trabajo, a iniciativa del beneficiario, como los trabajos de gabinete necesa-
rios previos y posteriores para principalmente asesorar sobre una materia preventiva
particular de manera eficaz. Estas acciones seran realizadas por técnicos superiores
de prevencion de riesgos laborales, técnicos superiores en prevencion de riesgos pro-
fesionales (ciclo formativo de grado superior de Formacidn Profesional) o por aquellos
técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme a lo
establecido en el anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Cuarto. Procedimiento de concesidn y convocatoria.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, median-
te convocatoria periddica, en los términos establecidos en los capitulos Iy II del titulo II de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El procedimiento electronico completo estard ubicado en el Punto de Acceso General, en la
direccidn https://www.juntaex.es/w/0691624.

Quinto. Ambito temporal de ejecucion de actuaciones.

El plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionables sera de 12 meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion de concesion de las ayudas en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes y forma de presentacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de esta convocatoria.

Las solicitudes se tramitaran de forma electroénica a través del punto de acceso general electro-
nico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara
el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud, o bien en cualquiera de
los registros electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes se formalizaran mediante el modelo normalizado del anexo I y deberan acom-
pafiarse de los documentos que se especifican en el articulo 8 del presente decreto.
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Séptimo. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento. Plazos de resolucion y
notificacion.

1. La ordenacidn e instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra a la persona titular de la Jefatura de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidon General de Trabajo.

2. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres me-
ses, conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de raciona-
lizacién y simplificacion administrativa de Extremadura, a contar desde la fecha de publica-
cién de la convocatoria, en virtud 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La falta de notificacion de resolucion expresa
de la concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima a los interesados para en-
tender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Trabajo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada o
publicada o a partir del momento en que se produzcan los efectos del silencio administra-
tivo si el acto fuera presunto.

Octavo. Comision de Valoracion.

1. Para la evaluacién de las solicitudes se constituye la Comision de Valoracion, que estara
integrada por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Jefatura de seccidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
actuara como presidente, o persona en quien delegue.

b) Un Técnico/a en Prevencion y un técnico/a medio o titulado/a superior de la Direccion
General de Trabajo, que actuaran en condicidn de vocales, o persona en quien delegue.

¢) Un/a funcionario/a de la Direccién General de Trabajo de la especialidad juridica, que
actuara como secretario/a de la Comision, con voz pero sin voto, o persona en quien
delegue.

Esta Comision podra contar durante el proceso de seleccidn con la asistencia de asesores
técnicos o expertos, externos e independientes, con conocimientos y experiencia profesio-
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nal acreditada. Cualquier participante en dicha Comision debera abstenerse en los casos
en que mantenga algun tipo de vinculo con la persona solicitante o designada para la eje-
cucién de una actividad concreta.

2. La Comision de Valoracion ajustara su funcionamiento a lo establecido en el articulo 10 del
presente decreto.

Noveno. Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion.

Las solicitudes que retinan todos los requisitos serdn sometidas a una fase de evaluacion por
la Comisidn de Valoracion, determinandose de esta forma el orden de prelacion entre ellas.
Para la valoracion de los proyectos se utilizaran los criterios objetivos de valoracion estableci-
dos en el articulo 11 del presente decreto, siendo la puntuacion maxima a alcanzar por cada
proyecto de 100 puntos, conforme a la siguiente ponderacion:

a) Planteamiento general y disefio de la accion.

Incluye: adecuacion a los objetivos y lineas de actuacion previstos en la correspon-
diente convocatoria, planteamiento global, valor afiadido, coherencia del proyecto con
los objetivos y resultados esperados y metodologia de su desarrollo (procedimiento y
justificacion).

b) Entidades que desarrollan el proyecto y equipo técnico.

Incluye: perfil y curriculum vitae de la direccion técnica del proyecto, perfiles de los
componentes del equipo de trabajo encargado de la realizacion de las actividades prin-
cipales y acreditacion de la entidad solicitante y de aquellas que participan en el desa-
rrollo del proyecto, de la experiencia en la realizacion de acciones similares y de contar
con una red o estructura de apoyo profesional que ofrezca claridad en sus perfiles y
experiencia de contacto directo con las empresas.

¢) Presupuesto.
Incluye: Adecuacion del presupuesto a las actividades a desarrollar y detalle de este.

La puntuacion maxima por alcanzar sera de un 100%, resultando excluidas aquellas
que no hayan obtenido un minimo de un 50%, conforme a los siguientes criterios y
puntuacion:
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A. Acciones formativas.
_— Puntuacion | Puntuacion
Criterio Aspectos a valorar .
parcial global
Duracion de las jornadas formativas 10%
Planteamiento Metodologia 10%
general y disefio de 50%
la accién Contenido formativo 15%
Impacto de la siniestralidad laboral 15%
Perfil profesional 10%
Equipo técnico Experiencia docente 10% 35%
Trayectoria profesional 15%
Descripcion detallada de las partidas
10%
de gasto
Presupuesto 15%
Adecuacion del presupuesto a la
e 5%
actividad
B. Acciones informativas.
L Puntuacion | Puntuacion
Criterio Aspectos a valorar .
parcial global
Propuesta 10%
Planteamiento
general y disefio de | Metodologia 20% 50%
la accidn
Impacto de la siniestralidad laboral 20%
Perfil profesional 15%
Equipo técnico 35%
Trayectoria profesional 20%
Descripcion detallada de las partidas
10%
de gasto
Presupuesto 15%
Adecuacion del presupuesto a la
L 5%
actividad
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C. Acciones de asistencia técnica.

o Puntuacion | Puntuacion
Criterio Aspectos a valorar .
parcial global
Metodologia 10%
Planteamiento
general y disefio de | Contenido de la asistencia técnica 20% 50%
la accion
Impacto de la siniestralidad laboral 20%
Perfil profesional 10%
Equipo técnico Experiencia 10% 35%
Trayectoria profesional 15%
Descripcion detallada de las partidas
10%
de gasto
Presupuesto 15%
Adecuacion del presupuesto a la
. 5%
actividad

Décimo. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de las subvenciones podra llegar a ser de 130.000 euros, como cantidad maxima
para la totalidad de las inversiones subvencionables realizadas y justificadas por beneficiario.

No obstante, en caso de resultar crédito sobrante, se incrementara la cuantia maxima previs-
ta en el parrafo anterior, distribuyéndose el saldo total sobrante entre las entidades y organi-
zaciones beneficiarias.

Decimoprimero. Justificacion y pago de la subvencion.

1. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacidn, el cual sera de tres meses desde la finalizacion del
plazo para la realizacion de la actividad, siendo este el establecido en el articulo 4.3 de este
decreto. La justificacion de la adecuada realizacion de la actividad objeto de la subvencion,
debera realizarse mediante la presentacion por parte de la entidad beneficiaria, de solicitud
de abono, acompafiado de la documentacion descrita en el apartado 4 del articulo 15 de
este decreto.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se haya presentado la
justificacion, se iniciara por el 6rgano concedente el procedimiento de pérdida del derecho
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a la percepcion de la ayuda concedida o de reintegro de las cantidades percibidas mediante
anticipos, previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las demas responsabilidades es-
tablecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. El abono de la subvencion concedida se realizard mediante un anticipo del 50% de la sub-
vencion concedida, una vez que la entidad beneficiaria haya aceptado la misma. El segundo
anticipo por importe del 30% de la subvencion restante se abonara una vez haya quedado
totalmente justificado por el beneficiario el inicio de la actividad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias de dichos anticipos
se entenderan siempre referidas al importe de la anualidad corriente, de manera que las
cantidades anticipadas subsiguientes a la primera anualidad estara supeditada a la justifi-
cacion previa de las de la anualidad anterior.

La subvencion queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados, con-
forme a lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En aquellos supuestos en los que se hayan concedido anticipos, el pago se limitara a la
cuantia que reste hasta el total debidamente justificado, sin que en ningln caso pueda
superar la cuantia de la subvencion concedida.

4. El abono del 20% de la cuantia restante de la subvencion concedida se realizara una vez
que haya quedado totalmente justificado por el beneficiario de la subvencion las cantidades
anticipadas de manera previa, asi como la realizacion total de la accion subvencionable y
que los gastos y pagos han sido efectivamente realizados en los plazos establecidos en este
decreto, mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de abono de la subvenciéon mediante la presentacion del modelo que se incluye
como anexo II, acompafada de la documentacion acreditativa de la justificacion de las
inversiones realizadas, y en particular la siguiente:

19, Respecto a las retribuciones del personal al servicio de la entidad beneficiaria que
participe en la ejecucion de las acciones: copia de los contratos de trabajo comu-
nicados al Servicio Extremefio PUblico de Empleo; nominas relativas al periodo de
contratacion con horas imputadas al proyecto; copia del modelo 190 de resumen
anual de retenciones del IRPF practicadas en el ejercicio de ejecucion que, en caso
de no estar disponible durante el plazo de justificacion , debera ser presentado a
requerimiento del 6rgano concedente en el momento de proceder a la comproba-
cion material de la cuenta justificativa; y copia de la transferencia y del extracto
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bancario que refleje el pago material de las ndminas y de las cotizaciones sociales.

20, Respecto a los equipos y medios técnicos externos que utilice la entidad beneficiaria
para el desarrollo de la actividad: contratos detallados en los que deben figurar cla-
ramente las condiciones pactadas con el acreedor, facturas detalladas y justificacion
del pago de la factura mediante orden de transferencia y copia de extracto bancario.

30, Respecto a los gastos de adquisicion de materiales de apoyo y otros gastos de na-
turaleza corriente relacionados directamente con la ejecucidn del proyecto: facturas
detalladas y justificacion de pago de la factura mediante orden de transferencia y
copia de extracto bancario.

40, Respecto a los gastos derivados de la subcontratacion: presupuestos solicitados,
documentacion acreditativa de la especializacion de la entidad con la que se con-
trata la realizacion de las actividades, contratos formalizados entre las partes con-
tratantes, facturas detalladas de los servicios prestados y justificacion de pago me-
diante orden de transferencia y copia de extracto bancario.

b) El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo
normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a
una nueva alta, proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de
acceso general electronico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tra-
mite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para presentar
la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

c) Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad esta-
blecidas en el 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Asimismo, acreditacion grafica
de que se han adoptado las medidas de difusiéon para dar la adecuada publicidad al
caracter publico de la financiacion de la actividad o del proyecto y que siempre deberan
incorporar en los distintos soportes utilizados el logotipo oficial del 6rgano concedente
(Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital. Direccion General de Traba-
jo) y el de la Junta de Extremadura.

5. El plazo de pago del total o, en caso de anticipo, de la liquidacién pendiente sera de seis
meses desde la presentacion de la justificacion final por la entidad beneficiaria de la sub-
vencion.

6. La aceptacion expresa de la resolucion de concesion y las justificaciones exigidas se podran
presentar, de forma telematica, a través del Punto de Acceso General Electronico (https://
www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente donde se habilitard el acceso a la
sede electronica asociada a la sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura, o
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bien en cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Decimosegundo. Financiacion.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria sera de cuatrocientos ocho mil cua-
trocientos once euros con cincuenta céntimos (408.411,50 €), con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 14012.325A.48000, proyecto de gasto 20240488 “Actividades para la promocion
y la mejora de las condiciones de Seguridad y Salud en el &mbito laboral”, fondo TE24012001
“Financiacion de acciones en materia de prevencion de riegos laborales”.

Decimotercero. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos al dia siguiente de su publicacion junto con el ex-
tracto de la misma previsto en el articulo 20.8.a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y contra la
misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido en el articulo 103.1.a)
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién conforme a lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa o, potestativamente y en virtud de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes PUblicas, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacion Digital para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumpli-
miento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto, asi como para modificar
en las correspondientes resoluciones de convocatoria los anexos establecidos en el mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto de bases reguladoras entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de septiembre de 2024.

El Consejero de Economia, Empleo y La Presidenta de la Junta de
Transformacion Digital, Extremadura,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON MARIA GUARDIOLA MARTIN
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ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION
Realizacion de actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales
EXPEDIENTE: /20
A.- SOLICITANTE
O Organizacion empresarial O Organizacion sindical O Otros
DENOMINACION SOCIAL
Domicilio social:
Cddigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono: Correo electronico:

Numero de Cuenta IBAN en activo en el sistema de alta de terceros por el que solicita cobrar la ayuda:

Entidad Financiera: Sucursal:

IBAN

Indique si la cuenta arriba indicada se encuentra dada de alta en el registro de altas de tercero de la Junta de Extremadura:

O Si

[0 No. Debera aportarse, en este caso, documento de “alta de terceros” debidamente cumplimentado (*).

*Nota: En caso de no tener activa ningun niimero de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura,
proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General Electronico: dentro de la ficha
correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud:

https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

B.- REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: Apellido 1: Apellido 2: NIF:

Codigo CSV del poder notarial Adjunta copia poder notarial en pdf: O
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Domicilio: Codigo postal:

Teléfono: Correo electronico:

C.- DECLARACION RESPONSABLE

1. El/La que suscribe conoce y acepta las bases reguladoras de esta subvencion, establecidas por el Decreto 118/2024, de 17
de septiembre, por la que se establecen subvenciones para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencion de los
riesgos laborales, y efectia la siguiente DECLARACION RESPONSABLE:

La empresa , a la que represento:

a) Se compromete a realizar, en su totalidad, la inversion subvencionable, en los plazos establecidos y cumpliendo
integramente las condiciones establecidas en la convocatoria.

b) Justificara el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion o disfrute de la subvencion ante el 6rgano concedente.

¢) Se sometera a las actuaciones de comprobacion y control que, en su caso, se realicen y aportara cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

d) Comunicara la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion, ente piblico
o privado, nacional o internacional y cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda.

e) Facilitara los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a determinar
y comprobar los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion.

f) Conservard y proporcionara al 6rgano de seguimiento, cuando lo solicite, todos los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos.

g) Mantendra los justificantes de los gastos y pagos, al menos durante 4 afios desde la finalizacion del plazo de justificacion,
a disposicion de los 6rganos competentes.

h) Mantendra un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones
relacionadas con las operaciones objeto del proyecto subvencionado.

1) Adoptara las medidas de difusion contenidas en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

j) Tiene capacidad para obtener la condicion de beneficiario al no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones
relacionadas en el apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2. Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces, comprometiéndose la entidad solicitante a aportar los
documentos probatorios que se soliciten o los datos adicionales que se requieran para la comprobacion de lo declarado.
Asimismo, se reintegraran, en su caso, las cantidades recibidas, con los intereses legales correspondientes, en caso de que
se declare el incumplimiento de las obligaciones adquiridas o los requisitos y condiciones tenidos en cuenta para su
concesion.

En ,a_ de de
(Firma y sello de la entidad solicitante)

N.LF.
(NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL)




D O E NUMERO 196 48158
Martes 8 de octubre de 2024

D.- AUTORIZACION EXPRESA/OPOSICION PARA COMPROBACION DE OFICIO DE DATOS POR
LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO (En caso de no autorizar expresamente a las consultas de datos,
debera aportarse con la solicitud el documento o certificado acreditativo correspondiente)

Certificado de estar al corriente con la Hacienda Estatal

O Autorizo a que la Direccion General de Trabajo obtenga los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

O No autorizo a que la Direccion General de Trabajo obtenga los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado APORTANDO por ello certificado expedido por la AEAT
que acredite que esta al corriente con la Hacienda del Estado.

Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

O Autorizo a que la Direccion General de Trabajo obtenga los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

O No autorizo a que la Direccion General de Trabajo obtenga los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social APORTANDO por ello certificado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social que acredita que el solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones frente
a dicho organismo.

Certificado de estar al corriente con la Hacienda Autonomica

O Autorizo a que la Direccion General de Trabajo obtenga los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[ No autorizo a que la Direccion General de Trabajo pueda obtener los datos que acrediten que el solicitante se encuentra
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, por lo que APORTO
certificado que acredita que el solicitante de la ayuda se encuentra al corriente con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Consulta de oficio (a efectos de que sea consultada de oficio la documentaci6n, indicar fecha y érgano ante el que
presento, asi como n° de expediente, indicando las caracteristicas del documento):

Por tanto, SOLICITA, junto a la documentacion que se acompaiia, que sea admitida su solicitud en tiempo y forma y, previos
los tramites y comprobaciones oportunas, le sea concedida la subvencion que proceda (*).

En ,a_ de de

(Firma y sello de la entidad solicitante)

N.LF.
(NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL)
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA CON LA SOLICITUD

1.- Memoria.

2.- Certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda del Estado, con la Seguridad Social, y que no se tienen deudas con la Hacienda autonomica. (*)

3.- Alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

(*) Si procede, salvo autorizacion u oposicion, seglin los casos, para la comprobacion de oficio por parte de la administracion
en el apartado D del Anexo I

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 apartados 2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio,
de racionalizacion y simplificacion administrativa en Extremadura, la entidad solicitante informa que la siguiente
documentacion obligatoria ya ha sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas:

Documento Organo o dependencia Fecha de presentacion N° expediente

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Cobdigo de identificacion DIR3: A11030058

(SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Avda/ Valhondo s/n, médulo 6, 1* planta 06800 Mérida (Badajoz)
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ANEXO IL SOLICITUD DE LIQUIDACION Y ABONO

EXPEDIENTE: 20
A.- ENTIDAD SOLICITANTE
Razon social
Domicilio social:
Codigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono: Correo electronico:

B.- DECLARACION DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE

D/D*. NIF.: , en nombre y representacion de la entidad
beneficiaria de la subvencion con expediente n® /20 de esa Direccion General de Trabajo,
DECLARA:

- Que la actuacion subvencionada indicada ha sido finalizada y ejecutada de conformidad con lo establecido en el Decreto
118/2024, de 17 de septiembre.

C.- AUTORIZACION EXPRESA/OPOSICION PARA COMPROBACION DE OFICIO DE DATOS POR
LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO (En caso de no autorizar expresamente a las consultas de datos,
debera aportarse con la solicitud el documento o certificado acreditativo correspondiente)

Certificado de estar al corriente con la Hacienda Estatal

[J Autorizo a que la Direccion General de Trabajo obtenga los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

O No autorizo a que la Direccion General de Trabajo obtenga los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado APORTANDO por ello certificado expedido por la AEAT
que acredite que esta al corriente con la Hacienda del Estado.

Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

[ Autorizo a que la Direccion General de Trabajo obtenga los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

[0 No autorizo a que la Direccion General de Trabajo obtenga los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social APORTANDO por ello certificado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social que acredita que el solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones frente
a dicho organismo.

Certificado de estar al corriente con la Hacienda Autonémica

[ Autorizo a que la Direccion General de Trabajo obtenga los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

[ No autorizo a que la Direccion General de Trabajo pueda obtener los datos que acrediten que el solicitante se encuentra
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por lo que APORTO
certificado que acredita que el solicitante de la ayuda se encuentra al corriente con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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En ,a de de

(Firma y sello de la entidad solicitante)

N.LF.
(NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL).

D.- DOCUMENTACION APORTADA

La empresa beneficiaria presenta, para la justificacion de la ejecucion de la actuacion subvencionada, conforme a lo
establecido en el articulo 15 del Decreto 118/2024, de 17 de septiembre, la siguiente documentacion (original o copia
compulsada): (marcar la/s que proceda)

1.- Respecto a las retribuciones del personal al servicio de la entidad beneficiaria que participe en la ejecucion de las
acciones:

[0 Copia de los contratos de trabajo comunicados al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

[0 Nominas relativas al periodo de contratacion con horas imputadas al proyecto.

O Copia del modelo 190 de resumen anual de retenciones del IRPF practicadas en el ejercicio de ejecucion.

[ Copia de la transferencia y del extracto bancario que refleje el pago material de las néminas y de las cotizaciones sociales.
2.- Respecto a los equipos y medios técnicos externos que utilice la entidad beneficiaria para el desarrollo de la actividad:
O Contratos detallados en los figuren claramente las condiciones pactadas con el acreedor.

O Facturas detalladas y justificacion del pago de la factura mediante orden de transferencia y copia de extracto bancario.

3.- Respecto a los gastos de adquisicion de materiales de apoyo y otros gastos de naturaleza corriente relacionados
directamente con la ejecucion del proyecto

O Facturas detalladas y justificacion del pago de la factura mediante orden de transferencia y copia de extracto bancario.
4.- Respecto a los gastos derivados de la subcontratacion:

[ Presupuestos solicitados.

[0 Documentacion acreditativa de la especializacion de la entidad con la que se contrata la realizacion de las actividades.
[0 Contratos formalizados entre las partes contratantes.

[ Facturas detalladas de los servicios prestados y justificacion de pago mediante orden de transferencia y copia de extracto
bancario.

5.- En todo caso:

[ En caso de oposicion por el beneficiario, para que la Direccion General de Trabajo, recabe de oficio los certificados de
estar al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deberan aportarse certificados en
vigor de los citados organismos.

O Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad establecidas en el 17.3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo. Asimismo, acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion para dar la adecuada
publicidad al caracter publico de la financiacion de la actividad o del proyecto fijadas en la convocatoria, y que siempre
deberan incorporar en los distintos soportes utilizados el logotipo oficial del 6érgano concedente (Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital. Direccion General de Trabajo) y el de la Junta de Extremadura.
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[0 Otros documentos:

E.- SOLICITUD DE ABONO Y DATOS BANCARIOS

La empresa beneficiaria, una vez realizados los tramites oportunos, SOLICITA que se proceda a liquidar la subvencién que
tiene concedida y le sea abonado su importe en la cuenta de la entidad siguiente:

La cuenta abajo indicada debe estar dada de alta en el Subsistema de Terceros del Gobierno de Extremadura.

Entidad Financiera: Sucursal:

IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningin nimero de
cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros”
en el Punto de Acceso General Electronico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso
a la sede electronica asociada para presentar la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true

(*) PROTECCION DE DATOS: (*): En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado. La Direccién General de Trabajo asegurara el tratamiento
confidencial de los datos de caracter personal contenidos en este formulario, y el adecuado uso de los mismos. De acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al procedimiento establecido, sobre los datos suministrados pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos que consideren oportunos los interesados.

En ,a de de

(Firma y sello de la entidad solicitante)

N.LF.
(NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL)

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Codigo de identificacion DIR3: A11030058
(SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
Avda/ Valhondo s/n, médulo 6, 1* planta 06800 Mérida (Badajoz)
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