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RESOLUCION de 23 de octubre de 2024, de la Direccion General de
Administracion Local, para la incorporacion a la lista de espera autondmica
constituida para la provision temporal, mediante nombramiento interino,
de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, para puestos de Subescala
Secretaria-Intervencion, en entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de los alumnos que hayan superado los masteres en materia
de Administracion Local objeto del Convenio suscrito con fecha 25 de mayo
de 2023. (2024063645)

El régimen juridico del personal funcionario de Administracion Local con habilitacion nacional
se encuentra en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sefialando su articulo 53, que las
Comunidades Autonomas podran constituir una relacion de personas candidatas propia, en su
ambito territorial, para la provision, con caracter interino, de puestos reservados a personal
funcionario de administracién local con habilitacién nacional. Para la constitucion de dicha re-
lacion, la Comunidad Autonoma podra convocar la celebracion de las correspondientes prue-
bas de aptitud, con respeto, en todo caso, a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

En desarrollo de este marco normativo, la Comunidad Auténoma de Extremadura aprueba el
Decreto 107/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el procedimiento de seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino para desempefiar puestos de trabajo reserva-
dos a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion nacional en las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura que prevé la posibilidad de que la Junta
de Extremadura pueda constituir una lista de espera autondmica para la provision interina de
estos puestos. Su articulo 10.2. sefala que esta relacion se constituira en primer lugar, por
la incorporacion preferente de aquellas personas aspirantes que procedan de una relacion re-
mitida por el Instituto Nacional de Administracion Plblica, en segundo lugar, por las personas
aspirantes que superen los correspondientes procesos selectivos autondmicos, y, finalmente,
por las personas aspirantes que hayan superado los masteres en materia de administracion
local, organizados por la Universidad de Extremadura y las respectivas Diputaciones Provin-
ciales de Badajoz y Caceres, en convenio con la Junta de Extremadura.

En este sentido, con fecha 25 de mayo de 2023 se suscribié un Convenio entre la Junta de
Extremadura, la Universidad de Extremadura, y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y
Caceres cuyo objeto es instrumentar la colaboracion entre las partes firmantes del mismo.
Estas instituciones han desarrollado conjuntamente la II edicion del Master “Gestion Publica
en las Administraciones Locales del Siglo XXI"” (organizado por la Facultad de Ciencias Econd-
micas y Empresariales, Badajoz); y la I edicion del “Master en Gestion y Administracion Local”
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(organizado por la Facultad de Derecho, Caceres). La clausula tercera del convenio establece
como compromiso de la Junta de Extremadura la constitucién de una lista de espera para
la provision temporal mediante nombramientos interinos de puestos reservados a personal
funcionario de la escala de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en en-
tidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura con el alumnado que obtenga un
aprovechamiento 6ptimo de alguno de los masteres sefialados.

La relacion autonomica de personas candidatas de la subescala de Secretaria-Intervencion,
para la provision temporal, mediante nombramiento interino de puestos de trabajo reserva-
dos a personal funcionario de la escala de administracidn local con habilitacion nacional, en
entidades locales extremefias fue constituida mediante Resolucion de 30 de junio de 2022 de
la Direccion General de Administracion Local “"DOE n.° 130, de 7 de julio de 2022". Esta lista
de espera fue el resultado del proceso selectivo convocado por Resolucién de la Secretaria
General de la Presidencia de la Junta de Extremadura, de 28 de septiembre de 2021, "DOE n.°
193, de 6 de octubre de 2021”, sefalando en su clausula novena el procedimiento de gestion
de las relaciones de personas candidatas.

Con la finalidad de atender las funciones publicas y necesarias en las entidades locales cuyo
puesto de Secretaria-Intervencion clasificado en clase tercera se encuentre vacante, o en si-
tuacion asimilada a la vacante, y en cumplimiento de la obligacion autonémica establecida en
el convenio antes citado, es necesario incorporar a la lista autondmica ya constituida a aque-
llas personas que, habiendo obtenido un aprovechamiento dptimo de algunos de los masteres
citados, deseen formar parte de la misma.

La gestion de estas relaciones de personas candidatas esta encomendada a la Direccion Ge-
neral de Administracidn Local, érgano directivo integrado en la Consejeria de Presidencia, In-
terior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura. El articulo 7 del Decreto 231/2023, de 12
de septiembre, que establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior
y Didlogo Social atribuye al citado 6rgano directivo la competencia sobre el régimen juridico
del personal funcionario de administraciéon local con habilitacién nacional en las entidades
locales extremefias.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta el contenido de la propuesta
del Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local, esta Direccion General de Admi-
nistracion Local, en ejercicio de las competencias atribuidas reglamentariamente, resuelve
establecer el procedimiento para la incorporaciéon de los alumnos de los Masteres objeto del
referido Convenio de 25 de mayo de 2023, de acuerdo con las siguientes,
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BASES:
Primera. Objeto.

La presente resolucidn tiene como objeto establecer el procedimiento para la incorporacion a
la actual lista de espera autondmica para la provision temporal de los puestos de trabajo re-
servados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento interino, en entidades locales
extremenas, de aquel alumnado que, habiendo finalizado con aprovechamiento 6ptimo algu-
no de los masteres objeto del Convenio formalizado el 25 de mayo de 2023 entre la Junta de
Extremadura, Diputaciones de Badajoz y Caceres y la Universidad de Extremadura, soliciten
su incorporacién a aquélla.

Los aspirantes se integraran al final de la lista autondmica vigente y sélo para las cubrir los
puestos de la Subescala Secretaria-Intervencion.

Segunda. Requisitos para la incorporacion a la lista autonomica.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias:
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado, segun lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados
en el Subgrupo Al. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que se encuentran en posesion de la correspondiente homologacion
del titulo. No obstante, este requisito no sera exigido a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho la Unidn Europea.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Habilitacion. No haber sido persona separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica o de los drganos constitucionales o estatu-
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tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a la escala de
personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, o haber sido despedido disci-
plinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

f) Haber superado con aprovechamiento dptimo los masteres en materia de administracion
local conforme al convenio de 25 de mayo de 2023.

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de presentacion de solicitud y mantenerse
durante todo el periodo de incorporacién en la lista.

Tercera. Solicitudes y tramitacion.

Las solicitudes para participar en este proceso seran cumplimentadas a través de Sede elec-
tronica de la Junta de Extremadura
(https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/entidades-locales/ ). Las solicitudes
seran cumplimentadas y generadas a través de la aplicacion informatica puesta a disposicion
en la ruta especificada.

Las solicitudes se enviaran preferentemente a través de la propia Sede electronica de la Junta
de Extremadura en la direccién mencionada en el parrafo anterior.

Si se optara por la presentacion presencial se deberd cumplimentar el formulario de solicitud
de acuerdo con el anexo I de esta resolucion, al que se accedera a través de internet, en la
direccidn electrénica sefalada anteriormente. Una vez cumplimentada, la solicitud debera ser
impresa y podra ser presentada en las dependencias de la Consejeria de Presidencia, Interior
y Diadlogo Social, en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Administracion Local, Servicio de Ré-
gimen Juridico de Administracion Local, de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo
Social, Paseo de Roma, s/n., Edificio Morerias, Edificio E, 1.2 planta, 06800 Mérida (Cddigo
DIR A11029844).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.
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Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se creard una
lista de espera. Para ello, en el modelo de solicitud esta previsto que las personas aspirantes
podran indicar la zona o zonas en las que deseen figurar. De no formularse solicitud en este
sentido, se incluird en las listas de espera de todas las zonas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion, por la Direccidon Ge-
neral de Administracion Local, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, asi como la forma y documentacion
necesaria para su subsanacion, en los casos que sea posible.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran la
direccidn electréonica donde encontrar las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de esta, y la forma y documentacion necesaria
para su subsanacion, en los casos que sea posible, sefialando un plazo de cinco dias habiles
para subsanar defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el citado diario. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
el defecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas.

Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucidon, que sera objeto de publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aprobada la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas en este proceso de incorporacion.

Cuarta. Comision de valoracion de candidatos.

Para la valoracion de los méritos se constituira una comision de valoracién, que estara inte-
grado por tres funcionarios de carrera de la administracion autondmica y sus correspondien-
tes suplentes. La designacion de los miembros de la comision se concretara al momento de la
publicacion de la relacidn definitiva de admitidos.

El procedimiento de actuacion de la comisidon se ajustara a lo dispuesto, para los drganos
colegiados, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, asi
como en la normativa reguladora del procedimiento de seleccion de personal funcionario de
Administracion Local.

Correspondera a la comisidon de valoracion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando, al respecto, las deci-
siones motivadas que estime oportunas.

Los miembros de la comision de valoracion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social, cuando en ellos con-
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curra cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal,
las personas interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado
anterior, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, la comision de valoracion
tendra su sede en la Direccion General de Administracion Local, Paseo de Roma, s/n., Edificio
Morerias, Modulo E, 1.2 planta, de Mérida y le corresponderd resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones
no previstas en las mismas. Los miembros que la compongan actuaran con plena autonomia
en el ejercicio de su responsabilidad, asegurando la transparencia y objetividad del procedi-
miento, asi como el estricto cumplimiento de las bases.

Quinta. Procedimiento.

El procedimiento consistira en la incorporacion de la lista autondmica actualmente vigente, de
aquel alumnado que habiendo finalizado con aprovechamiento dptimo alguno de los masteres
objeto del Convenio formalizado el 25 de mayo de 2023 entre la Junta de Extremadura, Di-
putaciones de Badajoz y Caceres y la Universidad de Extremadura, soliciten su incorporacién
a ésta.

Para ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y siempre
gue el interesado en su solicitud asi lo autorice, la Direccion General de Administracion Local
recabara de los 6rganos gestores de los masteres mencionados, certificacion del aprovecha-
miento obtenido y la nota alcanzada por las personas admitidas con caracter definitivo. En
caso contrario sera el propio interesado el que deberd adjuntar ese certificado para su bare-
macion; todo ello de conformidad con el anexo I de esta resolucion.

Todos los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 de esta resolu-
cion, se incorporaran al final de la actual lista autondmica; el orden de prelacion establecido
por la Comisidon vendra determinado por la calificacion obtenida en el master referenciado.
En caso de empate entre los alumnos aspirantes éste se dirimird por lo establecido en la
Resolucion de 9 de abril de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la que se
da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y
prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento de la Direccion General
convocante que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en las circunstancias
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alegadas en la solicitud, se iniciara procedimiento de comprobacion acerca del cumplimiento
de los requisitos, con tramite de audiencia. El drgano convocante, de forma motivada, podra,
en su caso, declarar decaido en su derecho a la persona interesada.

Finalizado el procedimiento, la Comision de valoracion elevara al titular de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local para su aprobacion y publicacién en la direccidon electronica
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/entidades-locales, la relacién provi-
sional de los alumnos que formaran parte de la lista autondmica.

En el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, los
aspirantes podran presentar las alegaciones que consideren pertinentes las cuales no tendran
caracter de recurso. Resueltas las alegaciones la comisidon de valoracion elevara la relacion
definitiva al 6rgano competente para su publicacion.

Sexta. Resolucion.

El plazo maximo para dictar resolucion por la Direccion General de Administracion Local decla-
rando aprobada la lista definitiva serd de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Se dara publicidad de la resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, y en la direccion elec-
trénica https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/entidades-locales.

En ningln caso, la incorporacion a la lista de espera autondmica generara vinculo laboral o
relacion administrativa alguna con la Direccién General de Administracion Local, ni conllevara
obligacion alguna de contratacion por parte de la administracion autondémica.

Séptima. Actualizacion y gestion de la relacion de candidatos.

Actualizada la relacion de personas candidatas con la integracion de los nuevos candidatos,
ésta se gestionara conforme a los criterios establecidos en la citada Resolucion de la Secreta-
ria General de la Presidencia de la Junta de Extremadura de 28 de septiembre de 2021 (DOE
6 de octubre de 2021).

Octava. Publicidad y recursos.

Disponer la publicaciéon de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura y Portal Cor-
porativo de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es), en el tema Administracion
Publica, subtema Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Co-
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munidad Autdnoma de Extremadura, las personas interesadas podran interponer, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo drgano que haya dictado la presente
resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la misma,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-adminis-
trativo, en los términos establecidos en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. En caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa
la presente resolucidn, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta de aquél, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.
Todo ello sin perjuicio de que se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se
considere procedente.

Mérida, 23 de octubre de 2024.

El Director General de
Administracion Local,

PEDRO ROMERO GOMEZ
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ANEXO I
SOLICITUD

Direccion General de Administracion Local

Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo social

1. CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION A LA LISTA DE ESPERA AUTONOMICA CONSTI-
TUIDA PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, DE PUES-
TOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL,
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, PARA PUESTOS DE SUBESCALA SECRETA-
RIA- INTERVENCION, EN ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTRE-
MADURA, DE LOS ALUMNOS QUE HAN SUPERADO LOS MASTERES OBJETO DEL CONVENIO
DE 25 DE MAYO DE 2023.

PUBLICACION DOE Escala Subescala

Dia Mes Afio PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION  LOCAL )

| I 1 |CON.  HABILITACION  DE|SECRETARIA-INTERVENCION
CARACTER NACIONAL

2. DATOS PERSONALES.

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Dia Mes Afio
| I I |
Municipio Cédigo Postal Provincia
Il
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo
| ~ Mujer
~ Hombre
Teléfono 2
I |

3. TITULACION ACADEMICA.

Titulo Centro de expedicion
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4, ZONA/S A QUE OPTA PARA LA RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS (marcar casilla/s
correspondiente).

[0 ZONA 1: Badajoz - Olivenza - Fregenal de la Sierra - Jerez de los Caballeros - Zafra - Mérida -
Montijo - Villafranca de los Barros.

[0 ZONA 2: Villanueva de la Serena - Don Benito - Castuera - Herrera del Duque - Llerena.

[0 ZONA 3: Caceres - Trujillo - Logrosan - Valencia de Alcantara.

[0 ZONA 4: Coria - Plasencia - Navalmoral de la Mata.

— De no sefialar ninguna zona la persona aspirante quedara incluida en todas ellas.

— Cada zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial correspondien-
te a las poblaciones que se relacionan en cada zona.

5. O AUTORIZO a la Direccion General de Administracidn Local a acceder a los datos relativos
a la certificacion de haber cursado con aprovechamiento, alguno de los Master objeto de
Convenio de fecha 25 de mayo de 2023, entre la Junta de Extremadura, la Universidad de
Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, asi como en su caso, a
la calificacion final obtenida en el mismo.

0 NO AUTORIZO a la Direccion General de Administracion Local a acceder a los datos rela-
tivos a la certificacion de haber cursado con aprovechamiento, alguno de los Master objeto
de Convenio de fecha 25 de mayo de 2023, entre la Junta de Extremadura, la Universidad
de Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, asi como en su caso,
a la calificacion final obtenida en el mismo, por lo que APORTO certificado expedido por la
Universidad que acredite haber cursado con aprovechamiento alguno de los Master objeto
de Convenio de fecha 25 de mayo de 2023, entre la Junta de Extremadura, la Universidad
de Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, asi como en su caso,
a la calificacion final obtenida en el mismo.

La Direccion General de Administracion Local tiene atribuida la potestad de verificacion de los
datos personales del solicitante manifestados en esta solicitud, en virtud de la Disposicion
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantias de los derechos digitales.
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Informacién BASICA sobre Proteccién de Datos

Responsable del Tratamiento Titular de la Consejeria de Presidencia, Interior y Dia-
logo Social.

Plaza del Rastro, s/n., 06800 Mérida.
Teléfono: 924006299
Correo electrénico: servicioadmonlocal@juntaex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

Fines del Tratamiento Solicitud de incorporacion a la lista de espera auto-
nomica constituida para la provisién temporal, me-
diante nombramiento interino para la provision de
puestos reservados a la escala de funcionarios de ha-
bilitados de caracter nacional (Subescala Secretaria
Intervencion).

Destinatarios Los datos podran ser transferidos a otros organismos
u érganos de la Administracion Publica sin precisar el
previo consentimiento del interesado, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unidén Europea
0 una Ley, que determine las cesiones que procedan
como consecuencia del cumplimiento de la obligacion
legal.

Licitud del tratamiento Articulo 6.1.c) RGPD. Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al res-
ponsable del tratamiento.

Derechos de las personas interesadas Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresidn
de los datos, asi como otros que se describen en la
informacion adicional

Puede consultar Informacidon Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la ficha del Portal
Ciudadano correspondiente a este tramite https://www.juntaex.es/ dentro de la pestafia “Mas
informacion”.

La persona abajo firmante SOLICITA ser incorporado a la lista de espera autondmica cons-
tituida para la provision temporal, mediante nombramiento interino, de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de administracion local, con habilitacion de caracter nacio-
nal, de la subescala secretaria-intervencion, en entidades locales de la comunidad autéonoma
de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion de 23 de octubre de 2024 de la
Direccién General de Administracion Local, DECLARA ser ciertos los datos consignados en
esta solicitud, asi como reunir los requisitos exigidos para el ingreso en la funcion publica.
y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se relne los
requisitos exigidos.

Enl |a| |de| |de| |

(Firma)

DG DE ADMINISTRACION LOCAL - CONSEJERIA DE PRESIDENCIA INTERIOR Y DIALOGO
SOCIAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. Paseo de Roma, s/n. Edificio Morerias, Médulo E,
Planta 1 - 06800 MERIDA n
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