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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de octubre de 2024, de la Consejera, sobre la legalidad
de la modificacion de los Estatutos del Colegio Profesional de Técnicos
Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura adaptados a
la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, conforme a las modificaciones introducidas
por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre, la inscripcion de la misma en el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, y su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. (2024063724)

Visto el expediente iniciado mediante la presentacion -de nuevo texto estatutario y demas
documentacion- por el Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y
Biomédico de Extremadura -con anotacion de entrada en el Registro electronico de la Jun-
ta de Extremadura el 4 de junio de 2024-, al objeto de la emisidn de informe de legalidad
respecto de la modificacion-adaptacion de los Estatutos del citado colegio, aprobados por su
Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 17 de mayo de 2024, se emite la
presente de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de
Extremadura fue creado por la Ley 8/2015, de 31 de marzo, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura -nUmero 65, de 7 de abril de 2015- y en el Boletin Oficial del Estado -nUmero
96, de 22 de abril de 2015-.

Segundo. Los Estatutos del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico
y Biomédico de Extremadura, adaptados a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios
y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, fueron publicados -mediante Reso-
lucion de 31 de enero de 2017, de la Consejera de Hacienda y Administracién Publica- en el
Diario Oficial de Extremadura, nimero 32, de 15 de febrero de 2017.

Tercero. El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de
Extremadura fue inscrito en el Registro de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales
de Extremadura -a efectos de constancia y publicidad- mediante Resolucion de la Consejera
de Hacienda y Administracion Publica, de 17 de febrero de 2017, con nimero de inscripcion
S$1/01/2017 de la Seccién Primera.

Cuarto. Con fecha 13 de noviembre de 2023, desde el Colegio Profesional de Técnicos Su-
periores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura se dirigid correo electrdnico al
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Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales (Secretaria General) de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura, adjuntando al
mismo el proyecto de modificacion-adaptacion de los Estatutos del citado Colegio a la Ley
11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extre-
madura —conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre-
al objeto del debido control de legalidad del proyecto de modificacion-adaptacion estatutaria
de referencia por parte de la Consejeria (de la Junta de Extremadura) competente en materia
de colegios profesionales.

Quinto. Con fecha 9 de febrero de 2024, desde el Servicio de Asociaciones, Fundaciones y
Colegios Profesionales (Secretaria General) de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Extremadura se dirigié correo electrénico al Colegio Profesional de
Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura, remitiendo el docu-
mento correspondiente a su revision previa de legalidad -desfavorable-, una vez efectuado
el andlisis del proyecto de modificacion-adaptacion de los Estatutos del citado colegio a la
Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura -conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de no-
viembre-, efectuando determinadas observaciones de legalidad, de adaptacion a la ley y/o
estructurales (o de redaccion), que deben ser corregidas (subsanadas) en el citado proyecto
de modificacion-adaptacion estatutaria, a fin de obtener un informe de legalidad (favorable).

Sexto. El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de
Extremadura -con anotacion de entrada en el Registro electrénico de la Junta de Extremadu-
ra, el 4 de junio de 2024- remitidé nuevo texto de los Estatutos de dicho Colegio, aprobados
por su Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 17 de mayo de 2024, adap-
tados conforme a las observaciones de legalidad, de adaptacion a la ley y/o estructurales (o
de redaccion) formuladas en la revisidn previa de legalidad citada en el antecedente de hecho
quinto del presente, adjuntandose también copia del acta de la citada sesion asamblearia
colegial, asi como del preceptivo Certificado del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en
Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura, de fecha 1 de junio de 2024, acreditativo de
la aprobacion de la modificacion (adaptacion) estatutaria de referencia.

Séptimo. Con fecha 29 de agosto de 2024, se emite —por el Jefe de Seccion de Asociacio-
nes, Colegios y Fundaciones del Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesio-
nales (Secretaria General) de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta
de Extremadura- informe de legalidad respecto del nuevo texto de la modificacion-adapta-
cion de los Estatutos del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y
Biomédico de Extremadura, concluyendo -en su fundamento de derecho séptimo- que “la
modificacion-adaptacion de los Estatutos del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en
Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura, aprobada por su Asamblea General, en se-
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sion extraordinaria celebrada el 17 de mayo de 2024, es ajustada al ordenamiento juridico
vigente, adaptandose plenamente a las modificaciones de la Ley 11/2002, introducidas por la
Ley 4/2020, conforme al tenor de lo expresado en los apartados 4.1 y 4.2 del Fundamento de
Derecho Quinto del presente informe, resultando procedente su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, y su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura”.

Octavo. Con fecha 15 de septiembre de 2024, la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura ha emitido Propuesta de reso-
lucion -favorable- a la declaracidn conforme a la legalidad de la modificacion de los Estatutos
del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extre-
madura -y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos
de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a las modificaciones introducidas en la
misma por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre-, la inscripcion de la misma en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, y la publica-
cion —en el Diario Oficial de Extremadura- del texto integro de los citados Estatutos del Co-
legio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Primero. Normativa aplicable.

En el marco de la Constitucion Espafiola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura -en su redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero,
que establece en su articulo 9.1.11 la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de Colegios Profesionales y ejercicio de profesiones tituladas-, y de lo dispuesto en
la legislacidn basica del Estado en dicha materia, en este procedimiento es directamente apli-
cable la siguiente normativa legal y reglamentaria:

19, El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.

20, La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

30, La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios Profesionales y de Consejos de Cole-
gios Profesionales de Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley
4/2020, de 18 de noviembre.

40, La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
Y su ejercicio.



NUMERO 221
DOE .. | 58592
Miércoles 13 de noviembre de 2024
&)

50, La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adap-
tacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.

6°. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

70. El Decreto 24/2007, de 20 de febrero, por el que se regula el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

80. El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la deno-
minacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura, niUmero 140, de
21 de julio de 2023).

909, El Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura or-
ganica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Diario Oficial de Extre-
madura, extraordinario nimero 3, de 16 de septiembre de 2023) -modificado por el
Decreto 11/2024, de 20 de febrero, con la correccidon de errores al mismo publicada en
el Diario Oficial de Extremadura, nimero 60, de 26 de marzo de 2024-.

109, Los Estatutos del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico
y Biomédico de Extremadura publicados -mediante Resolucién, de 31 de enero de
2017, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica- en el Diario Oficial de
Extremadura, nimero 32, de 15 de febrero de 2017.

119, Los Estatutos del Colegio aprobados por su Asamblea General, en sesion extraordina-
ria celebrada el 17 de mayo de 2024.

Segundo. Régimen juridico de los Colegios Profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura fija el régimen juridico de los Colegios Profesionales cuyo ambito territorial de
actuacion se circunscriba exclusivamente al territorio de Extremadura, en este sentido, su
articulo 1.2, dispone que “se regiran por las disposiciones basicas del Estado, por la presente
ley, las normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus Estatutos”.

Tercero. Control de legalidad de los Estatutos de los Colegios Profesionales o sus
modificaciones.

Los Estatutos de las corporaciones colegiales son la norma mediante la que sus colegiados
ejercitan de forma auténoma la facultad de autoorganizacidn y funcionamiento para la con-
secucién de sus fines; en este sentido, el articulo 18 de la Ley 11/2002, dispone que “Los
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Colegios Profesionales de Extremadura elaboraran y aprobaran sus estatutos y sus modifi-
caciones de manera autéonoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
juridico”; por su parte, el articulo 19, establece las determinaciones que, como minimo, han
de contener los estatutos colegiales.

La comunicacion a la Administracion Autondmica, la calificacion de legalidad y publicacion
de los estatutos y sus modificaciones, se regula en los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002;
en este sentido y de conformidad con los preceptos citados, “los Colegios Profesionales co-
municaran a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales (actualmente la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica) los estatutos y sus modificaciones para su
control de legalidad e inscripcion en el Registro regulado en el Titulo V de esta Ley dentro el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su aprobacién” (articulo 20.1). “Los esta-
tutos y sus modificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura” (articulo 21).

Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002 (en adelante Ley
4/2020), en su disposicion transitoria segunda, dispone:

“Las corporaciones colegiales constituidas deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en
la presente ley en el plazo de un afio a partir de su entrada en vigor”.

“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido la
adaptacion de los estatutos, no se inscribira documento alguno de las corporaciones cole-
giales en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, hasta que la adaptacidon haya sido aprobada e
inscrita por la Administracion”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Colegios van dirigidas al refuerzo
de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias de los
servicios profesionales, a la consecucion de transparencia en la informacidon que ofrecen los
colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el tramite
de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la aten-
cion a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicién de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacidon del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios y
prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones excep-
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cionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria anual
que recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en beneficio
de la proteccion del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo Autondmico
de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos colegios
supraautonémicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de las modificaciones y adaptaciones estatutarias acordadas por el
Colegio.

1. Modificaciones estatutarias introducidas.

De conformidad con el texto estatutario remitido por el Colegio, y al margen de las pun-
tuales modificaciones de oportunidad y autoorganizacion introducidas, la modificacion que
se pretende es una adaptacion de su texto estatutario a las modificaciones practicadas en
la Ley 11/2002 -por la Ley 4/2020-, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio
global del Estatuto modificado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adap-
tacion del texto a los cambios introducidos en la legislacién autonémica sobre Colegios
Profesionales y proceder, en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los nuevos
Estatutos del Colegio.

2. Elaboracién y aprobacion del texto estatutario modificado.

En lo concerniente al procedimiento de elaboracién y aprobacién del texto modificado de los
Estatutos del Colegio, de conformidad con la certificacion -de 1 de junio de 2024~ aportada
al expediente, dicho texto ha sido elaborado por el propio Colegio y aprobado, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 40.2.a), 41.1 y 93 de los Estatutos vigentes, por
su Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 17 de mayo de 2024. No se
incorpora al expediente la certificacion acreditativa de la aprobacion de la referida modifi-
cacion-adaptacion estatutaria colegial por parte del Consejo General de la correspondiente
profesion, conforme a lo dispuesto en los puntos 4 y 5 del articulo 6 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, en atencidn a la actual inexistencia del Conse-
jo General de Colegios de la referida profesion.

3. Control de legalidad, inscripcion y publicacidn del texto modificado.

El texto elaborado (y aprobado) por el Colegio ha sido remitido —acompafiado de la Certifi-
cacion del acuerdo aprobatorio citada en el anterior apartado 2 del fundamento de derecho
quinto (y antecedente de hecho sexto) de la presente- a la Consejeria competente en ma-
teria de Colegios Profesionales, actualmente la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, a los efectos de control de legalidad y, en su caso, publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme preceptian los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002, de acuerdo
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con las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre, no habiéndose
remitido también el Certificado del Consejo General de Colegios de la referida profesional,
acreditativo de haber sido aprobado también (dicho texto estatutario) por su correspon-
diente drgano de gobierno, habida cuenta la actual inexistencia de dicho Consejo General.

4. Calificacion de legalidad de las modificaciones aprobadas.

El estudio y calificacion de legalidad de los Estatutos del Colegio, se realiza sobre la siste-
matica de analizar la adecuacidn del texto modificado tanto al contenido minimo estatuta-
rio que dispone la Ley 11/2002, como a las modificaciones introducidas a dicha norma por
la Ley 4/2020, para asi proceder, en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los
nuevos Estatutos del Colegio.

4.1, Contenido minimo de los estatutos:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente los contenidos minimos
establecidos en el articulo 19 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a las modificaciones intro-
ducidas en la misma por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

4.2. Modificaciones introducidas por la Ley 4/2020:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente las principales modifica-
ciones o previsiones introducidas en la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura -por la Ley 4/2020, de 18 de noviem-
bre-, que han de ser tenidas en cuenta y que seria procedente reflejar en los estatutos
colegiales; previsiones tales como: los Fines y Obligaciones de los Colegios (en los articu-
los 11 y 12); la Ventanilla Unica (en el apartado 1) del articulo 12.2, en el apartado a) del
articulo 12.6 y en el articulo 13); la Memoria anual (en el apartado b) del articulo 12.6,
en el apartado 1 del articulo 35, en el apartado 2 del articulo 41 y en el apartado 7 del
articulo 46); el Servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores o usuarios (en
el apartado c) del articulo 12.6 y en el articulo 26); el Visado colegial (en el apartado n)
del articulo 12.2 y en el apartado G) del articulo 35.1); la Prohibicién de recomendaciones
sobre honorarios (en el apartado h) del articulo 12.1); y el Ejercicio de las profesiones co-
legiadas y obligacién de colegiacién (en los articulos 15 a 21, en el apartado 1 del articulo
25y en el articulo 81).

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccion y tramitacion.

La competencia para la instrucciéon y tramitacion de los expedientes de inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura,
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corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario Oficial de Extrema-
dura, nimero 140, de 21 de julio de 2023) en relacion con el Decreto 232/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (Diario Oficial de Extremadura, extraordinario nimero 3, de 16 de
septiembre de 2023) -modificado por el Decreto 11/2024, de 20 de febrero, con la correc-
cion de errores al mismo publicada en el Diario Oficial de Extremadura, nimero 60, de 26
de marzo de 2024-, en el que se atribuye -en su articulo 2.1- a la mencionada Secretaria
General, entre otras, las funciones y servicios asumidos por la Junta de Extremadura en
materia de Colegios Profesionales.

2. Competencia de resolucion.

La competencia para resolver las solicitudes de inscripcion corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales, competen-
cias que han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura (DOE, nimero 140, de 21-
07-2023) en relacion con el Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE,
extraordinario nimero 3, de 16-09-2023) -modificado por el Decreto 11/2024, de 20 de
febrero, con la correccion de errores al mismo publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, numero 60, de 26 de marzo de 2024-.

Por todo ello, vista la Propuesta de resolucion, de 15 de septiembre de 2024, emitida por
la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de
Extremadura, el previo informe -favorable- de legalidad emitido, el 29 de agosto de 2024,
asi como los antecedentes de hecho, la normativa aplicable y los fundamentos de derecho
que anteceden, en uso de las competencias atribuidas a la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Publica,

RESUELVO:

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacion de los Estatutos del Colegio Profe-
sional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura, aprobada
por su Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 17 de mayo de 2024, y su
adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Pro-
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fesionales de Extremadura, conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de
18 de noviembre.

Segundo. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del
Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadu-
ra, recogido en anexo a la presente resolucion.

Tercero. Inscribir —como asiento complementario- en el Registro de Colegios Profesionales y
de los Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, la modificacion-adaptacion de los
Estatutos del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico
de Extremadura, con arreglo al texto reproducido en el mencionado anexo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer ante este mismo 6rgano recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacion en el citado diario oficial, conforme a
lo dispuesto en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacion por silencio administrativo.

Mérida, 30 de octubre de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

ELENA MANZANO SILVA
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ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE TECNICOS SUPERIORES EN LABORATORIO
CLINICO Y BIOMEDICO DE EXTREMADURA

TITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto de los Estatutos.

Los presentes estatutos tienen por objeto regular la organizacion y actuacion del Colegio Pro-
fesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura a tenor de
las disposiciones legales sobres su creacidn y de conformidad con la legislacion sobre colegios
profesionales.

Articulo 2. Principios esenciales.

Son principios esenciales de su estructura interna y de su funcionamiento la igualdad de sus
miembros, la eleccion democratica de sus 6rganos de gobierno, la adopcidén de acuerdos por
mayoria y su libertad de actuacidn dentro del respeto a las leyes.

La voluntad del colegio es dotar a los técnicos de una institucion que los represente, defien-
da sus intereses y contribuya, en la sociedad, a la promocion del derecho a la salud y a una
asistencia sanitaria de calidad.

Articulo 3. Regulacion principal.

El Colegio se regira en sus actuaciones por la legislacion vigente en materia de colegios profe-
sionales, por la Ley 8/2015, de 31 de marzo, de creacion del Colegio Profesional de Técnicos
Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura, por los presentes estatutos,
demas normas internas y cuantas les sean de general o subsidiaria aplicacion, asi como por
la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de no-
viembre, asi como por cuantas otras normas legales o reglamentarias le sean de general o
subsidiaria aplicacion.

Articulo 4. Naturaleza y representacion.

1. El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de
Extremadura es una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y con
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones. Podra
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adquirir a titulos oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer, y reivindicar toda
clase de bienes, contraer obligaciones y, en general, ser titular de toda clase de derechos,
ejecutar o soportar cualquier accion judicial, reclamacion o recursos en todas las vias y
jurisdicciones.

2. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno corresponde a la Presidencia del colegio el ejerci-
cio de las facultades establecidas en el punto anterior, excepto los actos de disposicion de
bienes del colegio, para los que se exigira ademas ratificacion por la Asamblea General.

3. La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera de él, recaera en su Presi-
dencia o, en caso de ausencia, enfermedad o vacante de éste, en su Vicepresidencia, quie-
nes se hallaran legitimados para otorgar poderes generales o especiales a procuradores,
letrados o cualquier clase de mandatarios, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 5. Ambito territorial.

El ambito territorial del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y
Biomédico de Extremadura comprende la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 6. Sede social.

El Colegio tendra su sede en la ciudad de Plasencia y su domicilio social es: Avenida de Espa-
fia, numero 2 - Bloque A - 1° Izquierda, 10600 Plasencia (Caceres). La Junta de Gobierno, si
procede, podra fijar Delegaciones en distintas provincias o comarcas del territorio extremefio,
gue tendran las facultades y competencias que determine la Junta de Gobierno al crearlas o
en acuerdos posteriores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56.

Articulo 7. Cambio de domicilio social.

El cambio de domicilio debera ser acordado, a propuesta de la Junta de Gobierno, por la
Asamblea General mediante acuerdo favorable de la mayoria de los presentes.

Articulo 8. Relaciones organicas.

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extre-
madura se relacionara con la Administracion autondmica de Extremadura, a través de la
Consejeria que tenga atribuida las competencias en materia de colegios profesionales y, en lo
relativo a los contenidos de la profesion, a través de la Consejeria/s competente/s por razdn
de la profesion.

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de
Extremadura se relacionard institucionalmente con la Administracion del Estado, a través
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de la Direccion General competente en materia de sanidad. Y, en su relacion con el Consejo
General de la profesion, se estara a los que dispongan sus normas respectivas.

Articulo 9. Acuerdos de reciprocidad y cooperacion entre colegios.

El Colegio podra establecer acuerdos de reciprocidad y cooperacidn con otros colegios o aso-
ciaciones, cualquiera que sea su ambito territorial. El colegio podra establecer, con los orga-
nismos profesionales extranjeros e internacionales, las relaciones que, dentro del marco de
la ley, tenga por conveniente.

Articulo 10. Reglamento interno.

Con el fin de asegurar el funcionamiento colegial y hacerlo de la manera mas practica posi-
ble, la Junta de Gobierno puede proponer a la Asamblea que se apruebe un reglamento de
régimen interno.

TiTULO 1I
Finalidad y Funciones
Articulo 11. Fines del Colegio.

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extrema-
dura asume, en su ambito territorial, todas las competencias y funciones que la legislacion
vigente le otorga, asi como las que, de una manera expresa, le pueda delegar la administra-
cion a fin de cumplir sus objetivos de cooperacion en materia de salud publica, ordenacion
del ejercicio profesional de la profesion y la garantia del ejercicio ético y calidad de la misma.

En tal sentido se sefialan como fines esenciales del Colegio:

1. Ordenar la profesidn, dentro del marco legal respectivo, en el ambito de su competen-
cia, en beneficio tanto de la sociedad a la que sirven como de los intereses generales
que les son propios.

2. Garantizar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a las normas
deontoldgicas de la profesion, ejerciendo a tal efecto la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de los colegiados, promoviendo la formacion y perfeccionamiento de
los mismos.

3. La defensa de los intereses profesionales de los colegiados.
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4. Velar por la proteccion de los intereses de los consumidores finales y usuarios de los
servicios de sus colegiados, sin perjuicio de las competencias que correspondan, en
defensa de aquellos, a la Administracion competente en materia de consumo y a las
organizaciones de consumidores y usuarios.

5. Colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra administracion y organismo
publico en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las leyes. Todo
ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion publica por razén de la relacion
funcionarial.

6. Ordenar, en el ambito de su competencia, el ejercicio profesional, velando por que se
desempene conforme a criterios deontoldgicos y con respeto a los derechos particula-
res, ejerciendo a tal efecto la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

7. Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacion de las condiciones generales
del ejercicio de la profesion.

8. Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines
y, especialmente, la representacion y defensa de los intereses generales de los técnicos
y de la profesion en sus relaciones ante la Administracion, instituciones sanitarias y/o
sociales, ya sean de caracter publico, privado o mixto, tribunales, entidades y particu-
lares, y ejercer las acciones penales, civiles, administrativas o sociales que sean proce-
dentes, asi como para utilizar el derecho de peticion conforme a la ley.

9. Promover, velar y vigilar que la profesion sea un medio adecuado para la atencién y
mejora de la salud y el bienestar de los ciudadanos.

10. Promover, divulgar y potenciar la profesion, asi como su integracion y relevancia en la
estructura sanitaria y social desde las perspectivas cientifica, cultural, laboral e inves-
tigadora.

11. La representacion institucional exclusiva de la profesion de técnico superior en labora-
torio clinico y biomédico cuando esté sujeta a colegiacion obligatoria.

12. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de las perso-
nas colegiadas.

Articulo 12. Funciones y obligaciones.

En especial corresponde al Colegio desarrollar, en el marco de su competencia y para el cum-
plimiento de sus fines, las siguientes funciones:
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1. En relacion con la finalidad de representacion y defensa de los profesionales colegiados:

a) Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante las administraciones publicas
e instituciones de todo tipo, tribunales y demds personas publicas y privadas, con
legitimacion para ser parte en los litigios que afecten a los intereses profesionales.

b) Participar, cuando asi se encuentre establecido en disposiciones legales o regla-
mentarias, en los consejos y 6rganos consultivos de la administracion en materia
de salud y asistencia sanitaria, cuando se aborden materias de competencia de la
profesion.

c) Amparar y defender los derechos y el prestigio profesional de los colegiados en gene-
ral, o cualquiera de sus grupos o individuos en particular, si fueran objeto de vejacion
0 menoscabo por motivo de su actividad profesional. Del mismo modo, defendera
cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados.

d) Informar, en los términos previstos en las disposiciones aplicables, los proyectos de
ley y disposiciones de cualquier otro rango en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura que se refieran a las condiciones generales del ejercicio de la profe-
sion, incluso titulacién requerida y régimen de incompatibilidades.

e) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones fir-
mes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les
formule cualquier autoridad competente en un estado miembro de la Union Europea,
en los términos previstos en la ley. Para ello, el Colegio dispondra de un servicio de
atencion a los consumidores o usuarios que, necesariamente, tramitard y resolvera
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los
colegiados se presenten por parte de un consumidor o usuario 0 por asociaciones y
organizaciones de consumidores y usuarios.

f) Auxiliar y asesorar a las autoridades y tribunales, emitiendo los informes profesiona-
les solicitados.

g) Vigilar que la utilizacién del nombre y el ejercicio de las técnicas propias de la profe-
sion se atengan a las normas reguladoras de la profesidn y su ejercicio, adoptando
las medidas conducentes a evitar intrusismo profesional, requiriendo el apoyo de
los organismos competentes y denunciando y persiguiendo ante la administracién y
tribunales de justicia los casos detectados.

h) El Colegio no podra establecer baremos orientativos ni cualquier otra orientacion,
recomendacion, directriz, norma o regla sobre honorarios profesionales. Solo por
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requerimiento judicial podran emitir dictdmenes sobre honorarios y costes de los tra-
bajos de sus miembros, utilizaran los instrumentos o fuentes que legalmente puedan
servir de referencia para su determinacion.

i) Facilitar a cualquier Juzgado o Tribunal la relacion de los colegiados que pueden ser
requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales, o designarlos por si
mismo, segun proceda, asi como para emitir informes y dictdmenes, siempre que
sean requeridos para ello.

2. En relacion con la finalidad de la ordenacion, orientacion y vigilancia del ejercicio
profesional:

a) La ordenacion del ejercicio profesional en el ambito de sus competencias y de acuer-
do con el marco que establecen las leyes.

b) Llevar el censo de profesionales y un registro de titulos de sus colegiados.

c) Velar por la salvaguarda y observancia de los principios éticos y legales de la profe-
sion, elaborando y aprobando un cédigo deontoldgico de la misma y cuidando de su
respeto y efectividad.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre los profe-
sionales colegiados en los términos establecidos en las Leyes, en estos Estatutos y
en el resto de la normativa aplicable, sancionando los actos de los colegiados que
supongan una infraccion de la deontologia y de las normas colegiales y ejecutar las
sanciones impuestas.

e) Velar para que los medios de comunicacion social divulguen la profesion con base
cientifica contrastada y combatir toda propaganda o publicidad incierta o engafiosa,
o la que, con caracter general, atente a los derechos de los consumidores o usuarios
0 contravengan los principios de la ley.

f) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, incluso interviniendo en via
de conciliacidon o arbitraje en las cuestiones que, por motivos personales, se susciten
entre ellos, asi como, en su caso, resolver por laudo a instancia de los interesados
las discrepancias surgidas en el cumplimiento de las obligaciones dimanantes del
ejercicio de la profesion.

g) Estudiar los problemas creados por el intrusismo profesional y la competencia desleal.

h) Informar a las industrias relacionadas con la profesidén de las condiciones deseables
para el desarrollo de nuevos productos.
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i) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, estos esta-
tutos, los reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones adopta-
das por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

j) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior y sus modificaciones.

k) Aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas vy li-
quidaciones presupuestarias.

I) Regular y exigir las aportaciones econdmicas a sus miembros. La cuota de inscripcién
o colegiacion no podra superar en ningln caso los costes asociados a la tramitacion
de la inscripcion. Los colegios dispondran los medios necesarios para que los solici-
tantes puedan tramitar su colegiacion por via telematica, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 12 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a la modificacién introducida por la
Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

m) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesiona-
les a peticion libre y expresa de los colegiados, previa presentacion de factura y/o
aquellos otros documentos que acrediten el derecho al cobro.

n) Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los términos previstos en el
articulo 15 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a la modificacion introducida por
la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

o) Informar las disposiciones de caracter general de la Comunidad Auténoma que afec-
ten directamente a su profesion cuando no estuviese creado el correspondiente Con-
sejo de colegios profesionales de Extremadura.

3. En relacion con la finalidad de la promocion cientifica, cultural, laboral, y social de la
profesion:

a) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asisten-
cial, de prevision y analogos, que sean de interés para los técnicos colegiados.

b) Organizar todas aquellas actividades que se estimen necesarias para estimular el
perfeccionamiento profesional, cientifico y humanistico de los técnicos.

c) Facilitar a los colegiados, a través de los profesionales competentes, los servicios de
asesoramiento juridico, laboral, administrativo y fiscal que se crean convenientes.
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d) Participar e informar, cuando asi se encuentre establecido en disposiciones legales o
reglamentarias, en la elaboracién de los planes de estudio, sin menoscabo del prin-
cipio de autonomia universitaria, en todo lo que se refiere a la titulacion de técnico
superior en laboratorio clinico y biomédico para facilitar el acceso a la vida profesio-
nal de los nuevos colegiados.

e) Informar, cuando sea requerido para ellos, las normas de los centros docentes donde
se cursen estudios que permitan la obtencion de titulos que habilitan para el ejercicio
de la profesidn, asi como preparar la informacidn necesaria para facilitar el acceso a
la vida profesional de los colegiados.

4. En relacién con la finalidad de promocionar el derecho a la salud:

a) Colaborar con las instituciones y administraciones publicas de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, asi como con las entidades de derecho privado, en la conser-
vacion y promocion del derecho a la salud y de una asistencia sanitaria de calidad,
participando en la defensa y tutela de los intereses generales de la colectividad como
destinataria de la actuacion profesional de los técnicos.

b) Contribuir de forma continuada al asesoramiento del ciudadano en los temas relacio-
nados con la promocion y defensa de la salud.

5. Colaborar y contribuir en todas aquellas funciones que puedan desempeiiar los técnicos
en los ambitos docente, asistencial, de investigacion o de gestion, contribucion al mejor
desarrollo y bienestar de la sociedad, mediante la utilizacién de técnicas y modelos,
medios fisicos y conocimientos propios y desarrollados y/o empleados por la profesion.

6. Asimismo, el Colegio cumplira las siguientes obligaciones:

a) Disponer de la ventanilla Unica regulada en el articulo 12 de la Ley 11/2002, de 12
de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura,
conforme a la modificacion introducida por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

b) Elaborar una memoria anual de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de
la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesio-
nales de Extremadura, conforme a la modificacion introducida por la Ley 4/2020, de
18 de noviembre.

c) Disponer de un servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores y usuarios
en los términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre,
de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a la
modificacion introducida por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.
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d) Poner a disposicion de quienes lo soliciten toda la informacion necesaria para acceder
a la profesion y para su ejercicio, facilitdndoles la gestion de los tramites relaciona-
dos con la colegiacion y el ejercicio profesional.

e) Promover y asesorar sobre iniciativas y practicas de responsabilidad social en las
empresas extremenas, fomentar la responsabilidad social de género, la implemen-
tacion de planes de igualdad, la gestion de la diversidad y la conciliacién de la vida
personal, familiar, laboral en el ambito empresarial, asi como impulsar las medidas
contra la siniestralidad laboral.

f) Llevar el registro de todas las personas colegiadas, en el que consten, al menos, el
titulo académico oficial habilitante para la colegiacion, la fecha de alta en el colegio,
el domicilio profesional y/o residencia, teléfono y correo electrénico profesional de
contacto y cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesio-
nal, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de proteccidn de datos.

g) Verificar y, en su caso, exigir el deber de colegiacidn en los términos establecidos en
la legislacion vigente.

7. El Colegio debera respetar en su actuacion los principios democraticos de buen gobierno
corporativo, transparencia y colaboracidn con las entidades publicas, colegiados, consu-
midores y usuarios.

8. En sus actuaciones, el Colegio fomentara la igualdad efectiva de mujeres y hombres
removiendo cualquier obstaculo que pueda dificultar la consecucion de este objetivo,
y propiciaran en su gestion el desarrollo de practicas de igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres y el uso del lenguaje inclusivo.

Asimismo, promoveran la composicion equilibrada de mujeres y hombres en sus or-
ganos y cargos de responsabilidad y la igualdad de trato y oportunidad en el acceso,
formacion, promocién y condiciones de trabajo de su personal, asi como medidas de
conciliacion.

9. Y todas aquellas funciones recogidas en el articulo 11 de la Ley 11/2002, de 12 de di-
ciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, confor-
me a la modificacidn de este por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

Articulo 13. Ventanilla Gnica.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista
en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
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y su ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la cole-
giacion, su ejercicio y su baja en el Colegio a través de un Unico punto, por via electronica
y a distancia. Concretamente, el Colegio hara lo necesario para que, a través de esta ven-
tanilla Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad pro-
fesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacidn y solicitudes necesarias, incluyendo la de colegiacion.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan consideracion
de interesados y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite precep-
tivos y la resolucidon de estos por el colegio, incluida la notificacion de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y po-
ner en su conocimiento la actividad publica y privada del colegio profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los con-

sumidores y usuarios el Colegio ofrecera la siguiente informacidn, que debera ser clara,
inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el
que constaran al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domi-
cilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales del Colegio Profesional de Técnicos
Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura, que tendra el contenido
descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de
los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del cddigo deontoldgico.
f) Las resoluciones, dictamenes u otros actos de interés general.

Los tramites para la obtencion de la documentacion necesaria podran realizarse por via
telematica debiendo realizar la presentacion de la misma en la sede colegial en formato
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papel con la finalidad de salvaguardar los debidos controles para asegurar la veracidad e
integridad de la informacion.

3. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en
este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas, asi como crear y mantener las
plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas
y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello podrd poner en marcha los
mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive con las corporaciones de
otras profesiones.

4. El Colegio facilitara a los consejos generales o superiores vy, en el caso de que existan, a los
consejos de colegios profesionales de Extremadura la informacion concerniente a las altas,
bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los registros de colegiados y de
sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los registros de colegiados
y de sociedades profesionales de aquellos.

Articulo 14. Técnico Superior de Laboratorio.

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extrema-
dura asume como tarea especifica la definicion del perfil profesional del técnico. En tal senti-
do, al término de su formacidn basica, el Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico
debera poseer las aptitudes, habilidades y conocimientos necesarios para aplicar técnicas,
métodos y procedimientos, y asumir la responsabilidad del propio aprendizaje de forma con-
tinuada, de manera que pueda acceder a la especializacidn, investigacion cientifica, docencia
y responsabilidad organizativa, asi como el desempefio de un ejercicio profesional perfecta-
mente actualizado.

TITULO III
De la Colegiacion y de los Colegiados
CAPITULO I
De la Colegiacién
Articulo 15. Colegiacion.

El ejercicio de la profesidn de técnico superior en laboratorio clinico y biomédico en el territo-
rio de la Comunidad Auténoma de Extremadura requerira la pertenencia al Colegio Profesional
de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura, si asi fuese exigi-
do de conformidad con la legislacion estatal de aplicacion.
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Los colegiados que realicen el ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion no
tendran la obligacién de comunicar tal circunstancia al colegio en cuyo territorio vaya a inter-
venir profesionalmente. En relacion con los efectos de ejercer competencias de ordenacion
y potestad disciplinaria que corresponden al colegio del territorio, éste ejercera sistemas
de control mediante los oportunos mecanismos de comunicacion y sistemas de cooperacion
administrativa entre autoridades competentes previstos en el ordenamiento juridico. Las san-
ciones impuestas, en su caso, por el colegio del territorio en el que se ejerza la actividad
profesional surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

En el caso de desplazamiento de un profesional de otro Estado miembro de la Unidn Europea
a Extremadura, se estarad a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del derecho
comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 16. De la incorporacion.

La incorporacion al Colegio sera voluntaria, sin perjuicio de lo que disponga al respecto la le-
gislacion basica del estado. Podran integrarse en el Colegio Profesional de Técnicos Superiores
en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura:

1. Quienes ostenten la titulacion de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, to-
dos los profesionales del drea sanitaria de formacidn profesional que ostenten la de Técnico
Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico o el equivalente de Técnico Especialista en
Laboratorio -Rama Sanitaria- y aquellos que ostenten titulaciones equivalentes, de acuerdo
con la legislacion vigente sobre la materia.

2. Igualmente, podran integrarse los nacionales de un estado miembro de la Unién Europea y
de los paises con los que el Estado espafiol mantenga convenios o acuerdos de reciprocidad
y reconocimiento que acrediten poseer y tener homologadas cualquiera de las titulaciones
citadas en el apartado anterior.

Articulo 17. De la pertenencia.

La pertenencia al Colegio no limitard el ejercicio de los derechos de sindicacion y asociacidn
constitucionalmente protegidos.

Articulo 18. Condiciones.
Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

1. Solicitar la admisién mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno, acompafnando la do-
cumentacion necesaria para acreditar los extremos exigidos.
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2. Ser mayor de edad.

3. Ostentar la titulacion legalmente requerida para el ejercicio en Espafa de la profesion. Se
acreditara mediante la aportacidn del correspondiente titulo profesional original o de testi-
monio autentico del mismo. En caso de tratarse de titulo extranjero se aportara, ademas,
la documentacion acreditativa de su validez en Espana a efectos profesionales; vy si se tra-
tase de subditos de otros paises, cumpliran los demas requisitos legalmente exigidos para
el establecimiento y trabajo de los extranjeros en Espafia.

4. No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion, de con-
formidad con la legislacion estatal de aplicacion. Se entenderd acreditada por declaracion
del interesado.

5. No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancién disciplinaria, de con-
formidad con la legislacion estatal de aplicacion. Se hara constar, salvo que se trate de la
primera colegiacion, mediante certificacion del Colegio de procedencia.

6. Abonar los correspondientes derechos o cuotas de inscripcidn que, en ningln momento,
podran superar los costes de tramitacion. Se acreditara mediante el original o copia autén-
tica del documento de ingreso en la cuenta del Colegio.

7. Acreditacion fehaciente de su identidad. Se acreditara mediante el original o copia autén-
tica del D.N.I o pasaporte.

8. Se declararan o acreditaran, ademas, los restantes datos que deban constar en el registro
del Colegio. El solicitante hara constar, si se propone ejercer la profesion, lugar en el que
va a hacerlo y modalidad de ejercicio.

Articulo 19. Procedimiento de colegiacion.

Tras la presentacion de la solicitud y de la documentacidn requerida en estos estatutos, los
servicios administrativos del Colegio comprobaran que el interesado retine todos los requisitos
para ser colegiado. En este caso la secretaria formulara propuesta de resolucion al presidente
que dictara resolucion declarando, con caracter provisional, como colegiado al interesado.
Esta resolucion se notificara al interesado en el plazo de diez dias.

La resolucion serd definitiva tras el conocimiento de la solicitud de alta, de la resolucion
provisional y del resto del expediente por la Junta de Gobierno, que acordara con caracter
definitivo la condicidn de colegiado del solicitante. Esta resolucion se notificara al interesado
en el plazo de diez dias.

La Junta de Gobierno denegara la solicitud, Unicamente, cuando compruebe que el interesado
no relne alguno de los requisitos exigidos en los estatutos para colegiarse, o no subsanare o



D O E NUMERO 221 58611
Miércoles 13 de noviembre de 2024

completare los defectos en la documentacion que, en su caso, le fuesen requeridos. En ambos
casos, las resoluciones seran motivadas.

El procedimiento de colegiacion podra ser suspendido si, en el momento de solicitar la cole-
giacion o, posteriormente, pero antes de dictarse resolucion provisional o definitiva de co-
legiacion, el interesado se encuentra cumpliendo, o pendiente de cumplir, condena por sen-
tencia firme que le inhabilite para el ejercicio profesional, de conformidad con la legislacion
estatal de aplicacion, hasta el momento de dictar sentencia.

Contra la resolucion definitiva denegatoria de la incorporacion al Colegio, que pone fin a la via
administrativa, al no existir un Consejo de Colegios Profesionales de Técnicos Superiores en
Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura, el interesado puede formular recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que la hubiere dictado, en la forma y plazos establecidos
en la legislacion reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso administrativo directo conforme a la legislacion reguladora de
dicha jurisdiccion.

Articulo 20. Pérdida de la condicion de colegiado.
1. La condicidn de colegiado se perdera por las causas siguientes:

a) Por baja voluntaria, comunicada por escrito a la Presidencia del Colegio. Dicha baja no
podra ser denegada por el colegio.

b) Por incapacidad legal.
¢) Por separacién o expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario.
d) Por fallecimiento del colegiado.

e) Por falta de pago de tres cuotas ordinarias y/o extraordinarias del Colegio, tanto si son
sucesivas como si son alternas, previo requerimiento por parte de éste, conforme al
siguiente procedimiento:

i. Cuando un colegiado se retrase en el pago de tres cuotas, el Presidente notificara,
por escrito con acuse de recibo, al colegiado deudor, una certificacion de la deuda
pendiente emitida por el tesorero, poniéndole de manifiesto que deberad abonar las
cuotas pendientes, junto con los gastos que se pudieran haber ocasionado. En su
escrito, el Presidente comunicara al deudor que puede formular las alegaciones que
estime oportunas al requerimiento de pago.

ii. Transcurridos 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, sin que el deudor abone las cuotas pendientes y sin que formule nin-
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guna alegacion, el Presidente dictara un auto administrativo resolviendo la pérdida
de la condicion de colegiado del deudor. Dicho auto sera notificado al interesado en
el plazo y forma establecidos en la ley de procedimiento administrativo en vigor, sin
perjuicio de reclamarle judicialmente las cantidades que adeude.

En caso de formular alegaciones, seran resueltas por el Presidente, decidiendo la
continuacion del expediente de reclamacion de deuda, la suspension hasta tanto se
resuelvan las cuestiones suscitadas en las alegaciones, o su anulacion definitiva por
las causas que se mencionan. Se resolvera la anulacion del requerimiento de deu-
da cuando el interesado demuestre la existencia de error material, aritmético o de
hecho en la determinacion de la deuda, que ésta ha sido ingresada, compensada o
suspendida, o que ha prescrito el derecho a exigir su pago.

Excepcionalmente, por causas justificadas y siempre que el deudor reconozca la deu-
da contraida con el Colegio hasta la fecha, y continle pagando las cuotas ordinarias,
la Junta de Gobierno, a peticion del interesado, podra aplazar el pago de la deuda en
un maximo de seis meses, debiendo comunicar esta resolucion al interesado.

f) Por condena firme que lleve aparejada la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de
la profesidn, de conformidad con la legislacion estatal de aplicacion.

La pérdida de condicion por las causas c) y e) sera acordada por la Junta de Gobierno en
resolucion motivada, que debera ser notificada al interesado, de acuerdo con lo previsto
en la ley de procedimiento administrativo en vigor.

2. La pérdida de la condicién de colegiado no liberara del cumplimiento de las obligaciones
vencidas.

3. Es causa de suspension de la condicion de colegiado la comision de una infraccion grave o
muy grave, acordada en expediente disciplinario.

4. Es causa de pérdida de la condicidn de colegiado la constatacion de falsedad de datos o de
documentos necesarios para conseguir la colegiacion, previo expediente instruido al efecto
con audiencia del interesado.

Articulo 21. Clases.
Los colegiados podran figurar inscritos como:
1. Ejercientes.

Son aquellas personas naturales que, reuniendo todas las condiciones exigidas, hayan
obtenido la incorporacion al Colegio y ejerzan la profesion.
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2. No ejercientes.

Son aquellas personas naturales que hayan obtenido la incorporacion al Colegio y no
ejerzan actualmente la profesion.

3. Colegiados honorarios.

Son aquellas personas profesionales jubiladas, voluntaria o forzosamente, que acre-
diten no estar de alta en el impuesto de actividades econdémicas. Los declarados en
incapacidad total para el ejercicio de la profesidn, invalidez permanente para todo tipo
de trabajo o gran invalidez. Estos colegiados quedaran exentos de pago de las cuotas
colegiales.

4. Colegiados de honor.

Son aquellas personas, naturales o juridicas, que hayan realizado una labor relevante
y meritoria a favor de la profesidn. Esta categoria sera puramente honorifica, acordada
por la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

CAPITULO II
Derechos y deberes de los colegiados
Articulo 22. Derechos.

Las personas colegiadas ostentaran los derechos que les asigne la normativa aplicable en
materia de colegios profesionales, les otorguen los Estatutos generales de los Colegios Profe-
sionales de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico, y de su Consejo General
y, en concreto, los siguientes:

1. Ejercer la profesion segun los criterios deontoldgicos y profesionales reconocidos.

2. Participar en la gestion corporativa, y, por tanto, ejercer el derecho de informacion, el de-
recho de peticion y promocion de actuaciones de los drganos de gobierno, el sufragio activo
y pasivo para la eleccion de los miembros de los drganos de gobierno, de acuerdo con los
presentes estatutos.

3. El derecho a promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas
formuladas en los términos estatutarios.

4. El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en el seno de
los colegios, dentro del marco de los respectivos estatutos, con sometimiento en todo caso
a los érganos de gobierno de éstos.
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5. El derecho a remover a los titulares de los drganos de gobierno mediante mociones de
censura cuya tramitacion sera regulada en estos estatutos.

6. Utilizar las dependencias colegiales tal y como se regule, y beneficiarse del asesoramiento,
de los servicios, programas y otras ventajas que el Colegio ponga a su disposicion.

7. Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten relativas a sus
derechos e intereses legitimos consecuencia de un recto ejercicio profesional. La Junta de
Gobierno decidira los asuntos en los que las costas y gastos que el procedimiento ocasione
sean asumidos por el Colegio.

8. Dirigirse a los 6rganos del colegio formulando sugerencias, propuestas, peticiones y quejas.

9. Acceder a la documentacion y a los asientos oficiales del Colegio, obtener certificaciones
de los documentos y actos colegiales que les afecten personalmente y recibir informacién
sobre cuestiones de interés relacionadas con la profesion.

10. Pertenecer a los programas de desarrollo profesional y curricular que se establezcan.
11. Ejercer el derecho de recurso contra los acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiales.
12. Afirmar su condicion de colegiado y disponer del carnet que lo acredite.

13. Cualquier otro derecho que esté reconocido por la ley o sea establecido por los 6rganos
colegiales.

14, Las personas colegiadas tendran derecho a crear sociedades profesionales, pudiendo
asociarse para ejercer la profesion en los términos establecidos en la Ley 2/2007, de 5 de
marzo, de Sociedades Profesionales y normativa de desarrollo.

15. Participar en las Asambleas Generales del Colegio, salvo causa evitable.
Articulo 23. Registro de Sociedades del Colegio.

1. Se crea el Registro de Sociedades del Colegio de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico
y Biomédico de Extremadura, adscrito a la Secretaria del Colegio.

2. El funcionamiento del Registro sera regulado por un Reglamento de Régimen Interior apro-
bado por la Junta de Gobierno.

3. Las sociedades profesionales inscritas en el mismo estan sometidas a la facultad discipli-
naria del Colegio.
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4. La inscripcion en el Registro de sociedades profesionales comporta la autorizacion colegial
para hacer mencion de la inscripcion, en el registro colegial, en los documentos propios
de la actividad social. La Asamblea General podra establecer una cuota tanta para las ins-
cripciones en el registro, para las certificaciones que se les solicite, asi como una cuota de
permanencia en el registro, de caracter periddico, a las sociedades profesionales.

Articulo 24. Deberes.

Las personas colegiadas cumpliran con los deberes u obligaciones que les asigne la normativa
aplicable en materia de colegios profesionales, les impongan los Estatutos generales de los
Colegios Profesionales de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico, y de su
Consejo General y, en concreto, los siguientes:

1. Cumplir las prescripciones contenidas en los presentes estatutos, en los reglamentos
que lo desarrollen y en los acuerdos que el Colegio adopte.

2. Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos, tanto ordinarios como extraor-
dinarios, que hayan sido aprobados por el Colegio para su sostenimiento.

3. Observar la deontologia de la profesion.
4. Informar al Colegio de los cambios en sus datos personales.
5. Comunicar al Colegio cualquier acto de intrusismo o actuacion profesional irregular.

6. Observar con el Colegio la disciplina adecuada y, entre los colegiados, los deberes de
armonia profesional, evitando la competencia ilicita.

7. Poner en conocimiento del Colegio los hechos y las circunstancias que puedan incidir en
la vida colegial o en el ejercicio de la profesion.

8. Ejercer fielmente los cargos colegiales para los que sean elegidos.

9. El ejercicio de la publicidad estara sometido solo a las lineas que regula la ley de publi-
cidad y la competencia desleal. No obstante, es precisa la consideracidn respecto a las
sensibilidades que puedan desprenderse de la misma en la relacidn profesional-usuario.

Articulo 25. De las abstenciones.

Ademas de las prohibiciones que puedan recogerse en las normas deontoldgicas, de rigurosa
observancia, y de lo establecido en estos estatutos, todo colegiado se abstendra de:

1. Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quien sin titulo suficiente o sin estar colegiado,
de conformidad con la legislacion estatal de aplicacidn, ejerza la profesion de técnico
superior en laboratorio clinico y biomédico.
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2. Prestarse a que su nombre figure como director, asesor o trabajador de centros o em-
presas relacionadas con la profesidn, que no dirijan, asesoren o presten trabajo perso-
nalmente o que no se ajuste a las leyes vigentes y a los presentes estatutos o se violen
en ellos las normas deontoldgicas.

3. Desviar a los pacientes de las consultas publicas de cualquier indole, hacia la consulta
particular con fines interesados.

Articulo 26. Servicio de atencién a las personas colegiadas y a los consumidores y
usuarios.

1.

2.

El Colegio debera atender a las personas colegiadas y a los consumidores o usuarios.

Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencién a los consumidores o usuarios
que necesariamente tramitard y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la
actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o
usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizacio-
nes de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

. El Colegio, a través de este servicio de atencidn a los consumidores o usuarios, resolvera

sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extraju-
dicial de resolucion de conflictos (sistema de arbitraje de consumo), bien remitiendo el
expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision
conforme a derecho.

. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por

via electroénica y a distancia.
CAPITULO III

Principios basicos reguladores del ejercicio de la profesion

Articulo 27. Principios basicos.

1.

2.

Los principios basicos del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico deben estar
orientados a un comportamiento efectivo, cuyas areas de actuacion son: analisis clinicos,
hematologia, hemodonacidén y transfusion, laboratorios y centros de investigacion, micro-
biologia, fertilidad y reproduccion humana, salud publica.

El objetivo especifico del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico es: informar,
asesorar, preparar, realizar y validar los procedimientos técnicos. Asesorar a todos los ni-
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veles y areas relacionadas con su profesion. Participar en la formacion de nuevos titulados
y en la formacién posgraduada, asi como cualquier otro campo relacionado con su curriculo
formativo.

Articulo 28. De las formas de actuacion.

1. Los Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico incorporados al Colegio podran
actuar profesionalmente:

a) Como profesional libre de forma independiente o asociado con otro u otros homdlogos
o distintos profesionales.

b) Como profesional asalariado de empresas o de otros profesionales.
¢) Como profesional al servicio de cualquier administracion publica y de sus organismos.
d) De cualquier manera legal que pueda ejercerse la profesion.

2. El técnico debera comunicar su situacion al Colegio cuando solicite su incorporacion y siem-
pre que se produzca variacion en la forma de actuacion profesional que desarrolle.

Articulo 29. Principios de actuacion en el ejercicio profesional.

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extrema-
dura asume, como tarea, velar por el mejor cumplimiento posible del ejercicio profesional de
las funciones del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Para tal finalidad, al término de su formacion basica, los Técnicos Superiores en Laboratorio
clinico y Biomédico:

1. Deberan poseer las aptitudes, habilidades y conocimientos necesarios para aplicar las
técnicas, métodos y procedimientos y asi interactuar en su campo, mediante el empleo
de la ciencia ambito de competencia. En este sentido, seran los responsables de esta-
blecer con fines diagndsticos y/o de tratamiento de técnicas o procedimientos y progra-
mas a aplicar al individuo con la mayor eficacia.

2. Asumiran la responsabilidad del propio aprendizaje de manera continuada, de manera
que pueda acceder a la especializacion, investigacidn cientifica, docencia y responsabi-
lidad organizativa, asi como el desempefio de un ejercicio profesional totalmente actua-
lizado. Participaran en los programas de formacion de su especialidad.
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Articulo 30. De la competencia desleal.

1. El técnico ha de evitar cualquier forma de competencia desleal y, en su publicidad o pro-
paganda, se atendra a las normas que establezca el Colegio o, si procede, la Asamblea
General. Esta prohibida, en cualquier caso, la propaganda engafiosa, la que sea contraria
a la normativa vigente en materia de competencia y a la normativa colegial en materia de
honorarios profesionales.

2. El técnico ha de procurar, de acuerdo con los usos cientificos, la comunicacidn de su saber
a la comunidad profesional.

Articulo 31. Del técnico superior.

1. El técnico superior colegiado tiene el derecho y deber de identificar su trabajo habitual con
su firma y nimero de colegiado. A estos efectos dispondra, cuando de él dependa, los me-
canismos y soportes necesarios. Cuando dependa de empresa o administracion, ésta debe
permitir la posibilidad de identificacion por parte del colegiado.

La identificacion es el marchamo de garantia legal sobre el trabajo diario. Es el compromiso
de calidad con la sociedad a la que servimos.

2. Cuando sea necesario, el colegiado, tendra que asumir trabajos profesionales que requie-
ran emision de documentos, informes, dictdmenes, proyectos. Tendran que ser firmados
por el profesional, el cual hard constar su nimero de colegiado y se responsabilizara del
contenido y oportunidad.

TITULO IV
De los organos de gobierno y de la administracion
Articulo 32. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico
y Biomédico de Extremadura son:

1. La Asamblea General.
2. La Junta de Gobierno.

3. El Presidente.
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Articulo 33. Organos administrativos.

Los 6rganos administrativos del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en laboratorio
Clinico y Biomédico de Extremadura son:

1. El Secretario.
2. El Tesorero.
CAPITULO I
La Asamblea General
Articulo 34. Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano soberano del Colegio y, como tal, maximo 6rgano de ex-
presion de la voluntad colegial. Se regird por los principios de participacion directa, igual y
democratica de todos los colegiados asistentes. En las Asambleas Generales pueden participar
todos los colegiados que estén en plenitud de sus derechos.

Articulo 35. Clases de Asamblea.
Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y/o extraordinarias.

1. La Asamblea General ordinaria se reunird dos veces al afio, una vez durante los meses
de mayo o junio y la otra en los meses de noviembre o diciembre. La Asamblea ordinaria
del mes de noviembre o diciembre incluird en el orden del dia, la lectura, debate y apro-
bacién del plan de actividades y del presupuesto para el ejercicio siguiente, asi como de
las incidencias profesionales ocurridas durante el afio. La Asamblea ordinaria del mes de
mayo o junio, incluird la lectura, debate y aprobacion de la liquidacion del presupuesto del
afio anterior y la presentacion de una memoria anual que incluya la gestion de cuentas del
ejercicio en los términos previstos por la ley y la presentacion de una memoria anual que
incluya la gestion de cuentas del ejercicio anterior en los siguientes términos:

A) Informe anual de gestion econdmica que incluya los gastos de personal suficientemente
desglosados y especifique las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en
razon de su cargo.

B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

C) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y san-
cionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
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infraccion a la que se refieren: su tramitacion, y la sancion impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

D) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores y usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, los motivos de estimacién o desestimacidon de la queja o
reclamacion de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

E) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos en caso de disponer de ellos.

F) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

G) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

H) Informacion sobre el modo en que las actividades realizadas, en cumplimiento de las
funciones que tienen legalmente encomendadas, redundan en el interés publico confor-
me a su naturaleza de corporaciones de derecho publico. Cuando proceda, los datos se
presentaran desagregados territorialmente por corporaciones.

2. La Asamblea General extraordinaria se celebrara a iniciativa de la Junta de Gobierno o de
un veinte por ciento de los colegiados, con un orden del dia concreto. Su convocatoria no
tendra lugar mas alla del plazo de dos meses a contar desde de la fecha de su solicitud,
siendo facultad de la Junta de Gobierno el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracién.

3. En el caso de emergencia sanitaria o estado de excepcion implantado por el Gobierno es-
tatal en la que la presencialidad de la Asamblea no pueda ser llevaba a cabo, ésta podra
ser desarrollada a través de los medios telematicos que disponga el Colegio Profesional de
Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura bajo la decision de
la Junta de Gobierno.

Articulo 36. De la convocatoria.

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales serdn comunicadas por escrito o por cual-
quier medio de comunicacion admisible en derecho, a través de la ventanilla Unica segun
lo expresado en el articulo 13.1, con notificacion individual a cada colegiado, con 10 dias
naturales de antelacion como minimo a su celebracién, especificando el dia, la hora, el
lugar y el orden del dia. Los colegiados podran consultar en la Secretaria del Colegio los
antecedentes de los asuntos a tratar o en sede electronica. Deberd acompafiarse copia
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de las propuestas que tengan por objeto la modificacion de estos estatutos para que las
mismas puedan ser sometidas a votacion en la Asamblea a que se refiera la convocatoria.

2. Hasta cinco dias antes de la celebracion de la correspondiente Asamblea, los colegiados
podran presentar las propuestas que deseen someter a deliberacion y acuerdo, si bien solo
serd obligatorio para la Junta de Gobierno incluir en el orden del dia las que vengan avala-
das por un cinco por ciento del censo de colegiados.

Articulo 37. Constitucion de la Asamblea.

1. La Asamblea General serd dirigida por la Presidencia del Colegio, acompanada por el resto
de integrantes de la Junta de Gobierno. Actuara, en la condicion de Secretaria, quien lo sea
del Colegio, encargada de levantar acta de la sesion.

2. Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria,
cuando participe la mayoria de los colegiados. Quedaran validamente constituidas en se-
gunda convocatoria, media hora después de la primera, cualquiera que sea el nimero de
asistentes.

3. Tendran derecho a voz y voto los colegiados que se encuentren presentes en la Asamblea
General. Fuera del orden del dia recogido en la convocatoria de la correspondiente Asam-
blea General no podra adoptarse ningln acuerdo respecto a asuntos que no figuren en el
mismo, salvo que asistan todos los miembros de la Asamblea y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria. No se admitira el voto por correo, ni por
delegacion, en sus sesiones.

Articulo 38. Desarrollo de la Asamblea.

1. La Asamblea procedera a debatir los asuntos que figuren en el orden del dia. El Presidente
podra proponer a la Asamblea General la modificacion del orden de discusion de los asuntos
incluidos en el orden del dia, la cual resolvera si procede, mediante la oportuna votacion.

2. En la discusion de los asuntos se estableceran turnos, a favor y en contra, que se consu-
miran alternativamente, sin que puedan invertirse mas de cinco minutos en cada inter-
vencion. Los colegiados que deseen consumir turno lo comunicaran a la Presidencia antes
del comienzo del debate de cada asunto. Finalizadas las intervenciones se procedera a la
votacion.

3. Podra concederse el uso de la palabra, por una sola vez, por alusiones y aclaraciones, luego
de consumidos los turnos y antes de la votacion.

4. Las enmiendas, adiciones y propuestas incidentales tienen que discutirse con preferencia a
la proposicién objeto de debate, comenzando por las enmiendas a la totalidad.
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5. Los miembros de la Junta de Gobierno, los componentes de comisiones nombradas para
alguna finalidad especial, a los cuales se les discuta su gestion, y los colegiados a cuya con-
ducta afecten las proposiciones sometidas a deliberacion de la asamblea, podran hacer uso
de la palabra con caracter preferente y no consumiran turno. Tampoco consumiran turno
los autores de las propuestas mientas éstas se discutan.

Articulo 39. Votaciones.
1. Las votaciones podran ser:

a) Ordinarias, como norma general, en la que se emite el voto al ponerse de pie o levantar
la mano el colegiado.

b) Secretas, en caso de solicitud de la cuarta parte de los colegiados presentes y, a cri-
terio del Presidente, en los casos de asuntos que afecten a la imagen del Colegio, a la
dignidad profesional de algln colegiado, en los de mocidén de censura o confianza y, en
general, en aquellos asuntos en que pudiera verse condicionada la libertad en la emision
del voto, en sobre cerrado.

c) Nominales, si asi lo solicita la tercera parte de los colegiados presentes, en la cual se da
el nombre de cada votante; el Presidente llama por su nombre a cada colegiado, y éste
se levanta y emite su voto.

2. En caso de empate, el voto de la Presidencia sera dirimente.
Articulo 40. De los acuerdos adoptados.

1. Los acuerdos seran adoptados, como norma general, por mayoria simple de votos emitidos.
En ningulin caso el voto sera delegable.

2. No obstante, se precisara alcanzar las mayorias cualificadas que, a continuacion, se expre-
san, en las materias que, asimismo, se sefialan:

a) Para aprobar la modificacion de estos estatutos, con excepcidon de la modificacion de
la sede del colegio que se regula en los articulos 7 y 93.3 del presente texto y, para la
aprobacion de la mocion de censura revocatoria o la retirada de confianza, se requerira,
a instancia del 20% del censo colegial o a propuesta de la Junta de Gobierno, un quo-
rum de asistencia del 30% del censo electoral en primera convocatoria y, en segunda
convocatoria, el 5% del censo colegial. No obstante, para aprobar las propuestas de
fusion, absorcidn, segregacion y disolucion del Colegio se requerira, a instancia del 20%
del censo colegial o a propuesta de la Junta de Gobierno, un quérum de asistencia del
70% del censo electoral en primera convocatoria y, en segunda convocatoria, el 50%
del censo colegial.
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En cualquier caso, los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria abso-
luta de los asistentes de forma secreta, directa y personal.

b) Las demas que se prevean para asuntos especificos en los reglamentos que desarrollen
estos estatutos.

. Los acuerdos tomados en Asamblea General seran obligatorios para todos los miembros del
Colegio, incluso los ausentes, los disidentes y los que se hayan abstenido, sin perjuicio de
los recursos procedentes, siendo efectivos desde el momento de su aprobacion.

Articulo 41. Competencias.

Son competencias de la Asamblea General:

1

o}

. Aprobar los estatutos del Colegio, los reglamentos de régimen interior, el cddigo deontolo-
gico y la normativa general de obligado cumplimiento, asi como sus modificaciones.

. Conocer y aprobar, si procede, la memoria anual de resumen de su actuacion presentada
por la Junta de Gobierno.

. Aprobar la liquidacién del presupuesto vencido, y el balance y cuenta de resultados de la
corporacion.

. Aprobar los presupuestos y el programa de actuacion. En el caso de que no se aprobara
el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones presentados en la Asamblea General por
la Junta de Gobierno, se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos del
ejercicio anterior, hasta la aprobacion de nuevos presupuestos.

. Autorizar los actos de adquisicion, disposicion y gravamen de los bienes inmuebles, y de
derechos reales constituidos sobre los mismos.

. Conocer y controlar la gestion de la Junta de Gobierno, recabando informes y adoptando,
en su caso, las oportunas mociones, incluso la censura con caracter revocatorio, conforme
a lo previsto en el articulo siguiente; asi como resolver sobre las mociones de confianza.

. El establecimiento de acuerdos o convenios que vinculen al Colegio mas alla del tiempo de
ejercicio de la Junta de Gobierno que los proponga.

. La fijacion de las aportaciones econdmicas ordinarias y extraordinarias.

. Discutir y votar cualesquiera asuntos incluidos en el orden del dia correspondiente.

10. Aprobar las propuestas de fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nombrar colegiados de honor y/o ratificar el nombramiento de honor propuesto por la
Junta de Gobierno.

Conocer los ruegos, preguntas y proposiciones sometidas a su consideracion.

La ratificacion de los cargos directivos designados por la Junta de Gobierno, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 49.

Resolver en Ultima instancia los recursos y reclamaciones que se interpongan en los or-
ganos colegiados, en los supuestos que procedan.

Aprobar las cuotas ordinarias, las cuantias de los derechos de incorporacion al Colegio,
las cuotas extraordinarias que deban satisfacer los colegiados y, en su caso, los derechos
por la emision de dictamenes, resoluciones, laudos, informes o consultas, los derechos de
expedicion de certificaciones, testimonios o autenticidad de documentos y los derechos
por la utilizacion de los servicios colegiales, previa propuesta de la Junta de Gobierno.

La concesion de distinciones y premios. A propuesta de la Junta de Gobierno, la Asamblea
General podra establecer otras distinciones y premios diferentes de los regulados, sin que
ello suponga modificacion de los estatutos. Estas distinciones y premios estaran dirigidas
directamente a premiar el prestigio, la dedicacion y, en general, la actividad de las perso-
nas, colegiados o no colegiados, que hayan prestado servicios relevantes a la profesion.

Aprobar y organizar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la estructura administrativa in-
terna y la creacion de puestos de trabajo de la administracion del Colegio, y autorizar a la
Junta de Gobierno para que convoque mediante proceso selectivo en el que se garanticen
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, la provision de los puestos de
trabajo cuando se encuentren vacantes.

Articulo 42. Mocion de censura.

1.

La mocion de censura contra la Junta de Gobierno solo podrd plantearse en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto. Tienen legitimacion para plantear mocién de
censura el veinte por ciento de los colegiados, con firmas legitimadas bien notarialmente o
ante la Secretaria del colegio, expresando con claridad las razones en que se fundamenta
y acompafnando una candidatura cerrada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61 de
estos estatutos.

. Los que hubieren presentado una mocion de censura no podran formular ninguna otra con-

tra la misma Junta de Gobierno en el plazo de un afio.

. La aprobacion de mocion de censura contra la Junta de Gobierno conllevara el cese de

todos sus miembros y la toma de posesidn, en su lugar, de los incluidos en la candidatura
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propuesta por quienes formularon la mocion, cuyo mandato finalizara al tiempo de finalizar
el de la Junta de Gobierno censurada.

4. La Junta de Gobierno podra someter a la Asamblea General una mocién de confianza para
la ratificacion de su gestion y/o programa de gobierno en Asamblea General extraordinaria
convocada al efecto. Si no obtuviere la confianza de la Asamblea, la Junta de Gobierno ce-
sara y entrara en funciones. En este caso, en la misma sesidn, la Asamblea debera acordar
la celebracion de elecciones en un plazo no superior a un mes, conforme al procedimiento
que establecen los estatutos.

Articulo 43. Acta de la Asamblea.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta por el Secretario/a, con el visto
bueno del Presidente/a. El acta de la Asamblea General serd redactada por el Secretario/a y
podra ser aprobada por la misma Asamblea en la misma sesion -y en su defecto, dentro del
plazo de quince dias por el Presidente/a y dos miembros mas elegidos por la Asamblea, a ese
solo efecto- o, en su defecto, en la siguiente sesidn de la Asamblea General. Una vez apro-
bada, dicha acta quedara registrada en el libro de actas que, a este efecto, tendra el Colegio.

CAPITULO II
La Junta de Gobierno
Articulo 44. Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno tiene encomendada la direccion y administracion del Colegio y consti-
tuye el 6rgano ejecutivo del mismo respecto de los acuerdos de la Asamblea General, de los
preceptos contenidos en estos estatutos y reglamentos que se dicten, y respecto del resto de
normas y acuerdos que regulen el régimen colegial.

Articulo 45. Composicion.

La Junta de Gobierno tiene caracter colegiado y estara integrada por un Presidente, un Vice-
presidente, un Secretario, un Tesorero y Vocalias, en un minimo de dos y un maximo de cinco.
Sera elegida por un periodo de cuatro afios conforme al procedimiento electoral que se esta-
blece en estos estatutos. Cada Junta de Gobierno podra ser reelegida hasta en dos ocasiones.

Articulo 46. Funciones.
Las funciones de la Junta de Gobierno son las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, los estatutos, los reglamen-
tos y la legislacion vigente que afecte al Colegio.
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11.

12

13.

14,

15.

. La gestién y administracion del Colegio y de sus intereses.
. Decidir sobre las solicitudes de colegiacion y bajas de colegiados.

. Cuidar que se cumplan las disposiciones legales que afecten a la profesion, al Colegio y

a los colegiados, estos estatutos, el reglamento de régimen interior del Colegio y demas
normas adoptadas por los 6rganos colegiales, si existieran, y cuantos acuerdos adopten los
érganos de gobierno del Colegio, haciendo uso de las medidas legales que juzgue para su
mejor ejecucion, incluso recabando el auxilio de las autoridades, dentro del ambito territo-
rial del Colegio, y prestandole su cooperacion.

. Redactar las modificaciones de los estatutos del Colegio y el reglamento de régimen interior

del mismo, para someterlos a la aprobacion de la Asamblea General de colegiados.

. El ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los colegiados, emitiendo informacién agre-

gada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de
instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccidn a la que se refie-
ren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con
la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

. Elaborar la memoria anual de gestion y de actividades de la propia organizacion colegial.

. Crear o reestructurar las comisiones y grupos de trabajo necesarios para el mejor cumpli-

miento de las funciones colegiales y para el estudio, seguimiento o promocidn de aspectos
de interés para las personas profesionales.

. La preparacion de los asuntos que hayan de ser sometidos a la Asamblea y el cuidado de

todos los aspectos y tramites referidos a su celebracion.

. Acordar la celebracion de la asamblea general de colegiados, ya sea ordinaria o extraordi-
naria, sefialando lugar, dia y hora y estableciendo el orden del dia de la misma.

Convocar las elecciones de los cargos de la propia Junta.
. Administrar, cuidar, defender, recaudar y distribuir los fondos econdmicos del Colegio.
Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo.

Velar porque, en el ejercicio profesional, se observen las condiciones de dignidad y pres-
tigio que corresponden a técnicos.

Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones conozca que puedan
afectarles.
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16. Defender a los colegiados en el desempefio de las funciones de la profesion, o con ocasion
de las mismas, cuando lo estime procedente.

17. Ejercer los derechos y acciones que correspondan al Colegio y, en particular, contra quie-
nes entorpezcan el buen funcionamiento de la administracion sanitaria o la libertad e
independencia del ejercicio profesional.

18. Proceder a la seleccidn y contratacion del personal que preste sus servicios en el Colegio,
la cual se realizard mediante convocatoria publica y a través de sistemas que garanticen
la publicidad y los principios de igualdad, mérito y capacidad.

19. Dirigir, coordinar, programar, controlar la actividad de los departamentos y servicios
colegiales.

20. Adquirir, hipotecar y enajenar bienes inmuebles, previa autorizacién de la Asamblea
General.

21. Proponer a los colegiados de honor.

22. Cuantas funciones no indicadas deriven de estos estatutos o sean funciones propias del
Colegio y no estén refrendados en una Asamblea provincial o comarcal.

23. Proponer a los delegados provinciales o comarcales de las distintas delegaciones, los cua-
les deberan ser refrendados en una Asamblea provincial o comarcal.

24. Acordar y proponer a la Asamblea General la organizacion de la estructura administrativa
interna y crear los puestos de trabajo de la administracion del Colegio.

Articulo 47. Celebracion de sus sesiones.

La Junta de Gobierno celebrara sesién bimensualmente y tantas veces como lo decida la Pre-
sidencia o lo soliciten tres de sus miembros. Las convocatorias se haran por escrito, a través
de Secretaria, por mandato de la Presidencia, con al menos cinco dias habiles de antelacion,
y acompafadas del correspondiente orden del dia. Es obligatoria la asistencia de todos los
miembros. La falta de asistencia no justificada a dos sesiones consecutivas o cuatro no con-
secutivas en un afio se estimara como renuncia al cargo. Las sesiones de la Junta de Gobierno
se celebraran en las dependencias del Colegio, sin perjuicio de celebrar sesiones en la otra
provincia, si asi lo acordara la Junta de Gobierno o por videoconferencia.

Articulo 48. Constitucion de la Junta.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, entre los que habran de encontrarse quienes ostenten los cargos de Pre-
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sidente y Secretario, o de quienes legalmente deban sustituirlos. Los acuerdos se tomaran
por mayoria de los asistentes. En caso de empate decidira el voto de calidad de Presidencia.
No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no estén incluidos en el orden del dia sal-
vo que asistan todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia del asunto con
el voto favorable de la mayoria. De las reuniones de la Junta de Gobierno se levantaran las
correspondientes actas por el/la Secretario/a, con el visto bueno del Presidente/a. El acta de
la sesion de la Junta de Gobierno sera redactada por el/la Secretario/a y podra ser aprobada
por la misma Junta en la misma sesidn -y en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el
Presidente/a y dos miembros mas, de los cuales uno de ellos debera ser necesariamente el/la
Secretario- 0, en su defecto, en la siguiente sesion de la Junta de Gobierno.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se consignaran en las oportunas actas, por orden de
fechas, en el libro que se dispondra al efecto.

Articulo 49. Duracion.

El mandato de la Junta de Gobierno serd de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos para ocu-
par el mismo u otro cargo. Si alguno de los componentes de la Junta de Gobierno, excepto
Presidencia, cesa por cualquier causa, la misma Junta designara el sustituto, el cual debe ser
ratificado por la Asamblea. La baja en la Presidencia ha de ser cubierta por la Vicepresidencia
y lleva consigo el nombramiento de una persona sustituta de ésta, de entre los miembros
de la Junta de Gobierno. Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de
la Junta de Gobierno, o de Presidencia y Vicepresidencia, simultdneamente, se convocaran
elecciones en el plazo de un mes.

CAPITULO III
El Presidente
Articulo 50. Presidente.

La Presidencia de la Junta de Gobierno tiene, especialmente atribuidas, las siguientes
funciones:

1. La representacion del Colegio en todas las relaciones de éste con los poderes publicos,
entidades, corporaciones de cualquier tipo, personas fisicas y juridicas. Por tanto, pue-
de intervenir en todo tipo de procedimientos judiciales y administrativos, por si mismo
como Presidencia u otorgando poderes a favor de profesionales de la abogacia, procu-
raduria y otros mandatarios.

2. Dirigir el Colegio y decidir en casos urgentes, que no sean competencia de la Asamblea,
y con la obligacidn de informar de sus decisiones al consejo permanente en un plazo no
superior a 24 horas.
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9.

. Visar las certificaciones que expida Secretaria.

. Suscribir y otorgar contratos, documentos y convenios de interés para el Colegio, infor-

mando a la Junta de Gobierno en un plazo no superior a 48 horas.

. Es depositario de la firma del Colegio.

. Autorizar con su firma todo tipo de documentos en relaciéon con el apartado 1 del pre-

sente articulo.

. Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las Asambleas Generales, tanto ordi-

narias como extraordinarias.

. Contratar y llevar a término todo tipo de actos y documentos propios de la gestién y

de la administracion colegial incluidos los que sean propios de la cuestion econdmica,
bancaria y financiera, si bien la movilizacion de los fondos lo hard conjuntamente con
Tesoreria.

Coordinar la labor de todos los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 51. Vicepresidente.

La Vicepresidencia ejercera las funciones que le sean especificamente asignadas por la Presi-
dencia o la Junta de Gobierno; ha de colaborar con la Presidencia en el ejercicio de sus fun-

ciones y asumird las de ésta en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

El Vicepresidente de la Junta de Gobierno tendra especialmente atribuidas las siguientes
funciones, en el ambito de su provincia de residencia, en coordinacion con el Presidente de
la misma:

a) La representacion del Colegio en todas las relaciones de éste con los poderes publicos,

entidades, corporaciones de cualquier tipo, personas fisicas o juridicas.

b) Por tanto, puede intervenir en todo tipo de procedimientos judiciales y administrativos,

por si mismo como Vicepresidente u otorgando poderes a favor de abogados, procura-
dores y otros mandatarios.

c) Visar las certificaciones que expida el Secretario o Vicesecretario.

d) Suscribir y otorgar contratos, documentos y convenios de interés para el Colegio, infor-

mando a la Junta de Gobierno en un plazo no superior a 48 horas.

e) Es depositario de la firma del Colegio.
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f) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en relacion con el apartado a) del pre-
sente articulo.

g) Contratar y llevar a término todo tipo de actos y documentos propios de la gestion y
administracion colegiales, incluidos los que sean propios de la cuestion econdmica,
bancaria y financiera, si bien la movilizacion de los fondos lo hara conjuntamente con la
Tesoreria.

CAPITULO 1V
Organos administrativos
Articulo 52. Secretaria.
Son funciones de la Secretaria:

1. Gestionar los libros necesarios para conseguir el mejor y mas ordenado funcionamien-
to de los servicios del Colegio. Sera obligatoria la existencia de libros de actas de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno, y el de registro de entrada y salida de
documentos.

2. Levantar acta de las reuniones de los 6rganos del Colegio y autentificar con su firma la
de Presidencia o Vicepresidencia; expedir certificaciones y testimonios; es la depositaria
y responsable de la documentacion colegial.

3. Cuidar la organizacion administrativa y del trabajo de las oficinas del Colegio, garantizar
su funcionamiento y el cumplimiento de las obligaciones legales al respecto.

4. Controlar la tramitacion de los expedientes personales de los colegiados y tener perma-
nentemente actualizado el registro de los mismos.

5. Redactar y enviar los oficios de citacion para todos los actos del Colegio.
6. Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

7. Durante el periodo electoral, esto es, desde la convocatoria hasta la toma de posesion
de la nueva Junta de Gobierno, la Secretaria tiene asignada la gestion e impulso de los
tramites electorales en los plazos correspondientes; forma y certifica el censo de elec-
tores, recibe, tramita y custodia la documentacion, es depositaria de los votos recibidos
por correo y vigila el cumplimiento de todos los requisitos electorales.

8. Convocar, de orden de Presidencia, las reuniones de los drganos del Colegio.
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9. Es la responsable del archivo y depositaria del sello del Colegio.

10. Cuantas otras funciones se deriven de los estatutos o de los reglamentos que apruebe
la Asamblea del Colegio.

Articulo 53. Vocalia.

La primera Vocalia ejercerd todas aquellas funciones que le sean especificamente asignadas
por la Secretaria o por la Junta de Gobierno; colaborara con la secretaria en el ejercicio de sus
funciones y asumira las de ésta en caso de ausencia, enfermedad o vacante. Especificamente,
en la sede del Colegio donde no resida la Secretaria sera la responsable de la documentacion
colegial, pudiendo expedir certificaciones; cuidando de la organizacién administrativa y labo-
ral de las oficinas del Colegio en su sede.

Articulo 54. Tesoreria.
Son funciones de la Tesoreria:
1. Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio, y llevar la contabilidad.

2. Efectuar los pagos acordados por la Asamblea General, el Presidente o Junta de Go-
bierno y firmar los documentos para el movimiento de los fondos del Colegio, junto con
Presidencia y Secretaria.

3. Hacer el balance y cuenta de resultados del ejercicio, liquidando el presupuesto vencido
y formular el proyecto de presupuestos de ingresos y gastos, todo esto para someterlo
a la aprobacion de la Asamblea General.

4. Gestionar y supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios.

5. Realizar el balance de situacién tantas veces como lo requiera Presidencia o la Junta de
Gobierno.

6. Tener informada a la Junta de Gobierno sobre el estado financiero del Colegio.

7. Cuantas otras funciones se deriven de los estatutos o de los reglamentos que apruebe
la Asamblea del Colegio.

Articulo 55. Funciones de las Vocalias.
Seran funciones de las Vocalias:

1. Auxiliar a los titulares de los otros cargos de la Junta de Gobierno y sustituirlos por or-
den, excepto al Presidente, en sus ausencias.
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2. Llevar a cabo las tareas que les confie la Junta de Gobierno.
3. Supervisar y coordinar las comisiones de trabajo y a sus responsables.

4. Actuar a favor de la colegiacion total en Extremadura, haciendo ver que la colegiacion
va mas allad de la, en su caso, obligacion legal siendo un acto de prestigio y progreso
profesional.

5. Recabar en sus puestos toda la informacion que deba ser puesta a disposicion de la
Junta de Gobierno.

6. Hacer llegar todas las noticias y publicaciones de interés a los colegiados.
Articulo 56. De las Delegaciones Provinciales.

Si como consecuencia de la prevision realizada en el articulo 6 de los presentes Estatutos,
procediese la fijacion de una o mas Delegaciones Provinciales o Comarcales, su funcionamien-
to y atribuciones seran las contenidas en el presente articulo.

En las provincias o comarcas que se determine, segln los criterios establecidos en las normas
que se desarrollen en este Estatuto, habra un delegado provincial o comarcal, que sera elegi-
do entre los colegiados ejercientes en dicha provincia o comarca.

La eleccidn se realizara conforme a las normas contenidas en el Capitulo V del presente Titulo.
La Junta de Gobierno de este Colegio dictara, en su caso, las normas que fueren precisas para
interpretar aquellos textos o para facilitar los tramites electorales.

Los delegados provinciales o comarcales tendran, dentro del ambito de su demarcacion terri-
torial, y siempre bajo las directrices generales marcadas por el Colegio Profesional de Técni-
cos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura, las siguientes atribuciones
y obligaciones:

1. Relacionarse, en caso necesario, con las autoridades, corporaciones y particulares de la
provincia o comarca.

2. Desempefiar, por delegacidn, aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobier-
no del Colegio o su Presidente, a los que representara en su provincia o comarca.

3. Recibir e informar, tanto las solicitudes de admision de nuevos colegiados, como las
de cambio de condicién o domicilio de nuevos colegiados, que cursara sin demora al
Colegio.
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4. Estar asistido a efectos de informacion y asesoramiento por los colegiados de su ambito
que estime necesarios.

5. Convocar cuantas reuniones informativas estime oportunas en su demarcacion.

6. Convocar y presidir las Asambleas Provinciales o Comarcales de colegiados, que se
celebraran con el Unico motivo de adoptar acuerdos que afecten al funcionamiento y
organizacion de los servicios colegiales en su demarcacion, siempre que tales acuerdos
no excedan de su ambito territorial y no recaigan sobre asuntos cuyas competencias
estén atribuidas a otros 6rganos del Colegio.

Estas Asambleas se celebraran mediante convocatoria del Delegado Provincial o Co-
marcal, a su iniciativa o peticion de, al menos, el 25% de los colegiados censados en
su demarcacidén, y serad cursada con una antelacion minima de diez dias sefalando los
puntos a tratar, debiendo éstos reunir los requisitos sefialados en el anterior apartado
de este mismo articulo y, si no los cumplieren, seran eliminados del orden del dia vy, si
no lo fueren, los acuerdos adoptados sobre los mismos seran nulos.

Si el Delegado se negara a convocar la Asamblea en el término de 30 dias a partir de la
peticion de los colegiados, podran solicitarla éstos al Presidente del Colegio, sefialando
el orden del dia y éste la convocara y presidira salvo que exista causa legal o estatutaria
para denegarla.

De estas Asambleas territoriales se levantara acta que se remitira en el plazo de 48
horas al Colegio, actuando como Secretario el colegiado que, en cada caso, la propia
Asamblea designe.

Articulo 57. Gratuidad del cargo.

El ejercicio de los cargos del Colegio es gratuito, si bien pueden ser reembolsados aquellos
gastos que comporten su ejercicio.

CAPITULO V
Elecciones de la Junta de Gobierno
Articulo 58. Requisitos.

Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiados ejercientes que se encuentren al corrien-
te de sus obligaciones colegiales, excepto que estén afectados por una sancion que comporte
la suspension de actividades colegiales en general o la limitacion de sus derechos. Tendran
derecho a elegir todos los colegiados ejercientes que estén incluidos en el censo electoral del
Colegio.
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Las elecciones deberan tener lugar en el afio en que se cumplan cuatro desde la celebracion
de las anteriores, y se ajustaran al procedimiento fijado en los presentes estatutos.

Articulo 59. Candidaturas.

Solo podran concurrir a las elecciones candidaturas completas, formadas por todos los miem-
bros de la Junta de Gobierno. Las candidaturas deberan formarse siguiendo el sistema de
lista cerrada, indicando el cargo al cual opta cada candidato y la provincia en que se ubique
su lugar de trabajo. Nadie podrd presentarse como candidato en mas de una candidatura.
Solo los cargos administrativos de la Junta de Gobierno, Secretaria y Tesoreria, podran ser
ostentados por la misma persona.

Los candidatos a Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero deberan tener una anti-
gliedad minima de 6 afios como colegiado en el momento en que se produzca la convocatoria.

Articulo 60. De la forma de llevarse a cabo.

1. Las elecciones seran convocadas por el Presidente, conforme al acuerdo de la Junta de Go-
bierno, con una antelacion minima de cuarenta y cinco dias al dia de su celebracion, y se
hara publica al mismo tiempo la lista definitiva de colegiados con derecho a voto, ordena-
dos por provincias de residencia del colegiado, publicando la informacion en la pagina web
colegial y remitiendo la misma a los colegiados por medios telematicos. Los colegiados que
deseen formular alguna reclamacion contra las listas de electores deberdn formalizarla en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el momento de haber sido expuestas. Estas
reclamaciones deberan ser resueltas por la Junta de Gobierno dentro de los cuatro dias
habiles siguientes al de expiracion del plazo para formularlas, y la resolucion debera ser
notificada a cada reclamante dentro de los diez dias naturales siguientes.

Desde el momento de dicho acuerdo, la Junta de Gobierno lo sera en funciones. La convo-
catoria fijara el lugar, la hora de comienzo y la duracién de las votaciones, que tendra que
ser una duracion minima de seis horas.

2. Las reclamaciones deberan ser resueltas por la Junta de Gobierno dentro de los cuatro dias
siguientes al de expiracion del plazo para formularlas y la resolucion debera ser notificada
a cada reclamante en los cinco dias siguientes.

3. Al mismo tiempo en que se resuelven las reclamaciones, si las hubiere, se formara la
lista definitiva y oficial de colegiados con derecho a voto, que debera ser firmada por el
Presidente, el Secretario y el vocal de mas edad de la Junta de Gobierno. Esta lista, y las
copias que se precisen, firmadas, se pondran a disposicion de la mesa electoral el dia de
celebracion de las elecciones y se utilizaran para el control de la votacion y del escrutinio.
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Articulo 61. Forma de las candidaturas y papeletas.

1. Las candidaturas se presentaran mediante escrito dirigido al Presidente del Colegio debi-
damente firmado por todos los aspirantes a componer la Junta de Gobierno, dentro de los
quince dias naturales siguientes a aquel en que se haga publica la convocatoria de eleccio-
nes, transcurridos los cuales, en los diez dias habiles siguientes, la Secretaria del Colegio
certificara, con el visto bueno del Presidente, las candidaturas presentadas, con todos los
datos, y la hara publica en la pagina web del Colegio y en el tablon o tablones de anuncios
que tenga acordado el Colegio. Cada candidatura expresara el nombre, cargo a que aspira
cada candidato y la provincia de su lugar de trabajo.

2. Cada candidatura figurara en una papeleta, que servira para emitir el voto. Una papeleta
de cada candidatura sera firmada como auténtica por el Presidente, el Secretario y el vocal
de mayor edad de la Junta de Gobierno.

3. Por la Secretaria del Colegio se confeccionara y custodiara un conjunto de papeletas por
cada candidatura, en numero suficiente para asegurar que no falte de ninguna el dia de la
votacion. Los conjuntos de papeletas se pondran a disposicion de la mesa electoral antes
del comienzo de la votacidn, junto con los sobres en los que se introducira la papeleta para
votar.

4. Los candidatos a presidir la Junta de Gobierno podran solicitar a la Junta de Gobierno en
funciones que les facilite un local, en el caso en que el Colegio pueda disponer de alguno,
y un periodo de tiempo, para hacer campafia electoral y explicar a los interesados que
asistan los motivos de su presentacion y el programa de actuaciones de su candidatura.

Articulo 62. Formacion automatica.

En el caso de que los componentes formen automaticamente la nueva Junta de Gobierno,
siempre que todos los miembros retnan las condiciones para ser elegidos, que establece el
articulo 58 de estos estatutos. A este efecto, el Secretario emitira un certificado, con el visto
bueno del Presidente, en que acredite tal extremo y éste convocara una Asamblea General
extraordinaria, que debera celebrarse dentro de los diez siguientes, para dar cuenta de las
actuaciones, dar a conocer a los candidatos y proclamar la nueva Junta de Gobierno, darle
posesion y organizar el traslado de poderes, en su caso.

En el supuesto en que se aprecie que alguno de los miembros de la candidatura no reutne los
requisitos exigidos por los estatutos para ser elegible, el Presidente en funciones lo comuni-
card al candidato a Presidente que encabeza la candidatura, indicando la causa y dando un
plazo de diez dias para alegaciones que, si son formuladas, deberan ser resueltas por la Junta
de Gobierno en funciones en los cinco dias siguientes. En caso de persistir la causa, la Junta
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de Gobierno en funciones resolvera declarando la incapacidad de la candidatura para ser ele-
gible, que podra ser recurrida conforme establece el Titulo VIII de estos estatutos.

Articulo 63. Elecciones.

Las elecciones se celebraran el dia, lugar y durante el horario fijados en la convocatoria bajo
la presidencia y direccion de una mesa electoral constituida al efecto. La mesa estara formada
por tres colegiados, escogidos por insaculacion de la lista definitiva de colegiados con derecho
a voto no incluidos en ninguna candidatura que se presente a las elecciones.

Actuaran, como Presidente y como Secretario, el de mayor y menor edad, respectivamente
y, el tercero, como Vocal.

La mesa debera resolver todas las cuestiones, incidencias y discrepancias con los interesados
gue se susciten durante la celebracidn de las elecciones y el escrutinio de votos, siendo sus
acuerdos vinculantes. Cada candidatura podra nombrar, de entre los colegiados con derecho
a voto, un interventor que podra estar presente durante todo el proceso electoral, tener acce-
so a las papeletas, sobres, censo electoral y el derecho a la comprobacion previa de la urna.

Articulo 64. De la votacion.

La votacion presencial se realizara ante la mesa electoral introduciendo la papeleta de la
candidatura preferida en el sobre cerrado que proporciona el Colegio y éste en una urna debi-
damente comprobada y previamente precintada. El votante se identificara ante los miembros
de la mesa electoral e interventores, si los hubiere, con su documento nacional de identidad
o cualquier otro que acredite de forma indudable para los componentes de la mesa su identi-
dad. Un miembro de la mesa comprobara la inclusién del votante en la lista de colegiados con
derecho a voto y anotara en la misma su participacion. A continuacidn, el votante introducira
el sobre con su voto en la urna.

Los colegiados que deseen votar por correo lo solicitaran a la Secretaria del Colegio con la an-
telacion suficiente para que el voto llegue dentro del horario fijado para la votacion. La Secre-
taria hara llegar a cada solicitante, en la forma en que cada uno lo haya solicitado, al menos,
dos sobres, uno mas grande, y una papeleta por cada candidatura. El votante introducira en el
sobre grande una copia de su documento nacional de identidad y el otro sobre mas pequefio
en el que emite su voto, introduciendo en el mismo la papeleta correspondiente a la candi-
datura de su preferencia. Una vez cerrado el sobre grande, dirigido al Presidente de la mesa
electoral, con los documentos referidos, lo hara llegar en la forma en que estime oportuna al
lugar fijado en la convocatoria de elecciones. No se contabilizaran los votos emitidos por este
sistema que lleguen a la mesa electoral después de finalizar el horario fijado para la votacion.
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1. Alfinalizar el horario fijado para las elecciones se procedera a introducir en la urna los votos
emitidos por correo. Para ello se abrira el sobre grande, se comprobara con la fotocopia del
documento nacional de identidad la inclusion del votante en el censo electoral y, una vez
anotada su participacion, se introducira en la urna el sobre que contiene la candidatura ele-
gida. No seran tenidos en cuenta como votaciones los sobres que no incluyan la fotocopia
del documento nacional de identidad o cuando el documento ofrezca dudas de legitimidad
a la mesa electoral. En ambos casos, estos sobres se guardaran y formaran parte, con el
resto de los documentos del expediente electoral, con las debidas anotaciones de la mesa
electoral, firmadas por el Presidente y Secretario.

2. Unicamente seran tenidos como validos los sobres que contengan una sola papeleta en
su interior. Seran nulos aquellos que contengan mas de una candidatura y aquellos que
contengan tachaduras de nombres, anotaciones o rectificaciones en la papeleta. Seran
contabilizados como votos en blanco los sobres que no contengan ninguna papeleta en su
interior.

Articulo 65. Del resultado de la votacion.

1. Finalizado el horario de votacion se procedera al escrutinio en el que podran estar presen-
tes todos los colegiados que estén interesados. Para ello, se procederd a la apertura de la
urnay cada uno de los sobres, agrupando las papeletas de cada candidatura y también, por
separado, los votos nulos y los votos en blanco. A continuacion, se contaran las papeletas
de cada grupo y los votos en blanco y los nulos.

2. Finalizado el escrutinio, el Secretario de la mesa levantara acta del resultado de las elec-
ciones en el que figurard el nimero de votos obtenido por cada candidatura, el nimero
de votos en blanco y el de votos nulos. Todo ello debera estar conformado con el listado
definitivo de colegiados con derecho a voto, y figurar en el acta del escrutinio. En caso de
discrepancia se hara constar en el acta la discrepancia y el acuerdo adoptado por la mesa
electoral para su solucion. Una vez firmada el acta con el resultado de las elecciones, el
Presidente de la mesa electoral proclamara elegida como nueva Junta de Gobierno a la
candidatura que haya obtenido mayor nimero de votos por un periodo de cuatro afos.

3. En caso de empate entre dos candidaturas sera proclamada electa aquella cuyo Presidente
ostente mayor antigiiedad en el Colegio. Si persiste el empate se proclamara electa la can-
didatura que ostente el mayor nimero de componentes con mayor antigliedad.

4. El Secretario de la mesa debera redactar un acta, firmada por el resto de los componentes
de la mesa, que contenga secuencialmente las actuaciones y las incidencias ocurridas du-
rante el proceso electoral.
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Articulo 66. Toma de posesion.

La nueva Junta de Gobierno tomara posesion a los cinco dias de su proclamacion, en presen-
cia de la anterior, procurando que el relevo se haga de manera 4gil, fluida y amistosa, po-
niendo a disposicion de la Junta de Gobierno entrante toda la documentacion, y colaborando
e interviniendo durante el tiempo que sea necesario para transmitir informacion y ayudar a
su interpretacion y acompafiando a la nueva Junta de Gobierno a la entidad bancaria donde
estan depositadas las cuentas del Colegio a efecto de reconocimiento de las firmas.

Contra las resoluciones de la Mesa electoral en materia propia de su competencia electoral,
cualquier colegiado podra interponer recurso ante la Junta de Gobierno en funciones, sin per-
juicio de los demas recursos previstos en la legislacidon vigente.

Contra la resolucion denegatoria del recurso interpuesto en materia electoral quedara expedi-
ta la via para interponer recurso ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

TiTULO V
Del régimen econémico
Articulo 67. Capacidad de gestion.

El Colegio tiene plena capacidad para la gestion y administracion de su patrimonio para el
cumplimiento de sus fines. La actividad econdmica se realizard de acuerdo con el procedi-
miento presupuestario.

El Colegio dispondra de sus propios presupuestos, los cuales seran anuales y comprensivos
de los ingresos y gastos previstos.

Articulo 68. Ejercicio economico.

El ejercicio econdmico del Colegio coincidira con el afio natural.
Articulo 69. Recursos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio:

1. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, los bienes o los
derechos que integran el patrimonio de Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas.

2. Las cuotas de incorporacion de nuevos colegiados, las cuotas ordinarias fijas o variables,
las cuotas extraordinarias y demas cargas colegiales establecidas por los drganos de
gobierno.
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3. Los derechos que fije la Junta de Gobierno procedentes de publicaciones, impresos,
servicios, certificaciones, arbitrajes, informes y otras cantidades acreditadas por otros
servicios.

4. Cualquier otro concepto que legalmente proceda.
Articulo 70. Recursos extraordinarios.
Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:

1. Las subvenciones o donativos que se concedan al mismo por el Estado, Comunidad Au-
tdnoma o cualesquiera otras corporaciones oficiales, entidades o particulares.

2. Los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por otro titulo pasen a formar
parte del patrimonio del Colegio.

3. Las cantidades que por cualquier concepto corresponda recibir al Colegio, cuando admi-
nistre en cumplimiento de algln encargo temporal o perpetuo incluso cultural o benéfi-
co, determinados bienes o rentas.

4. Las cuotas especiales para el levantamiento de cargas corporativas.
5. Cualquier otro que legalmente proceda.
Articulo 71. Capital del Colegio.

1. El capital del Colegio se invertira preferentemente en valores de toda garantia. En casos
especiales, se acordara su inversion en inmuebles u otros bienes, previo acuerdo de la
Asamblea General.

2. Los valores se depositaran en las entidades que la Junta de Gobierno acuerde y los res-
guardos de los depdsitos se custodiaran en la caja del Colegio, bajo la personal e inmediata
responsabilidad de la Tesoreria.

3. El Colegio no podra delegar en otra persona que no sea el tesorero la administracion y co-
bro de sus fuentes de ingresos, sin perjuicio de las colaboraciones que para ello proceda.

Articulo 72. Presupuesto.

El presupuesto se elaborara con caracter anual por afios naturales, de acuerdo con los princi-
pios de economia y eficacia e incluird la totalidad de ingresos y gastos colegiales.

Si se produjera la necesidad de un gasto no previsto en el presupuesto, la Junta de Gobierno
podra hacer la habilitacion necesaria con cargo en transferencia de créditos o de ingresos no
previstos, conforme a las normas de ejecucion de los presupuestos que, en su caso, se dicten.
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Articulo 73. Estructura presupuestaria.

Existird un presupuesto de ingresos y un presupuesto de gastos, compuestos cada uno por
capitulos, articulos y conceptos. Los conceptos podran dividirse en subconceptos. Los presu-
puestos seran equilibrados, la suma de gastos previstos no podra superar a la de ingresos que
se estime que se pueden obtener en el ejercicio.

La estructura presupuestaria y las normas para su ejecucion deberan ser aprobadas por la
Junta de Gobierno con antelacion suficiente para la formacidén de los presupuestos del afio
siguiente.

La ejecucion y la contabilidad de los ingresos y gastos del presupuesto se realizaran conforme
a las normas de ejecucidn y contabilidad aprobadas.

En todo caso, la contabilidad de los ingresos y gastos, la liquidacidon de los presupuestos y la
cuenta del ejercicio anterior se formaran a nivel de concepto, de articulo y de capitulo.

Todo pago se efectuara previo mandamiento firmado por el Presidente, a propuesta del Teso-
rero, e ird acompafiado de la factura correspondiente y de un documento o firma que acredite
la recepcion del bien comprado o la realizacion del servicio requerido.

Articulo 74. Administracion del patrimonio del Colegio.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta de Gobierno, facultad que ejercera a
través del Tesorero. El Presidente tendra las facultades de la intervencion, ejercera las funcio-
nes de ordenador de pagos y el Tesorero ejecutard y cuidara de su contabilizacion.

Articulo 75. De la puesta a disposicion de la informacién contable al colegiado.

Cualquier colegiado podra examinar las cuentas del Colegio durante el periodo que medie
entre la convocatoria y setenta y dos horas antes de la sefialada para la celebracion de la
Asamblea General que habra de examinarlas y, en su caso, aprobarlas.

Todo colegiado que esté interesado podra obtener la informacion econdmica que necesite
para dicho examen, previa solicitud del aspecto concreto, formulada al Presidente del Cole-
gio, indicando, en su caso, la documentacion concreta que desea examinar. La solicitud de
informacion globalizada o total de las cuentas solamente tendra cabida de conformidad con lo
establecido en el parrafo anterior.

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente en Extremadura sobre Colegios y
Consejos de Colegios Profesionales, las cuentas y presupuestos de gastos e ingresos de cada
ejercicio deberan ser sometidos a control externo, debiendo ser fiscalizadas por entidades o
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personas expertas en temas contables, antes de ser sometidos a la consideracion de la Asam-
blea General.

Articulo 76. Presentacion de cuentas.

La Junta de Gobierno, dentro del primer semestre natural del afio siguiente, presentara a la
Asamblea General las cuentas del ejercicio anterior, quién podra aprobarlas o rechazarlas.

Articulo 77. De la Memoria anual.

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extrema-
dura estd sujeto al principio de transparencia en su gestion y debera elaborar una memoria
anual que contenga, al menos, la informacion siguiente:

1. Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados, si los tuviere, y especificando las retribuciones de los miembros de la Jun-
ta de Gobierno en razdn de su cargo, en caso de que las hubiera.

2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su célculo y aplicacion.

3. Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancio-
nadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la in-
fraccidn a la que se refieren, de su tramitacidn y de la sanciéon impuesta, en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

4. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccidén de datos de caracter
personal.

5. Los cambios en el contenido de los codigos deontoldgicos, en caso de que se disponga
de ellos.

6. Posibles situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros de la
Junta de Gobierno.
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TITULO VI
Del régimen disciplinario
Articulo 78. Régimen disciplinario.

El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar las faltas cometidas por los profesionales
colegiados en el ejercicio de su profesidn o actividad colegial.

Articulo 79. De las clases de faltas.
Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.
1. Son faltas leves:

a) La desatencion de los requerimientos colegiales y la falta de comunicacion al Colegio de
las modificaciones en los datos personales y profesionales de la persona colegiada.

b) La falta de seguimiento de las instrucciones colegiales debidamente aprobadas vy justi-
ficadas por un interés general.

c) La realizacion de actos profesionales negligentes, si de los mismos no resultare perjuicio
para los pacientes.

2. Son faltas graves:
a) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en el plazo de un afio.

b) Las acciones de incumplimiento de los estatutos y las normas colegiales, asi como la
vulneracion de los deberes profesionales y los principios deontoldgicos de la profesion
establecidos en el Capitulo III del Titulo III de estos estatutos, cuando dicho incumpli-
miento no constituya falta leve.

c) Las acciones de incumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24.8 y 25 de los presen-
tes estatutos.

d) La realizacion de actos de desconsideracion deliberada contra compafieros, el Colegio o
sus gestores.

e) Actos profesionales negligentes por los cuales resulte perjudicado el paciente.
3. Son faltas muy graves:

a) Haber sido sancionado por la comisidn de tres faltas graves en el plazo de un afio.
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b) El encubrimiento o promocion del intrusismo profesional.

c) La realizacion de actos profesionales, que sean motivo de una sentencia judicial, en los
cuales se aprecien dolo o engafio.

d) El incumplimiento de los estatutos y otras normas colegiales, y de los principios que
inspiran la profesion, de forma deliberada y dolosa.

e) El atentado grave contra la dignidad u honor de las personas que constituyan la Junta
de Gobierno cuando actlen en el ejercicio de sus funciones y contra los colegiados con
ocasion del ejercicio profesional.

f) La embriaguez o toxicomania cuando afecten gravemente al ejercicio de la profesion.

g) La competencia desleal realizada con menosprecio a la dignidad personal o profesional
de uno o varios colegiados.

h) El incumplimiento de los deberes profesionales o deontoldgicos cuando de ello se derive
un perjuicio grave para los consumidores o usuarios.

Articulo 80. Expediente sancionador.

1. La imposicion de cualquier sancion disciplinaria exige la formacion y tramitacion previa del
expediente correspondiente. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del terri-
torio en el que ejerza la actividad profesional, surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

2. Competencia: la aplicacion de sanciones corresponde a la Junta de Gobierno y podra ser
objeto de recurso de reposicion ante la misma Junta de Gobierno.

3. El expediente sancionador debera ajustarse a las siguientes normas formales:

a) El procedimiento se iniciard por acuerdo de la Junta de Gobierno, ya sea por iniciativa
propia 0 como consecuencia de denuncia formulada por cualquier colegiado, persona o
entidad publica o privada.

b) La Junta de Gobierno, cuando reciba una denuncia o tenga conocimiento de una supues-
ta infraccion, podra acordar la instruccion de informacion reservada antes de decidir la
incoacion del expediente o, si procede, que se archiven las actuaciones sin mas inter-
venciones por parte del Colegio.

¢) Todas las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente irdn a cargo del instructor,
el cual serd nombrado por la Junta de Gobierno entre los colegiados que no ocupen
cargo en ésta.
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d) La incoacion del expediente, asi como el nombramiento del instructor se notificaran al
colegiado sujeto de expediente.

e) Seran causas de abstencidn y de recusacion del instructor las establecidas en la ley de
procedimiento administrativo comun en vigor y, ademas, desempefiar la profesion en el
mismo centro de trabajo.

f) La recusacion del instructor puede promoverse en cualquier momento de la tramitacion
del expediente. En el plazo de seis dias, la Junta de Gobierno resolvera, una vez oido el
recusado vy, tras las comprobaciones que considere necesarias, si releva al instructor o
el mismo continda en la tramitacion del procedimiento.

g) Contra dicha resolucion no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion en el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

Procedimiento.

a) Corresponde al instructor practicar todas las pruebas y actuaciones que conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y determinar las responsabilidades susceptibles de san-
cion. A la vista de las actuaciones practicadas se formulard un pliego de cargos donde
se expondran los hechos imputados, o bien la propuesta de sobreseimiento y archivo
del expediente.

El pliego de cargos se notificard al interesado y se le concedera un plazo de quince dias
habiles para poder contestarlo. En el tramite de descargo el colegiado interesado podra
aportar los documentos que estime convenientes y proponer todas las pruebas de que
intente valerse.

b) Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo para hacerlo, y practicada la
prueba, en su caso, correspondiente, el instructor formularad propuesta de resolucion,
que se notificara al interesado para que en el plazo de quince dias habiles pueda alegar
todo aquello que considere conveniente para su defensa. En este mismo tramite se le
notificaran las actuaciones practicadas.

c) La propuesta de resolucion, con toda la actuacion, se elevara a la Junta de Gobierno y
ésta dictard la resolucion apropiada.

d) La resolucion del procedimiento, ademas de contener los elementos previstos en el
apartado sobre resolucion de procedimientos administrativos de la ley de procedimiento
administrativo comun en vigor, incluirad la valoracion de las pruebas practicadas, fijara
los hechos vy, en su caso, la persona o personas responsables, la infraccion o infraccio-
nes cometidas y la sancidn o sanciones que se le imponen, o bien la declaracién de no
existencia de infraccion o responsabilidad.
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5. Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, al no existir un Consejo de
Colegios Profesionales de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extre-
madura, el interesado puede formular recurso potestativo de reposicion ante la Junta de
Gobierno, en la forma y plazos establecidos en la legislacion reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo directo conforme a la legislacion reguladora de dicha Jurisdiccion.

6. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de un mes. No se podra interpo-
ner recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se haya producido la desestimacion presunta del mismo por el transcurso del
citado plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sin haberse resuelto
expresamente el mismo. Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podra inter-
ponerse de nuevo dicho recurso.

Articulo 81. Sanciones.

El Presidente procederd a comunicar las sanciones en forma privada. Las sanciones que pue-
den ser impuestas, segun la gravedad de la infraccion o infracciones, son las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por escrito.
2. Por faltas graves:

a) Suspensidn de la condicion de colegiado por un plazo superior a tres meses e inferior a
un afno.

b) Suspension para el desempefio de cargos colegiales directivos por un plazo que no ex-
ceda de cinco afios.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensidn de la condicidn de colegiado por un plazo superior a un afio e inferior a cinco
afios.

b) Inhabilitacion permanente para el desempefio de cargos colegiales directivos.

c) Expulsion del Colegio con pérdida definitiva de la condicion de colegiado.
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Articulo 82. Prescripcion y Caducidad.

1. Las faltas previstas en estos estatutos estan sometidas a los siguientes periodos de pres-
cripcién:

a) Las faltas leves, a los seis meses.
b) Las faltas graves, a los dos afios.
c) Las faltas muy graves, a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiera cometido.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio. El plazo de prescrip-
cion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

Las prescripciones se interrumpiran con motivo del inicio del procedimiento disciplinario. La
paralizacidn del procedimiento por un plazo superior a un mes, no imputable al expedien-
tado, hara correr de nuevo el plazo de prescripcion.

4. Vencido el plazo de seis meses desde que se inicid el expediente, por causas no imputables
al expedientado, sin que haya dictado y notificado resolucién expresa, caducara el proce-
dimiento. La resolucion que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones.
La caducidad no producird por si sola la prescripcion de las faltas o sanciones, pero los
procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion.

Articulo 83. De la cancelacion de la sancion.

El sancionado podra pedir a la Junta de Gobierno su rehabilitacidon, con la consiguiente can-
celacion de la nota en su expediente. Los plazos para las cancelaciones seran, a contar desde
el cumplimiento de la sancion, si la falta es leve, seis meses; grave, dos afios; y, muy grave,
tres afios.

TiTULO VII
Del régimen de honores y distinciones
Articulo 84. Concesion de honores.

Corresponde a la Asamblea General del Colegio la concesion de los honores y distinciones que
se establezcan para los colegiados y para terceros, ya sean personas fisicas o juridicas, que
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hayan prestado servicios, destacado por su trayectoria profesional o haber realizado trabajos
de relevancia a la profesion.

Articulo 85. Clases de concesiones.
Se concederan, a propuesta de la Junta de Gobierno, con ratificacion de la Asamblea:
1. Honores.

a) Colegiado de honor:

i. Colegiado de honor ejerciente. Pueden serlo aquellos que han recibido esta distincion
por el desempefio de ciertos cargos en el Colegio, labores meritorias y cualquier otro
acto o actos que, a peticion de la Junta de Gobierno y con ratificacion de la Asamblea,
les haga merecedores de este tratamiento. No estan exentos del pago de las cuotas,
y tienen voz y voto en las Asambleas.

ii. Colegiado de honor no ejerciente. Pueden serlo los Técnicos Superiores de Laborato-
rio en Diagndstico Clinico y Biomédico jubilados. También, los incapacitados por inca-
pacidad total para el ejercicio de la profesion, invalidez permanente o gran invalidez.

Pueden serlo, también, aquellas personas que, no siendo colegiados ni poseyendo
la titulacion, hayan sido merecedoras de esta distincion. Estan exentos del pago de
cuotas. Los colegiados de honor no ejercientes, pero pertenecientes a la profesion,
es decir, titulados, tienen voz, pero no voto en la Asamblea.

b) Presidente de honor. Pueden serlo los antiguos Presidentes que ya no lo sean por
motivos de jubilacién, incompatibilidad, enfermedad o finalizaciéon de su mandato.

2. Distinciones.

a) Distincion al mérito: puede otorgarse a personas fisicas y/o juridicas internas o exter-
nas al Colegio. Se otorgara a peticion de la Junta de Gobierno y con la ratificacion de la
Asamblea.

b) Distinciones por antigliedad: a los 25, 35 y 40 afnos de servicio se dara una distincién
a aquellos que sean merecedores y puedan certificar esa antigliedad dentro de la vida
colegial o laboral.

Articulo 86. Procedimiento.

Para los puntos a) y b) del articulo anterior, a propuesta de la Junta de Gobierno o del veinti-
cinco por ciento de los colegiados, en cuyo caso, deberan presentar escrito dirigido a la Junta
de Gobierno en el que se justifique documentalmente la solicitud, se sometera a la decision
de la primera Asamblea General que se celebre.
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TITULO VIII
Del régimen juridico y de la reforma de los Estatutos
Articulo 87. Sumision a los distintos 6rdenes juridicos.

1. La actividad del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Bio-
médico de Extremadura, como corporacidn de derecho publico, estara sometida al derecho
administrativo cuando ejerza funciones administrativas. Se exceptlan las cuestiones de
indole civil y penal, que quedan sometidas al régimen juridico correspondiente, asi como
las relaciones con su personal, que se regiran por la legislacién laboral.

2. Contra los actos, acuerdos y resoluciones emanadas del Colegio, sujetos al derecho ad-
ministrativo, que ponen fin a la via administrativa, al no existir un Consejo de Colegios
Profesionales de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extremadura,
se podran formular recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
organo que lo hubiera dictado, conforme a lo establecido en la legislacion reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo directo conforme a la legislacion reguladora de dicha jurisdiccion. El
plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion serd de un
mes. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente el recurso de reposicion o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo por el transcurso del citado plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del
recurso sin haberse resuelto expresamente el mismo. Contra la resolucién de un recurso
de reposicion no se podra interponer de nuevo dicho recurso.

3. Contra los actos y resoluciones, sujetos a derecho administrativo, dictados por los 6rganos
de gobierno del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Bio-
médico de Extremadura en materias delegadas por la administracion autondmica, cabra
interponer recurso de alzada ante el consejero competente por razon de la materia.

Articulo 88. Ejecutividad.

Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio sujetos a derecho administrativo son inmedia-
tamente ejecutivos, conforme a lo dispuesto en la ley de procedimiento administrativo comun
en vigory, en los casos en que asi proceda, conforme a dicha ley, la interposicion de cualquier
recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano a quien corresponda resolver el re-
curso podra suspender, de oficio 0 a peticion del recurrente, la ejecucion del acto impugnado,
previa ponderacion suficientemente razonada entre el perjuicio que causaria al interés publico
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0 a terceros la suspension, y el perjuicio que causaria al recurrente la eficacia inmediata del
acto recurrido, cuando la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacidn,
0 que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho
previstas en la mencionada ley de procedimiento administrativo.

Articulo 89. Notificacion de las resoluciones.

Se notificaran a los colegiados las resoluciones y actos del Colegio que afecten a sus derechos
e intereses, por cualquier medio permitido en derecho que permita tener constancia de su
recepcion, asi como de la fecha en que se practica, la identidad del receptor y el contenido
del acto notificado.

Articulo 90. Nulidad de pleno derecho.

Son nulos de pleno derecho los actos de los érganos colegiales que incurran en algunos de los
supuestos establecidos en la ley de procedimiento administrativo comun en vigor.

Articulo 91. Anulabilidad de actos de los 6rganos colegiales.

Son anulables los actos de los 6rganos colegiales que incurran en los supuestos establecidos
en la ley de procedimiento administrativo comun en vigor, asi como aquellos que supongan
una infraccion de los presentes estatutos.

Articulo 92. Caracter supletorio de la ley de procedimiento administrativo.

La ley reguladora del procedimiento administrativo comun vigente en cada momento es su-
pletoria del régimen juridico del Colegio y suplira todo aquello que no prevén estos estatutos.

Articulo 93. Reforma de los estatutos.

1. Las reformas de los presentes estatutos podran realizarse a instancia del veinte por ciento
del censo colegial 0 a propuesta de la Junta de Gobierno, y sera en Asamblea General ex-
traordinaria, convocada al efecto, donde se apruebe dicha modificacion.

2. Estas Asambleas Generales extraordinarias exigiran un quérum de asistencia del treinta
por ciento del censo electoral en primera convocatoria y, en segunda, el cinco por ciento.
En cualquier caso, los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los asistentes, expresado en forma secreta, directa y personal.

3. Se exceptua de lo dispuesto en los puntos anteriores los requisitos para adoptar el acuerdo
del cambio de domicilio referido en el articulo 7, el cual debera ser acordado conforme a
dicho precepto.
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TITULO IX
De la fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio
Articulo 94. Fusion, Absorcion, Segregacion y Disolucion del Colegio.

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico de Extrema-
dura tiene voluntad de permanencia y esta constituido indefinidamente para el cumplimiento
de sus fines. No obstante, la Asamblea General podra decidir su disolucién, siempre que con-
curra alguna de las circunstancias previstas en la normativa vigente en materia de colegios
profesionales que se encuentre en vigor o se acredite la imposibilidad permanente de cumplir
sus fines, adoptandose tal decision por mayoria de dos tercios de los colegiados censados.

1. La fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio sera acordada en la forma pre-
vista en el articulo 40.2.a) de estos estatutos.

En caso de disolucidn del Colegio se acordara, necesariamente, la forma de liquidacion de
su patrimonio, después de haber satisfecho todas las obligaciones contraidas. En caso de
que se acuerde el reparto del remanente entre los colegiados, se hara de forma proporcio-
nal al tiempo en que han permanecido colegiados y abonado las cuotas ordinarias. En este
caso, formaran parte del reparto los colegiados no ejercientes no fallecidos en el momento
en que se acuerde la disolucion del Colegio, en las mismas condiciones y requisitos que se
requiera a los ejercientes.

A estos efectos, la Asamblea General designard a una comision liquidadora compuesta
por los miembros de la Junta de Gobierno y un nimero igual de colegiados elegidos por la
Asamblea, que acordara también el destino de los simbolos, emblemas, acreditaciones y
similares del Colegio en inmuebles y documentos. Esta comisidn adoptara sus acuerdos por
mayoria y actuara de conformidad con las normas de liquidacion establecidas para estos
casos en la ley.

2. La absorcidn, fusion, segregaciéon o disolucion del Colegio sera aprobada por Ley de la
Asamblea de Extremadura o Decreto, segun proceda, conforme al procedimiento estable-
cido en estos Estatutos y en el Capitulo II del Titulo II (articulos 7 a 9) de la Ley 11/2002,
de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.
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