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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales y la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales
de la Salud de Extremadura (FUNDESALUD), por el que se formaliza una
transferencia especifica para el desarrollo del Programa de formacion e
investigacion en Ciencias de la Salud. (2024064100)

Habiéndose firmado el dia 29 de noviembre de 2024, el Convenio entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales y la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de
la Salud de Extremadura (FUNDESALUD), por el que se formaliza una transferencia especifi-
ca para el desarrollo del Programa de formacion e investigacion en Ciencias de la Salud, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de diciembre de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES Y LA
FUNDACION PARA LA FORMACION E INVESTIGACION DE LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD DE EXTREMADURA (FUNDESALUD), POR EL QUE SE FORMALIZA UNA
TRANSFERENCIA ESPECIFICA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION
E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD.

29 de noviembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, Dofia Sara Garcia Espada, titular de la Consejeria de Salud y Servicios Socia-
les en virtud de nombramiento efectuado por Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de
julio, actuando en el ejercicio de las funciones atribuidas por los articulos 36 y 53.3 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidén de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como de las competencias atribuidas por el articulo 45 de la Ley 1/2024, de
5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afio 2024.

Y de otra parte, Don José Luis Gonzalez Sanchez, actuando en nombre y representacion de la
Fundacion para la Formacion e Investigacidn de los Profesionales de la Salud de Extremadura
con CIF n.° G06427728 (en adelante FUNDESALUD), en su calidad de Director Gerente de la
misma nombrado, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 24 de octubre
de 2023, por Decreto 268/2023, de 24 de octubre (DOE n.¢ 205, de 25 de octubre de 2023)
elevandose a publico mediante escritura de 6 de noviembre de 2024, otorgada por notario del
Ilustre Colegio de Extremadura, incorporada a su protocolo con el niUmero 1549.

Intervienen ambas en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los cargos
que respectivamente desempefian, reconociéndose legitimacion para la suscripcion del pre-
sente Convenio y en orden al mismo,

EXPONEN:

Primero. A la Consejeria de Salud y Servicios Sociales le corresponde la formacién de sus
profesionales sanitarios para ayudarles a mantener a lo largo del tiempo un desempefio ade-
cuado de sus competencias, posibilitando a los mismos una continua formacién y aprendizaje
que les asegure una formacion efectiva y adecuada para su ejercicio profesional actual. Igual-
mente corresponden a dicha Consejeria, a través de la Direccion General de Planificacion,
Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias las competencias relativas a las politicas de
calidad en los organismos y entidades dependientes de ella o el disefio y evaluacién de las
politicas en materia de sistemas de informacidn y de estadistica, asi como el anélisis sanitario
y sociosanitario.
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Por ello, precisa la puesta en marcha de un programa para la mejora de la formacion de
profesionales sanitarios y sociosanitarios dirigido al disefio y desarrollo de instrumentos que
posibiliten optimizar la gestion.

Segundo. FUNDESALUD inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura con el numero 06/0158, seglin Resolucion de la Secretaria General de la
Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, de fecha 17 de enero de 2024. Esta inclui-
da entre las entidades beneficiarias del mecenazgo relacionadas en el articulo 16 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

Esta Fundacion tiene, entre otros, los fines siguientes:

— El fomento de las estrategias de calidad en los servicios de salud a través del desarrollo
de programas, proyectos y cualquier otro tipo de intervencion encaminada a mejorar la
capacitacion y la investigacion de los profesionales de la salud en esta materia.

— El fomento de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (en adelante I+D+i) en el am-
bito de la salud y la promocion de los avances cientificos y sanitarios, a través de la
difusion de sus resultados por los medios oportunos y la transferencia de conocimiento
y resultados entre los agentes del entorno I+D+i en salud.

— Instrumentar y desarrollar programas de actividades docentes para los profesionales de
la salud, en cooperacion con la Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencion Socio-
sanitaria de Extremadura y cualquier otro Organismo o Entidad, nacional o extranjera,
cuyos objetivos sean afines en esta materia.

— El desarrollo de proyectos y estudios en el ambito de la Salud y afines, que tengan ca-
racter nacional o internacional.

Para la consecucion de estos fines la Fundacion realiza, entre otras, las siguientes actividades:

— Organizacion, gestion y control de proyectos de formacion, dirigidos como fin ultimo, a
la mejora de la salud de los ciudadanos, la satisfaccidon de los profesionales de la salud
y el fortalecimiento de las instituciones.

— Promocidn de la participacion de los profesionales de la salud de Extremadura en pro-
gramas y proyectos que redunden en la mejora de los sistemas de gestion clinica, en la
calidad de los servicios de salud y en las condiciones de vida de los ciudadanos.

— Organizacion, gestion y control de proyectos de formacion y capacitacion dirigidos a los
profesionales de la salud.
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Tercero. En el Anexo de Proyectos de Gastos de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, se recoge
la aportacion dineraria destinada a FUNDESALUD (transferencia especifica), con el siguiente
desglose:

Aplicacion Presupuestaria

Denominacion del Proyecto Fondo de Financiacién

Proyecto de gasto Importe

5061_FUNDESALUD. FORMA-
CION E INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD

110020000/G/211B/44000/

CAG0000001 20190020 38.140 €

Asimismo en el articulo 45 de la citada Ley 1/2024, de 5 de febrero, se establece el proce-
dimiento a seguir para la formalizacion de dicha transferencia especifica mediante convenio
suscrito por el titular de la seccion presupuestaria a la que se encuentren adscritos los crédi-
tos, con indicacion del objeto de las actuaciones concretas a desarrollar; la forma de pago que
respetara lo dispuesto en el presente Convenio, en todo caso ajustado al Plan de Disposicidn
de Fondos de la Tesoreria; el plazo; la forma de justificacién, que debera comprender la acre-
ditacion del coste del proyecto, del cumplimiento de su finalidad y las medidas que garanticen
su trazabilidad; las acciones de seguimiento y control de las actuaciones; y las consecuencias
de su incumplimiento, entre las que se incluird, en todo caso, la devoluciéon o compensacion
de las cantidades no justificadas.

En virtud de lo que antecede, reconociéndose las partes capacidad y competencia suficiente
para intervenir en este acto, proceden a la formalizacion del presente Convenio en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto. Actuaciones a desarrollar.

Constituye el objeto del presente convenio hacer efectiva una transferencia especifica a FUN-
DESALUD para financiar un programa de formacién e investigacion en Ciencias de la Salud
cuyo objetivo es mejorar la formacion online de los y las profesionales del Sistema Sanitario
Publico de Extremadura.

Con dicho Programa se pretende mejorar el acceso a la formacion de profesionales sanitarios
y sociosanitarios, mediante el disefio y desarrollo de herramientas que faciliten la formacion
continuada y la formacion sanitaria especializada en ciencias de la salud online, en el Sistema
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Sanitario Publico de Extremadura. Asimismo, con su ejecucion, se trata de favorecer el cam-
bio hacia una metodologia docente enmarcada en la calidad y accesibilidad de la formacién
online.

Las actuaciones concretas que realizara la Fundacion quedan relacionadas en el Anexo de este
convenio.

Segunda. Obligaciones de las partes.

En el marco de este convenio, corresponde a FUNDESALUD el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

— Organizar, gestionar y ejecutar el programa que financia esta transferencia, con la cola-
boracion de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

— Destinar el importe de la transferencia especifica al desarrollo del programa descrito en
el convenio.

— Realizar la justificacion del cumplimiento del programa y de los gastos y pagos en los
términos previstos en la cldusula siguiente.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, la Intervencion General de la Junta de Extremadura u otros
organos de control competentes para ello, debiendo aportar cuanta informacion y docu-
mentacion le sea requerida.

— Conservar durante un plazo de cuatro afios, a contar desde la finalizacién de la vigencia
de este convenio, toda la informacién y documentos justificativos del empleo de la can-
tidad transferida.

— Devolver las cantidades no destinadas al objeto del convenio o no justificadas de con-
formidad con la clausula séptima.

Corresponden a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, a través de la Direccion General
de Planificacién, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, las siguientes obligaciones:

— Supervisar el programa desarrollado por FUNDESALUD.

— Transferir el importe de treinta y ocho mil ciento cuarenta (38.140 €) a FUNDESALUD de
conformidad con la clausula siguiente.
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Tercera. Forma de pago y justificacion.

Para la realizacion de los pagos de la presente transferencia FUNDESALUD debera hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Extremadura, con
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, asi como con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2024, la forma
de pago de la presente transferencia especifica deberd ajustarse al Plan de Disposicion de
Fondos de la Tesoreria.

El Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos,
establece en su articulo 3.2. ¢) que las 6rdenes de pago se libraran con caracter general tri-
mestralmente, por cuartas partes del crédito presupuestario, para su abono dentro del primer
mes de cada trimestre. Sin embargo, en la presente transferencia especifica teniendo en
cuenta la fecha de suscripcion del presente convenio, no serd posible librar trimestralmente
las correspondientes drdenes de pago.

Debido a la singularidad antes expuesta, el abono y la justificacion de la trasferencia especifi-
ca recogida en el expositivo tercero del presente convenio, por importe de treinta y ocho mil
ciento cuarenta (38.140 €) se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago por un importe de 19.070, 00 €, correspondiente al 50% del impor-
te total de la transferencia, cuando FUNDESALUD haya justificado documentalmente,
mediante certificacion pormenorizada y detallada, expedida por su Director Gerente,
gastos y pagos realizados por una cantidad correspondiente al 25% del importe total de
la transferencia.

b) Un segundo pago por importe de 9.535,00 €, correspondiente al 25% del importe total
de la transferencia, cuando FUNDESALUD haya justificado documentalmente mediante
certificacion pormenorizada y detallada, expedida por su Director Gerente, gastos y
pagos realizados por una cantidad correspondiente al 50% del total de la transferencia
especifica.

¢) Un tercer pago, por importe de 9.535,00 €, correspondiente al restante 25% de la trans-
ferencia especifica, previa justificacion por parte de FUNDESALUD, mediante certifica-
cion pormenorizada y detallada, expedida por su Director Gerente, gastos y pagos rea-
lizados por una cantidad correspondiente al 75% del total de la transferencia especifica.

Antes del 31 de marzo de 2025, FUNDESALUD debera justificar documentalmente los gastos
y pagos efectuados con cargo al tercer pago, de igual forma que se realizd para el primero
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y el segundo. En igual fecha deberd presentar una memoria justificativa y detallada de las
actuaciones realizadas con cargo a la presente transferencia especifica con la correspondiente
relacion de las mismas, su objeto y coste, asi como del cumplimiento de las condiciones im-
puestas y de la consecucion del objeto del convenio.

Los gastos que podran financiarse con la presente transferencia, relacionados con las actua-
ciones a desarrollar, deberan haberse realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024.

Podran ser imputados al presente convenio los gastos laborales y sociales derivados de la
contratacion de personal y los costes administrativos de FUNDESALUD, conforme al desglose
que aparece en la memoria justificativa obrante en el expediente.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, FUNDESALUD esta exenta de la
obligacion de constituir garantia.

Cuarta. Seguimiento y control de las actuaciones.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el desarrollo del convenio, se constituird una Comision
de Seguimiento, que estara formada por dos miembros pertenecientes a FUNDESALUD y otros
dos adscritos a la Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Socio-
sanitarias, designados por quienes suscriben el presente convenio.

Su régimen de funcionamiento y toma de decisiones se ajustara a lo establecido en la Seccidn
Tercera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para los 6rganos colegiados.

La Comisidon de Seguimiento establecera las directrices basicas de organizacion y funciona-
miento del presente convenio, correspondiéndole, entre otras, las siguientes funciones:

— Realizar el seguimiento de las actuaciones ejecutadas en virtud del presente conve-
nio, verificando su adecuada progresion y el alcance de los objetivos del proyecto a
desarrollar.

— Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del mismo.

Quinta. Modificacion del convenio.

Los términos de este convenio podran ser modificados, previo acuerdo entre las partes sus-
criptoras, a través de la correspondiente adenda; pudiéndose sustituir las actividades forma-



NUMERO 249
D O E Jueves 26 de diciembre de 2024 66261

tivas propuestas por otras de analoga naturaleza, siempre que no suponga un incremento del
coste de las actividades a desarrollar.

Sexta. Confidencialidad y proteccion de datos.

Sera obligacién de las partes tomar aquellas medidas destinadas a garantizar el respeto a
la confidencialidad de los datos a los que se tenga acceso, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la Ley
3/2005, de 8 de julio, de Informacidn Sanitaria y Autonomia del Paciente y la Ley 7/2011, de
23 de marzo, de Salud Publica de Extremadura.

Asimismo, se respetarad el caracter confidencial de aquella informacion a la que se tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del convenio y esta obligacion subsistird incluso una vez
finalizado el mismo.

Séptima. Incumplimiento.

El incumplimiento de las clausulas del presente convenio, del destino del importe de la trans-
ferencia o la obstruccion del programa dara lugar, previa audiencia de FUNDESALUD, a la de-
volucidn de las cantidades percibidas y, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro del resto
del importe de la transferencia. Este incumplimiento conllevara, en todo caso, la resolucion
del convenio.

El incumplimiento parcial de las actuaciones objeto del convenio o su justificacion parcial,
conllevara la devolucion de las cantidades que resultasen procedentes por la parte que queda-
se sin ejecutar o sin justificar, asi como, en su caso, la pérdida del derecho al cobro del resto
de la transferencia.

El grado de incumplimiento se determinara proporcionalmente al porcentaje que no se haya
ejecutado o no se haya justificado correctamente. A ese tenor, se entendera cumplido el obje-
to de la transferencia cuando alcance un grado de ejecucién minima equivalente o superior al
50 % del importe total de la misma, procediendo una devolucion, de las cantidades percibidas
y no ejecutadas. Por contra, existird incumplimiento total y procedera la devolucion integra
de las cantidades percibidas cuando el grado de ejecucion minimo resulte inferior al 50 % del
importe total de la transferencia.

Lo anterior se entiende, sin perjuicio de la exigencia del interés de demora previsto en el ar-
ticulo 24 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, de Hacienda Publica de Extremadura.

En ambos casos, la devolucion que pudiera corresponder se llevara a efecto previo procedi-
miento tramitado al efecto, con audiencia de FUNDESALUD.
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Octava. Resolucion del convenio.
Seran causas de resolucidn del presente convenio las siguientes:
— Mutuo acuerdo de las partes que debera ser instrumentado por escrito.

— Denuncia del convenio. Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio
comunicandolo a la otra parte por escrito con 15 dias de antelacidn a la fecha en la que
desee la terminacion del mismo.

— Incumplimiento grave o manifiesto de las cldusulas contenidas en el convenio, por cual-
quiera de las partes firmantes. Antes de la resolucion se hara un previo requerimiento
notificado a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromisos
que se consideren incumplidos concediendo un plazo maximo de un mes para su cumpli-
miento. De este requerimiento se dara traslado a la Comisién de Seguimiento prevista
en el presente convenio. Transcurrido el plazo concedido sin atender el requerimiento,
la parte que lo haya dirigido notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

— Vencimiento del plazo de vigencia del convenio.

— Imposibilidad sobrevenida, legal o material, debidamente justificada para el desarrollo
de las actividades que constituyen su objeto. Se entendera sobrevenida la causa que no
se hubiera podido prever en el momento de la suscripcién del convenio. La finalizacion
del convenio por esta causa posibilita la devolucidon voluntaria.

Novena. Devolucion voluntaria.

FUNDESALUD podra devolver voluntariamente el importe percibido, a través del modelo 50,
siempre que no incurra en alguno de los supuestos de incumplimiento previstos en el conve-
nio. Tras la devolucidn se iniciara un procedimiento para la exigencia de los intereses deven-
gados desde el momento del pago hasta la fecha de devolucion de acuerdo con lo previsto
en la Ley General de Hacienda Publica de Extremadura. No obstante, no se exigiran estos
intereses de demora si la devolucion voluntaria se hace efectiva en los cinco primeros dias
tras el pago de la transferencia.

Décima. Eficacia.

El presente convenio producira efectos desde el dia de su firma y mantendra su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula tercera en cuanto a los
plazos y forma de justificacion final de los gastos y pagos derivados de la transferencia forma-
lizada en este convenio. Igualmente y de conformidad con la citada clausula tercera podran
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financiarse gastos relacionados con las actuaciones que se hubieran desarrollado desde el 1
de enero de 2024, con caracter previo a la formalizacidon del presente convenio.

Undécima. Naturaleza juridica del convenio.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, y se regira por lo dispuesto en el capitulo VI
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 45
de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2024.

El convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 6; asi como del &mbito
de aplicacion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 3.a) de la misma.

Como consecuencia de la naturaleza administrativa sefialada, las cuestiones litigiosas se re-
solveran en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Mérida, a la fecha de la Gltima firma electronica.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales, El Director Gerente de Fundesalud,

SARA GARCIA ESPADA JOSE LUIS GONZALEZ SANCHEZ
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ANEXO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA
SALUD A REALIZAR PARA LA MEJORA DE LA FORMACION ONLINE DE LOS PROFESIONALES
DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE EXTREMADURA.

1. Pertinencia: La realidad formativa del personal profesional sanitarios y sociosanitarios en el
momento actual, exige un cambio en el desarrollo de estrategias metodoldgicas docentes,
en pro de la calidad y accesibilidad de la formacion online.

Ademas, se hace necesaria obtener una maxima rentabilidad de la plataforma de la que se
dota la tele formacién ofertada desde la Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencién
Sociosanitaria de Extremadura (Aula Virtual) y FUNDESALUD, a la hora de proponer conte-
nidos teoricos y practicos en las ensefianzas desarrolladas desde las mismas.

2. Objetivos:

— Favorecer la formacion online al personal profesional y sociosanitario del Sistema Sani-
tario Publico de Extremadura.

— Gestionar la plataforma de las actividades de formacion a distancia con la finalidad de
que se establezca no solo la relacion del alumnado contenido, sino también donde se
fomenten las relaciones entre todos los miembros que forman parte de la comunidad de
aprendizaje.

— Mejorar la cantidad y calidad de las actividades formativas en linea ofertadas desde la
Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencidn Sociosanitaria de Extremadura.

3. Actuaciones:

— Colaboracion, administracion y gestion de las actividades formativas en linea de la Es-
cuela de Ciencias de la Salud y de la Atencidn Sociosanitaria y de FUNDESALUD.

— Implementacién en la plataforma correspondiente de las actividades de formacién a
distancia en ciencias de la salud.

— Ejecucion de las actividades formativas en linea del programa comdn complementario
en el entorno de la formacion especializada en Extremadura.

— Asesoramiento y orientacion en el uso de herramientas de formacion on line.

4. Evaluacion:
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El personal técnico encargado de desarrollar el programa debera realizar una memoria

anual de la actividad desarrollada, con datos objetivos de acciones desarrollas y los resul-

tados.

5. Recursos humanos y materiales a disposicion del programa:

FUNDESALUD cuenta para el desarrollo del programa con personal técnico con la expe-

riencia y la capacitacion adecuada para realizar las funciones y actuaciones resefiadas en

el ordinal 3.

6. Presupuesto:

El programa tendra un presupuesto maximo de 38.140 euros, conforme se detalla en la

siguiente tabla:

COSTES LABORALES DE PERSONAL 33.165,22 €
Retribuciones salariales brutas de un técnico en formacion 23.973,46 €
Costes de Seguridad Social 7.954,24 €
Dotacion de la provision para indemnizacion 1.237,52 €
GASTOS GESTION ADMINISTRATIVA FUNDESALUD (15%) 4.974,78 €
Retribuciones salariales brutas de un técnico en gestion de RRHH de FUNDESALUD 3.648,12 €
Coste de Seguridad Social 1.326,66 €
COSTE TOTAL DEL PROGRAMA (100%) 38.140,00 €
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