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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, del Rector, por la que se nombra
funcionaria de carrera de la Escala de Letrados, mediante el sistema de
acceso libre segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (2024060612)

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Letrados mediante el sistema de acceso libre segln la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico,
publico (DOE n.° 236, de 12 de diciembre de 2022), y verificada la concurrencia de los re-
quisitos exigidos en las bases de la convocatoria, este Rectorado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003,
de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Nombrar, de acuerdo con la base 8.3 de la convocatoria, a la funcionaria de carrera
de la Escala de Letrados, de la Universidad de Extremadura que se relaciona en anexo a esta
resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera, la interesada habra
de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucidn en el Diario Oficial de
Extremadura.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, y en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, la persona nombrada, para tomar pose-
sion, debera realizar la declaracion a la que se refiere el primero de los preceptos citados, o la
opcion o solicitud de compatibilidad contemplada en el articulo 10 de la Ley 53/1984.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso potestativo
de reposicion, conforme a lo indicado en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 8 de febrero de 2024.

El Rector,
PEDRO. M. FERNANDEZ SALGUERO
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ANEXO
DNI Apellidos y Nombre
kK 5Q KK ROMERO GONZALEZ, EVA MARIA
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, del Rector, por la que se nombran
funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorio,
mediante el sistema de acceso libre segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. (2024060613)

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para in-
greso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios de la Universidad de Extremadura,
mediante el sistema de acceso libre segln la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOE n.° 236, de 12 de
diciembre de 2022), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de los Esta-
tutos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Nombrar, de acuerdo con la base 8.3 de la convocatoria, a los funcionarios de ca-
rrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorio de la Universidad de Extremadura que
se relacionan en anexo a esta resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicion de funcionarios de carrera, los interesados
habran de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberd efectuarse en el plazo maximo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, y en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones PUblicas, la persona nombrada, para tomar pose-
sion, debera realizar la declaracion a la que se refiere el primero de los preceptos citados, o la
opcion o solicitud de compatibilidad contemplada en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso potestativo
de reposicidn, conforme a lo indicado en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 8 de febrero de 2024.

El Rector,

PEDRO. M. FERNANDEZ SALGUERO
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ANEXO

Campo de conocimiento Biomédico-Cientifico.

DNI Apellidos y Nombre

Kkk ] 876Kk HERMOSA GONZALEZ, ANA BELEN

Servicios de Apoyo a la Investigacion.

DNI Apellidos y Nombre
*kxBQ46K* LEON MORENO, MARIA DEL CARMEN
koK Q433K CONEJO COVARRUBIAS, BORJA

o 00
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 14 de febrero de 2024, de la Direccion General de
Administracion Local, relativa a la incorporacién y constitucion de listas de
espera para la provision temporal, mediante nombramiento interino, de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura. (2024060604)

Las Comunidades Autonomas tienen atribuida la potestad, de acuerdo con la normativa esta-
blecida por la Administracion del Estado, para otorgar nombramientos interinos de personal
funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional en las entidades
locales situadas en su ambito territorial, segun el articulo 92.bis.7 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En desarrollo de esta prevision legal, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que regula el
régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion nacional, sefiala
en su articulo 53 la preferencia de aquellos aspirantes que hayan aprobado algln ejercicio en
las pruebas de acceso a las subescalas correspondientes convocadas por la Administracion
General del Estado.

A los efectos de esta inclusion en las listas que constituyan las comunidades auténomas, se
publica la Orden TPF/297/2019, de 7 de marzo, que establece el procedimiento de elaboracidn
de relaciones de candidatos de las diferentes Subescalas de la Escala de funcionarios de admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional (publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 64, de 15 de marzo de 2019) y su remision a las Comunidades Autdnomas. Dicha
orden acuerda en su epigrafe tercero que “las relaciones de candidatos elaboradas conforme
al procedimiento establecido en el apartado anterior seran remitidas por el Instituto Nacional
de Administracion Publica a las Comunidades Auténomas, a los efectos de su utilizacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo”.

En ejecucion de estas previsiones, el Ministerio de Transformacion Digital y de la Funcion
Publica ha remitido, a través del Instituto Nacional de Administraciones Publicas, la relacion
de personas candidatas que han aprobado algun ejercicio de las pruebas selectivas para el
ingreso en la escala de personal funcionario de administracion local con habilitacion de carac-
ter nacional, y que solicitaron su inclusion en la lista de espera de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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En desarrollo de este marco normativo, la Comunidad Autéonoma de Extremadura aprobd el
Decreto 162/2018, de 2 de octubre, que contiene la regulacidn del procedimiento de seleccién
y nombramientos con caracter interino para desempefiar puestos de trabajo reservados a per-
sonal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (publicado en
el Diario Oficial de Extremadura nimero 196, de 8 de octubre de 2018), sefialando su articulo
9.1 la citada preferencia de las personas aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las
pruebas de acceso a la subescala correspondiente convocadas por la Administracion General
del Estado.

Con fecha 28 de septiembre de 2021, la Secretaria General de la Presidencia de la Junta de
Extremadura aprueba la resolucion por la que se convoca proceso selectivo para la elaboracion
de una relaciéon de personas candidatas para la provision de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento interino, en las entidades locales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (publicada en el Diario Oficial de Extremadura num.
193, de 6 de octubre de 2021).

Como resultado de dicho proceso selectivo, mediante resolucion de 30 de junio de 2022
(publicada en el Diario Oficial de Extremadura nim. 130, 7 de julio de 2022) se constituye
la relacion de personas candidatas de la subescala de Secretaria-Intervencidon. Actualmente
dicha lista de espera se encuentra practicamente agotada, siendo necesaria la incorporacion
de nuevas personas candidatas.

La gestion de estas relaciones de personas candidatas esta encomendada al 6rgano autono-
mico competente en materia de administracion Local, concretamente, a la actual Direccion
General de Administracion Local, 6rgano directivo integrado en la Consejeria de Presidencia,
Interior y Diadlogo Social de la Junta de Extremadura. En este sentido, el articulo 7.2.h) del
Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, de estructura organica de la Consejeria de Presi-
dencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura
extraordinario num. 3, de 16 de septiembre de 2023) atribuye a la Direccion General de
Administracion Local la competencia sobre el régimen juridico de los funcionarios de adminis-
tracion local con habilitacién de caracter nacional en las entidades locales extremeias, en los
términos previstos en la normativa sobre régimen local.

Por otra parte, debemos sefialar la ausencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura
de listas de espera de personas candidatas para la provision temporal de puestos de tra-
bajo reservados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, en la Subescala de Secretaria, categoria de entrada, asi como como Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, para efectuar nombramiento interino en las
entidades locales de Extremadura. Esta circunstancia, junto con la remision realizada por el
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Ministerio de Transformacion Digital y Funcion Publica a los efectos sefialados, permite a esta
Comunidad Auténoma la constitucion de las citadas listas de espera de personas candidatas.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta el contenido de la propuesta del
Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local, esta Direccion General de Administra-
cion Local, en ejercicio de las competencias atribuidas reglamentariamente,

RESUELVE:

Primero. Incluir en la lista de espera constituida por la Junta de Extremadura, para la provi-
sién temporal con caracter interino de puestos de trabajo reservados a personal funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria-
Intervencion en entidades locales de su ambito territorial, la relacion de personas candidatas
remitida por el Ministerio de Transformacion Digital y Funcidn Publica, con expresion de las
zonas elegidas a efectos de su llamamiento, segln figura en el anexo a la presente resolucion.

Segundo. Constituir la lista de espera para la provision temporal de puestos de trabajo re-
servados a personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria, categoria de entrada, mediante nombramiento interino en entidades
locales de Extremadura, con la relacion de aspirantes remitida por el Ministerio de Transfor-
macidén Digital y Funcion Publica, con expresion de las zonas elegidas a efectos de su llama-
miento, segun figura en el anexo a la presente resolucion.

Tercero. Constituir la lista de espera para la provision temporal de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
de la Subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria de entrada, mediante nombramiento
interino en entidades locales de Extremadura, con la relacion de aspirantes remitida por el
Ministerio de Transformacion Digital y Funcion Publica, con expresion de las zonas elegidas a
efectos de su llamamiento, segun figura en el anexo a la presente resolucion.

Cuarto. Disponer la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura y Portal
Corporativo de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es), en el tema Administracion
Publica, subtema Entidades Locales.

Quinto. Dar publicidad a los criterios de gestion de estas relaciones de personas candidatas
en el Portal Corporativo de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es), en el tema
Administracion Publica, subtema Entidades Locales.

Sexto. Comunicar la presente resolucion a la Administracion General del Estado.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se indican,
los recursos siguientes:

— Las personas interesadas en el procedimiento que no sean Administraciones Publicas,
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo or-
gano que haya dictado la presente resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcidn de la misma, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones PUblicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, en los términos
de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. En caso de in-
terponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa
la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacidn presunta de aquél, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
interponer.

— Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya
circunscripcion tenga su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Mérida, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente
a la practica de la presente notificacion.

Todo ello sin perjuicio de que se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se
considere procedente.

Mérida, 14 de febrero de 2024.

El Director General de Administracion Local,

PEDRO ROMERO GOMEZ
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RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS INCORPORADAS A LA LISTA DE ESPERA
SUBESCALA SECRETARIA INTERVENCION

Egzit: NIF LOPD NOMBRE COMPLETO BN:L-;: ZOPA ZOZNA ZO3NA ZO4NA
3015 | ***4438** | ORTIZ MUNOZ, NOELIA 33,200 X X
3015 | ***4562** | REYES FERNANDEZ, JOAQUIN 32,800 X X X X
3015 | ***¥1251%* | MARTIN GARCIA OLIVA, JULIA 30,400 X
3015 | *¥**8747*%* | PRIOR PRIOR, ROSA MARIA 24,000 X X X X
3015 | ¥***6977** | CORRERO RIOS, LORENA 23,040 X X X X
3015 | ***9303** | CUEVAS RAMOS, CLARA 22,600 X
3015 | *¥**7247%* | IGLESIAS BAYON, ELENA 21,840 X
3015 | ***3642** | ROLDAN SAEZ, ESTANISLAO 21,200 X X

GOMEZ MERLO DE LA FUENTE,

3015 | ***2558%* MARIA DOLORES 21,040 X X

3015 | ¥**5409** | LOPEZ CEA, SERGIO 20,400 X X X X
3015 | *¥**2709%* (S;LA{QF;IIEEZLGRANDA’ DIEGO 20,400 X X X X
3015 | ***1512** | ESCOBERO CELA, PABLO 12,000 X X X X
3015 | ***9215%* | GRAMAGE SEMPERE, PABLO 12,000 X X X X
3015 | ***3040** | MARIN HERNANDEZ, MARCOS 12,000 X X

3015 | ***5204** | HERNAIZ MONDEJAR, ARTURO 11,680 X X X
3015 | ***6873** | CAAMANO CEBRO, MARIA 11,520 X X X X
3015 | *¥**9149%* | SANCHEZ CUEVAS, MARIA JOSE 11,200 X X

3015 | ***3331%* | SANTIAGO GAGO, MARIA 11,200 X X X X
3015 | ¥**7302%* EQZE}LA CAMACHO, RAFAEL 10,800 X X X X
3015 | ¥***9904** | SANCHEZ ROSAURO, FRANCISCA | 10,400 X X X X
3015 | ***5713** | VIDAL FERRIOL, CRISTINA 10,400 X X X X

3015 | ***9754%* | GOMEZ GRANDE, ANDRES 10,080 X X
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RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS INCORPORADAS A LA LISTA DE ESPERA
SUBESCALA SECRETARIA INTERVENCION
E:Eﬁ: NIF LOPD NOMBRE COMPLETO Q:LTS: ZOINA ZOZNA Z°3NA z°4NA

3015 | **¥1350%* /ESANE/ELLEEZN MERCHAN, 10,000 X X

s | segssse |SRETHO MO, | g0 |

3015 | ***1497%* | AGUAYO RUIZ MARTA 9,600 X X

3015 | ***8515%*% | GOMEZ PERTUSA, SARA ARACELI | 9,600 X X X

3015 | *x1010%% ESANZALEZ VALLARINO SOTO, 9,600 «

3015 | ***7301** | RAMIREZ RABAZO, CELIA 9,600 X X X X

3015 | ***9310** | SANCHEZ SANCHEZ, NOELIA 9,600 X

3015 | ***¥9552%* | ABAJO GOMEZ, CARMEN 9,280 X X

3015 | ***1453%% ?Sci\l\éﬁLEz JIMENEZ, MARIA 9,200 « N

3015 | ***7297** | OLARTE LOPEZ, ANA PATRICIA 9,200 X X X X

3015 | ***¥8925%* | ARGIBAY SUAREZ, MANUEL 8,800 X X X X

3015 | ***6864** | FRANCO NARANJO, ALEJANDRO 8,800 X X

3015 | **¥3251%* | GALERA ESCUDERO, FERNANDO | 8,800 X X X X

3015 | ***8982** | PALMA MACIAS, DANIEL 8,800 X X X

3015 | **¥2003** | RODRIGUEZ REDRUELLO, MARTA | 8,800 X X

3015 | *¥*¥*(Q550%* YQSLBSERAS FLORES, MANUEL 8,800 X X X X

3015 | ***¥9502%* | TRUEBA SEBASTIAN, ALVARO 8,400 X X X X

3015 | ***8292** | LEAL DE LAMA, DAVID 8,320 X X X X

3015 | ***0326** | BRAVO INDIANO, RAQUEL 8,160 X X

3015 | **¥*¥9637** | CORTIJO CORMAN, MARIO 8,160 X X

3015 | ***9762** | DIAZ MORENO MARCO ANTONIO | 8,160 X
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RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS INCORPORADAS A LA LISTA DE ESPERA
SUBESCALA SECRETARIA INTERVENCION

E:Ei:: NIF LOPD NOMBRE COMPLETO I;“:LTS: Z°1NA ZOZNA Z°3NA z°4NA

3015 | ***1934** | GARCIA SUAREZ, YESICA 8,160 X X

3015 | **¥*(0274** | GARCIA VIZCAINO, DIEGO 8,160 X X

3015 | ***6311%* | HERNANDEZ CARANDE, JESUS 8,160 X

3015 | ***6409%* LACE{;'}';\%EARCIA' MARIA 8,160 X X X
3015 | ***4140%* | PEREZ LOPEZ, BEATRIZ 8,160 X X X X
3015 | **¥5504** | PEREZ PALOMO, OSCAR 8,160 X X

3015 | ***1985%* | RIERA GAMBIN, MARIA ELENA 8,160 X X X X
3015 | *x0g73% i{'%léngUEZ DE LA RUBIA LOPEZ, 8,160 X X X X
3015 | ***4302** | RUIZ TORRES, CARLOS 8,160 X X X X
3015 | ***5398** | SANCHEZ SANCHEZ, PEDRO 8,160 X X X X
3015 | ***¥5944** | SANTAMARIA TARANCON LAURA | 8,160 X X X X
3015 | ***¥9997** | VILORIA LOSADA, ALEJANDRO 8,160 X X X

RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS INCORPORADAS A LISTA DE ESPERA SUBESCALA
DE SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA

CUERPO | NIF_LOPD NOMBRE_COMPLETO BN(?LTSAI-\ ZOINA ZOZNA ZOBNA ZO4NA
3012 | ***3080** | DIAZ MACIAS, ROCIO 24,800 X X X X
3012 | ***0574** | SALA CARRASCO, JUAN MANUEL | 21,000 X X X X
3012 | *¥**9194*%* | 0SSORNO GODINO, JESUS 10,500 X X X X
3012 | ¥**3499** | GARROTE MASSO, FERNANDO 8,000 X
3012 | ¥**5204** | HERNAIZ MONDEJAR, ARTURO 8,000 X X X
3012 | ***1689** | IZQUIERDO GARCIA, CARLOS 8,000 X X X X
3012 | ***3716** | RIVERA TENORIO, BORJA 8,000 X X X X
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RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS INCORPORADAS A LISTA DE ESPERA SUBESCALA
INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA
NOTA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA
CUERPO | NIF_LOPD NOMBRE_COMPLETO e . . A
3014 | ***8982** | PALMA MACIAS, DANIEL 25,040 | X X X
3014 | **x5p1g%x | NORA SANCHEZ AREVALO, 20,400 | X X X X
CESAR
CORVILLO ALONSO, MARIA DE
XKk Xk 12
3014 4669*% | ERCEDES 13,600 | X X X X
3014 | ***2989** | SOSA GONZALEZ, ARIADNA 13,600 | X X
VAZQUEZ RODRIGUEZ
XKk Xk 12
3014 3643 | L IoTINA 12,960 | X X
3014 | *xr53qqes | BOKESA MEAKOPE, FRANCISCO 11,200| X X X X
JOSE
RIQUELME PARRA, FRANCISCO
X Kk Xk 1
3014 1542%* | |\ TONIO 10,400 X X X
CASASOLA PEDROSA, ANA
Xk %k Xk !
3014 0333** | o UDENA 9,600 X X X X
GUERRERO PALACIOS, MARIA
Kk Xk 12
3014 3521%% |1 rORIA 9,600 X X X X
3014 | ***2746** | MARTIN VAZQUEZ, ARTURO 9,600 X X
VIERA MENDONCA, JUAN
* kK * /
3014 3742%% | o\ \VADOR 8,720 X X
3014 | ***0727** | GRANJA GUERRERO, CARLOS 8,160 X X
3014 | ***1865%* | LAORDEN TEMPLADO, MARIO 8,160 X X X X
3014 | ***3040** | MARIN HERNANDEZ, MARCOS 8,160 X X
3014 | ***2676%* | SOMOZA DIAZ, AIDA 8,160 X
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de febrero de 2024, de la Direccion General de
Funcién Publica, por la que se modifica parcialmente la Resolucion de 23 de
noviembre de 2023, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas
de admitidos y excluidos en los procesos selectivos de estabilizacion por el
sistema excepcional de concurso de méritos, convocados por Ordenes de 23
de diciembre de 2022 para el acceso a plazas vacantes de personal laboral de
los Grupos I, II, III, IV y V de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE num. 227, de 27 de noviembre). (2024060615)

Vista la reclamacién presentada en plazo por D. JesUs Manuel Nieto Fernandez y verificada
la subsanacion efectuada, de conformidad con lo previsto en la base cuarta de las Ordenes
de 23 de diciembre de 2022 (DOE num. 247, de 28 de diciembre), por la que se convocaron
procesos selectivos para el acceso a plazas vacantes de personal laboral de los Grupos I, 1I,
III, IV y V de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, por el sistema
excepcional de concurso de méritos, esta Direccion General de Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero. Proceder a la modificacion de la lista definitiva de admitidos en el procedimiento
selectivo de estabilizacion del Grupo V, Ordenanza, convocado por Orden de 23 de diciembre
de 2022, para el acceso a plazas vacantes de personal laboral de los Grupos I, II, III, IVy V de
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el sentido de incorporar a la
misma a D. Jesus Manuel Nieto Fernandez, tras haber comprobado que el solicitante procedid
en plazo a subsanar el motivo de exclusion por la que figuraba relacionado en la Resolucion
de 22 de mayo de 2023, de la Direccion General de Funcion Publica, en la que se declararon
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos en los procesos selectivos de es-
tabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos.

Segundo. De igual forma, se acuerda la apertura de un plazo extraordinario de diez dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de la presente resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura para que el interesado presente, de cualquiera de las formas estable-
cidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, exclusivamente, los méritos contemplados en el
anexo correspondiente de las distintas dérdenes de convocatoria en el apartado a.3 “Servicios
prestados en otras Administraciones PUblicas” y al apartado b.3 “Titulacion Académica”.

En cuanto al mérito “Titulacion Académica” el interesado debera aportar la titulacion académi-
ca que aleguen como mérito, en el entendimiento que ya ha sido aportada la titulacion exigida
para acceso al Cuerpo/Especialidad a la que pretende acceder.
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Tercero. El resto de los méritos, esto es, los servicios prestados y ejercicios aprobados en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran de oficio por la
Direccion General de Funcion Publica y se aportaran directamente al Tribunal de Seleccion. En
estos supuestos, el interesado no tiene que presentar la documentacion acreditativa de los
méritos que posean. Los Tribunales de Seleccion se reservaran el derecho de comprobar la
veracidad del contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dichos Tribunales
se considere necesario.

Cuarto. Notificar la presente resolucion al interesado de conformidad con los articulos 40 y
42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, asi como publicar en las siguientes direcciones:

https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/.
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de la
posibilidad de ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Mérida, 15 de febrero de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracién Publica

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto).

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO




NUMERO 36
§ DOE
Miércoles 21 de febrero de 2024

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 14 de febrero de 2024, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en el procedimiento selectivo para ingreso
extraordinario, para la estabilizacion del empleo docente de acuerdo con la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el sistema de concurso-oposicion, para
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo de Maestros, para plazas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024060606)

Mediante Resolucion de 27 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Personal Docen-
te (DOE n.% 249, de 30 de diciembre), se convocan procedimientos selectivos para ingreso
extraordinario, para la estabilizacion del empleo docente de acuerdo a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, por el sistema de concurso-oposicion, integracion por primera vez en listas de
espera ordinarias y supletorias, y valoracion de méritos de integrantes de listas ordinarias y
supletorias, para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacidn Profesional, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profe-
sional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo
de Maestros, para plazas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo previsto en la base XIII, apartado 13.1, finalizado el plazo de admisidn
de solicitudes, la Direccion General de Personal Docente dictara Resolucion, que se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aprobado el listado provisional de admision y
exclusion para participar en el proceso selectivo de ingreso, debiendo aparecer en el listado
las personas admitidas y el turno de acceso por el que participan, asi como, en el supuesto de
exclusion, la causa de ésta, asi como la forma y documentos necesarios para su subsanacion,
en los casos que sea posible.

Asimismo, en citada resolucion deberan sefalarse las personas que, por no poseer la nacio-
nalidad espariola, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de
la prueba a la que se alude en el apartado 4.1.2 de la Base IV.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Personal Docente,
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RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as, con indicacidn, en
su caso, de las personas aspirantes que deberan acreditar mediante la realizacion de la prue-
ba que en el mismo se indica, el conocimiento del castellano, de conformidad con lo dispuesto
en la letra a) del apartado 4.1.2 de la base IV de la convocatoria.

Segundo. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes excluidos/as, con indicacion de
la causa de exclusidn.

Tercero. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial de Extrema-
dura para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion y efectuar reclamaciones,
siguiendo las instrucciones que se publicaran en el Portal PROFEX (http://profex.educarex.es)
a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion
de admitidos/as seran definitivamente excluidos/as del procedimiento selectivo.

Cuarto. La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra consultarse en
el Portal PROFEX (http://profex.educarex.es) el mismo dia de la publicacién de la presente
resolucion.

Quinto. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes de reclamacion y subsanacién,
esta Direccion General dictara resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura, elevando a definitivo el listado de admision y exclusion para participar en el proceso
selectivo de ingreso.

Mérida, 14 de febrero de 2024.

El Director General de Personal Docente,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023,
DOE n.0 156, de 14 de agosto),

DAVID MORENO REGO
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Alburquerqgue, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los Servicios Sociales de Atencion Social Basica. (2024060418)

Habiéndose firmado el dia 29 de enero de 2024, el Convenio de Colaboracién entre la Conse-
jeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Albur-
querque, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los Servicios Sociales de
Atencion Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE, EN LA PRESTACION DE

INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS

SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA
Mérida, 29 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE nim. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 27 de diciembre de 2023.

Y de otra, D. Manuel Luis Gutiérrez Regalado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albur-
querque, cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023, actuando en
virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacidn y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto de
sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencion especializada.



DOE
Miércoles 21 de febrero de 2024

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafamiento social en situacion de exclusion social.

En relacion con la prestacidon de informacion, valoracion y orientacion de los servicios socia-
les de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las
necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las
prestaciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales es el 6rgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto de
la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacién y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y Familia le corresponde, de acuerdo con el Decreto
235/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Salud y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud,
la funcion de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Servicios Sociales de
Atencidn Social Basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Alburquerque en el marco de las competencias que le con-
fiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extre-
madura, le corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones PUblicas de la Comunidad Auténoma deberan, en el
marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracién
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en toda
la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia del
Sistema Publico de Servicios Sociales.
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La cooperacion economica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracidn, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de julio de 2016), colaboracion
que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Salud y Servicios Sociales tiene reconocido
al Ayuntamiento de Alburquerque un total de 2 profesionales del Trabajo Social para la pres-
tacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1.9).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y el Ayuntamiento de Alburquerque comparten competencias, ambas partes coinciden
en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del ser-
vicio social de atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y
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universal de la ciudadania de acceso al Sistema Publico de Servicios Sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Alburquerque (en lo
sucesivo Ayuntamiento), con NIF PO600600A, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basica (en lo su-
cesivo servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracién y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de
9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desarrolla-
ra las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencién social basica en el articulo 16
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actua-
ciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad setenta y tres mil cuatrocientos
ochenta y dos euros con noventa y cuatro céntimos (73.482,94 €), destinada a financiar los
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costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social del Ayuntamiento,
conforme al presupuesto que se detalla en el anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, aportara
a la financiacién del presente convenio la cantidad de setenta y dos mil setecientos cua-
renta y ocho euros con once céntimos (72.748,11 €), correspondiente al 99 % de la finan-
ciacion del mismo, con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2024, en la aplicacion presupuestaria 110030000/G/252B/46000/
CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencidon Social Basica”, con fuente de finan-
ciacion Comunidad Auténoma.

El presente convenio se tramita mediante tramitacion anticipada, por lo que la aportacion de la
Junta de Extremadura queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para el afio 2024 para financiar las obligaciones derivadas del convenio en el ejercicio 2024.

El Ayuntamiento aportara a la financiaciéon del presente convenio la cantidad de setecientos
treinta y cuatro euros con ochenta y tres céntimos (734,83 €), con cargo a los Presupuestos
del Ayuntamiento para el afio 2024. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar
el 100% de la financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para la financiacion
del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficien-
te en la anualidad 2024, se realizarad al Ayuntamiento en la forma prevista en el Decreto
105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicién de Fondos de la
Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Un primer 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procedera al reconocimiento de la
obligacién y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del
plazo de vigencia del convenio previsto en la cladusula décima para que se proceda a su
ordenacion y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2024.

b) Un segundo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud y Ser-
vicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pagos
correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de la financiacion del convenio.
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¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pa-
gos correspondientes a cantidad igual o superior al 50% de la financiacion del convenio,
y que debera presentarse hasta el 4 de noviembre de 2024, inclusive.

El Ayuntamiento esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicidon adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona titular de
la secretaria-intervencion o intervencidon del Ayuntamiento con indicacidon expresa de los
gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion,
teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo del presente convenio para cada
uno de estos conceptos, sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en
uno de ellos con la ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con
cargo al presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2029, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100% de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Salud y Ser-
vicios Sociales hasta el 17 de febrero de 2025, inclusive.

Con la justificaciéon de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o
superior al 100%, deberd presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacidn del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia como responsable
del seguimiento, vigilancia y control del convenio.

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de fun-
cionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de Salud
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y Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacidn cause baja
0 se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, el Ayuntamiento procedera a la cobertura del
puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autonémica vigente que le sea de
aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencién a la poblacidn.

El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales los datos del per-
sonal que ofrece la prestacidn, con indicacidon de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Salud y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
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aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacidn.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo, en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal del Ayunta-
miento de la que dependen los profesionales a las reuniones de informacion, estudio
y coordinacion a las que sea convocado por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacidn que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclu-
sion, Infancia y Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una comision de seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del
mismo, sin perjuicio de las facultades de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclu-
sion, Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.
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La comision de seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia, correspondiendo
a una de ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Ayuntamiento que seran nom-
bradas por la persona titular que ostente la Presidencia.

La secretaria de la comisidn la ejercera personal empleado publico de la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo de
la prestacién objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del pre-
sente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Modificaciéon del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que con-
lleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
servicio social, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social recono-
cido al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decre-
to 99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacién del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del
2024, y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025, que regula la clausula cuarta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdérroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
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2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2024, co-
rrespondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o
algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacidn o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serad necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento
del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda PUblica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
deberd realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los aparta-
dos anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
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cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el presente convenio mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales, El Alcalde-Presidente del
SARA GARCIA ESPADA Ayuntamiento de Alburquerque,

MANUEL LUIS GUTIERREZ REGALADO
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ANEXO
PRESUPUESTO 2024
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“021 ALBURQUERQUE"

Namero de Entidades Poblacion Numero de Trabajadores/as
1 5.144 . .
Locales: Integrada Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2024

Aportacion de la p
et Aportacion de la
Presupuesto | Consejeria de Salud y .
Concepto . . R Entidad Local
(100 %) Servicios Sociales (1 %)
(99 %)

Presupuesto de Personal 72.762,94 € 72.035,31 € 727,63 €

Presupuesto de Funcionamiento 720,00 € 712,80 € 7,20 €
TOTAL 73.482,94 € 72.748,11 € 734,83 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

27.333,94 € 9.047,53 € 36.381,47 €
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Casa Claudio, SL, para €l ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de Cocina del IES Universidad
Laboral de Caceres. (2024060504)

Habiéndose firmado el dia 25 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Casa Claudio, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Direccion de Cocina del IES Universidad Laboral de Caceres, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

CASA CLAUDIO, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN

DIRECCION DE COCINA DEL IES UNIVERSIDAD LABORAL DE CACERES
Mérida, 25 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Casa Claudio, SL, con CIF B10251924 y domicilio en Paseo de Extre-
madura, n.° 21, codigo postal 10190 Casar de Caceres, Caceres, con teléfono de contacto

-, correo electronico y Don Claudio Vidal Barrantes, como representante de
la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Direccion de cocina (HOT3-6), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Casa Claudio, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Universidad
Laboral de Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de cocina (HOT3-6), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Casa Claudio, SL,

(PD, ResoI}Jcion de 9 de agosto de 2023, D. CLAUDIO VIDAL BARRANTES
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Editamas Edicion de Contenidos
Digitales, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Disefo y Edicion
de Publicaciones Impresas y Multimedia del IES Reino Aftasi de Badajoz.
(2024060505)

Habiéndose firmado el dia 30 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Editamas Edicion de Contenidos Digitales, SL,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Disefo y Edicidn de Publicaciones Impresas y
Multimedia del IES Reino Aftasi de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y EDITAMAS EDICION DE CONTENIDOS DIGITALES, SL, PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN DISENO Y EDICION DE
PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA DEL

IES REINO AFTASI DE BADAJOZ
Mérida, 30 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacidén Profesional.

Y de otra, la empresa Editamas Edicion de Contenidos Digitales, SL, con CIF B06749410 y
domicilio en ¢/ Almendro, 2, cédigo postal 06008 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electrénico y Don José Maria Ontivero Chamizo, como
representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad vy legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Disefo y edicion de publicaciones impresas y multimedia (ARG3-1), desarrollaran las
actividades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modifica-
das y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales
de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en
los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral
alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a Editamas Edicion de Contenidos
Digitales, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Reino Aftasi
de Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracidn del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia
(ARG3-1), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Editamas Edicion de
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, Contenidos Digitales, SL,
DOE num. 156, de 14 de agosto), D. JOSE MARIA ONTIVERO CHAMIZO

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Exman Explotacién y
Mantenimiento, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Procesos y
Calidad en la Industria Alimentaria del IES Pérez Comendador de Plasencia.
(2024060506)

Habiéndose firmado el dia 31 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Exman Explotacion y Mantenimiento, SL, para
el ciclo formativo de Grado Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria del IES
Pérez Comendador de Plasencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



NUMERO 36
DOE .. 10172
Miércoles 21 de febrero de 2024
&9

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

EXMAN EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO

DE GRADO SUPERIOR EN PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA

ALIMENTARIA DEL IES PEREZ COMENDADOR DE PLASENCIA
Mérida, 31 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Exman Explotacion y Mantenimiento, SL, con CIF B79500278 y domicilio
en calle Goicoechea, Pr-9A, codigo postal 10600 Plasencia, Caceres, con teléfono de contacto

, correo electrénico y Don Fermin Serrano Garcia, como representante de la
misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 5 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Procesos y calidad en la industria alimentaria (INA3-1), desarrollaran las actividades
formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adapta-
das en funcién de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros
de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empre-
sa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ningu-
na de las dependencias pertenecientes a la empresa Exman Explotacion y Mantenimiento, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pérez Comen-
dador de Plasencia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Procesos y calidad en la industria alimentaria (INA3-1), ten-
dra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Exman Explotacién y Mantenimiento, SL,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, D. FERMIN SERRANO GARCIA
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Explotaciones El Convenio, SA,
para el ciclo formativo de Grado Basico en Actividades Agropecuarias del IES
Lacimurga Constantia Iulia de Navalvillar de Pela. (2024060507)

Habiéndose firmado el dia 29 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Explotaciones El Convenio, SA, para el ciclo for-
mativo de Grado Basico en Actividades Agropecuarias del IES Lacimurga Constantia Iulia de
Navalvillar de Pela, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y EXPLOTACIONES EL CONVENIO, SA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO BASICO EN ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DEL IES LACIMURGA

CONSTANTIA IULIA DE NAVALVILLAR DE PELA
Mérida, 29 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), en
virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Explotaciones El Convenio, SA, con CIF A28441012 y domicilio en ¢/ Miguel
Angel 14 B, coédigo postal 28010 Madrid, Madrid, con teléfono de contacto , correo
electrdnico y Don Ifigo Chévarri Marroquin, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta estudiantes, del ciclo formativo de Grado Basico
en Actividades Agropecuarias (AGA1-21), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Explotaciones El Convenio, SA.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Lacimurga
Constantia Iulia de Navalvillar de Pela, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso
del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Basico en Actividades Agropecuarias (AGA1-21), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.



DOE
Miércoles 21 de febrero de 2024

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Explotaciones El Convenio, SA,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. fN1GO CHAVARRI MARROQUIN

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Lazaro Mufoz Carneiro, para
los ciclos formativos de Grado Medio en Soldadura y Caldereria y de Grado
Superior en Construcciones Metalicas del IES San José de Badajoz. (2024060508)

Habiéndose firmado el dia 30 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Lazaro Mufioz Carneiro, para los ciclos formativos
de Grado Medio en Soldadura y Caldereria y de Grado Superior en Construcciones Metalicas
del IES San José de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
LAZARO MUNOZ CARNEIRO, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

MEDIO EN SOLDADURA Y CALDERERIA Y DE GRADO SUPERIOR EN

CONSTRUCCIONES METALICAS DEL IES SAN JOSE DE BADAJOZ
Mérida, 30 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Lazaro Mufioz Carneiro, con CIF ***7745%* y domicilio en av. Anto-
nio Nevado Gonzalez 23, cddigo postal 06006 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electronico y Don Lazaro Mufioz Carneiro, como representante
del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 8 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Soldadura y Caldereria (FME2-3) y Construcciones metalicas (FME3-1), desarrolla-
ran las actividades formativas programadas en el Anexo Illa y Anexo IIIb, que podran ser
modificadas y adaptadas en funcidén de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los
locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lu-
gares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién
laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a Lazaro Muioz Carneiro.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los
ciclos formativos de Grado Medio en Soldadura y Caldereria (FME2-3) y Construcciones me-
talicas (FME3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Lazaro Mufioz Carneiro,

(PD, ResoI,ucion de 9 de agosto de 2023, D. LAZARO MUNOZ CARNEIRO
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional e Instalaciones Asbar, Sociedad
Limitada Unipersonal, para el ciclo formativo de Grado Medio en Gestion
Administrativa del IES Campos de San Roque de Valverde de Leganés.
(2024060509)

Habiéndose firmado el dia 24 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional e Instalaciones Asbar, Sociedad Limitada Unipersonal,
para el ciclo formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa del IES Campos de San
Roque de Valverde de Leganés, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL E
INSTALACIONES ASBAR, SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL, PARA EL

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL

IES CAMPOS DE SAN ROQUE DE VALVERDE DE LEGANES
Mérida, 24 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Instalaciones Asbar, Sociedad Limitada Unipersonal, con CIF B06479331
y domicilio en ¢/ Colonia Fuente Verde Nave 6, cddigo postal 06133 Taliga, Badajoz, con te-
|éfono de contacto , correo electronico y Don JesUs Torrado Nufiez, como
representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.



DOE
Miércoles 21 de febrero de 2024

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Gestion Administrativa (ADG2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a Instalaciones Asbar, Sociedad Limitada Unipersonal.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Campos de
San Roque de Valverde de Leganés, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa (ADG2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Instalaciones Asbar, Sociedad Limitada
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, Unipersonal,
DOE num. 156, de 14 de agosto), D. JESUS TORRADO NURNEZ

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Cerrajeria y Forja de
Extremadura, S. Coop. Esp., para los ciclos formativos de Grado Medio en
Soldadura y Caldereria y de Grado Superior en Construcciones Metalicas del
IES San José de Badajoz. (2024060511)

Habiéndose firmado el dia 25 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Cerrajeria y Forja de Extremadura, S. Coop. Esp.,
para los ciclos formativos de Grado Medio en Soldadura y Caldereria y de Grado Superior en
Construcciones Metalicas del IES San José de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y CERRAJERIA Y FORJA DE EXTREMADURA, S. COOP. ESP., PARA LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN SOLDADURA Y CALDERERIA Y
DE GRADO SUPERIOR EN CONSTRUCCIONES METALICAS DEL

IES SAN JOSE DE BADAJOZ
Mérida, 25 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, Don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacidén Profesional.

Y de otra, la empresa Cerrajeria y Forja de Extremadura, S. Coop. Esp., con CIF F06677900
y domicilio en ¢/ Ebano, 20, cddigo postal 06011 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electrénico y Dofna Maria Teresa Garcia Martinez, como represen-
tante del mismo.

Las partes reconocen capacidad vy legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Soldadura y Caldereria (FME2-3) y Construcciones metalicas (FME3-1), desarrolla-
ran las actividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser
modificadas y adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los
locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lu-
gares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion
laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a Cerrajeria y Forja de Extre-
madura, S. Coop. Esp.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los
ciclos formativos de Grado Medio en Soldadura y Caldereria (FME2-3) y Construcciones me-
talicas (FME3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Cerrajeria y Forja de Extremadura,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, S.Coop. Esp,
DOE num. 156, de 14 de agosto), DRA. MARIA TERESA GARCIA MARTINEZ

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Soft & Hard Ware Sistemas
Informéticos "S & H Ware", para el ciclo formativo de Grado Superior en
Administracidn de Sistemas Informéticos en Red del IES Agora de Céceres.
(2024060512)

Habiéndose firmado el dia 31 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Soft & Hard Ware Sistemas Informaticos “S & H
Ware”, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
en Red del IES Agora de Caceres, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y SOFT & HARD WARE SISTEMAS INFORMATICOS “S & H WARE”, PARA
EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE

SISTEMAS INFORMATICOS EN RED DEL IES AGORA DE CACERES
Mérida, 31 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, Don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Soft & Hard Ware Sistemas Informaticos S & H Ware”, con CIF
E10193969 y domicilio en avda. Isabel de Moctezuma, 9 Bajo, cddigo postal 10005 Caceres,
Caceres, con teléfono de contacto , correo electrdnico y Don José Antonio
Sanchez Pérez y D. José Manuel Garrido Trejo, como representantes de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado b del articulo 97.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de agosto, por el que
se establece la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional indica que Las Adminis-
traciones Publicas educativas:

b) Promoveran, en el marco de sus respetivas competencias y con el fin de propiciar la ad-
quisicion de las correspondientes competencias, la autonomia pedagdgica, organizativa
y de gestion de los centros que impartan formacion profesional, facilitando en todo caso
el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion, la movilidad
en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion en su ambito docente,
asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Administracion de sistemas informaticos en red (IFC3-1), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna
con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Soft & Hard Ware Sistemas
Informaticos “S & H Ware”".

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Agora de
Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion de sistemas informaticos en red (IFC3-1),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Xl Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de Los representantes legales de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional Soft & Hard Ware
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, Sistemas Informaticos S & H Ware”,

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

D. JOSE MANUEL GARRIDO TREJO
D. JOSE ANTONIO SANCHEZ PEREZ
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y Technowagen, CB, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Automocion del IES San José de Badajoz.
(2024060513)

Habiéndose firmado el dia 1 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Technowagen, CB, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Automocion del IES San José de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
TECHNOWAGEN, CB, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

EN AUTOMOCION DEL IES SAN JOSE DE BADAJOZ
Mérida, 1 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Technowagen, CB, con CIF E06640676 y domicilio en calle Gonzalez
Serrano, n.° 20, nave 9, cddigo postal 06006 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electrénico y Don José Francisco Carnerero Luis, como represen-
tante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Automocién (TMV3-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en el
Anexo IllIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de las necesi-
dades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Technowagen, CB.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Automocion (TMV3-1), tendrad como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 523, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condiciéon de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Technowagen, CB,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. JOSE FRANCISCO CARNERERO LUIS
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2024, del Consejero, por la que se dispone
la publicacion de la relacion de Letrados de la Abogacia General de la Junta de
Extremadura, se sehalan los domicilios a efectos de citaciones, notificaciones
y demas actos de comunicacion procesal, y se habilitan funcionarios a efectos
de presentacion y recogida de actuaciones judiciales. (2024060599)

La representacion y defensa del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y de sus organismos publicos ante cualesquiera jurisdicciones y 6rganos
jurisdiccionales corresponde, con caracter general, a los Letrados adscritos a la Abogacia
General de la Junta de Extremadura, a tenor de lo establecido por Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en la Ley 2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asistencia juridica
y comparecencia en juicio de la administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y demas leyes procesales aplicables.

En desarrollo de dichas normas, el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Aboga-
cia General de la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de
Extremadura, aprobado mediante Decreto 1/2022, de 12 de enero, dispone, en su articulo 34,
que la condicion de Letrado de la Abogacia General se acreditara por la inclusion en la relacion
publicada al efecto en el Diario Oficial de Extremadura o, en su caso, mediante la aportacion
a los autos de copia de la orden de nombramiento o adscripcion por parte del 6rgano compe-
tente. A estos efectos, en el primer mes de cada afio judicial, por parte de la persona titular
de la Consejeria de adscripcidn de la Abogacia General se dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacidn circunstanciada de todos los Letrados, lo que servira
para acreditar dicha condicion ante los Tribunales de Justicia.

En relacion con dichas normas, el Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social
de la Junta de Extremadura, atribuye a la Abogacia General de la Junta de Extremadura en
su articulo 4 las competencias en materia de direccion y coordinacion de los servicios de
representacion y defensa en juicio asi como de asesoramiento juridico del Gobierno y la Ad-
ministracion regional, en los términos dispuestos en el referido Reglamento de organizacion
y funcionamiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y
mecenazgo y demas normas de desarrollo sobre el sistema LexNet, el articulo 11 de la Ley
52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas, aplica-
ble a las Comunidades Auténomas en virtud de su disposicion adicional cuarta, establece que
las notificaciones, citaciones, emplazamientos y demas actos de comunicacion procesal se
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haran directamente a la representacion procesal de la Administracion correspondiente en su
sede oficial, lo que hace necesario dar a conocer los domicilios que constituyen la sede oficial
de la Abogacia General de la Junta de Extremadura a tales efectos.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas en el Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 34.1 del Reglamento de organizacién
y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Le-
trados y de la Comision Juridica de Extremadura, aprobado mediante Decreto 1/2022, de 12
de enero, hacer publica la relacion de personas que ostentan la condicion de Letrado/a de la
Abogacia General de la Junta de Extremadura, que se consigna en el anexo I.

Segundo. A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre,
de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas, publicar en el anexo II de la presente
resolucion, la relacidn de las sedes oficiales de la Abogacia General de la Junta de Extremadu-
ra a efectos de practicar las notificaciones, emplazamientos y demas actos de comunicacion
procesal.

Tercero. Habilitar para la entrega y recogida de documentacion, asi como para los envios y
notificaciones via LexNet correspondientes a procesos en los que sea parte la Junta de Extre-
madura, a las personas relacionadas en el anexo III.

Cuarto. Designar una direccion de correo electronico, que se concreta en el anexo 1V, a los
efectos de atender las consultas y gestiones de los ciudadanos que versen sobre bastanteos
de poderes y legitimaciones de firmas que han de ser diligenciadas por la Abogacia General.

Mérida, 14 de febrero de 2024.

El Consejero de Presidencia, Interior y
Dialogo Social,

ABEL BAUTISTA MORAN



NUMERO 36
D O E Miércoles 21 de febrero de 2024 10229

ANEXO I
RELACION DE LETRADAS Y LETRADOS
— Letrada General:
Calleja Garcia, D.2 Maria del Pilar.
— Letrado Jefe del Area de los Servicios Contenciosos:
Alonso Clemente, D. Antonio.
— Letrado Jefe del Area de los Servicios Consultivos:
Carrasco Rodriguez, D. Antonio.
— Letrado Jefe del Area de Asistencia Letrada:
Mateos Sanchez, D. Salvador.
— Letrados/as:
Alonso Santiago, D. Luis Manuel.
Barroso Tamayo, D.@ Fatima Maria.
Blanco Méndez, D.2 Esther.
Caldera Gémez, D. Francisco.
Camacho Risco, D.2 Maria José.
Carracedo Rodriguez, D. Alejandro.
Chacon Andrade, D.2 Maria Soledad.
Claros Miguel, D. Pedro Antonio.
Delgado Martinez, D.2 Macarena.
Duran Aznal, D.2 Julia.
Escalona Amor, D. José Manuel.

Fernandez Aguirre, D.2 Esperanza.
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Flores Olea, D.2 Maria Luisa.

Garcia Castafio, D.2@ Maria Dolores.
Gaspar Nieto, D. Francisco Javier.

Gil Iglesias, D. Carlos Ivan.

Gutiérrez Pérez, D.2 Casilda.

Longa Sanz, D.2 Maria Teresa.

Lépez Bernal, D.2@ Maria Jesus.
Marugan Escobedo, D.?2 Elvira.
Miranda Cid, D.2@ Ana Maria.

Pérez Vega, D.2 Maria del Amor.
Prieto Benitez, D. Miguel.

Rivada Rodriguez, D.2 Pilar.

Roblefio Mariano, M.2 Belén.
Rodriguez Mufioz, D. José Manuel.
Rubio Ambel, D.2 Macarena.
Sanchez-Barriga Leitdn, D.2@ Ana Cristina.
Sanchez Calzado, D. Francisco Miguel.

Santana Gonzalez, D.2 Josefa.
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ANEXO II

SEDES OFICIALES A EFECTOS DE NOTIFICACIONES, EMPLAZAMIENTOS Y
DEMAS ACTOS DE COMUNICACION PROCESAL

— En Mérida:

Abogacia General de la Junta de Extremadura. Consejeria de Presidencia, Interior y Dialo-
go Social.

Edificio Administrativo “III Milenio”, Mddulo 1-2.2 planta. avda. de Valhondo, s/n. CP
06800.

Telf.: 924 003910//Fax: 924 003935.
— En Caceres:

Abogacia General de la Junta de Extremadura. Consejeria de Presidencia, Interior y Dialo-
go Social.

Edificio de Servicios Multiples, 9.2 planta. avda. Clara Campoamor, 2. CP 10001.
Telf.: 927 001503//Fax: 927 001066.
— En Badajoz:

Abogacia General de la Junta de Extremadura. Consejeria de Presidencia, Interior y Didlo-
go Social.

Calle Godofredo Ortega y Mufioz, 1. CP 06011.

Telf.: 924014273//Fax: 924 010859.
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ANEXO III

RELACION DE PERSONAS HABILITADAS PARA LA ENTREGA Y
RECOGIDA DE DOCUMENTACION

— D.a Carolina Guillén Estévez, Jefa de la Seccidn de lo Contencioso de la Abogacia General.

— D. Juan Manuel Guerrero Carretero, Jefe de la Seccion de lo Consultivo de la Abogacia
General.

— D.2 Felisa Rosa Encarnado; D.2 Eulalia Gonzalez Pérez; D. Juan Diego Alvarez Macias;
D.2 Ana Mufioz Garcia; D.2 Raquel Borrero Granado; D.2 Alicia Salvador Barrero; D. Mar-
kel Diaz Tejedor; D.2@ Marta Cortés Garnica; D.2 Lidia Barba Mufioz; Dfia. D.2@ Rosa Cintas
Marquez; Dfia. Sonia Ruiz Alvarez; D.2 Ana Belén Morientes Iglesias; D.2 Maria Eugenia
Cabezas Talavera; D.2 Ana Sanchez Curado y D. Miguel Angel Sdnchez Barrena.
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ANEXO IV

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO PARA ATENDER LAS CONSULTAS
Y GESTIONES QUE VERSEN SOBRE BASTANTEQOS, LEGITIMACIONES DE
FIRMAS Y OTRAS FUNCIONES DE FE PUBLICA DE LA ABOGACIA GENERAL.

bastanteos@juntaex.es
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2024, de la Direccidén General de Tributos,
por la que se publican los criterios que informan el Plan de Control Tributario
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024. (2024060572)

El plan de control tributario se elabora de acuerdo con lo establecido en el articulo 116 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, cuando dispone que “la Administracion
Tributaria elaborard anualmente un Plan de control tributario que tendra caracter reservado,
aunque ello no impedird que se hagan publicos los criterios generales que lo informen”.

Por su parte, el articulo 170 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos
de gestidn e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos
de aplicacion de los tributos, aprobado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, sefiala que
en el Plan de Control Tributario se integraran el plan o los planes parciales de inspeccion, los
cuales tendran caracter reservado y no seran objeto de publicidad o comunicacion y se basaran
en los criterios de riesgo fiscal, oportunidad, aleatoriedad u otros que se estimen pertinentes.

La finalidad del Plan General de Control Tributario es la organizacion, planificacion y coordina-
cion de las tareas y actividades que deben desarrollar los distintos 6rganos y departamentos
de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura que realizan las
funciones de Gestion, Recaudacidon, comprobacion de Valores e Inspeccion referidas al cum-
plimiento de las obligaciones tributarias.

El Plan de Control tributario es una guia para la ordenacion de las funciones y trabajos de la
Direccidn General de Tributos y su objeto es la prevencidn de los incumplimientos impulsando
el fomento del cumplimiento voluntario y la prevencidn del fraude. También tiene como pro-
posito la investigacion y la realizacion de actuaciones de comprobacion del fraude tributario
en los tributos propios y cedidos que se gestionan en la Direccion General.

Ademas, la tarea de aplicacion efectiva del sistema tributario no se limita a las actuaciones de
lucha contra el fraude o control del cumplimiento tributario, sino que incluye las actuaciones
de informacion vy asistencia al contribuyente, con el objeto de facilitar al maximo el cumpli-
miento voluntario de las obligaciones tributarias. De hecho, se pretende prestar una adecuada
y efectiva asistencia al contribuyente, con especial refuerzo del acceso a la administracion
electronica, para facilitar el cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales y la reduccion
de las cargas formales y los costes indirectos en los que debe incurrir el obligado tributario en
sus relaciones con la Administracion tributaria.

Este plan, que sigue la misma linea establecida en ejercicios anteriores, esta integrado por
los planes parciales de cada una de las areas que tienen asociadas funciones de control de las
obligaciones tributarias y que son: Inspeccidn, Valoraciones, Gestidn Tributaria y Recaudacién.
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Estas directrices guardan una intima relacion con el Plan de Objetivos anual que ha implanta-
do la Direccion General de Tributos y que giran en torno a cinco grandes pilares:

— Control y prevencién para la reduccidn del fraude fiscal.

— Elaboracidn de la normativa tributaria sobre la que se tenga competencias.

— Modernizacion en las herramientas para la gestion tributaria.

— Mejora en la calidad de los servicios que se prestan a los obligados tributarios.
— Mejora en la eficiencia de la gestion tributaria.

Estas acciones se complementan y se apoyan con las correspondientes aplicaciones infor-
maticas. La Direccion General de Tributos estd comprometida activamente en la consecucién
del objetivo de la Administracion tributaria extremefa para convertir la sede electrdnica en
la opcién preferente de comunicaciéon con los obligados tributarios en periodo voluntario lo
que permitird reducir los costes, destinando, en consecuencia, esos recursos que ahora se
emplean en la atencidn personal, a la lucha contra el fraude. Ademas, el perfeccionamiento
y ampliacion de las aplicaciones informaticas permitird automatizar determinadas tareas que
ahora se realizan manualmente, de manera que se producird una mejora en la comprobacion
y control de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

Durante el ejercicio de 2024 se avanzara en las actuaciones ya iniciadas en los ejercicios
anteriores para dar cumplimiento a las previsiones normativas previstas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
relacionadas con el derecho de los ciudadanos a relacionarse electrénicamente con las Admi-
nistraciones Publicas y con la tramitacion electrénica de expedientes.

Asi pues, se mejorara la accesibilidad y la transparencia de la aplicacion de los tributos y de
los servicios de informacidn y asistencia a la ciudadania.

En esta resolucion se da publicidad a los criterios que informan el Plan de Control Tributario
para 2024 y mantendran su vigencia hasta la aprobacion de unas nuevas directrices. Se deta-
llan las areas de riesgo fiscal de atencidn preferente y se informa sobre las lineas generales de
actuacién que se van a mantener dentro de las areas funcionales en que se estructura el Plan.

1. Actuaciones de colaboracion y coordinadas con otras administraciones tributarias.

La colaboracion entre la Agencia Tributaria y la Administracion tributaria de la Comunidad
Autonoma de Extremadura se ajustara a las directrices establecidas conjuntamente en-
tre ambas administraciones en el Plan de Control Tributario y Aduanero, que destina un
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apartado a desarrollar este ambito de actuacion para el adecuado control de los tributos
cedidos, que sean gestionados por la Agencia Tributaria o por las Administraciones Auto-
nomicas en virtud de delegacion.

Este principio de colaboracion se establece en la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por
la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen
comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tri-
butarias, que prevé el fomento y desarrollo de los intercambios de informacion entre las
Administraciones tributarias autondmicas y la estatal, asi como la necesidad de fijar una
planificacidon coordinada de las actuaciones desarrolladas por las distintas Administraciones
sobre los tributos cedidos.

Durante el ejercicio de 2024 se llevaran a cabo actuaciones de cooperacion con la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria, centradas fundamentalmente en los siguientes
aspectos:

Continuaran los intercambios de informacidn sobre los datos censales mas relevantes de
los obligados tributarios a través del Censo Unico Compartido, base de datos consolidada
de informacion censal obtenida por las Administraciones Tributarias autonémicas y estatal.

Se fomentara igualmente la transmision periddica a la Agencia Tributaria de la informacion
contenida en declaraciones tributarias correspondientes a tributos cedidos gestionados por
las Comunidades, como el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y los tributos estatales sobre
el juego gestionados por las Comunidades Autonomas por delegacion del Estado, dado
que dicha informacion pone de relieve la existencia de otros posibles hechos imponibles,
especialmente, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre So-
ciedades e Impuesto sobre el Patrimonio.

En 2024, continuara el suministro por las Comunidades Autonomas a la Agencia Tributaria
de la informacién de las familias numerosas y de los grados de discapacidad. Esta infor-
macidn resulta necesaria para la tramitacion de los pagos anticipados de las deducciones
por familias numerosas y grados de discapacidad previstas en el articulo 81 bis de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Por su parte, la Agencia Tributaria continuard proporcionando a las Administraciones Tribu-
tarias autonomicas acceso a la informacion sobre los impuestos cedidos que sea necesaria
para su adecuada gestion tributaria.

Ademas de estos intercambios de informacion generales, se potenciaran los intercambios
de informacion especificos sobre determinados hechos, operaciones, valores, bienes o ren-
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tas con trascendencia tributaria que resulten relevantes para la gestion tributaria de cual-
quiera de las administraciones, especialmente para la lucha contra el fraude. En particular,
durante 2024, se intensificara el intercambio de informacion para la mejora de la gestion
recaudatoria de los importes adeudados a las administraciones tributarias.

Se mantendra la transmision por parte de la Comunidad Autdnoma de informacion sobre los
valores determinados en la transmision de bienes y derechos en el Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y en el Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones que hayan sido comprobados por la Administracidn tributaria de Extremadura
en el curso de procedimientos de control, cuando no sea procedente la aplicacion del valor
de referencia, dada la repercusion de este valor comprobado en los Impuestos sobre la
Renta de las Personas Fisicas y Sociedades gestionados por la Agencia Tributaria.

Del mismo modo, se potenciara la remision de informacion por parte de la Comunidad Au-
tdnoma sobre la constitucion de rentas vitalicias, operaciones de disolucion de sociedades
y de reduccion del capital social con atribucion de bienes o derechos de la sociedad a sus
socios, préstamos entre particulares y pagos presupuestarios antes de su realizacion, a
efectos de proceder al embargo del correspondiente derecho de crédito en caso de que el
acreedor mantenga deudas pendientes de pago con la Agencia Tributaria.

Finalmente, en materia de intercambio de informacion, se continuara potenciando la co-
laboracidn entre la Agencia Tributaria y la Comunidad Auténoma en la transmision de la
informacion obtenida en los procedimientos de control desarrollados por cada una de ellas
que resulte relevante para la tributacion por otras figuras impositivas gestionadas por otra
Administracion.

La planificacion coordinada y la colaboracion en la seleccién de los contribuyentes que se-
ran objeto de actuaciones de control sera otro drea de atencion preferente y se promovera
que, por parte de la Agencia Tributaria se dé la informacion correspondiente a través del
Consejo Territorial. En este ambito, destacan:

a) Control global de las deducciones sobre el tramo autonémico del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobadas por la Comunidad Auténoma.

b) Impuesto sobre el Patrimonio correspondiente a ejercicios no prescritos y su relacion
con el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, mediante el cruce de informacion
sobre la titularidad de bienes y derechos, incluidos los situados en el extranjero, y la
identificacion de contribuyentes no declarantes de dicho impuesto que estén obligados
a presentar declaracion.

c) Operaciones inmobiliarias significativas al objeto de determinar su tributacion por el
Impuesto sobre el Valor Afiadido o, alternativamente, por el concepto “Transmisiones
Patrimoniales Onerosas” del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados.
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d) Operaciones societarias mas relevantes no sujetas del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados por haberse acogido al régimen fiscal
especial del capitulo VII del titulo VII de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

e) Cumplimiento de los requisitos para disfrutar de determinados beneficios fiscales en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones a través de la comprobacion de la principal
fuente de renta.

f) Cumplimiento de los requisitos para la aplicacidon del régimen fiscal de las cooperativas.
g) Domicilios declarados y sus modificaciones.

h) Comprobacion de los requisitos para el disfrute de la exencidon o bonificacion del Im-
puesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte por adquisicion de vehiculos
por personas con discapacidad y familias numerosas.

2. Inspeccidn tributaria.

De acuerdo con el articulo 141 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
la inspeccion tributaria consiste en el ejercicio de funciones administrativas dirigidas funda-
mentalmente al descubrimiento de supuestos de hecho de las obligaciones tributarias que
sean desconocidos por la Administracion, a la comprobacion de la veracidad y exactitud de
las declaraciones presentadas por los obligados tributarios, y a la comprobacion de valores
de los elementos basicos y determinantes del hecho imponible.

La labor inspectora se centrara tanto en los principales tributos cedidos con capacidad de
gestidn, el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y el Impuesto sobre el Patrimonio, como en los
tributos propios: el Impuesto sobre instalaciones que incidan en el medio ambiente y el Ca-
non de saneamiento. No se tienen previstas actuaciones inspectoras en relacion con el Im-
puesto sobre aprovechamientos cinegéticos puesto que las comprobaciones sobre la clase
de coto y superficie se realizan por la Direccion General de Gestion Forestal, Caza y Pesca.

De esta forma, los objetivos previstos para el ejercicio 2024 deben ir encaminados a co-
rregir los incumplimientos tributarios detectados y a prevenir que en un futuro se vuelvan
a producir.

2.1. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

1. Actuaciones sobre no declarantes. Se procedera al analisis y cruce de las distin-
tas fuentes de informacion disponibles que puedan servir para la deteccion de he-
chos imponibles no declarados, incorporando la utilizacion de nuevas tecnologias
informaticas.
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2. Exenciones y bonificaciones. Se verificara el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos por la legislacién para el disfrute de los beneficios establecidos en la normativa
reguladora del Impuesto y en las leyes especiales, evitando de este modo que su
invocacion se utilice indebidamente como forma de elusion del gravamen.

3. IVA inmobiliario. Teniendo en cuenta la colision que se aprecia en la aplicacion del
Impuesto sobre el Valor Afiadido y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
en relacion con un mismo hecho imponible, se continuaran las actuaciones de regu-
larizacion de aquellas adquisiciones sujetas y exentas de IVA que deben tributar por
la modalidad de transmisiones patrimoniales onerosas. En definitiva, se analizaran
las transmisiones inmobiliarias en las que se haya repercutido indebidamente el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido, por ausencia de condicion empresarial del transmiten-
te, en particular cuando se trate de sociedades sin actividad econdmica relevante, o
por aplicacion de algun supuesto de no sujecion, y que, por tanto, deban sujetarse a
la modalidad de Transmisiones Patrimoniales Onerosas del Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

4. El control de las transacciones inmobiliarias mas relevantes, incluida las adquisicio-
nes de valores mobiliarios representativos de patrimonios inmobiliarios no afectos
a las actividades econdmicas a las que pudiera resultar aplicable lo dispuesto en el
articulo 314 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.

2.2. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Donaciones.

La actuacion inspectora se centrara en la comprobacion e investigacion de los hechos im-
ponibles producidos en los ejercicios no prescritos para determinar la correcta aplicacidn
de las reducciones en la base imponible y bonificaciones en la cuota invocadas por los
interesados. Asimismo, se dedicara atencion a las transmisiones lucrativas inter vivos no
declaradas, asi como la verificacion del cumplimiento de las reglas de acumulacion de do-
naciones o con las transmisiones mortis causa.

Sucesiones.

La actuacidn en relacién con este impuesto comprende la investigacion de hechos imponi-
bles no declarados por este concepto, especialmente la comprobacion de las adquisiciones
“mortis causa” derivadas del fallecimiento de sujetos que sean titulares de bienes en cuan-
tia significativa de acuerdo con los datos procedentes del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, del Impuesto sobre el Patrimonio y demas informacion obrante en las ba-
ses de datos o registros publicos, con especial atencion a los grupos III y IV de parentesco.
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En aquellos casos en los que no exista perjuicio econdmico, aunque no se haya presentado
declaracion o autoliquidacion, se incoara procedimiento sancionador al estar en presencia
del supuesto infractor tipificado en el articulo 198. 1 LGT que, precisamente, tipifica la con-
ducta consistente en la “falta de presentacion de declaraciones o autoliquidaciones cuando
de ello no resulte perjuicio econémico para la Hacienda Publica”.

Asimismo, se realizara un control de la indebida aplicacién de los beneficios fiscales. En
especial, se realizard la comprobacion de la correcta aplicacion de las reducciones en la
base imponible en los supuestos de transmisiones de una empresa individual, negocio pro-
fesional o participaciones sociales, en funcion del parentesco con el causante.

Se investigaran nuevas formas de conducta elusiva en el marco del impuesto.
2.3. Impuesto sobre el Patrimonio.

Se procedera a la regularizacion de la situacion tributaria de los sujetos que, estando obli-
gados a presentar declaracion no lo hayan realizado y se comprobaran las declaraciones
para determinar las discrepancias entre el patrimonio declarado y el imputado.

Asimismo, se realizara la comprobacidn de las autoliquidaciones correspondientes a ejerci-
cios no prescritos presentadas por los contribuyentes con especial incidencia en la correcta
valoracion de los bienes y derechos declarados, conforme a las reglas contenidas a este
efecto en la normativa del impuesto, asi como a la correccidn de las exenciones aplicadas y
de las deudas que sean deducibles. La investigacion se centrara en localizar todos aquellos
bienes y derechos que no fueren declarados o que lo hubieren sido parcialmente, con el
objeto de lograr la correcta integracion de aquellos en la base imponible.

2.4. Impuesto sobre instalaciones que incidan en el medio ambiente.

En relacion con este impuesto propio de la Comunidad Auténoma, le corresponde al Ser-
vicio de Inspeccion la comprobacion de las autoliquidaciones presentadas por los sujetos
pasivos.

Por su parte, se llevaran a cabo las acciones tendentes a regularizar la situacion tributaria
de aquellos sujetos que, estando obligados a ello, no hayan formulado la correspondiente
declaracion y efectuado el preceptivo ingreso.

2.5. Canon de saneamiento.

Las actuaciones en relacion con este tributo estaran dirigidas a la deteccién y regulariza-
cién de la situacion de las entidades suministradoras cuya actividad no haya sido declarada
a la Administracion y las que hayan omitido alguna declaracion o que hayan presentado
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autoliquidaciones erroneas. Se comprobara, igualmente, la correcta aplicacion de los be-
neficios fiscales establecidos en la normativa reguladora de este tributo por parte de los
contribuyentes.

Se empleara el método de estimacion indirecta de determinacion de la cuota del canon
de saneamiento en aquellos supuestos de ausencia de declaracion por parte de la entidad
suministradora.

2.6. Otras actuaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 62/1996, de 7 de mayo, sobre
Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Tributos, desde el Servicio de Inspec-
cion se llevardn a cabo las inspecciones de las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario
tanto ordinarias como extraordinarias, con la emision de los correspondientes informes re-
lativos a la gestion de los tributos cedidos. Esta labor se realizard mediante la colaboracion
con el Servicio de Gestion Tributaria y Coordinacion.

Se prestara el apoyo técnico-juridico para la elaboracion de instrucciones que, a juicio de
la Direccion General de Tributos, sea procedente emitir para la unificacion de criterios y
resolucion de aquellas dudas que se susciten en las Oficinas Liquidadoras en cualquiera de
las fases del procedimiento de Gestidn Tributaria.

Por iniciativa, propuesta o indicacion de la Direccion General de Tributos o de la Jefatura
del Servicio se llevaran a cabo aquellas actuaciones inspectoras que, aun no estando pre-
vistas especificamente en el plan parcial de Inspeccion, se consideren necesarias por su
especial trascendencia o para evitar su prescripcidon o caducidad y de acuerdo siempre con
los criterios de eficacia y oportunidad. También se podran realizar actuaciones de compro-
bacidn e investigacion sobre personas contribuyentes como consecuencia del ejercicio del
derecho de denuncia previsto en el articulo 114 de la Ley general tributaria.

3. Valoracion tributaria.

Las medidas de control en relacion con la valoracidn tributaria se centraran especialmente
en las actuaciones concretas de la valoracion de bienes.

La Ley 58/2003 General Tributaria en el articulo 134, regula el procedimiento de compro-
bacion de valores, sefialando que la Administracion tributaria podra proceder a la compro-
bacion de valores, de acuerdo con los medios previstos en el articulo 57 de dicha ley.

Lo cierto es que la declaracion de valores inferiores a los reales lleva aparejado efectos
negativos en los siguientes impuestos fundamentalmente: en los impuestos sobre la Renta
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de las Personas Fisicas y sobre Sociedades, al favorecer la ocultacion de plusvalias por el
transmitente; en los impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Do-
cumentados y sobre Sucesiones y Donaciones, porque se tributa por un valor inferior al
realmente satisfecho y logrado por el adquirente, respectivamente.

Junto a las actuaciones comprobacion de valor por parte de la Administracion Tributaria,
la actividad administrativa ha de ir dirigida a la prevencion del fraude, mediante medidas
de difusion del valor “a efectos fiscales” de los bienes que posibiliten su conocimiento por
el obligado tributario en el momento de la presentacion de la autoliquidacion correspon-
diente. Con esta finalidad, desde el 1 de enero de 2022 se puso a disposicion de los con-
tribuyentes la informacion del valor de referencia de Catastro para determinados tipos de
inmuebles (vivienda, garajes y suelos rusticos sin construcciones), que servira como base
Imponible del impuesto. Estos valores se actualizan anualmente y son de publica consulta
en la sede electrdnica del Catastro.

El fin principal de las actuaciones administrativas de valoracion de aquellos bienes que no
tengan valor de referencia no debe ser la rectificacién de valores mediante comprobaciones
individualizadas, sino la prevencion del fraude, fomentando la practica de declaraciones de
valores ajustadas a la realidad, a través del asesoramiento y el suministro de la informa-
cidén necesaria.

Con esta finalidad, para aquellos bienes inmuebles que carecen de valor de referencia, se
pone a disposicion de los contribuyentes el suministro de informacion con caracter previo
a la adquisicion o transmision de bienes inmuebles. Este suministro de informacion lo efec-
tUa la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica mediante un sistema de valoracién
basado en los precios medios de mercado para la determinacion del valor de los inmuebles
de naturaleza rustica, los vehiculos comerciales e industriales ligeros y la obra nueva y la
estimacion por referencia para determinadas fincas urbanas, que esta a disposicion de to-
dos los ciudadanos a través del Portal Tributario de Extremadura y en las oficinas de todos
los érganos que desempeiian funciones de aplicacion de los tributos.

La Comunidad Autonoma de Extremadura ha publicado en el Diario Oficial de Extremadura
la Orden que resultara de aplicacion a las transmisiones y adquisiciones de determinados
vehiculos usados que se realicen durante el ejercicio 2024, estando prorrogados los valores
relativos a la obra nueva. Para los supuestos en los que no existan valores de referencia
de los bienes inmuebles urbanos y rusticos estan disponibles los valores publicados en las
correspondientes Ordenes de Valoraciones.

Igualmente, se facilita a los interesados una informacion que se realiza mediante un siste-
ma de valoracion automatico, accesible a cualquier persona a través del Portal Tributario de
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la Junta de Extremadura. Para la obtencion de los valores tributarios no es necesario que
el interesado se identifique y los valores obtenidos estan determinados por la informacion
que incorpore el usuario al sistema informatico.

El Tribunal Supremo en Sentencia 75/2023, de 23 de enero, ha establecido que la Adminis-
tracion debe motivar en la comunicacion de inicio de un procedimiento de comprobacién de
valores, cualquiera que sea la forma en que se inicie conforme al articulo 134.1 de la LGT
y el medio de comprobacion utilizado, las razones que justifican su realizacion y, en parti-
cular, la causa de la discrepancia con el valor declarado en la autoliquidacion y los indicios
de una falta de concordancia entre el mismo y el valor real.

En las valoraciones que se deben realizar por perito de la Administracion se dara prioridad
a las actuaciones de valoracion de inmuebles que, por sus dimensiones o tipologia, poten-
cialmente puedan suponer una mayor diferencia en términos absolutos entre los valores
declarados y los comprobados.

En la comprobacion de valor de bienes de naturaleza urbana y bienes de naturaleza rusti-
ca con construcciones, por medio de perito de la Administracion, con caracter general, se
girara visita de inspeccion para observar las circunstancias fisicas tales, como el estado de
conservacion, que puedan suponer afecciéon a su valor.

4. Gestion tributaria.

Corresponde a Gestion Tributaria realizar las actuaciones de verificacion, comprobacion y
control de los obligados tributarios. Gestion Tributaria llevara a cabo actuaciones de con-
trol extensivo que comprenden las actuaciones masivas, a fin de lograr someter a control
las declaraciones que presentan los obligados tributarios, utilizando el cruce de informa-
cion y la verificacion de datos, con la finalidad de detectar y corregir los incumplimientos
tributarios mas repetidos y de menor gravedad y complejidad, que corren a cargo de la
Inspeccion.

Se actuara sobre todos los tributos gestionados por la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, tanto cedidos como propios, y las actuaciones que desarrollaran los érganos de
gestion tributaria en materia de control seran, entre otras, las siguientes:

1. Formacién y mantenimiento del censo de contribuyentes.

2. La comprobacion de los distintos elementos de la obligacion tributaria, y de aquellos
datos con relevancia fiscal que pudieran dar lugar a la apertura de un procedimiento
de comprobacién limitada, de comprobacién de valores o de verificacion de datos. Asi-
mismo, se controlara también el adecuado cumplimiento de la obligacion de presentar
autoliquidaciones.
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Con relacion a las actuaciones de comprobacion del valor declarado de los bienes in-
muebles transmitidos sujetas bien al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones o bien
sujetas al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Do-
cumentados, en funcion del caracter de dicha transmision, debe precisarse, como a
continuacion se indica, cuando es procedente dicha comprobacion. A los efectos de de-
terminacion de la base imponible, con motivo de la entrada en vigor de la Ley 11/2021,
de 9 de julio, de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal, de transposicion
de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se esta-
blecen normas contra las practicas de elusion fiscal que inciden directamente en el fun-
cionamiento del mercado interior, de modificacion de diversas normas tributarias y en
materia de regulacidn del juego, en la transmisidn de bienes inmuebles se determinara
la base imponible en funcion del valor de referencia de la Direccion General del Catas-
tro cuando dicha base haya sido declarada por los sujetos pasivos por un valor inferior
al citado valor de referencia salvo que no exista valor de referencia para un inmueble
determinado, en cuyo caso procedera la realizacion de las actuaciones correspondientes
de comprobacion de valor.

3. En relacidon con el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se llevaran a cabo las si-
guientes actuaciones:

a) Verificacién y comprobacion de las declaraciones o autoliquidaciones presentadas
por los contribuyentes mediante la utilizacion de los datos que obran en poder de la
Administracion, asi como la recabada o suministrada por otras fuentes. En particu-
lar se comprobara que se han declarado todos los bienes y derechos que integran
la masa hereditaria y su valor. No basta con asegurar que el ciudadano contribuya,
es necesario, ademas, que lo haga debidamente, es decir, en toda su extension. El
descubrimiento de bienes no declarados llevara aparejada la aplicacion del régimen
sancionador, cuando sea procedente.

b) La comprobacion, en relacion con hechos imponibles sucesivos, de aquellos expe-
dientes en los que puedan detectarse acumulacion de donaciones entre si, o en re-
lacidn con sucesiones posteriores.

c) La comprobacion detallada de que se tiene derecho a los beneficios fiscales que han
sido aplicados por el contribuyente, o cuya aplicacion se solicita a la Administracion.

d) La comprobacion de la correcta aplicacion de los puntos de conexion. Especialmente
importante resulta en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones la exacta aplica-
cion de los puntos de conexion, por lo que la Administracion debe procurar evitar su
uso inadecuado, cuando con ello se busca, directa o indirectamente, una finalidad
claramente defraudatoria.
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e) Control y seguimiento de las solicitudes de prorroga efectuadas, asi como de otros
supuestos en que proceda la suspension de plazos.

f) Control de los patrimonios preexistentes para la aplicacién de los coeficientes mul-
tiplicadores regulados en el articulo 22 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

. Por lo que se refiere al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados se emprenderan, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Control de operaciones en las que pueda haber conflicto en la aplicaciéon del IVA o
de la modalidad de Transmisiones Patrimoniales Onerosas, para determinar la tribu-
tacion por el impuesto procedente. En general, se supervisaran las operaciones que
han tributado por IVA, por entender el contribuyente que aquéllas estan sujetas y no
exentas a ese impuesto.

b) Verificacion y comprobacion de las autoliquidaciones presentadas por los contribu-
yentes en las que se califiquen los hechos imponibles como exentos o0 no sujetos.

En este apartado, en colaboracién con la Agencia Tributaria, se analizaran con espe-
cial interés las operaciones de préstamo entre particulares.

c) Actuaciones de control de la aplicacién de beneficios fiscales, tanto estatales como
establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura, para verificar el correcto
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello, tanto en el momento del de-
vengo como con posterioridad.

d) Por Ultimo, en relaciéon con la transmision de vehiculos usados adquiridos por los
compraventistas y con ayuda del sistema DEHESA, se determinara el cumplimiento
de los requisitos para aplicar la exencidén del Impuesto o su no sujecion. Del mismo
modo, habra de verificarse el requisito de afeccion a la actividad para el reconoci-
miento de las reducciones especiales.

. En relacién con los tributos sobre el juego, se realizardn actuaciones de verificaciéon y
comprobacion sobre la tributacion de las empresas de juego, relativas a la Tasa Fiscal
sobre el Juego en sus diversas modalidades para casinos, bingos, maquinas recreativas
con premio o de azar y las rifas, tdmbolas, apuestas y combinaciones aleatorias. Se
prestara especial atencion a las autoliquidaciones de bingo electrdnico.

. Por lo que se refiere a los Tributos Propios, se realizaran la verificacion y comprobacion
de las declaraciones y autoliquidaciones presentadas, asi como las actuaciones dirigidas
al mantenimiento de los datos censales de los obligados tributarios.
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Especificamente, en relacion con el canon de saneamiento se llevara a cabo la compro-
bacion sobre las entidades suministradoras cuya actividad no haya sido declarada a la
Administracion y sobre las que hayan omitido alguna declaracion o que hayan presentado
autoliquidaciones erroneas. Se comprobara la correcta aplicacion de los beneficios fiscales
establecidos en la normativa reguladora de este tributo por parte de los contribuyentes.

En el Impuesto sobre aprovechamientos cinegéticos se practicaran por el Servicio de Ges-
tion Tributaria todas las liquidaciones derivadas de las alteraciones y modificaciones sobre
los cotos de caza comunicadas por la Direccion General de Gestion Forestal, Caza y Pesca,
asi como las devoluciones derivadas de la normativa del tributo, concretamente, el importe
abonado por el Impuesto municipal de Gastos Suntuarios.

Por lo que se refiere a las actuaciones de informacion y asistencia, se aumentaran los
esfuerzos para posibilitar que la ciudadania se relacione con la Administracion Tributaria
autonomica por medios electrdnicos, mediante el desarrollo de las siguientes actuaciones:

1. Se seguird avanzando notablemente en el programa de implementacion de la adminis-
tracion electrdnica, que supone definir un nuevo modelo desde el momento de la recep-
cion de los documentos con trascendencia tributaria, asi como transformar la atencion a
los contribuyentes en una verdadera asistencia, por lo que los esfuerzos deben dirigirse
a simplificar la cumplimentacion.

Para aquellos ciudadanos que no dispongan de posibilidad técnica se ha habilitado la
posibilidad de asistencia mediante un sistema de cita previa en las oficinas de atencidn
al contribuyente. Por lo que se refiere a los ciudadanos que se encuentren obligados a
relacionarse con la Administracion tributaria de forma electronica y puedan contar con
los medios técnicos necesarios para ello, se realizaran actuaciones de control en orden
a cumplir con la indicada exigencia.

2. Se mejoraran las opciones de presentacion telematica de declaraciones y autoliquida-
ciones ya sea de forma individual como por los grandes presentadores profesionales y
colaboradores sociales.

3. El servicio de cita previa, ademas de asistir en la presentacidn de las autoliquidaciones,
realiza informacion previa para el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias,
asi como ofrecer servicios de asistencia en la cumplimentacién, pago y obtencién del
justificante de presentacion.

4. Se implementara un servicio de ayuda a los contribuyentes para el efectivo cumplimien-
to de sus obligaciones tributarias exigidas en relacion con el impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, a través del establecimiento de diversas medidas que faciliten la presen-
tacion de la autoliquidacion relativas a dicho impuesto.
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5. Se incentivarad la utilizacién de medios electrdnicos y telefonicos que eviten, en la medi-
da de lo posible, la asistencia presencial en las oficinas de la Administracion Tributaria.

5. Recaudacion.

La gestion recaudatoria afecta a todos los tributos y demas ingresos de derecho publico
cuya recaudacion tiene encomendada la Comunidad Autdnoma de Extremadura y las prin-
cipales actuaciones que deben desarrollar los 6rganos de recaudacion son las siguientes:

1. El mantenimiento del procedimiento automatizado de compensacion de créditos y deu-
das en periodo ejecutivo e impulsar este mismo mecanismo de compensacion entre
créditos y deudas en periodo voluntario a instancia del obligado tributario.

2. El control y seguimiento de la gestion de los aplazamientos y fraccionamiento de pago,
evaluando la deuda asi recuperada.

Se adoptaran medidas para la minoracion de los plazos de resolucién de los expedientes
de aplazamientos y fraccionamientos, agilizando la contraccion de las deudas tributarias

3. El control de la gestion recaudatoria derivada del cumplimiento de las clausulas del Con-
venio para la recaudacion ejecutiva suscrito con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

4. La mejora de la coordinacién con los Organismos Auténomos de Recaudacidn, en el
marco de las previsiones contenidas en los Convenios de Recaudacién suscritos con las
Diputaciones para la mejor y mas eficaz tramitacion de los expedientes gestionados al
amparo de estos.

5. El impulso de las actuaciones de recaudacion en el ambito de la derivacion de respon-
sabilidad. Se incluyen en este apartado tanto las actuaciones de derivacion de respon-
sabilidad, en los supuestos previstos en la normativa tributaria, como aquellos otros
supuestos de derivacion de responsabilidad previstos en la normativa especifica, cuando
se trate de deudas de derecho publico no tributarias.

El aumento de expedientes fallidos y de prescripciones hace necesario acometer actua-
ciones en el ambito de la derivacidn de responsabilidad frente a responsables solidarios
0 subsidiarios, conforme se establece en la ley y mediante un procedimiento admi-
nistrativo en el que, previa audiencia al interesado, se declare la responsabilidad y se
determine su alcance y extensidn. Asimismo, se contempla que, con anterioridad a esta
declaracion, la Administracion competente podrd adoptar medidas cautelares y realizar
actuaciones de investigacion.
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En los casos de disolucion y liquidacion de sociedades o entidades, el procedimiento de
recaudacion continuard con sus socios, participes o cotitulares, una vez constatada la
extincion de la personalidad juridica. Y disuelta y liquidada una fundacion, el procedi-
miento de recaudacion continuara con los destinatarios de sus bienes y derechos.

6. El Seguimiento de insolvencias aparentes. Se investigara la situacion patrimonial de
aquellos deudores que hayan sido declarados fallidos y sus créditos incobrables, a fin de
detectar posibles supuestos en los que proceda la rehabilitacion de estos para efectuar
el cobro de las deudas.

7. El reforzamiento de la adopcion de medidas cautelares como medio de asegurar el cobro
de las deudas tributarias liquidadas en los casos en los que se prevea la existencia de
riesgo recaudatorio, intensificando la coordinacion entre los drganos inspectores y los
de recaudacion.

Para asegurar el cobro de las deudas tributarias y las de derecho publico no tributarias,
la Administracion podra adoptar medidas cautelares de caracter provisional cuando
existan indicios racionales de que, en otro caso, dicho cobro se veria frustrado o grave-
mente dificultado.

Las medidas cautelares podran consistir en:
— La retencion de pagos que deba realizar la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— El embargo preventivo de bienes y derechos, del que se practicara, en su caso, ano-
tacion preventiva.

— La prohibicién de enajenar, gravar o disponer de bienes o derechos.
— Cualquier otra legalmente prevista.

8. El control de garantias ofrecidas. Dicho control se efectuara tanto sobre las garantias
aportadas en el caso de aplazamientos y fraccionamientos de pago, como en los supues-
tos de suspension de deudas objeto de cualquier recurso o reclamacion, y en su caso
conllevara la agilizacion de la ejecucion de avales depositados.

9. El control de los créditos concursales certificados a favor de la Junta de Extremadura
referente tanto a deudas liquidas y exigibles, como a créditos contingentes pendientes
de cuantificacion.

El caracter privilegiado de los créditos tributarios otorga a la Hacienda Publica el dere-
cho de abstencion en los procesos concursales. No obstante, la Hacienda Publica podra



NUMERO 36
D O E Miércoles 21 de febrero de 2024 10249

10

11.

12.

suscribir en el curso de estos procesos los acuerdos o convenios previstos en la legisla-
cion concursal, asi como acordar, de conformidad con el deudor y con las garantias que
se estimen oportunas, unas condiciones singulares de pago, que no pueden ser mas
favorables para el deudor que las recogidas en el convenio o acuerdo que ponga fin al
proceso judicial.

Ello supone impulsar y mejorar la coordinacion con la Abogacia General de Junta de
Extremadura, con el fin de establecer un mayor seguimiento de los concursos de acree-
dores y de los convenios que se suscriban, en los que la Junta de Extremadura tenga
reconocidos determinados créditos concursales o contra la masa.

. La declaracion de la prohibicion de disponer sobre los bienes muebles e inmuebles de

una sociedad, sin necesidad de que el procedimiento recaudatorio se dirija contra ella,
en el caso de que se hubiesen embargado al obligado tributario acciones o participa-
ciones de aquélla y éste ejerza el control efectivo, total o parcial, directo o indirecto,
sobre la sociedad titular de los bienes muebles o inmuebles en cuestion, en los térmi-
nos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio y aunque no estuviere obligado
a formular cuentas consolidadas.

El control de deudas suspendidas y paralizadas. Se realizaran actuaciones de control
y seguimiento de las deudas suspendidas, revisandose especialmente las deudas o
vencimientos suspendidos por recurso o reclamacion, agilizando la ejecuciéon de sen-
tencias y resoluciones.

El control de la deuda pendiente en periodo ejecutivo. Se realizaran controles de la
deuda pendiente, en particular, de la deuda en fase de embargo, con el fin de agilizar
la gestion recaudatoria. Para ello se revisara la deuda mas antigua para agilizar la fina-
lizacion del procedimiento de apremio y seguimiento especial de las deudas de importe
superior a 100.000 euros.

Mérida, 14 de febrero de 2024.

La Directora General de Tributos,

FATIMA PABLOS MATEOS
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 15 de febrero de 2024, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se modifica el anexo de la Resolucion de 31 de octubre de 2023,
por la que se hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para
la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el afio 2024. (2024060611)

Mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 31 de octubre de 2023, pu-
blicada en el DOE n.° 215, de 9 de noviembre de 2023, se determinaron las fiestas locales
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, conforme a las
propuestas realizadas por los respectivos Ayuntamientos, las cuales fueron detalladas en el
anexo de la citada resolucion.

Recibidas las propuestas de fiestas locales por parte de las Entidades Locales de Calzadilla
de los Barros y Casas de Don Pedro, en las cuales solicitan la modificacion de dias festivos,
resulta preciso actualizar el anexo y proceder a su publicacion para general conocimiento.

A la vista de lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Modificar el anexo de la Resolucion de esta Direccion General de fecha 31 de oc-
tubre de 2023, por la que se determinan las fiestas locales en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el afio 2024, actualizando la relacion de fiestas locales que
aparecen en el mismo de las siguientes Entidades Locales:

Provincia de Badajoz.
Calzadilla de Los Barros: 15 de mayo y 8 de agosto.
Casas de Don Pedro: 15 de mayo y 24 de junio.
Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 15 de febrero de 2024.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 12 de febrero de 2024 por el que se notifica el tramite de
audiencia relativo a la ayuda para los ganaderos extensivos y semiextensivos
de ovino y caprino de carne de la campafa de la Solicitud Unica de 2023.
(2024080219)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de Orden de 20 de febrero de 2023 por la que
se regulan las especialidades de la solicitud Unica de ayudas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de los procedimientos derivados de la ayuda basica a la renta para la sosteni-
bilidad, otros pagos directos a la agricultura, la aplicacion del Programa de Desarrollo Rural, la
actualizacién de los Registros de Explotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, de Operadores Productores integrados, General de la produccion agricola de ambito
nacional y de Operadores Titulares de Fincas Agropecuarias de Produccion Ecoldgica, por el
presente se notifica la Comunicacion de la Jefa del Servicio de Ayudas Sectoriales y Explota-
cion Agraria por la que se informa a los solicitantes de la ayuda para los ganaderos extensivos
y semiextensivos de ovino y caprino de carne incluida en la solicitud Unica correspondientes
a la campafia 2023 del estado de su expediente, sin perjuicio de los posibles controles admi-
nistrativos o sobre el terreno que pudieran darse posteriormente.

De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo de las Administraciones Publicas, se concede a los solicitantes un plazo de 15 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio, para realizar
alegaciones y presentar los documentos requeridos y justificaciones que estimen pertinentes.

En la Orden de 20 de febrero de 2023 se establece que estan obligados a relacionarse con la
Administracion, a través de medios electrdnicos para la realizacion de cualquier tramite, los
sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas que deberan dar respuesta a la pre-
sente comunicacion, accediendo al Portal del Ciudadano de SGA en el enlace
https://sga.juntaex.es/SgaGpi, a través del tramite habilitado para ello en la opcién de Ale-
gaciones a la Solicitud Unica con los siguientes cédigo motivo:

115 Alegaciones ayuda sector ovino y caprino.

Para las personas interesadas no obligadas a la presentacion por medios electronicos, los
escritos de alegaciones y documentos a aportar se dirigiran al Servicio de Ayudas Sectoriales
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y Explotacidn Agraria de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, sita
en la avenida Luis Ramallo, s/n., 06800, Mérida (Badajoz).

Mérida, 12 de febrero de 2024. La Jefa de Servicio de Ayudas Sectoriales y Explotacion Agra-
ria, M.a CARMEN MORENO RUIZ.
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AYUNTAMIENTO DE CORTE DE PELEAS

ANUNCIO de 5 de febrero de 2024 sobre nombramiento de funcionario de
carrera de una plaza de Auxiliar Administrativo. (2024080218)

Por Decreto de Alcaldia n.° 2/2024 de fecha 5 de febrero de 2024, y una vez concluido el
proceso de seleccion para cubrir, con caracter de funcionario de carrera, una plaza de Au-
xiliar Administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, anunciado en el BOP
n.% 230 (anuncio n.° 5267/21) de fecha 2 de diciembre de 2021, en el DOE n.° 6, de fecha
11 de enero de 2022 y en el BOE n.° 39, de fecha 15 de febrero de 2022, se ha efectuado el
nombramiento de:

— D.2 Sonia Rodriguez Ldpez, con DNI *478***** para cubrir en propiedad la plaza de
personal funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion General;
denominacion: Auxiliar Administrativo.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y articulo 25 del Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Corte de Peleas, 5 de febrero de 2024. El Alcalde, BARTOLOME MORAN AGUDO.
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AYUNTAMIENTO DE GUADIANA

ANUNCIO de 7 de febrero de 2024 sobre aprobacion inicial del expediente de
modificacion puntual 1/2023 del Plan General Municipal. (2024080228)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Guadiana, por el que se aprueba inicialmente expe-
diente de modificacion puntual 1/2023 del Plan General Municipal de Guadiana.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion puntual n.° 1/2023, (expediente 139/2023), del Plan General Municipal de Gua-
diana, se convoca, por plazo de 45 dias habiles, tramite de informacion publica, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formu-
lar cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia, punto 7.1 direccién

https://quadiana.sedelectronica.es/info.7

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, dado que no se realizara notifi-
cacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Guadiana, 7 de febrero de 2024. El Alcalde, ANTONIO POZO PITEL.
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AYUNTAMIENTO DE LA ZARZA

ANUNCIO de 7 de febrero de 2024 por el que se da publicidad a la convocatoria
y las bases para la cobertura en propiedad, por el sistema general de turno
libre, mediante el procedimiento de oposicion, de una plaza de Administrativo.
(2024080231)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, numero 26, Anuncio 435/2024, de fecha 6 de
febrero de 2024, se ha publicado, integramente, la Resolucion de Alcaldia n.© 41/2024, de 1
de febrero de 2024, aprobando la convocatoria y las bases para la cobertura en propiedad, por
el sistema general de turno libre, mediante el procedimiento de oposicion, de una (1) plaza de
Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de La
Zarza, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023.

La plaza referida esta adscrita a Secretaria Intervencion, y las retribuciones y las tareas espe-
cificas seran las propias del puesto niumero 3, de conformidad con lo establecido en la relacidn
de puestos de trabajo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos de
la sede electronica del Ayuntamiento direccion: https://aytolazarza.sedelectronica.es, y en el
tabldn de edictos del Ayuntamiento

La Zarza, 7 de febrero de 2024. El Alcalde-Presidente, FRANCISCO J. FARRONA NAVAS.
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AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

RESOLUCION de 6 de febrero de 2024, de la Alcaldia, sobre contratacién de
varias plazas de personal laboral fijo. (2024060573)

Vistos Decretos de Alcaldia de 16/01/2024 y 06/02/2024 sobre relacion de aprobados y pro-
puesta para el proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Montijo, convocato-
rias Subgrupo A2, ADL y Gestor Cultural,

RESUELVO:

Autorizar la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Montijo (Badajoz), a
los aspirantes que seguidamente se relacionan:

D. José Daniel Sauco Gonzalo *X%0268** Agente Desarrollo Local
D. Juan M.a Holguera Cupido **xx5315%% Gestor Cultural

Montijo, 6 de febrero de 2024. El Alcalde, JAVIER CIENFUEGOS PINILLA.
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AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

ANUNCIO de 7 de febrero de 2024 sobre contratacion de personal laboral fijo
discontinuo en la categoria de Monitora Deportiva. (2024080229)

Vista la propuesta de 18 de enero de 2024, del érgano de seleccidn del procedimiento de pro-
vision de una plaza de personal laboral fijo discontinuo de Monitor/a Deportivo/a, convocado
por Resolucion de esta Alcaldia de 30 de diciembre de 2022, cuyas bases fueron integramente
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 1, de 2 de enero de 2023; n.° 3, de 4 de
enero de 2023; n.° 15, de 23 de enero de 2023 y n.° 20, de 30 de enero de 2023, y la corres-
pondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n.° 257, de 27 de octubre de 2023, por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5 de febrero de 2024 se ha resuelto aprobar la
contratacion de D.2 Patricia Aragon Amaro, con DNI 2*9*12*7*F, como personal laboral fijo
discontinuo de la plantilla del Ayuntamiento de Moraleja, en la categoria de Monitora Depor-
tiva, con efectos del dia 7 de febrero de 2024.

Esta convocatoria se enmarca en el proceso de estabilizacion del empleo temporal autori-
zado por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pulblico, conforme a la Oferta de Empleo Publico
aprobada al efecto por Resolucién de la Alcaldia de 27 de mayo de 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que contra dicha resolucion,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el sefior Alcalde-Presidente dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o su publicacion o, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local; articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulos 8.1, 25.1 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Moraleja, 7 de febrero de 2024. El Alcalde-Presidente, JULIO CESAR HERRERO CAMPO.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 5 de febrero de 2024 sobre nombramiento de personal laboral
fijo en la categoria de Monitor Deportivo-Coordinador. (2024080217)

Mediante el presente anuncio, se hace publico que por Resolucidon de la Alcaldia Presidencia
de este Ayuntamiento de fecha 27 de diciembre de 2023, y una vez superado el proceso se-
lectivo mediante concurso-oposicion, estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el
Empleo PUblico, ha sido nombrado personal laboral fijo de este Ayuntamiento D. Juan Antonio
Cillero Arias, con DNI ***4388**, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con la
categoria de Monitor Coordinador Deportivo, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Navalmoral de la Mata, 5 de febrero de 2024. El Alcalde, ENRIQUE A. HUESO RETAMOSA.
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ANUNCIO de 6 de febrero de 2024 sobre nombramiento de personal laboral
fijo en la categoria de Monitor Deportivo. (2024080232)

Mediante el presente Anuncio, se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de
este Ayuntamiento de fecha 13 de diciembre de 2023, y una vez superado el proceso selectivo
mediante concurso, estabilizacidn de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico,
ha sido nombrado personal laboral fijo de este Ayuntamiento de D.2 Noelia Sanchez Garcia,
con DNI ***7146**, con la categoria de Monitor Deportivo, Grupo C, Subgrupo C2, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Navalmoral de la Mata, 6 de febrero de 2024. El Alcalde, ENRIQUE A. HUESO RETAMOSA.
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FUNDESALUD

ANUNCIOde 15defebrerode 2024 porel que se da publicidad ala convocatoria
de pruebas selectivas para la cobertura de seis plazas. (2024080234)

Conforme a lo dispuesto en el *Manual de procedimiento de seleccidon de personal de Fundesa-
lud”, se convoca pruebas selectivas para la cobertura de seis plazas:

Denominacion Puestos

Técnico de Proyectos de I+D+i 6

Quienes deseen participar en estos procesos selectivos, formularan su solicitud siguiendo el
procedimiento establecido en el “Manual de procedimiento de seleccion de personal de Fun-
desalud”, publicado en la pagina web de la entidad:

https://saludextremadura.ses.es/fundesalud/web/inicio.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo indicado en cada una de las convocatorias a
partir del dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en DOE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, 15 de febrero de 2024. El Director Gerente de la Fundacion, JOSE LUIS GONZALEZ
SANCHEZ.
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